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ภูมิหลัง 
 สภาวะโลกปจจุบัน ประเทศตางๆ ไดมีการเปลี่ยนแปลง แขงขัน พัฒนาทั้งทาง
เศรษฐกิจสังคม การเมือง วัฒนธรรม และคุณภาพของประชาชนใหดีข้ึน การตองการพัฒนาสิ่ง
ตางๆเหลานี้ใหดีข้ึนอยางรวดเร็ว จําเปนตองวางแผนใหประชากรในประเทศมีการศึกษาที่ดี 
เพราะการศึกษาถือเปนพ้ืนฐานในการชวยใหประเทศชาติพัฒนาไดอยางมั่นคง ดังนั้นการปฏิรูป
และพัฒนาการศึกษาจึงมีความจําเปนอยางย่ิง และเปนนโยบายระดับประเทศที่ตองการความ
รวมมือจากทุกฝาย (ไพบูลย แจมพงษ, 2542, หนา 2) การศึกษาในประเทศไทยเริ่มตนมาจาก
การศึกษาที่บาน วัด และวัง โดยพอ แม ปู ยา ตา ยาย พระเปนผูสอนใหเด็กไดมีการเรียนรู
ตั้งแตยังเด็ก และมีวิวัฒนาการเรื่อยมาในแตละยุคสมัยซึ่งถือวาเปนการศึกษาภาคเอกชน เมื่อ
จํานวนประชากรเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว จึงไดมีการพัฒนาจัดระบบการศึกษาไทยให
ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมทางธุรกิจ และในปจจุบันการศึกษาเอกชนไดรับความนิยมอยาง
แพรหลายเติบโตอยางรวดเร็ว ประกอบกับรัฐบาลไมสามารถจัดระบบการศึกษาใหประชาชนได
เพียงพอ รัฐจึงมีนโยบายสงเสริมใหภาคเอกชนเขามาชวยรองรับและแบงภาระ พรอมทั้งใหการ
สนับสนุน สงเสริมใหดําเนินกิจการและบริหารงานโรงเรียนเอกชนอยางมีคุณภาพไดอยางอิสระ 
โดยมุงเนนที่ตัวผูเรียนเปนสําคัญ (วัลลภ สุวรรณดี, 2551, หนา 1-2) 
 ในประเทศไทย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 และวิสัยทัศน
ประเทศไทย 2570 มุงเนนการพัฒนาคุณภาพของประชากรใหเขมแข็งและทั่วถึง การปฏิรูป
การศึกษาไทยไดมีระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน เนนพัฒนามิติของคุณภาพของ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของผูเรียนในดานความรู ความสามารถในการอาน เขียน คิดคํานวณ และ
ทักษะการคิด วิเคราะห นําไปสูความจําเปนตองพัฒนาครู อาจารย บุคลากรทางการศึกษา 
หลักสูตร เทคนิค อยางมีบูรณาการในทุกระดับการศึกษา โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2552) ที่ผานมาแมวาจะมีนโยบายการวางแผนพัฒนา
สงเสริมการศึกษาไทย แตจากผลการประเมินพบวา มีหลายโรงเรียนยังไมผานการรับรอง
มาตรฐาน ขาดแคลนครูที่มีคุณภาพและปญหาการกระจายอํานาจสูโรงเรียน รวมทั้งยังขาดการมี
สวนรวมในการบริหารจัดการจากทุกภาคสวนอยางแทจริง ซึ่งสงผลใหผลผลิตทางการศึกษามี
คุณภาพต่ํา ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยต่ํากวารอยละ 50 ซึ่งยังไมเปนที่นาพอใจ และขาด
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
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 ปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) เปนหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. 2550 ในการดูแลสนับสนุนโรงเรียนเอกชนในการเสนอนโยบายแผนพัฒนาการศึกษา
เอกชนตอคณะกรรมการ สนับสนุนดานวิชาการเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษา จัดสรร
เงินกองทุน และเงินอุดหนุนการศึกษา ประเมินผลการจัดการศึกษาเอกชน (สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน, 2551, หนา 3) 
 โรงเรียนเปนแหลงใหความรูและพัฒนาเด็ก หนาที่สําคัญของโรงเรียน คือ การจัดการ
ศึกษา ในปจจุบันจุดมุงหมายของโรงเรียนจะมุงเนนไปที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเด็ก
มากกวาการรับรูหรือการจําเนื้อหาวิชา และมุงเนนการพัฒนาการในหลายๆดานมากกวาจะเนน
เฉพาะดานใดดานหนึ่ง หรือเนนเฉพาะสติปญญา และยังมีบทบาทหนาที่ของโรงเรียนในปจจุบัน
จะตองมีพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปจากที่เคยเปนมา เพ่ือใหสอดคลองและทันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกปจจุบันและอนาคต สิ่งนี้ทําใหโรงเรียนเกิดการตื่นตัว แขงขัน
และมีจุดหมายที่เดนชัดข้ึน โดยเฉพาะภาคเอกชนและทําใหเกิดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมนอก
เวลาเรียนปกติในโรงเรียน จึงเกิดมีโรงเรียนเอกชนนอกระบบ เพ่ือใหไดรับการตอบรับจาก
ผูปกครองและนักเรียน ซึ่งทําใหการพัฒนาทางการศึกษารุดหนาย่ิงข้ึนอยางรวดเร็วสงผล
ประโยชนสูงสุดตอเด็กนักเรียน และชวยประหยัดงบประมาณของรัฐไดอีกทางหนึ่ง (ภากร         
ใจเพียร, 2551, หนา 2-3) การทําใหเด็กไทยทุกคนเปนคนเกงและเปนคนดี แมวาจะเกงเพียง
ปานกลางแตสามารถอยูรวมกันในสังคมไทยและเติบโตอยางเปนสุข นั่นคือเปาหมายที่แทจริง 
เพราะบางครั้งคนที่เกงที่สุดอาจไมใชคนที่ดีที่สุดก็ได หากจะใหผูปกครองเขามามีสวนรวมที่
โรงเรียนไมวาจะเปนกรรมการโรงเรียน เปนสมาชิกชมรมผูปกครอง หรืออาจจะเขาไปชวยสอน
หนังสือในโรงเรียน คือสิ่งที่เชื่อมโยง บาน วัด โรงเรียน หลอมรวมกันเปนหนึ่ง ซึ่งจะชวยใหการ
ปฏิรูปการศึกษาประสบผลสําเร็จมากข้ึน (สุวัฒนา โตะอ๊ิ, 2555, หนา 3) ในการสงบุตรหลานเขา
เรียนในแตละที่นั้น ผูปกครองยอมมีทางเลือกในการเลือกสถานศึกษามากย่ิงข้ึน เพราะใน
ปจจุบันมีทั้งโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชนที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพสูงจึงสงผลใหเกิด
การแขงขันทางดานการศึกษาในอัตราที่สูงข้ึน การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหทัดเทียม
กันและมีประสิทธิผลที่สูงนั้น ยอมเปนปจจัยที่สงผลใหผูปกครองสงบุตรหลานเขาเรียนในที่
ตางกัน ซึ่งปจจัยข้ึนอยูกับประสิทธิภาพในการดําเนินงานของแตละโรงเรียนในหลายลักษณะ 
เชน สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว คาใชจายในการศึกษาของบุตร โรงเรียนมีเปาหมายดาน
การศึกษาเดนชัด การเดินทางโรงเรียนใกลบาน ใกลที่ทํางาน ความปลอดภัย สภาพแวดลอม 
การบริการของโรงเรียน ความมีชื่อเสียง ปจจัยเหลานี้ลวนมีผลตอการตัดสินใจในการสงบุตร
หลานเขาเรียนในโรงเรียน ซึ่งสัมพันธกับคานิยมของผูปกครองทั้งสิ้น (พงศกร ทองจันทร, 2548,
หนา 3) 
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 การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 
มาตราที่ 15(1) ไดแบงประเภทการศึกษาออกเปนประเภทสามัญ คือ ระดับกอนประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา สวนประเภทอาชีวศึกษาแบงเปนมัธยม ระดับมัธยมตอนตน หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาเทคนิค และระดับอุดมศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โรงเรียนเอกชนมีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาของ
ชาติชวยแบงเบาภาระของรับในการใหบริการการศึกษา โดยมีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับ
ตางๆ ทําใหรัฐประหยัดงบประมาณในสวนนี้ และสามารถนํางบประมาณไปพัฒนาและขยาย
การศึกษาภาคบังคับ เนื่องจากโรงเรียนเอกชนมีความคลองตัวในการดําเนินงานสูง จึงมี
ความสามารถพัฒนาและนํานวัตกรรมทางการศึกษามาใชในการเรียนการสอนไดดีกวาโรงเรียน
ของรัฐซึ่งมีขอจํากัดในเรื่องของระเบียบของราชการ ดังนั้นรัฐจึงเปดโอกาสใหโรงเรียนเอกชนมี
ความสามารถ มีคุณสมบัติที่เหมาะสม และมีเจตจํานงที่จะจัดการศึกษาเพ่ือประโยชนสวนรวม
เปนผูจัด รวมจัด และรวมรับภาระในการจัดการศึกษา โดยใหรัฐสงเสริมสนับสนุนใหการศึกษา
ภาคเอกชนมีความคลองตัวในการดําเนินงานทั้งดานวิชาการและการบริการรวมทั้งปรับปรุง
คุณภาพการจัดการศึกษาเอกชน ทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเพ่ือใหการจัดการศึกษามี
คุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน, 2552, หนา 19) 
 การบริหารโรงเรียนเอกชนใหประสบความสําเร็จ เปนที่ยอมรับของชุมชนและ
ผูปกครองนั้น เปนสิ่งที่ทําไดคอนขางยาก เพราะการจัดทํารูปแบบการบริหารจัดการรวมถึง
วัตถุประสงคหรือเปาหมายหลักนั้นก็คือ การจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาที่จะตอง
ตอบสนองตอสังคม และกระแสโลกที่เปลี่ยนแปลง ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงจําเปน
อยางย่ิงที่โรงเรียนทุกแหงจะตองจัดการศึกษาใหเกิดคุณภาพ โดยเฉพาะระบบการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนสังกัดเอกชน มีหนาที่ตองใหการศึกษาที่ดีที่สุดมีคุณภาพ ปจจุบันโรงเรียน
เอกชนไดรวมจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค โดย
ดําเนินงานตามเปาหมายของการศึกษาแหงชาติ มีโรงเรียนเอกชนจํานวนมากที่เปนโรงเรียน
ขนาดใหญ มีชื่อเสียง มีคุณภาพสูง สามารถจัดการศึกษาไดดีกวาโรงเรียนของรัฐ และมีจํานวน
ไมนอยที่ยังมีสภาพดอย ซึ่งโรงเรียนดังกลาวตองเรงพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาโดยดวน 
ดังนั้นเพ่ือใหหนวยงานของเอกชนมีคุณภาพ จึงมีการเรงรัด สงเสริมการพัฒนาในโรงเรียน
เอกชน เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ ความรู ความคิด เทคนิค วิชาการใหมๆ พัฒนาการนิเทศ 
สงเสริมการปฏิรูปการสอน เพ่ือพัฒนาความเปนเลิศของโรงเรียน และนักเรียนในทุกดาน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2555, หนา 45) 
 ปจจุบันโรงเรียนเอกชนมีปญหาเก่ียวกับครูผูสอนเปนอันมาก พบวา ปญหาเก่ียวกับผู
มีวุฒิทางการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี และไมตรงกับวิชาที่สอน ครูทํางานในหนาที่ไมมีคุณภาพ 
ไมศรัทธาตออาชีพ ขาดอุดมการณ และมีเจตคติที่ไมดีตออาชีพ เพราะคิดวาอาชีพครูไม
กาวหนาบางครัง้ครูรับภาระหนักเกินไป เกิดความจําเปนเบ่ือหนาย ขาดความกระตือรือรนขาด
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กระบวนการสอนอยางแทจริงยังคงใชวิธีการสอนแบบครูเปนศูนยกลาง ดังนั้นการพัฒนา
บุคลากรหรือครูจึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่ตองปรับปรุง (ยงยุทธ วงศภิรมยศานด์ิ, 2557, หนา 
27) 
 จากขอมูลการรับสมัครในเรียนในโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน
พบวา การรับสมัครนักเรียนในโรงเรียนเอกชนที่อยูรอบนอกอําเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี มี
จํานวนลดลง แตในทางกลับกันโรงเรียนเอกชนในเขตอําเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี มีจํานวน
เพ่ิมข้ึน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2557, หนา 1) จากสภาพเศรษฐกิจที่ไม
แนนอนในปจจุบัน สงผลกระทบตอคาครองชีพและความเปนอยูของประชาชนในประเทศไทย 
ผูปกครองและนักเรียนจึงตองการความคุมคาและความพึงพอใจมากที่สุด ผูวิจัยในฐานะครูที่
ปฏิบัติหนาที่ครูในโรงเรียนเอกชน มีความสนใจที่จะศึกษาถึงการตัดสินใจของผูปกครองในการ
สงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1 เพ่ือ
นําขอมูลที่ไดจากการวิจัยมาปรับปรุงกลยุทธและแนวทางพัฒนาสถานศึกษาเอกชนใหมี
คุณภาพและมาตรฐานดีข้ึน เพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและเปนการสรางความเชื่อมั่น
ใหกับผูปกครองในการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาเอกชนตอไป 
 
ความมุงหมายในการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน
เอกชน ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนใน
โรงเรียนเอกชน ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1 โดยจําแนกตาม อายุ วุฒิ
การศึกษา อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน และระดับชั้นของบุตร 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยนี้ศึกษาถึงการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน
เอกชน ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1 ใน 5 ดาน คือ ดานบริการ ดานอาคาร
สถานที่ของทางโรงเรียนและสภาพแวดลอม ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานครู
และบุคคลากรทางการศึกษา และ ดานชื่อเสียง ซึ่งจะเปนประโยชนตอการเปนประโยชนตอการ
บริหารโรงเรียนเอกชน ในการนําแนวทางดานตางๆ มาปรับและพัฒนาใหดีข้ึนและเหมาะสม 
สอดคลองกับความตองการของผูปกครอง อันจะสงผลใหการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนมาก
ข้ึน และเปนผลดีตอการพัฒนาการศึกษาไทยใหเจริญกาวหนาไปไดเร็วข้ึน 
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ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากร 
     ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนผูปกครองของนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูใน
โรงเรียนเอกชน 21 โรงเรียนในจังหวัดลพบุรี ซึ่งแบงตามระดับชั้น ในจังหวัดลพบุรี รวม 
นักเรียนจํานวน 17,580 คน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2558) 
  1.2 กลุมตัวอยาง 
     การคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางไดจากการใชสูตรของยามาเน 
(Yamane) (สุวรีย ศิริโภคาภิรมย, 2553, หนา 34) โดยกําหนดคาความเชื่อมั่นรอยละ 95 และ
ยอมใหมีความคลาดเคลื่อนไดรอยละ 0.05 ไดกลุมตัวอยาง 391 คน การสุมตัวอยางในการวิจัย
ครั้งนี้ ทําการสุมแบบชั้นภูมิตามระดับชั้นของบุตร 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1 ตัวแปรอิสระ (independent variables) ไดแก สถานภาพผูตอบ คือ ผูปกครอง
ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 
     2.1.1 อายุ 
         1) ต่ํากวา 30 ป 
         2) 30-45 ป 
         3) มากกวา 45 ปข้ึนไป 
     2.1.2 วุฒิการศึกษา 
         1) ต่ํากวาปริญญาตรี 
         2) ปริญญาตรี หรือสูงกวา 
     2.1.3 อาชีพ 
         1) รับราชการ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
         2) พนักงานบริษัทเอกชน 
         3) เจาของธุรกิจสวนตัว 
         4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................... 
     2.1.4 รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
         1) ต่ํากวา 15,000 บาท 
         2) 15,000 – 30,000 บาท 
         3) มากกวา 30,000 บาทข้ึนไป 
     2.1.5 ระดับชั้นของบุตร 
         1) กอนประถมศึกษา 
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         2) ประถมศึกษา 
         3) มัธยมศึกษาตอนตน 
         4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 
    2.2 ตัวแปรตาม (dependent variable) ไดแก การตัดสินใจของผูปกครองใน
การสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1
ประกอบดวย 5 ดาน คือ 
       2.2.1 ดานการบริการ 
       2.2.2 ดานอาคารสถานที่ของทางโรงเรียนและสภาพแวดลอม 
       2.2.3 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
       2.2.4 ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       2.2.5 ดานชื่อเสียง 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. สถานศึกษาเอกชน หมายถึง สถานศึกษาของเอกชนที่จัดการศึกษาไมวาจะเปน
โรงเรียนในระบบหรือโรงเรียนนอกระบบ ที่มิใชเปนสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนตามกฎหมาย
วาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1 
 2. ผูปกครอง หมายถึง บิดา มารดา ญาติพ่ีนอง หรือผูที่ทําหนาที่เลี้ยงดู ใหการ
อุปการะดูแล เอาใจใส อบรม สั่งสอน และมีอํานาจในการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาเอกชนนอก
ระบบใหแกนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 3. การตัดสินใจ หมายถึง การเลือกโดยผานกระบวนการคิด ไตรตรอง พิจารณาดวย
เหตุและผลที่เหมาะสมของผูปกครอง โดยใชขอมูลตางๆ ในการเลือกโรงเรียนกวดวิชาใหกับ
บุตรหลาน ที่เรียนอยูระดับประถมศึกษาประเภทกวดวิชาในจังหวัดลพบุรี ขอมูลปจจุบันที่มีผล
ตอการตัดสินใจดังกลาวมีดังตอไปนี้ 
  3.1 ดานการบริการ หมายถึง การใหบริการดานขาวสารขอมูล วิชาการ อาชีพ 
การใหคําแนะนํา คําปรึกษาหารือ บริการรถรับสง การใหบริการอาคารสถานที่หรือวัสดุครุภัณฑ 
การใหบริการดานสวัสดิการ เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาการดานตางๆ อยางเสมอภาคและ
ยุติธรรม ชวยใหนักเรียนรูจักปรับตัวเหมาะกับสภาพแวดลอมและสถานการณ 
  3.2 ดานอาคารสถานที่ของทางโรงเรียนและสภาพแวดลอม หมายถึง การ
ดําเนินการตางๆ เก่ียวกับการจัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
การใชประโยชนมีความสะดวกสบาย การดูแลรักษา ใหเกิดความปลอดภัยและสงเสริมการ
เรียนรู 
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  3.3 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หมายถึง มวลประสบการณตางๆที่
โรงเรียนจัดข้ึนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน มีความยืดหยุนและเหมาะสมกับวัย เพ่ือสราง
ประสบการณและกอใหเกิดการเรียนรูแกนักเรียนใหนําไปสูการปฏิบัติไดอยางแทจริง 
  3.4 ดานบุคลากร หมายถึง บุคคลที่รวมกันรับผิดชอบในการดําเนินการจัดการ 
และบริการทางการศึกษาที่รับผิดชอบโดยตรงตองานหรือโดยทางออม ไดแกผูบริหาร ครูผูสอน
และบุคลากร สนับสนุนและผูปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ในโรงเรียน โดยเฉพาะผูบริหารจะมีความสําคัญ
ตอสถานศึกษา เปนผูที่เอ้ืออํานวยการทํางานของบุคลากรทุกฝายจนประสบผลสําเร็จ 
  3.5 ดานชื่อเสียง หมายถึง เกียรติยศ ความสําเร็จ รางวัลดานตางๆ ที่โรงเรียน
ไดรับมาจากผูบริหาร ครู นักเรียนทั้งปจจุบันและศิษยเกา และความสําเร็จในดานตางๆ ของการ
ดําเนินชีวิตที่เกิดจากการอบรมสั่งสอนจากการเรียนรูจากครู สิ่งแวดลอม สังคมรอบดานของ
นักเรียน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน
เอกชน ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1 โดยผูวิจัยไดสังเคราะห ซึ่งประกอบดวย 
ดานการบริการ ดานอาคารสถานที่ของทางโรงเรียนและสภาพแวดลอม ดานหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน ดานครูและบุคคลากรทางการศึกษา และ ดานชื่อเสียง มาจากแนวคิดของ 
อํารุง จันทวานิช (2547, หนา 13-14) และอธิคม สวัสดิญาณ (2550, หนา 124-137) สรุปดัง
ภาพ 1 
 

ตัวแปรอิสระ 
(independent variable) 

 ตัวแปรตาม 
(dependent  variable) 

สถานภาพผูปกครอง 
1. อายุ 
2. วุฒิการศึกษา 
3. อาชีพ 
4. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
5. ระดับชั้นของบุตร 

 การตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลาน
เขาเรียนในโรงเรียนเอกชน ในเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1 
1. ดานการบริการ 
2. ดานอาคารสถานที่ของทางโรงเรียนและ

สภาพแวดลอม 
3. ดานหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน 
4. ดานครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
5. ดานชื่อเสียง 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 การตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน ในเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1 แตกตางกัน เมื่อจําแนกตาม อายุ วุฒิการศึกษา 
อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน และระดับชั้นของบุตร 
 
 


