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ภาคผนวก ผ 3.5     

ผ 3.5-1 ภาคผนวก ผ 3.5 



รายงานการประชุมกลุมยอยเฉพาะเรื่อง “การพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑยาง” 

วันศุกรท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 เวลา 09.00-12.00 น. 

ณ หอง SC3-401 ช้ัน 4 อาคารวิทยาศาสตร 3 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) 

---------------------------------------------  

 

ผูเขารวมประชุมกลุมยอย 

1.  คุณภูวนาถ ไวยพารา บริษัท ไทยโคโคคุ จํากัด 

2.  คุณอัฐ อุตสาหกิจอํานวย บริษัท ป.สยามอุตสาหกรรม จํากัด 

3.  คุณสมทรง รัตนพันธ บริษัท วี.เอส.อุตสาหกรรมยาง จํากัด 

4.  คุณอยุธยา พันธรักษณรงค บริษัท อุตสาหกรรมผลิตยางไทยสิน จํากัด 

5.  คุณบํารุง เจษฎาพงศไพบูลย บริษัท เอ็ม.บี.เจ เอ็นเตอรไพรส จํากัด 

6.  คุณสุดารัตน ดิลกโกมล บริษัท สหบุญทอง กรุป จํากัด 

7.  รศ.ดร.สมบัติ ธนะวันต มหาวิทยาลัยมหิดล 

8.  อาจารยปราณี นุยหนู มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

9.  ดร.กฤษฎา สุชีวะ ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

10.  คุณทิพวรรณ โกวิทธีรวุฒิ ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

11.  คุณชินรัตน  ลาภพูลธนะอนันต ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
12.  คุณอุบล โพธิ์อําพร ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
13.  คุณทัศนัย บุญเกิดรัตนสกุล ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

14.  คุณชญาภา นิม่สุวรรณ ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาต ิ
 
 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา “กําลังคน” ในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑยางในการรองรับการพัฒนาของ

อุตสาหกรรมยาง  

ผ 3.5-2 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑยางและไมยางพาราภายใตเครือขายความรวมมือระหวางผูประกอบการและหนวยงานวิจัย 



สรุปการประชุมกลุมยอย 

1. ปญหาท่ีสําคัญของการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑยาง คือ  

- ปริมาณบุคลากรไมเพียงพอตอความตองการของอุตสาหกรรม เชน ขาดนักเคมี (ป.ตรี) และ

วิศวกร 

- ระดับแรงงาน ปจจุบันเปนแรงงานตางดาวเปนสวนใหญและแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน เปนประเด็น  

ท่ีตองคํานึงถึงในการวางแผนการพัฒนา “กําลังคน” ในอนาคต 

- คุณภาพยังไมนาพอใจ บุคลากรท่ีผลิตออกมาจากมหาวิทยาลัย/วิทยาลัยสวนใหญยังไมสามารถ

ทํางานในโรงงานไดทันที จําเปนตองมีการฝกอบรมเพ่ิมเติมภายในโรงงานเองกอนการทํางาน แต

ปญหาใหญคือ “คิดไมเปน” รับคําสั่งเทานั้น นอกจากนั้นยังมีปญหาในเรื่องของการสื่อสาร (ทํา

ใหเกิดความผิดพลาดในการทํางาน) 

- คุณภาพคนปจจุบันมีปญหาดานทัศนคติในการทํางาน ไมสูงาน รักสบาย สนใจแตเงินเดือน  

สิ่งตอบแทนแตไมมองตัวเองวามีความสามารถ ความทุมเท สมคาตอบแทนหรือไม 

- มีปญหาเรื่องการเปลี่ยนงานบอย ทําใหตองเสียเวลาในการฝกคนใหมมากข้ึน 

2. คุณสมบัติของบุคลากรท่ีอุตสาหกรรมตองการ 

- มีความรูพ้ืนฐานโพลิเมอร ความรูดานยางและสารเคมียาง เทคโนโลยีการผลิตผลิตภัณฑยาง  

การวิเคราะห/ทดสอบ 

- มีความรูดานธุรกิจ การบริหารจัดการ การตลาด มาตรฐาน ความปลอดภัย เบื้องตน 

- มีความสามารถในการสื่อสาร 

- ท่ีสําคัญ คือ ตอง “คิดเปน” 

3. การแกไขปญหาในปจจุบันของผูประกอบการ 

- บริษัททํา “in-house training” เอง หากไมมีระบบภายในเหมือนบริษัทใหญ อาจใชท่ีปรึกษา

ภายนอก 

- บริษัทใหความสําคัญกับการดูแลพนักงาน (คาตอบแทน สวัสดิการ สภาพการทํางาน  

เชน ความปลอดภัย สะอาด ไมมีกลิ่นแรง) เพ่ือแกไขปญหาการเปลี่ยนงานบอย 

- บริษัทหลายบริษัทแสดงความจํานงคยินดีรวมมือในการวางแผนและดําเนินการฝกอบรม 

บุคลากรดานยาง เชน การรับนักศึกษาฝกงาน การสงพนักงานท่ีมีความรูและประสบการณ 

ของบริษัทมาชวยสอน เปนตน 

4. โมเดลในการพัฒนา “กําลังคน” สําหรับอุตสาหกรรมผลิตภัณฑยาง 

ผ 3.5-3 ภาคผนวก ผ 3.5 



โมเดลในการพัฒนา “กําลังคน” สําหรับอุตสาหกรรมผลิตภัณฑยาง 

 ความตองการ เปาหมาย แนวทาง 

นักศึกษา  เงินเดือน 

 สวัสดิการ 

 สิทธิประโยชน 

 ความกาวหนา 

  ผูประกอบการรับผิดชอบ 

สถาบนัการศึกษา   ความเปนเลิศดานวิชาการ  

  ตอบสนองภาครัฐ 

  ตอบสนองผูประกอบการ 

  ความรูพ้ืนฐานดานเคมี ฟสิกส เทคโนโลยี 

วิศวกรรมยาง 

  ทักษะในการปฏิบัติงาน (อยางมีความรู) 

  ทัศนคติ  

  คิดเปน  

  ซ่ือสัตย มีคุณธรรม จริยธรรม 

  ทักษะในการสื่อสาร มนุษยสัมพันธ 

  มีทักษะในการแกปญหา 

  ความปลอดภัย (2) 

  การทํางานเปนทีม (2) 

 

 

  

 มีหลักสูตรมาตรฐาน 

 มีหลักสูตรรายวิชารวมกับผูประกอบการ  

(สหกิจศึกษา) 

 จัดหลักสูตรอบรมระยะสั้น 

 สรางกลไกใหผูประกอบสามารถใหความคิดเห็นตอ

หลักสูตรได 

 ปรับปรุงความพรอมของอาจารย เครื่องมือ/อุปกรณ

การสอน 

 ผูทรงคุณวุฒิ (ผูปฏิบัติการจริงจาก

ภาคอุตสาหกรรม) มาใหความรูในชั่วโมงสอนเพ่ือให

นักศึกษาเห็นภาพมากข้ึน 

 เปล่ียนวิธีการสอน  

ทฤษฎี:ลงมือปฏิบัติ = 30:70 

 

ผ 3.5-4 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑยางและไมยางพาราภายใตเครือขายความรวมมือระหวางผูประกอบการและหนวยงานวิจัย 



 ความตองการ เปาหมาย แนวทาง 

 ปรับความรูใหทันสมัยตามความตองการของ

ผูประกอบการ โดยเฉพาะดานเทคโนโลยีของ

ผูประกอบการท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 ใหความสําคัญในเรื่องความปลอดภัย เชน  

ปฎิบัติใหดู 

ผูประกอบการ   พนักงานท่ีปฏิบัติไดจริง  

  ทัศนคติท่ีดี 

  ความรูตรงกับสายงานท่ีตองการ 

  ซ่ือสัตย/จริยธรรม (ลําดับท่ี 1) 

  มีความรูวิชาการดี  

  มนุษยสัมพันธในการทํางาน  

 รวมกัน 

  ทักษะในการสื่อสาร 

  คิดเปน 

  ไมเปลี่ยนงานบอย 

  มี in-house training ในโรงงาน 

  มีระบบสวัสดิการในระดับมากกวา

มาตรฐาน 

  มีระบบคุณภาพมาตรฐาน 

  ความปลอดภัย (1) 

  ทักษะเรื่องการบริหารจัดการ 

  21st Century skill 

 

 

  

  จัดใหมี in-house training ในโรงงาน (ทักษะท่ี  

 เหมาะกับแตละโรงงาน โดยทําเองหรือจาก 

 ผูเชี่ยวชาญภายนอก) ในดานตอไปนี้ 

- มาตรฐาน 

- ความปลอดภัย 

- ทักษะในการบริหารจัดการ 

- 21st Century skill/soft skill 

- ทักษะในการสื่อสาร 

  จัดใหมีระบบสวัสดิการในระดับมากกวามาตรฐาน  

 

นอกจากนั้น ยังตองมีระบบสนับสนุนการดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมาย เชน ระบบตรวจสอบ/สงเสริม/สนับสนุน  

- ภาคเอกชน เชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย กลุมผลิตภัณฑยาง หรือ สมาคม 

- ภาครัฐ เชน กยท. 

 

ผ 3.5-5 ภาคผนวก ผ 3.5 



สรุปแนวทางในการพัฒนา 

- เพ่ิมหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น โดยเฉพาะท่ีฝกอบรมใหโรงงานโดยตรง  

- ควรมีหลักสูตรมาตรฐานในดานตางๆ และมีการควบคุมคุณภาพดวย เชน มีหนวยงานรับรอง   

คุณภาพ 

- ควรมีหนวยงานบริหารจัดการดานการพัฒนา “กําลังคน” สําหรับอุตสาหกรรมผลิตภัณฑยาง 

- มีการเสนอใหเริ่มทําจากกลุมเล็กๆ โดยเครือขายพัฒนาอุตสาหกรรมผลิตภัณฑยางและ 

ไมยางพาราเปนผู ดํ าเนินการ และขยายวงออกไปในภายหลั ง สุดท ายอาจไปอิงกับ 

การยางแหงประเทศไทย (กยท.) ซ่ึงมีงบประมาณ 

- รวมมือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

 

ผ 3.5-6 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑยางและไมยางพาราภายใตเครือขายความรวมมือระหวางผูประกอบการและหนวยงานวิจัย 


