
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

    

รายงานการประชุมกลุมยอยเฉพาะเร่ือง  

“การพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑยาง” 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ผ 3.5     

ผ 3.5-1 ภาคผนวก ผ 3.5 



รายงานการประชุมกลุมยอยเฉพาะเรื่อง “การพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑยาง” 

วันศุกรท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 เวลา 09.00-12.00 น. 

ณ หอง SC3-401 ช้ัน 4 อาคารวิทยาศาสตร 3 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) 

---------------------------------------------  

 

ผูเขารวมประชุมกลุมยอย 

1.  คุณภูวนาถ ไวยพารา บริษัท ไทยโคโคคุ จํากัด 

2.  คุณอัฐ อุตสาหกิจอํานวย บริษัท ป.สยามอุตสาหกรรม จํากัด 

3.  คุณสมทรง รัตนพันธ บริษัท วี.เอส.อุตสาหกรรมยาง จํากัด 

4.  คุณอยุธยา พันธรักษณรงค บริษัท อุตสาหกรรมผลิตยางไทยสิน จํากัด 

5.  คุณบํารุง เจษฎาพงศไพบูลย บริษัท เอ็ม.บี.เจ เอ็นเตอรไพรส จํากัด 

6.  คุณสุดารัตน ดิลกโกมล บริษัท สหบุญทอง กรุป จํากัด 

7.  รศ.ดร.สมบัติ ธนะวันต มหาวิทยาลัยมหิดล 

8.  อาจารยปราณี นุยหนู มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

9.  ดร.กฤษฎา สุชีวะ ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

10.  คุณทิพวรรณ โกวิทธีรวุฒิ ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

11.  คุณชินรัตน  ลาภพูลธนะอนันต ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
12.  คุณอุบล โพธิ์อําพร ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
13.  คุณทัศนัย บุญเกิดรัตนสกุล ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

14.  คุณชญาภา นิม่สุวรรณ ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาต ิ
 
 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา “กําลังคน” ในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑยางในการรองรับการพัฒนาของ

อุตสาหกรรมยาง  

ผ 3.5-2 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑยางและไมยางพาราภายใตเครือขายความรวมมือระหวางผูประกอบการและหนวยงานวิจัย 



สรุปการประชุมกลุมยอย 

1. ปญหาท่ีสําคัญของการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑยาง คือ  

- ปริมาณบุคลากรไมเพียงพอตอความตองการของอุตสาหกรรม เชน ขาดนักเคมี (ป.ตรี) และ

วิศวกร 

- ระดับแรงงาน ปจจุบันเปนแรงงานตางดาวเปนสวนใหญและแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน เปนประเด็น  

ท่ีตองคํานึงถึงในการวางแผนการพัฒนา “กําลังคน” ในอนาคต 

- คุณภาพยังไมนาพอใจ บุคลากรท่ีผลิตออกมาจากมหาวิทยาลัย/วิทยาลัยสวนใหญยังไมสามารถ

ทํางานในโรงงานไดทันที จําเปนตองมีการฝกอบรมเพ่ิมเติมภายในโรงงานเองกอนการทํางาน แต

ปญหาใหญคือ “คิดไมเปน” รับคําสั่งเทานั้น นอกจากนั้นยังมีปญหาในเรื่องของการสื่อสาร (ทํา

ใหเกิดความผิดพลาดในการทํางาน) 

- คุณภาพคนปจจุบันมีปญหาดานทัศนคติในการทํางาน ไมสูงาน รักสบาย สนใจแตเงินเดือน  

สิ่งตอบแทนแตไมมองตัวเองวามีความสามารถ ความทุมเท สมคาตอบแทนหรือไม 

- มีปญหาเรื่องการเปลี่ยนงานบอย ทําใหตองเสียเวลาในการฝกคนใหมมากข้ึน 

2. คุณสมบัติของบุคลากรท่ีอุตสาหกรรมตองการ 

- มีความรูพ้ืนฐานโพลิเมอร ความรูดานยางและสารเคมียาง เทคโนโลยีการผลิตผลิตภัณฑยาง  

การวิเคราะห/ทดสอบ 

- มีความรูดานธุรกิจ การบริหารจัดการ การตลาด มาตรฐาน ความปลอดภัย เบื้องตน 

- มีความสามารถในการสื่อสาร 

- ท่ีสําคัญ คือ ตอง “คิดเปน” 

3. การแกไขปญหาในปจจุบันของผูประกอบการ 

- บริษัททํา “in-house training” เอง หากไมมีระบบภายในเหมือนบริษัทใหญ อาจใชท่ีปรึกษา

ภายนอก 

- บริษัทใหความสําคัญกับการดูแลพนักงาน (คาตอบแทน สวัสดิการ สภาพการทํางาน  

เชน ความปลอดภัย สะอาด ไมมีกลิ่นแรง) เพ่ือแกไขปญหาการเปลี่ยนงานบอย 

- บริษัทหลายบริษัทแสดงความจํานงคยินดีรวมมือในการวางแผนและดําเนินการฝกอบรม 

บุคลากรดานยาง เชน การรับนักศึกษาฝกงาน การสงพนักงานท่ีมีความรูและประสบการณ 

ของบริษัทมาชวยสอน เปนตน 

4. โมเดลในการพัฒนา “กําลังคน” สําหรับอุตสาหกรรมผลิตภัณฑยาง 

ผ 3.5-3 ภาคผนวก ผ 3.5 



โมเดลในการพัฒนา “กําลังคน” สําหรับอุตสาหกรรมผลิตภัณฑยาง 

 ความตองการ เปาหมาย แนวทาง 

นักศึกษา  เงินเดือน 

 สวัสดิการ 

 สิทธิประโยชน 

 ความกาวหนา 

  ผูประกอบการรับผิดชอบ 

สถาบนัการศึกษา   ความเปนเลิศดานวิชาการ  

  ตอบสนองภาครัฐ 

  ตอบสนองผูประกอบการ 

  ความรูพ้ืนฐานดานเคมี ฟสิกส เทคโนโลยี 

วิศวกรรมยาง 

  ทักษะในการปฏิบัติงาน (อยางมีความรู) 

  ทัศนคติ  

  คิดเปน  

  ซ่ือสัตย มีคุณธรรม จริยธรรม 

  ทักษะในการสื่อสาร มนุษยสัมพันธ 

  มีทักษะในการแกปญหา 

  ความปลอดภัย (2) 

  การทํางานเปนทีม (2) 

 

 

  

 มีหลักสูตรมาตรฐาน 

 มีหลักสูตรรายวิชารวมกับผูประกอบการ  

(สหกิจศึกษา) 

 จัดหลักสูตรอบรมระยะสั้น 

 สรางกลไกใหผูประกอบสามารถใหความคิดเห็นตอ

หลักสูตรได 

 ปรับปรุงความพรอมของอาจารย เครื่องมือ/อุปกรณ

การสอน 

 ผูทรงคุณวุฒิ (ผูปฏิบัติการจริงจาก

ภาคอุตสาหกรรม) มาใหความรูในชั่วโมงสอนเพ่ือให

นักศึกษาเห็นภาพมากข้ึน 

 เปล่ียนวิธีการสอน  

ทฤษฎี:ลงมือปฏิบัติ = 30:70 

 

ผ 3.5-4 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑยางและไมยางพาราภายใตเครือขายความรวมมือระหวางผูประกอบการและหนวยงานวิจัย 



 ความตองการ เปาหมาย แนวทาง 

 ปรับความรูใหทันสมัยตามความตองการของ

ผูประกอบการ โดยเฉพาะดานเทคโนโลยีของ

ผูประกอบการท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 ใหความสําคัญในเรื่องความปลอดภัย เชน  

ปฎิบัติใหดู 

ผูประกอบการ   พนักงานท่ีปฏิบัติไดจริง  

  ทัศนคติท่ีดี 

  ความรูตรงกับสายงานท่ีตองการ 

  ซ่ือสัตย/จริยธรรม (ลําดับท่ี 1) 

  มีความรูวิชาการดี  

  มนุษยสัมพันธในการทํางาน  

 รวมกัน 

  ทักษะในการสื่อสาร 

  คิดเปน 

  ไมเปลี่ยนงานบอย 

  มี in-house training ในโรงงาน 

  มีระบบสวัสดิการในระดับมากกวา

มาตรฐาน 

  มีระบบคุณภาพมาตรฐาน 

  ความปลอดภัย (1) 

  ทักษะเรื่องการบริหารจัดการ 

  21st Century skill 

 

 

  

  จัดใหมี in-house training ในโรงงาน (ทักษะท่ี  

 เหมาะกับแตละโรงงาน โดยทําเองหรือจาก 

 ผูเชี่ยวชาญภายนอก) ในดานตอไปนี้ 

- มาตรฐาน 

- ความปลอดภัย 

- ทักษะในการบริหารจัดการ 

- 21st Century skill/soft skill 

- ทักษะในการสื่อสาร 

  จัดใหมีระบบสวัสดิการในระดับมากกวามาตรฐาน  

 

นอกจากนั้น ยังตองมีระบบสนับสนุนการดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมาย เชน ระบบตรวจสอบ/สงเสริม/สนับสนุน  

- ภาคเอกชน เชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย กลุมผลิตภัณฑยาง หรือ สมาคม 

- ภาครัฐ เชน กยท. 

 

ผ 3.5-5 ภาคผนวก ผ 3.5 



สรุปแนวทางในการพัฒนา 

- เพ่ิมหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น โดยเฉพาะท่ีฝกอบรมใหโรงงานโดยตรง  

- ควรมีหลักสูตรมาตรฐานในดานตางๆ และมีการควบคุมคุณภาพดวย เชน มีหนวยงานรับรอง   

คุณภาพ 

- ควรมีหนวยงานบริหารจัดการดานการพัฒนา “กําลังคน” สําหรับอุตสาหกรรมผลิตภัณฑยาง 

- มีการเสนอใหเริ่มทําจากกลุมเล็กๆ โดยเครือขายพัฒนาอุตสาหกรรมผลิตภัณฑยางและ 

ไมยางพาราเปนผู ดํ าเนินการ และขยายวงออกไปในภายหลั ง สุดท ายอาจไปอิงกับ 

การยางแหงประเทศไทย (กยท.) ซ่ึงมีงบประมาณ 

- รวมมือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

 

ผ 3.5-6 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑยางและไมยางพาราภายใตเครือขายความรวมมือระหวางผูประกอบการและหนวยงานวิจัย 


