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บทคดัยอ่ 

การศึกษาการตั้งเป้าหมายชีวิตการทาํงานกบัความผกูพนัต่อองคก์ารของนายตาํรวจปกครองตาม

ความคิดเห็นของนักเรียนนายร้อยตาํรวจท่ีกาํลงัจะสําเร็จการศึกษา มีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาในคร้ังน้ี 1) เพ่ือ
ศึกษาระดบัการตั้งเป้าหมายชีวิตการทาํงานและระดบัความผกูพนัต่อองคก์ารของนกัเรียนนายร้อยตาํรวจชั้นปีท่ี 4 
รุ่นท่ี 69  2) เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการตั้งเป้าหมายชีวิตการทาํงานกบัความผกูพนัต่อองคก์ารของนกัเรียน
นายร้อยตาํรวจชั้นปีท่ี 4 รุ่นท่ี 69  3) เพ่ือศึกษาแนวทางในการเสริมสร้างการตั้งเป้าหมายชีวิตการทาํงานและความ
ผกูพนัต่อองคก์ารของนกัเรียนนายร้อยตาํรวจ โดยการเกบ็ขอ้มูลจากการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย จาํนวน 166 คน 
เพ่ือนาํเสนอขอ้มูลในเชิงปริมาณมาสนบัสนุนการศึกษาในคร้ังน้ี 

ผลการศึกษาพบว่า การตั้งเป้าหมายชีวิตการทาํงานโดยรวมทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความตอ้งการดา้น
รายได ้ความตอ้งการใชชี้วติส่วนตวัและชีวติดา้นครอบครัว ความตอ้งการความมัน่คงทางอาชีพ และความตอ้งการ
ความกา้วหนา้ในอาชีพ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตการทาํงานไปในทิศทางเดียวกนั และมีความสัมพนัธ์กนัใน
ระดบัปานกลาง คือ เม่ือนกัเรียนนายร้อยตาํรวจชั้นปีท่ี 4 โรงเรียนนายร้อยตาํรวจสาํเร็จการฝึกอบรมจากโรงเรียน
นายร้อยตาํรวจแลว้ มีความตอ้งการท่ีจะออกไปหาประสบการณ์ในการทาํงานในหน่วยงานอ่ืนท่ีอยู่ในสังกดั
สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ เพ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการตามท่ีไดต้ั้งเป้าหมายชีวิตการทาํงานไว ้เช่น ดา้นรายได ้
ดา้นการใชชี้วิตส่วนตวัและครอบครัว ดา้นความมัน่คงในอาชีพและดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพ จึงส่งผลต่อความ
ผกูพนัต่อองคก์ารซ่ึงก็คือโรงเรียนนายร้อยตาํรวจอยู่ในระดบัปานกลาง เน่ืองจากโรงเรียนนายร้อยตาํรวจยงัไม่
สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการในการตั้งเป้าหมายชีวติการทาํงานของนกัเรียนนายร้อยตาํรวจไดน้ัน่เอง 
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