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บทคดัยอ่ 

งานวิจยัเร่ือง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความตระหนกัและการนาํหลกัธรรมาภิบาล

ไปสู่การปฏิบติัขององคก์าร กรณีศึกษา เทศบาลตาํบลลาดหญา้ อาํเภอเมือง จงัหวดักาญจนบุรีมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

1) เพ่ือศึกษาระดบัความตระหนกัธรรมาภิบาลของบุคลากรเทศบาลตาํบลลาดหญา้ อาํเภอเมือง จงัหวดักาญจนบุรี 

2)เพ่ือศึกษาระดบัการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัภายใน เทศบาลตาํบลลาดหญา้ อาํเภอเมือง จงัหวดักาญจนบุรี 

3) เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความตระหนกัและการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบติัขององคก์าร 4) เพ่ือ

ศึกษาขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปใช ้

ผลการศึกษาพบวา่ ในการศึกษาระดบัความตระหนกัในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปใชใ้น

การปฏิบติังานภายในเทศบาลลาดหญา้ อาํเภอเมือง จงัหวดักาญจนบุรี  บุคลากรเทศบาลตาํบลลาดหญา้ มีระดบั

ความตระหนักในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปใชใ้นการปฏิบติังาน โดยภาพรวม อยู่ในระดบัดีมาก ในการศึกษา

ระดบัการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัภายใน เทศบาลตาํบลลาดหญา้ อาํเภอเมือง จงัหวดักาญจนบุรี บุคลากรท่ี

นาํหลกัธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบติัขององคก์าร โดยภาพรวม มีเกณฑ์ระดบัดีมาก และการศึกษาความสัมพนัธ์

ระหว่างความตระหนักและการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบติัขององค์การ ความสัมพนัธ์ระหว่างความ

ตระหนกักบัการนาํธรรมาภิบาลไปปฏิบติัโดยภาพรวม ความตระหนกั โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนัระดบัปาน

กลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัการนาํธรรมาภิบาลไปปฏิบติัโดยภาพรวม  
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