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บทคดัยอ่ 
การวิจยัเร่ือง “การรับรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมต่อการนาํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวสู่การปฏิบติัของ

นกัศึกษาและบุคลากร มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี” มีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษาระดบัการรับรู้ ทศันคติ และ
พฤติกรรม ของบุคลากรและนกัศึกษา ต่อการเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียวของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี เพ่ือ
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค เก่ียวกบัการดาํเนินงานโครงการมหาวิทยาลยัสีเขียว ของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขต
กาญจนบุรีและเพ่ือคน้หาแนวทางในการพฒันาโครงการมหาวิทยาลยัสีเขียว ของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขต
กาญจนบุรี ใหมี้ความยัง่ยนืต่อไป 

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ท่ีใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
จากการรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณจากบุคลากรมหาวิทยาลยัสายวิชาการ บุคลากรสายสนบัสนุน กลุ่มคนทาํงานจากการ
จา้งเหมาบริษทัภายนอก และนกัศึกษา จาํนวน 240 คน สถิติท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (̅ݔ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการวิเคราะห์หาค่าทางสถิติทั้งหมดน้ีผูว้ิจยัใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทาง
สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ส่วนข้อมูลท่ีได้จากคาํถามปลายเปิดในแบบสอบถามผูว้ิจยัได้นาํมาวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) โดยวิธีการจาํแนกและจดัระบบขอ้มูล (Typology Analysis and Taxonomy Analysis)  

ผลการวิจัยพบว่า ระดับการรับรู้ของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวของ
มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ระดบัทศันคติของบุคลากรและนกัศึกษาต่อการ
เป็นมหาวิทยาลยัสีเขียวของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และระดบั
พฤติกรรมของบุคลากรและนกัศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียวของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนขอ้เสนอแนะจากการวิจยัคร้ังน้ีคือมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีตอ้งมุ่ง
ปรับเปล่ียนดา้นพฤติกรรมของบุคลากรและนกัศึกษาทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) พฤติกรรมดา้นการวางระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 2) พฤติกรรมดา้นการจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 3) พฤติกรรมดา้นการจดัการของเสีย 4) 
พฤติกรรมดา้นการจดัการนํ้า 5) พฤติกรรมการสญัจร และ 6) พฤติกรรมดา้นการศึกษา 
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