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ศึกษาปัญหาและอุปสรรค เก่ียวกบัการดาํเนินงานโครงการมหาวิทยาลยัสีเขียว ของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขต
กาญจนบุรีและเพ่ือคน้หาแนวทางในการพฒันาโครงการมหาวิทยาลยัสีเขียว ของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขต
กาญจนบุรี ใหมี้ความยัง่ยนืต่อไป 
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ปรับเปล่ียนดา้นพฤติกรรมของบุคลากรและนกัศึกษาทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) พฤติกรรมดา้นการวางระบบโครงสร้าง
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ABSTRACT 
 

The research on “Perception, Attitudes, and Behaviors of Students and Staff of Mahidol University, 

Kanchanaburi Campus Towards the Implementation of Green University Policy”  aimed to study the level of 

perception, attitudes, and behaviors of staff and students towards being a Green University of Mahidol University, 

Kanchanaburi Campus, study problems and obstacles to the implementation of Green University Project of 

Mahidol University, Kanchanaburi Campus, and find the guidelines on sustainable development of  Green 

University Project of Mahidol University, Kanchanaburi Campus. 

This quantitative research used the questionnaires to collect data.  The quantitative data were 

collected from 240 people consisting of academic staffs, support staffs, outsourced workers, and students.  Statistics 

for data collection consisted of percentage, mean, and standard deviation.  SPSS was used for statistically analyzing 

data.  The contents of data on open-ended questions of the questionnaires were analyzed by typology analysis and 

taxonomy analysis. 

The research results showed that the perception level of staffs and students on being Green 

University of Mahidol University, Kanchanaburi Campus was high.  The attitude level of staff  and students 

towards being Green University of Mahidol University, Kanchanaburi Campus was at the highest level.  Also the 

behavioral level of staff and students towards being Green University of Mahidol University, Kanchanaburi 

Campus was moderate.  As for research recommendations, Mahidol University, Kanchanaburi Campus should 

change six behaviors of  staff and students as follows: 1) the behavior towards infrastructure system organizing, 2) 

the behavior towards management of energy and climate change, 3) the behavior towards waste management, 4) the 

behavior towards water management, 5) the commuting behavior, and 6) the educational behavior. 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

 

1.1 ทีม่าและความสําคญัของปัญหา 

ปัญหาส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ ในปัจจุบนัพบว่ามีแนวโนม้ถูกทาํลายเพิ่มมาก

ข้ึน เน่ืองจากกระแสการพฒันาทางสังคมท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว ความตอ้งการการใชท้รัพยากรธรรมชาติ

โดยขาดจิตสํานึกส่งผลให้เกิดวิกฤตการณ์การขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติอย่างน่าวิตกกังวล 

ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติถูกทาํลาย ในขณะเดียวกนั ส่ิงแวดลอ้มทางวฒันธรรมท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนกลบั

เขา้มาแทนท่ี การเพิ่มข้ึนของจาํนวนประชากรอย่างรวดเร็วทาํให้เกิดการพฒันาทางดา้นเทคโนโลยเีพื่อ

นํามาใช้ในการอาํนวยความสะดวกในชีวิตประจาํวนัของมนุษย ์ผลจากการทําลายส่ิงแวดล้อมส่ง

ผลกระทบต่อการดาํรงชีวิตของมนุษยห์ลายประการ เช่น เกิดปัญหาดา้นสุขภาพ ปัญหาดา้นการแยง่ชิง

ทรัพยากร ปัญหาดา้นความมัน่คงในการใชชี้วิต เป็นตน้ และเพื่อเป็นการป้องกนัปัญหาดงักล่าว มนุษย์

ทุกคนจึงจาํเป็นตอ้งตระหนักถึงปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มร่วมกนั โดยจะตอ้งศึกษาถึงลกัษณะของปัญหา

ร่วมกนั ตลอดจนแสวงหาแนวทางในการป้องกนัเพื่อแกไ้ขปัญหาผลกระทบท่ีเกิดจากการใชเ้ทคโนโลยี

ท่ีส่งผลดา้นลบกบัส่ิงแวดลอ้ม  

องคก์รต่างๆ ในระดบัโลกต่างหันมาให้ความใส่ใจการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและพลงังาน

มากข้ึน มีองค์กรระหว่างประเทศท่ีถูกจดัตั้งข้ึนเพื่อแกปั้ญหาและส่งเสริมงานท่ีเก่ียวกบัการอนุรักษ์

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงพลงังาน เช่น สหภาพนานาชาติเพื่อการอนุรักษ์ธรรมชาติและ

ทรัพยากรธรรมชาติ (IUCN ) WWF Greenpeace เป็นตน้ การบริหารจดัการ มาตรการ และการรณรงค์

ต่างๆ ดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มไดถู้กผลกัดนัขึ้นในหลายองคก์รทัว่โลก ทั้ง

องคก์รภาครัฐและเอกชน ทั้งน้ีเพื่อเป็นการกระตุน้จิตสานึกในการรักษโ์ลก และความพยายามในการ

ป้องกนัการสูญเสียสมดุลทางธรรมชาติ  

หน่วยงานในระดบัมหาวิทยาลยั ถือเป็นหน่วยงานท่ีมีความสําคญัท่ีจะมีบทบาทในการ

อนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจากการเป็นสถาบันการศึกษาซ่ึงมีพนัธกิจหลกัในการผลิต

บณัฑิตนอกจากจะผลิตบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพในดา้นวิชาการและวิชาชีพแลว้ ยงัเป็นแหล่งปลูกฝังทศันคติ



จกัรีนนท ์หรือโอภาศ บทนาํ / 2 

ในดา้นต่างๆ รอบตวั รวมถึงดา้นการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มอีกด้วย จนกระทัง่มีสถาบนัการศึกษาคือ 

University of Indonesia ท่ีประกาศการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัสีเขียว UI Green Metric World University 

Ranking เพ่ือเป็นการกระตุน้ให้สถาบนัการศึกษาทัว่โลกหันมาสนใจในการทาํให้สถาบนัการศึกษาของ

ตนเองใส่ใจและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งแทจ้ริง 

ความรับผิดชอบของมหาวิทยาลยัต่อสังคม (University Social Responsibility) โดยเฉพาะ

อยา่งยิ่งต่อการรักษาส่ิงแวดลอ้ม การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) สภาวะโลก

ร้อน และสภาพเรือนกระจก เป็นพนัธกิจท่ีสําคญัพนัธกิจหน่ึงท่ีมหาวิทยาลยัจะตอ้งให้ความสําคญัใน

ฐานะท่ีเป็นสถาบนัการศึกษาท่ีมีนักศึกษา อาจารย ์และบุคลากรมารวมตวักนัเป็นจาํนวนมาก รวมทั้งมี

ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง อาคารเรียน ห้องปฏิบติัการ ระบบสาธารณูปโภค ตลอดจนความรู้ และเทคโนโลยีท่ี

จะนํามาใช้ในการรักษาสภาพแวดลอ้มทั้งภายในมหาวิทยาลยั รวมทั้ งเป็นตน้แบบในเร่ืองการรักษา

ส่ิงแวดลอ้มแก่ชุมชนและสังคมในวงกวา้ง   ดงันั้น มหาวิทยาลยัทัว่โลกส่วนใหญ่ จึงไดด้าํเนินการใน

เร่ืองน้ีอยา่งจริงจงั 

มหาวิทยาลยัมหิดลไดมุ่้งเน้นสู่การเป็น Green University ซ่ึงไดบ้รรจุอยูใ่นยทุธศาสตร์ท่ี 7 

Harmony in Diversity ของมหาวิทยาลยั ตามแผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัมหิดล 9 ดา้น พ.ศ. 2556-2559 

โดยมีเป้าประสงคห์ลกั เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเป็น ECO/Green University อนัแสดงให้เห็นถึงวิสัยทศัน์

ของผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัในการให้ความสําคญักบัสังคม ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการเป็น

แหล่งเรียนรู้ตน้แบบให้กับบุคลากรและนักศึกษา ตามความหมายของมหาวิทยาลยัสีเขียว คือ 

มหาวิทยาลยัท่ีมีการบูรณาการดา้นการอนุรักษด์า้นพลงังาน และส่ิงแวดลอ้มเขา้ไปในการเรียนการสอน 

การวิจยั และในทุกกิจกรรมของมหาวิทยาลยั ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิดการทาํงานในบรรยากาศท่ีมีความปลอดภยั 

เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและการประหยดัพลงังาน ซ่ึงก่อให้เกิดผลดีต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนของ

ประเทศโดยมีการวางผงัแม่บทมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2551 เป็นทิศทางในการพฒันาภูมิทศัน์ สภาพแวดลอ้ม 

อนุรักษพ์ลงังาน และกระบวนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยัตลอดจนการพฒันาโครงการต่างๆ มา

อยา่งต่อเน่ือง มหาวิทยาลยัมหิดล ไดต้ระหนกัในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยไดน้าํนโยบาย มหาวิทยาลยั

สีเขยีว มาดาํเนินการพฒันาดา้นการสร้างพ้ืนท่ีสีเขียวและการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มตลอดจนให้ความรู้และ

สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อท่ีจะพัฒนาให้เป็นสถานท่ีแห่งการพัฒนาคนอย่างสมบูรณ์แบบ ในการ

ดาํเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวของมหาวิทยาลยัมหิดล  

จนกระทัง่ในปี พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลยัมหิดลไดเ้ขา้ร่วมการจดัอนัดบั UI Green Metric 

World University Ranking เป็นคร้ังแรก และไดรั้บการจดัอนัดบัให้เป็นอนัดบัท่ี 36 ของโลก และเป็น
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อนัดบัท่ี 1 ของประเทศไทย จนเป็นตน้แบบให้กบัหน่วยงานอ่ืนๆในประเทศไดเ้ขา้มาศึกษาดูงานการ

บริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยั  

จากเป้าหมายหลกัของมหาวิทยาลยัท่ีจะมุ่งสู่ความเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียว ท่ีมีการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้ม และพลงังานท่ีดีข้ึนภายในมหาวิทยาลยั เพ่ือเป็นตน้แบบให้กบัหน่วยงานอ่ืน ตลอดจน

ชุมชนท่ีอยู่รอบมหาวิทยาลยั อีกทั้งเป็นการปลูกฝังค่านิยม และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม

ให้กบับุคลากร และนักศึกษา เพ่ือออกไปเป็นผูน้ําในองค์กรต่างๆ และประเทศในการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม การทาํให้โครงการมหาวิทยาลยัสีเขียวมีความต่อเน่ืองและเกิดความยัง่ยืนจึงเป็นส่ิงท่ีมี

ความสาํคญัเป็นอยา่งยิง่ ซ่ึงจะเกิดไดจ้ากการดาํเนินการโครงการอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงการมีส่วนร่วม 

และจิตสํานึกของบุคลากรและนักศึกษาทุกคน ดงันั้นจึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งสาํรวจและประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ดา้นการรับรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมของบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลยัมหิดลต่อการดาํเนินการ

โครงการ Green university ของมหาวิทยาลยัว่าบรรลุเป้าหมายหลกัหรือไม่ รวมถึงการคน้หาปัจจยัท่ีมี

ความสาํคญัต่อการรับรู้ การปรับเปล่ียนทศันคติ และพฤติกรรมในการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม

เพ่ือจะไดน้าํผลการประเมินท่ีไดม้าใชใ้นการปรับปรุงระบบการบริหารจดัการดา้นการอนุรักษ์ธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้มของมหาวิทยาลยัมหิดลต่อไป 

โดยเม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2556 ณ ห้องประชุมศาลายา ชั้น 1 สถาบันวิจัยประชากรและ

สังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ศาสตราจารย์นายแพทย์ รัชตะ รัชตะนาวิน อธิการบดี

มหาวิทยาลยัมหิดล พร้อมดว้ย ศาสตราจารยแ์พทยห์ญิง สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์ รองอธิการบดี

มหาวิทยาลยัมหิดล และ รองศาสตราจารย ์ดร. กมัปนาท ภกัดีกุล คณบดีคณะส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากร

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมแถลงข่าว “มหาวิทยาลยัมหิดล มหาวิทยาลยัสีเขียว อันดับ 1 ของ

ประเทศไทยประจาํปี 2012 UI Green Metric World University Ranking 2012”จากผลสาํรวจ UI Green 

Metric World University Ranking 2012 ท่ีจดัทาํโดย University of Indonesia มหาวิทยาลยัใน

อินโดนีเซีย (UI) เม่ือเร็วๆ น้ี ไดป้ระกาศว่า มหาวิทยาลยัมหิดล เป็นสถาบนัการศึกษาสีเขียวท่ีเป็นมิตร

กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีสุดในโลก เป็นอนัดบัท่ี 36 ของโลก อนัดบัท่ี 11 ของเอเชีย และอนัดบั 1 ของประเทศ

ไทย จากจาํนวนมหาวิทยาลยัท่ีเขา้ร่วมการจดัอนัดบัรวมทั้งส้ินจาํนวน 215 แห่ง โดยไดค้ะแนนรวมท่ี 

6,208.39 คะแนน จากเกณฑ์การประเมิน 6 ด้าน คือ สถานท่ีตั้ งและระบบสาธารณูปโภค, การจัด

การพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ, การจดัการขยะ, การใชน้ํ้ า, การจดัการระบบขนส่ง   และ

การศึกษาโดยศาสตราจารยน์ายแพทยรั์ชตะ รัชตะนาวิน อธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล ไดเ้ปิดเผยว่า 

มหาวิทยาลยัมหิดลไดต้ระหนักถึงการพฒันามหาวิทยาลยัให้เป็น Green Campus มาตั้งแต่ปี 2��1 ซ่ึง
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เป็นสมยัของท่านอธิการบดี ศาสตราจารยค์ลินิก นายแพทยปิ์ยสกล สกลสัตยาทร ท่ีไดจ้ดัทาํแผนแม่บท

ภายใตแ้นวคิด “มหาวิทยาลยัเมืองในฝัน เมืองน่าอยูแ่ละเสริมสร้างสุขภาวะ” จากนโยบาย “A Promised 

Place to Live and Learn with Nature” หรือ “เราจะเรียน และเราจะอยูร่่วมกบัธรรมชาติ” โดยเร่ิมจากการ

สร้างพื้นท่ีภายในมหาวิทยาลยัร้อยละ 70% ให้เป็นสีเขียว ทาํให้น่าอยูร่่มร่ืนเป็นห้องเรียนธรรมชาติ เพื่อ

เสริมสร้างจินตนาการและการเรียนรู้ นอกจากน้ีเรายงัไดส้ร้างมหาวิทยาลยัให้เป็นสถานท่ีท่ีชุมชนเพื่อน

บา้นของมหาวิทยาลยัไดร่้วมใชป้ระโยชน์ในการทาํกิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆ ตลอดจนเป็นตน้แบบใน

ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื  

จากนโยบายดงักล่าว ทาํให้เกิดการนาํนโยบายไปสู่การปฏิบติัของคณะ สถาบนั วิทยาเขต

ต่างๆ ท่ีอยู่ภายในมหาวิทยาลยัมหิดล เพื่อพฒันากระบวนการการจัดการส่ิงแวดลอ้มภายในส่วนงาน

ต่างๆให้เกิดความย ัง่ยืนเกิดการทาํงานในบรรยากาศท่ีมีความปลอดภยัเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและ

ประหยดัพลงังานทั้งน้ีมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี จึงเป็นอีกสถาบนัการศึกษาหน่ึงท่ีไดน้าํ

นโยบาย มหาวิทยาลัยสีเขียวไปสู่การปฏิบัติ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีได้คาํนึงถึง

สภาพแวดลอ้มในการอยู่อาศยัของนักศึกษาและบุคลากร โดยการบริหารพ้ืนท่ีกว่า 6,700 ไร่ เพื่อมุ่งสู่

ความเป็น “กรีนแคมปัส” หรือ “มหาวิทยาลยัสีเขียว” เพ่ือการพฒันาท่ียงัยนืต่อไป 

หากแต่การพฒันาดา้นการรักษาส่ิงแวดลอ้มนั้นมิไดป้ฏิบติัไดโ้ดยง่าย เพราะจะตอ้งอาศยั

การดาํเนินงานท่ีต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม การดาํเนินนโยบายให้ประสบผลสําเร็จจะตอ้งอาศยัพลงัใน

การขบัเคล่ือนจากผูน้าํ องคก์ร ตอ้งใชเ้คร่ืองมือในดา้นการปลุกจิตสํานึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม ให้บุคคลเกิด

การความตระหนักถึงความสําคญัของส่ิงแวดลอ้ม การศึกษาในคร้ังน้ีจึงมุ่งเน้นไปท่ีการวิเคราะสภาพ

ของการนาํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวไปสู่การปฏิบติั ภายในมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี 

เน่ืองจากมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีเป็นสถาบนัการศึกษาท่ีมีบุคคลอาศยัอยูเ่ป็นจาํนวนมาก 

การใชป้ระโยชน์พ้ืนท่ีจะประกอบไปดว้ย พ้ืนท่ีส่วนการจดัการเรียนการสอน พื้นท่ีส่วนท่ีพกัอาศยั พ้ืนท่ี

ส่วนกีฬาและนนัทนาการ พื้นท่ีส่วนการใชป้ระโยชน์เชิงพาณิชย ์พื้นท่ีป่า และยงัมีระบบสาธารณูปโภค

พื้นฐานรองรับการขบัเคล่ือนการดาํเนินงานของบุคลากรท่ีอาศยัอยูภ่ายในวิทยาเขต  ดว้ยสภาพพ้ืนท่ีท่ี

ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนท่ีป่า การกระจายความเจริญเขา้ไปสู่วิทยาเขต ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัจึงตอ้งดาํเนินการ

ดว้ยความรอบคอบ จาํเป็นตอ้งมีแผนการพฒันาท่ีชดัเจนและรัดกุม ดว้ยเหตุน้ีวิทยาเขตกาญจนบุรีจึงได้

นาํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวมาปฏิบติั ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 จนถึงปัจจุบนั 

การนาํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวมาปฏิบติันั้นถือไดว่้าวิทยาเขตกาญจนบุรี ยงัไม่ประสบ

ผลสําเร็จมากเท่าท่ีควร ในปัจจุบนัทาํไดเ้พียงการดาํเนินงานบางอยา่งเท่านั้นเช่น การจดัตั้งคณะทาํงาน
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ดาํเนินงาน การประชุม การรณรงคป์ระหยดัการใชท้รัพยากร โดยสภาพปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากการขาด

กา ร มี ส่ ว นร่ว มใน กา รนํา นโย บ า ยไป ป ฏิ บั ติ  ปั ญห า ด้า นพื้ น ท่ี ท่ี มี บ ริ เ วณ กว้า ง ถึง  6,700ไ ร่ 

จึงทาํใหเ้กิดปัญหาดา้นการดูแลไม่ทัว่ถึง การดาํเนินนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียว หากเกิดความสําเร็จตาม

เป้าประสงค ์ก็จะทาํให้ปัญหาต่างๆท่ีกล่าวมาขา้งตน้ไดรั้บการแกไ้ขอยา่งบูรณาการ ดว้ยเหตุน้ีวิทยาเขต

กาญจนบุรีจึงให้ความสาํคญัต่อการนาํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวไปใชเ้พ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต

ท่ีดี มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น วิทยาเขตมีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนการ

สอน  เสริมสร้างสภาพเศรษฐกิจของมหาวิทยาลยั ลดและประหยดัการใชพ้ลงังาน ใชท้รัพยากรท่ีคุม้ค่า

ดว้ยการหาพลงังานทดแทนเพื่อต่อยอดการพฒันาต่อไป 

 

 

1.2 วตัถุประสงค์ 

1. เพ่ือศึกษาระดบัการรับรู้ ทศันคติ และพฤติกรรม ของบุคลากรและนักศึกษา ต่อการ

เป็นมหาวิทยาลยัสีเขียวของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี 

2. เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรค เก่ียวกบัการดาํเนินงานโครงการมหาวิทยาลยัสีเขียว 

ของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี 

3. เ พ่ื อ ค้น ห า แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พัฒ น า โ ค ร ง ก า ร ม ห า วิ ท ย า ลัย สี เ ขี ย ว  ข อ ง

มหาวิทยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี ใหมี้ความยัง่ยนืต่อไป 

 

 

1.3 ขอบเขตการศึกษา 

 

1.3.1 ขอบเขตด้านเนือ้หา 

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถามทั้งแบบออนไลน์และเอกสารเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล โดยเน้ือหาท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัไดแ้ก่นโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียว โดยการศึกษาแนวคิด

เก่ียวกบัการดาํเนินกิจกรรมของมหาวิทยาลยัสีเขียวตามเกณฑ์ของ UI Green Metric World University 

Ranking 6 ดา้น คือ (1) สถานท่ีตั้งและระบบสาธารณูปโภค (2) การจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลง

ภูมิอากาศ (3) การจดัการขยะ (4) การใชน้ํ้ า (5) การจดัการระบบขนส่ง และ(6) การศึกษาและวิจยัท่ี
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เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มนอกจากน้ีไดศึ้กษาแนวคิดเก่ียวกบัการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารการเปิดรับขอ้มูลข่าวสาร

ทศันคติและพฤติกรรม  

 

1.3.2 ขอบเขตด้านประชากร 

1) นกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาสังกดัสาขาวิชาต่างๆ ภายในมหาวิทยาลยัมหิดล 

วิทยาเขตกาญจนบุรี 

2) บุคลากรภายในมหาวทิยาลยัมหิดล ไดแ้ก่  

- บุคลากรสายวิชาการ  

- บุคลากรสายสนบัสนุน  

- กลุ่มคนทาํงานจากการจา้งเหมาบริษทัภายนอก (Outsource) ไดแ้ก่ 

พนกังานทาํความสะอาด พนกังานรักษาความปลอดภยั คนสวน  

 

1.3.3 ระยะเวลาทีใ่ช้ในการวจัิย 

ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวิจยั 2 ปี 

 

 

1.4 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1) ไ ด้ข้อ มู ล เ ก่ี ย ว กับ ก า ร นํา น โ ย บ า ย  ม ห า วิ ท ย า ลัย สี เ ขี ย ว สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ  ข อ ง

มหาวิทยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 

2) ไดรั้บทราบขอ้มูลดา้นปัญหาของการนาํนโยบาย มหาวิทยาลยัสีเขียวสู่การปฏิบติั ของ

มหาวิทยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 

3) ผลของการวิจยัจะทาํให้ทราบถึงแนวทางการพฒันานโยบาย มหาวิทยาลยัสีเขียว ให้

บรรลุผลตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
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1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ  

 

มหาวทิยาลยัสีเขียว  หมายถึง มหาวิทยาลยัท่ีมีการบริหารจดัการท่ีดีมีประสิทธิภาพภายใตแ้นวคิด

การมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มและประหยดัพลงังาน เสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นแก่ผูอ้าศยั การ

รักษาสภาพแวดลอ้มและการประหยดัพลังงาน การใช้ทรัพยากรท่ีคุม้ค่า

ส่งเสริมการใช้พลงังานทดแทนในรูปแบบต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

เสริมสร้างสภาพเศรษฐกิจของมหาวิทยาลยัและชุมชนโดยรอบ ซ่ึงมีประเด็น

ท่ีสาํคญัในการดาํเนินกิจกรรมอยู ่3 ดา้น ไดแ้ก่  

1) ดา้นการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน หมายถึง มีการแบ่งเขตการใชป้ระโยชน์

พื้นท่ี เช่น เขตการศึกษา เขตท่ีพกัอาศยัอาจารย ์เจา้หน้าท่ีและนักศึกษา 

เขตพาณิชยกรรม เขตกีฬาและนนัทนาการ เขตพื้นท่ีส่วนบริการ โดย

คาํนึงถึงความสัมพนัธ์ระหว่างกิจกรรม ความสวยงามโดดเด่นเป็น

เอกลกัษณ์สอดคลอ้งกบัสภาพธรรมชาติและสภาพภูมิประเทศ    

2) ดา้นระบบสัญจร หมายถึง การมีทางสัญจรต่อเช่ือมแต่ละโซนอย่าง

เป็นระบบ มีเคร่ืองหมายจราจรในจุดสําคญัท่ีเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ 

การปรับปรุงพื้นท่ีถนนให้เป็นถนนคนเดิน ฯลฯ  

3) ด้านระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  หมายถึง การจัดระบบไฟฟ้า 

ประปา ระบบบาํบดันํ้ าเสีย ระบบการจดัขยะ ตอ้งสามารถรองรับกบั

ความตอ้งของประชากรภายในและครอบคลุมทัว่พื้นท่ี  

การรับรู้  หมายถึง การไดรั้บมูลข่าวสารเก่ียวกบันโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียว จากการ

ประชาสัมพันธ์ของคณะ/มหาวิทยาลยัให้บุคลกรและนักศึกษาทราบผ่าน

ช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ เวบ็ไซต ์บอร์ดประชาสัมพนัธแ์ละกิจกรรมต่างๆ  

ทศันคต ิ หมายถึง ความรู้สึกของบุคลากรและนักศึกษาท่ีมีต่อนโยบายมหาวิทยาลยัสี

เขียว ไม่ว่าจะเป็นความรู้สึกดา้นลบและดา้นบวกโดยจะแสดงความคิดเห็น

ผ่านกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลยัดาํเนินการตามนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียว ทั้ง 

3 ดา้นประกอบดว้ย ดา้นการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน ดา้นระบบสัญจร และดา้น
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ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานรวมถึงกิจกรรมด้านโครงการมหาวิทยาลัยสี

เขียว  

พฤติกรรมการมีส่วนร่วม  หมายถึง การกระทาํของบุคลากรและนกัศึกษาในการเขา้ร่วมในกิจกรรมท่ี

มหาวิทยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี ดาํเนินการตามนโยบายมหาวิทยาลยั

สีเขียว 

นโยบาย  หมายถึง แนวทางหรือกรอบท่ีกาํหนดขึ้นเพื่อใชใ้นการดาํเนินงานหรือปฎิบติั

ใหบ้รรลุเป้า หมายตามตอ้งการ 

การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ หมายถึง ความสามารถท่ีจะผลกัดนัให้การทาํงานของกลไกท่ีสาํคญั ทั้งมวล

สามารถบรรลุผลตามนโยบายท่ีไดต้ั้งเป้าหมายเอาไว ้
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บทที ่2 

ทบทวนวรรณกรรม 

 

 

การวิจัยเร่ือง “การนํานโยบาย มหาวิทยาลยัสีเขียวสู่การปฏิบัติ ของมหาวิทยาลยัมหิดล 

วิทยาเขตกาญจนบุรี” ผูวิ้จยัไดศึ้กษาถึงแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการ

สร้างกรอบความคิดในการทาํวิจยัคร้ังน้ีซ่ึงแนวคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งท่ีสาํคญัไดแ้ก่ 

2.1 แนวคดิเก่ียวกบัการนาํนโยบายไปปฏิบติั 

2.2 แนวทางปฏิบติัสู่การเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียว 

2.3 แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัการรับรู้ 

2.4 แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัทศันคติ 

2.5 แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรม 

2.6 แนวคดิเก่ียวกบัจิตสาํนึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

2.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.8 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

 

2.1 แนวคดิเกีย่วกบัการนํานโยบายไปปฏบัิติ 

 

2.1.1 ความหมายของการนํานโยบายไปปฏิบัต ิ

Jeffrey L. Pressman และ Aaron Wildavsky (1973: 12)ไดนิ้ยามการนาํนโยบายไปปฏิบติั

ว่าหมายถึง การเกิดข้ึนของนโยบายท่ีคาดการณ์ไวแ้ละเป็นกระบวนการของการปฏิสัมพนัธ์ภายใน

ระหว่างเป้าหมายกบัการปฏิบติัท่ีมุ่งเน้นไปสู่การกระทาํให้บรรลุผลและเป็นความสามารถในการจดัการ

และผสานส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนมาภายหลงัในลกัษณะท่ีเป็นลูกโซ่เชิงเหตุและผลเพื่อให้ไดรั้บผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ

และเป็นการผลิตผลลพัธ์ออกมา 
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Donald S.Van Meter และ Carl E. Van Horn (1975: 447) ไดใ้ห้คาํนิยามว่าการนาํนโยบาย

ไปปฏิบัติหมายถึง การดาํเนินการโดยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลทั้ งในภาครัฐและภาคเอกชนมุ่งท่ีจะ

ก่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงคจ์ากการตดัสินใจดาํเนินนโยบายท่ีไดก้าํหนดไวก่้อนหนา้นั้น 

Eugene Bardach (1980: 9) กล่าวว่าการนาํนโยบายไปปฏิบติัคือ กระบวนการของการ

จดัการกลยทุธ์ท่ีเก่ียวของกบัการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ

กลุ่มในปีเดียวกนั Pual A.Sabatier และ Daniel A.Mazmanian ไดใ้ห้คาํนิยามว่าการนาํนโยบายไปปฏิบติั

คือการนาํนโยบายพ้ืนฐานทัว่ไป กฎหมายคาํส่ังของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรีหรือคาํพิพากษาของศาลไป

ดาํเนินการใหบ้รรลุผลตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

Susan Barrett และ Colin Fudge (1981: 12-13) กล่าวว่าการนํานโยบายไปปฏิบติัจะ

พิจารณาถึงการผลกัดนัให้นโยบายบงัเกิดผลและรวมถึงการสังเกตปรากฏการณ์ท่ีเป็นจริงซ่ึงเกิดขึ้นใน

กระบวนการนาํนโยบายไปปฏิบติัเพื่อแสวงหาคาํอธิบายว่าปรากฏการณ์หรือการกระทาํนั้นเกิดขึ้นได้

อยา่งไร มีอะไรเกิดข้ึนบาง เพราะเหตุใดศูนยก์ลางความสนใจการนาํนโยบายไปปฏิบติัในทรรศนะน้ีจะ

อยูท่ี่การกระทาํของกลุ่มของบุคคลและผูมี้หน้าท่ีกาํหนดพฤติกรรมของการกระทาํนั้น นอกจากนั้นยงั

สนใจท่ีจะตรวจสอบระดับของการกระทาํว่ามีความสัมพันธ์กับตัวนโยบายอย่างไร มากกว่าการ

ตรวจสอบเพียงการคาดคะเน มีการพิจารณาขั้นตอนของการตอบสนองต่อขอ้ผกูพนัตามนโยบายต่อการ

กดดนัจากสภาพแวดลอ้มและต่อแรงกดดนัจากหน่วยงานหรือกลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีพยายามจะเขา้

มามีอิทธิพล หรือควบคุมการกระทาํนั้น 

E.S. Quade (1982: 305) ให้คาํนิยามว่าการนาํนโยบายไปปฏิบติั หมายถึง กระบวนการ

จัดการกับแบบแผนการนําเพื่อการเปล่ียนแปลงโดยตรงตามข้อตกลงของนโยบายเพื่อเคารพต่อ

ขอ้กาํหนดท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีได้ตดัสินใจไปก่อนแลว้การนาํนโยบายไปปฏิบัติจะเร่ิมข้ึนภายหลังท่ี

ตดัสินใจยอมรับวิธีปฏิบติัเฉพาะเร่ืองนั้น ๆไปแลว้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Ernest R. Alexander (1985: 413) 

ว่าการนาํนโยบายไปปฏิบติั คือ การนาํชุดการปฏิบติัซ่ึงเป็นแผนการทาํงานท่ีมุ่งส่งผลไปยงัผูท่ี้ตั้งใจจะ

ไดรั้บประโยชน์จากนโยบายเฉพาะและเป็นการปฏิบติัจริง 

ศุภชยั ยาวะประภาษ (2533: 90) ไดส้รุปความเห็นของนักวิชาการส่วนใหญ่ท่ีมีความเห็น

ร่วมกันเก่ียวกบัการนํานโยบายไปปฏิบัติใน 2 ประเด็นท่ีสําคญั คือ 1.การนํานโยบายไปปฏิบัติเป็น

กระบวนการ กล่าววคือ มีความต่อเน่ือง มีขั้นตอนในการดาํเนินกิจกรรม ไม่ใช่กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน ชัว่คร้ัง

ชัว่คราวแลว้หายไป มีความสัมพนัธ์กนัตลอดเวลาและ 2.การนาํนโยบายไปปฏิบติัเป็นการดาํเนินการ

ต่างๆตามขั้นตอนใหส้าํเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของนโยบาย 
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สมพร เฟองจนัทร์ (2539: 150) กล่าวว่าการนาํนโยบายไปปฏิบติัเป็นกระบวนการเป็นผล

ต่อเน่ืองมาจากขั้นตอนการนํานโยบายมีความต่อเน่ือง นอกจากนั้ นยงัเป็นกิจกรรมท่ีมีการกาํหนด

เป้าหมายไวล่้วงหนา้ว่าเราตอ้งการผลสุดทา้ยเป็นเช่นไร 

วรเดช จนัทรศร (2540: 3) กล่าวว่าการนาํนโยบายไปปฏิบัติเป็นการศึกษาว่าองคก์ารท่ี

รับผิดชอบสามารถนาํและกระตุน้ให้ทรัพยากรทางการบริหารตลอดจนกลไกท่ีสําคญัทั้งมวลปฏิบติังาน

ให้บรรลุตามนโยบายท่ีระบุไวห้รือไม่แค่ไหน เพียงใดหรืออีกนัยหน่ึงการนาํนโยบายไปปฏิบติัจะให้

ความสนใจเก่ียวกบัเร่ืองของความสามารถท่ีจะผลกัดนัให้การทาํงานของกลไกทั้งหมดสามารถบรรลุ

ผลลพัธ์ท่ีไดต้ั้งเป้าหมายเอาไว ้

จากแนวคิดของนักวิชาการท่ีกล่าวขา้งตน้ พอสรุปคาํนิยามไดว้่า การนาํนโยบายไปปฏิบติั

หมายถึงกระบวนการจัดการและประสานกิจกรรมโดยบุคคล หรือกลุ่มบุคคลเพื่อนาํไปสู่ความสําเร็จ

ตามเป้าหมายและวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินนโยบายขององคก์ารตามท่ีไดก้าํหนดไว ้

 

2.1.1 ตัวแบบการนํานโยบายไปปฏิบัต ิ

ตวัแบบกระบวนการนาํนโยบายไปปฏิบติัของ Donald S. Van Meter และCarl E. Van 

Horn (1975: 455-488) เป็นตวัแบบท่ีประกอบดว้ยตวัแปร 6 ตวั ทาํหนา้ท่ีเช่ือมโยงระหว่างตวันโยบาย

กบัผลการปฏิบติัตามนโยบาย ซ่ึงมีคาํอธิบายดงัน้ี 

1) วตัถุประสงคแ์ละมาตรฐานนโยบาย (Policy Standards and Objectives) องคป์ระกอบ

พื้นฐานสําคัญในกําหนดการปฏิบัติตามนโยบาย คือ วตัถุประสงค์และมาตรฐานนโยบายเพราะ

วตัถุประสงคแ์ละมาตรฐานของนโยบายคือ ปัจจยักาํหนดรายละเอียดของเป้าหมายนโยบาย ในบางกรณี

วตัถุประสงคแ์ละมาตรฐานนโยบายโดยตวัของมนัเอง เป็นตวัการท่ีช่วยให้ง่ายต่อการวดั ทั้งน้ีการวดัผล

การปฏิบติัตามนโยบายจะกระทาํไดช้ดัเจนเพียงใดยอ่มขึ้นอยูก่บัความชดัเจนของการกาํหนดมาตรฐาน

นโยบายและความชดัเจนของวตัถุประสงคข์องนโยบาย 

2) ทรัพยากรนโยบาย (Policy Resources) ทรัพยากรนโยบายคือ ส่ิงอาํนวยความสะดวก

ต่อการบริหารนโยบาย ทรัพยากรนโยบายอาจรวมถึง เงินและส่ิงเสริมทั้งปวงท่ีกาํหนดไวใ้นแผนงาน 

ทรัพยากรเหล่าน้ีจะเป็นส่ิงท่ีช่วยส่งเสริม หรือช่วยใหค้วามสะดวกต่อประสิทธิผลของการนาํนโยบายไป

ปฏิบติั 

3) การส่ือสารระหว่างองค์กร และ กิจกรรมการเสริมแรง  ( Inter-Organizational 

Communication and Enforcement Activities) การส่ือสารระหว่างองคก์ารคือการส่ือสารเก่ียวกบั
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มาตรฐานงานและวตัถุประสงค์นโยบายเพื่อให้ผูน้ํานโยบายไปปฏิบัติแต่ละหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนงาน โครงการมีความรู้ความเขา้ใจสอดคลอ้งกนั  

4) ลกัษณะหน่วยงานท่ีนํานโยบายไปปฏิบัติ (The Characteristics of Lamenting 

Agencies) ไดแ้ก่สมรรถนะและขนาดของทีมงานในหน่วยงาน ระดบัความเขม้ขน้ของการควบคุมบงัคบั

บญัชาของหน่วยงานยอ่ยในกระบวนการนาํนโยบายไปปฏิบติัทรัพยากรทางการเมืองของหน่วยงาน การ

สนับสนุนจากนักกฎหมายและฝ่ายบริหารความมีชีวิตชีวาขององคก์าร ระดบัการส่ือสารระบบเปิดใน

องคก์าร และความสัมพนัธ์อยา่งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ระหว่างองคก์ารท่ีนาํนโยบายไปปฏิบติั

กบัผูก้าํหนดนโยบายหรือองคก์ารท่ีประกาศใชน้โยบาย 

5) เง่ือนไขทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง (Economic, Social and Political Conditions) 

ตอ้งคาํนึงถึงการจดัสรรทรัพยากรทางเศรษฐกิจให้หน่วยงานท่ีนาํนโยบายไปปฏิบติัมีความเพียงพอต่อ

การส่งเสริมให้แผนงานโครงการประสบความสําเร็จหรือไม่ ธรรมชาติของความเห็นสาธารณะเป็น

อยา่งไรจุดเด่นของนโยบายสัมพนัธ์กบัประเด็นนโยบายอย่างไร ชนชั้นนาํชอบหรือไม่ชอบนโยบายท่ี

นาํไปปฏิบติันั้น กลุ่มหลากหลายในสังคม รวมทั้งกลุ่มผลประโยชน์ภาคเอกชนคดัคา้นหรือสนับสนุน

การนาํนโยบายนั้นไปปฏิบติั 

6) ความตั้งใจของผูป้ฏิบติั (The Disposition of Implementers) ไดแ้ก่ (1) ความเขา้ใจ

เก่ียวกบันโยบาย (2) ทศันคติต่อนโยบายและ (3) ความเขม้ขน้ของทศันคติ 

ถวลัยรั์ฐ วรเทพพุฒิพงษ์ (2543: 162-163) พบว่า การศึกษาทฤษฎีและตัวแบบการนํา

นโยบายไปปฏิบติัยงัไม่มีผลงานวิจยัมากเพียงพอท่ีจะช่วยให้เราไดข้อ้สรุป หรือยดึถือทฤษฎีและตวัแบบ

ใดโดยเฉพาะว่ามีความสมบูรณ์เพียงพอในการสร้างความเขา้ใจในกระบวนการนาํนโยบายไปปฏิบติั

อยา่งไรกต็ามไดส้รุปถึงกระบวนการนาํนโยบายไปปฏิบติั 6 ตวัแบบดว้ยกนั คอื 

1) ตวัแบบท่ียดึหลกัเหตุผล (Rational Model) ตวัแบบน้ียดึถือฐานคติ (Assumptions) ท่ีว่า

นโยบายท่ีประสบความสําเร็จตอ้งมีการกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละภารกิจท่ีชดัเจนมีการมอบหมายงาน 

กาํหนดมาตรฐานการทาํงานให้แก่หน่วยงานย่อยต่าง ๆ ขององคก์าร มีระบบการวดัผลการปฏิบติังาน 

ตลอดจนระบบมาตรฐานในการให้คุณให้โทษ 

2) ตวัแบบการจดัการ (Management Model) ตวัแบบน้ีใหค้วามสนใจในสมรรถนะของ

องคก์าร เพราะเช่ือว่าความสําเร็จของการนาํนโยบายไปปฏิบติัยอ่มขึ้นอยูก่บัองคก์ารท่ีรับผิดชอบในการ

นาํนโยบายไปปฏิบติัวา่มีขดีความสามารถท่ีจะปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัเพียงใดนโยบาย
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ท่ีจะประสบความสําเร็จได้จึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งอาศัยโครงสร้างขององค์การท่ีเหมาะสม บุคลากรใน

องคก์ารจะตอ้งมีความพร้อมเป็นอยา่งดีทั้งทางดา้นงบประมาณ สถานท่ีและวสัดุอุปกรณ์ 

3) ตวัแบบการพฒันาองคก์าร (Organization Development Model) ตวัแบบน้ีเนน้การมี

ส่วนร่วมขององคก์ารเป็นสําคญั ภายใตฐ้านคติท่ีว่า การมีส่วนร่วมจะทาํให้เกิดการทาํงานเป็นทีมท่ีมี

ประสิทธิภาพ การนาํนโยบายไปปฏิบติัใหบ้งัเกิดความสาํเร็จจึงน่าจะเป็นเร่ืองของการจูงใจ การใชภ้าวะ

ผูน้าํท่ีเหมาะสม การสร้างความผกูพนัโดยวิธีการให้สมาชิกในองคก์ารมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดการยอมรับ

ตลอดจนการสร้างทีมงานมากกว่าการมุ่งการใชก้ารควบคุม หรือใชอ้าํนาจทางรูปนยัของผูบ้งัคบับญัชา 

4) ตวัแบบกระบวนการของระบบราชการ (Bureaucratic Process Model) ตวัแบบน้ีมีฐาน

คติว่าอาํนาจองคก์ารไม่ไดอ้ยูท่ี่ตาํแหน่งทางรูปนยั (Formal Positions) แต่ท่ีแทจ้ริงอาํนาจขององคก์ารจะ

กระจายอยูท่ ัว่ไปในองคก์ารดงันั้นความสําเร็จหรือความลม้เหลวของการนาํนโยบายไปปฏิบติั จึงขึ้นอยู่

กบัระดบัความเขา้ใจสภาพเป็นจริงในการบริหารของผูก้าํหนดนโยบาย หรือผูบ้ริหารโครงการพฒันา

และระดบัการยอมรับและปรับนโยบายเขา้เป็นส่วนหน่ึงของหนา้ท่ีประจาํวนัของผูป้ฏิบติังาน 

5) ตวัแบบทางการเมือง (Political Model) ตวัแบบน้ีเช่ือว่าความสําเร็จของการนาํนโยบาย

ไปปฏิบติัเกิดจากความสามารถของบุคคลท่ีเป็นตวัแทนขององคก์าร กล่าวคือ หน่วยงานหลกัท่ีมีหนา้ท่ี

ในการนํานโยบายไปปฏิบัตินั้ นสามารถนํานโยบายไปปฏิบัติให้บรรลุผลหรือไม่นั้ น ข้ึนอยู่กับ

ความสามารถในการต่อรองของหน่วยงานนั้ น ซ่ึงเป็นการต่อรองในเร่ืองของการแสวงหาความ

สนบัสนุนจากภายนอก แสวงหาความร่วมมือสนบัสนุนจากจาํนวนหน่วยงานอ่ืน ๆ ซ่ึงมีหน้าท่ีในการนาํ

นโยบายไปปฏิบติัเหมือนกนั 

6) ตวัแบบกระบวนการนาํนโยบายไปปฏิบติั (Policy Implementation Process Model) ตวั

แบบน้ีไดน้าํเอาปัจจยับางตวัของตวัแบบอ่ืน ๆ เขา้ไวด้ว้ยกนั ตวัแบบน้ีให้ความสําคญักบัปัจจยัหลกั 3 

ปัจจยัดว้ยกนัคือกระบวนการส่ือขอ้ความ ปัญหาทางดา้นสมรรถนะขององคก์ารท่ีนาํนโยบายไปปฏิบติั

และความร่วมมือสนบัสนุนของผูป้ฏิบติั 

 

2.1.2 แนวทาง ข้ันตอนและกระบวนการในการนํานโยบายไปปฏิบัต ิ

Jeffrey L. Pressman และ Aaron Wildavsky (1973: 12) ไดก้ล่าวถึงแนวทางในการนาํ

นโยบายไปปฏิบติัดงัน้ี 

แนวทางการนาํนโยบายไปปฏิบติัควรจะทาํให้ง่ายไม่ซับซ้อน (Simplicity) เพราะยิ่งมีข้ึน

ตอนเก่ียวขอ้งในการปฏิบติันอ้ยเท่าใดโอกาสท่ีจะเกิดความลม้เหลวกน็อ้ยเท่านั้น 
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ในการนาํนโยบายไปปฏิบติัถา้ตอ้งอาศยัผูมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจจาํนวนมากเท่าใดยิง่มี

ปัญหาเก่ียวกบัความเห็นไม่ตรงกนั และล่าชา้มากขึ้น 

นโยบายควรตั้ งอยู่บนพื้นฐานทางทฤษฎีท่ีถูกตอ้ง ทฤษฎีท่ีผิดจะทาํให้ขอ้กาํหนดของ

นโยบายผดิพลาด 

เง่ือนไขสําคญัท่ีนาํความลม้เหลวมาสู่การนาํนโยบายไปปฏิบติัคือ การขาดความเช่ือมโยง

ระหว่างการกาํหนดนโยบายกบัการนํานโยบายไปปฏิบัติหากนโยบายกาํหนดจากส่วนกลางแต่ผูน้ํา

นโยบายไปปฏิบติัอยู่ในทอ้งถ่ิน ความรับผิดชอบต่อนโยบายย่อมต่างกนั การนาํนโยบายไปปฏิบัติจึง

ควรตอ้งเช่ือมโยงกบัการกาํหนดนโยบาย 

Robert T. Nakamura และ Frank Smallwood (1980: 25) ไดเ้สนอแนวทางการนาํนโยบาย

ไปปฏิบติัโดยช้ีใหเ้ห็นว่าในการนาํนโยบายไปปฏิบติันั้นเป็นเพียงขั้นตอนหน่ึงของกระบวนการนโยบาย 

(Policy Process as a System) องคป์ระกอบในแต่ละขั้นตอนนั้น จะมีความต่อเน่ืองสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและ

กนั ได้แก่ขั้นตอนการกาํหนดเป็นนโยบาย ขั้นตอนการนาํนโยบายไปปฏิบัติและขั้นตอนการประเมิน

นโยบายภายใตข้ั้นตอนดงักล่าวมีเง่ือนไขสําคญั ท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จของการนาํนโยบายไปปฏิบติัคือ

ความชัดเจนในเป้าหมายของนโยบายวิธีการท่ีกาํหนดเพื่อปฏิบติัตามนโยบายผูก้าํหนดนโยบายไป

ปฏิบติัประชาชน กลุ่มเป้าหมายนโยบาย กลุ่มผลประโยชน์อ่ืน ๆ โครงสร้างและระเบียบของหน่วยงาน

หรือองคก์าร 

วรเดช จนัทรศร (2540: 3-4)ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนในการนาํนโยบายไปปฏิบติัดงัน้ี 

1. ขั้นตอนของการนํานโยบายไปปฏิบัติในระดับมหภาค แบ่งย่อยออกได้เป็นสอง

ขั้นตอนหลกั ขั้นตอนแรก ไดแ้ก่  ขั้นตอนของการแปลงนโยบายออกเป็นแนวทางปฏิบติัหรือออกมาใน

รูปของแผนงานหรือโครงการแลว้แต่กรณี ขั้นตอนท่ีสอง เป็นขั้นตอนในการทาํให้หน่วยงานในระดบั

ทอ้งถ่ินยอมรับแนวทางแผนงาน โครงการ หรือผลของการแปลงนโยบายนั้นไปปฏิบติัต่อไป 

2. ขั้นตอนของการนาํนโยบายไปปฏิบติัในระดบัจุลภาค แบ่งย่อยออกไดเ้ป็น 3 ขั้นตอน

หลกั ขั้นตอนแรก ไดแ้ก่  ขั้นตอนการระดมพลงั เป็นขั้นตอนท่ีหน่วยงานทอ้งถ่ินจะตอ้งดาํเนินการใน

สองกิจกรรม คือการพิจารณารับนโยบายและการแสวงหาความสนบัสนุนในนโยบายจากทอ้งถ่ินนั้น 

3. ตอนท่ีสองเป็นขั้นการปฏิบติัซ่ึงครอบคลุมถึงกระบวนการในการปรับเปล่ียนโครงการ

ท่ีไดมี้การยอมรับแลว้ออกมาในรูปของการปฏิบติัจริงขั้นตอนท่ีสาม ไดแ้ก่ ขั้นตอนการสร้างความเป็น

ปึกแผน่ หรือความต่อเน่ืองครอบคลุมถึงการแสวงหาวิธีการท่ีจะทาํให้นโยบายนั้นถูกปรับเปล่ียนและได
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รับการยอมรับเขา้เป็นหน้าท่ีประจาํวนัของผูป้ฏิบัติกล่าวอีกนัยหน่ึงขั้นตอนน้ีเป็นการหาทางทาํให้

นโยบายไดรั้บการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

 

2.1.3 ปัญหาในการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

Walters Williams และ Richard F. Elmore (1976: 280) กล่าวว่าปัญหาในการนาํนโยบาย

ไปปฏิบติัคือ ปัญหาท่ีมาจากการเมืองและระบบราชการ ซ่ึงเป็นอุปสรรคสําคญัท่ีกีดขวางความสําเร็จ

ของการนาํนโยบายไปปฏิบติัเน่ืองจากโครงสร้างในการทาํงานภายในรัฐบาลมีลกัษณะเป็นลาํดบัชั้นเป็น

จาํนวนมาก และพฤติกรรมของระบบราชการก็มีลกัษณะซับซ้อน จึงไดมี้การนาํเสนอความคิดเก่ียวกบั

การนาํนโยบายไปปฏิบติัดงัน้ี 

1) ความแตกต่างระหว่างความลม้เหลวเชิงทฤษฎีกบัเชิงปฏิบติัเม่ือแผนงานหรือโครงการ

หน่ึง ๆ ไม่ประสบผลสําเร็จจาํเป็นจะต้องแยกให้ออกว่าเกิดจากความลม้เหลวของทฤษฎีหรือความ

ล้มเหลวของการปฏิบัติเป็นการแยกระหว่างปัญหาท่ีว่า แนวความคิดตามแผนงานนั้ น ไม่สามารถ

นําไปสู่ผลท่ีตอ้งการแม้ว่าจะได้มีการนําไปปฏิบัติอย่างถูกต้องก็ตามหรือว่าเป็นแนวคิดท่ีสามารถ

ก่อใหเ้กิดผลตามเป้าหมาย หากแต่ไดรั้บการนาํไปปฏิบติัอยา่งผดิพลาด  

2) ความชดัเจนของเป้าหมายการกาํหนดในรูปตวัแปรท่ีสามารถวดัไดแ้ละการยอมรับจาก

ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ปัญหาท่ีพบบอยก็คือเป้าหมายใหญ่ๆ ของแผนงานซ่ึงมีลักษณะกวา้ง ๆ มักได้รับการ

ยอมรับโดยทั่วไป แต่เม่ือถึงขั้นตอนท่ีตอ้งมีการตีความเพ่ือกาํหนดเป้าหมายเฉพาะแลว้ โอกาสท่ีจะ

ไม่ไดรั้บการยอมรับร่วมกนักจ็ะสูงข้ึน 

3) ปัญหาความจาํเพาะเจาะจงของขอ้กาํหนดในแผนงานและโครงการหากขอ้กาํหนด

เหล่าน้ีมีลกัษณะกวา้ง ๆ ก็จะไดรั้บการยอมรับมากกว่า หากขอ้กาํหนดมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงมากข้ึนก็

จะมีปัญหามากข้ึน 

4) ความสําเร็จของการนาํนโยบายไปปฏิบติัควรตอบคาํถามให้ไดว้่านโยบายนั้นประสบ

ผลสาํเร็จหรือไม่และมีปัจจยัใดบา้งท่ีทาํให้เกิดความสาํเร็จ 

Eugene Bardach (1980: 9) ไดก้ล่าวว่าระบบของการใชเ้ทคนิคในการต่อสู้เพื่อเอาชนะ ซ่ึง

กนัและกันของหน่วยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในการนํานโยบายไปปฏิบติั เป็นอุปสรรคสําคญัใน

กระบวนการนาํนโยบายไปปฏิบติัเพราะทาํให้เกิดผลดงัต่อไปน้ี 1) ทาํให้มีการนาํทรัพยากรไปใชผ้ิดทาง

โดยเฉพาะเงิน 2) ทาํให้เป้าหมายของนโยบายเบ่ียงเบนไปจากเดิม 3) เป็นอุปสรรคต่อความพยายาม

ควบคุมพฤติกรรมการบริหารและ 4) ทาํให้พลงัการทาํงานของบุคคลและพลงัทางการเมืองสูญสลาย 
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วรเดช จนัทรศร (2540: 169-170) ไดก้ล่าวถึงปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนาํนโยบายไปปฏิบติั

ดงัน้ี 

1) ปัญหาทางดา้นสมรรถนะเป็นปัญหาหลกัด้านหน่ึงของการนาํนโยบายไปปฏิบัติ

ปัญหาในลกัษณะดงักล่าวจะมีมากน้อยเพียงใดข้ึนอยูก่บัปัจจยัย่อยต่าง ๆ หลายปัจจยั นับตั้งแต่ปัจจยั

ทางด้านบุคลากร ปัจจัยทางดา้นเงินทุน ปัจจยัทางดา้นวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชต้ลอดจนปัจจยั

ทางดา้นวิชาการ หรือเทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งในนโยบายนั้น 

2) ความสาํเร็จของการนาํนโยบายไปปฏิบติัโดยส่วนหน่ึงยอ่มขึ้นอยูก่บัความสามารถ

ในการควบคุม ซ่ึงหมายถึงความสามารถในการวดัความกา้วหน้า หรือผลการปฏิบัติของนโยบาย

แผนงาน หรือโครงการ ปัญหาในดา้นการควบคุมจะมีมากน้อยเพียงใดข้ึนอยูก่บั (1) ความสามารถของ

หน่วยท่ีรับผดิชอบในการแปลงนโยบาย (2) ความชดัเจนของกิจกรรม แผนงาน และโครงการท่ีถูกแปลง

มาจากนโยบายและ (3) ความสามารถในการกาํหนดภารกิจ ตลอดจนมาตรฐานในการปฏิบัติงานให้

สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติังานรวมหรือสอดคลอ้งกบัแผนงานหรือโครงการ 

3) ปัญหาของการนาํนโยบายไปปฏิบติัจะมีสูงข้ึนเป็นอยา่งมาก ถา้สมาชิกในองคก์าร

หรือหน่วยปฏิบติัไม่ให้ความร่วมมือหรือต่อตา้นการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นผลมาจากนโยบายนั้น 

4) ปัญหาในการนาํนโยบายไปปฏิบัติซ่ึงเกิดจากเร่ืองของอาํนาจและความสัมพนัธ์

ระหว่างองค์การท่ีรับผิดชอบในการนํานโยบายไปปฏิบัติกบัองค์การอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจะมีมากน้อย

เพียงใดข้ึนอยู่กบัเง่ือนไขหรือปัจจัยย่อย ๆ หลายประการ นับตั้ งแต่ (1) ลักษณะของการติดต่อและ

ความสัมพนัธ์ท่ีหน่วยปฏิบติัมีกบัหน่วยงานท่ีควบคุมนโยบายดงักล่าว (2) ระดับความจาํเป็นท่ีหน่วย

ปฏิบติัจะตอ้งแสวงหาความร่วมมือ พึ่งพา หรือทาํความตกลงกบัหน่วยงานหลกัอ่ืน ๆ และ (3) ระดบั

ของความเป็นไปไดท่ี้เจา้หนา้ท่ีของแต่ละหน่วยจะสามารถทาํงานร่วมกนัได ้

5) ปัญหาทางดา้นความสนับสนุนและความผกูพนัขององคก์ารหรือบุคคลท่ีสําคญัเป็น

ปัญหาหลกัอีกดา้นหน่ึงของการนาํนโยบายไปปฏิบัติปัญหาดังกล่าวอาจลุกลามส่งผลไปถึงความลม

เหลวของนโยบายนั้นโดยตรงกไ็ดถ้า้องคก์ารหรือบุคคลสาํคญั ซ่ึงไดแ้ก่ กลุ่มอิทธิพล กลุ่มผลประโยชน์

นักการเมืองขา้ราชการระดบัสูง ตลอดจนส่ือมวลชน ไม่ให้ความสนับสนุนทั้ งในแง่ของทางการเมือง 

เงินทุน งบประมาณ ตลอดจนสร้างอุปสรรคในแง่ของการต่อตา้น เตะถ่วงหรือคดัคา้นนโยบายนั้น ๆ  

โดยสรุป คือการประเมินหรือการพิจารณาตดัสินระดบัความสาํเร็จของการนาํนโยบายไป

ปฏิบติัควรพิจารณาจากผลการปฏิบติัในระยะส้ันว่ามีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายของ

นโยบายเพียงใดและถา้เป็นไปไดก้็จะตอ้งดูถึงผลกระทบของนโยบายนั้ นในระยะยาวขึ้นว่าสามารถ
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บรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตั้งไวเ้พียงใดรวมตลอดถึงการวดัระดบัความร่วมมือจากผูเ้ก่ียวขอ้งและระดบั

ของความขดัแยง้ท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการของการนาํนโยบายไปปฏิบติั อน่ึงการประเมินความสาํเร็จของ

การนํานโยบายไปปฏิบติัสามารถทาํไดใ้นระหว่างท่ีนโยบายนั้ นยงัอยู่ในกระบวนการของการนําไป

ปฏิบติัในลกัษณะของการประเมิน เพ่ือหาทางแกปั้ญหามากกว่าการประเมิน เพื่อให้รู้ผลทั้งหมดของ

นโยบายแผนงานหรือโครงการ ซ่ึงจะตอ้งใชร้ะยะเวลารอจนกว่าขอ้มูลทางดา้นผลกระทบจะมีพร้อม 

บทบาทของฝ่ายการเมือง มีความสาํคญัมาก ในกระบวนการของการนาํนโยบายไปปฏิบติั

นโยบายใดท่ีไดรั้บความเห็นชอบ ดูแลเอาใจใส่ ติดตามผลอยา่งต่อเน่ืองจากฝ่ายการเมืองหน่วยราชการ

ต่าง ๆ กจ็ะใหค้วามสนใจและให้ลาํดบัความสาํคญัในการนาํไปปฏิบติัมากเป็นพิเศษซ่ึงจะมีผลทาํให้การ

นาํนโยบายไปปฏิบติัมีโอกาสประสบความสาํเร็จมากยิง่ข้ึน 

ระบบราชการมกัมีแนวโน้มท่ีจะเลือกนาํนโยบายของรัฐไปปฏิบติัแต่เฉพาะนโยบายท่ีจะ

เป็นประโยชน์แก่ตนเองความร่วมมือของระบบราชการจึงมีความสําคญัอย่างยิง่ต่อความสําเร็จของการ

นํานโยบายไปปฏิบัตินอกเหนือจากระบบราชการแล้วข้าราชการในฐานะบุคคลท่ีถือได้ว่ามีส่วน

เก่ียวขอ้งหรือส่งผลอยา่งมากต่อความสําเร็จหรือความลม้เหลวของการนาํนโยบายไปปฏิบติัผูรั้บบริการ

หรือผูไ้ด้รับผลจากนโยบาย จะมีทั้ งในแง่ของบุคคลและในฐานะกลุ่มในกระบวนการของการนํา

นโยบายไปปฏิบัติผูรั้บบริการ หรือผูไ้ด้รับประโยชน์จะเป็นผูท่ี้ติดต่อมีปฏิสัมพนัธ์กบัขา้ราชการใน

ระดบัล่างโดยตรงบทบาทของผูรั้บบริการหรือผูไ้ดรั้บผลประโยชน์หากมีการรวมตวักนัเป็นกลุ่ม จะมี

ความสําคญัและส่งผลต่อการนํานโยบายไปปฏิบัติมากความสําเร็จของการนํานโยบายไปปฏิบัติยงั

ตอ้งการการสนับสนุนอยา่งมากจากทอ้งถ่ินจากส่ือมวลชน จากกลุ่มพลงั จากผูน้าํในชุมชน เพราะการ

สนบัสนุนส่งเสริมจากทอ้งถ่ิน จะเป็นปัจจยัเสริมศกัยภาพและความสามารถของหน่วยงานท่ีนาํนโยบาย

ไปปฏิบัติความสําเ ร็จของการนํานโยบายไปปฏิบัติยงัข้ึนอยู่กับการมีมาตรการควบคุมดูแลการ

ประเมินผลการกระตุน้เสริมแรงให้กาํลงัใจผูป้ฏิบติังานท่ีเหมาะสมและเป็นระบบซ่ึงสรุปไดว้่าการนาํ

นโยบายไปปฏิบัติให้ประสบความสําเร็จได้นั้ นจะต้องบรรลุวตัถุประสงค์ประโยชน์ท่ีได้รับจะอยู่

กลุ่มเป้าหมายความชดัเจนของวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเป็นประเดน็ท่ีสาํคญัในการกาํหนดภารกิจ 
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2.2 แนวทางการปฏบัิติสู่การเป็นมหาวทิยาลยัสีเขยีว 

มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นมหาวิทยาลัยท่ีมุ่งเน้นด้านการศึกษาและการวิจัยรวมถึงการ

ตระหนกัถึงปัญหาของส่ิงแวดลอ้มซ่ึงปัจจุบนัมีปัญหาดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ชุมชนและพื้นท่ีสีเขียว

ท่ีสามารถนาไปปฏิบติัได ้ ขอ้จากดัของการใชป้ระโยชน์พื้นท่ีไม่คุม้ค่า การศึกษาน้ีเป็นความพยายามท่ี

ตอ้งการหาคาตอบเก่ียวกบัการรับรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมเก่ียวกบัมหาวิทยาลยัสีเขียว โดยมี

วตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนการพฒันาพื้นท่ีของมหาวิทยาลยัให้สามารถรองรับการ

ขยายตวัในอนาคตภายใตแ้นวคิดมหาวิทยาลยัสีเขียวเพ่ือกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัสู่การเป็น

มหาวิทยาลยัสีเขียวอยา่งย ัง่ยนื  

จากการท่ีประเด็นการรักษาส่ิงแวดลอ้มเป็นเร่ืองใหญ่ท่ีมีผลกระทบกบัคนทั้ งโลก จึงมี

กลไกหน่ึงท่ีหนุนเสริมให้มหาวิทยาลยัรักษาสภาพแวดลอ้มและสร้างมหาวิทยาลยัสีเขียวให้เป็นท่ีรู้จกั

และถูกนําไปใช้อย่างแพร่หลายมากข้ึนในมหาวิทยาลัยทั่วโลก กลไกดังกล่าวคือ การจัดอันดับ

มหาวิทยาลยัสีเขียว (UI GreenMetric World University Ranking) ซ่ึงดาํเนินการโดย University of 

Indonesia (UI) UI ไดเ้ร่ิมดาํเนินการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัสีเขียว ตั้งแต่ปี 2553 เพ่ือประเมินและ

เปรียบเทียบกิจกรรมของมหาวิทยาลยัในการรักษาสภาพส่ิงแวดลอ้มอย่างย ัง่ยนืภายในมหาวิทยาลยั ทั้ง

การบูรณาการไปกบัการเรียนการสอนในหลกัสูตร และการพฒันาพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลยัให้เป็นสีเขียว 

โดยไดย้ดึถือหลกัการ 3 E’s คือ Environment, Economics, Equity and Education ทั้งน้ีไดก้าํหนดเกณฑ์

ในการประเมินมหาวิทยาลยัไว ้6 ดา้น คือ  

1) Setting and infrastructure (SI) สถานท่ีตั้งและระบบสาธารณูปโภค ให้ค่านํ้ าหนัก 

15%   

2) Energy and Climate Change (EC) การจัดการพลงังานและการเปล่ียนแปลง

ภูมิอากาศ  

3) ใหค่้านํ้าหนกั 21%  

4) Wastes (WS) การจดัการขยะให้คา่นํ้ าหนกั 18% 

5) Water (WR) การใชน้ํ้าให้ค่านํ้ าหนกั 10% 

6) Transportation (TR)  การจดัการระบบขนส่ง ใหค่้านํ้าหนกั 18% 

7) Education (ED) การศึกษาและวิจยัท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ใหค่้านํ้าหนกั18%   
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โดยในเกณฑ์แต่ละเกณฑ์จะมีรายละเอียดของตวัช้ีวดั ตั้งแต่ 2-7 ตวัช้ีวดั และมีการกาํหนด

คะแนนไวอ้ยา่งชดัเจน (ดงัภาพท่ี 1.3)   ซ่ึงในการน้ี UI ประสบความสาํเร็จในการดาํเนินการมาก โดยใน

ปีแรก มีมหาวิทยาลยัจากทัว่โลกจาํนวน 95 มหาวิทยาลยัเขา้ร่วมในการจดัอนัดบั และเพิ่มจาํนวนเป็น 

215 แห่งในปี 2012 ซ่ึงเป็นการเพ่ิมข้ึนเกือบ 200% จากตวัเลขจะเห็นไดว่้า มหาวิทยาลยัจากทัว่โลกไดใ้ห้

ความสําคัญต่อนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียวเป็นอย่างสูง โดยมหาวิทยาลัยในประเทศไทยก็ได้ให้

ความสาํคญัท่ีจะเขา้ร่วมนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวดว้ยเช่นกนั 

และจากผลสํารวจ UI Green Metric World University Ranking 2013 ท่ีจดัทาํโดย 

University of Indonesia มหาวิทยาลยัในอินโดนีเซีย (UI) ไดป้ระกาศว่า มหาวิทยาลยัมหิดล เป็น

สถาบนัการศึกษาสีเขียวท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีสุดในโลก เป็นอนัดบัท่ี 31 ของโลก อนัดบัท่ี 4 ของ

เอเชีย และอนัดบั 1 ของประเทศไทย จากจาํนวนมหาวิทยาลยัท่ีเขา้ร่วมการจดัอนัดบัรวมทั้งส้ินจาํนวน 

301 แห่ง โดยไดค้ะแนนรวมท่ี 6,370 คะแนน จากเกณฑ์การประเมิน 6 ดา้น คือ สถานท่ีตั้งและระบบ

สาธารณูปโภค, การจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภมิูอากาศ, การจดัการขยะ, การใชน้ํ้ า, การ

จดัการระบบขนส่ง และ การศึกษา ซ่ึงเป็นอนัดบัท่ีสูงขึ้นเม่ือเทียบกบัปี 2012 ซ่ึงมหาวิทยาลยัมหิดลได้

เป็นอนัดบัท่ี 36 ของโลก อนัดบัท่ี 11 ของเอเชีย และอนัดบั 1 ของประเทศไทย 

 

 

2.3 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการรับรู้ 

การรับรู้ (Perception) มีรากศพัทม์าจากภาษาละติน คือ “Percipere” ซ่ึง Per หมายถึงผ่าน 

(Through) และ Cipere หมายถึงการนาํ (To Take) ถือเป็นกระบวนการทางจิตวิทยาพื้นฐานของบุคคลท่ี

สาํคญั เพราะถา้ปราศจากการรับรู้แลว้จะไม่สามารถมีความจาํหรือการเรียนรู้ได ้(บุปผา พวงมาลี, 2542)   

ดงันั้นการรับรู้จึงเป็น วิธีการท่ีบุคคลมองโลกท่ีอยูร่อบๆตวัของบุคคลฉะนั้นบุคคล 2 คน อาจมีความคิด

ต่อตวักระตุน้อย่างเดียวกนัภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนัแต่ละบุคคลทั้ง 2 อาจมีวิธีการยอมรับถึงตวักระตุน้ 

(Recognize) การเลือกสรร (Select) การประมวล (Organize) และการตีความ (Interpret) เก่ียวกบั

ตวักระตุน้ดงักล่าวไม่เหมือนกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวความคิดของ Schiffman & Kanuk (1991) ท่ีกล่าว

ว่า การรับรู้ (Perception) หมายถึง “กระบวนการท่ีบุคคลแต่ละคนมีการเลือก ประมวลและตีความหมาย

เก่ียวกบัตวักระตุน้ออกมาให้ความหมายและไดภ้าพของโลกท่ีมีเน้ือหา”  

Kast & Rosenzweig (1985) กล่าวว่าการรับรู้เป็นการแปลความหมายของส่ิงเร้าและการ

ตอบสนองของร่างกายของคนต่อส่ิงเร้าจะแตกต่างกนัในแต่ละบุคคลขึ้นอยูก่บัประสบการณ์เดิมและทาํ
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ใหบุ้คคลจะพฤติกรรมแตกต่างกนัแต่ละบุคคลจะเลือกรับรู้เฉพาะขอ้มูลท่ีตรงกบัความตอ้งการและความ

พอใจ อย่างไรก็ตาม ยงัข้ึนอยู่กับพื้นฐานของกระบวนการของแต่ละบุคคลแต่ละคนเก่ียวกับความ

ตอ้งการค่านิยม การคาดหวงัและปัจจัยอ่ืนๆ นอกจากน้ีการรับรู้ยงัสามารถอธิบายได้อย่างง่ายๆ คือ

หมายถึง “กระบวนการการตีความผา่นประสาทสัมผสัใดๆ โดยตรง”  

การรับรู้ท่ีแตกต่างกนัของบุคคลเกิดจาก ผูรั้บรู้ (Perceiver) ความมุ่งหมายหรือเป้าหมายท่ี

รับรู้ (Target) และลกัษณะสถานการณ์ (Situation)  

ผูรั้บรู้ (The Perceiver) เม่ือบุคคลมองดูเป้าหมายและพยายามท่ีจะตีความหมายถึงส่ิงท่ีเขา

มองว่าคืออะไร การตีความนั้นจะไดรั้บอิทธิพลจากลกัษณะส่วนตวัของผูรั้บรู้ ส่ิงท่ีเก่ียวเน่ืองอยา่งมาก

กบัการรับรู้ ไดแ้ก่ ทศันคติ (Attitudes) คือแนวโนม้ของบุคคลท่ีจะเขา้ใจ (Cognitive) รู้สึกและการแสดง

พฤติกรรมของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง  

สถานการณ์ (Situation) เป็นส่ิงท่ีเรามองเห็น หรือเหตุการณ์รอบๆ สภาพแวดลอ้มท่ีอยู่

ภายนอกซ่ึงมีอิทธิพลต่อการรับรู้ ปัจจยัสถานการณ์ท่ีทาํให้เกิดการรับรู้ประกอบดว้ย (1) เวลา (Time) (2) 

สภาพงาน (Work Setting) และ (3) สภาพสังคม (Social Setting)  

เสรี วงษม์ณฑา (2542: 17) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า การรับรู้ เป็นกระบวนการท่ีมนุษยเ์ลือก

ท่ีจะรับรู้ สรุปการรับรู้ ตีความหมายการรับรู้ส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีสัมผสั เพ่ือท่ีจะสร้างภาพในสมองให้เป็น

ภาพท่ีมีความหมายและมีความกลมกลืน  

ขั้นตอนของการรับรู้มี 4 ขั้นตอนดงัน้ี (เสรี วงษม์ณฑา , 2542: 88)  

1. การเปิดรับขอ้มูลท่ีไดเ้ลือกสรร (Selective Exposure) เกิดขึ้นเม่ือผูบ้ริโภคเปิดโอกาส

ให้ขอ้มูลเขา้มาสู่ตวัเอง เช่น การเลือกท่ีจะศึกษารายละเอียดของกิจกรรมเพื่อการสนับสนุนการเป็น

มหาวิทยาลยัสีเขียว  

2. การตั้งใจรับขอ้มูลท่ีไดเ้ลือกสรร (Selective Attention) เกิดขึ้นเม่ือผูบ้ริโภคเลือกท่ีจะ

ตั้งใจรับส่ิงกระตุน้อยา่งใดอยา่งหน่ึง  

3. ความเขา้ใจในขอ้มูลท่ีไดเ้ลือกสรร (Selective Comprehension) แมว้่าผูบ้ริโภคจะตั้งใจ

รับข่าวสาร แต่มิได้หมายความว่าข่าวสารนั้ นถูกตีความไปในทางท่ีถูกตอ้ง ในขั้นน้ีจึงเป็นการ

ตีความหมายขอ้มูลท่ีไดรั้บเขา้มาว่ามีความเขา้ใจตามท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ ถา้เขา้ใจก็จะนาไปสู่ขั้นตอน

ต่อไป การตีความจึงขึ้นอยูก่บัทศันคติ ความเช่ือ และประสบการณ์ 

4. การเกบ็รักษาขอ้มูลท่ีไดเ้ลือกสรร (Selective Retention) หมายถึง การท่ีผูบ้ริโภคจดจาํ

ขอ้มูลบางส่วนท่ีไดเ้ห็น ไดอ่้าน หลงัจากการเปิดรับและความเขา้ใจแลว้  
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ระดบัของการรับรู้ (Threshold of Awareness) แบ่งออกเป็น 3 ระดบัดงัน้ี  

1. ระดบัตํ่าท่ีสุดท่ีบุคคลสามารถรับรู้ได ้ (Lower Threshold) คือ เป็นคนท่ีมีการรับรู้เร่ือง

ต่างๆไดน้อ้ยมาก  

2. ระดบัสูงสุดท่ีบุคคลสามารถรับรู้ได ้ (Upper Threshold) คือ เป็นคนท่ีมีการรับรู้เร่ือง

ต่างๆไดสู้งมาก  

3. ความแตกต่างท่ีบุคคลสามารถรับรู้ได ้ (Difference Threshold) คือเป็นคนท่ีมีการรับรู้

เร่ืองต่างๆแตกต่างจากผูอ่ื้น 

การรับรู้ของมนุษยน์ั้นไม่ไดรั้บรู้เฉพาะดา้นส่ิงแวดลอ้มเท่านั้น แต่จะมีการรับรู้เก่ียวกบั

ตนเองดว้ย การรับรู้ท่ีบุคคลมีต่อตนเองเกิดจากการท่ีบุคคลนั้นสังเกตปฏิกิริยาท่ีผูอ่ื้นมีต่อตนและเกิดจาก

ประสบการณ์ท่ีไดรั้บ อนัจะก่อให้เกิดการรับรู้ว่าตนเป็นคนอย่างไร มีความสามารถมากน้อยเพียงไร 

ตอ้งการทาํส่ิงใด ซ่ึงรวมถึงการรักษาสภาพแวดลอ้มใหส้มบูรณ์อยา่งย ัง่ยนื 

2.3.1 กระบวนการรับรู้ 

การรับรู้เป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในตวับุคคล ซ่ึงไม่สามารถสังเกตไดโ้ดยตรงการรับรู้เป็น

กระบวนการซ่ึง จะประกอบดว้ยขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ี 

Schcmenhorn, Hunt and Osborn (1982, p. 55) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการรับรู้ว่าเป็น

กระบวนการทางจิตวิทยาเบ้ืองตน้ในการตีความส่ิงเร้าท่ีสัมผัสต่างๆ เพื่อสร้างประสบการณ์ท่ีมี

ความสําคญัสําหรับผูรู้้การรับรู้เป็นส่ิงท่ีทาํให้บุคคลมีความแตกต่างกันเม่ือบุคคลได้รับส่ิงเร้า ก็จะ

ประมวลส่ิงรับรู้นั้นเป็นประสบการณ์ท่ีมีความหมายเฉพาะตนเอง  

  

 
ภาพท่ี 2-1 กระบวนการรับรู้ (Schcmenhorn, Hunt & Osborn, 1982, p. 55) 
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สาํหรับกระบวนการรับรู้จะเก่ียวของกบัขั้นตอนสาํคญั ๆ 3 ขั้นตอน คือ (จุฑามาศ สิทธิขวา

, 2542)   

ขั้นตอนท่ี 1 การเลือก (Selection) การเลือกจะเก่ียวขอ้งทั้งการเลือกโดยจงใจและไม่จงใจ 

กล่าวคือการตดัสินใจบางคร้ังจะกระทาํการเลือกว่าเราจะรับส่ิงกระตุน้ใดข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายอยา่งเช่น 

ปัจจยัทางดา้นกายภาพ (Characteristic) ปัจจยัทางดา้นท่ีตั้ง (Physical Location) ความสนใจ(Interest) 

ประสบการณ์ท่ีผา่นมา (Past Experience)  

ขั้นตอนท่ี 2 การรวบรวม ในด้านการรับรู้ส่ิงต่าง ๆ เรามักมีแนวโน้มท่ีจะรวบรวม

ตวักระตุน้ต่างๆเขา้เป็นรูปแบบต่าง ๆ หลกัในการรวบรวมตวักระตุน้มีหลายประการเช่น รวบรวมโดย

พิจารณาจากการอยู่ใกลเ้คียง (Proximity) รวบรวมโดยพิจารณาจากความคลา้ยคลึงกนั(Resemblance) 

รวบรวมโดยพิจารณาจากการกระทาํไปทางเดียวกนั (Common Fate) รวบรวม โดยพิจารณาถึงการต่อ

เติมส่วนท่ีขาดไป 

ขั้นตอนท่ี 3 การตีความ (Interpretation) เป็นการแปลความหมาย ประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ี

ไดรั้บในการแปลความหมายน้ีอาจทาํไดห้ลายลกัษณะเช่น แปลความหมายตามสถานการณ์(Context) 

แปลความหมายโดยพิจารณาถึงเจตนาของบุคคล (Intent) แปลความหมายโดยยดึเอาบุคลิกลกัษณะของ

ตนเองเป็นหลกั (Projection) 

ดังนั้ น การรับรู้ท่ีแตกต่างจากแต่ละบุคคล จะส่งผลต่อประสิทธิผลของการส่ือสารและ

พฤติกรรมท่ีแสดงออก หากการรับรู้ท่ีเกิดจากความเขา้ใจท่ีต่างกนั อาจทาํให้เกิดการเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือน

ทาํให้เกิดปัญหา ความขดัแยง้เกิดการเขา้ใจผิด แต่หากการรับรู้ระหว่างบุคคลมีความสอดคลอ้งหรือ

ใกลเ้คยีงกนักจ็ะส่งผลให้เกิดความเขา้ใจกนัท่ีดีและมีมุมมองในภาพเดียวกนั 

 

2.3.2 ความสําคญัของการรับรู้ 

ความสาํคญัของการรับรู้แบ่งออกเป็น 2 ชนิดคอื (สิทธิโชค วรานุสันติกกุล, 2546)  

1) การรับรู้มีความสําคญัต่อการเรียนรู้โดยท่ีการรับรู้ทาํให้เกิดการเรียนรู้ถา้ไม่มีการ

รับรู้จะเกิดการเรียนรู้ไม่ได้ในทาํนองเดียวกัน การเรียนรู้มีผลต่อการรับรู้คร้ังใหม่ เน่ืองจากความรู้

ประสบการณ์เดิม จะแปลความหมายใหท้ราบว่าคืออะไร 

2) การรับรู้มีความสําคญัต่อเจตคติอารมณ์และแนวโน้มพฤติกรรม เม่ือรับรู้แลว้ ยอม

เกิดความรู้สึกและมีอารมณ์พฒันาเป็นเจตคติแลว้เกิดพฤติกรรมตามมาในท่ีสุด 
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2.3.3 ปัจจัยทีม่ีผลต่อการรับรู้ 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการรับรู้แบ่งเป็น 2 ประการคอื (จุฑามาศ สิทธิขวา, 2542)  

1) ลกัษณะของส่ิงเร้าโดยส่ิงเร้าเป็นปัจจัยภายนอกท่ีทาํให้เกิดความสนใจท่ีจะรับรู้ 

หรือทาํให้การรับรู้คาดเคล่ือนไปจากความเป็นจริง ซ่ึงลกัษณะของส่ิงเร้าท่ีก่อให้เกิดการรับรู้ไดน้ั้นตอ้ง

เป็นส่ิงเราท่ีน่าสนใจ มีขนาดใหญ่ มีการเคล่ือนไหว มีการเร้าซํ้ าบ่อยๆ และส่ิงเร้านั้นมีความแตกต่างจาก

ส่ิงเร้าอ่ืนๆ จะกระตุน้ให้เกิดการรับรู้ไดดี้และรวดเร็วเช่น การประชาสัมพนัธ์โดยผ่านส่ือวิทยโุทรทศัน์

การประชาสัมพนัธ์ให้ผูใ้ชน้ํ้ าชาํระเงินผา่นส่ือป้ายประกาศ เจา้หนา้ท่ีการประปานครหลวง เป็นตน้ 

2) ลกัษณะของผูรั้บรู้ซ่ึงมีปัจจยัดา้นกายภาพและปัจจยัดา้นจิตวิทยา 

- ดา้นกายภาพ ไดแ้ก่ สมรรถภาพของอวยัวะสัมผสั เช่น หู ตา จมูก ล้ิน ผิวกาย ตอ้ง

สมบูรณ์หากลกัษณะของผูรั้บรู้ผิดปกติจะทาํให้การรับรู้ต่อส่ิงเร้าท่ีมาสัมผสัผิดเพี้ยนไปจากความเป็น

จริง นอกจากนั้นกเ็ป็นเร่ือง เพศ อาย ุอาชีพ และระดบัการศึกษาจะมีผลต่อการรับรู้ดว้ย 

- ดา้นจิตวิทยา เป็นส่ิงท่ีผูรั้บเลือกท่ีจะสัมผสัเฉพาะท่ีตอ้งการและแปลความหมาย

ใหก้บัตวัเอง โดยมีอิทธิพลจากความรู้เดิม หรือประสบการณ์ในอดีต ความจาํ ความตอ้งการ อารมณ์ เจต

คติ ค่านิยม วฒันธรรม ประเพณีความตั้งใจความคาดหวงั เป็นตน้ 

2.3.4 ประโยชน์ของการรับรู้ (จุฑามาศ สิทธิขวา, 2542) 

1) การสร้างความประทบัใจแก่ผูอ่ื้น (Impression) เม่ือเรารู้จกัใครเป็นคร้ังแรกเราควร

สร้างความประทบัใจให้เกิดข้ึน ความประทบัใจระหว่างบุคคลเม่ือพบกนัคร้ังแรกจะตรึงอยูใ่นความรู้สึก

เป็นเวลานาน และยากท่ีจะลบไปง่าย ๆ เม่ือเรารู้จกัใครเป็นคร้ังแรกจะเกิดการรับรู้ และความประทบัใจ

กบับุคคลนั้นไม่ว่าจะเป็นแง่บวกหรือแง่ลบ ดงันั้นการสร้างความประทบัใจคร้ังแรกจึงมีความสําคญัต่อ

บุคคลคอนขา้งมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งถา้เราคาดหวงัถึงคุณสมบติัของเขาและความสัมพนัธ์ท่ีจะเกิดข้ึน

ในอนาคต  

2) การสร้างส่ือต่างๆ ทราบกนัดีว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้มี 2 ปัจจยัดว้ยกนั ซ่ึงก็

คือคุณสมบติัของส่ิงเร้าและคุณสมบติัของผูรั้บรู้เราสามารถนาํปัจจยัเหล่าน้ีมาช่วยให้ผูใ้ชบ้ริการหรือ

กลุ่มเป้าหมาย ทราบถึงวิธีการ/ ขั้นตอนของบริการท่ีให้รวมทั้ งประโยชน์ของบริการท่ีได้รับ มีความ

อยากทดลองใชแ้ละเกิดพฤติกรรมการเลือกใชบ้ริการในช่องทางดงักล่าว 



จกัรีนนท ์หรือโอภาศ ทบทวนวรรณกรรม / 24 

3) ใช้เป็นตัวสนับสนุนในการตัดสินใจขอ้มูลบางอย่างท่ีได้จากการรับรู้สามารถ

นาํมาใชป้ระโยชน์ในการสนับสนุนการตดัสินใจ โดยเฉพาะเม่ือมีเวลาในการตดัสินใจค่อนขา้งน้อย 

และขอ้มูลท่ีไดรั้บมามีไม่มากพอ 

การรับรู้ต่อโอกาสเส่ียงของส่ิงแวดลอ้ม (Environment Perceived Susceptibility) หมายถึง 

ความเช่ือของบุคคลท่ีมีผลโดยตรงต่อการปฎิบติักบัส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในภาวะปกติและภาวะเส่ือมโทรมแต่

ละบุคคลจะมีความเช่ือในระดบัท่ีไม่เท่ากนั ดงันั้นบุคคลเหล่าน้ีจึงหลีกเล่ียงการรับรู้และไม่ปฏิบติัตาม

คาํแนะนํา เพ่ือป้องกนัและรักษาส่ิงแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั บุคคลท่ีมีการรับรู้ต่อโอกาสเส่ียงของ

ส่ิงแวดลอ้มจึงเป็นปัจจยัสาํคญัของการกาํหนดพฤติกรรมการปฎิบติัเพ่ือรักษาสภาพแวดลอ้ม 

การรับรู้ต่อความรุนแรงของส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของบุคคล ท่ีมีต่อความ

รุนแรงของส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อร่างกาย ก่อให้เกิดความเสียหาย เสียชีวิต ความยากลาํบากและการใช้

เวลานานในการฟ้ืนฟธูรรมชาติ การเกิดอุทกภยั หรือการกระทบกระเทือนโครงสร้างทางสังคม การรับรู้

ความสาํคญัของการรักษาส่ิงแวดลอ้มจึงเป็นส่ิงท่ีช่วยใหส่ิ้งแวดลอ้มดีข้ึนและรักษาไวไ้ดอ้ยา่งย ัง่ยนื  

การรับรู้ถึงประโยชน์ของการรักษาและป้องกนัส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง การท่ีบุคคลแสวงหา

วิธีการรักษาส่ิงแวดลอ้ม หรือป้องกนัไม่ใหเ้กิดภยัพิบติั หรือการตระหนกัถึงภยัธรรมชาติ โดยการปฏิบติั

นั้น ตอ้งมีความเช่ือว่าเป็นการกระทาํท่ีดี มีประโยชน์และเหมาะสมท่ีจะทาํให้สามารถรักษาส่ิงแวดลอ้ม

ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ดงันั้นการตดัสินใจท่ีจะปฏิบติัตามคาํแนะนาํ ข้ึนอยูก่บัการเปรียบเทียบถึงขอ้ดีขอ้เสียของ

พฤติกรรมนั้นๆโดยเลือกปฏิบติัในส่ิงท่ีก่อให้เกิดผลดีมากกว่าผลเสีย รวมถึงความเขา้ใจ และตระหนัก

ถึงการดูแลรักษาธรรมชาติ 

การรับรู้ต่ออุปสรรค (Perceived Barriers) หมายถึง การคาดการณ์ล่วงหนา้ของบุคคลต่อ

การปฏิบติัพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มของบุคคลในทางลบ ซ่ึงอาจเกิดผลกระทบในดา้นต่างๆ 

เช่น ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบติักิจกรรมบางอยา่ง เช่น การใชเ้คร่ืองปรับอากาศ หรือการไม่รับรู้ใน

ส่ิงท่ีส่งผลกระทบต่อธรรมชาติ ทาให้เกิดความเสียหาย เกิดอุทกภยั ภยัธรรมชาติคุกคาม เป็นตน้  

แรงจูงใจทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ความรู้สึกอารมณ์ต่างๆท่ีเกิดขึ้นในตวับุคคล โดยมี

สาเหตุจากการกระตุน้ของส่ิงเร้าทั้ งภายในและภายนอก ส่ิงเร้าภายในเช่น ความสนใจเก่ียวกับ

ส่ิงแวดลอ้ม ความพอใจท่ีจะยอมรับคาแนะนา ความร่วมมือ และปฏิบติักิจกรรมเพ่ือส่ิงแวดลอ้มใน

ทางบวก ส่วนส่ิงเร้าภายนอก เช่น ข่าวสาร คาํแนะนาของสมาชิกในครอบครัว เป็นตน้ เม่ือบุคคล

ตอ้งการลดโอกาสเส่ียงของการเกิดภยัพิบัติทางธรรมชาติ แรงจูงใจดา้นรักษ์ส่ิงแวดลอ้มจะเป็นส่ิง

ผลกัดนัร่วมกบัปัจจัยการรับรู้ต่างๆ ให้เกิดการร่วมมือ ในการปฏิบติักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการรักษา
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ส่ิงแวดลอ้ม การวดัแรงจูงใจโดยทัว่ไปจะวดัในรูปของระดบัความพึงพอใจ ความตอ้งการ ความร่วมมือ

และความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตาม  

ปัจจยัร่วม หมายถึง ปัจจยัอ่ืนนอกเหนือจากองคป์ระกอบดงักล่าวขา้งตน้ของแบบแผน

ความเช่ือทางดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีช่วยส่งเสริมให้บุคคลมีการปฏิบติัตาม ไดแ้ก่ ปัจจยัทางดา้นประชากร 

โครงสร้าง ทศันคติ ตลอดจนปฏิสัมพนัธ์ และการสนบัสนุนในดา้นต่างๆ ซ่ึงเป็นตวัแปรทางพฤติกรรม

สังคมท่ีจะส่งผลต่อพฤติกรรมการรักษาส่ิงแวดลอ้มดว้ยเช่นกนั ปัจจยัการรับรู้เหล่าน้ีลว้นมีผลต่อการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม และมีแนวโน้มพฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อการรักษส่ิ์งแวดลอ้ม รวมถึงมีผลต่อการ

ตดัสินใจในการพิทกัษสิ์ทธ์ิตนเองท่ีจะไดรั้บสภาพแวดลอ้มท่ีดี 

จากแนวคิดดังกล่าวสรุปได้ว่า การรับรู้คือกระบวนการภายในตัวบุคคลในการให้

ความหมายขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการสัมผสัส่ิงเร้าของประสาทสัมผสัต่างๆ โดยใชส้มอง ประสบการณ์และ

สภาพจิตใจของบุคคลให้ความหมาย ส่ิงท่ีรับรู้และเป็นตวักระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมตามการรับรู้นั้นโดย

แสดงออกเป็นการกระทาํความนึกคิดและแนวคิด  

เม่ือมนุษยมี์การรับรู้ต่างกนั ความลม้เหลวของการส่ือสารจึงอาจเกิดขึ้นไดเ้พราะการรับรู้

เป็นตวักาํหนดพฤติกรรมการส่ือสาร ทศันคติและความหวงัของผูส่ื้อสารเป็นกระบวนการทางจิต ท่ี

ตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไดรั้บเป็นกระบวนการเลือกรับสารการจดัสารเขา้ดว้ยกนั และการตีความสารท่ีไดรั้บ

ตามความเขา้ใจและความรู้สึกของตนเอง โดยในแต่ละวนัส่ือต่างๆ ไดน้าํเสนอข่าวสารมากมายผูรั้บสาร

จะเลือกท่ีจะเปิดรับข่าวสารตามความสนใจหรือเก่ียวขอ้งกบัตนเองโดยทัว่ไปการรับรู้เป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้น

โดยไม่รู้ตวัหรือตั้งใจและมกัเกิดตามประสบการณ์และการส่ังสมทางสังคมคนเราไม่สามารถให้ความ

สนใจกบัส่ิงต่างๆ รอบตวัไดห้มด แต่จะเลือก รับรู้เพียงบางส่วนเท่านั้นตามความสนใจของแต่ละคน ซ่ึง

ต่างคนมีความสนใจและรับรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตวัต่างกนั โดยทัว่ไปการรับรู้ท่ีแตกต่างกนัเกิดจากอิทธิพล 

ได้แก่แรงผลกัดนัหรือแรงจูงใจ (Motive) ประสบการณ์เดิม(Past Experience) สภาพแวดล้อม 

(Environment) สภาวะจิตใจและอารมณ์ (ธนยัภรณ์ วริิยา :2554) 

 

 

2.4 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัทศันคติ  

ทศันคติ (Attitude) เป็นสภาวะความพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อสถานการณ์หน่ึงๆ หากไดรั้บ

ส่ิงเร้าท่ีเหมาะสม ความพร้อมน้ีเกิดจากการประเมินส่ิงท่ีรับรู้มาเก่ียวกบัสถานการณ์นั้นๆ มีอารมณ์

ความรู้สึกแฝงอยูด่ว้ย (จิระวฒัน์ วงศส์วสัดิวฒัน์ . ทศันคติ ความเช่ือและพฤติกรรม . 2547: 1) 
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นกัจิตวิทยาหรือนกัวิชาการหลายท่านจึงไดก้าํหนดความหมายท่ีเก่ียวกบัทศันคติไวม้ากมาย ท่ีแตกต่าง

กนัตามความเช่ือและทฤษฎี ดงัต่อไปน้ี  

ชิฟแมน และคานุก (Schiffman and Kanuk. 1994: 657) กล่าวว่าทศันคติ (Attitude) 

หมายถึง ความโนม้เอียงท่ีเรียนรู้ เพ่ือให้พฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะท่ีพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจท่ีมี

ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรืออาจหมายถึง การแสดงความรู้สึกภายในท่ีสะทอ้นว่าบุคคลมีความโน้มเอียง พอใจ

หรือไม่พอใจต่อบางส่ิง เช่น การห้ามสูบบุหร่ีในท่ีสาธารณะหรือการไดรั้บควนับุหร่ีโดยไม่เต็มใจ 

เน่ืองจากเป็นผลของกระบวนการทางจิตวิทยา ทศันคติไม่สามารถสังเกตเห็นไดโ้ดยตรง ตอ้งแสดงออก

ทางการกระทาํหรือความคิด  

ฌอร์ และ คอสแตนโซ (Shaw & Costanzo. 1982: 253) กล่าวว่าทศันคติ หมายถึง ลกัษณะ

การประเมินผลเก่ียวกบัแนวความคิดและการตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่างๆ ซ่ึงผลท่ีตามมาก็คือ บุคคล

ทั้งหลายต่างมีทศันคติต่อสรรพส่ิงต่างๆ ซ่ึงอาจจะเป็นบวกเป็นกลาง หรือเป็นลบก็ได ้(Theory of Social 

Psychology. 1982: 253) 

โรเจอร์ (Roger , 1978 : 208 – 209 อา้งถึงใน สุรพงษ ์โสธนะเสถียร , 2533 : 122) ได้

กล่าวถึง ทศันคติว่า เป็นดชันีช้ีว่า บุคคลนั้ น คิดและรู้สึกอย่างไรกบัคนรอบขา้งวตัถุหรือส่ิงแวดลอ้ม

ตลอดจนสถานการณ์ต่าง ๆ โดย ทศันคตินั้น มีรากฐานมาจากความเช่ือท่ีอาจส่งผลถึงพฤติกรรม ใน

อนาคตไดท้ศันคติจึงเป็นเพียงความพร้อม ท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้า และเป็น มิติของการประเมิน เพื่อ

แสดงว่า ชอบหรือไม่ชอบ ต่อประเด็นหน่ึงๆ ซ่ึงถือเป็น การส่ือสารภายในบุคคล (Interpersonal 

Communication) ท่ีเป็นผลกระทบมาจากการรับสารอนัจะมีผลต่อพฤติกรรมต่อไป 

สุวชัรีย ์เดชาธรอมร (2544 : 13 – 18) กล่าวว่า ทศันคติ คือความเช่ือท่ีคงทน ท่ีมนุษยเ์รียนรู้

มาเก่ียวกับบางส่ิงบางอย่าง มนัเป็นการรวมตัวของความเช่ือท่ีตั้ งเป็นระบบคงทน ซ่ึงทาํให้เห็นว่า

ทศันคตินั้น เป็นส่ิงท่ีรวมตวักนัจากความเช่ือเป็นกลุ่ม จนกระทัง่มีความมัน่คงและเป็นระบบ 

เดโช สวนานนท ์(2512 : 28) กล่าวถึง ทศันคติว่า เป็นบุคลิกภาพท่ีสร้างข้ึนไดเ้ปล่ียนแปลง

ไดแ้ละเป็น แรงจูงใจ ท่ีกาํหนด พฤติกรรม ของบุคคล ท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ 

ลดัดา กิตติวิภาค (2532 : 2) กล่าวว่า ทศันคติเป็นความคิดท่ีมีอารมณ์เป็นส่วนประกอบ ซ่ึง

ทาํให้เกิดความพร้อมท่ีจะมีปฏิกิริยาโตต้อบในทางบวกหรือในทางลบต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

ศกัด์ิ สุนทรเสณี(2531 : 2) กล่าวถึง ทศันคติเช่ือมโยงไปถึง พฤติกรรมของบุคคลว่า

ทศันคติ หมายถึง 
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1) ความสลบัซับซ้อนของความรู้สึก หรือการมีอคติของบุคคล ในการท่ีจะสร้างความ

พร้อม ท่ีจะกระทาํ ส่ิงใดส่ิงหน่ึง ตามประสบการณ์ของบุคคลนั้นท่ีไดรั้บมา 

2) ความโนม้เอียง ท่ีจะมีปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในทางท่ีดีหรือ ต่อตา้น ส่ิงแวดลอ้ม 

ท่ีจะมาถึงทางหน่ึงทางใด 

3) ในดา้นพฤติกรรม หมายถึงการเตรียมตวั หรือความพร้อมท่ีจะตอบสนองจากคาํจาํกดั

ความต่าง ๆเหล่าน้ีจะเห็นได้ว่า มีประเด็นร่วมท่ีสําคญั ดังน้ีคือ ความรู้สึกภายใน  ความพร้อม หรือ 

แนวโนม้ท่ีจะมีพฤติกรรมในทางใดทางหน่ึง 

เม่ือทศันคติเป็นมโนทศัน์ท่ีมีนิยามต่างกนัออกไป การจะเลือกยึดถือนิยามหน่ึงนิยามใด

โดยทัว่ไปแลว้จะตอ้งพิจารณาว่า นิยามใดเป็นนิยามท่ีมีประโยชน์ และไดรั้บการยอมรับมากท่ีสุด (ธีระ

พร อุวรรณโณ, 2529) 

เสรี วงษม์ณฑา (2542: 106) กล่าวว่า ทศันคติ (Attitude) หมายถึง ความโนม้เอียงท่ีเรียนรู้

เพ่ือให้มีพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะท่ีพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง (Schiffman 

and Kanuk. 1994: 657) หรืออาจหมายถึง การแสดงความรู้สึกภายในท่ีสะทอ้นว่าบุคคลมีความโน้มเอียง 

พอใจหรือไม่พอใจต่อบางส่ิงเน่ืองจากเป็นผลของกระบวนการทางจิตวิทยา ทัศนคติไม่สามารถ

สังเกตเห็นไดโ้ดยตรงแต่ตอ้งแสดงว่าบุคคลนั้นกล่าวถึงอะไรหรือทาํอะไร (เสรี วงษ์มณฑา. การ

วิเคราะห์พฤติกรรมผูบ้ริโภค.2542: 106) 

ดงันั้นคาํว่า Attitude จึงตรงกบัภาษาไทยซ่ึงมีการใชค้าํไดห้ลายแบบ เช่น ทศันคติ เจตคติ 

ท่าทีความรู้สึก แต่ในความหมายของศพัท์ คือ ความพร้อมท่ีจะปฏิบติั (Readiness to act) ถา้คนท่ีมีท่าที

ความรู้สึกหรือทศันคติในเชิงบวก ย่อมปฏิบติัออกมาในทางบวก แต่ถา้มีท่าทีความรู้สึกในเชิงลบ ก็

ปฏิบติัออกมาในทางลบ ดงันั้นทศันคติ จึงมีลกัษณะดงัน้ี 

1. ทศันคติเชิงบวก (Positive Attitude) ทาํให้เกิดการปฎิบติัออกมาในทางบวก (Act 

Positively)  

2. ทศันคติเชิงลบ (Negative Attitude) ทาํให้เกิดการปฏิบติัออกมาในทางลบ (Act 

Negatively) โดยพฤติกรรมของมนุษยเ์กิดจากทศันคติ ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี  

2.1 K = Knowledge เป็นการเกิดความรู้ เช่น ทราบไหมว่ามหาวิทยาลยัสี

เขียวหมายถึงอะไร และมีความสาํคญัอยา่งไร  
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2.2 A = Attitude เป็นการเกิดทศันคติ เม่ือเกิดความรู้แลว้ ในขั้นต่อมาจะ

เกิดความรู้สึกท่ีดี อยากปฎิบติั หรือเป็นความรู้สึกในเชิงลบและไม่อยากปฏิบติั ซ่ึงความรู้ (Knowledge) 

และทศันคติ (Attitude) จะส่งผลไปท่ีการกระทาํ (Practice)  

2.3 P = Practice เป็นการเกิดการกระทาํหลงัจากท่ีเกิดความรู้และทศันคติ

แลว้ ก็จะเกิดการกระทาํ ซ่ึงผูบ้ริโภคจะประเมินทศันคติ โดยการถามคาํถาม หรือการลงความเห็นจาก

พฤติกรรมกระบวนการของผูบ้ริโภคท่ีมีทศันคติดา้นบวกต่อเหตุการณ์นั้น 

 

 

2.5 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัพฤติกรรม 

พฤติกรรม (ราชบณัฑิตยสถาน, 2531: 583) หมายถึง การกระทาํหรืออาการท่ีแสดงออก

ทางกลา้มเน้ือ ความคิด เผยความรู้สึกเพื่อตอบสนองต่อส่ิงเร้า ซ่ึงมีผูใ้ห้แนวคิดและความหมายของ

พฤติกรรมไวห้ลายลกัษณะดงัน้ี  

ลิขิต กาญจนาภรณ์ (2530: 3) ให้ความหมายไวว้่า พฤติกรรม หมายถึง กิจกรรมใดๆก็ตาม

ของอินทรียท่ี์สังเกตไดโ้ดยคนอ่ืนหรือโดยเคร่ีองมือของผูท้ดลอง เช่น การสูบบุหร่ีหลงัรับประทาน

อาหาร การสังเกตพฤติกรรมอาจทาํไดโ้ดยใชเ้คร่ืองมือเขา้ช่วย เช่น การใชเ้คร่ืองมือตรวจคล่ืนสมองเพื่อ

ดูพฤติกรรมเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพ (Health Behavior) เป็นตน้  

ดงันั้น พฤติกรรม (Behavior) คือ กิจกรรมต่างๆท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงอาจเป็นการกระทาํท่ีบุคคลนั้น

แสดงออกมา รวมถึงกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในตวับุคคลซ่ึงกิจกรรมน้ีอาจสังเกตไดด้ว้ยประสาทสัมผสั

หรือไม่สามารถสังเกตได ้ (เฉลิมพล ตนัสกุล, 2541) พฤติกรรมของมนุษยน์ั้นมีอิทธิพลต่อสุขภาพของ

ตนเองและคนอ่ืน หรือช่วยทาํให้เกิดการแพร่กระจายของโรคต่างๆไปสู่บุคคลอ่ืน บุคคลใดก็ตามถา้

ตอ้งการมีชีวิตท่ียาวนานนั้น จะตอ้งมีพฤติกรรมการปฏิบติัส่วนบุคคลท่ีถูกตอ้ง (วสันต ์ ศิลปสุวรรณ 

และคณะ, 2542)  

พฤติกรรม (Practice) คือ การกระทาํหรือพฤติกรรมใดๆ ของบุคคล ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการ

แสดงออกของบุคคลโดยมีพ้ืนฐานท่ีมาจากความรู้และทศันคติของบุคคล ดงันั้นการท่ีบุคคลมีพฤติกรรม

ท่ีแตกต่างกนั กเ็น่ืองจากมีความรู้และทศันคติท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงความแตกต่างของความรู้และทศันคติเกิด

จากความแตกต่างในเร่ืองการเปิดรับส่ือ และความแตกต่างในการแปลความหมายของสารท่ีตนเองไดรั้บ 

ส่ิงเหล่าน้ีจึงก่อให้เกิดประสบการณ์สั่งสมท่ีแตกต่างกนั อนัมีผลกระทบต่อพฤติกรรมของบุคคล (สุ

รพงษ ์โสธนะเสถียร, 2533,น.123)  
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พฤติกรรมภายในเป็นปฏิกิริยาภายในตวับุคคลมีทั้ งเป็นรูปธรรมและนามธรรมท่ีเป็น

รูปธรรมซ่ึงสามารถใชเ้คร่ืองมือบางอยา่งเขา้วดัหรือสัมผสัได ้ เช่น การเตน้ของหัวใจ การบีบตวัของ

ลาํไส้ พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นปฏิกิริยาท่ีมีอยูต่ามสภาพของร่างกาย ส่วนท่ีเป็นนามธรรมไดแ้ก่ ความคิด 

ความรู้สึก เจตคติ ค่านิยม เป็นตน้ พฤติกรรมภายในน้ีไม่สามารถสัมผสัหรือวดัไดด้ว้ยเคร่ืองมือต่างๆ 

เพราะไม่มีตวัตน จะทราบไดเ้ม่ือแสดงพฤติกรรมออกมา พฤติกรรมภายนอกเป็นปฏิกิริยาต่างๆของ

บุคคลท่ีแสดงออกมาทั้งทางวาจาและการกระทาํซ่ึงปรากฏให้บุคคลอ่ืนเห็นหรือสังเกตได ้ เช่น ท่าทาง

หรือคาํพูดท่ีแสดงออกไม่ว่าจะเป็นนํ้ าเสียงหรือสีหน้า ดงันั้นจึงพอสรุปไดว่้า พฤติกรรม หมายถึง การ

ปฏิบติัหรือการแสดงออกของบุคคล 

 

 

2.6 แนวคดิเกีย่วกบัจิตสํานึกด้านส่ิงแวดล้อม 

Shalit (2000, pp. 2-9) ไดใ้ห้ความเห็นวา่คนส่วนใหญ่มกัให้ความสาํคญักบัสัตวห์รือมนุษย ์

และมองส่ิงแวดลอ้มในมุมแคบ โดยเฉพาะพวกท่ีเห็นมนุษยเ์ป็นศูนยก์ลาง (anthropocentrism) ยิง่มองว่า

มนุษยมี์ความสําคญัมากกว่าสัตว์หรือส่ิงอ่ืน ขณะท่ีการจัดทาํนโยบายอนัเป็นกลไกสําคญัท่ีสุดท่ีจะ

นาํไปใชใ้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ก็ไม่สามารถทาํอะไรไดม้ากนัก เพราะนกัการเมืองมกัให้ความสนใจ

แต่คะแนนเสียงมากกว่าการให้ความใส่ใจในเร่ืองของส่ิงแวดลอ้ม เช่นน้ี นโยบายจากนกัการเมือง จึงมกั

ให้ความสําคญัเร่งด่วนกบัโครงการท่ีเห็นผลไวเขา้ตาประชาชนมากกว่าการแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเห็น

ผลชา้กว่า Shalit แนะนาํให้แกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการประชาธิปไตยร่วมกบัสังคมนิยม ให้ชุมชนมีส่วน

ร่วมและหาเหตุผลท่ีดี มาโน้มน้าวให้ทุกคนเขา้ใจหลกัการเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม เพราะพวกเสรีทุนนิยม

เห็นแก่ไดส่้วนใหญ่ มกัขาดจิตสาํนึกในดา้นน้ี 

Winsemius and Guntram (2002, pp. 11-18) ไดแ้บ่งระดบัของการไปสู่จิตสํานึก เป็น 4 

ระดบั ไดแ้ก่ 

1) ตั้งรับ (reactive) มีลกัษณะท่ีไม่ไดเ้กิดจากจิตสํานึกของตนเอง ทาํแบบเสียไม่ได ้เพราะ

มีกฎบงัคบัอยู ่บางคร้ังอาจหลีกเล่ียงด้วยซํ้ าไป เพราะเห็นว่ากฎขอ้บงัคบัเป็นเร่ืองท่ียุ่งยาก ทาํให้เสีย

ผลประโยชน์ท่ีควรได ้

2) เปิดรับ (functional) เร่ิมมีทศันคติในทางบวก มองเห็นสารประโยชน์ของการปกป้อง

ส่ิงแวดลอ้ม แต่ก็ยงัเปิดไม่เต็มท่ี ยงัมีความรู้สึกแบ่งแยกระหว่าง ผูต้ ั้งกฎ และผูท้าํตามกฎอยู ่อาจมีการ
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ต่อต้านกฎใหม่ ๆ และยงัไม่มีความรู้สึกประสานประโยชน์ ซ่ึงกนัและกนั (win-win) กับองค์การ

ภายนอก เช่น องคก์ารอิสระ (Non-Governmental Organization-NGO) 

3) ร่วมรับ (integrated) มีลกัษณะเร่ิมเปิดกวา้ง เร่ิมมีความสํานึกต่อระบบนิเวศน์ว่าเป็น

ส่ิงจาํเป็นและมนุษยค์วรร่วมกนัช่วยปกป้องส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงในปัจจุบนัความสํานึกดงักล่าวค่อย ๆ เร่ิม

ขยายวงกวา้งออกไปเม่ือสาธารณะชนเร่ิมตระหนกัถึงผลกระทบมหาศาลท่ีมนุษยมี์ต่อส่ิงแวดลอ้ม 

4) ดาํเนินการเชิงรุก (proactive) มีลกัษณะท่ีมีจิตสํานึกท่ีไม่เพียงปกป้อง แต่มองถึงการ

ดาํเนินการต่าง ๆ ท่ีนําไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีย ัง่ยืนในเชิงอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม อาจจะยงัมี

องคก์ารให้เห็นเป็นรูปธรรมไม่มากนกัในความเป็นจริง เพราะเป็นเพียงการคาดคะเนว่าจะเกิดข้ึนจริงใน

อนาคต (projection) 

การศึกษาเปล่ียนจิตสํานึก นักส่ิงแวดลอ้มเช่ือว่าการให้ความรู้แก่ประชาชนท่ีนาํไปสู่การ

เปล่ียนจิตสํานึกของประชาชนให้มีความรักและความหวงแหนธรรมชาติ จะนําไปสู่พฤติกรรมท่ีพึง

ปรารถนา และถา้หากวฒันธรรมของประชาชนสามารถถูกปรับเปล่ียนให้รักและใกลชิ้ดกบัธรรมชาติ

มากข้ึนด้วยแล้ว ระบบนิเวศน์ก็คงจะอยู่รอดปลอดภยัข้ึนอย่างแน่นอน การให้การศึกษาและเปล่ียน

จิตสาํนึกน้ีเป็นวิธีการท่ีสันติและไม่มีการบีบบงัคบัใจแต่ประการใด วิธีน้ีมีรายละเอียดต่างๆดงัน้ี (สมพร 

แสงชยั, 2545, หนา้ 153-154) 

1) การศึกษาวิจัยเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง แม่นยาํ ตามหลักวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ีเม่ือไดผ้ลตามตอ้งการแลว้กส็ามารถนาํออกไปเผยแพร่แก่ประชาชนต่อไปได ้

2) การให้การศึกษาแก่ประชาชนอย่างเป็นทางการดว้ยการบรรจุเร่ืองส่ิงแวดลอ้มและ

ระบบนิเวศน์ไว้ในแบบเรียนและหลักสูตรต่าง ๆ ย่อมมีผลในการสร้างทัศนคติท่ีดีต่อธรรมชาติ 

โดยเฉพาะในเยาวชนซ่ึงยงัไม่มีความคิดเห็นท่ีผิด ๆ อยู่ก่อน การให้การศึกษาอย่างเป็นทางการจึงได้

ประโยชน์ในการสร้างทศันคติ พฤติกรรม และวฒันธรรมในประชาชนมากกว่ากิจกรรมอ่ืน ๆ เป็นอยา่ง

มาก ทั้งยงัไดผ้ลท่ีแทจ้ริงอยา่งรวดเร็วและยาวนานอีกดว้ย การให้การศึกษาอยา่งเป็นทางการจึงเป็นการ

เปล่ียนจิตสาํนึกของประชาชนอยา่งแทจ้ริง 

3) การให้การศึกษาอย่างไม่เป็นทางการโดยผ่านส่ือสารมวลชน เป็นประโยชน์ต่อ

ประชาชนซ่ึงพน้วยัการศึกษาไปแลว้ เป็นการให้ข่าวสารขอ้มูลท่ีจาํเป็นและถูกตอ้งแก่ประชาชนทัว่ไป 

และเป็นการเนน้ย ํ้าสาํหรับผูท่ี้เคยศึกษาส่ิงเหล่านั้นในหลกัสูตรของการศึกษาระดบัต่าง ๆ มาแลว้เช่นกนั 

การให้การศึกษาอย่างไม่เป็นทางการสามารถสร้างความเขา้ใจและความตระหนักให้แก่ประชาชนใน
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ความสําคญัของส่ิงแวดลอ้มและ ความจาํเป็นท่ีมนุษยต์อ้งพึ่งพาอาศยัธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

4) การใชห้ลกัการทางศาสนาหรือวฒันธรรมเป็นเคร่ืองมือในการเปล่ียนแปลงทศันคติ

และจิตสํานึก เช่น การผกูจีวรรอบตน้ไม ้การบวชตน้ไม ้การสร้างศาลปู่ ตา ฯลฯ ทาํให้ประชาชนไม่กลา้

ตดัตน้ไมแ้ละไม่รบกวนในบริเวณอภยัทาน เป็นตน้ หลกัการ ทางวฒันธรรมและศาสนาเป็นประโยชน์

อยา่งยิ่งในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของประชาชน เปล่ียนแปลงรูปแบบความคิดและการปฏิบติัของ

บุคคล ตลอดจนอาจนาํมา ซ่ึงการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  

5) ภยัธรรมชาติหรืออุบติัเหตุบางอยา่งกส็ามารถช่วยเปล่ียนพฤติกรรมและสถาบนัทาง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดเ้ช่นกนั เช่น ปี 2531 โคลนและนํ้ าป่า ไหลทะลกัลงมาจากเขาหลวง 

ดา้น ต.กะทูน อ.พิปูน จงัหวดันครศรีธรรมราช พร้อมกบัท่อนซุงน้อยใหญ่นับพนัท่อน จนทั้งตาํบลจม

หายภายในพริบตา คร่าชีวิตประชาชน ทั้งตายและสูญหาย ราว 700 ชีวิต (กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้ม, กรมทรัพยากรธรณี, 2552) ทาํให้รัฐบาลประกาศปิดป่าและหยดุการให้สัมปทานป่าไม ้

ประชาชนเห็นดว้ยกบัการปิดป่า เพราะเห็นถึงอนัตรายจากการตดัไมท้าลายป่า เป็นตน้ การให้การศึกษา

เก่ียวกบัผลเสียของการตดัไมท้าลายป่าดว้ยการศึกษาอยา่งเป็นทางการและอยา่งไม่เป็นทางการทาํให้เกิด

ความเขา้ใจและความรู้ แต่ไม่สามารถนาํมาซ่ึงผลท่ีตอ้งการได ้เม่ือมีเหตุการณ์ธรรมชาติร้ายแรงอุบติัข้ึน 

ประชาชนจึงเห็นถึงสัจธรรมท่ีแทจ้ริง และจากนั้นการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองจึง

เกิดขึ้น ภยัธรรมชาติและความรุนแรงจึงเสมือนเป็นตวัเร่งให้มีการเปล่ียนแปลงทางสถาบนั ซ่ึงการ

เปล่ียนแปลงทางสถาบนัน้ี สามารถจะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือประชาชนมีความพร้อมทางทศันคติและจิตสาํนึกท่ี

เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

 

 

2.7 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

ธวชัชยั บวัขาว และมนสิชา เพชรานนท ์(2557: บทคดัยอ่) ศึกษาการกาํหนดนโยบายและ

แนวทางปฏิบติัสู่มหาวิทยาลยัสีเขียว มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขตพทัลุง ปัจจุบนัมีปัญหาการใชพ้ื้นท่ี

ไม่คุม้ค่าเน่ืองจากไม่มีแผนการใช้ประโยชน์พื้นท่ีในอนาคต การศึกษาน้ีเป็นความพยายามท่ีจะหา

คาํตอบว่าแนวทางการปฏิบัติสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวโดยผ่านนโยบายการพัฒนาพื้นท่ีมีแนว

ทางการปฏิบัติอย่างไร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาพ้ืนท่ีของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ให้สามารถรองรับการขยายตัวในอนาคต ภายใต้แนวคิด
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มหาวิทยาลยัสีเขียวและเพื่อกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ผล

การศึกษาพบว่าพื้นท่ีของมหาวทิยาลยัทกัษิณ วิทยาเขตพทัลุง สามารถรองรับการขยายตวัในอนาคตตาม

แผนพฒันาการศึกษา 15 ปีและสามารถกาํหนดแนวทางปฏิบติัสู่การเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียว 

นางสาวพชัรากราณต ์อินทะนาค(2553: บทคดัยอ่)  การศึกษาเร่ืองปัญหาและอุปสรรคใน

การนาํนโยบายทางดา้นสตรีขององคก์รพฒันาเอกชนไปปฏิบติัในจงัหวดัเชียงใหม่ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 

(1) เพื่อศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการนาํนโยบายทางดา้นสตรีขององคก์รพฒันาเอกชนใน

จงัหวดัเชียงใหม่ (2) เพ่ือศึกษาถึงปัจจยัท่ีขดัขวางความสัมฤทธ์ิของการนาํนโยบายดงักล่าวไปปฏิบติั

และ (3) เพื่อนาํเสนอมาตรการท่ีเหมาะสมและเป็นไปไดใ้นการป้องกนัแกไ้ข ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยั

ภายทั้ งภายใน และภายนอก ต่างล้วนแต่เป็นสาเหตุท่ีทําให้เกิดปัญหา และอุปสรรคท่ีส่งผลต่อ

ความสาํเร็จของโครงการไดซ่ึ้งปัจจยัภายในท่ีถือไดว่้าก่อให้เกิดปัญหา และอุปสรรคในการนาํนโยบาย

ไปปฏิบติัมากท่ีสุดอนัดบัหน่ึงคือ ปัจจยัทางดา้นบุคลากร ในส่วนของ ปัจจยัทางดา้นงบประมาณของ

องคก์ร ปัจจยัทางดา้นนโยบายขององคก์ร และ ปัจจยัดา้นโครงสร้างของหน่วยงานถือไดว้่าปัญหาและ

อุปสรรคท่ีขดัขวางความสาํเร็จของโครงการมากตามลาํดบั 

ศศิวิมล ตามไทย (2542: บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาเร่ือง “การเปิดรับข่าวสารความรู้ทศันคติและ

พฤติกรรมการบริโภคขา้วกลอ้ง ของประชาชนในกรุงเทพมหานคร” ผลการศึกษาพบว่า การเปิดรับ

ข่าวสารโดยทัว่ไป กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เปิดรับข่าวสารทัว่ไปเป็นประจาํจากส่ือโทรทศัน์มากท่ีสุด

รองลงมาคือส่ือวิทยุส่ือหนงัสือพิมพส์มาชิกในครอบครัว ญาติ/เพ่ือน/คนรู้จกัส่ือนิตยสาร และส่ืออ่ืน ๆ 

(เช่นวทิยติุดตามตวั) ตามลาํดบั โดยส่วนใหญ่มีปริมาณการเปิดรับข่าวสารทัว่ไปอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง

แต่มีปริมาณการเปิดรับข่าวสารจากส่ือนิตยสารและส่ืออ่ืน ๆในระดบัตํ่ามาก การเปิดรับข่าวสารเก่ียว

กบัขา้วกลอ้งกลุ่มตวัอย่างมีการเปิดรับข่าวสารเก่ียวกบัขา้วกลอ้งตามแนวพระราชดาํริจากส่ือโทรทศัน์

มากท่ีสุดรองลงมาคือ ส่ือวิทยแุละส่ือหนังสือพิมพต์ามลาํดบัส่วนการเปิรับข่าวสารเก่ียวกบัขา้วกลอ้ง

กลุ่มตัวอย่างเปิดรับข่าวสารจากส่ือโทรทัศน์มากท่ีสุดเช่นเดียวกัน แต่อันดับรองลงมาคือ ส่ือ

หนังสือพิมพแ์ละส่ือวิทยุตามลาํดบั อยา่งไรก็ตามกลุ่มตวัอย่างไดรั้บข่าวสารเก่ียวกบัขา้วกลอ้งจากส่ือ

โทรทศัน์มากท่ีสุดรองลงมาคือส่ือวิทยุและส่ือหนังสือพิมพ์ตามลาํดับ นอกจากน้ีกลุ่มตวัอย่างได้รับ

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัข่าวกลอ้งจากส่ือโทรทศัน์มากท่ีสุดเช่นเดียวกนั แต่อนัดบัรองลงมาคือ ส่ือ

หนงัสือพิมพแ์ละส่ือวิทยตุามลาํดบั 

อภิชาติ หนูน้อย (2544: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง “พฤติกรรมการเปิดรับส่ือกบัการมีส่วน

ร่วมในการอนุรักษ์ป่าชายเลนของประชาชน : กรณีศึกษาอาํเภอกนัตงัจงัหวดัตรัง” ผลการศึกษาพบว่า 
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พฤติกรรมการเปิดรับส่ือเก่ียวกบัการอนุรักษ์ป่าชายเลนมีการเปิดรับส่ือในระดบัปานกลางเม่ือจาํแนก

ตามประเภทของส่ือแต่ละชนิดพบว่า ส่ือเฉพาะกิจมีการเปิดรับมากท่ีสุด ส่วนการไดรั้บข่าวสารเก่ียวกบั

ป่าชายเลนพบว่ากลุ่มตวัอย่างไดรั้บข่าวสารจากส่ือเฉพาะกิจมากท่ีสุดรองลงมาเป็นส่ือมวลชนและส่ือ

บุคคลตามลาํดับ พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ป่าชายเลน พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีส่วนร่วม

ปฏิบติัการมากท่ีสุดอยูใ่นระดบัปานกลาง รองลงมาเป็นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในระดบันอ้ยและ

การมีส่วนร่วมประเมินผลอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

พิชิต ไชยซาววงศ ์(2543) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมการมีส่วนร่วม

การรักษาส่ิงแวดล้อมของประชาชนจังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึงจากขอ้มูลของสํานักนโยบายและแผน

ส่ิงแวดลอ้มพบว่า ปัจจุบนัปัญหาคุณภาพส่งแวดลอ้มทวีความรุนแรงเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ ไม่ว่าจะเป็นปัญหา

ดา้นมลพิษทางนํ้ า อากาศและเสียง ประเทศไทยมีการใชท้รัพยากรทางดา้นพลงังาน คิดป็นมูลค่าเพิ่มข้ึน

เร่ือยๆ ซ่ึงในขณะท่ีจาํนวนทรัพยากรต่างๆมีจาํนวนลดลงมากด้วยเช่นกนั งานวิจัยช้ินน้ีได้นาํเสนอ

แนวคิดในแง่ต่างๆ ได้แก่  แนวคิดเร่ืองการเส่ือมลงของทรัพยากรธรรมชาติ แนวคิดเร่ืองการจัดการ

ส่ิงแวดลอ้มในอนาคต แนวคิดดา้นการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยมีการแจกแจงแบบสอบถามให้กบั

กลุ่มตวัอย่าง ในบริเวณอาํเภอเมืองเชียงใหม่ จาํนวน 100 ชุดและนําขอ้มูลท่ีได้มาวิเคราะห์ด้วย 

โปรแกรม SPSS ขอ้สรุปท่ีได้จากงานวิจัยคือ มีประชาชนจาํนวนไม่มากท่ีมีความรู้ท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบั

ส่ิงแวดล้อม ส่วนมากจะให้ความสําคญักับปัญหาท่ีใกลต้ัว หรือไม่ก็เป็นปัญหาท่ีอยู่ในขั้นท่ีวิกฤติ

มากกว่า ดังนั้ นจึงมีข้อเสนอแนะให้ภาครัฐกระตุ้นและรณรงค์มีความรู้ มีพฤติกรรมการรักษา

ส่ิงแวดลอ้มใหม้ากกว่าท่ีเป็นอยูโ่ดยให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งผ่านส่ือต่างๆ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน

มากยิง่ขึ้น 

ชวนชัย เช้ือสาธุชน (2546) ทาํการศึกษาตัวบ่งช้ีทางจิตสังคมของพฤติกรรมการการ

ประหยดัทรัพยากร ของอาจารยใ์นสถาบนัราชภฏั พบว่า เพศมีความเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการประหยดั

ทรัพยากร โดยอาจารยเ์พศชายมีพฤติกรรมการประหยดัเวลาและพฤติกรรมการประหยดัพลงังานและ

วสัดุสาํนกังานนอ้ยกว่าอาจารยเ์พศหญิง และการศึกษา 

ฐานันดร์ เปียศิริ (2545) ทาํการศึกษาเร่ืองปัจจยัทางจิตสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการ

ประหยดัพลงังานไฟฟ้าของนักเรียนในโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการห้องเรียนสีเขียว พบว่าเพศมีความ

เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า โดยนักเรียนชายท่ีมีพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้าส่วนตวั 

พฤติกรรมการประหยดัในครอบครัวและพฤติกรรมการประหยดัไฟฟ้าเพื่อสังคมทั้ ง 3 ประเภทใน

ปริมาณท่ีตํ่า 
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สินีนุช ม่วงกลํ่ า (2544) ศึกษาพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของนักเรียน

มธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดักรมสามญัศึกษาจงัหวดันนทบุรี โดยกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 739 คนซ่ึงแบบวดั

ดงักล่าวมีค่าความเช่ือมัน่แบบสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าเท่ากบั .72 ผูวิ้จยัจึงนาํแบบวดัดงักล่าวมาปรับปรุงใช ้

โดยผูวิ้จยัไดด้ดัแปลงขอ้คาํถามเพื่อให้เหมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีผูวิ้จยจะศึกษา มีเน้ือหาเก่ียวกบัการท่ี

ขา้ราชการพลเรือนกระทรวงศึกษาธิการมีการรับรู้และติดตามความเคล่ือนไหวของขอ้มูลข่าวสาร

เก่ียวกบัการประหยดัพลังงานไฟฟ้าจากส่ือส่ิงพิมพ์ (Print Media) ไดแ้ก่วารสาร นโยบายรัฐบาล 

หนังสือราชการ ป้ายติดประกาศ และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Media) ไดแ้ก่ Internet และ

ภาพยนตร์โฆษณา แบบวดัเป็นมาตราประเมินค่า 6 ระดบั จาก จริงท่ีสุด (6) ถึง ไม่จริงเลย (1) เกณฑ์การ

ใหค้ะแนน ถา้เป็นขอ้ความทางบวกการให้คะแนนเป็น 6, 5, 4, 3, 2, 1 ตามลาํดบั ถา้เป็นขอ้ความทางลบ 

การให้คะแนนเป็นไปในทางกลบักนั สําหรับผูต้อบท่ีไดค้ะแนนรวมจากแบบวดัน้ีสูงแสดงว่าบุคลากรมี

การรับรู้ข่าวสารดา้นการประหยดัพลงังานไฟฟ้ามาก ส่วนผูต้อบท่ีไดค้ะแนนรวมตํ่า แสดงว่าเป็นผูท่ี้มี

การรับรู้ข่าวสารดา้นการประหยดัพลงังานไฟฟ้านอ้ย 

Hornik J., Cherian J. และ Madansky M (1995) ไดท้าํการทบทวนงานวิจยัในอดีต ท่ีทาํการ

วิจัยมาตั้ งแต่ปีค.ศ. 1968 จํานวน 67 เร่ือง เพ่ือประเมินตัวแปรท่ีดีท่ีสุด ท่ีสามารถทํานายการเกิด

พฤติกรรมรีไซเคิลของผูบ้ริโภคผลการศึกษาพบว่าตวัแปรท่ีทาํนายพฤติกรรมการรีไซเคิลท่ีดีคือความรู้

ความร่วมมือของผูบ้ริโภคในการรีไซเคิลการมีนิสัยชอบสะสม ซ่ึงจัดเป็นตวัแปรท่ีเอ้ือต่อการเกิด

พฤติกรรมการรีไซเคิล นอกจากนั้น เงินรางวลัและอิทธิพลของสังคม ซ่ึงจดัเป็นส่ิงจูงใจภายนอกยงัเป็น

ตวัแปรท่ีดีในการทาํนายพฤติกรรมการรีไซเคิลของผูบ้ริโภคเช่นกนั 

Boersching, S. และ De Young, R. (1993) ไดท้บทวนงานวิจยัในอดีตเพื่อการเรียนการ

สอนเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม พบว่าตวัแปร 8 ตวั ท่ีเป็นตวัทาํนายการเปล่ียนพฤติกรรมการอนุรักษ์ได ้คือ

ความชาํนาญในการกระทาํความรู้เร่ืองวิธีกระทาํความรู้ในประเด็นนั้น ๆ ทศันคติอาํนาจในการควบคุม 

ความรับผดิชอบส่วนบุคคลความละเอียดอ่อนในการรับรู้และบรรทดัฐานทางสังคม 

การศึกษาในอดีตในหมวดของ Education โดยมหาวิทยาลยั Connecticut ซ่ึงได ้Rank ท่ี 1 

ในดา้นของการศึกษาและท่ี 1 ของคะแนนรวมทั้งหมดโดยการสาํรวจความตระหนักทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ของนกัศึกษาในมหาวิทยาลยัโดยการสาํรวจปีเวน้ปี เร่ิมตั้งแต่ปี ค.ศ. 2004 จนถึงปี ค.ศ. 2010 โดยมีการ

เพ่ิมคาํถามบางส่วนในปี ค.ศ. 2010 จาํนวน 22 คาํถาม ดงัแสดงในภาพท่ี 2.1 ซ่ึงแสดงผลสํารวจเป็น

เปอร์เซ็นต ์ ผลโดยรวมพบว่านกัศึกษามีความตระหนกัถึงความสําคญัดา้นส่ิงแวดลอ้มสูงโดยแนวโน้ม

สูงมากข้ึนเป็นลาํดบัตั้งแต่ปี ค.ศ. 2004 –2010 ทั้งน้ีนกัศึกษามีความตระหนักและให้ความสําคญัมากขึ้น
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ในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี การจดัการวสัดุเหลือใชท่ี้กาํลงัจะเป็นขยะโดยนาํไปผ่านกระบวนการแปรสภาพ หรือ

ท่ีเรียกว่ารีไซเคิล (Recycle) เพ่ือให้สามารถนาํกลบัมาใชไ้ดอี้ก การอนุรักษพ์ลงังานและแหล่งนํ้ าการใช้

พลงังานสะอาดหรือพลงังานทางเลือก 

 

 

2.8 กรอบแนวคดิในการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 2.11 กรอบแนวคิดในการวิจยั (Conceptual Framework) 

แนวทางในการพฒันา 

โครงการมหาวิทยาลยัสีเขียว  

ของมหาวิทยาลยัมหิดล  

วิทยาเขตกาญจนบุรี 

ศึกษาการรับรู้ 

ศึกษาปัญหา และ

อุปสรรค เก่ียวกบัการ

ดาํเนินงานโครงการ

มหาวิทยาลยัสีเขียว 

ศึกษาทศันคิต 

ศึกษาพฤติกรรม 
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บทที ่3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 

การวิจยัเร่ือง การรับรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็น

มหาวิทยาลยัสีเขียวอนัดบั 1 ของประเทศ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินการรับรู้ ทศันคติ ต่อการเป็น

มหาวิทยาลยัสีเขียว และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน และอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม 

ตลอดจนการเสนอแนวทางการกระบวนการเพื่อการพฒันาโครงการมหาวิทยาลยัสีเขียวให้ย ัง่ยนื จาก

เกณฑ์การประเมิน 6 ดา้น ไดแ้ก่ สถานท่ีตั้งและระบบสาธารณูปโภค การจดัการพลงังานและการ

เปล่ียนแปลงภูมิอากาศ การจดัการขยะ การจดัการนํ้ า การจดัการระบบขนส่งในมหาวิทยาลยั การศึกษา 

(หลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม) 

สาํหรับการวิจยัคร้ังน้ีใชร้ะเบียบวิธีวิจยัแบบเชิงสํารวจ (Survey Research) ซ่ึงมีแนวทางใน

การวิจยัดงัต่อไปน้ี  

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  

3.3 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล  

3.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล  

 

 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

กลุ่มประชากรของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ประกอบด้วยบุคลากร

มหาวิทยาลยัสายวิชาการ จาํนวน 54 คน บุคลากรสายสนบัสนุน 129 คน กลุ่มคนทาํงานจากการจา้งเหมา

บริษทัภายนอก (พนักงานรักษาความปลอดภยั พนักงานทาํความสะอาด และพนักงานดูแลพื้นท่ีสวน) 

35 คน และนกัศึกษา 740 คน ( ขอ้มูล ณ วนัท่ี 30 กนัยายน �55� ) จาํนวนโดยประมาณ  958 คน  
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กลุ่มตวัอย่างใชก้ารกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามวิธีของศาสตราจารย ์ ดร. จุมพล 

สวสัดิยากร (หลกัและวิธีการวิจยัทางสังคมศาสตร์ พ.ศ. 2520) ซ่ึงไดก้าํหนดขนาดตวัอยา่งเป็นร้อยละ

ของประชากร โดยท่ี  

- ประชากรเป็นร้อย ขนาดตวัอยา่งประมาณ 25% ของประชากร  

- ประชากรเป็นพนั ขนาดตวัอยา่งประมาณ 10% ของประชากร  

- ประชากรเป็นหม่ืน ขนาดตวัอยา่งประมาณ 1-5% ของประชากร  

- ซ่ึงผูวิ้จยัตอ้งการกลุ่มตวัอย่างประมาณ 25% ของจาํนวนประชากรคิดเป็นจาํนวน

ทั้งส้ิน 240 คน  

 

 

3.2 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจัย เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาการรับรู้ ทศันคติ และ

พฤติกรรมของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียวของมหาวิทยาลยัมหิดลเพื่อเป็น

ขอ้มูลท่ีสําคญัในการพฒันาโครงการมหาวิทยาลยัสีเขียวให้มีความยัง่ยืนต่อไป โดยการพิจารณา

โครงการมหาวิทยาลยัสีเขียวนั้น มีเกณฑ์การประเมิน 6 ดา้น( UI Green Metric World University 

Ranking) คือ  

3.3.1 สถานท่ีตั้งและระบบสาธารณูปโภค 

3.3.2 การจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภมิูอากาศ  

3.3.3 การจดัการขยะ 

3.3.4 การใชน้ํ้า 

3.3.5 การจดัการระบบขนส่ง  

3.3.6 การศึกษาและวิจยัท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม  

แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอนดงัน้ี  

ส่วนท่ี 1 คาํถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

ส่วนท่ี 2 คาํถามเก่ียวกบัการรับรู้ต่อโครงการมหาวิทยาลยัสีเขียว  

ส่วนท่ี 3 คาํถามเก่ียวกบัทศันคติต่อโครงการมหาวิทยาลยัสีเขยีว  
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ส่วนท่ี 4 คาํถามเก่ียวกบัการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน และอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม  

ส่วนท่ี 5 ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาโครงการมหาวิทยาลยัสีเขียว  

การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือในการวิจยั ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างเคร่ืองมือตามขั้นตอนดงัน้ี  

1) ศึกษาเอกสาร ตาํรา และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือศึกษาแนวทางการสร้างเคร่ืองมือ  

2) นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารมาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคดิในการวิจยัและ

สร้างขอ้คาํถามเป็นเคร่ืองมือสาํหรับการวิจยั  

3) นาํแบบสอบถาม เสนอต่อหวัหนา้สาํนกังานวิทยาเขตกาญจนบุรี เพ่ือขอให้คาํช้ีแนะ 

ตรวจสอบภาษา ความตรงของเน้ือหา และวิเคราะห์คาํถามแกไ้ขใหเ้หมาะสม ของแบบสอบถามทั้ง 5 

ตอน  

4) นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Tryout) กบับุคลากรสายวิชาการ สายสนบัสนุน 

และนกัศึกษา สังกดัมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตศาลายา จาํนวน 30 ชุด  

5) นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงใหส้มบูรณ์เพื่อใชเ้กบ็ขอ้มูลต่อไป  

6) พฒันาแบบสอบถามเป็นระบบออนไลน์  

 

 

3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัดาํเนินตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

3.3.1 ผูว้ิจยันาํหนังสือจากคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล

ไปยืน่ต่อ รองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตกาญจนบุรี เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็ขอ้มูล 

3.3.2 กระจายแบบสอบถามดว้ยตนเอง ผ่านทางคณาจารยไ์ปยงันักศึกษา และ

กระจายแบบสอบถามโดยตรง(บางส่วน) ไปยงับุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเก็บรวบรวม

แบบสอบถาม ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม เพ่ือนาํไปวิเคราะห์ต่อไป 
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3.4 การวเิคราะห์ข้อมูล  

ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาพิจารณาตรวจสอบความสมบูรณ์ และจดัระเบียบ

ขอ้มูลแลว้ดาํเนินการวิเคราะห์ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS(Statistical Package for the Social 

Sciences) เวอร์ชัน่ 20 เป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์หาค่าสถิติต่างๆ ดงัน้ี  

3.4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อย

ละ (%)  

3.4.2 ขอ้มูลการรับรู้ ทศันคติ พฤติกรรมต่อโครงการมหาวิทยาลยัสีเขียว วิเคราะห์

โดยหาคา่เฉล่ีย (X) และหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคา่เฉล่ีย (Standard Deviation : s.d.) 

3.4.3 ขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาโครงการมหาวทิยาลยัสีเขียว วิเคราะห์โดยใช้

วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และหาค่าความถ่ี  

 

 

3.5 การแปรผล  

เกณฑ์การตดัสินระดับการรับรู้ ทศันคติ ต่อการเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียว และการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน และอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม แปลความหมายของขอ้มูล

พิจารณาจากระดบัคะแนนเฉล่ียของช่องระดบัคะแนน 5 ระดบัดงัน้ี ( จากการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ

พรรณนา โดย รองศาตราจารยอ์ดิศกัด์ิ พงษ์พูลผลศกัด์ิ ภาควิชาการคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี )  

4.50-5.00 หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด  

3.50-4.49 หมายถึง ระดบัมาก  

2.50-3.49 หมายถึง ระดบัปานกลาง  

1.50-2.49 หมายถึง ระดบันอ้ย  

1.00-1.49 หมายถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการรับรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมต่อการนาํนโยบาย

มหาวทิยาลยัสีเขียวสู่การปฏิบติัของนกัศึกษาและบุคลากร มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี 

โดยใช้การวิจยัเชิงปริมาณ ท่ีใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากการ

รวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณจากบุคลากรมหาวิทยาลยัสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน กลุ่ม

คนทาํงานจากการจา้งเหมาบริษทัภายนอก และนกัศึกษา จาํนวน 240 คน ผูว้ิจยัไดท้าํการวิเคราะห์

ขอ้มูลตามขั้นตอนต่างๆ โดยนาํเสนอผลการวิจยัออกเป็น 6 ส่วน คือ 1) ขอ้มูลทัว่ไป 2) ระดบัการ

รับรู้ของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียวของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขต

กาญจนบุรี 3) ระดับทัศนคติของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวของ

มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี 4) ระดบัพฤติกรรมของบุคลากรและนกัศึกษาต่อการเป็น

มหาวทิยาลยัสีเขียวของมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 5) ปัญหาและอุปสรรคของบุคลากร

และนักศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวของมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี 6) 

ขอ้เสนอแนะของบุคลากรและนกัศึกษาต่อการเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียวของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยา

เขตกาญจนบุรี 

 

 

4.1. ข้อมูลทัว่ไป 

ขอ้มูลทัว่ไป  ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานะ และระยะเวลาท่ีศึกษา/ระยะเวลา

ทาํงาน โดยมีผลการศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 240 คน ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.1 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

(n = 240) 

ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน ร้อยละ 

เพศ 

        ชาย 

        หญิง 

 

80 

160 

 

33.3 

66.7 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง (ต่อ) 

ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง จํานวน ร้อยละ 

อายุ 

        ไม่เกิน  30  ปี 

        31 – 40  ปี 

        41 – 50  ปี 

        51  ปีข้ึนไป 

 

 

216 

18 

6 

- 

 

90.0 

7.5 

2.5 

- 

ระดับการศึกษา 

        กาํลงัศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรี 

        ปริญญาตรี 

        ปริญญาโท 

        ปริญญาเอก 

 

 

185 

45 

6 

4 

 

77.1 

18.8 

2.5 

1.7 

สถานะ ประเภทผู้ตอบแบบสอบถาม  

        นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปี 1 

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปี 2 

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปี 3 

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปี 4 

บุคลากรสายวชิาการ 

บุคลากรสายสนบัสนุน 

กลุ่มคนทาํงานจากการจา้งเหมาบริษทัภายนอก 

 

 

3 

100 

52 

30 

10 

45 

- 

 

1.3 

41.7 

21.7 

12.5 

4.2 

18.8 

- 

ระยะเวลาที่ศึกษา / ระยะเวลาทาํงาน 

        นอ้ยกวา่ 1  ปี 

        1 – 5  ปี 

        6 – 10 ปี 

        มากกวา่  10  ปี 

 

 

14 

213 

13 

- 

 

 

5.8 

88.8 

5.4 

- 
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จากตารางท่ี 4.1 สามารถอธิบายไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีส่วนมากเป็นเพศ

หญิง (ร้อยละ 66.7) รองลงมาเป็นเพศชาย (ร้อยละ 33.3)   ส่วนมากมีอายไุม่เกิน  30  ปี (ร้อยละ 

90.0) รองลงมาอยูร่ะหวา่ง 31 – 40  ปี (ร้อยละ 7.5) ระดบัการศึกษาส่วนมากกาํลงัศึกษาระดบัชั้น

ปริญญาตรี (ร้อยละ 77.1)  รองลงมาคือระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 18.8)   สถานะของผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนมากคือนกัศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 2 (ร้อยละ 41.7) รองลงมาคือนกัศึกษาปริญญา

ตรีชั้นปีท่ี 3  (ร้อยละ 21.7) และกลุ่มตวัอยา่งมีระยะเวลาท่ีศึกษา/ระยะเวลาทาํงานในช่วง 1-5 ปี(ร้อย

ละ 88.8) เป็นส่วนมาก  

 

 

4.2. ระดับการรับรู้ของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวของ

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 

การวิเคราะห์ระดบัการรับรู้ของบุคลากรและนกัศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียว

ของมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี นั้นไดแ้บ่งคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งระดบัการรับรู้

ออกเป็น 5 ระดบั คือ รู้มากท่ีสุด รู้มาก รู้ปานกลาง รู้นอ้ย และรู้นอ้ยท่ีสุด ผลการวิเคราะห์ ดงัแสดง

ในตารางท่ี 4.2 

 

ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการรับรู้ของบุคลากรและนกัศึกษาต่อ

การเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียวของมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี โดยภาพรวม 

(n = 240) 

การรับรู้ 𝒙�   S.D. แปลผล  

ดา้นการวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน 2.26 0.70 นอ้ย 

ดา้นการจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 2.67 0.55 ปานกลาง 

ดา้นการจดัการของเสีย 3.10 0.59 ปานกลาง 

ดา้นการจดัการนํ้า 3.94 0.77 มาก 

การสัญจร 4.07 0.53 มาก 

ดา้นการศึกษา 3.56 0.70 มาก 

โดยภาพรวม 3.26 0.45 มาก 
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จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ระดับการรับรู้ของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียวของมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 (�̅�  = 3.26, S.D. = 0.45) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทั้ง 6 ดา้น โดยเรียงตามลาํดบัของระดบัการรับรู้

ไดด้งัน้ีดงัน้ี อนัดบัท่ี 1 ดา้นการสัญจร (�̅�  = 4.07, S.D. = 0.53) อนัดบัท่ี 2 ดา้นการจดัการนํ้ า (�̅�  = 

3.94, S.D. = 0.77) อนัดบัท่ี 3 ดา้นการศึกษา(�̅�  = 3.56, S.D. = 0.70) อนัดบัท่ี 4 ดา้นการจดัการของ

เสีย (�̅�  = 3.10, S.D. = 0.59) อนัดบัท่ี 5 ดา้นการจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 

(�̅�  = 2.67, S.D. = 0.55) และลาํดบัสุดทา้ยคือดา้นการวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน  (�̅�  = 2.26, S.D. 

= 0.70)  ดงัรูปภาพท่ี 4.1 

รูปภาพท่ี 4.1 ระดับการรับรู้ของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวของ

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรีโดยเรียงตามลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 

 

จากขอ้มูลระดบัการรับรู้ของบุคลากรและนกัศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียวของ

มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีโดยภาพรวมแลว้นั้น มีขอ้มูลสําคญัท่ีน่าสนใจ โดยพบว่า

ดา้นการวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน มีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นเกณฑ์ระดบันอ้ย (�̅�  = 2.26, S.D. = 0.70) 

ซ่ึงสามารถพิจารณาในรายละเอียดขอ้ยอ่ยอีก 7 ขอ้พบวา่ มีขอ้ท่ีมีเกณฑ์ระดบัปานกลางอยูเ่พียงขอ้

เดียวคือ ขนาดของพื้นท่ีเหมาะสมต่อการนาํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวสู่การปฏิบติั (�̅�  = 2.81, 
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ระดับการรับรู้ของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็นมหาวทิยาลัยสีเขียว 

ของมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี 
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S.D. = 0.74)  ส่วนขอ้ท่ีเหลือพบวา่ มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรีมีนโยบายสนบัสนุนการ

เป็นมหาวิทยาลยัสีเขียว การรับรู้อยูใ่นระดบันอ้ย (�̅�  = 2.27, S.D. = 0.66)  มหาวิทยาลยัมหิดล 

วิทยาเขตกาญจนบุรีมีพื้นท่ีตั้งท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการวางระบบโครงสร้างเพื่อเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียว 

การรับรู้อยู่ในระดบัน้อย (�̅�  = 2.43, S.D. = 0.73) มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ให้

ความสําคญัต่อการนาํนโยบายสีเขียวมาปฏิบติั การรับรู้อยูใ่นระดบันอ้ย (�̅�  = 2.34, S.D. = 0.70) 

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีแนวทางปฏิบติัสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างมี

ประสิทธิภาพ การรับรู้อยู่ในระดบัน้อย (�̅�  = 2.24, S.D. = 0.79) มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขต

กาญจนบุรี มีการจดัส่งขอ้มูลเพื่อจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัสีเขียว การรับรู้อยูใ่นระดบันอ้ย (�̅�  = 1.82, 

S.D. = 1.03)  และ มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีการคดัเลือกผูท่ี้มีความรอบรู้และ

ความสามารถ มาเป็นคณะทาํงานโครงการมหาวิทยาลยัสีเขียว การรับรู้อยูใ่นระดบันอ้ย (�̅�  = 1.91, 

S.D. = 0.97) (ดงัตารางท่ี 4.3) 

 

ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการรับรู้ของบุคลากรและนกัศึกษาต่อ

การเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียวของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ดา้นการวาง

ระบบโครงสร้างพื้นฐาน 

(n = 240) 

การรับรู้ 

ด้านการวางโครงสร้างพืน้ฐาน 

ระดบัการรับรู้ 

�̅�   S.D. แปลผล  นอ้ย

ท่ีสุด 
นอ้ย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ท่ีสุด 

1. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยา

เขตกาญจนบุรีมีนโยบาย

ส นั บ ส นุ น ก า ร เ ป็ น

มหาวทิยาลยัสีเขียว 

4 

(1.7) 

192 

(80.0) 

23 

(9.6) 

18 

(7.5) 

3 

(1.3) 
2.27 0.66 นอ้ย 

2. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยา

เขตกาญจนบุรีมีพ้ืนท่ีตั้ งท่ี

เอ้ืออาํนวยต่อการวางระบบ

โ ค ร ง ส ร้ า ง เ พ่ื อ เ ป็ น

มหาวทิยาลยัสีเขียว 

2 

(0.8) 

162 

(67.5) 

50 

(20.8) 

23 

(9.6) 

3 

(1.3) 
2.43 0.73 นอ้ย 

3. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยา

เ ข ต ก า ญ จ น บุ รี  ใ ห้

ค ว า ม สํ า คัญ ต่ อ ก า ร นํ า

นโยบายสีเขียวมาปฏิบติั 

7 

(2.9) 

168 

(70.0) 

44 

(18.3) 

19 

(7.9) 

2 

(0.8) 
2.34 0.70 นอ้ย 
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ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการรับรู้ของบุคลากรและนกัศึกษาต่อ

การเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียวของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ดา้นการวาง

ระบบโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 

การรับรู้ 

ด้านการวางโครงสร้างพืน้ฐาน 

ระดบัการรับรู้ 

�̅�   S.D. แปลผล  นอ้ย

ท่ีสุด 
นอ้ย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ท่ีสุด 

4. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยา

เขตกาญจนบุรี มีแนวทาง

ป ฏิ บั ติ สู่ ก า ร เ ป็ น

มหาวิทยาลยัสีเขียวอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

25 

(10.4) 

156 

(65.0) 

38 

(15.8) 

18 

(7.5) 

3 

(1.3) 
2.24 0.79 นอ้ย 

5. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยา

เขตกาญจนบุรี มีการจดัส่ง

ข้ อ มู ล เ พ่ื อ จั ด อั น ดั บ

มหาวทิยาลยัสีเขียว 

122 

(50.8) 

68 

(28.3) 

25 

(10.4) 

22 

(9.2) 

3 

(1.3) 
1.82 1.03 นอ้ย 

6. ขนาดของพ้ืนท่ีเหมาะสม

ต่ อ ก า ร นํ า น โ ย บ า ย

มหาวิทยาลัยสีเขียวสู่การ

ปฏิบติั 

3 

(1.3) 

75 

(31.3) 

134 

(55.8) 

20 

(8.3) 

8 

(3.3) 
2.81 0.74 ปานกลาง 

7. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยา

เขตกาญจนบุรี มีการ

คัดเลือกผู ้ท่ี มีความรอบรู้

และความสามารถ มาเป็น

ค ณ ะ ทํ า ง า น โ ค ร ง ก า ร

มหาวทิยาลยัสีเขียว 

93 

(38.8) 

103 

(42.9) 

22 

(9.2) 

17 

(7.1) 

5 

(2.1) 
1.91 0.97 นอ้ย 

ผลรวม 

 

2.26 0.70 น้อย 
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4.3. ระดับทัศนคติของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวของ

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 

การวิเคราะห์ระดบัทศันคติของบุคลากรและนกัศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียว

ของมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี นั้นไดแ้บ่งคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งระดบัทศันคติ

ออกเป็น 5 ระดบั คือ เห็นดว้ยมากท่ีสุด เห็นดว้ยมาก เห็นดว้ยปานกลาง เห็นดว้ยน้อย และเห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด ผลการวเิคราะห์ ดงัแสดงในตารางท่ี 4.4 

 

ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัทศันคติของบุคลากรและนกัศึกษาต่อ

การเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียวของมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี โดยภาพรวม 

(n = 240) 

ทศันคต ิ 𝒙�   S.D. แปลผล  

ดา้นการวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน 4.53 0.55 มากท่ีสุด 

ดา้นการจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 4.51 0.82 มากท่ีสุด 

ดา้นการจดัการของเสีย 4.62 0.55 มากท่ีสุด 

ดา้นการจดัการนํ้า 4.75 0.49 มากท่ีสุด 

การสัญจร 4.58 0.67 มากท่ีสุด 

ดา้นการศึกษา 4.46 0.70 มาก 

โดยภาพรวม 4.58 0.44 มากทีสุ่ด 
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ระดับทัศนคติของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

ของมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี 

จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ระดับทัศนคติของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็น

มหาวิทยาลยัสีเขียวของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 

 (�̅�  = 4.58, S.D. = 0.44) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทั้ง 6 ดา้น โดยเรียงตามลาํดบัของระดบัทศันคติ

ไดด้งัน้ีดงัน้ี อนัดบัท่ี 1 ดา้นการจดัการนํ้ า (�̅�  = 4.75, S.D. = 0.49)อนัดบัท่ี 2 ดา้นการจดัการของ

เสีย (�̅�  = 4.62, S.D. = 0.55) อนัดบัท่ี 3 ดา้นการสัญจร (�̅�  = 4.58, S.D. = 0.67) อนัดบัท่ี 4 ดา้นการ

วางระบบโครงสร้างพื้นฐาน  (�̅�  = 4.53, S.D. = 0.55)อนัดบัท่ี 5 ดา้นการจดัการพลงังานและการ

เปล่ียนแปลงภูมิอากาศ (�̅�  = 4.51, S.D. = 0.82) และลาํดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการศึกษา(�̅�  = 4.46, 

S.D. = 0.70) ดงัรูปภาพท่ี 4.2 

รูปภาพท่ี 4.2 ระดับทัศนคติของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวของ

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรีโดยเรียงตามลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 

 

จากขอ้มูลระดบัทศันคติของบุคลากรและนกัศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียวของ

มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีโดยภาพรวมมีทศันคติท่ีเห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุดแลว้นั้น 

สามารถอธิบายไดว้่าบุคลากรและนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีมีทศันคติ
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เห็นดว้ยมากท่ีสุดในการนาํนโยบายมหาวทิยาลยัสีเขียวสู่การปฏิบติัในมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขต

กาญจนบุรี 

 

 

4.4. ระดับพฤติกรรมของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวของ

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 

การวเิคราะห์ระดบัพฤติกรรมของบุคลากรและนกัศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียว

ของมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี นั้นได้แบ่งคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่างระดับ

พฤติกรรมออกเป็น 5 ระดบั คือ ปฏิบติัมากท่ีสุด ปฏิบติัมาก ปฏิบติัปานกลาง ปฏิบติันอ้ย และปฏิบติั

นอ้ยท่ีสุด ผลการวเิคราะห์ ดงัแสดงในตารางท่ี 4.5 

 

ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัพฤติกรรมของบุคลากรและนกัศึกษาต่อ

การเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียวของมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี โดยภาพรวม 

(n = 240) 

พฤติกรรม 𝒙�   S.D. แปลผล  

ดา้นการวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน 1.45 0.96 นอ้ยท่ีสุด 

ดา้นการจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 3.72 0.54 มาก 

ดา้นการจดัการของเสีย 3.71 0.51 มาก 

ดา้นการจดัการนํ้า 3.51 0.69 มาก 

การสัญจร 3.07 0.56 ปานกลาง 

ดา้นการศึกษา 2.72 0.62 มาก 

โดยภาพรวม 3.03 0.45 ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ระดบัพฤติกรรมของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็น

มหาวทิยาลยัสีเขียวของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 (�̅�  = 3.03, S.D. = 0.45) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทั้ง 6 ดา้น โดยเรียงตามลาํดบัของระดบัพฤติกรรม

ไดด้งัน้ีดงัน้ี อนัดบัท่ี 1 ดา้นการจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ (�̅�  = 3.72, S.D. = 

0.54) อนัดบัท่ี 2 ดา้นการจดัการของเสีย (�̅�  = 3.71, S.D. = 0.51) อนัดบัท่ี 3 ดา้นการจดัการนํ้ า 
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(�̅�  = 3.51, S.D. = 0.69) อนัดบัท่ี 4 ดา้นการสัญจร (�̅�  = 3.07, S.D. = 0.56) อนัดบัท่ี 5 ดา้น

การศึกษา(�̅�  = 2.72, S.D. = 0.62) และลาํดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน  (�̅�  = 

1.45, S.D. = 0.96) ดงัรูปภาพท่ี 4.3 

รูปภาพท่ี 4.3 ระดับพฤติกรรมของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวของ

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรีโดยเรียงตามลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 

 

จากขอ้มูลระดบัพฤติกรรมของบุคลากรและนกัศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียว

ของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีโดยภาพรวมแล้วนั้น มีขอ้มูลสําคญัท่ีน่าสนใจ โดย

พบวา่ดา้นการวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน มีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นเกณฑ์ระดบันอ้ยท่ีสุด (�̅�  = 1.45, 

S.D. = 0.96) ซ่ึงสามารถพิจารณาในรายละเอียดขอ้ยอ่ยอีก 2 ขอ้พบวา่ การมีส่วนร่วมในการจดัการ

พื้นท่ี ระดบัพฤติกรรมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด (�̅�  = 1.58, S.D. = 1.16)  และ การมีส่วนร่วมในการ

จดัการงบประมาณดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระดบัพฤติกรรมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด (�̅�  = 1.31, 

S.D. = 0.87) (ดงัตารางท่ี 4.6) 

3.72 3.71 
3.51 

3.07 
2.72 

1.45 
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ระดับพฤติกรรมของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็นมหาวทิยาลัยสีเขยีว 

ของมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี 
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ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัพฤติกรรมของบุคลากรและนกัศึกษาต่อ

การเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียวของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ดา้นการวาง

ระบบโครงสร้างพื้นฐาน 

(n = 240) 

พฤตกิรรม 

ด้านการวางโครงสร้างพืน้ฐาน 

ระดบัพฤติกรรม 

�̅�   S.D. แปลผล  นอ้ย

ท่ีสุด 
นอ้ย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ท่ีสุด 

1. ท่ า น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร

จดัการพ้ืนท่ี 

182 

(75.8) 

18 

(7.5) 

9 

(3.8) 

21 

(8.8) 

10 

(4.2) 
1.58 1.16 นอ้ยท่ีสุด 

2. ท่ า น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร

จดัการงบประมาณดา้นการ

จดัการส่ิงแวดลอ้ม 

206 

(85.8) 

12 

(5.0) 

8 

(3.3) 

9 

(3.8) 

5 

(2.1) 
1.31 0.87 นอ้ยท่ีสุด 

ผลรวม 

 

1.45 0.96 น้อย 

 

 

4.5. ปัญหาและอุปสรรคของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวของ

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี  

ปัญหาและอุปสรรคของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวของ

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรีนั้น ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์จากคาํถามปลายเปิดในแบบสอบถาม

ท่ีไดรั้บกลบัคืนมา ผลการวเิคราะห์สรุปไดด้งัน้ี (ดงัตารางท่ี 4.7) 

 

ตารางท่ี 4.7 แสดงปัญหาและอุปสรรคของบุคลากรและนกัศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียวของ

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 

ปัญหาและอุปสรรค 

ด้านการวางระบบโครงสร้างพืน้ฐาน 

พบว่า มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรียงัขาดการวางแผนดา้นการจดัการพื้นท่ี โดยไม่มี

กรอบการพฒันาพื้นท่ีของมหาวิทยาลยัโดยรอบท่ีชัดเจน และยงัขาดความร่วมมือจากบุคลากร

ภายในอีกดว้ย 
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ตารางท่ี 4.7 แสดงปัญหาและอุปสรรคของบุคลากรและนกัศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียวของ

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี (ต่อ) 

ปัญหาและอุปสรรค 

ด้านการจัดการพลงังานและการเปลีย่นแปลงภูมิอากาศ 

พบว่า อุปกรณ์เคร่ืองปรับอากาศท่ีมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีใช้อยู่ในปัจจุบนัไม่

สามารถใช้งานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดการสูญเสียพลงังานและมีค่าใช้จ่ายท่ีร่ัวไหล

เกิดข้ึน 

ด้านการจัดการของเสีย 

พบว่า มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรียงัมีปัญหาดา้นการจดัการขยะและส่ิงปฏิกูล โดย

ปัจจุบนัยงัใชว้ธีิการบริหารจดัการท่ีไม่ถูกตอ้ง 

ด้านการจัดการนํา้ 

พบวา่ มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรียงัขาดการวางแผนการจดัการนํ้าท่ีเป็นรูปธรรม 

และยงัขาดประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้า  

การสัญจร 

พบวา่ ถนนท่ีใชส้ัญจรภายในบริเวณมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี มีช่องทางจราจรท่ี

คบัแคบ บริเวณไหล่ทางชาํรุดมกัก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุแก่ยานพาหนะชนิดสองลอ้ จึงทาํใหน้กัศึกษา

และเจา้หนา้ท่ีนิยมใชย้านพาหนะชนิดอ่ืนๆ 

ด้านการศึกษา 

นกัศึกษาและบุคลากรยงัไม่มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองมหาวทิยาลยัสีเขียว โดยส่วนใหญ่มีความ

เขา้ใจเพียงแค่เร่ืองการปลูกตน้ไม ้โดยยงัขาดความเขา้ใจในเร่ืองการอนุรักษพ์ลงังาน 
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4.6. ข้อเสนอแนะของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวของ

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 

 

ข้อเสนอแนะของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสี เ ขียวของ

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรีนั้น ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์จากคาํถามปลายเปิดในแบบสอบถาม

ท่ีไดรั้บกลบัคืนมา ผลการวเิคราะห์สรุปไดด้งัน้ี (ดงัตารางท่ี 4.8) 

 

ตารางท่ี 4.8 แสดงขอ้เสนอแนะของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียวของ

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการประชาสัมพนัธ์และสร้างจิตสํานึกด้านการรักษาส่ิงแวดล้อมและประหยดั

พลงังานใหแ้ก่นกัศึกษาและบุคลากรในมหาวทิยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยตอ้ง

ส่งเสริมอยา่งต่อเน่ือง 

2. ควรจดัอบรมสัมนาเร่ือง “มหาวิทยาลัยสีเขียว” ให้กับนักศึกษาและบุคลากรใน

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 

3. ใหมี้การกาํหนดเร่ือง “มหาวทิยาลยัสีเขียว” เป็นยทุธศาสตร์ดา้นหน่ึงของ

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 

4. ให้จดัตั้งฝ่ายปฏิบติังานดา้นนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียว ของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยา

เขตกาญจนบุรี โดยผูรั้บผิดชอบให้ศึกษาขอ้มูลและความเป็นไปไดท่ี้จะนาํนโยบายไปสู่

การปฏิบติั 

5. มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี ควรส่งเสริมดา้นยานพาหนะท่ีประหยดัพลงังาน

ใหแ้ก่นกัศึกษาและบุคลากร โดยจดัใหมี้อยา่งเพียงพอ 
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บทที ่5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

การวจิยัเร่ือง “การรับรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมต่อการนาํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวสู่

การปฏิบติัของนักศึกษาและบุคลากร มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี” มีวตัถุประสงค ์

เพื่อศึกษาระดบัการรับรู้ ทศันคติ และพฤติกรรม ของบุคลากรและนกัศึกษา ต่อการเป็นมหาวิทยาลยั

สีเขียวของมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรค เก่ียวกับการ

ดาํเนินงานโครงการมหาวิทยาลยัสีเขียว ของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีและเพื่อคน้หา

แนวทางในการพฒันาโครงการมหาวิทยาลยัสีเขียว ของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ให้

มีความย ัง่ยนืต่อไป 

การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ ท่ีใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล จากการรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณจากบุคลากรมหาวิทยาลยัสายวิชาการ บุคลากร

สายสนบัสนุน กลุ่มคนทาํงานจากการจา้งเหมาบริษทัภายนอก และนกัศึกษา จาํนวน 240 คน สถิติท่ี

ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่การหาร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (�̅�) และค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ในการวิเคราะห์หาค่าทางสถิติทั้งหมดน้ีผูว้ิจยัใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติใน

การวิเคราะห์ขอ้มูล ส่วนขอ้มูลท่ีไดจ้ากคาํถามปลายเปิดในแบบสอบถามผูว้ิจยัได้นาํมาวิเคราะห์

เน้ือหา (Content Analysis) โดยวิธีการจาํแนกและจดัระบบขอ้มูล (Typology Analysis and 

Taxonomy Analysis)  

 

 

5.1. สรุปผลการวจิัย 

การศึกษาในคร้ังน้ีสามารถสรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงคไ์ดด้งัน้ี 

5.1.1 เพื่อศึกษาระดบัการรับรู้ ทศันคติ และพฤติกรรม ของบุคลากรและนกัศึกษา ต่อ

การเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียวของมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี ผลการศึกษาดงัน้ี 

ระดบัการรับรู้ 

ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัการรับรู้ของบุคลากรและนกัศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลยัสี

เ ขี ย ว ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลัย ม หิ ด ล  วิ ท ย า เ ข ต ก า ญ จ น บุ รี  โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดับ ม า ก 
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 (�̅�  = 3.26, S.D. = 0.45) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทั้ง 6 ดา้น โดยเรียงตามลาํดบัของระดบัการรับรู้

ไดด้งัน้ีดงัน้ี อนัดบัท่ี 1 ดา้นการสัญจร (�̅�  = 4.07, S.D. = 0.53) อนัดบัท่ี 2 ดา้นการจดัการนํ้ า (�̅�  = 

3.94, S.D. = 0.77) อนัดบัท่ี 3 ดา้นการศึกษา(�̅�  = 3.56, S.D. = 0.70) อนัดบัท่ี 4 ดา้นการจดัการของ

เสีย (�̅�  = 3.10, S.D. = 0.59) อนัดบัท่ี 5 ดา้นการจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 

(�̅�  = 2.67, S.D. = 0.55) และลาํดบัสุดทา้ยคือดา้นการวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน  (�̅�  = 2.26, S.D. 

= 0.70)   

ระดบัทศันคติ 

ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัทศันคติของบุคลากรและนกัศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลยัสี

เ ขียวของมหาวิทยาลัย มหิดล วิทยา เข ตกาญจนบุ รี  โดยภาพรวมอยู่ ใ นระดับ มาก ท่ี สุ ด 

 (�̅�  = 4.58, S.D. = 0.44) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทั้ง 6 ดา้น โดยเรียงตามลาํดบัของระดบัทศันคติ

ไดด้งัน้ีดงัน้ี อนัดบัท่ี 1 ดา้นการจดัการนํ้ า (�̅�  = 4.75, S.D. = 0.49)อนัดบัท่ี 2 ดา้นการจดัการของ

เสีย (�̅�  = 4.62, S.D. = 0.55) อนัดบัท่ี 3 ดา้นการสัญจร (�̅�  = 4.58, S.D. = 0.67) อนัดบัท่ี 4 ดา้นการ

วางระบบโครงสร้างพื้นฐาน  (�̅�  = 4.53, S.D. = 0.55)อนัดบัท่ี 5 ดา้นการจดัการพลงังานและการ

เปล่ียนแปลงภูมิอากาศ (�̅�  = 4.51, S.D. = 0.82) และลาํดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการศึกษา(�̅�  = 4.46, 

S.D. = 0.70) 

ระดบัพฤติกรรม 

ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัพฤติกรรมของบุคลากรและนกัศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลยั

สี เขียวของมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

 (�̅�  = 3.03, S.D. = 0.45) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทั้ง 6 ดา้น โดยเรียงตามลาํดบัของระดบัพฤติกรรม

ไดด้งัน้ีดงัน้ี อนัดบัท่ี 1 ดา้นการจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ (�̅�  = 3.72, S.D. = 

0.54) อนัดบัท่ี 2 ดา้นการจดัการของเสีย (�̅�  = 3.71, S.D. = 0.51) อนัดบัท่ี 3 ดา้นการจดัการนํ้ า 

(�̅�  = 3.51, S.D. = 0.69) อนัดบัท่ี 4 ดา้นการสัญจร (�̅�  = 3.07, S.D. = 0.56) อนัดบัท่ี 5 ดา้น

การศึกษา(�̅�  = 2.72, S.D. = 0.62) และลาํดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน  (�̅�  = 

1.45, S.D. = 0.96) 

 

5.1.2 เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรค เก่ียวกบัการดาํเนินงานโครงการมหาวิทยาลยัสี

เขียว ของมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 
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ผลการวจิยัพบวา่  

ด้านการวางระบบโครงสร้างพืน้ฐาน มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรียงัขาด

การวางแผนดา้นการจดัการพื้นท่ี โดยไม่มีกรอบการพฒันาพื้นท่ีของมหาวิทยาลยัโดยรอบท่ีชดัเจน 

และยงัขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในอีกดว้ย 

ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร พ ลั ง ง า น แ ล ะ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ภู มิ อ า ก า ศ  พ บ ว่ า อุ ป ก ร ณ์

เคร่ืองปรับอากาศท่ีมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีใช้อยู่ในปัจจุบนัไม่สามารถใช้งานได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ ก่อใหเ้กิดการสูญเสียพลงังานและมีค่าใชจ่้ายท่ีร่ัวไหลเกิดข้ึน 

ด้านการจัดการของเสีย มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรียงัมีปัญหาดา้นการ

จดัการขยะและส่ิงปฏิกลู โดยปัจจุบนัยงัใชว้ธีิการบริหารจดัการท่ีไม่ถูกตอ้ง 

ด้านการจัดการนํ้า มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรียงัขาดการวางแผนการ

จดัการนํ้าท่ีเป็นรูปธรรม และยงัขาดประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้า 

การสัญจรพบว่า ถนนท่ีใช้สัญจรภายในบริเวณมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต

กาญจนบุรี มีช่องทางจราจรท่ีคบัแคบ บริเวณไหล่ทางชาํรุดมกัก่อให้เกิดอุบติัเหตุแก่ยานพาหนะ

ชนิดสองลอ้ จึงทาํใหน้กัศึกษาและเจา้หนา้ท่ีนิยมใชย้านพาหนะชนิดอ่ืนๆ 

ด้านการศึกษา  พบว่านักศึกษาและบุคลากรย ังไม่มีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง

มหาวทิยาลยัสีเขียว โดยส่วนใหญ่มีความเขา้ใจเพียงแค่เร่ืองการปลูกตน้ไม ้โดยยงัขาดความเขา้ใจใน

เร่ืองการอนุรักษพ์ลงังาน 

 

5.1.3 เพื่ อค้นหา แนวท า ง ในก า รพัฒนา โครง ก ารม หา วิท ย า ลัย สี เ ขี ยว  ข อง

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี ใหมี้ความย ัง่ยนืต่อไป ผลการวจิยัพบวา่  

1) ควรมีการประชาสัมพนัธ์และสร้างจิตสํานึกด้านการรักษาส่ิงแวดล้อมและ

ประหยดัพลงังานให้แก่นกัศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยตอ้ง

ส่งเสริมอยา่งต่อเน่ือง 

2) ควรจดัอบรมสัมนาเร่ือง “มหาวิทยาลยัสีเขียว” ให้กบันกัศึกษาและบุคลากรใน

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 

3) ให้มีการกาํหนดเร่ือง “มหาวิทยาลยัสีเขียว” เป็นยุทธศาสตร์ด้านหน่ึงของ

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 

4) ใหจ้ดัตั้งฝ่ายปฏิบติังานดา้นนโยบายมหาวทิยาลยัสีเขียว ของมหาวิทยาลยัมหิดล 

วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยผูรั้บผิดชอบให้ศึกษาขอ้มูลและความเป็นไปไดท่ี้จะนาํนโยบายไปสู่การ

ปฏิบติั 
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5) มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ควรส่งเสริมด้านยานพาหนะท่ี

ประหยดัพลงังานใหแ้ก่นกัศึกษาและบุคลากร โดยจดัใหมี้อยา่งเพียงพอ 

 

 

5.2. อภิปรายผลการวจิัย 

มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ไดน้าํนโยบาย มหาวิทยาลยัสีเขียวไปสู่การ

ปฏิบติั โดยคาํนึงถึงสภาพแวดล้อมในการอยู่อาศยัของนักศึกษาและบุคลากรเพื่อมุ่งสู่ความเป็น 

“กรีนแคมปัส” หรือ “มหาวทิยาลยัสีเขียว”  แต่การพฒันาดา้นการรักษาส่ิงแวดลอ้มนั้นจะตอ้งอาศยั

การดาํเนินงานท่ีต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม การดาํเนินนโยบายให้ประสบผลสําเร็จจะตอ้งอาศยัพลงั

ในการขบัเคล่ือนจากผูน้าํ องค์กร ตอ้งใช้เคร่ืองมือในด้านการปลุกจิตสํานึกด้านส่ิงแวดล้อม ให้

บุคคลเกิดการความตระหนกัถึงความสําคญัของส่ิงแวดลอ้ม การศึกษาในคร้ังน้ีจึงมุ่งเน้นไปท่ีการ

วิเคราะห์สภาพของการนาํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวไปสู่การปฏิบติั ภายในมหาวิทยาลยัมหิดล 

วิทยาเขตกาญจนบุรี เน่ืองจากมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีเป็นสถาบนัการศึกษาท่ีมี

บุคคลอาศยัอยูเ่ป็นจาํนวนมาก การใชป้ระโยชน์พื้นท่ีจะประกอบไปดว้ย พื้นท่ีส่วนการจดัการเรียน

การสอน พื้นท่ีส่วนท่ีพกัอาศยั พื้นท่ีส่วนกีฬาและนันทนาการ พื้นท่ีส่วนการใช้ประโยชน์เชิง

พาณิชย ์พื้นท่ีป่า และยงัมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานรองรับการขบัเคล่ือนการดาํเนินงานของ

บุคลากรท่ีอาศยัอยูภ่ายในวิทยาเขต  ดว้ยสภาพพื้นท่ีท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีป่า การกระจายความเจริญ

เขา้ไปสู่วิทยาเขต ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัจึงตอ้งดาํเนินการดว้ยความรอบคอบ จาํเป็นตอ้งมีแผนการ

พฒันาท่ีชัดเจนและรัดกุม ดว้ยเหตุน้ีวิทยาเขตกาญจนบุรีจึงได้นาํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวมา

ปฏิบติั ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556  

การนาํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวมาปฏิบติันั้นถือได้ว่าวิทยาเขตกาญจนบุรี ยงัไม่

ประสบผลสําเร็จมากเท่าท่ีควร ในปัจจุบนัทาํไดเ้พียงการดาํเนินงานบางอยา่งเท่านั้นเช่น การจดัตั้ง

คณะทาํงานดาํเนินงาน การประชุม การรณรงคป์ระหยดัการใชท้รัพยากร โดยสภาพปัญหาส่วนใหญ่

เกิดจากการขาดการมีส่วนร่วมในการนาํนโยบายไปปฏิบติั ปัญหาดา้นพื้นท่ีท่ีมีบริเวณกวา้งถึง 6,700

ไร่ จึงทาํให้เกิดปัญหาด้านการดูแลไม่ทัว่ถึง การดําเนินนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว หากเกิด

ความสาํเร็จตามเป้าประสงค ์ก็จะทาํให้ปัญหาต่างๆท่ีกล่าวมาขา้งตน้ไดรั้บการแกไ้ขอยา่งบูรณาการ 

ดว้ยเหตุน้ีวทิยาเขตกาญจนบุรีจึงให้ความสําคญัต่อการนาํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวไปใชเ้พื่อการ

สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น วิทยาเขตมีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน  เสริมสร้างสภาพเศรษฐกิจของมหาวิทยาลยั ลดและประหยดัการใช้

พลงังาน ใชท้รัพยากรท่ีคุม้ค่าดว้ยการหาพลงังานทดแทนเพื่อต่อยอดการพฒันาต่อไป 
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ผลจากการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเร่ือง “การรับรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมต่อการนาํนโยบาย

มหาวทิยาลยัสีเขียวสู่การปฏิบติัของนกัศึกษาและบุคลากร มหาวทิยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี”

พ บ ว่า  ระ ดับ ก า ร รับ รู้ ข อง บุ ค ล า ก รแ ล ะ นัก ศึ ก ษ า ต่อก า ร เ ป็ นม ห า วิท ย า ลัย สี เ ขี ย วข อ ง

มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แสดงให้เห็นวา่บุคลากรและ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ได้รับมูลข่าวสารเก่ียวกับนโยบาย

มหาวิทยาลยัสีเขียว จากการประชาสัมพนัธ์ของคณะ/มหาวิทยาลยั โดยผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ 

เวบ็ไซต์ บอร์ดประชาสัมพนัธ์และกิจกรรมต่างๆ ระดบัทศันคติของบุคลากรและนกัศึกษาต่อการ

เป็นมหาวิทยาลยัสีเขียวของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด แสดงใหเ้ห็นวา่ความรู้สึกของบุคลากรและนกัศึกษาท่ีมีต่อนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียว ซ่ึงเป็น

ความรู้สึกดา้นบวกท่ีมีต่อนโยบายและกิจกรรมดา้นโครงการมหาวิทยาลยัสีเขียวนั้นอยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสุด แต่ระดับพฤติกรรมของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสี เ ขียวของ

มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง แสดงให้เห็นว่าการ

กระทําของบุคลากรและนักศึกษาในการเข้าร่วมในกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต

กาญจนบุรี ไดด้าํเนินการตามนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวนั้นยงัไม่ไดรั้บความร่วมมือเท่าท่ีควร ซ่ึง

ในด้านพฤติกรรมน้ี มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีจะต้องส่งเสริมความร่วมมือของ

บุคลากรและนกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

ดงัเช่นน้ีแลว้ จากผลการวิจยัดงักล่าวขา้งตน้การนาํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวสู่การ

ปฏิบติัของนกัศึกษาและบุคลากร มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี จึงควรให้ความสําคญัใน

ดา้นพฤติกรรมเพื่อมุ่งไปสู่การปฏิบติัเพื่อท่ีจะผลกัดนัใหก้ารทาํงานของกลไกนโยบายมหาวทิยาลยัสี

เขียวสามารถบรรลุผลตามนโยบายท่ีไดต้ั้งเป้าหมายเอาไว ้โดยการมุ่งปรับเปล่ียนดา้นพฤติกรรมทั้ง 

6 ด้าน ได้แก่ 1) พฤติกรรมด้านการวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน 2) พฤติกรรมด้านการจดั

การพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 3) พฤติกรรมดา้นการจดัการของเสีย 4) พฤติกรรมดา้น

การจดัการนํ้า 5) พฤติกรรมการสัญจร และ 6) พฤติกรรมดา้นการศึกษา  

 

 

5.3. ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะจากการวิจยัเพื่อนาํเสนอแนวทางในการพฒันาโครงการมหาวิทยาลัย 

สีเขียว ของมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 
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5.3.1 ขอ้เสนอแนะในทางปฏิบติั 

จากผลการวิจัยพบว่าระดับพฤติกรรมของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็น

มหาวทิยาลยัสีเขียวของมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ดงันั้นมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี จึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งยกระดบัพฤติกรรม

ของบุคลากรและนกัศึกษา โดยใหค้วามสาํคญักบัแนวทางในการพฒันาโครงการมหาวิทยาลยัสีเขียว 

ดงัต่อไปน้ี 

1) พฤติกรรมด้านการวางระบบโครงสร้างพืน้ฐาน 

มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ตอ้งให้บุคลากรและนกัศึกษามี

ส่วนร่วมในการจดัการพื้นท่ี และมีส่วนร่วมในการจดัการงบประมาณดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม

ภายในวทิยาเขต โดยการส่วนร่วมในการจดัการพื้นท่ีน้ี ไดแ้ก่ มีส่วนร่วมการวางแผนดา้นการจดัการ

พื้นท่ี โดยใหมี้กรอบการพฒันาพื้นท่ีของมหาวทิยาลยัโดยรอบท่ีชดัเจน 

 

2) พฤติกรรมด้านการจัดการพลงังานและการเปลีย่นแปลงภูมิอากาศ  

มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ตอ้งมีนโยบายให้บุคลากรและ

นกัศึกษามีส่วนร่วมในดา้นการจดัการพลงังาน โดยการออกเป็นระเบียบคาํสั่ง ไดแ้ก่ การใชพ้ลงังาน

ไฟฟ้าเท่าท่ีจาํเป็น การเปิดและปิดแอร์ตามเวลาท่ีกาํหนด การข้ึนลงบนัไดแทนการใช้ลิฟต์ การ

รณรงคใ์ห้ดบัเคร่ืองยนตทุ์กคร้ังท่ีตอ้งจอดรถนาน ทั้งน้ีเพื่อให้การจดัการพลงังานเกิดประสิทธิภาพ 

ไม่ก่อใหเ้กิดการสูญเสียพลงังานและมีค่าใชจ่้ายท่ีร่ัวไหลเกิดข้ึน 

 

3) พฤติกรรมด้านการจัดการของเสีย  

มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ตอ้งมีนโยบายให้บุคลากรและ

นกัศึกษามีส่วนร่วมในดา้นการจดัการของเสียท่ีเกิดข้ึนภายในวิทยาเขตกาญจนบุรี ไดแ้ก่การจดัการ

ขยะและส่ิงปฏิกลู อาทิเช่น ทิ้งขยะลงในถงัขยะ การแยกประเภทของถงัขยะ การนาํขยะท่ีใชแ้ลว้นาํ

กลบัมาใชใ้หม่ หรือการปฎิเสธการใชถุ้งพลาสติกโดยไม่จาํเป็น เป็นตน้ 

 

4) พฤติกรรมด้านการจัดการนํา้  

มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ตอ้งมีนโยบายให้บุคลากรและ

นกัศึกษามีส่วนร่วมในดา้นการจดัการนํ้าภายในวทิยาเขตกาญจนบุรี ซ่ึงพบวา่ยงัขาดการวางแผนการ

จดัการนํ้ าท่ีเป็นรูปธรรม และยงัขาดประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้ า ดงันั้นแลว้จึงควรตอ้งมี



บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล รป.ม.(นโยบายสาธารณะและการจดัการภาครัฐ)/ 59 

นโยบายใหบุ้คลากรและนกัศึกษาไม่เปิดนํ้ าทิ้งในขณะท่ีไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ การติดป้ายเตือนบริเวณ

แหล่งนํ้าโดยมีขอ้ความโปรดแจง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเม่ือพบนํ้าร่ัวซ่ึม เป็นตน้ 

 

5) พฤติกรรมการสัญจร 

มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ตอ้งมีนโยบายให้บุคลากรและ

นกัศึกษามีส่วนร่วมในดา้นการประหยดัพลงังานในการสัญจรภายในวทิยาเขตกาญจนบุรี ไดแ้ก่ การ

รณรงคใ์ห้ใชท้างเทา้ในการเดินหรือใช้จกัรยานหรือการใช้บริการรถรางของวิทยาเขตไปบริเวณท่ี

ใกลแ้ทนการใช้รถยนต์ ทั้งน้ีตอ้งมีการจดัทาํภูมิทศัน์และส่ิงอาํนวยความสะดวกในการใชท้างเทา้

ใหแ้ก่บุคลากรและนกัศึกษาดว้ย 

 

6) พฤติกรรมด้านการศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ต้องมีแผนงานโครงการจัด

อบรม/กิจกรรม/วิจยั ในโครงการท่ีเก่ียวกบัการให้ความรู้ดา้นการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มแก่นกัศึกษา

และบุคลากรเพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองมหาวทิยาลยัสีเขียว และจดัให้มีแหล่งการเรียนรู้ดา้น

การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

 

5.3.2 ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวจิยัต่อไป 

1) ควรศึกษาหาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการนาํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวสู่

การปฏิบติัของมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 

2) ควรท่ีจะศึกษาการประเมินผลนโยบายของนโยบายมหาวิทยาลยัสี

เขียวของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ในโอกาสต่อไปโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา

ประสิทธิผลของนโยบาย และเพื่อศึกษาถึงปัญหาอุปสรรคของนโยบายดงักล่าว  
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การรับรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมต่อการนาํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวสู่การปฏิบติัของนกัศึกษา 

และบุคลากร มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 
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ความสําคญัและทีม่าของปัญหา 

ปัญหาส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ ในปัจจุบนัพบวา่มีแนวโนม้ถูกทาํลายเพิ่ม

มากข้ึน เน่ืองจากกระแสการพัฒนาทางสังคมท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว ความต้องการการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติโดยขาดจิตสํานึกส่งผลให้เกิดวิกฤตการณ์การขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติ

อยา่งน่าวติกกงัวล ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติถูกทาํลาย ในขณะเดียวกนั ส่ิงแวดลอ้มทางวฒันธรรมท่ี

มนุษยส์ร้างข้ึนกลบัเขา้มาแทนท่ี การเพิ่มข้ึนของจาํนวนประชากรอยา่งรวดเร็วทาํให้เกิดการพฒันา

ทางดา้นเทคโนโลยีเพื่อนาํมาใช้ในการอาํนวยความสะดวกในชีวิตประจาํวนัของมนุษย ์ผลจากการ

ทาํลายส่ิงแวดล้อมส่งผลกระทบต่อการดาํรงชีวิตของมนุษย์หลายประการ เช่น เกิดปัญหาด้าน

สุขภาพ ปัญหาดา้นการแยง่ชิงทรัพยากร ปัญหาดา้นความมัน่คงในการใชชี้วิต เป็นตน้ และเพื่อเป็น

การป้องกนัปัญหาดงักล่าว มนุษยทุ์กคนจึงจาํเป็นตอ้งตระหนกัถึงปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมร่วมกนั 

โดยจะตอ้งศึกษาถึงลกัษณะของปัญหาร่วมกนั ตลอดจนแสวงหาแนวทางในการป้องกนัเพื่อแกไ้ข

ปัญหาผลกระทบท่ีเกิดจากการใชเ้ทคโนโลยท่ีีส่งผลดา้นลบกบัส่ิงแวดลอ้ม  

องค์กรต่างๆ ในระดับโลกต่างหันมาให้ความใส่ใจการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ

พลงังานมากข้ึน มีองคก์รระหวา่งประเทศท่ีถูกจดัตั้งข้ึนเพื่อแกปั้ญหาและส่งเสริมงานท่ีเก่ียวกบัการ

อนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงพลงังาน เช่น สหภาพนานาชาติเพื่อการอนุรักษธ์รรมชาติ

และทรัพยากรธรรมชาติ (IUCN ) WWF Greenpeace เป็นตน้ การบริหารจดัการ มาตรการ และการ
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รณรงคต่์างๆ ดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มไดถู้กผลกัดนัข้ึนในหลายองคก์ร

ทัว่โลก ทั้งองคก์รภาครัฐและเอกชน ทั้งน้ีเพื่อเป็นการกระตุน้จิตสานึกในการรักษโ์ลก และความ

พยายามในการป้องกนัการสูญเสียสมดุลทางธรรมชาติ  

หน่วยงานในระดบัมหาวทิยาลยั ถือเป็นหน่วยงานท่ีมีความสําคญัท่ีจะมีบทบาทในการ

อนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจากการเป็นสถาบนัการศึกษาซ่ึงมีพนัธกิจหลกัในการผลิต

บณัฑิตนอกจากจะผลิตบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพในดา้นวิชาการและวิชาชีพแลว้ ยงัเป็นแหล่งปลูกฝัง

ทศันคติในด้านต่างๆ รอบตวั รวมถึงด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอีกด้วย จนกระทั่งมี

สถาบนัการศึกษาคือ University of Indonesia ท่ีประกาศการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัสีเขียว UI Green 

Metric World University Ranking เพื่อเป็นการกระตุน้ให้สถาบนัการศึกษาทัว่โลกหนัมาสนใจใน

การทาํใหส้ถาบนัการศึกษาของตนเองใส่ใจและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งแทจ้ริง 

ความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยต่อสังคม (University Social Responsibility) 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ต่อการรักษาส่ิงแวดลอ้ม การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

สภาวะโลกร้อน และสภาพเรือนกระจก เป็นพนัธกิจท่ีสําคญัพนัธกิจหน่ึงท่ีมหาวิทยาลยัจะตอ้งให้

ความสําคญัในฐานะท่ีเป็นสถาบนัการศึกษาท่ีมีนักศึกษา อาจารย ์และบุคลากรมารวมตวักนัเป็น

จาํนวนมาก รวมทั้งมีท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง อาคารเรียน ห้องปฏิบติัการ ระบบสาธารณูปโภค ตลอดจน

ความรู้ และเทคโนโลยีท่ีจะนาํมาใชใ้นการรักษาสภาพแวดลอ้มทั้งภายในมหาวิทยาลยั รวมทั้งเป็น

ตน้แบบในเร่ืองการรักษาส่ิงแวดลอ้มแก่ชุมชนและสังคมในวงกวา้ง   ดงันั้น มหาวิทยาลยัทัว่โลก

ส่วนใหญ่ จึงไดด้าํเนินการในเร่ืองน้ีอยา่งจริงจงั 

มหาวทิยาลยัมหิดลไดมุ้่งเนน้สู่การเป็น Green University ซ่ึงไดบ้รรจุอยูใ่นยุทธศาสตร์

ท่ี 7 Harmony in Diversity ของมหาวิทยาลยั ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัมหิดล 9 ดา้น พ.ศ. 

2556-2559 โดยมีเป้าประสงคห์ลกั เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเป็น ECO/Green University อนัแสดงให้

เห็นถึงวสิัยทศัน์ของผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัในการใหค้วามสาํคญักบัสังคม ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

รวมถึงการเป็นแหล่งเรียนรู้ตน้แบบให้กบับุคลากรและนกัศึกษา ตามความหมายของมหาวิทยาลยัสี

เขียว คือ มหาวิทยาลยัท่ีมีการบูรณาการดา้นการอนุรักษด์า้นพลงังาน และส่ิงแวดลอ้มเขา้ไปในการ

เรียนการสอน การวิจยั และในทุกกิจกรรมของมหาวิทยาลยั ทั้งน้ี เพื่อให้เกิดการทาํงานใน

บรรยากาศท่ีมีความปลอดภยั เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและการประหยดัพลงังาน ซ่ึงก่อให้เกิดผลดีต่อ

ส่ิงแวดลอ้มและชุมชนของประเทศโดยมีการวางผงัแม่บทมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2551 เป็นทิศทางในการ

พฒันาภูมิทศัน์ สภาพแวดลอ้ม อนุรักษพ์ลงังาน และกระบวนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยั

ตลอดจนการพฒันาโครงการต่างๆ มาอยา่งต่อเน่ือง มหาวิทยาลยัมหิดล ไดต้ระหนกัในการรักษา

ส่ิงแวดลอ้ม โดยไดน้าํนโยบาย มหาวิทยาลยัสีเขียว มาดาํเนินการพฒันาดา้นการสร้างพื้นท่ีสีเขียว
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และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมตลอดจนให้ความรู้และสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อท่ีจะพฒันาให้เป็น

สถานท่ีแห่งการพฒันาคนอยา่งสมบูรณ์แบบ ในการดาํเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวของ

มหาวทิยาลยัมหิดล  

จนกระทัง่ในปี พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลยัมหิดลไดเ้ขา้ร่วมการจดัอนัดบั UI Green 

Metric World University Ranking เป็นคร้ังแรก และไดรั้บการจดัอนัดบัให้เป็นอนัดบัท่ี 36 ของโลก 

และเป็นอนัดบัท่ี 1 ของประเทศไทย จนเป็นตน้แบบให้กบัหน่วยงานอ่ืนๆในประเทศไดเ้ขา้มาศึกษา

ดูงานการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยั  

จากเป้าหมายหลกัของมหาวิทยาลยัท่ีจะมุ่งสู่ความเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียว ท่ีมีการ

จดัการส่ิงแวดลอ้ม และพลงังานท่ีดีข้ึนภายในมหาวิทยาลยั เพื่อเป็นตน้แบบให้กบัหน่วยงานอ่ืน 

ตลอดจนชุมชนท่ีอยู่รอบมหาวิทยาลยั อีกทั้งเป็นการปลูกฝังค่านิยม และจิตสํานึกในการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้มให้กบับุคลากร และนกัศึกษา เพื่อออกไปเป็นผูน้าํในองคก์รต่างๆ และประเทศในการ

อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม การทาํใหโ้ครงการมหาวทิยาลยัสีเขียวมีความต่อเน่ืองและเกิดความย ัง่ยืนจึงเป็น

ส่ิงท่ีมีความสําคญัเป็นอยา่งยิ่ง ซ่ึงจะเกิดไดจ้ากการดาํเนินการโครงการอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงการมี

ส่วนร่วม และจิตสํานึกของบุคลากรและนักศึกษาทุกคน ดงันั้นจึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งสํารวจและ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิด้านการรับรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคลากรและนักศึกษา

มหาวทิยาลยัมหิดลต่อการดาํเนินการโครงการ Green university ของมหาวิทยาลยัวา่บรรลุเป้าหมาย

หลกัหรือไม่ รวมถึงการคน้หาปัจจยัท่ีมีความสําคญัต่อการรับรู้ การปรับเปล่ียนทศันคติ และ

พฤติกรรมในการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อมเพื่อจะได้นาํผลการประเมินท่ีได้มาใช้ในการ

ปรับปรุงระบบการบริหารจดัการดา้นการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้มของมหาวิทยาลยัมหิดล

ต่อไป 

โดยเม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2556 ณ หอ้งประชุมศาลายา ชั้น 1 สถาบนัวจิยัประชากรและ

สังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ศาสตราจารย์นายแพทย์ รัชตะ รัชตะนาวิน อธิการบดี

มหาวทิยาลยัมหิดล พร้อมดว้ย ศาสตราจารยแ์พทยห์ญิง สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์ รองอธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหิดล และ รองศาสตราจารย์ ดร. กมัปนาท ภกัดีกุล คณบดีคณะส่ิงแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล ร่วมแถลงข่าว “มหาวทิยาลยัมหิดล มหาวิทยาลยัสีเขียว อนัดบั 

1 ของประเทศไทยประจาํปี 2012 UI Green Metric World University Ranking 2012”จากผลสํารวจ 

UI Green Metric World University Ranking 2012 ท่ีจดัทาํโดย University of Indonesia 

มหาวิทยาลัยในอินโดนีเซีย (UI) เ ม่ือเร็วๆ น้ี  ได้ประกาศว่า มหาวิทยาลัยมหิดล เป็น

สถาบนัการศึกษาสีเขียวท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีสุดในโลก เป็นอนัดบัท่ี 36 ของโลก อนัดบัท่ี 11 

ของเอเชีย และอนัดบั 1 ของประเทศไทย จากจาํนวนมหาวิทยาลยัท่ีเขา้ร่วมการจดัอนัดบัรวมทั้งส้ิน
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จาํนวน 215 แห่ง โดยไดค้ะแนนรวมท่ี 6,208.39 คะแนน จากเกณฑ์การประเมิน 6 ดา้น คือ สถาน

ท่ีตั้งและระบบสาธารณูปโภค, การจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ, การจดัการขยะ, 

การใชน้ํ้ า, การจดัการระบบขนส่ง   และการศึกษาโดยศาสตราจารยน์ายแพทยรั์ชตะ รัชตะนาวิน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ได้เปิดเผยว่า มหาวิทยาลัยมหิดลได้ตระหนักถึงการพัฒนา

มหาวิทยาลยัให้เป็น Green Campus มาตั้งแต่ปี 2��1 ซ่ึงเป็นสมยัของท่านอธิการบดี ศาสตราจารย์

คลินิก นายแพทยปิ์ยสกล สกลสัตยาทร ท่ีไดจ้ดัทาํแผนแม่บทภายใตแ้นวคิด “มหาวิทยาลยัเมืองใน

ฝัน เมืองน่าอยูแ่ละเสริมสร้างสุขภาวะ” จากนโยบาย “A Promised Place to Live and Learn with 

Nature” หรือ “เราจะเรียน และเราจะอยู่ร่วมกบัธรรมชาติ” โดยเร่ิมจากการสร้างพื้นท่ีภายใน

มหาวิทยาลยัร้อยละ 70% ให้เป็นสีเขียว ทาํให้น่าอยู่ร่มร่ืนเป็นห้องเรียนธรรมชาติ เพื่อเสริมสร้าง

จินตนาการและการเรียนรู้ นอกจากน้ีเรายงัไดส้ร้างมหาวิทยาลยัให้เป็นสถานท่ีท่ีชุมชนเพื่อนบา้น

ของมหาวิทยาลยัไดร่้วมใชป้ระโยชน์ในการทาํกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ ตลอดจนเป็นตน้แบบใน

ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื  

จากนโยบายดงักล่าว ทาํให้เกิดการนาํนโยบายไปสู่การปฏิบติัของคณะ สถาบนั วิทยา

เขตต่างๆ ท่ีอยูภ่ายในมหาวทิยาลยัมหิดล เพื่อพฒันากระบวนการการจดัการส่ิงแวดลอ้มภายในส่วน

งานต่างๆให้เกิดความย ัง่ยืนเกิดการทาํงานในบรรยากาศท่ีมีความปลอดภยัเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

และประหยดัพลงังานทั้งน้ีมหาวทิยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี จึงเป็นอีกสถาบนัการศึกษาหน่ึง

ท่ีได้นาํนโยบาย มหาวิทยาลยัสีเขียวไปสู่การปฏิบติั มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีได้

คาํนึงถึงสภาพแวดลอ้มในการอยูอ่าศยัของนกัศึกษาและบุคลากร โดยการบริหารพื้นท่ีกวา่ 6,700 ไร่ 

เพื่อมุ่งสู่ความเป็น “กรีนแคมปัส” หรือ “มหาวทิยาลยัสีเขียว” เพื่อการพฒันาท่ียงัยนืต่อไป 

หากแต่การพฒันาดา้นการรักษาส่ิงแวดลอ้มนั้นมิไดป้ฏิบติัไดโ้ดยง่าย เพราะจะตอ้ง

อาศยัการดาํเนินงานท่ีต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม การดาํเนินนโยบายให้ประสบผลสําเร็จจะตอ้งอาศยั

พลงัในการขบัเคล่ือนจากผูน้าํ องคก์ร ตอ้งใชเ้คร่ืองมือในดา้นการปลุกจิตสํานึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม ให้

บุคคลเกิดการความตระหนกัถึงความสําคญัของส่ิงแวดลอ้ม การศึกษาในคร้ังน้ีจึงมุ่งเนน้ไปท่ีการวิ

เคราะสภาพของการนาํนโยบายมหาวทิยาลยัสีเขียวไปสู่การปฏิบติั ภายในมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยา

เขตกาญจนบุรี เน่ืองจากมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีเป็นสถาบนัการศึกษาท่ีมีบุคคล

อาศยัอยู่เป็นจาํนวนมาก การใช้ประโยชน์พื้นท่ีจะประกอบไปดว้ย พื้นท่ีส่วนการจดัการเรียนการ

สอน พื้นท่ีส่วนท่ีพกัอาศยั พื้นท่ีส่วนกีฬาและนนัทนาการ พื้นท่ีส่วนการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์

พื้นท่ีป่า และยงัมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานรองรับการขบัเคล่ือนการดาํเนินงานของบุคลากรท่ี

อาศยัอยู่ภายในวิทยาเขต  ดว้ยสภาพพื้นท่ีท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีป่า การกระจายความเจริญเขา้ไปสู่

วิทยาเขต ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัจึงตอ้งดาํเนินการดว้ยความรอบคอบ จาํเป็นตอ้งมีแผนการพฒันาท่ี
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ชดัเจนและรัดกุม ดว้ยเหตุน้ีวทิยาเขตกาญจนบุรีจึงไดน้าํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวมาปฏิบติั ตั้งแต่

ปี พ.ศ. 2556 จนถึงปัจจุบนั 

การนาํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวมาปฏิบติันั้นถือได้ว่าวิทยาเขตกาญจนบุรี ยงัไม่

ประสบผลสําเร็จมากเท่าท่ีควร ในปัจจุบนัทาํไดเ้พียงการดาํเนินงานบางอยา่งเท่านั้นเช่น การจดัตั้ง

คณะทาํงานดาํเนินงาน การประชุม การรณรงคป์ระหยดัการใชท้รัพยากร โดยสภาพปัญหาส่วนใหญ่

เกิดจากการขาดการมีส่วนร่วมในการนํานโยบายไปปฏิบติั ปัญหาด้านพื้นท่ีท่ีมีบริเวณกวา้งถึง 

6,700ไร่จึงทาํให้เกิดปัญหาดา้นการดูแลไม่ทัว่ถึง การดาํเนินนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียว หากเกิด

ความสาํเร็จตามเป้าประสงค ์ก็จะทาํให้ปัญหาต่างๆท่ีกล่าวมาขา้งตน้ไดรั้บการแกไ้ขอยา่งบูรณาการ 

ดว้ยเหตุน้ีวทิยาเขตกาญจนบุรีจึงให้ความสําคญัต่อการนาํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวไปใชเ้พื่อการ

สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น วิทยาเขตมีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน  เสริมสร้างสภาพเศรษฐกิจของมหาวิทยาลยั ลดและประหยดัการใช้

พลงังาน ใชท้รัพยากรท่ีคุม้ค่าดว้ยการหาพลงังานทดแทนเพื่อต่อยอดการพฒันาต่อไป 

 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

1. เพื่อศึกษาระดบัการรับรู้ ทศันคติ และพฤติกรรม ของบุคลากรและนกัศึกษา ต่อการ

เป็นมหาวทิยาลยัสีเขียวของมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 

2. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรค เก่ียวกบัการดาํเนินงานโครงการมหาวิทยาลยัสีเขียว 

ของมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 

3. เ พื่ อ ค้ น ห า แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พั ฒ น า โ ค ร ง ก า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย สี เ ขี ย ว 

ของมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี ใหมี้ความย ัง่ยนืต่อไป 

 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถามทั้งแบบออนไลน์และเอกสารเป็นเคร่ืองมือในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูล โดยเน้ือหาท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัไดแ้ก่นโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียว โดยการศึกษา

แนวคิดเก่ียวกบัการดาํเนินกิจกรรมของมหาวิทยาลยัสีเขียวตามเกณฑ์ของ UI Green Metric World 

University Ranking 6 ดา้น คือ (1) สถานท่ีตั้งและระบบสาธารณูปโภค (2) การจดัการพลงังานและ
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การเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ (3) การจดัการขยะ (4) การใชน้ํ้ า (5) การจดัการระบบขนส่ง และ(6) 

การศึกษาและวิจยัท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มนอกจากน้ีไดศึ้กษาแนวคิดเก่ียวกบัการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร

การเปิดรับขอ้มูลข่าวสารทศันคติและพฤติกรรม  

 

2. ขอบเขตดา้นประชากร 

 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีประชากรคือนักศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาสังกดัสาขาวิชาต่างๆ และ

บุคลากร ไดแ้ก่ บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนบัสนุน กลุ่มคนทาํงานจากการจา้งเหมาบริษทั

ภายนอก (Outsource) ภายในมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 

 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ได้ข้อมูล เ ก่ียวกับการนํานโยบาย มหาวิทยาลัย สี เ ขียว สู่การปฏิบัติ  ของ

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 

2. ไดรั้บทราบขอ้มูลดา้นปัญหาของการนาํนโยบาย มหาวิทยาลยัสีเขียวสู่การปฏิบติั 

ของมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 

3. ผลของการวิจยัจะทาํให้ทราบถึงแนวทางการพฒันานโยบาย มหาวิทยาลยัสีเขียว 

ใหบ้รรลุผลตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

 

 

ระเบียบวธีิวจิัย 

การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ ท่ีใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล จากการรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณจากบุคลากรมหาวิทยาลยัสายวิชาการ บุคลากร

สายสนบัสนุน กลุ่มคนทาํงานจากการจา้งเหมาบริษทัภายนอก และนกัศึกษา จาํนวน 240 คน สถิติท่ี

ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่การหาร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ในการวเิคราะห์หาค่าทางสถิติทั้งหมดน้ีผูว้ิจยัใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์

ขอ้มูล ส่วนขอ้มูลท่ีไดจ้ากคาํถามปลายเปิดในแบบสอบถามผูว้ิจยัไดน้าํมาวิเคราะห์เน้ือหา (Content 

Analysis) โดยวธีิการจาํแนกและจดัระบบขอ้มูล (Typology Analysis and Taxonomy Analysis) 



จกัรีนนท ์หรือโอภาศ บทสรุปแบบสมบูรณ์ภาษาไทย / 66 

ผลการศึกษา 

การศึกษาในคร้ังน้ีสามารถสรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงคไ์ดด้งัน้ี 

1. เพื่อศึกษาระดบัการรับรู้ ทศันคติ และพฤติกรรม ของบุคลากรและนกัศึกษา ต่อการ

เป็นมหาวทิยาลยัสีเขียวของมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี ผลการศึกษาดงัน้ี 

ระดบัการรับรู้ 

ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัการรับรู้ของบุคลากรและนกัศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลยัสี

เ ขี ย ว ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลัย ม หิ ด ล  วิ ท ย า เ ข ต ก า ญ จ น บุ รี  โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดับ ม า ก 

 (   = 3.26, S.D. = 0.45) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทั้ง 6 ดา้น โดยเรียงตามลาํดบัของระดบัการรับรู้

ไดด้งัน้ีดงัน้ี อนัดบัท่ี 1 ดา้นการสัญจร (   = 4.07, S.D. = 0.53) อนัดบัท่ี 2 ดา้นการจดัการนํ้ า (   = 

3.94, S.D. = 0.77) อนัดบัท่ี 3 ดา้นการศึกษา(   = 3.56, S.D. = 0.70) อนัดบัท่ี 4 ดา้นการจดัการของ

เสีย (   = 3.10, S.D. = 0.59) อนัดบัท่ี 5 ดา้นการจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 

(   = 2.67, S.D. = 0.55) และลาํดบัสุดทา้ยคือดา้นการวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน  (   = 2.26, S.D. 

= 0.70)   

ระดบัทศันคติ 

ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัทศันคติของบุคลากรและนกัศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลยัสี

เ ขียวของมหาวิทยาลัย มหิดล วิทยา เข ตกาญจนบุ รี  โดยภาพรวมอยู่ ใ นระดับ มาก ท่ี สุ ด 

 (   = 4.58, S.D. = 0.44) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทั้ง 6 ดา้น โดยเรียงตามลาํดบัของระดบัทศันคติ

ไดด้งัน้ีดงัน้ี อนัดบัท่ี 1 ดา้นการจดัการนํ้ า (   = 4.75, S.D. = 0.49)อนัดบัท่ี 2 ดา้นการจดัการของ

เสีย (   = 4.62, S.D. = 0.55) อนัดบัท่ี 3 ดา้นการสัญจร (   = 4.58, S.D. = 0.67) อนัดบัท่ี 4 ดา้นการ

วางระบบโครงสร้างพื้นฐาน  (   = 4.53, S.D. = 0.55)อนัดบัท่ี 5 ดา้นการจดัการพลงังานและการ

เปล่ียนแปลงภูมิอากาศ (   = 4.51, S.D. = 0.82) และลาํดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการศึกษา(   = 4.46, 

S.D. = 0.70) 

ระดบัพฤติกรรม 

ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัพฤติกรรมของบุคลากรและนกัศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลยั

สี เขียวของมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

 (   = 3.03, S.D. = 0.45) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทั้ง 6 ดา้น โดยเรียงตามลาํดบัของระดบัพฤติกรรม

ไดด้งัน้ีดงัน้ี อนัดบัท่ี 1 ดา้นการจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ (   = 3.72, S.D. = 

0.54) อนัดบัท่ี 2 ดา้นการจดัการของเสีย (   = 3.71, S.D. = 0.51) อนัดบัท่ี 3 ดา้นการจดัการนํ้ า 

(   = 3.51, S.D. = 0.69) อนัดบัท่ี 4 ดา้นการสัญจร (   = 3.07, S.D. = 0.56) อนัดบัท่ี 5 ดา้น
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การศึกษา(   = 2.72, S.D. = 0.62) และลาํดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน  (   = 

1.45, S.D. = 0.96) 

 

2. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรค เก่ียวกบัการดาํเนินงานโครงการมหาวิทยาลยัสี

เขียว ของมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 

ผลการวจิยัพบวา่  

 

ด้านการวางระบบโครงสร้างพืน้ฐาน มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรียงัขาด

การวางแผนดา้นการจดัการพื้นท่ี โดยไม่มีกรอบการพฒันาพื้นท่ีของมหาวิทยาลยัโดยรอบท่ีชดัเจน 

และยงัขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในอีกดว้ย 

 

ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร พ ลั ง ง า น แ ล ะ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ภู มิ อ า ก า ศ  พ บ ว่ า อุ ป ก ร ณ์

เคร่ืองปรับอากาศท่ีมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีใช้อยู่ในปัจจุบนัไม่สามารถใช้งานได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ ก่อใหเ้กิดการสูญเสียพลงังานและมีค่าใชจ่้ายท่ีร่ัวไหลเกิดข้ึน 

 

ด้านการจัดการของเสีย มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรียงัมีปัญหาดา้นการ

จดัการขยะและส่ิงปฏิกลู โดยปัจจุบนัยงัใชว้ธีิการบริหารจดัการท่ีไม่ถูกตอ้ง 

 

ด้านการจัดการนํ้า มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรียงัขาดการวางแผนการ

จดัการนํ้าท่ีเป็นรูปธรรม และยงัขาดประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้า 

 

การสัญจรพบว่า ถนนท่ีใช้สัญจรภายในบริเวณมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต

กาญจนบุรี มีช่องทางจราจรท่ีคบัแคบ บริเวณไหล่ทางชาํรุดมกัก่อให้เกิดอุบติัเหตุแก่ยานพาหนะ

ชนิดสองลอ้ จึงทาํใหน้กัศึกษาและเจา้หนา้ท่ีนิยมใชย้านพาหนะชนิดอ่ืนๆ 

 

ด้านการศึกษา  พบว่านักศึกษาและบุคลากรย ังไม่มีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง

มหาวิทยาลยัสีเขียว โดยส่วนใหญ่มีความเขา้ใจเพียงแค่เร่ืองการปลูกตน้ไม ้โดยยงัขาดความเขา้ใจ

ในเร่ืองการอนุรักษพ์ลงังาน 
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3. เพื่ อค้นหา แนวท า ง ในก า รพัฒนา โครง ก ารม หา วิท ย า ลัย สี เ ขี ยว  ข อง

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี ใหมี้ความย ัง่ยนืต่อไป ผลการวจิยัพบวา่  

1) ควรมีการประชาสัมพนัธ์และสร้างจิตสํานึกด้านการรักษาส่ิงแวดล้อมและ

ประหยดัพลงังานให้แก่นกัศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยตอ้ง

ส่งเสริมอยา่งต่อเน่ือง 

2) ควรจดัอบรมสัมนาเร่ือง “มหาวิทยาลยัสีเขียว” ให้กบันกัศึกษาและบุคลากรใน

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 

3) ให้มีการกาํหนดเร่ือง “มหาวิทยาลยัสีเขียว” เป็นยุทธศาสตร์ด้านหน่ึงของ

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 

4) ใหจ้ดัตั้งฝ่ายปฏิบติังานดา้นนโยบายมหาวทิยาลยัสีเขียว ของมหาวิทยาลยัมหิดล 

วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยผูรั้บผิดชอบให้ศึกษาขอ้มูลและความเป็นไปไดท่ี้จะนาํนโยบายไปสู่การ

ปฏิบติั 

5) มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ควรส่งเสริมด้านยานพาหนะท่ี

ประหยดัพลงังานใหแ้ก่นกัศึกษาและบุคลากร โดยจดัใหมี้อยา่งเพียงพอ 

 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ไดน้าํนโยบาย มหาวิทยาลยัสีเขียวไปสู่การ

ปฏิบติั โดยคาํนึงถึงสภาพแวดล้อมในการอยู่อาศยัของนักศึกษาและบุคลากรเพื่อมุ่งสู่ความเป็น 

“กรีนแคมปัส” หรือ “มหาวทิยาลยัสีเขียว”  แต่การพฒันาด้านการรักษาส่ิงแวดล้อมนั้น

จะต้องอาศยัการดาํเนินงานท่ีต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม การดาํเนินนโยบายให้ประสบผลสําเร็จ

จะตอ้งอาศยัพลงัในการขบัเคล่ือนจากผูน้าํ องค์กร ตอ้งใช้เคร่ืองมือในดา้นการปลุกจิตสํานึกดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม ให้บุคคลเกิดการความตระหนกัถึงความสําคญัของส่ิงแวดลอ้ม การศึกษาในคร้ังน้ีจึง

มุ่งเน้นไปท่ีการวิเคราะห์สภาพของการนํานโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียวไปสู่การปฏิบติั ภายใน

มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีเป็น

สถาบนัการศึกษาท่ีมีบุคคลอาศยัอยูเ่ป็นจาํนวนมาก การใชป้ระโยชน์พื้นท่ีจะประกอบไปดว้ย พื้นท่ี

ส่วนการจดัการเรียนการสอน พื้นท่ีส่วนท่ีพกัอาศยั พื้นท่ีส่วนกีฬาและนนัทนาการ พื้นท่ีส่วนการใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์ พื้นท่ีป่า และยงัมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานรองรับการขบัเคล่ือนการ

ดาํเนินงานของบุคลากรท่ีอาศยัอยู่ภายในวิทยาเขต  ด้วยสภาพพื้นท่ีท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีป่า การ

กระจายความเจริญเขา้ไปสู่วิทยาเขต ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัจึงตอ้งดาํเนินการด้วยความรอบคอบ 
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จาํเป็นต้องมีแผนการพฒันาท่ีชัดเจนและรัดกุม ด้วยเหตุน้ีวิทยาเขตกาญจนบุรีจึงได้นาํนโยบาย

มหาวทิยาลยัสีเขียวมาปฏิบติั ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556  

การนาํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวมาปฏิบติันั้นถือได้ว่าวิทยาเขตกาญจนบุรี ยงัไม่

ประสบผลสําเร็จมากเท่าท่ีควร ในปัจจุบนัทาํไดเ้พียงการดาํเนินงานบางอยา่งเท่านั้นเช่น การจดัตั้ง

คณะทาํงานดาํเนินงาน การประชุม การรณรงคป์ระหยดัการใชท้รัพยากร โดยสภาพปัญหาส่วนใหญ่

เกิดจากการขาดการมีส่วนร่วมในการนาํนโยบายไปปฏิบติั ปัญหาดา้นพื้นท่ีท่ีมีบริเวณกวา้งถึง 6,700

ไร่ จึงทาํให้เกิดปัญหาด้านการดูแลไม่ทัว่ถึง การดําเนินนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว หากเกิด

ความสาํเร็จตามเป้าประสงค ์ก็จะทาํให้ปัญหาต่างๆท่ีกล่าวมาขา้งตน้ไดรั้บการแกไ้ขอยา่งบูรณาการ 

ดว้ยเหตุน้ีวทิยาเขตกาญจนบุรีจึงให้ความสําคญัต่อการนาํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวไปใชเ้พื่อการ

สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น วิทยาเขตมีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน  เสริมสร้างสภาพเศรษฐกิจของมหาวิทยาลยั ลดและประหยดัการใช้

พลงังาน ใชท้รัพยากรท่ีคุม้ค่าดว้ยการหาพลงังานทดแทนเพื่อต่อยอดการพฒันาต่อไป 

ผลจากการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเร่ือง “การรับรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมต่อการนาํนโยบาย

มหาวทิยาลยัสีเขียวสู่การปฏิบติัของนกัศึกษาและบุคลากร มหาวทิยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี”

พ บ ว่า  ระ ดับ ก า ร รับ รู้ ข อง บุ ค ล า ก รแ ล ะ นัก ศึ ก ษ า ต่อก า ร เ ป็ นม ห า วิท ย า ลัย สี เ ขี ย วข อ ง

มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แสดงให้เห็นวา่บุคลากรและ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ได้รับมูลข่าวสารเก่ียวกับนโยบาย

มหาวิทยาลยัสีเขียว จากการประชาสัมพนัธ์ของคณะ/มหาวิทยาลยั โดยผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ 

เวบ็ไซต์ บอร์ดประชาสัมพนัธ์และกิจกรรมต่างๆ ระดบัทศันคติของบุคลากรและนกัศึกษาต่อการ

เป็นมหาวิทยาลยัสีเขียวของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด แสดงใหเ้ห็นวา่ความรู้สึกของบุคลากรและนกัศึกษาท่ีมีต่อนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียว ซ่ึงเป็น

ความรู้สึกดา้นบวกท่ีมีต่อนโยบายและกิจกรรมดา้นโครงการมหาวิทยาลยัสีเขียวนั้นอยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสุด แต่ระดับพฤติกรรมของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็นมหาวิทยาลัยสี เ ขียวของ

มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง แสดงให้เห็นว่าการ

กระทําของบุคลากรและนักศึกษาในการเข้าร่วมในกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต

กาญจนบุรี ไดด้าํเนินการตามนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวนั้นยงัไม่ไดรั้บความร่วมมือเท่าท่ีควร ซ่ึง

ในด้านพฤติกรรมน้ี มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีจะต้องส่งเสริมความร่วมมือของ

บุคลากรและนกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

ดงัเช่นน้ีแลว้ จากผลการวิจยัดงักล่าวขา้งตน้การนาํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวสู่การ

ปฏิบติัของนกัศึกษาและบุคลากร มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี จึงควรให้ความสําคญัใน
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ดา้นพฤติกรรมเพื่อมุ่งไปสู่การปฏิบติัเพื่อท่ีจะผลกัดนัใหก้ารทาํงานของกลไกนโยบายมหาวทิยาลยัสี

เขียวสามารถบรรลุผลตามนโยบายท่ีไดต้ั้งเป้าหมายเอาไว ้โดยการมุ่งปรับเปล่ียนดา้นพฤติกรรมทั้ง 

6 ด้าน ได้แก่ 1) พฤติกรรมด้านการวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน 2)พฤติกรรมด้านการจัด

การพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 3) พฤติกรรมดา้นการจดัการของเสีย 4) พฤติกรรมดา้น

การจดัการนํ้า 5) พฤติกรรมการสัญจร และ 6) พฤติกรรมดา้นการศึกษา 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะจากการวิจยัเพื่อนาํเสนอแนวทางในการพฒันาโครงการมหาวิทยาลัย 

สีเขียว ของมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 

1. ขอ้เสนอแนะในทางปฏิบติั 

จากผลการวิจัยพบว่าระดับพฤติกรรมของบุคลากรและนักศึกษาต่อการเป็น

มหาวทิยาลยัสีเขียวของมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ดงันั้นมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี จึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งยกระดบัพฤติกรรม

ของบุคลากรและนกัศึกษา โดยใหค้วามสาํคญักบัแนวทางในการพฒันาโครงการมหาวิทยาลยัสีเขียว 

ดงัต่อไปน้ี 

 

1) พฤติกรรมด้านการวางระบบโครงสร้างพืน้ฐาน 

มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ตอ้งให้บุคลากรและนกัศึกษามี

ส่วนร่วมในการจดัการพื้นท่ี และมีส่วนร่วมในการจดัการงบประมาณดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม

ภายในวทิยาเขต โดยการส่วนร่วมในการจดัการพื้นท่ีน้ี ไดแ้ก่ มีส่วนร่วมการวางแผนดา้นการจดัการ

พื้นท่ี โดยใหมี้กรอบการพฒันาพื้นท่ีของมหาวทิยาลยัโดยรอบท่ีชดัเจน 

 

2) พฤติกรรมด้านการจัดการพลงังานและการเปลีย่นแปลงภูมิอากาศ  

มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ตอ้งมีนโยบายให้บุคลากรและ

นกัศึกษามีส่วนร่วมในดา้นการจดัการพลงังาน โดยการออกเป็นระเบียบคาํสั่ง ไดแ้ก่ การใชพ้ลงังาน

ไฟฟ้าเท่าท่ีจาํเป็น การเปิดและปิดแอร์ตามเวลาท่ีกาํหนด การข้ึนลงบนัไดแทนการใช้ลิฟต์ การ

รณรงคใ์ห้ดบัเคร่ืองยนตทุ์กคร้ังท่ีตอ้งจอดรถนาน ทั้งน้ีเพื่อให้การจดัการพลงังานเกิดประสิทธิภาพ 

ไม่ก่อใหเ้กิดการสูญเสียพลงังานและมีค่าใชจ่้ายท่ีร่ัวไหลเกิดข้ึน 
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3) พฤติกรรมด้านการจัดการของเสีย  

มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ตอ้งมีนโยบายให้บุคลากรและ

นกัศึกษามีส่วนร่วมในดา้นการจดัการของเสียท่ีเกิดข้ึนภายในวิทยาเขตกาญจนบุรี ไดแ้ก่การจดัการ

ขยะและส่ิงปฏิกลู อาทิเช่น ทิ้งขยะลงในถงัขยะ การแยกประเภทของถงัขยะ การนาํขยะท่ีใชแ้ลว้นาํ

กลบัมาใชใ้หม่ หรือการปฎิเสธการใชถุ้งพลาสติกโดยไม่จาํเป็น เป็นตน้ 

 

4) พฤติกรรมด้านการจัดการนํา้  

มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ตอ้งมีนโยบายให้บุคลากรและ

นกัศึกษามีส่วนร่วมในดา้นการจดัการนํ้าภายในวทิยาเขตกาญจนบุรี ซ่ึงพบวา่ยงัขาดการวางแผนการ

จดัการนํ้ าท่ีเป็นรูปธรรม และยงัขาดประสิทธิภาพในการบริหารจดัการนํ้ า ดงันั้นแลว้จึงควรตอ้งมี

นโยบายใหบุ้คลากรและนกัศึกษาไม่เปิดนํ้ าทิ้งในขณะท่ีไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ การติดป้ายเตือนบริเวณ

แหล่งนํ้าโดยมีขอ้ความโปรดแจง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเม่ือพบนํ้าร่ัวซ่ึม เป็นตน้ 

 

5) พฤติกรรมการสัญจร 

มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ตอ้งมีนโยบายให้บุคลากรและ

นกัศึกษามีส่วนร่วมในดา้นการประหยดัพลงังานในการสัญจรภายในวทิยาเขตกาญจนบุรี ไดแ้ก่ การ

รณรงคใ์ห้ใชท้างเทา้ในการเดินหรือใช้จกัรยานหรือการใช้บริการรถรางของวิทยาเขตไปบริเวณท่ี

ใกลแ้ทนการใช้รถยนต์ ทั้งน้ีตอ้งมีการจดัทาํภูมิทศัน์และส่ิงอาํนวยความสะดวกในการใชท้างเทา้

ใหแ้ก่บุคลากรและนกัศึกษาดว้ย 

 

6) พฤติกรรมด้านการศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ต้องมีแผนงานโครงการจัด

อบรม/กิจกรรม/วิจยั ในโครงการท่ีเก่ียวกบัการให้ความรู้ดา้นการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มแก่นกัศึกษา

และบุคลากรเพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองมหาวทิยาลยัสีเขียว และจดัให้มีแหล่งการเรียนรู้ดา้น

การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

 

2. ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวจิยัต่อไป 

1) ควรศึกษาหาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการนาํนโยบายมหาวิทยาลยัสี

เขียวสู่การปฏิบติัของมหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี 
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2) ควรท่ีจะศึกษาการประเมินผลนโยบายของนโยบายมหาวิทยาลยัสี

เขียวของมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ในโอกาสต่อไปโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา

ประสิทธิผลของนโยบาย และเพื่อศึกษาถึงปัญหาอุปสรรคของนโยบายดงักล่าว  
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EXTENDED SUMMARY 
 

 

Significance and background of problems 
At present, the environments and natural resources tend to be increasingly 

destroyed.  Due to rapid occurrence of social development, need for use of natural 

resources without conscientiousness caused lack of natural resources.  Natural 

environments are destroyed and replaced by cultural environment created by humans. 

Rapid increase in number of populations brings about technological development for 

use in providing convenience to humans.  Environmental destruction impacts on 

human life such as health problem, the problem of competition for resources, the 

problem of life security.  To prevent the mentioned problems, all humans have to be 

aware of the environmental problem by studying problem characteristics and finding 

the preventive guidelines to solve the problem of negative impacts of technological 

use on the environment. 

Various world-leading organizations increasingly pay attention to energy 

and environmental conservation.  International organizations are established to solve 

the problems and promote work on natural and environmental conservation, including 

energy such as International Union for Conservation of Nature and Natural Resources 

(IUCN), WWF, Greenpeace.  Management, measures, and campaigns on energy, 



จกัรีนนท ์หรือโอภาศ บทสรุปแบบสมบูรณ์ภาษาองักฤษ  / 74 

natural and environmental conservation are promoted in several state and private 

organizations around the world to stimulate save-the-world conscientiousness and 

effort to prevent loss of natural balance. 

University organizations play important roles in natural and environmental 

conservation because they are educational institutes with the main mission to produce 

graduates.  Apart from producing graduates with academic and professional potential, 

the universities instill various attitudes, including environmental conservation.  The 

University of Indonesia announced UI Green Metric World University Ranking to 

stimulate educational institutes around the world to be interested in making their 

institutes pay attention to the environments and be environmentally friendly. 

University social responsibility, especially environmental preservation, 

climate change, global warming, and greenhouse effect is the important mission which 

universities have to be aware of the importance  as they are educational institutes 

where there are a lot of students, instructors, and staffs, including land, construction,  

buildings, operation room, public utility system, knowledge, and technology used for 

environmental preservation in the university and they are the model of environmental 

preservation for the community and society.  Most of the universities around the 

world, therefore, have seriously implemented this issue. 

Mahidol University focuses on being Green University stipulated in the 7th 

Strategy on Harmony in Diversity according to Nine Strategic Plans of Mahidol 

University for the year 2013 -2016 with the main objective to promote ECO/ Green 

University, indicating that the university administrators are aware of the social, 

natural, and environmental importance, including being the model learning center for 

staffs and students.  Green University is the university with integration of energy and 

environmental conservation into instruction, research, and every activity of university 

to bring about environment-friendly and safe work atmosphere and energy saving, 

being beneficial to the country environment and community.  The Master Plan has 

been organized since 2008 as the direction of development of landscape, 

environments, conservation of energy, and instructional process of the university, 

including continuous development of various projects.  Mahidol University is aware of 

environmental preservation and has implemented Green University Policy by creating 

green areas, conserving the environment, giving knowledge, and creating participation 
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to develop the university to be a perfect human development place according to Green 

University Policy of Mahidol University. 

In 2012, Mahidol University had joined UI Green Metric World University 

Ranking for the first time and was ranked 36th World Green University and ranked 1st 

Thailand Green University and has become the model of other domestic organizations 

to study the university environmental management. 

The main goal of the university is to be Green University with better 

energy and environmental management for being the model of other organizations and 

the community around the university and instilling staffs’ and students’ values and 

conscientiousness of environmental conservation to enable these staffs and students to 

be leaders in various organizations and the country in environmental conservation.  

Continuity and sustainability of Green University Project is, therefore, very important, 

depending on continuous implementation of this project, including participation and 

conscientiousness of staffs and students.  It was, therefore, necessary to survey and 

evaluate achievement of perception, attitudes, and behaviors of Mahidol University 

staffs and students towards implementation of Green University Project and find the 

factors important to perception and change of attitudes and behaviors towards energy 

and environmental conservation.  The evaluation results could be used for improving 

Mahidol University management system on the natural and environmental 

conservation. 

On 29th January 2013, Salaya Meeting Room, 1st Floor, The Institute for 

Population and Social Research, Mahidol University, Salaya Campus, Prof. Ratchata 

Ratchatanawin, President of Mahidol University, Prof. Suwanna Ruangkanchanaset, 

Vice President of Mahidol University, and Assoc. Prof. Dr. Kampanart Phakdeekun, 

Dean of The Faculty of Environment and Resources Studies, Mahidol University 

jointly made a statement “Mahidol University The First Green University of Thailand 

for the year 2012 according to UI Green Metric World University Ranking 2012.  The 

survey of UI Green Metric World University Ranking 2012 made by University of 

Indonesia announced that Mahidol University was the 36th World Green University, 

the 11th Green University of Asia, and the 1st Green University of Thailand with total 

scores of 6,208.39 according to six evaluation criteria of location and public utility 

system, management of energy and climate change, waste management, water use, 
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management of transport system, and education.  Prof. Ratchata Ratchatanawin, 

President of Mahidol University disclosed that Mahidol University has been aware of 

development of the university as Green Campus since 2008.  At that time, Clinical 

Prof. Piyasakon Sakonsattayathorn, President of Mahidol University had made the 

master plan under the concept “Ideal, Healthy, Hygienic, University” according to the 

policy “A Promised Place to Live and Learn with Nature”.  Initially, 70% of university 

areas were built in green to be natural learning rooms to create imagination and 

learning.  Moreover, the university was built  as  the place where the neighboring 

communities of the university were able to do various creative activities.  And the 

university was  the model of sustainable conservation of energy and environment. 

The mentioned policy brought about policy implementation of various 

faculties and campuses of Mahidol University for sustainable development of 

environmental management process of various agencies to bring about environment-

friendly and safe working atmosphere and energy saving.  Mahidol University, 

Kanchanaburi Campus is, therefore, an educational institute implementing Green 

University Policy.  Mahidol University, Kanchanaburi Campus has thought of 

dwelling environment of students and staffs by managing areas of more than 6700 rais 

to be “Green Campus” for sustainable development. 

However, development of environmental preservation could not be easily 

done because it had to depend on continuous and tangible implementation.  Success in 

policy implementation had to depend on mobilization power of organizational leaders 

and use of the tool to instill environmental conscientiousness to enable people to be 

aware of the environmental importance.  This research, therefore, focused on analysis 

of characteristics of implementation of Green University Policy in Mahidol 

University, Kanchanaburi Campus.  As Mahidol University, Kanchanaburi Campus is 

an educational institute where a lot of people live, it uses a lot of areas consisting of  

instructional area, dwelling area, sport and recreational area, commercial  area, forest 

area and has basic public utility system supporting mobilization  of implementation of 

staffs living in this campus.  As most areas of Mahidol University, Kanchanaburi 

Campus are forests, university administrators have to carefully implement distribution 

of progression into the campus and have clear development plan.  Mahidol University, 
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Kanchanaburi Campus, therefore, has implemented Green University Policy since 

2013. 

Mahidol University, Kanchanaburi Campus did not sufficiently achieve 

success in implementation of Green University Policy.  At present, Mahidol 

University, Kanchanaburi Campus implements some activities only such as 

establishing the working group for implementation, organizing the meeting, and 

conducting a campaign for economic use of resources.   Most of the problems 

stemmed from lack of participation in policy implementation.  The problem of the 

areas of 6,700 rais could not be widely controlled.  If Green University Policy was 

successfully implemented according to the specified goals, the abovementioned 

problems would be efficiently solved.  Mahidol University, Kanchanaburi Campus 

was, therefore,  aware of the importance of implementation of Green University Policy 

to create good quality of life and safety in life and property.  Mahidol University, 

Kanchanaburi Campus has the environments beneficial to instruction, creates 

university economy, reduces and saves energy use, and economically use resources by 

finding alternative energy to continue development. 

 

 

Research objectives 
1. To study the level of perception, attitudes, and behaviors of staffs and 

students towards being Green University of Mahidol University, Kanchanaburi 

Campus. 

2. To study the problems and obstacles to implementation of Green 

University Project, Mahidol University, Kanchanaburi Campus. 

3. To find the guidelines on sustainable development of Green University 

Project of Mahidol University, Kanchanaburi Campus. 

 

 

Scope of research 
1. Scope of contents.  This research used the documentary and online 

questionnaires as the tool for data collection.  Contents used for the research were 

Green University Policy.  The researcher studied the concept of Green University 
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activities implementation according to six criteria of UI Green Metric World 

University Ranking as follows: 1) location and public utility system, 2) management 

of energy and climate change, 3) solid waste management, 4) water use,5) 

management of transport system, and 6) the study and researches related to 

environments.  Moreover, the researcher studied the concept of perception of the 

information, attitude, and behavior. 

2. Scope of populations.  Populations for this research were students who 

studied in various majors and staffs consisting of academic staffs, support staffs, 

outsourced workers of Mahidol University, Kanchanaburi Campus. 

 

 

Expected benefits 
1. To receive data on implementation of Green University Policy of 

Mahidol University, Kanchanaburi Campus. 

2. To know the information on the problems of implementation of Green 

University Policy of Mahidol University, Kanchanaburi Campus. 

3. The research results would indicate the guidelines on successful 

development of Green University Policy according to the specified objectives. 

 

 

Research methodology 
This was the quantitative research using the questionnaires to collect data.  

The quantitative data were collected from 240 people consisting university’s academic 

staffs, support staffs, outsourced workers, and students.  Statistics for data analysis 

were percentage, mean, and standard deviation.  SPSS was used for data analysis.  The 

contents of data on open-ended questions of the questionnaires were analyzed by 

typology analysis and taxonomy analysis. 
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The research results  
The research results could be concluded according to the objectives as 

follows: 

1. The research results of the objective “to study the level of perception, 

attitudes, and behaviors of staffs and students towards being Green University of 

Mahidol University, Kanchanaburi Campus were as follows: 

The perception level 

The research results showed that the perception level of staffs and students 

on being Green University of  Mahidol University, Kanchanaburi Campus was high  

(�̅�  = 3.26, S.D. = 0.45).  After considering each aspect, the researcher found that the 

perception level could be arranged in order as follows: 1) commute (�̅�  = 4.07, S.D. = 

0.53), 2) water management (�̅�  = 3.94, S.D. = 0.77), 3) education (�̅�  = 3.56, S.D. = 

0.70), 4) waste management (�̅�  = 3.10, S.D. = 0.59), 5) management of energy and 

climate change (�̅�  = 2.67, S.D. = 0.55), and 6) infrastructure system organizing  (�̅�  = 

2.26, S.D. = 0.70). 

The attitude level 

The research results showed that the attitude level of staffs and students 

towards being Green University of Mahidol University, Kanchanaburi Campus was at 

the highest level (�̅�  = 4.58, S.D. = 0.44.  After considering each aspect, the researcher 

found that the attitude level  could be arranged in order as follows: 1) water 

management (�̅�  = 4.75, S.D. = 0.49)  , 2) waste management (�̅�  = 4.62, S.D. = 0.55), 

3) commute (�̅�  = 4.58, S.D. = 0.67), 4)  infrastructure system organizing (�̅�  = 4.53, 

S.D. = 0.55), 5) management of energy and climate change (�̅�  = 4.51, S.D. = 0.82), 

and 6) education  (�̅�  = 4.46, S.D. = 0.70). 

The behavioral level 

The research results showed that the behavioral level of staffs and students 

towards being Green University of Mahidol University, Kanchanaburi Campus was 

moderate  (�̅�  = 3.03, S.D. = 0.45).  After considering each aspect, the researcher 

found that the behavioral level  could be arranged in order as follows: 1) management 

of energy and climate change (�̅�  = 3.72, S.D. = 0.54), 2) waste management (�̅�  = 

3.71, S.D. = 0.51), 3) water management (�̅�  = 3.51, S.D. = 0.69), 4) commute (�̅�  = 
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3.07, S.D. = 0.56), 5) education (�̅�  = 2.72, S.D. = 0.62), and 6) infrastructure system 

organizing (�̅�  = 1.45, S.D. = 0.96). 

2. The research results of the objective “to study the problems and 

obstacles to implementation of Green University Project of Mahidol University, 

Kanchanaburi Campus were as follows: 

 

As for infrastructure system organizing, Mahidol University, 

Kanchanaburi Campus did not plan area management, did not have clear framework of 

area development, and did not receive cooperation from internal staffs. 

 

As for management of energy and climate change, the researcher found 

that air-conditioners currently used by Mahidol University, Kanchanaburi Campus 

could not  be efficiently used, causing loss of energy and expenses. 

 

As for waste management, Mahidol University, Kanchanaburi Campus 

faced the problem of sewage and solid waste management.  Its current management 

method was  not efficient. 

 

As for water management, Mahidol University, Kanchanaburi Campus 

did not tangibly plan water management and did not efficiently manage water. 

 

As for commute, the researcher found that roads inside Mahidol 

University, Kanchanaburi Campus had narrow traffic lanes.   As dilapidated shoulder 

caused accidents to two-wheel vehicles, students and officers liked to use other 

vehicles. 

 

As for education, the researcher found that students and staffs did not 

have knowledge and understanding on Green University.  Most of them understood 

tree plantation only  and did not understand energy conservation. 
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3. The research results of the objective “to find the guidelines on 

sustainable development of Green University Project of Mahidol University, 

Kanchanaburi Campus were as follows: 

1) There should be dissemination of the information and creation of 

conscientiousness on environmental preservation and energy saving to students and 

staffs of Mahidol University, Kanchanaburi Campus by continuous promotion. 

2) The training and seminar on “Green University” should be organized 

for students and staffs of Mahidol University, Kanchanaburi Campus. 

3) “Green University” should be determined as a strategy of Mahidol 

University, Kanchanaburi Campus. 

4) There should be establishment of Operation Department on Green 

University Policy of Mahidol University, Kanchanaburi Campus.  People responsible 

for this issue have to study the information and possibility of  policy implementation. 

5) Mahidol University, Kanchanaburi Campus should promote and 

sufficiently provide the energy-saving vehicles for students and staffs. 

 

 

Discussion of the research results 
Mahidol University, Kanchanaburi Campus implemented Green 

University Policy by thinking of dwelling environment of students and staffs to lead to 

being “Green Campus”.  However, environmental preservation had to be continuously 

and tangibly developed.  Success in policy implementation had to depend on 

mobilization power of organizational leaders and use of the tool to instill 

environmental conscientiousness to enable people to be aware of the environmental 

importance.  This research, therefore, focused on analysis of characteristics of the 

implementation of Green University Policy of Mahidol University, Kanchanaburi 

Campus.  As  Mahidol University, Kanchanaburi Campus is an educational institute 

where a lot of people live, it uses a lot of areas consisting of instructional areas, 

dwelling areas, sport and recreational areas, commercial areas, forest areas , and has 

basic public utility system to support mobilization of implementation of staffs living in 

this campus.  As most of the areas are forest areas, university administrators have to 

carefully distribute progression  into this campus and have clear development plan.  
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Mahidol University, Kanchanaburi Campus, therefore, has implemented Green 

University Policy since 2013. 

Mahidol University, Kanchanaburi Campus could not sufficiently achieve 

success in implementation of Green University Policy.  At present, Mahidol 

University, Kanchanaburi Campus implements some activities only such as 

establishing a working group for implementation, organizing a meeting, and 

conducting a campaign for economic use of resources.  Most of the problems stemmed 

from lack of participation in policy implementation.  As Mahidol University, 

Kanchanaburi Campus has areas of 6,700 rais, it could not widely control these areas.  

If Green University Policy was successfully implemented according to the goals, 

various problems would be efficiently solved.  Mahidol University, Kanchanaburi 

Campus  was, therefore, aware of the importance of use of Green University Policy to 

create good quality of life and safety in life and property.  Mahidol University, 

Kanchanaburi Campus has the environments beneficial to instruction, creates its 

economy, reduces and saves energy use, and economically use resources by finding 

alternative energy to continue development. 

The research results of “Perception, Attitudes, and Behaviors of Students 

and Staffs of Mahidol University, Kanchanaburi Campus towards the Implementation 

of Green University Policy” showed that the perception level of staffs and students on 

being Green University of Mahidol University, Kanchanaburi Campus was high.  This 

indicated that staffs and students of Mahidol University, Kanchanaburi Campus 

received the information on Green University Policy through information 

dissemination of the faculties/ university through various channels consisting of 

website, notice board on various activities.  The attitude level of staffs and students  

towards being Green University of Mahidol University, Kanchanaburi Campus was at 

the highest level.  This indicated that staffs and students had positive feeling on the 

policy and activities on Green University Project at the highest level.  The behavioral 

level of staffs and students towards being Green University of Mahidol University, 

Kanchanaburi Campus was moderate.  This indicated that the action of staffs and 

students in participation in the activities implemented by Mahidol University, 

Kanchanaburi Campus according to Green University Policy did not sufficiently 
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receive cooperation.  As for this behavior, Mahidol University, Kanchanaburi Campus 

should continuously promote cooperation of staffs and students. 

According to the abovementioned research results, Green University 

Policy implementation of students and staffs of Mahidol University, Kanchanaburi 

Campus should be aware of the behavioral importance to lead to practice and stimulate 

operation of the mechanism of Green University Policy to be able to achieve success  

according to the specified goals by changing six behaviors as follows: 1) the behavior 

towards infrastructure system organizing, 2) the behavior towards management of 

energy and climate change, 3) the behavior towards waste management, 4) the 

behavior towards water management, 5) the commuting behavior, and 6) the 

educational behavior. 

 

 

Recommendations 
Research recommendations for proposing the guidelines on development 

of Green University Project of Mahidol University, Kanchanaburi Campus 

 

1. Action recommendations 

The research results showed that the behavioral level of staffs and students 

towards being Green University of Mahidol University, Kanchanaburi Campus was 

moderate. 

Mahidol University, Kanchanaburi Campus has to, therefore, improve 

behaviors of staffs and students by being aware of the importance of the guidelines on 

development of Green University Project as follows: 

1) The behavior towards infrastructure system organizing 

Mahidol University, Kanchanaburi Campus should allow staffs and 

students to participate in area management and participate in management of the 

budget on campus environmental management.  Participation in area management is 

participation in planning area management under clear framework of university area 

development. 

 

 



จกัรีนนท ์หรือโอภาศ บทสรุปแบบสมบูรณ์ภาษาองักฤษ  / 84 

2) The behavior towards management of energy and climate change 

Mahidol University, Kanchanaburi Campus should have the policy to 

allow staffs and students to participate in energy management by issuing the order 

such as economic use of electricity, switching on and switching off air-conditioners 

within the specified time, using stairs instead of elevators, conducting a campaign for 

switching off the engine every time while parking vehicles for a long time, bringing 

about efficient management of energy without loss of energy and expenses. 

3) The behavior towards waste management 

Mahidol University, Kanchanaburi Campus should have the policy to 

allow staffs and students to participate in waste management in the Kanchanaburi 

Campus such as sewage and solid waste management by discarding solid waste in the 

garbage can, categorizing garbage cans, recycling solid waste, or refusing to use 

plastic bags. 

4) The behavior towards water management 

Mahidol University, Kanchanaburi Campus should have the policy to 

allow staffs and students to participate in water management in the Kanchanaburi 

Campus where water management is not tangibly planned and is not efficient.  

Mahidol University, Kanchanaburi Campus should, therefore, inform their staffs and 

students to close the tap water if they do not use it.  It should fix the warning sign at 

the water source with the message ‘Please inform related people when seeing leakage 

of water” 

5) The commuting behavior  

Mahidol University, Kanchanaburi Campus should have the policy to 

allow staffs and students to participate in energy saving while commuting in the 

Kanchanaburi Campus such as conducting a campaign for use of footpath while 

walking or use of bicycles or tram service to go to the nearby area instead of cars.  

Mahidol University, Kanchanaburi Campus has to make the landscape and facilities on 

use of footpath for staffs and students. 
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6) The educational behavior 

Mahidol University, Kanchanaburi Campus should have the project plan 

on training/activities/ researches in the projects on giving students and staffs 

knowledge on environmental conservation to enable students and staffs to have 

knowledge and  understanding on Green University. And it should provide the 

learning center on environmental conservation. 

 

2. Recommendations for future research 

1) There should be the study of the factors affecting the implementation of 

Green University Policy of Mahidol University, Kanchanaburi Campus. 

2) There should be the study of evaluation of Green University Policy of 

Mahidol University, Kanchanaburi Campus in the future research with the objective to 

study policy effectiveness and study problems and obstacles to the mentioned policy. 
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http://www.deqp.go.th/website/27/index.php?option=com_content&view=category&

id=124&Itemid=252&lang=th วนัท่ี 9 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 

สรุปผลด ําเนินงาน มหาวิทยาลยัสีเขียว (Green University) 2556 ส่วนอาคารสถานท่ี สํานกังาน

อ ธิ ก า ร บ ดี  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี สุ ร น า รี  http://green.sut.ac.th/wp-

content/uploads/2013/11/sut-green-university-report-2013-thai-2.pdf 

ม.มหิดล ข้ึนนํา “มหาวิทยาลัยสีเขียว” อันดับ 1 ของไทย ASTV ผูจ้ ัดการออนไลน์

http://www.manager.co.th/Campus/ViewNews.aspx?NewsID=9560000012932 

การจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัยคุใหม่ Green Campus http://knit.or.th/conference/conference 

/sm_index.php?sm_id=22&menu= 

สมพร เฟ่ืองจนัทร์. (2539). นโยบายสาธารณะ: ทฤษฎีและการปฏิบติั. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์.  

พชัรากรานต์ อินทะนาค.(2552). ปัญหาละอุปสรรคในการนาํนโยบายทางด้านสตรีขององค์กร

พัฒนาเอกชนไปปฎิบัติในจังหวัดเชียงใหม่  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

  

http://www.op.mahidol.ac.th/oppe/green_thai/policy.html
http://www.op.mahidol.ac.th/oppe/green_thai/policy.html
http://www.pharmacy.mahidol.ac.th/py-green/uigreen.php
http://www.pharmacy.mahidol.ac.th/py-green/uigreen.php
http://greenmetric.ui.ac.id/
http://green.industry.go.th/node/1270
http://www.deqp.go.th/website/27/index.php?option=com_content&view=category&id=124&Itemid=252&lang=th
http://www.deqp.go.th/website/27/index.php?option=com_content&view=category&id=124&Itemid=252&lang=th
http://green.sut.ac.th/wp-content/uploads/2013/11/sut-green-university-report-2013-thai-2.pdf
http://green.sut.ac.th/wp-content/uploads/2013/11/sut-green-university-report-2013-thai-2.pdf
http://www.manager.co.th/Campus/ViewNews.aspx?NewsID=9560000012932
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เอกสารทางวชิาการ คณะรัฐศาสตร์มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

จกัรพงศ์ ผูว้ิจารณ์ . 2555.รายงานผลโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ โครงการเพิ่ มพื้นท่ีสีเขียว

มหาวทิยาลยัแม่โจ-้แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  

ศุภกัญญา สาเขตร์. 2542. การรับรู้คุณค่าและประสิทธิผลของบริการสวสัดิการสังคม ด้าน

นนัทนาการ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก คณะ

รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

บุรเชษฐ์ กา ไลเพ็ชร์. 2551. ทศันคติของนักศึกษาต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วม 

โครงการ Work and Travel Program in USA กรณีนกัศึกษาระดบั ปริญญาตรี คณะ

เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่.การคน้ควา้แบบ อิสระเศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

โสภิตสุดา มงคลเกษม.(2539). “พฤติกรรมการเปิดรับข่าวสาร ความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมการ

คาดเข็มขดันิรภยัของผูข้บัข่ีรถยนต์ ในกรุงเทพมหานคร.” วิทยานิพนธ์ปริญญา

มหาบณัฑิต สาขานิเทศศาสตรพฒันาการ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

อานนท์ หม้ีแสน. 2554  เปรียบเทียบทศันคติและพฤตกิรรมของผูบ้ริโภคไอศกรีมวอลล์และ

ไ อศ ก รีม เนส ท์ เ ล่  ข อง ผู ้บ ริโภค  ใ นจัง หวัด เ ชี ย ง ใ หม่   ค ณ ะ เศ รษ ฐศ า ส ต ร์ 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

อดุลย ์จาตุรงคกุล. (2543). พฤติกรรมผู้บริโภค. กรุงเทพฯ: โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 

อาํนวย ผมทอง (2552) วิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งต่อการบริหาร สภาพแวดลอ้ม

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการทดสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 

  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชิญโชค  ศรขวญั 

  ดร.ศิริศกัด์ิ  สุนทรยาตร 

  นายกฤษณ์ ขาวบาง  
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง 

การรับรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมต่อการนํานโยบายมหาวทิยาลยัสีเขียวสู่การปฏิบัติ 

ของนักศึกษาและบุคลากร  มหาวทิยาลัยมหิดล  วิทยาเขตกาญจนบุรี 

............................................................................. 

คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 1.  แบบสอบถามน้ีจดัทาํข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์  เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลสําหรับการวิจยั   เร่ือง  การรับรู้  ทศันคติ และพฤติกรรมต่อการนาํนโยบายมหาวิทยาลยัสี

เขียวสู่การปฏิบติั  ของนกัศึกษาและบุคลากร  มหาวทิยาลยัมหิดล  วทิยาเขตกาญจนบุรี 

 2.  แบบสอบถามฉบบัน้ีมีทั้งหมด  5  ตอน   จาํนวน   72  ขอ้  ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   

 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัการรับรู้ ต่อการนาํนโยบายสีเขียวสู่การปฏิบติั 

 ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัทศันคติ  ต่อการนาํนโยบายสีเขียวสู่การปฏิบติั  

 ตอนท่ี 4 ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรม  ต่อการนาํนโยบายสีเขียวสู่การปฏิบติั               

 ตอนท่ี 5 ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ต่อการนาํนโยบายสีเขียวสู่การปฏิบติั  

3.  ผูต้อบแบบสอบถามและใหข้อ้มูลน้ี  ไดแ้ก่ 

3.1 บุคลากรสายวชิาการ สายสนบัสนุน  จาํนวน   55 คน และกลุ่ม

คนทาํงานจา้งเหมาจากบริษทัภายนอก  

3.2 นกัศึกษา มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรีจาํนวน  185 คน 

4.  คาํตอบของท่านมีค่ายิ่ง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ในการ

ปฏิบติังานของเลขานุการให้ตรงตามความพึงประสงคข์องผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั  ขอท่านไดโ้ปรด

ตอบแบบสอบถามและ   ใหข้อ้มูลใหค้รบทุกขอ้ตามสภาพความเป็นจริง ขอ้มูลใดๆ ท่ีท่านระบุไวใ้น

แบบสอบถามน้ีจะไม่มีผล กระทบใดๆ ทั้งส้ินต่อการปฏิบติังานของท่าน 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีทุกท่านไดก้รุณาใหข้อ้มูลตอบแบบสอบถามฉบบั

น้ี 

 

  

นายจกัรีนนท ์ หรือโอภาศ 

นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการจดัการภาครัฐ 

บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัมหิดล 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง 

การรับรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมต่อการนํานโยบายมหาวทิยาลยัสีเขียวสู่การปฏิบัติ 

ของนักศึกษาและบุคลากร  มหาวทิยาลัยมหิดล  วิทยาเขตกาญจนบุรี 

............................................................................. 

ตอนที ่ 1  ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน   หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพทัว่ไปเก่ียวกบัตวัท่าน  

ขอ้ท่ี สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม สาํหรับผูว้จิยั 

1.       เพศ 

           ชาย 

           หญิง 

 

 

2.       อาย ุ

           ไม่เกิน  30  ปี 

            31 – 40  ปี 

            41 – 50  ปี 

            51  ปีข้ึนไป 

 

 

3.       ระดบัการศึกษา 

            กาํลงัศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรี 

            ปริญญาตรี 

            ปริญญาโท 

            ปริญญาเอก 

 

4.       สถานะ ประเภทผูต้อบแบบสอบถาม  

            นกัศึกษา  ระดบัปริญญาตรี ชั้นปี ................. 

    บุคลากรสายวชิาการ 

 บุคลากรสายสนบัสนุน 

 

5.        ระยะเวลาท่ีศึกษา / ระยะเวลาทาํงาน 

             นอ้ยกวา่ 1  ปี 

             1 – 5  ปี 

             6 – 10 ปี 

             มากกวา่  10  ปี 
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ตอนที ่2 การรับรู้ ต่อการนาํนโยบายมหาวทิยาลยัสีเขียวสู่การปฏิบติั  

คําช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการรับรู้  ในแต่ละขอ้คาํถาม ตามความเป็นจริงเพียง

ขอ้เดียว  โดยพิจารณาจากเกณฑ ์ดงัน้ี   

  1    หมายถึง รู้นอ้ยท่ีสุด 

  2    หมายถึง รู้นอ้ย 

  3    หมายถึง รู้ปานกลาง 

  4    หมายถึง รู้มาก 

  5    หมายถึง รู้มากท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับการรับรู้ 

1 2 3 4 5 

ด้านการวางระบบโครงสร้างพืน้ฐาน 

1. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีมีนโยบายสนับสนุนการ

เป็นมหาวทิยาลยัสีเขียว 

     

2. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีมีพื้นท่ีตั้งท่ีเอ้ืออาํนวยต่อ

การวางระบบโครงสร้างเพื่อเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียว 

     

3. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ให้ความสําคญัต่อการนาํ

นโยบายสีเขียวมาปฏิบติั 

     

4. มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี มีแนวทางปฏิบติัสู่การเป็น

มหาวทิยาลยัสีเขียวอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

5. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีการจดัส่งขอ้มูลเพื่อจดั

อนัดบัมหาวทิยาลยัสีเขียว 

     

6. ขนาดของพื้นท่ีเหมาะสมต่อการนาํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวสู่

การปฏิบติั 

     

7. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีการคดัเลือกผูท่ี้มีความ

รอบรู้และความสามารถ มาเป็นคณะทาํงานโครงการมหาวิทยาลยัสี

เขียว 

     

ด้านการจัดการพลงังานและการเปลีย่นแปลงภูมิอากาศ 

1. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีเคร่ืองใช้ไฟฟ้าท่ีมี

ประสิทธิภาพในการช่วยประหยดัพลงังาน 
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2. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีมีการรณรงค์การลดใช้

พลงังานไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

     

3. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีมีเคร่ืองใช้ไฟฟ้าท่ีมี

ประสิทธิภาพในการช่วยประหยดัพลงังาน 

     

4. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีการวางระบบการใช้

พลงังาน 

     

5. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีอาคารท่ีสามารถใช้การ

ไหลเวยีนของอากาศตามธรรมชาติ 

     

6. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีอาคารท่ีใช้แสงอาทิตย์

เพื่อการส่องสวา่งภายในอาคาร 

     

7. มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี มีบริเวณและภูมิทศัน์ท่ีเอ้ือ

ต่อการลดใชพ้ลงังาน 

     

8. มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี มีการรณรงคก์ารลดการใช้

พลงังาน เช่น การรณรงคเ์ปิดแอร์ท่ีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส 

     

9. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีโครงการลดโลกร้อน

ภายในส่วนงาน 

     

ด้านการจัดการของเสีย 

1. มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี มีระบบจดัการขยะ      

2. มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี มีระบบบาํบดันํ้าเสีย      

3. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีการรณรงค์ให้ใช้วสัดุรี

ไซเคิล 

     

4. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีมีโครงการณรงค์การรี

ไซเคิลขยะ 

     

5. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีโครงการการลดใช้

กระดาษ พลาสติก ในส่วนงาน 

     

ด้านการจัดการนํา้ 

1. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีการรณรงค์ให้มีการ

อนุรักษน์ํ้า ไม่เปิดใชน้ํ้าโดยไม่จาํเป็น 

     

การสัญจร 

1. มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี มีรถโดยสารบริการภายใน      
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พื้นท่ี เช่น รถราง 

2. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีนโยบายการใชท้างเทา้

และข่ีจกัรยาน 

     

ด้านการศึกษา 

1. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีกิจกรรม โครงการ หรือ

หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 

     

 

ตอนที ่3 ทศันคติ ต่อการนาํนโยบายมหาวทิยาลยัสีเขียวสู่การปฏิบติั  

คําช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัทศันคติ  ในแต่ละขอ้คาํถาม ตามความเป็นจริงเพียง

ขอ้เดียว  โดยพิจารณาจากเกณฑ ์ดงัน้ี   

1    หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

2    หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 

3    หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 

4    หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 

5    หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับทศันคติ 

1 2 3 4 5 

ด้านการวางระบบโครงสร้างพืน้ฐาน 

1. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีมีนโยบายสนับสนุนการ

เป็นมหาวทิยาลยัสีเขียว 

     

2. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีมีพื้นท่ีตั้งท่ีเอ้ืออาํนวยต่อ

การวางระบบโครงสร้างเพื่อเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียว 

     

3. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ให้ความสําคญัต่อการนาํ

นโยบายสีเขียวมาปฏิบติั 

     

4. มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี มีแนวทางปฏิบติัสู่การเป็น

มหาวทิยาลยัสีเขียวอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

5. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีการจดัส่งขอ้มูลเพื่อจดั

อนัดบัมหาวทิยาลยัสีเขียว 

     

6. ขนาดของพื้นท่ีเหมาะสมต่อการนาํนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขียวสู่      
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การปฏิบติั 

7. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีการคดัเลือกผูท่ี้มีความ

รอบรู้และความสามารถ มาเป็นคณะทาํงานโครงการมหาวิทยาลยัสี

เขียว 

     

ด้านการจัดการพลงังานและการเปลีย่นแปลงภูมิอากาศ 

1. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีมีเคร่ืองใช้ไฟฟ้าท่ีมี

ประสิทธิภาพในการช่วยประหยดัพลงังาน 

     

2. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีแหล่งพลงังานทดแทน 

เช่น มีการนาํพลงังานแสงอาทิตยม์าผลิตพลงังาน 

     

3. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีการรณรงค์การลดใช้

พลงังานไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

     

4. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีระบบการใช้พลงังานท่ี

ชดัเจน 

     

5. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีอาคารท่ีใช้แสงอาทิตย์

เพื่อการส่องสวา่งภายในอาคาร 

     

6. มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี มีบริเวณและภูมิทศัน์ท่ีเอ้ือ

ต่อการลดใชพ้ลงังาน 

     

7. มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี มีการรณรงคก์ารลดการใช้

พลงังาน เช่น การรณรงคเ์ปิดแอร์ท่ีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส 

     

8. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีโครงการลดโลกร้อน

ภายในส่วนงาน 

     

ด้านการจัดการของเสีย 

1. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีระบบจดัการขยะท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

     

2. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีระบบบาํบดันํ้ าเสียท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

     

3. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีการรณรงค์ให้ใช้วสัดุรี

ไซเคิล 

     

4. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีมีโครงการณรงค์การรี

ไซเคิลขยะ 
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5. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีโครงการการลดใช้

กระดาษ พลาสติก ในส่วนงาน 

     

การจัดการนํา้ 

1. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีการรณรงค์ให้มีการ

อนุรักษน์ํ้า ไม่เปิดใชน้ํ้าโดยไม่จาํเป็น 

     

ด้านการสัญจร 

1. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีนโยบายในการรณรงค์

ใหใ้ชก้ารสัญจรภายในวทิยาเขตดว้ยทางเทา้และจกัรยาน 

     

ด้านการศึกษา 

1. มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี มีหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ส่ิงแวดล้อมและได้ดาํเนินงานกิจกรรม โครงการท่ีเก่ียวข้องกับ

ส่ิงแวดลอ้ม 

     

 

ตอนที ่4  พฤติกรรม  ต่อการนาํนโยบายสีเขียวสู่การปฏิบติั 

คําช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัพฤติกรรม  ในแต่ละขอ้คาํถาม ตามความเป็นจริง

เพียงขอ้เดียว  โดยพิจารณาจากเกณฑ ์ดงัน้ี   

1    หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

2    หมายถึง  ปฏิบติันอ้ย 

3    หมายถึง  ปฏิบติัปานกลาง 

4    หมายถึง  ปฏิบติัมาก 

5    หมายถึง  ปฏิบติัมากท่ีสุด 

รายการประเมิน 
ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

ด้านการวางระบบโครงสร้างพืน้ฐาน 

1. ท่านมีส่วนร่วมในการจดัการพื้นท่ี      

2. ท่า นมี ส่ วนร่วมใ นกา รจัดก า รง บ ประ มา ณ ด้า นกา รจัดก า ร

ส่ิงแวดลอ้ม 

     

ด้านการจัดการพลงังานและการเปลีย่นแปลงภูมิอากาศ 

1. ท่านเปิดไฟเท่าท่ีจาํเป็น      

2. ท่านท่านเปิดและปิดแอร์ตามเวลาท่ีกาํหนด      



บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล รป.ม.(นโยบายสาธารณะและการจดัการภาครัฐ) / 97 

3. ท่านข้ึนลงบนัไดแทนการใชลิ้ฟต ์      

4. ท่านดบัเคร่ืองยนตทุ์กคร้ังท่ีตอ้งจอดรถนาน      

5. ท่านเดินหรือใชจ้กัรยานไปบริเวณท่ีใกลแ้ทนการใชร้ถยนต ์      

ด้านการจัดการของเสีย 

1. ท่านทิ้งขยะลงในถงัขยะ      

2. ท่านทิ้งขยะแยกตามประเภทของถงัขยะ      

3. เม่ือท่านพบเห็นขยะท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นถงัขยะท่านเก็บขยะลงถงัขยะ      

4. ท่านนาํขยะท่ีใชแ้ลว้นาํกลบัมาใชใ้หม่       

5. ท่านปฎิเสธการใชถุ้งพลาสติกโดยไม่จาํเป็น      

ด้านการจัดการนํา้ 

1. ท่านไม่เปิดนํ้ าทิ้งในขณะท่ีไม่ไดใ้ช้ประโยชน์ เช่นขณะแปรงฟัน 

สระผม 

     

2. ท่านแจง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเม่ือพบนํ้าร่ัวซ่ึม      

การสัญจร 

1. ท่านเดินทางภายในวิทยาเขตกาญจนบุรีโดยรถสาธารณะของส่วน

งาน เช่น รถราง 

     

2. ท่านเดินทางโดยรถส่วนตวั      

ด้านการศึกษา 

1. ท่านเข้าร่วมอบรม/กิจกรรม/วิจัย ในโครงการท่ีเก่ียวกับการให้

ความรู้ดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

     

2. ท่านหาความรู้จากแหล่งอ่ืน เช่น อินเตอร์เน็ต หนังสือ จากแหล่ง

ต่างๆ 
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ตอนที ่5 ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ  ต่อการนาํนโยบายสีเขียวสู่การปฏิบติั 

 

1. ปัญหาและอุปสรรค 

ด้านการวางระบบโครงสร้างพืน้ฐาน 

………………………………………………………………………………………………….......... 

……………………………………………………………………………………………………… 

ด้านการจัดการพลังงานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 

………………………………………………………………………………………………….......... 

……………………………………………………………………………………………………… 

ด้านการจัดการของเสีย 

………………………………………………………………………………………………….......... 

……………………………………………………………………………………………………… 

ด้านการจัดการนํา้ 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

การสัญจร 

………………………………………………………………………………………………….......... 

……………………………………………………………………………………………………… 

ด้านการศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………..........

............................................................................................................................................................. 

2. ขอ้เสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอบคุณท่ีตอบแบบสอบถามครับ 

จกัรีนนท ์หรือโอภาศ 
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การทดสอบความเทีย่ง (Reliability) 

 

 

ในการทดสอบความเท่ียง (Reliability) คร้ังน้ีผูว้ิจยันาํแบบสอบถามไปทดลองใช้กบั

กลุ่มตวัอย่างบุคลากรและนกัศึกษาในมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตศาลายา จาํนวน 30 คน และนาํ

ข้อมูลท่ีได้ไปทดสอบหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) จากสูตรครอนบราช 

(Cronbach) ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูล ออกมาดงัน้ี  
 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 65 

 

Alpha =    0.88 

 

N of Cases คือ จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีทดลอง  

N of Items คือ จาํนวนตวัแปรท่ีใชท้ดสอบ 

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา จากสูตรครอนบราช (Cronbach) ท่ีคาํนวณไดคื้อ 0.88 ซ่ึงมีค่า

เขา้ใกล ้1.00 แปลความไดว้า่ แบบสอบถามท่ีเป็นเคร่ืองมือใชใ้นการวจิยัมีค่าความเช่ือมัน่สูง  
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ประวตัิผู้วจิัย 

 

 

ช่ือ-นามสกุล  นายจกัรีนนท ์หรือโอภาศ 

 

ประวตัิการศึกษา  ศูนยก์ลางสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  พ.ศ. 2547 

   ปริญญาวทิยาศาสตรบณัฑิต  

   มหาวทิยาลยัมหิดล พ.ศ. 2558 

   ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  

   สาขานโยบายสาธารณะและการจดัการภาครัฐ 

 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 31/1 ตาํบลบา้นใต ้อาํเภอเมือง จงัหวดักาญจนบุรี 71000 

โทรศพัท ์089-411-1721 

 

ประวตัิการทาํงาน ผูช่้วยผูก้าํกบัภาพยนต ์เร่ืองตาํนานสมเด็จพระนเรศวร  

พ.ศ 2550-2552 

หว้หนา้งานประชาสัมพนัธ์และส่ือสารองคก์ร 

มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาเขตกาญจนบุรี พ.ศ. 2552- ปัจจุบนั 
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