
บทท่ี 5
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลการศึกษา และขอเสนอแนะ

การศึกษาวิจัย เร่ือง   “พฤติกรรมการเลือกต้ังของประชาชนในระดับทองถิน่:  กรณีศึกษา
การเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลโดยตรงขององคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง   
อําเภอ   แมวาง  จังหวัดเชียงใหม”   โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อ  1)  ศึกษาบทบาทการเขามี
สวนรวมทางการเมืองของประชาชนในการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลโดยตรง 2) เพ่ือ
ศึกษาพฤติกรรมประชาชนตอการเลอืกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลโดยตรง   3) เพื่อประกอบ
เปนขอมูลนําเสนอแผนการดําเนินงานจัดเตรียมการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลโดยตรง
ตอไป  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี ้ ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามดวยวิธีการสุมตัวอยาง
อยางงาย (Simple Random Sampling)  จากผูตอบแบบสอบถาม 336 คน     ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห
ขอมูล ซึ่งสามารถสรุปผลการศึกษา อภิปรายผลการศึกษา และนําเสนอขอเสนอแนะดังตอไปนี้

5.1  สรุปผลการศึกษา
จากกรอบแนวคิดในการวิจัยที่ไดกําหนดไว และผลการศึกษาที่ได สามารถนํามาสรุปผล

การศึกษาไดดังนี้

5.1.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ประชาชนผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนชาย   ซึ่งมีอายุระหวาง 41 - 50 ป  สวนใหญ

ประกอบอาชีพรับจางและมีการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา    มีสถานภาพสมรส/คู    มีรายได
เฉล่ียตอเดือนตํ่ากวา 5,000 บาท   ผูตอบแบบสอบถามเกือบทั้งสิ้นเปนผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตองค
การบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง ซึ่งไดไปใชสิทธิเลือกตั้งคร้ังหลังสุดกอนที่จะมีการเลือกตั้งทอง
ถ่ินคร้ังปจจุบัน    และสวนใหญไมเคยดํารงตําแหนงใดในชุมชนและองคการบริหารสวนตําบลทุง
รวงทองมากอน
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5.1.2  การมีสวนรวมในทางการเมือง
จากผลการศึกษาการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชน สามารถสรุปแยกประเด็น

ผลการศึกษาการมีสวนรวมในระดับตาง ๆ ดังน้ี
ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงมีระดับการมีสวนรวมในทางการเมืองนอยกวาผูตอบแบบ

สอบ ถามที่เปนเพศชาย  โดยผูตอบแบบสอบถามเพศชาย มีสวนรวมในการเมืองในระดับปานกลาง   
ซึ่งอาจกลาวไดวา  เพศหญิงใหความสนใจในทางการเมืองนอยกวาเพศชาย    จึงทําใหการรวมกิจ
กรรมตาง ๆ ในทางการเมืองคอนขางนอย

ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุนอยกวา 20 ป จนถึงอายุ 40 ป มีสวนรวมทางการเมืองใน
ระดับนอย กวาผูที่มีอาย ุ 40 ปขึ้นไป โดยผูตอบแบบสอบถามที่มีอาย ุ 40 ปขึ้นไป มีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ซึ่งจากการสํารวจความคิดเห็นในพื้นที่จะพบวาสวนใหญผูที่มีอายุตั้งแต 40 ปขึ้น
ไป พบวาจะประกอบอาชีพอยูในพื้นที่และมีสวนรวมในดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงรวงทอง เนื่องจากทํางานภายในพื้นที่    จึงมีความสนใจและมีเวลาที่จะใหความรวมมือกับองค
การบริหารสวนตําบลในการดําเนินกจิกรรมดานตาง ๆ ไดอยางสะดวก  แตผูตอบแบบสอบถาม
สอบถามที่มีอายุนอยกวา 20 ปจนถึงอายุ 40 ป พบวาสวนใหญออกไปทํางานและเรียนหนังสืออยู
ภายนอกพื้นที ่จึงทําใหการมีสวนรวมในดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลมีนอย

ผูตอบแบบสอบถามที่ไมไดเรียนหนังสือมีสวนรวมทางการเมืองนอยที่สุด เนื่องจาก
เปนผูท่ีมีอาชีพรับจางโดยรับคาแรงเปนรายวัน จึงมีสวนรวมในทางการเมืองนอยเพราะสนใจอยูกับ
เร่ืองการดํารงชีวิตประจําวันมากกวา ในสวนของผูที่ตอบแบบสอบถามที่มีการศึกษาอยูในระดับ
ประถมศึกษามีสวนรวมทางการเมืองปานกลาง เน่ืองจากสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมอยู
ในพื้นที ่  มีความใกลชิดกบัองคการบริหารสวนตําบล   จึงมีความสนใจและมีเวลาที่จะเขามาทํากิจ
กรรมและมีสวนรวมในดานตาง ๆ กับองคการบริหารสวนตําบลได ในสวนของผูตอบแบบสอบ
ถามที่มีการศึกษาตั้งแตระดับมัธยมศึกษาขึ้นไปมีสวนรวมในทางการเมืองนอย  เนื่องจากสวนใหญ
ออกไปทํางานนอกทองถิ่นจึงทาํใหการมีสวนรวมในดานตาง ๆ กับองคการบริหารสวนตําบลมี
นอย เนื่องจากตองออกไปทํางานนอกทองถิ่นทุกวัน จึงทําใหการมีสวนรวมในดานตาง ๆ มีนอย

ผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดนอยกวา 5,000 บาท มีสวนรวมทางการเมืองนอย โดยจาก
แบบสอบถามพบวาประชาชนที่มีรายไดนอยสวนใหญยังเปนนักศึกษาซึ่งตองออกไปเรียนหนังสือ
อยูภายนอกพื้นที่จึงทําใหการมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองของประชาชนในกลุมนี้มีนอย  ใน
สวนของผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดตั้งแต 5,001 – 10,000 บาท มีสวนรวมทางการเมืองนอย 
เนื่องจากสวนใหญมีอาชีพรับจางซึ่งตองหารายไดเพื่อใชจายในการดํารงชีวิตประจําวันมากกวาที่จะ
ใชเวลาในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  ในสวนของผูตอบ
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แบบสอบถามที่มีรายไดตั้งแต  10,001 - 15,000 บาท มีสวนรวมทางการเมืองมาก เน่ืองจากผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรมและคาขายในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลทุงรวง
ทอง   จึงมีความสนใจและมีเวลาที่จะเขามาทํากิจกรรมและมีสวนรวมในดานตาง ๆ กับองคการ
บริหารสวนตําบลได  ในสวนของผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดตั้งแต    15,001 – 20,000 บาท มี
สวนรวมทางการเมืองนอย เนื่องจากผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอาชีพรับราชการอยูนอกพื้นที ่
จึงไมมีเวลาในชวงวันทํางานหรือวันธรรมดา ในสวนของผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดต้ังแต 
20,000 บาทขึ้นไป มีสวนรวมทางการเมืองปานกลาง เนื่องจากสวนใหญทําธุรกิจสวนตัวในพื้นที ่
จึงมีเวลาและมีสวนรวมกับทางองคการบริหารสวนตําบลพอสมควร

จากผลการศึกษาการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชน โดยภาพรวมแลวประชา
ชนยังมีสวนรวมในทางการเมืองและดานตาง ๆ กับองคการบริหารสวนตําบลในระดับนอย เนื่อง
จากประชาชนสวนใหญใหความสําคัญในเรื่องปากทองและการดํารงชีวิตประจําวันมากกวา โดยคดิ
วาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลที่เลือกเขาไป สามารถเปนปากเปนเสียงและเปนตัวแทนใน
การตัดสินใจและมีสวนรวมในเรื่องตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลแทนตนเองได

5.1.3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล
จากการวิเคราะหความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองค

การบริหารสวนตําบล สามารถสรุปแยกประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง ในระดับตาง ๆ ไดดังน้ี

ในดานความคิดเห็นเก่ียวกับตัวผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล
ทั้งชายและหญิง  พบวานายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ด ี มีจริยธรรมในการ
บริหารงานในระดับมาก  มีความคิดเห็นในระดับปานกลางในดานการรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัคร
เขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองจากตัวผูสมัครฯ เอง และมีการรับรู
โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น  ในดานความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับ
เลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลอยูในระดับปานกลาง ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวา
นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น (เคยเปนสมาชิก
สภา/นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน) โดยมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง    ผู
ตอบแบบสอบถามทราบวาผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่องในระดับปานกลาง 
การเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ังทุกคนอยูในระดับนอย มีความเห็นวาผู
สมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผูสมัครรายอื่นในระดับนอย และมีความเห็นวาผู
สมัครเขารับการเลือกตั้งไดสัญญาวาจะใหผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ อยูในระดับนอย  และ
แสดงความเห็นวาไมทราบในคําถามที่วาไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
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5.1.4  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลโดยตรง
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีการศึกษาไม

ตํ่ากวาระดับปริญญาตรี  จึงจะเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงนายกองคการบริหารสวน
ตําบล  และยังเห็นวาการเลือกตั้งในคร้ังนี้ไดเกิดปญหาตาง ๆ ขึ้น ไดแก การแบงพรรคแบงพวกของ
ผูสมัครรับเลือกตั้ง เกิดการซื้อสิทธิขายเสียงเปนจํานวนมาก มีการแจกจายของเพ่ือผลประโยชนทาง
การเมืองมีการโจมตีคูสมัครเลือกตั้งรายอื่น ๆ    โดยการแจกใบปลิวหรือบัตรสนเทห   มีการทุจริต
การเลือกต้ัง  มีการแฉการโกงของนายกองคการบริหารสวนตําบลคนเกา ผูสมัครเลือกตั้งนายกองค
การบริหารสวนตําบลไมไดแสดงวิสัยทัศนใหชัดเจน และขาดการประชาสัมพันธการเลือกต้ัง       
ดังน้ันจึงเปนแนวทางในการจัดใหมีการควบคุมกํากับดูแลจากหนวยงานภาครัฐอยางใกลชิดสําหรับ
การเลือกตั้งในโอกาสตอไป

คุณสมบัติของนายกองคการบริหารสวนตําบลในทัศนคติของผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญ  สามารถสรุปไดวานายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีความรู ความสามารถ  มีความซื่อ
สัตย  มีการทํางานที่โปรงใสประชาชนสามารถตรวจสอบการทํางานได  เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี 
ยอมรับความคิดเห็นของประชาชน มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ และมีวิสัยทัศนที่กาวไกล ทํางาน
เพ่ือสวนรวมไมเห็นแกประโยชนสวนตัว

ประชาชนมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล โดย
ตองการใหผูลงสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีการศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป เพื่อความสะดวกในการบริหารงานรวมกบัขาราชการประจําได นายกองคการบริหารสวน
ตําบลควรมีความเขาใจในการบริหาร มีความเสมอภาค  และมีการประสานการทํางานกับสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบลดวยความสมานสามัคคี   ควรมีการพัฒนาตําบลใหเจริญอยางตอ
เน่ือง ลดปญหาการทุจริต  ใหมีการทําประชาพิจารณกอนการตัดสินใจทําโครงการใด ๆ   และควรมี
การเสนอขาวสาร  ขอมูลตาง ๆ ใหประชาชนไดรับรูถึงการทํางานอยางตอเนื่อง

5.2  อภิปรายผลการศึกษา
จากผลการศึกษาที่กลาวมาแลวในบทที่ 4  และสรุปผลการศึกษาขางตน สามารถนําผล

การศึกษาที่ไดรับมาทําการอภิปรายผลไดดังนี้
1. จากผลการศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนในการเลือกต้ัง

นายกองคการบริหารสวนตําบลโดยตรงขององคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองคร้ังนี ้  จะเห็นได
วาโดยภาพรวมแลวประชาชนสวนใหญไมคอยมีบทบาทในการเขามีสวนรวมในทางการเมือง โดย
เฉพาะอยางยิง่ในการเขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล  การตรวจสอบการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบล  การรวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติ
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บัญญัติตําบล  การแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต.  การตรวจสอบและประเมินผล
การดําเนินงานของ อบต. เชน การติดตามความกาวหนาของโครงการตาง ๆ แตหากพิจารณาการมี
สวนรวมในการใชสิทธิเลือกตั้งของประชาชนแลว จะพบวาประชาชนมีสวนรวมในการลงคะแนน
ใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทองถิ่นมากที่สุด ซึ่งอาจเนื่องจากเปนการปฏิบัติตามกฎหมาย
ซึ่งกําหนดใหประชาชนตองมีหนาที่ในการใชสิทธิเลือกต้ังหากไมไปใชสิทธิเลือกต้ังแลวจะทําให
หมดสิทธิในหลาย ๆ ประการ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของจีระพัฒน  หอมสุวรณ  ซึ่งไดศึกษา
เร่ืองการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมของสภาตําบล: กรณีศึกษาสภาตําบลในเขตจังหวัด
แมฮองสอน  พบวาประเภทของการมีสวนรวมที่มากที่สุดไดแก การมีสวนรวมรับผลประโยชนจาก
โครงการ การมีสวนรวมที่นอยที่สุดไดแก การมีสวนรวมในการวางแผนแกไขปญหาชุมชน

2. จากผลการศึกษาดานความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการ
บริหารสวนตําบลเพื่อใหทราบถึงพฤติกรรมของประชาชนตอการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวน
ตําบลทุงรวงทองในคร้ังน้ี   ทําใหทราบวาประชาชนยังขาดความสนใจและความกระตือรือรนที่จะ
รับทราบขอมูลขาวสารในทางการเมืองอยางมาก และไมกลาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
อยางเปดเผย  นอกจากนี้ยังพบวาประชาชนยังมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวคุณสมบัติของนายกองคการ
บริหารสวนตําบลวาควรตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี   มีจริยธรรมและโปรงใสในการบริหารงานมาก
กวาดานอ่ืน ๆ      โดยอาจอางอิงไดจากทัศนะของพระธรรมปฏก   ที่กลาวไววา “ผูนํา คือ บุคคลที่
จะมาประสานชวยใหคนทั้งหลายรวมตัวกัน โดยที่วาจะเปนการอยูรวมกันก็ตาม หรือทําการรวมกัน
ก็ตาม ใหพากันไปดวยดี  โดยสวัสดิภาพ  สูจุดหมายที่ดีงาม  โดยถกูตองตามธรรม” (อางใน จิร
วัฒน วีรังกร “แนวคิดผูนํายุคใหม” มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร http://sa.sa.ku.ac.th)   ประชาชนมี
ความเห็นเกี่ยวกับการหาเสียงโดยโจมตีผูสมัครรายอื่น และสัญญาวาจะใหผลตอบแทนในรูปแบบ
ตาง ๆ ของผูสมัครรับเลือกต้ังอยูในระดับนอย  นอกจากนี้ประชาชนยังไมแสดงความคิดเห็นเกี่ยว
กับการไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครรับเลือกต้ัง โดยจากผลการศึกษาดังกลาวอาจกลาวได
เปนสองกรณี กรณีแรก ประชาชนไมพบเห็นการกระทําผิดของผูสมัครรับเลือกตั้ง หรือไมมีการ
กระทําผิดในรูปแบบดังกลาว  กรณีท่ีสอง มีการกระทําผิดของผูสมัครรับเลือกตั้ง แตประชาชนไม
กลาเปดเผยและไมกลาแสดงความคิดเห็นตรงตามความเปนจริง

5.3  ขอเสนอแนะเพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในองคการบริหารสวนตําบลใหมากขึ้น
จากการศึกษาวิจัยเร่ือง “พฤติกรรมการเลือกต้ังของประชาชนในระดับทองถิ่น: กรณี

ศึกษาการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลโดยตรงขององคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  
อําเภอแมวาง  จังหวัดเชียงใหม ” ครั้งนี้พบวาประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมในทางการเมือง
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คอนขางนอย ซึ่งผูศึกษามีขอเสนอแนะเพื่อใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงรวง
ทอง เขามามีสวนรวมในทางการเมืองและการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง 
ดังน้ี

1. ควรมีการรณรงคใหความรูเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ใหแกประชาชน โดย
การออกแผนพับ ทําวารสาร ประชาสัมพันธโดยเสียงตามสายที่มีประจําหมูบานทุกหมูบานเปน
ประจํา และใหบริการโดยจัดโครงการองคการบริหารสวนตําบลเคลื่อนที่เปนประจําหรือปฏิบัติให
ไดบอยที่สุดเพื่อใหเขาถึงกลุมประชาชนไดอยางใกลชิด

2. ควรประชาสัมพันธใหประชาชนเขารวมการประชุมตาง ๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงรวงทอง เพื่อใหรับรูขอมูลและรวมแสดงความคิดเห็นตาง ๆ และแตงตั้งประชาชนที่มี
ความรูเขารวมเปนตัวแทนประชาคมหรือเปนกรรมการตรวจสอบการทํางานตาง ๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบลดวย

3. องคการบริหารสวนตําบลสวนใหญมักประสบปญหาการมีสวนรวมในภาคประชาชน 
เนื่องจากสภาพการดํารงชีวิตของประชาชนที่เปลี่ยนไปเปนชุมชนเมือง ตองใชเวลาในการประกอบ
อาชีพ ไมคอยมีเวลาวางในการรวมกิจกรรมในการเนินกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งไมเพียงแตทางดานการ
เมืองเทาน้ัน จึงควรที่จะดําเนินการในชวงระยะเวลาซึ่งเปนวันหยุดนอกเหนือจากวันทํางานปกติ 
โดยตองไดรับการชวยเหลือและความเสียสละจากพนักงานสวนตําบลเพื่อที่จะใหความรูในดาน 
ตาง ๆ ได
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