
บทท่ี 4
ผลการศึกษา

การศึกษาวิจัยเรื่อง “พฤติกรรมการเลือกต้ังของประชาชนในระดับทองถิน่ กรณีศึกษาการ
เลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง อําเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม”   ในคร้ังน้ี มี
วัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อศึกษาบทบาทการเขามีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในการ
เลือกต้ัง และศกึษาพฤติกรรมของประชาชนตอการเลอืกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลโดยตรง  
และวิเคราะหสถานการณกอนการเลือกต้ังและตรวจสอบสภาพปญหาเพื่อประกอบเปนขอมูลนํา
เสนอแผนการดําเนินงานจัดเตรียมการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลโดยตรง  ขององค
การบริหารสวนตําบล ตอไป

ผูวิจัยไดนําเสนอผลการศึกษาตามกรอบแนวคิดในการวิจัยในบทที่ 2 โดยแบงเปน 3  
สวน   ดังน้ี

สวนที ่1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
สวนที ่2  การมีสวนรวมในทางการเมือง
สวนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง

ผลการศึกษาปรากฏดังตอไปนี้

สวนท่ี 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ตาราง 4.1 เพศ

เพศ จํานวน รอยละ
  ชาย 180 53.6
  หญิง 156 46.6

รวม 336 100.0

ตาราง 4.1   พบวา ประชาชนผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชายมากกวา เพศหญิง  
โดยเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ  53.6   และเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  46.6
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ตาราง  4.2   อายุ
อายุ จํานวน รอยละ

ไมเกิน 20 ป 20 6.0
20-30 ป 68 20.2
31-40 ป 83 24.7
41-50 ป 98 29.2
51-60 ป 33 9.8
61 ปขึ้นไป 13 3.9
ไมตอบ 21 6.3

รวม 336 100.00

จากตารางท่ี 4.2   พบวา ประชาชนกลุมตัวอยางสวนใหญมีอาย ุ  41-50 ป มากที่สุด คิด
เปนรอยละ 29.2  รองลงมามีอาย ุ31-40 ป  รอยละ 24.7  อายุ 20-30 ป มีรอยละ 20.2  อายุ 51-60 ป     
รอยละ  9.8  อายุไมเกิน 20 ป รอยละ 6.0  และ อายุ  61 ปขึ้นไป มีเพียง  รอยละ 3.9

ตาราง  4.3   อาชีพ
อาชีพ จํานวน รอยละ

รับราชการ 16 4.8
ธุรกิจสวนตัว 14 4.2
คาขาย 34 10.1
รับจาง 122 36.3
เกษตรกร 119 35.4
นักเรียน/นักศึกษา 20 6.0
อ่ืน ๆ 10 3.0
ไมตอบ 1 0.3

รวม 336 100.00

จากตารางท่ี 4.3  พบวา ประชาชนกลุมตัวอยางสวนใหญมีอาชีพรับจางมากที่สุด      รอย
ละ 36.3  รองลงมามีอาชีพเกษตรกร  รอยละ 35.4  อาชีพคาขาย รอยละ 10.1   เปนนักเรียน/ นัก
ศึกษา  รอยละ 6.0    นอกนั้นอาชีพอื่น มีสัดสวนนอย
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ตาราง  4.4   ระดับการศึกษา
การศึกษา จํานวน รอยละ

ไมไดเรียนหนังสือ 6 1.8
ประถมศึกษา 149 44.3
มัธยมศึกษาตอนตน 46 13.7
มัธยมศึกษาตอนปลาย 46 13.7
ปวช. 13 3.9
ปวส. 24 7.1
ปวท. 3 0.9
อนุปริญญา 1 0.3
ปริญญาตรี 47 14.0
ปริญญาโท 1 0.3
ปริญญาเอก - -
อ่ืน ๆ - -

รวม 336 100.00

จากตารางท่ี 4.4  พบวา ประชาชนกลุมตัวอยางสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา
มากที่สุด คิดเปนรอยละ  44.3   รองลงมาคือ ปริญญาตรี รอยละ 14.0 มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยม
ศึกษาตอนปลาย  รอยละ 13.7 เทากัน และการศึกษาระดับ ปวส.  รอยละ 7.1  ระดับ ปวช.  รอยละ
3.9  นอกน้ันมีสัดสวนนอย

ตาราง  4.5   สถานภาพ
สถานภาพ จํานวน รอยละ

โสด 82 24.4
สมรส/คู 233 69.3
หยาราง 9 2.7
หมาย 12 3.6

รวม 336 100.00

จากตารางท่ี 4.5  พบวา ประชาชนกลุมตัวอยางสวนใหญมีสถานภาพสมรส/คู มากที่สุด
คิดเปนรอยละ 69.3 รองลงมาเปนโสด รอยละ 24.4  เปนหมาย รอยละ 3.6  และหยาราง  รอยละ 2.7
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ตาราง  4.6   รายไดเฉลี่ยตอเดือน
รายไดเฉลี่ยตอเดือน จํานวน รอยละ

ต่ํากวา 5,000 บาท 219 65.2
5,001- 10,000 บาท 80 23.8
10,001 – 15,000 บาท 27 8.0
15,001 – 20,000 บาท 6 1.8
มากกวา 20,000 บาท 4 1.2

รวม 336 100.00

จากตารางท่ี 4.6  พบวา ประชาชนกลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา
5,000 บาท  มากที่สุด คิดเปนรอยละ 65.2  รองลงมามีรายได 5,001- 10,000 บาท รอยละ 23.8 และ
รายได10,001 – 15,000 บาท  รอยละ 8.0  รายได15,001 – 20,000 บาท  รอยละ 1.8 และมากกวา
20,000 บาท  มีสัดสวนนอยที่สุด  คิดเปนรอยละ 1.2

ตาราง  4.7 ทานเปนผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองหรือไม
สิทธิเลือกตั้ง จํานวน รอยละ

เปนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 319 94.9
ไมเปนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 16 4.8
ไมทราบ 1 0.3

รวม 336 100.00

จากตารางท่ี 4.7  พบวา ประชาชนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตองค
การบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  คิดเปนรอยละ 94.9   ไมเปนผูมีสิทธิเลือกตั้ง  รอยละ 4.8   และ  
ไมทราบวาเปนผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  รอยละ 0.3ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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ตาราง 4.8 การเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองไปใชสิทธิหรือไม
การใชสิทธิเลือกตั้ง จํานวน รอยละ

ไป 319 94.9
ไมไป 17 5.1

รวม 336 100.00

จากตารางท่ี 4.8  พบวา ประชาชนกลุมตัวอยางสวนใหญไปใชสิทธิเลือกตั้งนายกองคการ
บริหารสวนตําบลทุงรวงทอง คิดเปนรอยละ 94.9  และไมไปใชสิทธิเลือกตั้ง  รอยละ 5.1 เพราะไม
มีสิทธิเลือกตั้ง

ตาราง  4.9   เคยดาํรงตาํแหนงใดในชมุชนและองคการบริหารสวนตาํบลทุงรวงทอง
การดาํรงตําแหนง จํานวน รอยละ

กํานัน - -
ผูใหญบาน 10 3.0
นายกองคการบริหารสวนตําบล 1 0.3
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 10 3.0
ประชาคมหมูบาน 28 8.3
อ่ืน ๆ 22 6.5
ไมเคย 265 78.9

รวม 336 100.00

จากตารางท่ี 4.9  พบวา ประชาชนกลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยดํารงตําแหนงใดในชุม
ชนและองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  คิดเปนรอยละ  78.9    ประชาคมหมูบาน  รอยละ 8.3  
และอื่น ๆ เชน อสม. สารวัตรกํานัน ประธานศูนยเด็กเล็ก  กรรมการเงินกองทุนหมูบาน คิดเปนรอย
ละ 6.5   ดํารงตําแหนงผูใหญบานและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล รอยละ 3.0 เทากัน และเปน
นายกองคการบริหารสวนตําบล  รอยละ 0.3
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สวนท่ี 2  การมีสวนรวมในทางการเมือง
จากการศึกษาระดับการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนจํานวนทั้งสิ้น 336 ตัว

อยาง  โดยกาํหนดคะแนนของระดับการมีสวนรวมของประชาชน 5 ระดับ และนํามาวิเคราะหแปล
ผลคาเฉลี่ยของการมีสวนรวม  ตามเกณฑการแปลผล  ดังน้ี

ตาราง 4.10  การมีสวนรวมในทางการเมืองในภาพรวม
การมีสวนรวมในทางการเมือง x S.D แปลผล

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อใหองค
การบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไข

3.15 1.35 ปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรม เชน
การพฒันา  การกอสรางโครงการพื้นฐานฯลฯ

2.85 1.35 ปานกลาง

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของอบต. 2.44 1.46 นอย
4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 2.29 1.51 นอย
5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล

1.97 1.19 นอย

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชน
ขององคการบริหารสวนตําบล

2.85 1.21 ปานกลาง

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ สูคนในชุมชน

2.59 1.16 ปานกลาง

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. 3.26 1.14 มาก
9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัดทํา
สิ่งสาธารณประโยชน

2.12 1.20 นอย

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทองถิ่น 3.91 1.11 มาก
11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ
เพ่ือใหเกิดความรอบคอบในการใชเงิน

2.15 1.31 นอย

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล 2.06 1.18 นอย
13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. 2.15 1.31 นอย
14. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต.
เชน การติดตามความกาวหนาของโครงการตาง ๆ

2.12 1.30 นอย
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ตาราง 4.10  การมีสวนรวมในทางการเมืองในภาพรวม  (ตอ)
การมีสวนรวมในทางการเมือง x S.D แปลผล

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชนตอ
สวนรวม

2.32 1.36 นอย

รวม 2.55 1.28 นอย

ตาราง 4.10  จากการศึกษาการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนในองคการ
บริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวา ในภาพรวม ประชาชนยังมีสวนรวมอยูในระดับนอย  โดยมีคา
เฉลี่ยการมีสวนรวมเทากับ 2.55  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.28   เม่ือพิจารณาแยกเปน
ประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ
แกไข ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.15 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ
ปานกลาง

2 กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชนการพฒันา  การกอสรางโครงการ
พ้ืนฐาน ฯลฯ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.85 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของอบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอ
คําถามเทากับ 2.44  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 2.29  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

5.  การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบล   ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.97    กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

6.  การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล     
ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.85  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ       
ปานกลาง

7.  ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ        
สูคนในชุมชน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.59  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยู
ในระดับปานกลาง
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8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของ ขอคําถาม
เทากับ 3.26  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

9.   ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัดทําสิ่งสาธารณประโยชน)  ผลการ 
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.12  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทองถ่ิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ย
ของขอคําถามเทากับ 3.91  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมาก

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ   เพื่อใหเกิดความรอบคอบ     ใน
การใชเงิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.15  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

12.  รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 2.06  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

13.  รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 2.15  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

14.   ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต. เชน การติดตามความกาวหนา
ของโครงการตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.12 กลาวไดวาการม ี       
สวนรวมอยูในระดับนอย

15.   รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.32   กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย
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ตาราง 4.11  การมีสวนรวมในทางการเมืองของเพศชาย
ขอความ x S.D แปลผล

1.  เสนอปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อใหองค
การบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไข

3.28 1.41 ปานกลาง

2.  กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชน
การพฒันา  การกอสรางโครงการพื้นฐานฯลฯ

3.00 1.24 ปานกลาง

3.  มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของอบต. 2.78 1.40 ปานกลาง
4.  เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 2.44 1.54 นอย
5.  การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล

2.17 1.34 นอย

6.  การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชน
ขององคการบริหารสวนตําบล

3.22 1.17 ปานกลาง

7.  ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ สูคนในชุมชน

3.78 1.31 มาก

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของอบต. 3.33 1.03 ปานกลาง
9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัดทํา
สิ่งสาธารณประโยชน

2.28 1.32 นอย

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทอง
ถิ่น

3.83 1.15 มาก

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ
เพ่ือใหเกิดความรอบคอบในการใชเงิน

2.33 1.50 นอย

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล 2.39 1.33 นอย
13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. 2.39 1.42 นอย
14. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของอบต.
เชน การติดตามความกาวหนาของโครงการตาง ๆ

2.28 1.36 นอย

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชนตอ
สวนรวม

2.72 1.56 ปานกลาง

รวม 2.75 1.34 ปานกลาง
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ตาราง 4.11  จากการศึกษาการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนในองคการ
บริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวาผูชายมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยการม ี 
สวนรวมเทากับ 2.75  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.34   เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นได
ผลการศึกษา ดังน้ี

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ
แกไข ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.28 กลาวไดวาการมีสวนรวม  อยูในระดับ
ปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชนการพฒันา  การกอสรางโครงการ
พ้ืนฐาน ฯลฯ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  3.00 กลาวไดวาการมี  สวนรวมอยู
ในระดับปานกลาง

3. สวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอ
คําถามเทากับ 2.78  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล   ผลการศึกษาพบวา   คาเฉลี่ยของ   ขอ
คําถามเทากับ 2.44  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

5.  การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบล   ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.17    กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

6.  การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล     
ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.22    กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ     
ปานกลาง

7.  ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ   สู
คนในชุมชน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.78  กลาวไดวาการมีสวนรวม    อยู
ในระดับปานกลาง

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต.  ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของ         ขอ
คําถามเทากับ 3.33  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

9.  ใหความชวยเหลือดานเงินทุน   (รวมบริจาคในการจัดทําสิ่งสาธารณประโยชน)    ผล
การ ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.28  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

10.  ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทองถ่ิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ย
ของขอคําถามเทากับ  3.83  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมาก
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11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ   เพื่อใหเกิดความรอบคอบใน
การใชเงิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.33  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

12.  รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 2.39  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

13.  รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 2.39  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

14.  ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต. เชน การติดตามความกาวหนา
ของโครงการตาง ๆ    ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.28   กลาวไดวาการม ี 
สวนรวมอยูในระดับนอย

15.  รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.72   กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

ตาราง 4.12  การมีสวนรวมในทางการเมืองของเพศหญิง
การมีสวนรวมในทางการเมือง x S.D แปลผล

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อใหองค
การบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไข

3.00 1.32 ปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชน
การพฒันา  การกอสรางโครงการพื้นฐานฯลฯ

2.69 1.49 ปานกลาง

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. 2.06 1.48 นอย
4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 2.13 1.50 นอย
5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล

1.75 1.00 นอย

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชน
ขององคการบริหารสวนตําบล

2.44 1.15 นอย

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ สูคนในชุมชน

2.38 0.96 นอย

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. 3.19 1.28 ปานกลาง
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ตาราง 4.12  การมีสวนรวมในทางการเมืองของเพศหญิง  (ตอ)
การมีสวนรวมในทางการเมือง x S.D แปลผล

9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัด
ทําสิ่งสาธารณประโยชน

1.94 1.06 นอย

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทอง
ถิ่น

4.00 1.10 มาก

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ
เพ่ือใหเกิดความรอบคอบในการใชเงิน

1.94 1.06 นอย

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล 1.69 0.87 นอย
13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. 1.88 1.15 นอย
14. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต.
เชน การติดตามความกาวหนาของโครงการตาง ๆ

1.94 1.24 นอย

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชน
ตอสวนรวม

1.88 0.96 นอย

รวม 2.33 1.17 นอย

ตาราง 4.12  จากการศึกษาการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนในองคการ
บริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวาผูหญิงมีสวนรวมอยูในระดับนอย  โดยมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวม
เทากับ 2.33  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.17   เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการ
ศึกษา ดังน้ี

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนิน
การแกไข ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคาํถามเทากับ 3.00 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชนการพฒันา  การกอสรางโครง
การพ้ืนฐาน ฯลฯ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.69 กลาวไดวาการมีสวนรวม
อยูในระดับปานกลาง

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 2.06  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 2.13  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย
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5.  การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบล   ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.75   กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

6.  การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล     
ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.44  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

7.  ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ   
สูคนในชุมชน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.38  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยู
ในระดับนอย

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 3.19  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัดทาํสิ่งสาธารณประโยชน) ผล
การ ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.94  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทองถ่ิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ย
ของขอคําถามเทากับ  4.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมาก

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ   เพื่อใหเกิดความรอบคอบใน
การใชเงิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.94  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

12.  รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 1.69  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

13.  รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 1.88  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

14.   ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต. เชน การติดตามความกาวหนา
ของโครงการตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  1.94 กลาวไดวาการมีสวน
รวมอยูในระดับนอย

15.   รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.88   กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย
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ตาราง 4.13  การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนท่ีมีอายุนอยกวา 20 ป
การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนท่ีมีอายุ

นอยกวา 20 ป
x S.D แปลผล

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อใหองค
การบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไข

3.50 2.08 ปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชน
การพฒันา  การกอสรางโครงการพื้นฐานฯลฯ

3.50 2.08 ปานกลาง

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของอบต. 3.50 2.08 ปานกลาง
4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 1.50 1.00 นอยที่สุด
5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล

1.50 1.00 นอยที่สุด

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชน
ขององคการบริหารสวนตําบล

2.50 2.08 นอย

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ สูคนในชุมชน

4.00 2.52 มาก

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของอบต. 3.50 2.08 ปานกลาง
9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัด
ทําสิ่งสาธารณประโยชน

1.00 0.58 นอยที่สุด

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทอง
ถิ่น

2.50 2.08 นอย

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ
เพ่ือใหเกิดความรอบคอบในการใชเงิน

2.00 1.53 นอย

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล 1.00 0.58 นอยที่สุด
13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. 3.00 2.65 ปานกลาง
14. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต.
เชน การติดตามความกาวหนาของโครงการตาง ๆ

2.50 2.08 นอย

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชน
ตอสวนรวม

3.00 2.65 ปานกลาง

รวม 2.57 1.80 นอย
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ตาราง 4.13  จากการศึกษาการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนในองคการ
บริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวาประชาชนที่มีอายุนอยกวา 20 ป มีสวนรวมอยูในระดับปาน
กลาง  โดยมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมเทากับ 2.57  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.80   เม่ือ
พิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ
แกไข ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.50 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ     
ปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชนการพฒันา  การกอสรางโครงการ
พ้ืนฐาน ฯลฯ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  3.50 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของอบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 3.50  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 1.50  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด

5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบล   ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.50    กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอยที่สุด

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล     
ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.50  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ   สู
คนในชุมชน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 4.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับมาก

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถาม
เทากับ 3.50  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัดทําสิ่งสาธารณประโยชน) ผลการ 
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด

10.  ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทองถ่ิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ย
ของขอคําถามเทากับ  2.50  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย
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11.  รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ   เพื่อใหเกิดความรอบคอบใน
การใชเงิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

12.  รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด

13.  รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

14.  ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต. เชน การติดตามความกาวหนา
ของโครงการตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.50 กลาวไดวาการมีสวนรวม
อยูในระดับนอย

15.  รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00   กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

ตาราง 4.14  การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีอายุตั้งแต 20 - 30 ป
การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีอายุตั้ง

แต 20 – 30 ป
x S.D แปลผล

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อใหองค
การบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไข

3.14 1.07 ปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชน
การพฒันา  การกอสรางโครงการพื้นฐานฯลฯ

1.86 1.21 นอย

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. 1.71 1.25 ปานกลาง
4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 1.86 1.21 นอยที่สุด
5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล

1.86 1.21 นอยที่สุด

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชน
ขององคการบริหารสวนตําบล

3.00 1.15 ปานกลาง

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ สูคนในชุมชน

2.14 1.21 นอย

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. 2.86 1.07 ปานกลาง
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ตาราง 4.14  การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีอายุตั้งแต 20 - 30 ป (ตอ)
การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีอายุตั้ง

แต 20 – 30 ป
x S.D แปลผล

9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัด
ทําสิ่งสาธารณประโยชน

1.86 1.21 นอย

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทอง
ถิ่น

4.00 0.58 มาก

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ
เพ่ือใหเกิดความรอบคอบในการใชเงิน

2.14 1.46 นอย

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล 1.86 1.21 นอย
13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. 2.00 1.29 นอย
14. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของอบต.
เชน การติดตามความกาวหนาของโครงการตาง ๆ

1.71 1.11 นอย

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชน
ตอสวนรวม

1.86 1.21 นอย

รวม 2.26 1.17 นอย

ตาราง 4.14  จากการศึกษาการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนในองคการ
บริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวาประชาชนที่มีอายุตั้งแต 20 – 30 ป มีสวนรวมอยูในระดับนอย  
โดยมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมเทากับ 2.26  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.17   เม่ือพิจารณา
แยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ
แกไข ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.14 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ
ปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชนการพฒันา  การกอสรางโครงการ
พ้ืนฐาน ฯลฯ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  1.86 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 1.71  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย
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4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 1.86  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

5.  การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบล   ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.86    กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล     
ผลการศึกษาพบวา   คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00   กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ    
ปานกลาง

7.  ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ   สู
คนในชุมชน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.14  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถาม
เทากับ 2.86  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

9.  ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัดทําสิ่งสาธารณประโยชน) ผลการ 
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.86  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

10.  ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทองถ่ิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ย
ของขอคําถามเทากับ  4.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมาก

11.  รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ   เพื่อใหเกิดความรอบคอบใน
การใชเงิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.14 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอ
คําถามเทากับ 1.86  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

13.  รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 2.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

14.   ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต. เชน การติดตามความกาวหนา
ของโครงการตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  1.71 กลาวไดวาการมีสวน
รวมอยูในระดับนอย

15.  รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.86   กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย
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ตาราง 4.15  การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีอายุตั้งแต 31 - 40 ป
การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีอายุตั้ง

แต 31 – 40 ป
x S.D แปลผล

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อใหองค
การบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไข

3.11 1.76 ปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชน
การพฒันา  การกอสรางโครงการพื้นฐานฯลฯ

2.67 1.66 ปานกลาง

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของอบต. 1.67 0.87 นย
4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 1.78 1.20 นอย
5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล

1.67 1.12 นอย

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชน
ขององคการบริหารสวนตําบล

2.44 1.24 นอย

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ สูคนในชุมชน

2.11 0.93 นอย

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของอบต. 3.22 1.39 ปานกลาง
9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัด
ทําสิ่งสาธารณประโยชน

1.78 1.09 นอย

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทอง
ถิ่น

4.56 0.53 มากที่สุด

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ
เพ่ือใหเกิดความรอบคอบในการใชเงิน

2.00 1.12 นอย

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล 1.89 1.05 นอย
13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. 2.00 1.32 นอย
14. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต.
เชน การติดตามความกาวหนาของโครงการตาง ๆ

2.00 1.41 นอย

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชน
ตอสวนรวม

2.22 1.20 นอย

รวม 2.34 1.19 นอย
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ตาราง 4.15  จากการศึกษาการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนในองคการ
บริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวาประชาชนที่มีอายุตั้งแต 31 – 40 ป มีสวนรวมอยูในระดับนอย  
โดยมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมเทากับ 2.34  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.19   เม่ือพิจารณา
แยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ
แกไข ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.11 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ     
ปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชนการพฒันา  การกอสรางโครงการ
พ้ืนฐาน ฯลฯ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.67 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 1.67  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 1.78  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

5.  การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบล   ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.67    กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

6.  การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล     
ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.44  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปาน
นอย

7.  ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ   สู
คนในชุมชน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.11  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถาม
เทากับ 3.22  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

9.  ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัดทําสิ่งสาธารณประโยชน) ผลการ 
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.78  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

10.  ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทองถ่ิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ย
ของขอคําถามเทากับ  4.56  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมากที่สุด
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11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ   เพื่อใหเกิดความรอบคอบใน
การใชเงิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.00 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

12.  รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 1.89  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

13.  รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 2.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

14.   ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต. เชน การติดตามความกาวหนา
ของโครงการตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.00 กลาวไดวาการมีสวน
รวมอยูในระดับนอย

15.   รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.22   กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

ตาราง 4.16  การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีอายุตั้งแต 41 - 50 ป
การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีอายุตั้ง

แต 41 – 50 ป
x S.D แปลผล

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อใหองค
การบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไข

3.00 1.26 ปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชน
การพฒันา  การกอสรางโครงการพื้นฐานฯลฯ

3.27 0.90 ปานกลาง

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. 2.73 1.42 ปานกลาง
4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 2.45 1.57 นอย
5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล

1.91 1.14 นอย

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชน
ขององคการบริหารสวนตําบล

3.00 1.10 ปานกลาง

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ สูคนในชุมชน

2.73 0.90 ปานกลาง

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. 3.45 0.93 ปานกลาง
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ตาราง 4.16  การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีอายุตั้งแต 41 - 50 ป  (ตอ)
การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีอายุตั้ง

แต 41 – 50 ป
x S.D แปลผล

9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัด
ทําสิ่งสาธารณประโยชน

2.64 1.03 ปานกลาง

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทอง
ถิ่น

3.91 0.94 มาก

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ
เพ่ือใหเกิดความรอบคอบในการใชเงิน

2.18 1.40 ปานกลาง

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล 2.27 1.19 นอย
13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. 1.82 0.87 นอย
14. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต.
เชน การติดตามความกาวหนาของโครงการตาง ๆ

1.91 0.94 นอย

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชน
ตอสวนรวม

2.27 1.35 นอย

รวม 2.64 1.13 ปานกลาง

ตาราง 4.16  จากการศึกษาการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนในองคการ
บริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวาประชาชนที่มีอายุตั้งแต 41 – 50 ป มีสวนรวมอยูในระดับปาน
กลาง  โดยมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมเทากับ 2.64  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.13   เม่ือ
พิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ
แกไข ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ
ปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชนการพฒันา  การกอสรางโครงการ
พ้ืนฐาน ฯลฯ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  3.27 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 2.73  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง
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4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 2.45  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

5.  การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบล   ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.91    กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

6.  การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล     
ผลการศึกษาพบวา    คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ   3.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ   
ปานกลาง

7.  ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ   สู
คนในชุมชน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.73  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถาม
เทากับ 3.45  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัดทําสิ่งสาธารณประโยชน) ผลการ 
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.64  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทองถ่ิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ย
ของขอคําถามเทากับ  3.91  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมาก

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ   เพื่อใหเกิดความรอบคอบใน
การใชเงิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.18 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

12.  รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 2.27  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

13.  รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 1.82  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

14.  ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต. เชน การติดตามความกาวหนา
ของโครงการตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  1.91 กลาวไดวาการมีสวน
รวมอยูในระดับนอย

15.  รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.27   กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย
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ตาราง 4.17  การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีอายุตั้งแต 51 - 60 ป
การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีอายุตั้ง

แต 51 - 60 ป
x S.D แปลผล

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อใหองค
การบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไข

3.67 1.15 มาก

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชน
การพฒันา  การกอสรางโครงการพื้นฐานฯลฯ

3.67 0.58 มาก

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. 4.33 1.15 มาก
4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 4.33 1.15 มาก
5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล

3.00 0.00 ปานกลาง

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชน
ขององคการบริหารสวนตําบล

3.33 0.58 ปานกลาง

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ สูคนในชุมชน

3.33 0.58 ปานกลาง

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. 3.00 1.73 ปานกลาง
9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัด
ทําสิ่งสาธารณประโยชน

2.00 1.00 นอย

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทอง
ถิ่น

2.00 1.00 นอย

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ
เพ่ือใหเกิดความรอบคอบในการใชเงิน

2.00 1.00 นอย

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล 2.33 0.58 นอย
13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. 3.00 1.00 ปานกลาง
14. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต.
เชน การติดตามความกาวหนาของโครงการตาง ๆ

3.33 1.15 ปานกลาง

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชน
ตอสวนรวม

3.00 1.00 ปานกลาง

รวม 3.09 0.91 ปานกลาง
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ตาราง 4.17  จากการศึกษาการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนในองคการ
บริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวาประชาชนที่มีอายุตั้งแต 51 – 60 ป มีสวนรวมอยูในระดับปาน
กลาง  โดยมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมเทากับ 3.09  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 0.91   เม่ือ
พิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ
แกไข ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.67 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ
มาก

2.   กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชนการพฒันา  การกอสรางโครงการ
พ้ืนฐาน ฯลฯ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  3.67 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับมาก

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของอบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 4.33  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมาก

4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 4.33  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมาก

5.  การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบล   ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00    กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

6.  การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล     
ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.33  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปาน
กลาง

7.  ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ   สู
คนในชุมชน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.33  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถาม
เทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

9.  ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัดทําสิ่งสาธารณประโยชน) ผลการ 
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

10.  ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทองถ่ิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ย
ของขอคําถามเทากับ  2.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย
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11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ   เพื่อใหเกิดความรอบคอบใน
การใชเงิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.00 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 2.33  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

14.  ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต. เชน การติดตามความกาวหนา
ของโครงการตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  3.33 กลาวไดวาการมีสวน
รวมอยูในระดับปานกลาง

15.  รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00   กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

ตาราง 4.18  การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป
การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีอายุตั้ง

แต 60 ปขึ้นไป
x S.D แปลผล

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อใหองค
การบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไข

3.00 2.83 ปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชน
การพฒันา  การกอสรางโครงการพื้นฐานฯลฯ

3.00 2.83 ปานกลาง

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. 3.00 2.83 ปานกลาง
4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 3.00 2.83 ปานกลาง
5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล

3.00 2.83 ปานกลาง

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชน
ขององคการบริหารสวนตําบล

3.00 2.83 ปานกลาง

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ สูคนในชุมชน

3.00 2.83 ปานกลาง

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. 4.00 1.41 มาก
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ตาราง 4.18  การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป (ตอ)
การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีอายุตั้ง

แต 60 ปขึ้นไป
x S.D แปลผล

9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัด
ทําสิ่งสาธารณประโยชน

3.00 2.83 ปานกลาง

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทอง
ถิ่น

5.00 0.00 มากที่สุด

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ
เพ่ือใหเกิดความรอบคอบในการใชเงิน

3.00 2.83 ปานกลาง

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล 3.00 2.83 ปานกลาง
13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. 3.00 2.83 ปานกลาง
14. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต.
เชน การติดตามความกาวหนาของโครงการตาง ๆ

3.00 2.83 ปานกลาง

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชน
ตอสวนรวม

3.00 2.83 ปานกลาง

รวม 3.20 2.55 ปานกลาง

ตาราง 4.18  จากการศึกษาการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนในองคการ
บริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวาประชาชนที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป มีสวนรวมอยูในระดับปาน
กลาง  โดยมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมเทากับ 3.20  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 2.55   เม่ือ
พิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ
แกไข ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ     
ปานกลาง

2.  กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชนการพฒันา  การกอสรางโครงการ
พ้ืนฐาน ฯลฯ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  3.00 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง
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4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

5.  การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบล   ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00    กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

6.  การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล     
ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปาน
กลาง

7.  ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ   สู
คนในชุมชน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถาม
เทากับ 4.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมาก

9.  ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัดทําสิ่งสาธารณประโยชน) ผลการ 
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทองถ่ิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ย
ของขอคําถามเทากับ  5.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมากที่สุด

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ   เพื่อใหเกิดความรอบคอบใน
การใชเงิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

12.  รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

13.  รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

14.   ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต. เชน การติดตามความกาวหนา
ของโครงการตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  3.00 กลาวไดวาการมีสวน
รวมอยูในระดับปานกลาง

15.  รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00   กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง
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ตาราง 4.19  การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่ไมไดเรียนหนังสือ
ขอความ x S.D แปลผล

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อใหองค
การบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไข

1.00 0.00 นอยที่สุด

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชน
การพฒันา  การกอสรางโครงการพื้นฐานฯลฯ

1.00 0.00 นอยที่สุด

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. 1.00 0.00 นอยที่สุด
4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 1.00 0.00 นอยที่สุด
5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล

1.00 0.00 นอยที่สุด

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชน
ขององคการบริหารสวนตําบล

1.00 0.00 นอยที่สุด

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ สูคนในชุมชน

1.00 0.00 นอยที่สุด

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. 1.00 0.00 นอยที่สุด
9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัด
ทําสิ่งสาธารณประโยชน

1.00 0.00 นอยที่สุด

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทอง
ถิ่น

5.00 0.00 มากที่สุด

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ
เพ่ือใหเกิดความรอบคอบในการใชเงิน

1.00 0.00 นอยที่สุด

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล 1.00 0.00 นอยที่สุด
13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. 1.00 0.00 นอยที่สุด
14. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต.
เชน การติดตามความกาวหนาของโครงการตาง ๆ

1.00 0.00 นอยที่สุด

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชน
ตอสวนรวม

1.00 0.00 นอยที่สุด

รวม 1.27 0.00 นอยที่สุด
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ตาราง 4.19  จากการศึกษาการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนในองคการ
บริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวาประชาชนที่ไมไดเรียนหนังสือ มีสวนรวมอยูในระดับนอยที่
สุด  โดยมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมเทากับ 1.27  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 0.00   เม่ือ
พิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ
แกไข ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ
นอยที่สุด

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชนการพฒันา  การกอสรางโครงการ
พ้ืนฐาน ฯลฯ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  1.00 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอยที่สุด

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด

4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด

5.  การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบล   ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00    กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอยที่สุด

6.  การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล     
ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่
สุด

7.  ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ   สู
คนในชุมชน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอยที่สุด

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถาม
เทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด

9.   ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัดทําสิ่งสาธารณประโยชน) ผลการ 
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทองถ่ิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ย
ของขอคําถามเทากับ  5.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมากที่สุด
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11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ   เพื่อใหเกิดความรอบคอบในการ
ใชเงิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ
นอยที่สุด

12.  รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด

13.  รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด

14.   ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต. เชน การติดตามความกาวหนา
ของโครงการตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  1.00 กลาวไดวาการมีสวน
รวมอยูในระดับนอยที่สุด

15.   รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00   กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด

ตาราง 4.20  การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่ระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา
การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนท่ีระดับ

การศึกษาชั้นประถมศึกษา
x S.D แปลผล

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อใหองค
การบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไข

3.46 1.34 ปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชน
การพฒันา  การกอสรางโครงการพื้นฐานฯลฯ

3.23 1.12 ปานกลาง

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. 2.77 1.37 ปานกลาง
4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 3.00 1.59 ปานกลาง
5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล

2.38 1.20 ปานกลาง

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชน
ขององคการบริหารสวนตําบล

3.00 1.00 ปานกลาง

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ สูคนในชุมชน

2.85 1.00 ปานกลาง

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. 3.23 1.21 ปานกลาง
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ตาราง 4.20  การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่ระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา (ตอ)
การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนท่ีระดับ

การศึกษาชั้นประถมศึกษา
x S.D แปลผล

9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัด
ทําสิ่งสาธารณประโยชน

1.92 1.03 นอย

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทอง
ถิ่น

3.54 1.22 มาก

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ
เพ่ือใหเกิดความรอบคอบในการใชเงิน

2.46 1.16 นอย

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล 2.62 1.01 ปานกลาง
13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. 2.38 1.14 นอย
14. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต.
เชน การติดตามความกาวหนาของโครงการตาง ๆ

2.69 1.14 ปานกลาง

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชน
ตอสวนรวม

2.92 1.18 ปานกลาง

รวม 2.83 1.18 ปานกลาง

ตาราง 4.20  จากการศึกษาการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนในองคการ
บริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวาประชาชนที่มีการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา มีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมเทากับ 2.83  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 
1.18 เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ
แกไข ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.46 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ
ปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชนการพฒันา  การกอสรางโครงการ
พ้ืนฐาน ฯลฯ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.23 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 2.77  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง
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4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

5.  การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบล   ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.38    กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

6.  การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล     
ผลการศึกษาพบวา     คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00    กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ
ปานกลาง

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ   สู
คนในชุมชน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.85  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถาม
เทากับ 3.23  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

9.  ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัดทําสิ่งสาธารณประโยชน) ผลการ 
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.92  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทองถ่ิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ย
ของขอคําถามเทากับ  3.54  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมาก

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ   เพื่อใหเกิดความรอบคอบใน
การใชเงิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.46 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

12.  รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 2.62  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

13.  รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 2.38  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

14.  ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต. เชน การติดตามความกาวหนา
ของโครงการตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.69  กลาวไดวาการมีสวน
รวมอยูในระดับปานกลาง

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.92   กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง
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ตาราง 4.21  การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่ระดับการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาจนถึง
ระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเทา

การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่ระดับการ
ศึกษาชั้นมัธยมศึกษาถึงระดับอนุปริญญา/เทียบเทา

x S.D แปลผล

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อใหองคการ
บริหารสวนตําบลดําเนินการแกไข

3.00 1.41 ปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชนการ
พัฒนา  การกอสรางโครงการพื้นฐานฯลฯ

2.80 1.47 ปานกลาง

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. 2.60 155. ปานกลาง
4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 2.00 1.41 นอย
5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อจัด
จางขององคการบริหารสวนตําบล

1.87 1.25 นอย

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชน
ขององคการบริหารสวนตําบล

3.13 1.19 ปานกลาง

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ สูคนในชุมชน

2.53 1.36 ปานกลาง

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. 3.60 0.99 มาก
9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัดทํา
สิ่งสาธารณประโยชน

2.40 1.40 นอย

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทองถ่ิน 4.20 1.01 มากที่สุด
11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณเพื่อ
ใหเกิดความรอบคอบในการใชเงิน

2.13 1.41 นอย

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล 1.87 1.25 นอย
13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. 2.20 1.47 นอย
14. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต.
เชน การติดตามความกาวหนาของโครงการตาง ๆ

2.20 1.41 นอย

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชนตอ
สวนรวม

2.33 1.59 นอย

รวม 2.58 1.34 นอย
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ตาราง 4.21  จากการศึกษาการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนในองคการ
บริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวาประชาชนที่มีการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาจนถึงระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเทา มีสวนรวมอยูในระดับนอย  โดยมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมเทากับ 2.58  คา
เบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.34   เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ
แกไข ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ     
ปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชนการพฒันา  การกอสรางโครงการ
พ้ืนฐาน ฯลฯ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.80 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 2.60  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 2.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

5.  การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบล   ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.83    กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

6.  การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล     
ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.13  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปาน
กลาง

7.  ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ   สู
คนในชุมชน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.53  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถาม
เทากับ 3.60  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

9.   ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัดทําสิ่งสาธารณประโยชน) ผลการ 
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.40  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทองถ่ิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ย
ของขอคําถามเทากับ  4.20  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมาก
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11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ   เพื่อใหเกิดความรอบคอบใน
การใชเงิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.13 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 1.87  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 2.20  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

14.  ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต. เชน การติดตามความกาวหนา
ของโครงการตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.00 กลาวไดวาการมีสวน
รวมอยูในระดับนอย

15.  รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.33   กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

ตาราง 4.22  การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป
การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนท่ีระดับ

การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป
x S.D แปลผล

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อใหองค
การบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไข

3.20 0.84 มาก

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชน
การพฒันา  การกอสรางโครงการพื้นฐานฯลฯ

2.40 1.34 นอย

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. 1.40 0.89 นอยที่สุด
4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 1.60 0.89 นอย
5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล

1.40 0.89 นอยที่สุด

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชน
ขององคการบริหารสวนตําบล

2.00 141 นอย

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ สูคนในชุมชน

2.40 0.89 นอย

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. 2.80 1.30 ปานกลาง
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ตาราง 4.22  การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
(ตอ)

การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนท่ีระดับ
การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป

x S.D แปลผล

9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัด
ทําสิ่งสาธารณประโยชน

2.00 1.30 นอย

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทอง
ถิ่น

4.20 0.84 มาก

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ
เพ่ือใหเกิดความรอบคอบในการใชเงิน

1.60 1.34 นอย

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล 1.40 089 นอย
13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. 1.40 0.89 นอย
14. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต.
เชน การติดตามความกาวหนาของโครงการตาง ๆ

1.20 0.45 นอยที่สุด

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชน
ตอสวนรวม

1.20 0.45 นอยที่สุด

รวม 2.01 0.96 นอย

ตาราง 4.22  จากการศึกษาการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนในองคการ
บริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวาประชาชนที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีสวนรวมอยู
ในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมเทากับ 2.01  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 
0.96   เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ
แกไข ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.20 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ
ปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชนการพฒันา  การกอสรางโครงการ
พ้ืนฐาน ฯลฯ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.40 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 1.40  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด
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4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 1.60  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด

5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบล   ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.40    กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอยที่สุด

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล     
ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ   สู
คนในชุมชน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.40  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถาม
เทากับ 2.80  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัดทําสิ่งสาธารณประโยชน) ผลการ
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทองถ่ิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ย
ของขอคําถามเทากับ  4.20  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมาก

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ   เพื่อใหเกิดความรอบคอบใน
การใชเงิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.60 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 1.40  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด

13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 1.40  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด

14. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต. เชน การติดตามความกาวหนา
ของโครงการตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  1.20 กลาวไดวาการมีสวน
รวมอยูในระดับนอยที่สุด

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ผลการศึกษาพบวา
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.20   กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด
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ตาราง 4.23  การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท
ขอความ x S.D แปลผล

1.  เสนอปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อใหองค
การบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไข

4.00 0.00 มาก

2.  กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชน
การพฒันา  การกอสรางโครงการพื้นฐานฯลฯ

2.00 1.41 นอย

3.  มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. 2.00 1.41 นอย
4.  เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 1.50 0.71 นอยที่สุด
5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล

1.50 0.71 นอยที่สุด

6.  การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชน
ขององคการบริหารสวนตําบล

2.50 2.12 นอย

7.  ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ สูคนในชุมชน

3.00 2.83 ปานกลาง

8.  ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. 2.00 1.41 นอย
9.  ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัด
ทําสิ่งสาธารณประโยชน

1.00 0.00 นอยที่สุด

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทอง
ถิ่น

2.50 2.12 นอย

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ
เพ่ือใหเกิดความรอบคอบในการใชเงิน

1.00 0.00 นอยที่สุด

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล 1.00 0.00 นอยที่สุด
13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. 3.00 2.83 ปานกลาง
14. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต.
เชน การติดตามความกาวหนาของโครงการตาง ๆ

2.50 2.12 นอย

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชน
ตอสวนรวม

3.00 2.83 ปานกลาง

รวม 2.17 1.37 นอย
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ตาราง 4.23  จากการศึกษาการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนในองคการ
บริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวาประชาชนที่มีรายไดนอยกวา 5,000 บาท มีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย    โดยมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมเทากับ 2.17  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.37   
เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ
แกไข ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 4.00 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ
มาก

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชนการพฒันา  การกอสรางโครงการ
พ้ืนฐาน ฯลฯ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.00 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 2.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 1.50  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด

5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบล   ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.50    กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอยที่สุด

6.  การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล     
ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.50  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่
สุด

7.  ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ   สู
คนในชุมชน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถาม
เทากับ 2.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัดทําสิ่งสาธารณประโยชน) ผลการ 
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทองถ่ิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ย
ของขอคําถามเทากับ  2.50  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย
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11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ   เพื่อใหเกิดความรอบคอบใน
การใชเงิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอยที่สุด

12.  รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด

13.  รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

14.   ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต. เชน การติดตามความกาวหนา
ของโครงการตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.50 กลาวไดวาการมีสวน
รวมอยูในระดับนอย

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.17  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

ตาราง 4.24  การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีรายไดตั้งแต 5,001 – 10,000 บาท
ขอความ x S.D แปลผล

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อใหองค
การบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไข

2.92 1.38 ปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชน
การพฒันา  การกอสรางโครงการพื้นฐานฯลฯ

2.60 1.32 ปานกลาง

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. 2.32 1.31 นอย
4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 2.16 1.37 นอย
5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล

1.88 1.13 นอย

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชน
ขององคการบริหารสวนตําบล

2.88 1.13 ปานกลาง

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ สูคนในชุมชน

2.36 1.04 นอย

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. 3.24 1.05 ปานกลาง
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ตาราง 4.24 การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีรายไดตั้งแต 5,001 – 10,000 บาท
(ตอ)

ขอความ x S.D แปลผล
9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัด
ทําสิ่งสาธารณประโยชน

2.00 1.15 นอย

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทอง
ถิ่น

4.12 0.78 มาก

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ
เพ่ือใหเกิดความรอบคอบในการใชเงิน

2.24 1.30 นอย

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล 2.08 1.15 นอย
13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. 1.96 1.14 นอย
14. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต.
เชน การติดตามความกาวหนาของโครงการตาง ๆ

1.92 1.15 นอย

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชน
ตอสวนรวม

2.16 1.25 นอย

รวม 2.46 1.18 นอย

ตาราง 4.24  จากการศึกษาการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนในองคการ
บริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวาประชาชนที่มีรายไดตั้งแต 5,001 – 10,000 บาท มีสวนรวมอยู
ในระดับนอย    โดยมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมเทากับ 2.46  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 
1.18   เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนิน
การแกไข ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคาํถามเทากับ 2.92 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชนการพฒันา  การกอสรางโครง
การพ้ืนฐาน ฯลฯ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.60 กลาวไดวาการมีสวนรวม
อยูในระดับปานกลาง

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 2.32  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย
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4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 2.16  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบล   ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.88    กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล     
ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.88  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปาน
กลาง

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ   
สูคนในชุมชน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.36  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยู
ในระดับนอย

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 3.24  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัดทาํสิ่งสาธารณประโยชน) ผล
การ ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทองถ่ิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ย
ของขอคําถามเทากับ  4.12  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมาก

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ   เพื่อใหเกิดความรอบคอบใน
การใชเงิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.24 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

12.  รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 2.08  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

13.  รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 1.96  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

14.   ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต. เชน การติดตามความกาวหนา
ของโครงการตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  1.92 กลาวไดวาการมีสวน
รวมอยูในระดับนอย

15.   รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.16  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย
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ตาราง 4.25  การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีรายไดตั้งแต 10,001 – 15,000 บาท
ขอความ x S.D แปลผล

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อใหองค
การบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไข

5.00 0.00 มากที่สุด

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชน
การพฒันา  การกอสรางโครงการพื้นฐานฯลฯ

4.33 1.15 มาก

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. 3.00 2.00 ปานกลาง
4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 3.00 2.00 ปานกลาง
5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล

3.00 2.00 ปานกลาง

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชน
ขององคการบริหารสวนตําบล

4.00 1.00 มาก

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ สูคนในชุมชน

4.00 1.00 มาก

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. 4.33 0.58 มาก
9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัด
ทําสิ่งสาธารณประโยชน

3.67 1.15 ปานกลาง

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทอง
ถิ่น

4.00 1.00 มาก

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ
เพ่ือใหเกิดความรอบคอบในการใชเงิน

3.33 1.53 ปานกลาง

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล 3.33 1.53 ปานกลาง
13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. 3.67 1.53 ปานกลาง
14. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต.
เชน การติดตามความกาวหนาของโครงการตาง ๆ

2.67 1.53 ปานกลาง

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชน
ตอสวนรวม

4.00 1.00 มาก

รวม 3.76 1.27 มาก
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ตาราง 4.25  จากการศึกษาการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนในองคการ
บริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวาประชาชนที่มีรายไดตั้งแต 10,001 – 15,000 บาท มีสวนรวมอยู
ในระดับมาก    โดยมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมเทากับ 3.76  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 
1.27   เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ
แกไข ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 5.00 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ
มากที่สุด

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชนการพฒันา  การกอสรางโครงการ
พ้ืนฐาน ฯลฯ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  4.33 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับมาก

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบล   ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00    กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล     
ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 4.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมาก

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ   สู
คนในชุมชน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 4.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับมาก

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถาม
เทากับ 4.33  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมาก

9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัดทําสิ่งสาธารณประโยชน) ผลการ 
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.67  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมาก

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทองถ่ิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ย
ของขอคําถามเทากับ  4.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมาก
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11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ   เพื่อใหเกิดความรอบคอบใน
การใชเงิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.33 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 3.67  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมาก

14.  ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต. เชน การติดตามความกาวหนา
ของโครงการตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  3.67 กลาวไดวาการมีสวน
รวมอยูในระดับมาก

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 4.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมาก

ตาราง 4.26  การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีรายไดตั้งแต 15,001 – 20,000 บาท
ขอความ x S.D แปลผล

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อใหองค
การบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไข

2.50 0.71 นอย

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชน
การพฒันา  การกอสรางโครงการพ้ืนฐาน ฯลฯ

3.50 0.71 ปานกลาง

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. 1.00 0.00 นอยที่สุด
4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 1.00 0.00 นอยที่สุด
5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล

1.00 0.00 นอยที่สุด

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชน
ขององคการบริหารสวนตําบล

1.00 0.00 นอยที่สุด

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ สูคนในชุมชน

2.50 0.71 นอย

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. 4.00 0.00 มาก
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ตาราง 4.26 การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีรายไดตั้งแต 15,001 – 20,000 บาท
(ตอ)

ขอความ x S.D แปลผล
9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัด
ทําสิ่งสาธารณประโยชน

3.00 0.00 ปานกลาง

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทอง
ถิ่น

5.00 0.00 มากที่สุด

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ
เพ่ือใหเกิดความรอบคอบในการใชเงิน

1.00 0.00 นอยที่สุด

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล 1.00 0.00 นอยที่สุด
13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. 1.00 0.00 นอยที่สุด
14. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต.
เชน การติดตามความกาวหนาของโครงการตาง ๆ

1.00 0.00 นอยที่สุด

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชน
ตอสวนรวม

1.00 0.00 นอยที่สุด

รวม 1.97 0.14 นอย

ตาราง 4.26  จากการศึกษาการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนในองคการ
บริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวาประชาชนที่มีรายไดตั้งแต 15,001 – 20,000 บาท มีสวนรวมอยู
ในระดับนอย    โดยมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมเทากับ 1.97  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 
0.14   เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ
แกไข ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.50 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ
นอย

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชนการพฒันา  การกอสรางโครงการ
พ้ืนฐาน ฯลฯ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  3.50 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



77

4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด

5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบล   ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00    กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอยที่สุด

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล     
ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่
สุด

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ   สู
คนในชุมชน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.50 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถาม
เทากับ 4.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมาก

9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัดทําสิ่งสาธารณประโยชน) ผลการ 
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทองถ่ิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ย
ของขอคําถามเทากับ  5.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมากที่สุด

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ   เพื่อใหเกิดความรอบคอบใน
การใชเงิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอยที่สุด

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 1.00 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด

13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 1.00 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด

14. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต. เชน การติดตามความกาวหนา
ของโครงการตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  1.00 กลาวไดวาการมีสวน
รวมอยูในระดับนอยที่สุด

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด
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ตาราง 4.27  การมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนที่มีรายไดตั้งแต 20,000 บาทขึ้นไป
ขอความ x S.D แปลผล

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อใหองค
การบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไข

3.00 0.00 ปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชน
การพฒันา  การกอสรางโครงการพ้ืนฐาน ฯลฯ

4.00 0.00 มาก

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. 5.00 0.00 มากที่สุด
4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 5.00 0.00 มากที่สุด
5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล

3.00 2.00 มากที่สุด

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชน
ขององคการบริหารสวนตําบล

3.00 0.00 มาก

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ สูคนในชุมชน

3.00 0.00 มาก

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. 2.50 2.12 ปานกลาง
9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัด
ทําสิ่งสาธารณประโยชน

1.50 0.71 นอยที่สุด

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทอง
ถิ่น

1.50 0.71 นอยที่สุด

11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ
เพ่ือใหเกิดความรอบคอบในการใชเงิน

1.50 0.71 นอยที่สุด

12. รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล 2.00 0.00 นอย
13. รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. 2.50 0.71 นอย
14. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต.
เชน การติดตามความกาวหนาของโครงการตาง ๆ

3.00 1.41 ปานกลาง

15. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชน
ตอสวนรวม

2.50 0.71 นอย

รวม 2.87 0.47 ปานกลาง
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ตาราง 4.27  จากการศึกษาการมีสวนรวมในทางการเมืองของประชาชนในองคการ
บริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวาประชาชนที่มีรายไดตั้งแต 20,000 บาทขึ้นไป มีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง    โดยมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมเทากับ 2.87  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 
0.47   เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1. เสนอปญหาและความตองการของชุมชน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ
แกไข ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ
ปานกลาง

2. กําหนดทิศทาง แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมเชนการพฒันา  การกอสรางโครงการ
พ้ืนฐาน ฯลฯ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  4.00 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับมาก

3. มีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 5.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมากที่สุด

4. เขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 5.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับมากที่สุด

5. การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบล   ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00    กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล     
ผลการศึกษาพบวา    คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00    กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับ
ปานกลาง

7. ประสานงานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เชน กระจายขาวตาง ๆ   สู
คนในชุมชน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง

8. ใหความรวมมือตอการบริหารงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขอคําถาม
เทากับ 2.50  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

9. ใหความชวยเหลือดานเงินทุน(รวมบริจาคในการจัดทําสิ่งสาธารณประโยชน) ผลการ 
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.50  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด

10. ลงคะแนนใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบริหารทองถ่ิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ย
ของขอคําถามเทากับ  1.50  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด
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11. รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางงบประมาณ   เพื่อใหเกิดความรอบคอบใน
การใชเงิน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.50 กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอยที่สุด

12.  รวมแสดงความคิดเห็นในการออกขอบัญญัติตําบล ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 2.00  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

13.  รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของ อบต. ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 2.50  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

14. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต. เชน การติดตามความกาวหนา
ของโครงการตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  3.00 กลาวไดวาการมีสวน
รวมอยูในระดับปานกลาง

15.  รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่จํากัดใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.50  กลาวไดวาการมีสวนรวมอยูในระดับนอย

สวนท่ี 3   ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล
จากการศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายก

องคการบริหารสวนตําบล จํานวนทั้งสิ้น 336 ตัวอยาง  โดยกําหนดคะแนนของระดับความคิดเห็น
ของประชาชน 5 ระดับ และนํามาวิเคราะหแปลผลคาเฉลี่ยของความคิดเห็น  ตามเกณฑการแปลผล  
ดังน้ี

ตาราง 4.28  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลใน
ภาพรวม

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายก
องคการบริหารสวนตาํบลในภาพรวม

x S.D แปลผล

1.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง จากตัวผู
สมัครฯเอง

3.29 1.17 ปานกลาง

2.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองโดยผาน
หนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น

3.24 1.33 ปานกลาง
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ตาราง 4.28  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลในภาพ
รวม  (ตอ)

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองค
การบริหารสวนตาํบลในภาพรวม

x S.D แปลผล

3.ทานมีความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบล

3.15 1.40 ปานกลาง

4.นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่
ดี  มีจริยธรรมในการบริหารงาน

3.76 1.23 มาก

5.นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณ
เกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น(เคยเปนสมาชิกสภา/
นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน)

3.09 1.31 ปานกลาง

6.ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับ  เลือก
ตั้งทุกคน

2.50 1.24 นอย

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง 3.44 1.21 ปานกลาง
8.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตี  
ผูสมัครรายอ่ืน

2.15 1.31 นอย

9.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะให      ผลตอบ
แทนในรูปแบบตาง ๆ

2.06 1.46 นอย

10. ทานไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับ
   การเลือกต้ัง

1.29 0.76 นอยที่สุด

รวม 2.80 1.24 ปานกลาง

ตาราง 4.28 จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการ
บริหารสวนตําบลของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวา ในภาพรวม 
ประชาชนมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นรวม เทากับ 2.80           
คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.24    เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทองจากตัวผูสมัครฯเอง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.29  กลาวไดวามี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง
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2.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทอง โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น  ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 3.24  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

3. ความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล  ผล
การศึกษาพบวา    คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.15  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับ  
ปานกลาง

4.  นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีจริยธรรมในการบริหารงาน 
ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.76  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

5.  นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยวกับการทาํงานในทองถิ่น  
(เคยเปนสมาชิกสภา/นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน) ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอ   
คําถามเทากับ 3.09  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

6.  ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัคร   รับเลือกตั้งทุกคน ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.50  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

7.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ  3.44  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

8. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผูสมัครรายอ่ืน  ผลการศึกษาพบวา คา
เฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.15   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

9.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะใหผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ผลการ
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.06   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

10.  การไดรับแจกเงินหรือส่ิงของจากผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง       ผลการศึกษาพบวา     
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.29   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด
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ตาราง 4.29    ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลของ     
เพศชาย

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายก
องคการบริหารสวนตาํบลของเพศชาย

x S.D แปลผล

1.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง   จาก
ตัวผูสมัครฯเอง

3.17 0.99 ปานกลาง

2.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองโดยผาน
หนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น

3.22 1.31 ปานกลาง

3.  ทานมีความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัคร
รับเลอืกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล

3.06 1.30 ปานกลาง

4.  นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธ
ท่ีดี  มีจริยธรรมในการบริหารงาน

3.56 1.10 มาก

5.  นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณ
เกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น(เคยเปนสมาชิกสภา/
นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน)

3.00 1.24 ปานกลาง

6.  ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับ
เลือกตั้งทุกคน

2.61 1.33 ปานกลาง

7.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยาง
     ตอเน่ือง

3.22 1.31 ปานกลาง

8.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผู
สมัครรายอ่ืน

2.00 1.19 นอย

9.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะให      ผล
ตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ

1.61 0.98 นอย

10. ทานไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับ
     การเลือกต้ัง

1.33 0.77 นอยที่สุด

รวม 2.68 1.15 ปานกลาง
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ตาราง 4.29 จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการ
บริหารสวนตําบลของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวาผูชายมีความคิด
เห็นอยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นรวม เทากับ 2.68    คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
มาตรฐานเทากับ 1.15    เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทองจากตัวผูสมัครฯเอง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.17  กลาวไดวามี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

2.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทอง โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น  ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 3.22  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

3. ความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล ผล
การศึกษาพบวา    คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.06  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับ   
ปานกลาง

4.  นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีจริยธรรมในการบริหาร
งาน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.56 กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับ
มาก

5.  นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น  
(เคยเปนสมาชิกสภา/นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน) ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอ   
คําถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

6.  ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัคร   รับเลือกตั้งทุกคน ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.61  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

7.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ  3.22 กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

8. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผูสมัครรายอ่ืน  ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.00   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

9. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะใหผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ผลการ
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.61   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

10. การไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง       ผลการศึกษาพบวา     
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.33  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด
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ตาราง 4.30    ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลของ     
เพศหญิง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายก
องคการบริหารสวนตาํบลของเพศหญิง

x S.D แปลผล

1.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง   จากตัวผู
สมัครฯเอง

3.44 1.36 ปานกลาง

2.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง โดยผาน
หนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น

3.25 1.39 ปานกลาง

3.ทานมีความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือก
ต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล

3.25 1.53 ปานกลาง

4.นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธ
ท่ีดี  มีจริยธรรมในการบริหารงาน

4.00 1.37 มาก

5.นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณ
เกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น(เคยเปนสมาชิกสภา/
นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน)

3.19 1.42 ปานกลาง

6.ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับ 
เลือกตั้งทุกคน

2.38 1.15 นอย

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยาง
   ตอเน่ือง

3.69 1.08 มาก

8.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผู
สมัครรายอ่ืน

2.31 1.45 นอย

9.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะให      ผล
ตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ

2.56 1.75 ปานกลาง

10. ทานไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับ
   การเลือกต้ัง

1.25 0.77 นอยที่สุด

รวม 2.93 1.33 ปานกลาง
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ตาราง 4.30 จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการ
บริหารสวนตําบลของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวาผูหญิงมีความคิด
เห็นอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นรวมเทากับ 2.93 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตร
ฐานเทากับ 1.33    เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทองจากตัวผูสมัครฯเอง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.44 กลาวไดวามี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

2.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทอง โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น  ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 3.25  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

3. ความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล ผล
การศึกษาพบวา   คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.25    กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับ
ปานกลาง

4. นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีจริยธรรมในการบริหาร
งาน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 4.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก

5. นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น  
(เคยเปนสมาชิกสภา/นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน) ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอ   
คําถามเทากับ 3.19  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

6. ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัคร   รับเลือกตั้งทุกคน ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.38  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ  3.69 กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

8. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผูสมัครรายอ่ืน  ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.31 กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

9. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะใหผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ  ผลการ
ศึกษาพบวา   คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.56   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับ    ปาน
กลาง

10. การไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง       ผลการศึกษาพบวา     
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.25   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด
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ตาราง 4.31    ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลของผู
ท่ีมีอายุนอยกวา 20 ป

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองค
การบริหารสวนตําบลของผูท่ีมีอายุนอยกวา 20 ป

x S.D แปลผล

1.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองจาก
ตัวผูสมัครฯเอง

4.00 2.31 มาก

2.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองโดยผาน
หนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น

4.00 2.31 มาก

3.ทานมีความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบล

3.00 2.65 ปานกลาง

4.นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่
ดี  มีจริยธรรมในการบริหารงาน

4.00 2.52 มาก

5.นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณ
เกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น(เคยเปนสมาชิกสภา/
นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน)

3.50 2.08 ปานกลาง

6.ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับ เลือก
ตั้งทุกคน

3.00 2.00 ปานกลาง

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง 3.00 2.00 ปานกลาง
8.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผู
สมัครรายอ่ืน

2.00 1.53 นอย

9.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะให      ผลตอบ
แทนในรูปแบบตาง ๆ

1.50 0.58 นอย

10. ทานไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับ
   การเลือกต้ัง

1.00 0.58 นอยที่สุด

รวม 2.90 1.90 ปานกลาง
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ตาราง 4.31 จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการ
บริหารสวนตําบลของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง  พบวาผูที่มีอายุนอยกวา 
20 ป มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นรวมเทากับ 2.90 คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.90    เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล     
ทุงรวงทองจากตัวผูสมัครฯเอง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 4.00 กลาวไดวามี
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก

2.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทอง โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น  ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 4.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

3. ความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล ผล
การศึกษาพบวา    คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับ  
ปานกลาง

4.  นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีจริยธรรมในการบริหารงาน 
ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 4.00 กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

5.  นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยวกับการทาํงานในทองถิ่น  
(เคยเปนสมาชิกสภา/นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน) ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอ   
คําถามเทากับ 3.50  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

6.  ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัคร   รับเลือกตั้งทุกคน ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  3.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

7.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ  3.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

8. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผูสมัครรายอ่ืน  ผลการศึกษาพบวา คา
เฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.00   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

9.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะใหผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ผลการ
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.50   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

10. การไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง       ผลการศึกษาพบวา     
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด
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ตาราง 4.32    ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลของผู
ที่มีอายุตั้งแต 20 - 30 ป

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองค
การบริหารสวนตําบลของผูท่ีมีอายุต้ังแต 20 - 30 ป

x S.D แปลผล

1.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองจาก

  ตัวผูสมัครฯเอง

2.86 1.46 ปานกลาง

2.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง

  โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น

3.14 1.57 ปานกลาง

3.ทานมีความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบล

2.43 1.62 นอย

4.นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่
ดี  มีจริยธรรมในการบริหารงาน

3.71 1.38 มาก

5.นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณ
เกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น(เคยเปนสมาชิกสภา/
นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน)

3.29 1.25 ปานกลาง

6.ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับ เลือก
ตั้งทุกคน

2.29 1.50 นอย

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง 3.43 1.27 ปานกลาง
8.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผู
สมัครรายอ่ืน

2.29 1.38 นอย

9.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะให      ผลตอบ
แทนในรูปแบบตาง ๆ

2.14 1.46 นอย

10. ทานไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับ
   การเลือกต้ัง

1.29 0.76 นอยที่สุด

รวม 2.69 1.37 ปานกลาง

ตาราง 4.32 จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการ
บริหารสวนตําบลของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองพบวาผูที่มีอายุต้ังแต      
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20 - 30 ป มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นรวมเทากับ 2.69 คาเบี่ยง
เบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.37    เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทองจากตัวผูสมัครฯเอง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.86  กลาวไดวามี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

2.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทอง โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น  ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 3.14  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

3. ความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล ผล
การศึกษาพบวา    คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.43   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับ  
ปานกลาง

4. นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีจริยธรรมในการบริหาร
งาน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.71  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก

5.  นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น  
(เคยเปนสมาชิกสภา/นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน) ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอ   
คําถามเทากับ 3.29  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

6. ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัคร   รับเลือกตั้งทุกคน ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.29 กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

7.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ  3.43 กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

8. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผูสมัครรายอ่ืน  ผลการศึกษาพบวา คา
เฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.29   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

9.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะใหผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ผลการ
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.14   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

10. การไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง       ผลการศึกษาพบวา     
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.29   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด
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ตาราง 4.33    ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลของ   
ผูที่มีอายุตั้งแต 31 - 40 ป

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองค
การบริหารสวนตําบลของผูท่ีมีอายุต้ังแต 31-40 ป

x S.D แปลผล

1.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง

  จากตัวผูสมัครฯเอง

3.78 0.97 มาก

2.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง

  โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น

3.56 1.01 มาก

3.ทานมีความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบล

2.89 1.17 ปานกลาง

4.นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธ  
ท่ีดี  มีจริยธรรมในการบริหารงาน

3.67 1.22 มาก

5.นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณ
เกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น(เคยเปนสมาชิกสภา/
นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน)

3.11 1.27 ปานกลาง

6.ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับ เลือก
ตั้งทุกคน

2.44 1.42 นอย

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง 4.00 1.22 มาก
8.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผู
สมัครรายอ่ืน

2.56 1.67 ปานกลาง

9.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะให      ผลตอบ
แทนในรูปแบบตาง ๆ

2.44 1.47 นอย

10. ทานไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับ
   การเลือกต้ัง

1.44 1.01 นอยที่สุด

รวม 2.99 1.27 ปานกลาง

ตาราง 4.33 จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการ
บริหารสวนตําบลของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองพบวาผูที่มีอายุต้ังแต      
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31 - 40 ป มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นรวมเทากับ 2.99 คา    
เบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.27    เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1. การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทองจากตัวผูสมัครฯเอง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.78  กลาวไดวามี
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก

2.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทอง โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น  ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 3.56 กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

3. ความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล ผล
การศึกษาพบวา    คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.89 กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับ   
ปานกลาง

4. นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีจริยธรรมในการบริหาร
งาน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.67  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก

5.  นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น  
(เคยเปนสมาชิกสภา/นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน) ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอ   
คําถามเทากับ 3.11  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

6.  ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัคร   รับเลือกตั้งทุกคน ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.44  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

7.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ 4.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

8. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผูสมัครรายอ่ืน  ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.56   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

9. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะใหผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ผลการ
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.44   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

10. การไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง       ผลการศึกษาพบวา     
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.44   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



93

ตาราง 4.34    ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลของผู
ที่มีอายุตั้งแต 41 - 50 ป

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองค
การบริหารสวนตําบลของผูท่ีมีอายุต้ังแต 41-50 ป

x S.D แปลผล

1.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง

  จากตัวผูสมัครฯเอง

3. 45 0.82 ปานกลาง

2.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง

  โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น

3.27 1.19 ปานกลาง

3.ทานมีความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบล

3.55 1. 04 มาก

4.นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่
ดี  มีจริยธรรมในการบริหารงาน

3.82 2.55 มาก

5.นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณ
เกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น(เคยเปนสมาชิกสภา/
นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน)

2.55 1.29 ปานกลาง

6.ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับ เลือก
ตั้งทุกคน

2.45 1.04 นอย

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง 3.27 1.19 ปานกลาง
8.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผู
สมัครรายอ่ืน

2.09 1.22 นอย

9.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะให      ผลตอบ
แทนในรูปแบบตาง ๆ

1.55 0.82 นอย

10. ทานไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับ
   การเลือกต้ัง

1.36 0.81 นอยที่สุด

รวม 2.74 1.06 ปานกลาง

ตาราง 4.34 จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการ
บริหารสวนตําบลของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองพบวา ผูที่มีอายุต้ังแต      
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41 - 50 ป มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นรวมเทากับ 2.74 คาเบี่ยง
เบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.06    เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล     
ทุงรวงทองจากตัวผูสมัครฯเอง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.45  กลาวไดวามี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

2. การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทอง โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น  ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 3.27  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

3. ความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล ผล
การศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.55  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

4. นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีจริยธรรมในการบริหาร
งาน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.82 กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับ
มาก

5. นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น  
(เคยเปนสมาชิกสภา/นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน) ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอ   
คําถามเทากับ 2.55  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

6. ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัคร   รับเลือกตั้งทุกคน ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.45  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ  3.27  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

8. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผูสมัครรายอ่ืน  ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.09   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

9. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะใหผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ผลการ
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.55   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

10. การไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง       ผลการศึกษาพบวา     
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.36 กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด
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ตาราง 4.35    ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลของผู
ที่มีอายุตั้งแต 51 - 60 ป

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองค
การบริหารสวนตําบลของผูท่ีมีอายุต้ังแต 51-60 ป

x S.D แปลผล

1.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง

  จากตัวผูสมัครฯเอง

2.00 1.73 นอย

2.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง

  โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น

2.33 2.31 นอย

3.ทานมีความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบล

4.67 0.58 มากที่สุด

4.นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่
ดี  มีจริยธรรมในการบริหารงาน

4.67 0.58 มากที่สุด

5.นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณ
เกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น(เคยเปนสมาชิกสภา/
นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน)

4.67 0.58 มากที่สุด

6.ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับ เลือก
ตั้งทุกคน

3.00 1.00 ปานกลาง

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง 3.33 0.58 ปานกลาง
8.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผู
สมัครรายอ่ืน

1.67 1.31 นอย

9.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะให      ผลตอบ
แทนในรูปแบบตาง ๆ

3.67 1.46 มาก

10. ทานไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับ
   การเลือกต้ัง

1.00 0.00 นอยที่สุด

รวม 3.10 1.02 ปานกลาง

ตาราง 4.35 จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการ
บริหารสวนตําบลของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองพบวาผูที่มีอายุต้ังแต      
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51 - 60 ป มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นรวมเทากับ 3.10 คา    
เบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.02    เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล     
ทุงรวงทองจากตัวผูสมัครฯเอง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.00  กลาวไดวามี
ความคิดเห็นอยูในระดับนอย

2.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทอง โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น  ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 2.33  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

3. ความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล ผล
การศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 4.67  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่
สุด

4. นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีจริยธรรมในการบริหาร
งาน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 4.67  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมากที่สุด

5. นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น  
(เคยเปนสมาชิกสภา/นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน) ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอ   
คําถามเทากับ 4.67  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด

6. ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัคร   รับเลือกตั้งทุกคน ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  3.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ  3.33  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

8. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผูสมัครรายอ่ืน  ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  1.67   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

9. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะใหผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ผลการ
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.67   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

10. การไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง       ผลการศึกษาพบวา     
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด
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ตาราง 4.36    ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลของ  
ผูที่มีอายุตั้งแต 61 ปขึ้นไป

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองค
การบริหารสวนตําบลของผูท่ีมีอายุต้ังแต 61 ปขึ้นไป

x S.D แปลผล

1.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง

  จากตัวผูสมัครฯเอง

3.00 1.41 ปานกลาง

2.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง

  โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น

2.50 2.12 นอย

3.ทานมีความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบล

2.50 2.12 นอย

4.นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่
ดี  มีจริยธรรมในการบริหารงาน

2.50 2.12 นอย

5.นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณ
เกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น(เคยเปนสมาชิกสภา/
นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน)

2.50 2.12 นอย

6.ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับ เลือก
ตั้งทุกคน

2.50 2.12 นอย

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง 1.00 0.00 นอยที่สุด
8.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผู
สมัครรายอ่ืน

1.00 0.00 นอยที่สุด

9.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะให      ผลตอบ
แทนในรูปแบบตาง ๆ

1.00 0.00 นอยที่สุด

10. ทานไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับ
   การเลือกต้ัง

1.29 0.76 นอยที่สุด

รวม 2.10 1.41 นอย

ตาราง 4.36 จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการ
บริหารสวนตําบลของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองพบวาผูที่มีอายุตั้งแต 60 ป      
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ขึ้นไป มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นรวมเทากับ 2.10 คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.41    เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทองจากตัวผูสมัครฯเอง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00  กลาวไดวามี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

2.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทอง โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น  ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 2.50  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

3. ความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล ผล
การศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.50  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

4. นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีจริยธรรมในการบริหาร
งาน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.50  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับนอย

5. นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น  
(เคยเปนสมาชิกสภา/นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน) ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอ   
คําถามเทากับ 2.50  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

6. ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัคร   รับเลือกตั้งทุกคน ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.50  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ  2.50  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

8. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผูสมัครรายอ่ืน  ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  1.00   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด

9. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะใหผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ผลการ
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด

10. การไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง       ผลการศึกษาพบวา     
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด
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ตาราง 4.37    ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลของ  
ผูที่ไมไดเรียนหนังสือ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองค
การบริหารสวนตําบลของผูท่ีไมไดเรียนหนังสือ

x S.D แปลผล

1.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองจากตัวผู
สมัครฯเอง

2.00 0.00 นอย

2.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองโดยผาน
หนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น

2.00 0.00 นอย

3.ทานมีความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบล

3.00 0.00 ปานกลาง

4.นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่
ดี  มีจริยธรรมในการบริหารงาน

3.00 0.00 ปานกลาง

5.นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณ
เกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น(เคยเปนสมาชิกสภา/
นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน)

3.00 0.00 ปานกลาง

6.ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับ เลือก
ตั้งทุกคน

1.00 0.00 นอยที่สุด

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง 1.00 0.00 นอยที่สุด
8.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผู
สมัครรายอ่ืน

1.00 0.00 นอยที่สุด

9.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะใหผลตอบ
แทนในรูปแบบตาง ๆ

1.00 0.00 นอยที่สุด

10. ทานไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับ
   การเลือกต้ัง

1.00 0.00 นอยที่สุด

รวม 1.80 0.00 นอย

ตาราง 4.37 จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการ
บริหารสวนตําบลของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองพบวาผูที่ไมไดเรียน
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หนังสือ    มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นรวมเทากับ 1.80 คาเบี่ยง
เบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 0.00  เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทองจากตัวผูสมัครฯเอง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.00  กลาวไดวามี
ความคิดเห็นอยูในระดับนอย

2.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทอง โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น  ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 2.00  กลาวไดวามีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

3. ความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล ผล
การศึกษาพบวา   คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับ  
ปานกลาง

4. นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีจริยธรรมในการบริหาร
งาน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับปานกลาง

5. นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น  
(เคยเปนสมาชิกสภา/นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน) ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอ   
คําถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

6. ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัคร   รับเลือกตั้งทุกคน ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  1.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ  1.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด

8. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผูสมัครรายอ่ืน  ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  1.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด

9. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะใหผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ผลการ
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด

10. การไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง       ผลการศึกษาพบวา     
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด
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ตาราง 4.38    ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลของ   
ผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองค
การบริหารสวนตําบลของผูท่ีมีการศึกษาระดับประถม

ศึกษา

x S.D แปลผล

1.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองจากตัวผู
สมัครฯเอง

3.38 1.28 ปานกลาง

2.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง โดยผาน
หนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น

3.00 1.46 ปานกลาง

3.ทานมีความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบล

3.69 0.91 มาก

4.นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่
ดี  มีจริยธรรมในการบริหารงาน

3.62 1.33 มาก

5.นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณ
เกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น(เคยเปนสมาชิกสภา/
นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน)

3.15 1.53 ปานกลาง

6.ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับ เลือก
ตั้งทุกคน

2.69 1.12 ปานกลาง

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง 3.54 1.02 มาก
8.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผู
สมัครรายอ่ืน

2.08 1.27 นอย

9.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะใหผลตอบ
แทนในรูปแบบตาง ๆ

2.31 1.53 นอย

10. ทานไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับ
   การเลือกต้ัง

1.54 1.02 นอย

รวม 2.90 1.25 ปานกลาง
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ตาราง 4.38 จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการ
บริหารสวนตําบลของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองพบวาผูที่มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา    มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นรวมเทากับ 2.90 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.25    เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1. การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทองจากตัวผูสมัครฯเอง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.38  กลาวไดวามี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

2. การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทอง โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น  ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

3. ความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล ผล
การศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.69  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

4. นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีจริยธรรมในการบริหาร
งาน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.62  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก

5. นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น  
(เคยเปนสมาชิกสภา/นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน) ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอ   
คําถามเทากับ 3.15  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

6. ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัคร   รับเลือกตั้งทุกคน ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.69  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ  3.54  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

8. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผูสมัครรายอ่ืน  ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.08   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

9. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะใหผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ผลการ
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.31   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

10. การไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง       ผลการศึกษาพบวา     
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.54   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย
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ตาราง 4.39    ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลของ   
ผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจนถึงระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายก
องคการบริหารสวนตําบลของผูที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาจนถึงระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา

x S.D แปลผล

1.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง

  จากตัวผูสมัครฯเอง

3.53 1.13 มาก

2.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง

  โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น

3.53 1.25 มาก

3.ทานมีความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบล

3.00 1.65 ปานกลาง

4.นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่
ดี  มีจริยธรรมในการบริหารงาน

4.07 1.10 มาก

5.นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณ
เกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น(เคยเปนสมาชิกสภา/
นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน)

3.07 1.22 ปานกลาง

6.ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับ เลือก
ตั้งทุกคน

2.60 1.40 ปานกลาง

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง 3.67 1.11 มาก
8.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผู
สมัครรายอ่ืน

2.00 1.20 นอย

9.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะให      ผล
ตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ

1.93 1.49 นอย

10. ทานไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับ
   การเลือกต้ัง

1.07 0.26 นอยที่สุด

รวม 2.85 1.18 ปานกลาง
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ตาราง 4.39 จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการ
บริหารสวนตําบลของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองพบวาผูที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาจนถึงระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา    มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยมีคา
เฉลี่ยความคิดเห็นรวมเทากับ 2.85 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.18    เมื่อพิจารณาแยก
เปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1. การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทองจากตัวผูสมัครฯเอง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.53  กลาวไดวามี
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก

2.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทอง โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น  ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 3.53  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

3. ความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล ผล
การศึกษาพบวา     คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับ  
ปานกลาง

4. นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีจริยธรรมในการบริหาร
งาน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 4.07  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก

5. นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น  
(เคยเปนสมาชิกสภา/นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน) ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอ   
คําถามเทากับ 3.07  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

6.  ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัคร   รับเลือกตั้งทุกคน ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.60  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

7.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ  3.67  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

8. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผูสมัครรายอ่ืน  ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.00   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

9.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะใหผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ผลการ
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.93   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

10.  การไดรับแจกเงินหรือส่ิงของจากผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง       ผลการศึกษาพบวา     
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.07  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด
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ตาราง 4.40    ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลของ   
ผูที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองค
การบริหารสวนตําบลของผูท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี

ขึ้นไป

x S.D แปลผล

1.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายก
องคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองจากตัวผูสมัครฯเอง

2.80 1.10 ปานกลาง

2.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายก
องคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง โดยผานหนวยงาน
ของภาครัฐและหนวยงานอื่น

3.00 1.22 ปานกลาง

3.ทานมีความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบล

2.40 1.67 นอย

4.นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  
มีจริยธรรมในการบริหารงาน

3.60 1.67 มาก

5.นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยว
กับการทํางานในทองถิ่น(เคยเปนสมาชิกสภา/นายกองค
การบริหารสวนตําบลมากอน)

3.20 1.48 ปานกลาง

6.ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับ เลือก
ตั้งทุกคน

2.00 1.00 นอย

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง 3.00 1.58 ปานกลาง
8.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผู
สมัครรายอ่ืน

2.80 1.79 ปานกลาง

9.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะให      ผลตอบ
แทนในรูปแบบตาง ๆ

2.00 1.41 นอย

10. ทานไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับ
   การเลือกต้ัง

1.40 0.89 นอยที่สุด

รวม 2.62 1.38 ปานกลาง
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ตาราง 4.40 จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการ
บริหารสวนตําบลของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองพบวาผูที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป   มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นรวมเทากับ 2.62     
คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.38    เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทองจากตัวผูสมัครฯเอง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.80  กลาวไดวามี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

2.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทอง โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น  ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

3. ความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล ผล
การศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.40  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

4.  นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีจริยธรรมในการบริหารงาน 
ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.60  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

5.  นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยวกับการทาํงานในทองถิ่น  
(เคยเปนสมาชิกสภา/นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน) ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอ   
คําถามเทากับ 3.20  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

6.  ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัคร   รับเลือกตั้งทุกคน ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

7.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ  3.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

8. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผูสมัครรายอ่ืน  ผลการศึกษาพบวา คา
เฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.80   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

9.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะใหผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ผลการ
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.00   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

10. การไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง       ผลการศึกษาพบวา     
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.40  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



107

ตาราง 4.41    ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลของ  
ผูท่ีมีรายไดนอยกวา 5,000 บาท

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองค
การบริหารสวนตําบลของผูท่ีมีการศึกษาระดับปริญญา

ตรีขึ้นไป

x S.D แปลผล

1.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง

  จากตัวผูสมัครฯเอง

2.50 2.12 นอย

2.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง

  โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น

2.50 2.12 นอย

3.ทานมีความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบล

1.00 0.00 นอยที่สุด

4.นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่
ดี  มีจริยธรรมในการบริหารงาน

2.00 1.41 นอย

5.นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณ
เกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น(เคยเปนสมาชิกสภา/
นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน)

2.00 1.41 นอย

6.ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับ เลือก
ตั้งทุกคน

1.50 0.71 นอยที่สุด

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง 1.50 0.71 นอยที่สุด
8.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผู
สมัครรายอ่ืน

1.00 0.00 นอยที่สุด

9.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะให      ผลตอบ
แทนในรูปแบบตาง ๆ

2.50 2.12 นอย

10. ทานไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับ
   การเลือกต้ัง

1.00 0.00 นอยที่สุด

รวม 1.75 1.06 นอย
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ตาราง 4.41 จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการ
บริหารสวนตําบลของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองพบวาผูที่มีรายไดนอยกวา 
5,000 บาท   มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นรวมเทากับ 1.75                 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.06    เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทองจากตัวผูสมัครฯเอง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.50  กลาวไดวามี
ความคิดเห็นอยูในระดับนอย

2.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทอง โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น  ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 2.50  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

3. ความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล ผล
การศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่
สุด

4.  นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีจริยธรรมในการบริหารงาน 
ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับ
นอย

5.  นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยวกับการทาํงานในทองถิ่น  
(เคยเปนสมาชิกสภา/นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน) ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอ   
คําถามเทากับ 2.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

6.  ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัคร   รับเลือกตั้งทุกคน ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  1.50  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด

7.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ  1.50  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด

8. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผูสมัครรายอ่ืน  ผลการศึกษาพบวา คา
เฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  1.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด

9.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะใหผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ผลการ
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.50   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

10. การไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง ผลการศึกษาพบวา     คา
เฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด
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ตาราง 4.42    ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลของ   
ผูที่มีรายไดตั้งแต 5,001 – 10,000 บาท

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายก
องคการบริหารสวนตําบลของผูที่มีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีขึ้นไป

x S.D แปลผล

1.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง

  จากตัวผูสมัครฯเอง

3.48 0.96 ปานกลาง

2.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง

  โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น

3.40 1.12 ปานกลาง

3.ทานมีความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือก
ต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล

3.16 1.28 ปานกลาง

4.นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธ
ท่ีดี  มีจริยธรรมในการบริหารงาน

3.84 1.07 มาก

5.นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณ
เกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น(เคยเปนสมาชิกสภา/
นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน)

2.96 1.21 ปานกลาง

6.ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับ 
เลือกตั้งทุกคน

2.52 1.29 ปานกลาง

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง 3.64 1.04 มาก
8.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผู
สมัครรายอ่ืน

2.16 1.18 นอย

9.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะให      ผล
ตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ

2.00 1.32 นอย

10. ทานไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับ
   การเลือกต้ัง

1.40 0.87 นอยที่สุด

รวม 2.86 1.13 ปานกลาง
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ตาราง 4.42 จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการ
บริหารสวนตําบลของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองพบวาผูที่มีรายไดต้ังแต    
5,001 - 10,000 บาท   มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นรวมเทากับ 
2.86     คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.13    เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา 
ดังน้ี

1.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล     
ทุงรวงทองจากตัวผูสมัครฯเอง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.48  กลาวไดวามี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

2. การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทอง โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น  ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 3.40  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

3. ความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล ผล
การศึกษาพบวา    คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.16     กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับ
ปานกลาง

4. นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีจริยธรรมในการบริหาร
งาน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.84  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก

5.  นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น  
(เคยเปนสมาชิกสภา/นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน) ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอ   
คําถามเทากับ 2.96  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

6.  ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัคร   รับเลือกตั้งทุกคน ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.52  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

7.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ  3.64  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

8. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผูสมัครรายอ่ืน  ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.16  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

9.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะใหผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ผลการ
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.00   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

10. การไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง       ผลการศึกษาพบวา     
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.40  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด
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ตาราง 4.43    ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลของ  
ผูที่มีรายไดตั้งแต 10,001 – 15,000 บาท

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองค
การบริหารสวนตําบลของผูท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี

ขึ้นไป

x S.D แปลผล

1.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายก
องคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองจากตัวผูสมัครฯเอง

3.67 1.53 มาก

2.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายก
องคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง โดยผานหนวยงาน
ของภาครัฐและหนวยงานอื่น

3.67 2.31 มาก

3.ทานมีความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบล

2.67 1.53 ปานกลาง

4.นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  
มีจริยธรรมในการบริหารงาน

2.67 1.53 ปานกลาง

5.นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยว
กับการทํางานในทองถิ่น(เคยเปนสมาชิกสภา/นายกองค
การบริหารสวนตําบลมากอน)

3.00 1.73 ปานกลาง

6.ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับ เลือก
ตั้งทุกคน

3.00 1.73 ปานกลาง

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง 3.33 2.08 ปานกลาง
8.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผู
สมัครรายอ่ืน

2.67 2.08 ปานกลาง

9.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะให      ผลตอบ
แทนในรูปแบบตาง ๆ

1.00 0.00 นอยที่สุด

10. ทานไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับ
   การเลือกต้ัง

1.00 0.00 นอยที่สุด

รวม 2.67 1.45 ปานกลาง

ตาราง 4.43 จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการ
บริหารสวนตําบลของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองพบวาผูที่มีรายไดต้ังแต    
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10,001 - 15,000 บาท   มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นรวมเทากับ 
2.67   คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 1.45   เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดัง
น้ี

1. การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล     
ทุงรวงทองจากตัวผูสมัครฯเอง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.67  กลาวไดวามี
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก

2.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทอง โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น  ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 3.67  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

3. ความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล    ผล
การศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.67  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปาน
กลาง

4. นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีจริยธรรมในการบริหาร
งาน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 2.67  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับปานกลาง

5. นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น  
(เคยเปนสมาชิกสภา/นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน) ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอ   
คําถามเทากับ 3.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

6.  ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัคร   รับเลือกตั้งทุกคน ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  3.00 กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

7.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ  3.33  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

8. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผูสมัครรายอ่ืน  ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.67  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

9. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะใหผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ผลการ
ศึกษาพบวา    คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00     กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่
สุด

10. การไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง       ผลการศึกษาพบวา     
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด
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ตาราง 4.44    ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลของ   
ผูที่มีรายไดตั้งแต 15,001 – 20,000 บาท

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการ
บริหารสวนตําบลของผูที่มีการศึกษาระดับ  ปริญญาตรีขึ้นไป

x S.D แปลผล

1.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองค
การบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง จากตัวผูสมัครฯเอง

3.50 0.71 ปานกลาง

2.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองค
การบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง โดยผานหนวยงานของ
ภาครัฐและหนวยงานอื่น

3.50 0.71 ปานกลาง

3.ทานมีความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมคัรรับเลอืกต้ังนายก
องคการบริหารสวนตําบล

4.00 1.41 มาก

4.นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี
 มีจริยธรรมในการบริหารงาน

5.00 0.00 มากที่สุด

5.นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยวกับ
การทํางานในทองถิ่น(เคยเปนสมาชิกสภา/นายกองคการ
บริหารสวนตําบลมากอน)

4.00 1.41 มาก

6.ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ังทุก
คน

2.50 0.71 นอย

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง 3.50 2.12 ปานกลาง
8.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผูสมัครราย
อ่ืน

3.00 2.83 ปานกลาง

9.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะใหผลตอบแทน
 ในรูปแบบตาง ๆ

1.00 0.00 นอยที่สุด

10. ทานไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับ
   การเลือกต้ัง

1.00 0.00 นอยที่สุด

รวม 3.10 0.99 ปานกลาง

ตาราง 4.44 จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการ
บริหารสวนตําบลของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองพบวาผูที่มีรายไดต้ังแต    
15,001 - 20,000 บาท   มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นรวมเทากับ 
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3.10     คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 0.99   เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา 
ดังน้ี

1.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล     
ทุงรวงทองจากตัวผูสมัครฯเอง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 3.50  กลาวไดวามี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

2.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทอง โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น  ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 3.50  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

3. ความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล ผล
การศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 4.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

4. นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีจริยธรรมในการบริหาร
งาน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 5.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมากที่สุด

5. นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น  
(เคยเปนสมาชิกสภา/นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน) ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอ   
คําถามเทากับ 4.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

6. ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัคร   รับเลือกตั้งทุกคน ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.50 กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ  3.50  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

8. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผูสมัครรายอ่ืน  ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  3.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

9. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะใหผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ผลการ
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด

10. การไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง       ผลการศึกษาพบวา     
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด
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ตาราง 4.45    ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลของ  
ผูที่มีรายไดตั้งแต 20,000 บาทข้ึนไป

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกตั้งนายกองค
การบริหารสวนตําบลของผูท่ีมีการศึกษาระดับปริญญา

ตรีขึ้นไป

x S.D แปลผล

1.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง

  จากตัวผูสมัครฯเอง

1.00 0.00 นอยที่สุด

2.การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง

 โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอ่ืน

1.00 0.00 นอยที่สุด

3.ทานมีความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบล

5.00 0.00 มากที่สุด

4.นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่
ดี  มีจริยธรรมในการบริหารงาน

5.00 0.00 มากที่สุด

5.นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณ
เกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น(เคยเปนสมาชิกสภา/
นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน)

5.00 0.00 มากที่สุด

6.ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับ เลือก
ตั้งทุกคน

2.50 0.71 นอย

7. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง 3.00 0.00 ปานกลาง
8.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผู
สมัครรายอ่ืน

1.50 0.71 นอยที่สุด

9.ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะให      ผลตอบ
แทนในรูปแบบตาง ๆ

5.00 0.00 มากที่สุด

10. ทานไดรับแจกเงินหรือสิ่งของจากผูสมัครเขารับ
   การเลือกต้ัง

1.00 0.00 นอยที่สุด

รวม 3.00 0.14 ปานกลาง
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ตาราง 4.45 จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการ
บริหารสวนตําบลของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทองพบวาผูที่มีรายไดต้ังแต    
20,000 บาทขึ้นไป   มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นรวมเทากับ 3.00     
คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐานเทากับ 0.14   เมื่อพิจารณาแยกเปนประเด็นไดผลการศึกษา ดังน้ี

1.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล     
ทุงรวงทองจากตัวผูสมัครฯเอง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00  กลาวไดวามี
ความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด

2. การรับรูขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครเขารับการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ทุงรวงทอง โดยผานหนวยงานของภาครัฐและหนวยงานอื่น  ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคํา
ถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด

3. ความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล ผล
การศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 5.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่
สุด

4. นายกองคการบริหารสวนตําบลตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีจริยธรรมในการบริหาร
งาน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 5.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมากที่สุด

5. นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีประสบการณเกี่ยวกับการทํางานในทองถิ่น  
(เคยเปนสมาชิกสภา/นายกองคการบริหารสวนตําบลมากอน) ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอ   
คําถามเทากับ 5.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด

6. ทานเขารับฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัคร   รับเลือกตั้งทุกคน ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  2.50 กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย

7.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงอยางตอเนื่อง ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ
ขอคําถามเทากับ  3.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

8. ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังมีการหาเสียงโดยโจมตีผูสมัครรายอ่ืน  ผลการศึกษาพบวา 
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ  1.50  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด

9.  ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังไดสัญญาวาจะใหผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ผลการ
ศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 5.00   กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด

10.  การไดรับแจกเงินหรือส่ิงของจากผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง       ผลการศึกษาพบวา     
คาเฉลี่ยของขอคําถามเทากับ 1.00  กลาวไดวาการมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด
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สวนท่ี 4  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลโดยตรง
จากแบบสอบถามชนิดปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเลือกต้ังนายก

องคการบริหารสวนตําบลโดยตรง  ซึ่งใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็น  ไดนํามาเรียง
ลําดับความสําคัญจากมากไปนอย  ไดดังน้ี

1) ระดบัการศึกษาของนายกองคการบริหารสวนตาํบล
จากการสอบถามความคิดเห็นของประชาชนในดานการศึกษาของนายกองคการบริหาร

สวนตําบล   ผลการศึกษา สรุปไดวา สวนใหญประชาชนแลวตองการใหมีการศึกษาไมต่ํากวาระดับ
ปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 210 คน  คิดเปนรอยละ  62.50   รองลงมาคือเห็นวาไมควรต่ํากวา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 28.27  หรืออาจจะไมมีการศึกษาสูงแต
ควรเปนบุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริตและทํางานเปน  จํานวน  31 คน  หรือรอยละ 9.23

2) ปญหาในการเลือกต้ัง 
จากการสอบถามความคิดเห็นของประชาชนในดานปญหาในการเลือกต้ังนายกองคการ

บริหารสวนตําบล เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2548   พบปญหาดังตอไปนี้
- ปญหาการแบงพรรค แบงพวก ของผูสมัครรับเลือกตั้ง จํานวน 156 คน  หรือ     
รอยละ 46.43

- เกิดการซื้อสิทธิขายเสียงเปนจํานวนมาก  จํานวน  150 คน  หรือรอยละ  44.64
- มีการแจกจายของเพื่อผลประโยชนทางการเมือง  จํานวน 136 คน หรือรอยละ  

40.48
- มีการโจมตีคูสมัครเลือกตั้งรายอื่น ๆ  จํานวน 124  คน  หรือรอยละ 36.90
- แจกใบปลิว(บัตรสนเทห)  จํานวน  122  คน  หรือรอยละ 36.31
- มีการทุจริตการเลือกตั้ง  จํานวน  120  คน  หรือรอยละ  35.71
- แฉการโกงของนายก อบต. คนเกา  จํานวน  113  คน  หรือรอยละ 33.63
- ผูสมัครเลือกต้ังนายก อบต.ไมไดแสดงวิสัยทัศนใหชัดเจน  ขาดการประชา
สัมพันธ  จํานวน  111  คน  หรือรอยละ  33.04

3) นายกองคการบริหารสวนตําบลในทัศนคติของทานควรมีลักษณะใด
จากการสอบถามความคิดเห็นของประชาชนในดานลักษณะของนายกองคการบริหาร

สวนตําบลในทัศนคติ  พบวา สรุปไดดังน้ี
- มีความรูความสามารถและซื่อสัตย   จํานวน  250 คน  หรือรอยละ  74.40
- มีความโปรงใส  ตรวจสอบงบประมาณได  จํานวน  185  คน  หรือรอยละ 55.06
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- มีมนุษยสัมพันธที่ดี  ยอมรับความคิดเห็นของประชาชน  รับผิดชอบตอหนาท่ี    
จํานวน  157  คน    หรือรอยละ 46.73

- มีวิสัยทัศนกาวไกล   ทํางานเพื่อสวนรวมไมเห็นแกประโยชนสวนตัว  จํานวน 133 
คน  คิดเปนรอยละ  39.58

4)  ขอเสนอแนะอื่น ๆ
- นายกองคการบริหารสวนตําบล ควรมีความรูอยางนอยระดับปริญญาตรีขึ้นไป
เพราะจะไดพูดคุยกับเจาหนาที่ในสํานักงานไดเปนภาษาเดียวกัน    มีผูแสดงความ
คิดเห็นจํานวน  197  คน  หรือรอยละ  58.63

- ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีความเขาใจในการบริหาร  และใหมีความ
เสมอภาค  และมีการประสานการทํางานกับสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ดวยความสมานสามัคคี   จํานวน  174  คน  หรือรอยละ  51.79

- ผูบริหารควรมีการพัฒนาตําบลใหเจริญอยางตอเนื่อง ลดปญหาการทุจริต  จํานวน  
155  คน  หรือรอยละ  46.13

- อยากใหมีการทําประชาพิจารณกอนการตัดสินใจทําโครงการใด ๆ   จํานวน 145  
คน หรือรอยละ 43.15

- ควรมีการเสนอขาวสาร  ขอมูลตาง ๆ ใหประชาชนไดรับรูถึงการทํางานอยาง     
ตอเน่ือง  จํานวน  145 คน  หรือรอยละ 43.15
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