
 ฉ

สารบัญ 
                 หนา 
กิตติกรรมประกาศ                   ค 
บทคัดยอภาษาไทย                   ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ                   จ 
สารบัญตาราง                   ซ 
สารบัญภาพประกอบ                   ฌ 
บทที่ 1  บทนํา                   1 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา                 1 
 วัตถุประสงคของการศึกษา                  4 
 ขอบเขตของการศึกษา                   4 
 นิยามศัพทเฉพาะ                   5 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ                  5 
บทที่ 2   เอกสารและการศึกษาที่เกีย่วของ                  6 
 พฤติกรรมการบริหารงาน                   6 
 พฤติกรรมการบริหารตามทฤษฎี 3 มิติ ของ Reddin               25 
 การศึกษาที่เกีย่วของ                  29 
บทที่ 3  วิธีดําเนินการ                  39 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง                 39 
 เครื่องมือที่ใช                  39 
 การสรางเครื่องมือ                    39 
 การเก็บรวบรวมขอมูล                  40 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช                 40 
บทที่ 4  ผลการศึกษา                   45 
บทที่ 5  สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ                47 
 สรุป                     47 
 อภิปรายผล                   47 
 ขอเสนอแนะ                               54 
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 ช

สารบัญ (ตอ) 
                                หนา 
บรรณานุกรม                   55 
ภาคผนวก                    59 
 ภาคผนวก  ก   หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล                     60 
 ภาคผนวก  ข   แบบสอบถามการคนควาอิสระ เร่ือง พฤติกรรมการบริหาร 
                   ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงาน 
   เขตพื้นที่การศกึษาลําพูน เขต 2                                                              61 
 ภาคผนวก  ค พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                 สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาลําพนู เขต 2                                     72 
ประวัติผูเขียน                   84 
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 ซ

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่          หนา 
      1        พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      46 
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 ฌ

สารบัญภาพประกอบ 
 

แผนภูมิท่ี               หนา 
 1        ทักษะของผูนาํที่มีประสิทธิผล                9 
 2       แบบภาวะผูนําตามสถานการณของ Hersey  และ Blanchard           19 
 3        พฤติกรรมตอเนื่องของผูนําตามแนวคดิของ Tannenbaum and Schmidt          21 
 4        ตาขายการบรหิาร                23 
 5       แบบของการบริหารเบื้องตนของ Reddin                          25 
 6        แบบจําลองความเปนผูนําแบบ 3-D              27 
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