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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ผูวิจัยไดศึกษาทบทวนแนวคดิ ทฤษฎี และคนควาเอกสารรายงานการวจิัยที่เกีย่วของ เพื่อ
เปนกรอบแนวคิดในการทําวิจัยดังนี ้

1. ทฤษฎีเกี่ยวกับวัยรุน 

2. ความรูเกี่ยวกบัเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
3. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning) 

4. แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

5. แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับกลุม 

6. ทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง (Self – Efficacy Theory) 

7. แนวคดิเรื่องคานิยม 

8. แนวคดิเรื่องทศันคติ 
9. งานวิจยัที่เกีย่วของ 

 
ทฤษฎีเก่ียวกับวัยรุน 

วัยรุน (Adolescence) คือวยัที่มีอายุระหวาง 13 – 19 ป  ซ่ึงสุชา จันทนเอม (2535)    
กลาววาการยางเขาสูวัยรุน เปนการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญที่สุดระยะหนึ่งของชีวิต เปนระยะที่เดก็ 

มีปญหา และตองปรับตัวเขากับสิ่งใหมๆ ที่เกิดขึ้นทั้งทางรางกาย จิตใจและสังคม เดก็วยัรุน
สวนมากมีอาย ุ13 – 19 ป เดก็บางคนอาจเริ่มวัยรุนกอนอายุที่กําหนด บางคนอาจถึงวัยรุนหลังอายุ
กําหนด นอกจากนี้ในแตละสังคมยังกําหนดชวงอายุของวัยรุนไวแตกตางกัน บางสังคมวัยรุนมี
ชวงเวลาสั้นมาก จะเห็นวาเด็กหญิงและชายจะแตงงานเมื่ออายุยังนอยๆ และเริ่มรับผิดชอบหนาที่
เปนผูใหญเมื่ออายุ 14 – 15 ป เปนตน 

ลักษณะที่สําคัญโดยทั่วไปของวัยนี้ ไดแก 
1. การเปลี่ยนแปลงทางรางกาย 

เด็กในวยันีจ้ะมีอัตราความเจริญเติบโตเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว มีน้ําหนัก สวนสูง
เพิ่มขึ้น สัดสวนตางๆ ของรางกาย เปล่ียนแปลงไปสูความเปนผูใหญ อวัยวะเพศเติบโต และมีระบบ       
การทํางานไดอยางเต็มที่ ซ่ึงมีผลตอบุคลิกปฐมภูมิทางเพศ และ บุคลิกทุติยภูมิทางเพศ             
ความเปลี่ยนแปลงทั้งหลายเหลานี้จะเปนไปอยางรวดเรว็ในระยะ 2 – 3 ปแรกของการเปลี่ยนวยั    
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และจะลดลงเรื่อย ๆ จากระยะวัยรุนตอนกลางไปหยดุลงเมื่อถึงขีดเติบโตเต็มที่ระหวางอายุ 18 – 20 

ป ซ่ึงแสดงวาบุคคลนั้นบรรลุวุฒิภาวะทางรางกายตามธรรมชาติแลว 

2. การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ มีลักษณะตางๆ พอสรุปไดดังนี ้
1. มีความตองการและความปรารถนาใหม ๆ เกิดขึ้น และเปนไปอยางรุนแรง 
2. มีความรูสึกทางเพศ 

3. เกิดความกระวนกระวายใจในเรื่องความเจริญเติบโต 

 4.  สติปญญาและความคิดเจริญกาวหนากวางขวางออกไป 

5. เร่ิมรูจักรับผิดชอบ และตองการเปนอิสระ 

6. อารมณเปล่ียนแปลงไดงายและรุนแรง 
7. จิตนาการมมีากขึ้น 

8. ประสาทสวนตางๆ และความรูสึกดานสัมผัสตื่นตัวขึ้นมา 
เนื่องจากเด็กวยันี้มีความตองการที่จะมีฐานะเชนเดียวกับผูใหญ ตองการใหสังคมรูวา     

เขาไมใชเดก็ แตในเวลาเดียวกันเขากย็ังไมใชผูใหญ เนื่องจากยังขาดประสบการณของ                
การรับผิดชอบ ขาดการเรียนรูอีกมาก สภาพการขัดกันและความของคับใจ (frustration) จึงมี      
อยูบางสถาพการขัดกันนี้พอจะแบงออกไดเปน 2 เร่ืองใหญๆ คือ  

1. การรับผิดชอบตอตนเอง 
2. การรับบทบาทของผูใหญ 
การเปล่ียนแปลงของวยัรุน 

1. เด็กวัยรุน เปนวัยหวัเล้ียวหัวตอระหวางวัยเด็ก และวยัผูใหญ ไมจัดเปนเด็กหรือผูใหญ
โดยสมบูรณ ดวยเหตุนี้ เด็กวยันี้จึงมกีารกระทําที่แปลกออกไป และตนเองตลอดจนบดิามารดาตอง
ประสพความยุงยากใจ 

2. ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ภายในรางกายของเด็ก เปนผลใหอารมณของเด็กเปลี่ยนไป
ดวย 

3. เด็กวัยนี้มีความตองการอสิรภาพมาก ไมชอบใหบิดามารดาหรือผูใดมายุงเกี่ยวกบั
สวนตัวของเขา 

4. เด็กวัยนีต้องการเพื่อน และตองการมีทุกสิ่งทุกอยางเหมือนเพื่อนหรือเหนือกวา 
5. วัยรุน เปนวยัที่ชอบใชคําศพัทแปลกๆ ชอบเที่ยวเตรนอกบาน ชอบแสดงทาทางแปลกๆ 

6. เด็กวัยรุนเริม่มีความสนใจเพื่อนตางเพศ ตองการมีเพือ่นตางเพศตามธรรมชาติ แตบิดา
มารดาหรือผูปกครองเปนหวงและบางคราวก็กดีกนัไมใหเด็กคบเพื่อนตางเพศ จึงทําใหเดก็วยัรุน
หาทางหลีกหนีผูใหญไปพบกันเอง 
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7. เด็กวัยรุนตางคิดวา เขาโตพอที่จะแสดงความคิดไดเชนเดียวกับผูใหญแลว จึงพยายามที่
จะทําทุกอยางเลียนแบบผูใหญแตเนื่องจากยังขาดประสบการณอยู จึงยังมีการออกความคิดเห็นที่
รุนแรง และผิดพลาดอยูมาก 

ลักษณะพฤติกรรมท่ีเปนปญหาของวัยรุน 

Greta mayer and mary Hoover (อางใน ฉวีวรรณ สุขพันธโพธาราม, 2527)ไดแยก
ลักษณะของพฤติกรรมไดที่จัดวามีปญหา ซ่ึงผูใหญจะตองสังเกตและแกไขโดยแบงตามอายุไวดังนี้ 

อายุ 14 – 17 ป 
-  กาวราว ไมยอมทําตามระเบียบ ไมสามารถควบคุมใจตนเองได 
-  ลักษณะทอถอย ขาดความสนใจเพื่อน และไมสนใจจะคบหาผูอ่ืน ไมมีความคิด

ของตนเอง 
-  ขาดความสนใจสิ่งแวดลอม หรืออาจหมกมุนสนใจแตส่ิงเล็กๆ นอยๆ ที่ไมเปน

สาระ เชน การหลงรักคนที่ไมรูจัก รักรวมเพศ 

-  ติดยาเสพตดิ ชอบบุหร่ีจัด ดื่มสุราจัด 

-  ขาดความเปนตัวของตวัเอง ออนแออยางเด็กเล็ก เชนรองใหอยางมากไมยอม
หยุดเมื่อผิดหวงั ชอบคบคนเด็กกวา 

-  หวาดกลังอยูเปนนจิ ไมปฏิบัติตามกลุมเพื่อน หรือส่ิงที่พอ-แมคาดหวัง 
-  มักตองถามความเหน็พอแม ไมวาเปนเพยีงเรื่อง การตดัสินใจเรื่องเล็กนอย 

 
ความรูเก่ียวกับเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล 

ความหมายของเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
องคการอนามัยโลก หรือ WHO ( อางใน จิราภรณ เทพหนู, 2540) กลาวถึงแอลกอฮอลวา

เปนยากลอมประสาทที่มีฤทธิ์คลายบารบิทูเรต พิษของแอลกอฮอลคือทําใหเมาหรืออาจถึงตายได 
เนื่องจากการดืม่แอลกอฮอลจํานวนมาก ตดิตอกันนานมผีลทําใหติดหรือมีความผิดปกติทางกาย
หรือทางจิต 

แอลกอฮอล ( อางใน จิราภรณ เทพหนู, 2540) ตามความหมายพจนานกุรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 หมายถึง สารอินทรียชนิดหนึ่งลักษณะเปนของเหลว กล่ินฉุน ระเหย
งาย  มีขีดเดือด 78.5 องศาเซลเซียส ช่ือเต็มคือเอทิลแอลกฮอลแตมักเรยีกกนัสั้นๆ วาแอลกอฮอล 
โดยปกติเกิดจากการหมกัสารประเภทแปงหรือน้ําตาลผสมยีสต ซ่ึงมักเรียกกนัวาแปงหรือเชื้อหมัก 
เปนองคประกอบสําคัญของสุราและเมรัยทุกชนิด เมื่อดืม่เขาไปจะออกฤทธิ์ทําใหเกดิอาการมึนเมา 
ใชประโยชนเปนตัวทําละลาย หรือเปนเชื้อเพลิง เปนตน 
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สรุปไดวาเครือ่งดื่มแอลกอฮอล หมายถึงเครื่องดื่มทุกชนิดที่มีเอธิลแอลกอฮอลผสมอยูแต
ตองไมเกิน 60 ดีกรีและสามารถดื่มได 

ประเภทของสรุา 
ปจจุบันกรมสรรพสามิตแยกสุราออกเปน 2 กลุมใหญ ( สํานักงานกองทุนสนับสนุน     

การสรางเสริมสุขภาพ, 26 มิถุนายน 2548)ไดแก 
1. สุราแช เปนสุราที่ยังไมไดกล่ัน รวมถึงสุราแชผสมกับสุรากล่ันแตความแรงของ

แอลกอฮอลไมเกิน 15 ดีกร ีเบียรจัดเปนสุราแชที่ทํามาจากมอลท ฮอพหรือขาว ไวนที่ทําจากองุน
แดงและองุนเขียวก็อยูในกลุมนี้ รวมทั้งสุราแชพื้นเมือง ประเภทกะแช สาโท อุ ไวนผลไม 

2. สุรากล่ัน รวมถึงสุรากล่ันที่ผสมกับสุราแชโดยกําหนดวาความเขมของแอลกอฮอลเกิน
กวา 15 ดีกร ี

-  สุราขาวซึ่งมีแอลกอฮอลต่ํากวา 80 ดีกรี สุราผสมซึ่งนําสุราขาวมาปรุงแตงโดยมี
แอลกอฮอลต่ํากวา 80 ดีกร ี

-  สุราพิเศษไดแกวิสกี้ และบรั่นด ี
 
ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม (Social Learning Theory) 

แนวคิดพืน้ฐาน 

Bandura (อางใน สุรางค โควตระกูล, 2545) ไดใหความสําคัญกับการปฏิสัมพันธของ
อินทรียและส่ิงแวดลอม และถือวาการเรยีนรูก็เปนผลของปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและ
ส่ิงแวดลอมโดยผูเรียนและสิง่แวดลอมมีอิทธิพลตอกัน 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

B = พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งของบุคคล 
P = บุคคล 
E = ส่ิงแวดลอม 
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ขั้นของการเรียนรู 
Bandura (อางใน สุรางค โควตระกูล, 2545) กลาววาการเรียนรูทางสังคมดวยการรูคิด    

จากการเลียนแบบมีสองขั้นคือ  
1. การไดรับมาซึ่งการเรียนรู (Acquisition) ทําใหสามารถแสดงพฤติกรรมได 
2. การกระทํา (Performance) ซ่ึงอาจกระทําหรือไมกระทําก็ได 
สามารถแสดงไดดวยแผนผัง ดังนี ้

 
 การเรียนรูจากตัวแบบ (Observational Learning) 

 แบนดูรา (อางใน สิทธิโชค วรานุสันติกุล, 2546) ไดอธิบายวา การเรียนรูโดยผลกรรมนั้น
เนนความสําคญัของการกระทําในอดีตมากเกินไป เพราะวาตองรอใหผลกรรมที่เกิดขึน้มาจาก
พฤติกรรมเกามาควบคุมพฤติกรรมนั้นอีก และไมไดอธิบายวาถาไมเคยทําพฤติกรรมนั้นมากอนเลย 
พฤติกรรมใหมจะเกดิขึ้นไดอยางไร ในเมือ่พฤติกรรมที่เราไมเคยทํามากอนยอมไมมผีลกรรมมา
ควบคุม เขาเสนอวาการเรยีนรูสวนมากเกดิจากการเรยีนรูจากตัวแบบ เปนการเรียนรูที่แยกเอาการ
เรียนรู (Acquisition) และการกระทํา (Performance) ออกจากกนักระบวนการเรียนรูนั้นเกดิขึ้น
เมื่อรับรูสาร และจบลงเมื่อแปลงสารเก็บเอาไวในสมอง สวนการแสดงพฤติกรรมนั้นเกิดเมื่อมี
ขบวนการจูงใจ 

 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 

 ความหมายของแรงจงูใจ 

 ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2545) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจ คือ สภาวะในตัวอินทรียที่จะ
กระตุนใหอินทรียแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางที่กําหนดไวแลว เพือ่มุงไปสูเปาหมายที่อินทรีย

สิ่งเราหรือการ
รับเขา 

(Input) 

บุคคล 
 

(Person) 

พฤติกรรม
สนองตอบหรือ
การสงออก 
(Output) 

ขั้นที่ 1  
ขั้นการรับรูมาซึ่งการเรียนรู 
(Acquisition) 

ขั้นที่ 2  
ขั้นการกระทํา 
(Performance) 
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ตองการ แรงจูงใจ (ถวลิ ธาราโภชน, 2532) หมายถงึ พลังที่มีอยุในตัวบุคคลที่พรอมจะกระตุนหรือ
ชี้ทางใหอินทรียกระทําพฤตกิรรมอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

 ประเภทของแรงจูงใจทางสงัคม 

 เนื่องจากความเชื่อของนักจิตวิทยาเกี่ยวกับแรงจูงใจทางสังคมยังมีความแตกตางกนัในดาน
การเกิด ฉะนัน้การแบงประเภทของแรงจงูใจทางสังคมจึงแตกตางกันออกไปเปน 3 ชนิดดวยกัน 
(ถวิล ธาราโภชน, 2532) ไดแก 
 1. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) หมายถึง แรงจูงใจที่ทําใหบุคคลมี
ความสัมพันธเกี่ยวของกับบคุคลอื่นๆ เพื่อใหไดมาซึ่งการยอมรับนับถือของบุคคลในสังคม 

 2. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) เปนการกระทําของบุคคลโดยการพยายามทีจ่ะ
ควบคุมสิ่งตางๆ เพื่อใหตนเองบรรลุผลความตองการเหนอืบุคคลอื่นๆ 

 3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) เปนสิ่งที่จะชวยกระตุนใหบุคคลเกดิ
แรงจูงใจทีจ่ะกระทําสิ่งตางๆ ขึ้นในตัวบุคคล และยังเปนดัชนีที่จะชี้ถึงความมีประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรมนษุยไดทางหนึ่ง 
 
แนวคิดเก่ียวกับกลุม 

ความหมายของกลุม 

พนม  ล้ิมอารีย (2529) กลาววา กลุมประกอบดวยบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปที่ทํางานรวมกัน 
โดยมีจุดมุงหมายอยางเดียวกัน มีการแสดงออกในลักษณะที่ปะทะสังสรรคกัน 

กลุม (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2541) หมายถึง การรวมตัวทางสังคมที่บอกหรือ
พิสูจนไดโดยสมาชิกของกลุมวาคนนั้นหรือคนที่อยูในกลุมตน ขณะเดียวกันมกีารจดัลําดับตําแหนง
หรือสถานภาพและบุคคลที่มารวมตัวกัน มีการติดตอระหวางกนั มีบรรทัดฐานสําหรับการประพฤติ
ปฏิบัติ 

ประเภทของกลุมในเด็กวัยรุน 

การรวมกลุมของเด็กวยัรุนในสังคมอาจจะแบงเปน 2 ประเภท คือ (อางใน จิราภรณ       
เทพหนู, 2540)  

1. การรวมกลุมอยางมีแบบแผน (Formal Group) เปนการรวมกลุมชุมนุมหรือสังสรรคที่
มีจุดมุงหมายแนนอน มีหลักเกณฑในการดาํเนินงาน อาจจะเปนการรวมกลุมภายในโรงเรียน เชน 
การตั้งชมรมตาง ๆ หรือการรวมกลุมในสงัคมโดยทั่ว ๆ ไป เชน กลุมอาสาสมัคร เปนตน 

2. การรวมกลุมอยางไมมีแบบแผน (Informal Group) คือ การรวมกลุมกันอยางอสิระ
โดยทั่วไป ซ่ึงการรวมกลุมแบบนี้จะมหีลายลักษณะ ดังนีค้ือ 
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2.1. มิตรภาพ (Friendships) เปนการแสวงหาเพื่อนสนทิที่มีความสัมพันธกัน
อยางแนนแฟนในลักษณะทีเ่รียกวา “เพื่อนสนิท” หรือ “เพื่อนคูห”ู มีลักษณะเปนกลุมเล็ก ๆ   
ประมาณ 2-4 คน เปนเพื่อทีส่ามารถใหคําปรึกษาหารือ สามารถระบายความคับอกคบัใจตอกนัและ
กันได เพื่อนแทที่เกิดในลักษณะนี้มักจะเปนเพื่อนที่เตบิโตมาดวยกนัตั้งแตเด็ก 

2.2. พรรคพวก (Clique) เปนกลุมของวัยรุนที่มีขนาดใหญกวากลุมมิตรภาพ
เล็กนอย เด็กวยัรุนที่มีการรวมกลุมเปนพรรคพวกมักจะมีการไปมาหาสูกัน คิดหรือทําอะไร
คลายคลึงกัน   คบหาสมาคมกันเปนประจําทุกวัน เชน การแบงกลุมเล็ก ๆ ภายในชั้นเรยีน 

2.3. เพื่อนทั่วไป (Crowds) เปนการรวมกลุมของเด็กวยัรุนที่ใหญที่สุดมีเพื่อนมาก
หนาหลายตา ประกอบไปดวยกิจกรรมที่จดัรวมกนัเปนประจํา การรวมตัวกันแบบนีม้ักจะอยูที่   
การจัดกจิกรรมนั้นเปนสําคญั ซ่ึงตรงกันขามกับมิตรภาพหรือพรรคพวกที่สายสัมพนัธทางใน
มากกวาในโรงเรียนการจดักจิกรรมของเดก็วยัรุนเปนชัน้เรียนมักจะมกีารละเลน การจัดงานเลี้ยง
และอ่ืน ๆ 

2.4. แกงค (Gang) การรวมตัวกันเปนแกงคของเด็กวยัรุนมีลักษณะพิเศษอยู
ประการหนึ่ง คือ สมาชิกสวนใหญที่มารวมกันมักประสบปญหาทางสังคม เด็กวยัรุนที่รวมกันเปน
แกงคมีจุดประสงคในการแสวงหาความปลอดภัย และความพึงพอใจของตนเองที่เขาไมสามารถจะ
หาไดในแวดวงสังคมทั่วไป แกงคของเดก็วัยรุนเปนทางนําไปสูยุคอาชญากรรม (Juvenile 

Delinquency) เพราะฉะนั้นการรวมกันในลักษณะเชนนี้เปนเรื่องไมพึงประสงคของสังคม 

อิทธิพลของกลุมเพื่อนในเด็กวัยรุน 

กลุมเพื่อนเปนกลุมที่มีความสําคัญมากที่สุดสําหรับวัยรุน โดยเฉพาะสังคมปจจุบันบุคคล
มักจะยึดเอาเพือ่นเปนแนวในการปฏิบัติ (อางใน จิราภรณ เทพหนู, 2540)  กลุมเพื่อนมีอิทธิพล
ดังตอไปนี ้

1. สอนใหเดก็วัยรุนรูจกัอํานาจที่ไมใชเปนแบบสวนตวั ในกลุมเพื่อนเลนเด็กวัยรุนจะ
เรียนรูกฎเกณฑตาง ๆ จากการมีสวนรวมเลนดวย เชน การเลนฟุตบอลถาฝาฝนก็จะถูกกีดกันออก
จากกลุม ซ่ึงในที่สุดบุคคลนั้นก็จะกลายเปนคนรักษากฎเหมือนคนอืน่ ๆ 

2. กลุมเพื่อนชวยใหเด็กวัยรุนไดทดลองขอกําหนด หรือกฎเกณฑของผูใหญ ปกติเดก็วยัรุน
เมื่ออยูในกลุมมักจะกลาทําอะไรที่ขัดแยงหรือลองดีกับผูใหญมากกวาทาํโดยลําพังคนเดียว แตใน
ขณะเดียวกันกจ็ะทดสอบวากลุมสามารถจะขัดแยงดื้อดึงกับผูใหญไดแคไหนและพอที่จะเชื่อถือ
พึ่งพาไดแคไหน ซ่ึงเปนเรื่องเกี่ยวกับกําลังใจ 

3. กลุมเพื่อนอาจจะถายทอดระเบียบวิธีและคุณคาที่ผูใหญตองการหรืออาจจะเปนไปใน
รุปตรงขาม 
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ในระยะของเด็กวยัรุนเปนระยะที่เพื่อนมีอิทธิพลมากที่สุดในชวีิต เพื่อนจะมีอิทธิพลตอการ
เขาสังคมและเจตคติ กลุมเพือ่นจะกําหนดความรูสึกนึกคิดของเด็กวัยรุนใหทําตามมติและความ
นิยมของกลุมคณะเปนสวนใหญ 

อิทธิพลของกลุมท่ีมีตอสมาชิกในกลุม 

กลุมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนที่เปนสมาชิกอยางชดัเจนและแนนอนทั้งพฤติกรรม
ภายนอกและพฤติกรรมภายใน (อางใน ศกัดิ์ไทย สุรกิจบวร, 2545) 

วิธีการที่กลุมจะใชอิทธิพลกระตุนสมาชิกกลุมอาจจะเปนวิธีการกดดนัโดยตรงจากสังคม 
(Social pressure) ซ่ึงหมายถึงการกดดันโดยกลุมนั่นเอง กลไกที่สําคัญที่กลุมใชกดดันสมาชิก ให
แสดงพฤติกรรมตามที่กลุมตองการไดแกปทัสถาน กลาวคือ กลุมจะใชปทัสถานเปนเกณฑวา ทกุ
คนที่เปนสมาชิกกลุมจะตองปฏิบัติตาม ถาหากผูใดไมกระทําตามจะไดรับการลงโทษ ดวยเหตนุี้ผูที่
เปนสมาชิกของกลุมตอไปตองทําตามแมวาจะไมเห็นดวย นับวาเปนการเปลี่ยนแปลงแตภายนอก
เทานั้น (Public compliance)  

สาเหตุสําคัญซึ่งทําใหสมาชิกกลุมยอมทําตามแรงกดดนัของกลุมก็คือ ความกลัวการถูก
ลงโทษหรือไมไดรับการยอมรับจากสมาชิกในกลุม ซ่ึงโดยทั่วไปกลุมมีเทคนิคในการทําโทษ
สมาชิกที่ไมคลอยตามกลุมหลายวิธี เชน การเยาะเยยถากถาง การขมขู การแซว การทําราย การ
ทําลายสมบัติสวนตัว เปนตน 

นอกจากการสรางแรงกดดนัโดยตรงแลว ในดานที่เปนพฤติกรรมภายในกลุมมีอิทธิพลตอ
การเปลี่ยนแปลงเจตคติและความเชื่อออกไปในทางเดียวกันยิ่งถาหากกลุมมีความรูสึกวาตนเองเปน
สวนหนึ่งของกลุม และกลุมนั้นเปนกลุมอางอิงของเขา เขาจะรับเอาเจตคติ ความเชื่อ และคานิยม
ของกลุมมาเปนของเขาอยางเต็มที ่

นอกจากนั้นกลุมยังสามารถที่จะกระตุนพฤติกรรมของสมาชิกโดยการเลียนแบบจาก
บทบาทของคนอื่นในกลุม (Role modeling) ทั้งในแบบผูเลียนแบบตั้งใจเลียนแบบและแบบ
เกิดขึ้นโดยไมรูตัว อยางไรกด็ีพฤติกรรมที่ไปเลียนแบบมาจะถูกนําออกมาปฏิบัติก็ตอเมื่อไดทําไป
แลวจไดรับแรงเสริมจากสมาชิกคนอื่นๆ หรือผูที่ตนไปเลียนแบบมาเทานั้น 

ปรากฏการณตางๆ ท่ีกลุมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบคุคลท่ีเปนสมาชิกของกลุม (อางใน 
ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, 2545) 

1. การอํานวยพฤติกรรมและการขัดแยงทางสงัคม 

ในบางครั้งบุคคลเมื่ออยูในกลุมก็สามารถทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคคลไดเหมือนกนั เชน ปรากฎการณที่เรียกวา การอํานวยพฤติกรรม (Social falicitation) 
และการขัดแยงทางสังคม (Social inhabitation) 
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การอํานวยพฤติกรรมเปนปรากฏการณที่บคุคลจะทํากิจกรรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เมื่อมผูีอยูในเหตุการณดวย  เชน การดื่มเหลาคนเดียวจะดื่มไดในปริมาณที่
นอยกวาเมื่อมคีนอื่นมารวมดื่มดวย 

โดยทั่วไปแลวการอํานวยพฤติกรรมชวยใหคนเราแสดงพฤติกรรมไดดี มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นกวาเดมิเฉพาะกจิกรรมที่เกี่ยวของกับอวัยวะตางๆ และประสาทสวนตางๆ ถา
เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการใชความสามารถทางสมองในการคิด การทีม่ีผูอ่ืนรวมอยูดวยจะทําใหการ
ทํางานดวยสมองมีประสิทธิภาพนอยลง 

2. การออมแรงทางสังคม (Social loafing) 

เปนปรากฏการณของกลุมอยางหนึ่งซึ่งหมายถึง การไมทาํงานใหเต็มทีต่าม
แรงงานที่มีอยู ซ่ึงเรียกวา “Ringenheim Effect” ดังนั้นเมื่อสังคมกดดนัตอกลุม คนที่อยูในกลุมจะ
รูสึกเฉลี่ยเอาแรงกดดันนั้นไวทุกคน ดังนัน้ยิ่งมีจํานวนคนมากเทาไรทุกคนจะยิ่งรูสึกวาตนเองรบั
เอาแรงกดดันนั้นนอยลง 

3. พฤติกรรมไมเปนตัวของตวัเอง (Deindividuation) 

พฤติกรรมไมเปนตัวของตวัเองเปนพฤติกรรมที่เกิดจากสภาพจิตใจของบุคคลเมื่อ
อยูในกลุมคนที่ตกอยูในสภาพเชนนีจ้ะมีความรูสึกตัวนอยลงกวาปกต ิเขาจะขาดความสามารถใน
การวิเคราะหและการประเมนิผลสถานการณรอบตัวอยางมีสติสัมปชัญญะ เขาจะไมสามารถ
ควบคุมพฤติกรรมบางอยางซึ่งเวลาปกติเขาจะไมทําเชนนั้น พฤติกรรมของเขาจึงถูกแสดงออกมา
ตามสิ่งเราในสภาพการณอยางปราศจากการไตรตรอง ความรุนแรงของพฤติกรรมจึงมีมากกวาปกติ 

การที่คนเราคิดวาตนเองสามารถปกปดเอกลักษณของตนเองได การที่จิตใจไดรับ
การกระตุนเราอยางรุนแรง การเพงจุดสนใจออกไปนอกตนเอง และการที่อยูในกลุมที่มีความ
ใกลชิดสนิทสนมกันอยางมากเปนเงื่อนไขที่อาจทําใหคนเราเกิดพฤติกรรมไมเปนตวัเองขึ้นมา ให
นึกถึงพฤติกรรมของกลุมวัยรุน เมื่อไดเขากลุมเพื่อนเขามักจะกลากระทํารุนแรงได เชน การรุมทํา
รายผูอ่ืน การแซวผูหญิงที่เดนิผาน ฯลฯ ทัง้ๆ ที่เมื่ออยูคนเดียวเขาไมมพีิษสงอะไรเลย เพราะเมื่อเขา
อยูในกลุมเพื่อนเขาคิดวาไมมีใครจําเขาไดเพราะทุกคนแตงตัวเหมือนกนั เขาอยากจะกระทําตาม
อยางเพื่อนๆ ดวยเหตุเหลานีจ้ึงทําใหการควบคุมตนเองออนแอลง 
 
ทฤษฎีเก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 

Bandura (อางใน จิราภรณ เทพหนู, 2540) ใหความหมาย การรับรูความสามารถของตน
วา เปนความรูสึกสวนบุคคลที่จะประเมนิความสามารถของตนวาสามารถแสดงพฤติกรรมในการ
เผชิญกับสถานการณใดสถานการหนึ่งไดมากนอยเพียงใด และเลือกการแสดงพฤติกรรมตามที่ได
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ประเมินความสามารถของตนได เชน ในสถานการณที่กอใหเกดิความเครียด ถาบุคคลประเมิน
ความสามารถของตนได เชนในสถานการณที่กอใหเกดิความเครียด ถาบุคคลประเมินความสามารถ
ของตนวา “ทําได”  “ควบคุมได” บุคคลจะมีพฤติกรรมเผชิญความเครียดไดเหมาะสม หรือไมมี
ความเครียดในที่สุด 

การรับรูความสามารถของตนเอง เปนแนวคิดหลังการทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ 
Bandura ที่วา บุคคลจะมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตลอดเวลา บุคคลจะเรียนรูวาอะไรคือส่ิงที่
สนับสนุนและอะไรคือส่ิงทีข่ัดขวางหรือสรางแรงกดดนัตอตนเอง จึงมผีลทําใหบุคคลเลือกแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมกับตนเอง แบนดูราอธิบายวาการแสดงพฤติกรรมของบุคคลเกิดจากการรับรู
ความสามารถของตน 2 ดาน คือ 

1. ความคาดหวังความสามารถของตน (Efficacy Expectation) หมายถึง ความมั่นใจของ
บุคคลวาจะกระทํา หรือแสดงพฤติกรรมเมื่อเผชิญกับสถานการณใดสถานการณหนึง่ไดมากนอย
เพียงใด 

2. ความคาดหวังในผลลัพธของการกระทาํ (Outcome Expectation) หมายถึง ความ
มั่นใจของบุคคลตอการกระทําพฤติกรรมของตนวาการกระทําหรือพฤติกรรมนั้นจะนําไปสูผลลัพธ
สุดทายที่ตนเองคาดหวังไวมากนอยเพียงใด  

เพื่อใหเขาใจมากขึ้น Bandura (1977,  อางใน สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2543) ไดเสนอ
ภาพความแตกตางระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผลที่จะเกิดขึน้ ดังนี ้

บุคคล       พฤติกรรม     ผลที่เกิดขึ้น 
 
 
 
 
อยางไรก็ตาม Bandura ไดย้าํวาความคาดหวังทั้ง 2 ประเภทที่กลาวมานั้นเปนการตีความ

ของบุคคลที่เจาะจงตอพฤติกรรมในพฤติกรรมหนึ่งภายใตสถานการณใดสถานการณหนึ่งเทานั้น 
โดยความเกี่ยวพันเปนเหตุเปนปจจยัซ่ึงกันและกันของความคาดหวังทัง้ 2  ถาหากบคุคลมีความ
คาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองสูงและมีความความหวังเกีย่วกับผลการกระทําที่เกดิขึ้นสูง
บุคคลก็จะมีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นแนนอน ในทางตรงกันขามถาบุคคลมีความคาดหวงั
เกี่ยวกับความสามารถของตนเองต่ําจะมีความควดหวังเกี่ยวกับผลการกระทําที่เกดิขึน้ต่ําดวย หรือ
ความคาดหวังสวนหนึ่งสวนใดเปนไปตามทางตรงกันขามบุคคลก็จะมแีนวโนนที่จะไมกระทํา
พฤติกรรมนั้น 

 
 

การรับรูความสามารถของตนเอง ความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้น 
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ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง   
Bandura ไดเสนอไว 4 ปจจัย (Evan, 1989, อางใน สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2543) ดังนี ้
1. ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ (Mastery Experiences) 

2. การใชตัวแบบ (Vicarious experience) 

3. การชักจูงดวยคําพูด (Verbal persuation) 

4. การกระตุนของอารมณ (Emotion arousal) 

Bandura (อางใน จิราภรณ เทพหนู, 2540) ไดเสนอการรับรูความสามารถของตนเอง
ออกเปน 3 มิติคือ  

1.   มิติตามขนาด (Magnitude dimension) ไดแกความยากงายของพฤติกรรมที่จะกระทํา 
2.   มิติตามความแข็งแกรง (strength dimension)  ไดแก ความมั่นใจของบุคคลในการ

ประเมินระดับความสามารถในการแสดงพฤติกรรมของตน 

3.    ความเปนสากล (Generality) เปนความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถที่จะนําไป
ปฏิบัติในสถานการณหรือประสบการณที่แตกตางไปจากเดิม 
 
แนวคิดเรื่องคานิยม 

ความหมายของคานยิม  
Theodorson & Theodorson, (1969, อางใน สุรางค โควตระกูล, 2545) หมายถึง 

หลักการหรือแนวทางของพฤติกรรม ซ่ึงสมาชิกของกลุมชนถือวาสําคัญดวยความรูสึกที่รุนแรงและ
มีการใหคํามั่นผูกมัดตนเอง โดยยดึถือเปนมาตรฐานสําหรับใชในการตดัสินการกระทํา 

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ   (2523, อางใน สุรางค โควตระกูล, 2545) หมายถึง ส่ิง
ที่คนสนใจ ปรารถนาจะได ปรารถนาจะเปน หรือกลับกลายมาเปนสิง่ที่คนถือวาตองทําตองปฏิบัติ 
เปนสิ่งที่คนบูชายกยองและมีความสุขที่จะไดเห็น ไดฟง ไดเปนเจาของคานิยมจึงเปน “วิถีของการ
จัดรูปความประพฤต”ิ ที่มีความหมายตอบคุคล จะเปนแบบฉบับความคิดที่ฝงแนนสาํหรับยึดถือ
และปฏิบัติตนในสังคมและชีวิต หรือเลือกปฏิบัติเมื่อเผชิญกับเหตุการณ และสถานการณนั้น 
คานิยมจึงรวมถึงจุดมุงหมายหรือความตองการในชวีิตและสิ่งที่บุคคลชอบ คานิยม อาจจะแบงเปน 

6 ประเภท คือ 

1. คานิยมเกีย่วกบัตนเอง 
2. คานิยมเกีย่วกบัหมูคณะ 

3. คานิยมเกีย่วกบัสังคม 

4. คานิยมเกีย่วกบัสิ่งแวดลอม 
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5. คานิยมเกีย่วกบัชาติ 
6. คานิยมเกีย่วกบัมนุษยชาต ิ

Raths, Harmin & Simon (1966, อางใน สุรางค โควตระกูล, 2545)  หมายถึง หลักการ
หรือแนวทางที่นําไปสูพฤติกรรมที่จะเลือกวาเราจะทําอะไรเมื่อเผชิญกับสถานการณตางๆ 

ลักษณะของคานิยม 

1. คานิยมทางทฤษฎี 
2. คานิยมทางเศรษฐกิจ 

3. คานิยมทางสุนทรียภาพ 

4. คานิยมทางการเมืองหรืออํานาจนยิม 

5. คานิยมทางสังคมหรือสวัสดิการเพื่อคนอื่น 

6. คานิยมทางศาสนา 
7. คานิยมประกอบดวยองคประกอบ 3 อยางคือ องคประกอบเชิงอารมณความรูสึก

องคประกอบเชิงพุทธิปญญาหรือการรูคิด และองคประกอบเชิงพฤติกรรม 

8. คานิยมเปลี่ยนแปลงไดแตยากกวาการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ เพราะคานยิมคอนขาง
รุนแรงซับซอน และมักจะมกีารใหคํามั่นผูกมัดตนเองและพยายามที่จะแสดงออกใหผูอ่ืนทราบ 

9. คานิยมเปลี่ยนแปลงตามชุมชม สังคม และวัฒนธรรม ที่บุคคลนั้นเปนสมาชิก 
 
แนวคิดเรื่องทศันคต ิ

ความหมายของทัศนคต ิ

ทัศนคติเปนอชัฌาสัย (Disposition) หรือแนวโนมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสนองตอบตอ
ส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเรา ซ่ึงอาจจะเปนไดทัง้คน วัตถุส่ิงของ หรือความคิด (Ideas) ทัศนคติอาจจะ
เปนทางบวกหรือทางลบ ถาบุคคลมีทัศนคติบวกตอส่ิงใด ก็จะมีพฤติกรรมที่เผชิญกับสิ่งนั้น ถามี
ทัศนคติลบก็จะหลีกเลีย่ง ทศันคติเปนสิ่งที่เรียนรูและเปนการแสดงออกของคานิยมและความเชือ่
ของบุคคล (สุรางค โควตระกูล, 2545) 

ลักษณะของทัศนคต ิ

1. ทัศนคติเปนสิง่ที่เรียนรู 
2. ทัศนคติเปนแรงจูงใจที่จะทาํใหบุคคลกลาเผชิญกับสิ่งเราหรือหลีกเลี่ยง ดังนั้นทัศนคติ

จึงมีทั้งบวกและลบ 
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3. ทัศนคติประกอบดวยองคประกอบ 3 อยางคือ องคประกอบเชิงความรูสึก อารมณ 
(Affective Component) องคประกอบเชงิปญญาหรือการรูคิด (Cognitive Component) 

องคประกอบเชิงพฤติกรรม (Behavioral Component)  

4. ทัศนคติเปล่ียนแปลงไดงาย การเปลี่ยนแปลงทัศนคติอาจจะเปลีย่นแปลงจากบวกเปน
ลบหรือจากลบเปนบวก ซ่ึงบางครั้งเรียกวา การเปลี่ยนแปลงทิศทางของทัศนคติ หรืออาจ
เปล่ียนแปลงความเขมขน (Intensity)  หรือความมากนอย ทัศนคติบางอยางอาจหยุดเลิกไปได 

5. ทัศนคติเปล่ียนแปรตามชุมชนหรือสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิก เนื่องจากชุมชนหรือ
สังคมหนึ่งๆ อาจจะมีคานยิมที่เปนอุดมการณพิเศษเฉพาะ ดังนั้นคานยิมเหลานี้จะมีอิทธิพลตอ
ทัศนคติของบุคคลที่เปนสมาชิก ในกรณีทีต่องการเปลี่ยนทัศนคติ จะตองเปลี่ยนคานยิม 

6. สังคมประกิต (Socialization) มีความสําคัญตอพัฒนาการทัศนคติของเด็ก โดยเฉพาะ
ทัศนคติตอความคิดและหลกัการที่เปนนามธรรม เชน อุดมคติ ทัศนคติตอเสรีภาพในการพูด การ
เขียน เดก็ที่มาจากครอบครัวท่ีมีสภาพเศรษฐกิจสังคมสูง จะมีทัศนคติบวกสูงสุด 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของพบวามีงานวิจัยทีเ่กีย่วของในเรื่องเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล เชน 

ชัยยุทธ ดาผา (2533) เร่ือง “ปจจัยการขัดเกลาสังคมของพอแมท่ีกระทบตอพฤติกรรมการ
ดื่มแอลกอฮอลของวัยรุน” ผลของการศึกษาพบวาปจจยัที่มีความสัมพันธกับการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลของวัยรุน คือ ปจจัยภูมิหลังทางครอบครัว ขนาดของครอบครัว มีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล สวนการสนับสนุนของพอแมใหลูกดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล การอบรมเลี้ยงดูที่ใกลชิดจากแม และการอบรมเลี้ยงดูอยางเขมงวดจากพอแม
ในเรื่องเกีย่วกบัการดื่มมีความสัมพันธเชิงลบกับพฤติกรรมการดื่มของลูก 

จรินทร ศรีสุวรรณ (2534) ไดศึกษาเรื่อง “เจตคติของครูประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน
ประถมศึกษาจังหวัดลําพูน ตอการดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล” พบวาครูมีเจตคติตอการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอลปานกลาง ครูเพศชาย ครูเพศหญิง ครูที่มีสภาพสมรสตางกัน และครูที่มี
วิชาเอกตางกนั มีเจตคติตอการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลตางกัน สวนครูที่เปนผูปฏิบัติการสอน 
ผูบริหาร และครูที่มีระดับเงนิเดือนตางกัน มีเจตคติตอการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลไมแตกตาง
กัน 

สุภาภรณ กรุดทอง (2539) ไดศึกษาเรื่อง “ปจจัยทํานายการดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล
ของผูปฎิบัติหนาท่ียามรักษาการณ” ผลปรากฏวา ความตัง้ใจในการดื่ม ทัศนคติตอการดื่ม และ
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ความคาดหวังของสังคมมีความสัมพันธกบัพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลของเจาหนาที่
ยามมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

จิราภรณ เทพหนู (2540) เร่ือง “ปจจัยท่ีมีตอการดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญศึกษา ในจังหวัดพัทลุง” พบวา กลุมตัวอยางที่เคยดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง นักเรียนชายมคีวามเสี่ยงตอการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล
มากที่สุด จากการควบคุมตัวแปรเพศ ยังพบอีกวา นกัเรียนในกลุมที่มีอายุ 18 ปขึ้นไป นักเรียนที่มี
ผลการเรียนต่ําและปานกลาง นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของนักเรียนต่ําและปานกลาง 
นักเรียนที่มีทศันคติเชิงบวกตอเครื่องดื่มแอลกอฮอล นักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนจากพอแมสูง
และมีการควบคุมต่ํา และนักเรียนที่ส่ือมวลชนมีอิทธิพลสูงเปนกลุมที่มคีวามเสี่ยงตอพฤติกรรมการ
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

ประกิจ โพธิอาศน (2541) ไดศึกษาเรื่อง “ปจจัยท่ีมีตอการดื่มเคร่ืองดืม่แอลกอฮอลของ
วัยรุนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางมีพฤตกิรรมการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลเปนประจํามากทีสุ่ด และพบวาปจจัยนํา ไดแก เพศ อายุ ผลการเรียน ประเภทของ
การศึกษา ลักษณะที่พักอาศยั ทัศนคติ คานิยม การรับรูผลกระทบจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
ปจจัยเอ้ือ ไดแก การเขาถึงแหลงซื้อขาย ความสัมพันธในครอบครัว และปจจัยเสริม ไดแก 
พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลของเพื่อนสนิท และการรับอิทธิพลจากสื่อโฆษณา มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล นอกจากนีย้งัพบวา ตวัแปรที่สามารถ
ทํานายพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลไดดีที่สุด คือ พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล
ของเพื่อนสนทิ รองลงมาคือ ทัศนคติตอการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล เพศ และการรับอิทธิพลจาก
ส่ือโฆษณา 

กมลทิพย วิจิตรสุนทรกุล (2542) ไดศึกษาเรื่อง “ปจจัยท่ีมีตอการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล
ของนักเรียนอาชีวศึกษาชาย ในกรุงเทพมหานคร” ผลการศึกษาพบวา นักเรียนอาชีวศึกษาชายใน
กรุงเทพมหานครมีระดับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลคอนขางสูง และมีแนวโนมที่จะดื่มมากขึน้
หรือดื่มไปในทางที่ผิด นักศกึษาในชวงอายุ 14 – 18 ป มีการเริ่มตนดืม่มากที่สุด และจะดื่มมากขึน้
เมื่อมีอายุมากขึ้น ลักษณะการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลเปนการดื่มเพื่อการสังสรรคทางสังคม เชน มี
การดื่มเปนกลุม การดื่มตามคําชักชวนของเพื่อน และนิยมดื่มมากในโอกาสตาง ๆ อีกประการหนึ่ง
การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลยังมีสาเหตุมาจากความพึงพอใจในราคา  และยังพบวา ทัศนคติ และ
การรับรูเครื่องดื่มแอลกอฮอล มีความสัมพันธตอพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

อดิศวร หลายชูไทย และวิชัย โปษยจินดา (2544) ไดศกึษาเรื่อง “การศึกษาปญหาเกี่ยวของ
กับการบริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลเพื่อหามาตรการทางเลือกปองกัน แกไข” พบวา สุราใน
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สังคมไทยนั้นไมสามารถระบุไดแนชดัวา มีขึ้นเมื่อใด ดานการผลิต การบริโภค และการจําหนายกม็ี
การพัฒนาและเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว และสงผลใหปญหาตาง ๆ ที่เกิดจากการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลเพิม่ขึ้นเชนกนั แตปญหาเหลานี้กลายเปนสิ่งที่สังคมยอมรับกันโดยทัว่ไป จึงทําใหขาด
การแกไขอยางจริงจัง การวจิัยในครั้งนี้ก็จดัทําขึ้นเพื่อเสนอตนแบบการปองกัน แกไขปญหาที่
เกี่ยวของกับการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลในระดับจงัหวัด อีกทั้งอาภา ศิริวงศ ณ อยุธยา พบวามี
การจําหนายเครื่องดื่มแอลกอฮอลในชนบทมากกวาในเขตเมือง  เครื่องดื่มชนิดสุราขาวและเบยีร
เปนที่นิยมในชนบท ซ่ึงตางจากในเขตเมืองที่นิยมสุราผสม นอกจากนีป้ระชากรในจงัหวัดลพบุรียงั
มีความนิยมเหลาเถ่ือนเปนอยางมาก ในครอบครัวที่พอแมเปนคนดื่ม ลูกก็จะดื่มดวย ผูหญิงสามารถ
ดื่มยาดองเพื่อรักษาสุขภาพหลังคลอดได นอกจากนี้เพื่อนและสถาบันการศึกษาก็มีอิธิพลอยางมาก
ในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล ดังนั้นผูหญิงจึงเริ่มดื่มมากขึ้นโดยไมมกีารหามปราม ในทาง
กลับกันผูหญิงกลับไดรับการยอมรับเมื่อดื่มเบียร หรือเครือ่งดื่มที่มีแอลกอฮอลต่ํา ผูที่บริโภค
แอลกอฮอลไดรับผลกระทบ 3 ดาน คือ เกิดการทะเลาะวิวาท เกิดปญหาดานสุขภาพ และเกิด
อุบัติเหตุ ผลงานวิจยัในครั้งนีย้ังไดเสนอแนวทางแกไขปญหาการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลไว 
13 แนวทางดวยกัน 
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กรอบแนวคิด 
 

 
กลุมวัยรุนหญงิที่ดื่มเครื่องดืม่ที่มีแอลกอฮอล 

 
↓ 
 

มูลเหตุในการดื่มเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล 
  
↓ 
  

การเขาถึงแหลงที่ดื่มเครื่องดืม่ที่มีแอลกอฮอล 
 
↓ 
 

ปฏิกริยาของบุคคลแวดลอม 

(เชน พอแม ญาติพี่นอง แฟน เพื่อน ครู ฯลฯ) 
 
↓ 
 

ความรูสึกนึกคิดในเรื่องวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณ ี

ที่มีตอการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลของกลุมวัยรุนหญิง 
 
↓ 
 

การดําเนินชวีติประจําวนัของวัยรุนหญิง 


