
  

บทที่  5 
บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 
5.1  สรุปผลและการวิเคราะห 
 งานวิจัยเร่ือง “พระธรรมจาริกกับการสรางจิตสํานึกความเปนไทยของชาวเขา”  มี
วัตถุประสงค คือ เพื่อศึกษาถึงวิธีการดําเนินงาน   ทําใหชาวเขามีจิตสํานึกของความเปนไทย  โดย
พระธรรมจาริก ซ่ึงกําหนดขอบเขตประเด็นการวิจัยที่  วิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา  ผานงานพระ
ธรรมจาริก  เพื่อเปนการปลูกจิตสํานึกความเปนคนไทยแกชาวเขา ในเขตภาคเหนือวา มีปญหา  
อุปสรรค และความสําเร็จของการสรางจิตสํานึกความเปนไทยแกชาวเขาอยางไร  โดยการคัดเลือก
ศึกษาในเขตพื้นที่เฉพาะโครงการพระธรรมจาริกในจังหวัดเขตภาคเหนือ   จํานวน  50  อาศรม 

 ผูวิจัยจะทําการวิจัยแบบเชิงเอกสาร  (Documentary  Research)  โดยการศึกษาจากขอมูล
และเอกสารตาง ๆ  ซ่ึงตีพิมพและเผยแพรโดยกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  โดยโครงการพระ
ธรรมจาริก  และเอกสารอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  และรวบรวมขอมูลท้ังหมดมาจัดระบบระเบียบใหม  
และทําการวิเคราะหเพื่อหาขอสรุปถึงวิธีการ  ของการเผยแผพระพุทธศาสนาที่สามารถทําให
ชาวเขามีจิตสํานึกในความเปนคนไทย  นอกจากนี้ไดทําการสัมภาษณเชิงลึกกับบุคคลสําคัญที่
รับผิดชอบงานของโครงการพระธรรมจาริก  ภาคเหนือจํานวน 60  ทาน  ประกอบดวย ประธาน
โครงการคณะพระธรรมจาริก  ผูอํานวยการโครงการ ฯ  แกนนําชาวพุทธประจําหมูบาน  และ
ชาวเขาในเขตปฏิบัติงานของพระธรรมจาริก  เปนตน 
 ผลการวิจัยพบวา นับแตป  พ.ศ.  2488  เมื่อสงครามโลกครั้งที่  2  ไดยุติลงใหม ๆ  ฝายแพ
สงครามคือญ่ีปุนกับสหรัฐอเมริกา  และอังกฤษเปนฝายชนะสงครามเพราะญี่ปุนยอมจํานนโดย
ส้ินเชิง  เนื่องจากสหรัฐอเมริกาไดนําเอาลูกระเบิดปรมาณูไปทิ้งลงที่เมืองนางาซากิและฮิโรชิมา  
จํานวน  2  ลูก  ทําใหบานเรือนและประชากรชาวญี่ปุนทั้งสองเมืองเสียหายอยางยับเยิน  ประชาชน
พลเมืองไดลมตายลงเปนจํานวนมาก  และในปเดียวกันนี้เองที่ทําใหชาวเขาเผาตาง ๆ  มิชช่ันนารี่  
และกลุมคนตางดาวที่อาศัยอยูในแถบประเทศจีนทางตอนใต  และตามแนวตะเข็บชายแดนของ
ประเทศไทยที่มีอาณาเขตติดตอกับประเทศพมา  (เมียนมาร)  ลาว  และเวียตนาม  ไดพากันอพยพ
ทะลักหล่ังไหลเขามาอาศัยอยูตามแนวตะเข็บชายแดนของประเทศไทย  เพิ่มทวีมีจํานวนมากขึ้น  
ทางรัฐบาลไทยจึงมีความหวั่นวิตกเปนหวงใยในเหตุการณตาง ๆ  เหลานั้น  ที่ชนกลุมตาง ๆ  จะนํา
จะนํามาและสรางปญหากอความไมสงบเรียบรอยตาง ๆ  นานา  แกประเทศชาติบานเมืองขึ้น 
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 ตอมาในป  พ.ศ.  2497  ทางรัฐบาลไทยจึงไดมีมติใหจัดตั้งกองบัญชาการตํารวจตระเวน
ชายแดนขึ้น  แทนกองบัญชาการรักษาชายแดนเดิมเพื่อเพิ่มสมรรถนะสรางกองกําลังใหเขมแข็ง
ยิ่งขึ้น  ทั้งนี้เพื่อทําหนาที่ดูแลทุกขสุขแกประชาชนคนไทยที่อยูหางไกลการคมนาคมรวมทั้งชาวเขา
ดวย 
  และนับตั้งแตป  พ.ศ. 2498  จนถึงปจจุบัน  คณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติมอบหมายใหกรม
ประชาสงเคราะห  กระทรวงมหาดไทยในสมัยนั้น  จัดตั้งนิคมสรางตนเองสงเคราะหชาวเขาขึ้น  4  
แหง  ตามที่ไดกลาวไวแลวในบทที่  3  ตอมาในป  พ.ศ.  2506  ไดมีมติของคณะรัฐมนตรีใหจัดตั้ง  
กองสงเคราะหชาวเขา  ขึ้นใหสังกัดอยูในกรมประชาสงเคราะห  เพื่อทําหนาที่ใหการพัฒนาและ
สงเคราะหชาวเขาโดยตรง  ในทุกกรณีและตอมาในป  พ.ศ.  2507  คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหจัดตั้ง  
ศูนยวิจัยชาวเขาขึ้น  เพื่อเปนศูนยกลางในการคนควาวิจัยเกี่ยวกับชาวเขาทางดานมานุษยวิทยา  เพื่อ
นําผลการวิจัยมาใชประกอบในดานการปฏิบัติงานพัฒนาและสงเคราะหชาวเขา  ตลอดจนเปน
แหลงกลางในการเสริมสรางความสัมพันธอันดีงามระหวางชาวไทยกับชาวเขา  (ซ่ึงตั้งอยูภายใน
บริเวณมหาวิทยาลัยเชียงใหม  และในปจจุบันถูกยุบเลิกไปแลว  สมัยปฏิรูประบบราชการแผนดิน  
เมื่อป  พ.ศ.  2546) 
 ในการพัฒนาและสงเคราะหชาวเขาในดานตาง ๆ  ของรัฐบาลนั้น  จะตองประกอบไป
ดวยปจจัยหลายประการดวยกัน  จึงจะประสบผลสําเร็จและบรรลุถึงจุดมุงหมายที่แทจริง  ทั้งนี้
จะตองยึดเอาความสงบสุข  สันติ  เรียบรอย  และความปลอดภัยของประเทศชาติ  เปนที่ตั้งในเมื่อ
ทางรัฐบาลไดจัดสงเจาหนาที่ของรัฐไปปฏิบัติงานอยูประจําตามหมูบานชาวเขาเผาตาง ๆ  ใน
ลักษณะหมูบานหลัก  (key  village)  และหมูบานบริวาร  (Satellite  Village)  ของศูนยพัฒนาและ
สงเคราะหชาวเขาตามจังหวัดตาง ๆ  ที่มีชาวเขาอาศัยอยูอยางหนาแนนนั้น  ก็มีปญหาและอุปสรรค
ตาง ๆ  หลายอยางมากมาย  ซ่ึงทําใหการพัฒนาและสงเคราะหชาวเขาไมประสบผลสําเร็จตาม
เปาหมายที่ทางรัฐบาลไดวางเอาไว  ทั้งนี้เนื่องจากชาวเขามีลัทธิความเชื่อ  วัฒนธรรมจารีต  
ประเพณี  แตกตางจากชาวไทยพื้นราบเปนอยางมาก  อีกประการหนึ่ง  ชาวเขาสวนมากจะพูด  อาน  
เขียนภาษาไทยไมได  จึงเปนปญหาอุปสรรคตอการพัฒนาเปนอยางยิ่ง 
 ทางรัฐบาล  โดยกรมประชาสงเคราะห จึงไดคิดคนหาแนวทางและรูปแบบวิธีการใหม ๆ  
มาชวยในการพัฒนา  ทั้งนี้เพื่อจะใหการพัฒนาและสงเคราะหชาวเขา  ประสบผลสําเร็จและเกิด
ความสันติสุขปลอดภัยจากอันตรายตาง ๆ  ตามแนวตะเข็บชายแดนเหลานี้  เปนตน  ในเมื่อมีการ
พัฒนาและสงเคราะหชาวเขา  ทางดานวัตถุของรัฐบาลแลวก็เห็นสมควรที่จะตองไดรับการพัฒนา
และสงเคราะหทางดานจิตใจใหควบคูกันไปกับการพัฒนาในสิ่งเหลานั้นดวย  จึงไดนําความเห็นใน
เร่ืองนี้เขาปรึกษาหารือกับสมเด็จพระพุทธชินวงศ  อดีตเจาอาวาสวัดเบญจมบพิตร  
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กรุงเทพมหานคร  กรรมการมหาเถรสมาคม  และคณะอนุกรรมการวัฒนธรรมสาขาทางดานจิตใจ  
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยไดมีมติใหจัดตั้ง  โครงการพระธรรมจาริก  ขึ้นในป  พ.ศ.  2508  เพื่อ
จัดสงคณะพระธรรมจาริกใหเดินทางไปประกาศและเผยแผหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา
ขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา  เพื่อพัฒนาและสงเคราะหชาวเขาทางดานจิตใจ  ซ่ึงอาศัยอยู
ตามหมูบานตาง ๆ  ในเขตจังหวัดทางภาคเหนือและทางภาคกลางบางสวน  นับตั้งแตบัดนั้นจนถึง
ในปจจุบัน  ซ่ึงจะกลาวโดยสวนรวมแลวทั้งนี้เพื่อเนนหนักใหชาวเขามีจิตสํานึกในความเปนไทย  
รักผืนแผนดินไทย  ปฏิบัติตามกฎหมายและเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย 
 ภารกิจอันสําคัญยิ่ งของพระธรรมจาริกก็คือการนํ า เอาหัวขอหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปประกาศเผยแผ  ชี้แจง  แนะนํา  อบรม  บมเพาะอุปนิสัยใหชาวเขาไดเขาใจ  รูซ้ึง
กระจางชัดตามเนื้อหาหัวขอหลักธรรมตาง ๆ  ของแตละบทแตละหัวขอ  เพื่อนําไปประพฤติปฏิบัติ  
ทําใหจิตใจเกิดความปติ  โสมนัส  ชื่นชมยินดี  มีความเลื่อมใสศรัทธาปสาทะ  สรางใหเกิดมีความ
สันติสุข  สงบรมเย็น  และมีความเมตตากรุณา  ไมเบียดเบียนซึ่งกันและกันในที่สุดเปนตน  และ
มิใชเพียงเฉพาะในการปฏิบัติศาสนกิจ  เผยแผหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจาอยางเดียวเทานั้นก็
หาไม  กลาวคือ  ณ ที่หมูบานแหงใดยังไมไดรับการพัฒนาใหเต็มรูปแบบแหงการพัฒนาพระธรรม
จาริกก็จะไดสงเสริม  อนุเคราะห  สงเคราะห  เกื้อกูลใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มรูปแบบครบถวน
ดวยปจจัย  4  อยางรีบดวน  ตัวอยางเชน  ดานการเกษตร ดานการศึกษา ดานการสาธารณสุข ดาน
อุปโภคและบริโภค ดานสังคมสงเคราะห และ ฯลฯ 
 พระธรรมจาริก ไดมุงเนนในการพัฒนาในทุกรูปแบบของการพัฒนา  เพื่อมุงหวังใหเกิด
ความสงบสุขตามแนวตะเข็บชายแดนของประเทศ  ทั้งนี้เพราะเพื่อตองการใหชาวเขาเผาตาง ๆ  ที่
อาศัยอยูทําการประกอบอาชีพในดานตาง ๆ  มีจิตสํานึกรัก  หวงแหนแผนดินไทยที่ตนไดอาศัยอยู
และจะไดชวยกันปองกันภัยอันตรายทั้งหลายทั้งปวงที่จะเกิดขึ้นกับประเทศไทยเหลานี้เปนตน  
และประการอันสุดทายเพื่อตองการใหชาวเขาเคารพนับถือ  เกิดความเลื่อมใสศรัทธาในพระ
รัตนตรัย  ปฏิญาณตนเปนพุทธมามกะ  ยึดเอาพระพุทธศาสนาวาเปนสรณะ  อันเปนที่พึ่งทางจิตใจ
ของตนเองตลอดไป 
 
 กระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนไทยแกชาวเขา จากการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของกับ
โครงการพระธรรมจาริก  ทั้งในระดับผูบริหารฝายพุทธจักรและอาณาจักร  จํานวน  7  ทาน  
ผูปฏิบัติงานในภาคสนามคือ  พระธรรมจาริก  จํานวน  50  รูป  และแกนนําชาวพุทธชาวเขาบน
พื้นที่สูง  จํานวน  3 คน  รวมทั้งสิ้นจํานวน  60 รูป/คน  ซ่ึงไดตอบแบบสัมภาษณสงกลับมาทั้งหมด 
และความเห็นของพระธรรมจาริกทั้ง  50  รูป  ใน  50  อาศรม ฯ  ที่ไดจัดทํากิจกรรมตาง ๆ  ที่สราง
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จิตสํานึกความเปนไทยของชาวเขา  พบวา การสรางจิตสํานึกความเปนไทยของชาวเขา  โดยผาน
คณะพระธรรมจาริก  ที่ไดนําเอาหลักพระธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาของพระพุทธเจาไป
ประกาศเผยแผและอบรมแนะนําแกชาวเขาเผาตาง ๆ  ที่อาศัยอยูตามแนวตะเข็บชายแดนทาง
ภาคเหนือของประเทศไทย  ดวยการกระทํากิจกรรมตาง ๆ  คือ  
 1.  จัดตั้งโรงเรียน  สอนวิชาศีลธรรมในวันอาทิตยแกเด็กชาวเขา  อบรมธรรมะในวัน
ธรรมสวนะ  ในอาศรมตางๆ 
 2. จัดงานประเพณีตาง ๆ ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและวันสําคัญแหงชาติ  เปน
ประจํา 
 3. ใหการสงเคราะหอนุเคราะหเกื้อกูลดานปจจัยการดําชีวิต และสาธารณสุขแกชาวเขาผู
ยากไร  
 4. ในสวน แมขายที่วัดศรีโสดา ไดจัดตั้งสถานศึกษานับแตระดับพื้นฐานจนถึง
ระดับอุดมศึกษา  
 5. ใหการฝกอบรมดานอาชีพ เชนตั้งโรงรียนสตรีชาวเขาที่วัดวิเวกวนาราม  
 6.  นําชาวเขาแสดงตนเปนพุทธมามกะ และการนําชาวเขามาบรรพชาอุสมบทหมู
ประจําป และใหไดรับการศึกษาทั้งสายสามัญและพระปริยัติธรรม เพื่อสรางศาสนทายาท 
 7.  จัดตั้งแกนนําชาวพุทธในอาศรมและพื้นที่ที่อาศรมพระธรรมจาริกตั้งอยู  
 8. สงพระธรรมจาริกไปปฏิบัติศาสนกิจที่พื้นที่เปาหมายอยางตอเนื่อง  เหลานี้ เปน
ตนเปนสาเหตุทําใหชาวเขามีจิตเปนกุศล  กระทําในสิ่งที่ถูกตอง  ประพฤติปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี
และเปนพุทธศาสนิกชนที่รูจักบุญคุณของแผนดินไทยที่ตนอาศัยอยูภายใตพระบรมโพธิสมภาร   
 ในสวนของ 50 อาศรมก็ดําเนินงานในลักษณะเดียวกัน แตมีรายละเอียดแยกออกเปน  5  
กิจกรรมดังนี้ 

1. สรางโรงเรียนชั่วคราว  10  แหง 
2. ตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย  11  แหง 
3. ตั้งกลุมยุวพุทธ  50  แหง 
4. จัดคายคุณธรรม  50  แหง 
5. สงเคราะหดานสาธารณูปโภคและบริโภค  50  แหง 

 ทั้ง  5  กิจกรรมนี้  เปนกิจกรรมหนึ่งที่สามารถสรางจิตสํานึกความเปนไทยแกชาวเขาได
อยางมั่นคง  ซ่ึงแตละกิจกรรมคิดเปนรอยละดังนี้   

1. สรางโรงเรียนชั่วคราว  10  แหง  คิดเปนรอยละ 20  ในจํานวน  50  อาศรม 
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2. ตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 11  แหงคิดเปนรอยละ 22  ในจํานวน  20  
อาศรม 

3. ในกลุมการจัดตั้งกลุมยุวพุทธ  การจัดคายคุณธรรม  และการสงเคราะห  ดาน
สาธารณูปโภคและบริโภค  คิดเปนรอยละ  100  ในจํานวน  50  อาศรม 
 งานที่จัดการโดยพระธรรมจาริกทั้ง 50 อาศรม สามารถจัดกลุมได 3 กลุมงาน คือ  
 กลุมท่ี  1  การจัดตั้งกลุมยุวพุทธ  การจัดคายคุณธรรม  และการสงเคราะห  ดาน
สาธารณูปโภค  จะมาเปนอันดับหนึ่ง ทั้งนี้เพราะวา  เปนกิจกรรมที่สําคัญที่พระธรรมจาริกได
ดําเนินการไดผลที่ยั่งยืน 
 กลุมท่ี  2  ตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย  เปนอันดับที่สอง  เพราะบางหมูบาน
ชาวเขาที่มีโรงเรียนรัฐบาลไดมาตั้งอยูกอนแลว  ทางพระธรรมจาริกไดไปชวยสอนวิชาศีลธรรมใน
โรงเรียน  และมีบางแหงที่พระธรรมจาริกไมไดไปชวยสอนวิชาศีลธรรม  จึงไดเปดโรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตยขึ้น 
 กลุมท่ี  3  สรางโรงเรียนชั่วคราว  สวนมากในปจจุบันทางรัฐบาลไดเขาไปจัดตั้ง
โรงเรียนเกือบครบทุกหมูบานแลว  แตยังมีบางหมูบานที่ทางรัฐบาลยังไมไดจัดสงเจาหนาที่ของรัฐ
เขาไปดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา  จึงไดอาศัยกําลังพระธรรมจาริกสวนหนึ่งในบางหมูบาน  จัดตั้ง
โรงเรียนสอนหนังสือภาษาไทยขึ้น 
 ผลของความสําเร็จในการเผยแผพระพุทธศาสนาแกชาวเขา  จากการไดสัมภาษณเชิงลึก
กับบุคคลสําคัญที่เกี่ยวของกับงานบริหารและ  ดําเนินงานในโครงการพระธรรมจาริกทั้งฝายพุทธ
จักร  และฝายอาณาจักร  ตามที่ไดนํามากลาวไวแลว  จะเห็นไดวา  การนําเอาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปประกาศและเผยแผแกชาวเขาเผาตาง ๆ  ในเขต  17  จังหวัดทางภาคเหนือ  และ
ทางภาคกลางบางสวน  ของพระธรรมจาริก  ไดประสบผลสําเร็จตามเปาหมายเปนที่นาพอใจใน
ระดับหนึ่ง  แสดงใหเห็นวา  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนานั้น  สามารถผสมผสาน  กลมกลืน  
และปฏิสัมพันธกับลัทธิความเชื่อถือเดิมและอุปนิสัยของชาวเขาไดเปนอยางดี  จะเห็นไดวามีบุตร
หลานของชาวเขามาสมัครขอเขาบรรพชาอุปสมบทเปนพระภิกษุสามเณรในพระพุทธศาสนา  เพื่อ
ศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัย  เพิ่มเปนจํานวนมากขึ้นทุก ๆ ป  ซ่ึงเปนนิมิตหมายอันดียิ่ง  ที่จะทําให
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา  แผขยายกวางสถิตสถาพร  
ยั่งยืน  มั่นคง  อยูคูกับชาวเขาเผาตาง ๆ ที่อาศัยอยูตามแนวตะเข็บชายแดนของประเทศ  อันจะนํามา
ซ่ึงประโยชนสุข  เกิดความสันติ  และสงบรมเย็น  แกประเทศชาติบานเมืองเปนประการสําคัญ การ
ที่ชาวเขาหันมานับถือพระพุทธศาสนา นับถือพระมหากษัตริย และยึดมั่นในวัฒนธรรมประเพณี
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แบบไทย ก็คือ การเกิดมีจิตสํานึกความเปนไทยโดยสายเลือดที่เกิดมาพึงพระบรมโพธิสมภาร
นั่นเอง 
 ประการสําคัญ  ผลสําเร็จที่เกิดขึ้นไดดีเชนนี้ ก็เพราะไดรับความรวมมือจากหลาย ๆ ฝาย
เชน  ไดรับการอนุเคราะหสนับสนุนจากภาครัฐเปนประการสําคัญ  คณะสงฆไทย  ตลอดจนสาธชุน
พุทธบริษัทโดยทั่วไป  ที่ไดใหแรงกําลังใจ  กําลังทรัพย  และกําลังสติปญญา  ชวยเหลือเกื้อหนุนให
โครงการพระธรรมจาริก  ไดปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จอยางเปนที่นาพอใจในปจจุบัน 
 

5.2  ปญหาและอุปสรรค 
 ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ในการประกาศและเผยแผพระพุทธศาสนาแกชาวเขาเผาตาง ๆ  
คือ ในการเดินทางไปปฏิบัติศาสนกิจของพระธรรมจาริกตามหมูบานชาวเขาเผาตาง ๆ  ในระยะ
แรกเริ่มนั้น มีปญหาและอุปสรรคหลายประการดวยกันคือ 
 5.2.1  การคมนาคมไมสะดวกสบาย  เพราะหมูบานชาวเขาแตละแหงยังอยูในถ่ิน
ทุรกันดาร  การเดินทางจะตองเดินดวยเทา  รอนแรมไปตามหมูบานชาวเขา  เปนเวลาหลายวนัและ
หลายชั่วโมง 
 5.2.2  บางหมูบานไฟฟายังเขาไปไมถึง  ตองจุดตะเกียงเล็ก ๆ  หรือตะเกียงเจาพายุหรือไม
ก็ใช  ไต  หรือ  ไมเกี๊ยะ  จุดแทน 
 5.2.3  ลัทธิการนับถือ  ความเชื่อ  ผี  สาง  นางไมของชาวเขาบางเผาบางหมูบานยังมัน่คง
อยู 
 5.2.4  ดานภาษา ชาวเขาบางเผาบางหมูบาน พูด  เขียน  เรียน  อานภาษาไทยยังไม
คลองแคลวและชัดเจน 
 ในปจจุบันปญหาตาง ๆ  ดังกลาวมาแลวขางตนนั้น ทางฝายพระธรรมจาริกและฝาย
อาณาจักรจะไดพยายามชวยกันแกไขใหดีขึ้น   แตก็ยังมีปญหาที่รายแรงกวานี้เขามาแทนที่  นั่นก็คือ  
ปญหายาเสพติด   การคาของเถ่ือน  การคามนุษย   และปญหาผูมีอิทธิพล  เปนตน ซ่ึงปญหา
ทั้งหลายเหลานี้เกือบจะมีทุกในหมูบานชาวเขา  ในเขตปฏิบัติงานของพระธรรมจาริก  การ
แกปญหาเหลานี้จะตองใชความรอบคอบระมัดระวัง  เพราะเปนเรื่องที่ละเอียดออนและจะตองใช
บุคลากร (พระธรรมจาริก)  ที่มีความรู  มีความสามารถ  และมีความอดทน ที่จะขจัดปญหาเหลานั้น
ใหเบาบางลงใหหมดสิ้นไปในที่สุด 
 โครงการพระธรรมจาริกก็ไดสนองตอบตอแนวนโยบายดังกลาวอยูแลว  กลาวคือ การ
ฝกอบรมพระภิกษุและสามเณรชาวเขาที่กําลังศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัยอยู  ณ วัดศรีโสดา  
จังหวัดเชียงใหม  เพื่อสงไปปฏิบัติงานดานศาสนกิจตามหมูบานของตน ๆ  ทั้งนี้เพื่อเปนการสะดวก
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และงายตอการถายทอดและเผยแผศาสนธรรมคําสอนของพระพุทธเจา  ดวยภาษาประจําเผาของ
ตนเอง  โดยการชี้แจงถึงโทษและสิ่งที่ควรพึงประพฤติปฏิบัติตามหลักพุทธธรรมใหเกิดประโยชน
แกการดํารงชีพอยางสุจริตในชีวิตประจําวันของตน ๆ  ใหดีขึ้น  เพื่อเสริมสรางใหแกพี่นองชาวเขา
ไดรูและเขาใจในสิ่งใดควรกระทําและไมควรกระทํา  ในการประกอบสัมมาชีพตามหนทางแหง
องคอริยมรรคแปด  เพื่อชวยกันจรรโลงสรางสันติภาพ  ความสงบสุข  ความรมเย็น  ความปลอดภัย
ตอชุมชนของตนเอง  และแกประเทศชาติไทยเปนที่ยิ่ง 
 ปญหาประการสุดทายอาจจะถือวาเปนปญหา และอุปสรรคอันสําคัญยิ่งก็คือ ในการ
ดําเนินงานและการจัดการตามโครงการพระธรรมจาริกในปจจุบันและในอนาคต นั่นก็คือ การ
บริหารและการจัดการ  การผลิตบุคลากรดานการเผยแผ  และดานการงบประมาณ  ซ่ึงพอจะกลาว
สรุปแยกออกไดดังนี้ 
 1)  ดานการบริหารและการจัดการ 
 สํานักงานบริหารงานโครงการพระธรรมจาริกสวนภูมิภาค  ซ่ึงตั้งอยู    ณ  วัดศรีโสดา  
จังหวัดเชียงใหม    มีบทบาทและภาระหนาที่โดยตรงอันสําคัญยิ่ง  ในการบริหารงานและการ
จัดการในดานตาง ๆ  เพื่อความคลองตัวและใหเกิดการปฏิบัติงานในเชิงรุก  ในทางดานการประกาศ
และเผยแผพระพุทธศาสนาแกชาวเขาเผาตาง ๆ  ใหทั่วถึงทุกพื้นที่ในเขตจังหวัดที่ชาวเขาอาศัยอยู  
เพราะพื้นที่ทุกตารางนิ้วที่ชาวเขาอาศัยอยูประกอบสัมมาชีพนั้น  ถือวาเปนผืนแผนดินไทยทั้งสิ้น  
เห็นสมควรอยางยิ่งที่โครงการพระธรรมจาริก  จะตองปรับกลยุทธแนวใหมในการบริหารงานและ
การจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีศักยภาพ  พรอมที่จะสนองตอบตามแนวนโยบายของรัฐบาลให
ทันกับเหตุการณของการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมในชุมชนชาวเขาในปจจุบัน  ถาจะกลาวอีก
ประการหนึ่งวา  อายุของการดําเนินงานโครงการพระธรรมจาริกเปนระยะเวลา  40  ปเศษ ๆ  
มาแลวนั้น  หากเปรียบกับคนแลว  เติบโตเปนผูใหญไดเต็มตัว  และกําลังมีความเจริญงอกงาม  
แข็งแรงในทุก ๆ  ดาน 
 เมื่อทบทวนหวลกลับไปมองดูในอดีตถึงปจจุบัน  การเจริญเติบโตของโครงการพระ
ธรรมจาริกแลวยังเปนอยูในสภาพหรือสถานะที่ยังเริ่มตนหรือไมเจริญเติบโตเทาที่ควรนัก  การเผย
แผพระพุทธศาสนาแกชาวเขาในประเทศนั้นงาย  และสะดวกกวาในเรื่องดานขอมูลขาวสารอยูแลว  
ปรากฏวาทางสํานักงานโครงการ ฯ  จัดสงพระธรรมจาริกออกไปประจําตามหมูบานชาวเขาเผาตาง 
ๆ  กลับลดลงไมมีการเพิ่มหรือจะเรียกอีกอยางหนึ่งวา  รักษางานเดิมเอาไวเทานั้น  บางจังหวัดทาง
โครงการ ฯ  ยังไมไดจัดสงพระธรรมจาริกไปเลยก็มี  เชน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  เพชรบุรี  และ
จังหวัดราชบุรี  และหรือบางจังหวัดที่เคยจัดสงพระธรรมจาริกไปปฏิบัติงานแลวก็งดการจัดสงพระ
ธรรมจาริกออกไปปฏิบัติงาน  เชน  จังหวัดสุพรรณบุรี  อุทัยธานี  พิษณุโลก  และจังหวัดเลย 
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 ตามที่กลาวมาแลวขางตนนั้น  จะเห็นไดวาทางสํานักงานโครงการ ฯ  จะตองรีบมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการบริหารงาน  และการจัดการอยางใหเปนระบบ และเปนแนวการเชิงรุก  
ใหทันกับเหตุการณ  และการเพิ่มประชากรของชาวเขาในประเทศอยางรวดเร็วในขณะนี้ 
 2)  ดานการผลิตบุคลากรและการเผยแผ 
 พระธรรมจาริกเปนบุคลากรอันสําคัญยิ่งที่ทางโครงการพระธรรมจาริกจะตองคํานึงถึงให
มากที่สุด  เพราะเปนบุคคลที่นําเอาพระธรรมคําสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาไป
ประกาศและเผยแผแกพี่นองชาวเขาเผาตาง ๆ  บนพื้นที่สูงตามหมูบานตาง ๆ  ไดรู  ไดเขาใจอยาง
ถูกตอง  พระธรรมจาริกซ่ึงเปนตัวแทนพระพุทธศาสนาจะตองไดรับการฝกอบรมและมีความ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดี  มีศิลาจารวัตรอันงดงาม  ตามหลักของเสขิยวัตรของ
พระภิกษุสามเณร  เพื่อเสริมสรางศรัทธาปสาทะแกสาธุชนทั่วไปที่ไดพบเห็น  ใหเกิดความเลื่อมใส  
เคารพกราบไหว  นอกจากนี้แลวจะตองมีคุณสมบัติครบถวน  ตามกระบวนการในการเปนนักเผย
แผพระธรรมคําสอนของพระพุทธเจาอยางชํานาญการ  มีความสามารถ  มีความเชี่ยวชาญ  มีความรู
ทั้งทางโลก  และทางธรรมอยางแตกฉาน  เปนผูนําในทางศาสนพิธีตาง ๆ  ไดอยางถูกตอง  นําสวด
มนตไหวพระอยางถูกตอง  ใหศีลใหพรตามขั้นตอนในกิจของสงฆ นําสวดมนตไหวพระอยาง
ถูกตอง ใหศีลใหพรตามขั้นตอนในกิจของสงฆ฀ไดอยางสมบูรณ  และสามารถเทศนาอบรมสั่งสอน
หรือปาฐกถาธรรมแกชาวเขาไดอยางชัดเจน  สามารถทําใหชาวเขาไดเขาใจในหัวขอธรรมะอยาง
งาย ๆ  ดวยความชัดเจน 
 การเผยแผหัวขอธรรมะของพระพุทธเจาจากจุดหนึ่งไปสูอีกจุดหนึ่ง  เปนเรื่องที่
ละเอียดออนมาก  ดังนั้นการผลิตบุคลากรคือพระธรรมจาริกใหเปนนักการเผยแผที่ดีนั้นจะตองถือ
วามีความจําเปนและมีความสําคัญมาก  ทางโครงการพระธรรมจาริกจะตองมีการทบทวนในเรื่องนี้
อยางเอาจริงเอาจังเสียที  มิใชวาคัดเลือกเอาพระภิกษุสามเณรชาวเขาหรือพื้นราบไดแลว  นํามา
ฝกอบรมเพียงแค  2 – 3  วันก็เปนการเพียงพอแลว  หลังจากนั้นก็จัดสงใหขึ้นไปปฏิบัติงานดาน
ศาสนกิจบนพื้นที่สูงเลย   เร่ืองนี้จึงขอฝากไวกับผูบริหารโครงการสวนภูมิภาครับไปพิจารณา
ดําเนินการตอไป 
 การฝกอบรมบุคลากรในโครงการพระธรรมจาริกนั้น  มีความจําเปนอยางยิ่งในสภาวะ
เหตุการณในปจจุบัน  เพราะนักการเผยแผดานธรรมะคําสอนทางพระพุทธศาสนานั้น  ถาไม
เขมแข็งหรือไมมีภูมิความรู  ความสามารถในการนําไปประยุกตหลักธรรมทางศาสนาเพื่อนําไป
แนะนํา  ชี้แจง  แกชาวเขาไดเขาใจไดอยางถองแทแลว  การเผยแผดานพระศาสนาก็ไมบรรลุผล
สําเร็จ  ไมเกิดผลประโยชนแกประเทศชาติบานเมืองอยางแทจริง  หลักสูตรการฝกอบรมนั้นควร
กําหนดใหแนนอน  แตที่จะใหเหมาะสมที่สุดควรจะใชระยะเวลาประมาณ  1  เดือน  หรืออาจจะ
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มากกวาก็ยิ่งเปนสิ่งที่ดีมาก  ถาไมรีบดําเนินการในเรื่องนี้แลวการเผยแผพระพุทธศาสนาแกชาวเขา
บนพื้นที่สูงก็คงจะเปนทางตัน 
 3) ดานการงบประมาณ 
 ในสถานการณปจจุบัน  งบประมาณเปนส่ิงจําเปนและสําคัญมาก  ตลอดระยะเวลาที่
โครงการพระธรรมจาริกไดดําเนินการมาเปนเวลา  40  ปเศษ  จึงนับไดวาเปนระยะเวลาอันยาวนาน
มากพอสมควร งบประมาณในการดําเนินงานตามโครงการนั้นนับวานอยมาก  ซ่ึงไดรับจากกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยและมูลนิธิ
เผยแพรพระพุทธศาสนาแกชนถ่ินกันดารทั้ง  2  แหงรวมกันแลวปละ  19  ลานบาท  (สิบเกาลาน
บาทถวน)  ถาจะเทียบกับปริมาณงานที่โครงการพระธรรมจาริกที่ไดดําเนินการมานั้นจึงนับวานอย
มากทีเดียว  เพราะโครงการพระธรรมจาริกไดดําเนินงานเกี่ยวกับแผนงานตาง ๆ  ซ่ึงพอจะสรุป
ออกมาไดดังนี้ 
  3.1)  งานจัดสงพระธรรมจาริกออกไปปฏิบัติศาสนกิจ  ประจําอยูตามหมูบาน
ชาวเขาเผาตาง ๆ  จํานวน  258  อาศรม  ใน  17  จังหวดั 
  3.2)  งานจัดการศึกษาทั้งฝายปริยัติธรรมและสายสามัญศึกษา  รวม  2  แหง  คือ  
วัดศรีโสดา  และวัดวิเวกวนาราม  ซ่ึงมีพระภกิษุและสามเณรชาวเขากาํลังศึกษาอยูรวม  426  รูป 
  3.3) งานดานอปุโภคและบรโิภค 
  3.4)  งานวารสารพระธรรมจาริก 
 งานทั้ง  4  ดาน  ตามที่ไดกลาวมาแลวนั้น  แตละงานจะตองใชเงินงบประมาณอยาง
มากมาย  ซ่ึงไมนับรวมกับงานดานอื่น  ๆ  เชน   งานดานการฝกอบรมบุคลากร  งานฝกอบรมผูนํา
แกนนําชาวพุทธชาวเขาบนพื้นที่สูง  งานฝกอบรมยุวพุทธธรรมจาริก  งานบวชสามเณร และศีลจา
ริณีเด็กชาย-หญิงชาวเขาในภาคฤดูรอน  และงานโรงเรียนสอนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยแก
เยาวชนชาวเขา  เปนตน 
 งานเผยแผพระพุทธศาสนาแกชาวเขานั้น  เปนงานที่มีความสําคัญอยางยิ่งแกประเทศชาติ  
ประเทศไทยมีความสงบสันติสุข  อยูรอดปลอดภัยจากอันตรายท้ังหลายทั้งปวง  ไดตลอดจนถึง
ปจจุบันก็เพราะพุทธานุภาพและบุญบารมีรมเงาของพระพุทธศาสนานั่นเอง  ควรที่ทั้งฝายพุทธจักร
และอาณาจักรจะหันหนาเขาปรึกษาหารือกัน  รวมมือกัน  สมัครสมาน  สรางความสามัคคีธรรม
รวมกัน  เอาจริงเอาจังกับงานโครงการพระธรรมจาริก  โดยจัดงบประมาณใหการสนับสนุน  
อุดหนุนอยางเพียงพอ  พระธรรมคําสอนของพระพุทธเจาจะไดแผกวางไพศาล  ใหความสงบสุข
รมเย็นแกชาวเขาที่อาศัยอยูตามแนวตะเข็บชายแดนบนพื้นที่สูงของประเทศ  อันจะนํามาซึ่งความ
เจริญแกบานเมือง 
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5.3  ขอเสนอแนะ 
 ในการวิจัยนี้มขีอเสนอแนะจาํแนกเปนประเด็นสรุปไดดังนี้  
 5.3.1  ขอเสนอแนะเชิงนโยบายในโครงการพระธรรมจาริก 
 พระธรรมจาริกทุกรูป  จําตองไดรับการดูแลเอาใจใสและพิทักษคุมครองในสิทธิขั้น
พื้นฐาน  ตลอดจนใหการชวยเหลือท่ีเหมาะสม  ทั้งในยามภาวะปกติและยามวิกฤติฉุกเฉิน  พระ
ธรรมจาริกคือผูเสียสละ  อดทน  ฟนฝากับอุปสรรคอันตรายทั้งหลายทั้งปวงในบนพื้นที่สูง  ซ่ึงอยู
หางไกลการคมนาคม  จําเปนตองไดรับการดูแลเปนกรณีพิเศษ  จึงเปนหนาที่เบื้องตนของผูบริหาร
จะตองชวยดูแลทุกขสุขและใหการฝกอบรม  ใหการศึกษาตลอดชีพ  ตลอดจนใหสวัสดิการดวย
ปจจัย  4  พอ สมควร แกอัตภาพของสมณเพศ 
  5.3.2  สภาพของปญหา 
 พระธรรมจาริกมีสภาพและมีศักยภาพที่จะพัฒนาวิธีการใหมีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับชีวิต
ของตนเองจากการเปนผูรับไปสูการเปนผูให  คือใหธรรมะแกชาวเขาจากการเปนผูรับคําสั่งใหทํา
ไปสูการรวมคิดและเปนผูตัดสินใจ  และจากผูไดรับความคุมครองไปสูการเปนผูใหการคุมครองคือ  
คุมครองและเปนที่พึ่งของชาวเขาในดานตาง ๆ  เหลานี้  เปนตน 
 ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  ในการปฏิบัติศาสนกิจของพระธรรมจาริกบนพื้นที่สูงนั้น  
นับวามีมากมาย  โครงการพระธรรมจาริกจึงตองพยายามหาวิธีการและรูปแบบใหม ๆ  ในการ
บริหาร งาน  โดยอาศัยขอมูลพื้นฐานเบื้องตนของชาวเขานํามาจัดรูปแบบเพื่อปูพื้นฐานที่เหมาะสม
ในการดําเนินงานจัดรูปแบบใหม ๆ  ในการบริหารงาน  เพื่อใหทันกับเหตุการณตาง ๆ  ไดทันทวงที  
โดยใหพระธรรมจาริกมีศักยภาพตามอัตภาวะของตนเองอยางสม่ําเสมอ 
 5.3.3  ขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาเชิงวิเคราะห 
 ถาหากผูบริหารในโครงการพระธรรมจาริกในสวนภูมิภาคมีความเพียบพรอม ดวย
คุณธรรมการเสียสละเปนแบบอยาง  พระธรรมจาริกก็จะเปนบุคลากรที่ดีมีคุณธรรม คิดดี  คิดชอบ  
เปนผูเสียสละอยางแทจริงตอไปในอนาคต  ผูบริหารเปรียบเสมือนเบาหลอม  กลอมเกลา  ทั้งกาย  
วาจาและใจใหเปนผูประพฤติดีปฏิบัติชอบ  พระธรรมจาริกก็จะถือเอาเปนแบบอยางที่ถูกตองและดี
งาม  จึงมีคําเปรียบเปรยเตือนสติผูบริหารอยูวา  “ไมออนดัดงาย ไมแกดัดยาก”  หรืออีกบทหนึ่งวา  
“แมปูสอนลูกปู”  อยางไรก็อยางนั้น  เปนตน  ผูบริหารจึงควรมีความรูกวางขวาง  และพยายาม
คนควาหาความรูและแกไขขอบกพรองอยูอยางสม่ําเสมอ 
 โครงการพระธรรมจาริกสวนภูมิภาค  ซ่ึงเปนหนวยงานหลักที่เกี่ยวของโดยตรงของพระ
ธรรมจาริก  จะตองตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญและประโยชนในการฝกฝนอบรมใหพระธรรม
จาริกมีศักยภาพ  มีความรู  มีความสามารถใหเปนนักเผยแผที่ดี  มีคุณธรรมและประพฤติปฏิบัติใน
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ศิลาจารวัตรอันดีงามตลอดไป 
 5.3.4  การแกไขปญหาทั้งฝายพุทธจักรและฝายอาณาจักร 
 ทั้งสองฝายควรดําเนินการและใหการสนับสนุนในกรณีดังตอไปนี ้

 1.  สนับสนุนการกระจายอํานาจ  อัตรากําลังบุคลากรและงบประมาณในการพัฒนา
ฝกอบรมพระธรรมจาริกแกองคกรอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับงานพัฒนาชาวเขาในระดับทองถ่ิน 

 2.  ควรรวมมือกับกรมการศาสนา  สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  สํานักงาน
วัฒนธรรมแหงชาติ  เพื่อสรางแนวทางใหหนวยงานในทองถ่ินและเอกชนเขามามีบทบาทในการ
กําหนดกรอบและหนาที่ใหองคการบริหารสวนตําบล  (อบต.)  มีอํานาจในการพัฒนา  สงเสริม  
สนับสนุนดานงบประมาณในโครงการพระธรรมจาริกอยางเหมาะสม 

 3.  ควรพัฒนาระดับขอมูล  ขอสารสนเทศ  และโครงขายการสื่อสาร  โดยใชเทคโนโลยีที่
เหมาะสม  กระจายตัวใหครอบคลุมพื้นที่ 

 4.  การพัฒนาเครือขายการมีสวนรวม  รูปแบบองคกรในระดับชาติ  ระดับภูมิภาค  ระดับ
ทองถ่ิน  และองคกรประชาชน  ควรใหมีอํานาจในการตัดสินใจและดําเนินการอิสระภายใตกรอบที่
จะสนองความจําเปนในระดับพื้นที่ 

 5.  ในกรณีที่หนวยงานในโครงการพระธรรมจาริกไดดําเนินการในหมูบานชาวเขาไป
แลว  ควรขยายเขตพื้นที่ใหกวางขวาง  ครอบคลุมทุกหมูบานชาวเขา 

 6.  กอนการดําเนินการ  ควรมีการศึกษาวิเคราะหขอมูล  ความเปนไปได  เชน  สํารวจ
ศึกษาขอมูลเบื้องตน  การจัดทําแผนที่ที่ตั้งอาศรมพระธรรมจาริก  แลวจึงดําเนินการตามความ
เหมาะสมและตามความจําเปนตอไป 
 5.3.5  ในสวนการดําเนินงานของโครงการพระธรรมจาริกสวนภูมิภาค  วัดศรีโสดา  ควร
ดําเนินการในเรื่องดังตอไปนี ้
 1.  ควรมีการฝกอบรม  เพื่อเพิ่มพูนทักษะความรูความชํานาญดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนาแกชาวเขาของพระธรรมจาริก  ผูปฏิบัติงานดานศาสนกิจระดับพื้นที่ทั้งดานการ
บริหารและการดําเนินงานตาง ๆ  ตลอดจนการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  รวมทั้ง
ภาครัฐและคณะสงฆ  เอกชน  เพื่อเสริมสรางทักษะ  (Skill)  ในการปฏิบัติงานของพระธรรมจาริก
ใหมีประสิทธิภาพและศักยภาพ 
 2.  ควรดําเนินการในพื้นที่ของจังหวัดที่มีความไดเปรียบทางดานความเจริญหรือความ
เปนไปไดในการดําเนินงานโครงการพระธรรมจาริก  อันเปนการนํารอง  (Pilot  Project)  เชน  
จังหวัดเชียงราย  ตาก  แมฮองสอน  และจังหวัดนาน  เปนตน  ตอจากนั้นก็ขยายผลไปยังพื้นที่
จังหวัดอื่น ๆ  ตอไป 
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 3.  ในสวนของจังหวัดที่มีศักยภาพไมเพียงพอที่จะดําเนินการ  ควรใหรวมกับจังหวัดที่มี
การดําเนินการแลว 
 4.  หนวยงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการที่รับผิดชอบบนพื้นที่สูงคือ  ศูนยพัฒนา
และสงเคราะหชาวเขาของแตละจังหวัดควรสนับสนุนใหมีบทบาทในการดําเนินงานจัดตั้งอาศรม
พระธรรมจาริกในเขตพื้นที่ใหกวางขวางและเพิ่มงบประมาณใหเพียงพอ 
 5.  กําหนดนโยบายใหเดนชัดในเรื่องการบริหารงานโครงการพระธรรมจาริก  การจัดตั้ง
อาศรมพระธรรมจาริกในหมูบานชาวเขาบนพื้นที่สูงวาควรจะจัดในรูปแบบใด  และมีอัตรา กําลัง
พระธรรมจาริกแตละอาศรมมากนอยเพียงใด  ตามอัตราพลเมืองของชาวเขาในแตละหมูบานและ
ในหมูบานบริวาร  ไมควรโยกยายพระธรรมจาริกบอยนัก  เพราะจะขาดการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
 6.  ใหอํานาจการพิจารณาการจัดสรรดานงบประมาณประจําป   ใหแตละอาศรมใน
จังหวัดตาง ๆ  เปนผูพิจารณาและเสนอตอสํานักงานในสวนภูมิภาค 
 7.  การพัฒนาและสงเคราะหชาวเขา  ทางดานจิตใจนั้นควรพิจารณาถึงศักยภาพในตัวของ
พระธรรมจาริกวามีความพรอมเพียงใด 
 8.  ควรมีการประกวดอาศรมพระธรรมจาริกตัวอยางดีเดนของแตละปใหเปนไปอยาง
ตอเนื่อง  เพื่อเปนการบํารุงขวัญกําลังใจแกพระธรรมจาริกผูปฏิบัติงานในพื้นที่ 
 9.  เปดโอกาสใหพระธรรมจาริกไดแสวงหาความรูเพิ่มเติมและใชความรูเหลานั้นมา
ปรับปรุงแกไขปญหาในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 10.  ควรใหรางวัลพิเศษแกพระธรรมจาริกผูปฏิบัติงานดีเดน  ที่มีศิลาจารวัตรอันดีงามใน
แตละปอยางตอเนื่อง 
 11.  ใหมีพระเจาหนาที่ระดับสวนภูมิภาค  ซ่ึงรับผิดชอบดานบุคลากรออกติดตามนิเทศ  
ตรวจเยี่ยม  ใหคําแนะนําดานความรูใหม ๆ  และขอบกพรองในการปฏิบัติงานแกพระธรรมจาริก
ผูปฏิบัติงานในระดับพื้นที่อยางสม่ําเสมอเพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจ 
 5.3.6  ในสวนการดําเนินงานของศูนยอบรมศีลธรรมและสงเสริมพระพุทธศาสนาบน
พื้นท่ีสูง  ควรดําเนินการดังนี้ 
 1.  ใหมีการประสานงานกับเจาคณะตําบล  เจาคณะอําเภอ  และเจาคณะจังหวัด  เพื่อขอ
ความรวมมือใหการสนับสนุน  ทางดานวิชาการและวัสดุอุปกรณในการเผยแผพระพุทธศาสนาบน
พื้นที่สูง 
 2.  จัดทําแผนที่ตั้งอาศรมพระธรรมจาริกเพื่อจะไดทราบวา  จุดใด  ในหนวยงานใดเปน
ผูรับผิดชอบ  และยังมีจุดไหนที่ยังไมมีหนวยงานพระธรรมจาริกเขาถึง 
 3.  วางแผนแกไขปญหาในหมูบานชาวเขา  ที่อยูหางไกลการคมนาคม  และยังไมไดจัดตั้ง
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อาศรมพระธรรมจาริกอยางถาวร  ควรใหมีพระธรรมจาริกสัญจร 
 4.  นิเทศ  ติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการตามอาศรมพระ
ธรรมจาริกที่รับผิดชอบ  เพื่อนําขอบกพรองมาปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 5.  ในกระบวนการพัฒนาทั้งหลายทั้งปวง  ควรยึดถือเอาเรื่องการเผยแผพระพุทธศาสนา
แกชาวเขาเปนหลักการสําคัญ 
 6.  ควรพิจารณาจัดอัตรากําลังพระธรรมจาริกใหเหมาะสมรัดกุมกับสภาพพื้นที่ที่
รับผิดชอบ  ทั้งนี้ควรคํานึงถึงจํานวนประชากรชาวเขาดวย 
 7.  อาศรมพระธรรมจาริกแหงใด  ที่ไดดําเนินการเต็มรูปแบบแลว  ควรเสนอใหทาง
ตําบลและทางอําเภอรับไปดําเนินการแทนตอไปทันที 
 8.  สํารวจขอมูลประชากรชาวเขาตามหมูบานตาง ๆ  เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะห
ขอมูลเพื่อขอจัดตั้งอาศรมพระธรรมจาริกถาวรใหทั่วถึงอยางรีบดวนตอไป  และยึดถือเอาขอมูล
เหลานี้เพื่อวางแผนในการพัฒนาและสงเคราะหชาวเขาทางดานจิตใจในอนาคต 
 5.3.7 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
 1.  ควรทําการวิจัยเพื่อติดตามและประเมินผลของโครงการพระธรรมจาริกในทุกอาศรม
ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค  เพื่อปรับวิสัยทัศนและกระบวนการทํางานในเชิงรุกที่เห็นวาจะไดผล
แบบยั่งยืน 
 2.  ควรวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางแนวทางที่เหมาะสมในการเผยแผพระพุทธศาสนา ทั้ง
การสรางศาสนทายาทที่เปนชาวเขา และสรางแกนนําชาวพุทธในลักษณะเครือขายทั่วประเทศที่มี
ชาวเขาอาศัยอยูเพื่อสรางความรวมมือในการทํางานเผยแผพระพุทธศาสนากับสังคมชาวเขาที่กําลัง
ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตนตอไป 
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