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สารบัญตาราง 

 
ตารางที่  หนา 

3.1 จํานวนองคการบริหารสวนตําบลและจํานวนแหงที่ถูกสุมอยางงายดวยวิธีจับ
สลากจําแนกตามอําเภอ 

 
29 

4.1 ขอมูลทั่วไปของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  32 
4.2 แรงจูงใจใหเขาสูการเมืองทองถ่ินจากเหตผุลดานตองการพัฒนาทองถ่ิน  35 
4.3 แรงจูงใจใหเขาสูการเมืองทองถ่ินจากเหตผุลดานการรักษาประโยชนของ

ทองถ่ิน  
 

36 
4.4 แรงจูงใจใหเขาสูการเมืองทองถ่ินจากเหตผุลดานการสรางประโยชนใหแก

ตนเองและวงศตระกูล 
 

37 
4.5 แรงจูงใจใหเขาสูการเมืองทองถ่ินจากเหตผุลดานการกาวสูตําแหนงการเมือง 38 
4.6 ปจจัยดานประโยชนสวนตวัที่มีผลตอการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิก

องคการบริหารสวนตําบล 
 

39 
4.7 ปจจัยดานประโยชนสวนรวมที่มีผลตอการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิก

องคการบริหารสวนตําบล 
 

40 
4.8 การเปรียบเทยีบการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล

ระหวางสถานภาพสมรส 
 

41 
4.9 การเปรียบเทยีบการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล

ระหวางระดับการศึกษา 
 

42 
4.10 การเปรียบเทยีบการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล

ระหวางอาชพี 
 

43 
4.11 การเปรียบเทยีบการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล

ระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 

44 
4.12 การเปรียบเทยีบการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล

ระหวางตําแหนงของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
 

45 
4.13 เปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการเขาสูการเมืองของสมาชิกองคการบริหารสวน

ตําบลระหวางดานผลประโยชนสวนตวัและผลประโยชนสวนรวม 
 

46 
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สารบัญภาพ 
 
ภาพที ่  หนา 

2.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 27 
   

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d


