
 
บทที่ 4 

ผลการศึกษา 
 
 ผลการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล จังหวัดเชียงใหม มาจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบล ที่อยูในจังหวัดเชียงใหม รวมจํานวนทั้งสิ้น 300 ตัวอยาง โดยผลการศึกษา
วิเคราะหแบงนําเสนออกเปน 5  สวน ดังนี้ 
 1.  ขอมูลทั่วไปของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
 2.  การวิเคราะหเหตุผลจูงใจใหเขาสูการเมืองทองถ่ิน 
 3.  การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการเขาสูการเมืองทองถ่ิน 
 4.  เปรียบเทียบการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  
  5. การทดสอบสมมติฐาน 
 
4.1  ขอมูลท่ัวไปของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
 ขอมูลทั่วไปของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเชียงใหม ไดแก เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพกอนเขาสูการเมืองทองถ่ิน รายไดเฉลี่ยตอเดือน จํานวนครั้ง
การไดรับเลือกตั้งเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล และการดํารงตําแหนงในองคการบริหาร
สวนตําบล ผลการศึกษามีดังตอไปนี้ 
 
ตาราง 4.1 ขอมูลทั่วไปของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล (n=300) 
 
 ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
เพศ   
 ชาย 253 84.3 
 หญิง 47 15.7 
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ตาราง 4.1  (ตอ)  
 
 ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
อายุปจจุบัน   
 ไมเกิน 43 ป 151 50.3 
 44 ปขึ้นไป 149 49.7 
 (อายุเฉลี่ย 43.54 ป)    
สถานภาพสมรส   
 โสด 42 14.0 
 สมรส 246 82.0 
 หยา/มาย 12 4.0 
ระดับการศึกษา   
 ป.1 – ป.6 หรือเทียบเทา 52 17.3 
 ม.1 – ม.6 หรือเทียบเทา 167 55.7 
 อนุปริญญาหรือเทียบเทา 27 9.0 
 ปริญญาตรีหรือสูงกวา 54 18.0 
อาชีพ   
 รับจางทั่วไป 77 25.6 
 คาขาย 45 15.0 
 ธุรกิจสวนตวั 66 22.0 
 พนักงานหางราน บริษัท 11 3.7 
 รับราชการ ขาราชการบํานาญ 23 7.7 
 เกษตรกร 78 26.0 
รายไดเฉล่ียตอเดือน   
 ไมเกิน 9,200 บาท 220 73.3 
 9,201 บาทขึ้นไป 80 26.7 
 (เฉลี่ย 9,197.72 บาท)   
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ตาราง 4.1  (ตอ)  
 
 ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
จํานวนครั้งการไดรับเลือกตัง้เปนสมาชิก อบต.   
 สมัยแรก 173 57.7 
 สมัยที่ 2 91 30.3 
 สมัยที่ 3 35 11.7 
 สมัยที่ 4 1 0.3 
การดํารงตําแหนงใน อบต.   
 ประธานสภา อบต. 29 9.7 
 รองประธานสภา อบต. 17 5.7 
 นายก อบต. 17 5.7 
 รองนายก อบต. 38 12.6 
 เลขานุการสภา อบต. 15 5.0 
 สมาชิก อบต. 184 61.3 
 
 ตาราง 4.1 แสดงผลการศึกษาขอมูลทั่วไปของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
เชียงใหม จํานวน 300 ตัวอยาง พบวา เปนเพศชาย จํานวน 253 ราย คิดเปนรอยละ 84.3 เปนเพศ
หญิง จํานวน 47 ราย คิดเปนรอยละ 15.7 มีอายุโดยเฉลี่ยประมาณ 43.54 ป มีสถานภาพสมรส 
จํานวน 246 ราย คิดเปนรอยละ 82.0 มีสถานภาพโสด จํานวน 42 ราย คิดเปนรอยละ 14.0 และ
สถานภาพหยาหรือมาย จํานวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 4.0  
 สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล สวนใหญมีการศึกษรระดับ ม.1 - ม.6 หรือเทียบเทา 
จํานวน 167 ราย คิดเปนรอยละ 55.7 รองลงมามีการศึกษาระดับ ป.1 - ป.6 หรือเทียบเทา จํานวน 52 
ราย คิดเปนรอยละ 17.3 มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา จํานวน 54 ราย คิดเปนรอยละ 18.0 
และมีการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 9.0  กอนเขาสู
การเมืองเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลประกอบอาชีพเกษตรกร มากที่สุด จํานวน 78 ราย 
คิดเปนรอยละ 26.0 รองลงมา ประกอบอาชีพรับจาง จํานวน 77 ราย คิดเปนรอยละ 25.6 อาชีพธุรกิจ
สวนตัว จํานวน 66 ราย คิดเปนรอยละ 22.0 และประกอบอาชีพคาขาย จํานวน 45 ราย คิดเปนรอย
ละ 15.0 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนประมาณ 9,197.72 บาท  
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 สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล สวนใหญไดรับเลือกตั้งเปนนักการเมืองทองถ่ินเปนสมัย
แรก จํานวน 173 ราย คิดเปนรอยละ 57.7 รองลงมา ไดรับเลือกตั้งเปนสมัยที่ 2 จํานวน 91 ราย คิด
เปนรอยละ 30.3 ไดรับเลือกตั้งเปนสมัยที่ 3 จํานวน 35 ราย คิดเปนรอยละ 11.7 และไดรับเลือกตั้ง
เปนสมัยที่ 4 จํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 0.3 ในขณะนี้สวนใหญดํารงตําแหนงสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบล จํานวน 184 ราย คิดเปนรอยละ 61.3 รองลงมา ดํารงตําแหนง รองนายก อบต. 
จํานวน 38 ราย คิดเปนรอยละ 12.6 และประธานสภา อบต. จํานวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 9.7 
 
4.2  การวิเคราะหเหตุผลจูงใจใหเขาสูการเมืองทองถิ่น 
 การศึกษาเหตุผลจูงใจใหเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดเชียงใหม เปนการสอบถามเกี่ยวกับเหตุผลจูงใจที่มีสวนตอการตัดสินใจเขาสูการเมือง
ทองถ่ิน 4 ดาน ประกอบดวย เหตุผลดานตองการพัฒนาทองถ่ิน เหตุผลดานการรักษาผลประโยชน
ของทองถ่ิน เหตุผลดานการสรางประโยชนใหแกตนเองและวงศตระกูล และเหตุผลดานการกาวสู
การเมืองระดับชาติ ผลการวิเคราะหขอมูลเหตุผลจูงใจมีดังนี้ 
 
ตาราง 4.2  แรงจูงใจใหเขาสูการเมืองทองถ่ินจากเหตุผลดานตองการพัฒนาทองถ่ิน (n=300) 
   
 ระดับแรงจูงใจ  

เหตุผลจูงใจ สูง
ที่สุด 

สูง ไม
แนใจ 

ต่ํา ต่ํา
ที่สุด 

X  

1. อบต. ขาดการเหลียวแลหมูบานของทาน 10.3 22.0 14.0 40.0 13.7 2.75 
2.  อบต.  ใหงบประมาณพัฒนาหมูบานของทาน 
 นอยกวาหมูบานอื่น 5.3 18.0 23.4 42.0 11.3 2.64 
3.  อบต. ไมเคยเขาไปสํารวจปญหาในหมูบาน 
 ของทานเลย 4.7 12.6 18.0 45.0 19.7 2.38 
4.  สมาชิก อบต. คนกอนไมใสใจปญหาในพื้นที่ 8.3 22.0 23.4 31.0 15.3 2.77 
5.  ทานตองการไปเปนปากเสียงแทนประชาชน 
 ในหมูบาน 45.0 42.3 4.7 3.7 4.3 4.20 
 
X   รวม  =  14.74     เกณฑกลาง = 15 
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 ตาราง 4.2 ผลการวิเคราะหเหตุผลแรงจูงใจใหสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเขาสู
การเมืองทองถ่ิน พบวา ในภาพรวมเหตุผลดานตองการพัฒนาทองถ่ินมีสวนจูงใจใหเขาสูการเมือง
ทองถ่ินอยูในระดับไมแนใจ (พิจารณาจาก X   รวม = 14.74  มีคาต่ํากวาเกณฑกลางซึ่งมีคาเทากับ 
15) กลาวคือ การไดทําหนาที่เปนปากเสียงแทนประชาชนในหมูบานเปนเหตุผลจูงใจใหเขาสู
การเมืองทองถ่ินสูงถึงสูงที่สุด  ในขณะที่เหตุผลจากการองคการบริหารสวนตําบลขาดการเหลียว
แลหมูบาน การใหงบประมาณนอยกวาหมูบานอื่น การไมเขาไปสํารวจปญหาในหมูบาน และ
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลคนกอนไมใสใจปญหาในพื้นที่ เปนเหตุผลจูงใจใหเขาสูการเมือง
ทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลระดับต่ํา 
 
ตาราง 4.3  แรงจูงใจใหเขาสูการเมืองทองถ่ินจากเหตุผลดานการรักษาประโยชนของทองถ่ิน  
                    (n=300) 
 
 ระดับแรงจงูใจ  

เหตุผลจูงใจ สูง
ที่สุด 

สูง ไม
แนใจ 

ต่ํา ต่ํา
ที่สุด 

X  

1. ตองการเขาไปควบคุมการใชงบประมาณของ  
 อบต. 27.7 53.7 10.0 7.3 1.3 3.99 
2.  ตองการเขาไปปองกันปญหาการคอรัปชั่น 28.3 59.0 8.3 3.7 0.7 4.11 
3. ตองการเขาไปชวยบริหารงานใน อบต. 33.3 58.0 5.0 1.0 2.7 4.18 
4. ตองการเขาไปสอดสองการจัดสรร 
 งบประมาณใหเหมาะสมกับการพัฒนา 33.0 59.0 5.6 1.7 0.7 4.22 
5. ตองการเขาไปสรางผลงานการพัฒนาตาม 
 ที่เคยคาดหวังไว 30.7 58.0 5.7 5.3 0.3 4.13 
 
X   รวม  = 20.63 เกณฑกลาง = 15 
 
 ตาราง 4.3 ผลการวิเคราะหเหตุผลแรงจูงใจใหสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเขาสู
การเมืองทองถ่ิน พบวา ในภาพรวมเหตุผลดานการรักษาประโยชนมีสวนจูงใจใหเขาสูการเมือง
ทองถ่ินอยูในระดับสูง (พิจารณาจาก X   รวม = 20.63  มีคามากกวาเกณฑกลางซึ่งมีคาเทากับ 15) 
กลาวคือ  เหตุผลตองการเขาไปสอดสองการจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมกับการพัฒนาแตละ
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โครงการ  ตองการเขาไปชวยเหลืองานบริหารขององคการบริหารสวนตําบล ตองการเขาไปสราง
ผลงานการพัฒนาทองถ่ินตามที่ตนเองคาดหวัง ตองการเขาไปสอดสองดูแลปญหาการคอรัปชั่นใน
องคการบริหารสวนตําบล  และตองการเขาไปควบคุมการใชงบประมาณขององคการบริหารสวน
ตําบล มีสวนจูงใจใหเขาสูการเมืองถ่ินระดับสูง 
 
ตาราง 4.4  แรงจูงใจใหเขาสูการเมืองทองถ่ินจากเหตุผลดานการสรางประโยชนใหแกตนเอง 
      และวงศตระกูล (n=300) 
 
 ระดับแรงจูงใจ  

เหตุผลจูงใจ สูง
ที่สุด 

สูง ไม
แนใจ 

ต่ํา ต่ํา
ที่สุด 

X  

1. ตองการใหผูคนรูจักทานทั่วทั้งตําบล 13.0 27.3 16.7 32.3 10.7 3.00 
2. ตองการใหญาติ พี่นองยอมรับในตัวทาน 11.0 35.6 13.7 28.7 11.0 3.07 
3. อบต. มีคาตอบแทนจากเงินประจําตําแหนง 8.0 41.7 16.0 24.0 10.3 3.13 
4. อบต. มีผลประโยชนอ่ืนที่ไมใชเงินตอบแทน 5.3 14.7 12.7 39.7 27.6 2.30 
5. ตองการใหคนอื่นมีความเกรงใจในตัวทาน 3.7 19.7 18.3 38.6 19.7 2.49 
 
X   รวม  =  13.99 เกณฑกลาง = 15 
 
 ตาราง 4.4 ผลการวิเคราะหเหตุผลแรงจูงใจใหสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเขาสู
การเมืองทองถ่ิน พบวา ในภาพรวมเหตุผลดานการสรางประโยชนใหแกตนเองและวงศตระกูล มี
สวนจูงใจใหเขาสูการเมืองทองถ่ินอยูในระดับไมแนใจ (พิจารณาจาก X   รวม = 13.99  มีคาต่ํากวา
เกณฑกลางซึ่งมีคาเทากับ 15) กลาวคือ องคการบริหารสวนตําบลมีคาตอบแทนจากเงินประจํา
ตําแหนง และตองการใหญาติ พี่นองยอมรับเปนเหตุผลจูงใจใหเขาสูการเมืองทองถ่ินระดับสูง 
ในขณะที่เหตุผลตองการใหผูคนรูจักกันทั่วทั้งตําบล ตองการใหคนมีความเกรงใจ และเห็นวา
องคการบริหารสวนตําบลมีผลประโยชนอ่ืนที่ไมใชเงินตอบแทน เปนเหตุผลจูงใหใหเขาสูการเมือง
ทองถ่ินระดับต่ํา 
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ตาราง 4.5  แรงจูงใจใหเขาสูการเมืองทองถ่ินจากเหตุผลดานการกาวสูตําแหนงการเมือง (n=300) 
 
 ระดับแรงจูงใจ  

เหตุผลจูงใจ สูง
ที่สุด 

สูง ไม
แนใจ 

ต่ํา ต่ํา
ที่สุด 

X  

1. ตองการสรางผลงานใหพรรคการเมืองยอมรับ 8.7 19.7 18.0 39.6 14.0 2.69 
2. ตองการสรางผลงานใหประชาชนทั้งตําบล 
 ยอมรับ 24.3 46.6 10.7 13.7 4.7 3.72 
3. เปนสมาชิก อบต. ทําใหเขาไปมีบทบาททาง 
 การเมืองระดับชาติไดงาย 6.7 23.0 29.3 29.7 11.3 2.84 
4. ตองการสํารวจการยอมรับจากประชาชน 7.3 20.3 25.7 32.7 14.0 2.74 
5. ตองการสมัครเปน ส.ส. หรือ ส.ว.  สมัยหนา 2.7 5.3 33.0 30.0 29.0 2.23 
 
X   รวม  = 14.22 เกณฑกลาง = 15 
 
 ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะหเหตุผลแรงจูงใจใหสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเขาสู
การเมืองทองถ่ิน พบวา ในภาพรวมเหตุผลดานการกาวสูตําแหนงการเมือง มีสวนจูงใจใหเขาสู
การเมืองทองถ่ินอยูในระดับไมแนใจ (พิจารณาจาก X   รวม = 14.22  มีคาต่ํากวาเกณฑกลางซึ่งมีคา
เทากับ 15) กลาวคือ ความตองการสรางผลงานใหประชาชนทั้งตําบลยอมรับ เปนเหตุผลจูงใจใหเขา
สูการเมืองทองถ่ินระดับสูง ในขณะที่ เหตุผลการเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลทําใหเขาไป
มีบทบาททางการเมืองระดับชาติไดงาย ตองการสํารวจการยอมรับจากประชาชนในพื้นที่ ตองการ
เขาไปสรางผลงานทางการเมืองเพื่อใหพรรคการเมืองระดับชาติยอมรับ และตองการสมัครเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภาในโอกาสขางหนา เปนเหตุผลจูงใหเขาสูการเมือง
ทองถ่ินระดับต่ํา 
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4.3  การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการเขาสูการเมืองทองถิ่น 
 การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดเชียงใหม เปนการสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเขาสูการเมืองทองถ่ิน คือ ปจจัย
ดานประโยชนสวนตัว และปจจัยดานประโยชนสวนรวม ซ่ึงทําใหสามารถวิเคราะหไดวาการเขา    
สูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมาจากเหตุผลดานผลประโยชนสวนตัว
หรือเพื่อประโยชนสวนรวม  ผลการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 
 
ตาราง 4.6  ปจจัยดานประโยชนสวนตัวที่มีผลตอการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการ 
       บริหารสวนตําบล (n=300) 
 
 ผลตอการเขาสูการเมืองทองถ่ิน  

ปจจัยดานประโยชนสวนตวั มาก
ที่สุด 

มาก ไม
แนใจ 

นอย นอย
ที่สุด 

X  

1. ทานมีฐานเสียงเพราะไดรับการสนับสนุน 
 จากพรรคการเมือง 2.3 9.7 11.3 53.4 23.3 2.14 
2. ทานมีญาติพี่นองในหมูบานเปนจํานวนมาก 6.3 25.3 17.7 36.7 14.0 2.73 
3. ทานตองการรับประโยชนตอบแทนจาก 
 การเปนนักการเมืองทองถ่ิน 3.7 22.3 20.3 38.0 15.7 2.60 
4. ทานตองการรับประโยชนอ่ืนที่นอกเหนือจาก 
 เงินประจําตําแหนง 2.0 7.3 10.3 43.4 37.0 1.94 
 
X   รวม  = 9.42  เกณฑกลาง =  12 
 
 ตาราง 4.6 ผลการวิเคราะหปจจัยดานประโยชนสวนตัวมีผลตอการเขาสูการเมืองทองถ่ิน
ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล พบวา ในภาพรวมปจจัยดานประโยชนสวนตัวมีผลตอการ
เขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลระดับนอยถึงไมแนใจ   (พิจารณาจาก 
X   รวม = 9.42  มีคาต่ํากวาเกณฑกลางซึ่งมีคาเทากับ 12) กลาวคือ การมีญาติพี่นองในหมูบานเปน
จํานวนมาก การมีโอกาสไดรับผลประโยชนตอบแทนจากการเปนนักการเมืองทองถ่ิน การมีฐาน
เสียงจากพรรคการเมืองสนับสนุน และการมีโอกาสไดรับประโยชนอ่ืนที่นอกเหนือจากเงินประจํา
ตําแหนง มีผลตอการเขาสูการเมืองทองถ่ินระดับนอย 
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ตาราง 4.7  ปจจัยดานประโยชนสวนรวมที่มีผลตอการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการ 
       บริหารสวนตําบล  (n=300) 
 
 ผลตอการเขาสูการเมืองทองถ่ิน  

ปจจัยดานประโยชนสวนรวม มาก
ที่สุด 

มาก ไม
แนใจ 

นอย นอย
ทีสุด 

X  

1. ทานตองการเขาไปชวยแกไขปญหาทองถ่ิน 
 ตามอํานาจหนาที่ของ อบต. 45.0 50.7 3.7 0.3 0.3 4.40 
2. ทานมีความรูความสามารถจึงตองการเขาไป 
 ชวยแกไขปญหาทองถ่ิน 29.3 61.0 7.7 1.7 0.3 4.17 
3. ทานตองการเขาไปพัฒนาใหเกิดประโยชนแก 
 ทองถ่ินอยางแทจริง 39.0 52.0 4.7 2.0 2.3 4.23 
4. ทานสามารถสรางประโยชนใหแกทองถ่ิน 
 เพราะมีกลุมการเมืองสนับสนุนใหทํางานงาย 
 ยิ่งขึ้น 5.3 11.3 14.0 47.7 21.7 2.31 
5. ทานตองการเขาไปปกปองทองถ่ินไมใหมี 
 ปญหาการคอรัปชั่น 39.0 48.0 9.0 2.7 1.3 4.21 
 
X   รวม  = 19.32 เกณฑกลาง =  15 
 
 ตาราง 4.7 ผลการวิเคราะหปจจัยดานประโยชนสวนรวมมีผลตอการเขาสูการเมืองทองถ่ิน
ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล พบวา ในภาพรวมปจจัยดานประโยชนสวนรวมมีผลตอการ
เขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลระดับมาก   (พิจารณาจาก X   รวม = 
19.32  มีคาต่ํากวาเกณฑกลางซึ่งมีคาเทากับ 15) กลาวคือ การตองการเขาไปชวยแกไขปญหา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล การตองการเขาไปพัฒนาใหเกิดประโยชน
แกทองถ่ินอยางแทจริง ตองการเขาไปปกปองทองถ่ินไมใหเกิดปญหาคอรัปชั่น และเห็นวามีความรู
ความสามารถจึงตองการนําความรูที่มีไปชวยแกไขปญหาทองถ่ิน มีผลตอการเขาสูการเมืองระดับ
มาก ในขณะที่การมีการเมืองสนับสนุนชวยทําใหสามารถเขาไปสรางประโยชนใหแกทองถ่ินได
งายยิ่งขึ้น มีผลตอการเขาสูการเมืองระดับนอย 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 41

4.4  เปรียบเทียบการเขาสูการเมืองทองถิ่นของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  
 
ตาราง 4.8  การเปรียบเทียบการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  
      ระหวางสถานภาพสมรส 
 
  ประโยชนสวนตัว 
สถานภาพสมรส N X  S.D. 
 โสด หยา มาย 54 10.74 3.38 
 สมรส 246 9.13 2.93 
 เฉลี่ย  9.42 3.07 
 Sig.  0.000  
 
 จากตาราง 4.8  แสดงการเปรียบเทียบการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบล ระหวางสถานภาพสมรส  
 ผลการเปรียบเทียบปจจัยดานประโยชนสวนตัว  พบวา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่
มีสถานภาพโสด หยา มาย ( X   = 10.74)  เขาสูการเมืองจากปจจัยดานประโยชนสวนรวมสูงกวา
กลุมมีสถานภาพสมรส ( X  = 9.13) เมื่อทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางสถานภาพสมรส พบวา 
มีคานัยสําคัญเทากับ 0.00 หมายความวา ปจจัยดานประโยชนสวนตัวมีผลตอการเขาสูการเมือง
ทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีสถานภาพตางกันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ปจจัยดานประโยชนสวนตัวมีผลตอการเขาสูการเมืองของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลที่มีสถานภาพโสด หยา มาย สูงกวากลุมที่มีสถานภาพสมรส 
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ตาราง 4.9   การเปรียบเทียบการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  
       ระหวางระดับการศึกษา 
 
  ประโยชนสวนตัว ประโยชนสวนรวม 
ระดับการศึกษา N X  S.D. X  S.D. 
 ป.1 – ป.6 หรือเทียบเทา 52 9.63 3.16 18.88 2.49 
 ม.1 – ม.6 หรือเทียบเทา 167 8.81 2.82 19.17 2.30 
 อนุปริญญาหรือเทียบเทา 27 9.30 2.70 19.00 2.84 
 ปริญญาตรีหรือสูงกวา 54 11.17 3.27 20.35 2.52 
 เฉลี่ย  9.42 3.07 19.32 2.46 
 Sig.  0.000  0.006  
 
 จากตาราง 4.9  แสดงการเปรียบเทียบการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบล ระหวางระดับการศึกษา 
 ผลการเปรียบเทียบปจจัยดานประโยชนสวนตัว  พบวา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่
มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา ( X   = 11.17)  เขาสูการเมืองจากปจจัยดานประโยชน
สวนรวมสูงกวากลุมมีระดับการศึกษา ป.1 – ป.6 หรือเทียบเทา การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเทา และการศึกษาระดับ ม.1 – ม.6 ( X  = 9.63,  9.30 และ 8.81 ตามลําดับ) เมื่อทําการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางระดับการศึกษา พบวา มีคานัยสําคัญเทากับ 0.00 หมายความวา ปจจัย
ดานประโยชนสวนตัวมีผลตอการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มี
ระดับการศึกษาตางกันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
 ผลการเปรียบเทียบปจจัยดานประโยชนสวนรวม  พบวา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา ( X   = 20.35)  เขาสูการเมืองจากปจจัยดานประโยชน
สวนรวมสูงกวากลุมมีการศึกษาระดับ ม.1 – ม.6 มีการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา และมี
การศึกษาระดับ ป.1 – ป.6 ( X  = 19.17, 19.00 และ 18.88 ตามลําดับ) เมื่อทําการเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยระหวางระดับการศึกษา พบวา มีคานัยสําคัญเทากับ 0.006 หมายความวา ปจจัยดาน
ประโยชนสวนรวมมีผลตอการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มี
ระดับการศึกษาตางกันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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ตาราง 4.10   การเปรียบเทียบการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  
         ระหวางอาชีพ 
 
  ประโยชนสวนรวม 
อาชีพ N X  S.D. 
 รับจางทั่วไป 77 18.56 2.34 
 คาขาย 45 20.31 2.29 
 ธุรกิจสวนตวั 66 19.64 2.48 
 พนักงานหางราน บริษัท 11 18.91 2.55 
 รับราชการ ขาราชการบํานาญ 23 19.83 2.15 
 เกษตรกร 78 19.14 2.53 
 เฉลี่ย  19.32 2.46 
 Sig.  0.003  
 
 จากตาราง 4.10 แสดงการเปรียบเทียบการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบล ระหวางอาชีพ 
 ผลการเปรียบเทียบปจจัยดานประโยชนสวนรวม  พบวา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
ที่ประกอบอาชีพคาขาย ( X   = 20.31)  เขาสูการเมืองจากปจจัยดานประโยชนสวนรวมสูงกวากลุมที่
ประกอบอาชีพรับราชการหรือขาราชการบํานาญ ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว ประกอบอาชีพ
เกษตรกร  พนักงานหางราน บริษัท และกลุมประกอบอาชีพรับจางทั่วไป  ( X  = 19.83, 19.64, 
19.14, 18.91 และ 18.56 ตามลําดับ) เมื่อทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางกลุมอาชีพ พบวา มีคา
นัยสําคัญเทากับ 0.003 หมายความวา ปจจัยดานประโยชนสวนรวมมีผลตอการเขาสูการเมือง
ทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีระดับการศึกษาตางกันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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ตาราง 4.11   การเปรียบเทียบการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  
         ระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 
  ประโยชนสวนรวม 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน N X  S.D. 
 ไมเกิน 9,200 บาท 220 19.10 2.48 
 9,201 บาทขึ้นไป 80 19.92 2.32 
 เฉลี่ย  19.32 2.46 
 Sig.  0.010  
 
 จากตาราง 4.11 แสดงการเปรียบเทียบการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบล ระหวางรายไดเฉลี่ย 
 ผลการเปรียบเทียบปจจัยดานประโยชนสวนรวม  พบวา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
ที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 9,201 บาทขึ้นไป ( X   = 19.92)  เขาสูการเมืองจากปจจัยดานประโยชน
สวนรวมสูงกวากลุมที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนไมเกิน 9,200 บาท ( X  = 19.10) เมื่อทําการเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยระหวางกลุมรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา มีคานัยสําคัญเทากับ 0.010 หมายความวา ปจจัย
ดานประโยชนสวนรวมมีผลตอการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มี
รายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกันแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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ตาราง 4.12   การเปรียบเทียบการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  
         ระหวางตําแหนงของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
 
  ประโยชนสวนรวม 
ตําแหนง N X  S.D. 
 ประธานสภา อบต. 29 20.52 2.35 
 รองประธานสภา อบต. 17 19.76 2.11 
 นายก อบต. 17 20.00 2.72 
 รองนายก อบต. 38 19.29 2.36 
 เลขานุการสภา อบต. 15 18.20 1.78 
 สมาชิก อบต. 184 19.12 2.50 
 เฉลี่ย  19.32 2.46 
 Sig.  0.022  
 
 จากตาราง 4.12 แสดงการเปรียบเทียบการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบล ระหวางตําแหนง  
 ผลการเปรียบเทียบปจจัยดานประโยชนสวนรวม  พบวา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
ที่ดํารงตําแหนงประธานสภา อบต. ( X   = 20.52)  เขาสูการเมืองจากปจจัยดานประโยชนสวนรวม
สูงกวากลุมที่ดํารงตําแหนงนายก อบต. ดํารงตําแหนงรองประธานสภา อบต. ดํารงตําแหนงรอง
นายก อบต. ดํารงตําแหนงสมาชิก อบต. และดํารงตําแหนงเลขานุการสภา อบต. ( X  = 20.00, 
19.76,  19.29, 19.12 และ 18.20 ตามลําดับ) เมื่อทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางการดํารง
ตําแหนง  พบวา มีคานัยสําคัญเทากับ 0.022 หมายความวา ปจจัยดานประโยชนสวนรวมมีผลตอ
การเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่ดํารงตําแหนงตางกันแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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4.5  การทดสอบสมมติฐาน 
 การศึกษาครั้ง กําหนดสมมติฐาน คือ “การเขาสูการเมืองของนักการเมืองทองถ่ินใน
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดเชียงใหม เพราะผลประโยชนสวนตัวมากกวาผลประโยชน
สวนรวม” 
 ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน ไดผลดังนี้ 
 
ตาราง 4.13  เปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการเขาสูการเมืองของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  
    ระหวางดานผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
 
ปจจัยที่มีผลตอการเขาสูการเมือง N X  S.D. t Sig. 
ดานประโยชนสวนตัว 300 2.36 0.77 -31.11 0.000 
ดานประโยชนสวนรวม 300 3.86 0.49   
 
  จาตาราง 4.13  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการเขาสูการเมืองทองถ่ิน
ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล คือ ระหวางปจจัยดานผลประโยชนสวนตัวและปจจัยดาน
ผลประโยชนสวนรวม พบวา ปจจัยดานผลประโยชนสวนตัว ( X  = 2.36) มีผลตอการเขาสูการเมือง
ทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลต่ํากวาปจจัยผลประโยชนสวนรวม ( X   = 3.86)       
ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย พบวา มีนัยสําคัญเทากับ 0.000 หมายความวา ปจจัยดาน
ประโยชนสวนรวมมีผลตอการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่ดํารง
ตําแหนงตางกันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 แสดงวา ปจจัยดานผลประโยชนสวนตัวมีผลตอการเขาสูการเมืองทองถ่ินของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลนอยกวาปจจัยดานผลประโยชนสวนรวม จึงปฏิเสธสมมติฐาน ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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