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 The purpose of this quasi-experimental study was to test effectiveness of the 
perceived self-efficacy promoting program on breast feeding behavior of working mothers. 
The research sample consisted of 40 patients who were assigned to experimental and 
control groups of 20 patients each. Groups were matched by age and income. 
The experimental group received the perceived self-efficacy promoting program, while the 
control group received routine instruction. The research instrument was developed by the 
investigator and guided by the self-efficacy theory of Bandura (1997). The self-efficacy 
promoting program had four components: verbal persuasion, vicarious experience, enactive 
mastery experience or performance accomplishments and physiological and affective 
states. The instrument for collecting data was the breast feeding behavior of working 
mothers questionnaire.  The reliability by Cronbach' s alpha coefficient was .79. Data were 
analyzed using percentage, mean, standard deviation and t-test statistic.

 Major findings were as follows:  
 Breast feeding behavior of working mothers in the experimental group who 

received the perceived self-efficacy promoting program was significantly higher than those 
who received routine instruction at a level .01. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
การเลี้ยงลูกดวยนมแมชวยสรางความรักความผูกพันระหวางมารดา  และลูก 

(Goldbagen, 1996: 276) มีผลดีตอสายสัมพันธในครอบครัว  ซึ่งจะมีผลดีตอการพัฒนาดาน

จิตใจของลูกในอนาคต ทําใหเกิดความมั่นคงทางอารมณซึ่งเปนพื้นฐานในการสรางบุคลิกภาพ

เชาวปญญาและจิตสังคมของลูกในอนาคต (รัตโนทัย  พลับรูการ, 2546: 17) นมแมมีสารอาหารที่

จําเปนและครบถวนเหมาะสมในการสงเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการของลูก (Boer & 

Darnton-Hill, 1994; วีระพงษ  ฉัตรานนท, 2546: 14) ประหยัดเวลาและคาใชจายในการซื้อ       

นมผสม (ศูนยนมแมแหงประเทศไทย, 2547) สะอาด และมีภูมิคุมกันโรคติดเชื้อตางๆ หลายชนิด

โดยเฉพาะโรคติดเชื้อของระบบทางเดินอาหารและระบบทางเดนิหายใจ ทําใหลดอัตราการตาย

ของลูก (Black  et  al., 2003: กุลกัญญา  โชคไพบูลยกิจ, 2546: 31) และทําใหลูกมีภูมิตานทาน 

ไมเจ็บปวยบอย (กองสุขศึกษา, 2548) แมวาจากการศึกษาพบวาการเลี้ยงลูกดวยนมแมเปนวิธีที่ดี

ที่สุดในการใหอาหารลูกและมีประโยชนอยางมากทั้งตอตัวมารดาและครอบครัว (วีระพงษ         

ฉัตรานนท, 2546: สุอารีย  อันตระกาล, 2543; WHO, 2001; Alden, 2000; Oddy et al., 1999; 

Lawrence, 1999; Wilson et al., 1998) แตจากการศึกษาพบวา อัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแมได

ลดลงและระยะเวลาการเลี้ยงลูกดวยนมแมต่ําลงเกือบทุกประเทศ (Hofvander & Hillervik, 1995:   

95; Lutter, 2000) ซึ่งทําใหเกิดปญหาที่ตามมาคือการขาดสารอาหาร การเจ็บปวยดวยโรคติดเชื้อใน

ระบบทางเดินอาหาร ปอดบวม โรคภูมิแพ (พิมลวรรณ  ตรียะโชติ, 2546: Araya,  Baiocchi, 

Espinoza and Brunser, 1991: 187; Hanson & Bergstrom, 1990: 483) และยังสงผลตอปญหา

ดานจิตใจและอารมณของลูก (Barness & Curran, 1996) 

ในระดับประเทศรัฐบาลไดมีนโยบายสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม โดยระบุไวอยาง

ชัดเจนในนโยบายอาหารและโภชนาการแหงชาติ นับต้ังแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับที่ 4 (2520-2524) จนถึงปจจุบัน และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับที่ 9 (2545-2549)ไดกําหนดเปาหมายใหมีอัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวนาน          

6 เดือนไมต่ํากวารอยละ 30  แตในป พ.ศ.2545 อัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวที่อายุ       

4 เดือน (Exclusive breast – feeding rate) ยังคงเทากับรอยละ 16.3 (ศิริพร กัญชนะ, 2546) 

และในป พ.ศ. 2547 พบวามารดาที่เล้ียงบุตรดวยนมแมอยางเดียวอยางนอย 4 เดือน มีเพียง      

รอยละ 13.8 (สํานักสงเสริมสุขภาพ, 2547) จะเห็นไดวาประเทศไทยมีอัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแม
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อยางเดียวอยางนอย 4 เดือนต่ํากวาเปาหมาย จากปญหาดังกลาวองคการอนามัยโลกและ

องคการทุนเพื่อเด็กแหงสหประชาชาติ (2001) ไดมีการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม โดยมี

นโยบายใหทุกประเทศทั่วโลกเพิ่มอัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแม  

จากการสํารวจระยะเวลาการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว (Exclusive breastfeeding) 

นาน 4 เดือนของประเทศไทยในป พ.ศ.2538, 2540, 2542 และ 2543 พบรอยละ 3.6, 2.1, 2.92  

และเพิ่มเปนรอยละ 16.3 ตามลําดับ (สํานักสงเสริมสุขภาพ, 2544) นอกจากนี้กระทรวงแรงงาน

และสวัสดิการสังคม (บัณฑิตย ธนชัยเศรษฐวุฒิ, 2542) ไดสนับสนุนใหมีการเลี้ยงลูกดวยนมแมใน

มารดาที่ทํางาน โดยการปรับระเบียบการลาคลอดเพิ่มข้ึนจากเดิม 60 วันเปน 90 วัน โดยไดรับ

คาตอบแทนเต็มอัตรา และมีนโยบายของประเทศสนับสนุนใหมารดาเลี้ยงลูกดวยนมแมอยาง

ชัดเจน เร่ิมตั้งแตในป พ.ศ.2532 มีนโยบายใหโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดําเนิน

นโยบายสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม ดวยโครงการโรงพยาบาลสายสัมพันธแม–ลูก (Baby 

Friendly Hospital Initiative) ซึ่งยึดหลักปฏิบัติ  บันได 10 ขั้น สูความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

(Ten steps to successful breastfeeding) มาเปนแกนนําในการดําเนินงานปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

การปฏิบัติงานของโรงพยาบาล (วีระพงษ ฉัตรานนท, 2536) ซึ่งโรงพยาบาลสุราษฎรธานีไดเร่ิม

การดําเนินการดังกลาวมาตั้งแตป พ.ศ.2534จนไดเปนโรงพยาบาลสายสัมพันธแมลูกในป พ.ศ.

2538 และไดปฏิบัติตอเน่ืองมาตลอด อยางไรก็ตามพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมจะสนับสนุน 

ไดเฉพาะเมื่อมารดาอยูในโรงพยาบาลระยะหลังคลอดเทานั้น และพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนม

แมจะลดลงเมื่อออกจากโรงพยาบาล (กานดา ปจจักขภัติ, ม.ป.ป: 1) โดยเฉพาะมารดาที่ตอง

ออกไปทํางานนอกบานและไมมีเวลาเลี้ยงลูกดวยตนเอง (สาหรี จิตตินนัทน, 2546) ทําใหอัตรา

การเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวมีอัตราต่ํา ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของจินตนา วัชรสินธุ 

(2545) พบวามารดาที่มีอาชีพรับจางซึ่งตองทํางานนอกบานเปนกลุมมารดาที่เลี้ยงลูกดวยนมแม

อยางเดียวมีอัตราต่ํา ระยะเวลาการเลี้ยงลูกดวยนมแมสั้นกวามารดาที่ไมไดทํางานนอกบานหรือ

ทํางานในบาน การทํางานนอกบานของมารดาสงผลใหมีระยะเวลาเลี้ยงลูกดวยนมแมสั้นลง 

(Yimyam, 1997; Somchai Durongdej, 1998: 8)  

สภาพเศรษฐกิจในสังคมปจจุบันมารดาตองออกไปทํางานนอกบาน เพื่อหารายไดใหแก

ครอบครัว ทําใหมารดาตองออกไปทํางานนอกบานเร็วขึ้น โดยเฉพาะมารดาที่มีความรูนอยทํางาน

เปนลูกจางในโรงงานหรือสถานประกอบการไดคาแรงต่ําตองทํางานเปนระยะเวลานาน เพื่อใหได

คาจางเพียงพอตอการดํารงชีพ ดังการศึกษาที่พบวามารดาที่มีรายไดต่ําตองออกไปทํางานทําให

ตองเลี้ยงลูกดวยนมผสมแทน (Raisler, 2000; Gill et al., 2004) ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ  

วรวรรณ  แพทยหลักฟา (2540) ที่ไดทําการศกึษาการเลี้ยงลูกดวยนมแมและปจจัยที่เกี่ยวของกับ
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การเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาที่เขารวมโครงการโรงพยาบาลสายสัมพันธแม-ลูก โรงพยาบาล

ทุงโพธิ์ทะเล อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 80 ราย พบวาการไมประสบผลสําเร็จของ

การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว 4 เดือน นั้นสาเหตุสําคัญคือความจําเปนทาง

เศรษฐกิจทําใหมารดาตองออกไปทํางานนอกบานเต็มเวลา ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ 

จินตนา พัฒนพงศธร และศันสนีย  เจตนประยุกต (2547) ที่ศึกษาพบวาอาชีพที่มีโอกาสที่จะ      

ไมเลี้ยงบุตรดวยนมแมรวมทั้งเลี้ยงลูกดวยนมแมระยะเวลาไมครบ 4 เดือน คือ อาชีพที่ตองออกไป

ทํางานนอกบานเต็มเวลา แตขณะเดียวกันการทํางานของมารดา อาจทําใหมารดาไมมีเวลาที่จะ

เลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวไดอยางตอเนื่อง บางคนใหนมผสมสลับกับนมแมเพื่อฝกลูกให

คุนเคยกับนมผสมเพื่อเตรียมออกไปทํางานนอกบาน (ศิริพัฒนา  ศิริธนารัตนกุล, 2546: 191)  

นอกจากนี้การศึกษาของ สสุัณหา  ยิ้มแยม (Yimyam, 1997 อางถึงใน  สุสัณหา  ยิ้มแยม, สุพัตรา  

สุทธิประภา และอภิรัช  สกุลมณียา, 2545) ยังพบวาการเลี้ยงลูกดวยนมแมในมารดาที่ทํางานนอก

บานโดยไมใหนมผสมในชวง 6 เดือนหลังคลอดมีเพียงรอยละ 25 ต่ํากวามารดาที่ทํางานในบาน   

ซึ่งมีรอยละ 92 จึงเห็นไดวามารดาที่ทํางานในบานสวนใหญจะมีระยะเวลาการอยูใกลชิดลูกทั้งวัน  

สวนมารดาตองออกไปทํางานนอกบานแลวยอมมีระยะเวลาอยูใกลชิดลูกนอยลงทําใหลูก            

ไมสามารถดูดนมแมไดตามตองการ ซึ่งเปนปจจัยขัดขวางทําใหมารดาไมเล้ียงลูกดวยนมแมตอไป 

(กาญจนา  คําดี, 2537) สงผลใหระยะเวลาการเลี้ยงลูกดวยนมแมส้ันลง และพบวาการทํางานมี

ผลตอระยะเวลาการเลี้ยงดูลูกดวยนมมารดา โดยมารดาที่ทํางานนอกบานมากกวา 20 ชั่วโมงตอ

สัปดาห ยุติการเลี้ยงลูกดวยนมแมเร็วกวามารดาที่ทํางานนอยกวา 20 ชั่วโมง (Duckett, 1992: 

701-702 อางถึงใน พิมลวรรณ  ตรียะโชติ, 2546) ซึ่งการทํางานของมารดานาจะมีความสัมพันธ

กับระยะเวลาการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว ดังนั้นมารดาที่ทํางานนอกบานเปนกลุมเสี่ยงที่จะ

ลมเหลวในการเลี้ยงลูกดวยนมแมมากที่สุดและเปนกลุมที่ควรใหความสําคัญในการสงเสริมการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมอยางยิ่ง (สุพัตรา สุทธิประภา, 2544)   

 เมื่อมารดาไปทํางานนอกบาน มารดาจะตองมีการปรับตัวอยางมาก ทั้งจากการทํางาน

นอกบาน และยังตองปฏิบัติหนาที่ในบทบาทของมารดาในการเลี้ยงลูก ตลอดจนภาระงานใน

หนาที่แมบาน การทําหนาที่เปนมารดาของลูก การเลี้ยงดูลูก การเลี้ยงลูกดวยนมแม และบทบาท

เปนภรรยาของสามียังคงอยูไมเปลี่ยนแปลง จะทําใหมารดามีความเหน็ดเหนื่อยเพิ่มมากขึ้น 

รวมทั้งความเครียดและเพลียจากการทํางานนอกบานที่ตองรับผิดชอบ ทําใหมารดาที่ทํางานนอก

บานเกิดความรูสึกเหนื่อยและสับสนจากบทบาทหลายๆอยางในเวลาเดียวกันและตองพยายาม

ปรับตัวใหได ซึ่งความเครียดและความออนเพลียของมารดาทําใหการหลั่งของน้ํานมลดลง ซึ่งการ

ทํางานนอกบานมีผลตอลูกอยางยิ่งคือ มีผลกระทบตอการเลี้ยงลูกดวยนมแม   เนื่องดวยมารดาที่
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ทํางานนอกบานมักมีความวิตกกังวล กับการทํางานและมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการแยกจากลูก

และสัมพันธภาพระหวางมารดาและลูก ในมารดาที่ทํางานนอกบานและขาดความรูที่ถูกตองใน

การปฏิบัติเกี่ยวกับการบีบปมและจัดเก็บน้ํานมใหลูกในระหวางที่มารดาทํางานนอกบาน ไม

สามารถจัดการกับความเจ็บปวดจากเตานมคัดหรือการมีน้ํานมไหลซมึตลอดเวลา เหลานี้จะเปน

ปจจัยขัดขวางทําใหมารดาไมสามารถใหนมแกลูก (กาญจนา คําดี, 2536) สําหรับมารดาที่ทํางาน

นอกบานที่สามารถเลี้ยงลูกดวยนมแมโดยเรียนรูถึงการเลี้ยงลูกดวยนมแมเมื่อตองกลับไปทํางาน

นอกบาน โดยไดมีการใหความรูถึงประโยชนที่มีตอมารดาและลูกที่ไดรับจากการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

การเตรียมความพรอมที่จะเผชิญปญหาและอุปสรรคที่จะพบกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม ซึ่งถามารดา

ปฏิบัติตนใหถูกตอง ก็จะสามารถเลี้ยงลูกดวยนมแมพรอมๆกับการทํางานนอกบาน (สรัญญา   

จิตรเจริญ, 2537)   

เมื่อมารดาพบกับปญหาและอุปสรรคในการเลี้ยงลูกดวยนมแม เชน เทคนคิการใหนม    

ไมถูกตอง นมแมนอยหรือไมพอ มีอาการเจ็บหัวนม หรือลูกไมยอมดูด รวมทั้งมีปญหาทางดาน

สุขภาพไดแก สุขภาพไมดี ออนเพลีย และกลัวทรุดโทรม (รุงทิพย สัมฤทธิ์โสภาค, 2542) ทําให

มารดาไมมั่นใจในความสามารถของตนเองวาสามารถเลี้ยงลูกดวยนมแมได ตลอดจนไมสามารถ

แกปญหาเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมไดดวยตนเองทําใหการเลี้ยงลูกดวยนมแมไมประสบ

ผลสําเร็จ ถึงแมวาการใหการพยาบาลมารดาหลังคลอดในปจจุบันจะมีการใหความรูเกี่ยวกับ         

การเลี้ยงลูกดวยนมแมในระยะกอนคลอดและขณะอยูโรงพยาบาล แตก็ยังไมทําใหเกิดความมั่นใจ

และแนใจวาจะทําไดเมื่อกลับไปบาน   ดังการศึกษาของ จินตนา วัชรสินธุ (2545) พบวามารดา

ทํางานนอกบานมีความรูจํากัดเกี่ยวกับการใหนมแม ขาดการประเมินความตองการที่เหมาะสม 

เมื่อมีปญหาเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม ไมเคยไดรับคําแนะนํา ไดรับคําแนะนาํที่ขัดแยงกัน 

หรือไมมีความสามารถในการแกไขปญหา โดยเฉพาะมารดาครรภแรกที่ตองการใหกําลังใจและ

ความมั่นใจซึ่งปจจัยเหลานี้ทําใหอัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวมีอัตราต่ํา    

ระยะหลังคลอดเปนชวงสําคัญที่จะชวยใหมารดาประสบความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวย

นมแม ซึ่งขึ้นอยูกับความตั้งใจจริง และความเพียรพยายามของมารดาเปนสําคัญ (สงา ดามาพงษ 

อางถึงใน ประพิศ พิจิตรวัยปรีชา, 2539) หากมารดาไดรับการชวยเหลือ ประคับประคอง กระตุน

ใหเกิดกําลังใจ มีความมั่นใจ และไดรับประสบการณที่พึงพอใจในการใหนมตนเองแกลูก จะทําให

มารดาประสบความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแมได เพราะหากบุคคลที่จะปฏิบัติกิจกรรมได

อยางเหมาะสม มีกําลังใจเพียงพอ มีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองสูง บุคคลนั้นก็จะมี

ความพยายามและกระตือรือรนในการกระทํากิจกรรมนั้นใหสําเร็จไดโดยไมทอถอยเมื่อพบ

อุปสรรค (Bandura, 1977: 78-80)  ซึ่งจะทําใหมารดาเลี้ยงลูกดวยนมตนเองอยางตอเนื่อง และ
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ระยะเวลาในการเลี้ยงลูกดวยนมแมนานขึ้นดวย การทําใหมารดามีความมั่นใจในความสามารถ

ของตนเองวาจะเลี้ยงลูกดวยนมแมไดเมื่อกลับบานและเมื่อตองไปทํางาน กระบวนการใหความรู 

เพื่อใหมารดาเกิดการเรียนรูจึงเปนวิธีหนึ่งที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมระดับตางๆ ในการเลี้ยงลูก

ดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานได ดังการศึกษาของ จริยาวัตร คมพยัคฆและเนตรทราย 

รุงเรืองธรรม (2525) พบวามารดาที่ไดรับความรูเร่ืองการเลี้ยงลูกดวยนมแมตั้งแตระยะตั้งครรภ

และภายหลังคลอดเมื่อกลับไปบานจะเลี้ยงลูกดวยนมแมนานกวาในมารดาที่ไมไดรับคําแนะนํา

และสอดคลองกับการศึกษาของ เนตรทราย รุงเรืองธรรมและคณะ (2529) เร่ืองประสิทธิผลของ

การใหความรูเร่ืองการใหนมแมในมารดาที่ทํางานนอกบาน พบวามารดาที่ไดรับคําแนะนําเกีย่วกบั

การใชนมแมเลี้ยงลูกในระยะที่ออกไปทํางานนอกบาน และไดรับคําปรึกษาตลอดจนแกไขปญหา

เกี่ยวของกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม มีระยะเวลาในการเลี้ยงลูกดวยนมแมนานกวามารดาที่ไมได

รับคําแนะนํา และงานวิจยัของ ชุมนุมพร นิตยวิบูลย (2541) เร่ืองผลของการใหคําแนะนําอยางมี

แบบแผนแกหญิงตั้งครรภตอความสามารถของตนเอง และการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดา

ภายหลังคลอดโรงพยาบาลแพร พบวาการใหคําแนะนําอยางมีแบบแผนที่ประยุกตแนวคิดทฤษฎี

ความสามารถของตนเองของ Bandura (1997) มาเปนแนวทางจัดกิจกรรมใหคําแนะนําเรื่องการ

เล้ียงลูกดวยนมแม สามารถเพิ่มความคาดหวังในความสามารถของตนเอง มีการเปลี่ยนแปลง

ความรูเร่ืองการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่ถูกตองเพิ่มมากขึ้น และมีพฤติกรรมการใหนมแมถูกตอง

มากกวาการใหคําแนะนําตามปกติเพียงอยางเดียว   

 จะเห็นไดวาการใหความรูอยางเดียวไมสามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

สุขภาพได (Lipetz et al.,1990) ผูวิจัยจึงไดพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการ

เลี้ยงลูกดวยนมแม โดยนําแนวคิดทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง  ของ Bandura 

(1997)โดยใชแหลงสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองใหกับมารดา 4 แหลง ในการประกอบ

กิจกรรมที่กําหนดภายใตสถานการณที่เฉพาะรวมกับการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิดการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน เนื่องจากในระยะหลังคลอดมารดาจะมีความสนใจ

เกี่ยวกับวิธีการเลี้ยงลูก ซึ่งจะทําใหมารดาประสบความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแม (Clark     

et  al., 1979: 904 อางถึงใน กมลรัตน  ศักดิ์สมบูรณ, 2534: 77) การวิจัยนี้ตองการศึกษา

พฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานหลังจากไดรับโปรแกรมสงเสริมการ

รับรูความสามารถของตนเอง ซึ่งเริ่มต้ังแตที่โรงพยาบาลในระยะหลังคลอดและติดตามไปจนถึง

ระยะหลงัคลอด 1 เดือน ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่จะสงเสริมใหมารดามีความมั่นใจในความสามารถใน

การเลี้ยงลูกดวยนมตนเอง  
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วัตถุประสงคการวิจัย 
เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานระหวาง  

กลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถกับกลุมที่ไดรับคําแนะนําตามปกติ 

 
แนวเหตุผลและสมมติฐาน 

จากแนวโนมที่ลดลงของการเลี้ยงลูกดวยนมแม แผนพัฒนาสาธารณสุขไดสนับสนุนโดย

ขยายเวลาหยุดงานหลังคลอดเปนเวลา 90 วัน และสงเสริมใหโรงพยาบาลทุกแหงมีการปฏิบัตติาม

แนวทางบันได 10 ข้ัน สูความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแมจากความเชื่อที่วาปจจัยดานการ

ใหบริการทางการแพทย และสาธารณสุขโดยเฉพาะอยางยิ่งที่เกี่ยวกับสูติกรรม เปนปจจัยที่สําคัญ

ที่สุดที่จะทําใหมารดาเลี้ยงลูกดวยนมแมดวยตนเองมากขึ้น (ชุมนุมพร นิตยวิบูลย, 2541)  

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแนวคิด การรับรูความสามารถของตนเอง (Perceived self-

efficacy) เปนแนวคิดที่พัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social learning theory) ของ 

Bandura (1997) ซึ่งเปนทฤษฎีที่เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู โดยเนนที่

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายใน โดยไมจําเปนตองมีการแสดงออก แตการไดมาซึ่งความรูใหมๆ 

ก็ถือวาการเรียนรูไดเกิดข้ึนแลว และการแสดงออกของพฤติกรรมจะสะทอนใหเห็นการเรียนรู 

(สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2541)  แมความรูจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรม แตความรูอยางเดียว            

ไมสามารถอธิบายการแสดงพฤติกรรมของบุคคลไดครอบคลุม มีการศึกษาที่ยืนยันวาความรูจะ

นําไปสูการปฏิบัติไดตองผานความรูสึกนึกคิด (Self-referent thoughts) ของบุคคลกอน (Schunk  

and Cabonari, 1984: 230) การรับรูความสามารถของตนเองเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทาง

ความคิดและเปนตัวเชื่อมระหวางความรูและการกระทํา (Lawrence and Mcleroy, 1986:      

317-321; 1990: 19-24) มีบทบาทสําคัญในการเปนศูนยกลางทางจิตใจและกอใหเกิดความรูสึก

วา “ฉันทําได” (I can do) (Ross, 1992: 99) เมื่อบุคคลแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งออกมา 

บุคคลจะรับรูในความสามารถของตนและเรียนรูถึงผลลัพธของการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ และการ

ตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมใดๆของบุคคลเกิดจากการรับรูความสามารถของตนเอง (Bandura, 

1977) การจัดโปรแกรมการสงเสริมการรับรูความสามารถในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดา

ทํางานนอกบานเพื่อใหเกิดพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานโดยใช

แหลงสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองใหกับมารดา 4 แหลงคือ   

 1.  ประสบการณความสําเร็จของตนเอง (Enactive mastery experience) การกระทํา

กิจกรรมจนเกิดความสําเร็จ จะชวยสงผลใหบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองสูง โดยเชื่อ

วาถาหากใหกระทํากิจกรรมนั้นอีก หรือกระทํากิจกรรมที่มีลักษณะคลายกับตนเองจะสามารถ
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กระทํากิจกรรมนั้นไดสําเร็จ ประสบการณของการไดรับความสําเร็จมากอนเปนแหลงที่มาที่สําคัญ

และมีอิทธิพลมากที่สุดในการสรางการรับรูความสามารถของตนเอง 

 2.  การสังเกต “ตัวแบบ” (Model) หรือการสังเกตประสบการณ (Vicarious experience) 

ที่ประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวจากการกระทําในเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง ยอมมีผลตอการรับรู

ความสามารถของผูสังเกตในเรื่องนั้นๆ ดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งถาตัวแบบนั้นมีลักษณะหรืออยูใน

สถานการณที่คลายคลึงกับผูสังเกตมากเทาไร ก็ยิ่งมีอิทธิพลมากขึ้น การที่ไดสังเกตตัวแบบแสดง

พฤติกรรมที่มีความซับซอนและไดรับผลลัพธที่พึงพอใจ ก็จะทําใหผูสังเกตรูสึกวาเขากส็ามารถทีจ่ะ

ประสบความสําเร็จได ถาเขาพยายามจริงและไมยอทอ ประเภทของตัวแบบเสนอไดเปน               

2 ประเภทดังนี้ (Bandura, 1977: 80-81) คือ ประเภทที่ 1 ตัวแบบที่เปนบุคคลจริงๆ (Live 

modeling) คือ ตัวแบบที่บุคคลไดมีโอกาสสังเกตและมีปฏิสัมพันธโดยตรง และประเภทที่ 2 ตัว

แบบที่เปนสัญลักษณ (Symbolic modeling) คือ ตัวแบบที่เสนอผานสื่อตางๆ เชน วิทยุ โทรทัศน 

การตูน หนังสือ ภาพพลิก (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2541) ตัวแบบที่ทําใหบุคคลมีการสังเกตนั้น

จะตองมีลักษณะเดนชัดทําใหผูสังเกตเกิดความพึงพอใจ พฤติกรรมที่แสดงออกไมซับซอน มีความ

เปนไปไดดึงดูดใจใหปฏิบัติตามและมีคุณคาในการใชประโยชน (Bandura, 1997: 89) 

 3.  การพูดชักจูง (Verbal persuasion) ในที่นี้หมายถึง การที่ผูอ่ืนซึ่งมีความสําคัญหรือ

เปนที่เคารพนับถือของบุคคลนั้น (Significant persuasion) ไดแสดงออกโดยคําพูดวาเขามีความ

เชื่อในความสามารถของบุคคลนั้นวาจะสามารถกระทํากิจกรรมที่กําหนดได การพูดชักจูงใหเชือ่ใน

ความสามารถของตนเอง ยอมทําใหบุคคลเลิกสงสัยในตัวเอง (Self–doubts) แตเกิดกําลังใจและมี

ความพยายามมากขึ้นที่จะกระทําใหสําเร็จ 

4.  การกระตุนทางอารมณ (Emotional arousal) ในการตัดสินความสามารถของตนเอง

ของบุคคล สวนหนึ่งอาศัยอาการแสดงทางกายและสภาพอารมณที่ถูกกระตุน เมื่อเผชิญกับ    

ภาวะตึงเครียดหรือสถานการณที่คุกคามจะมีผลตอความรูสึกในทางลบ เชน เกิดความกลัว        

ความวิตกกังวล ทําใหการรับรูความสามารถของตนเองลดลง  ซึ่งโดยทั่วไปเมื่ออยูในภาวะเหนื่อยลา

หรือตึงเครียดคนเรามักจะทอถอยและคิดถึงความลมเหลวมากกวาจะคาดหวังถึงความสําเร็จ

 ดังนั้นสรุปไดวา บุคคลจะกระทําพฤติกรรมหรือไม ขึ้นอยูกับวาตนเองรับรูวา                    

มีความสามารถมากพอที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นหรือไม และเมื่อกระทําพฤติกรรมนั้นแลวจะไดผล

ตามที่ตนเองตองการหรือไม และคาดหวังวาตนเองมีความสามารถมากพอที่จะกระทําพฤติกรรม

นั้นหรือไม ถาบุคคลเรียนรูวาการกระทํานั้นทําใหเกิดผลลัพธที่เปนประโยชนตอตนเอง แตคาดหวัง

วาตนเองมีความสามารถไมเพียงพอที่จะกระทําพฤติกรรมนั้น ก็จะไมกระทําพฤติกรรมนั้น         

เพื่อหลีกเลี่ยงความผิดหวังหรือความลมเหลว  
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การใหความรูดวยวิธีการอภิปรายกลุมเปนวิธีที่สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ในการให
ความรูดานสุขภาพซึ่งคือการปฏิบัติหรือการแสดงออกมานั่นเอง และเปนวิธีการเรียนรูที่จะใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน เนื่องจากมารดา
ทํางานนอกบานมีสวนรวมในการเรียนรูดวยตนเอง มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ทําใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงทั้งดานความรู เจตคติ และการปฏิบัติเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม ทําใหมี
พฤติกรรมในการเลี้ยงลูกดวยนมแมไดอยางถูกตอง (ประภาเพ็ญ สุวรรณ, 2526) และการสอนที่มี
ประสิทธิภาพรวมกับการใหคําแนะนําอยางมีแบบแผนที่ประยุกตแนวคิดทฤษฎีความสามารถ
ตนเองของแบนดูรา (Bandura,1977) มาเปนแนวทางการจัดกิจกรรมในการใหคําแนะนําเรื่องการ
เล้ียงลูกดวยนมแม สามารถเพิ่มความคาดหวังในความสามารถของตนเอง ความคาดหวังในผลดี
ของการปฏิบัติตนตามคําแนะนําของมารดา เปนสิ่งที่สําคัญในการชวยใหมารดาทํางานนอกบาน
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถไดจัดใหมีการสอนและ
ใหความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมแกมารดาทํางานนอกบาน กําหนดวิธีการสอนไวเปนการ
บรรยาย สาธิต และใหมารดาทํางานนอกบานมีสวนรวมและมีการแสดงความคิดเห็น การสาธิตได
มีการใชอุปกรณจริงประกอบการสาธิตในขณะสอนไดมีการใชภาพพลิกประกอบการสอนทําให
มารดาทํางานนอกบานเกิดความเขาใจ ภายหลังการสอนไดใหหนังสือแนะนําไวใหมารดาทํางาน
นอกบานไดทบทวน เปนการชวยใหมารดาทํางานนอกบานตระหนักในคุณคาของตนเอง ซึ่งจะทํา
ใหมารดาทํางานนอกบานเกิดความพรอม (เกสรา ศรีพิชญาการ, 2538) ซึ่งในระยะ 2-3 วันแรก
หลังคลอดนี้ เปนระยะสําคัญสําหรับกระตุนใหน้ํานมแมเร่ิมหลั่งเร็วที่สุด และหลั่งไดมากที่สุด      
ถือเปนชวงเวลาที่สําคัญและเหมาะสมในการชวยเหลือและสนับสนุนใหมารดาประสบความสําเร็จ 
(วิลาวัณย ธนวรรณ, 2536) สอดคลองกับการศึกษาของ Beske  and Gravis (อางถึงใน ชุมนุมพร 
นิตยวิบูลย, 2541) ที่พบวาการใหความชวยเหลือมารดาในการเลี้ยงลูกดวยนมแม ซึ่งตองการ
ความชวยเหลือ 3 ดานคือ การสงเสริมและการสนับสนุน การใหขอมูลขาวสารในดานการปฏิบัติ 
และการชวยเหลือการเลี้ยงลูกดวยนมแมจากพยาบาลในโรงพยาบาลและเมื่อกลับบาน (ชุมนุมพร 
นิตยวิบูลย, 2541) การเยี่ยมบานจะชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นและจริยา
วัตร คมพยัคฆและคณะ (2525) พบวาความสามารถประเมินปญหาความตองการการเรียนรู      
จะเปนประโยชนตอการกําหนดแนวทางในการชวยเหลือใหคําแนะนําไดตรงกับความตองการและ
เหมาะสมกับปญหาของแตละครอบครัว จะชวยใหมารดาเกิดการเรียนรูและนําไปสูการปฏิบัติได
ถูกตองมากยิ่งขึ้น  และเลี้ยงลูกดวยนมแมเปนระยะเวลาที่ยาวนานขึ้น  

จากแนวคิดและทฤษฎีดังกลาวขางตนผูวิจัยสรุปแนวคิดสมมุติฐานการวิจัยไดดังนี้ 
พฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานในกลุมไดรับโปรแกรมสงเสริมการ
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รับรูความสามารถของตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานดีกวากลุมที่ได
คําแนะนําตามปกติ 

 
ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi–experimental research) เพื่อศึกษาผลของ

การใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถในการเลี้ยงลูกดวยนมแมตอพฤติกรรมการเลี้ยงลูก

ดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานที่มาคลอดที่โรงพยาบาลสุราษฎรธาน ี
 

คําจํากัดความที่ใชในงานวิจัย 
 1.  พฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน หมายถึง         

การรายงานตนเองของมารดาทํางานนอกบาน ที่มีตอการกระทําหรือการปฏิบัติของตนเองในการ

เลี้ยงลูกดวยนมแม ในเรื่องการดูแลตนเองใหมีความพรอมสําหรับการใหนมลูก วิธีการใหนมบุตร 

การแกไขปญหาเกี่ยวกบัการเลี้ยงลูกดวยนมแม และการเก็บและวิธีการดูแลรักษานมแมเมื่อตอง

ออกไปทํางาน การปอนนมแมกับแกว การฝกผูที่จะดูแลลูกใหมีความพรอมในการใหนมแม       

เมื่อมารดาตองไปทํางานนอกบาน ประเมินโดยใชแบบสอบถามที่ปรับจากแบบสังเกตพฤติกรรม

ในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของ ชุมนุมพร  นิตยวิบูลย (2541) 

 2.  โปรแกรมการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึงกิจกรรมที่

ผูวิจัยจัดขึ้นตามแนวคิดที่พัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social learning theory) ของ 

Bandura (1997) ซึ่งเปนทฤษฎีที่เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู โดยเนนที่

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายใน ความรูสึกมั่นใจความเชื่อมั่นในตัวของมารดาเองวาสามารถ

ปฏิบัติตามคําแนะนําในการเลี้ยงลูกดวยนมแมไดอยางถูกตองและผลดีของการปฏิบัติตาม

คําแนะนํา ในเรื่องการเตรียมตัวเพื่อใหนมลูก การใหนมแมแกลูกอยางถูกวิธี การทําใหมีน้ํานมที่มี

คุณภาพและเพียงพอตอความตองการของลูก รวมทั้งสามารถปองกันและแกไขปญหาที่อาจ

เกิดขึ้นในการใหนมแกลูกไดอยางถูกตอง เพื่อใหสามารถเลี้ยงลูกดวยนมแมตอไปไดนานตาม

ตองการเพื่อประโยชนตอตัวมารดาและลูกโดยมีการจัดกิจกรรมเปนรายบุคคลและรายกลุมรวม

ทั้งหมด 4 คร้ัง คร้ังที่ 1 หลังคลอด 24 ชั่วโมงประมาณ 30 นาที – 45นาที คร้ังที่ 2 วันที่ 3          

หลังคลอดหรือวันที่ผูปวยจะไดกลับบาน ประมาณ 30 นาที – 45นาที คร้ังที่ 3 ติดตามหลังคลอด

วันที่ 7-10 วันหลังคลอด และครั้งที่ 4 หลังมารดาคลอด 1 เดือน ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมดังนี้  

  2.1  การมีประสบการณการประสบความสําเร็จของตนเอง ผูวิจัยจัดใหมารดาหลัง 

คลอดที่ทํางานนอกบาน ฝกทักษะการเลี้ยงลูกดวยนมแม  
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  2.2  การเรียนรูผานตัวแบบ   ผูวิจัยจัดใหมารดาหลังคลอดที่ทํางานนอกบาน ไดเห็น

ตัวแบบสัญลักษณ ประกอบดวย หนังสือคูมือ และตัวแบบจากชีวิตจริงโดยการสาธิตจากผูวิจัย 

   2.3  การใชคําพูดแนะนําหรือชักจูงดวยคําพูด ดวยการสอนเปนรายบุคคล และเปน

การสรางความสัมพันธอันดีตอกันระหวางผูวิจัยและมารดาทํางานนอกบานใหมีความรูสึกเปน

กันเองผูวิจัยมีโอกาสทราบถึงปญหาขอสงสัยของมารดาทํางานนอกบาน มารดาทํางานนอกบาน

กลาที่จะปรึกษาสวนตัว  

  2.4  การกระตุนทางอารมณ  โดยการชวยเหลือมารดาทํางานนอกบานในการให   

นมแมแกลูก เพื่อใหมารดามีการปฏิบัติที่ถูกตองเหมาะสม รวมทั้งใหคําแนะนํา รับฟงปญหา และ

ใหคําปรึกษาเพื่อใหมารดาทํางานนอกบานคลายความวิตกกังวลในการใหนมแกลูก   

 3.  มารดาทํางานนอกบาน หมายถึง หญิงอายุ 20 ปข้ึนไปที่ตั้งครรภและคลอดปกติ 

บุตรคนแรกครบกําหนด สามารถกินนมแมได หรือไมมีขอหามทางการแพทยในการเลี้ยงลูกดวย

นมแม อยูบานเดียวกับบุตรตั้งแตระยะหลังคลอดจนถึง 1 เดือนหลังคลอด  กอนตั้งครรภ และ           

ขณะตั้งครรภ ทํางานนอกบานอยางนอย 35 ชั่วโมง/สัปดาห และมีความตั้งใจวาจะกลับไปทํางาน

ในระยะหลังคลอด   

 4.  การไดรับคําแนะนําตามปกติ หมายถึง การที่มารดาหลังคลอดไดรับคําแนะนําใน

เร่ืองการเลี้ยงลูกดวยนมแม ประโยชนของการเลี้ยงลูกดวยนมแม วิธีการเลี้ยงลูกดวยนมแมจาก

เจาหนาที่โรงพยาบาล โดยในระยะกอนคลอดเจาหนาที่จะใหคําแนะนําเรื่องการเลี้ยงลูกดวย     

นมแมที่แผนกฝากครรภ ในระยะหลังคลอดขณะพักอยูโรงพยาบาล เจาหนาที่จะใหคําแนะนําเรื่อง

การเลี้ยงลูกดวยนมแม ใหดูวีดิทัศนเร่ืองสายใยชีวิตเปนกลุม 1 คร้ังกอนกลับบาน  
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. นําผลการวิจัยเปนแนวทางในการปรับปรุงงานบริการการสงเสริมการเล้ียงลูกดวย   

นมแมในมารดาที่ทํางานนอกบาน 

2. สามารถนําผลการวิจัยเปนแนวทางชวยเหลือใหมารดาทํางานนอกบานสามารถ
ประสบความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากตํารา เอกสาร วารสาร บทความ และรายงานการ

วิจัยที่เกี่ยวของ สรุปเนื้อหาสาระสําคัญเพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยนําเสนอเปนลําดับดังนี้  

 1.  ความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม  

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม  

 3.   พฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม ของมารดาที่ทํางานนอกบาน 

 4.  ปญหาและอุปสรรคในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน  

 5.  แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง  

 6.  บทบาทของพยาบาลในการในการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในมารดาทํางาน

นอกบาน  

 7.  การสงเสริมการรับรูความสามารถในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางาน      

นอกบาน  

 8.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
1.   ความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม  
 
 1.1 ประโยชนของการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

 ประโยชนตอมารดา 
 1)  ทําใหมดลูกหดตัวดี เขาอูเร็ว ขับน้ําคาวปลาไดดีจากผลของฮอรโมน ในมารดา

ที่ใหนมลูกอยางเต็มที่จะไมมีประจําเดือนประมาณ 8-12 เดือน เปนประโยชนในดานการ

วางแผนครอบครัว นอกจากนี้การดูดนมของลูกยังชวยใหเกิดการหลั่งฮอรโมน ซึ่งมีผลให

มดลูกหดรัดตัวเขาอูเร็วขึ้นอีกดวย 

 2)  ทําใหมารดารูปรางกลับคืนดีเร็ว เพราะมารดาไดใชไขมันที่สะสมไวระหวาง

ตั้งครรภมาใชผลิตน้ํานมใหลูก  

 3)  ชวยใหมารดาที่ใหลูกกินนมตัวเองนานมีโอกาสเกิดมะเร็งเตานม และมะเร็งรัง

ไขนอยลง 
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 4)  มารดาที่ใหลูกกินนมแมอยางเดียว ไมเคยเวนการใหนมลูกเกิน 5 ชั่วโมง และ

ประจําเดือนยังไมมา จะมีโอกาสไมตั้งครรภถึง 98 เปอรเซ็นต ในระยะ 6 เดือนแรกหลังคลอด 

เปนการชวยวางแผนครอบครัวดวย 

 5)  ประหยัดรายจายของครอบครัวเนื่องจากน้ํานมแมไมตองซื้อหา ไมตองใช

อุปกรณในการปรุง ประหยัดรายจายในครอบครัวโดยตรง ทั้งยังมีผลตอภาวะเศรษฐกิจของ

ประเทศชาติดวย นอกจากนี้เปนการประหยัดทางออม คือ จะทําใหลูกแข็งแรง มีการเจ็บปวย

นอย ไมตองสิ้นเปลืองคารักษาพยาบาล 

 6)  ผลดีตอจิตใจเพราะการใหนมแมตอลูกเปนการสื่อความหมายและสื่อ

ความสัมพันธระหวางมารดากับลูก ทําใหมารดารูสึกภูมิใจถึงความสําคัญของตนเองสัมผัสทาง

กายอันใกลชิดที่สุดจะเกิดขึ้นในขณะใหนม ความรูสึกรักและอบอุนจะถายทอดตอกันระหวาง

มารดากับลูก เกิดความผูกพันทางใจ ไวเนื้อเชื่อใจอันเปนรากฐานทางใจระดับแรก ของการสราง

บุคลิกภาพของลูก ลูกที่เล้ียงดวยนมแมจะราเริงแจมใสและแข็งแรง อารมณดี ลูกก็มีความอบอุน

ทั้งทางรางกายและจิตใจ ทําใหเกิดความรูสึกปลอดภัย มั่นคงทางอารมณ ในมารดาที่ใหลูกดูดนม

แม ก็จะมีความสุข รูสึกพอใจ มีความรัก และความหวงใยในตัวลูก  

 

 ประโยชนตอลูก 

 1) ไดรับสารอาหารครบถวน สมดุล และพอเหมาะแกความตองการของลูก ไมทํา

ใหลูกเปนโรคขาดสารอาหารหรือโรคอวน   น้ํานมแมมีสารอาหารครบถวน ในมารดาที่มีสุขภาพ

แข็งแรง มีภาวะโภชนาการดีจะมีน้ํานมที่ดีทั้งปริมาณและคุณภาพเพียงพอแกความตองการของ

ลูกในระยะ 6 เดือนแรกอยางเต็มที่ นมแมมีสารอาหารครบถวนทุกอยาง มีปริมาณโปรตีน ไขมัน 

แลคโตส วิตามิน และเกลือแร พอเหมาะกับการเจริญเติบโตของรางกายและสมองของลูก จากนั้น

ปริมาณน้ํานมจะลดลง ลูกตองไดรับสารอาหารเสริมเขาทดแทน สําหรับน้ํานมสีเหลือง 

(Colostrums) ซึ่งเปนน้ํานมที่ออกใน 2-4 วันแรก มีปริมาณโปรตีนและเกลือแรสูงกวาน้ํานม

ธรรมดา มีฤทธิ์เปนดาง ไขมันนอย มีประโยชนเปนยาระบายออนๆ ชวยขับข้ีเทา และใหความ

ตานทานโรคติดเชื้อบางอยางแกลูก โดยเฉพาะในระบบทางเดินอาหาร ทําใหลูกไมเกิดโรคอุจจาระ

รวงงาย 

 2) ไดรับสารอ่ืนนอกเหนือไปจากสารอาหาร เชน ฮอรโมน เอ็นไซม สารควบคุมการ

เจริญเติบโตของอวัยวะ ที่จะชวยในการเจริญเติบโตของรางกาย และการทํางานของอวัยวะ 

 3) ไดรับภูมิคุมกันโรคและสารตอตานเชื้อโรค ชวยลดอัตราการติดเชื้อ ปองกันการ

ติดเชื้อ  นมแมจะเสริมสรางภูมิคุมกันโรคใหแกลูก ลูกที่เลี้ยงดวยนมแมจะมีสุขภาพสมบูรณ
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แข็งแรงมีการเจ็บปวยดวยโรคติดเชื้อนอย  เนื่องจากนมแมมีสารอิมมิวโนกลอบบูลินส       

(Immunoglobulin) ชนิด Ig A สามารถปองกันเชื้อโรคไดโดยเฉพาะเชื้อโรคในระบบทางเดินอาหาร

และทางเดินหายใจ ลูกที่เลี้ยงดวยนมแม จะมีอุจจาระสภาพเปนกรด สามารถขัดขวางการ

เจริญเติบโตของเชื้อบางอยางได 

 4) ลดการเกิดโรคภูมิแพ โรคเบาหวาน และโรคฟนผุในเด็กชวยลดอัตราปวยของ

โรคภูมิแพ ลูกที่เลี้ยงดวยนมแม มักไมมีปญหาการเกิดโรคภูมิแพ แตในน้ํานมวัวมีโปรตีนที่ทําให

เกิดโรคภูมิแพได ลมพิษ หอบหืด อาการทองเสีย อาเจียน ปวดทอง   เปนตน 

 5) ไดรับความรัก ความอบอุน และความเอาใจใสจากมารดา ทําใหมารดาและลูก

ผูกพันกันอยางใกลชิด เกิดความสุขและอบอุนทางใจ   

 6) ถายสะดวก ทองไมผูก 

 7) เปนตนทุนที่ดีของพัฒนาการและเชาวปญญา 

 8) ไมเกิดปญหาโรคอวนเพราะไขมันที่ถูกสะสมในขณะนี้ที่ตั้งครรภจะถูกนํามาใช

ในการสรางน้ํานมสําหรับเลี้ยงลูก ไมทําใหลูกเปนโรคอวน เมื่อลูกดูดนมแมเพยีงพอแลวจะหยุดดูด

เอง แตลูกที่เลี้ยงดวยนมผสม จะเกิดปญหาใหนมมากเกินไป ซึ่งผูผสมอาจผสมขนกวาปกติหรือมี

การเติมกลูโคส (Glucose) ลงไปดวย เมื่อทารกดูดไมหมดคนเลี้ยงจะพยายามใหดูดจนหมด 

ผลเสียของทารกที่อวนเกินไปคือ จะเปนโรคอวนตอไป จะแกไขยาก ผลที่ตามมาคือปญหาตาง ๆ     

ที่เกี่ยวของ เชน เบาหวาน หลอดเลือดแดงตีบตัน ปญหาทางจิตใจ เปนตน 

 
 1.2 วิธีการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

 จากการศึกษาพบวาเด็กแรกคลอดมีความมหัศจรรย เด็กเหลานี้สามารถมองเห็น 

ไดยินเสียง รูสึกสัมผัส รูกลิ่น และรูรสต้ังแตแรกคลอด (Klaus,1985 อางถึงใน เริงนภา ศรีทองคํา, 

2542 พรอมที่จะรับการกระตุน ดังนั้นเพื่อใหเด็กแรกคลอดมีพัฒนาการ และการเจริญเติบโตได

เต็มที่ (วีระพงษ  ฉัตรานนท, 2535) การเลี้ยงลูกดวยนมแมเปนสิ่งที่มีประโยชนมาก ดังนั้นมารดา

จึงไมควรละทิ้งโอกาสอันดีที่จะเลี้ยงลูกดวยนมตนเอง ซ่ึงเปนการมอบสิ่งที่ดีใหแกลูก การที่จะ

ประสบความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแมไดนั้น นอกจากมารดาตองไดรับอาหารที่มีประโยชน 

รับประทานอาหารใหครบทั้ง 5 หมูโดยเฉพาะโปรตีน และควรดื่มนมเพิ่มข้ึน เพื่อใหมารดามีน้ํานม

เพียงพอและมีคุณภาพ ไมรับประทานอาหารหรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลผสมอยู รวมทั้งชา 

กาแฟ อาหารรสจัดและอาหารที่ใสผงชูรส และไมซื้อยารับประทานเอง ควรปรึกษาแพทย เพราะสิง่

ที่มารดารับประทานเขาไปจะออกมากับน้ํานม อาจทําใหเกิดอันตรายตอลูกไดและควรงดสูบบุหร่ี

เพราะจะทําใหสรางน้ํานมไดนอยลง ไดรับการพักผอนอยางนอยวันละ 6-8 ชั่วโมง และทําจิตใจให
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สบายแลว ยังมีหลักสําคัญที่จะชวยใหการเลี้ยงลูกดวยนมแมประสบความสําเร็จยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ

ในชวงระยะ 3 วันแรกหลังคลอดซึ่งเปนระยะสําหรับกระตุนใหน้ํานมแมหลั่งเร็วที่สุด และหลั่งได

มากที่สุด โดยมีหลักซึ่งจําไดงายๆ คือ จะตองใหมี 3 ดูด คือ ดูดเร็ว ดูดบอย และดูดไดถูกวิธี 

   1.2.1  การดูดเร็ว หมายถึง การใหลูกไดดูดนมแมโดยเร็วที่สุดตั้งแตแรกคลอด 

เพราะเปนระยะที่ลูกกําลังตื่นตัวมากที่สุดและตอบสนองการดูดไดดี เปนการชวยกระตุนใหมีการ

หลั่งและสรางน้ํานมเร็วขึ้น ปองกันนมคัด และทําใหมารดากับลูกผูกพันกันมากขึ้นดวย โดยมี

เหตุผลคือ 

  1.2.1.1  ระยะนี้เปนระยะที่ลูกตื่นตัวมากที่สุด และเนื่องจากการเลี้ยงลูก

ดวยนมแมของมนุษย ไมไดเกิดตามสัญชาตญาณเหมือนสัตวอ่ืน แตเปนพฤติกรรมที่ทัง้มารดาและ

ลูกจะตองเรียนรู ดังนั้นจึงเปนระยะที่เหมาะสมที่สุดที่จะใหลูกมีประสบการณในการหัดดูดนมแม 

หลังจากนั้นแลวทารกจะหลับเปนสวนใหญทําใหลูกดูดนมแมลูกมากยิ่งขึ้น 

  1.2.1.2  กระตุนใหเกิดความผูกพันทางจิตใจระหวางมารดาและลูก 

(Bonding and attachment) โดยที่ระยะหลังคลอดหากนําลูกมาสัมผัสและใหดูดนมแมทันทีจะ

กระตุนใหมารดาและลูกมีพันธะผูกพันทางจิตใจไดดีที่สุด 

  1.2.1.3  กระตุนใหมารดาเกิดความเปนแม (Maternal behavior)      

มากขึ้น   ผลการทดลองพบวา ฮอรโมน Oxytocin ในเลือดมารดาที่มีระดับสูงขึ้นเนื่องจากการดูด

ของลูกนั้นจะกระตุนใหมารดาเกิดความเปนมารดามากขึ้น ซึ่งจะทําใหมารดาดูแลเอาใจใสในการ

เลี้ยงดูลูกอยางใกลชิด แตความเปนมารดาที่ถูกกระตุนใหเกิดมากขึ้นนั้นจะคงอยูชั่วระยะเวลา    

อันสั้น  ลูกตองดูดนมแมตอไปเร่ือยๆ จึงจะกระตุนใหมารดาเอาใจใสดูแลลูกอยางตอเนื่อง 

  1.2.1.4  ใหเชื้อโรคที่จะเกิดขึ้นที่ผิวหนังลูก (Colonization) เปนเชื้อที่มา

จากผิวหนังมารดาเพราะมารดาจะสรางภูมิคุมกันเชื้อโรคนั้นๆ (Secretory lgA) และหลั่งออกมา

ใหน้ํานมทําใหลูกที่ไดดูดนมแมมีภูมิคุมกันตอเชื้อนั้นๆ ดวย ไมใชเปนเชื้อที่มาจาก Nursery        

ซึ่งอาจจะมาจากแพทย พยาบาล หรือเชื้อของโรงพยาบาลเอง ที่ลูกจะไมมีและไมไดรับภูมิคุมกัน

ตอเชื้อเหลานั้นเลย 

    1.2.1.5  ใหลูกไดรับสารตอตานเชื้อโรคที่มีอยูในนมแมหลายอยาง ซึ่งนับ

ไดวาเปนการใหภูมิคุมกันโรค (Passive immunization) แกลูกเปนครั้งแรก 

   1.2.1.6  กระตุนใหมารดาเริ่มสรางน้ํานมโดยเร็ว เพื่อจะใหมีน้ํานม

เพียงพอแกความตองการของลูก 
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  1.2.1.7  ทําใหลําไสลูกมีเชื้อจุลินทรียเกิดขึ้นเร็ว ซึ่งจะชวยเปลี่ยนแปลง

และขับถายสารที่ทําใหเกิดการตัวเหลือง (Bilirubin) เปนการชวยปองกันอาการตัวเหลืองของลูก      

อีกทางหนึ่ง 

 1.2.2  การดูดบอย หมายถึง การที่มารดาใหลูกดูดนมบอยทุกครั้งที่ลูกหิว หรือให

ดูดทุก  2-3 ชั่วโมง หรือวันละ 10-12 คร้ัง แตตองไมนอยกวาวันละ 8 คร้ัง (วีระพงษ ฉัตรานนท, 

2535) ซึ่งจะเปนการกระตุนใหมีการสรางและหลั่งน้ํานมมากขึ้น เพราะยิ่งดูดกระตุนบอย มารดา

ยิ่งจะหลั่งฮอรโมน prolactin ออกมาในเลือดมากขึ้น ทําใหฮอรโมนนี้มีระดับในเลือดสูงอยูเกือบ

ตลอดเวลา และเพียงพอ สําหรับการที่จะใหลูกไดดูดนมบอยนั้นจําเปนที่จะตองนําลูกมาอยูกับ

มารดาในหองในหองมารดาเลย (ที่เรียกวา “rooming-in”) หรือบนเตียงเดียวกับมารดา (ที่เรียกวา 

“Bedding-in”) สําหรับชวงระยะเวลาระหวางมื้อนั้นในวันสองวันแรกควรใหดูดทุก 2 ชั่วโมง หรือ

วันละ 10-12 คร้ัง หากมารดาคนใดทําไมไดควรใหดูดอยางนอยวันละ 9 คร้ัง เพราะนอกจากจะ

เปนการกระตุนใหนมแมมาเร็วและมามากแลว ยังเปนการทําใหทารกตัวเหลืองนอยลงดวย 

  1.2.3  การดูดไดถูกวิธี นั้น เปนสิ่งสําคัญมาก เพราะการที่มีปญหาเรื่องน้ํานมแมม ี   

ไมพอจริงๆ นั้น จะเกิดจากการดูดไมถูกตองมากที่สุด ในขั้นแรกจะตองใหมารดานอนหรือนั่งตัว

ตรงในทาที่สบายที่สุด ถามารดาเลือกทานั่งก็อุมลูกโดยใชเบาะหรือหมอนรองใตมือมารดา เพื่อให

ปากลูกอยูระดับเดียวกับหัวนมแม อุมใหตัวลกูตะแคงทํามุมรับกับหัวนมแมทอดลําตัวใหศีรษะอยู      

สูงกวากันเล็กนอย และควรใหศีรษะกมเล็กนอยเพื่อใหกลามเนื้อในการกลืนหยอนตัวเล็กนอย 

เพื่อใหกลืนไดสะดวกขึ้น จะมองเห็นตัวลูกโคงเล็กนอยเปนรูปตัว C ปาน หรืออยางนอยศีรษะลูก

จะตองเหยียดตรง แลวใหมารดาพยุงเตานมโดยใหนิ้วหัวแมมืออยูดานบนของเตานม  สวนอีกสี่นิ้ว

คอยประคองเตานมอยูดานลาง ปรับนิ้วใหหัวนมทํามุมใหเหมาะกับปากลูกที่สุดแลวใชหัวนมเขี่ยที่

ริมฝปากลางของลูกเบาๆ ลูกจะอาปากรอรับ รีบกอดตัวลูกกระชับเขามาจนทองลูกแนบกับทอง

มารดา พรอมกับสอดหัวนมใหเขาปากลูกใหลึกจนมิดลานหัวนมไมใชอยูบนหัวนม เพราะในขณะ

ดูดนมแม ทารกจะขยับเหงือกลูกวางอยูบนลานหัวนมเปนจังหวะๆ เพื่อกดงับใหน้ํานมไหลเขาปาก

ตัวเอง ในขณะที่ลูกเริ่มดูดนั้น หัวนมจะยื่นมาอยูบนอุงลิ้นของลูกและถูกดันขึ้นไปแนบบนเพดาน 

หากอมไดลึกพอหัวนมจะกระตุนถึงบริเวณรอยตอระหวางเพดานแข็งและเพดานออน ซึ่งจะเปน

บริเวณที่ทําให sucking reflex ตอบสนองไดแรงที่สุด ล้ินลูกที่อยูใตลานหัวนมและหัวนมนั้นจะรีด

ใหน้ํานมไหลเขาปากอีกทางหนึ่งดวย หากอมไมลึกพอจะทําใหเหงือกของลูกกดงับอยูบนหัวนม

และลิ้นลูกก็จะเลียที่หนาหัวนมอยางแรง ซึ่งอาจจะทําใหเจ็บหัวนมหรือหัวนมแตกเปนแผลได 

ดังนั้นการที่ลูกอมหัวนมไดถูกตองจึงจะทําใหลูกไดน้ํานมมาก และกระตุนใหมารดาสรางน้ํานม
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มากขึ้นดวย เราจึงมักจะพบวามารดาที่ใหลูกดูดนมบอยแตน้ํานมมาชาและมาไมมากจะเกิดจาก

การที่ลูกอมหัวนมไมถูกตองมากที่สุด 

   สอนมารดาใหรูวิธีทําใหน้ํานมมีปริมาณเพียงพอกับความตองการของลูก

โดยวิธีการบีบน้ํานมดวยมือตัวเอง การบีบหัวนมดวยมือตัวเอง จะใชในกรณีที่ตองการกระตุนให

มารดาคงสรางน้ํานมไดมากตอไปเร่ือยๆ เพียงพอกับความตองการของลูก เมื่อมารดาและลูก

จะตองแยกจากกัน หรือเมื่อมารดารูสึกคัดเตานม หรือกรณีที่มารดากลับไปอยูบานแลว จะออกไป

ทํางานหรือไปธุระนอกบานก็สามารถบีบเก็บใหลูกกินได 

 
 1.2.4.  การบีบน้ํานมแมดวยมือ 
        เปนวิธีที่ดีที่สดุที่ทําใหลูกไดรับน้ํานมแมตลอดเวลาที่มารดาไมอยูบาน ชวย

ใหมารดาสามารถใหนมแมแกลูกไดอยางตอเนื่องแมตองออกไปทํางานหรือไปธุระนอกบาน 

นอกจากนี้ยังชวยใหมารดาสุขสบายเพราะไมเกิดอาการคัดตึงเตานม ทําใหมีการสรางน้ํานมได

เพียงพอ แมวาลูกจะไมไดดูดนมแม และลดการไหลของน้ํานมแมในขณะทํางานหรือไปธุระ      

นอกบาน เปนวิธีที่สะดวกสบาย ไมยุงยาก สะอาดปลอดภัยจากการติดเชื้อ โดยมารดาตองบีบให

ถูกวิธี จึงจะมีน้ํานมออกและไมเจ็บซึ่งมีวิธีการบีบน้ํานมแมดวยมือ คือเร่ิมจากการลางมือให

สะอาด  และมารดาควรดื่มนํ้ามากๆ  ทําจิตใจใหสบายโดยการอยูในสถานที่เหมาะสมและนั่งใน

ทาที่สบาย  แลวใชผาชุบน้ําอุนประคบเตานมประมาณ3-5นาทีกอนหลังจากนั้นนวดคลึงเตานม

เบาๆ โดยใชฝามือทั้ง 2 ขาง คลึงนวดเบาๆ รอบๆ เตานม เพื่อกระตุนใหน้ํานมไหลดี แลวบีบน้ํานม

ออกโดยวางนิ้วหัวแมมือและนิ้วชี้บนขอบนอกของลานหัวนมโดยใหอยูคนละดานของหัวนม กดนิ้ว

ทั้งสองเขาหาหนาอกมารดาเล็กนอยใหเตานมบุม และบีบนิ้วทั้งสองเขาหากัน แลวคลายมือ

ออกเปนจังหวะ กด บีบ คลาย เปนระยะๆ จะทําใหน้ํานมไหลออกมาแลวเลื่อนนิ้วทั้งสองไปบีบ

น้ํานมจนรอบลานน้ํานม เพื่อใหน้ํานมถูกบีบออกจากทอน้ํานมจนหมด และใหบีบสลับกัน           

ทั้ง 2 ขาง ขางหนึ่งใชเวลาประมาณ 5 นาที พอน้ํานมไหลชาลงจึงยายไปที่เตานมอีกขางหนึ่ง             

ใน 2-3 วันแรกน้ํานมมีนอย ตองบีบนานถึง 30 นาทีเปนอยางนอย จึงจะไดน้ํานมพอ 1 มื้อ 
   
 1.2.5  การเก็บน้ํานมที่บีบ 
  การเก็บน้ํานมที่บีบไว โดยการเตรียมภาชนะบรรจุน้ํานม ซึ่งตองมีการลาง

ทําความสะอาดภาชนะบรรจุน้ํานมหลังจากนั้นนําไปตมในน้ําที่เดือดแลวนานอยางนอย 10 นาที – 

คร่ึงชั่วโมง เมื่อเตรียมภาชนะบรรจุน้ํานมเรียบรอยแลว ก็เร่ิมเก็บน้ํานมโดยการบีบน้ํานมทิ้ง 3 คร้ัง

กอน แลวจึงบีบใหน้ํานมไหลพุงเขาสูภาชนะโดยตรง แลวปดฝาใหแนน ปดบายบอกวันเวลาที่เก็บ 
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และแบงเก็บในปริมาณที่ลูกตองการในแตละมื้อ แลวนําไปใสตูเย็นชองธรรมดา ที่สามารถเก็บได

นาน 48 ชั่วโมงหรือแชกระติกน้ําแข็งสามารถเก็บไดนาน 24 ชั่วโมง ถาเก็บไวในอุณหภูมิหองจะ

เก็บไดนาน 1-2 ชั่วโมง และถาเปนตูเย็นในชองแชแขง็ สามารถเก็บไดนาน 1-3 เดือน และกอนจะ

นํานมที่บีบเก็บไวมาปอนลูก ตองนํานมที่เก็บไวมาอุนกอนโดยแชภาชนะในน้ําอุน 
 
 1.2.6  วิธีการปอนนมแมดวยแกว 

        การใหลูกกินน้ํานมที่บีบออกมาเก็บไวนี้ตองใหลูกกินจากแกวไมใชขวดนม 

เพราะจะทําใหลูกติดหัวนมยาง และอาจไมยอมดูดนมแมในคราวตอไป ซึ่งจะทําใหมารดาสราง

น้ํานมไดนอยลง สําหรับมารดาที่ตองกลับไปทํางาน ควรฝกใหลูกกินนมแมจากแกว เมื่อกลับมา

ดูดนมแมจะไดไมยุงยาก ซึ่งวิธีการปอนนมแมดวยแกวเริ่มจากมารดานั่งในทาที่สบาย หอตัวลูกให

แนน จับลูกนั่งตัก ใชฝามือพยุงใตศีรษะและตนคอลูกใหลูกอยูในทาครึ่งนั่งครึ่งนอน ถาอุมลูกใน

ออมแขนตองใหศีรษะอยูตรงรอยพับของขอศอก และแนบกับอกมารดา หลังจากนั้นใชมือจับแกว

ในลักษณะที่สามารถใชนิ้วชวยกระดกแกวได อาจจะใชนิ้วกอยหรือสนมือแตะที่หนาอกลูก แลว

แนบปากแกวที่ริมฝปากลาง เอียงแกวจนน้ํานมปริ่มปากแกว    โดยไมตองเทเขาปากลูก ลูกจะได

กลิ่นนมแมแลวจะแลบลิ้นออกมาไลนมไดและจะไลนมไปเรื่อย ๆ จนหมดแกว และถามื้อใดลูกกิน

นมไมหมด ก็ใหทิ้งนมที่เหลือในแกวนั้นไป อยานํามาใชปอนลูกในมื้อตอไปอีก 
 
2.  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 
 2.1 กายวิภาคและสรีรวิทยาของนมแม   
 2.1.1 หัวนมและลานหัวนม (Nipple and areola) 
  2.1.1.1  หัวนม  จะมีรูปรางคลายกรวยเล็กๆ มีความยาวประมาณ           

1 ชั่วโมง หัวนมจะมีขนาดเล็กใหญไมเทากัน  มีลักษณะนุมและสามารถลูไปตามรูปและขนาดของ

ปาก  ฉะนั้นแมหัวนมที่มีขนาดใหญมากๆ ลูกก็จะสามารถอมหัวนมไดดี  ภายในหัวนมจะมี 

Connective tissue  ซึ่งจะเปนที่ใหทอน้ํานม (Lactiferous duct) ประมาณ 15-20 ทอ ทอดฝงตัว

อยูและยังมีกลามเนื้อเรียบอยูลอมรอบ โดยเรียงทั้งตามทางยาว เรียงเปนวง และเรียงตามทาง

เฉียงอีกดวย เมื่อกลามเนื้อนี้หดตัวจะทําใหหัวนมเข็งตัว มีขนาดเล็กลงและยื่นออกมาและทําให

ลานนมหดตัวใหพื้นผิวหดเล็กลงดวย ทําใหลูกอมและสามารถดูดหัวนมไดถนัดขึ้น การหดตัวของ

กลามเนื้อเหลานี้ยังบีบรัด lactiferous sinus ทําใหน้ํานมไหลเขาสูปากลูกอีกดวย  
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  2.1.1.2  ลานหัวนม คือ บริเวณผิวหนังสีคล้ําเปนวงกลมรอบหัวนมมี

ขนาดเสนผาศูนยกลางประมาณ1.5-2.5 ซม. ขณะตั้งครรภจะขยายใหญขึ้น สีน้ําตาลคล้ํายิ่งขึ้น 

และจะไมจางลงภายหลังคลอด โดยปกติทั้งหัวนมและลานหัวนมเวลาจับดึงควรจะมีลักษณะ

ยืดหยุน (Protractile) ดีพอควร เมื่อขณะลูกดูดนมแม ทั้งหัวนมและลานหัวนมจะสามารถถูกดงึยึด

ลึกเขาไปในปากลูกไดไดดี 

  หัวนมสั้นหรือบอด มีความสําคัญอยางมากกับการดูดนมของลูก เนื่องจาก

ลูกจะตองดูดหัวนมและลานหัวนมใหยึดลึกเขาไปในปากเปนหัวนมใหมขึ้นมา (Teat) โดยลิ้นลูก

จะตองสามารถรองรับอยูใตลานหัวนม โดยเฉพาะถาหัวนมและลานหัวนมยืดหยุนไมดี ลูกจะดูด

หัวนมและลานหัวนมเขาไปไดไมลึก ทําใหดูดไมติด ดังนั้น การแกไขหัวนมและลานหัวนมให

ยืดหยุน และหัวนมสั้น บอดใหยื่นออกมาไดกอนจึงมีความสําคัญ และควรแกไขตั้งแตในระยะ

ตั้งครรภ เนื่องจากตองใชเวลา และควรติดตามการแกไขใหเรียบรอยกอนคลอด มิฉะนั้น ลูกจะ    

ไมสามารถอมหัวนมและดูดนมไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนเหตุใหลูกไดน้ํานมไมเพียงพอ       

หัวนมแตกหรือเตานมคัดได 

  การตรวจหัวนมขณะตั้งครรภจึงมีความสําคัญอยางยิ่งเวลาตรวจหัวนม

บางครั้งอาจจะมองดูสั้นหรือบอด  เนื่องจากถูกเสื้อกดทับ  และบางรายเวลาจับดึงหัวนมจะหดสั้น

เขาไป  เรียก  Pseudo inverted nipple ดังนั้น เวลาตรวจหัวนมควรใชนิ้วกระตุนหัวนมและลาน

หัวนมดวยการจับดึงดูกอนวาสั้นจริงหรือไม และความยืดหยุนเปนอยางไรสาเหตุหัวนมสั้นหรือ

บอดอาจจะเกิดเนื่องจากมีพังผืดมาดึงรั้งหัวนมไว หรือผิวหนังบริเวณลานหัวนมหนาและมีความ

ตึงตัว ดึงร้ังหัวนมใหส้ันลง จึงควรแกไขพังผืดและผิวหนังบริเวณนั้นใหมีความยืดหยุนดีกอนตั้งแต

ในระยะตั้งครรภ 

  ผิวหนังที่หัวนมและลานหัวนมจะมีสีเขมข้ึนขณะตั้งครรภและจะไมจาง

หายไปภายหลังคลอดเนื่องจากมีปริมาณของ melanin pigment มาจับผิวหนังบริเวณนี้มากขึ้น  

ผิวหนังบริเวณลานหัวนมจะมีตุมนูนขึ้นมาเนื่องจาก sebaceous glands มีขนาดใหญข้ึน และมีรู

เปดที่ผิวเรียกตุมนูนนี้วา Montgomery’s tubercle ทําหนาที่สรางสารที่เปนไขมันออกมาเคลือบ

ผิวหนังบริเวณหัวนมและลานหัวนมไมใหแหงและแตกงาย การทําความสะอาดจึงไมควรใชสบูหรือ

น้ํายามาเช็ดลางบริเวณนี้ เพราะไขมันจะถูกะลางออกไป และกอนใหลูกดูดนมไมจําเปนตองเช็ด

ลางหัวนมกอนหลังระยะใหนมลูกแลว glands เหลานี้จะมีขนาดเล็กลงเหมือนเดิม ในชั้นผิวหนัง

ของหัวนมและลานหัวนมจะมีกลามเนื้อเล็กๆ (Smooth muscles) เรียงประสานกันในลักษณะเปน

รัศมีออกไปจากหัวนม และเปนวงกลม เมื่อกลามเนื้อเหลานี้ถูกกระตุน เชน ทําHoffmann’s  

exercise  จะหดตัว ทําใหหัวนมมีขนาดเล็กลงและยื่นนูนสูงขึ้น ฉะนั้น ในกรณีที่หัวนมใหญหรอืส้ัน
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แบน  กอนใหลูกดูดนมควรกระตุนหัวนมกอน จะชวยใหลูกอมหัวนมไดงายยิ่งขึ้น ผิวหนังบริเวณ

หัวนมและลานหัวนมจะเปนสวนที่บอบบางที่สุดและมีปลายประสาทมาหลอเลี้ยงมากมาย การดูด

นมของลูกถาไมลึกพอ เหงือกและลิ้นลูกจะกดและถูไถผิวหนังที่หัวนมทําใหอาการเจ็บ และในที่สุด

แตกเปนแผลได จึงควรใหลูกดูดนมใหลึกเหงือกกดที่ลานหัวนมมิใชที่หัวนม ในเวลาเดียวกัน

ความชื้นจะทําใหผิวหนังเปอย แตกเปนแผลไดงาย หลังใหลูกดูดนมจึงควรผึ่งใหหัวนมแหงกอนใสเสื้อ 

  2.1.2 เตานม   (Breast or mammary glands) เปนตอมที่เปลี่ยนแปลงมาจาก

ตอมเหงื่อ มีอยู 2 ขาง ตั้งอยูดานหนาของกลามเนื้อทรวงอก (Pectoralis major muscle ) ระหวาง

ซี่โครงซี่ที่ 2-6 และจากของกระดูกหนาอก ( Sternum) ถึงขอบหนาของรักแร ลักษณะภายนอกของ

เตานมเปนรูปคร่ึงวงกลม และเตานมจะถูกยึดใหคงรูปทรงอยูไดโดย Cooper’s ligament ซึ่งยึด

ระหวางผิวหนังที่ปกคลุมเตานมดานนอกใหติดกับ pectoral fascia ที่อยูดานใน Cooper’s 

ligament นี้จะมีความยืดหยุนตัว ทําใหกระเพื่อมและทรงตัวอยูได เตานมผูหญิงปกติจะมีน้ําหนัก

ประมาณ 200 กรัม แตในระหวางตั้งครรภจะมีน้ําหนักเพิ่มข้ึน ประมาณ 2-3 เทา และในระหวาง

ใหนมลูกจะมีน้ําหนักเพิ่มข้ึนประมาณ 3-4 เทา ซึ่งน้ําหนักที่เพิ่มข้ึนนี้อาจจะทําให Cooper’s 

ligament หมดความยืดหยุนได ถาหากถูกดึงใหยืดตัวมากหรือนานเกินไป ภายในเตานม

ประกอบดวย ducts และ alveoli  รวมตัวกันเปน  lobes เรียงตัวจากหัวนมเปนรัศมีออกไป

โดยรอบเตา แตละ lobe จะแยกจากกันโดยมี connective tissue เปนผนังกั้น (Septum) และมี 

blood  vessels lymphatic และ nerves  ทอดอยูใน septum  ภายใน lobe จะประกอบดวย 

lactiferous duct ซึ่งมีเสนศูนยกลางประมาณ 2 มิลลิลิตร Lactiferous duct จะแตกกิ่งกานสาขา

เหมือนการแตกกิ่งของตนไมออกไปเปน lobe ยอย (lobule) ประมาณ  20-40 lobe ยอย และทอ

น้ํานมในแตละ lobe ยอยจะแตกกิ่งกานสาขาออกไปเปน ductules  เล็ก ๆ สวนปลายจะพอง

ออกเปนกระเปราะเรียก alveoli ซึ่งจะมีเสนผาศูนยกลางประมาณ 0.2  มิลลิลิตร  lobe ยอยหนึ่งมี 

alveoli ประมาณ 10-100 alveoli alveolus หนึ่งจะประกอบดวย cell 2 ชั้น ชั้นในคือ alveolar 

cells ทําหนาที่สรางน้ํานม โดยอาศัยการกระตุนจากฮอรโมน prolactin cells ชั้นนอกจะเปน cell 

กลามเนื้อเล็กๆ เรียก myoepithelial cells เรียงตัวประสานกันรอบ alveolus ซึ่งจะหดตัวเมื่อไดรับ

การกระตุนจากฮอรโมน oxytocin 

  น้ํานมที่สรางภายใน cells จะมารวมอยูภายในกระเปาะของ alveoli      

เมื่อ myoepithelial cells หดตัวจากการกระตุนของฮอรโมน oxytocin จะบีบไลน้ํานมใน alveoli  

ใหไหลลงสู ductules จากนั้นไหลไปรวมยัง lactiferous duct ซึ่งจะทอดไปเปดที่หัวนม สวนของ

ทอที่ทอดผานบริเวณใตลานหัวนมจะพองออกเปนกระเปาะเรียก lactiferous sinus ซึ่งมี          

เสนผาศูนยกลาง 5-8 มิลลิลิตร ทําหนาที่เปนที่พักน้ํานม   จากนั้นทอจะตีบเล็กลงและทอดไปเปด
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ที่ปลายหัวนม  บางทออาจจะมารวมกันกอนที่จะไปเปดที่หัวนม เพราะฉะนั้น จะมีรูเปดของทอ

น้ํานมที่หัวนมประมาณ 15-20  รูดวยกัน จากลักษณะการเรียงตัวของ lactiferous sinus เปนรัศมี

ออกไปจากหัวนมโดยรอบ  ทําหนาที่เปนที่เก็บน้ํานม  ดังนั้น น้ํานมจาก lactiferous sinus จะถูก

ขับออกมาไดตองใชนิ้วบีบไปหลัง lactiferous sinus ใชปลายนิ้วหัวแมมือและนิ้วชี้วางที่ขอบนอก

ของลานหัวนมหรือหางจากหัวนมประมาณ 3 ซม. กดปลายนิ้วเขาหาหนาอกแลวจึงบีบเขาหากัน 

จะสามารถบีบไปหลัง lactiferous sinus น้ํานมจะไหลพุงผานรูเปดออกมาจากนั้นคลายนิ้วเพื่อให

น้ํานมไหลลง lactiferous  sinus จากผลการทํางานของ oxytocin  แลวจึงกดบีบซ้ําใหม 

  ภายใตเตานมจากช้ันใตผิวหนังจะมีไขมันหุมตอมและทอน้ํานม ทําหนาที่

พยุงและรองรับการทอดผานของทอน้ํานม ไขมันจะทําใหเตานมมีรูปรางสวยงาม กลม เรียบ และ

นุมปริมาณไขมันที่มีในเตานมทําใหขนาดเล็กใหญแตกตางกันไป ฉะนั้นในมารดาที่มีเตานมขนาด

เล็กจึงไมไดหมายความวาจะสรางน้ํานมไดนอยกวาเตานมที่มีขนาดใหญ แตละ lobe ภายในเตานม

จะมีผนัง (Connective tissue) กั้นแยกออกจากกัน ผนังเหลานี้โดยเฉพาะที่บริเวณใตลานหัวนมจะมี 

connective tissue โยงเปนใยแข็งแรงอยูรอบ ๆ ทอน้ํานม ทําหนาที่เปน suspensory ligament 

เรียก Cooper’s ligament ดึงยึดระหวาง lobes กับผิวหนังและ pectoral fascia พยุงใหเตานมคง

รูปอยูได ซึ่งถา ligament นี้ถูกยืดมากๆ และเปนเวลานานจากน้ําหนักของเตานมที่เพิ่มมากขึ้นจะ

ทําให ligament เสียความยืดหยุนเปนเหตุใหเตานมหยอนยานไมสามารถพยุงเตานมใหคง

ทรวดทรงเดิมได  การใชยกทรงที่ขนาดพอเหมาะพยุงเตานมตลอดเวลาทั้งกลางวันกลางคืนใน

ระหวางตั้งครรภและใหนมลูก จึงเปนสิ่งจําเปนที่จะรักษาเตานมใหคงสภาพเดิมและสวยงามอยูได 

ทอน้ํานมและตอน้ํานมจะมีปริมาณแตกตางกันในแตละคน และในแตละวัยดวย โดยทั่วไปจํานวน

ทอ และตอมน้ํานมจะมีมากที่สุดในวัยเจริญพันธุ และจะมีการเจริญเติบโตสมบูรณเต็มที่พรอมที่

จะทําหนาที่สรางน้ํานมในขณะตั้งครรภและใหนมลูกเทานั้น อยางไรก็ตามในผูหญิงโดยทั่วไปทั้ง

ขนาดและสวนประกอบโครงสรางของเตานมจะไมเกี่ยวกับความสําเร็จในการสรางและหลั่งน้ํานม

ผูหญิงทุกคนสามารถเลี้ยงลูกดวยนมตนเองไดสําเร็จ ถามีความตองการและทําอยางถูกวิธีซึ่งจะ

ทําใหมีน้ํานมมากเพียงพอตอความตองการของลูก 

 
  2.1.3 สวนประกอบนมแม 
   สวนประกอบนมแมมีการเปลี่ยนแปลง   ปริมาณสารอาหารในนมแม มีการ

เปลี่ยนแปลงเชนในระยะของการสรางน้ํานม : colostrums, transitional  milk, mature milk        

ในระหวางใหนม : foremilk, hindmilk  ตามระยะคลอดบุตร : premature, ilk, full term milk            

การเปลี่ยนแปลงที่ยกเปนตัวอยางนี้ เปนไปใหเหมาะสมกับความตองการของลูก เชน นมสวน 
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colostrums เหมาะสมกับลูกระยะแรกเกิดสัปดาหแรก  สวนที่เมื่อเร่ิมดูดจะไดน้ํานมสวนหนา 

(Foremilk) ที่ใสกวา สวนที่ขนจะอยูระยะทายของการดูด (Hind milk) มีประโยชนคือ การไดรับ

ไขมันในระยะทายจะชวยทําใหลูกอิ่ม โดยมีผลกระตุนศูนยอ่ิม ชวยใหลูกไมไดรับนมจนมากเกินไป  

และเปนประโยชนในระยะที่ลูกไดนมแมอยางเดียวและมีอากาศรอน  การไดรับนมสวนหนาที่ใส

กวาจะเสมือนชวยดับกระหาย กอนจะไดน้ํานมสวนหลังที่ขนกวา การเปลี่ยนแปลงเหลานี้  ไมไดมี

ผลตอสวนประกอบหลักโดยรวมของน้ํานม ถาเรานําตัวอยางนมแมในรอบ  24  ชั่วโมงมาวิเคราะห 

จะพบวา ไมวามารดาจะมีเชื้อชาติใด รวยหรือจน มีภาวะขาดอาหารที่ไมเทากัน นมแมจะยังมี

สวนประกอบหลักคือ โปรตีน ไขมัน น้ําตาล เกลือแร วิตามิน แรธาตุ คอนขางคงที่ เนื่องจาก

รางกายมารดาจะมีกลไกที่จะคอยชดเชยสวนที่ขาด โดยนํามาจากสารอาหารที่มารดาสะสมใน

รางกาย ขอมูลที่วาถามารดาขาดแคลนอาหารจะผลิตน้ํานมไมมีคุณภาพที่เผยแพรในระยะ ป ค.ศ.

1960–1970 อาจเกิดจากการเก็บตัวอยางน้ํานมไมเหมาะสม 

   Colostrums เปนน้ํานมที่อุดมไปดวยโปรตีน สารระบบภูมิคุมกัน เกลือแร  

วิตามิน โดยเฉพาะวิตามิน A วิตามิน K และสารชวยการเจริญเติบโต มีปริมาณของไขมันและ

น้ําตาลต่ํากวานมระยะหลัง ปริมาณโปรตีนที่สูงสวนใหญในน้ํานม colostrums เปนสาร  

immunoglobulin โดยเฉพาะ secretary  IgA  ซึ่ง colostrums จะใหพลังงานประมาณ 58-67  

แคลอรี/100 มิลลิลิตรหรือปริมาณ 17 แคลอรี/ออนซ  มีสีเหลืองเนื่องจากมีปริมาณ carotene  

มากกวานมระยะหลังถึง 10 เทา มีปริมาณนอย คอนขางขน โดยในวันแรก จะมีปริมาณ 37 

มิลลิลิตร/วัน หรือประมาณ 7 มิลลิลิตร/มื้อ แลวคอย ๆ เพิ่มเปน 84 มิลลิลิตร/วันหรือ 14 มิลลิลิตร/

มื้อ ในวันที่ 2 แลวคอยๆ เพิ่มปริมาณเปน 200-400 มิลลิลิตร ตอวันในระยะวันที่ 3-4 ถาลูกดูด

อยางสม่ําเสมอ ถึงแมน้ํานมระยะ  colostrums จะมีปริมาณนอย ก็เพียงพอสําหรับทารกระยะแรก

เกิด เพราะในระยะหลังเกิดจะมีการเคลื่อนยายของน้ําที่สะสมไวมากในเซลลมาอยูนอกเซลลเขาสู

กระแสเลือดทําใหไมตองการน้ํามาก  และทารกแรกเกิดครบกําหนดมีอาหารที่สะสมสําหรับนํามาใช

เปนพลังงานไดเพียงพอในระยะแรกเกิด ทารกระยะแรกเกิด 1-3 วันแรก  จึงตองการน้ําและอาหาร

ปริมาณไมมาก ความสําคัญยิ่งของ  colostrums คือ การมีสารภูมิคุมกันในปริมาณสูง ชวยลด

โอกาสการติดเชื้อในทารกแรกเกิด ทารกแรกเกิดมีโอกาสเกิดภาวะติดเชื้อประมาณรอยละ 10 ของ

การคลอด ถาการคลอดที่ไมสะอาดยอมสูงกวานี้ การศึกษาในปากีสถานและในสวีเดน พบวาการ

ใหนมแมในระยะแรกเกิดสามารถอัตราการเกิดภาวะติดเชื้อในทารกแรกเกิด (Neonatal sepsis) 

ไดสารภูมิคุมกันที่สําคัญคือ secretary  IgA เม็ดเลือดขาว lysozyme, lactoferrin และ bifidus 

factor และปริมาณ secretary IgA           มีระดับที่สูงมาก ในวันแรกสูงถึง 11,000 มิลลิกรัมตอ

วัน ถาเทียบกับระดับที่ใชในการรักษาโรคภูมิคุมกันบกพรองจะมีระดับเปนปริมาณมากกวา 50 
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เทา และจะคอยๆ ลดลงใน 1-2 สัปดาหแรกสูระดับปริมาณ 1,000 มิลลิกรัมตอวันใน 1-2 เดือน

แรก  สําหรับปริมาณเม็ดเลือดขาวน้ํานมระยะ colostrums  จะมีปริมาณเม็ดเลือดขาวสูงสุด  และ

เปนชนิดนิวโตรฟลลมากแตพอพนระยะ 4 วันหลังคลอด  เม็ดเลือดขาวจะมีปริมาณใกลเคียงกบัที่

พบในกระแสเลือดคือประมาณ 2,000-3,000 เซลล/มิลลิลิตร  และเปนกลุม macrophage 

มากกวานิวโตรฟลล นอกจากนั้น lysozyme ในน้ํานมระยะนี้จะมีปริมาณสูงประมาณ 5,000 เทา 

เมื่อเทียบกับในนมวัว ปกติทารกไดรับภูมิคุมกันจากแม 2 ทางคือ ทางกระแสเลือดผานรก และทาง

น้ํานม การไดรับนมระยะ colostrums จึงเปนการใหลูกไดรับภูมิคุมกันตามธรรมชาติ  

 
  2.1.4 สวนประกอบดานอื่นของน้ํานม Colostrums   
   1.  มีวิตามินที่ละลายไดในไขมัน ในปริมาณสูง ไดแก วิตามินเอ แคโรทีน  

และวิตามินอีสูงกวาน้ํานมแมปกติ 3-10 และ 2-3 เทา ตามลําดับ ทั้งๆ ที่มีปริมาณไขมันต่ํากวา 

mature milk   

   2.  ปริมาณ epithelial growth factor สูงกวา mature milk 5 เทา            

มี growth factor และสารปกปองทางเดินอาหารอื่นๆ จํานวนมาก ชวยทําใหระบบเซลล               

มีความสมบูรณเร็วขึ้น ในทารกคลอดกอนกําหนดจะมีปริมาณมากกวาทารกคลอดครบกําหนด 

   3.  มีฤทธิ์เปนยาระบายออนๆ ทําใหข้ีเทาถูกขับถายสะดวก ชวยลดปญหา

ตัวเหลือง 

   แมมารดาที่ตัดสินใจ จะไมเลี้ยงลูกดวยนมแม อยางนอยก็ควรใหลูกไดรับ

น้ํานมระยะ Colostrums เพราะจะชวยลดความเสี่ยงตอการติดเชื้อในระยะเริ่มตนของชีวิต  

   มารดาที่คลอดลูกครบกําหนดจะมีน้ํานมระยะ Colostrums ประมาณ 0-7  

วัน และมารดาที่คลอดลูกกอนกําหนดจะมีน้ํานมระยะ Colostrums นานถึง 3 สัปดาห การใหลูก

ดูดนมแมในระยะนี้ จะชวยใหลูกดูดนมแมไดงาย เพราะระยะนี้เตานมจะยังไมแข็งตึงมาก ถาให

ดูดระยะหลัง เชน เมื่อน้ํานมมา (Milk comes in) จะดูดยากกวาเพราะเตานมจะตึงแข็ง ควรใหดูด

บอยๆ จะชวยใหนมมาเร็ว และไมควรนํานมผสมเสริม จะทําใหการสราง Colostrums ลดลงและ

เปนการนําโปรตีนแปลกปลอมมาสูลูก กอใหเกิดปญหาภูมิแพได 
 
   ถาพิจารณาสวนประกอบในนมแม 
   1.  สารที่เกี่ยวของกับการปกปองรางกาย 

    1.1  สวนที่เกี่ยวกับภูมิคุมกัน เชน immunoglobulin, white blood   

cell, lactoferrin, lysozyme, protective  lipids, oligosaccharides 
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    1.2  สวนที่เกี่ยวกับ maturation เชน growth factor: epidermal 

growth factor : nerve growth factor, insulin-like growth factor, transforming growth  

factor, cytokines, immunomodulator 

    1.3  สารชวยระบบการยอยและฮอรโมนตางๆ เชน Bile Salt  

Stimulated  Lipase (BSSL) เอนไซมและฮอรโมนตาง ๆ 

   2.  สารอาหาร 

    2.1  สารอาหารกลุมใหพลังงาน (Macronutrient) คือ คารโบไฮเดรต 

ไขมัน โปรตีน 

    2.2  สารอาหารที่ไมใหพลังงาน (Micronutrient) คือ วิตามิน เกลือแร 
สารที่เกี่ยวของกับการปกปองรางกาย เปนสารที่เปนความจําเพาะของนมแม จะนําไปกลาวรวมใน
ประโยชนของการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 
  2.1.5 สารอาหารกลุมใหพลังงาน  (Macronutrient)   
   2.1.5.1  คารโบไฮเดรต 
     2.1.5.1.1    น้ําตาลแล็คโทส   เปนสารคารโบไฮเดรตหลักใน   
นมแม colostrums มีประมาณ 4 กรัมและเพิ่มเปน 6.2 – 7.2  กรัม/100 มิลลิลิตรใน mature milk       
โดยธรรมชาติน้ําตาลแล็คโทสเปนน้ําตาลที่พบเฉพาะในน้ํานม (Milk-sugar) น้ํานมของสัตวที่
ฉลาดมีขนาดสมองใหญ จะมีปริมาณน้ําตาลแล็คโทสสูงกวาน้ํานมคนมีปริมาณน้ําตาลแล็คโทส     
สูงที่ สุดเมื่อเทียบกับสัตวที่ เล้ียงลูกดวยนมทั่วไป น้ํานมวัวธรรมชาติจะมีเพียง 4.9  กรัมตอ            
100 มิลลิลิตร   น้ําตาลแลคโตสเมื่อถูกยอยจะไดน้ําตาลกาแล็คโทสและกลูโคส น้ําตาลกาแล็ค
โทสเปนสวนประกอบสําคัญของกาแลคโตไลปด และสารซีรีโบรไซด ซึ่งเปนสาระสําคัญในการชวย
พัฒนาสมอง ระดับน้ําตาลแล็คโทส ในนมแมมีปริมาณคอนขางคงที่ แมในมารดาที่ขาดสารอาหาร
จนมีปริมาณน้ํานมลดลง 
    2.1.5.1.2  น้ําตาลโอลิโกแซคคาไรด   เปนสารคารโบไฮเดรต
เชิงซอน  ประกอบดวย 5-10 โมเลกุลของน้ําตาลเชิงเดี่ยว ไมถูกยอยและดูดซึมในกระเพาะอาหาร
และลําไสเล็ก  แตจะถูกยอยในลําไสใหญ น้ําตาลโอลิโกแซคคาไรดในนมแมมีจํานวนมากกวา   
100 ชนิด  และมีปริมาณสูงมากกวาในนมวัวเกิน 100 เทา    
     ในนมแมนอกจากมีน้ําตาลแลคโทส น้ําตาลโอลิโก
แซคคาไรด  แลวยังมีน้ําตาลกลูโคสในปริมาณเล็กนอย ประมาณ 0.2 กรัม/100 มิลลิลิตร 
 
 



 
 

24 

   2.1.5.2   ไขมัน 
    ไขมัน เปนแหลงพลังงานที่สําคัญในนมแม ใน colostrums        
มีประมาณ  2  กรัมและเพิ่มเปน 4 – 4.5 กรัม/100 มิลลิลิตร ใน mature milk ไขมันในนมแมมีการ
เปลี่ยนแปลงไดมากที่สุดเมื่อเทียบกับสารอาหารอื่น เชน ในระหวางดูดแตละครั้ง นมแมสวนหลัง 
(Hind milk)  จะมีปริมาณไขมันมากกวานมแมสวนหนา (Fore milk) อาจถึง 5 เทา ถาเราเวนระยะ
การดูดระหวางมื้อนานขึ้น ปริมาณไขมันในนมแมจะมีนอยลงมีการศึกษาในประเทศแกมเบียแมที่
ใหลูกดูดนมกลางคืนบอยครั้งน้ํานมในตอนเชาจะมีปริมาณไขมันมากกวาน้ํานมในแมกลุมประเทศ
ตะวันตกที่นิยมใหลูกนอนกลางคืนติดตอกันนาน ดังนั้น ควรเนนการดูดนมแมอยางถูกตองคือ    
ดูดใหหมดเตาเพื่อไดรับน้ํานมสวนหลัง และดูดบอยตามที่เด็กตองการ จึงเปนการปฏิบัติที่สําคัญ 
    ไขมันในนมแม มาจาก 3 ทาง คือจากอาหารที่มารดากิน จาก
ไขมันที่สะสมในตัวมารดา และจากการสังเคราะหน้ําตาลกลูโคสในเนื้อเยื่อเตานม ถามารดาไดรับ
อาหารไมเพียงพอ ไขมันที่สะสมในตัวมารดาจะถูกนํามาใชและถาแมไดพลังงานจากอาหารกลุม
คารโบไฮเดรตเพียงพอแตไดจากกลุมไขมันต่ํารางกายจะชดเชยโดยการสังเคราะหไขมันจาก
กลูโคสในเนื้อเยื่อเตานม กระบวนการปรับตัวโดยธรรมชาตินี้ทําใหนมแมมีปริมาณไขมันที่คงที่  
พบวาอาหารที่มีกินมีผลนอยตอระดับไขมันในน้ํานมแตมีผลตอชนิดของกรดไขมันในน้ํานม 
    ระดับไขมันที่คอนขางคงที่ ทําใหนมแมใหระดับพลังงานที่
คอนขางแนนอน พลังงานจากไขมันในนมแมจะเปนรอยละ 50 ของพลังงานทั้งหมด ซึ่งเหมาะสม
กับพลังงานที่เด็กอายุชวง 2 ปแรกควรไดรับ เนื่องจากกระเพาะอาหารยังเล็กอยู อาหารจึงควรมี
ความเขมขนของพลังงานสูงและระบบประสาทสมองมีการเติบโตอยางรวดเร็ว จึงตองการไขมันซึ่ง
เปนอาหารที่ชวยพัฒนาประสาทและสมอง หลังจากนั้นสัดสวนของพลังงานที่ตองการจากไขมันจึง
จะลดลง 
    ไตรกลีเซอไรด เปนไขมันซึ่งมีอยูประมาณรอยละ 98 ของ
ปริมาณไขมันทั้งหมดที่เหลือเปนฟอสโฟไลปดส โคเลสเตอรอล ไดกลีเซอไรด และโมโนกลีเซอรไรด 
ฯลฯ ไตรกลีเซอไรด มีสวนประกอบยอยคือกรดไขมัน ซึ่งจับกับกลีเซอรอล 
  
    กรดไขมันจําเปน 
    กรดไขมันในนมแม สวนใหญเปนชนิดคารบอนเสนกลางและ
เสนยาว  โดยเฉพาะอยางยิ่งมีชนิดเสนยาวที่ไมอ่ิมตัว (Polyunsaturated fatty acids) นมแมจึง
เปนแหลงที่อุดมของกรดไขมันจําเปน ไขมันในน้ํานมวัวธรรมชาติสวนใหญเปนเสนสั้นและอิ่มตัว  
จึงขาดกรดไขมันจําเปนในการผลิตนมผสมสูตรดัดแปลงสําหรับทารกจึงตองนําไขมันจากพืชมาใชแทน 
เพื่อใหไดมีกรดไขมันจําเปน แตก็ยังพบวามีรายละเอียดที่ตางจากนมแม 
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    นมแมมีกรดไขมันจําเปน  ในกลุมโอเมกา-3  และโอเมกา 6 คือ 
    กลุม   Ω  3 Linolenic acid (C18:3 Ω3)  
       Docosahexaenoic acid, DHA (C 22:6 Ω3) 
     กลุม   Ω  6 Linolenic acid (C18:2 Ω6)  
       Arachidonic acid, AA (C 20:4 Ω6) 
    กรดไขมันไม อ่ิมตัว  เปนวัตถุดิบที่ สําคัญในการสรางสาร      

พรอสตาแกลนดิน ซึ่งเปนสาระสําคัญในกระบวนการเมตาบอลิซึมของรางกาย การจะสรางไดดี

ตองมีวัตถุดิบในสัดสวนที่เหมาะสมนมแมมีปริมาณกรดไขมันเหลานี้เหมาะสมได ถึงแมวามารดา

จะไดรับจากอาหารไมพอ เนื่องจากจะมีการดึงสวนที่ขาดมาจากสวนที่สะสมในรางกายมารดา 

    ในทารก DHA และ AA จัดเปนกรดไขมันจําเปนดวย เนื่องจาก

ทารกยังสังเคราะหเองไมไดดี DHA เปนกรดไขมันที่สําคัญในการพัฒนาระบบประสาท และการ

มองเห็นโดยเฉพาะอยางยิ่งในระยะ 6 เดือนแรก ทารกที่กินมผสมที่ไมมี DHA จะมีปริมาณ DHA 

ในสมองไมถึงครึ่งหนึ่งของสมองทารกที่กินนมแม ปริมาณ DHA ในนมแม  มีระดับเปลี่ยนแปลง

ตามอาหารที่มารดากินแตพบวาถึงแมจะมีระดับเปล่ียนแปลงตามอาหารที่มารดากิน  ตอมน้ํานม

จะมีกระบวนการควบคุมการผลิตน้ํานมใหมีปริมาณ DHA ที่พอเพียงสําหรับลูก การสงเสริมให

มารดารับประทานอาหารที่มี  DHA เชน ปลา ปลาทะเล ฯลฯ ในระหวางตั้งครรภเปนการชวย

สงเสริมใหมารดามี DHA สํารองในรางกายอยางพอเพียง สําหรับ AA เปนกรดไขมันที่จําเปนใน

การสังเคราะหพรอสตาแกลนดิน รวมทั้งลูโครไตรอีน เชนเดียวกัน 

    ในมารดาท่ีคลอดกอนกําหนดพบวา มีกรดไขมันจําเปนในน้ํานม

สูงกวานมแมที่คลอดครบกําหนดและสูงนานถึง 6 เดือนหลังคลอด เนื่องจากกรดไขมันจะถูกสะสม

ในรางกายในไตรมาสสุดทายของการตั้งครรภ ดังนั้น ในทารกเกิดกอนกําหนดจึงมีกรดไขมันสะสม

อยูในรางกายนอยนมแมจึงเปนแหลงที่ดีที่สุดของกรดไขมันจําเปนของทารกเกิดกอนกําหนด 

    การเผาผลาญไขมันชนิดไม อ่ิมตัวจะเกิดอนุมูลอิสระข้ึน           

ในนมแมจะมีสารตานอนุมูลอิสระ (เชน วิตามินอี เบตาแคโรทีน เปนตน ชวยทําใหลดอันตรายจาก

อนุมูลอิสระเหลานั้นได 

 
    โคเลสเตอรอล (Cholesterol) 
    นมแม มี ป ริ ม าณ โค เ ลส เ ตอ รอล  1 1 -1 4  มิ ล ลิ ก รั มต อ                

100 มิลลิลิตร   สวนนมผสมสูตรดัดแปลงสําหรับทารก ซึ่งไดไขมันมาจากพืชมีโคเลสเตอรอล 

เพียง 2-4 มิลลิกรัมตอ 100 มิลลิลิตร  ระดับโคเลสเตอรอลในนมแมไมขึ้นกับอาหารที่มารดากิน     
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มีระดับคอนขางคงที่ ซึ่งเหมาะกับการเจริญเติบโตของสมองในระยะนี้ จึงไมแนะนําใหมีการ

ควบคุมปริมาณการไดรับโคเลสเตอรอลในเด็กชวงอายุ 2-5 ปแรกควรเนนการดูดนมแมอยาง

ถูกตอง คือ ดูดใหหมดเตาเพื่อไดรับทั้งน้ํานมสวนหนาและสวนหลัง และดูดปลอยตามที่เด็ก

ตองการ จึงเปนการปฏิบัติที่สําคัญ 
    
   2.1.5.3 โปรตีน 
    นมแมมีปริมาณโปรตีนประมาณรอยละ 0.9  ซึ่งเปนปริมาณที่

ต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับปริมาณโปรตีนน้ํานมของสัตวชนิดอ่ืน เหมาะสมตอไตทารกที่ยังทํางานไมได

เต็มที่  โปรตีนในระยะน้ํานม colostrums ที่มีระดับสูง 1.58 กรัม/100 มิลลิลิตร  เนื่องจากมีโปรตีน

สวนที่ไมใหพลังงาน คือ  IgA  ประมาณ 0.5 กรัม/100 มิลลิลิตร และแลคโตเฟอริน ปริมาณโปรตีน

ในนมแมของมารดาที่คลอดกอนกําหนดจะสูงกวาในนมแมที่คลอดครบกําหนด  เปนสวนชวยให

ทารกเกิดกอนกําหนด  สามารถมีการเจริญเติบโตไลทันทารกครบกําหนดไดเร็ว  จึงเปนเหตุผลที่

ตองกระตุนใหมารดาที่คลอดกอนกําหนดใหน้ํานมตนเองแกลูก 

    โปรตีนในนมแมมีสวนประกอบสําคัญคือเวยและเคซีน  ถานํา

นมแมมาตกตะกอนในกรดสวนเวยจะแยกเปนสวนใส  สวนเคซีนเปนสวนขน  นมแมในระยะแรก ๆ  

จะมีเวยโปรตีนมากในสัดสวน  เวย : เคซีน  90 : 10  แลวลดลงเปน  80 : 20  และเปน  50 : 50  

ในนมระยะหลังโปรตีนเวยในนมแมประกอบดวย  α  lactalbumin  เปนสวนประกอบหลักรวมกับ

แลคโตเฟอริน  เอนไซม  ฮอรโมน  ฯลฯ  ในนมวัวจะเปน  β  lactoglobulin  ซึ่งกอใหเกิดการแพได 

    การมีเวยเปนสวนประกอบมาก  ทําใหโปรตีนของนมแมยอยงาย  

ประกอบกับเคซีนในนมแมเปนชนิด  β  เคซีน  ซึ่งยอยงาย  ตางจากเคซีนในน้ํานมวัว  ซึ่งเปน  α 

เคซีน  ยอยยาก  β เคซีนในนมแมจะถูกยอยเปน  micelle  เล็ก ๆ ชวยดูดซึมแคลเซียม  ธาตุเหล็ก  

สังกะสีและทองแดง  แต  α เคซีนในนมวัวหลังการยอยจะได  micelle  ที่มีขนาดใหญกวา          

ไมเหมาะสมในการดูดซึมแรธาตุ  การที่โปรตีนในนมแมยอยงายจึงผานกระเพาะอาหารเร็ว  ทําให

ทารกหิวบอย 

    หลังจากป  ค.ศ. 1970  ไดมีการปรับปริมาณโปรตีนในนมผสม

ใหใกลเคียงกับนมแม และมีการปรับสัดสวนของเวยและเคซีน  แตพบวาเวย  เคซีน ของนมผสม

เปนเวย  เคซีนของวัวซึ่งก็ยังมีความแตกตางกับของในนมแม 

    ในนมแมมีไนโตรเจนที่ไมใชโปรตีนถึงรอยละ  30  ของจํานวน

สารไนโตรเจนทั้งหมด  ในขณะที่นมผสมมีเพียงรอยละ 5  กลุมไนโตรเจนที่ไมใชโปรตีนและมี

ความสําคัญ เชน 
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  - Epidermal  growth  factor  สําคัญตอการควบคุมการ

เจริญเติบโตของเยื่อบุทางเดินอาหาร 

   - Somatomedin-C  หรือ  insulin-like  growth  factor  สําคัญ

ตอการแบงตัวของเซลลเยื่อบุทางเดินอาหาร 

   - ทอรีน (Taurine)  สําคัญตอการทํางานของระบบประสาท    

จอตา  และการดูดซึมไขมัน 

   - คารนิทีน (Carnitine)  สําคัญในการสังเคราะหไขมันสําหรับ

สมอง  จากการศึกษาพบวาในพลาสมาของทารกที่ไดรับนมแมมีปริมาณคารนิทีนสูงกวาทารกที่

ไดรับนมผสมที่เติมคารนิทีนจนสูงมีระดับสูงกวาระดับในนมแม 

   - นิวคลิโอไทด (nucleotide)  ชวยระบบภูมิคุมกัน  เพิ่มการดูด

ซึมธาตุเหล็ก  ชวยในการเติบโต  การซอมแซมเยื่อบุลําไส  และการเจริญเติบโตของจุลินทรีย

สุขภาพในลําไสใหญ  ตลอดจนการชวยใหรางกายมีการตอบสนองทางภูมิคุมกันที่ดีหลังไดรับ

วัคซีน 
 
  2.1.6 สารอาหารที่ไมใหพลังงาน 
   วิตามิน 
   ปริมาณวิตามินในนมแมขึ้นกับอาหารที่มารดากิน และระดับวิตามินที่มี

สะสมในตัวมารดา วิตามินกลุมละลายในน้ําได  ระดับวิตามินขึ้นกับอาหารที่มารดากินมากกวา

วิตามินกลุมละลายในไขมันเนื่องจากไมมีสะสมในตัวมารดา  ถามีการขาดวิตามินกลุมละลายใน

ไขมันจะมีการดึงจากที่สะสมในตัวมารดามาใชได อยางไรก็ตาม มารดาที่มีสุขภาพดี  คลอดลูก

ครบกําหนด  น้ํานมจะมีปริมาณวิตามินทั้งสองกลุมเพียงพอ 

  วิตามินที่ละลายในน้ํา  (Water  soluble  vitamin)  มารดาที่มีสุขภาพดี  

จะมีระดับวิตามินเพียงพอสําหรับทารก  ที่ควรระวัง คือ มารดาที่กินอาหารมังสวิรัติอาจมีปริมาณ

วิตามินบี 6 และบี 12  ไมเพียงพอควรไดรับการเสริม   

  - วิตามินบี  6  มารดาที่มีสุขภาพดีจะมีระดับในน้ํานมเพียงพอ  จนถึงอายุ 

6 เดือน  แตมารดากินอาหารมังสวิรัติอยางเครงครดั  มารดาที่คลอดลูกกอนกําหนด  หรือมีการใช

ยาคุมกําเนิดชนิดที่มีเอสโตรเจนเปนระยะนาน  จะมีระดับในน้ํานมต่ํากวา  โดยทั่วไปการใหมารดา

ไดรับวิตามินเสริมในรูปวิตามินบีรวมที่มีวิตามินบี  64.0  มิลลิกรัม  เพียงพอสําหรับทดแทนให

มารดาทั่วไป  และถาจําเปนตองใหในปริมาณสูงตองระวังวาอาจไปกดการสรางฮอรโมน  

prolactin  ทําใหมารดามีน้ํานมนอยลงได 
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  - วิตามินซี  ถามารดาไดรับวิตามินซีจากอาหารประมาณ  100  มิลลิกรัม

ตอวัน  น้ํานมจะมีระดับปริมาณวิตามินซีประมาณ  5-6  มิลลิกรัม/100 มิลลิลิตร  ซึ่งถาทารกกิน

นมแมอยางเดียวจะไดรับวิตามินซีประมาณ 20 มิลลิกรัมตอวัน  ซึง่เพยีงพอในการปองกนัการเกดิโรค  

scurvy  ซึ่งตองการวิตามินซีเพียงวันละ  8  มิลลิกรัม 

  -  วิตามินบี 1  ระดับวิตามินบี 1  มีนอยใน  colostrums  แตจะเพิ่มเปน    

7-10  เทาใน  mature  milk  ซึ่งเพียงพอสําหรับความตองการของลูก  แตในมารดาที่ขาดวิตามินบี 1  

และมีอาการ  เชน  อาการเหน็บชา  ลูกจะมีปญหาจากการขาดและมีอาการแสดงภายใน                  

3-4 สัปดาหหลังเกิด  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ  ยังพบมารดาที่มีปญหาการขาด

วิตามินบี 1  เนื่องจากวัฒนธรรมการอดอาหารหลังคลอดยังมีอยู  และอาหารทองถิ่นที่มีสาร

ขัดขวางการดูดซึม  วิตามินบี 1 เชน  เอนไซม  thiaminase  ในปลารา  anti-thiamine  factor       

ในใบเมี่ยงและใบผักยอดไมตาง ๆ  ในมารดาที่กําลังใหนมลูกและมีความเสี่ยงตอการขาด         

ควรเนนเรื่องการไดอาหารใหเพียงพอและเสริมวิตามินใหดวย  ควรไดวิตามินบี 1 อยางนอย  1-2  

มิลลิกรัมตอวัน 

  วิตามินที่ละลายในไขมัน  (Fat  soluble  vitamin)  ตัวที่พบวามีปริมาณ

ต่ําในนมแมคือ  วิตามินดี  และวิตามินเค  นมแมไมใชแหลงสรางหลักของวติามินเหลานี ้ วติามนิดี

สรางจากการสังเคราะหสารสเตอรอลที่ผิวหนังเมื่อไดรับแสงแดด  วิตามินเค สรางโดยกระบวนการ

ของแบคทีเรียในลําไสใหญ 

  -  วิตามินเค  ในนมแมมี  0.1 – 0.4 ไมโครกรัมตอ 100  มิลลิลิตร มีมากใน

น้ํานมระยะ  colostrums   ระดับวิตามินเคในนมแมต่ํา  เนื่องจากลําไสเล็กเด็กแรกคลอดมีเชื้อ

แบคทีเรียไมมากพอ  ตองกินเวลาหลายวันกวาแบคทีเรียจะสรางวิตามินตัวนี้ได  แตจากการศึกษา

ในระยะหลังพบวา  ถึงแมปริมาณวิตามินเคมีนอยในนมแม  แตก็เพียงพอสําหรับลูก  ถาลูกไดรับ

นมแมปริมาณมากพอตั้งแตระยะนม  colostrums  ซึ่งมีวิตามินเคมากกวา  ทารกที่มีปญหาโรค

เลือดออกจากการขาดวิตามินเคนั้น  อาจเกิดเนื่องจากลูกดูดนมแมไดไมมากพอและดูดไมถูกตอง  

เชน  การดูดที่เปลี่ยนขางไปมาบอย ๆ การดูดที่ถูกจํากัดเวลา  ทําใหลูกไมไดรับน้ํานมสวนหลังที่มี

วิตามินเคสูงกวาน้ํานมสวนหนา  อยางไรก็ตาม  โรคเลือดออกจากการขาดวิตามินเค  เปนเรื่องที่มี

อันตรายถึงชีวิต  จึงยังจําเปนตองใหทารกทุกรายไดรับวิตามินเคตั้งแตแรกคลอด 

  - วิตามินเอ  ในนมแมมีปริมาณ  400-600  ไมโครกรัมเรตินอลตอลิตร     

ถามารดาขาดอาหารมากจะมีปริมาณวิตามินเอลดลง 
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  - วิตามินดีในนมแมแมวาจะมีปริมาณนอย  แตถาทารกไดรับนมแมและ

แสงแดดอยางเพียงพอ (อยางนอยสัปดาหละ  30  นาที  ในขณะที่นุงผาออม  หรือประมาณ 2 

ชั่วโมงในขณะที่ใสเสื้อผาปกติ)  จะพบวาทารกมีระดับวิตามินดีเปนปกติ 

  - วิตามินอีในนมแมมีประมาณ  2.4  มิลลิกรัมโทโคเฟอรอลตอลิตร  

ปริมาณวิตามินอีไมขึ้นกับอาหารที่มารดากิน 
 
  แรธาตุ 
  อายุของมารดา  จํานวนครรภ  อาหาร  หรือแมกระทั่งการเสริมแรธาตุ

ใหแกมารดามีอิทธิพลตอระดับแรธาตุในนมแมนอยมาก  อยางไรก็ตาม  แมระดับแรธาตุตาง ๆ ใน

นมแมจะดูต่ํา  แตรางกายลูกสามารถดูดซึมไปใชไดสูง  จึงทําใหลูกกินนมแมอยางถูกตอง           

มักไมขาดแรธาตุตางๆ 

  - ธาตุเหล็ก  นมแมมีธาตุเหล็ก  0.3  -.05  มิลลิกรัม ตอ  100 มิลลิลิตร  

ปริมาณนี้ไมข้ึนกับภาวะขาดธาตุเหล็กในมารดา  หรือการใหธาตุเหล็กเสริมในมารดา  การที่ทารก

ไดรับธาตุเหล็กเพียงพอ  เปนจากธาตุเหล็กในนมแมสามารถถูกดูดซึมไดถึงรอยละ 50  และทารก

จะใชธาตุเหล็กที่มีสะสมในตัวเองมาใชรวมดวย  ทารกที่กินนมแมอยางเดียวอยางถูกตองในระยะ 

4-6 เดือนแรกจะยังคงไดรับธาตุเหล็กเพียงพอ  ถากินนมแมไมถูกตอง  เชน  การใหอาหารอื่นเร็ว

เกินไปจะไปขัดขวางการดูดซึมธาตุเหล็กจากนมแมได  ธรรมชาติใหนมแมมีปริมาณธาตุเหล็กนอย

นับเปนขอดี  เนื่องจากถามีธาตุเหล็กมากเกินไปจะไปจับ กับแลคโตเฟอริน (Lactoferrin)  ทําให

คุณสมบัติในการตอตานเชื้อโรคลดนอยลง 

  - แคลเซียม  นมแมมีแคลเซียม  25-30  มิลลิกรัมตอ 100 มิลลิลิตร  และมี

ระดับคอนขางคงที่ตลอดระยะที่ใหนมลูก  แคลเซียมก็เชนเดียวกัน  แมในนมแมจะมีนอยแตจะถูก

ดูดซึมไดมากกวานมวัวถึงกวา 2 เทา  คือ ดูดซึมไดถึงรอยละ  40-70  แคลเซียมในนมแมมาจาก

แคลเซียมที่สะสมในกระดกูของมารดา  และมักไมขึ้นกับปริมาณแคลเซียมที่มารดากิน  พบวาใน

ระยะที่มารดาใหนมลูก  รางกายของมารดาจะมีกลไกชวย  เชน  การหมุนเวียนของแคลเซียมเขา

และออกจากกระดูกมากขึ้น  ลดการขับทิ้งแคลเซียมทางปสสาวะ  ในระยะที่ใหนมลูกแมจึงอาจจะ

มีมวลกระดูกลดลงบางชั่วคราวในชวง 3-6เดือนหลังคลอด  แตจะคอย ๆ เพิ่มข้ึนจนเปนปกติใน

ภายหลัง 

  การที่นมแมมีแรธาตุและโปรตีนต่ํา  เปนความพอดีของธรรมชาติเพราะทั้ง

สองอยางนี้เปนตัวกําหนดปริมาณของเสียที่ตองขับผานไตลูก (Renal  solute  load)  ไตของเด็ก

ออนซึ่งทํางานยังไมไดเต็มที่อยูแลว  จะสามารถขับถายของเสียเหลานี้ไดโดยไมตองใหลูกกินน้ํา
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เพิ่ม  น้ําที่มีอยูประมาณ 87%  ในนมแมเพียงพอตอความตองการทุกอยางรางกายลูกอยูแลว  โดย

ธรรมชาติแลวไมวามารดาจะกินอาหารชนิดใดหรือมีภาวะโภชนาการอยางไร  นมแมจะยังมี

คุณภาพสารอาหารที่ดีและปริมาณเพียงพอกับความตองการของลูกเนื่องจากรางกายของมารดา

จะมีกลไกในการนําอาหารที่มารดากินและสารอาหารที่สะสมไวมาปรับใชสรางน้ํานม 

  ถามารดากินอาหารไมเพียงพอ  รางกายอาจทรุดโทรมเพราะจะมีการดึง

อาหารที่สะสมไวมาใชมากเกินไป  ระหวางใหนมลูก  มารดาจึงควรสนใจการกินอาหารที่มีคุณคา 

ครบ 5 หมู  ทุกวัน 
 
 2.2 การควบคุมของฮอรโมนตอการเติบโตและทํางานของเตานม 

 การเจริญของเตานมตองอาศัยฮอรโมนหลายชนิดไดแก estrogen, progesterone, 

prolactin, epidermal growth  factor และฮอรโมนชนิดอื่น ๆ 

 เมื่อเขาสูวัยเจริญพันธุ รังไขทํางานสมบูรณเต็มที่ เปนผลใหมีประจําเดือนและมีการ

ตกไขรังไขจะใหฮอรโมน 2 ชนิดที่มีผลตอการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเตานมตอไปคือ 

estrogen มีผลตอการเจริญเติบโตของระบบทอน้ํานม สวน progesterone มีผลตอการ

เจริญเติบโตของระบบตอมน้ํานม 

 นอกจากนี้ เตานมจะมีการสะสมของไขมันและเยื่อเกี่ยวพันเพิ่มมากขึ้น ทําใหเตา

นมมีรูปรางสวยงาม  นุมและมีขนาดใหญข้ึน  จะเห็นวาการเจริญเติบโตของเตานมในระยะนี้ยัง   

ไมสามารถสรางน้ํานมไดจนกวาจะมีการตั้งครรภเกิดขึ้น  เมื่อมีการตั้งครรภจะมีฮอรโมนเพิ่มข้ึน    

ที่สําคัญไดแก estrogen, progesterone, human placental lactogen จากรถและ prolactin ไป

กระตุนเตานมใหมีการเจริญเติบโตทั้งทอน้ํานมและตอมน้ํานมใหมีจํานวนเพิ่มข้ึน  รวมทั้งมีการ

เปลี่ยนแปลงพัฒนาตอมน้ํานมเพื่อเตรียมที่จะสรางและหลั่งน้ํานมตอไป อยางไรก็ตาม ในระยะ

ตั้งครรภยังไมมีการสรางน้ํานมแมวาระดับฮอรโมน prolactin ซึ่งเปนฮอรโมนสําคัญในการสราง

น้ํานมจะมีปริมาณมากก็ตาม  ทั้งนี้  เนื่องจากอิทธิพลของฮอรโมน estrogen และ progesterone 

จากรกที่มีระดับสูงเชนเดียวกัน จะยับยั้งกระบวนการสรางน้ํานมไว  (Lactogenesis) อาจพบมี

เพียงการสราง precolostrums เล็กนอยซึ่งอาจจะสังเกตเห็นไดตั้งแตในระยะ second trimester 

ของการตั้งครรภ  

 หลังคลอด estrogen และ progesterone ซึ่งสวนใหญสรางจากรกจะลดลงทันที

ภายในไมกี่วันจนถึงระดับปกติ สวน prolactin ถาใหลูกดูดนมจะยังคงสูงอยูและเพิ่มข้ึนทุกครั้งที่มี

การดูดนมและลดลงหลังลูกหยุดดูดนม  prolactin  ที่สูงนี้จะกระตุนใหเตานมสรางน้ํานม  แต

อยางไรก็ตามระดับ prolactin จะคอย ๆ ลดลงสูปกติประมาณ 3 เดือนหลังคลอด 
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 เมื่อเตานมมีการสรางน้ํานมกระบวนการตอไปที่จะทําใหน้ํานมหลั่ง จําเปนตอง

อาศัยฮอรโมน oxytocin ซึ่งเกิดขึ้นจากการดูดนมของลูก ทําใหปลายประสาทที่หัวนมและลาน

หัวนมถูกกระตุน impulse จะถูกสงไปยัง hypothalamus กระตุนทําใหมีการสราง oxytocin และ

หลั่งผาน pituitary gland เขาสูกระแสเลือดมายังเตานม  กระตุนเตานมใหหลั่งน้ํานม 
 
 2.2.1 การเริ่มสรางน้ํานม (Lactogenesis : Initiation of milk secretion) 
 การเริ่มสรางน้ํานมระยะแรกเกิดขึ้นประมาณ  12  สัปดาหกอนคลอด

ในชวงที่เตานมเพิ่มขนาดและเซลลของตอมนมเปลี่ยนเซลลที่คัดหลั่งน้ํานมโดยมีไขมันสะสมใน

เซลลเพิ่มข้ึนน้ํานมที่สรางมีสวนประกอบคงที่ทั้งแล็คโทส  โปรตีน  immunoglobulin  มีระดับสูง 

 การเริ่มสรางน้ํานมระยะที่  2 เกิดขึ้นทันทีหลังคลอด  ขณะที่ระดับ  

progesterone  ในพลาสมาของแมลดลง  แตระดับ  prolactin  ยังคงสูงอยู  น้ํานมที่สรางในชวง  

2-3  วันแรก  ไมข้ึนอยูกับการดูดนม แตวันที่  3-4  หลังคลอดถาไมขับน้ํานมออกจากเตา เตานม

จะเริ่มลดการสรางนมและหยุดไปในที่สุด 

 ปริมาตรน้ํานมเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็วในชวง  36-96  ชั่วโมงหลังคลอด  

น้ํานมในชวงนี้ปริมาณโซเดียมและคลอไรดลดลง  แตปริมาณของแล็คโทสและไขมันนมเพิ่มข้ึน

อยางรวดเร็วเมื่อน้ํานมแกมากขึ้น 

 การคงสภาพการสรางน้ํานม  (Galactopiesis) หลังจากเริ่มสรางน้ํานมใน

ระยะแรกคลอดเตานมยังคงสรางน้ํานมอยางตอเนื่องจากกลไกของการขับน้ํานมออกจากเตา      

ถาไมมีการขับน้ํานมจากเตาจะมีการหยุดผลิตน้ํานม การดูดนมของทารกหรือการบีบนมออกอยาง

สมํ่าเสมอ จะกระตุนใหเซลลตอมน้ํานมสรางน้ํานมแบบทวีคูณ   การควบคุมการสรางน้ํานมเปน

แบบ supply – demand response ยิ่งใหนมลูกมากเทาไรยิ่งสรางน้ํานมเพิ่มมากขึ้นเทานั้น 

 
 2.2.2  กลไกการสรางและหลั่งน้ํานม (Neuroendocrine control of milk 
secretion and ejection) 
 เมื่อลูกดูดนมจะกระตุนปลายประสาทที่หัวนมและลานหัวนมสงกระแสไป

ตามไขสันหลังสูสมอง  กระตุน hypothalamus ทําใหเกิดผล 2 ประการ 

 2.2.2.1  Anterior lobe ของ  pituitary gland หลั่ง prolactin เขาสูกระแส

เลือดซึ่งจะไหลผานไปยังเตานม ไปกระตุน alveolar cells ใหสรางน้ํานม (Prolactin reflex)  ขณะดูด

นม prolactin จะสูงขึ้นอยางรวดเร็วและพบวาระดับ prolactin ในเลือดจะสูงมากประมาณ        

30 นาที หลังหยุดใหลูกดูดนม มีผลกระตุนเตานมใหสรางน้ํานมในมื้อตอไป สําหรับมื้อนี้ลูกจะได
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น้ํานมจากที่สรางไวแลว  ปริมาณ prolactin จะถูกสรางในเวลากลางคืนมากกวา เพราะฉะนั้นการ

ใหลูกดูดนมเวลากลางคืนจะชวยใหมีการสรางน้ํานมไดมากเปนพิเศษกวาเวลากลางวัน เปนการ

ชวยเรงการสรางน้ํานมไดดี  พบวาถาลูกดูดนมนอย  เตานมก็สรางน้ํานมนอย  ถาดูดมากเตานม   

ก็จะสรางน้ํานมมาก  หรือถาหยุดดูดนม  เตานมก็จะหยุดสรางน้ํานมไมนานหลังจากนั้น  มารดา

สวนใหญสามารถสรางน้ํานมไดมากกวาที่ลูกตองการและไดมากเพียงพอสําหรับลูกอยางนอย       

2 คน ทั้งนี้ระดับของ prolactin ยังขึ้นกับความรุนแรงของการกระตุนที่หัวนมดวย  พบวาระดับ 

prolactin จะสูงขึ้นเปน 2 เทา ในมารดาที่คลอดลูกแฝดและใหลูกดูดนมพรอม ๆ กันทั้งสองเตา 

  การหลั่งของ prolactin จะไมเกี่ยวของกับประสาทสัมผัสตาง ๆ 

prolactin จะสูงขึ้นทันทีเมื่อใหลูกดูดนม  แตจะไมสูงขึ้นขณะสัมผัสหรือเลนกับลูก และระดับ 

prolactin จะขึ้นสูงสุดหลังลูกหยุดดูดนม 30 นาทีหลังจากนั้น ระดับฮอรโมนในเลือดจะคอย ๆ 

ลดลง จนถึง baseline ประมาณ 3 ชั่วโมงหลังหยุดดูดนม  ดังนั้น เพื่อใหมีฮอรโมนในเลือดสูง

ตลอดเวลา  ตองใหลูกดูดนมบอย ๆ และสม่ําเสมอ  เพื่อใหเตานมมีการสรางน้ํานมเพิ่มข้ึนและ

ตลอดเวลา 

 2.2.2.2 Posterior lobe ของ pituitary gland หลั่ง oxytocin  เขาสู

กระแสเลือด  กระตุน myoepithelial cells ใหหดตัวบีบน้ํานมจากทุก ๆ alveoli รวมไหลผานทอ

น้ํานมออกมา (Milk ejection reflex หรือ oxytocin reflex) การหลั่งของ oxytocin ยังขึ้นกับการ

กระตุนและการยับยั้งโดยประสาทสัมผัสทั้งหาดวย  เมื่อไดยินเสียงลูกรองหรือมองเห็นลูกจะเกิด

การกระตุนใหมีการหลั่ง oxytocin ทําใหน้ํานมไหลได หรือในทางตรงกันขาม  เมื่อมีความเจ็บปวด 

ความกังวล   ตาง ๆ การขาดความเชื่อมั่นจะมีผลยับยั้งการหลั่ง oxytocin  แมลูกจะดูดถูกวิธีและ

สม่ําเสมอก็ตาม  มีผลทําใหลูกไดน้ํานมไมเพียงพอ น้ําหนักลูกไมขึ้น  นอกจากนั้น oxytocin        

ยังกระตุนใหมดลูกหดตัว ทําใหปองกันการตกเลือดหลังคลอด ชวยขับน้ําคาวปลาและทําใหมดลูก

เขาอูไดดีข้ึน  เปนเหตุใหมารดารูสึกปวดทองนอยเปนพัก ๆ (After pain) เวลาใหลูกดูดนมใน

ระยะเวลาสัปดาหแรก 
 
  สารยับยั้งการสรางน้ํานม 

  พบวาการสรางน้ํานมจะถูกควบคุมภายในเตานมเองดวย  เนื่องจากใน

น้ํานมมีสารโปรตีนที่ยับยั้งการสรางน้ํานม (Inhibitor) อยูดวย เปนการอธิบายขอสังเกตที่พบวา 

มารดาบางคนใหลูกดูดนมแตเพียงขางเดียว เตานมขางนั้นยังคงสรางน้ํานมอยู แตอีกขางจะหยุด

สรางน้ํานมแมวา prolactin ยังคงไปกระตุนทั้งทั้งสองเตา เทา ๆ กันก็ตาม เตานมที่มีน้ํานมจํานวน

มากคางเหลืออยู inhibitor  ในน้ํานมจะยับยั้ง alveolar cells ไมใหสรางน้ํานมอีก เปนการชวย
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ปองกันอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับเตานมถามีน้ํานมเต็มเตาเกินไป เพราะฉะนั้น ถาน้ํานมถูกขับออก

จากเตาจะโดยการดูดของลูกหรือบีบออก inhibitor จะถูกยับออกไปดวย เตานมก็จะสรางน้ํานม

ตอไปเร่ือย  
 
  กลไกในการดูดนม 
  การดูดนมของลูกจะไมใชแรงดูดน้ํานมออกจากเตาเหมือนการดูดผาน

หลอดดูด  การดูดนมของลูกที่สําคัญจะตองอาศัยการทํางานของ hormone  และลิ้นลูกรวมกัน 

  ลูกจะดูดนมไดดีเร่ิมแรกลูกจะตองอมหัวนม (Latch on) ไดอยางถูกตอง 

ซึ่งจะตองอาศัย reflexes ตาง ๆ  

  การใชหัวนมสัมผัสที่ริมฝปากลาง จะกระตุน rooting reflex ชวยใหลูก    

อาปากเนื่องจากลูกไมสามารถเคลื่อนศีรษะเขาหาเตานมดวยตัวเองได ดังนั้น จังหวะที่ลูกอาปาก

เต็มที่แมจะตองเคลื่อนศีรษะลูกเขาหาหัวนมทันทีกอนที่ลูกจะเริ่มหุบปากลง ทําใหเหงือกลูกงับได

ลึกถึงลานหัวนมไดมากที่สุด  การอมหัวนมควรใหได asymmetrical latch คือริมฝปากลางอมลาน

หัวนมไดมากกวาริมฝปากบน  ทําใหล้ินรองรับ lactiferous sinus ไดลึกกวา symmetrical latch 

ทําใหดูดน้ํานมออกไดดีกวา 

  เมื่อลูกอมหัวนมและลานหัวนมไดดีแลว  เหงือกจะงับลงบนลานหัวนม 

และลิ้นจะอยูใตลานหัวนมและกดลานหัวนมแนบกับเพดานปาก  หัวนมจะกระตุน sucking reflex 

ที่เพดานปาก  ลูกจะเริ่มดูดนม แรงดูดจะดึงหัวนมและลานหัวนมลึกเขาไปในปากเพิ่มข้ึนอีก ทําให

เกดิเปนหัวนมขึ้นมาใหม (Teat) ลูกจะดูด ยึด teat นี้ไวในปาก  ทําใหดูดไมหลุด  ล้ินจะรองรับอยู

ใตลานหัวนม ซึ่งเปนตําแหนงของ lactiferous sinus  

  ขณะลูกดูดนมจะเกิดคลื่นของลิ้นจากการหดตัวของกลามเนื้อเร่ิมจาก

ปลายไปสูโคนลิ้น คลื่นที่ปลายลิ้นจะกด lactiferous sinus กับเพดานปากไลน้ํานมสวนนั้นใหไหล

ผาน duct และเมื่อคลื่นของลิ้นเลื่อนไปสูโคนลิ้นจะคอย ๆ รีดน้ํานมจาก sinus  ใหไหลลงสูปากลูก 

ในเวลาเดียวกันก็กระตุน oxytocin reflex ชวยใหน้ํานมจาก alveoli ถูกขับออกมายัง lactiferous 

sinus ในจังหวะที่ลูกขยับเหงือกข้ึน และเมื่อเหงือกลูกงับลงมา คลื่นของลิ้นก็จะรีดน้ํานมจาก 

sinus เขาสูปากลูกอีกทีหนึ่ง จะเห็นวากลไกการดูดนมขวดจะแตกตางจากการดูดนมแมโดยสิน้เชงิ 

ในการดูดนมขวดลูกจะใชเหงือกกัดหัวนมยาง  เพื่อชะลอการไหลของน้ํานม  ถารูที่จุกยางใหญ 

น้ํานมออกมาก การดูดจะงายกวาดูดนมแม  ทําใหลูกติดขวดนม (Nipple confusion)  และ        

ไมยอมดูดนมแมนอกจากนี้  เด็กอาจจะใชลิ้นอุดรูที่จุกยางเพื่อชะลอการไหลของน้ํานม  ทําใหเดก็
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ติดกระดกลิ้นไวดานหลังปาก และไมยื่นลิ้นออกมาเวลาดูดนมแม  จึงเปนสิ่งสําคัญมากที่ไมควรให

ลูกดูดนมขวดถาลูกดูดนมแมได ควรใหนมจากแกวแทน 
 
  การดูดนมอยางมีประสิทธิภาพ 
  ลูกที่ดูดนมอยางมีประสิทธิภาพ (Effective suckling) จะดูดนมแรงและ

เปนจังหวะชา ๆ โดยที่ latch on จะตองถูกตองดวย คืออาปากกวาง – หุบปากลง และถามีจังหวะ

หยุด 1 – 2 วินาที ขณะที่อาปากกวางสุดและกอนจะหุบปากลง อาปากกวาง – หยุด – หุบปากลง 

ชวงหยุดจะเปนชวงที่น้ํานมไหลเขาปาก บอกวาเด็กไดน้ํานม 

  ลูกที่ดูดนมไมมีประสิทธิภาพ (Non – effective suckling) เด็กจะดูดเบา ๆ 

เร็ว ๆ  ตลอดเวลา และมักจะ latch  on  ไมถูกตองดวย ลักษณะดูดแบบนี้เด็กและดูดไมไดน้ํานม 
 
  การสังเกตวาลูกดูดไดน้ํานมหรือไม 

- สามารถสั ง เกตไดจากการดูดนมของลูก  ถ าลู กดูดนมอย างมี

ประสิทธิภาพคือลูกจะดูดนมเปนจังหวะชา ๆ  สม่ําเสมอ  และถาลูก     

อาปากกวางและมีหยุดคางสั้น ๆ 1 – 2 วินาที กอนจะหุบปากลง      

แสดงวาลูกไดน้ํานม เพราะชวงหยุด ลูกจะดูดไมไดน้ํานม 

- นอกจากนี้ ขณะลูกดูดนม  มารดาบางคนอาจจะรูสึกเสียวเวลาน้ํานม

ไหลผานทอ และจะหายไปเมื่อนมไหลนอยลง 

- มารดาอาจจะไดยินเสียงลูกกลืนดังเอี๊อก ๆ แสดงวาลูกดูดไดน้ํานม         

มาก หรือลูกดูดเตานมขางหนึ่งจะเห็นน้ํานมหยดจากอีกเตาหนึ่ง

เนื่องจากการทํางานของ oxytocin reflex 

 
  สรุปปจจัยที่ทําใหเตานมมีการสรางและหลั่งน้ํานมอยางพอเพียง 
  1. ดูดถูกวิธี 

  2. ดูดบอย ๆ สม่ําเสมอทั้งกลางวัน และกลางคืน 

  3.  Oxytocin reflex ไดรับการกระตุนใหทํางานอยางตอเนื่องโดยเฉพาะ

กอนและขณะใหนมลูกหรือไมถูกยับยั้ง ภาวะดังกลาวจะเกิดขึ้นเมื่อ 

                   3.1   มารดามีความแข็งแรง จิตใจแจมใส ไมเครียด ไมกังวล 

                   3.2    สิ่งแวดลอมรอบตัวมารดาเหมาะสมที่จะสนับสนุนการใหนมแม

ไมวาจะเปนสถานที่ สามี ญาติ เพื่อน ฐานะ สังคม  
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 2.2.3 ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสรางและหลั่งน้ํานม 
   สวนใหญแลวจะหมายถึงภาวะใดก็ตามที่มาทําใหการหลั่ง prolactin และ

หรือ oxytocin ลงไดแก 

   2.2.3.1 ความเครียดทั้งทางรางกายและจิตใจ ไดแก ความวิตกกังวล       

ความออนเพลีย ความเจ็บปวดตาง ๆ 

   2.2.3.2 ขาดการกระตุนเตานมที่ถูกตอง  เปนสาเหตุสําคัญที่พบไดบอย ๆ 

ไดแก ดูดนมไมถูกวิธี ดูดไมบอย ไมสม่ําเสมอ หรือใชหัวนมปลอม 

   2.2.3.3 ยาและสารบางอยาง  ยาบางอยางมีฤทธิ์กดการหลั่งของ 

prolactin เชน ฮอรโมน estrogen, androgen, ergot alkaloid เชน bromocriptine ทําหนาที่เสริม

ฤทธิ์ dopamine ยับยั้งการหลั่ง prolactin 

   2.2.3.4 ภาวะที่ทําใหการใหนมลูกนอยลง 

         2.2.3.4.1   มารดาไมสบาย หรือไดรับยา เปนผลใหตองหยุด

นมชั่วคราว 

          2.2.3.4.2   ใหนมผสม น้ํา อาหารอื่นรวมดวย 

          2.2.3.4.3    มารดาไปทํางานนอกบาน 

   2.2.3.5 ภาวะความผิดปกติของทารก ทําใหทารกไมสามารถดูดนมได 

ไดแก 

         2.2.3.5.1    ทารกไดรับอันตรายจากการคลอดตาง ๆ  

         2.2.3.5.2    Birth asphyxia 

          2.2.3.5.3    ทารกคลอดกอนกําหนดมาก ๆ 

          2.2.3.5.4    ทารกซึมกินนมไดนอย เนื่องจากมารดาไดรับยาแก

ปวดในระยะคลอด หรือมารดา กินยาดองเหลา 

   2.2.3.6 ภาวะ severe breast engorgement เตานมจะเสีย function 

เนื่องจากมีน้ํานมคั่งมากทําใหความดันใน alveoli สูงจนเปนสาเหตุทําลาย alveolar cells  ใหเสียไป 

   2.2.3.7  ภาวะทุพโภชนาการของมารดาที่รุนแรงมีสวนทําใหการหลั่ง

น้ํานมนอยลง 
 
  2.2.4  การดูแลมารดาและทารก 
  จากความรูเกี่ยวกับ oxytocin reflex ชวยใหเขาใจถึงความสําคัญ              

3 ประการ 



 
 

36 

  2.2.4.1  ความสําคัญที่ตองใหมารดาและลูกอยูใกล ๆ กันตลอดเวลา 

(Rooming – in) ตั้งแตหลังคลอด เพื่อใหมารดา – ลูกไดสัมผัสกัน ชวยกระตุนการทํางานของ 

oxytocin reflex ใหเร่ิมข้ึนและตอเนื่อง  เปนการเตรียมมารดาเพื่อใหมีน้ํานมไหลเร็วยิ่งขึ้นและยัง

ชวยการเกิด bonding ไดดีเพิ่มพูนยิ่งขึ้น 

  2.2.4.2  ความสําคัญที่ตองคํานึงถึงอารมณความรูสึกของมารดาและการ

สรางความพึงพอใจในตัวมารดาไมใหมารดาเกิดความเครียด ความกังวล ใหการพักผอนและ

อาหารที่เพียงพอ ตองไมพูดบางสิ่งที่ทําใหมารดากังวล เชน เกิดสงสัยเกี่ยวกับปริมาณน้ํานม      

แตควรสรางใหมารดาเกิดความเชื่อมั่น เนื่องจากสิ่งตาง ๆ เหลานี้มีความสําคัญอยางยิ่งตอการ

ไหลของน้ํานม 

  2.2.4.3  ความสําคัญของการตระหนักอยูเสมอวา ทุกครั้งที่พบมารดาไม

วาจะดวยเหตุใดก็ตาม  ควรจะตองใหกําลังใจมารดา  สรางความเชื่อมั่นดวยการใหคําชมเชยในสิง่

ที่มารดาทําถูกตองแลว  รวมทั้งใหขอมูลและคําแนะนําตาง ๆ เพื่อใหแมเกิดความเชื่อมั่นยิ่งขึ้นและ

พรอมที่จะเลี้ยงลูกดวยนมแมตอไป 

 จากการที่ระดับ prolactin และ oxytocin  ในเลือดสูงขึ้นในขณะลูกดูดนม  

และลดลงเมื่อลูกหยุดดูดนม ดังนั้น เพื่อใหเตานมเริ่มทํางานสรางน้ํานมโดยเร็ว  จึงตองนําลูกมา

ดูดนมใหเร็ว  ที่ดีที่สุดคือทันทีหรือภายใน 30 นาทีหลังคลอด และใหลูกดูดบอย ๆ สม่ําเสมอทั้ง

กลางวันและกลางคืนและจําเปนจะตองใหลูกดูดนมใหถูกวิธีดวย  จึงจะกระตุนใหเกิด prolactin 

และ oxytocin reflex  ทําใหเกิดการสรางน้ํานมเพิ่มมากขึ้นและตอเนื่อง 
 
3.  พฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม ของมารดาที่ทํางานนอกบาน 
 

3.1  ตัวชี้วัดพฤติกรรมการใหนมแม 
  จากการประชมุรวมกนัในวนัที่ 11-12 มิถนุายน พ.ศ. 2534 ที่เจนีวา (Geneva)     

ซึ่งองคการอนามัยโลก เปนแกนนาํในการจัดประชุม เพื่อที่จะรวมกนัหาความหมาย ใหคาํจํากัด

ความและวิธีการพัฒนา ตัวชีว้ัดการใหนมแม ซึ่งมีระดับตัวชี้วัด ดงันี ้

  Exclusive breast-feeding หมายถึง ลูกไดรับนมแมเทานั้น  อาจจากอกแมโดยตรง 

หรือบีบออกมาแลวปอนใหภายหลงั ยกเวน เกลือแร วิตามิน ยา ซึง่มีความจาํเปนทางการแพทย 

 Predominant breast-feeding  หมายถึง  ลูกไดนมแมและไดรับน้ําหรือ น้ําหวาน 

น้ําผึ้ง น้ําผลไม หรือ เกลือแร วิตามิน ยา ซึ่งมีความจําเปนทางการแพทย 
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 Breast-feeding หมายถึง  ลูกที่ได รับนมจากอกแมหรือจากการบีบออกปอน

ภายหลัง 

 Timely complementary  feeding หมายถึง  ลูกไดรับทั้งนมแมและอาหารแข็งหรือ

กึ่งแข็งอาจไดรับอาหารหรือของเหลวอื่น ๆ และนมผง 

 Bottle-feeding  หมายถึง ลูกไดรับอาหารเหลว หรือกึ่งแข็งกึ่งเหลว  จากขวดและ

ใชหัวนมยาง แมวา Bottle-feeding  จะไมเขมงวดกับการไดรับนมแมโดยตรง  แตการไดรับนมจาก

ขวด จะมีผลกระทบตอการดูดนมจากอกแม 

 ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทวา เด็กทุกคนควรไดรับ Exclusive breast-feeding       

4-6 เดือนแรกของชีวิต และ การที่ลูกไดรับ  Exclusive Breast-feeding ถึงอายุ 4 เดือน รอยละ 

100 เรียกวา “Exclusive breast-fed”  เพื่อใหลูกไดรับรับสารอาหารครบถวนและเพียงพอ  จึงอาจ

คอย ๆ เ ร่ิมใหอาหารอื่น นอกจากนมแมในอาหารประเภทของเหลว  หรืออาหารออนแข็ง  

(complementary foods)  ในระยะเปลี่ยนอาหาร 2 เดือนคือ เดือนที่ 4-6  ลูกไดรับนมแมอยาง

นอยสุดใน 1 ปแรก และใหไดนานถึง 2 ป หรือมากกวานั้น  จากที่กลาวมาสามารถสรุปดังนี้  

(ตารางที่ 1) 
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ตารางที่  1  ลักษณะตัวชีว้ดัพฤติกรรมการใหนมแม และ นมผสม ตามเกณฑของ 

  องคการอนามยัโลก 

 

ตัวชี้วัด อาหารที่เด็กสามารถบริโภค 

 ตองบริโภค บริโภคได หามบริโภค 

Exclusive breast-

feeding 

 

 

 

 

 

Predominant breast-

feeding 

 

Complementary 

feeding 

 

Breast-feeding 

 

Bottle-feeding 

นมแม 

 

 

 

 

 

 

นมแมเปนหลกั 

 

 

นมแม อาหารออน-

แข็ง 

 

นมแม 

 

อาหารที่ใสขวด,ใช

หัวนมยาง 

ยา,วิตามนิ,เกลือแร, (ที่

จําเปนทางการแพทย) 

ของเหลว (น้าํ,เคราอง

ดื่ม,น้าํผลไม) ยา,

วิตามนิ,เกลือแร  

(ที่จําเปนทางการแพทย) 

 

อาหาร,ของเหลวอื่น ๆ ,

นมผง 

 

อาหาร,ของเหลวอื่น ๆ ,

นมผง 

 

 

 

อาหาร,ของเหลวอื่น ๆ ,

นมผงที่ตองใชขวดนม 

 

อาหารอื่นทัง้หมด 

 

 

 

 

 

 

อาหารอื่นนมผง,

อาหารเหลว 

 

- 

 

 

 

 

- 
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 เมื่อนํามาคํานวณหาอัตราสวน ไดดังตอไปนี ้

  อัตรารอยละ Exclusive breast-feeding 

 

=  จํานวนเด็กอายุ 4 เดือน (120 วัน) ที่กนินมแมอยางเดยีวเมื่อ 24 ชั่วโมงที่ผานมา x 100 

จํานวนเดก็อายุ 4 เดือน (120 วัน) ทัง้หมด 

 

 โดยที่การไดรับนมแมอาจไดจากอกแมหรือบีบจากอก   แลวปอนใหภายหลัง     

การใชวิธี 24 hrs recall  เปนวิธีที่ใกลความจริงมากที่สุด และเหมาะสมกับ การสํารวจพฤติกรรม

การกิน 

 อัตรารอยละ Predominant breast – feeding 

= จํานวนเด็กอาย4ุ เดือน (120 วัน)ซ่ึงไดรับนมแมเปนอาหารหลักเมื่อ 24 ชมที่ผานมาx 100 

   จํานวนเดก็อายุ 4 เดือนทัง้หมด 

 

 เปนไปไดวาอตัราสวนของเด็กที่ไดรับ Exclusive breast-feeding ต่ํา ขณะที่

อัตราสวน predominant breast-feeding สูง  ซึ่งแสดงวาเด็กสวนใหญอาจไดรับน้ําดวย 

 

 อัตรารอยละ Timely complementary feeding 

=  จํานวนเด็กอายุ 6-9 เดือน (180-299 วัน) ไดรับอาหารอื่น(นอกเหนอืจากนมแม) 

    เมื่อ 24 ช.ม. ที่ผานมาx100 

   จํานวนเดก็อายุ 6-9 เดือนทัง้หมด 

 

 อัตรารอยละ Continued bre4ast-feeding (1ป) 

=  จํานวนเด็กอายุ 12-15 เดือน ที่กนินมแมเมื่อ 24 ช.ม.ที่ผานมาx100 

   จํานวนเดก็อายุ 12-15 เดือนทัง้หมด 

 

 อัตรารอยละ  Continued breast-feeding (2ป) 

=  จํานวนเด็กอายุ 20-23 เดือนทีก่ินนมแมเมื่อ 24 ช.ม. ที่ผานมา x100 

   จํานวนเดก็อายุ 20-23 เดือน ทั้งหมด 
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 อัตรารอยละ Bottle-feeding 

=  จํานวนเด็กอายุนอยกวา 12 เดือน (365วัน)ทีก่ินอาหารจากขวดเมือ่ 24 ช.ม. ที่ผานมา 

x100 

   จํานวนเดก็อายุนอยกวา 12 เดือน (365 วนั) ทัง้หมด 

 

 อัตรารอยละนีน้าสนใจเพราะการใหนมผสมจากขวดมีความสัมพนัธกบัพฤติกรรม

การใหนมแม  นอกจากนีก้ารใหจากขวดอาจกอปญหาทองเสยี และอัตราปวย อัตราตายเพิ่มมากขึน้ 

 

 อัตราสวนเด็กที่อายนุอยกวา 12 เดือนซึ่งเคยไดรับนมแม (Ever breast-fed rate) 

=  จํานวนเด็กอายุนอยกวา 12 เดือนซึ่งเคยรับนมแม x100 

 จํานวนเดก็อายุนอยกวา 12 เดือนทัง้หมด 

 

 อัตรารอยละ Timely first-suckling 

=  จํานวนเด็กอายุนอยกวา 12 เดือนซึ่งไดดูดนมแมภายใน 1 ช.ม. หลงัคลอด x100 

   จํานวนเดก็อายุนอยกวา 12 เดือนทัง้หมด 

 

 คาเฉลี่ยระยะเวลาการใหนมแมคํานวณจากสภาพปจจุบัน นับอายุเด็กเปนเดือน 

 ขั้น  1  คํานวณอัตรารอยละ  breastfeeding ในแตละเดือนซึ่ ง เรียกวา  ‘still 

breastfeeding’  

 ขั้น  2  คํานวณคาเฉลี่ยอัตรารอยละของ still breastfeeding ของเด็กอายุ 0-3 

เดือนแลวปรับเลื่อนไปทีละเดือน คาใดที่ไดรอยละ 50 หรือใกลเคียงมากที่สุดใหยอนกลับไปดูอายุ

เด็ก นั้นคือ คาเฉลี่ยอายุเด็กที่ไดรับนมแม (Median duration) 
  
 3.2  การวิเคราะหพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม ของมารดาที่ทํางานนอกบาน 
  พฤติกรรมสุขภาพอนามัยเปนการปฏิบัติ หรือการกระทําของบุคคลที่มีเปาหมายใน

อันที่จะชวยใหมีสุขภาพอนามัยดี  และปองกันไมใหเกิดโรคหรือไมทําใหเกิดภาวะเปนโรคไดงาย

การใชนมแมล้ียงลูกถือวาเปนพฤติกรรมสุขภาพอนามัยอยางหนึ่ง  เพราะมารดาที่ตระหนักถึง

คุณคา และความสําคัญของนมแมยอมใหนมตนเองเลี้ยงลูก เพราะในนมแมมีสารอาหารที่

ครบถวนเหมาะสมสําหรับการเลี้ยงลูกและชวยลดปญหาภาวะทุพโภชนาการ ตลอดจนโรคทาง

ระบบตาง ๆ นอกจากนี้ ลูกยังไดรับอาหารทางจิตใจ คือความอบอุนจากมารดาซึ่งจะกอใหมีการ
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เจริญเติบโต และพัฒนาการดานรางกาย และจิตใจควบคูกันไปโดยสมบูรณ (นฤมล  ธีระรังสิกุล 

2530: 17) 

 นักพฤติกรรมศาสตรไดพยายามหาเหตุผลมาอธิบายวา พฤติกรรมของบุคคลนั้น

เกิดขึ้นไดอยางไร และไดมีการพัฒนาแนวคิดทฤษฎี และวิธีการทางพฤติกรรมศาสตรมากมาย

หลายทฤษฎี  ซึ่งสามารถสรุปแนวคิดเรื่องพฤติกรรมเปน 3 กลุมใหญ ๆ ไดดังนี้ 

 แนวความคิดที่ 1  ปจจัยภายในตัวบุคคล  (Intra individual causal 

assumption)  โดยมีแนวคิดวาสาเหตุของการเกิดพฤติกรรม หรือปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤตกิรรมมา

จากองคประกอบภายในตัวบุคคล ไดแก ความรู เจตคติ ความเชื่อคานิยมแรงจูงใจความตั้งใจใฝ

พฤติกรรมเปนตน 

   แนวความคิดที่ 2 ปจจัยภายนอกบุคคล  (Extra individual causal assumption) 

โดยมีแนวคิดวาสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมมาจากปจจัยภายนอกตัวบุคคล ไดแก ระบบ

การเมือง การเศรษฐกิจ การศึกษา การศาสนา องคประกอบดานประชากร และลักษณะทาง

ภูมิศาสตรวามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนอยางไร 

 แนวความคิดที่ 3  ปจจัยหลายปจจัย  (Multiple individual causal assumption) 

โดยมีแนวคิดวาพฤติกรรมของบุคคลนั้นเกิดมาจาก ทั้งปจจัยในตัวบุคคล และปจจัยภายนอกตัว

บุคคลซึ่งแนวความคิดนี้จะนําทฤษฎีทางจิตวิทยา จิตวิทยาสังคม สังคมศาสตร ประชากรศาสตร 

เขามาประยุกตในการวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาพฤติกรรม และไดมีนักพฤติกรรมศาสตรกลุม

หนึ่ง ไดรวบรวมรูปแบบของพฤติกรรมสุขภาพอนามัยของบุคคลดังนี้ คือ 

1.  ความยากงายของการเขาถึงบริการสาธารณสุข 

2.  การประเมินผลประสิทธิภาพของบริการสาธารณสุข 

3.  โลกทัศนเกี่ยวกับอาการของโรค ความรุนแรง และการเสี่ยงตอการเกิดโรค 

4.  องคประกอบทางสังคม และเครือขายทางสังคม 

5.  ความรู 
6.  องคประกอบทางดานประชากร 

 
 3.3  พฤติกรรมกรรมในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
  3.3.1 ระยะตั้งครรภ แนะนําใหฝากครรภเร็วที่สุด เพื่อเตรียมตัวเปนมารดาสําหรบั

เลี้ยงลูกดวยนมแม ระยะนี้เตานมจะมีขนาดโตขึ้น และน้ําหนักก็จะมากขึ้นควรแนะนําใหใสยกทรง

ซึ่งไมรัดแตพยุงเตานมไดพอดีใสทั้งกลางวันและกลางคืน เพื่อไมใหทอน้ํานมลีบงอและไมให      

เตานมเสียรูปทรง ถาหัวนมไมปกติควรหาแนวทางแกไขเร็วที่สุด ใหรับประทานอาหารทีม่ปีระโยชน  
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ชี้แจงใหหญิงตั้งครรภ ทุกคนทราบถึงประโยชนและวิธีการเลี้ยงลูกดวยนมแม เพื่อเปนการเตรียม

ตัวและเตรียมใจใหมารดามีเจตคติที่ดี และมีความตั้งใจที่จะเลี้ยงลูกดวยนมแม รวมทั้งทราบ

ขั้นตอนที่จะไดรับบริการจากโรงพยาบาลในระยะตางๆ โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมดังนี้    

(นิทรา ใจดี, 2536) สอบถามความคิดเห็นและความตองการของมารดา เกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวย

นมแมซักประวัติดานสุขภาพอนามัย เพื่อประเมินเจตคติ ความเชื่อ ความรู และประสบการณที่

เกี่ยวของกับการใหอาหารทารก ทําใหไดทราบขอมูลของมารดาแตละคน รวมไปถึงสังคมแวดลอม

อันจะเปนประโยชนตอการสอนและใหคําปรึกษาแกมารดาอยางเหมาะสมเปนรายบุคคล          

ใหความรูแกมารดาในเรื่องตอไปนี้ 

  3.3.1.1  ประโยชนและความสําคัญ  ดานผลดีตอมารดาและลูก          

ดานโภชนาการดานการสรางความผูกพันระหวางมารดาและลูก ดานการใหภูมิตานทานโรค ดาน

การปองกันและลดอุบัติการณโรคภูมิแพในบุตร 

  3.3.1.2  กายวิภาคและสรีรวิทยาของการสรางและหลั่งน้ํานมเพื่อให

มารดามีความรู ความเขาใจวาน้ํานมแมสรางมาจากไหน อยางไร 

  3.3.1.3  โภชนาการของมารดา ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการรับประทาน

อาหารที่มีประโยชน เพื่อใหมารดาไดรับประทานโปรตีน วิตามิน และสารอาหารที่จําเปนอยาง

เพียงพอ เพื่อการเจริญเติบโตของทารกในครรภและเพื่อเตรียมสรางน้ํานมในระยะหลังคลอด     

ควรใชน้ําหนักและอัตราการเพิ่มน้ําหนักตัวมารดาระหวางตั้งครรภเปนแนวทางในการใหขอแนะนาํ

เร่ืองนี้ 

  3.3.1.4  วิธีการเลี้ยงลูกดวยนมแม เพื่อเปนการเตรียมตัวมารดาใหมี

ความรูในวิธีการเลี้ยงลูกดวยนมแม เมื่อถึงระยะหลังคลอดจะไดมีความมั่นใจและสามารถฝกเลี้ยง

ลูกดวยนมแมไดงายขึ้น เพราะมีความรูพื้นฐานมากอนในเรื่องวิธีการเลี้ยงลูกดวยนมแมนี้ 

พยาบาลควรใหความรูเกี่ยวกับความสําคัญของการใหมารดาและลูกอยูหองเดียวกันตลอด         

24 ชั่วโมง ความสําคัญของการใหนมแมตามความตองการของบุตร ทําการอุมใหนมลูก และการ

ใหลูกอมหัวนมใหถูกตองรวมถึงการทําใหน้ํานมแมมีเพียงพอสําหรับลูกและเทคนิคการบีบน้ํามัน

ดวยมือตัวเอง 

  3.3.1.5  จัดแบงมารดาออกเปนกลุม เพื่อใหไดรับฟงและรูปญหาของคน

อ่ืนที่คลายกันพรอมกับไดทราบแนวทางแกไขปญหาจากพยาบาลและคนอื่นๆ ดวย เชน มารดา

กลุมที่ตั้งครรภเปนครั้งแรก มารดากลุมครรภหลังที่เคยเลี้ยงลูกดวยนมแมไดสําเร็จ เปนตน 

ลักษณะกลุมแตละกลุมควรเปนกลุมเล็กๆ ประมาณ 10 คน เพื่อจะไดซักถามปญหาตางๆ ได

สะดวก 
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  3.3.1.6 ใชสื่อการสอนตาง ๆ เขาชวยเพื่อเพิ่มความสนใจ ทําใหเห็นภาพ

จริง และยนระยะเวลาในการสอน เชน วีดีโอ ภาพนิ่ง เสียงตามสาย เอกสารคูมือตางๆ และการจัด

บอรดนิทรรศการหรือติดโปสเตอรเร่ืองประโยชนของนมแมใหเห็นชัดเจน 

 3.3.2 ระยะคลอด กิจกรรมการพยาบาลที่สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในระยะ

นี้ ชวยมารดาเริ่มใหลูกดูดนมภายในครึ่งชั่วโมงหลังคลอด 

 3.3.3  ระยะหลังคลอด 

 3.3.3.1  อยาใหอาหาร น้ํา หรืออาหารอื่น แกลูกแรกคลอด นอกจากแม 

จะมีขอบงชี้ทางการแพทย  

  3.3.3.2   แนะนํามารดาอยาใหน้ําหรือนมผสมหรืออาหารแกลูก นอกจาก

นมแมเวนแต จะมีขอทางการแพทยตอไปนี้ ซึ่งทําใหทารกจําเปนตองไดรับน้ําหรือสารอาหารอื่น

เพิ่มข้ึน (กระทรวงสาธารณสุข, 2535) 

  - ลูกที่มีน้ําหนักตัวแรกคลอดต่ํามาก หรือลูกคลอดกอน 

กําหนดที่มีน้ําหนักตัวต่ํากวา 1,000 กรัม หรือมีอายุครรภนอยกวา 32 สัปดาห 

   - ลูก dysmaturity มากๆ ที่อาจจะเกิดภาวะน้ําตาลในเลือดต่ํา

อยางรุนแรงหรือที่เกิดภาวะน้ําตาลในเลือดต่ําแลว และตองการการรักษา 

                - ลูกที่เสียน้ําอยางเฉียบพลัน เชน ระหวางการให phototherapy 

เพื่อรักษาตัวเหลืองที่เพิ่มการใหนมแมแลว ยังไมสามารถแกไขสภาวะการขาดน้ําได 

    - ลูกที่มี Inborn error of metabolism บางประการ เชน  

galactosemia, phenylketonuria, maple syrup urine disease 

   - ลูกที่มารดามีการเจ็บปวยหนัก เชน psychosis, eclampsia 

   - ลูกที่มารดาได รับยาที่หามการใหนมลูก  เชน  cytotoxic 

drugs,radioactive drugs, และ anti-thyroid drugs ที่ไมใช propylthiouracil 

   อยางไรก็ตามเมื่อจําเปนตองชะลอหรือหยุดการใหนมแม 

พยาบาลควรใหการชวยเหลือมารดาในการบีบน้ํานมออกดวยมือตัวเองเพื่อกระตุนใหรางกาย

มารดาสรางน้ํานมตอไป 

  3.3.3.3 อธิบายใหมารดา พอ และญาติ เขาใจถึงความสําคัญ 

ของการงดใหน้ํานมผสมหรืออาหารอื่นแกลูก เพราะวาอาหารเหลานี้จะทําใหลูกอิ่มและไมยอมดูด

นมแมหรือดูดนมแมรอยลงทั้งจํานวนครั้งและปริมาณ ซึ่งจะทําใหน้ํานมแมมาชาและมานอย 

นอกจากนี้ยังอาจเสี่ยงตอการปนเปอนของเชื้อโรคดวย 
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   เนื่องจากในน้ํานมแมมีสวนประกอบของน้ําอยูรอยละ 87 ซึ่ง

นอกจากรางกายจะนําไปใชในการ metabolism ตางๆ แลว ยังเพียงพอที่จะถายของเสียออกจาก

รางกายได ดังนั้นทารกจึงไมจําเปนตองไดรับน้ําหรือนมผสมอื่นๆ เพิ่มเติม นอกจากนี้ในน้ํานมแม

ยังมีสารการเจริญเติบโต ไดแก E.coli และ Candida เติบโตไดไมดี ดังนั้นหากปลอยใหนมแมอยู

ในปากชั่วขณะหนึ่งกอนที่เด็กจะกลืนลงไปเองและน้ําลายเด็กจะลางลงไปดวย จะทําใหจุลินทรีย

ในปากลูกเจริญเติบโตไดไมดี ลูกที่กินนมแมล้ินจึงไมเปนฝา แตถาใหน้ําลางปากตามหลังใหดูดนม

แมไปแลวน้ําจะลางเอาสาร Iactorfermin นี้ลงไปดวย ทําใหจุลินทรียในปากทารกเจริญเติบโตไดดี 

และเกิดเชื้อราในชองปากไดงายขึ้น หลีกเลี่ยงการปฏิบัติกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการใชนม

ผสมใหแกลูก เชน การสอนวิธีการเลี้ยงลูกดวยนมผสมเปนรายกลุม (ถาจําเปนที่จะตองสอนให

จัดการสอนเปนรายบุคคล) การแจกขวดน้ําหรือขวดนมผสมใหแกมารดาในระหวางนําลูกไปให

มารดาปอนนมและการแจกตัวอยางนมผสมใหแกมารดากอนกลับบาน รวมไปถึงการติดสิ่งของ

รูปภาพที่มีรูปของผลิตภัณฑอาหารทดแทนนมแมไวโดยทั่วไป เพราะสิ่งเหลานี้จะทําใหมารดาเกิด

ความสับสนและหันมาเลี้ยงลูกดวยนมผสมแทน 

 3.3.4 ใหมารดาและลูกอยูในหองเดียวกันตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีรายละเอียดของ 

กิจกรรมคือ การจัดบริการอํานวยความสะดวกในการใหมารดาและทารกไดอยูดวยกันโดยเร็วที่สุด 

และใหอยูรวมกันตลอดไป ถาไมสามารถปฏิบัติได ใหพยายามจัดเวลาใหมารดาและลูกไดอยู

รวมกันนานที่สุด หรือตลอดไป ถาไมสามารถปฏิบัติได ใหพยายามจัดเวลาใหมารดาและลูกไดอยู

รวมกันนานที่สุด หรือนานเทาที่มารดาตองการ ถาไมสามารถปฏิบัติไดใหจัดสถานที่สําหรับให

มารดาไดมาปอนนมลูกดวย การจัดใหมารดาและลูกไดอยูหองเดียวกัน ก็เพื่อใหลูกสามารถดูดนม

แมไดตามตองการ สรางความรักความผูกพันระหวางมารดาและลูก ทําใหมารดามีพฤติกรรมของ

ความเปนมารดา ซึ่งจะทาํใหมารดาดูแลเอาใจใสตอลูกไดดีข้ึนในระยะตอมาและทําใหระยะเวลา

การเลี้ยงลูกดวยนมแมนานขึ้น 

 3.3.5 สนับสนุนใหลูกไดดูดนมแมทุกครั้งที่ลูกตองการ จัดใหมารดาและลูกไดอยู

รวมตลอด 24 ชั่วโมง เหตุผลในการสนับสนุนใหลูกไดดูดนมแมทุกครั้งที่ตองการ เนื่องจากนมแม

ยอยงาย อีกทั้งรางกายและสมองของลูก ในระยะนี้เติบโตเร็วลูกจึงหิวบอย จึงตองสนับสนุนให

มารดาไดปอนนมลูกทุกครั้งที่ลูกตองการทั้งกลางวันและกลางคืน การปลอยใหลูกรองเพราะวาหิว

จนเหนื่อย อาจทําใหลูกดูดนมแมมื้อนั้นไดนอยลง และหากลูกหลับนานเกิน 3 ชั่วโมง ควรแนะนํา

มารดาใหปลุกลูกมาดูดนม ควรสอนมารดาใหทราบวาการใหนมลูกแตละครั้งนั้น ควรใหลูกไดดูด

นมทั้งสองเตา โดยเริ่มจากเตาที่ดูดคางจากคราวที่แลวกอน ซึ่งถาเตานมไมคัดแลวไมควรบีบ

น้ํานมที่ลูกดูดไมหมดทิ้ง เพราะนมที่คางอยูนั้นเปนนมสวนหลัง (Hind milk) ที่ใหพลังงานมากกวา
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นมที่ออกมาในระยะตนๆ สําหรับระยะเวลาของการดูดนั้น ควรใหดูดนานตามความตองการของ

ลูก แตไมควรนอยกวาของละ 10 นาที เพื่อกระตุนใหมารดาหลั่งฮอรโมน prolactin และ oxytocin     

ไดมากพอ 

 3.3.6 อยาใหลูกดูดหัวนมยางและหัวนมปลอม หรือหัวนมหลอก ซึ่งมีรายละเอยีด

ของกิจกรรม ดังนี้ 

  3.3.6.1  แนะนํามารดาอยาใหลูกดูดหัวนมยางและนมปลอมหรือนม

หลอกเนื่องจากการดูดหัวนมแมและการดูดหัวนมยาง มีกลไกการดูดที่แตกตางกัน เพราะการดูด

นมจากหัวนมยาง ลูกเพียงแตขยับเหงือก นมจากขวดก็จะไหลติดตอกันลงมาแตในการดูดนมแม

นั้น ลูกจะใชเหงือกย้ําบริเวณกระเปาะน้ํานมและใชลิ้นกระดกเสียที่ใตหัวนม ดันหัวนมกระทบกับ

เพดานปาก กระตุนใหเกิด Ietdown reflex น้ํานมจึงไหลออกมา ดังนั้นการที่ลูกไดดูดหัวนมยาง

หรือหัวนมปลอมกอนจะทําใหลูกเกิดความสับสน เมื่อมาดูดนมแม ลูกจะดูดไมเปน ทําใหการเลี้ยง

ลูกดวยนมแมไมประสบความสําเร็จได ซึ่งกิจกรรมนี้จะสําเร็จไดตองอาศัยความรวมมือจาก

ผูบริหารในการกําหนดนโยบาย และตองอาศัยความรูความเขาใจของเจาหนาที่ทุกคนในการ

ปฏิบัติ และชวยกันชี้แจงเหตุผลใหญาติ โดยเฉพาะมารดาและบิดาใหเขาใจและยอมรับใน

หลักการ 

  3.3.6.2  ในกรณีที่ลูกดูดนมแมไมไดแตกลืนได ควรสอนมารดาใหปอน 

นมลูกโดยใชถวยแกวหรือชอน โดยที่มารดาบีบน้ํานมใสภาชนะ เชน ถวยหรือแกวที่สะอาดกอน 

แลวอุมลูกใหแนบกับตัว ใหหลังลูกคอนขางตรง จอแกวที่ริมฝปากลูกแลวคอยๆ เอียงแกวใหนม

ไหลเขาปากทีละนอยๆ ชาๆ หยุดพักตามระยะเวลาการกลืนของลูก 

 3.3.7 สงเสริมใหมีการจัดตั้งกลุมสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม และสงมารดา

ไปติดตอกลุมดังกลาว เมื่อออกจากโรงพยาบาล ซึ่งตองการการติดตามชวยเหลือสนับสนุนและ

แกปญหา เมื่อมารดากลับไปเลี้ยงลูกดวยนมแมที่บาน อยางไรก็ตามขณะที่มารดาอยูใน

โรงพยาบาล พยาบาลสามารถใหการสนับสนุนกิจกรรมในขอนี้ไดโดย 

  3.3.7.1 ใหความรูและคําแนะนําแกสามีและญาติ เพื่อใหเปนแรง

สนับสนุนทางสังคม เมื่อมารดากลับไปอยูบาน เพื่อใหมารดาเลี้ยงลูกดวยนมแมไดนานที่สุด 

3.3.7.2 ใหคําแนะนําและแนวทางแกปญหาบางประการ กอนที่มารดา

จะกลับไปอยูบานเชน การสอนมารดาบีบน้ํานมตนเองเก็บไวในตูเย็น การสอนเทคนิคการปอนนม

ดวยแกวหรือชอนรวมถึงการดูแลรักษาความสะอาดของเตานมและหัวนม 

3.3.7.3 นัดตรวจมารดาหลังคลอดและตรวจสุขภาพลูกโดยเร็ว เพื่อ

ติดตามประเมินผลการเลี้ยงลูกดวยนมแม และหาทางแกไขเมื่อพบปญหา 
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3.3.7.4 ใหคําแนะนํามารดาเกี่ยวกับบริการใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 

ตลอด24 ชั่วโมง เมื่อมารดามีปญหาขณะกลับไปเลี้ยงลูกดวยนมแมที่บาน หรือมารดาสามารถ

ปรึกษาที่โรงพยาบาลไดดวยตนเอง 

3.3.7.5 จัดตั้งกลุมสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมข้ึนในโรงพยาบาล 

ถาเปนไปไดเพื่อใหคําแนะนําปรึกษาแกมารดาที่มีปญหาในการเลี้ยงลูกดวยนมแม ติดตามเยี่ยม

บานมารดาภายหลังที่กลับไปอยูบาน ถาโรงพยาบาลมีหนวยงานนี้หรืออาจสงตอใหเจาหนาที่

สาธารณสุขในทองที่ทีมารดาอยูรับผิดชอบ ถามีนโยบายของโรงพยาบาลสนับสนุน 
 
3.4  แนวนโยบายของการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 ปจจุบันไดมีแนวคิดในการกําหนดนโยบายที่เกี่ยวของกับการใชนมแม ซึ่งประเทศ

ไทยไดนํานโยบายและขอเสนอแนะขององคการอนามัยโลก รวมทั้งความคิดเห็นในการสัมมนาที่

จัดขึ้นโดยคณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดเปนขอเสนอแนะสําคัญ ในการ

สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมซึ่งสรุปไดดังนี้ คือ (สมชาย  ดุรงคเดช และคณะ 2527 : 26-31)   

  3.4.1  ระบบการใหบริการทางดานอนามัย  การใหบริการทางดานอนามัยเปน

เร่ืองสําคัญเพราะเปนจุดเริ่มตนของการปรับปรุงสุขภาพของมารดาของลูก  โดยสนับสนุนใหใชนม

แมเลี้ยงลูก เร่ิมต้ังแตระยะฝากครรภกระตุนใหมารดามาฝากครรภและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการ

เลี้ยงลูกดวยนมแม  ระยะหลังคลอดใหลูกไดอยูกับมารดาใหเร็วที่สุด  ภายหลังคลอดใหความรู

ความมั่นใจแกมารดาเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม  และเมื่อออกจากโรงพยาบาลจัดใหมีการให

ความรูอยางตอเนื่องเพื่อใหมารดาใชนมคนเองเลี้ยงลูกใหนานที่สุดเทาที่จะทําได 

 3.4.2  ในระบบการทํางานของมารดา  ควรจัดใหมีการลาพักหลังคลอดเพื่อการ

เลี้ยงลูกเงินเดือนเต็ม  โดยเฉพาะในหนวยงานของเอกชน  ขยายเวลาการลาคลอดเพื่อการเลี้ยง

บุตรดวยนมแมอยางแทจริง  จัดใหมีศูนยเลี้ยงเด็กกลางวันในหนวยงานตาง ๆ ใหความรูและสราง

ความมั่นใจแกมารดาอยางเต็มที่  เพื่อใหมารดาสามารถเลี้ยงลูกดวยนมตนเองตอไปได ถึงแมวา

ตองออกไปทํางานนอกบาน 

3.4.3   การปรับปรุงระบบการใหความรูแกผูบริการและผูรับบริการ  ควรขยายการ

ใหความรูและการเตรียมตัวในเรื่องการใหนมแมตั้งแตกอนระยะตั้งครรภ  ใหความรูแกเจาหนาที่

เพื่อสรางเจตคติที่ดีตอการเลี้ยงลูกดวยนมแม  มีการจัดประชุมรวมกันและประสานงานระหวาง

หนวยงานตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมและเพื่อการแกไขปญหา 
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3.4.4  การปรับปรุงระบบการตลาด  หามการโฆษณาและจําหนายผลิตภัณฑ

อาหารทดแทนนมแมในสถานบริการสาธารณสุข  และมีการเฝาระวังการจําหนายอาหารทดแทน

นมแมและผลิตภัณฑที่เกี่ยวของ 

3.4.5  ควรกาํหนดเปาหมายใหลูกไดรับการเลี้ยงดวยนมแมอยางเดียวรอยละ 90  

ในระยะหลังคลอด  แลวติดตอกันไปอีกอยางนอย 4-6 สัปดาหหลังคลอด  สําหรบัมารดาที่ไมได

ออกไปทํางานนอกบานควรใหนมแมตอไปอยางนอย 6 เดือน 
 
 3.5  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการใหนมแม 
  แมวาจะมีการเผยแพรถึงประโยชนและขอดีของการใหนมแมเปนระยะเวลานาน

และอยางกวางขวาง แตอัตราการเลี้ยงลูกดวยนมมั่งต่ํากวาเปาหมายที่กําหนดไวในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 จึงนาจะมีเหตุผลหลายประการประกอบกันที่ทําใหการเลี้ยง

ลูกดวยนมแมไมไดเปนไปตามเปาหมาย   ผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวมไวดังนี้  

  ปจจัยดานอายุ  อายุของแมความสัมพันธกับการใชนมแมและการเลือกใชนมผสม

อยามีนัยสําคัญทางสถิติพบวา  แมที่อายุมากมีแนวโนมที่จะใชนมแมเปนระยะเวลานานกวา แมที่

มีอายุนอย ดังเชนการศึกษาของ สมชาย  ดุรงคเดช, ดวงพร  แกวศิริ, วิชัย  จุฬาโรจมนตรี       

จันทรเพ็ญ  เจริญผล  Bererly  Winikoff, Durongdej, Cerf  และอรวรรณ บํารุง  สรุปไดวาอายุ

ของแมมีความสัมพันธกับการใชนมแมและการเลือกใชนมผสมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  ปจจัยดานรายได  ครอบครัวที่มีรายไดสูงมีความสัมพันธกับการใชนมผงผสมใน

การเลี้ยงเด็กมากกวาครอบครัวที่มีรายไดนอย ดังเชนการศึกษาของ สมชาย  ดุรงคเดช, ดวงพร  

แกวศิริ,วิชัย  จุฬา  โรจนมนตรี,  กรรณิกา  ยุภาศ  Beverly Winikoff, Durongdef ,Cerf และ

อรวรรณ บํารุง   นอกจากนี้ยังพบวาครอบคัวที่มีรายไดนอยมีความสัมพันธทางบวกกับการเลอืกใช

นมแม ดังเชนการศึกษาของ กรรณิกา ยุภาศ  และอรวรรณ  บํารุง   พบวารายไดของครอบครัวมี

ความสัมพันธกับระยะเวลาการใชนมแมอยางมีนัยความสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (r = 0.082) 

สรุปไดวารายไดมีความสัมพันธกับระยะเวลาการใชนมแม และการใชนมผสม 

  ปจจัยดานการศึกษา  ระดับการศึกษาที่มากมิไดหมายความวาจะใชนมแม

มากกวา แตในทางตรงกันขามแมที่มีการศึกษานอยกวาจะมีการใชนมแมมากกวา แมที่มี

การศึกษาสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังเชนการศึกษาของสมชาย  ดุรงคเดช,ดวงพร  แกวศิริ,  

วิชัย  จุฬาโรจนมนตรี สมชาย  ดุรงคเดช,ฉัตรแกว  ประวาหะวาริน จันทรเพ็ญ  เจริญผล Beverly 

Winikoff, Durongdej, Cerf,  Grummer Strawn  และเสาวภาคย  พาณิชยากร  คงมีแตการศึกษา

ของอรวรรณ  บํารุง  พบวาระดับการศึกษามีความสัมพันธกับระยะเวลาการใชนมแมในแมที่
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ทํางานนอกบานอยางไรไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 (r = 0.092)  สรุปไดวาแมที่มี

การศึกษาสูงใชนมแมต่ําและมีระยะเวลาใชนมแมนอยกวาแมที่มีการศึกษาตํ่ากวา แตการศึกษา

ของ อรวรรณ บํารุง ไดผลความสัมพันธอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ปจจัยดานภูมิสําเนา  แมที่มีภูมิลําเนาในตางจังหวัดกับกรุงเทพมหานครใชนมแม

ไมแตกตางกันดังเชนการศึกษาของสมชาย  ดุรงคเดช , ดวงพร  แกวศิริ, วิชัย  จุฬาโรจนมนตรี  

Beverly Winikoff, Durongde, Cerf and Grummer Strawn แตจะมีความแตกตางกับระยะเวลา

การใชนมแม โดยพบวามารดาที่มีภูมิลําเนาในตางจังหวัดมีระยะเวลาใชนมแมนานกวา 6 เดือน   

มีจํานวนมากกวามารดาที่เกิดใน กรุงเทพมหานคร สรุปไดวาแมที่มีภูมิลําเนาตางกันใชนมแม      

ไมตางกัน แตมารดาที่มีภูมิลําเนาตางจังหวัดจะมีระยะเวลาใชนมแมที่นานกวา 

 ปจจัยดานความรูเกี่ยวกับการใหนมแม การนําโครงการสงเสริมการใชนมแม ใช

แผนภาพไมสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใชนมแม ไมวาจะเปนการตัดสินใจการเริ่ม 

(Initiation) หรือระยะเวลาของการใช (Duration) ดังเชนการศึกษาของ สมชาย  ดุรงคเดช,       

ฉัตรแกว ประวาหะวาริน, กรรณิกา ยุภาศ และเสาวภาคย พานิชยกร ซึ่งตางจากการศึกษาของ

อรวรรณ บํารุง)  พบวาความรูเกี่ยวกับการใชนมแม มีความสัมพันธกับระยะเวลาการใชนมแม

อยางมีนับสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (r = 0.162)  กลาวคือมารดาที่มีความรูเกี่ยวกับการใชนม

แมสูงกวา จะไมระยะเวลาการใชนมแมนานกวา  มารดาที่มีความรูเกี่ยวกับการใชนมแมต่ํากวา  

สวนประพิศ  พิจิตรวัยปรีชา  พบวาผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การจัดโปรแกรมสุขศึกษาโดยนํา

กระบวนการกลุมมาประยุกตใชแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ  ทําใหแมมีการเปลี่ยนแปลง

ในดานความรูทัศนคติ  การใชปฏิบัติเกี่ยวกับการใหนมแมไดอยางถูกตองตลอดเวลา 8 สัปดาห 

 ปจจัยดานอาชีพการทํางานในบานนอกบาน   มารดาที่ทํางานในบานจะมี

โอกาสใหนมแมมากกวามารดาที่ทํางานอยูนอกบาน อาชีพมีความสมัพันธกับระยะเวลาการใชนม

แมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังเชนการศึกษาของ  สมชาย  ดุรงคเดช,ดวงพร  แกวศิริ,วิชัย       

จุฬาโรจนมนตรี สมชาย  ดุรงคเดช, ฉัตรแกว  ประวาหะวาริน, กรรณิกา  ยุภาศ และจันทรเพ็ญ     

เจริญผล แตการศึกษาของ จันทรเพ็ญ  เจริญผล  พบสิ่งที่นาสนใจคือ  กลุมแมที่ใชนมแมถึง          

6 เดือน มากที่สุดคือแมที่ทํางานในบาน  รองลงมาคือ  แมบาน และ แมที่ตองทํางานนอกบาน 

สรุปไดวาอาชีพมีความสัมพันธกับระยะเวลาการใชนมแมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

 ปจจัยดานจํานวนลูกที่มีชีวิต  มารดาที่มีลูกมากมีความสัมพันธกับการเลือกใช

นมแมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังเชนการศึกษาของกรรณิกา  ยุภาศ Beverly Winikoff 

Durongdej, Cerf และ  เสาวภาคย  พานิชยากร แตเมื่อแมมีลูก 3 คนขึ้นไป อัตราการใหนมแมจะ



 
 

49 

ลดลงเหลือรอยละ 60.0 ดังเชนการศึกษาของ เสาวภาคย  พานิชยากร (2537) สรุปไดวาจํานวน

ลูกมีความสัมพันธกับการใชนมแม 

  ปจจัยดานการลาคลอด  ความสัมพันธระหวางการลาคลอดกับระยะเวลาให

นมแม  ถาระยะเวลาลาคลอดนานมีผลใหระยะเวลาใหน้ํานมแมนานขึ้นในกลุมมารดาที่ทํางาน

นอกบาน 

 จากการศึกษาของ จันทรเพ็ญ  เจริญผล (2539)  มารดาที่มีระยะเวลาคลอดตางกัน            

มีระยะเวลาใหนมแมถึง 6 สัปดาห ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P = 0.001)  โดยพบวา

มารดาที่ลาคลอด 45 วัน  มีระยะใหนมแมถึง 6 สัปดาห รอยละ 65.1 และ แมที่ลาคลอด 30 วัน    

มีระยะเวลาใหนมแมถึง 6สัปดาหรอยละ 31.3  

 เนตรทราย และ จริยาวัตร คมพยัคฆ (2525)  พบวามารดาที่ทํางานนอกบานใน

ระยะที่ลางานจะใหลูกไดนมแม  แตเมื่อถึงเวลาทํางานมารดาจะหยานมโดยใหนมผสมแทนอยาง

เดียวมีถึงรอยละ 12.8 ซึ่งตางกับมารดาที่ทํางานในบานสามารถยืดเวลาการใหนมตนเองออกไป

ได  สอดคลองกับการศึกษาของ  สุดา  เย็นบํารุง  ที่พบวา  ระยะเวลาพักลังคลอดมีผลตอ

ระยะเวลาการเลี้ยงลูกดวยนมแม  ระยะเวลาพักนอยจะทําใหแมมีการเลี้ยงลูกดวยนมแมเปน

ระยะเวลาที่   ส้ันลง  (อางใน อรวรรณ  บํารุง) 

 Beverly  Winikoff, Durongde and Cerf  พบวามารดาที่ไมไดทํางานในบาน ใชนม

แมในเดือนที่ 3,6 แตกตางกันนอย  โดยพบรอยละ 76.4 และ 70.0 ในเดือนที่ 3 สวนเดือนที่ 6 พบ

รอยละ 65.4 และ 60.7 สวนมารดาที่ทํางานนอกบานใชนมแม รอยละ 37.4 และ 27.1 ในเดือนที่ 

3 และ 6 สวนการใชนมผสมเลี้ยงเด็กในเดือนที 2 เปน 2 เทาคิดเปนรอยละ 73.8 มารดาที่ทํางาน

กอนคลอดรอยละ 30 สามารถลาคลอดได และ รอยละ 60 สามารถลาคลอดได 60 วัน ในกลุม

มารดาที่ลาคลอดได ระยะเวลาการลาคลอดจะสัมพันธกับระยะเวลาใหนมแม  และ การเริ่มใหนม

ผสมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 กาญจนา  คําดี (2536) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับระยะเวลาในการเลี้ยงทารกดาย

นมมารดาที่ทํางานนอกบานโดยใชระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ พบวา มารดาที่ทํางานนอกบานมี

ความตั้งใจวาหลังคลอดจะกลับไปทํางาน  แตปรากฏวามีเพียง 8 ราย ที่ออกไปทํางานนอกบาน 

และมีระยะเวลาใหน้ํานมแมเพียง 1 เดือน ถึง 4 เดือนครึ่ง สวนกลุมมารดาที่เหลือ 10 ราย ไมได

ออกไปทํางานนอกบานหลังคลอดสามารถใหน้ํานมแมไดจนอายุ 6 เดือน กลุมมารดาตัวอยาง       

มีอาชีพรับจางรอยละ 66.67 คาขายรอยละ 27.78 ลูกจางประจํารอยละ 5.55 พบวา มารดาที่

ทํางานเปนอิสระและสามารถหยุดพักงานหลังคลอดไดนาน หรืองานที่มีการยืดหยุนสามารถนํา

เด็กไปเลี้ยงในที่ทํางานได  มารดาสามารถจะยืดเวลาใหนมแมตอไปได แสดงใหเห็นวาถามารดา
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สามารถพักงานไดนานยิ่งขึ้นจะมีระยะเวลาใหนมแมไดนานขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ 

Rajbhandari  พบวามารดาที่ทํางานมีระยะเวลาใหนมเฉลี่ย 3.6 เดือน มารดาที่ลาคลอดได 45 วนั

มี Exclusive breast-feeding รอยละ 31.8 มารดาที่ลาคลอดได 90 วันมีอัตรา Exclusive breast-

feeding 37.7 สวนมารดาที่ลาคลอด 45 วัน มีอัตรา Prodominant breast-feeding 68.2 มารดาที่

ลาคลอด 90 วัน มีอัตรา Prodominant breast-feeding 62.3 

 สรัญญา  จิตรเจริญ (2537)  ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ             

การสนับสนุนจากคูสมรส  การรับรูของมารดาเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมกับระยะเวลาการ

เลี้ยงบุตรดวยนมแมในมารดาที่ทํางาน  กลุมมารดาตัวอยางมีลูกอายุ 1-12 เดือน จาํนวน 150 ราย      

ซึ่งลูกหยานมแมแลว จะพามาตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลศูนยราชบุรี ศูนยสงเสริมสุขภาพเขต 4 

คลินิกเอกชนและในชุมชน พบวา ระยะเวลาพักหลังคลอดมีความสัมพันธทางบวกกับระยะเวลาใน

การใหนมแมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = 0.35, p<0.001) 

 เชนเดียวกับการศึกษาของ อรวรรณ บํารุง (2539)  พบวาระยะเวลาการหยุดทํางาน

หลังคลอดเปนปจจัยที่มีความสัมพันธสูงสุดกับระยะเวลาการใชนมแม  (r = 0.447) และสามารถ

ใชนายการเปลี่ยนแปลงของระยะเวลาการใชนมแมไดรอยละ 20.0 อาจจะเนื่องจากมารดาในกลุม

นี้เกือบคร่ึงหนึ่ง (รอยละ44.3) หยุดทํางานหลังคลอดนานตั้งแต 90 วันขึ้นไป จึงมีโอกาสที่จะใหนม

แมไดมาก 

 Andrea Carson Gielen พบวาระยะเวลาหยุดพักทํางานหลังคลอดมีความสําคัญ

กับระยะเวลาใหนมลูกใน 2-3 เดือนแรก รอยละ 50 มารดายังคงใหนมแมเดือนที่ 3 

 สรุปไดวา มารดาที่มีระยะเวลาหยุดทํางานหลังคลอดนานกวาจะมีระยะเวลาใหนม

แมนานกวามารดาที่มีระยะเวลาหยุดทํางานหลังคลอดนอยกวา 

 ปจจัยดานระยะเวลาในการไปทํางาน  สายพิณ  คูสมิทธิ และคณะ (อางถึงใน

อรวรรณ  บํารุง, 2539)  ศึกษารูปแบบการเลี้ยงบุตรดวยนมมารดาในมารดาที่ทํางานนอกบานใน

โรงงานอุตสาหกรรม 6 แหง ในกรุงเทพมหานคร แมกลุมตัวอยาง 468 ราย ซึ่งมีลูกอายุ 0-24 เดือน 

พบวา มารดาสวนใหญมีชั่วโมงการทํางานเปนกะ (8 ชั่วโมง = 1 กะ) มารดารอยละ 68.8 ทํางาน

ทั้งกลางวันกลางคืนในระหวางทํางานจะใหผูอ่ืนเปนผูเลี้ยงลูก พบวารอยละ 60.9 ใหญาติผูใหญ

ดูแล รอยละ 16.9 จางผูอ่ืนเลี้ยงและเมื่อมารดากลับมา รอยละ 55.8 ดูแลดวยตนเอง รอยละ 44.7 

ไมดูแล ซึ่งการทํางานเชนนี้ทําใหแมหางเหินจากลูกเปนเวลานาน พบวาระยะเวลาใหนมแมในชวง 

1 เดือนแรกมีรอยละ 68.6 เดือนที่ 2 รอยละ 29.1 เดือนที่ 3 รอยละ 11.5 และมีแนวโนมลดลง

ตลอดในเดือนที่ 4,5,6 เหลือเพียงรอยละ 7.7,6.2,5.3 ตามลําดับ 
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 Helsing and King มารดาที่ทํางานนอกบานที่อยูในระยะใหนมที่มีสถานที่ทํางาน

อยูไกลจากบานมีผลทําใหหยานมเร็วขึ้น หากแมที่ทํางานนอกบานชวงเวลาสั้น ๆ เพียง 2-3 ชั่วโมง

ตอวัน สวนใหญจะใหนมแมไดนานกวา 1 ป 

 Beverly Winikoff and Castle  ศึกษาอิทธิพลของการทํางานของแมกับการใหนม

แมในสังคม 4 แหง ไดแก กรุงเทพมหานคร ไนโรบี (ประเทศเคนยา) โบโกตา (โคลัมเบีย) เสมารัง 

(อินโดนิเซีย)  พบวาในกรุงเทพมหานคร แมทํางาน 5.7 วัน/สัปดาห และมีชั่วโมงทํางานสวนใหญ

เฉลี่ย10 ชั่วโมง/วัน สวนใหญใชเวลาเดินทาง 1 ชั่วโมง/วัน นั่นหมายความวา แมถูกแยกจากลูก 

10-12 ชั่วโมง ซึ่งนําไปสูการหยานมแมเร็วขึ้น สรุปไดวา มารดาที่มีเวลาอยูนอกบานนานนําไปสู

การหยานมแมเร็วขึ้น 
 ปจจัยการนําลูกไปเลี้ยงที่ทํางาน 
 Sister and Lily ศึกษาระบบการดูแลสุขภาพของสาธารณรัฐประชาชนจีน พบวา 

เมื่อมารดาครบกําหนดพักฟนแลวตองกลับไปทํางานในคอมมูนจะไดรับอนุญาตใหพัก ½ ชั่วโมง 

สองครั้งตอวันเพื่อไปใหนมแม ซึ่งแมจะถูกสงไปทํางานใกลๆ กับลูกจนครบกําหนดของการเลีย้งลกู

ดวยนมแม 

 Beverly, Winilof,  Durongdej and Cerf พบวาการที่มารดาและลูกอยูดวยกัน

ระหวางทํางานมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการใหนมแม ในกรุงเทพมหานคร มีรอยละ 2 ที่นําลูกไป

เลี้ยงที่ทํางานและในโบโกตาและไนโรบี มีรอยละ 15 และ 11 ตามลําดับ  ซึ่งมารดาที่ทํางานใน

โบโกตาและไนโรบี เลี้ยงลูกดวยนมแมเปนระยะเวลานานกวามารดา ในกรุงเทพมหานคร ปยวรรณ     

โกมลวิชญ ศึกษาบริการรับเลี้ยงเด็กในสถานประกอบการตอความตองการและลักษณะที่          

พึงปรารถนาในมารดาที่ทํางานอยูในโรงงานในเขต กรุงเทพมหานคร พบวา แมจํานวน 275 ราย 

ตองการใหมีสถานบริการเลี้ยงเด็ก โดยรอยละ 48 จะไดใกลชิดลูกมากขึ้นโดยเฉพาะ มารดาที่มีลูก

อายุนอยกวา 12 เดือนใหเหตุผลวา  ทําใหมีโอกาสใหนมแมมากขึ้น เชนเดียวกับการศึกษาของ

สายพิณ  คูสมิทธิ (อางถึงใน  อรวรรณ  บํารุง, 2539)  กลุมมารดาตัวอยางทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรม  6 แหง ในกรุงเทพมหานคร พบวา มารดารอยละ 12.4 มีความเห็นวาการนําลูกไป

เล้ียงในที่ทํางานจะทําใหสามารถเลี้ยงลูกดวยนมแมตอไปได สรุปไดวามารดาที่สามารถนําลูกไป

เลี้ยงในที่ทํางานไดจะมีระยะเวลาใหนมแมไดนานขึ้น 
 ปจจัยแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาที่ทางการแพทยสาธารณสุข 
 เพ็ญจันทร เจริญผล (2539) ศึกษาความสัมพันธระหวางกิจกรรมการพยาบาลใน  

โรงพยาบาลที่สนับสนุนการเลี้ยงเด็กดวยนมแมกับการเริ่มและระยะเวลาในการใหนมแม พบวา 

กิจกรรมการพยาบาลในโรงพยาบาลที่สนับสนุนโดยสวนรวม  มีความสัมพันธกับระยะเวลาในการ
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ใหนมแม (P=0.05) จึงเห็นไดวาหากเจาหนาที่ทางดานสาธารณสุขชวยเหลือและใหคําแนะนําแก

มารดาอยางจริงจังจะชวยใหมารดาประสบความสําเร็จและยืดระยะเวลาในการใหนมแมตอไปได 

รวมทั้งรูจักแหลงประโยชนขณะมีปญหาในการใหแมน้ํานม 

 การศึกษาของ นิทรา ใจดี(2536 )พบวาการจัดการทางการพยาบาลของพยาบาล

ผูบริหารเกี่ยวกับการสงเสริมการเล้ียงดูลูกดวยนมแมในโรงพยาบาลเอกชน มีการปฏิบัติอยูใน

ระดับนอยทั้งรวมดานและรายดานทั้ง 4 ดานคือ ดานการวางแผน ดานการจัดระบบงาน ดานการ

อํานวยการ ดานการควบคุม ขอที่เปนปญหาของการสงเสริมการใหแมนม ดานผูใหบริการ คือ   

การมีหองเด็กแยกคลอดปกติเพื่อแยกเด็กตามกฎระเบียบของโรงพยาบาล ดานผูใหบริการ คือ 

เจ็บแผลจากการผาตัดออกทางหนาทอง ทําใหความตองการใหนมแมแกลูกลดลง 

 การศึกษาของ เสาวภาคย  พาณิชยากร (2537)พบวาแมกลุมตัวอยางที่ใหนมแม

และนมผสมกับใหนมผสม ตอบวาในระยะฝากครรภแพทยและพยาบาลไมเคยแนะนําเกี่ยวกับการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมถึงรอยละ 90.5 และ 88.9 ตามลําดับ พบวาแรงสนับสนุนทางสังคมในระดับสูง

จะมีอัตราการใหนมแมมากกวาไดรับแรงสนับสนุนต่ํารอยละ 72.5 และ 72.1 ตามลําดับ            

ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ อรวรรณ  บํารุง  (2539)  พบวาแรงสนับสนุนทางสังคมจาก

เจาหนาที่สาธารณสุขมีความสัมพันธกับระยะเวลาการใหนมแมอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 (r = 0.106) กลาวคือ แมที่ไดรับแรงสนับสนุนทางสังคม จากเจาหนาที่สาธารณสุข จะ

มีระยะเวลาการใหนมแมนานกวาแมที่ไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาที่สาธารณสุขต่ํา 
  ปจจัยแรงสนับสนุนทางสังคมจากสามีและญาติ 
 จากการประเมินผลโครงการสงเสริมการใชนมแมในเขตกรุงเทพมหานคร มารดาทั้ง

สองกลุมไดรับคําแนะนําจากแพทยและพยาบาล แตอัตราการใชนมแมไมแตกตางกัน พบวา   

แหลงที่ใหคําแนะนํา และมีเปอรเซ็นตการใชนมแมสูง คือ เพื่อนบานซึ่งมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (P = 0.005)  รองลงมาคือ ญาติในครอบครัว สําหรับสามีนั้น พบวาไมมี

อิทธิพลใดๆ ในสังคม แตกตางกับสังคมอื่นที่สามีเปนผูใหคําแนะนําเดี่ยวกับการใหนมแม แตกตาง

จากการศึกษาของ เกสร ลักษิตานนท (2532) โดยจัดโครงการสุขศึกษาโดยนําแรงสนับสนุนทาง

สังคมจากสามีที่พาภรรยามาฝากครรภ และคลอดที่โรงพยาบาลแมและเด็ก ศูนยสงเสริมสุขภาพ

เขต 7 ราชบุรี สามีมีสวนสนับสนุนใหภรรยาเลี้ยงลูกดวยนมแม สําเร็จและทําใหแมมีการ

เปลี่ยนแปลงในดานความรูทัศนคติและการปฏิบัติเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมไดอยางถูกตอง

ซึ่งการศึกษาของ พิพัฒน ฟูศรีนวล (2534 ) ไดผลสอดคลองกันโดยพบวา สามีที่ไดรับการสอนสุข

ศึกษาเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม และโภชนาการในการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยน้ํานมแม ผล
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การศึกษาแสดงใหเห็นวาแมมีการเปลี่ยนแปลงในดานความรูทัศนคติ และการปฏิบัติเกี่ยวกับการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมและโภชนาการในการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยน้ํานมแมไดอยางถูกตอง 

 เสาวภาคย พานิชยากร (2537) พบวาสตรีที่ไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมระดับสูง

จะมีอัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแม สูงกวาสตรีที่ไดรับแรงสนับสนุนต่ํา คือ รอยละ 72.5 และ 72.1 

ตามลําดับ 

 เชนเดียวกับการศึกษาของ  อรวรรณ บํารุง (2539)  พบวาแรงสนับสนุนทางสังคม

จากสามีและญาติมีความสัมพันธกับระยะเวลาการใชนมแม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (r = 0.101) กลาวคือแมที่ไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากสามีและญาติสูงกวา จะมี

ระยะเวลาการใชนมแมนานกวาแมที่ไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากสามีและญาติต่ํากวา     

 Grunner Strawn  พบวาการที่ครอบครัวของทารกมีพี่สาวอายุ 7-15 ปชวยทําใหแม

มีระยะเวลาใหนมแมไดนานขึ้น ซึ่งอาจเปนเปนเพราะพี่สาวชวยแบงเบาภาระ สรุปไดวา            

แรงสนับสนุนทางสังคมจากสามี และญาติ มีความสัมพันธกับระยะเวลาการใหนมแม  
  
การสนับสนุนและการสงเสริมใหกําลังใจมารดา  จากการศึกษาของบารรอน และ

คณะ (1988: 1577-1561)  พบวามารดาที่ไดการสงเสริมจากแหลงภายนอกในสองสัปดาหแรก

หลังคลอด จะมีระยะเวลาในการเลี้ยงดูลูกดวยนมแมนานกวาเมื่อไมไดรับการสงเสริม โดยกลุมที่

ไดรับการชวยเหลือมีการเลี้ยงลูกดวยนมแมนานกวาเมื่อไมไดรับการสงเสริม  โดยกลุมที่ไดรับการ

ชวยเหลือมีการเลี้ยงลูกดวยนมแมเฉลี่ย 23.4 สัปดาห  ขณะที่กลุมไมไดรับการชวยเหลือมีการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมเฉลี่ย 12.3 สัปดาห นอกจากนี้กลุมที่เขาไปมีสวนรวมในโปรแกรมสงเสริมการ

เลี้ยงลูกดวยนมแม จะมีระยะเวลาในการเลี้ยงลูกดวยนมแมยาวนานกวากลุมที่ไมเขาไปมีสวนรวม 

และหากมีเพื่อนเลี้ยงลูกดวยนมแมนาน มารดาก็จะเลี้ยงลูกดวยนมแมนานดวยเชนกัน 
 
4.  ปญหาและอุปสรรคในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน 
 
 4.1 แนวทางการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาที่ทํางานนอกบาน 
 การที่มารดาตองไปทํางานนอกบานหลังคลอด เปนสาเหตุสําคัญประการหนึ่งที่ทํา

ใหมารดาเริ่มใหนมผสมแกลูกหรือหยุดใหนมลูก  และในสภาพของชุมชนเมืองในปจจุบันก็มี

มารดาที่ตองทํางานนอกบานมากขึ้น จากการสํารวจมารดาหลังคลอดในโรงพยาบาลเจริญกรุง

ประชารักษ  ระหวางเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2548  มีมารดาที่ตั้งใจจะทํางานนอกบานถึง 

51.3 เปอรเซ็นต  (กรมอนามัย, 2548) และสอดคลองกับการศึกษาของ ปยภัสร ตรังคะพันธุ 
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(2544) พบวาในเด็กอายุ 1 เดือนที่มารับการตรวจที่ Newborn Clinic ของโรงพยาบาลเจริญกรุง

ประชารักษระหวางป พ.ศ. 2540 – 2544  พบวาในกลุมมารดาที่จะทํางานนอกบานมีถึง             

43 เปอรเซ็นต เร่ิมใหนมผสมเร็วภายใน 1 เดือนแรกหลังคลอด โดยมุงหวังเพื่อเตรียมพรอมกอนไป

ทํางาน  ซึ่งจะเปนผลใหการเลี้ยงลูกดวยนมแมตองลมเหลว    แตสาเหตุที่สําคัญกวานั้น  คือการ

ขาดความตั้งใจจริงและความไมมั่นใจของมารดา  แตหากมารดาไดรับการแนะนําและชวยเหลือ

สงเสริมที่ดีจากบุคลากรสาธารณสุข รวมทั้งการสนับสนุนจากคนในครอบครัว มารดาก็จะสามารถ 

ประสบความสําเร็จทั้งในชีวิตการทํางานและการเลี้ยงลูกดวยนมแม สวนใหญการวางแผน และ

ตัดสินใจเลี้ยงลูกเมื่อไปทํางานมักเริ่มต้ังแตขณะตั้งครรภมารดา มักจะไดรับคําแนะนําหรือคิดไวใน

ใจวาจะหยุดใหนมแมกอนไปทํางานเพื่อความสะดวก  ไมมีปญหาน้ํานมไหลเลอะเทอะเมื่อไป

ทํางาน  รูสึกวาการใหนมแมเปนเรื่องยุงยากและเสียเวลา  มารดามักเขาใจวาการทํางานจะสราง

รายไดใหแกครอบครัวมากกวาการเลี้ยงลูก  และมาดาที่ทํางานนอกบานหากระยะทางระหวาง

บานและที่ทํางานซึ่งหางไกล และขาดความรูที่ถูกตองในการปฏิบัติเกี่ยวกับการบีบปมและจัดเก็บ

น้ํานมใหลูกในระหวางที่มารดาทํางานนอกบาน รวมทั้งความรูสึกเหนื่อย เครียดและเพลียจากการ

ทํางานนอกบานที่ตองรับผิดชอบพรอมทั้งตองปฏิบัติหนาที่ในบทบาทของมารดาในการเลี้ยงลูก

ตลอดจนภาระงานในหนาท่ีแมบาน และบทบาทของภรรยา ทําใหมารดาทํางานนอกบานเกิด

ความรูสึกเหนื่อยและสับสนจากบทบาทหลาย ๆ อยางในเวลาเดียวกันและตองพยายามปรับตัวให

ได ซึ่งความเครียดและความออนเพลียของมารดาทําใหการหลั่งของน้ํานมลดลง และในที่ทํางาน

หากมารดาขาดความรูในการบีบหรือเก็บน้ํานม ความไมสะดวกในการทํางานนอกบานเมื่อมีความ

เจ็บปวดจากเตานมคัดหรือน้ํานมไหลซึมตลอดเวลา เหลานี้จะเปนปจจัยขัดขวางทําใหมารดา     

ไมสามารถใหนมแกลูก (กาญจนา คําดี, 2536)   สําหรับมารดาที่ทํางานและยังเลี้ยงลูกดวยนมแม 

ซึ่งมารดาก็สามารถที่จะเลี้ยงลูกดวยนมแมและมารดาสามารถเรียนรูถึงการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

โดยไดมีการศึกษาถึงประโยชนที่มีมารดาและลูกไดรับจาการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางจริงจัง และ

เตรียมพรอมที่จะเผชิญปญหาและอุปสรรคที่จะพบกับการลี้ยงลูกดวยนมแม ซึ่งมารดาอาจพบ

ปญหาตางๆ ไดดังตอไปนี้ (สรัญญา  จิตรเจริญ, 2537)  

 
 4.2 ปจจัยที่มีผลตอระยะเวลาของการใหนมลูก 
 ในมารดาทํางาน  การที่แมจะใหนมลูกไดนานมากนอยเพียงใด  มีปจจัยที่เกี่ยวของ 

ไดแก 

 4.2.1  การใหนมผสมรวมระหวางที่ใหนมแม จะมีผลใหเกิด nipple confusion สูง 

โดยเฉพาะ ถาใหกอน 4 สัปดาหหลังคลอด เปนเหตุใหลูกไมยอมดูดนมแม 
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 4.2.2  ระยะเวลาที่มารดาไดลาพักคลอด มารดาที่ไปทํางานกอน 2 เดือนหลัง

คลอด จะมีปญหามากกวาเนื่องจากมีระยะเวลาเตรียมตัวและปรับตัวนอยกวา 

 4.2.3  จํานวนชั่วโมงตอวันที่มารดาตองทํางาน ถาทํางาน < 20 ชั่วโมง/สัปดาห 

จะใหนมแมไดนานกวา 

 4.2.4  ตําแหนง ลักษณะงานของมารดา มารดาที่ทํางานในระดับ professional 

จะใหนมแมไดนานกวา technical/sales เนื่องจากลักษณะงานที่ยืดหยุนกวาจะชวยใหทําไดดีกวา 

 4.2.5  ระยะทางระหวางบานและที่ทํางาน ถาที่ทํางานใกลบานมากกวา สามารถ

ใหนมตามเวลาที่ลูกถูกตอง (Feeding on demand) ไดมากกวา 

 4.2.6  การบีบน้ํานมเก็บ แมที่บีบน้ํานมเก็บเวลาไมอยูบาน มีการกระตุนการสราง

น้ํานมอยูอยูตลอดทําใหน้ํานมไมแหง จะใหนมแมไดนานกวา 

 4.2.7  ถาใหนมผสมรวม หรือลดการใหลูกดูดนมเหลือ 1–2 มื้อ/วัน ขาดการ

กระตุนการสรางน้ํานม น้ํานมนอยลง ก็จะหยุดใหนมเร็วกวา 

 4.2.8  การสนับสนุนจากคนในครอบครัวและที่ทํางาน ซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญมากที่

จะชวยลดความเหนื่อยลาและความเครียดของมารดา อันเปนสาเหตุใหญของการลดการสรางและ

หลั่งน้ํานม 

 
 4.3  สิ่งที่แมควรไดรับรูเพื่อการตัดสินใจในการใหนมแม 
  4.3.1  การเลี้ยงลูกดวยนมแมจะทําใหลูกฉลาดและพัฒนาการดีกวายิ่งกินไดนาน

โดยไมมีนมผสมรวมดวย  จะยิ่งดีกวา 

  4.3.2  การเลี้ยงลูกดวยนมแมจะชวยใหแม – ลูกรูสึกใกลชิดกัน แมจะอยูหางกัน 

  4.3.3  นมแมชวยปองกันการติดเชื้อแกลูก และชวยลดการเกิดโรคภูมิแพ เมื่อลูก

ไมปวยบอย  ความจําเปนที่แมตองลางานมาดูแลลูกนอยลง คาใชจายเพื่อการรักษาความเจ็บปวย

ของลูกลดลงแมจะมีรายไดมากขึ้น 

  4.3.4  นมแมมีสารอาหารครบถวน  มีคุณคาทางอาหารที่ดีกวา 

  4.3.5  พัฒนาการทางสมองของลูกที่ไดรับนมแมจะดีกวา 

  4.3.6  คาใชจายในระยะยาวของการใชนมผสมซึ่งจะตองเพิ่มข้ึนเมื่อลูกโตขึ้นและ

ตองกินมากขึ้น 

  4.3.7  วิธีการบีบและเก็บน้ํานมใหลูกเมื่อไปทํางาน 

  4.3.8 ภาระการบีบและเก็บน้ํานมใหลูกเมื่อไปทํางาน 
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  4.3.9  ความรูสึกยุงยาก อาจมีในชวงกอนไปทํางานและเมื่อมารดากลับไปทํางาน

ใหม ๆ ซึ่งอยูในระยะของการปรับตัวสําหรับทั้งมารดาและลูก  แตเมื่อผานพนระยะดังกลาว       

ความยุงยากจะกลายเปนความสะดวกและความสุขของครอบครัว 

  4.3.10  สิทธิตามกฎหมายในการลาพักคลอด 

   - มารดาที่เปนขาราชการ  มีสิทธิหยุดงานหลังคลอดโดยไดรับเงินเดือนเต็ม 

90 วัน และยังมีสิทธิลาตอโดยไมรับเงินเดือนไดอีก 150 วัน รวมเปน 240 วันหรือ 8 เดือน 

   - มารดาที่ทํางานเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงานมีสิทธิหยุดงานลาคลอด

โดยไดรับเงินเดือนเต็ม 3 เดือน โดยไดรับเงินเดือนจากนายจาง 45 วัน และจากสํานักงาน

ประกันสังคม  45 วัน 

   แตในทางปฏิบัติมีมารดาจํานวนไมมากที่จะใชสิทธิคลอดอยางเต็มที่  

โดยเฉพาะมารดาที่ทํางานเปนลูกจางเอกชน  เนื่องจากความกังวลดานเสถียรภาพของตําแหนงงาน  

ดังนั้น ทางออกที่ดีที่จะชวยมารดาไดคือการฝกบีบเก็บน้ํานมไวใหลูก 

  4.3.11  วิธีการตอรองหรือขอความสนับสนุนจากนายจางซึ่งถาหากนายจางรับรูวา

การที่ลูกจางไดมีโอกาสใหลูกกินนมแมจะมีผลตอทั้งสองฝาย  และวิธีการสนับสนุนก็ไมไดสราง

ภาระแกตนมากนัก  นายจางก็อาจจะยินดีชวยเหลือสนับสนุน 

 
 4.4 ปญหาและอุปสรรคในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไทย  ชีวิตความเปนอยูของประชาชนในสังคม

เปลี่ยนแปลงไป มารดามีโอกาสเขาไปสูตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน ประกอบดวยสภาพเศรษฐกิจที่ตกต่ํา

บบีบังคับตองเพิ่มบทบาทขึ้น คือ ตองออกทํางานนอกบาน เพื่อชวยเหลือเศรษฐกิจของครอบครัว 

มารดาทํางานนอกบานโดยทั่วไปนั้นอยูในวัยเจริญพันธุ ดังนั้นสวนหนึ่งจะเปนมารดาทํางานที่เปน

มารดาหลังคลอด  อยางไรก็ดีแมตองออกไปทํางานนอกบาน  บทบาทภายในบานของมารดาคือ 

การดูแลบาน  การทําหนาที่เปนมารดาของลูก และเปนภรรยาของสามียังอยูคงไมเปลี่ยนแปลง    

ซึ่งการทํางานนี้ยอมมีผลตอลูก ส่ิงที่สําคัญอยางยิ่งคือ มีผลกระทบตอการเลี้ยงลูกดวยนมแม   

เนื่องดวยงานนั้นทําใหเกิดการแยกจากของมารดากับลูก ทําใหการทํางานของมารดารวมกับการ

ใหนมแมแกลูกไปดวยกันไดนอย  จากการศึกษาของ Duckett (1992) พบวามารดาที่กลับไป

ทํางานมากกวา 20 ซม./สัปดาห จะหยานมแมเร็วกวามารดาที่ทํางานนอยกวา 20 ซม./สัปดาห

และปญหาจากสภาพเศรษฐกิจ โดยเฉพาะกลุมมารดาที่มีอาชีพคาขายหรือรับจางโดยทั่วไป       

จึงเปนแรงผลักดันใหมารดากลับสูตลาดแรงงานเร็วขึ้น  ใหมารดามีโอกาสเลี้ยงลูกดวยนมแม     

ลดนอยลงหรือหยานมเร็ว   จากการศึกษาของ วิลเลียมและเมอรส (1989) พบวารอยละ 41 ของ
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มารดาที่หยานมเพราะวาตองทํางานนอกบาน  ในมารดาที่ทํางานโดยเฉพาะมารดาที่ทํางาน    

นอกบานมักจะใชนมผสมเลี้ยงบุตรมากขึ้น และการที่มารดามีการใชนมผสมเลี้ยงบุตรทําให

มารดาไมคอยเลี้ยงบุตรดวยนมแม หรือหยุดเลี้ยงบุตรดวยนมแมเร็วขึ้น โดยเฉพาะการไดรับ       

นมผสมในชวงระยะสองสัปดาหแรกของชีวิต (Graza and Hoppkinson, 1988) มารดาที่ตัดสินใจ

เลี้ยงลูกดวยนมผสมขณะที่มารดาทํางานโดยที่มารดารีบกลับไปทํางานเร็วจะทําใหทารกเริ่มไดรับ

หัวนมยางในระยะแรกหลังคลอด ทําใหเกิดการสับสนหัวนม และปฏิเสธการดูดนมแมในระยะ

ตอมา (วีระพงษ  ฉัตรานนท, 2533)  

  
 4.4.1 อุปสรรคของการเลี้ยงลูกดวยนมแม  
 4.4.1.1 ปญหาที่ตัวบุคคล 

 มารดา 
- ความไมรู คือไมรูประโยชนของนมแมที่มีตอลูก ไมรูผลเสีย

ของการเลี้ยงลูกดวยนมผสม ตลอดจนขาดความรูในเชิงปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียมตัวและการเลี้ยง

ลูกดวยนมแม 

- ปญหาดานรางกาย เชน มีความผิดปกติของเตานมหรือหัวนม

ขาดการเตรียมตัวในระยะตั้งครรภ น้ํานมนอย ไมมีหรือแมอาจสุขภาพไมดี เจ็บปวย 

- ดานจิตวิทยา มารดาอาจยังไมยอมรับความเปนมารดา 

หรือไมพรอมที่จะเปนมารดา ขาดความมั่นใจ มีอารมณเครียด 

- ปญหาอื่นๆ ที่เกี่ยวกับตัวมารดา เชน การตั้งครรภถี่ กินยา

บางอยางที่มีผลตอการตั้งครรภ และใหนมลูก ภาวะแวดลอมไมดี เชน ลูกปวยหรือขาดการกระตุน

หรือสนับสนนุจากเจาหนาที่ทางการแพทย 

- ปญหาเศรษฐกิจของมารดา อาจตองทํางานนอกบาน บางที

มารดาฐานะดีไมเลี้ยงลูกเอง ใหคนอื่นเลี้ยง บางทีมารดาจนเลี้ยงลูกเองไมไดตองใหญาติเลี้ยง 

 
 ลูก 

- ลูกอาจพิการโดยกําเนิด ทําใหดูดนมแมไมได หรือเปนโรคที่

กินนมแมไมได ลูกแฝด ลูกคลอดกอนกําหนด หรือเจ็บปวยตองแยกจากมารดา 

- การเลี้ยงลูกที่ไมถูกตอง เชน ใหดูดนมผสม หรือกินน้ํากลูโคส

เสียกอน หรือใหอาหารเสริมเร็วเกินไป 

- ปญหาอื่นๆ เชน มารดาทอดทิ้ง หรือคนอ่ืนเอาไปเลี้ยง 
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 พอ  
- ขาดความรู ไมเห็นความสําคัญของนมแม และไมสนับสนุนให

กินนมแม เห็นแกตัว ไมชอบเลี้ยงลูก 

- เปนตนเหตุใหเกิดความตึงเครียดทางอารมณ เชนปญหาตางๆ 

มีเมียนอย 
 ครอบครัวและผูใกลชิด 

- ครอบครัวแตกแยก 

- แนะนําและชักจูงผิดๆ 

 4.4.1.2 ปญหาที่ตัวบุคคลในดานมารดาเปนปญหาที่พบบอย ไดแก 

หัวนมแตกเปนแผล เตานมคัดตึง เตานมอักเสบ หัวนมบอด บุม หรือแบน  การอุดตันของทอน้ํานม 

น้ํานมไมพอ มารดาทํางานนอกบาน 

 4.4.1.3 ปญหาดานแนวคิด คานิยม และทัศนคติ  

- มีความคิดที่ไมถูกตอง เชน เชื่อการโฆษณาของบริษัทนม 

- มีความเชื่อหรือขนบธรรมเนียมที่ผิด เชน แมอดอาหารที่มี

ประโยชน คิดวาน้ํานมแมไมดีเหมือนนมผสม  

- มีคานิยมที่ผิด เชน คิดวาการเลี้ยงลูกดวยนมผสม หรือตอง

นําไปฝากสถานเลี้ยงเด็กหรือพยาบาลเลี้ยงจึงจะทันสมัย 

 4.4.1.4 ปญหาเกี่ยวกับเศรษฐกิจและสังคม 

- มารดาตองออกไปทํางานเลี้ยงชีพ 

- ความยากจนทําใหมารดาไดรับอาหารไมพอ ปริมาณน้ํานมลด  

- ไดหยุดพักหลังคลอดไมนานพอ บางกรณีไมยอมหยุดเพราะ 

                                       อยากไดเงิน 

4.4.1.5 ปญหาขาดการสนับสนุนจากสถาบันทางการแพทย การศึกษา 

 - ขาดการสอนเนนเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

  จะเห็นไดวามารดามีปญหาทางเศรษฐกิจ เปนแรงผลักดันใหมารดาตอง

ทํางานนอกบานจากปญหาที่ทราบกันดีวาการทํางานของมารดานั้น เขามามีสวนในการลด

ระยะเวลาของการเลี้ยงลูกดวยนมแม  มารดาจะตองประสบกับปญหาและอุปสรรคทั้งจากการ

ทํางานและการเลี้ยงลูกดวยนมแม    
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 4.5 การเลี้ยงลูกดวยนมแมในมารดาที่ทํางาน 
 การเลี้ยงลูกดวยนมแมเปนกิจกรรมปกติของมารดาทั่วๆ ไป แตเมื่อมีเหตุการณ

พิเศษ คือเมื่อมารดาไปทํางาน มารดาจะตองมีการปรับตัวอยางมาก ทั้งจากการทํางานงานบาน 

บทบาทภรรยาและขณะเดียวกันมารดายังมีความตองการที่จะยังคงเลี้ยงลูกดวยนมแมอยู ควร

ไดรับการสนับสนุนในขั้นตอนปฏิบัติตางๆ (ศิริพัฒนา ศิริธนารัตนกุล, 2536)  ดังนั้นการปฏิบัติชวง

นี้ ถามารดาปฏิบัติตนไดถูกตอง ก็จะสามารถเลี้ยงลูกดวยนมแมไดทั้ง ๆ ที่ไปทํางาน ดังนั้นมารดา

ควรปฏิบัติดังนี้ 
 
 4.5.1  การเตรียมตัวขณะลาคลอด 
   4.5.1.1  ใหลูกกินนมแมไดดีและบอย ๆ โดยเฉพาะชวง 2 เดือนแรกหลัง

คลอด เพื่อเพิ่มการสรางน้ํานม 

   4.5.1.2  ไมใหนมผสมหรือดูดจุกนมเพื่อหวังใหกิน 

   4.5.1.3  ฝกบีบนมใหคลองตั้งแตตน ซึ่งจะทําใหมารดาคุนกับการบีบนม 

สามารถทดลองปรับทั้งวิธีการ และเวลา แตทั้งนี้  ควรเริ่มหลังจากมารดามีน้ํานมมากพอและมี

ความมั่นใจ สวนใหญจะเปนชวงหลัง 1 เดือนไปแลว 

   4.5.1.4  เมื่อใหนมแมไดดีแลว มีน้ํานมมากพอ อาจเริ่มเก็บนมบีบในตู  

แชแข็ง โดยเก็บลวงหนา 2 สัปดาห – 3 เดือน ทั้งนี้ ขึ้นกับชนิดตูเย็นที่มี ถาเปนตูเย็นประตูเดียว 

อาจเก็บลวงหนาได 2 สัปดาห แตถาเปนตูเย็น 2 ประตู สามารถเก็บลวงหนาได 3 เดือน เพื่อให

มารดาลดความกังวลและสบายใจวามีน้ํานมเก็บตุนไวสําหรับลูก     

   4.5.1.5  เตรียมคนเลี้ยงใหคุนเคยกับลูก ฝกใหปอนนมบีบดวยแกว   

(Cup feeding) 

   4.5.1.6  กําหนดวันเริ่มทํางานใหตรงกับวันพฤหัสบดีหรือวันศุกร เพื่อแม

จะไดกลับมาปรับตัวในวันเสาร – อาทิตยหลังเริ่มทํางาน 

 
 4.5.2  การวางแผนใหนมลูกเมื่อตองไปทํางาน 
   4.5.2.1  หากไมมีคนเลี้ยงที่บาน ควรหาสถานรับเลี้ยงเด็กใกลที่ทํางาน 

เพื่อมารดาจะไดใหนมลูกในชวงพักเที่ยง 

   4.5.2.2  ถามีหองเลี้ยงเด็กในที่ทํางาน  มารดาสามารถใหนมลูกชวงพัก

และเวลาเที่ยง 
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   4.5.2.3  ถาบานและที่ทํางานอยูไมไกลกัน มารดาอาจกลับมาใหนมลูก

ในชวงพักเที่ยง หรือถาไมมีขอจํากัดในสถานที่ทํางาน อาจใหคนพาลูกไปหาในที่ทํางาน 

   4.5.2.4  บีบนมเก็บในที่ทํางาน เก็บไวใหลูกในวันรุงขึ้น 

   4.5.2.5  ใหลูกกินนมบีบในวันทํางาน และใหดูดนมแมในวันหยุดไดทั้งวัน 

   4.5.2.6  ในกรณีที่มีนมบีบไมมากพอ ใหลูกดูดนมมากและบอยในชวง

กลางคืนซึ่งแม – ลูกนอนดวยกัน ลูกจะปรับตัวโดยกินนอยชวงกลางวัน 

   4.5.2.7  ถามารดาไมสามารถบีบนมเก็บที่ทํางานใหบีบน้ํานมทิ้งเพื่อ

กระตุนการสรางและหลั่งน้ํานมซึ่งการบีบนมทิ้งจะใชเวลาสั้นกวาการบีบนมเก็บ 

   4.5.2.8  ถาบีบนมเก็บที่ทํางานไมไดเลย ใหบีบแตที่บานโดยบีบหลังจาก

ลูกกินอิ่ม หรือขณะลูกดดูขางหนึ่ง โดยบีบอีกขางหนึ่งเก็บไว 

   4.5.2.9  ถาวิธีตาง ๆ ขางตนไมได ใหลูกดูดนมแมมากที่สุดเทาที่ทําได 

   4.5.2.10 ควรจัดใหมีคนชวยเหลือทํางานบาน  ซึ่งอาจเปนพอ เพื่อแมจะไดไม

เหนื่อยลามาก 
 
 4.6  แนวทางปฏิบัติเมื่อไปทํางานนอกบาน 
  4.6.1  ใหลูกดูดนมแมทันทีที่แมตื่นนอน 

  4.6.2  กอนไปทํางานใหลูกดูดอีกคร้ังหรือบีบนมเก็บ ใหนมลูกกอนไปทํางาน และ

ถาหากลูกไมไดดูดนมแมในระยะนี้ มารดาควรปมน้ํานม/บีบน้ํานมไวสําหรับลูก 

  4.6.3  เมื่ออยูที่ทํางาน บีบนมเก็บอยางนอยทุก 3 ชั่วโมง ในชวงเวลาสาย ๆ ชวง

หลังอาหารเที่ยงและชวงบาย โดยบีบเก็บใหเกลี้ยงเตา ซึ่งจะใชเวลาประมาณ 20–30 นาที แตถามี

เวลานอย อาจใช สูตร 5 -15 -5 นั่น คือ เวลาสายและบาย บีบนมนาน 5 นาทีเพื่อปองกันนมคัด 

ชวงพักกลางวันบีบนาน  15-20 นาที เพื่อ เก็บ  และเมื่อลูกโตขึ้น  เ ร่ิมกินอาหารตามวัย              

ความตองการนมแมลดลง อาจลดเหลือ 2 คร้ัง/วัน จึงถึง 1 คร้ัง/วัน 

  4.6.4  นมที่บีบเก็บได หากที่ทํางานมีตูเย็น ควรนําเก็บไวในตูเย็น แตถาไมมีตูเย็น    

ใหเก็บในกระติกน้ําแข็งซึ่งมีน้ําแข็งอยูตลอดเวลา 

  4.6.5  ในระหวางเดินทางกลับบาน ใหแชในกระติกน้ําแข็ง หรือในกระเปาซึ่งมี

แผนใหความเย็น (Ice pack) และนําเขาแชในตูเย็นที่บานตอ 

  4.6.6  ชวงที่มารดาไมอยูใหคนเลี้ยงปอนนมบีบดวยแกว มารดาควรตกลงเรื่อง

เวลาใหนมแกลูก และแนะนําคนเลี้ยงใหงดปอนนมในชวงใกลเวลาที่มารดาจะกลับบาน เพื่อลูกจะ

ไดไมอ่ิมจนไมยอมดูดนมแมจากเตา 
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  4.6.7  กลางคืน หรือขณะอยูบาน ใหลูกดูดนมแมตลอด 

            4.6.8  ใหนมมารดาทันทีที่กลับจากการทํางาน หรืองานสิ้นสุดลง ในชวงเย็น 

เพื่อใหไดมีโอกาสใกลชิดบุตรมากที่สุด และทดแทนชวงเวลาที่ไปทํางาน 

  4.6.9  การใหนมแมชวงสุดสัปดาห ในชวงนี้ควรใหดูดนมแม ทั้งชวงกลางวันและ

กลางคืน เพื่อชวยกระตุนการสรางน้ํานม ใหมีประมาณมากขึ้นพรอมที่จะใหในสัปดาหตอไป 

  4.6.10 ในมารดาที่มีปริมาณน้ํานมนอย โดยเฉพาะเมื่อระยะแรกของการไปทํางาน

และในชวงกอนสุดสัปดาหปริมาณน้ํานมนอยลง ซึ่งเปนภาวะปกติที่อาจพบได ดงันัน้การปฏบิตัติน 

เพื่อใหมีน้ํานมพียงพอ เปนเรื่องที่สําคัญยิ่ง โดยมารดาตองมีการรับประทานอาหาร ดื่มน้ํา และ

พักผอนใหพียงพอ โดยมารดาควรดื่มน้ําอยางนอย 1 แกว ทุกครั้งที่มารดาปมน้ํานม/หรือบีบน้ํานม

และทุกครั้งที่ใหนม พักผอนใหเพียงพอ เมื่อวันหยุดควรใหลูกดูดนมแม เพื่อกระตุนการสรางน้ํานม 

เนื่องจากการปมน้ํานมนั้นไมมีคุณภาพ หรือสามารถบีบน้ํานมจากเตาไดมากเทากับการดูดนมแม

ของลูก 

   4.6.11 ภาวะเหนื่อยออนเพลีย ไมมีเวลา แตถาหากมารดาคิดวา การเลี้ยงลูกดวย    

นมแม เปนชวง “พักผอน” จากงานบานมารดาจะรูสึกผอนคลายและเปนสวนหนึ่งสวนเดียวกันกับลูก 

   4.6.12 มารดาควรมีบุคคลอื่นๆ คอยชวยเหลืองานบาน หรืองานอื่นๆ เพื่อลดภาระ

งานของมารดา เพื่อมารดาไดมีโอกาสพักผอนมากขึ้น 

 
 4.7  ความรูและทักษะในการใหนมมารดาขณะไปทํางาน 
  เมื่อมารดาไปทํางาน มารดาจะตองมีการปรับตัวอยางมาก ทั้งจากการทํางานงาน

บาน บทบาทภรรยา และการเลี้ยงลูกดวยนมแม ดังนั้นการปฏิบัติชวงนี้ ถามารดาปฏิบัติตนให

ถูกตอง ก็จะสามารถเลี้ยงลูกดวยนมแมไดทั้งๆ ที่ไปทํางาน ในมารดาที่ทํางานมักมีความวิตกกังวล

มากมาย แมแตกับการทํางานและมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการแยกจากลูกขณะที่มารดาทํางาน    

อันจะมีผลตอการทํางานและสัมพันธภาพระหวางมารดาและลูก แตการที่มารดาใหทารกกินนมแม

ในชวงเย็นหลังจากกลับมาทํางานยังชวยคลายความเครียด มารดาตองมีบทบาทของคนทํางาน

บานและการเลี้ยงดูลูก จะทําใหมารดามีความเหน็ดเหนื่อยเพิ่มมากขึ้นมารดาควรมีผูที่ใหการ

ชวยเหลือ ซึ่งผูชวยเหลือที่ดีที่สุดคือ สมาชิกในครอบครัว อาจเปนสามีหรือญาติ ซึ่งทําใหมารดามี

เวลาสําหรับสมาชิกครอบครัวมากขึ้นและมารดาควรแบงเบาภาระงานลงซึ่งอาจจะชวยลดภาวะ

ความเครียดจากการมีงานมากเกินไป (Auerbach, 1984) การไดรับการอบรมที่มีเนื้อหา

เฉพาะเจาะจงในเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแม จะทําใหความรูและทัศนคติตอการเลี้ยงลูกดวยนม

แมดีขึ้น นําไปสูการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลที่ดีดวยดังผลการสํารวจความรู ทัศนคติและการ
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ปฏิบัติของพยาบาลเกี่ยวกับการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของของ กรรณิการ วิจิตรสุคนธ 

ฟองคํา ดิลกสกุลชัย และอุบล ทวีศรี (2526) ที่พบวาพยาบาลที่มีประสบการณในการผานการ

อบรมพิเศษเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม จะมีความรูและการปฏิบัติเกี่ยวกับการสงเสริมการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมดีกวาพยาบาลที่ไมเคยผานการอบรม  ส่ิงที่มารดาตองรูและมีทักษะเกี่ยวกับ

การใหนมมารดาเมื่อออกไปทํางานนอกบานมีดังนี้ 

 4.7.1  ลาคลอดใหนานที่สุดเทาที่จะได 

 4.7.2  วิธีการใหนมมารดาขณะไปทํางาน มารดาสามารถเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี

ตามความเหมาะสม 

  4.7.2.1  ถามีบานอยูใกลที่ทํางาน ใหใชวิธีกลับบานมาใหนมลูก 

  4.7.2.2  ถามีสถานรับเลี้ยงลูกในที่ทํางาน ใหนําลูกมาฝากไวแลวมาให

นมดวยตนเอง 

  4.7.2.3  บีบหรือปมน้ํานมเก็บไวใชขณะที่มารดาไปทํางาน โดยการลาง

มือและเช็ดหัวนม เตานมใหสะอาด ที่ปมน้ํานมและขวดนมใหตมในน้ําเดือดนานอยางนอย 5 นาที 

เมื่อเก็บน้ํานมไวแลวใหใชภายใน 1 ชั่วโมง ถาเก็บไวในอุณหภูมิหอง หรือใชภายใน 24 ชั่วโมง     

ถาเก็บไวในตูเย็นชองธรรมดา ใชภายใน 2 สัปดาหถาเก็บไวในชองแชแข็ง 

4.7.3 ชวงเวลาที่มารดาไมไดไปทํางานมารดาตองพยายามใหนมลูกใหมากที่สุด 

เพื่อชวยใหมีการสรางน้ํานม ปองกันน้ํานมแหงเพราะการดูดนมจากมารดาเปนการกระตุนบริเวณ

หัวนมทําใหมีการหลั่งฮอรโมนโปรแลคติน (Prolactin) ซึ่งมีความสําคัญมากตอการสรางน้ํานม 
 
 4.8 ความรูในการแกไขความไมสุขสบาย 
 4.8.1  ความไมสุขสบายอันเนื่องมาจากการคัดตึงเตานมและน้ํานมไหล
เปอนเสื้อผาในขณะทํางาน  เปนอุปสรรคสําคัญของการใหนมแม ซึ่งแกไขไดโดยการใหมารดา

บีบหรือปมน้ํานม เพื่อลดการคัดตึงเตานม และชวยใหมีการสรางน้ํานมมาทดแทน แนะนําใหใส

ประทุมแกว (Breast cups) หรือใชผาซับน้ํานมไวเพื่อปองกันไหลเปอนเสื้อผา ในรายที่ไมสามารถ

บีบหรือปมน้ํานมในชวงที่ไปทํางานได เออรบอช (Auerbach, 1991: 30 อางถึงใน เกสรา 

ศรีพิชญาการ, 2538) แนะนําวาภายหลังอาหารมื้อเชาแลวใหลดการดื่มน้ําลง ในชวงเวลาทํางาน 

 

 

 

 



 
 

63 

 4.8.2  การแกไขปญหาอื่นๆ ที่อาจพบได (Holmes and Magiera, 1987) เชน 
  4.8.2.1  น้ํานมไมพอ    
   สาเหตุ   เกิดจากการที่มารดาใหลูกดูดนมไมบอยพอ ใหลูกดูด

ไมถูกวิธี มารดาใหน้ําหรือนมผสมหรืออาหารอื่นแกลูกทําใหลูกอ่ิม มารดารับประทานอาหารไม

เพียงพอ มีความวิตกกังวล เครียด หรือพักผอนไมเพยีงพอ 
   วิธีปองกันและแกไข 

 4.8.2.1.1  ใหนําลูกมาดูดนมโดยเร็ ว  ในทาที่ สบาย  ดูด

สม่ําเสมอทุก 2-3 ชั่วโมง และใหลูกดูดถูกวิธี โดยใหอมหัวนมใหลึกถึงลานหัวนม (ดูดเร็ว ดูดบอย 

ดูดถูกวิธี) 

 4.8.2.1.2  ใหดูดนมแมอยางเดียว ไมใหน้ําหรือนมผสม เพราะ

ถาลูกดูดนมแมมาก มารดายิ่งสรางน้ํานมมาก 

 4.8.2.1.3  มารดารับประทานอาหารใหครบ 5 หมู ใน 

ปริมาณที่เพียงพอ 

 4.8.2.1.4  ดื่มน้ําอยางนอยวันละ 8-10 แกว โดยดื่มน้ําเปลา 

นมสด น้ําผลไม หรือน้ําหวาน อยางใดอยางหนึ่งหลังใหนมลูก 1-2 แกวทุกครั้ง 

 4.8.2.1.5  ใหลูกดูดนมจนเกลี้ยงเตาทีละขางในแตละมื้อ      

จะชวยกระตุนใหเตานมสรางน้ํานมไดมากพอกับความตองการของลูก 

     4.8.2.1.6  พักผอนอยางนอยวันละ 6-8 ชั่วโมง และทําจิตใจ

ใหสบาย 

     4.8.2.1.7  คิดเสมอวาน้ํานมพอ ถาคิดวาน้ํานมไมพอจะยิ่ง

กังวลใจ รางกายจะผลิต น้ํานมไดนอยลง  

     4.8.2.1.8  อาหารจานเด็ดเพิ่มน้ํานม ไดแก แกงเลียง แกงหัว

ปลี  ไก หรือ หมูผัดขงิ อาหารจากปลาทุกชนิด ซุปทะเล ซุปหอยลาย ขาหมูตมถั่วลิสง นมวันละไม

ต่ํากวา 1 ลิตร เครื่องดื่มอุนๆ ตลอดวัน ฯลฯ 

     4.8.2.1.9  การมีผิวสัมผัสโดยตรงระหวางลูกกับมารดา

ในขณะใหนมเปนการกระตุนฮอรโมนรัก ทําใหทอน้ํานมบีบตัวดีในขณะที่เด็กไดความรูสึก

ปลอดภัยมีสารสุขเกิดขึ้นอีกตางหาก  
   การประเมินวาลูกไดรับน้ํานมเพียงพอหรือไม  
    1) เมื่อลูกดูดนมจะมีน้ํานมหยดออกมาจากเตานมอีกขางหนึ่ง

ดวย 
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    2) หลังใหลูกดูดนม จะรูสึกวาเตานมเบาหรือเหี่ยวแฟบลง 

    3) ลูกไมรองกวนและนอนหลับนาน   แตการรองไหไมได

หมายความวาลูกหิวเสมออาจเปนเพราะไมสบายตัว อยากใหอุม ตกใจ ฯลฯ 

    4) น้ําหนักเพิ่มข้ึน หลังจากสามสี่วันหลังคลอด 

    5) ถายปสสาวะประมาณ 6-8 คร้ังตอวัน ถายอุจจาระมากกวา

วันละ 1 คร้ังตอวันในชวง 2-3 สัปดาหแรก 
  4.8.2.2 เตานมคัด      
   สาเหตุ เกิดจาการหลั่งน้ํานมไมดี เนื่องจากใหลูกดูดนมไมถูก

วิธี ไมใหลูกดูดนม ใหลูกดูดนมชาเกินไป หรือใหดูดไมบอยพอ และระยะเวลาให นมหางไป 
    วิธีปองกันและแกไข 

  4.8.2.2.1  ใหลูกดูดนมโดยเร็วภายหลังคลอดใหดูดสม่ําเสมอ

ทุก 2 ชั่วโมง ใน 3 วันแรก วันตอมาใหดูดทุกครั้งที่ลูกตองการ หรือหิว และใหดูดอยางถูกวิธี 

     4.8.2.2.2  ใหดูดนมแมอยางเดียว  ไมใหน้ํ าหรือนมผสม        

ในแตละครั้งใหดูดจากขางหนึ่งจนเกลี้ยงเตา แลวจึงเปลี่ยนไปดูดอีกขางหนึ่ง 

  4.8.2.2.3  ถามีอาการคัดและปวดเตานม ใหประคบเตานม

ดวยน้ําอุนจัดๆนวดเตานมเบาๆแลวบีบบริเวณลานหัวนมใหน้ํานมไหลออกเล็กนอย เพื่อให      

ลานหัวนมนุมกอนแลวจึงใหลูกดูด 

  4.8.2.2.4  หลังใหลูกดูดจนอ่ิมแลว ถายังคัดอยูใหประคบ    

เตานมดวยน้ําเย็นจัดๆหรือกระเปาน้ําแข็งแลวบีบน้ํานมออกจนหายคัด 

  4.8.2.2.5  ใสยกทรงพยุงเตานมไว เพื่อชวยลดอาการปวดและ

ถวงเตานม 

  4.8.2.2.6  พักผอนใหมากๆ 

  4.8.2.2.7  ถาปวดมาก ใหรับประทานยาแกปวดได 
  4.8.2.3  เจ็บหัวนม หัวนมแตก หรือเปนแผล 

  สาเหตุ 
  4.8.2.3.1  มารดาใหลูกดูดนมไมถูกวิธี เชน ทาของมารดาและ

ลูกไมถูกตอง ลูกอมหัวนมไมลึกพอ 

  4.8.2.3.2  เตานมคัดตึง บริเวณลานหัวนมโปงตึง ทําใหเหงือก

ของลูกลื่นไถลงมาหาหัวนม และไมสามารถคาบหรือจับหัวนมไดลึกถึงลานหัวนม 

  4.8.2.3.3  มารดาดึงหัวนมออกจากปากลูกขณะที่ลูกยังดูดอยู 
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  4.8.2.3.4  ลางและเช็ดหัวนมเกินความจําเปน อาจเกิดการ

ระคายเคืองได 

  4.8.2.3.5  ใชสบูฟอกหัวนม หรือใชแอลกอฮอลเช็ดหัวนม 
  วิธีปองกันและแกไข 
   1)  ใหลูกดูดนมอยางถูกวิธี โดยปรับเปลี่ยนทาของมารดาและ

ลูกใหถูกตอง ใหลูกอมหัวนมใหลึกจนเหงือกกดบนลานหัวนม 

   2)  ใหลูกดูดนมบอยๆทุก  2-4 ชั่วโมง  และให ลูกดูดอยาง

สม่ําเสมอปองกันเตานมคัด 

   3)  ไมใหลูกหลับคาหัวนมนานๆ 

   4)  ไมดึงหัวนมออกจากปากลูกขณะกําลังดูดอยู ควรเอาหัวนม

ออกจากปากลูกอยางถูกวิธี 

   5)  ถาหัวนมมารดาแตก ใหลูกดูดโดยเริ่มจากขางที่ไมแตกหรือ

เจ็บนอยกอนเสมอ ถาหัวนมแตกมาก หรือมีเลือดออก ควรงดใหลูกดูดขางที่แตกชั่วคราว 

แลวบีบน้ํานมจากเตาดวยมือใสถวยหรือแกวแลวปอนลูกแทน 

   6)  อาจอุมลูกโดยใชฝามือพยุงบริเวณตนคอและตัวลูกขึ้นใหได

ระดับเดียวกับหัวนมมารดา 

   7)  หลังจากลูกดูดแลว ใหบีบน้ํานมออกมา 1-2 หยด แลวทาไล

หัวนมที่แตก ปลอยใหแหงแลวจึงสวมยกทรง 

   8)  อาบน้ําเชา – เย็นก็เพียงพอแลว ไมจําเปนตองลางหรือเช็ด

หัวนม 

   9)  อาจใสประทุมแกวครอบหัวนม ปองกันการระคายเคืองจาก

การสัมผัสกับเสื้อผา 
   4.8.2.5  เตานมอักเสบ 

   สาเหตุ 
   4.8.2.5.1  เกิดจากการถลอก  หรือมีแผลที่ผิวหนังบริเวณ

หัวนม และมีการติดเชื้อทําใหเกิดการอักเสบ 

   4.8.2.5 2 ปลอยใหเตานมคัดนานๆโดยไมไดแกไข 
   วิธีปองกันและแกไข 
   1)  ปองกันเชนเดียวกับการปองกันหัวนมแตก 

   2)  ใหลูกดูดนมตามปกติถาไมรุนแรง และควรใหดูดบอยครั้งขึ้น 
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   3)  ประคบเตานมดวยน้ําอุนจัดๆและนวดเตานมเบาๆกอนให

    ลูกดูด 

   4) ใชมือบีบน้ํานมออก  

   5)  พักผอนใหมากๆ 

   6)  ปรึกษาแพทย เพื่อใชยาแกปวดและยาปฏิชีวนะ ถาเตานม

    เกิดเปนฝใหปรึกษาแพทยเพื่อผาเอาหนองออก 
  4.8.2.6  ลูกไมยอมดูดนมมารดา 
  สาเหตุ เกิดจากลูกเคยไดรับนมผสมจากขวดมากอน เด็กจึงติด

หัวนมยาง เมื่อมาดูดนมแมจึงสับสนในการดูดนม หรือเกิดจากมารดาอุมลูกไมถนัด ศีรษะลูกไมอยู

ตรงสวนพับของออมแขนมารดา ทําใหศีรษะลูกพลิกไปมาไมอยูนิ่ง หรือทาของมารดาและลูกไม

ถูกตอง 
  วิธีปองกันและแกไข 
   1)  ใหลูกดูดนมแมเพียงอยางเดียวตั้งแตแรกเกิด 

   2)  อุมลูกในทาที่สบายและถูกวิธี โดยอุมลูกใหอยูในออมแขน 

กระชับขางลําตัว เพื่อใหศีรษะพาดอยูตรงสวนพับของแขนมารดาพอดี และใหลูกตะแคงตัวและ

หนาเขาหามารดา 

   3)  มารดาตองใชความอดทนและพยายามหัดใหลูกดูดนมแม 

โดยใหลูกดูดนมแมเมื่อถึงมื้อนมและไมใหดูดหัวนมยาง 
 

 4.9   การชวยเหลือและสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 4.9.1 สิ่งที่นายจางจะชวยสนับสนุนได หรือที่ทํางาน 
 การสนับสนุนตาง ๆ ขึ้นกับสถานที่  ขนาดและความสามารถของสถาน

ประกอบการ ไดแกการจัดใหมี 

 4.9.1.1  สถานที่ใหแมสามารถมาบีบนมเก็บได ซึ่งอาจเปนทองพยาบาล 

หรือมุมเล็ก ๆ ที่มีสวนกั้นมิดชิด 

 4.9.1.2  ตูเย็นเก็บน้ํานม 

 4.9.1.3  ที่ปมนม (กรณีที่ทําได) 

 4.9.1.4  ชวงพักใหแมบีบน้ํานมเก็บในเวลาสาย เที่ยง และบาย 

 4.9.1.5  ในกรณีที่เปนสถานประกอบการขนาดใหญ อาจจัดใหมสีถานรบั

เลี้ยงเด็กกลางวัน เพื่อใหแมสามารถมาใหนมลูกในชวงพักไดและจัดใหมีชวงพักใหนมลูก 



 
 

67 

 4.9.2  สิ่งที่บุคลากรสาธารณสุขควรใหคําปรึกษาแนะนําแกแม 
 บุคลากรทางการแพทยและพยาบาล เปนผูที่มีบทบาทในการสงเสริมและ

สนับสนุนใหเลี้ยงลูกดวยนมแมสําเร็จ ซึ่งจะตองใหขอมูลตางๆ สามารถใหความมั่นใจแกมารดา

และชวยใหมารดาเขาใจและปฏิบัติไดถูกตองเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมควรเริ่มต้ังแตระยะ

ฝากครรภเพื่อมารดาจะไดตัดสินใจและเตรียมตัววางแผนแตเนิ่น ๆ โดยควรใหครอบคลุมในเรื่อง 

 4.9.2.1  ประโยชนของการใหลูกกินนมแมตอหนาที่การงานของมารดา 

 4.9.2.2  การเตรียมตัวขณะลาคลอด 

 4.9.2.3  การเตรียมผูดูแลลูกหรือสถานที่ที่จะนําลูกไปฝากเลี้ยงในขณะ

ทํางาน 

 4.9.2.4  การวางแผนการใหนมลูกเมื่อตองไปทํางาน 

 4.9.2.5  อาหารที่ลูกควรไดรับในวัยตาง ๆ 

 4.9.2.6  วิธีการบีบเก็บน้ํานม  บริเวณใดของที่ทํางานที่มารดาสามารถ

บีบเก็บไดภาชนะที่ใชรองรับและเก็บ สถานที่เชนเก็บน้ํานม การขนสงจากที่ทํางานมายังบาน 

 4.9.2.7  การจัดสรรเวลาในการบีบเก็บทั้งที่ทํางานและที่บาน 

 4.9.2.8  วิธีการเก็บในตูเย็น ระยะเวลาที่สามารถเก็บได 

 4.9.2.9  วิธีการนํานมที่แชเย็นไวมาใหลูกกิน 

 4.9.2.10  วิธีการปอนนมที่บีบเก็บไว 

 4.9.2.11 การวางแผนรวมกับคนเลี้ยงในเรื่องการจัดระเบียบเวลาของการ     

ใหนม 

 4.9.2.12 การจัดการกับปญหาที่อาจเกิดขึ้น เชน นมคัด น้ํานมหยด 

 
5. แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
 การรับรูความสามารถของตนเอง (Perceived self-efficacy) เปนแนวคิดที่พัฒนามา

จากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social learning theory) ของ Albert Bandura (1997) ซึ่งเปน

ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู โดยเนนที่การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมภายใน โดยไมจําเปนตองมีการแสดงออก แตการไดมาซึ่งความรูใหมๆ ก็ถือวาการเรยีนรู

ได เกิดขึ้นแลว  และการแสดงออกของพฤติกรรมจะสะทอนให เห็นการเรียนรู  (สมโภชน             

เอ่ียมสุภาษิต,  2541) แมความรูจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรม แตความรูอยางเดียวไมสามารถอธิบาย

การแสดงพฤติกรรมของบุคคลไดครอบคลุม มีการศึกษาที่ยืนยันวาความรูจะนําไปสูการปฏิบัติได

ตองผานความรูสึกนึกคิด (Self-referent thoughts) ของบุคคลกอน (Schunk  and Cabonari, 
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1984) การรับรูความสามารถของตนเองเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทางความคิดและเปน

ตัวเชื่อมระหวางความรูและการกระทํา (Lawrance and Mcleroy, 1986; 1990) มีบทบาทสําคัญ

ในการเปนศูนยกลางทางจิตใจและกอใหเกิดความรูสึกวา “ฉันทําได” (I can do) (Ross, 1992) 

 
 5.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
  Bandura (1977:10, 1986: 23-25, 1997: 5-7) ไดใหคําจํากัดความ การรับรู

ความสามารถของตนเอง (Perceived self-efficacy) หมายถึง การที่บุคคลตัดสินความสามารถ

ของตนเองในการประกอบกิจกรรมที่กําหนดภายใตสถานการณที่จําเพาะ Bandura ไดผสมผสาน

การเรียนรูทางสังคมเขากับพฤติกรรมที่เกิดจากความรู ความเขาใจ (Cognitive behavior)         

โดยอธิบายถึงพฤติกรรมของบุคคลวา เกิดจากการมีปฏิสัมพันธรวมกันระหวางปจจัย 3 ประการ 

ไดแก ปจจัยสวนบุคคล (Personal factor) ปฏิสัมพันธนี้เกิดขึ้นในลักษณะท่ีกําหนดซึ่งกันและกัน 

(Reciprocal determinism) ตามหลังความเปนเหตุผล ซึ่งสามารถแสดงความสัมพันธของปจจัย

ทั้ง 3 ประการดังภาพที่ 2 

 

                                              P 

 

 

 

                          B                                           E 

  

 ภาพที่ 2 :  แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล (P) สภาพแวดลอม (E)  

                                   และพฤติกรรม (B) ในการกําหนดซึ่งกันและกัน (แหลงที่มา:  

                                   Bandura, 1977) 

 

 จากปจจัยทั้ง 3 ประการ ทําหนาที่กําหนดซึ่งกันและกัน ไมไดหมายความวาทั้ง       

3 ปจจัยนั้นมีอิทธิพลกําหนดซึ่งกันและกันอยางเทาเทียมกัน บางปจจัยอาจมีอิทธิพลมากกวา     

อีกบางปจจัย และอิทธิพลของปจจัยทั้ง 3 นั้น ไมไดเกิดพรอมๆ กัน หากแตตองอาศัยเวลาในการที่

ปจจัยใดปจจัยหนึ่งจะมีผลตอการกําหนดปจจัยอ่ืนๆ (Bandura, 1997) กลาวคือพฤติกรรมของ

บุคคลอาจเกิดจากอิทธิพลของสิ่งแวดลอมและปจจัยภายในตัวบุคคล เชน การรับรู ความเชื่อ      

ในขณะเดียวกันปจจัยภายในตัวบุคคลก็ไดรับอิทธิพลจากพฤติกรรมที่บุคคลและออกและปจจัย
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สภาพแวดลอม ในทางกลับกันสภาพแวดลอมก็เปลี่ยนไปตามพฤติกรรมของบุคคลและความเชื่อ

ตาง ๆ ที่กําหนดพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้นปจจัยทั้ง 3 ประการ จึงเปนระบบเกี่ยวพันธ มีลักษณะ

เปนเหตุเปนปจจัยซึ่งกันและกัน (Interlocking system) มีผลตอการกระทําและการเรียนรูของ

บุคคล โดยอาศัยหลักดังกลาว จึงอาจสรุปไดวาเมื่อบุคคลแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง

ออกมา บุคคลจะรับรูในความสามารถของตนและเรียนรูถึงผลลัพธของการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ 

การตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมใดๆ ของบุคคล เกิดจากการรับรูความสามารถของตนเอง 

(Bandura, 1977: 7, 1986: 391, 1997: 21-24) 

 Bandura (1977: 191-215) อธิบายวา  การที่มนุษยจะรับเอาพฤติกรรมใดไวขึ้นอยู

กับปจจัยสองประการคือ การรับรูความสามารถของตน (Perceived self-efficacy ) หมายถึง 

ความมั่นใจของบุคคลวาจะสามารถแสดงพฤติกรรมเพื่อนําไปสูผลลัพธที่ตองการ เปนความ

คาดหวังที่เกิดขึ้นกอนกระทําพฤติกรรม และความคาดหวังในผลลัพธ (Outcome expectations) 

หมายถึง การคาดคะเนของบุคคลวา ถาทําพฤติกรรมนั้นแลว จะนําไปสูผลลัพธที่ตนคาดหวังไว 

เปนการคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมของตน Bandura ไดนําเสนอรูปแบบ

ปจจัยดานความคาดหวังในความสามารถสัมพันธกับพฤติกรรมและผลลัพธดังแสดงในภาพที่ 3 

 

 บุคคล   พฤติกรรม     ผลที่เกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

  

 ภาพที่ 3 : แสดงความสัมพันธแบบมีเงื่อนไข และความแตกตางระหวางการรับรู 

                                  ความสามารถของตนเอง และความคาดหวังในผลลัพธที่เกิดขึ้น  

                                  (แหลงที่มา : Bandura, 1997) 

 

 ดังนั้นสรุปไดวา บุคคลจะกระทําพฤติกรรมหรือไม ข้ึนอยูกับวาตนเองรับรูวามี

ความสามารถมากพอที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นหรือไม และเมื่อกระทําพฤติกรรมนั้นแลวจะไดผล

ตามที่ตนเองตองการหรือไม และคาดหวังวาตนเองมีความสามารถมากพอที่จะกระทําพฤติกรรม

ความเชื่อในความสามารถของตนเอง 

- ระดับความยากงาย 

- ความเขมแข็งของความเชื่อ 

- ความสามารถในการนําไปปฏิบัติ 

ความคาดหวงัในผลลัพธที่เกดิขึ้น 

- ผลลัพธดานรางกาย 

- ผลลัพธดานสงัคม 

- ผลลัพธดานการประเมินตนเอง 
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นั้นหรือไม ถาบุคคลเรียนรูวาการกระทํานั้นทําใหเกิดผลลัพธที่เปนประโยชนตอตนเอง แตคาดหวัง

วาตนเองมีความสามารถไมเพียงพอที่จะกระทําพฤติกรรมนั้น ก็จะไมกระทําพฤติกรรมนั้น เพื่อ

หลีกเลี่ยงความผิดหวังหรือความลมเหลว 

 
 5.2 อิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนเองตอความคิดและการกระทํา
ของบุคคล 
 Bandura (1986) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิพลตอความคิด

และการกระทําของบุคคล 4 ประการ ดังนี้ 

 5.2.1  การเลือกกระทําพฤติกรรม ในการดําเนินชีวิตประจําวันนั้น บุคคลจะตอง

คิดตัดสินใจอยูตลอดเวลาวาจะตองกระทําพฤติกรรมใด ใชเวลานานเทาใด การที่เลือกปฏิบัติ

กิจกรรมใดในสภาพการณใดนั้น สวนหนึ่งก็เนื่องมาจากการรับรูความสามารถของตนเอง 

โดยเฉพาะบุคคลจะเลือกทํางานนั้นถาเขาเชื่อวาเขาสามารถที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จไดในขณะที่

บุคคลที่เชื่อวาเขามีความสามารถไมพอในการทํางานนั้นก็มีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงงาน 

  บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง มักจะเลือกทํางานที่มี

ลักษณะทาทาย มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาความสามารถของตนใหยิ่งสูงขึ้น สวนบุคคลที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองต่ํา มักจะหลีกเลี่ยงงาน ทอถอย ขาดความมั่นใจในตนเอง เปนการพลาด

โอกาสที่จะพัฒนาความสามารถของตน แตถาบุคคลประเมินความสามารถของตนเองสูงกินไป 

และตองพบกับการทํางานที่เกิดความสามารถ ความลมเหลวนั้นจะทําใหเขารูสึกทุกขเครียด 

ผิดหวังและทําลายความเชื่อในความสามามารถของเขาลงไปดวย สวนบุคคลที่ประมินความ

สามารถของตนเองต่ําเกินไป มักจะเลือกทํางานที่พื้นๆ และงาย ซึ่งเปนการจํากัดความสามารถ

ของตนเองและมักจะมีความสามารถของตนเอง  ทําใหเปนอุปสรรคตอการทํางาน ทําใหเขาขาด

ความพยายามในการทํากิจกรรมใดๆ และในที่สุดก็ขาดการพัฒนาความสามารถของตนเองให

กาวหนา 

 5.2.2  การใชความพยายามและความอดทนในการทํางาน ความสามารถของ

ตนเองที่บุคคลประเมินนั้น จะเปนตัวกําหนดวาเขาจะตองใชความพยายามเทาใดและจะตอง

อดทนเผชิญตออุปสรรคตางๆ ไดนานเทาใด ยิ่งบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงเทาใด 

บุคคลนั้นจะยิ่งมีความพยายามและอดทนในการทํางานมากเทานั้น และมักจะประสบกับ

ความสําเร็จในงานที่ทาทายความสามารถ สวนบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา 

มักจะสงสัยในความสามารถของตนเอง เมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคหรือพบกับงานที่รูสึกวายากทํา

ใหขาดความพยายามและเลิกกระทําไปในที่สุด 
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 การรับรูความสามารถของบุคคล ซึ่งมีผลตอความพยายามที่จะเรียนรูและ

กระทําการใดๆ ใหลุลวงนั้น จึงมีความสําคัญและจําเปนในกิจกรรมที่บุคคลรูสึกวาเปนสิ่งที่ยาก 

โดย Salomon (1984 cited in Bandura, 1986) พบวานักเรียนที่รับรูวาตนเองมีความสามารถสูง 

จะมีความพยายามในการเรียนสูงและมีการเรียนรูไดดีเมื่อเรียนจากสื่อการสอนที่รูสึกวางายนั้น   

จะใชความพยายามในการเรียนต่ํากวาและเรียนรูไดนอยกวา 

 5.2.3 รูปแบบความคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ ความสามารถของบุคคลที่มี

อิทธิพลตอรูปแบบความคิดและปฏิกิริยาทางอารมณในระหวางการกระทําพฤติกรรมและการ

คาดการณการกระทําภายหนา ผูที่รับรูวาตนเองมีความสามารถสูงจะอาใจใสและมีความพยายาม

ในการกระทําพฤติกรรมตางๆ สําหรับบุคคลที่รับรูวาตนเองมีความสามารถต่ําจะรูสึกวางานนั้น

ยากลําบาก ซึ่งมักจะรูสึกมากเกินความเปนจริง มีผลทําใหบุคคลนั้นเกิดความเครียดและทําลาย

ความสามารถของตนเองที่จะไดเรียนรูในงานที่ลมเหลวสูง อุปสรรคจะเปนการกระตุนตนเองใหมี

ความพยายามยิ่งขึ้น จากการศึกษาของ Collins (1982 cited in Bandura,1986 : 395) พบวา 

การแกไขปญหาที่ยากนั้น บุคคลที่รับรูวาตนเองมีความสามารถสูงจะอนุมานถึงสาเหตุของความ

ลมเหลวของตนวาเกิดจากการขาดความพยายาม ขณะที่ผูที่รับรูวาตนเองมีความสามารถต่ํานั้น 

อธิบายวาเกิดจากการขาดความสามารถของตนเอง 

 5.2.4 เปนผูกําหนดการกระทําพฤติกรรมมากกวาเปนผูทํานาย พฤติกรรม นั่นคือ 
บุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองสูงจะคิด รูสึกและกระทําพฤติกรรมที่แตกตางไปจากบุคคลที่
รับรูความสามารถของตนเองต่ํา โดยบุคคลที่รับรูวาตนเองมีความสามารถสูงจะสนใจและเลือก
ทํางานที่ทาทาย หากยังไมบรรลุเปาหมายก็จะยิ่งพยายามมากขึ้น ถาพบกับความลมเหลวก็จะใช
ความลมเหลวเปนตัวกระตุนชวยใหประสบความสําเร็จ และกระทําการตางๆ อยางไมวิตกกังวล 
ตรงกันขามกับผูที่รับรูวาตนมีความสามารถต่ํา มักจะเอาความสามารถเปนตัวทาํนายพฤตกิรรมใน
อนาคตของตน แตไมพยายามใชความสามารถของตนโดยจะหลีกเลี่ยงงานที่ยาก เมื่อพบกับ
อุปสรรคก็จะเลิกลมการกระทํานั้น  ทําใหมีความสามารถ  ทะเยอทะยานต่ําและตองพบ
ความเครียดและความวิตกกังวลอยางมาก 
  การรับรูความสามารถของตนเอง ของแตละบุคคลมีความแตกตางกัน
จะผันแปรไปตาม 3 มิติ (Dimension) ดังนี้ (Bandura, 1977) 
 มิติที่ 1 มิติตามขนาดหรือระดับความยากงายของพฤติกรรม (Magnitude 
or level) หมายถึง การตัดสินเกี่ยวกับความสามารถในการกระทําพฤติกรรมของแตละบุคคลจะมี
ความแตกตางกัน ซึ่งบางทีอาจจะถูกจํากัดจากระดับความยากงายของงานที่บุคคลเชื่อวาจะ
สามารถทําได และเลือกกระทําในสถานการณนั้นๆ การรับรูความสามารถของบุคคลจะอยูใน
ระดับใด วัดไดโดยเปรียบเทียบกับระดับความตองการทํางานที่แสดงใหเห็นในขั้นที่ทาทายหรือมี
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สิ่งใดขัดขวางใหการกระทํานั้นไมประสบผลสําเร็จ ถามีอุปสรรคเกิดขึ้นกิจกรรมนั้นก็จะเปนสิ่งที่
งายตอการกระทําและทุกๆ คนจะมีความรูสึกรับรูความสามารถของตนเองสูงเหมือนๆ กัน 
 มิติที่ 2 มิติตามความเขมแข็งหรือความมั่นใจ (Strength) หมายถึง ความ
เชื่อมั่นของบุคคลวาตนมีความสามารถที่จะกระทํากิจกรรมนั้นไดสําเร็จ ถาความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตนเองมีความเขมแข็งนอย บุคคลจะไมมีความมั่นใจในความสามารถของ
ตนเองเมื่อประสบกับสถานการณที่ไมเปนไปตามความคาดหวัง ในขณะที่บุคคลที่มีความเขมแข็ง
หรือมั่นในความสามารถของตนเองอยางเหนียวแนน จะมีความอุตสาหะ ใชความพยายามมากขึ้น
ที่จะกระทํากิจกรรม แมวาจะประสบกับสถานการณที่มีความยุงยากหรือมีอุปสรรคมากมาย
เพียงใดก็ตาม ทําใหกิจกรรมที่เลือกกระทํานั้นมีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จ 
  มิติที่ 3 มิติความเปนสากล (Generality) หมายถึง ความสามารถในการนํา
ประสบการณที่ตนเองเคยประสบความสําเร็จในการเผชิญกับสถานการณบางอยางมากอน มาใช
ในการปฏิบัติกิจกรรมที่คลายคลึงกันในสถานการณใหม บุคคลจะตัดสินความสามารถของตนเอง
บางสถานการณหรือบางกิจกรรมเทานั้นซึ่งจะผันแปรไปตามจํานวนของมิติที่แตกตางกันระดับ
ความคลายคลึงกันของกิจกรรม รูปแบบที่แสดงออกถึงความสามารถ (พฤติกรรม ความรู ความ
เขาใจ ความรูสึก) ลักษณะของสถานการณและลักษณะเฉพาะของบุคคลที่มีทาทีตอพฤติกรรมนั้น
โดยตรง 
 
 5.3 วิธีการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง 
 การพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองนั้น Bandura ไดเสนอแหลงขอมูลใน

การสรางการรับรูความสามารถาของตนเอง โดยการที่คนเราจะสรางการรับรูความสามารถของ

ตนเองตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่งนั้น เกิดจากการเรียนรูขอมูลที่ไดจากแหลงตางๆ (Bandura, 1977)              

4 แหลงดังนี้ 

 5.3.1 ประสบการณความสําเร็จของตนเอง (Enactive mastery experience)  

การกระทํากิจกรรมจนเกิดความสําเร็จ จะชวยสงผลใหบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองสงู 

โดยเชื่อวาถาหากใหกระทํากิจกรรมนั้นอีกหรือกระทํากิจกรรมที่มีลักษณะคลายคลึงกัน ตนเอง

สามารถกระทํากิจกรรมนั้นไดสําเร็จเชนเคย ความสามารถหลายๆ ครั้งที่ไดรับจะชวยสรางความ

เชื่อมั่นที่แรงกลาในความสามารถของตนเอง แตความลมเหลวซ้ําแลวซ้ําเลาจะบั่นทอนความเชื่อ

ในความสามารถของตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งถาความลมเหลวนั้นเกิดขึ้นกอนท่ีความเชื่อมั่นใน

ความสามารถของตนเองจะถูกสรางขึ้น ถาหากบุคคลใดไดสรางความเชื่อมั่นในความสามารถของ

ตนเองขึ้นมาแลว ก็มักจะมีความพยายามในการทํากิจกรรมที่กําหนดและถึงแมจะตองเผชิญกับ
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อุปสรรคตางๆ ก็ไมยอทองาย ประสบการณของการไดรับความสําเร็จมากอนเปแหลงที่มาที่สําคัญ

และมีอิทธิพลมากที่สุดในการสรางการรับรูความสามารถของตนเอง 

 5.3.2 การสังเกต “ตัวแบบ” (Model) หรือการสังเกตประสบการณ (Vicarious 

experience) ที่ประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวจากการกระทําในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ยอมมีผล

ตอการรับรูความสามารถของผูสังเกตในเรื่องนั้นๆ ดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งถาตัวแบบนั้นมลีักษณะ

หรืออยูในสถานการณที่คลายคลึงกับผูสังเกตมากเทาไร ก็ยิ่งมีอิทธิพลมากขึ้น การที่ไดสังเกตตัว

แบบแสดงพฤติกรรมที่มีความซับซอนและไดรับผลลัพธที่พึงพอใจ ก็จะทําใหผูสังเกตรูสึกวาเขาก็

สามารถที่จะประสบความสําเร็จได ถาเขาพยายามจริงและไมยอทอ การใชตัวแบบประกอบดวย    

4 กระบวนการดังนี้ 

  กระบวนการที่ 1 กระบวนการตั้งใจ (Attention processes) บุคคล          

ไมสามารถเรียนรูไดจากการสังเกต ถาเขาไมมีความตั้งใจและรับรูอยางแมนยําถึงพฤติกรรมที่ตัว

แบบแสดงออก กระบวนการตั้งใจจะเปนตัวกําหนดวาบุคคลจะสังเกตอะไรจากตัวแบบนั้น

องคประกอบที่มีผลตอกระบวนการตั้งใจ แบงออกเปน 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบของตัว

แบบเอง ตัวแบบที่ทําใหบุคคลมีความตั้งใจที่จะสังเกต ตองเปนตัวแบบที่มีลักษณะเดนชัดเปนตัว

แบบที่ทําใหผูสังเกตเกิดความพึงพอใจ พฤติกรรมที่แสดงออกไมซับซอนมาก เขาใจงายและ

พฤติกรรมของตัวแบบที่แสดงออกควรมีคุณคาในการใชประโยชน นอกจากนี้ ยังมีองคประกอบ

ของผูสังเกต ไดแก ความสามารถในการรับรูของผูสังเกต ซึ่งรวมถึงการเห็น การไดยิน การรับรู 

กลิ่นและสัมผัส ระดับของการรับรูความสามารถทางปญญา ระดับของการตื่นตัวและความชอบที่

เคยเรียนรูมากอนแลว 

 กระบวนการที่ 2 กระบวนการเก็บจํา (Retention processes) บุคคลตอง

จดจําลักษณะของตัวแบบ แลวแปลงขอมูลจากตัวแบบเปนรูปของสัญลักษณและจัดโครงสราง

เพื่อใหจดจํางาย การที่บุคคลมีการเก็บจํา จึงสามารถแสดงพฤติกรรมเลียนแบบทันที หรือแสดง

พฤติกรรมเลียนแบบภายหลังการสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบผานไประยะเวลาหนึ่ง 

 กระบวนการที่ 3 กระบวนการกระทํา (Production processes) เปน

กระบวนการที่ผูสังเกตแปลงสัญลักษณที่เก็บจําไวนั้นมาเปนการกระทํา การไดขอมูลยอนกลับจาก

การกระทําของตนเอง และเทียบเคียงการกระทํากับภาพที่จําได จะชวยใหผูสังเกตสามารถ

ปรับปรุงแกไขพฤติกรรมการเลียนแบบของตนจนเปนที่พอใจ 

  กระบวนการที่ 4 กระบวนการจูงใจ (Motivational processes) พฤติกรรม

ที่ผูสังเกตเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบ อาจแสดงออกมาหรือไมก็ไดยอมข้ึนกับส่ิงลอใจภายนอก 

ถาพฤติกรรมของตัวแบบไดผลลัพธที่นาพอใจหรือสามารถหลีกเลี่ยงผลลัพธที่ไมพึงพอใจ จะมี
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แนวโนมเลียนแบบสูง เพราะบุคคลเกิดความคาดหวังในผลลัพธเชนเดียวกับตัวแบบหรือเกิด

ความรูสึกแฝงวาตนคือผูไดรับผลลัพธที่นาพอใจนั้น 

 ประเภทของตัวแบบเสนอไดเปน 2 ประเภทดังนี้ (Bandura,1977) คือ 

ประเภทที่ 1 ตัวแบบที่เปนบุคคลจริงๆ (Live modeling) คือ ตัวแบบที่บุคคลไดมีโอกาสสังเกตและ

มีปฏิสัมพันธโดยตรง และประเภทที่ 2 ตัวแบบที่เปนสัญลักษณ (Symbolic modeling) คือ          

ตัวแบบที่เสนอผานสื่อตางๆ เชน วิทยุ โทรทัศน การตูน หนังสือ ภาพพลิก (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 

2541) ตัวแบบที่ทําใหบุคคลมีการสังเกตนั้นจะตองมีลักษณะเดนชัดทําใหผูสังเกตเกิดความ       

พึงพอใจ พฤติกรรมที่แสดงออกไมซับซอน มีความเปนไปไดดึงดูดใจใหปฏิบัติตามและมีคุณคาใน

การใชประโยชน (Bandura, 1997) 

  5.3.3 การพูดชักจูง (Verbal persuasion) ในที่นี้หมายถึง การที่ผู อ่ืนซึ่งมี

ความสําคัญหรือเปนที่เคารพนับถือของบุคคลนั้น (Significant persuasion) ไดแสดงออกโดย

คําพูดวาเขามีความเชื่อในความสามารถของบุคคลนั้นวาจะสามารถกระทํากิจกรรมที่กําหนดได 

การพูดชักใหเชื่อในความสามารถของตนเอง ยอมทําใหบุคคลเลิกสงสัยในตัวเอง (Self–doubts) 

แตเกิดกําลังใจและมีความพยายามมากขึ้นที่จะกระทําใหสําเร็จ 

 5.3.4 การกระตุนเราทางอารมณ (Emotional arousal) ในการตัดสิน

ความสามารถของตนเองของบุคคล สวนหนึ่งอาศัยอาการแสดงทางกายและสภาพอารมณที่ถูก

กระตุน เมื่อเผชิญกับภาวะตึงเครียดหรือสถานการณที่คุกคามจะมีผลตอความรูสึกในทางลบ เชน 

เกิดความกลัว ความวิตกกังวล ทําใหการรับรูความสามารถของตนเองลดลง  ซึ่งโดยทั่วไปคน

คนเรามักจะทอถอยและคิดถึงความลมเหลวมากกวาจะคาดหวังถึงความสําเร็จ เมื่ออยูในภาวะ

เหนื่อยลาหรือตึงเครียด เพราะคนเรามักจะทอถอยและคิดถึงความลมเหลวมากกมวาจะคาดหวัง

ถึงความสําเร็จ เมื่ออยูในภาวะเหนื่อย เพราะคนเราตึงจะตีความหมายของปฏิบัติความเครียดวา

ตนเองผลจากการไมมีความสามารถดี 
 
 5.4  การประเมินการรับรูความสามารถของตนเอง 
  การประเมินการรับรูความสามารถของตนเองเปนการตีความของบุคคลที่

เฉพาะเจาะจงตอพฤติกรรมเฉพาะอยางภายใตสถานการณใดสถานการณหนึ่งในการวัดการรับรู

ความสามารถของตนเองนั้น Bandura (1997) กลาววาควรวัดเจาะจงกับสถานการณหรือ

พฤติกรรมที ่แสดงใหเห็นถึงความยุ งยาก  และเปนอุปสรรคตอการกระทําเพื ่อใหประสบ

ความสําเร็จตามที่คาดหวังไว การวัดการรับรูความสามารถของตนเองมี 2 อยาง คือ 
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1. ประสบการณความสาํเร็จ 

2. การสังเกตผูอ่ืน 

3. การพูดชักจูง 
4. สภาวะทางสรีระและอารมณ 

 5.4.1  การวัดโดยการประเมินความเชื่อมั่นวาสามารถกระทําพฤติกรรมเฉพาะ

อยางสําเร็จหรือไม 

  5.4.2 การวัดโดยการประเมินระดับความเชื่อมั่นในความสามารถที่จะกระทํา

พฤติกรรมนั้น ๆ ในการรับรูความสามารถของตนเองควรสะทอนใหเห็นถึงความเชื่อมั่น       

3 มิติ คือ  ความเชื่อมั่นในความเขมแข็งหรือกําลังความสามารถของบุคคลนั้น (Strength)       

การรับรูความยากงายของพฤติกรรมนั้น (Magnitude) และความคาดหวังในความสามารถของ

ของตนที่จะนําไปปฏิบัติในสถานการณอ่ืน (Generality) 

 การรับรูความสามารถของตนเองทําใหบุคคลเกิดตัดสินสินใจ เกิดความความ

พยายามและเพียรมุมานะในการกระทําพฤติกรรมในที่สุด ดังภาพที่ 4  

 

          แหลงที่มาของการรับรู                  พฤติกรรม 

         ความสามารถในตนเอง 

     

                                                                   การรับรู 

                                                                ความสามารถ 

                                                                   ในตนเอง 

 

   

ภาพที่ 4 แสดงการรับรูความสามารถของตนเองกับการทํานายพฤติกรรม 

                         (ดัดแปลงจาก Fitzgerald, 1991 อางถึงใน ทัศนี ประสงคกิตติคุณ, 2544:6) 

 
6.   การสงเสริมการรับรูความสามารถของมารดาทํางานนอกบาน 
 การรับรูความสามารถของตนเองเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทางความคิด และเปน

ตัวเชื่อมระหวางการรับรูและการกระทํา  มีอิทธิพลตอการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

บุคคล  ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแนวคิดทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของ  

Bandura (1997) มาใชเปนแนวทางในการจัดโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง

สําหรับมารดาทํางานนอกบาน เพื่อใหมารดาทํางานนอกบานเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง

ในการเลี้ยงลูกดวยนมแมและสามารถปฏิบัติ หรือแสดงพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรที่ถูกตอง และ

เหมาะสม โดยใชแหลงสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองทั้ง 4 แหลงโดยมีรายละเอียดดังนี้   
  

 

1. ตัดสินใจกระทาํ 

2. เพิ่มความพยายาม 

3. เพียรมุมานะ 



 
 

76 

 6.1 การไดรับคําแนะนําหรือการใชคําพูดชักจูง 
  โดยการใชคําพูดชี้แจง อธิบายใหความรู คําแนะนํา และกระตุนชักชวนใหมารดา
ทํางานนอกบาน เชื่อวาตนมีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในการกระทําพฤติกรรมการ
เล้ียงลูกดวยนมแมไดโดยมีกิจกรรมดังนี้  คือโดยการสอนเปนรายบุคคล และ การสอนเปนกลุมยอย 
 การใหความรู โดยการสอนเปนรายบุคคลประกอบสื่อการสอน  (ภาพพลิก)             
ใหความรูในเรื่อง คือ ประโยชนของการเลี้ยงลูกดวยนมแม การปฏิบัติตัวเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวย
นมแม ฝกปฏิบัติวิธีการใหนมลูกแกมารดา และการใหการแนะนําตาง ๆ ขณะอยูโรงพยาบาล และ
เมื่อกลับไปอยูบาน  โดยมีรายละเอียดดังนี้คือ 
  การสอนเปนรายบุคคล คือ  การสอนสขุภาพแกผูเรียนแบบตัวตอตัว  เพราะวิธีนี้มี
ผลดีคือ 
  6.1.1  ผูสอนไดทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหา  ความตองการของผูเรียนแตละ
รายฉะนั้นการใหความรูจะตองตรงกับความตองการของผูเรียนมากที่สุด 
  6.1.2  ผูเรียนสามารถมองปญหาของตนเองไดชัดเจน  สามารถแกไขปญหาเองได     
ในกรณีที่ผูเรียนไมเขาใจปญหาของตนเองหรือแกปญหาเองไมได 
  6.1.3 สามารถประเมินผลการเรียนของผูเ รียนไดทันที  หากวิธีการสอนยัง                
ไมเหมาะสมก็สามารถเปลี่ยนวิธีการได 
  6.1.4  ทําใหทราบวาควรใหกําลังใจแกผูเรียนแตละคนมากนอยเพียงใด   
  6.1.5  เปนการสรางสัมพันธอันดีตอกันระหวางผูสอนและผูเรียนใหมีความรูสึก       
เปนกันเอง  ผูเรียนกลาที่จะปรึกษาสวนตัว  ผูสอนมีโอกาสทราบถึงปญหาของผูเรียน 

 การสอนเปนการใหคาํแนะนําใหเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมอีกวิธีหนึ่ง มีวิธีการสอนที่
ทําใหเกิดการเรียนรูหลายวิธี การอภิปรายกลุมเปนการเรียนรูอีกวิธีหนึ่ง การอภิปรายกลุมเปน
วิธีการที่ใหความสําคัญของการพัฒนาความคิด พัฒนาความรูของสมาชิกกลุมใหกวางขวาง 
พัฒนาการเรียนรูและแสวงหาความรูดวยตนเอง มีการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางสมาชิก
กลุม ใหสมาชิกแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ เปนประโยชนในการเพิ่มพูนความรู การอภิปราย
กลุมเปนวิธีการที่สามารถดึงความรู ความคิดและประสบการณออกมาไดมากที่สุด การอภิปรายใช
กับสมาชิกกลุมที่มีความรู ประสบการณจํานวน 6-20 คน ไมควรเกิน 25 คน การอภิปรายกลุมจึง
เปนการเรียนรูจากประสบการณรวมกันหรือประสบการณของผูอ่ืนมาพัฒนาตนเอง เปนการเรียนรู
ที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนและระหวางผูเรียนดวยกัน การสอนวิธีนี้จะ
ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในดานความคิด ความเชื่อและการปฏิบัติที่เหมาะสมสําหรับตัวเอง 
นอกจากนั้นยังชวยกระตุนใหเกิดความรูสึกยอมรับสถานะตนเองมากขึ้นรวมทั้งชวยใหเรียนรู
วิธ ีการสรางสัมพันธภาพ อันจะเปนการสรางเครือขายจากการติดตอระหวางกันภายในกลุมไดเปน
อยางดี (บุญชม ศรีสะอาด, 2537; Maram, 1978: 77)  
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 ขอดีของการสอนเปนกลุมคือ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางสมาชิกใน

กลุม กระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นระหวางสมาชิกกลุม กระตุนใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดและสามารถสอนผูเรียนไดคร้ังละ หลาย ๆ คน 

 การอภิปรายกลุม เปนวิธีการที่สมาชิกในกลุมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู       

ความคิดเห็นและประสบการณทางคําพูด แยกแยะความเขาใจของตนเองและยอมรับความคิดเห็น

ของผูอ่ืน (สุรีย จันทรโมลี, 2543) การอภิปรายกลุมมีขอดีคือ  

 1.  ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูโดยตรง ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ

กันและเกิดการเรียนรูจากกลุม  

 2.  การที่ผูเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจหรือแสดงความคิดเห็น จะทําใหเขาเต็มใจ

ในการปฏิบัติตามในสิ่งที่ไดมีสวนรวมตดัสินใจหรือแสดงความคิดเห็น  

 3.  การอภิปรายกลุมสามารถเปลี่ยนความเชื่อเจตคติและพฤติกรรมของบุคคล

ไดมากซึ่งเปนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธภายในกลุม  

 4. ชวยใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู เกิดความรูสึกอบอุนใจที่พบวา ตนไมได

เปนผูที่มีปญหานั้น ๆ เพียงผูเดียวทําใหเกิดกําลังใจในการเรียนรู และการแกปญหา  

 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชการสอนเปนกลุมยอย โดยแบงจํานวนกลุมตัวอยางที่มี 

20 คนออกเปนกลุมๆละ2 ถึง4 คน สอนในเนื้อหาและกิจกรรมเดียวกัน รวมกับมีการอภปิรายแสดง

ความคิดเห็นรวมกัน ประกอบแผนการสอน 1 เร่ืองคือ 1) การเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางาน

นอกบาน 2 และการให มารดารวมกันอภิปรายถึงปญหา อุปสรรคและแนวทางการแกปญหา

ในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
  
 6.2 การเรียนรูผานตัวแบบหรือประสบการณของผูอ่ืน 
  โดยการจัดใหมารดาทํางานนอกบานไดเห็น และสังเกตการกระทําของตัวแบบหรือ

ประสบการณที่ประสบผลสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแม  โดยมีกิจกรรมดังนี้คือ  การสังเกต

วิธีการปฏิบัติกิจกรรมการดูแลลูกผานการสาธิตจากผูวิจัย  การสังเกตตัวแบบผานหนังสือคูมือ  

และภาพพลิกประกอบการสอน  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  หนังสือคูมือ  เปนสื่อการสอนชนิดหนึ่ง  ซึ่งสื่อการสอน  หมายถึงตัวกลางที่นํา

ความรูจากผูสอนไปสูผูเรียน  ทําใหการเรียนการสอนเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไวเปนอยางดี  

ทั้งนี้เพราะวาสื่อการสอนชวยใหเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมจากการที่สามารถถายทอดออกมาเปน

รูปธรรมไดดียิ่งขึ้น  หนังสือคูมือสามารถใชไดทั้งสื่อหลัก  และสื่อประกอบการสอน  ชวยใหผูเรียน

สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  ซึ่งมีผูใหความหมายของหนังสือคูมือดังนี้ 
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  กิดานันท  มลิทอง (2543: 83) กลาววา หนังสือคูมือ และสื่อสิ่งพิมพอ่ืนๆ สามารถ

ใหความหมายตอประสบการณการเรียนรูแกผูปวยได โดยการนําสื่อเหลานี้ไปใชเพื่อเปนความรู

พื้นฐานและอางอิง 

  ปรีชา  ชางขวัญยืน และคนอื่น ๆ (2539: 127) กลาววา หนังสือคูมือ (Hand book) 

หมายถึง หนังสือคูมือที่ใชคูกับการทําอะไรอยางใดอยางหนึ่ง วัตถุประสงคของคูมือก็เพื่อใชเปน

แนวทางการปฏิบัติแกผูใชคูมือ ชวยใหผูใชสามารถทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามที่ตองการไดบรรลุผลสําเร็จ

ตามเปาหมาย 

  หนังสือคูมือเปนสื่อการเรียนการสอนประเภทวัสดุสิ่งพิมพมีขอดีและขอเสียดังนี้  

คือ (กิดานันท มลิทอง, 2543: 85)   

  ขอดี  เปนวิธีการเรียนรูที่ดีที่สุด  สามารถอานไดตามอัตราความสามารถของแตละ

บุคคล  เหมาะสําหรับการอางอิงหรือทบทวน  เหมาะสําหรับการแจกเปนจาํนวนมาก  และสะดวก

ในการแกไข  อีกทั้งยังชวยใหผูรับความรูไมจําเปนตองบันทึกการบรรยายอีก 

  ขอเสีย  ตนทุนการผลิตคอนขางสูงถาใหไดสิ่งพิมพที่มีคุณภาพดี  บางครั้งขอมูล

ลาสมัยงาย  ตองปรับปรุงอยูเสมอ  และผูที่ไมรูหนังสือไมสามารถอานได 

  เนื่องจากหนังสือคูมือเปนสื่อการสอนชนดิหนึ่ง  ซึ่งผูสอนใชถายทอดความรู  เจตคติ

และทักษะไปสูผู เ รียน  ดังนั้นการสรางหนังสือคูมือจึงใชแนวเดียวกับการผลิตสื่อโดยการ

ดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้คือ 

1) เลือกหัวเรื่อง  ศึกษาวาเนื้อหาที่จะสอนเปนอยางไร 
2) ประเมินผูเรียน  เพื่อใหทราบความตองการและขอจํากัดของผูเรียน 

3) กําหนดเนื้อหา  วัตถุประสงคของหนังสือคูมือวาตองการใหผูเรียนรูในประเด็น

ใดบางและทําการรวบรวมและจัดเนื้อหา 

4) ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  นํามาปรับปรุง

แกไขและนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะเชนเดียวกับกลุมเปาหมายแลวนํามาแกไข

ปรับปรุงใหเหมาะสมกอนการจัดพิมพ 

5) นําไปใชจริงเมื่อทดสอบแกไขปรับปรุงจนมีคุณภาพดีแลวจึงนําไปเผยแพรหรือ
ใชงานตามที่วางแผนไว 

  ในการวิจัยครั้งนี้สื่อการสอนเปนหนังสือคูมือที่ผูวิจัยนํามาใชประกอบการสอน  คือ  

คูมือการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน  ซึ่งจะเปนตัวชวยในการทบทวนความรู

ใหแกมารดาทํางานนอกบานในการศึกษาดวยตนเอง  เพื่อใหมารดาทํางานนอกบานเกดิการเรยีนรู  

และเปนแนวทางใหเกิดพฤติกรรมในการเลี้ยงลูกดวยนมแมไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
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  ภาพพลิก  (Flip chart) 
  ภาพพลิก  (Flip  chart)  เปนวัสดุในชุดของภาพถาย  ซึ่งนําภาพหลาย ๆ ภาพทีเ่ปน

เร่ืองราวเดียวกันรวมไวดวยกัน  ภาพตาง ๆ  มีความสัมพันธตอเนื่องกันในเนื้อหาตามลําดับ  

เหมาะในการติดตัวไปสอนในที่ตาง ๆ  การสอนทําไดโดยการพลิกภาพไปดานหลังทีละภาพ  การ

จัดทําภาพพลิกอาจทําดวยกระดาษวาดเขียนชนิดบางหรือหนาก็ได  นํามาเย็บติดกันเปนเลม  

และใชกระดาษแข็งทําเปนปกใหพอที่จะตั้งและแขวนได  สําหรับขนาดภาพที่จะนํามาทําภาพพลิก

นั้นอาจไดมาจากการเขียน  การถายภาพ  หรือขยายภาพ (จันทรพิมพ  สายสมร, 2532: 552)   

  การทําภาพพลิกใหมีลักษณะที่ดีควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้คือ 1)  การจัดวางภาพได

สัดสวน  ชวนดู  เขาใจงาย  ใหความหมายทันทวงทีที่มองเห็น  2)  ใชภาพงาย ๆ คําอธิบายควร

เปนประโยคสั้น ๆ  และงาย  ขนาดตัวอักษรมองดูชัดเจน  และควรเปนอักษรแบบเดียวกันทั้งชุด  

3)   ภาพควรเปนภาพสี  จํานวนภาพควรอยูระหวาง  5-15  ภาพ  แตละภาพเรียงลาํดบัตอเนือ่งกนั

ขนาดของภาพประมาณ  2  ฟุต  × 3 ฟุต และ 4) ควรมีสรุปในตอนทายของเรื่อง (จันทรพิมพ 

สายสมร, 2532: 552; ณรงค สมพงษ, 2530: 124; นที เกื้อกูลกิจการ, 2541: 216) 

  ขอดีของภาพพลิก  สามารถใชในการสอนหรือการแนะนําไดงาย  เพราะสามารถนํา

ติดตัวไปไดและวิธีการไมยุงยาก  คาใชจายในการผลิตถูก  ใชเครื่องมือในการผลิตไมมาก  

สามารถกําหนดรูปแบบไดตามตองการตามความสามารถของผูเรียน  และไมตองการสิ่งอํานวย

ความสะดวก  หรืออุปกรณอ่ืน ๆ นําไปสอนไดทันที  ไมตองมีเครื่องฉายหรือจอ 

  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสรางภาพพลิกประกอบการสอนจํานวน  2  เร่ือง  คือ1) การ

เลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน1 และ 2.การเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางาน

นอกบาน   2)  โดยภาพพลิกประกอบดวยรูปและขอความที่สอดคลองกับแผนการสอน เพื่อชวยให

เพื่อใหมารดาทํางานนอกบานไดมองเห็นภาพและเกิดความเขาใจเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม

ไดงายขึ้น 

 
  การสาธิต  (Demonstration) 
  การสาธิตจัดเปนกลยุทธการสอนผูรับบริการในโรงพยาบาลที่สําคัญมาก โดยมี

จุดมุงหมาย เพื่อใหผูรับบริการไดเกิดการเรียนรูทั้งดานทักษะ  และความรู (นที  เกื้อกูลกิจการ, 

2541: 197) เปนการแสดงใหดูเปนตัวอยางเพื่อใหผูเรียนไดมีความเขาใจในหลักการ และ

กระบวนการผูเรียนจะเกิดการเรียนรู จากการสังเกต การฟง  การกระทําหรือการแสดง 
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  ประโยชนของการสาธิตนั้น  จะชวยใหผูเรียนไดเห็นวิธีการตามลําดับข้ันตอนอยาง

ชัดเจน  ทําใหเกิดความเขาใจอยางแจมแจงและเกิดความมั่นใจตนเองวาสามารถทําได  เปนการ

เรียนรูที่นาสนใจ  เพราะผูเรียนไดมีโอกาสเห็นการปฏิบัติ  และไดมีสวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ  

สามารถจดจําและนําไปใชได  ซึ่งในการสาธิตใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  ควรปฏิบัติดังนี้ 

  1)  การเตรียมการสาธิต   ผูสาธิตตองมีความพรอมทั้งดานความรูและทักษะใน

เร่ืองที่จะสาธิต  เปนอยางดีมีการจัดลําดับข้ันตอนการสาธิตใหเหมาะสมซึ่งเอื้อตอการเรียนรู            

ระบุวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในการสาธิตแตละครั้งอยางชัดเจน  จัดเตรียมเครื่องมือ  เครื่องใช  

วัสดุอุปกรณที่จะใชสาธิตไวใหพรอม  ตรวจสอบเครื่องมือที่จะใชใหอยูในสภาพที่พรอมใช  เตรียม

กระบวนการสาธิต  จัดเตรียมสถานที่  ทําการทดลองหรือฝกซอมกอนที่จะมีการสาธิตจริง  

จัดเตรียมผูรับบริการใหพรอมสําหรับการสาธิต  กําหนดชวงเวลาของการสาธิตและเวลาการสาธิต

ยอนกลับ 

  2)  การดําเนินการสาธิต  ชี้แจงวัตถุประสงคของการสอน  แนะนําเครื่องมือที่จะใช

ใหผูรับบริการไดทําความรูจักคุนเคย  ระหวางการสาธิตตองอธิบายดวยเสียงที่ดัง  ฟงชัด  ไดยิน

ทั่วถึงควรสาธิตใหผูรับบริการดูอยางสมบูรณครั้งหนึ่งกอน  แลวทําซ้ําอีกครั้งอยางชาๆ  พรอมทั้ง

ใหผูรับบริการทําตาม  ระหวางการสาธิตตองคอยสังเกตปฏิกิริยาของผูรับบริการดวยวาเปน

อยางไร 

  3)  หลังการสาธิต  ควรมีการประเมินผลการเรียนรูของผูรับบริการ  และประเมินผล

การสาธิตของตนเองรวมดวย 

  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีการสาธิตประกอบการสอน  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทั้ง

ดานทักษะและความรู (นที  เกื้อกูลกิจการ,  2541 : 197) โดยเปนการแสดงใหดูเปนตัวอยาง     

เพื่อชวยใหมารดาทํางานนอกบานไดเกิดการเรียนรูทั้งดานทักษะ และความรูจากการสังเกต     

การฟง การกระทําหรือการแสดง โดยผูวิจัยสาธิตประกอบการสอนเกี่ยวกับการปฏิบัติการเลี้ยงลูก

ดวยนมแม เชน ฝกปฏิบัติวิธีการใหนมลูกแกมารดา การบีบน้ํานม วิธีเก็บนมไวใหลูกดูด การปอน

นมกับแกวใหลูก  

 
 6.3 การมีประสบการณหรือการกระทําที่ประสบผลสําเร็จดวยตนเอง 
  โดยผูวิจัยจัดใหมารดาทํางานนอกบานไดมีประสบการณตรงจากการลองทําและ  

ทําไดสําเร็จดวยตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแม โดยกระทําผานวิธีการฝกทักษะ  ประกอบดวย

กิจกรรมการฝกทักษะดังนี้ คือ การอุมใหลูกกินนม  การบีบน้ํานม  วิธี เก็บนมไวใหลูกดูด              

การปอนนมกับแกวใหลูก  
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 6.4 การกระตุนทางรางกายและการกระตุนทางอารมณ 
  ในการตัดสินความสามารถของตนเองของบุคคล  สวนหนึ่งอาศัยจากการแสดงทาง

รางกายและสภาพอารมณที่ถูกกระตุน  เมื่อเผชิญความเครียด  หรือสถานการณที่คุกคามจะมีผล

ตอความรูสึกในทางลบ  เชน  เกิดความกลัว  ความวิตกกังวล  ทําใหการรับรูความสามารถของ

ตนเองลดลง  หากบุคคลรับรูวาตนเองมีความกลัว  หรือความวิตกกงัวลมากขึ้น  จะขาดความเชื่อมั่น

ในตนเอง  ไมสามารถที่จะแสดงออกไดดี  นําไปสูการรับรูถึงความลมเหลว  ไรความสามารถ  และ

มักจะหลีกเลี่ยงการกระทําพฤติกรรมหรือเผชิญกับสถานการณนั้น  แตถาบุคคลสามารถลดหรือ

ระงับการถูกกระตุนทางรางกายและอารมณได  จะทําใหการรับรูความสามารถของตนเองดีขึ้น  

และทําใหการแสดงออกถึงความสามารถดีข้ึนดวย (สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต, 2541: 60)  ดังนั้น  

เพื่อใหมารดาทํางานนอกบานเกิดการรับรูถึงความสามารถ  และสามารถแสดงออกถึง

ความสามารถในการกระทําพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม ไดเหมาะสม  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้

ผูวิจัยจึงไดจัดกิจกรรมเพื่อลดการกระตุนทางรางกาย  และการกระตุนทางอารมณ    ซึ่งประกอบดวย

กิจกรรมดังนี้ 

  1)  การสนับสนุนทางรางกาย  โดยการซักถามอาการและประเมินสภาพทั่วไปของ

มารดาทํางานนอกบาน  และเตรียมรางกายมารดาทํางานนอกบานใหพรอมกอนดําเนินกิจกรรม  

และเมื่อกลับบาน 

  2)  การสนับสนุนทางอารมณ  เพื่อลดความเครียดและความวิตกกังวล  มีการ

เตรียมความพรอมดานจิตใจของมารดาทํางานนอกบาน  โดยการจัดสถานที่ใหเหมาะสมและมี

บรรยากาศที่ผอนคลาย  มีการสรางสัมพันธภาพที่ดี  การเปดโอกาสใหมารดาทํางานนอกบาน      

ไดซักถาม  และการกระตุนใหมารดาทํางานนอกบาน  แรกพูดคุยระบายความรูสึกเกี่ยวกับการ

เลี้ยงเลี้ยงลูกดวยนมแมโดยผูวิจัยรับฟงและใหคําปรึกษา  ชี้แนะแนวทางและแกไขปญหาตาม

ความเหมาะสมในแตละรายบุคคลทั้งในขณะที่อยูในโรงพยาบาล  และในการติดตามเยี่ยมบาน  

การจัดใหมารดาทํางานนอกบานคุนเคยกับสถานการณ  และสนับสนุนใหมารดาทํางานนอกบาน  

มีสัมพันธภาพที่ดีกับลูก 
 
7.  บทบาทของพยาบาลในการสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

การเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวเปนสิ่งที่เหมาะสมที่สุดสําหรับลูก   ชวยสงเสริมสุขภาพ

มารดาและลูก  อยางไรก็ตามแมจะมีการรณรงคสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม อยางแพรหลาย  

แตอัตราและระยะเวลาการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวในมารดาทํางานนอกบาน ยังต่ํากวา

เปาหมาย  ที่กําหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่9 เนื่องจากการที่มารดา
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ตองออกไปทํางานนอกบาน มักจะกอใหเกิดความเครียดตอการปฏิบัติหนาที่ทั้งในบานและนอก

บาน รวมทั้งมีผลกระทบตอการผลิตน้ํานม ทําใหปริมาณน้ํานมแมลดลงดวย และพบวาเหตุผล

สําคัญที่สุดที่มารดาหยุดเลี้ยงลูกดวยนมแม คือการที่มารดาตองทํางานนอกบาน (สมชาย      

ดุรงคเดช, 2536) และการขาดความเชื่อมั่นของมารดา ซึ่งเฮลซิงคและคิง (Helsing and 

King,1985) กลาววาการสูญเสียความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองในการเลี้ยงลูกดวย    

นมแม เปนกุญแจสําคัญในการลดการเลี้ยงลูกดวยนมแม การสงเสริมใหมารดาทํางานนอกบานได

มีการกระตุน ใหเกิดพลังในตนเอง ในการที่จะตัดสินใจและมีความเชื่อมั่นในความสามารถของ

ตนเองเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมสูงขึ้นอันจะสงผลใหมีแรงจูงใจในการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่

สูงสุด และคงอยูอยางตอเนื่องในระยะยาว  

ดังนั้นการสงเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวในมารดาทํางานนอก

บานจึงเปนบทบาทที่สําคัญของบุคลากรดานสุขภาพ  โดยเฉพาะอยางยิ่งพยาบาลซึ่งเปนบุคลากร

หลักที่ดูแลใกลชิดมารดาทํางานนอกบาน  พยาบาลควรมีความรูความเขาใจในเรื่องการสงเสริม

การเลี้ยงลูกดวยนมแมใหกับมารดาทํางานนอกบานอยางลึกซึ้ง นอกจากนี้ในการใหการพยาบาล

ยังตองสงเสริมใหมารดาทํางานนอกบานไดมีการกระตุนใหเกิดพลังในตนเอง ในการที่จะตัดสินใจ

และมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมสูงขึ้นอันจะสงผลให

มีแรงจูงใจในการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่สูงสุด และคงอยูอยางตอเนื่องในระยะยาว โดยอาศัยแนวคดิ

ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของ Bandura (1997) เมื่อบุคคลแสดงพฤติกรรมใด

พฤติกรรมหนึ่งออกมา บุคคลจะรับรูในความสามารถของตนและเรียนรูถึงผลลัพธของการแสดง

พฤติกรรมนั้นๆ การตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมใดๆของบุคคล เกิดจากการรับรูความสามารถ

ของตนเอง (Bandura, 1977)  การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในมารดาท่ีทํางานนอกบาน   

โดยการนําแนวความคิดเรื่องการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง ซึ่งทําใหมารดามีการ

เรียนรูดวยตนเอง มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ทําใหมีความรูความเขาใจและทัศนคติที่ดี 

อันจะนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ถูกตอง ซึ่งพยาบาลควรสงเสริมใหมารดาทํางาน

นอกบานเปนบุคคลที่สามารถที่จะเล้ียงลูกดวยนมแมได โดยอาศัยการชวยเหลือของพยาบาลใน

บทบาทตางๆ  ดังนี้ 

7.1  บุคลากรทางดานสาธารณสุข ซึ่งเปนผูที่มีความรับผิดชอบในการดูแลมารดาและ

ครอบครัวแบบองครวม ควรประเมินความวิตกกังวลของมารดาและสามีโดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อ

กลับไปอยูบาน การพยาบาลและคําแนะนําที่ใหควรปรับใหเหมาะสมกับปญหาและความตองการ

ของมารดาทํางานนอกบานในชวงเวลานั้น ๆ มากกวาการพยาบาลที่ใหในปจจุบัน 
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7.2  การใหขอมูลขาวสารแกมารดาทํางานนอกบานควรมีความชัดเจน และเขาใจงาย

และสมกับระดับความรูของแตละบุคคล ควรจัดใหสอดคลองกับความตองการในแตละชวงของ

การใหนมลูก และควรเนนรวมถึงเปดโอกาสใหผูที่กําลังจะเปนพอแม พูดคุยซักถามเกี่ยวกับ    

เร่ืองลูก และสุขภาพของแม  

7.3  การสอน เปนวิธีการชวยเหลือมารดาทํางานนอกบานในการพัฒนาความรู หรือ

ทักษะบางประการ และเปนวิธีการที่สําคัญมากวิธีหนึ่งในการพัฒนาความสามารถในการให      

นมบุตร ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการดูแลตนเองของมารดา ในการสอนตองพิจารณาถึงความพรอม

ของมารดา สอนในสิ่งที่มารดาทํางานนอกบานตองการเรียนรู เนื้อหาที่สอนตองเสริมจากความรู

เดิม ใหมารดาไดมีสวนรวมอยางจริงจังในกระบวนการตัดสินใจ เรียนรูปญหา และแกไขปญหาที่

เกิดขึ้นในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

7.4  การสนับสนุน ใหมารดาทํางานนอกบานสามารถปฏิบัติกิจกรรมการดูแลตนเอง    

ในเร่ืองการเลี้ยงลูกดวยนมแมได แมตองเผชิญกับสถานการณที่เครียดหรือไมพึงพอใจ เชน       

เมื่อเกิดปญหาหรืออุปสรรคตางๆ ในการเลี้ยงลูกดวยนมแม การสนับสนุนอาจเปนคําพูดหรือกริยา

ทาทางของพยาบาล เชน การมอง การสัมผัส หรือการชวยเหลือทางดานรางกาย พยาบาลจะตอง

เลือกใหเหมาะสมกับสถานการณและกับมารดาแตละคน มารดาทํางานนอกบานบางคนอาจ

ตองการการสนับทั้งทางดานรางกายและอารมณจากพยาบาล เพื่อใหมารดาสามารถริเร่ิมและ

พยายามปฏิบัติกิจกรรมการดูแลตนเองในเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแมได  โดยพยายามคิดถึง

สถานการณที่ตนเองเผชิญอยูและตัดสินใจ หรือประสบการณความสําเร็จของผูอ่ืน 

7.5  ความชวยเหลือที่ สําคัญที่สุดของมารดาทํางานนอกบานไดมาจากสามีและ

ครอบครัว ดังนั้นควรดูแลและสงเสริมใหพอและครอบครัวมีสวนรวมมากขึ้นในการดูแลมารดา

ทํางานนอกบาน การมีสวนรวมในการดูแลและการปฏิบัติตัวในระหวางการใหนมลูกของมารดา

ทํางานนอกบาน 

7.6  พยาบาลควรสนับสนุนและใหความชวยเหลือ ในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดา

ทํางานนอกบาน โดยที่พยาบาลควรแนะนําวิธีการเลี้ยงลูกดวยนมแม สําหรับมารดาทํางานนอก

บาน เชน การใหกลุมมีสวนชวยเหลือกันเอง (Support groups) การเจาะลึกถึงประสบการณของ  

ผูประสบความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแม เพื่อนํามาสนับสนุนหรือชวยเหลือในการเลี้ยงลูก

ดวยนมของตนเอง 

7.7  การจัดสิ่งแวดลอม ที่สงเสริมการพัฒนาความสามารถในการดูแลตนเองในเรื่องการ

เลี้ยงลูกดวยนมแม หรือการปรับกิจกรรมการดูแลตนเองเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมไดอยาง

เหมาะสม เปนวิธีการเพิ่มแรงจูงใจของมารดาทํางานนอกบานในการวางเปาหมายที่เหมาะสม 
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และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพื่อใหไดผลตามเปาหมายที่ตั้งไว โดยวิธีการนี้พยาบาลอาจจัดให

มารดาไดมีโอกาสมีปฏิสัมพันธและติดตอกับพยาบาลและบุคคลอื่น เพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นในเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแม เพื่อใหคําแนะนําและสนับสนุน การจัดสิ่งแวดลอมใน        

หอผูปวย เชน การนําลูกมาใหดูดนมแมโดยเร็วขณะมารดาอยูในแผนกพักฟนของหองคลอด      

การจัดใหมารดาและลูกไดอยูรวมกัน (Bedding-in) โดยเร็วเพื่อใหมีการดูดนมแมบอย และการ

จัดเตรียมเอกสารที่เปนประโยชนตอการพัฒนาความสามารถในการเลี้ยงลูกดวยนมแม จะชวยให

มารดาทํางานนอกบานเกดิความมั่นใจและเกิดการพัฒนาความสามารถในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

ซึ่งการจัดสิ่งแวดลอมเปนวิธีการหนึ่งในการเพิ่มแรงจูงใจของมารดาทํางานนอกบาน ในการ

วางเปาหมายที่เหมาะสม และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อใหไดผลตามเปาหมายที่ตั้งไว 

7.8  สงเสริมกําลังใจและใหความชวยเหลือมารดาทํางานนอกบาน เชน การใหนมลูก 

พยาบาลควรไปพูดคุยกับมารดาทํางานนอกบานใหเกิดความอุนใจ 

7.9  สนับสนุนใหมารดาทํางานนอกบาน ไดรับความชวยเหลือจากครอบครัว ซึ่งคาสเซล

และแคปปแลน (Cassel and Kaplan อางถึงใน ศิริพร ฉัตรโพธิ์ทอง, 2536) พบวามารดาทํางาน  

นอกบาน ที่ไดรับการชวยเหลือจากสังคมไมเพียงพอ จะทําใหเกิดความเครียดสูงกวามารดาทาํงาน

นอกบาน ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมอยางเพียงพอ 

7.10  ดูแลและใหคําแนะนํามารดาใหไดรับประทานอาหารที่มีประโยชน และมีคุณคาทาง

สารอาหารครบถวน ใหงดเครื่องดื่มประเภท น้ําชา กาแฟ และแอลกอฮอล รวมทั้งงดสูบบุหรี่และ

งดรับประทานอาหารที่มีแอลกอฮอลผสม เชน ยาดองเหลา เพราะสารตางๆ ที่มีอยูในอาหาร

เหลานี้จะถูกขับออกมาทางน้ํานมแม อาจเปนอันตรายตอลูกไดถาไดรับในปริมาณที่สูง 

7.11  แนะนํามารดาไม ให ใชยาหรือสารใดๆ  ในระหวางที่ เลี้ ยงลูกดวยนมแม                  

ถาจาํเปนตองใชใหอยูในการพิจารณาของแพทย 

7.12  แนะนํามารดาเกี่ยวกับการเลือกใชวิธีการคุมกําเนิดระหวางที่เลี้ยงลูกดวยนมแมให

ถูกตองเพื่อไมใหมีผลกระทบตอการหลั่งของน้ํานม 

7.13  ใหคําแนะนําและใหการดูแลชวยเหลือเปนพิเศษแกมารดาที่มีปญหาในการเลี้ยงลูก

ดวยนมแม เชน มารดาครรภแรก มารดาที่มีหัวนมผิดปกติและมารดาที่ทารกไมยอมดูดนมแม 

 พยาบาลควรตระหนักถึงความสําคัญในบทบาทของตนเอง วาเปนผูชวยเหลือมารดา

ทํางานนอกบานใหมีการปรับตัว หรือเผชิญความเครียดไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ        

จึงควรจะตองมีความรูความเขาใจ ในเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแม เพื่อพยาบาลจะไดใหความ

ชวยเหลือในทางที่ถูกตองและสรางสรรคตอไป 
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8.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

8.1 งานวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมและปจจัยที่มีผลตอการ
เลี้ยงลูกดวยนมแม 

 จริยาวัตร คมพยัคฆ, เนตรทราย รุงเรืองธรรม และยุพิน จันทรรัคคะ (2524)          

ไดศึกษาเปรียบเทียบระยะเวลาการใชนมแมเลี้ยงดูลูก ระหวางมารดา 2 กลุม กลุมทดลอง ไดรับ

ความรู เ ร่ืองการเลี้ยงลูกดวยนมแมเปนรายบุคคล และได รับการเยี่ยมบานจากพยาบาล

สาธารณสุขหรือพยาบาลชุมชน  สวนกลุมควบคุมคือกลุมที่ ไมได รับคําแนะนําอะไรเลย                

ซึ่งผลการวิจัยพบวา มารดากลุมทดลองเลี้ยงลูกดวยนมแมนานกวามารดากลุมเปรียบเทยีบอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ 

 พรทิพย สุประดิษฐ (2525) ศึกษาผลของการใชนมผสมแกทารกแรกเกิดใน

โรงพยาบาลที่มีผลตอมารดาในการเลี้ยงบุตรในระยะตอมา ศึกษากรณี โรงพยาบาลพระมงกุฎ

เกลาพบวามารดาที่ไดรับอิทธิพลโฆษณานมจากบริษัทที่โรงพยาบาล มีการใชนมผสมเลี้ยงบุตร

เพิ่มข้ึนโดยเฉพาะมารดาที่มีการศึกษาต่ํา 

 สมจิตต สุพรรณทัศน (2526) สํารวจพฤติกรรมทางการวางแผนครอบครัว การ

โภชนาการ และการอนามัยแมและเด็กของสตรีวัยเจริญพันธุในชุมชนแออัดกรุงเทพมหานครพบวา 

มารดาไปฝากครรภเกือบทุกครั้งที่ตั้งครรภและไปรับการตรวจครรภอยางสม่ําเสมอรอยละ 65 เลี้ยง

บุตรดวยนมตนเองอยางเดียว ที่ไมไดเล้ียงดูบุตรดวยนมตนเองเพราะตองออกไปทํางานนอกบาน 

  เฉลิมศักดิ์ สุภาผล (2526) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอมารดาไทยภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ  ในการตัดสินใจเลี้ยงลูกดวยน้ํานมแมและนมผสม ผลปรากฏวามีมารดาเลี้ยงลูกดวย

นมแมรอยละ 72 น้ํานมแมกับนมผสมรอยละ 22และนมผสมรอยละ 6 ปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจเลี้ยงลูกดวยน้ํานมแมไดแก มารดาอยากใหลูกแข็งแรง การประหยัดเงิน ความ

สะดวกสบาย และความยากจน สวนการเลี้ยงลูกดวยนมผสมไดรับอิทธิพลจากการทํางานนอก

บาน มารดาไมมีน้ํานม ลูกไมดูดนมมารดา มารดากับลูกแยกกันอยู ลูกอุจจาระรวง และแพทย

แนะนํา นอกจากนั้นยังพบอีกวา บิดามารดา พยาบาล วิทยุ และนิตยสาร เปนปจจัยสําคัญที่มี

อิทธิพลตอการตัดสินใจเลี้ยงลูกดวยน้ํานมมารดา หรือนมผสมดวย อยางไรก็ตาม จําเปนตองมี

การวิจัยสืบเนื่องเพื่อศึกษารายละเอียดและความถูกตองแนนอนมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะชวยปรับปรุง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางยิ่งของโครงการโภชนศึกษาและสงเสริมการใหอาหารทารกของ

ประเทศไทยในอนาคต 
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 วรรณี เดียวอิศเรศ และคณะ (2536)   ศึกษาการปฏิบัติดานอนามัยแมและเด็กของ

มารดา ที่ประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม เขตพัฒนาชายฝงทะเลตะวันออก พบวามารดามี

การเลี้ยงดูบุตรดวยนมแมเพียงอยางเดียวรอยละ 6.7 และอัตราการเลี้ยงลูกดวยนมผสมอยาง

เดียว คือ รอยละ 29.4 เหตุผลของการเลี้ยงบุตรดวยนมผสมเพียงอยางเดียวโดยไมใหนมมารดา

เลย คือ หัวนมบอด ตองกลับไปทํางานหลังคลอด บุตรไมยอมดูดนม และน้ํานมไมพอเพียง 

 วิลาวัณย ธนวรรณ (2536)  ศึกษาผลของการใหคําแนะนําหลังคลอดเกี่ยวกับการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมในเรื่องความรูและการปฏิบัติเกี่ยวกับการเล้ียงลูกดวยนมแม โดยการบรรยาย

เปนรายกลุมรวมกับภาพพลิก การสาธิต การนวดเตานม การปมนม และการแจกคูมือการเลี้ยงลูก

ดวยนมแมโดยสอนในวันที่1 หลังคลอดและ ติดตามเยี่ยมกระตุนในวันที่2และ3ทําใหมารดามีการ

ปฏิบัติตัวที่ถูกตอง 

 กาญจนา คําดี (2537)  ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับระยะเวลาในการเลี้ยงทารกดวย

นมมารดาที่ทํางานนอกบานโดยใชระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ พบวาแมที่ทํางานเปนอิสระและ

สามารถหยุดพักงานหลังคลอดไดนาน หรืองานที่มีการยืดหยุนสามรถนําเด็กไปเลี้ยงในที่ทํางานได 

แมสามารถจะยืดระยะเวลาใหนมแมตอไปได แสดงใหเห็นวาถาแมสามารถพักงานไดนานยิง่ขึน้จะ

มีระยะเวลาใหนมแมไดนานขึ้น 

 วีนัส สืบศรี (2538)  ศึกษาถึงความพรอมของมารดาที่มีผลตอการใหนมแมสําหรับ

บุตรในระยะ 6 เดือนแรก เขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม พบวา ความพรอมของมารดาที่มีตอ

การใหนมสําหรับบุตรในระยะ 6 เดือนแรก อธิบายไดวา ความพรอมดานจิตใจมีความสําคัญอยาง

ยิ่งเปนการสรางทัศนคติที่ดี มีความตั้งใจ ความเชื่อมั่น และเต็มใจที่จะใหนมแมสําหรับบุตรอยาง

ตอเนื่อง 

 กรรณิการ ยุภาศ (2539)  พบวามีอาชีพที่ทํางานในบาน ไดแก แมบาน ชาวสวน 

ชาวไร และคาขายในบาน มีการเลี้ยงบุตรดวยนมแมมากกวา และมีทัศนคติตอการเลี้ยงบุตรดวย

นมแมดีกวามารดา มารดาที่มีอาชีพนอกบาน 

 ประพิศ พิจิตรวัยปรีชา (2539) ศึกษาการประยุกตกระบวนการกลุม และแรง

สนับสนุนทางสังคมในการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในสตรีที่ทํางานนอกบานพบวา การจัด

โปรแกรมสุขศึกษาโดยนํากระบวนการกลุมมาประยุกตใชแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 

และการใหสามีมีบทบาทในการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม ทําใหมารดามีการเปล่ียนแปลงใน

ดานความรูทัศนคติ การปฏิบัติเกี่ยวกับการใหนมแมไดอยางถูกตองทําใหมีพฤติกรรมการเลี้ยงลูก

ดวยนมแมไดอยางถูกตอง 
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 รุงทิพย สัมฤทธิ์โสภาค (2542) ศึกษาการวิเคราะหระยะเวลาลาคลอดกับแบบ

แผนการเลี้ยงลูกดวยนมแมของแมที่ทํางานนอกบานในเขตกรุงเทพมหานคร ศึกษาในกลุมแมที่

ทํางานนอกบานและมีสิทธิลาคลอดในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 250 ราย ผลการศึกษาพบวา 

ระยะเวลาลาคลอดจริงมีความสัมพันธกับลักษณะของแมที่ทํางานนอกบานบางประการ ไดแก 

รายไดแม ระยะเวลาลาคลอดที่หนวยงานอนุมัติ อาชีพ เวลาทํางาน (ประจํา, กะ) จํานวนชั่วโมง

ทํางานตอวัน จํานวนชั่วโมงออกนอกบานตอวัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 พิศมัย โพธิ์สุ (2542)  พบวาปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ไดแก อาชีพ ระดับ

การศึกษา อายุ รายได ลักษณะครอบครัว สถานภาพสมรส ที่แตกตางกัน มีผลตอกิจกรรมการ

พยาบาลที่แมคาดหวัง และกิจกรรมการพยาบาลที่แมไดรับไมแตกตางกัน ปจจัยดาน

ประสบการณการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่แตกตางกัน มีผลตอกิจกรรมการพยาบาลที่แมคาดหวัง

แตกตางกัน ประสบการณการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่แตกตางกัน มีผลตอกิจกรรมการพยาบาลที่    

แมไดรับไมแตกตางกัน ปจจัยดานความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่แตกตางกันมีผลตอ

กิจกรรมการพยาบาลที่มารดาคาดหวังไมแตกตางกัน ความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่

แตกตางกัน มีผลตอกิจกรรมการพยาบาลที่มารดาไดรับแตกตางกัน และกิจกรรมการพยาบาล

เกี่ยวกับการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมตามความคาดหวังของมารดากับกิจกรรมการพยาบาล

ที่มารดาไดรับไมแตกตางกัน                                                                                                                             

 สุพัตรา สุทธิประภา  (2544) ศึกษาการสนับสนุนของที่ทํางานในการเลี้ยงบุตรดวย

นมมารดาในมารดาที่ทํางานนอกบาน โดยทําการศึกษาในกลุม มารดาที่ทํางานนอกบานซึ่งมีบุตร

อายุระหวาง 4 ถึง 12 เดือนจํานวน 200 ราย ผลการวิจัยพบวา การสนับสนุนของที่ทํางานในการ

เลี้ยงลูกดวยนมมารดา มารดาสามารถเล้ียงลูกดวยนมแมไดอยางตอเนื่องในเดือนที่ 4 มากกวา

กลุมที่ไมไดรับการสนับสนุน 

 จีรวรรณ  วรรณโร และประวิทย  วรรณโร (2546) ศึกษาการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่

บาน : การศึกษาที่โรงพยาบาลศูนยหาดใหญ การวิจัยนี้พบวาพฤติกรรมของมารดาในการเพิ่ม

อัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแมในระยะ 1 เดือน หลังคลอดแปรผันโดยตรงกับการไดรับคําแนะนํา

ปรึกษาชวยเหลือเมื่อมีปญหาการเลี้ยงลูกดวยนมแม โดยเฉพาะเจาหนาที่สาธารณสขุมสีวนสาํคญั

มากที่สุด รองลงมาเปนบุคคลใกลชิด และมีสวนนอยที่คนหาจากหนังสือหรือวารสาร 

 Helsing และ King (1985) พบวาแมที่ทํางานนอกบานที่อยูในระยะใหนมที่มี

สถานที่ทํางานอยูไกลจากบานมีผลทําใหหยานมเร็วขึ้น หากแมทํางานนอกบานชวงเวลาสัน้ๆเพยีง 

2-3 ชั่วโมงตอวัน สวนใหญจะใหนมแมไดนานกวา 1 ป (อางถึงใน รุงทิพย สัมฤทธิ์โสภาค, 2542) 
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 บารรอน และคณะ (1988) ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอระยะเวลาในการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมในผูที่มีรายไดนอย พบวา มารดาที่ไดรับการสงเสริมจากแหลงภายนอกใน        

2 สัปดาหแรกหลังคลอด จะมีระยะเวลาในการเลี้ยงลูกดวยนมแมนานกวาเมื่อไมไดการสงเสริม 

โดยกลุมบุคคลที่ไดรับการชวยเหลือมีการเลี้ยงลูกดวยนมแม เฉลี่ย 23.4 สัปดาห ขณะที่กลุมที่

ไมไดรับการชวยเหลือมีการเลี้ยงลูกดวยนมแมเฉลี่ย 12.3 สัปดาห 

  ฮิลล (2530) ศึกษาความสําเร็จของการใหความรูเร่ืองการเลี้ยงลูกดวยนมแม    

โดยใชโปรแกรมการสอนสุขศึกษา ในมารดา 64 คน ทําการเปรียบเทียบ 2 กลุม โดยวัดความรูจาก

การสัมภาษณทางโทรศัพท พบวากลุมทดลองมีความรูมากกวา แตไมมีความแตกตางกันเรื่อง

ระยะเวลาและการรับรูของความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวนนมแมในระยะเวลานานกวา 6 สัปดาห 

 ดคัเคทท และคณะ (1992: 29) ศึกษาการทํานายความสําเร็จของมารดาที่เล้ียง

บุตรดวยนมตนเองหลังคลอด   พบวามารดาที่ประสบความสําเร็จ เปนกลุมที่ไดรับการชวยเหลือ

สนับสนุนจากเจาหนาที่ในการดูแลทารกและแกไขปญหาเกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตรในระยะแรกๆ 

และมีการสนับสนุนอยางตอเนื่องเมื่อกลับบาน   ทําใหมารดาเลี้ยงบุตรดวยนมตนเองไดนาน 

ดังนั้นชวงเวลาหลังคลอดในโรงพยาบาลจึงเปนชวงที่สําคัญในการสนับสนุนใหแมมีน้ํานมเพียงพอ

และพรอมที่จะใหนมบุตร 

 เกษร  ลักษิตานนท (2532)  ศึกษาผลการไดรับแรงสนับสนุนจากสามีตอการเลี้ยง

ลูกดวยนมแม   โดยทําการศึกษามารดาครรภแรกที่มาฝากครรภและคลอดที่โรงพยาบาลแมและเด็ก 

ศูนยสงเสริมสุขภาพเขต 7 ราชบรีุ   จํานวน 120 คน โดยแบงเปน 2 กลุม ในกลุมทดลองสามีจะไดรับ

การสอนและคูมือการเลี้ยงลูกดวยนมแมและไดรับการกระตุนจากเจาหนาที่โรงพยาบาลในการ

เล้ียงลูกดวยนมแมภายหลังการคลอด   ผลการศึกษาพบวากลุมทดลองมีความรู ทัศนคติและการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมสูงกวากลุมเปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(p<0.001) 

 อารีณา  ภาณุโสภณ และคณะ (2534) ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางกิจกรรม

การพยาบาลที่สนับสนุนการเลี้ยงทารกดวยน้ํานมแมกับการเริ่มใหนมและระยะเวลาการใหนม 

พบวากิจกรรมการพยาบาลที่สนับสนุนการเลี้ยงทารกดวยน้ํานมแม มีความสัมพันธกับการเริ่มให

นม และระยะเวลาในการเลี้ยงทารกดวยน้ํานมแม มีความสัมพันธกับการเริ่มใหนมและระยะเวลา

ในการเลี้ยงบุตรดวยนมแมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.05) 

  กาญจนา  เอกปชฌาย  และ ศรัยนา  พงศพันธ (2541)  ศึกษาปจจัยที่มีผลตอ

การเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวครบ 4 เดือนที่ จ.แพร พบวาปจจัยที่มีผลตอการเลี้ยงลูกดวยนม

แมอยางเดียวครบ 4 เดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก สถานที่ฝากครรภ การไดรับคําแนะนํา
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จากเจาหนาที่สาธารณสุขในการเลี้ยงลูกดวยนมแม การที่ไดรับการดูแลหลังคลอดโดยเจาหนาที่    

การที่ลูกไดดูดหัวนมยางหรือหัวนมปลอม การที่แมมีปญหาขณะเลี้ยงลูกดวยนมแม และความพึง

พอใจของแมในการเลี้ยงลูกดวยนมแม (p<0.05) 

 
8.2  งานวิจัยเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
 นุชนาถ สะกะมณี (2541) ศึกษาผลของโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถ

ของตนเองตอความสามารถในการดํารงบทบาทมารดาครั้งแรกของมารดาหลังคลอด โดยกลุม

ตัวอยางเปนมารดาหลังคลอดครรภแรก อายุระหวาง 20-35 ป จํานวน 40 ราย โดยทําการสุมเขา

กลุมทดลองและกลุมควบคุมจํานวนกลุมละ 20 คน ผลการศึกษาพบวาความสามารถในการดํารง

บทบาทมารดาครั้งแรกของมารดาหลังคลอดที่ใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของ

ตนเอง อยูในระดับมากและความสามารถในการดํารงบทบาทมารดาครั้งแรกของมารดาหลงัคลอด

ที่ไดใชโปรแกรมสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเองสูงกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ

(p<.05) 

 สมทรง เคาฝาย (2541) ศึกษาผลการเตรียมมารดาตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนดและพฤติกรรมการดูแลทารก โดยทําการศึกษาในกลุม

มารดาของทารกคลอดกอนกําหนด จํานวน 20 ราย โดยแบงเปนกลุมควบคุม 10 ราย กลุมทดลอง 

10 ราย ผลการศึกษาพบวา มารดาที่ไดรับการเตรียมมีการรับรูความสามารถของตนเองในการ

ดูแลทารกคลอดกอนกําหนดสูงกวามารดาที่ไมไดรับการเตรียม และมีพฤติกรรมการดูแลทารก

ถูกตองมากกวามารดาที่ไมไดรับการเตรียม (p <.001) 

 ชุมนุมพร นิตยวิบูลย (2541) ศึกษาผลของการใหคําแนะนําอยางมีแบบแผนแก

หญิงตั้งครรภตอความสามารถตนเองและการเลี้ยงลูกดวยนมแม ของมารดาภายหลังคลอด 

โรงพยาบาลแพร เปนโดยทําการศึกษาในกลุมมารดาครรภแรกที่มาฝากครรภและคลอดที่

โรงพยาบาลแพรจํานวน 60 คนโดยแบงเปนกลุมทดลองจํานวน 30 คนและกลุมเปรียบเทียบ 

จํานวน 30 คน ผลการวิจัยพบวา การใหคําแนะนําอยางมีแบบแผนที่ประยุกตแนวคิดทฤษฎี

ความสามารถตนเองของแบนดูรา มาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมในการใหคําแนะนําเรื่องการ

เล้ียงลูกดวยนมแม สามารถเพิ่มความคาดหวังในความสามารถตนเอง ความคาดหวังในผลดีของ

การปฏิบัติตามคําแนะนําของมารดา มีการเปลี่ยนแปลงความรูเร่ืองการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่

ถูกตองเพิ่มมากข้ึน และมีพฤติกรรมการใหนมแมแกลูกถูกตองมากกวาการใหคําแนะนําตามปกติ

เพียงอยางเดียว  
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 เยาวลักษณ มัชฌิม (2542) ศึกษาประสิทธิผลโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกต

ทฤษฎีความสามารถตนเองในการดูแลตนเองของผูปวยมะเร็งปากมดลูกที่ไดรับรังสีรักษา กลุม

ตัวอยางเปนผูปวยมะเร็งปากมดลูกระยะที่ 2 และ 3 จํานวน 40 ราย โดยกลุมทดลองจะไดรับ

โปรแกรมสุขศึกษาที่ประยุกตทฤษฎีความสามารถตนเองมาเปนแนวทางในการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม ผลการศึกษาพบวา กลุมทดลองมีการเปลี่ยนแปลงดานความรู ความคาดหวัง และการ

ปฏิบัติตัวในการดูแลตนเองขณะรับรังสีรักษาดีขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  

 นัยนา อินทรประสิทธิ์ (2544) ศึกษาผลของโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะในตนเอง

ตอพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผูปวยโรคปอดอดุกั้นเรื้อรัง ทําการศึกษาในกลุม ผูปวยโรค ปอด

อุดกั้นเรื้อรังที่มารับการรักษา ที่คลินิกโรคระบบทางเดินหายใจ แผนกผูปวยนอก โรงพยาบาลพระ

มงกุฎเกลา ระหวางเดือน ตุลาคม 2543 ถึงเดือน มกราคม 2544 จํานวน 30 ราย แบงเปน กลุม

ทดลอง 15 ราย ซึ่งไดรับโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะในตนเอง และกลุมควบคุม 15 ราย          

ซึ่งไดรับการพยาบาลตามปกติจากเจาหนาที่ของโรงพยาบาล ผลการวิจัยพบวา ผูปวยโรคปอดอุดกั้น

เร้ือรังที่ไดรับโปรแกรม การพัฒนาสมรรถนะในตนเองมีการรับรูสมรรถนะในตนเองเพิ่มขึ้น เปนผลทํา

ใหผูปวยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และทําใหมีความมั่นใจในสมรรถนะของตนเองในการ

ปฏิบัติกิจกรรมการดูแลสุขภาพไดถูกตอง และเหมาะสมกับโรคปอดอุดกั้นเรื้อรังมากขึ้น 

 สุนิดา ชูแสง (2546)  ศึกษาการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปน

มารดาตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก กลุมที่

ศึกษาคือหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกอายุไมเกิน 19 ป ที่มาฝากครรภในคลินิกฝากครรภ 

โรงพยาบาลตํารวจ จํานวน 40คน โดยแบงเปนกลุมควบคุม 20 ราย กลุมทดลอง 20 ราย 

ผลการวิจัยพบวาการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาทําใหหญิงตั้งครรภ

วัยรุนครรภแรกสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาไดดีกวากลุมที่ไดรับการพยาบาล

ปกติ 

 สุหรี หนุงอาหลี (2547) ศึกษาผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถ

ของตนเองตอพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุนหลังคลอดครรภแรก โดยทําการศึกษาใน

กลุมมารดาวัยรุนหลังคลอดครรภแรก จํานวน 40 ราย โดยแบงเปนกลุมควบคุม 20 ราย           

กลุมทดลอง 20 ราย ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุนหลังคลอดครรภ

แรกกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองสูงกวากลุมที่ไดรับการพยาบาล

ตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 Froman and Owen (1990) ศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสารมารถ

ของตนเองในการดูแลทารก และทักษะการดูแลทารกของมารดา ซึ่งไดแกความสามารถในการ

ปอนนมการทําใหเรอ การเปลี่ยนผาออม การอาบน้ํา และการอุมทารกในกลุมตัวอยางมารดากอน

จําหนายออกจากโรงพยาบาล จํานวน 200 ราย ผลการศึกษาพบวา การรับรูความสารมารถของ

ตนเองซึ่งประเมินโดยมารดามีความสอดคลองสัมพันธกับความสามารถในการปฏิบัตกิิจกรรมการ

ดูแลทารกและพบวา อายุของมารดา จํานวนบุตรและทักษะของมารดา เปนตัวแปรที่มีอํานาจการ

ทํานายการรับรูความสามารถในการดูแลทารกสูงสุด 
 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของจะเห็นไดวา มารดาทํางานนอกบานมีปญหา

และอุปสรรคตาง ๆ ที่มีผลใหการเลี้ยงลูกดวยนมแมไมประสบความสําเร็จ ซึ่งพฤติกรรมการเลี้ยง

ลูกดวยนมแมนั้นมีประโยชนทั้งในการพัฒนาดานรางกาย สมอง และดานจิตใจของทารกและ

ประโยชนกับมารดาหลายๆดาน และพบวาการสงเสริมใหเกิดการรับรูความสามารถของตนเองเปน

ปจจัยที่สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพและกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมและการคงอยูของพฤติกรรม ทําใหบุคคลเกิดความเชื่อมั่นที่จะกระทําหรือปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมนั้น ผูวิจัยจึงไดจัดโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถสําหรับมารดาทํางานนอก

บาน เพื่อใหมารดาทํางานนอกบานมีพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่ถูกตอง เหมาะสมและ

เลี้ยงลูกดวยนมแมหลังจากมารดากลับไปทํางาน  
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กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง 
1. การมีประสบการณการประสบความสําเร็จของตนเอง 
 1.1  การลงมือใหปฏิบัติโดยฝกทักษะการเลี้ยงลูกดวยนมแม ประกอบดวย 
การดูแลทางดานรางกาย ไดแกวิธีการใหนมบุตรและทาใหนมที่ถูกตองเพื่อปองกัน
การเกิดภาวะแทรกซอน สอนวิธีการบีบน้ํานมและวิธีการเก็บรักษานม และ วิธีการ
แกไขเมื่อมีปญหาในการเลี้ยงลูกดวยนมแมเชนเตานมคัด หัวนมแตก การทําใหมี
น้ํานมมากเพียงพอ แนะนําเรื่องการรับประทานอาหาร และการปองกันอันตรายที่
อาจเกิดขึ้นกับบุตร ไดแก การจัดทาที่ปลอดภัยหลังใหนม 
2.  การเรียนรูผานตัวแบบหรือประสบการณของผูอื่น 
 2.1  ใชตัวแบบสัญลักษณ โดยผานคูมือจํานวน 1 เลมเรื่องการเลี้ยงลูกดวย
น้ํานมแมและภาพพลิกประกอบการสอนและยกตัวอยางบุคคลที่มีชื่อเสียงและ
ประสบความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 2.2 ใชตัวแบบจากชีวิตจริงโดยการสาธิตจาก ผูวิจัยจํานวน 3 เรื่อง คือ 
วิธีการเลี้ยงลูกดวยนมแม  การแกไขเมื่อมีปญหาขณะเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดา
ทํางานนอกบาน ขั้นตอนเตรียมตัวเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางาน
นอกบาน 
3. การไดรับคําแนะนําหรือการพูดชักจูง 
 3.1  การใหคําแนะนํา ชักชวน และชี้แนะแกมารดาทํางานนอกบานเกี่ยวกับ
การปฏิบัติกิจกรรมตางๆในการเลี้ยงลูกดวยนมแมโดย 
  3.1.1  การใหความรูเปนรายบุคคล เรื่องประโยชนของการเลี้ยงลูก
ดวยนมแม 
  3.1.2   การใหคําแนะนําตางๆเกี่ยวกับปญหาการเลี้ยงลูกดวยนมแม
ขณะอยูในโรงพยาบาลและเมื่อกลับไปอยูบาน 
 3.2  การกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม โดย 
  3.2.1   การกลาวสนับสนุน ใหกําลังใจ และเสริมแรงจูงใจเพื่อกระตุน
ใหมารดาทํางานอกบานเกิดความมั่นใจในความสามารถของตนเองในการเลี้ยงลูก
ดวยนมแม 
4. การกระตุนทางรางกายและการกระตุนทางอารมณ 
 4.1  การสนับสนุนทางดานรางกาย โดยการซักถามอาการ และการประเมิน
สภาพทั่วไปของมารดาทํางานนอกบาน การแกไขปญหา อุปสรรคในการเลี้ยงลูก
ดวยนมแม การแสดงพฤติกรรมในการเลี้ยงบุตรดวยนมแมขณะอยูในโรงพยาบาล
และเมื่อกลับไปอยูบาน 
 4.2  การสนับสนุนทางดานอารมณ โดยการจัดสถานที่ใหเหมาะสม และมี
บรรยากาศที่ผอนคลาย มีการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกันระหวางผูวิจัยและมารดา
ทํางานนอกบาน ใหมีความรูสึกเปนกันเอง  กระตุนใหระบายความรูสึก มารดา
ทํางานนอกบานกลาที่จะปรึกษาสวนตัว ผูวิจัยมีโอกาสทราบถึงปญหา ขอสงสัย  

พฤติกรรม

การเลี้ยงลูก

ดวยนมแม 



บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

การศึกษานี้เปนการศึกษาวิจัยกึ่งทดลอง(Quasi experimental research) เปนการศึกษา

แบบสองกลุมวัดหลังการทดลอง (The posttest only control group design) มีวัตถุประสงคเพื่อ

เปรียบเทียบพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานระหวางกลุมที่ไดรับ

โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถกับกลุมที่ไดรับคําแนะนําตามปกติ โดยมีรูปแบบการ

ทดลองดงันี้      
 

X                      O1           กลุมทดลอง 

                        O2           กลุมควบคุม 

 
 

    (Polit and Hungler, 1999: 187) 

โดย 

X หมายถงึ    โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง 
O1 หมายถึง   พฤติกรรมมารดาทํางานนอกบานกลุมที่ไดรับโปรแกรม 

 สงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง 

O2 หมายถึง    พฤติกรรมมารดาทํางานนอกบานที่ไดรับคําแนะนํา 

 ตามปกติ 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ มารดาหลังคลอดที่ทํางานนอกบาน        

มาคลอดที่โรงพยาบาลสุราษฎรธานี คลอดปกติ ทารกครบกําหนด ไมมีภาวะแทรกซอนใดๆ  

กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ มารดาหลังคลอดที่ทํางานนอก

บาน ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑตอไปนี้ (Inclusion criteria)  

1.  อายุ 20 ปขึ้นไป  

2.  มารดาหลังคลอดครรภแรกที่ทํางานนอกบานเต็มเวลาไมนอยกวา35ชั่วโมง/สัปดาห   

3.  คลอดปกติ ทารกครบกําหนดไมเปนโรคที่เปนอุปสรรคตอการใหนมแมแกลูก 

4.  มารดาและลูกอยูดวยกันตั้งแตระยะหลังคลอดจนถึง 1 เดือนหลังคลอด  
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5.  มีโทรศัพทที่บาน  

6.   มีความสมัครใจ และยินดีใหความรวมมือในการทําวิจัยครั้งนี้ 

 

ขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยยึดหลักการกําหนดกลุมตัวอยางที่

พอเหมาะของการวิจัยกึ่งทดลอง คือ การกําหนดกลุมตัวอยางใชกลุมตัวอยางกลุมละอยางนอย 

30 คน (Burn and Glove, 2001: 377) อยางนอยที่สุดควรมีจํานวน 30 ราย โดยในแตละกลุมควร

มีจํานวนไมต่ํากวา 15 ราย หากมีการเปรียบเทียบระหวางกลุม (Polit and Hunger, 1999: 292) 

เพื่อใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางและความเปนไปไดของในการทําวิจัยครั้งนี้ และเพื่อปองกันการ

สูญหายของกลุมตัวอยางดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงกําหนดกลุมตัวอยางเปน 40 ราย 

ประกอบดวยกลุมควบคุมจํานวน 20 รายและกลุมทดลองจํานวน 20 ราย 

 
การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
 เกณฑการคัดออก (Exclusion criteria) จากกลุมทดลอง 

1)  เขารวมกิจกรรมในโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถไมครบทุกครั้ง 

2)  มารดาและลูกไมไดอยูดวยกันจนครบ 1 เดือนหลังคลอด เชน นําลูกไปใหญาติเลี้ยง 

การเจ็บปวยตองเขาโรงพยาบาล ฯลฯ 

3)  คะแนนการรับรูความสามารถในการเลี้ยงลูกดวยนมแมไมผานเกณฑ 80 คะแนน 

 
 ขั้นตอนการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
 1)  ผูวิจัยทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) ใชวิธีคัดเลือก

ตามคุณสมบัติที่กําหนดไว จํานวน 40 ราย โดยแบงเปน 2 กลุม คือกลุมควบคุมไดรับคําแนะนํา

ตามปกติ และกลุมทดลองไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถ โดยไดกลุมตัวอยางจาก

การตรวจสอบคุณสมบัติมารดาหลังคลอดที่ทํางานนอกบาน ตามเกณฑที่ไดกําหนดที่แผนก     

หลังคลอดหอผูปวยสูติกรรม 2 ถามีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดไวก็จะคัดเลือกเปนกลุม

ตัวอยาง เพื่อปองกันการปนเปอน (Contamination) ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผูวิจัย

จึงจัดกลุมตัวอยางเขากลุมควบคุมจนครบจํานวน 20 รายกอนหลังจากไดทําการเก็บรวบรวม

ขอมูลในกลุมควบคุมจนครบ จึงจัดกลุมตัวอยางเขากลุมทดลองจนครบ 20 ราย 

2)  จัดใหกลุมตัวอยางมีความเทาเทียมกัน โดยการจับคูกลุมทดลอง และกลุมควบคุม

(Matched pair) ในดานอายุและรายไดของมารดาเนื่องจากการศึกษาพบวาปจจัยเหลานี้เปนตัว

แปรที่มีผลตอพฤติกรรมการเลี้ยงบุตรดวยนมแม (ประพิศ พิจิตรวัยปรีชา, 2539)  
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การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยคํานึงถึงสิทธิของกลุมตัวอยาง โดยเขาพบกลุมตัวอยาง แนะนําตัวและสราง   

สัมพันธภาพ   อธิบายและชี้แจงวัตถุประสงคของการทําวิจัย  วิธีการดําเนินการวิจัย ขั้นตอนการ

รวบรวมขอมูล และระยะเวลาของการวิจัย  พรอมทั้งชี้แจงใหทราบถึงสิทธิของกลุมตัวอยาง        

ขอความรวมมือในการทําวิจัย และอธิบายใหกลุมตัวอยางทราบวาการตอบรับหรือการปฏิเสธการ

เขารวมในการวิจัยครั้งนี้จะไมมีผลตอกลุมตัวอยางหรือการรักษาพยาบาลแตอยางใด คําตอบหรือ

ขอมูลทุกอยางที่ไดในการวิจัยครั้งนี้จะถือเปนความลับและนํามาใชเพื่อวัตถุประสงคในการทําวิจัย

คร้ังนี้เทานั้น จะไมมีการเปดเผยใหกับผูที่ไมเกี่ยวของ   ผลการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวมไมมีการ

เปดเผยชื่อและนามสกุลของกลุมตัวอยาง เมื่อมีขอสงสัยเกี่ยวกับการทําวิจัยกลุมตัวอยางสามารถ

สอบถามผูวิจัยไดตลอดเวลา และกลุมตัวอยางสามารถแจงออกการศึกษาวิจัยไดตลอดเวลา 

แมแตการศึกษา วิจัยจะยังไมเสร็จส้ิน โดยไมตองใหเหตุผลหรือคําอธิบายใดๆ หลังจากนั้นผูวิจัย

ใหกลุมตัวอยางอานขอมูลสําหรับประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย  ถากลุมตัวอยาง

ตอบรับเขารวมการวิจัยก็จะใหกลุมตัวอยางเซ็นชื่อเขารวมในการวิจัย  ถากลุมทดลองเขารวม

กิจกรรมตามโปรแกรมที่จัดไวใหไมครบทุกคร้ัง หรือลูกปวยตองนอนในโรงพยาบาล จะมีการ

ติดตามกลุมตัวอยางตอไป แตผูวิจัยจะไมนําขอมูลเหลานั้นมาวิเคราะห 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มี  3  ชุด  คือ  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  เคร่ืองมือที่ใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูล  และเครื่องมือกํากับการทดลอง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชุดที่ 1 เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก โปรแกรมการสงเสริมการรับรูความสามารถ 

ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแนวคิดทฤษฎีการรับรูความสามารถของ Bandura (1997) และจาก

การทบทวนวรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวของมาประยุกตในการจัดโปรแกรมการสงเสริมการรับรู

ความสามารถในการเลี้ยงลูกดวยนมแมตอพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางาน

นอกบาน โดยใชแหลงสงเสริมการรับรูความสามารถใหกับมารดา 4 แหลงคือ 1) การมี

ประสบการณความสําเร็จของตนเอง 2) การเรียนรูผานตัวแบบ 3) การใชคําแนะนําหรือชักจูงดวย

คําพูด และ 4) การกระตุนเราทางอารมณ   โดยมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

 1.   ทบทวนวรรณกรรมและศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการสงเสริมการรับรูความสามารถของ 

Bandura (1997) รวมกับการทบทวนวรรณกรรม และแนวคิดที่เกี่ยวของกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม

ของมารดาทํางานนอกบาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการรับรูความสามารถในการเลี้ยงลูก

ดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน หรือออกไปธุระนอกบาน  



 
 

96 

2.  กําหนดการดําเนินการทํากิจกรรมตามแนวคิดของ Bandura (1997) ประกอบดวยการ

เรียนรูผานประสบการณจากผูอ่ืน การชี้แนะและการใชคําพูดชักจูง ประสบการณที่ประสบ

ความสําเร็จดวยตนเอง และการกระตุนทางสภาวะอารมณ  

 3.  กําหนดเนื้อหาในกิจกรรมใหครอบคลุมเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางาน

นอกบาน เนื้อหาประกอบดวย ประโยชนของการเลี้ยงลูกดวยนมแม เทคนิคในการเลี้ยงลูกดวยนม

แม วิธีการใหนมแม วิธีการบีบและปมน้ํานมเก็บไว การแกไขความไมสุขสบายจากการใหนมแม 

ตลอดจนการปฏิบัติตนระหวางใหนมลูก และแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในการเลี้ยงลูกดวยนม

แมเมื่อตองออกไปทํางานนอกบาน  

 4.  สรางโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดา

ทาํงานนอกบานซึ่งมีรายละเอียดของกิจกรรมดังนี้ 

  4.1  กิจกรรมการสงเสริมการรับรูความสามารถในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดา

ทํางานนอกบาน ผูวิจัยสรางขึ้นโดยทํากิจกรรมทั้งหมด 4 คร้ัง ใหแกมารดาทํางานนอกบานในกลุม

ทดลอง 20 คน โดยผูวิจัยจัดกิจกรรมกลุมและเปนรายบุคคล ประกอบดวย 4 กิจกรรม                  

มีรายละเอียดดังนี้ 

       กิจกรรมที่ 1 การเรียนรูผานตัวแบบหรือประสบการณของผูอ่ืน  เปนกิจกรรม

กลุมโดยผูวิจัยจัดใหมารดาทํางานนอกบานสังเกตผานตัวแบบภาพพลิกเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวย

นมแม เพื่อใหมารดาทํางานนอกบานไดรับประสบการณทางออมจากการสังเกตตัวแบบที่ประสบ

ความสําเร็จ และตัวแบบจากผูวิจัยเองในการใหคําแนะนํา ซึ่งผูวิจัยมีการเตรียมความพรอม        

สําหรับตัวเองโดยไปอบรมความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม และตัวแบบมีชีวิตจากเพื่อนหรือ

คนที่มีประสบการณในการเลี้ยงลูกดวยนมแม และเกิดความคิดคลอยตามวาผูอ่ืนทําไดตนก็นาจะ

ทําไดเชนกัน ถาตั้งใจและพยายาม ทําใหมารดาทํางานนอกบาน รับรูวาตนเองก็มีความสามารถ

ในการทําพฤติกรรมนั้นๆ เชนเดียวกัน โดยจัดใหมารดาทํางานนอกบานไดสังเกตพฤติกรรมการ

เล้ียงลูกดวยนมแม จากตัวแบบสัญลักษณ (ภาพพลิก) และตัวแบบมีชีวิตจากผูวิจัยโดยจัด

กิจกรรมดังนี้ 

   กิจกรรมที่  1.1 จัดใหมารดาทํางานนอกบานไดสังเกตตัวแบบผานภาพ

พลิก เร่ือง การเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน 

   กิจกรรมที่ 1.2 จัดใหมารดาทํางานนอกบานไดสังเกตตัวแบบที่มีชีวิตจาก

ตัวผูวิจัยหรือคนใกลชิดที่มีความรูและประสบความสําเร็จในการปฏิบัติตัวในการเลี้ยงลูกดวย       

นมแม  
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 กิจกรรมที่ 1.3 จัดกิจกรรมกลุมใหมารดาทํางานนอกบานรวมกัน

อภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ ปญหาตางๆ ที่เกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม   

 กิจกรรมที่ 1.4 การสังเกตตัวแบบสัญลักษณ โดยการจัดใหมารดาทํางาน

นอกบาน ไดสังเกตตัวแบบที่เปนสัญลักษณผานคูมือการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอก

บาน ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาตํารา  ทบทวนวรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

เลี้ยงลูกดวยนมแม โดยสรุปยอเนื้อหาตามแผนในการใหคําแนะนําเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแมของ

มารดาทํางานนอกบาน ใหมารดาทํางานนอกบานเมื่อกลับบาน จัดทําคูมือไวแจกมารดากลุม

ทดลองเพื่อนํากลับไปอานที่บานเพื่อเปนการทบทวนความรู 

   กิจกรรมที่ 2 การไดรับคําแนะนําหรือการใชคําพูดชักจูง เพื่อใหมารดาทํางาน

นอกบาน เชื่อวาตนเองมีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแม โดยการ

พูดชักจูงใหเชื่อในความสามารถของตนเอง  ใหคําแนะนําในการเลี้ยงลูกดวยนมแม เปนโดยการ

สอนเปนรายกลุม การจัดใหมีการอภิปรายกลุม ผูวิจัย และสมาชิกในกลุมรวมกันใหกําลังใจและมี

การฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม และมีความพยายามมากขึ้นที่จะกระทําพฤติกรรมใน

การเลี้ยงลูกดวยนมแมไดอยางเหมาะสม โดยจัดกิจกรรมดังนี้ 

 กิจกรรมที่ 2.1 การใหคําแนะนํา  ชักชวน  และชี้แนะแกมารดาทํางาน

นอกบานเกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ในการเลี้ยงลูกดวยนมแม โดยการใหความรู           

โดยแผนการสอน ซึ่งผูวิจัยสรางเองโดยอาศัยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ

เล้ียงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน โดยมีเนื้อหาครอบคลุมเกี่ยวกับ ประโยชนของการ

เล้ียงลูกดวยนมแม เทคนิคในการเลี้ยงลูกดวยนมแม วิธีการใหนมแม วิธีการบีบและปมน้ํานม    

เก็บไว  การแกไขความไมสุขสบายจากการใหนมแม  ตลอดจนการปฏิบัติตนระหวางใหนมลูก และ

แนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในการเลี้ยงลูกดวยนมแม เมื่อตองออกไปทํางานนอกบานซึ่งสอน

เปนรายกลุมและรายบุคคลใหแกมารดาทํางานนอกบาน รวมทั้งเปดโอกาสใหมารดาทํางานนอก

บานแสดงความคิดเห็น ซักถาม เมื่อมารดาทํางานนอกบานเกิดความสงสัยหรือมีปญหาในการ

เล้ียงลูกดวยนมแม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหมารดาทํางานนอกบานสามารถใหนมลูกดวยตนเองได   

 กิจกรรมที่ 2.2 การอภิปรายถึงปญหาและอุปสรรคในการเลี้ยงลูกดวยนม 

แม และวิธีการแกไขปญหา โดยมีผูวิจัยใหคําแนะนํา 

 กิจกรรมที่ 2.3 การกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมโดย 1) การกลาว

สนับสนุนใหกําลังใจ  เพื่อกระตุนให มารดาทํางานนอกบานเกิดความมั่นใจในความสามารถของ

ตนเอง ในการปฏบิัติกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเล้ียงลูกดวยนมแมที่มารดาทํางานนอกบานรูสึกวา

ยากหรือไมเคยทํามากอน ใหมีความพยายามที่จะเรียนรูพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมไดอยาง
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เหมาะสม และเสริมแรงจูงใจโดยการกลาวคําชื่นชมในความสามารถของมารดาทํางานนอกบาน

ทําใหเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองวาสามารถปฏิบัติพฤติกรรมในการเลี้ยงลูกดวย

นมแมไดสําเร็จ  2) การติดตามเยี่ยมบานเพื่อกระตุนเตือนเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม  โดยการ

ซักถามปญหาตาง ๆ  เกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมในขณะที่มารดาทํางานนอกบานกลับไปอยูที่

บาน  เพื่อเปนการสงเสริมใหกําลังใจ และความมั่นใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับการ

เล้ียงลูกดวยนมแมของมารดาทํางาน การใหคําแนะนํา  และชี้แนะแนวทางการแกปญหาที่

เหมาะสมรวมกับมารดาทํางานนอกบานและครอบครัว 

 กิจกรรมที่ 3 การมีประสบการณหรือการกระทําที่ประสบผลสําเร็จดวยตนเอง 

โดยผูวิจัยจัดใหมารดาทํางานนอกบานมีประสบการณ หรือการกระทําที่ประสบความสําเร็จดวย

ตนเอง เชนการใหมารดาหัดบีบน้ํานมแมดวยมือ และการปอนนมแมกับลูกดวยแกว เพื่อใหมารดา

ทํางานนอกบานมีประสบการณตรง   จากการไดรับผลสําเร็จในการปฏิบัติพฤติกรรมในการเลี้ยง

ลูกดวยนมแม มีการฝกทักษะ ซึ่งจะสงผลใหมารดาทํางานนอกบาน เกิดการรับรูความสามารถของ

ตนเองเพิ่มข้ึน เกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเองและมีความมั่นใจในการกระทําพฤติกรรมการเลี้ยง

ลูกดวยนมแมได โดยจัดกิจกรรมดังนี้คือ  

 กิจกรรมที่ 3.1 การมีสวนรวมในตัวแบบที่ประสบความสําเร็จ  โดยการ

สนับสนุนใหมารดาทํางานนอกบาน ไดฝกทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม  เกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวย

นมแมรวมกับผูวิจัยจนเกิดความมั่นใจที่จะกระทําดวยตนเอง  สวนกิจกรรมที่มารดาทํางานนอก

บานมีความรูสึกวายาก  และไมมั่นใจวาตนเองจะทําได  ผูวิจัยจะทบทวนใหความรู และสาธิต

วิธีการปฏิบัติใหดู ในขณะที่มารดาอยูในโรงพยาบาล  โดยใหมารดาทํางานนอกบาน มีสวนรวมใน

การปฏิบัติกับผูวิจัย และสนับสนุนใหมารดาทํางานนอกบาน ไดฝกทักษะในกิจกรรมนั้นรวมกับ

ผูวิจัย  จนเกิดความมั่นใจที่จะทําไดดวยตนเอง 

 กิจกรรมที่ 3.2 เพิ่มการปฏิบัติในสิ่งที่แสดงออกถึงความสําเร็จ  โดยให

มารดาทํางานนอกบานลงมือปฏิบัติ   โดยการฝกทักษะเกี่ยวกับการเล้ียงลูกดวยนมแม เชน      

การฝกปฏิบัติกิจกรรมการการนวดเตานม  การบีบน้ํานม   การปอนน้ํานมโดยใชแกว  ประกอบ

แผนการสอนเรื่องการการเลี้ยงลูกดวยนมแม   

 กิจกรรมที่  4  การกระตุนทางรางกายและการกระตุนทางอารมณ  เพื่อลด

ความเครียดและความวิตกกังวลของมารดาทํางานนอกบานเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม       

การเตรียมรางกายและจิตใจใหพรอมเพื่อชวยใหมารดาทํางานนอกบาน เกิดการรับรูถึง

ความสามารถของตนเอง และแสดงออกถึงความสามารถในการกระทําพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวย

นมแมไดเหมาะสม  โดยมีกิจกรรมดังนี้คือ 
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    กิจกรรมที่  4.1 การสนับสนุนทางดานรางกาย  โดยการซักถามอาการ  

และประเมินสภาพทั่วไปของมารดาทํางานนอกบาน และการเตรียมความพรอมทางดานรางกาย

ของมารดาทํางานนอกบาน กอนการดําเนินกิจกรรมและเมื่อกลับบาน 

    กิจกรรมที่   4.2  การสนับสนุนทางดานอารมณ   โดยการสราง       

สัมพันธภาพที่ดี  การจัดสถานที่ใหเหมาะสมและมีบรรยากาศที่ผอนคลาย  สนับสนุนใหมารดา

ทํางานนอกบานคุนเคยกับสถานการณการเปนมารดา กระตุนใหมารดาทํางานนอกบาน              

มีปฏิสัมพันธและสัมพันธภาพที่ดีกับลูก  เปดโอกาสใหมารดาทํางานนอกบาน ไดพูดคุยและ

ระบายความรูสึกที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม  ผูวิจัยใหคําแนะนําและชี้แนะแนว

ทางแกไขปญหาตามความเหมาะสม เพื่อลดสิ่งเราทางอารมณ  หรือกลาวชมเชยเมื่อมารดา

ทํางานนอกบานปฏิบัติไดดีแลว เพื่อกระตุนภาวะทางอารมณ  การสนับสนุนทางอารมณในขณะ

ติดตามเยี่ยมบานโดยการเปดโอกาสใหมารดาทํางานนอกบาน ไดบอกเลาระบายความรูสึกตอการ

เลี้ยงลูกดวยนมแม  และปญหาในการการเลี้ยงลูกดวยนมแม  ในชวงที่กลับมาอยูบาน  ถาพบวามี

ปญหาเกิดขึ้นในการแสดงพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม  ผูวิจัยวิเคราะหและหาแนวทางในการ

แกไขปญหาที่เหมาะสมรวมกับมารดาทํางานนอกบานและครอบครัว  พรอมใหกําลังใจ  สนับสนุน  

และกลาวคําชมเชยในสิ่งที่มารดาทํางานนอกบานสามารถปฏิบัติไดถูกตองและทําไดสําเร็จ 

 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 การตรวจสอบการหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยผูวิจัยนําโปรแกรม  

แผนการสอน ภาพพลิก และคูมือที่สรางขึ้นไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาตรวจแกไขเนื้อหาและ

ภาษาที่ใช พิจารณาเนื้อหา ความเหมาะสมและความครอบคลุมของขอคําถาม แลวนําไปให

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ที่มีคุณสมบัติดังนี้ อาจารยพยาบาลดานการพยาบาลมารดาและ

ทารก  จํานวน  3  ทาน  พยาบาลวิชาชีพทางการพยาบาลมารดาและทารก  จํานวน 1  ทาน  

กุมารแพทยท่ีมีความชํานาญเรื่องนมแม จํานวน 1 ทาน เพื่อตรวจสอบหาความตรงตามเนื้อหา  

ความถูกตองเหมาะสมของภาษา รูปแบบและความเหมาะสมของกิจกรรม ตลอดจนการจัดลําดับ

ของเนื้อหาและความเหมาะสมของเวลาแตละกิจกรรม โดยถือเกณฑผูทรงคุณวุฒิมีความเห็น

ตรงกัน 3 ทานจากผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด  5  ทาน และผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการผลิตส่ือ  

จํานวน  1  ทาน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของสื่อ จากนั้นผูวิจัยนําเครื่องมือมาพิจารณา

ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิและอาจารยที่ปรึกษา  โดยมีคําแนะนํา

ใหควรปรับปรุงและแกไข  ดังนี้ 
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 1.  แผนการสอน ควรมีการปรับปรุงดังนี้  1)  เร่ืองการเลี้ยงลูกดวยนมแม1   ควรปรับ

เนื้อหาในเรื่องประโยชนของการเลี้ยงลูกดวยนมแมควรใหครบทุกดาน และเนื้อหาอื่นควรให

ครอบคลุมและมีความกระชับ และควรปรับระยะเวลาในกิจกรรมใหเหมาะสม   2) เร่ืองการเลี้ยง

ลูกดวยนมแม  2 ควรปรับเนื้อหาควรเนนใหเหมาะกับกลุมมารดาทํางานนอกบาน ควรปรบัเนื้อหา

ใหเปนรูปธรรม ใชภาษาที่เขาใจไดงาย ไมควรใชภาษาทางวิชาการมากเกินไป 

 2.  ภาพพลิก ควรปรับสีของอักษรและสีพื้นใหเหมาะสมกัน ไมควรใชสีที่ตัดกันมาก

จนเกินไป สัญลักษณหนาขอความควรเปนแบบเดียวกันทั้งชุด บางภาพควรขยายใหเห็น

รายละเอียดเพิ่มข้ึน 

 3.  คูมือการเลี้ยงลูกดวยนมแม  ควรปรับเนื้อหาใหกระชับข้ึน  ลักษณะและขนาดของ

ตัวอักษรควรเปนแบบเดียวกัน  และควรปรับสีของตัวอักษรบางสวนใหมีความสอดคลองกัน        

รูปควรมีความชัดเจน 

 ผูวิจัยไดดําเนินการแกไขปรับปรุงแผนการสอน  ภาพพลิก  และคูมือตามขอเสนอแนะของ

ผูทรงคุณวุฒิและอาจารยที่ปรึกษา  แลวทําการตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  โดยผูวิจัยนํา

เครื่องมือที่ไดดําเนินการแกไขและปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับมารดาทํางานนอกบาน

ที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยางมากที่สุด  จํานวน  3  คน  เพื่อประเมินแผนการสอน  และ

ความเหมาะสมของสื่อที่ใช  และทดสอบความเปนปรนัย  (Objectivity)  เพื่อดูความแจมชัดของ

ภาษา  และความเขาใจของกลุมตัวอยาง  แลวนํามาปรับปรุงกอนนําไปใชจริง 

 
 
 ชุดที่  2  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล จํานวน 14 ขอ ประกอบดวย  อายุ  อาชีพ  ระดับ

การศึกษา ระยะเวลาการลาคลอด ระยะเวลากลับไปทํางาน รายไดตอเดือนของครอบครัว  

สถานภาพสมรส  ลักษณะครอบครัว  อาชีพ  ระยะเวลาความตั้งใจในเลี้ยงลูกดวยนมแม  และ

ผูดูแลลูกเมื่อมารดากลับไปทํางาน 

 2.2  แบบวัดพฤติกรรมในการเลี้ยงลูกดวยนมแม จํานวน 20 ขอ  ประเมินโดยการวัด

มารดาทํางานนอกบานในสัปดาหที่  4  หลังคลอด (Post-test)  ซึ่งเปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง

ตามแนวคิดของ  ชุมนุมพร นิตยวิบูลย (2541) โดยผูวิจัยนํามาดัดแปลงและแกไขเพิ่มเติมจากการ

ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อประเมินพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของ

มารดาทํางานนอกบาน ลักษณะแบบสอบถามเปนขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ถูกตองของ

มารดาในการใหนมแกลูก และการเลี้ยงลูกดวยนมแมเมื่อตองออกไปทําธุระนอกบานหรือกลับไป
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ทํางานจํานวน 20 ขอ เปนแบบสอบถามปลายปด ลักษณะคําตอบเปนมาตราสวนประมาณคา

(Rating scales) แบงเปนตัวเลือก 3 ระดับ ตามพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดา

ทํางานนอกบานเปนขอความเชิงบวก จํานวน 20 ขอ มีชวงคะแนนอยูระหวาง 0 – 60 คะแนน    

โดยมีเกณฑในการเลือกตอบดังนี้ 

 ทําทุกครั้ง หมายถึง ขอความนั้นตรงการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมของ

มารดามากที่สุด ให 3 คะแนน 

 ทําบางครั้ง หมายถึง ขอความนั้นมีบางสวนตรง และไมตรงกับการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาเทาๆ กัน ให 2 คะแนน 

ไมเคยทําเลย หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนม

แมของมารดาเลย ให 1 คะแนน 

 โครงสรางเนื้อหาพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม ประกอบดวย 

1. ดานการเตรียมความพรอมสําหรับการใหนมลูก จํานวน 4 ขอ 

คือขอ 1, 2, 3, 4 

2. ดานวิธีการใหนมลูก การบีบน้ํานม การปอนนมแมกับแกว จํานวน 8 ขอ 

คือขอ 10, 11,12,13,14,15,18,19 

3. ดานการเตรียมผูดูแลลูกและแหลงสนับสนุนเมื่อตองไปทํางานหรือไปทําธุระ จํานวน 5 ขอ 

คือขอ 6, 7, 8, 9, 13 

4. ดานการเตรียม การเก็บและวิธีการดูแลรักษานมแมเมื่อตองออกไปทํางาน จํานวน 1 ขอ 

คือขอ 16 

5. ดานการปองกันและแกไขปญหาเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม จํานวน 3 ขอ 

คือขอ 5, 17, 20 

 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ การหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity)     

โดยผูวิจัยนําแบบวัดพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานที่สรางขึ้น       

โดยนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาเนื้อหา ความเหมาะสม และความครอบคลุมของขอคําถาม 

และนําไปตรวจสอบความตรงของเนื้อหาและความถูกตองของภาษา โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน     

5 ทาน 

 ผูวิจัยนําแบบประเมินที่ผานการตรวจสอบแกไข และใหขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ       

มาคํานวณหาดัชนีความตรงตามเนื้อหา  Content  validity  index  (Polit  and  Hungler, 1995: 
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352) และใชเกณฑคา  Content  validity  index  มากกวา  .8  (Davis, 1992: 105)  โดยการ

คํานวณจากผลการพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับคํานิยามเชิงปฏิบัติการ หรือ

กรอบทฤษฎีและกําหนดระดับการแสดงความคิดเห็นเปน  4  ระดับดังนี้ (Polit  and  Beck, 2004: 

423)   

 ระดับ     1    หมายถึง ขอความไมสอดคลองกับคํานิยาม 

 ระดับ     2    หมายถึง ขอคําถามจําเปนตองไดรับการพิจารณาทบทวนปรับปรุง 

       อยางมากจึงจะมีความสอดคลองกับนิยาม 

ระดับ     3    หมายถึง ขอคําถามจําเปนตองไดรับการพิจารณาทบทวนปรับปรุง 

    เล็กนอยจึงจะมีความสอดคลองกับนิยาม 

 ระดับ     4    หมายถึง ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยาม 

 

 ไดคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา  Content Validity index เทากับ .84 จากนั้นผูวิจัยนํา

เครื่องมือมาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณตามคําเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ รวมกับอาจารยที่ปรึกษา

โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ คือแบบวัดพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน

จํานวนขอคําถามเดิม 25 ขอเหลือจํานวนขอคําถามที่นํามาใช  20 ขอ  

ผูวิจัยไดปรับปรุงขอคําถามดังนี้ คือ ปรับปรุงการใชภาษา ปรับความชัดเจนของภาษา  

เพิ่มเติมรายละเอียดขอคําถาม ตัดขอคําถามเชิงลบออกและตัดขอความที่ซ้ําซอนออกตาม

คําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ แลวจึงนําไปหาความเที่ยง 

 ตรวจสอบความความเที่ยงของเครื่องมือ (Reliability) โดยผูวิจัยนําแบบสอบถาม

พฤติกรรมการการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานที่ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

และ ผานการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับมารดาทํางานนอกบานที่มีคุณสมบัติที่มีลักษณะ

คลายคลึงกับกลุมตัวอยางที่จะทําการศึกษามากที่สุด  แตไมใชกลุมตัวอยางเดียวกับที่ใชในการ

วิจัย  จํานวน 30 คน แลวนําขอมูลที่ไดไปคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s  coefficient  alpha)   ไดคาความเที่ยงเทากับ  .79  ซึ่งคาความเที่ยงที่ยอมรับไดมี

คาเทากับ  .70  ขึ้นไป  (Burns  and  Grove, 2001; Polit  and  Hungler, 1999)   

 
 ชุดที่ 3 เครื่องมือที่ใชในการกํากับการทดลอง 
 เครื่องมือที่ใชในการกํากับการทดลองในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบวัดการรับรูความสามารถ

ของตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน ซึ่งผูวจิัยสรางขึ้นจากการทบทวน

วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
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ลักษณะคําถามเปนการวัดการรับรูความสามารถของตนเองโดยประเมินระดับความเชื่อมั่นของ

ตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแม เพื่อใชตรวจสอบวาโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแมสงผลใหมารดาทํางานนอกบาน เกิดมีการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการกระทําพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม ลักษณะขอคําถามเปนการประเมินระดับ

ความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองในการกระทําพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม โดยแบบ

วัดมีจํานวน 20 ขอ สรางขึ้นตามหลักการสรางขอคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

scales) แบงเปนตัวเลือก 3 ระดับ ตามความรูสึกและความเห็นของมารดามีจํานวนขอความเชิง

บวก จํานวน 20 ขอ มีชวงคะแนนอยูระหวาง 0 – 60 คะแนน โดยมีเกณฑในการเลือกตอบดังนี้ 

เห็นดวย   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิดเห็นของมารดามากที่สุด 

 ไมแนใจ   หมายถึง   ขอความนั้นมีทั้งสวนที่ตรงและไมตรงกับความรูสึก ความคิดเห็น 

     ของมารดาเทาๆกัน         

 ไมเห็นดวย หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึก ความคิดเห็นของมารดาเลย 

 

 การใหคะแนนมีดังนี้ ให 1 คะแนนถึง 3  คะแนน  สําหรับการตอบไมเห็นดวยให 1 คะแนน  

ไมแนใจ ให 2 คะแนน เห็นดวย ให 3 คะแนน การคิดคาคะแนนเปนการประเมินระดับความเชื่อม่ัน

ในความสามารถของตนเอง คะแนนรวมทั้งหมดของแบบวัดแปลผลดังนี้คือ คะแนนสูง หมายถึง  

มารดาทํางานนอกบานมีระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองดี คะแนนต่ํา หมายถึง 

มารดาทํางานนอกบานมีระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองไมดี โดยกําหนดการ

ประเมินเปน  3  ชวงดังนี้ 

 

เกณฑการใหคะแนนขึ้นอยูกับลักษณะของขอความดงันี้ 

ตัวเลือก                                                    การใหคะแนน 

เห็นดวย                                                           3 

ไมแนใจ                                                            2 

ไมเห็นดวย                                                        1 
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 เกณฑการจําแนกระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองในการใหนมแมแกลูก     

มี 3 ระดับ โดยปรับมาจากเกณฑการใหคะแนนของ เสรี ลาชโรจน (2537: 67-68) ดังนี้ 

 คาคะแนนความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองในระดับ 

   สูง                             มีคะแนนตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป (48 – 60 คะแนน)  

   ปานกลาง  มีคะแนนตั้งแตรอยละ 60 -79 (36 – 47 คะแนน) 

   ต่ํา   มีคะแนนตั้งแตรอยละ 0 -59 (0 – 35 คะแนน) 

 
       คะแนน     การแปลผล 
  (48 – 60 คะแนน)          ถือวา  มีระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 

      ในระดับดี 

  (36 – 47 คะแนน)  ถือวามีระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง

      ในระดับปานกลาง 

  (0 – 35 คะแนน)  ถือวา มีระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง

      ในระดับไมดี 

 

ประเมินการรับรูความสามารถของตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอก

บานโดย ผูวิจัยใหมารดาทํางานนอกบานกลุมทดลองทําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง

ในการเลี้ยงลูกดวยนมแม หลังเขารวมกิจกรรมในครั้งที่ 3 เยี่ยมบาน 7-10วันหลังคลอด  เกณฑ

กํากับการทดลอง กลุมตัวอยางตองไดคะแนนมากกวารอยละ 80 ข้ึนไป จึงจะถือวากลุมตัวอยาง

เกิดการรับรูความสามารถของตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน ถากลุม

ตัวอยางไมผานตามเกณฑที่กําหนด ผูวิจัยจะตัดกลุมตัวอยางออกจากงานวิจัยแตจะดําเนิน

กิจกรรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองตามปกติแตจะไมนํามาคิดคะแนน 
  
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ การหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity)      

โดยผูวิจัยนําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางาน

นอกบานที่สรางขึ้น โดยนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาเนื้อหา ความเหมาะสม และความ

ครอบคลุมของขอคําถาม และนําไปตรวจสอบความตรงของเนื้อหาและความถูกตองของภาษา 

โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน 
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 ผูวิจัยนําแบบประเมินที่ผานการตรวจสอบแกไข และใหขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ      

มาคํานวณหาดัชนีความตรงตามเนื้อหา  Content  validity  index  (Polit  and  Hungler, 1995: 

352) และใชเกณฑคา  Content  validity  index  มากกวา  .8  (Davis, 1992: 105)  โดยการ

คํานวณจากผลการพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับคํานิยามเชิงปฏิบัติการ หรือ

กรอบทฤษฎีและกําหนดระดับการแสดงความคิดเห็นเปน  4  ระดับดังนี้ (Polit  and  Beck, 2004: 

423)   

 ระดับ  1  หมายถึง ขอความไมสอดคลองกับคํานิยาม 

 ระดับ  2  หมายถึง ขอคําถามจําเปนตองไดรับการพิจารณาทบทวนปรับปรุง 

      อยางมากจึงจะมีความสอดคลองกับนิยาม 

ระดับ  3  หมายถึง ขอคําถามจําเปนตองไดรับการพิจารณาทบทวนปรับปรุง 

    เล็กนอยจึงจะมีความสอดคลองกับนิยาม 

 ระดับ  4  หมายถึง ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยาม 

 

 ไดคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา  Content  validity  index  เทากับ  .92 จากนั้นผูวิจัยนํา

เครื่องมือมาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณตามคําเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  รวมกับอาจารยที่ปรึกษา

โดยมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ คือแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของ

มารดาทํางานนอกบานจํานวนขอคําถามที่นํามาใช 20 ขอ  

ผูวิจัยไดปรับปรุงขอคําถามดังนี้ คือ  ปรับปรุงการใชภาษา  ปรับความชัดเจนของภาษา  

เพิ่มเติมรายละเอียดขอคําถาม ตัดขอคําถามเชิงลบออกและตัดขอความที่ซ้ําซอนออกตาม

คําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ แลวจึงนําไปหาความเที่ยง 

 ตรวจสอบความความเที่ยงของเครื่องมือ (Reliability) โดยผูวิจัยนําแบบวัดการรับรู

ความสามารถของตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานที่ตรวจสอบความ

ตรงตามเนื้อหา และผานการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับมารดาทํางานนอกบานที่มี

คุณสมบัติที่มีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางที่จะทําการศึกษามากที่สุด  แตไมใชกลุมตัวอยาง

เดียวกับที่ใชในการวิจัย  จํานวน 30 คน แลวนําขอมูลที่ไดไปคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s  coefficient  alpha)   ไดคาความเที่ยงเทากับ  .92  ซึ่งคาความเที่ยง

ที่ยอมรับไดมีคาเทากับ  .70  ขึ้นไป  (Burns  and  Grove, 2001; Polit  and  Hungler, 1999)   
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 การดําเนินการทดลอง 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่  1  กรกฎาคม  2549  ถึงวันที่  

18  กันยายน  2548  ที่หอผูปวยสูติ-นรีเวชกรรมสามัญ  คลินิกนมแมโรงพยาบาลสุราษฎรธานี 

โดยผูวิจัยแบงขั้นตอนการดําเนินการทดลองเปน  3  ข้ันตอน  คือ  ขั้นที่  1  ข้ันเตรียมการทดลอง  

ขั้นที่  2  ขั้นดําเนินการทดลอง  และขั้นที่  3  ข้ันประเมินผลการทดลอง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ขั้นที่  1  ขั้นเตรียมการทดลอง 
   1.1  ผูวิจัยทบทวนวรรณกรรม  รวบรวมและเตรียมโปรแกรมสงเสริมการรับรู

ความสามารถของตนเอง และทดสอบเครื่องมือที่ใชในการทดลองและเครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลที่โรงพยาบาลสุราษฎรธานี การทดลองใชเครื่องมือกํากับการทดลองที่โรงพยาบาล

ชมุพร และโรงพยาบาลหาดใหญ 

 1.2  ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยเสนอตอผูอํานวยการโรงพยาบาลสุราษฎรธานี   เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย

และขออนุญาตดําเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูลที่ตึกสูติกรรม 2 และที่คลินิกนมแม และ

คณะอนุกรรมการวิจัยในมนุษยองคกรแพทย โรงพยาบาลสุราษฎรธานี  

 1.3  ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยเสนอตอผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมพรและโรงพยาบาลหาดใหญ เพื่อชี้แจง

วัตถุประสงคของการวิจัยและขออนุญาตดําเนินการทดลองใชเครื่องมือวิจัย 

   1.4  เมื่อไดรับการอนุมัติจากผูอํานวยการโรงพยาบาลสุราษฎรธานี และ

คณะกรรมการวิจัยในมนุษย องคกรแพทย โรงพยาบาลสุราษฎรธานี ผูวิจัยเขาพบหัวหนาแผนก

ผูปวยในงานการพยาบาลสูติ-นรีเวชกรรม แจงวัตถุประสงคของการวิจัย แผนการดําเนินการวิจัย  

วิธีดําเนินการวิจัย  รายละเอียดเกี่ยวกับการวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย  เก็บรวบรวมขอมูล  

ระยะเวลาในการเก็บขอมูล  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และการพิทักษสิทธิของผูปวย  เพื่อขอความ

รวมมือในการทําวิจัย  ขอใชสถานที่ในการเก็บรวบรวมขอมูล  และขอความรวมมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

   1.5  หลังเขาพบหัวหนาหอผูปวยสูติ-นรีเวชกรรม และหัวหนากลุมงานการ

พยาบาลสูติกรรมแลว ผูวิจยัสํารวจรายชื่อ และประวัติของผูมาคลอดครั้งแรกที่หอผูปวยสูติ-นรีเวช

กรรม จากทะเบียนบันทึกขอมูลและรายงานการคลอดที่ตึกสูติกรรม 2 และหองคลอด  ตรวจสอบ

คุณสมบัติของมารดาหลังคลอดตามเกณฑที่ไดกําหนดไว ผูวิจัยแนะนําตัวกับกลุมตัวอยาง ชี้แจง

วัตถุประสงคของการศึกษา ขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม และชี้แจง

ถึงการพิทักษสิทธิ์ใหผูรวมวิจัยครั้งนี้ทราบ แลวจึงจัดกลุมตัวอยางเขากลุมควบคุมซึ่งเปนกลุมที่
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ไดรับคําแนะนําตามปกติจนครบจํานวน  20  คน  แลวจึงจัดกลุมตัวอยางเขากลุมทดลองซึ่งเปน

กลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองจนครบจํานวน  20  คน  จัดใหกลุม

ตัวอยางมีความเทาเทียมกัน  โดยการจับคูกลุมทดลองและกลุมควบคุม  (Matched pair)  ในดาน

อายุ  และรายได  

 
 ขั้นที่  2  ขั้นดําเนินการทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลข้ันดําเนินการทดลองตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2549  

ถึงวันที่  18  กันยายน  2549  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 ผูวิจัยดําเนินการในกลุมทดลอง ซึ่งเปนมารดาทํางานนอกบานที่คลอดในระหวางเวลา  

06.00-18.00  น.  ของแตละวัน  ผูวิจัยจึงดําเนินการดังนี้ 

   1)   ผูวิจัยติดตอมารดาทํางานนอกบานของกลุมทดลองคร้ังแรกที่หอผูปวยสูติ-

นรีเวชกรรม (24 ชั่วโมงหลังคลอด) ผูวิจัยสรางสัมพันธภาพ แนะนําตนเอง แจงวัตถุประสงค และ

ขั้นตอนในการทําวิจัย พรอมทั้งขอความรวมมือในการทําวิจัย 

   2)   หลังจากไดรับความรวมมือและยินยอมจากมารดาทํางานนอกบานแลว  

ผูวิจัยจึงใหมารดาทํางานนอกบานเซ็นชื่อเขารวมในการวิจัย    หลังจากนั้นผูวิจัยใหมารดาทํางาน

นอกบานตอบแบบสอบถามสวนขอมูลทั่วไป 

   3)   หลังจากมารดาทํางานนอกบานตอบแบบสอบถามสวนขอมูลทั่วไปเสร็จ  

ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองโดยมีข้ันตอน

ดังตอไปนี้  

 ครั้งที่ 1 (หลังคลอด24 ชั่วโมง) ใชเวลาดําเนินกิจกรรม 30 - 45 นาที  

 1. การจัดสถานที่ใหเหมาะสม และมีบรรยากาศที่ผอนคลาย มีการสราง  

สัมพันธภาพที่ดีตอกันระหวางผูวิจัยและมารดาทํางานนอกบาน ใหมีความรูสึกเปนกันเอง  กระตุน

ใหระบายความรูสึก มารดาทํางานนอกบานกลาที่จะปรึกษาสวนตัว ผูวิจัยมีโอกาสทราบถึงปญหา 

ขอสงสัย ของมารดาทํางานนอกบาน 

 2. การใหความรูเปนรายบุคคลเรื่องประโยชนของการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

วิธีการเลี้ยงลูกดวยนมแม  การทําใหมีน้ํานมมากเพียงพอ แนะนําเรื่องการรับประทานอาหาร  

 3. การมีปฏิสัมพันธกับทารก เชน การสบตา พูดคุย โอบกอด สัมผัส และการ

ปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับบุตร ไดแก การจัดทาที่ปลอดภัยหลังใหนมและการอุมทารก 
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 4. การลงมือใหปฏิบัติโดยฝกทักษะการเลี้ยงลูกดวยนมแม ประกอบดวย การ

ดูแลทางดานรางกาย  ไดแกวิธีการใหนมบุตรและทาใหนมที่ถูกตองเพื่อปองกันการเกิด

ภาวะแทรกซอน 

 

 ครั้งที่ 2 (วันที่ 3 หลังคลอด) 

 1. เตรียมตัวเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน เชน

การใหความรูเปนรายกลุมเร่ืองคําแนะนําตางๆ เกี่ยวกับปญหาการเลี้ยงลูกดวยนมแมขณะอยูใน

โรงพยาบาลและเมื่อกลับไปอยูบาน 

 2. สอนวิธีการบีบน้ํานมและวิธีการเก็บรักษานม (Storing breast milk) และ 

วิธีการแกไขเมื่อมีปญหาในการเลี้ยงลูกดวยนมแมเชนเตานมคัด หัวนมแตก 

 3. การกลาวสนับสนุน ใหกําลังใจ และเสริมแรงจูงใจเพื่อกระตุนใหมารดา

ทํางานอกบานเกิดความมั่นใจในความสามารถของตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

 4. ตั้งเปารวมกับสมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

 

 ครั้งที่ 3 เยี่ยมบาน ( วันที่ 7- 10 หลังคลอด)  

 1. แนะนําตัว พูดคุยเพื่อ ทําความคุนเคยกับมารดาหลังคลอดและสมาชิกใน

ครอบครัวและการใหคําแนะนํา ชักชวน และชี้แนะแกมารดาหลังคลอดเกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรม

ตางๆในการเลี้ยงลูกดวยนมแม การแกไขเมื่อมีปญหาขณะเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาเมื่อตอง

กลับไปทํางานนอกบาน ตลอดจนแหลงสนับสนุนชวยเหลือเมื่อเกิดปญหา 

 2. เปดโอกาสใหซักถามปญหาที่สงสัยในเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแมเพื่อ

ประเมินความตองการการเรียนรูของมารดา  

 3. แนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในการเลี้ยงลูกดวยนมแมเมื่อตองออกไป

ทํางานนอกบาน  เชน  การเก็บนมไวใหลูกอยางถูกวิธี การบีบนม การปอนนมดวยแกว การดูแล

เมื่อนมคัด และเมื่อน้ํานมไหลมาก และใหมารดาทํางานนอกบานปฏิบัติจริงเพื่อใหเกิดความมั่นใจ 

 4.  มารดาทํางานนอกบาน ทบทวนปญหาและหาแนวทางแกไขปญหาที่ 

เหมาะสม อุปสรรคในการเลี้ยงลูกดวยนมแม การแสดงพฤติกรรมในการเลี้ยงบุตรดวยนมแม     

เมื่อกลับไปอยูบาน พรอมใหกําลังใจ สนับสนุน และกลาวคําชมเชย 

 5.  โทรศัพทหามารดาทํางานนอกบานทุกรายเพื่อสอบถามปญหาและให

กําลังใจมารดาทํางานนอกบานในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
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 6.  ขอความรวมมือใหมารดาทํางานนอกบาน ตอบแบบสอบถามวัดการรับรู

ความสามารถของตนเอง ในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน หลังจาก วันที่      

7-10 วันหลังคลอด แบบวัดชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบถึงความสามารถของตนเองใน

การเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน 

 

 ครั้งที่ 4 การเยี่ยมบาน มารดาทํางานนอกบานหลังมารดาคลอดบุตร 1 เดือน 

 1.   เปดโอกาสใหมารดาและสมาชิกในครอบครัวซักถามสิ่งที่สงสัย ทบทวน

ปญหาและหาแนวทางแกไขปญหา 

 2.  ประเมินความกาวหนาเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่แนะนําไปคร้ังแรก 

รวมกับสมาชิกในครอบครัวในเรื่องปญหาในการเลี้ยงลูกดวยนมแมเมื่อมารดาตองออกไปทํางาน

นอกบานการแกไขปญหา 

 3.  โทรศัพทหามารดาทํางานนอกบานทุกรายเพื่อสอบถามปญหาและแนะนํา

และใหกําลังใจเพื่อมารดาทํางานนอกบานไดมีความมั่นใจ 

 
 ผูวิจัยดําเนินการในกลุมควบคุมดังนี้ 
   1)  ผูวิจัยติดตอมารดาทํางานนอกบานของกลุมควบคุมครั้งแรกที่หอผูปวยสูติ-

นรีเวชกรรม (24 ชั่วโมงหลังคลอด) ผูวิจัยสรางสัมพันธภาพ แนะนําตนเอง แจงวัตถุประสงค และ

ขั้นตอนในการทําวิจัย พรอมทั้งขอความรวมมือในการทําวิจัย 

   2)  หลังจากไดรับความรวมมือและยินยอมจากมารดาทํางานนอกบานแลว  

ผูวิจัยจึงใหมารดาทํางานนอกบานเซ็นชื่อเขารวมในการวิจัย    หลังจากนั้นผูวิจัยใหมารดาทํางาน

นอกบานตอบแบบสอบถามสวนขอมูลทั่วไป 

   3)  หลังจากมารดาทํางานนอกบานไดรับการพยาบาล การแนะนําและการ

สอนเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมตามปกติที่ปฏิบัติอยูเปนประจํา 

 4)  ผูวิจัยขอความรวมมือและยินยอมจากมารดาทํางานนอกบาน ในการตอบ 

 แบบสอบถามพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานหลังมารดาคลอดบุตร 

1 เดือนโดยจะสงแบบสอบถามใหทางไปรษณีย หลังจากนั้นแจงใหมารดาทํางานนอกบานถึงการ

ส้ินสุดการเปนกลุมตัวอยางในครั้งนี้ พรอมทั้งแสดงความขอบคุณ  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยดําเนินการวิจัยตาม

ขั้นตอนดังนี้ 

1.  ผูวิจัยรวบรวม สรางและทดสอบเครื่องมือที่ใชในการทดลองและเครื่องมือที่ใชในการ

เก็บรวมรวมขอมูล 

2.  ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึง

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสุราษฎรธานี เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัยและขออนุญาต

ดําเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูลที่ตึกสูติกรรม 2 และที่คลินิกนมแมและหองตรวจสูติ-นรีเวช  

3.  ผูวิจัยเสนอโครงรางวิทยานิพนธ ตอคณะอนุกรรมการวิจัยในมนุษยองคกรแพทย 

โรงพยาบาลสุราษฎรธานี  

4.  เมื่อไดรับการอนุมัติจากผูอํานวยการโรงพยาบาลสุราษฎรธานี และคณะกรรมการ

วิจัยในมนุษย องคกรแพทย โรงพยาบาลสุราษฎรธานี ผูวิจัยเขาพบหัวหนาแผนกผูปวยในงาน         

การพยาบาลสูติ-นรีเวชกรรม แจงวัตถุประสงคของการวิจัย ขอใชสถานที่ในการดําเนินการทดลอง  

5.  ผูวิจัยสํารวจ แบบบันทึกขอมูลผูปวยที่ตึกสูติกรรม2 และหองคลอด ทําการคัดเลือก

กลุมตัวอยางและจัดกลุมตัวอยางเขากับกลุมควบคุมและกลุมทดลองตามคุณสมบัติและเกณฑที่

กําหนดไว 

6.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในกลุมทดลองดังนี้  

  1)  ผูวิจัยติดตอมารดาทํางานนอกบานของกลุมทดลองครั้งแรกที่หอผูปวยสูติ-นรีเวช

กรรม (24 ชั่วโมงหลังคลอด) ผูวิจัยสรางสัมพันธภาพ แนะนําตนเอง แจงวัตถุประสงค และขั้นตอน

ในการทําวิจัย พรอมทั้งขอความรวมมือในการทําวิจัย 

  2)  หลังจากไดรับความรวมมือและยินยอมจากมารดาทํางานนอกบานแลวหลังจาก 

นั้น ผูวิจัยใหมารดาทํางานนอกบานตอบแบบสอบถามสวนขอมูลทั่วไปและผูวิจัยดําเนินกิจกรรม

ตามโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองในขณะที่อยูในโรงพยาบาล 2 คร้ัง คร้ังที่ 1 

(หลังคลอด24 ชั่วโมง) คร้ังที่ 2 (วันที่ 3 หลังคลอด) และติดตามเยี่ยมบาน 2 คร้ัง คร้ังที่ 1 (วันที่    

7- 10 หลังคลอด) เยี่ยมบาน  และขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามวัดการรับรู

ความสามารถของตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแม คร้ังที่ 2 (หลังมารดาคลอดบุตร 1 เดือน)      

การเยี่ยมบาน หลังมารดาคลอดบุตร 1 เดือน และขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม

พฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม  

7.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในกลุมควบคุมดังนี้  
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  1)   ผูวิจัยติดตอมารดาทํางานนอกบานของกลุมควบคุมครั้งแรกที่หอผูปวยสูติ-นรีเวช

กรรม (24 ชั่วโมงหลังคลอด) ผูวิจัยสรางสัมพันธภาพ แนะนําตนเอง แจงวัตถุประสงค และขั้นตอน

ในการทําวิจัย พรอมทั้งขอความรวมมือในการทําวิจัย 

       2)  หลังจากไดรับความรวมมือและยินยอมจากมารดาทํางานนอกบานแลวหลังจากนั้น 

ผูวิจัยใหมารดาทํางานนอกบานตอบแบบสอบถามสวนขอมูลทั่วไปและขอความรวมมือและยินยอม

จากมารดาทํางานนอกบาน ในการตอบแบบสอบถามพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดา

ทํางานนอกบานหลังมารดาคลอดบุตร 1 เดือน โดยจะสงแบบสอบถามใหทางไปรษณีย  

 8.  นําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบความถูกตองกอนนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/FW (Statistical Package 

for the social science for Windows) ดังนี้ 

1.  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางนํามาวิเคราะหโดยใชแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

             2.  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของ

มารดาทํางานนอกบาน ระหวางกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถกับกลุมที่ไดรับ

คําแนะนําตามปกติโดยใชสถิติคา Independent t-test   
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ภาพที่ 1 ขั้นตอนในการดําเนินงานทดลอง ตั้งแตวันที่ 1 ก.ค.49  ถึงวันที่  18 ก.ย. 49    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   
 

 สุมมารดาทํางานนอกบานที่มีลักษณะตามเกณฑที่กําหนด โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  กลุมตัวอยางคือ 

มารดาทํางานนอกบาน จํานวน  40  คน  แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  20  คน  โดยการจับคูใน

ดานดานอายุและรายได  กลุมทดลองไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  สวนกลุมควบคุม

ไดรับคําแนะนําตามปกต ิ

กลุมทดลอง (20 คน) กลุมควบคุม (20คน) 

สัปดาหท่ี 1 กลุมควบคุม

ไดรับการดูแลตามปกติ 

การที่มารดาหลังคลอด

ไดรับคําแนะนําในเรื่อง

การเลี้ยงลูกดวยนมแม 

ประโยชนของการเลี้ยงลูก

ดวยนมแม วิธีการเลี้ยงลูก

ดวยนมแมจากเจาหนาที่

โรงพยาบาล โดยในระยะ

กอนคลอดเจาหนาที่จะให

คําแนะนําเรื่องการเลี้ยง

ลูกดวยนมแมที่แผนกฝาก

ครรภ ในระยะหลังคลอด

ขณะพักอยูโรงพยาบาล 

เจาหนาที่จะใหคําแนะนํา

เรื่องการเลี้ยงลูกดวยนม

แม ใหดูวีดิทัศนเรื่อง

สายใยชีวิตเปนกลุม 1 

ครั้งกอนกลับบาน 

สัปดาหที่ 4  วัดพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมจาก แบบสอบถามพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม  

โปรแกรมการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
สัปดาหท่ี 1 
   หลังคลอด24 ช่ัวโมง (กิจกรรมครั้งที่ 1)  กิจกรรมสรางการเรียนรูจาก

ประสบการณของผูอื่น ผานตัวแบบสัญลักษณจากภาพพลิก การใหความรูเปน

รายบุคคล   เรื่อง “การเลี้ยงลูกดวยนมแม1“  

 วันที่ 3 หลังคลอด(กิจกรรมครั้งที่ 2)  กิจกรรมสรางการเรียนรูจากประสบการณ

ของผูอื่น ผานตัวแบบสัญลักษณจากภาพพลิก การใหความรูเปนรายกลุม เรื่อง 

“การเลี้ยงลูกดวยนมแม2”, ผานตัวแบบที่มีชีวิตคือผูวิจัยและเพื่อนที่ประสบ

ความสําเร็จในการกระทําพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม วิธีการปฏิบัติตน

เกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม กิจกรรมการสรางความสําเร็จเม่ือลงมือปฏิบัติ  

โดยการสอนเปนรายกลุมรวมกับ กิจกรรมการใหคําแนะนํา การพูดชักจูง ใหมารดา

รวมกันอภิปรายปญหา อุปสรรคในการเลี้ยงลูกดวยนมแมและรวมกันหาแนว

ทางแกไขปญหา และกระตุน ใหกําลังใจใหมารดาเกิดการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแม และติดตามทางโทรศัพท 1 ครั้งกอนไปเยี่ยมบาน 
สัปดาหที่ 2 
 วันที่ 7- 10 หลังคลอด (กิจกรรมครั้งที่ 3)  เยี่ยมบาน การโทรติดตามทางโทรศัพท

(ประมาณ13-15 วัน) ประกอบดวยการสรางสัมพันธภาพการสงเสริมใหครอบครัว

มีสวนรวมในการเลี้ยงลูกดวยนมแม “การสงเสริมและใหกําลังใจ และความ

เช่ือม่ัน” ประเมินแบบกํากับการทดลอง การประเมินการรับรูความสามารถของ

ตนเองตั้งแตสัปดาหที่ 2 

สัปดาหท่ี 3  วันที่21และ28 โทรติดตามทางโทรศัพท 2 ครั้ง  

สัปดาหท่ี 4  เยี่ยมบาน เมื่อครบ 1 เดือนหลังคลอด 



บทที่  4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research) แบบสองกลุมวัด

หลังการทดลอง (The posttest only control group design) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการ

ใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถตอพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางาน

นอกบาน การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย ดังนี้ 

 สวนที่   1     ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 สวนที่   2    เปรียบเทียบพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน

   ระหวางกลุม ที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถกับกลุมที่ไดรับ

   คําแนะนําตามปกติ 
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สวนที่   1    ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 
ตารางที่  2   จํานวนและรอยละของกลุมกลุมทดลอง และกลุมควบคุม จําแนกตามอายุ  รายได
  ของครอบครัวและระดับการศึกษา 
 

กลุมทดลอง 
(n=20) 

กลุมควบคุม  
(n=20) 

รวม 
(n=40) ลักษณะกลุมตัวอยาง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

กลุมอายุ       

   20 - 25 4 20.0 6 30.0 10 25 

   26 - 30 11 55.0 9 45.0 20 50 

   31 - 36 5 25.0 5 25.0 10 25 

รายไดของครอบครัว       

   นอยกวา 5,000 3 15.0 3 15.0 6 15 

   5,000 – 10,000 7 35.0 8 40.0 15 37.5 

   10,001 – 15,000 6 30.0 5 25.0 11 27.5 

   15,000 – 20,000 2 10.0 3 15.0 5 12.5 

   มากกวา 20,000 2 10.0 1 5.0 3 7.5 

ระดับการศึกษา       

   ประถมศึกษา 1 5.0 2 10.0 3 7.5 

   มัธยมศึกษาตอนตน      1 5.0 3 15.0 4 10 

   มัธยมศึกษาตอนปลาย   2 10.0 5 25.0 7 17.5 

   อนุปริญญา   6 30.0 2 10.0 8 20 

   ปริญญาตรี/สูงกวา        10 50.0 8 40.0 18 45 
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จากตารางที่ 2  ลักษณะของมารดาทํางานนอกบานทั้งในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
สวนใหญมีอายุอยูในชวง 26 – 30 ป คิดเปนรอยละ 50 และสวนใหญจบการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี/สูงกวา คิดเปนรอยละ45 และมีรายไดของครอบครัวตอเดือนอยูในชวง   5,000 – 
10,000 บาท คิดเปนรอยละ 37.5 

 
ตารางที่  3    จํานวนและรอยละของกลุมกลุมทดลอง และกลุมควบคุม จําแนกตาม ระยะเวลาที่

  มารดาทํางานนอกบานตั้งใจจะเลี้ยงลูกดวยนมแม จํานวนชั่วโมงทํางาน และอาชีพ

  กอนคลอด 

 

กลุมทดลอง 

(n=20) 

กลุมควบคุม 

(n=20) 

รวม 

(n=40) ลักษณะกลุมตัวอยาง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระยะเวลาที่ ต้ังใจจะเลี้ยง
ลูกดวยนมแม 

      

   1 เดือน 1 5.0 - - 1 2.5 

   2 เดือน - - 1 5.0 1 2.5 

   3 เดือน 4 20.0 5 25.0 9 22.5 

   4 เดือน 2 10.0 3 15.0 5 12.5 

   6 เดือน -1ป 12 60.0 6 30.0 18 45 

   1 ปขึ้นไป 1 5.0 5 25.0 6 15 

จํานวนชั่วโมงทํางาน       

   35-40 ชั่วโมง 12 60.0 8 40 20 50 

   41-50 ชั่วโมง 6 30.0 8 40 14 35 

   51-60 ชั่วโมง 2 10.0 2 10.0 4 10 

   61 ชั่วโมงขึ้นไป - - 2 10.0 2 5 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

กลุมทดลอง 

(n=20) 

กลุมควบคุม 

(n=20) 

รวม 

(n=40) ลักษณะกลุมตัวอยาง 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาชีพกอนคลอด       

   รับจาง 5 25.0 7 35.0 12 30 

   รับราชการ 6 30.0 4 20.0 10 25 

   คาขาย 1 5.0 3 15.0 4 10 

   บริษัท/โรงงาน 8 40.0 4 20.0 12 30 

   อ่ืนๆ - - 2 10.0 2 5 

 

จากตารางที่ 3 ลักษณะของมารดาทํางานนอกบานทั้งในกลุมทดลองและกลุมควบคุม    

ซึ่งสวนใหญประกอบอาชีพกอนคลอดคือทํางานรับจางและทํางานในบริษัท/โรงงาน คิดเปนรอยละ

30เทากันทั้ง 2 กลุม มีระยะเวลาทํางานสัปดาหละ 35-40 ชั่วโมง คิดเปนรอยละ 50 และมีความ

ตั้งใจจะเลี้ยงลูกดวยนมแมนาน 6 เดือน-1ป คิดเปนรอยละ 45 
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ตารางที่  4   จํานวนและรอยละของกลุมกลุมทดลอง และกลุมควบคุม จําแนกตาม อาชีพหลัง

  คลอด ระยะที่มีสิทธิลาพักหลังคลอด และระยะเวลาที่จะกลับไปทํางานหลังคลอด 

 

กลุมทดลอง 

(n=20) 

กลุมควบคุม 

(n=20) 

รวม 

(n=40) ลักษณะกลุมตัวอยาง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาชีพหลังคลอด       

  รับจาง 5 25.0 9 45.0 14 35 

  รับราชการ 6 30.0 4 20.0 10 25 

  คาขาย 1 5.0 1 5.0 2 5 

  บริษทั/โรงงาน 8 40.0 3 15.0 11 27.5 

  อ่ืนๆ - - 3 15.0 3 7.5 

มีสิทธิลาพัก 
หลังคลอด 

      

  1 เดือน - - 1 5.0 1 2.5 

  1 เดือนครึ่ง 3 15.0 2 10.0 5 12.5 

  2 เดือน 2 10.0 1 5.0 3 7.5 

  3 เดือน 15 75.0 16 80.0 31 77.5 

ระยะเวลาทีจ่ะกลับไปทํางาน       

  1 เดือน 1 5.0 1 5.0 2 5 

  1 เดือนครึ่ง 4 20.0 6 30.0 10 25 

  2 เดือน 2 10.0 3 15.0 5 12.5 

  3 เดือน 13 65.0 10 50.0 23 57.5 

 
จากตารางที่ 4 ลักษณะของมารดาทํางานนอกบานทั้งในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

สวนใหญหลังคลอดจะกลับไปประกอบอาชีพ รับจาง คิดเปนรอยละ35 มีสิทธิลาพักหลังคลอด
นาน 3 เดือน คิดเปนรอยละ 77.5 และระยะเวลาที่จะตองกลับไปทํางานหลังคลอดนาน 3 เดือน 
คิดเปนรอยละ 57.5 
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ตารางที่  5  จํานวนและรอยละของกลุมกลุมทดลอง และกลุมควบคุม จําแนกตาม ลักษณะ

  ครอบครัว ฝากลูกไวกับใครเมื่อตองไปทํางาน ความสัมพันธกับมารดา ผูเลี้ยงลูก

  เมื่ออยูบาน 

 

กลุมทดลอง 

(n=20) 

กลุมควบคุม 

(n=20) 

รวม 

(n=40) ลักษณะกลุมตัวอยาง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ลักษณะครอบครัว       

   ครอบครัวเดี่ยว 7 35.0 9 45.0 15 40 

   ครอบครัวขยาย 13 65.0 11 55.0 24 60 

ฝากลูกไวกับใคร       

  จางคนเลี้ยง 3 15.0 4 20.0 7 17.5 

   ใหญาติดูแล 16 80.0 15 75.0 31 77.5 

   อ่ืนๆ 1 5.0 1 5.0 2 5 

ความสัมพันธกับมารดา       

   เลี้ยงเอง 3 15.0 5 25.0 8 20 

   แมตนเอง/แมสามี 11 55.0 9 45.0 20 50 

   พี่สาว/นองสาว - - 3 15.0 3 7.5 

   ยา/ยาย 4 20.0 3 15.0 7 17.5 

   สามี 2 10.0 - - 2 5 

ผูเลี้ยงลูกเมื่ออยูบาน       

   เลี้ยงลูกเอง 11 55.0 13 65.0 24 60 

   มีคนชวยเลี้ยง 7 35.0 7 35.0 14 35 

   จางคนอื่นเลี้ยง 2 10.0 - - 2 5 
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จากตารางที่ 5 ลักษณะของมารดาทํางานนอกบานทั้งในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

สวนใหญอาศัยอยูในครอบครัวขยาย คิดเปนรอยละ 60 ขณะลาพักหลังคลอดจะเลี้ยงลูกเองคิด

เปนรอยละ 60 และเมื่อกลับไปทํางานจะใหญาติดูแล คิดเปนรอยละ 77.5 มีความสัมพันธเปนแม

ตนเองหรือแมสามี คิดเปนรอยละ 50 

 

สวนที่   2   เปรียบเทียบพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานระหวางกลุม 
 ที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองกับกลุมที่ไดรับคําแนะนํา

 ตามปกติ 
 
ตารางที่  6  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมการเลี้ยงลูก 
  ดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานระหวางกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการ 
  รับรูความสามารถของตนเองกับกลุมที่ไดรับคําแนะนําตามปกติ 
 

คะแนนพฤติกรรมการเลี้ยงลกูดวยนมแม 
กลุมตัวอยาง 

X S.D. t 

กลุมทดลอง 54 5.29 4.67** 

กลุมควบคุม 43 7.15 4.67** 
 
 จากตารางที่ 6 พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางาน        

นอกบานของกลุมทดลองหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองเทากับ             

54 คะแนน กลุมควบคุมที่ไดรับคําแนะนําตามปกติเทากับ 43 คะแนน เมื่อนํามาเปรียบเทียบกัน

ดวยวิธีการทางสถิติ Independent t-test พบวา คะแนนพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของ

มารดาทํางานนอกบานกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง สูงกวากลุม

ที่ไดรับคําแนะนําตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

 

 



บทที่  5 

 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถตอพฤติกรรม

การเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน โดยใชรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-

experimental research) แบบสองกลุมวัดหลังการทดลอง (The posttest only control group 

design) โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุมทดลอง เปนมารดาหลังคลอดที่ทํางาน

นอกบาน จํานวน 20 คน ที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองในการเลี้ยงลูก

ดวยนมแม และกลุมควบคุม เปนมารดาหลังคลอดที่ทํางานนอกบาน จํานวน 20 คนที่ไดรับ

คําแนะนําตามปกติ 

 วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดา

ทํางานนอกบานระหวางกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถกับกลุมที่ไดรับ

คําแนะนําตามปกติ 

สมมติฐานของการวิจัย คือ พฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน

ในกลุมไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของ

มารดาทํางานนอกบานดีกวากลุมที่ไดคําแนะนําตามปกติ 

ประชากรในการทําวิจัยครั้งนี้เปน มารดาหลังคลอดที่ทํางานนอกบาน คลอดปกติ      

ทารกครบกําหนด ไมมีภาวะแทรกซอนใดๆ มาคลอดที่โรงพยาบาลสุราษฎรธานี 

การเลือกกลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่นํามาศึกษาในครั้งนี้ไดมาจากการสุมกลุมตัวอยาง

แบบเจาะจง (Purposive sampling) ใชวิธีคัดเลือกตามคุณสมบัติที่กําหนดไว จํานวน 40 คน เปน

มารดาหลังคลอดที่ทาํงานนอกบานโดยแบงเปน 2 กลุม คือกลุมควบคุมไดรับคําแนะนําตามปกติ  

และกลุมทดลองไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถผูวิจัยคัดเลือกกลุมตัวอยางจาก

มารดาหลังคลอดที่ทํางานนอกบาน ณ หอผูปวยสูติกรรม 2 โดยเลือกตามคุณสมบัติที่กําหนดไว 

คือ 1. อาย ุ20 ปขึ้นไป 2. เปนมารดาหลังคลอดครรภแรกที่ทํางานนอกบานเต็มเวลาไมนอยกวา 

35 ชั่วโมง/สัปดาห  3. คลอดปกติ ทารกครบกําหนดไมเปนโรคที่เปนอุปสรรคตอการใหนมแมแก

ลูก 4. มารดาและลูกอยูดวยกันตั้งแตระยะหลังคลอดจนถึง 1 เดือนหลังคลอด  5.มีโทรศัพทที่บาน 

6.มีความสมัครใจ และยินดีใหความรวมมือในการทําวิจัยครั้งนี้ โดยผูวิจัยทําการคัดเลือกกลุม

ตัวอยางจํานวน  40 ราย แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยไดกลุมตัวอยางจากการ

ตรวจสอบคุณสมบัติของมารดาหลังคลอดตามเกณฑที่ไดกําหนดที่แผนกหลังคลอดหอผูปวย     

สูติกรรม 2 ถามีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดไวก็จะคัดเลือกเปนกลุมตัวอยาง เพื่อปองกันการ
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ปนเปอน (Contamination) ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผูวิจัยจึงจัดกลุมตัวอยางเขากลุม

ควบคุมจนครบจํานวน 20 รายกอนหลังจากไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลในกลุมควบคุมจนครบ    

จึงจัดกลุมตัวอยางเขากลุมทดลองจนครบ 20 ราย และจัดใหกลุมตัวอยางมีความเทาเทียมกัน 

โดยการจับคูกลุมทดลอง และกลุมควบคุม (Matched pair) ในดานอายุและรายไดของมารดา

เนื่องจากการศึกษาพบวาปจจัยเหลานี้เปนตัวแปรที่มีผลตอพฤติกรรมการเลี้ยงบุตรดวยนมแม  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 3 สวน คือ เครื่องมือที่ใชในการดําเนินการ

วิจัย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และเครื่องมือกํากับการทดลอง 

  เครื่องมือที่ใชในการดําเนินการวิจัย ไดแก 1. โปรแกรมการสงเสริมการรับรูความสามารถ

ของตนเอง ประกอบดวยกิจกรรมการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองใหกับมารดาทํางาน

นอกบาน 4 วิธีคือ  การมีประสบการณความสําเร็จของตนเอง  การเรียนรูผานตัวแบบ การใช

คําแนะนําหรือชักจูงดวยคําพูด และ  การกระตุนเราทางอารมณ  2. ภาพพลิก และแผนการสอน   

2 เร่ืองคือ 1) ความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน1 ความรูเกี่ยวกับ

การเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน   2) และคูมือการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดา

ทํางานนอกบาน ที่ผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิและไดนําไปทดลองกอนการใชจริงกับ

มารดาทํางานนอกบานที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 3 ราย กอนนําไปใชจริง  

 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและเครื่องมือกํากับการทดลองประกอบดวย 

แบบสอบถามพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน และแบบวัดการรับรู

ความสามารถของตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน  ที่ผานการ

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทานไดคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา

(Content validity index) เทากับ .84 และ .92   ตามลําดับแลวนํามาปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ

ความเที่ยงของเครื่องมือโดยนําเครื่องมือไปทดลองใช (Try out) กับมารดาทํางานนอกบานที่มี

ลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน และนําไปหาคาความเที่ยงโดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha) ไดเทากับ .79 และ .92

ตามลําดับ  

การดําเนินการวิจัย ผูวิจัยขออนุญาตผูอํานวยการโรงพยาบาลในกลุมทดลองและกลุม

ควบคุมและทําการเลือกกลุมตัวอยางที่ตรงตามเกณฑที่กําหนด และขั้นตอนในการดําเนินการ

ทดลอง กลุมควบคุมจะไดรับคําแนะนําตามปกติ และขอความรวมมือและยินยอมจากมารดาที่

ทํางานนอกบานในการตอบแบบสอบถามพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางาน   

นอกบานหลังมารดาคลอดลูก 1 เดือน  
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 กลุมทดลอง จะไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง ประกอบดวย 

กิจกรรมการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองใหกับมารดาทํางานนอกบาน 4 วิธีคือ  การมี

ประสบการณความสําเร็จของตนเอง  การเรียนรูผานตัวแบบ  การใชคําแนะนําหรือชักจูงดวย

คําพูด และการกระตุนทางอารมณโดยจัดกิจกรรมเปนรายบุคคลและรายกลุมรวมทั้งหมด 4 ครั้ง

 คร้ังที่ 1 (หลังคลอด 24 ชั่วโมง)ใหความรูเปนรายบุคคลเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแม        

ใชเวลาดําเนินกิจกรรม 30- 45 นาที คร้ังที่ 2 (วันที่ 3 หลังคลอด)ใชเวลาดําเนินกิจกรรม 30- 45 นาที 

ใหความรูเปนรายกลุมและฝกปฏิบัติ ครั้งที่ 3 (วันที่ 7- 10 หลังคลอด) เยี่ยมบาน โทรสอบถามทาง

โทรศัพทและขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการ

เลี้ยงลูกดวยนมแม ครั้งที่ 4 (หลังมารดาคลอดบุตร 1 เดือน) ติดตามสอบถามทางโทรศัพท และ

การเยี่ยมบาน หลังมารดาคลอดบุตร 1 เดือน และขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม

พฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชโปรแกรม SPSS/FW (Statistical Package for the social 

science for Windows) เพื่อวิเคราะหขอมูลหาคาเฉลี่ย รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน ระหวางกลุมที่

ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถกับกลุมที่ไดรับคําแนะนําตามปกติโดยใชสถิติ 

Independent t-test กําหนดระดับนัยสําคัญที่ระดับ .01 

 
สรุปผลการวิจัย 
 พฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการ

รับรูความสามารถของตนเอง สูงกวากลุมที่ไดรับคําแนะนําตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาผลของโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองตอพฤติกรรมการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน ผลการวิจัยสามารถนํามาอภิปรายผลตาม

สมมติฐานไดดังนี้ 

สมมุติฐานการวิจัย คือ พฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานใน

กลุมไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางาน   

นอกบานดีกวากลุมที่ไดคําแนะนําตามปกติ 
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ผลการวิจัยพบวา  คะแนนพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน 

กลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองสูงกวากลุมที่ไดคําแนะนําตามปกติ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (ดังแสดงในตารางที่ 6) แสดงวามารดาทํางานนอกบาน     

ที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองมีพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม      

สูงกวากลุมมารดาทํางานนอกบานที่ไดคําแนะนําตามปกติซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน                           

 ทั้งนี้อธิบายไดวา  มารดาทํางานนอกบานกลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรู

ความสามารถของตนเองจากทั้ง 4 แหลง โดยผูวิจัยเริ่มการสนับสนุนทางอารมณ  เพื่อลด

ความเครียดและความวิตกกังวล  มีการเตรียมความพรอมดานจิตใจของมารดาทํางานนอกบาน  

โดยการจัดสถานที่ใหเหมาะสมและมีบรรยากาศที่ผอนคลายไมมีการรบกวนจากสิ่งแวดลอมอ่ืน    

มีการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับมารดาทํางานนอกบานและพูดคุยอยางเปนกันเอง  การเปดโอกาส

ใหมารดาทํางานนอกบานมีการซักถาม  และการกระตุนใหมารดาทํางานนอกบาน  พูดคุยระบาย

ความรูสึกเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม ความเชื่อตางๆ ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นโดยผูวิจัยรับฟง

และใหคําปรึกษา  ชี้แนะแนวทางและแกไขปญหาตามความเหมาะสมในแตละรายบุคคลทั้งใน

ขณะที่อยูในโรงพยาบาล การติดตามสอบถามทางโทรศัพท และในการติดตามเยี่ยมบาน  การจัด

ใหมารดาทํางานนอกบานคุนเคยกับสถานการณ และสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมใหมารดา

ทํางานนอกบาน ผูวิจัยสนับสนุนทางดานรางกาย โดยการซักถามอาการและประเมินสภาพทั่วไป

ของมารดาทํางานนอกบาน และเตรียมรางกายมารดาทํางานนอกบานใหพรอมกอนดําเนิน

กิจกรรม โดยการดูแลใหไดรับยาแกปวดตามแผนการรักษาหากมารดาทํางานนอกบานมีอาการ

ปวดมดลูกหรือปวดแผลฝเย็บ ใหมารดาทํางานนอกบานพักผอนที่เพียงพอ และใหคําแนะนําและ

คอยชวยเหลือมารดาในการเลี้ยงลูกดวยนมแม เพื่อชวยลดความวิตกกังวลของมารดา เนื่องจาก

ในการตัดสินความสามารถของตนเองของบุคคล สวนหนึ่งอาศัยการแสดงทางรางกายและสภาพ

อารมณที่ถูกกระตุน เมื่อเผชิญความเครียดจะมีผลตอความรูสึกทางลบ เชนความรูสึกกลัว กังวล

ทําใหการรับรูความสามารถลดลง ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง Bandura (1997) สอดคลองกับ

การศึกษาของ  กาญจนา คําดี (2536) ซึ่งพบวามารดาที่ทํางานนอกบานมีความเครียดและความ

ออนเพลียจากการทํางานทําใหการหลั่งของน้ํานมลดลง  และมักมีความวิตกกังวล กับการทํางาน

และมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการแยกจากลูกและสัมพันธภาพระหวางมารดาและลูก ในมารดาที่

ทํางานนอกบานและขาดความรูที่ถูกตองในการปฏิบัติเกี่ยวกับการบีบปมและจัดเก็บน้ํานมใหลูก

ในระหวางที่มารดาทํางานนอกบาน ไมสามารถจัดการกับความเจ็บปวดจากเตานมคัด ทําให

มารดาไมสามารถใหนมแกลูก ทําใหเกิดความเครียด การเตรียมความพรอมที่จะเผชิญปญหาและ
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อุปสรรคที่จะพบกับการลี้ยงลูกดวยนมแม ซึ่งถามารดาปฏิบัติตนใหถูกตอง ก็จะสามารถเลี้ยงลูก

ดวยนมแมพรอมๆ กับการทํางานนอกบาน (สรัญญา  จิตรเจริญ, 2537)   

 เพื่อใหกลุมตัวอยางเกิดพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม ผูวิจัยจัดโปรแกรมสงเสริมการ

รับรูความสามารถตอตนเองโดยอาศัยการจัดการตามแนวทางของ Bandura (1997) 4 แนวทาง 

เพื่อนําไปสูการเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 1) การสรางการเรียนรูจาก

ประสบการณผูอ่ืน 2) การใหคําแนะนํา การพูดชักจูง 3) การสรางเสริมความสําเร็จเมื่อลงมือ

ปฏิบัติ 4) การกระตุนทางอารมณ ประกอบดวย การใหครอบครัวมีสวนรวมในการจัด

สภาพแวดลอมและสถานที่พักผอน การเอื้ออํานวยความสะดวกในการจัดหาอุปกรณการเลี้ยงลูก

ดวยนมแม ชวยทํางานบานหรือกิจกรรมตาง ๆ  การใหคําแนะนํา ใหกําลังใจ ชักจูงใจ เพื่อใหกลุม

ตัวอยางปฏิบัติพฤติกรรมการการเลี้ยงลูกดวยนมแม ผูวิจัยจัดกิจกรรม 4 คร้ัง ประกอบดวย

กิจกรรมดังนี้ 

 กิจกรรมที่ 1 การสรางการเรียนรูจากประสบการณผูอ่ืน ผูวิจัยจัดขึ้นโดยใหมารดาทํางาน

นอกบานกลุมตัวอยางสังเกตผานตัวแบบสัญลักษณ เปนตัวแบบภาพพลิกประกอบคําแนะนําเรื่อง

การเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานและแผนการสอน 2 เร่ือง คือ  1)เร่ืองการเลี้ยง

ลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน ซึ่งกลาวเกี่ยวกับประโยชน กายวิภาค วิธีการใหนมลูก       

2) เร่ืองการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน    ซึ่งกลาวเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ และ

การเตรียมตัวรวมทั้งการแกไขปญหาเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมเมื่อตองไปทํางานนอกบาน

และภาพพลิกประกอบคําแนะนําเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานที่ผูวิจัย

สรางขึ้นใหมีเนื้อหา ภาพประกอบที่เกี่ยวกับ วิธีปฏิบัติตางๆ ประโยชน และภาวะแทรกซอนตางๆ

และการแกไขปญหาการเลี้ยงลูกดวยนมแมของของมารดาทํางานนอกบาน ซึ่งเปนแบบและ

ตัวอยางใหมารดาทํางานนอกบานปฏิบัติตามตัวแบบซึ่งเกิดจากการที่ตัวแบบมีพฤติกรรมการ

ปฏิบัติที่ไมถูกตองสงผลใหเกิดผลเสียทั้งดานรางกายและจิตใจตอตัวแบบและของลูกตามมาเชน

การใหนมไมถูกวิธีลูกจะรองกวน น้ํานมไหลนอย หัวนมแตก  ซึ่งเนื้อหาตางๆจะนํามาจาก

สถานการณหรือปญหาที่เกิดขึ้นบอยๆจากการเลี้ยงลูกดวยนมแม และมีลักษณะเดียวกับที่กลุม

มารดาทํางานนอกบานเผชิญอยูเชนกัน ดังนั้นเมื่อกลุมมารดาทํางานนอกบานไดเรียนรูถึงอันตราย

และภาวะแทรกซอนที่เกิดผานตัวแบบและสถานการณจริง ซึ่งจะชวยลด  พฤติกรรมที่ไมพึง

ประสงคเพราะเมื่อตัวแบบแสดงพฤติกรรมที่ไดรับผลกรรมที่ไมนาพึงพอพอใจแนวโนมที่ผูสังเกตจะ

ไมแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบจะมีสูงมาก ตัวแบบในที่นี้จะทําหนาที่ระงับ (Inhibition) การเกิด

พฤติกรรมนั้น (Bandura, 1986) และเมื่อกลุมมารดาทํางานนอกบานสังเกตเห็นพฤติกรรมของตัว

แบบที่มีภาวะแทรกซอนเกิดผลเสียตอรางกายและจิตใจเชนใดแลว กลุมมารดาทํางานนอกบาน



 
 

125 

หยุดพฤติกรรมนั้น  ในภาพพลิกเรื่อง วิธีการปฏิบัติตนเมื่อเกิดภาวะแทรกซอน  มีเนื้อหา 

ภาพประกอบแสดงวิธีการปฏิบัติ และการสาธิตที่ถูกตองในการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่เหมาะสมและ

เกิดผลดีตอตัวแบบและลูก ตัวแบบในสถานการณนี้ทําหนาที่ชวยเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงคใหม

ใหแกกลุมมารดาทํางานนอกบาน โดยชวยใหบุคคลไดเรียนรูพฤติกรรมใหม ๆซึ่งจากผลของตัว

แบบในลักษณะนี้  ทําใหสามารถนําเอาวิธีการเสนอตัวแบบไปสรางพฤติกรรมใหม ๆ ใหกับ           

ผูสังเกตได (Bandura, 1986) และตัวแบบที่มีชีวิตจากเพื่อนที่ประสบความสําเร็จในการปฏิบัติตน

ในการเลี้ยงลูกดวยนมแม ซึ่งผูวิจัยใหกลุมมารดาทํางานนอกบานแตละคนนําประสบการณและ

พฤติกรรมที่เหมาะสมในการเลี้ยงลูกดวยนมแมมาพูดคุยนําประสบการณมาเลาใหเพื่อนฟงวามี

วิธีการอยางไรจึงประสบความสําเร็จในการกระทําพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม เปดโอกาสให

กลุมมารดาทํางานนอกบานคนอื่น ๆ พูดคุย ซักถาม และฝกปฏิบัติจริง ซึ่งการใชตัวแบบที่เปน

บุคคลจริง ๆ    ทําใหมารดาทํางานนอกบานไดมีการสังเกตและมีปฏิสัมพันธโดยตรงทําใหมารดา

ทํางานนอกบานเกิดความมั่นใจไดวาพฤติกรรมนั้นเหมาะสม และตนเองสามารถทําได การเรียนรู

ผานตัวแบบสัญลักษณจากภาพพลิกและตัวแบบที่มีชีวิตจากเพื่อนเปนการเรียนรูประสบการณ

ทางออม โดยกลุมมารดาทํางานนอกบานจะสังเกตเห็นพฤติกรรมของตัวแบบ หรือบุคคลนั้นวา

กระทําพฤติกรรมใดแลวไดผลอยางไร และสรางความคิดวาจะสรางพฤติกรรมใหมไดอยางไร และ

สรางความคิดวาจะสรางพฤติกรรมใหมไดอยางไร ความคิดนี้จะถูกประมวลเปนขอมูลไวใชสําหรับ

ชี้แนะการแสดงพฤติกรรมของตนเองตอไปในอนาคต 

กิจกรรมที่ 2 การใหคําแนะนํา การชักจูงดวยคําพูด ผูวิจัยจัดกิจกรรมการใหความรูโดยการ

สอนประกอบแผนการสอนเปนรายกลุมใหแกกลุมตัวอยาง 2 เร่ือง คือ  1) เร่ืองการเลี้ยงลูกดวยนม

แมของมารดาทํางานนอกบาน ซึ่งกลาวเกี่ยวกับประโยชน กายวิภาค วิธีการใหนมลูกและ   2) เร่ือง

การเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน  ซึ่งกลาวเกี่ยว กับแนวทางปฏิบัติและการเตรียม

ตัวรวมทั้งการแกไขปญหาเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมเมื่อตองไปทํางานนอกบาน และมีกิจกรรม

ใหกลุมตัวอยางรวมกันอภิปรายถึงวิธีการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่เหมาะสมโดยนําความรูที่ไดจาก    

สิ่งผูวิจัยสอน แนะนํา มาประยุกตใชกับชีวิตประจําวันของตนเองประกอบกับการพูดชักจูงของ

ผูวิจัย เพื่อใหกลุมตัวอยางเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองวานําความรูทีไดมาปฏิบัติ

ในการเลี้ยงลูกดวยนมแมดวยตนเองได ซึ่งการใหความรูโดยการสอนเปนแนวทางหนึ่งในการให

คําแนะนํา และการใชคําพูดชักจูง การใหความรู คําแนะนําเปนปจจัยขั้นแรกและเปนองคประกอบ

ที่สําคัญในการสรางหรือกอใหเกิดทักษะในการปฏิบัติข้ันตอไป ความรูจึงเปนวิธีที่นําไปสูการ

ปฏิบัติได (พรศรี ศรีอัษฎาพร และคณะ, 2542; ชุมนุมพร นิตยวิบูลย, 2541; เนตรทราย รุงเรือง

ธรรมและคณะ, 2529; Bandura, 1997) ซึ่งการพูดชักจูง การแนะนํา การอธิบาย ชักชวนให
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ความรูเพื่อใหบุคคลเชื่อในความสามารถของตนเอง จะเปนการสงเสริมใหบุคคลนั้นเลิกสงสัยใน

ตัวเอง (Self-doubts) ทําใหเกิดกําลังใจ มีความมั่นใจ และมีความพยายามมากขึ้นที่จะกระทํา

กิจกรรมใหสําเร็จ ทําใหบุคคลนั้นสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพที่ดีเพิ่มข้ึนได 

(Bandura, 1997) การสอนรายกลุมจะทําใหกลุมตัวอยางสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได 

เปนการกระตุนใหกลุมตัวอยางเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางสมาชิกในกลุม               

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วัชรา สุขแท (2546) ศึกษาผลของโปรแกรมการสอนเรื่องสุขภาพทาง

เพศตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพทางเพศของวัยรุนตอนตนพบวา คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมสงเสริม

สุขภาพทางเพศของวัยรุนตอนตนหลังไดรับโปรแกรมมีคาคะแนนเฉลี่ยดีกวากอนไดรับโปรแกรม 

ดังนั้นการจัดใหมารดาทํางานนอกบานไดรับความรูคําแนะนํา โดยการสอน การอภิปรายเปน

รายกลุมทําใหมารดาทํางานนอกบานเกิดพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่เหมาะสม ประกอบ

กับการไดรับคําแนะนําจากผูมีประสบการณเชนแม ยาย เพื่อนบาน เจาหนาที่สาธารณสุขขณะ

มารดาทํางานนอกบานอยูที่บานจะทําใหมารดาทํางานนอกบ าน  เกิดความเชื่อมั่นใน

ความสามารถของตนเองมากขึ้น การที่บุคคลไดรับแรงเสริมโดยไดรับการบอกวาบุคคลนั้นมี

ความสามารถที่จะประสบความสําเร็จได เมื่อบุคคลประเมินดวยกระบวนการทางปญญา            

วาพฤติกรรมนั้นไมยากเกินความสามารถของบุคคล บุคคลก็จะเกิดการรับรูวาตนมีความสามารถ 

(Even, 1989) ดังนั้นเมื่อมารดาทํางานนอกบานไดรับความรู คําแนะนําในการเลี้ยงลูกดวยนมแม

และสรางความเชื่อมั่นวาเขาสามารถกระทําพฤติกรรมนั้นไดมารดาทํางานนอกบานเกิดพฤติกรรม

การเลี้ยงลูกดวยนมแมที่เหมาะสมในที่สุด 

กิจกรรมที่ 3 การสรางเสริมความสําเร็จเมื่อลงมือปฏิบัติ ผูวิจัยจัดกิจกรรมการสรางเสริม

ความสําเร็จเมื่อลงมือปฏิบัติ ประกอบแผนการสอนใหแกกลุมมารดาทํางานนอกบาน 2 เร่ือง คือ   

1)  เร่ืองการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน ซึ่งกลาวเกี่ยวกับประโยชน กายวิภาค 

วธิีการใหนมลูกและ  2)  เร่ืองการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน  ซึ่งกลาวเกี่ยวกับ

แนวทางปฏิบัติและการเตรียมตัวรวมทั้งการแกไขปญหาเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมเมื่อตองไป

ทํางานนอกบาน ผูวิจัยจัดกิจกรรมใหกลุมตัวอยางมีประสบการณในการเลี้ยงลูกดวยนมแม        

โดยการฝกการปฏิบัติตนในเรื่องการอุมลูก ทาการอุมลูกกินนมที่ถูกตอง การนวดเตานม การบีบ

น้ํานม การปอนนมลูก ขณะมารดาทํางานนอกบานอยูในโรงพยาบาล และมีการปฏิบัติกิจกรรม

ดวยตนเอง โดยมีผูวิจัยเปนผูคอยชี้แนะเพื่อสรางความมั่นใจใหมารดาทํางานนอกบานเกิดความ

เชื่อมั่นในความสามารถของตนเองเมื่อมารดาทํางานนอกบานเลี้ยงลูกดวยนมแมดวยตนเอง     

เมื่อกลับไปบานและเมื่อตองกลับไปทํางาน เนื่องจากการที่บุคคลจะประสบความสําเร็จ การสราง

ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง เปนพื้นฐานที่เกิดจากการไดรับประสบการณตรงที่      



 
 

127 

เกิดขึ้นกับตนเองวาตนเองทําไดสําเร็จ หากบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเองและไดลงมือทํากิจกรรม 

แสดงออกถึงพฤติกรรมที่ถูกตองดวยตัวของมารดาทํางานนอกบานเองจนประสบความสําเร็จ      

ซึ่งความสําเร็จที่เกิดขึ้นนี้ ทําใหบุคคลมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึนได 

(Bandura, 1997)   ซึ่งการประสบความสําเร็จจะนําไปสูการปรบัเปลี่ยนการนึกคิดทางปญญาและ

ความสามารถในการควบคุมตนเองใหมีการทํากิจกรรมและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเมื่อมารดาทํางานนอกบานเกิดประสบการณตรงจาก

การปฏิบัติพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมดวยตนเองจะทําใหมารดาทํางานนอกบานเกิดความ

เชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะปฏิบัติพฤติกรรมนั้น และมารดาทํางานนอกบานก็จะเกิด

ความพยายามที่จะปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ และในที่สุดเด็กสามารถปฏิบัติพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวย

นมแมไดเมื่อตองกลับไปทํางาน 

กิจกรรมที่ 4 การกระตุนทางอารมณ ผูวิจัยจัดกิจกรรมใหกลุมตัวอยางไดระบายความรูสึก 

ไดแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับพฤติกรรมและประสบการณการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่ไดเรียนรูจาก

แหลงตางๆ ท่ีทําใหการเลี้ยงลูกดวยนมแมสําเร็จ เปนวิธีการที่ทําใหกลุมตัวอยางเกิดความตื่นตัว 

และตระหนักในการปฏิบัติพฤติกรรมการการเลี้ยงลูกดวยนมแม ผูวิจัยจะกระตุนใหเพื่อนซักถาม 

และรวมกับเพื่อนใหคําชมเชย ใหกําลังใจใหปฏิบัติพฤติกรรมเชนนี้ตอไป พรอมดวยกระตุนกลุม

ตัวอยางคนอื่น ๆ ใหดูเพื่อเปนแบบอยางหากเพื่อนในกลุมสามารถทําไดกลุมตัวอยางคนอื่นนาจะ

ปฏิบัติไดเชนกัน รวมกับการใหมารดาทํางานนอกบานไดพูดคุย ซักถามขอสงสัยเมื่อเกิดปญหา 

โดยผูวิจัยจะคอยรับฟงและใหคําปรึกษา และเมื่ออยูบานจะมีการโทรศัพทสอบถามปญหาหรือให

คําปรึกษาทางโทรศัพท โดยมีครอบครัว หรือผูมีความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมเปนผูรับฟง

ปญหาและใหคําชี้แนะ ใหกําลังใจ กระตุนใหกลุมตัวอยางสามารถเลี้ยงลูกดวยนมแมได กลุม

ตัวอยางที่มีความรูสึกในความสามารถของตนเองสูงจะชวยสงเสริมพลังงานในการแสดงพฤตกิรรม 

สงผลใหกลุมมารดาทํางานนอกบานไดรับการกระตุนทางอารมณทําใหเกิดความเชื่อมั่นใน

ความสามารถของตนเองมากขึ้น เนื่องจากการรับรูความสามารถของตนเองจะเกิดผลดีถาหาก

สภาพรางกายและอารมณอยูในภาวะผอนคลายไมตึงเครียดหรือวิตกกังวลทําใหมารดาทํางาน

นอกบานมีความเชื่อมั่นในตนเองในการกระทําพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม และสามารถ

กระทําไดสําเร็จในที่สุด 

 การมีสวนรวมของครอบครัวในกิจกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม ผูวิจัยจัดกิจกรรมรวมกับ

ครอบครัวของกลุมมารดาทํางานนอกบาน โดยการจัดกิจกรรมดังนี้ ผูวิจัยใหคูมือเกี่ยวกับการเลี้ยง

ลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน ใหอานประกอบเพื่อทบทวนความรู เกี่ยวกับการเลี้ยงลูก

ดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานและไปเยี่ยมบานของกลุมตัวอยางเปนรายบุคคล       สราง
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สัมพันธภาพ พูดคุยกับครอบครัวของกลุมตัวอยาง เกิดความตระหนักถึงความสําคัญของการเลี้ยง

ลูกดวยนมแมในมารดาทํางานนอกบาน   ซึ่งผูวิจัยไดทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหาในการปฏิบัติ

ตนของมารดาทํางานนอกบานในแตละรายจริง ๆ  เพราะในกลุมตัวอยางแตละคนมีปญหา

แตกตางกันไป และสามารถประเมินสภาพแวดลอมเปนขอมูลประกอบการใหคําแนะนํา ทําให

สามารถใหความรูตรงกับปญหาเกี่ยวกับการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมใหแกครอบครัวของ

มารดาทํางานนอกบานได   เพื่อใหครอบครัวของกลุมตัวอยางไดเห็นความสําคัญของการสงเสริม

การเลี้ยงลูกดวยนมแมและคอยชอยเหลือและมีสวนรวมในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดา

ทํางานนอกบานเชน การเอื้ออํานวยความสะดวกในการจัดหาอุปกรณการเลี้ยงลูกดวยนมแม      

จัดสถานที่พักผอน ชวยทํางานบาน  โดยที่ผูวิจัยจะเปนผูคอยใหคําชี้แนะ  และโทรศัพทสัปดาหละ 

2 คร้ังเพื่อใหคําปรึกษา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในการสงเสริมใหเกิด

พฤติกรรมเล้ียงลูกดวยนมแม ซึ่งจะชวยใหกลุมตัวอยางเกิดพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่

เหมาะสมได สอดคลองกับการศึกษาของ ประพิศ พิจิตรวัยปรีชา (2539)  พบวาหากมารดาไดรับ

การชวยเหลือ ประคับประคอง กระตุนใหเกิดกําลังใจ มีความมั่นใจ และไดรับประสบการณท่ีพึง

พอใจในการใหนมตนเองแกลูก จะทําใหมารดาประสบความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแมได 

เพราะหากบุคคลที่จะปฏิบัติกิจกรรมไดอยางเหมาะสม มีกําลังใจเพียงพอ มีความเชื่อมั่นใน

ความสามารถของตนเองสูง บุคคลนั้นก็จะมีความพยายามและกระตือรือรนในการกระทํากิจกรรม

นั้นใหสําเร็จไดโดยไมทอถอยเมื่อพบอุปสรรค (Bandura, 1977: 78-80)   

 จากเหตุผลดังกลาวจะเห็นไดวาการนําทฤษฎีการรับรูความสามารถในตนเองของ 

Bandura (1997) มาประยุกตใชในการสงเสริมพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม ในมารดา

ทํางานนอกบาน ทําใหมารดาทํางานนอกบาน เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวย

นมแมไดจริงและมีพฤติกรรม การเลี้ยงลูกดวยนมแมดีกวากลุมที่ไมไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรู

ความสามารถของตนเองในการการเลี้ยงลกูดวยนมแม ดังตารางที่ 6 

 ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับหลายงานวิจัยที่ผานมาที่นําทฤษฎีการรับรูความสามารถ

ของตนเอง มาใชเปนแนวทางในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ เชน การศึกษาของ ศริณธร       

มังคะมณี (2547) ศึกษาผลการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูสมรรถนะแหงตนในการดูแลตนเองตอ

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก กลุมตัวอยาง คือ หญิงตั้งครรภวัยรุน

ครรภแรก จํานวน 40 คน ซึ่งจัดแบงเปน 2 กลุม ในจํานวนที่เทากัน คือ กลุมทดลองและ           

กลุมควบคุมดวยการจับคูตามคะแนนของแบบสอบถามการสนับสนุนจากคูสมรส กลุมทดลอง

ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูสมรรถนะแหงตนในการดูแลตนเอง สวนกลุมควบคุมไดรับการ

พยาบาลตามปกติ ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก    
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หลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูสมรรถนะแหงตนในการดูแลตนเอง สูงกวากอนไดรับโปรแกรม

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่

ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูสมรรถนะแหงตนในการดูแลตนเอง สูงกวากลุมที่ไดรับการพยาบาล

ตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ภาวดี ทองเผือก   

(2547) ซึ่งศึกษาผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง ที่เนนการ

สนับสนุนจากสามีตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ การเปนมารดาในหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ

แรก พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภ

วัยรุนครรภแรก ภายหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการ 

สนับสนุนจากสามี สูงกวากอนไดรับโปรแกรมฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) 2. คาเฉลี่ยของ

คะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ที่ไดรับ

โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามี สูงกวากลุมที่ไดรับ

การพยาบาลตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05)  

กลุมควบคุมไดรับการใหคําแนะนําตามปกติ คือ มารดาทํางานนอกบานการที่มารดาหลัง

คลอดไดรับคําแนะนําในเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแม ประโยชนของการเลี้ยงลูกดวยนมแม วิธีการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมจากเจาหนาที่โรงพยาบาล โดยในระยะกอนคลอดเจาหนาที่จะใหคําแนะนํา

เร่ืองการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่แผนกฝากครรภ ในระยะหลังคลอดขณะพักอยูโรงพยาบาล 

เจาหนาที่จะใหคําแนะนําเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแม ใหดูวีดิทัศนเร่ืองสายใยชีวิตเปนกลุม 1 คร้ัง

กอนกลับบาน และแจกคูมือเลี้ยงลูกดวยนมแม ซึ่งไดรับการสอนจากบุคลากรทางดานสุขภาพ

เปนลักษณะของการใหขอมูลหรือความรูแกมารดาทํางานนอกบานเพียงอยางเดียว จากศึกษา

พบวาการให ขอมูลเพียงอยางเดียวไมสามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพได 

(Lipetz et al., 1990) ดังการศึกษาของ จินตนา วัชรสินธุ (2545) พบวามีการใหความรูเกี่ยวกับ

การเลี้ยงลูกดวยนมแมในระยะกอนคลอดและขณะอยูโรงพยาบาล แตก็ยังไมทําใหเกิดความมั่นใจ

และแนใจวาจะทําไดเมื่อกลับไปบาน มารดาทํางานนอกบานมีความรูจํากัดเกี่ยวกับการใหนมแม 

ขาดการประเมินความตองการที่เหมาะสม ทําใหอัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวมีอัตราต่ํา

และงานวิจัยของ ชุมนมุพร นิตยวิบูลย (2541) เร่ืองผลของการใหคําแนะนําอยางมีแบบแผนแก

หญิงตั้งครรภตอความสามารถของตนเอง และการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาภายหลังคลอด

โรงพยาบาลแพร พบวาการใหคําแนะนําอยางมีแบบแผนที่ประยุกตแนวคิดทฤษฎีความสามารถ

ของตนเองของ Bandura (1997) มาเปนแนวทางจัดกิจกรรมใหคําแนะนําเร่ืองการเลี้ยงลูกดวย  

นมแม สามารถเพิ่มความคาดหวังในความสามารถของตนเอง มีการเปลี่ยนแปลงความรูเร่ืองการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมที่ถูกตองเพิ่มมากขึ้น และมีพฤติกรรมการใหนมแมถูกตองมากกวาการให

คําแนะนําตามปกติเพียงอยางเดียว  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ เทวี รักวานิช (2536)            
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ที่ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูภาวะสุขภาพ บริโภคนิสัย และการปฏิบัติกิจวัตร

ประจําวันกับภาวะอวนในเด็กวัยเรียน กลุมตัวอยางเปนเด็กวัยเรียนอายุ 8-13 ป จํานวน 400 ราย 

พบวา เด็กที่มีภาวะอวนมีการรับรูภาวะสุขภาพเกี่ยวกับภาวะอวนสูง แตกลับมีภาวะอวน อาจมี

สาเหตุเนื่องมาจากเด็กมีการรับรูภาวะสุขภาพในดานตาง ๆ แตไมสามารถนําไปสูพฤติกรรมการ

ปฏิบัติได ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลมากตอพฤติกรรมสุขภาพ   

โดยมีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมในดานของการรับเอาพฤติกรรมใหมมาปฏิบัติ         

การหยุดพฤติกรรมที่กําลังปฏิบัติอยูในปจจุบัน และการดํารงไวซึ่งพฤติกรรมสุขภาพ (Holloway 

and Walson, 2002)  

 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง ของ Bandura (1997) เปนการรับรูความสามารถ

ของตนเองที่จะกระทําพฤติกรรมใด ๆ ภายใตสถานการณที่เฉพาะเจาะจง การรับรูความสามารถ

ของตนเองเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทางความคิด และเปนตัวเชื่อมระหวางความรูและการ

กระทํา (Lawrance and McLeroy, 1986: 317-321; 1990: 19-24) เปนแนวคิดที่สามารถทําให

บุคคลมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นได และเปนแนวคิดที่สามารถทําใหบุคคลเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

และเกิดการคงอยูของพฤติกรรมนั้น ๆ (Bandura, 1997; ทัศนี ประสบกิตติคุณ, 2544) เมื่อมารดา

พบกับปญหาและอุปสรรคในการเลี้ยงลูกดวยนมแม เชน เทคนิคการใหนมไมถูกตอง นมแมนอย

หรือไมพอ มีอาการเจ็บหัวนม หรือลูกไมยอมดูด รวมทั้งมีปญหาทางดานสุขภาพไดแกสุขภาพไมดี 

ออนเพลีย และกลัวทรุดโทรม ทําใหมารดาไมมั่นใจในความสามารถของตนเองวาสามารถเลี้ยง

บุตรดวยนมแมได ตลอดจนไมสามารถแกปญหาเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมไดดวยตนเองทํา

ใหการเลี้ยงลูกดวยนมแมไมประสบผลสําเร็จ (รุงทิพย สัมฤทธิ์โสภาค, 2542)  นั่นคือการที่มารดา

ทํางานนอกบาน มีพฤติกรรมการการเลี้ยงลูกดวยนมแมไมเหมาะสม หากมารดาไดรับการ

ชวยเหลือ ประคับประคอง กระตุนใหเกิดกําลังใจ มีความมั่นใจ และไดรับประสบการณที่พึงพอใจ

ในการใหนมตนเองแกบุตร จะทําใหมารดาประสบความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแมได เพราะ

หากบุคคลที่จะปฏิบัติกิจกรรมไดอยางเหมาะสมมีกําลังใจเพียงพอ  มีความเชื่อมั่นใน

ความสามารถของตนเองสูง บุคคลนั้นก็จะมีความพยายามและกระตือรือรนในการกระทํากิจกรรม

นั้นใหสําเร็จไดโดยไมทอถอยเมื่อพบอุปสรรค (Bandura, 1977: 78-80)  ซึ่งจะทําใหมารดาเลี้ยง

ลูกดวยนมตนเองอยางตอเนื่อง และระยะเวลาในการเลี้ยงลูกดวยนมแมนานขึ้นดวย  การทําให

มารดามีความมั่นใจในความสามารถของตนเองวาจะเลี้ยงลูกดวยนมแมไดเมื่อกลับบานและเมื่อ

ตองไปทํางาน กระบวนการใหความรู เพื่อใหมารดาเกิดการเรียนรูจึงเปนวิธีหนึ่งที่จะเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมระดับตางๆ ในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานได ดังการศึกษาของ 

จริยาวัตร คมพยัคฆและเนตรทราย รุงเรืองธรรม (2525) พบวามารดาที่ไดรับความรูเร่ืองการเลี้ยง
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ลูกดวยนมแมตั้งแตระยะตั้งครรภและภายหลังคลอดเมื่อกลับไปบานจะเลี้ยงลูกดวยนมแม       

นานกวาในมารดาที่ไมไดรับคําแนะนํา  

 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ ของพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอก

บานของกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยูในระดับดีทุกขอ (ตารางที่ 

7) โดยขอที่กลุมทดลองมีพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมดีที่สุด คือการใหลูกดูดนมแมอยาง

เต็มที่ตอนกลางคืนและในวันหยุด สวนในขอที่มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม    

ต่ําที่สุดคือ การใสเส้ือยกทรงที่เปดดานหนา ซึ่งอธิบายไดวา อาจจะมีความจําเปนทางดาน

เศรษฐกิจเพราะเสื้อยกทรงมีราคาแพงและมารดาไมเห็นความสําคัญของการใสเสื้อยกทรง คิดวา

ใสแบบไหนก็ใหลูกกินนมไดสะดวกก็เพียงพอแลว และการฝกลูกกินนมกับแกวกอนมารดากลับไป

ทํางาน ซึ่งอธิบายไดวา การที่มารดาไดเห็นลูกดูดนมเปนระยะนั้น ลูกจะแสดงพฤติกรรมทางบวก

เชน การยิ้ม การโอบกอด การสบตากับมารดา ซึ่งการสบตา การสัมผัส ระหวางมารดากับลูก

ในขณะใหนมนั้น เปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางมารดาและลูก อันจะกอใหเกิดความ

ไววางใจ และความผูกพันระวางกัน  (กอบกุล พันธเจริญวรกุล, 2529) และนอกจากนี้พบวา     

เมื่อลูกดูดนมมารดานอกจากจะกระตุนการหลั่งฮอรโมนออกซิโตซิน ซึ่งมีผลตอความผาสุกของ

มารดาแลว อาจไปกระตุนโครงสรางสวนของระบบลิมบิค (Limbic system) ซึ่งเปนตัวควบคุม

อารมณอันมีผลทําใหมารดาเกิดความรูสึกพอใจ เมื่อลูกดูดนม  (Findlay,1974 อางถึงใน สุหรี       

หนุงอาหลี, 2547) ดังนั้นจึงทําใหมารดาทํางานนอกบานเกิดความรูสึก มีความสุข และพึงพอใจที่จะ

ใหลูกดูด นมตนเองมากกวากินนมกับแกว ซึ่งสอดคลองกับคะแนนพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนม

แมดีที่สุด คือการใหลูกดูดนมแมอยางเต็มที่ตอนกลางคืนและในวันหยุด สวนในกลุมควบคุมมี

พฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมดทีี่สุด คือการใหลูกดูดนมแมอยางเต็มที่ตอนกลางคืนและใน

วันหยุด ซึ่งมีเหตุผลคลายกลุมทดลอง และมารดาทํางานนอกบานมีเวลาอยูกับลูกก็จะใหลูกดูด

นมตนเองอยางเต็มที่ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ  จินตนา  พัฒนพงศธร และศันสนีย         

เจตนประยุกต (2547) ที่ศึกษาพบวาอาชีพที่มีโอกาสที่จะไมเลี้ยงบุตรดวยนมแมรวมทั้งเลี้ยงลูก

ดวยนมแมระยะเวลาไมครบ 4 เดือน คือ อาชีพที่ตองออกไปทํางานนอกบานเต็มเวลา สวน      

กลุมควบคุมในขอที่มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมต่ําที่สุดคือ การฝกลูกกินนม

กับแกวกอนมารดากลับไปทํางาน และฝกลูกใหเคยชินกับการกินนมโดยใชแกว ซึ่งอธิบายไดวา 

มารดาใหลูกกินนมของตนเองเมื่ออยูบานและในตอนกลางคืนสวนในชวงเวลาออกไปทําธุระหรือ

ออกไปทํางานจะใหลูกกินนมผสมกับขวด เพื่อฝกลูกใหคุนเคยกับนมผสมเพื่อเตรียมออกไปทํางาน

นอกบาน (ศิริพัฒนา  ศิริธนารัตนกุล, 2546: 191)  นอกจากนี้การศึกษาของ สุสัณหา  ยิ้มแยม 

(Yimyam, 1997 อางถึงใน  สุสัณหา  ยิ้มแยม, สุพัตรา  สุทธิประภา และอภิรัช  สกุลมณียา, 

2545) ยังพบวาการเลี้ยงลูกดวยนมแมในมารดาที่ทํางานนอกบานโดยไมใหผมผสมในชวง 6 เดอืน
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หลังคลอดมีเพียงรอยละ 25 ต่ํากวามารดาที่ทํางานในบานซึ่งมีรอยละ 92 จึงเห็นไดวามารดาที่

ทํางานในบานสวนใหญจะมีระยะเวลาการอยูใกลชิดลูกทั้งวัน  สวนมารดาตองออกไปทํางานนอก

บานแลวยอมมีระยะเวลาอยูใกลชิดลูกนอยลงทําใหลูกไมสามารถดูดนมแมไดตามตองการ ซึ่งเปน

ปจจัยขัดขวางทําใหมารดาไมเลี้ยงลูกดวยนมแมตอไป (กาญจนา  คําดี, 2537) 

 

ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยพบวา การใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองในการ

การเลี้ยงลูกดวยนมแมทําใหมารดาทํางานนอกบานสามารถปรับพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

ไดดีกวากลุมมารดาทํางานนอกบานที่ไดรับการใหคําแนะนําตามปกติ ดังนั้นผูวิจัยจึงมี

ขอเสนอแนะดังนี้ 

 

       ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

          โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาบทบาทของพยาบาลในการปรับพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวย

นมแมของมารดาทํางานนอกบานโดยพยาบาลมีหนาที่ในการสงเสริมสุขภาพใหแกมารดาทํางาน

นอกบาน เชน พยาบาลประจําโรงพยาบาลในหนวยสงเสริมสุขภาพ สถานีอนามัย และมีการ

ติดตามเยี่ยมบานเร็วในระยะแรกและมีการเยี่ยมบานอยางสม่ําเสมอ 

 

 ขอจํากัดในการวิจัย 

 1.  การวิจัยครั้งนี้มีการศึกษาผลของการสงเสริมการรับรูความสามารถตอพฤติกรรมการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน  มีการเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตหลังคลอด  จนถึง     

1 เดือน เนื่องจากในการนําแบบสอบถามไปทดลองใช พบวามารดาทํางานนอกบานกอนกลับไป

ทํางานมักจะนําลูกไปใหญาติเลี้ยงที่ตางอําเภอหรือตางจังหวัด ทําใหมารดาและลูกอยูคนละที่    

ผูวิจัยจึงไมสามารถควบคุมการรับรูความสามารถในการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่กลุมตัวอยางอาจ

ไดรับจากแหลงขอมูลอ่ืนขณะอยูในชวงการเขารวมวิจัยได  

 2.  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล ควรเปนระยะเวลาหลังจากมารดากลับไปทํางาน

หลังคลอด แตผูวิจัยไมสามารถติดตามเยี่ยมได ในการเก็บขอมูลควรเก็บเมื่อมารดาหลังคลอด

กลับไปทํางานแลว 1เดือนและมีการติดตามเปนระยะๆทุกเดือนอยางนอย 6 เดือน ตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (2545-2549)   
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 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาผลของโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองในการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมรวมกับการมีสวนรวมของครอบครัวตอพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของ

มารดาทํางานนอกบาน โดยการนําตัวแปรหรือปจจัยอื่นที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเลี้ยงลูก

ดวยนมแม เชน  แรงสนับสนุนทางสังคม  การมีสวนรวมของครอบครัว  ความเชื่อ  ทัศนคติ         

มาดําเนินในการในการจัดโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  เชน  การจัด

โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองรวมกับการสนับสนุนของสามีหรือบุคคลใกลชิด  

เชน  การมีสวนรวมของครอบครัวของตนเอง  ตอพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม เนื่องจากการ

สังเกตและจากการสอบถามมารดาทํางานนอกบานพบวา สวนมากมารดาทํางานนอกบานจะให

แมของตนเองเปนผูเลี้ยงลูกเมื่อตนเองตองกลับไปทํางาน และมารดาทํางานนอกบานที่ไดรับการ

สนับสนุนจากมารดา สามีหรือบุคคลใกลชิดจะเกิดการรับรูความสามารถของตนเองไดเร็วกวา  

และมารดาทํางานนอกบานจะรูสึกอบอุนใจ  มีกําลังใจในการปฏิบัติพฤติกรรมในการเลี้ยงลูกดวย

นมแมไดดีกวากลุมที่ไมไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวหรือสามี 

 2. ควรมีการศึกษาผลของโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองในการ

เล้ียงลูกดวยนมแมตอพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน โดยติดตาม

พฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน ในระยะยาว 

 3. ควรมีการศึกษาผลของโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองในการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมตอพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาในกลุมอ่ืนๆเชนในมารดาวัยรุน

และมารดาที่มีการคลอดผิดปกติ มีโรคหรือมีภาวะแทรกซอนในระยะตั้งครรภ ระยะคลอด และ

ระยะหลังคลอด เนื่องจากในขณะทําการเก็บรวบรวมขอมูลพบวา มารดากลุมนี้มีปญหาเกี่ยวกับ

การเลี้ยงลูกดวยนมแม 

 4.  จากการรวบรวมขอมูลในการทําวิจัยขณะนําเครื่องมือไปทดลองใช  (Try  out)  พบวา  

มารดาทํางานนอกบานไมไดทําการตรวจตามนัดที่คลินิกนมแมหลังคลอด และจากการติดตาม

บางสวนโดยการสอบถามทางโทรศัพท  พบวา  มีพฤติกรรมการดูแลตนเองไมเหมาะสม เชน      

การมีปญหาหัวนมแตก น้ํานมไหลนอย   และการเลี้ยงลูกดวยนมแมซึ่งไมสามารถแกปญหาหรือ

การดูแลตนเองเปนสาเหตุของการเลิกเลี้ยงลูกดวยนมแม การใหลูกรับประทานนมผสมหรืออาหาร

เสริมต้ังแต  1-2  สัปดาหหลังคลอดที่กลับไปอยูบาน  จึงควรมีการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมในการ

เลี้ยงดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานกลุมนี้    
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    ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลแมและเด็ก คณะพยาบาลศาสตร

มหาวิทยาลยัมหิดล. 

 สมชาย ดุรงคเดช และคณะ. 2526.  รายงานวิจัยภาวการณใหอาหารทารกอายุระหวางแรกเกิด  

 2 เดือน ในชุมชนเมืองกรุงเทพมหานคร.  ภาควิชาโภชนวทิยา คณะสาธารณสุขศาสตร 

              มหาวิทยาลัยมหิดล. 

สมชาย ดุรงคเดชและคณะ. 2528.  การวิจยัการใชนมมารดาเลี้ยงทารก4กิจกรรมใน

สถานพยาบาล.   โภชนการสาร กรกฎาคม 16:124-9. 

สมชาย ดุรงคเดช. 2544.  ปจจัยทางสงัคมกับการเกิดโรคอวนในเดก็วยัเรียน. วารสาร 

 โภชนาการ 36 (2): 76-82. 

สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2541. ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม.กรุงเทพมหานคร: 

 โรงพิมพจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

 



 145 

สรอยจันทร  พานทอง.  2545.  ผลของการเพิ่มการรับรูสมรรถนะแหงตนในการผอนคลาย 

 กลามเนื้อตอความดันโลหติในผูที่มีความดันโลหิตสูง.  วทิยานพินธปริญญา 

   มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลอายรุศาสตรและศัลยศาสตร   คณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลยัเชียงใหม. 

สรัญญา  จิตรเจริญ . 2537. ความสมัพนัธระหวางปจจยับางประการ การสนับสนนุจากคูสมรส 

 การรับรูของมารดาเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมกับระยะเวลาในการเลี้ยงลกู 

 ดวยนมแมมารดาที่ทาํงาน. วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต สาขาวชิา 

 พยาบาลศาสตร  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลยัมหิดล. 

สุกัญญา  ประจุศิลป.  2548.  Working Mom: คุณแมทํางานนอกบาน. กรุงเทพมหานคร:  

 โรงพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

สุขจริง วองเดชากูล. 2544. สถานการณสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของประเทศไทย.  

สํานักงานสงเสริมสุขภาพ. กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข. นนทบุรี.สํานักงานสถติิ 

 แหงชาติสํานกังานนายกรัฐมนตรีประมวลสถิติที่สําคัญของประเทศไทย พ.ศ. 2542 

  (ฉบับพิเศษ).   

สุขศรี  บูรณะกนิษฐ. 2534. สุขภาพเด็ก : วัยทารก-วัยกอนเรียน ทฤษฎีและการปฏิบัติ. 

           กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุนทรี รัตนชูเอก.  2538.  การเลี้ยงลกูดวยนมแมที่โรงพยาบาลเบตง.  วารสารกรมการแพทย. 

สุนิดา ชูแสง. 2546. ผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาตอการ 

            ปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตัง้ครรภวัยรุนครรภแรก.  วทิยานิพนธ 

      ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั. 

สุพัตรา สุทธิประภา. 2544.  การสนับสนุนของที่ทาํงานในการเลีย้งลกูดวยนมมารดาในมารดาที ่ 

  ทํางานนอกบาน.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลสตรี  

            คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหม.  

สุสัณหา ยิ้มแยม, สุพัตรา สุทธิประภา และอภิรัช สกุลมณียา. 2545. การสนับสนุนของที่ทาํงาน 

 ในการเลีย้งบตุรดวยนมมารดาในมารดาทีท่ํางานนอกบาน พยาบาลสาร 29(1): 56-67. 

สุหรี หนงุอาหลี.  2547.  ผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองตอ 

 พฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุนหลังคลอดครรภแรก.  วทิยานิพนธปริญญา 

 มหาบัณฑิต  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

 

 



 146 

สุอารีย อันตระการ. 2543. การเลี้ยงลูกดวยนมแม ใน มาน ีปยะอนนัต ชาญชยั วนัทนาศิริ  

 สิงหเพชร สุขสมปอง และ มงคล เบญจาภิบาล, (บรรณาธิการ).หนา 547- 567.  

 สูติศาสตร.  กรุงเทพมหานคร: พี เอ ลีฟวิง่. 

เสรี ลาชโรจน. 2537. หลักเกณฑและวิธกีารวัดและประเมินผลการศกึษาในโรงเรียน. ใน เอกสาร

การสอนชุดวิชา การบริหารและการจัดการ การวัดและการประเมนิผลการศึกษา หนวยที ่

1-7 มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช. นนทบุรี: มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

แสงสุรีย  ทัสนพูนชยั.  2540.  ประสิทธิผลของการอบรมเพื่อการพัฒนาการรับรูความสามารถของ 

 ตนเองในการปองกนัโรคเอดสของหญิงตัง้ครรภ.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑติ 

 สาขาวิชาอนามัยครอบครัว  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลยัมหิดล. 

โสภาพรรณ  รัตนัย  เรียบเรยีง และ ประพทุธ  ศิริปุณย, (บรรณาธิการ).  2543.  ขวบปแรกแหง

ชีวิตพัฒนาการของทารกวัยแรกเกิดถึงหนึง่ป.  กรุงเทพมหานคร: เยลโลการพมิพ. 

สํานักงานสถติิแหงชาต.ิ  2540.  สตรีกับการทาํงานนอกภาคเกษตรกรรมสํารวจการทํางานของ 

 ประชากร พ.ศ.2537.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพเีอลีฟวิ่ง. 

สํานักงานกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม.  2542. สิทธิประโยชนประชาชนจากจาก  

 กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม.  กรุงเทพมหานคร.  (มปท). 

สํานักสงเสริมสุขภาพ.  2544. การประเมนิผลงานสงเสริมสุขภาพในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาตฉิบับที่  8.   งานอนามยัแมและเด็ก :   การเลี้ยงลูกดวยนม. กรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข. นนทบุรี. 

เสาวภาคย พานิชยากร. 2537.  ปจจยัที่มอิีทธิพลตอการเลี้ยงบุตรดวยนมมารดาของสตรีหลัง

คลอดที่ศูนยสงเสริมสุขภาพเขต 6 จังหวัดนครสวรรค.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต. 

 สาขาวิชาการเจริญพันธและวางแผนประชากร  คณะสาธารณสุขศาสตร  

มหาวิทยาลยัมหิดล.  

อรวรรรณ บํารุง. 2539. ปจจยัทางเศรษฐกจิและสังคมทีม่ีอิทธพิลตอระยะเวลาการใชนมมารดา 

 เลี้ยงทารกในสตรีที่ทํางานนอกบาน. วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑติ  

 สาขาวิชาสังคมศาสตรการแพทยและสาธารณสุข  คณะสาธารณสุขศาสตร 

 มหาวิทยาลยัมหิดล.  

อรนุช  เขยีวสะอาด.  2544.  ผลของการสงเสริมสมรรถนะแหงตนตอพฤติกรรมสุขภาพของผูปวย 

 โรคหลอเลือดหัวใจ.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาล 

อายุรศาสตรและศัลยศาสตร  คณะแพทยศาสตร  มหาวทิยาลยัเชียงใหม. 

 

 



 147 

อัญชลี เศรษฐเสถียร. 2540. รายงานการวจิัยการเปรียบเทียบกจิกรรมการพยาบาลที่แมคาดหวัง 

 กับที่ไดรับเกี่ยวกับการสงเสริมการเลี้ยงลกูดวยนมแม. คณะพยาบาลศาสตร  

 มหาวิทยาลยัมหิดล.  

อัมพล  สูอําพนั.  2534.  พอแมลูกผูกพนั.  วารสารจิตวิทยาคลินกิ  22(2): 108-112. 

อรนุช  เชาวปรีชา.  2539.  ผลการสอนโดยประยุกตทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองตอ 

 การรับรูความสามารถของตนเองและพฤตกิรรมการปฏิบัติตัวในการปองกนัการ 

            แพรกระจายโรคของหญิงตั้งครรภที่เปนพาหะโรคไวรัสตับอักเสบ-บี.  วิทยานิพนธ 

             ปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั. 

อารีณา  ภาณโสภณ, เพ็ญจันทร  เจริญผล, ยุวดี  ภาชา. 2534.   ความสัมพันธระหวางกจิกรรม

การพยาบาล ในโรงพยาบาลที่สนับสนนุการเลี้ยงทารกดวยน้าํนมมารดากับการเยีย่ม 

 และระยะเวลาในการใหน้ํานมมารดา.  รามาธิบดีเวชสาร 14: 246 – 53 

อุทัยวรรณ  ตรีรัตนพันธ. 2539. ปจจัยบางประการทีม่ีผลตอระยะเวลาในการเลีย้งลกูดวยนมแม 

 ในมารดาที่ไมไดทํางานนอกบาน.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชา  

 พยาบาลศาสตร  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลยัมหิดล. 

อุบล  จิบสมานบุญ.  2543.  การรับรูสมรรถนะในตนเองและพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวย 

 โรคไตวายเรื้อรัง.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ 

   คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลยัมหิดล. 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
ของมารดาทํางานนอกบาน 
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วิธีการสงเสริมการรบัรู
ความสามารถของตนเอง 

แนวทางประยุกตใชในการจัดโปรแกรม 

วิธีที ่1 การสรางการ
เรียนรูจากประสบการณ
ผูอ่ืน 

วัตถุประสงค 
 เพื่อชวยใหมารดา

ทํางานนอกบานไดรับ

ประสบการณทางออม  

จากการสังเกตตัวแบบที่มี

ปญหาเกี่ยวกบัการเลี้ยงลูก

ดวยนมแมและตัวแบบที่

สามารถกระทาํพฤติกรรม

การเลี้ยงลูกดวยนมแมได

สําเร็จ และเกดิการรับรู

ความสามารถเกิดความคิด

คลอยตามวาตนเองนาจะ

กระทําพฤติกรรมอยางตวั

แบบไดเชนกัน  

กิจกรรมที่ 1 การสรางการเรียนรูจากประสบการณผูอ่ืน 

 การสรางการเรียนรูจากประสบการณของผูอ่ืน โดยผูวิจยัจัด

ใหมารดาทํางานนอกบานสงัเกตผานตัวแบบภาพพลกิ และตัว

แบบที่มีชีวิตจากเพื่อนที่ประสบความสาํเร็จในการเลีย้งลูกดวย 

นมแมไดสําเรจ็ และเกิดการรับรูความสามารถเกิดความคิดคลอย

ตามวาตนเองนาจะกระทาํพฤติกรรมอยางตัวแบบไดเชนกัน และ

พยายามทาํใหมารดาทาํงานนอกบานรับรูวาตนเองก็มีความ 

สามารถในการทําพฤติกรรมนั้น ๆ เชนเดียวกัน โดยจัดใหมารดา

ทํางานนอกบานไดสังเกตพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม จากตัว

แบบสัญลักษณ (ภาพพลกิ)และตัวแบบมีชีวิตจากเพื่อนโดยจัด

กิจกรรมดังนี ้

      กิจกรรมที ่1.1 จัดใหมารดาทํางานนอกบานไดสังเกตตัวแบบ

ผานภาพพลกิ เร่ือง การเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทาํงานนอก

บาน 

     กิจกรรมที ่1.2 จัดใหมารดาทํางานนอกบานไดสังเกตตัวแบบ

ที่มีชีวิตจากเพือ่นหรือคนใกลชิดที่มีความรูและประสบความสําเร็จ

ในการปฏิบัตติัวในการเลี้ยงลูกดวยนมแม  

     กิจกรรมที ่1.3 จัดใหมารดาทํางานนอกบานรวมกนัอภิปราย

เกี่ยวกับสถานการณ ปญหาตางๆที่เกี่ยวกบัการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

       กิจกรรมที ่1.4 การสงัเกตตัวแบบสัญลักษณ โดยการจัดให

มารดาทาํงานนอกบาน ไดสังเกตตัวแบบทีเ่ปนสัญลักษณผาน

คูมือการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน จัดทําไว

แจกมารดากลุมทดลองเพื่อนํากลับไปอานที่บาน เพื่อเปนการ

ทบทวนความรู 
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ตัวอยาง 

แผนการสอน 1 
 เรื่อง การเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน  
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ตัวอยางแผนการสอนครั้งที่ 1 
เรื่อง 

ความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน 
 

กลุมเปาหมาย           มารดาหลงัคลอดทํางานนอกบาน  

สถานที ่                    ตึกสูติกรรม 2 โรงพยาบาลสรุาษฎรธาน ี

เวลา                        สอนครั้งที ่1 หลังคลอด 24 ชั่วโมง ใชเวลา 30 – 45 นาท ี

วัตถุประสงค          1.  เพื่อใหมารดาทํางานนอกบาน  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

   ประโยชนของการเลี้ยงลูกดวยนมแมไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

 2.  เพื่อใหมารดาหลังคลอดสามารถใหนมลกูไดอยางถกูตอง 

   3. เพื่อใหมารดามีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมเมื่อ

    ตองออกไปทํางานนอกบานไดอยางถกูตองเหมาะสม       

ประเด็นการอภิปราย     -  ความรูเกี่ยวกับประโยชนของการเลีย้งลกูดวยนมแม 

 - การปฏิบัติตัวเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม  

 -  ฝกปฏิบัติวธิีการใหนมลกูแกมารดา  

การประเมนิผล              - สังเกตความสนใจ 

  - การซักถามปญหา 

 - การมีสวนรวมในการอภิปราย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
164 

ตัวอยางแผนการสอนเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแม 1 
 

วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรม อุปกรณ การ

ประเมินผล

การนําเขาสู

บทเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. มารดา
ทราบ

ประโยชน 

ของการเลี้ยง

ลูกดวยนมแม

ที่มีตอตัว

มารดา  
 

          การเตรียมตัวเพื่อเล้ียงลูกดวยนมแมส่ิงสําคัญ 

ที่สุดคือการเตรียมความพรอมดานจิตใจของมารดา

และส่ิงที่มารดาควรทราบคือ ประโยชนของการเลี้ยง

ลูกดวยนมแมที่มีตอมารดาและลูกทําอยางไร ถึงจะมี

น้ํานมเพียงพอ วิธีการอุมลูกดูดนมแม การใหนมลูก

โดยไมจํากัดเวลา และเมื่อมีปญหาจะขอความ

ชวยเหลือที่ใดเปนตน แตถามารดาไดรับขอมูลเกี่ยวกับ

การเลี้ยงลูกดวยนมแมที่ครบถวนสมบูรณ จะชวยให

เกิดความมุงมั่นที่จะเลี้ยงลูกดวยนมแม และประสบ

ความสําเร็จ การเรียนรูมีไดหลายวิธี อาจจะเปนการ

พูดคุยกับมารดาที่ประสบความสําเร็จในการเลี้ยงลูก

ดวยนมแม การปรึกษาผูมีความรูดานการเลี้ยงลูกดวย

นมแม การอานหนังสือ หรือการเขาฟงการบรรยาย/

อบรมที่จัดขึ้นโดยโรงพยาบาล หรือหนวยงานที่

สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
1.  ประโยชนของการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
     ประโยชนตอแม 
      1.  ทําใหมดลูกหดตัวดี เขาอูเร็ว ขับน้ําคาวปลาได

ดีจากผลของฮอรโมน ทําใหมารดารูปรางกลับคืนดีเร็ว 

เพราะมารดาไดใชไขมันที่สะสม ไวระหวางตั้งครรภมา

ใชผลิตน้ํานมใหลูก  

        2.  ทําใหมารดามีความเปนแมเพิ่มขึ้น เนื่องจาก

ความรูสึกผูกพันกับลูก 

        3.  มารดาที่ใหลูกกินนมแมอยางเดียว ไมเคยเวน

การใหนมลูกเกิน 5 ชั่วโมง และประจําเดือนยังไมมา 

จะมีโอกาสไมตั้งครรภถึง 98%ในระยะหกเดือนแรก

หลังคลอด เปนการชวยวางแผนครอบครัวดวย  

- กลาวนําสู
ประเด็นวา

ทําไมตอง

เล้ียงลูก

ดวยนมแม

และจะตอง

มีการเตรียม

ตัวอยางไร 

-สอนเปน
รายกลุม

เรื่องการ

เล้ียงลูก

ดวยนมแม

ของมารดา

ทํางานนอก

บาน 

 
- อธิบาย
ประโยชนใน

การเลี้ยงลูก

ดวยนมแม

ตอตนเอง 
- สรุปและ

อธิบาย

เพิ่มเติม 

- ภาพ

พลิกรูป

มารดา

ใหนม

ลูก 
 
 
 
 
 
- ภาพ

พลิกรูป

มารดา 

กอดลูก 

-สังเกต
ความ

สนใจของ

มารดา 
 
 
 
 
  
 
-มารดา
บอก

ประโยชน

ในการ

เล้ียงลูก

ดวยนมแม

ตอตนเอง

ไดอยาง

ถูกตอง 
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ตัวอยาง 

แผนการสอน 2 
 เรื่อง การเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

 
166 

ตัวอยางแผนการสอนครั้งที่ 2 
 เรื่อง การเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน  

เรื่อง 
ความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน 

 
กลุมเปาหมาย มารดาหลังคลอดทํางานนอกบาน  

สถานที่ ตึกสูติกรรม 2 โรงพยาบาลสุราษฎรธานี 

เวลา สอนครั้งที่ 2 วันที่ 3หลังคลอด ใชเวลา 30 – 45 นาที 

วัตถุประสงค 1.  เพื่อใหมารดาหลังคลอดสามารถใหนมลูกไดอยางถูกตอง 

 2. เพื่อใหมารดามีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมเมื่อตองออกไป

  ทํางานนอกบานไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 3. เพื่อใหมารดาทํางานนอกบานทราบถึงปญหาและแนวทางแกไขปญหาที่อาจ

  เกิดขึ้นเมื่อตองทํางานนอกบาน       

ประเด็นการอภิปราย            -  ความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

 -  การปฏิบัติเกี่ยวกับการเล้ียงลูกดวยนมแม เมื่อไปทํางานนอกบาน และ 

           แนวทาง แกไขปญหา ตลอดจนแหลงสนับสนุนเมื่อเกิดปญหา 

 -   ฝกปฏิบัติวิธีการใหนมลูกแกมารดา และวิธีเก็บนมไวใหลูกดูด ขณะแม 

  ออกไปทํางานนอกบาน 

 -  การปฏิบัติตนใหมีน้ํานมเพียงพอสําหรับลูกเมื่อมารดากลับไปทํางาน 

  -  การเตรียมตัวกอนมารดาไปทํางานนอกบาน 

การประเมินผล                    - สังเกตความสนใจ 

  - การซักถามปญหา  

 - การมีสวนรวมในการอภิปรายและฝกปฏิบัติ  
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แผนการสอนเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 

วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล

การนําเขาสู

เนื้อหา 

     ส่ิงสําคัญที่จะทําใหมารดาทํางานนอก

บานเลี้ยงลูกดวยนมแมพรอมๆกับการ

ทํางาน คือความเชื่อม่ันในคุณคาน้ํานมแม

และเชื่อม่ันวาตนเองสามารถเลี้ยงลูกดวย

นมตนเองได รวมทั้งความตั้งใจจริงของ

มารดา การสนับสนุนและชวยเหลือ รวมทั้ง

การใหกําลังใจทั้งจากที่บานและที่ทํางานที่

จะคอยชวยเหลือหรือแกไขปญหาและ

อุปสรรคตางๆที่พบในระหวางการเลี้ยงลูก

ดวยนมแม ดังนั้นเพื่อใหมารดาที่ทํางาน

นอกบานมั่นใจวาตนเองสามารถเลี้ยงลูก

ดวยนมแมได เราจึงเริ่มการเรียนรูเกี่ยวกับ

การเลี้ยงลูกดวยนมแมและการสาธิต 

เพื่อใหมารดาปฏิบัติไดอยางถูกตองและ

เกิดความมั่นใจเมื่อกลับไปบานก็จะ

สามารถเล้ียงลูกดวยนมแมได 

- แนะนําตัว  
- ซักถาม

ปญหา 
- ผูสอนกลาว

นําเขาสู

ประเด็นตอง

เตรียมตัว

อยางไรจึงจะ

สามารถเล้ียง

ลูกดวยนมแม

ไดเมื่อตอง

กลับไปทํางาน

นอกบาน  
 
 
 
 

-ภาพพลิก

แสดงรูปการ

ดูดนมของ

มารดาอยาง

ถูกวิธี 
-ภาพพลิก
แสดงรูป

มารดา

ทํางานนอก

บาน 

 
 
 
 
 
 
 

-จากการมีสวน

รวมและการ

แสดงความ

คิดเห็นของ

มารดาทํางาน

นอกบาน 
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ตัวอยาง 

ภาพพลิกประกอบคําแนะนํา  
เรื่อง การเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน 
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ภาพพลิกประกอบคําแนะนํา  
 

เร่ือง  
 

การเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน 
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น้ํานมแม คืออาหารที่ดีที่ สุดของลูกรักที่จะไดรับจากมารดา แตมารดาสวนใหญในปจจุบัน มักจะ             

ไมสามารถเลี้ยงลูกดวยนมแมใหสําเร็จได สาเหตุหนึ่งที่สําคัญคือมารดาตองออกไปทํางานนอกบาน         

ซึ่งประเด็นนี้ไมใชปญหา หากมารดาปฏิบัติตามขอแนะนําดังตอไปน้ี และมีความมั่นใจในการเลี้ยงลูกดวย

นมแม มารดาทํางานนอกบานก็สามารถเลี้ยงลูกดวยนมแมไดสําเร็จ  

 
จัดทําโดย  นางสาวขวัญใจ  รุงเรือง 

นิสิตพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
อาจารยที่ปรึกษา ผศ.ดร.สุกัญญา ประจุศิลป 
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1.ประโยชนของการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 
 ประโยชนตอแม 

1.  ทําใหมดลกูหดตัวดี เขาอูเร็ว ขับ   

    น้าํคาวปลาไดดี  

2. ชวยคุมกําเนิด และ เกิดมะเร็งเตานม  

     และมะเร็งรังไขนอยลง 

3.  ไมเสยีเวลา สะดวกและประหยัด 
 
 
 
 
 

ประโยชนตอลูก 
1. ไดรับสารอาหารครบถวนและภูมิคุมกันโรค  

2. ลดอัตราการเกิดโรคภูมิแพ  
3. ไดรับความรัก ความอบอุน  

4. สะอาดและปลอดภัย 
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ตัวอยาง 

 

คูมือ 
เรื่อง การเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดามารดาทํางานนอกบาน 
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คูมือการเลีย้งลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดทําโดย 

นางสาวขวญัใจ  รุงเรือง 
 

นิสิตพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   คณะพยาบาลศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
อาจารยที่ปรกึษา ผศ.ดร.สุกัญญา ประจุศิลป 
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เมื่อมารดาตองกลับไปทํางานก็สามารถใหนมแมแกลูกตอได ถึงแมมารดาตองนําลูกไปฝากเลี้ยงที่

สถานรับเล้ียงเด็กในตอนกลางวัน ที่สําคัญมารดาจะตองทําอยางไรดีถึงจะยังคงใหนมแมตอไปไดเรื่อยๆเพราะ

ตองมีการเตรียมตัวลวงหนา ตองใชการบริหารเวลา การบริหารนมที่เก็บไว ให

เพียงพอกับความตองการของลูก เพื่อใหลูกนอยไดส่ิงที่ดีที่สุดซึ่งลูกจะไดรับ

ภูมิคุมกันจากนมแมตอเนื่อง ทําใหไมเจ็บปวยบอยและการใหนมแมชวยให

มารดาและลูกมีความผูกพัน  

 
 
 

เตรียมอะไรบางกอนจะไปทํางาน  

• เตรียมหาขอมูลเรื่องของที่ทํางาน การลาคลอด ผูดูแลเด็ก สถานที่รับเล้ียง
เด็ก สถานที่ที่สามารถบีบน้ํานมเมื่อมา
ทํางาน ตูเย็นเพื่อเก็บน้ํานมระหวางทํางาน  

• เตรียมผูที่จะดูแลลูกในขณะที่แมตองมาทํางาน การวางแผนลวงหนาในกรณี
ตางๆ เชน ถาตองการติดตอคุณพอคุณแมระหวางทํางานตองทําอยางไร เมื่อ
ลูกมีไขจะทําอยางไร ตองการผูที่มาดูแลลูกทําอะไรบาง อะไรที่ตองรอคุณแม 
อะไรใหทําไปไดเลย 

•  เตรียมฝกลูกใหกินนมแมจากชอนหรือถวย  

• เตรียมบีบน้ํานมไวกอนถึงเวลาจริง การเตรียมนี้จะชวยใหคุณแมสบายใจเมื่อไป
ทํางานเพราะมั่นใจวาจะไมเกิดความยุงยากและลูกไดน้ํานมแมตามความตองการ 
การฝกนี้ควรทํากอนเนิ่นๆเชน 1-2 สัปดาห กอนกําหนดเวลามาทํางาน  

• เตรียมบริหารตารางการทํางานและตารางการใหนม / บีบน้ํานม  
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณแมทํางานนอกบานก็เลี้ยงลูกดวยนมแมได 
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แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ชุดประกอบดวย 
 

 ชุดที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลจํานวน 14 ขอ 

ชุดที่ 2 แบบวดัการรับรูความสามารถของตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแม จํานวน 20 ขอ 

  ชุดที่ 3 แบบสอบถามพฤติกรรมการเลี้ยงลกูดวยนมแมจาํนวน 20 ขอ 
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แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคล 
ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไป 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึง่ของเครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการ
 ศึกษาวจิัยเรื่อง “ผลของโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถตอพฤติกรรมการ
 เลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทาํงานนอกบาน” เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป  
 โปรดเติมขอความลงในชองวางและทาํเครื่องหมาย ( / ) ลงในวงเล็บหนาขอความ 
 ตอไปนี้ 

1. อาย.ุ..................ป 
2. ชนิดของการคลอด          (  ) คลอดปกติ                      (  ) คลอดโดยวธิีผาตัด  
      วันที่คลอด.............................. 
3. ระดับการศึกษา              (  ) ประถมศึกษา               (  ) มัธยมศึกษาตอนตน      

                                                   (  ) มัธยมศึกษาตอนปลาย    (  ) อนุปริญญา                  
                                                   (  ) ปริญญา ตรี/สูงกวา         (  ) อ่ืนๆ .................... 
        5.   รายไดของครอบครัวเดือนละ........................บาท 
        6.  ระยะเวลาที่ทานตัง้ใจจะเลี้ยงลกูดวยนมแม....................ป...................เดือน 
        7. ทานประกอบอาชีพใดกอนคลอด …………………………       
        8. ทานประกอบอาชีพใดหลังคลอด …………………………….. 
        9. จํานวนชั่วโมงในการทํางาน .........................ชม./วัน จํานวนวัน ................วนั/สัปดาห 
        10. ทานมีสิทธิไดลาพกัหลังคลอดนานเทาใด ........................ วนั .....................เดือน                     
        11.ทานตั้งใจจะกลับไปทํางานหลงัจากลาคลอดนาน...................วัน  .................เดือน 
        12. ลักษณะครอบครัว 
              (   ) ครอบครัวเดี่ยว (อยูกนัลาํพงั 2 คนกับสามี) 
   (   ) ครอบครัวขยาย ( อยูในบานมากกวา 1 ครอบครัวหรือมีญาติรวมอยูดวย) 
        13. ทานคาดวาเมื่อกลบัไปทํางานจะฝากลูกไวกับใคร 

  (   ) สถานเลีย้งเด็ก                          (   ) จางคนเลีย้ง        
  (   ) ใหญาตดิูแล  (โปรดระบุความสมัพนัธของญาติ) ................ 
  (   )  อ่ืนๆ ระบุ ................ 

          14.เมื่ออยูบานใครเปนคนเลีย้งลูก 
   (   ) เลีย้งบตุรเอง  (  ) มีคนชวยเลี้ยง   (  ) จางคนอืน่เลี้ยงให (   )  อ่ืนๆ ระบุ ................ 
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สวนที่ 2 เครื่องมือกํากับการทดลอง  
การรับรูความสามารถของตนเองในการเลีย้งลูกดวยนมแม  
คําชี้แจง  วิจัยขอความรวมมือใหมารดาทาํงานนอกบาน ตอบแบบสอบถามวัดการรับรู
 ความสามารถของตนเอง ในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทาํงานนอกบาน 
 หลังจาก  วันที่ 7-10 วนัหลงัคลอด แบบวดัชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบถงึ
 ความสามารถของตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทาํงานนอกบาน โดยจะ
 มีขอความบรรยายถงึความรูสึกและความคิดเหนของมารดาทํางานนอกบาน โปรด
 อานขอความแตละขออยางรอบคอบและกรุณา เขียนเครื่องหมาย   ( / )  ลงในชอง
 ตัวเลือกที่ตรงกับคําตอบตามความรูสึก และความเชื่อมัน่ในความสามารถของทาน
 มากที่สุด ไมมคีําตอบใดถูกหรือผิด ในแตละขอของแบบสอบถามขอใหทานตอบเพยีง
 คําตอบเดียว โดยมีเกณฑในการเลือกตอบดังนี ้
 

 เห็นดวย   หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับความรูสึก ความคิดเห็นของมารดา
   มากที่สุด 
 ไมแนใจ   หมายถงึ     ขอความนัน้มทีั้งสวนที่ตรงและไมตรงกับความรูสึก 
   ความคดิเหน็ของมารดาเทาๆกัน         
 ไมเห็นดวย หมายถงึ  ขอความนัน้ไมตรงกับความรูสึกความคดิเห็นของ 
   มารดาเลย 
 

 

ขอความ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย
1.ทานคิดวาทานสามารถเลีย้งลูกไดดวยน้าํนมของ
ตนเองไดแมตองออกไปทาํธรุะหรือทํางานนอกบาน 

   

2.ทานคิดวาขนาดของเตานมทานสามารถผลิตน้ํานมได
เพียงพอสาํหรบัลูก 

   

3. ทานคิดวาทานสามารถใหลูกกนินมแมไดนานอยาง
นอย 6 เดือนแรกหลังคลอด 

   

4.ทานคิดวาทานสามารถปฏิบัติตัวเพื่อทาํใหมนี้ํานมแม
เพียงพอสาํหรบัลูก 

   

5. ทานคิดวาทานสามารถใหลูกกนินมแมเพียงอยาง
เดียว โดยไมตองใหอาหารอืน่เมื่อตองออกไปทําธุระหรือ
กลับไปทํางาน 
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ขอความ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย
6.ทานคิดวาทานสามารถบอกไดวาลูกของทานไดรับนม
เพียงพอหรือไม 

   

7.ทานคิดวาทานสามารถจะเลี้ยงลูกดวยนมแม  
แมจะตองเจออุปสรรคตางๆก็จะไมทอ 

   

8.ทานคิดวาทานสามารถใหลูกดูดนมแมไดอยางถกูวธิี 
เชนใหลกูอมหวันมแมไดลึกถึงลานหัวนม  

   

9.ทานคิดวาทานสามารถใหนมลูกไดทัง้ทานัง่และ 
ทานอน 

   

10.ทานคิดวาทานสามารถบีบน้ํานมเก็บไวใหลูกทานได
เมื่อตองออกไปธุระหรือกลบัไปทํางาน 

   

11.ทานคิดวาทานสามารถเก็บน้ํานมแมทีบ่ีบไวใหลูกกนิ 
โดยทีน่้ํานมไมเสื่อมคุณภาพ  

   

12.ทานคิดวาทานสามารถปอนน้าํนมแมใหลูกกนิโดย
ใชแกวได 

   

13.ทานคิดวาทานสามารถสอนใหผูที่ดูแลลูกทานปอน
นมแมโดยใชแกวได 

   

14.ทานคิดวาทานสามารถอุมใหลูกพาดบาหรือนัง่ตัก
และลูบหลังเบาๆเพื่อใหเรอภายหลงัอิ่มนมได 

   

15.ทานคิดวาทานสามารถงดอาหารที่มีแอลกอฮอล
ผสมอยู ตลอดระยะเวลาที่เลี้ยงลูกดวยนมแม 

   

16.ทานคิดวาทานสามารถแกไขปญหาที่อาจพบใน
ระหวางที่เลี้ยงลูกดวยนมแมไดเชน น้ํานมไหลนอย 

   

17.ทานคิดวาทานสามารถแกปญหาเตานมคัดได    
18.ทานคิดวาทานสามารถแกปญหาหัวนมแตกได    
19.ทานคิดวาทานสามารถแกไขปญหาน้าํนมไหลเปอน
เสื้อผาเมื่อทานตองออกไปธรุะหรือกลับไปทํางานได 

   

20.ทานคิดวาทานสามารถหาแหลงตางๆที่มีความรู
เกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมซึ่งจะชวยทําใหทานเกิด
ความมัน่ใจในการเลี้ยงลูกดวยนมแมได 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
คําชี้แจง  ผูวิจัยขอความรวมมือใหมารดาทํางานนอกบาน ตอบแบบสอบถามพฤติกรรมการ

 เลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทาํงานนอกบานหลังมารดาคลอดบุตร 1 เดือน แบบวดั

 ชุดนี้วัตถุประสงคเพื่อตองการทราบแนวทางการวางแผนของมารดาทาํงานนอกบาน 

 การปฏิบัติของทานในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทาํงานนอกบาน โดยจะมี

 ขอความบรรยายถงึความรูสึกและความคดิเหน ของมารดาทํางานนอกบาน โปรด

 อานขอความแตละขออยางรอบคอบและกรุณา เขียนเครื่องหมาย   ( / )  ลงในชอง

 ตัวเลือกที่ตรงกับการปฏิบัตขิองทานมากที่สุด ไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด  ในแตละขอ

 ของแบบสอบถามขอใหทานตอบเพียงคําตอบเดียว โดยมีเกณฑในการเลือกตอบดังนี ้

 

 ทําทุกครั้ง  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการเลี้ยงลูก

   ดวยนมแมของมารดามากทีสุ่ด  

 ทําบางครั้ง  หมายถงึ  ขอความนัน้มบีางสวนตรง และไมตรงกับการ 

   ปฏิบัติตนเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมของ 

   มารดาเทาๆกนั  

 ไมเคยทําเลย  หมายถงึ  ขอความนัน้ไมตรงกับการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการ

   เลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาเลย  
 

พฤติกรรม ทําทุกครั้ง ทําบางครั้ง ไมเคยทําเลย

1.ทานดูแลตนเองใหมีความพรอมสําหรับใหนมลกู     
2.ทานรับประทานอาหารทีม่ีประโยชนและพักผอนอยาง

เพียงพอ เพื่อกระตุนใหมีน้าํนมเพียงพอสาํหรับลูก 

   

3.ทานใสเสื้อยกทรงที่เปดดานหนา เพื่อสะดวกในการให

นมแม 

   

4.ทานสวมใสเสื้อผาที่สะดวกตอการใหนมลูกหรือบีบ

น้ํานม เชน เปนเสื้อตัวหลวม กระดุมเปดหนา 
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พฤติกรรม ทําทุกครั้ง ทําบางครั้ง ไมเคยทําเลย

5.ทานปองกันไมใหหวันมแตก โดยการใหลกูดูดนมแม

อยางถูกวธิี เชนลูกอมหัวนมแมไดลึกถึงลานหวันม 

   

6.ทานเตรียมหาแหลงสนับสนุนที่เปนประโยชนกับการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมกอนทานกลับไปทํางานเชน เลือก

บุคคลที่จะชวยดูแลลูก สถานที่บีบและเกบ็น้ํานม 

   

7.ทานเตรียมหรือมีส่ิงอาํนวยความสะดวก เชน ตูเยน็

หรือภาชนะไวสําหรับเก็บน้าํนมมารดาที่บบีหรือปมไวใน

ที่ทาํงานหรือที่บาน     

   

8.ทานใหคาํแนะนาํผูที่จะดแูลลูกในเรื่องการกินนมแม

ขณะทานตองออกไปทํางานหรือไปทําธุระนอกบาน 

   

9.ทานฝกใหพีเ่ลี้ยงหรือญาติที่จะชวยดูแลลกูใหนาํน้ํานม

แมที่แชเยน็ไวมาอุนในน้าํรอนกอนจะนาํมาปอนลกู   

   

10.ทานบีบนมเก็บไวในมื้ออ่ืนๆเมื่อตองออกไปทําธุระ

หรือทํางานนอกบาน 

   

11.ทานใหลูกกินนมแมทีบ่ีบไวเมื่อทานตองออกไปทาํ

ธุระหรือทาํงานนอกบาน 

   

12.ทานฝกลูกกินนมแมกับแกวกอนทานกลับไปทํางาน    

13.ทานฝกใหพี่เลี้ยงหรือญาติที่จะชวยดแูลลูกใหปอน

นมแมกับแกว เมื่อทานตองออกไปทําธุระหรือทํางาน

นอกบาน 

   

14.ทานเตรียมฝกลูกของทานใหเคยชนิกบัการกนินม

โดยใชแกว กอนทานกลับไปทํางาน 

   

15.ทานใหลูกดูดนมแมกอนออกนอกบาน    

16.ทานบีบนมเก็บใสขวดหรือแกวที่ปดฝามิดชิด และ

เก็บไวในตูเยน็ กอนออกเดินทางนอกบาน 

   

17.ทานบีบน้าํนมดวยมือใสขวด เมื่อเตานมคัด ขณะ

กลับไปทํางานหรือทําธุระนอกบาน 
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พฤติกรรม ทําทุกครั้ง ทําบางครั้ง ไมเคยทําเลย 

18.ทานใหลูกดูดนมแมทนัททีี่กลับจากทําธุระ หรือกลบั

จากการทาํงานนอกบาน 

   

19.ทานใหลูกดูดนมแมอยางเต็มที่ตอนกลางคืนและใน

วันหยุด 

   

20.เมื่อมีปญหาเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมทานจะ

ปรึกษาและไดรับการชวยเหลือจากเจาหนาที่

สาธารณสุข 
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แบบบันทกึการเยี่ยมมารดาทางโทรศพัท 

ชื่อมารดา………………………… ……นามสกุล……………………………………... 

เบอรโทรศัพท ………………………… มือถือ ……………………………………. 

วันที่คลอด………………………… วนัที่จําหนายออกจากโรงพยาบาล………………………… 

สวนที่ 1 โทรศพัทเยี่ยม คร้ังที…่….  หลังจากกลับจากโรงพยาบาล ……..วัน  

เมื่อวันที…่…………. 

1. การติดตามการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 
 

2. ปญหาที่พบ 

 
 

3. วิธีการแกไขของมารดา 

 
 

4. คําแนะนํา และการชวยเหลอืโดยผูวิจัย 

 
 

5. มารดาโทรศัพทขอคําแนะนาํเรื่อง 
 
 

6. คําแนะนํา และการชวยเหลอืโดยผูวิจัย 
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แบบบันทกึการเยี่ยมบานมารดา 

ชื่อมารดา………………………… ……นามสกุล……………………………………... 

เบอรโทรศัพท ………………………… มือถือ ……………………………………. 

วันที่คลอด………………………… วนัที่จําหนายออกจากโรงพยาบาล………………………… 

แผนที่บาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1 เยี่ยม คร้ังที…่….  หลังจากกลบัจากโรงพยาบาล ……..วัน  

เมื่อวันที…่………….   การติดตามเยี่ยมครั้งตอไป ……………. 

1. การติดตามการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 
 

2. ปญหาที่พบ 

 
 

3. วิธีการแกไขของมารดา 

 
 

4. คําแนะนํา และการชวยเหลอืโดยผูวิจัย 

 
 

5. สิ่งที่สงัเกตจากครอบครัว 
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ภาคผนวก  ง 

 

ใบยินยอมของประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 
ขอมูลสําหรับประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 
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ขอมูลสําหรบัประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 
(Patient participant information sheet) 

 
ชื่อโครงการวจิยั ผลของโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถตอพฤตกิรรมการเลี้ยงลูกดวย 
 นมแมของมารดาทํางานนอกบาน 
ชื่อผูวิจยั นางสาวขวัญใจ  รุงเรือง นิสิตคณะพยาบาลศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 
สถานที่ปฏิบัตงิาน    หอผูปวยสูตกิรรม 2  โรงพยาบาลสุราษฎรธาน ี อําเภอเมือง  

      จงัหวัดสุราษฎรธาน ี
โทรศัพททีท่ํางาน      077-272231  ตอ 2327 
โทรศัพทเคลื่อนที ่     01-5362729 
 ขอมูลที่เกี่ยวของกับการใหคาํยินยอมในการวิจัยประกอบดวย  คําอธบิายดังตอไปนี ้

1. โครงการนี้เพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถในการเลี้ยง
ลูกดวยนมแมตอพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน มาคลอดที่
โรงพยาบาลสุราษฎรธานี  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบ
พฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานระหวางกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริม
การรับรูความสามารถกับกลุมที่ไดรับคําแนะนําตามปกติ 
             2.  เหตุผลที่ไดรับคัดเลือกเปนกลุมตัวอยาง มีคุณสมบัติดังนี้คือ 1)อายุ 20 ปข้ึนไป          
2) เปนมารดาหลังคลอดครรภแรกที่ทํางานนอกบานเต็มเวลาไมนอยกวา 35 ชั่วโมง/สัปดาห         
3) คลอดปกติ ทารกครบกําหนดไมเปนโรคที่เปนอุปสรรคตอการใหนมแมแกบุตร 4)แมและลูกอยู
ดวยกันตั้งแตระยะหลังคลอดจนถึง 1 เดือนหลังคลอด 5)มีโทรศัพท 6)มีความสมัครใจและยนิดีให
ความรวมมือในการทําวิจัยครั้งนี้  

3.  รายละเอียด และขั้นตอนที่ผูรวมโครงการวิจัยจะไดรับการปฏิบัติในงานวิจัยครั้งนี้ คือ 
   3.1    ผูวิจัยทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางจํานวน 40 ราย แบงออกเปนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมกลุมละ 20 คน โดยไดกลุมตัวอยางจากการตรวจสอบคุณสมบัติของมารดาหลัง
คลอดตามเกณฑที่ไดกําหนดที่แผนกหลงัคลอดหอผูปวยสูติกรรม 2   

      3.2    จัดกลุมตัวอยางเขากลุมควบคุมและกลุมทดลองใหมีลักษณะเหมือนกัน      
ดานอายุและรายได กลุมที่ 1 จะไดรับการดูแลตามปกติที่ทางโรงพยาบาลสุราษฎรธานีไดจัดให
มารดาหลังคลอดที่มารับการรักษาที่หอผูปวยสูติกรรม2 ประกอบดวยกิจกรรมที่มารดาหลังคลอด
ไดรับคําแนะนําในเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแม สําหรับระยะเวลาที่คาดวาผูมีสวนรวมในการวิจัย
จะตองเกี่ยวของกับการวิจัย โดยใชเวลาตอบแบบสอบถามครั้งละไมเกิน 30 - 45 นาที โดยกลุมที่ 1 
ขณะมาตรวจรักษาหลังคลอดที่ตึกสูติกรรม2 โรงพยาบาลสุราษฎรธานีก็จะไดการดูแลและไดรับ
คําแนะนําเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมตามปกติ หลังจากคลอดลูกได1เดือน  ก็จะสง
แบบสอบถามทางไปรษณียเพื่อวัดพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน 
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กลุมที่ 2 จะไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถตอพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของ
มารดาทํางานนอกบาน โดยมีการจัดกิจกรรมเปนรายบุคคลและรายกลุมรวมทั้งหมด 4 คร้ัง  
คร้ังละประมาณ 30 – 45 นาที  คร้ังที่ 1 หลังคลอด24 ชั่วโมงโดยการใหความรูเกี่ยวกับประโยชน
และวิธีการเลี้ยงลูกดวยนมแม คร้ังที่ 2 วันที่ 3 หลังคลอดหรือวันที่ผูปวยจะไดกลับบานโดยให
ความรูเกี่ยวกับการแกไขปญหาการเลี้ยงลูกดวยนมแม ครั้งที่ 3 ติดตามหลังคลอดวันที่ 7-10 วัน
หลังคลอดโดยการสอบถามทางโทรศัพทและเยี่ยมบานเพื่อประเมินปญหาและชวยเหลือใหการ
เลี้ยงลูกดวยนมแมสําเร็จและ คร้ังที่ 4 การสอบถามทางโทรศัพทและเยี่ยมบานหลังมารดาคลอด 1
เดือน เพื่อประเมินผลในการทดลองครั้งนี้ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 1) การมีประสบการณการ
ประสบความสําเร็จของตนเอง   ผูวิจัยจัดใหมารดาหลังคลอดที่ทํางานนอกบาน ฝกทกัษะการเลีย้ง
ลูกดวยนมแม 2)การเรียนรูผานตัวแบบ ผูวิจัยจัดใหมารดาหลังคลอดที่ทํางานนอกบาน ไดเห็นตัว
แบบสัญลักษณ ประกอบดวย หนังสือคูมือ และตัวแบบจากชีวิตจริงโดยการสาธิต 3) การใชคําพูด
แนะนําหรือชักจูงดวยคําพูดดวย การสอนเปนรายบุคคล และเปนการสรางความสัมพันธอันดีตอ
กันระหวางผูวิจัยและมารดาทํางานนอกบานใหมีความรูสึกเปนกันเอง ผูวิจัยมีโอกาสทราบถึง
ปญหา ขอสงสัย ของมารดาทํางานนอกบาน มารดาทํางานนอกบานกลาที่จะปรึกษาสวนตัว        
4) การกระตุนเราทางอารมณ   โดยการชวยเหลือมารดาทํางานนอกบานในการใหนมแมแกลูก 
เพื่อใหมารดามีการปฏิบัติที่ถูกตองเหมาะสม รวมทั้งใหคําแนะนํา รับฟงปญหา และใหคําปรึกษา
เพื่อใหมารดาทํางานนอกบานคลายความวติกกังวลในการใหนมแกลูก  
 4.การเก็บรวบรวมขอมูลดวยการตอบแบบสอบถามวัดพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม
ของมารดาทํางานนอกบานเมื่อ  1 เดือน  หลังคลอด  และตอบแบบสอบถามวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานเมื่อ 7- 10 วันหลัง
คลอด คาดวาจะใชเวลาในการตอบแบบสอบถามวัดพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดา
ทํางานนอกบาน และตอบแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเลี้ยงลูกดวย
นมแมของมารดาทํางานนอกบาน ประมาณ 30 – 45 นาที 
 5.   มารดาหลังคลอดที่ทํางานนอกบานมีสิทธิเขารวมหรือปฏิเสธในการวิจัยคร้ังนี้ได
ตลอดเวลาทําการวิจัย โดยการปฏิเสธที่จะเขารวมงานวิจัยจะไมมีผลใด ๆ ตอการไดรับการ
รักษาพยาบาลแตอยางใด 
 6.  ระยะเวลาที่กลุมตัวอยางอยูในโครงการตั้งแตหลังคลอดจนถึงประมาณ 1 เดือน 

7.  ไมมีการจายคาตอบแทนใหแกมารดาหลังคลอดที่ทํางานนอกบานที่เขารวมการวิจัย 
8.   ผลการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวม สวนชื่อและที่อยูของมารดาหลังคลอดที่ทํางาน

นอกบานที่เขารวมการวิจัยครั้งนี้จะไดรับการปกปดอยูเสมอ 
9.  จํานวนกลุมตัวอยางในโครงการนี้จํานวน 40 คน 
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ใบยินยอมของประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 
(Informed consent form) 

 

ชื่อโครงการ       ผลของโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถตอพฤตกิรรมการเลี้ยงลูกดวย 

 นมแมของมารดาทํางานนอกบาน 

เลขที่ ประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย .......................................’ 

 

 ขาพเจาไดทราบถึงวัตถุประสงค  ลักษณะและแนวทางในการศึกษาวิจัย  รวมทั้งทราบถึง

ผลดีและผลขางเคียงที่อาจเกิดขึ้น  ขาพเจาไดซักถามและเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาดังกลาวนี้เปนที่

เรียบรอยแลว 

 ขาพเจายินดีเขารวมการศึกษาวิจัยครั้งนี้โดยสมัครใจและอาจปฏิเสธจากการเขารวม

ศึกษานี้เมื่อใดก็ไดโดยไมตองแจงเหตุผล  และขาพเจายินดีใหขอมูลของขาพเจาแกผูวิจัย  เพื่อเปน

ประโยชนตอการศึกษา  โดยผูวิจัยรับรองวาจะเก็บขอมูลเปนความลับและจะเปดเผยเฉพาะขอมูล

สรุปผลการวิจัย   

 สุดทายนี้ขาพเจาไดอานขอความขางตนและมีความเขาใจทุกประการ  จึงไดลงนามในใบ

ยินยอมนี ้

 

 

................................................    ................................................. 

                  สถานที/่วนัที ่             (..............................) 

                                 ผูเขารวมวิจัย 

................................................    ................................................. 

                  สถานที/่วนัที ่             (..............................) 

               ผูวิจัยหลัก 

................................................    ................................................. 

                  สถานที/่วนัที ่             (..............................) 

                  พยาน 

 

 



 

 
189 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก จ 
 

ตารางการวิเคราะหขอมูล 
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ตารางการวิเคราะหขอมลู 
 

ตารางที่   7   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมการเลี้ยงดวยลูกนมแม 

                     ของมารดาทํางานนอกบานกลุมควบคุมที่กับกลุมทดลอง จําแนกเปนรายขอ 

 

กลุมทดลอง  กลุมควบคุม  
ลักษณะกลุมตัวอยาง 

X  S.D. X  S.D. 
t 

1. ทานดูแลตนเองใหมีความพรอมสําหรบัใหนมลกู  2.85 0.37 2.65 0.59 1.29 

2. ทานรับประทานอาหารทีม่ีประโยชนและพักผอนอยาง

เพียงพอ เพื่อกระตุนใหมีน้าํนมเพียงพอสาํหรับลูก 2.85 0.37 2.60 0.50 1.79 

3. ทานใสเสื้อยกทรงที่เปดดานหนา เพื่อสะดวกในการให

นมแม 2.40 0.60 2.05 0.83 1.53 

4. ทานสวมใสเสื้อผาที่สะดวกตอการใหนมลูกหรือบีบ

น้ํานม เชน เปนเสื้อตัวหลวม กระดุมเปดหนา 2.75 0.44 2.70 0.47 0.35 

5. ทานปองกนัไมใหหัวนมแตก โดยการใหลูกดูดนมแม

อยางถูกวธิี เชนลูกอมหัวนมแมไดลึกถึงลานหวันม 2.85 0.49 

 

2.70 

 

0.66 2.82 

6. ทานเตรียมหาแหลงสนับสนุนที่เปนประโยชนกับการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมกอนทานกลับไปทํางานเชน เลือกบุคคล

ที่จะชวยดูแลลูก สถานที่บบีและเก็บน้าํนม 

 

 

2.80 

 

 

0.41 

 

 

1.85 

 

 

0.75 4.99 

7.ทานเตรียมหรือมีสิ่งอาํนวยความสะดวก เชน ตูเยน็หรือ

ภาชนะไวสาํหรับเก็บน้ํานมมารดาที่บบีหรือปมไวในที่

ทํางานหรือทีบ่าน     

 

2.80 

 

0.52 

 

2.50 

 

0.61 1.67 

8.ทานใหคาํแนะนาํผูที่จะดแูลลูกในเรื่องการกินนมแมขณะ

ทานตองออกไปทํางานหรือไปทําธุระนอกบาน 

 

2.85 

 

0.37 

 

2.25 

 

0.85 2.90 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 

กลุมทดลอง  กลุมควบคุม  
ลักษณะกลุมตัวอยาง 

X  S.D. X  S.D. 
t 

9. ทานฝกใหพี่เลี้ยงหรือญาติที่จะชวยดแูลลูกใหนาํน้าํนม

แมที่แชเยน็ไวมาอุนในน้าํรอนกอนจะนํามาปอนลูก 

 

2.80 

 

0.41 

 

2.25 

 

0.91 2.46 

10. ทานบีบนมเก็บไวในมื้ออ่ืนๆเมื่อตองออกไปทําธุระหรือ

ทํางานนอกบาน 

 

2.70 

 

0.47 

 

2.20 

 

0.83 2.34 

11. ทานใหลูกกินนมแมทีบ่ีบไวเมื่อทานตองออกไปทาํธุระ

หรือทํางานนอกบาน 

 

2.75 

 

0.44 

 

2.15 

 

0.81 2.90 

12. ทานฝกลกูกินนมแมกับแกวกอนมารดากลับไปทาํงาน 2.40 0.60 1.45 0.76 4.40 

13. ทานฝกใหพี่เลี้ยงหรือญาติที่จะชวยดแูลลูกใหปอนนม

แมกับแกว เมือ่ทานตองออกไปทําธุระหรือทํางานนอกบาน 

 

2.55 

 

0.60 

 

1.50 

 

0.76 4.83 

14. ทานฝกลกูของทานใหเคยชินกับการกินนมโดยใชแกว  

กอนทานกลับไปทํางาน 
2.50 0.61 1.45 0.76 

4.83 

15. ทานใหลูกดูดนมแมกอนออกนอกบาน 2.85 0.49 2.60 0.82 1.17 

16. ทานบีบนมเก็บใสขวดหรือแกวที่ปดฝามิดชิด และเก็บ

ไวในตูเยน็ กอนออกเดินทางนอกบาน 

 

2.80 

 

0.41 

 

2.35 

 

0.88 2.08 

 17. ทานบีบน้าํนมดวยมือใสขวด เมื่อเตานมคัดขณะ

กลับไปทํางาน 

 

2.65 

 

0.59 

 

2.10 

 

0.91 2.27 

18. ทานใหลูกดูดนมแมทนัททีี่กลับจากทําธุระ หรือกลับ

จากการทาํงานนอกบาน 

 

2.70 

 

0.57 

 

2.60 

 

0.68 0.50 

19. ทานใหลูกดูดนมแมอยางเต็มที่ตอนกลางคืนและใน

วันหยุด 
2.90 0.31 2.75 0.64 

0.95 

20. เมื่อมีปญหาเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมทานจะ

ปรึกษาและไดรับการชวยเหลือจากเจาหนาที่สาธารณสขุ 

 

2.70 

 

0.47 

 

2.35 

 

0.49 2.31 
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ตารางที ่8  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง 
     ในการเลีย้งลูกดวยนมแมของมารดาทาํงานนอกบานกลุมทดลอง จําแนกเปนรายขอ 

 

กลุมทดลอง  
ลักษณะกลุมตัวอยาง 

X  S.D. 

1.ทานคิดวาทานสามารถเลีย้งลูกไดดวยน้าํนมของตนเองไดแม
ตองออกไปทําธุระหรือทาํงานนอกบาน 2.75 0.44 

2.ทานคิดวาขนาดของเตานมทานสามารถผลิตน้ํานมไดเพียงพอ
สําหรับลูก 2.80 0.41 

3. ทานคิดวาทานสามารถใหลูกกนินมแมไดนานอยางนอย 6 
เดือนแรกหลังคลอด 2.70 0.47 

4.ทานคิดวาทานสามารถปฏิบัติตัวเพื่อทาํใหมนี้ํานมแมเพียงพอ
สําหรับลูก 3.00 0.00 

5. ทานคิดวาทานสามารถใหลูกกนินมแมเพียงอยางเดยีว โดย
ไมตองใหอาหารอื่นเมื่อตองออกไปทําธุระหรือกลับไปทาํงาน 2.45 0.51 

6.ทานคิดวาทานสามารถบอกไดวาลูกของทานไดรับนมเพียงพอ
หรือไม 2.70 0.47 

7.ทานคิดวาทานสามารถจะเลี้ยงลูกดวยนมแม  
แมจะตองเจออุปสรรคตางๆก็จะไมทอ 2.75 0.44 

8.ทานคิดวาทานสามารถใหลูกดูดนมแมไดอยางถกูวธิี เชนให
ลูกอมหวันมแมไดลึกถึงลานหัวนม  2.75 0.44 

9.ทานคิดวาทานสามารถใหนมลูกไดทัง้ทานัง่และ 
ทานอน 2.75 0.44 

10.ทานคิดวาทานสามารถบีบน้ํานมเก็บไวใหลูกทานไดเมื่อตอง
ออกไปธุระหรือกลับไปทํางาน 2.85 0.37 

11.ทานคิดวาทานสามารถเก็บน้ํานมแมทีบ่ีบไวใหลูกกนิ โดยที่
น้ํานมไมเสื่อมคุณภาพ  

 

2.90 

 

0.31 

12.ทานคิดวาทานสามารถปอนน้าํนมแมใหลูกกนิโดยใชแกวได 2.70 0.47 

13.ทานคิดวาทานสามารถสอนใหผูที่ดูแลลูกทานปอนนมแมโดย
ใชแกวได 

 

2.65 

 

0.49 
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ตารางที่ 8  (ตอ) 

กลุมทดลอง  
ลักษณะกลุมตัวอยาง 

X  S.D. 

14.ทานคิดวาทานสามารถอุมใหลูกพาดบาหรือนัง่ตักและลูบ
หลังเบาๆเพื่อใหเรอภายหลงัอิ่มนมได 2.95 0.22 

15.ทานคิดวาทานสามารถงดอาหารที่มีแอลกอฮอลผสมอยู 
ตลอดระยะเวลาที่เลีย้งลูกดวยนมแม 3.00 0.00 

16.ทานคิดวาทานสามารถแกไขปญหาที่อาจพบในระหวางที่
เลี้ยงลูกดวยนมแมไดเชน น้าํนมไหลนอย 2.55 0.51 

17.ทานคิดวาทานสามารถแกปญหาเตานมคัดได 2.80 0.41 

18.ทานคิดวาทานสามารถแกปญหาหัวนมแตกได 2.70 0.47 

19.ทานคิดวาทานสามารถแกไขปญหาน้าํนมไหลเปอนเสื้อผา
เมื่อทานตองออกไปธุระหรือกลับไปทํางานได 2.90 0.31 

20.ทานคิดวาทานสามารถหาแหลงตางๆที่มีความรูเกี่ยวกับการ
เลี้ยงลูกดวยนมแมซึ่งจะชวยทําใหทานเกิดความมัน่ใจในการ
เลี้ยงลูกดวยนมแมได 2.85 0.37 
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ตารางที ่ 9  คารอยละ ของคะแนนการรบัรูความสามารถของตนเอง 
     ในการเลีย้งลกูดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบานกลุมทดลอง จําแนกเปน 
  รายบุคคล 

 

คนที่  คะแนนการรับรูความสามารถ 
ของตนเอง 

(คะแนนที่ไดจากคะแนนเต็ม 60) 

รอยละ ระดับการรับรู
ความสามารถ 

1.  57.00 95 สูง 
2. 51.00 85 สูง 
3. 56.00 93 สูง 
4. 52.00 87 สูง 
5. 48.00 80 สูง 
6. 58.00 97 สูง 
7. 55.00 91 สูง 
8. 54.00 90 สูง 
9. 57.00 95 สูง 

10. 53.00 88 สูง 
11. 60.00 100 สูง 
12. 59.00 98 สูง 
13. 48.00 80 สูง 
14. 57.00 95 สูง 
15. 56.00 93 สูง 
16. 60.00 100 สูง 
17. 58.00 97 สูง 
18. 60.00 100 สูง 
19. 55.00 92 สูง 
20. 57.00 95 สูง 
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คะแนนพฤตกิรรมการเลีย้งลกูดวยนมแมของมารดาทํางานนอกบาน  
กลุมทดลองและกลุมควบคุม จําแนกตามการจับคู 

 
ตารางที ่ 10    แสดงคะแนนพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดาทาํงานนอกบาน  
                    กลุมทดลอง และกลุมควบคมุ จําแนกตามการจับคู (Matched pair) ของ 
                    กลุมตัวอยางในดาน อายุ และ รายได 
 

การจับคู  Matched pair) 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

 
 
คูที่ 

อาย ุ รายได อาย ุ รายได 
1. 26 5,000 28 5,000 
2. 26 15,000 25 15,000 

3. 26 10,000 26 10,000 
4. 33 20,000 33 20,000 

5. 24 14,000 24 16,000 

6. 26 15,000 24 14,000 
7. 29 28,000 29 25,000 

8. 26 8,000 28 7,500 
9. 27 17,000 27 15,000 

10. 23 7,000 23 6,000 
11. 30 14,000 29 15,000 

12. 34 22,000 35 20,000 

13. 33 8,000 34 8,000 
14. 23 8,000 23 6,000 

15. 28 6,000 29 6,500 
16. 26 5,000 26 5,000 

17. 36 7,000 35 7,000 
18. 25 11,000 25 10,000 

19. 34 4,000 33 4,000 

20 26 13,000 26 14,000 
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ภาคผนวก ฉ 
 

ผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษยและการใชสัตวทดลองในการวิจัย 
กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
197 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวขวัญใจ รุงเรือง  เกิดวันที่  11  เมษายน  2519  ที่จังหวัดนครปฐม สําเร็จ

การศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธานี  เมื่อปการศึกษา  

2542 เขาศึกษาหลักสูตรปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพยาบาลศาสตร (การพยาบาล

มารดาและทารก)  คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา  2546  
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