
 
บทท่ี  4 

ผลการศึกษา 
 

  การศึกษาวิจยัคร้ังนี้   เปนการศึกษาถึง ปญหาการถายโอนงานกรมทางหลวงมาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวดัเชียงใหม โดยศึกษาจากกลุมประชากร  เจาหนาที่สํานกัทางหลวงที่ 1 
(เชียงใหม)   และแขวงการทางในสังกัด จํานวน  100  คน   และกลุมนักการเมืองทองถ่ินและ
พนักงานสวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม   จํานวน  200  คน  จากแบบสอบถามจํานวน  300  ชุด             
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้  ผูวจิัยไดเสนอผลการวิจยั  โดยแบงออกเปน    
4  สวน  ดังนี ้

    ก.  ผลการวิเคราะหขอมูล จากการวิจัยที่ไดจากแบบสอบถามชนิดปลายปด             
แบงออกเปน 4  สวนประกอบดวย  

สวนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับสภาพภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม  
ดวยคาความถีแ่ละคารอยละ และเสนอผลการวิเคราะห ในรูปตาราง 

สวนที่ 2  การวิเคราะหผลการปฏิบัติงานการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจงัหวัดเชียงใหม ของผูตอบแบบสอบถาม  ดวยคาความถี่ และ คารอยละ และคาเฉลี่ย 
เสนอผลการวิเคราะห ในรูปตาราง 

สวนที่  3  การวิเคราะหความสามารถในการปฏิบัติตามภารกิจถายโอนกรมทางหลวงสู
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ของผูตอบแบบสอบถาม  ดวยคาความถี่ และคารอยละ และคาเฉลี่ย  
เสนอผลการวิเคราะห ในรูปตาราง 

สวนที่ 4  ขอเสนอแนะทัว่ไป 
 

สวนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับสภาพภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 
 

   ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับสภาพภูมิหลังของเจาหนาที่สํานักทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)   
และแขวงการทางในสังกัด  กลุมนักการเมืองทองถ่ินและพนักงานสวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม   
ประกอบดวยขอมูลดานเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  รายไดเฉลี่ยตอเดือน  สถานภาพปจจุบัน    
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงมาแลว  ดังแสดงในตารางที่ 4.1 
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  ตารางที่  4.1  ขอมูลสวนบุคคล 
 

เจาหนาท่ีสํานักทาง
หลวงที่ 1 (เชียงใหม),   
แขวงการทางในสังกัด 

(N = 100) 

กลุมนักการเมืองทองถิ่น
และพนักงานสวนทองถิ่น
ในจังหวัดเชียงใหม    

(N = 200) 

 
 
 

ท่ี 

 

รายการขอมูลสวนบุคคล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 

1 
 

เพศ 
1.1 ชาย    
1.2 หญิง 
 

 

 
44 
56 

 

 
44.0 
56.0 

 

 
157 
43 

 

 
78.5 
21.5 

 

2 
 

อายุ 
2.1 ไมเกิน 20 ป    
2.2  21-30 ป 
2.3  31-40 ป    
2.4  41-50 ป 
2.5  ตั้งแต 51 ปขึ้นไป 

 

 
- 

19 
28 
36 
17 

 

 

 
- 

19.0 
28.0 
36.0 
17.0 

 

 
- 

42 
59 
81 
18 

 

 
- 

21.0 
29.5 
40.5 
9.0 

 

3 
 

ระดับการศึกษา 
3.1  ประถมศึกษา   
3.2  มัธยมศึกษา 
3.3  อนุปริญญาหรือเทียบเทา  
3.4  ปริญญาตรี 
3.5  สูงกวาปริญญาตรี   
3.6  อ่ืนๆ (ระบุ)...................... 
 

 

 
1 
8 

21 
70 
- 
- 

 

 
1.0 
8.0 

21.0 
70.0 

- 
- 

 

 
12 
37 
36 
93 
22 
- 

 

 
6.0 

18.5 
18.0 
46.5 
11.0 

- 
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เจาหนาท่ีสํานักทาง
หลวงที่ 1 (เชียงใหม),   
แขวงการทางในสังกัด 

(N = 100) 

กลุมนักการเมืองทองถิ่น
และพนักงานสวนทองถิ่น
ในจังหวัดเชียงใหม    

(N = 200) 

ที่ 
รายการขอมูลสวนบุคคล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 

4 
 

รายไดเฉล่ียตอเดือน 
4.1  5,000 – 10,000.- บาท 
4.2  10,001 – 15000.- บาท 
4.3  15,001 – 20,000.- บาท 
4.4 20,001  ขึ้นไป 
 

 

 
10 
21 
53 
16 

 

 
10.0 
21.0 
53.0 
16.0 

 

 
107 
40 
12 
41 

 

 
53.5 
20.0 
6.0 

20.5 
 

5 
  

สถานภาพปจจุบัน 
5.1 สมาชิกสภาองคการบริหาร 
       สวนตําบล 
5.2  สมาชิกสภาเทศบาล 
5.2 เปนเจาหนาทีสํ่านักทางหลวง 
       ที่ 1 (เชียงใหม) 
5.4  เจาหนาทีแ่ขวงการทาง 
5.5  อ่ืนๆ.................... 

 

 
- 
 
- 

78 
 

3 
19 

 

 
- 
 
- 

78.0 
 

3.0 
19.0 

 

 
29 
 

13 
- 
 
- 

155 

 

 
14.5 

 
6.5 
- 
 
- 

77.5 
 

 

6 
 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
6.1 1 - 5 ป 
6.2 6 – 10 ป 
6.3 11 – 15 ป 
6.4 16 – 20 ป 
6.5 20 ปขึ้นไป 
 

 

 
35 
9 
7 

30 
19 

 

 
35.0 
9.0 
7.0 

30.0 
19.0 

 

 
115 
55 
7 

13 
10 

 

 
57.5 
27.5 
3.5 
6.5 
5.0 
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   จากตารางที่  4.1  กลุมตัวอยางของเจาหนาที่สํานักงานทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)  และ
แขวงการทางในสังกัด จํานวน 100 ชุด กลุมนักการเมืองและพนกังานสวนทองถ่ินในจังหวัด
เชียงใหม  จํานวน  200  ชุด  มีผลการวิจัยดังนี ้

  1.  เพศ  สวนใหญเจาหนาที่สํานักงานทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)  และแขวงการทาง      
ในสังกัด  เปนเพศหญิง  คดิเปนรอยละ  56.0  และเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  44.0  สวนกลุม   
นักการเมืองและพนักงานสวนทองถ่ินในจังหวดัเชยีงใหม    สวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  
78.5  และเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  21.5 

  2.  อายุ  สวนใหญเจาหนาที่สํานักงานทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)  และแขวงการทาง      
ในสังกัด  มีอายุตั้งแต  41-50 ป   คิดเปนรอยละ  36.0  รองลงมามีอายุ  31-40 ป   คิดเปนรอยละ  
28.0  อายุ  21 –30 ป  คิดเปนรอยละ  19.0  และอายุตั้งแต  51 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  17.0    สวน
กลุมนักการเมอืงและพนกังานสวนทองถ่ินในจังหวดัเชียงใหม  สวนใหญมีอายุตั้งแต  41-50 ป   
คิดเปนรอยละ  40.5  รองลงมามีอายุ  31-40 ป   คิดเปนรอยละ  29.5  อายุ  21 –30 ป  คิดเปน     
รอยละ  21.0  และอายุตั้งแต  51 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  9.0 

  3. ระดับการศึกษา  สวนใหญเจาหนาที่สํานักงานทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)  และ      
แขวงการทางในสังกัด  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี   คิดเปนรอยละ  70.0  รองลงมาอนุปริญญา
หรือเทียบเทา   คิดเปนรอยละ  21.0   ระดบัมัธยม  คิดเปนรอยละ  8.0  และระดับประถมศึกษา    
คิดเปนรอยละ  1.0    สวนกลุมนกัการเมืองและพนกังานสวนทองถ่ินในจงัหวัดเชียงใหม         
สวนใหญระดบัการศึกษาปรญิญาตรี  คิดเปนรอยละ  46.5  รองลงมาระดับมัธยมศกึษา   คิดเปน
รอยละ  18.5   ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา   คิดเปนรอยละ  18.0   ระดับสูงกวาปริญญาตรี    
คิดเปนรอยละ  11.0  และระดับประถมศึกษา  คิดเปนรอยละ  6.0 

  4. รายไดเฉล่ียตอเดือน  สวนใหญเจาหนาที่สํานักงานทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)  และ
แขวงการทางในสังกัด  มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตั้งแต  15,001 – 20,000.- บาท   คิดเปนรอยละ  53.0  
รองลงมีรายได  10,001 – 15,000.- บาท  คิดเปนรอยละ  21.0 รายไดตั้งแต  20,001.- บาทขึ้นไป  
คิดเปนรอยละ  16.0   และรายได  5,000 – 10,000.- บาท  คิดเปนรอยละ  10.0    สวนกลุม           
นักการเมืองและพนักงานสวนทองถ่ินในจังหวดัเชยีงใหม  สวนใหญมีรายไดเฉลีย่ตอเดือนตั้งแต  
5,000 – 10,000.- บาท  คิดเปนรอยละ  53.5  รองลงมา  20,001.- บาทขึ้นไป   คดิเปนรอยละ  20.5   
ระดับ10,001 – 15,000.- บาท  คิดเปนรอยละ  20.0   และตั้งแต  15,001 – 20,000.- บาท  คิดเปน
รอยละ  6.0 

  5. สถานภาพปจจุบัน  สวนใหญเปนเจาหนาที่สํานกังานทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)        
คิดเปนรอยละ  78.0  รองลงมาเปนลูกจางอื่น ๆ  คิดเปนรอยละ  19.0  และแขวงการทางในสังกัด 
คิดเปนรอยละ  3.0  สวนกลุมนักการเมืองและพนกังานสวนทองถ่ินในจังหวัดเชยีงใหม  สวนใหญ
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เปนผูบริหารทองถ่ินและพนกังานสวนทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 77.5 รองลงมาเปนสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล  คิดเปนรอยละ  16  และสมาชิกสภาเทศบาล  คิดเปนรอยละ  6.5    

  6. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง สวนใหญเจาหนาที่สํานักงานทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)  
และแขวงการทางในสังกัด  มีระยะเวลาการดํารงตําแหนง  1-5 ป   คิดเปนรอยละ  35.0  รองลงมา
ระยะเวลา  16-20 ป  คิดเปนรอยละ 30.0   20 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 19.0    6-10 ป  คิดเปนรอยละ  
9.0  และระยะเวลา  11-15 ป คิดเปนรอยละ  7.0    สวนกลุมนักการเมอืงและพนกังานสวนทองถ่ิน
ในจังหวดัเชียงใหม สวนใหญมีระยะเวลาการดํารงตําแหนง 1-5 ป  คดิเปนรอยละ  57.5  รองลงมา  
6 – 10 ป คิดเปนรอยละ 27.5    16-20 ป คิดเปนรอยละ 6.5    20 ปขึ้นไป 5.0 และตั้งแต  11-15 ป  
คิดเปนรอยละ  3.5 
 

  ตารางที่ 4.2  หนวยงานที่ทานสังกัดอยูมีความพรอมมากนอยในระดับใด  ในการนํา
นโยบายถายโอนงานกรมทางหลวงไปปฏบิัต ิ
 

เจาหนาท่ีสํานักทางหลวง
ท่ี 1 (เชียงใหม) และ
แขวงการทางในสังกัด 

(N = 100) 

กลุมนักการเมืองทองถิ่นและ
พนักงานสวนทองถิ่นใน

จังหวัดเชียงใหม    
(N = 200) 

 
ประเด็นคําถาม 

หนวยงานที่ทานสังกัดอยูมีความพรอม
มากนอยในระดับใด  ในการนํานโยบาย
ถายโอนงานกรมทางหลวงไปปฏิบัติ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 
1. มีความพรอมมากที่สุด 
2. มีความพรอมมาก 
3. มีความพรอมปานกลาง 
4. มีความพรอมนอย 
5. มีความพรอมนอยที่สุด 

 
- 

35 
42 
11 
12 

 
- 

35.0 
42.0 
11.0 
12.0 

 
9 

70 
86 
31 
4 
 

 
4.5 

35.0 
43.0 
15.5 
2.0 

 
 

                จากตารางที่  4.2  จะเห็นไดวาหนวยงานสํานักงานทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)  และ      
แขวงการทางในสังกัด  สวนใหญมีความเห็นวาเกณฑความพรอมปานกลางในการนํานโยบาย  
ถายโอนงานกรมทางหลวงไปปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  42.0  รองลงมามีความพรอมมาก  คิดเปน
รอยละ  35.0  มีความพรอมนอยที่สุด  คิดเปนรอยละ  12.0  และมีความพรอมนอย  คิดเปนรอยละ  
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11.0  สวนกลุมนักการเมืองและพนักงานสวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม  สวนใหญมีความเห็นวา        
มีความพรอมปานกลาง  คิดเปนรอยละ  43.0  รองลงมามีความพรอมมาก  คิดเปนรอยละ  35.0     
มีความพรอมนอย  คิดเปนรอยละ  15.5  มีความพรอมมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  4.5  และ              
มีความพรอมนอยที่สุด  คิดเปนรอยละ  2.0 
 
สวนท่ี 2   ผลการปฏิบตัิงานการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัด
เชียงใหม  
 

  ตารางที่  4.3  การวิเคราะหผลการปฏบิัติงานการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกร      
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวดัเชียงใหม ของเจาหนาท่ีสํานักทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม) และแขวง  
การทางในสงักัด (N = 100) 
 

ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 

1.  การถายโอนงานกรมทางหลวง
สวนใหญสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน 

- 34 
(34.0) 

40 
(40.0) 

14 
(14.0) 

12 
(12.0) 

2.96 
(นอย) 

2.  อบต./เทศบาล  รับถายโอนงาน
กรมทางหลวงไดทันตอความ
ตองการของประชาชน
กลุมเปาหมาย 

- 9 
(9.0) 

49 
(49.0) 

31 
(31.0) 

11 
(11.0) 

2.56 
(นอย) 

3.  ในการกําหนดแผนงาน/
โครงการเกี่ยวกับงานกรมทาง
หลวง  มีการสาํรวจความตองการ
ของประชาชน 

8 
(8.0) 

24 
(24.0) 

42 
(42.0) 

17 
(17.0) 

9 
(9.0) 

3.05 
(มาก) 

4.  อบต./เทศบาลรับการถายโอน
งานกรมทางหลวงไดอยางเพยีงพอ
ตอความตองการของประชาชน 

- 10 
(10.0) 

55 
(55.0) 

29 
(29.0) 

6 
(6.0) 

2.69 
(นอย) 

 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



31 
 

 

ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

5.  อบต./เทศบาลอนุมัติโครงการ
ดานการถายโอนงานกรมทางหลวง  
โดยพิจารณาจากความตองการของ
ประชาชน 

- 47 
(47.0) 

26 
(26.0) 

15 
(15.0) 

12 
(12.0) 

3.08 
(มาก) 

6. อบต./เทศบาลมีโครงการที่ได 
ถายโอนจากกรมทางหลวงมากขึ้น
กวาเดิม  เมื่อมปีระชาชนเรียกรอง 

3 
(3.0) 

25 
(25.0) 

49 
(49.0) 

17 
(17.0) 

6 
(6.0) 

3.02 
(มาก) 

7. แนวทางการถายโอนงานกรม 
ทางหลวงสูองคกรปกครองทองถ่ิน
ที่ดําเนินการอยูในปจจุบันมคีวาม
เหมาะสม 

- 38 
(38.0) 

25 
(25.0) 

26 
(26.0) 

11 
(11.0) 

2.90 
(นอย) 

8. หนวยงานทีรั่บผิดชอบดานการ
ถายโอนไดมีการชี้แจงทําความ
เขาใจเรื่องการกระจายอํานาจกับ
องคกร ปกครองทองถ่ิน 

- 16 
(16.0) 

44 
(44.0) 

28 
(28.0) 

12 
(12.0) 

2.64 
(นอย) 

9.  หนวยงานตางๆที่ตองถายโอน
อํานาจใหกับองคกรปกครอง
ทองถ่ินมีการเตรียมความพรอม
ใหกับองคกรปกครองทองถ่ิน 

- 1 
(1.0) 

67 
(67.0) 

20 
(20.0) 

12 
(12.0) 

2.57 
(นอย) 

10. หนวยงานที่รับผิดชอบไดให
ความชวยเหลือ ติดตาม ตรวจสอบ
การดําเนินงานที่ไดมีการถายโอน 
งานกรมทางหลวงใหกับ อปท. 

3 
(3.0) 

16 
(16.0) 

45 
(45.0) 

27 
(27.0) 

9 
(9.0) 

2.77 
(นอย) 

11. ทานไดเขามีสวนรวมใน
กระบวนการดาํเนินงานดานการ
ถายโอน   งานกรมทางหลวงมาก
นอยเพยีงใด 

- 1 
(1.0) 

46 
(46.0) 

34 
(34.0) 

19 
(19.0) 

2.29 
(นอย) 
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ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

12. ภารกิจที่ถายโอนงานกรมทาง
หลวงใหกับองคกรปกครอง
ทองถ่ินในขณะนี้มีความเหมาะสม
เพียงใด 

- 18 
(18.0) 

42 
(42.0) 

29 
(29.0) 

11 
(11.0) 

2.67 
(นอย) 

13. องคกรปกครองทองถ่ินมี
ความสามารถในการดําเนินภารกิจ
ที่ กรมทางหลวงถายโอนอํานาจมา 

- 
 

11 
(11.0) 

41 
(41.0) 

25 
(25.0) 

23 
(23.0) 

2.40 
(นอย) 

14. การถายโอนภารกจิของกรม   
ทางหลวงใหกบัองคกรปกครอง  
ทองถ่ินมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

- 
 

14 
(14.0) 

65 
(65.0) 

10 
(10.0) 

11 
(11.0) 

2.82 
(นอย) 

15.  ปจจุบันสวนกลางไดจัดสรร
งบประมาณทางดานงานกรมทาง
หลวงใหกับองคกรปกครอง
ทองถ่ินอยางเหมาะสม 

3 
(3.0) 

- 
 

67 
(67.0) 

23 
(23.0) 

7 
(7.0) 

2.69 
(นอย) 

16. เงื่อนไขในการใหเงนิถายโอน
งานกรมทางหลวงพิจารณาจาก
ปจจัยดานจํานวนประชากรใน
พื้นที่เปนปจจยัสําคัญ 

- 38 
(38.0) 

27 
(27.0) 

24 
(24.0) 

11 
(11.0) 

2.92 
(นอย) 

17.  ปจจุบันโครงสรางของระบบ
บริหารงานบุคคลขององคกร         
ปกครองทองถ่ินมีความเหมาะสม  
ในการรับถายโอนงานฯ 

- 19 
(19.0) 

40 
(40.0) 

30 
(30.0) 

11 
(11.0) 

2.67 
(นอย) 

18. การถายโอนบุคลากรสูทองถ่ิน
สอดคลองกับการถายโอนภารกิจ 

3 
(3.0) 

25 
(25.0) 

48 
(48.0) 

13 
(13.0) 

11 
(11.0) 

2.96 
(นอย) 

19.การถายโอนบุคลากรสูทองถ่ิน
สอดคลองกับความตองการของ   
ทองถ่ิน 

6 
(6.0) 

25 
(25.0) 

40 
(40.0) 

17 
(17.0) 

12 
(12.0) 

2.96 
(นอย) 
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ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

20.ปจจุบันสวนกลางไดกระจาย
อํานาจดานการบริหารงานบุคคล   
ใหกับทองถ่ินอยางเหมาะสม 

- 31 
(31.0) 

39 
(39.0) 

23 
(23.0) 

7 
(7.0) 

2.94 
(นอย) 

รวมคาเฉลี่ยทัง้สิ้น 2.78 
 
   จากตารางที่  4.3    กลุมเจาหนาที่สํานักงานทางหลวงที ่1 (เชียงใหม)  และแขวงการทาง
ในสังกัด  จํานวน  100  คน   ระบุผลการปฏิบัติงานการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกร        
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวดัเชียงใหม  ดังนี้ 

   ขอ 1) การถายโอนงานกรมทางหลวงสวนใหญ    สอดคลองกับความตองการของ
ประชาชน  พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  40.0  รองลงมา
มากคิดเปนรอยละ 34.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  14.0   และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  12.0  โดย
มีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.96   ระดับความคดิเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 2) อบต./เทศบาล  รับถายโอนงานกรมทางหลวงไดทันตอความตองการของประชน
ชนกลุมเปาหมาย  พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็ในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  49.0  
รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 31.0   ระดับนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  11.0   และมากคิดเปนรอยละ  
9.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.56   ระดบัความคิดเหน็อยูในระดับนอย 

  ขอ 3) ในการกําหนดแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับงานกรมทางหลวง  มีการสํารวจความ
ตองการของประชาชน พบวาสวนใหญมีระดบัความคิดเหน็ในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  
42.0  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 24.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  17.0   นอยที่สุดคดิเปนรอยละ  
9.0 และมากทีสุ่ด  คิดเปนรอยละ  8.0 โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.05   ระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก 

  ขอ 4) อบต./เทศบาลรับการถายโอนงานกรมทางหลวงไดอยางเพียงพอตอความตองการ
ของประชาชน  พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็ในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  55.0      
รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 29.0   ระดับมากคิดเปนรอยละ  10.0   และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  
6.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.69   ระดบัความคิดเหน็อยูในระดับนอย 

  ขอ 5) อบต./เทศบาลอนุมัติโครงการดานการถายโอนงานกรมทางหลวง  โดยพิจารณา
จากความตองการของประชาชน พบวาสวนใหญมีระดบัความคิดเหน็ในระดับมากคดิเปนรอยละ  
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47.0  รองลงมาปานกลางคิดเปนรอยละ 26.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  15.0   และนอยที่สุด     
คิดเปนรอยละ  12.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.08   ระดับความคิดเหน็อยูในระดับมาก 

 ขอ 6) อบต./เทศบาลมีโครงการที่ไดถายโอนจากกรมทางหลวงมากขึ้นกวาเดิม  เมื่อมี
ประชาชนเรียกรอง  พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็ในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  49.0  
รองลงมามากคิดเปนรอยละ 25.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  17.0   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  6.0  
และมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  3.0 โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.02   ระดับความคิดเหน็อยูในระดับ
มาก 

  ขอ 7) แนวทางการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกรปกครองทองถ่ินที่ดําเนนิการ    
อยูในปจจุบันมีความเหมาะสม  พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็ในระดับมากคิดเปนรอยละ  
38.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 26.0   ระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  25.0   และนอยที่สุด     
คิดเปนรอยละ  11.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.90   ระดับความคิดเหน็อยูในระดับนอย 

  ขอ 8) หนวยงานที่รับผิดชอบดานการถายโอนไดมีการชีแ้จงทําความเขาใจเรื่อง          
การกระจายอํานาจกับองคกรปกครองทองถ่ิน  พบวาสวนใหญมรีะดับความคิดเห็นในระดับ    
ปานกลางคิดเปนรอยละ  44.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ  28.0   ระดับมากคิดเปนรอยละ  16.0   
และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  12.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.64   ระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับนอย 

  ขอ 9) หนวยงานตางๆที่ตองถายโอนอํานาจใหกับองคกรปกครองทองถ่ินมีการเตรียม
ความพรอมใหกับองคกรปกครองทองถ่ิน พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นในระดับปานกลาง
คิดเปนรอยละ  67.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 20.0   ระดับนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  12.0   และ
มากคิดเปนรอยละ  1.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.57   ระดับความคดิเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 10) หนวยงานที่รับผิดชอบไดใหความชวยเหลือ ตดิตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน   
ที่ไดมีการถายโอนงานกรมทางหลวงใหกบั อปท. พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นในระดับ
ปานกลางคิดเปนรอยละ  45.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 27.0   ระดับมากคิดเปนรอยละ  16.0   
นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  9.0  และมากทีสุ่ดคิดเปนรอยละ  3.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.77   
ระดับความคิดเห็นอยูในระดบันอย 

  ขอ 11) ทานไดเขามีสวนรวมในกระบวนการดําเนินงานดานการถายโอนงานกรม      
ทางหลวงมากนอยเพยีงใด  พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ  
46.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 34.0   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  19.0  และมาก  คิดเปนรอยละ  
1.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.29   ระดบัความคิดเหน็อยูในระดับนอย 

  ขอ 12) ภารกิจที่ถายโอนงานกรมทางหลวง   ใหกับองคกรปกครองทองถ่ินในขณะนี ้   
มีความเหมาะสมเพียงใด พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็ในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  
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42.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 29.0   ระดับมากคิดเปนรอยละ  18.0   และนอยที่สุดคิดเปน  
รอยละ  11.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.67   ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 13) องคกรปกครองทองถ่ินมีความสามารถในการดําเนินภารกจิที่กรมทางหลวง    
ถายโอนอํานาจมาให พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็ในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  41.0  
รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 25.0   ระดับนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  23.0   และระดับมากคิดเปน 
รอยละ  11.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.40   ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 14) การถายโอนภารกิจของกรมทางหลวงใหกับองคกรปกครองทองถ่ินมีแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจน พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็ในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  65.0       
รองลงมามากคิดเปนรอยละ 14.0   ระดับนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  11.0   และระดับนอยคิดเปน 
รอยละ  11.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.82   ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 15) ปจจุบันสวนกลางไดจัดสรรงบประมาณทางดานงานกรมทางหลวงใหกับองคกร
ปกครองทองถ่ินอยางเหมาะสม พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นในระดับปานกลางคิดเปน 
รอยละ  67.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 23.0   ระดบันอยที่สุดคิดเปนรอยละ  7.0   และระดับ
มากที่สุดเปนรอยละ  3.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.69   ระดับความคดิเห็นอยูในระดบั       
นอย 

  ขอ 16) เงื่อนไขในการใหเงินถายโอนงานกรมทางหลวงพิจารณาจากปจจยัดานจํานวน
ประชากรในพืน้ที่เปนปจจัยสําคัญ  พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นในระดับมากคิดเปน    
รอยละ  38.0  รองลงมาปานกลางคิดเปนรอยละ 27.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  24.0   และระดับ
นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  11.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.92   ระดับความคิดเหน็อยูในระดับ
นอย 

  ขอ 17) ปจจุบันโครงสรางของระบบบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองทองถ่ิน        
มีความเหมาะสมในการรับถายโอนงานกรมทางหลวง พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็ใน
ระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  40.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 30.0   ระดับมากคดิเปนรอยละ  
19.0   และระดับนอยที่สุดคดิเปนรอยละ  11.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.67 ระดบัความคิดเหน็
อยูในระดับนอย 

  ขอ 18) การถายโอนบุคลากรสูทองถ่ินสอดคลองกับการถายโอนภารกิจ พบวาสวนใหญ
มีระดับความคดิเห็นในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  48.0  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 25.0   
ระดับนอยคิดเปนรอยละ  13.0   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  11.0  และระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  
3.0 โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.96   ระดบัความคิดเหน็อยูในระดับนอย 

  ขอ 19) การถายโอนบุคลากรสูทองถ่ินสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน พบวา
สวนใหญมีระดับความคิดเหน็ในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  40.0  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 
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25.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  17.0   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  12.0  และระดับมากที่สุด  คิดเปน
รอยละ  6.0 โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.96   ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 20) ปจจุบันสวนกลางไดกระจายอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหกับทองถ่ิน 
อยางเหมาะสม พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็ในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  39.0       
รองลงมามากคิดเปนรอยละ 31.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  23.0   และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  
7.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.94   ระดบัความคิดเหน็อยูในระดับนอย 

สรุป  จากการวิเคราะหผลการปฏิบัติงาน  การถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกร         
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวดัเชียงใหม  ของเจาหนาทีสํ่านักงานทางหลวงที่ 1 (เชยีงใหม)  และ   
แขวงการทางในสังกัด    มีรายละเอียดผลการศึกษาดังนี้  ประเด็นที่อยูในเกณฑระดับมาก             
มีจํานวน 3  ประเด็น  กลาวคือ เปนประเด็น อบต./เทศบาล อนุมัติโครงการดานการถายโอนงาน
กรมทางหลวงโดยพิจารณาจากความตองการของประชาชน มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ  3.08 รองลงมา
คือ ในการกาํหนดแผนโครงการเกี่ยวกับงานกรมทางหลวง  มีการสํารวจความตองการของ
ประชาชน  และ อบต./เทศบาลมีโครงการที่ไดถายโอนจากกรมทางหลวงมากขึ้นกวาเดิมเมื่อมี
ประชาชนรองขอ  ซ่ึงทั้งสามประเด็นดงักลาวมีความสอดคลองกันอยูคือ  ความตองการของ
ประชาชนเปนหลัก สวนประเด็นที่มีอยูในเกณฑระดับนอย  มีอยูจํานวน  17  ประเด็น และ
ประเด็นเกี่ยวกบัเจาหนาที่สํานักงานทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)  และ   แขวงการทางในสังกัดมีสวน
รวมในกระบวนการดําเนนิงานดานการถายโอนงานกรมทางหลวง มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ 2.29  ความ
แตกตางคาเฉลี่ยสูงสุดและต่ําสุดคือ 0.79 แสดงใหเห็นวาแตละประเด็นมีความแตกตางกนั
พอสมควร แตโดยภาพรวมแลวคาเฉลี่ย เทากับ 2.78 อยูในเกณฑระดับนอย  
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  ตารางที่  4.4  การวิเคราะหผลการปฏบิัติงานการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวดัเชียงใหม ของกลุมนักการเมืองทองถิ่นและพนักงานสวนทองถิ่นใน
จังหวัดเชียงใหม   (N = 200) 
 

ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

1.  การถายโอนงานกรมทางหลวง
สวนใหญสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน 

35 
(17.5) 

85 
(42.5) 

63 
(31.5) 

12 
(6.0) 

5 
(2.5) 

 

3.66 
(มาก) 

2.  อบต./เทศบาล  รับถายโอนงาน
กรมทางหลวงไดทันตอความ
ตองการของประชาชน 

10 
(5.0) 

82 
(41.0) 

65 
(32.5) 

40 
(20.0) 

3 
(1.5) 

3.28 
(มาก) 

3.  ในการกําหนดแผนงาน/
โครงการเกี่ยวกับงานกรมทาง
หลวง  มีการสาํรวจความตองการ
ของประชาชน 

7 
(3.5) 

65 
(32.5) 

72 
(36.0) 

39 
(19.5) 

17 
(8.5) 

3.03 
(มาก) 

4.  อบต./เทศบาลรับการถายโอน 
งานกรมทางหลวงไดอยางเพยีงพอ
ตอความตองการของประชาชน 

7 
(3.5) 

62 
(31.0) 

79 
(39.5) 

51 
(25.5) 

1 
(0.5) 

3.11 
(มาก) 

5.  อบต./เทศบาลอนุมัติโครงการ
ดานการถายโอนงานกรมทางหลวง  
โดยพิจารณาจากความตองการของ
ประชาชน 

24 
(12.0) 

68 
(34.0) 

56 
(28.0) 

43 
(21.5) 

9 
(4.5) 

3.27 
(มาก) 

6.  อบต./เทศบาลมีโครงการที่ได  
ถายโอนจากกรมทางหลวงมากขึ้น
กวาเดิม  เมื่อมปีระชาชนเรียกรอง 

17 
(8.5) 

64 
(32.0) 

75 
(37.5) 

38 
(19.0) 

6 
(3.0) 

3.24 
(มาก) 

7. แนวทางการถายโอนงานกรม   
ทางหลวงสูองคกรปกครองทองถ่ิน 
ที่ดําเนินการอยูในปจจุบันมคีวาม
เหมาะสม 

8 
(4.0) 

69 
(34.5) 

85 
(42.5) 

28 
(14.0) 

10 
(5.0) 

3.18 
(มาก) 
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ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

8. หนวยงานทีรั่บผิดชอบดานการ
ถายโอนไดมีการชี้แจงทําความเขาใจ
เร่ืองการกระจายอํานาจกับองคกร 
ปกครองทองถ่ิน 

4 
(2.0) 

46 
(23.0) 

88 
(44.0) 

45 
(22.5) 

17 
(8.5) 

2.87 
(นอย) 

9.  หนวยงานตางๆที่ตองถายโอน
อํานาจใหกับองคกรปกครองทองถ่ิน
มีการเตรียมความพรอมใหกับองคกร
ปกครองทองถ่ิน 

7 
(3.5) 

36 
(18.0) 

75 
(37.5) 

73 
(36.5) 

 

9 
(4.5) 

2.79 
(นอย) 

10. หนวยงานที่รับผิดชอบไดให
ความชวยเหลือ ติดตาม ตรวจสอบ
การดําเนินงานที่ไดมีการถายโอน 
งานกรมทางหลวงใหกับองคกร     
ปกครองทองถ่ิน 

3 
(1.5) 

43 
(21.5) 

72 
(36.0) 

71 
(35.5) 

11 
(5.5) 

2.78 
(นอย) 

11. ทานไดเขามีสวนรวมใน
กระบวนการดาํเนินงานดานการถาย
โอน   งานกรมทางหลวงมากนอย
เพียงใด 

7 
(3.5) 

33 
(16.5) 

75 
(37.5) 

54 
(27.0) 

31 
(15.5) 

2.65 
(นอย) 

12. ภารกิจที่ถายโอนงานกรมทาง
หลวงใหกับองคกรปกครองทองถ่ิน
ในขณะนี้มีความเหมาะสมเพียงใด 

7 
(3.5) 

48 
(24.0) 

94 
(47.0) 

38 
(19.0) 

13 
(6.5) 

2.99 
(นอย) 

13. องคกรปกครองทองถ่ินมี
ความสามารถในการดําเนินภารกิจที่
กรมทางหลวงถายโอนอํานาจมาให 

3 
(1.5) 

87 
(43.5) 

 

67 
(33.5) 

31 
(15.5) 

12 
(6.0) 

3.19 
(มาก) 

14. การถายโอนภารกจิของกรม   
ทางหลวงใหกบัองคกรปกครอง   
ทองถ่ินมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

6 
(3.0) 

61 
(30.5) 

80 
(40.0) 

53 
(26.5) 

- 3.10 
(มาก) 
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ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 

15.  ปจจุบันสวนกลางไดจัดสรร
งบประมาณทางดานงานกรมทาง
หลวงใหกับองคกรปกครองทองถ่ิน
อยางเหมาะสม 

3 
(1.5) 

23 
(11.5) 

88 
(44.0) 

54 
(27.0) 

32 
(16.0) 

2.55 
(นอย) 

16. เงื่อนไขในการใหเงนิถายโอน
งานกรมทางหลวงพิจารณาจากปจจยั
ดานจํานวนประชากรในพื้นที่เปน
ปจจัยสําคัญ 

13 
(6.5) 

46 
(23.0) 

93 
(46.5) 

39 
(19.5) 

9 
(4.5) 

3.07 
(มาก) 

17.  ปจจุบันโครงสรางของระบบ
บริหารงานบุคคลขององคกร         
ปกครองทองถ่ินมีความเหมาะสม  
ในการรับถายโอนงานกรมทางหลวง 

10 
(5.0) 

63 
(31.5) 

61 
(30.5) 

46 
(23.0) 

20 
(10.0) 

2.98 
(นอย) 

18. การถายโอนบุคลากรสูทองถ่ิน
สอดคลองกับการถายโอนภารกิจ 

13 
(6.5) 

70 
(35.0) 

62 
(31.0) 

41 
(20.5) 

14 
(7.0) 

3.13 
(มาก) 

19.การถายโอนบุคลากรสูทองถ่ิน
สอดคลองกับความตองการของ   
ทองถ่ิน 

22 
(11.0) 

64 
(32.0) 

58 
(29.0) 

43 
(21.5) 

13 
(6.5) 

3.19 
(มาก) 

20.ปจจุบันสวนกลางไดกระจาย
อํานาจดานการบริหารงานบุคคล   
ใหกับทองถ่ินอยางเหมาะสม 

10 
(5.0) 

56 
(28.0) 

73 
(36.5) 

47 
(23.5) 

14 
(7.0) 

3.01 
(มาก) 

รวมคาเฉลี่ยทัง้สิ้น 3.18 
 
   จากตารางที ่ 4.4 กลุมนักการเมืองทองถ่ินและพนกังานสวนทองถ่ินในจังหวัดเชยีงใหม     
จํานวน  200  คน   ระบผุลการปฏิบัติงานการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจังหวดัเชียงใหม  ดังนี้ 

   ขอ 1) การถายโอนงานกรมทางหลวงสวนใหญ   สอดคลองกับความตองการของ 
ประชาชน  พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นอยูในระดับมากคิดเปนรอยละ  42.5  รองลงมา

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



40 
 

ปานกลางคิดเปนรอยละ 31.5   มากที่สุดคิดเปนรอยละ  17.5 นอยคิดเปนรอยละ  6.0  และ       
นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  2.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.66   ระดบัความคิดเหน็อยูในระดับมาก 

  ขอ 2) อบต./เทศบาล  รับถายโอนงานกรมทางหลวงไดทนัตอความตองการของ    
ประชาชนกลุมเปาหมาย พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นอยูในระดับมากคิดเปนรอยละ  41.0  
รองลงมาปานกลางคิดเปนรอยละ 32.5   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  20.0  มากที่สุดคิดเปนรอยละ  
5.0     และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  1.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.28   ระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก 

  ขอ 3) ในการกําหนดแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับงานกรมทางหลวง  มีการสํารวจความ
ตองการของประชาชน พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นอยูในระดับปานกลางคดิเปนรอยละ  
36.0  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 32.5   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  19.5 นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  
8.5    และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  3.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.03   ระดับความคดิเห็นอยูใน
ระดับมาก 

  ขอ 4) อบต./เทศบาลรับการถายโอนงานกรมทางหลวงไดอยางเพียงพอตอความตองการ
ของประชาชน  พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  39.5  
รองลงมามากคิดเปนรอยละ 31.0   ระดบันอยคิดเปนรอยละ  25.5 มากที่สุดคิดเปนรอยละ  3.5    
และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  0.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.11   ระดับความคดิเห็นอยูในระดบั
มาก 

  ขอ 5) อบต./เทศบาลอนุมัติโครงการดานการถายโอนงานกรมทางหลวง  โดยพิจารณา
จากความตองการของประชาชน พบวาสวนใหญมรีะดับความคิดเห็นอยูในระดบัมากคิดเปน    
รอยละ  34.0  รองลงมาปานกลางคิดเปนรอยละ 28.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  21.5  มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ  12.0   และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  4.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.27   ระดับ
ความคิดเหน็อยูในระดับมาก 

 ขอ 6) อบต./เทศบาลมีโครงการที่ไดถายโอนจากกรมทางหลวงมากขึ้นกวาเดิม  เมื่อมี
ประชาชนเรียกรอง  พบวาสวนใหญมีระดบัความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  37.5  
รองลงมามากคิดเปนรอยละ 32.0   ระดบันอยคิดเปนรอยละ  19.0 มากที่สุดคิดเปนรอยละ  8.5    
และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  3.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.24   ระดับความคดิเห็นอยูในระดบั
มาก 

  ขอ 7) แนวทางการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกรปกครองทองถ่ินที่ดําเนนิการ    
อยูในปจจุบันมีความเหมาะสม  พบวาสวนใหญมีระดบัความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางคิดเปน
รอยละ  42.5  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 34.5   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  14.0   นอยที่สุดคิดเปน
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รอยละ  5.0  และมากที่สุดคดิเปนรอยละ  4.0    โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.18 ระดบัความคิดเหน็
อยูในระดับมาก 

  ขอ 8) หนวยงานที่รับผิดชอบดานการถายโอน  ไดมีการชี้แจงทําความเขาใจเรื่อง        
การกระจายอํานาจกับองคกรปกครองทองถ่ิน  พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับ
ปานกลางคิดเปนรอยละ  44.0  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 23.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  22.5   
นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  8.5  และมากทีสุ่ดคิดเปนรอยละ  2.0    โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.87   
ระดับความคิดเห็นอยูในระดบันอย 

  ขอ 9) หนวยงานตางๆที่ตองถายโอนอํานาจใหกับองคกรปกครองทองถ่ินมีการเตรียม
ความพรอมใหกับองคกรปกครองทองถ่ิน พบวาสวนใหญมรีะดับความคิดเห็นอยูในระดบั        
ปานกลางคิดเปนรอยละ  37.5  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 36.5   ระดับมากคิดเปนรอยละ  18.0   
นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  4.5  และมากทีสุ่ดคิดเปนรอยละ  3.5    โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.79   
ระดับความคิดเห็นอยูในระดบันอย 

  ขอ 10) หนวยงานที่รับผิดชอบไดใหความชวยเหลือ ตดิตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน    
ที่ไดมีการถายโอนงานกรมทางหลวงใหกบั องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พบวาสวนใหญมีระดบั
ความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  36.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 35.5 ระดับ
มากคิดเปนรอยละ  21.5   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  5.5  และมากทีสุ่ดคิดเปนรอยละ  1.5 โดยมี
คาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.78   ระดับความคดิเห็นอยูในระดบันอย 

  ขอ 11) ทานไดเขามีสวนรวมในกระบวนการดําเนนิงาน   ดานการถายโอนงาน            
กรมทางหลวงมากนอยเพียงใด  พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางคิดเปน   
รอยละ  37.5  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 27.0   ระดับมากคิดเปนรอยละ  16.5   นอยที่สุดคิดเปน
รอยละ  15.5 และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  3.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.65  ระดับความคิดเหน็
อยูในระดับนอย 

  ขอ 12) ภารกิจที่ถายโอนงานกรมทางหลวงใหกับองคกรปกครองทองถ่ินในขณะนี้มี
ความเหมาะสมเพียงใด พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นอยูในระดับปานกลางคดิเปนรอยละ  
47.0  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 24.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  19.0   และนอยที่สุดคิดเปน 
รอยละ  6.5  และมากที่สุดคดิเปนรอยละ  3.5   โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.99  ระดบัความคิดเห็น
อยูในระดับนอย 

  ขอ 13) องคกรปกครองทองถ่ินมีความสามารถในการดําเนินภารกจิที่กรมทางหลวง   
ถายโอนอํานาจมาให พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นอยูในระดบัมากคิดเปนรอยละ  43.5  
รองลงมาปานกลางคิดเปนรอยละ 33.5   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  15.5  นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  
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6.0  และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  1.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.19  ระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก 

  ขอ 14) การถายโอนภารกิจของกรมทางหลวงใหกับองคกรปกครองทองถ่ินมีแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจน พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  40.0  
รองลงมามากคิดเปนรอยละ 30.5  ระดับนอยคิดเปนรอยละ  26.5   และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  
3.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.10   ระดบัความคิดเหน็อยูในระดับมาก 

  ขอ 15) ปจจุบันสวนกลางไดจัดสรรงบประมาณทางดานงานกรมทางหลวงใหกับองคกร
ปกครองทองถ่ินอยางเหมาะสม พบวาสวนใหญมีระดบัความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางคิดเปน
รอยละ  44.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 27.0   ระดับนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  16.0   ระดับมาก
คิดเปนรอยละ  11.5  และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  1.5      โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.55   ระดับ
ความคิดเหน็อยูในระดับนอย 

  ขอ 16) เงื่อนไขในการใหเงินถายโอนงานกรมทางหลวงพิจารณาจากปจจยัดานจํานวน
ประชากรในพืน้ที่เปนปจจัยสําคัญ  พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นอยูในระดับปานกลาง    
คิดเปนรอยละ  46.5  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 23.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  19.5   มากที่สุด
คิดเปนรอยละ  6.5  และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  4.5   โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.07   ระดับ
ความคิดเหน็อยูในระดับมาก 

  ขอ 17) ปจจุบันโครงสรางของระบบบริหารงานบุคคล  ขององคกรปกครองทองถ่ิน      
มีความเหมาะสมในการรับถายโอนงานกรมทางหลวง พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมากคิดเปนรอยละ  31.5  รองลงมาปานกลางคิดเปนรอยละ 30.5   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  
23.0   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  10.0  และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  5.0     โดยมีคาเฉลีย่อยูในเกณฑ  
2.98   ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 18) การถายโอนบุคลากรสูทองถ่ินสอดคลองกับการถายโอนภารกิจ พบวาสวนใหญ
มีระดับความคดิเห็นอยูในระดับมากคิดเปนรอยละ  35.0  รองลงมาปานกลางคิดเปนรอยละ 31.0   
ระดับนอยคิดเปนรอยละ  20.5   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  7.0  และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  6.5    
โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.13   ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

  ขอ 19) การถายโอนบุคลากรสูทองถ่ินสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน พบวา
สวนใหญมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับมากคิดเปนรอยละ  32.0  รองลงมาปานกลางคิดเปน 
รอยละ 29.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  21.5   มากที่สุดคิดเปนรอยละ  11.0   และนอยที่สุดคิด
เปน รอยละ  6.5    โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.19   ระดบัความคิดเหน็อยูในระดับมาก 

  ขอ 20) ปจจุบันสวนกลางไดกระจายอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหกับทองถ่ิน
อยางเหมาะสม พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  36.5  
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รองลงมามากคิดเปนรอยละ 28.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  23.5   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  7.0  
และ  มากที่สุดคิดเปนรอยละ  5.0    โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.01   ระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก 
   สรุป  จากการวิเคราะหผลการปฏิบัติงาน  การถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกร       
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดเชียงใหมของ กลุมนักการเมืองทองถ่ินและพนักงานสวนทองถ่ิน    
ในจังหวัดเชียงใหม     มีรายละเอียดผลการศึกษาดังนี้   ระดับมากมีจํานวน 13  ประเด็น       
ประเด็นการถายโอนงานกรมทางหลวงสวนใหญ สอดคลองกับความตองการของประชาชน 
คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ  3.66  สวนระดับนอยมีจํานวน  7  ประเด็น  ประเด็นเกี่ยวกับการจัดสรร
งบประมาณจากสวนกลางทางดานงานกรมทางหลวงใหกับองคกรปกครองทองถ่ินอยางเหมาะสม 
คาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 2.55  ความแตกตางคาเฉล่ียสูงสุดและต่ําสุดคือ 0.63 แสดงใหเห็นวาแตละ
ประเด็นมีความแตกตางกันพอสมควร แตโดยภาพรวมแลวมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.18 อยูในเกณฑ
ระดับมาก  
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สวนท่ี 3   ความสามารถในการปฏิบตัิตามภารกิจงานถายโอนกรมทางหลวงสูองคกรปกครองสวน  
ทองถิ่น 
 

ตารางที่ 4.5  การวิเคราะหความสามารถในการปฏิบตัิตามภารกิจงานถายโอน             
กรมทางหลวงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นของเจาหนาท่ีสํานักทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม) และ
แขวงการทางในสังกัด (N=100)   
 

ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

1.  งานลาดยางทางหลวงชนบท 25 
(25.0) 

17 
(17.0) 

37 
(37.0) 

15 
(15.0) 

6 
(6.0) 

3.40 
(มาก) 

2.  งานบํารุงรักษาทางหลวง       
(เกาะกลางถนน,ทางเทา,ไหลทาง,    
ที่พัก  ริมทางของทางหลวง ฯลฯ) 

19 
(19.0) 

27 
(27.0) 

31 
(31.0) 

17 
(17.0) 

6 
(6.0) 

3.36 
(มาก) 

3.  กอสรางทางหลวงชนบทและ
สะพานและอื่น ๆ (ที่อยูบนสายทาง
ถนนภายในหมูบาน) 

20 
(20.0) 

13 
(13.0) 

43 
(43.0) 

18 
(18.0) 

6 
(6.0) 

3.23 
(มาก) 

4.  กอสรางทางหลวงชนบทและ
สะพานและอื่น ๆ (ที่อยูบนสายทาง
ถนนลาดยางและสะพาน ค.ส.ล.) 

10 
(10.0) 

27 
(27.0) 

35 
(35.0) 

22 
(22.0) 

6 
(6.0) 

3.13 
(มาก) 

5.  งานบํารุงรักษาถนนและสะพาน 24 
(24.0) 

13 
(13.0) 

45 
(45.0) 

6 
(6.0) 

12 
(12.0) 

3.31 
(มาก) 

6.  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินการเองทั้งหมดในการ
บํารุงรักษา  กาํกับ  ควบคุม  และ
ตรวจสอบ 

6 
(6.0) 

9 
(9.0) 

55 
(55.0) 

13 
(13.0) 

17 
(17.0) 

2.74 
(นอย) 

7.  กรมทางหลวงใหคําแนะนํา  
ปรึกษาแกองคกรปกครองสวน    
ทองถ่ินที่ยังไมมีความพรอม 

12 
(12.0) 

39 
(39.0) 

38 
(38.0) 

8 
(8.0) 

3 
(3.0) 

3.49 
(มาก) 
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ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

8.  ทางหลวงแผนดินที่ไมมีทาง
เชื่อมทางแยก(ทางตัน) ไดถายโอน
งานใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

- 28 
(28.0) 

36 
(36.0) 

30 
(30.0) 

6 
(6.0) 

2.86 
(นอย) 

9.  กรมทางหลวงอนุญาตให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขาไป
ดูแล  ปรับปรุง  รักษาความสะอาด   
ปลูกตนไมเกาะกลางถนน  ทางเทา  
ไหลทาง  ที่พกัริมทาง  พื้นที่ริมทาง 

- 17 
(17.0) 

64 
(64.0) 

19 
(19.0) 

- 2.98 
(นอย) 

10.  ทางหลวงสัมปทาน  ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําทาง
หลวงสัมปทานภายในเขตของ
ตนเอง 

- 11 
(11.0) 

58 
(58.0) 

22 
(22.0) 

9 
(9.0) 

2.71 
(นอย) 

11.  เครื่องมือ  เครื่องจักร  วสัดุ      
คุรุภัณฑตาง ๆ  โอนใหกับองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1 
(1.0) 

10 
(10.0) 

59 
(59.0) 

16 
(16.0) 

14 
(14.0) 

2.68 
(นอย) 

12.  ทางหลวงแผนดินทีไ่มใช      
สายหลัก  ใหถายโอนใหองคกร     
ปกครองสวนทองถ่ิน 

9 
(9.0) 

1 
(1.0) 

59 
(59.0) 

19 
(19.0) 

12 
(12.0) 

2.76 
(นอย) 

รวมคาเฉลี่ยทัง้สิ้น 3.05 
 
   จากตารางที่  4.5    กลุมเจาหนาที่สํานักงานทางหลวงที ่1 (เชียงใหม)  และแขวงการทาง
ในสังกัด  จาํนวน  100  คน   ระบุผลความสามารถในการปฏิบัติตามภารกจิงานถายโอน           
กรมทางหลวงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี ้

   ขอ 1) งานลาดยางทางหลวงชนบท พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ 
ปานกลางคิดเปนรอยละ  37.0  รองลงมามากที่สุดคิดเปนรอยละ 25.0   ระดับมากคดิเปนรอยละ  
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17.0   นอยคิดเปนรอยละ  15.0  และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  6.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.40   
ระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมาก 

  ขอ 2) งานบํารุงรักษาทางหลวง (เกาะกลางถนน,ทางเทา,ไหลทาง,ที่พักริมทางของ    
ทางหลวง ฯลฯ) พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  31.0  
รองลงมามากคิดเปนรอยละ 27.0   ระดับมากที่สุดคิดเปนรอยละ  19.0   นอยคดิเปนรอยละ  17.0  
และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  6.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.36   ระดับความคดิเห็นอยูในระดบั
มาก 

  ขอ 3) กอสรางทางหลวงชนบทและสะพานและอื่น ๆ (ที่อยูบนสายทางถนนภายใน    
หมูบาน) พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นอยูในระดบัปานกลางคิดเปนรอยละ  43.0  รองลงมา
มากที่สุดคิดเปนรอยละ 20.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  18.0   มากคิดเปนรอยละ  13.0  และ   
นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  6.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.23   ระดับความคดิเห็นอยูในระดับ  
มาก 

  ขอ 4) กอสรางทางหลวงชนบทและสะพานและอื่น ๆ (ที่อยูบนสายทางถนนลาดยางและ
สะพาน ค.ส.ล.) พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  35.0  
รองลงมามากคิดเปนรอยละ 27.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  22.0   มากที่สุดคิดเปนรอยละ  10.0  
และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  6.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.13   ระดับความคดิเห็นอยูในระดบั
มาก 

  ขอ 5) งานบาํรุงรักษาถนนและสะพาน พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
ปานกลางคิดเปนรอยละ  45.0  รองลงมามากที่สุดคิดเปนรอยละ 24.0   ระดับมากคดิเปนรอยละ  
13.0   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  12.0 และนอยคิดเปนรอยละ  6.0   โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.31   
ระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมาก 

 ขอ 6) องคกรปกครองสวนทองถ่ินดาํเนินการเองทัง้หมดในการบํารุงรักษา  กํากับ     
ควบคุม  และตรวจสอบ พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นอยูในระดับปานกลางคดิเปนรอยละ  
55.0  รองลงมานอยที่สุดคิดเปนรอยละ 17.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  13.0   ระดับมากคิดเปน
รอยละ  9.0 และมากที่สุดคดิเปนรอยละ  6.0   โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.74   ระดบัความคิดเห็น
อยูในระดับนอย 

  ขอ 7) กรมทางหลวงใหคําแนะนํา  ปรึกษาแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ยังไมมี  
ความพรอม พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากคิดเปนรอยละ  39.0  รองลงมา
ปานกลางคิดเปนรอยละ 38.0   ระดับมากที่สุดคิดเปนรอยละ  12.0   นอยคิดเปนรอยละ  8.0 และ
นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  3.0   โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.49   ระดับความคิดเหน็อยูในระดับ 
มาก 
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  ขอ 8) ทางหลวงแผนดนิทีไ่มมีทางเชื่อมทางแยก(ทางตัน) ไดถายโอนงานใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นอยูในระดับปานกลางคดิเปนรอยละ  
36.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 30.0   ระดับมากคิดเปนรอยละ  28.0   และนอยที่สุดคิดเปน 
รอยละ  6.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.86   ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 9) กรมทางหลวงอนุญาตใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขาไปดแูล  ปรับปรุง  รักษา
ความสะอาด  ปลูกตนไมเกาะกลางถนน  ทางเทา  ไหลทาง  ที่พักริมทาง  พื้นที่ริมทาง พบวา   
สวนใหญมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  64.0  รองลงมานอยคิดเปน 
รอยละ 19.0 และระดับมากคิดเปนรอยละ 19.0 โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.98  ระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 10) ทางหลวงสัมปทาน  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําทางหลวงสัมปทาน
ภายในเขตของตนเองพบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  
58.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 22.0   ระดับมากคิดเปนรอยละ  11.0   และนอยที่สุดคิดเปน 
รอยละ  9.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.71   ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 11) เครื่องมือ  เครื่องจักร  วัสดุ  ครุุภัณฑตาง ๆ  โอนใหกับองคกรปกครองสวน  
ทองถ่ิน  พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็น  อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  59.0           
รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 16.0   ระดับนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  14.0  มากคิดเปนรอยละ  10.0 
และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  1.0   โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.68   ระดับความคิดเหน็อยูในระดับ
นอย 

  ขอ 12) ทางหลวงแผนดินที่ไมใชสายหลัก  ใหถายโอนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  59.0  รองลงมานอย    
คิดเปนรอยละ 19.0   ระดับนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  12.0   มากที่สุดคิดเปนรอยละ  9.0  และมาก
คิดเปนรอยละ  1.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.76   ระดับความคิดเหน็อยูในระดับนอย 

  สรุป  จากการวิเคราะหผลความสามารถในการปฏิบัติตามภารกิจ   งานถายโอนงานกรม
ทางหลวงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ปญหาที่เกิดขึ้นจากความคิดเห็นของเจาหนาที่สํานักงาน
ทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)  และแขวงการทางในสังกัดพบวา  ประเด็นเกี่ยวกับกรมทางหลวงให
คําแนะนําปรึกษาแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ยังไมมีความพรอม  คาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 3.49 
อยูในเกณฑระดับมาก  ประเด็นปญหาเกี่ยวกับ เครื่องมือ เครื่องจักร วัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ โอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 2.68 อยูในเกณฑระดับนอย คาของความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ยสูงสุดและต่ําสุด คือ 0.81 มีความแตกตางพอสมควร แตโดยภาพรวม
คาเฉลี่ยเทากับ 3.05 อยูในเกณฑระดับมาก  
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ตารางที่  4.6  การวิเคราะหความสามารถในการปฏิบัติตามภารกิจงานถายโอนกรม      
ทางหลวงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น ของกลุมนกัการเมืองทองถิ่นและพนักงานสวนทองถิ่น 
ในจังหวัดเชียงใหม (N=200)     

 

ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

1.  งานลาดยางทางหลวงชนบท 19 
(9.5) 

60 
(30.0) 

96 
(48.0) 

23 
(11.5) 

2 
(1.0) 

3.35 
(มาก) 

2.  งานบํารุงรักษาทางหลวง       
(เกาะกลางถนน,ทางเทา,ไหลทาง,    
ที่พักริมทางของทางหลวง ฯลฯ) 

16 
(8.0) 

66 
(33.0) 

81 
(40.5) 

36 
(18.0) 

1 
(0.5) 

3.30 
(มาก) 

3.  กอสรางทางหลวงชนบทและ
สะพานและอื่น ๆ (ที่อยูบนสายทาง
ถนนภายในหมูบาน) 

10 
(5.0) 

75 
(37.5) 

64 
(32.0) 

40 
(20.0) 

11 
(5.5) 

3.16 
(มาก) 

4.  กอสรางทางหลวงชนบทและ
สะพานและอื่น ๆ (ที่อยูบนสายทาง
ถนนลาดยางและสะพาน ค.ส.ล.) 

1 
(0.5) 

61 
(30.5) 

89 
(44.5) 

43 
(21.5) 

6 
(3.0) 

3.04 
(มาก) 

5.  งานบํารุงรักษาถนนและสะพาน 13 
(6.5) 

68 
(34.0) 

70 
(35) 

45 
(22.5) 

4 
(2.0) 

3.20 
(มาก) 

6.  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินการเองทั้งหมดในการ
บํารุงรักษา  กาํกับ ควบคุม  และ
ตรวจสอบ 

18 
(9.0) 

68 
(34.0) 

75 
(37.5) 

35 
(17.5) 

4 
(2.0) 

3.30 
(มาก) 

7.  กรมทางหลวงใหคําแนะนํา  
ปรึกษาแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่ยังไมมีความพรอม 

11 
(5.5) 

45 
(22.5) 

66 
(33.0) 

65 
(32.5) 

13 
(6.5) 

2.88 
(นอย) 

8.  ทางหลวงแผนดินที่ไมมีทาง
เชื่อมทางแยก(ทางตัน) ไดถายโอน
งาน  ใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

11 
(5.5) 

39 
(19.5) 

76 
(38.0) 

53 
(26.5) 

21 
(10.5) 

2.83 
(นอย) 
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ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

9.  กรมทางหลวงอนุญาตให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขาไป
ดูแล  ปรับปรุง  รักษาความสะอาด   
ปลูกตนไมเกาะกลางถนน  ทางเทา  
ไหลทาง  ที่พกัริมทาง  พื้นที่ริมทาง 

10 
(5.0) 

59 
(29.5) 

64 
(32.0) 

41 
(20.5) 

26 
(13.0) 

2.93 
(นอย) 

10.  ทางหลวงสัมปทาน  ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําทาง
หลวงสัมปทานภายในเขตของ
ตนเอง 

3 
(1.5) 

48 
(24.0) 

61 
(30.5) 

55 
(27.5) 

33 
(16.5) 

2.66 
(นอย) 

11.  เครื่องมือ  เครื่องจักร  วสัดุ      
คุรุภัณฑตาง ๆ  โอนใหกับองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

7 
(3.5) 

35 
(17.5) 

34 
(17.0) 

53 
(26.5) 

71 
(35.5) 

2.27 
(นอย) 

12.  ทางหลวงแผนดินทีไ่มใช      
สายหลัก  ใหถายโอนใหองคกร     
ปกครองสวนทองถ่ิน 

22 
(11.0) 

58 
(29.0) 

57 
(28.5) 

49 
(24.5) 

14 
(7.0) 

3.12 
(มาก) 

รวมคาเฉลี่ยทัง้สิ้น 3.00 
 
   จากตารางที ่ 4.6 กลุมนักการเมืองทองถ่ินและพนกังานสวนทองถ่ินในจังหวัดเชยีงใหม       
จํานวน  200  คน   ระบผุลความสามารถในการปฏิบัติตามภารกิจงานถายโอนกรมทางหลวงสู  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี ้

 ขอ 1) งานลาดยางทางหลวงชนบท พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ   
ปานกลางคิดเปนรอยละ  48.0  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 30.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  11.5    
มากที่สุดคิดเปนรอยละ  9.5  และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  1.0  โดยมคีาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.35   
ระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมาก 

  ขอ 2) งานบํารุงรักษาทางหลวง(เกาะกลางถนน,ทางเทา,ไหลทาง,ที่พักริมทางของ     
ทางหลวง ฯลฯ)   พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  40.5  
รองลงมามากคิดเปนรอยละ 33.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  18.0   มากที่สุดคิดเปนรอยละ  8.0  
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และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  0.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.30   ระดับความคดิเห็นอยูในระดบั
มาก 

  ขอ 3) กอสรางทางหลวงชนบทและสะพานและอื่น ๆ (ที่อยูบนสายทางถนนภายใน    
หมูบาน) พบวาสวนใหญมรีะดับความคิดเห็น  อยูในระดับมากคดิเปนรอยละ  37.5  รองลงมา 
ปานกลางคิดเปนรอยละ 32.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  20.0   นอยทีสุ่ดคิดเปนรอยละ  5.5  และ
มากที่สุดคิดเปนรอยละ  5.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.16   ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

  ขอ 4) กอสรางทางหลวงชนบทและสะพานและอื่น ๆ (ที่อยูบนสายทางถนนลาดยางและ
สะพาน ค.ส.ล.) พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็  อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  44.5  
รองลงมามากคิดเปนรอยละ 30.5  ระดับนอยคิดเปนรอยละ  21.5   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  3.0  
และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  0.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.04   ระดับความคดิเห็นอยูในระดบั
มาก 

  ขอ 5) งานบํารุงรักษาถนนและสะพาน พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็น  อยูในระดับ
ปานกลางคิดเปนรอยละ  35.0  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 34.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  22.5   
มากที่สุดคิดเปนรอยละ  6.5  และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  2.0  โดยมคีาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.20   
ระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมาก 

 ขอ 6) องคกรปกครองสวนทองถ่ินดาํเนินการเองทัง้หมดในการบํารุงรักษา  กํากับ     
ควบคุม  และตรวจสอบ พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็น  อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  
37.5  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 34.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  17.5   มากที่สุดคดิเปนรอยละ  
9.0  และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  2.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.30   ระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก 

  ขอ 7) กรมทางหลวงใหคําแนะนํา  ปรึกษาแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ยังไมมี 
ความพรอม พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็น  อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  33.0     
รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 32.5   ระดับมากคิดเปนรอยละ  22.5   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  6.5  
และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  5.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.88   ระดับความคดิเห็นอยูในระดบั
นอย 

  ขอ 8) ทางหลวงแผนดนิทีไ่มมีทางเชื่อมทางแยก(ทางตัน) ไดถายโอนงานใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็น  อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  
38.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 26.5   ระดับมากคดิเปนรอยละ  19.5   นอยที่สุดคดิเปนรอยละ  
10.5  และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  5.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.83   ระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับนอย 
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  ขอ 9) กรมทางหลวงอนุญาตใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขาไปดแูล  ปรับปรุง  รักษา
ความสะอาด  ปลูกตนไมเกาะกลางถนน  ทางเทา  ไหลทาง  ที่พักริมทาง  พื้นที่ริมทาง พบวา   
สวนใหญมีระดับความคิดเหน็  อยูในระดบัปานกลางคิดเปนรอยละ  32.0  รองลงมามากคิดเปน
รอยละ 29.5   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  20.5   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  13.0  และมากที่สุดคิดเปน
รอยละ  5.0 โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.93   ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 10) ทางหลวงสัมปทาน  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําทางหลวงสัมปทาน
ภายในเขตของตนเองพบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็  อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  
30.5  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 27.5   ระดับมากคดิเปนรอยละ  24.0   นอยที่สุดคดิเปนรอยละ  
16.5  และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  1.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.66   ระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับนอย 

  ขอ 11) เครื่องมือ  เครื่องจักร  วัสดุ  ครุภัณฑตาง ๆ  โอนใหกับองคกรปกครองสวน  
ทองถ่ิน  พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็น  อยูในระดับนอยทีสุ่ดคิดเปนรอยละ  35.5  
รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 26.5   ระดับมากคิดเปนรอยละ  17.5  ปานกลางคิดเปนรอยละ  17.0  
และ    มากที่สุดคิดเปนรอยละ  3.5 โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.27   ระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับนอย 

  ขอ 12) ทางหลวงแผนดินที่ไมใชสายหลัก  ใหถายโอนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็น  อยูในระดับมากคดิเปนรอยละ  29.0  รองลงมาปานกลาง   
คิดเปนรอยละ 28.5  ระดับนอยคิดเปนรอยละ  24.5  มากที่สุดคิดเปนรอยละ  11.0  และนอยที่สุด
คิดเปนรอยละ  7.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.12   ระดับความคิดเหน็อยูในระดับมาก 

  สรุป  จากผลการวิเคราะหผลความสามารถ  ในการปฏิบัติตามภารกิจงานถายโอน       
กรมทางหลวงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากความคิดเห็นของกลุมนักการเมืองและพนกังาน        
สวนทองถ่ินพบวา ประเด็นเกี่ยวกับความสามารถในงานลาดยางทางหลวงชนบท คาเฉลี่ยสูงสุด 
เทากับ 3.35 อยูในเกณฑระดับมาก ประเด็นปญหาเกี่ยวกับ เครื่องมอื เครื่องจักร วัสดุ ครุภณัฑ  
ตาง ๆ โอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 2.27 อยูในเกณฑระดับนอย        
คาของความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยสูงสุดและต่ําสุด คือ 1.08 มีความแตกตางกนัมาก แตโดย
ภาพรวมคาเฉลี่ยเทากับ 3.00 อยูในเกณฑระดับปานกลาง 
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สวนท่ี  4  ขอเสนอแนะทั่วไป 
 

4.1  ทานเห็นวานโยบายในการถายโอนภารกิจของกรมทางหลวงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร  มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง 
 

กลุมเจาหนาท่ีสํานักทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)   แขวงการทางในสงักัด 
   -  ไมเหมาะสม  เพราะศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อาจยังไมมีความพรอม
ที่จะรับถายโอนภารกิจของกรมทางหลวง  ยังขาดบุคลากรในการบริหารงาน  และตองมีความ    
ชัดเจน  แนนอนทั้งระบบการทํางานและงบประมาณ 
   -  นโยบายในการถายโอนภารกิจ  ไมมีความเพราะสม  มีปญหาดังนี้ (1) บุคลากรของ
สวนทองถ่ินยังไมมีความรูความสามารถเพียงพอในการปฏิบัติงาน  (2)  ขาดความรูในการทํางาน  
(3)  ไมมีการเอาใจใสในเรื่องการทํางาน (เจาหนาที่ไมมีคุณภาพ)  เชน  ทางหลวงที่มอบใหไป     
ไมมีการดูแล  บํารุงรักษาใหมีความปลอดภัยแกผูใชเสนทาง 
   -  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีงานที่จะตองรับผิดชอบหลายดาน  ซ่ึงมีทั้งเกี่ยวเนื่องกัน  
และงานที่เปนเอกเทศ  งานบริการประชาชนในทองถ่ินและผูสัญจรไปมา  ดังนั้นสายทางจึงควร   
มีมาตรฐานเดียวกัน  โดยในแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ก็มีลักษณะการทํางานที่ตางกัน  
ในแตละพื้นที่ รับผิดชอบ   จึงแตกตางกัน   ดังนั้นควรปรับมาตรฐานขององคกรปกครอง           
สวนทองถ่ินใหเปนแบบเดียวกัน  หรือใชมาตรฐานของกรมทางหลวงเปนเกณฑ 
   -  การถายโอนภารกิจของกรมทางหลวงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น  เหมาะสม  
ในกรณีที่ถนนเสนทางนั้นอยู ในบริ เวณที่ชุมชน   และองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น                    
มีความสามารถในการดูแลรักษาสภาพทางใหดี  แตสวนใหญทางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
ยังไมมีความพรอมที่จะดําเนินการ  ซ่ึงเมื่อรับมอบไปแลว  มีสภาพที่ทรุดโทรม  และองคกร       
ปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่รับผิดชอบดานสาธารณูปโภคอื่นๆ  มากอยู  แลวจึงไมสามารถดูแล
ถนนสายที่รับมอบไปไดดีเทาที่ควร 
   -  มีความเหมาะสมตามสภาพความตองการของประชาชน  แตมีปญหาและอุปสรรคคือ
การถายโอนถนนทางหลวงที่เกาและชํารุด  ทองถ่ินไมสามารถเขาดูแลไดตลอดเปนประจํา         
ในขณะที่ทางหลวงโดยหมวดการทางสามารถทําไดอยางตอเนื่องกวา 
   -  การถายโอนในปจจุบันนั้นไมมีความเหมาะสม  เพราะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
ยังขาดบุคลากรที่มีความชํานาญ  เมื่อทองถ่ินรับไปแลวก็หวังแตเงินงบประมาณ  โดยไมมี            
การสนใจที่จะเขาไปดูแลบํารุงรักษา  เพราะตั้งแตใหการถายโอนไปบางแลว  ยังเกิดปญหา  
ประชาชนไดรับความเดือดรอนในการใชเสนทางตลอดเวลา   
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   -  กรมทางหลวงพิจารณาคัดเลือกสายทางที่มีระยะทางสั้น ๆ แตไมไดพิจารณาวาเปน
โครงขายทางหลวงหรือไม การถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินทําใหบางโครงขายขาด
ตอนไป 
   -  บางแหงไมเหมาะสมเนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมหนวยงานที่รับผิดชอบ
ดูแลบํารุงรักษาทางหลวงโดยตรง 
   -  ภารกิจของกรมทางหลวงเปนภารกิจที่จะตองทําอยางสม่ําเสมอตลอดเวลาและเอาใจ
ใสอยางใกลชิด อีกทั้งตองประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของมากมาย เชน ฝายปกครอง 
ศาลยุติธรรมกรณีเกิดคดีความ ตํารวจ อัยการ ฯลฯ ความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
จะเขามาทําหนาที่เฉพาะดานงานทางจึงไมเหมาะสมและขาดความละเอียดถ่ีถวนหลายประการ 

  กลุมนักการเมืองทองถิ่นและพนักงานสวนทองถิ่น 
   -  เหมาะสมมาก  เพราะทุกวันองคกรทองถ่ินไมสามารถทํางานกาวกายกรมทางหลวงได  
จึงทําใหการพัฒนาเกิดไดชา  หากทองถ่ินมีความตองการซอมแซมก็จะสามารถทําไดรวดเร็วกวา
กรมทางหลวง 
   -  มีความเหมาะสมมาก  เพราะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรับรูปญหาดีกวา  เพราะอยู
ในพื้นที่  ประชาชนสวนมากจะเขาใจวา  ถนนที่อยูในเขตเทศบาลหรือ อบต.  เปนของเทศบาล
หรือ อบต.ดูแล  จึงเกิดการรองเรียนอยูบอยครั้ง  แตหากกรมทางหลวงตองถายโอนภารกิจโดย
โอนบุคลากร  เครื่องจักร  และงบประมาณ  เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังขาดบุคลากร
ที่มีความชํานาญ  เครื่องจักรที่ทันสมัย   
 

4.2  ทานเห็นวาควรมีการปรับปรุงหรือทบทวนในเรื่องใดหรือไม 
 

  เจาหนาท่ีสํานักทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)   และแขวงการทางในสังกัด  
   -  ควรทบทวนเรื่องของบุคลากรและงบประมาณ  รวมทั้งมาตรฐาน  กฎเกณฑ  ระเบียบ
ปฏิบัติ  และศักยภาพของหนวยงานสวนทองถ่ินดวย 
   -  ควรมีการทบทวนการถายโอนภารกิจของกรมทางหลวง  ในเรื่องของการใหความรู  
แกเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   -  เห็นควรทบทวนแนวคิดในเรื่องการถายโอนภารกิจ  แตควรเนนในเรื่องการบูรณาการ
รวมกันระหวางกรมทางหลวงและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เชน  ใหความรวมมือในดาน     
ขอมูลและใหบริการประชาชน  รวมทั้งดูแลรักษาความสะอาดสวยงามของเสนทางคมนาคม            
เพื่ออํานวยความสะดวกปลอดภัยแกผูใชทางใหมากที่สุด 
   -  เห็นสมควรยกเลิกการถายโอนงานที่ไมใชหนาที่ออกเสีย  อยาหวังใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหญโตเทียบเทากรมๆหนึ่ง   จะทําใหสูญเสียงบประมาณจํานวนมหาศาลขึ้นเปน
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ทวีคูณ  เพราะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก  หากไมจํากัดงบประมาณจะทําให          
เปนภาระตอรัฐบาลตอไป 
   -  องคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหงยังไมพรอมที่จะรับการถายโอนภารกิจ ควร
ตรวจสอบและคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขมแข็งพรอมที่จะรับการถายโอน เปนการ
จัดลําดับความสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการนํารอง แลวคอย ๆ เพิ่มในสวนที่
พรอมมากขึ้นเปนลําดับตอไป 
   -  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดหนวยงานที่เขามาดูแลบํารุงรักษาในสวนที่รับมอบ
การถายโอนภารกิจของกรมทางหลวง 
   -  ในการถายโอนภารกิจที่ไดถายโอนไปแลวเห็นชัดเจนวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใดมีความไมพรอมก็ควรพิจารณามอบคืนกรมทางหลวงเชนเดิม หากปลอยทอดทิ้งนานเกินไปมี
แตจะเกิดความชํารุดเสียหายเพิ่มมากขึ้น 

  กลุมนักการเมืองทองถิ่นและพนักงานสวนทองถิ่น 
   -  เห็นควรถายโอนภารกิจกรมทางหลวง  งบประมาณและเจาหนาที่  ใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  แบบคอยเปนคอยไป 
   -  เห็นควรใหการพิจารณาหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณใหกับทองถ่ิน  เพื่อใช          
ในการบํารุงรักษาและซอมแซมถนนดังกลาว 
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