
 
บทท่ี  4 

ผลการศึกษา 
 

  การศึกษาวิจยัคร้ังนี้   เปนการศึกษาถึง ปญหาการถายโอนงานกรมทางหลวงมาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวดัเชียงใหม โดยศึกษาจากกลุมประชากร  เจาหนาที่สํานกัทางหลวงที่ 1 
(เชียงใหม)   และแขวงการทางในสังกัด จํานวน  100  คน   และกลุมนักการเมืองทองถ่ินและ
พนักงานสวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม   จํานวน  200  คน  จากแบบสอบถามจํานวน  300  ชุด             
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้  ผูวจิัยไดเสนอผลการวิจยั  โดยแบงออกเปน    
4  สวน  ดังนี ้

    ก.  ผลการวิเคราะหขอมูล จากการวิจัยที่ไดจากแบบสอบถามชนิดปลายปด             
แบงออกเปน 4  สวนประกอบดวย  

สวนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับสภาพภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม  
ดวยคาความถีแ่ละคารอยละ และเสนอผลการวิเคราะห ในรูปตาราง 

สวนที่ 2  การวิเคราะหผลการปฏิบัติงานการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจงัหวัดเชียงใหม ของผูตอบแบบสอบถาม  ดวยคาความถี่ และ คารอยละ และคาเฉลี่ย 
เสนอผลการวิเคราะห ในรูปตาราง 

สวนที่  3  การวิเคราะหความสามารถในการปฏิบัติตามภารกิจถายโอนกรมทางหลวงสู
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ของผูตอบแบบสอบถาม  ดวยคาความถี่ และคารอยละ และคาเฉลี่ย  
เสนอผลการวิเคราะห ในรูปตาราง 

สวนที่ 4  ขอเสนอแนะทัว่ไป 
 

สวนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับสภาพภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 
 

   ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับสภาพภูมิหลังของเจาหนาที่สํานักทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)   
และแขวงการทางในสังกัด  กลุมนักการเมืองทองถ่ินและพนักงานสวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม   
ประกอบดวยขอมูลดานเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  รายไดเฉลี่ยตอเดือน  สถานภาพปจจุบัน    
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงมาแลว  ดังแสดงในตารางที่ 4.1 
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  ตารางที่  4.1  ขอมูลสวนบุคคล 
 

เจาหนาท่ีสํานักทาง
หลวงที่ 1 (เชียงใหม),   
แขวงการทางในสังกัด 

(N = 100) 

กลุมนักการเมืองทองถิ่น
และพนักงานสวนทองถิ่น
ในจังหวัดเชียงใหม    

(N = 200) 

 
 
 

ท่ี 

 

รายการขอมูลสวนบุคคล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 

1 
 

เพศ 
1.1 ชาย    
1.2 หญิง 
 

 

 
44 
56 

 

 
44.0 
56.0 

 

 
157 
43 

 

 
78.5 
21.5 

 

2 
 

อายุ 
2.1 ไมเกิน 20 ป    
2.2  21-30 ป 
2.3  31-40 ป    
2.4  41-50 ป 
2.5  ตั้งแต 51 ปขึ้นไป 

 

 
- 

19 
28 
36 
17 

 

 

 
- 

19.0 
28.0 
36.0 
17.0 

 

 
- 

42 
59 
81 
18 

 

 
- 

21.0 
29.5 
40.5 
9.0 

 

3 
 

ระดับการศึกษา 
3.1  ประถมศึกษา   
3.2  มัธยมศึกษา 
3.3  อนุปริญญาหรือเทียบเทา  
3.4  ปริญญาตรี 
3.5  สูงกวาปริญญาตรี   
3.6  อ่ืนๆ (ระบุ)...................... 
 

 

 
1 
8 

21 
70 
- 
- 

 

 
1.0 
8.0 

21.0 
70.0 

- 
- 

 

 
12 
37 
36 
93 
22 
- 

 

 
6.0 

18.5 
18.0 
46.5 
11.0 

- 
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เจาหนาท่ีสํานักทาง
หลวงที่ 1 (เชียงใหม),   
แขวงการทางในสังกัด 

(N = 100) 

กลุมนักการเมืองทองถิ่น
และพนักงานสวนทองถิ่น
ในจังหวัดเชียงใหม    

(N = 200) 

ที่ 
รายการขอมูลสวนบุคคล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 

4 
 

รายไดเฉล่ียตอเดือน 
4.1  5,000 – 10,000.- บาท 
4.2  10,001 – 15000.- บาท 
4.3  15,001 – 20,000.- บาท 
4.4 20,001  ขึ้นไป 
 

 

 
10 
21 
53 
16 

 

 
10.0 
21.0 
53.0 
16.0 

 

 
107 
40 
12 
41 

 

 
53.5 
20.0 
6.0 

20.5 
 

5 
  

สถานภาพปจจุบัน 
5.1 สมาชิกสภาองคการบริหาร 
       สวนตําบล 
5.2  สมาชิกสภาเทศบาล 
5.2 เปนเจาหนาทีสํ่านักทางหลวง 
       ที่ 1 (เชียงใหม) 
5.4  เจาหนาทีแ่ขวงการทาง 
5.5  อ่ืนๆ.................... 

 

 
- 
 
- 

78 
 

3 
19 

 

 
- 
 
- 

78.0 
 

3.0 
19.0 

 

 
29 
 

13 
- 
 
- 

155 

 

 
14.5 

 
6.5 
- 
 
- 

77.5 
 

 

6 
 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
6.1 1 - 5 ป 
6.2 6 – 10 ป 
6.3 11 – 15 ป 
6.4 16 – 20 ป 
6.5 20 ปขึ้นไป 
 

 

 
35 
9 
7 

30 
19 

 

 
35.0 
9.0 
7.0 

30.0 
19.0 

 

 
115 
55 
7 

13 
10 

 

 
57.5 
27.5 
3.5 
6.5 
5.0 
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   จากตารางที่  4.1  กลุมตัวอยางของเจาหนาที่สํานักงานทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)  และ
แขวงการทางในสังกัด จํานวน 100 ชุด กลุมนักการเมืองและพนกังานสวนทองถ่ินในจังหวัด
เชียงใหม  จํานวน  200  ชุด  มีผลการวิจัยดังนี ้

  1.  เพศ  สวนใหญเจาหนาที่สํานักงานทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)  และแขวงการทาง      
ในสังกัด  เปนเพศหญิง  คดิเปนรอยละ  56.0  และเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  44.0  สวนกลุม   
นักการเมืองและพนักงานสวนทองถ่ินในจังหวดัเชยีงใหม    สวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  
78.5  และเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  21.5 

  2.  อายุ  สวนใหญเจาหนาที่สํานักงานทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)  และแขวงการทาง      
ในสังกัด  มีอายุตั้งแต  41-50 ป   คิดเปนรอยละ  36.0  รองลงมามีอายุ  31-40 ป   คิดเปนรอยละ  
28.0  อายุ  21 –30 ป  คิดเปนรอยละ  19.0  และอายุตั้งแต  51 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  17.0    สวน
กลุมนักการเมอืงและพนกังานสวนทองถ่ินในจังหวดัเชียงใหม  สวนใหญมีอายุตั้งแต  41-50 ป   
คิดเปนรอยละ  40.5  รองลงมามีอายุ  31-40 ป   คิดเปนรอยละ  29.5  อายุ  21 –30 ป  คิดเปน     
รอยละ  21.0  และอายุตั้งแต  51 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  9.0 

  3. ระดับการศึกษา  สวนใหญเจาหนาที่สํานักงานทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)  และ      
แขวงการทางในสังกัด  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี   คิดเปนรอยละ  70.0  รองลงมาอนุปริญญา
หรือเทียบเทา   คิดเปนรอยละ  21.0   ระดบัมัธยม  คิดเปนรอยละ  8.0  และระดับประถมศึกษา    
คิดเปนรอยละ  1.0    สวนกลุมนกัการเมืองและพนกังานสวนทองถ่ินในจงัหวัดเชียงใหม         
สวนใหญระดบัการศึกษาปรญิญาตรี  คิดเปนรอยละ  46.5  รองลงมาระดับมัธยมศกึษา   คิดเปน
รอยละ  18.5   ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา   คิดเปนรอยละ  18.0   ระดับสูงกวาปริญญาตรี    
คิดเปนรอยละ  11.0  และระดับประถมศึกษา  คิดเปนรอยละ  6.0 

  4. รายไดเฉล่ียตอเดือน  สวนใหญเจาหนาที่สํานักงานทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)  และ
แขวงการทางในสังกัด  มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตั้งแต  15,001 – 20,000.- บาท   คิดเปนรอยละ  53.0  
รองลงมีรายได  10,001 – 15,000.- บาท  คิดเปนรอยละ  21.0 รายไดตั้งแต  20,001.- บาทขึ้นไป  
คิดเปนรอยละ  16.0   และรายได  5,000 – 10,000.- บาท  คิดเปนรอยละ  10.0    สวนกลุม           
นักการเมืองและพนักงานสวนทองถ่ินในจังหวดัเชยีงใหม  สวนใหญมีรายไดเฉลีย่ตอเดือนตั้งแต  
5,000 – 10,000.- บาท  คิดเปนรอยละ  53.5  รองลงมา  20,001.- บาทขึ้นไป   คดิเปนรอยละ  20.5   
ระดับ10,001 – 15,000.- บาท  คิดเปนรอยละ  20.0   และตั้งแต  15,001 – 20,000.- บาท  คิดเปน
รอยละ  6.0 

  5. สถานภาพปจจุบัน  สวนใหญเปนเจาหนาที่สํานกังานทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)        
คิดเปนรอยละ  78.0  รองลงมาเปนลูกจางอื่น ๆ  คิดเปนรอยละ  19.0  และแขวงการทางในสังกัด 
คิดเปนรอยละ  3.0  สวนกลุมนักการเมืองและพนกังานสวนทองถ่ินในจังหวัดเชยีงใหม  สวนใหญ
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เปนผูบริหารทองถ่ินและพนกังานสวนทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 77.5 รองลงมาเปนสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล  คิดเปนรอยละ  16  และสมาชิกสภาเทศบาล  คิดเปนรอยละ  6.5    

  6. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง สวนใหญเจาหนาที่สํานักงานทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)  
และแขวงการทางในสังกัด  มีระยะเวลาการดํารงตําแหนง  1-5 ป   คิดเปนรอยละ  35.0  รองลงมา
ระยะเวลา  16-20 ป  คิดเปนรอยละ 30.0   20 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 19.0    6-10 ป  คิดเปนรอยละ  
9.0  และระยะเวลา  11-15 ป คิดเปนรอยละ  7.0    สวนกลุมนักการเมอืงและพนกังานสวนทองถ่ิน
ในจังหวดัเชียงใหม สวนใหญมีระยะเวลาการดํารงตําแหนง 1-5 ป  คดิเปนรอยละ  57.5  รองลงมา  
6 – 10 ป คิดเปนรอยละ 27.5    16-20 ป คิดเปนรอยละ 6.5    20 ปขึ้นไป 5.0 และตั้งแต  11-15 ป  
คิดเปนรอยละ  3.5 
 

  ตารางที่ 4.2  หนวยงานที่ทานสังกัดอยูมีความพรอมมากนอยในระดับใด  ในการนํา
นโยบายถายโอนงานกรมทางหลวงไปปฏบิัต ิ
 

เจาหนาท่ีสํานักทางหลวง
ท่ี 1 (เชียงใหม) และ
แขวงการทางในสังกัด 

(N = 100) 

กลุมนักการเมืองทองถิ่นและ
พนักงานสวนทองถิ่นใน

จังหวัดเชียงใหม    
(N = 200) 

 
ประเด็นคําถาม 

หนวยงานที่ทานสังกัดอยูมีความพรอม
มากนอยในระดับใด  ในการนํานโยบาย
ถายโอนงานกรมทางหลวงไปปฏิบัติ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 
1. มีความพรอมมากที่สุด 
2. มีความพรอมมาก 
3. มีความพรอมปานกลาง 
4. มีความพรอมนอย 
5. มีความพรอมนอยที่สุด 

 
- 

35 
42 
11 
12 

 
- 

35.0 
42.0 
11.0 
12.0 

 
9 

70 
86 
31 
4 
 

 
4.5 

35.0 
43.0 
15.5 
2.0 

 
 

                จากตารางที่  4.2  จะเห็นไดวาหนวยงานสํานักงานทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)  และ      
แขวงการทางในสังกัด  สวนใหญมีความเห็นวาเกณฑความพรอมปานกลางในการนํานโยบาย  
ถายโอนงานกรมทางหลวงไปปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  42.0  รองลงมามีความพรอมมาก  คิดเปน
รอยละ  35.0  มีความพรอมนอยที่สุด  คิดเปนรอยละ  12.0  และมีความพรอมนอย  คิดเปนรอยละ  
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11.0  สวนกลุมนักการเมืองและพนักงานสวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม  สวนใหญมีความเห็นวา        
มีความพรอมปานกลาง  คิดเปนรอยละ  43.0  รองลงมามีความพรอมมาก  คิดเปนรอยละ  35.0     
มีความพรอมนอย  คิดเปนรอยละ  15.5  มีความพรอมมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  4.5  และ              
มีความพรอมนอยที่สุด  คิดเปนรอยละ  2.0 
 
สวนท่ี 2   ผลการปฏิบตัิงานการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัด
เชียงใหม  
 

  ตารางที่  4.3  การวิเคราะหผลการปฏบิัติงานการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกร      
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวดัเชียงใหม ของเจาหนาท่ีสํานักทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม) และแขวง  
การทางในสงักัด (N = 100) 
 

ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 

1.  การถายโอนงานกรมทางหลวง
สวนใหญสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน 

- 34 
(34.0) 

40 
(40.0) 

14 
(14.0) 

12 
(12.0) 

2.96 
(นอย) 

2.  อบต./เทศบาล  รับถายโอนงาน
กรมทางหลวงไดทันตอความ
ตองการของประชาชน
กลุมเปาหมาย 

- 9 
(9.0) 

49 
(49.0) 

31 
(31.0) 

11 
(11.0) 

2.56 
(นอย) 

3.  ในการกําหนดแผนงาน/
โครงการเกี่ยวกับงานกรมทาง
หลวง  มีการสาํรวจความตองการ
ของประชาชน 

8 
(8.0) 

24 
(24.0) 

42 
(42.0) 

17 
(17.0) 

9 
(9.0) 

3.05 
(มาก) 

4.  อบต./เทศบาลรับการถายโอน
งานกรมทางหลวงไดอยางเพยีงพอ
ตอความตองการของประชาชน 

- 10 
(10.0) 

55 
(55.0) 

29 
(29.0) 

6 
(6.0) 

2.69 
(นอย) 
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ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

5.  อบต./เทศบาลอนุมัติโครงการ
ดานการถายโอนงานกรมทางหลวง  
โดยพิจารณาจากความตองการของ
ประชาชน 

- 47 
(47.0) 

26 
(26.0) 

15 
(15.0) 

12 
(12.0) 

3.08 
(มาก) 

6. อบต./เทศบาลมีโครงการที่ได 
ถายโอนจากกรมทางหลวงมากขึ้น
กวาเดิม  เมื่อมปีระชาชนเรียกรอง 

3 
(3.0) 

25 
(25.0) 

49 
(49.0) 

17 
(17.0) 

6 
(6.0) 

3.02 
(มาก) 

7. แนวทางการถายโอนงานกรม 
ทางหลวงสูองคกรปกครองทองถ่ิน
ที่ดําเนินการอยูในปจจุบันมคีวาม
เหมาะสม 

- 38 
(38.0) 

25 
(25.0) 

26 
(26.0) 

11 
(11.0) 

2.90 
(นอย) 

8. หนวยงานทีรั่บผิดชอบดานการ
ถายโอนไดมีการชี้แจงทําความ
เขาใจเรื่องการกระจายอํานาจกับ
องคกร ปกครองทองถ่ิน 

- 16 
(16.0) 

44 
(44.0) 

28 
(28.0) 

12 
(12.0) 

2.64 
(นอย) 

9.  หนวยงานตางๆที่ตองถายโอน
อํานาจใหกับองคกรปกครอง
ทองถ่ินมีการเตรียมความพรอม
ใหกับองคกรปกครองทองถ่ิน 

- 1 
(1.0) 

67 
(67.0) 

20 
(20.0) 

12 
(12.0) 

2.57 
(นอย) 

10. หนวยงานที่รับผิดชอบไดให
ความชวยเหลือ ติดตาม ตรวจสอบ
การดําเนินงานที่ไดมีการถายโอน 
งานกรมทางหลวงใหกับ อปท. 

3 
(3.0) 

16 
(16.0) 

45 
(45.0) 

27 
(27.0) 

9 
(9.0) 

2.77 
(นอย) 

11. ทานไดเขามีสวนรวมใน
กระบวนการดาํเนินงานดานการ
ถายโอน   งานกรมทางหลวงมาก
นอยเพยีงใด 

- 1 
(1.0) 

46 
(46.0) 

34 
(34.0) 

19 
(19.0) 

2.29 
(นอย) 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



32 
 

 

ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

12. ภารกิจที่ถายโอนงานกรมทาง
หลวงใหกับองคกรปกครอง
ทองถ่ินในขณะนี้มีความเหมาะสม
เพียงใด 

- 18 
(18.0) 

42 
(42.0) 

29 
(29.0) 

11 
(11.0) 

2.67 
(นอย) 

13. องคกรปกครองทองถ่ินมี
ความสามารถในการดําเนินภารกิจ
ที่ กรมทางหลวงถายโอนอํานาจมา 

- 
 

11 
(11.0) 

41 
(41.0) 

25 
(25.0) 

23 
(23.0) 

2.40 
(นอย) 

14. การถายโอนภารกจิของกรม   
ทางหลวงใหกบัองคกรปกครอง  
ทองถ่ินมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

- 
 

14 
(14.0) 

65 
(65.0) 

10 
(10.0) 

11 
(11.0) 

2.82 
(นอย) 

15.  ปจจุบันสวนกลางไดจัดสรร
งบประมาณทางดานงานกรมทาง
หลวงใหกับองคกรปกครอง
ทองถ่ินอยางเหมาะสม 

3 
(3.0) 

- 
 

67 
(67.0) 

23 
(23.0) 

7 
(7.0) 

2.69 
(นอย) 

16. เงื่อนไขในการใหเงนิถายโอน
งานกรมทางหลวงพิจารณาจาก
ปจจัยดานจํานวนประชากรใน
พื้นที่เปนปจจยัสําคัญ 

- 38 
(38.0) 

27 
(27.0) 

24 
(24.0) 

11 
(11.0) 

2.92 
(นอย) 

17.  ปจจุบันโครงสรางของระบบ
บริหารงานบุคคลขององคกร         
ปกครองทองถ่ินมีความเหมาะสม  
ในการรับถายโอนงานฯ 

- 19 
(19.0) 

40 
(40.0) 

30 
(30.0) 

11 
(11.0) 

2.67 
(นอย) 

18. การถายโอนบุคลากรสูทองถ่ิน
สอดคลองกับการถายโอนภารกิจ 

3 
(3.0) 

25 
(25.0) 

48 
(48.0) 

13 
(13.0) 

11 
(11.0) 

2.96 
(นอย) 

19.การถายโอนบุคลากรสูทองถ่ิน
สอดคลองกับความตองการของ   
ทองถ่ิน 

6 
(6.0) 

25 
(25.0) 

40 
(40.0) 

17 
(17.0) 

12 
(12.0) 

2.96 
(นอย) 
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ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

20.ปจจุบันสวนกลางไดกระจาย
อํานาจดานการบริหารงานบุคคล   
ใหกับทองถ่ินอยางเหมาะสม 

- 31 
(31.0) 

39 
(39.0) 

23 
(23.0) 

7 
(7.0) 

2.94 
(นอย) 

รวมคาเฉลี่ยทัง้สิ้น 2.78 
 
   จากตารางที่  4.3    กลุมเจาหนาที่สํานักงานทางหลวงที ่1 (เชียงใหม)  และแขวงการทาง
ในสังกัด  จํานวน  100  คน   ระบุผลการปฏิบัติงานการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกร        
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวดัเชียงใหม  ดังนี้ 

   ขอ 1) การถายโอนงานกรมทางหลวงสวนใหญ    สอดคลองกับความตองการของ
ประชาชน  พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  40.0  รองลงมา
มากคิดเปนรอยละ 34.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  14.0   และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  12.0  โดย
มีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.96   ระดับความคดิเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 2) อบต./เทศบาล  รับถายโอนงานกรมทางหลวงไดทันตอความตองการของประชน
ชนกลุมเปาหมาย  พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็ในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  49.0  
รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 31.0   ระดับนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  11.0   และมากคิดเปนรอยละ  
9.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.56   ระดบัความคิดเหน็อยูในระดับนอย 

  ขอ 3) ในการกําหนดแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับงานกรมทางหลวง  มีการสํารวจความ
ตองการของประชาชน พบวาสวนใหญมีระดบัความคิดเหน็ในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  
42.0  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 24.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  17.0   นอยที่สุดคดิเปนรอยละ  
9.0 และมากทีสุ่ด  คิดเปนรอยละ  8.0 โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.05   ระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก 

  ขอ 4) อบต./เทศบาลรับการถายโอนงานกรมทางหลวงไดอยางเพียงพอตอความตองการ
ของประชาชน  พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็ในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  55.0      
รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 29.0   ระดับมากคิดเปนรอยละ  10.0   และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  
6.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.69   ระดบัความคิดเหน็อยูในระดับนอย 

  ขอ 5) อบต./เทศบาลอนุมัติโครงการดานการถายโอนงานกรมทางหลวง  โดยพิจารณา
จากความตองการของประชาชน พบวาสวนใหญมีระดบัความคิดเหน็ในระดับมากคดิเปนรอยละ  
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47.0  รองลงมาปานกลางคิดเปนรอยละ 26.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  15.0   และนอยที่สุด     
คิดเปนรอยละ  12.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.08   ระดับความคิดเหน็อยูในระดับมาก 

 ขอ 6) อบต./เทศบาลมีโครงการที่ไดถายโอนจากกรมทางหลวงมากขึ้นกวาเดิม  เมื่อมี
ประชาชนเรียกรอง  พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็ในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  49.0  
รองลงมามากคิดเปนรอยละ 25.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  17.0   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  6.0  
และมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  3.0 โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.02   ระดับความคิดเหน็อยูในระดับ
มาก 

  ขอ 7) แนวทางการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกรปกครองทองถ่ินที่ดําเนนิการ    
อยูในปจจุบันมีความเหมาะสม  พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็ในระดับมากคิดเปนรอยละ  
38.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 26.0   ระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  25.0   และนอยที่สุด     
คิดเปนรอยละ  11.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.90   ระดับความคิดเหน็อยูในระดับนอย 

  ขอ 8) หนวยงานที่รับผิดชอบดานการถายโอนไดมีการชีแ้จงทําความเขาใจเรื่อง          
การกระจายอํานาจกับองคกรปกครองทองถ่ิน  พบวาสวนใหญมรีะดับความคิดเห็นในระดับ    
ปานกลางคิดเปนรอยละ  44.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ  28.0   ระดับมากคิดเปนรอยละ  16.0   
และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  12.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.64   ระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับนอย 

  ขอ 9) หนวยงานตางๆที่ตองถายโอนอํานาจใหกับองคกรปกครองทองถ่ินมีการเตรียม
ความพรอมใหกับองคกรปกครองทองถ่ิน พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นในระดับปานกลาง
คิดเปนรอยละ  67.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 20.0   ระดับนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  12.0   และ
มากคิดเปนรอยละ  1.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.57   ระดับความคดิเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 10) หนวยงานที่รับผิดชอบไดใหความชวยเหลือ ตดิตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน   
ที่ไดมีการถายโอนงานกรมทางหลวงใหกบั อปท. พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นในระดับ
ปานกลางคิดเปนรอยละ  45.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 27.0   ระดับมากคิดเปนรอยละ  16.0   
นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  9.0  และมากทีสุ่ดคิดเปนรอยละ  3.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.77   
ระดับความคิดเห็นอยูในระดบันอย 

  ขอ 11) ทานไดเขามีสวนรวมในกระบวนการดําเนินงานดานการถายโอนงานกรม      
ทางหลวงมากนอยเพยีงใด  พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ  
46.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 34.0   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  19.0  และมาก  คิดเปนรอยละ  
1.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.29   ระดบัความคิดเหน็อยูในระดับนอย 

  ขอ 12) ภารกิจที่ถายโอนงานกรมทางหลวง   ใหกับองคกรปกครองทองถ่ินในขณะนี ้   
มีความเหมาะสมเพียงใด พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็ในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  
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42.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 29.0   ระดับมากคิดเปนรอยละ  18.0   และนอยที่สุดคิดเปน  
รอยละ  11.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.67   ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 13) องคกรปกครองทองถ่ินมีความสามารถในการดําเนินภารกจิที่กรมทางหลวง    
ถายโอนอํานาจมาให พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็ในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  41.0  
รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 25.0   ระดับนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  23.0   และระดับมากคิดเปน 
รอยละ  11.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.40   ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 14) การถายโอนภารกิจของกรมทางหลวงใหกับองคกรปกครองทองถ่ินมีแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจน พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็ในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  65.0       
รองลงมามากคิดเปนรอยละ 14.0   ระดับนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  11.0   และระดับนอยคิดเปน 
รอยละ  11.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.82   ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 15) ปจจุบันสวนกลางไดจัดสรรงบประมาณทางดานงานกรมทางหลวงใหกับองคกร
ปกครองทองถ่ินอยางเหมาะสม พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นในระดับปานกลางคิดเปน 
รอยละ  67.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 23.0   ระดบันอยที่สุดคิดเปนรอยละ  7.0   และระดับ
มากที่สุดเปนรอยละ  3.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.69   ระดับความคดิเห็นอยูในระดบั       
นอย 

  ขอ 16) เงื่อนไขในการใหเงินถายโอนงานกรมทางหลวงพิจารณาจากปจจยัดานจํานวน
ประชากรในพืน้ที่เปนปจจัยสําคัญ  พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นในระดับมากคิดเปน    
รอยละ  38.0  รองลงมาปานกลางคิดเปนรอยละ 27.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  24.0   และระดับ
นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  11.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.92   ระดับความคิดเหน็อยูในระดับ
นอย 

  ขอ 17) ปจจุบันโครงสรางของระบบบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองทองถ่ิน        
มีความเหมาะสมในการรับถายโอนงานกรมทางหลวง พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็ใน
ระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  40.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 30.0   ระดับมากคดิเปนรอยละ  
19.0   และระดับนอยที่สุดคดิเปนรอยละ  11.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.67 ระดบัความคิดเหน็
อยูในระดับนอย 

  ขอ 18) การถายโอนบุคลากรสูทองถ่ินสอดคลองกับการถายโอนภารกิจ พบวาสวนใหญ
มีระดับความคดิเห็นในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  48.0  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 25.0   
ระดับนอยคิดเปนรอยละ  13.0   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  11.0  และระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  
3.0 โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.96   ระดบัความคิดเหน็อยูในระดับนอย 

  ขอ 19) การถายโอนบุคลากรสูทองถ่ินสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน พบวา
สวนใหญมีระดับความคิดเหน็ในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  40.0  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



36 
 

25.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  17.0   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  12.0  และระดับมากที่สุด  คิดเปน
รอยละ  6.0 โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.96   ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 20) ปจจุบันสวนกลางไดกระจายอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหกับทองถ่ิน 
อยางเหมาะสม พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็ในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  39.0       
รองลงมามากคิดเปนรอยละ 31.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  23.0   และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  
7.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.94   ระดบัความคิดเหน็อยูในระดับนอย 

สรุป  จากการวิเคราะหผลการปฏิบัติงาน  การถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกร         
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวดัเชียงใหม  ของเจาหนาทีสํ่านักงานทางหลวงที่ 1 (เชยีงใหม)  และ   
แขวงการทางในสังกัด    มีรายละเอียดผลการศึกษาดังนี้  ประเด็นที่อยูในเกณฑระดับมาก             
มีจํานวน 3  ประเด็น  กลาวคือ เปนประเด็น อบต./เทศบาล อนุมัติโครงการดานการถายโอนงาน
กรมทางหลวงโดยพิจารณาจากความตองการของประชาชน มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ  3.08 รองลงมา
คือ ในการกาํหนดแผนโครงการเกี่ยวกับงานกรมทางหลวง  มีการสํารวจความตองการของ
ประชาชน  และ อบต./เทศบาลมีโครงการที่ไดถายโอนจากกรมทางหลวงมากขึ้นกวาเดิมเมื่อมี
ประชาชนรองขอ  ซ่ึงทั้งสามประเด็นดงักลาวมีความสอดคลองกันอยูคือ  ความตองการของ
ประชาชนเปนหลัก สวนประเด็นที่มีอยูในเกณฑระดับนอย  มีอยูจํานวน  17  ประเด็น และ
ประเด็นเกี่ยวกบัเจาหนาที่สํานักงานทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)  และ   แขวงการทางในสังกัดมีสวน
รวมในกระบวนการดําเนนิงานดานการถายโอนงานกรมทางหลวง มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ 2.29  ความ
แตกตางคาเฉลี่ยสูงสุดและต่ําสุดคือ 0.79 แสดงใหเห็นวาแตละประเด็นมีความแตกตางกนั
พอสมควร แตโดยภาพรวมแลวคาเฉลี่ย เทากับ 2.78 อยูในเกณฑระดับนอย  
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  ตารางที่  4.4  การวิเคราะหผลการปฏบิัติงานการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวดัเชียงใหม ของกลุมนักการเมืองทองถิ่นและพนักงานสวนทองถิ่นใน
จังหวัดเชียงใหม   (N = 200) 
 

ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

1.  การถายโอนงานกรมทางหลวง
สวนใหญสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน 

35 
(17.5) 

85 
(42.5) 

63 
(31.5) 

12 
(6.0) 

5 
(2.5) 

 

3.66 
(มาก) 

2.  อบต./เทศบาล  รับถายโอนงาน
กรมทางหลวงไดทันตอความ
ตองการของประชาชน 

10 
(5.0) 

82 
(41.0) 

65 
(32.5) 

40 
(20.0) 

3 
(1.5) 

3.28 
(มาก) 

3.  ในการกําหนดแผนงาน/
โครงการเกี่ยวกับงานกรมทาง
หลวง  มีการสาํรวจความตองการ
ของประชาชน 

7 
(3.5) 

65 
(32.5) 

72 
(36.0) 

39 
(19.5) 

17 
(8.5) 

3.03 
(มาก) 

4.  อบต./เทศบาลรับการถายโอน 
งานกรมทางหลวงไดอยางเพยีงพอ
ตอความตองการของประชาชน 

7 
(3.5) 

62 
(31.0) 

79 
(39.5) 

51 
(25.5) 

1 
(0.5) 

3.11 
(มาก) 

5.  อบต./เทศบาลอนุมัติโครงการ
ดานการถายโอนงานกรมทางหลวง  
โดยพิจารณาจากความตองการของ
ประชาชน 

24 
(12.0) 

68 
(34.0) 

56 
(28.0) 

43 
(21.5) 

9 
(4.5) 

3.27 
(มาก) 

6.  อบต./เทศบาลมีโครงการที่ได  
ถายโอนจากกรมทางหลวงมากขึ้น
กวาเดิม  เมื่อมปีระชาชนเรียกรอง 

17 
(8.5) 

64 
(32.0) 

75 
(37.5) 

38 
(19.0) 

6 
(3.0) 

3.24 
(มาก) 

7. แนวทางการถายโอนงานกรม   
ทางหลวงสูองคกรปกครองทองถ่ิน 
ที่ดําเนินการอยูในปจจุบันมคีวาม
เหมาะสม 

8 
(4.0) 

69 
(34.5) 

85 
(42.5) 

28 
(14.0) 

10 
(5.0) 

3.18 
(มาก) 
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ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

8. หนวยงานทีรั่บผิดชอบดานการ
ถายโอนไดมีการชี้แจงทําความเขาใจ
เร่ืองการกระจายอํานาจกับองคกร 
ปกครองทองถ่ิน 

4 
(2.0) 

46 
(23.0) 

88 
(44.0) 

45 
(22.5) 

17 
(8.5) 

2.87 
(นอย) 

9.  หนวยงานตางๆที่ตองถายโอน
อํานาจใหกับองคกรปกครองทองถ่ิน
มีการเตรียมความพรอมใหกับองคกร
ปกครองทองถ่ิน 

7 
(3.5) 

36 
(18.0) 

75 
(37.5) 

73 
(36.5) 

 

9 
(4.5) 

2.79 
(นอย) 

10. หนวยงานที่รับผิดชอบไดให
ความชวยเหลือ ติดตาม ตรวจสอบ
การดําเนินงานที่ไดมีการถายโอน 
งานกรมทางหลวงใหกับองคกร     
ปกครองทองถ่ิน 

3 
(1.5) 

43 
(21.5) 

72 
(36.0) 

71 
(35.5) 

11 
(5.5) 

2.78 
(นอย) 

11. ทานไดเขามีสวนรวมใน
กระบวนการดาํเนินงานดานการถาย
โอน   งานกรมทางหลวงมากนอย
เพียงใด 

7 
(3.5) 

33 
(16.5) 

75 
(37.5) 

54 
(27.0) 

31 
(15.5) 

2.65 
(นอย) 

12. ภารกิจที่ถายโอนงานกรมทาง
หลวงใหกับองคกรปกครองทองถ่ิน
ในขณะนี้มีความเหมาะสมเพียงใด 

7 
(3.5) 

48 
(24.0) 

94 
(47.0) 

38 
(19.0) 

13 
(6.5) 

2.99 
(นอย) 

13. องคกรปกครองทองถ่ินมี
ความสามารถในการดําเนินภารกิจที่
กรมทางหลวงถายโอนอํานาจมาให 

3 
(1.5) 

87 
(43.5) 

 

67 
(33.5) 

31 
(15.5) 

12 
(6.0) 

3.19 
(มาก) 

14. การถายโอนภารกจิของกรม   
ทางหลวงใหกบัองคกรปกครอง   
ทองถ่ินมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

6 
(3.0) 

61 
(30.5) 

80 
(40.0) 

53 
(26.5) 

- 3.10 
(มาก) 
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ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 

15.  ปจจุบันสวนกลางไดจัดสรร
งบประมาณทางดานงานกรมทาง
หลวงใหกับองคกรปกครองทองถ่ิน
อยางเหมาะสม 

3 
(1.5) 

23 
(11.5) 

88 
(44.0) 

54 
(27.0) 

32 
(16.0) 

2.55 
(นอย) 

16. เงื่อนไขในการใหเงนิถายโอน
งานกรมทางหลวงพิจารณาจากปจจยั
ดานจํานวนประชากรในพื้นที่เปน
ปจจัยสําคัญ 

13 
(6.5) 

46 
(23.0) 

93 
(46.5) 

39 
(19.5) 

9 
(4.5) 

3.07 
(มาก) 

17.  ปจจุบันโครงสรางของระบบ
บริหารงานบุคคลขององคกร         
ปกครองทองถ่ินมีความเหมาะสม  
ในการรับถายโอนงานกรมทางหลวง 

10 
(5.0) 

63 
(31.5) 

61 
(30.5) 

46 
(23.0) 

20 
(10.0) 

2.98 
(นอย) 

18. การถายโอนบุคลากรสูทองถ่ิน
สอดคลองกับการถายโอนภารกิจ 

13 
(6.5) 

70 
(35.0) 

62 
(31.0) 

41 
(20.5) 

14 
(7.0) 

3.13 
(มาก) 

19.การถายโอนบุคลากรสูทองถ่ิน
สอดคลองกับความตองการของ   
ทองถ่ิน 

22 
(11.0) 

64 
(32.0) 

58 
(29.0) 

43 
(21.5) 

13 
(6.5) 

3.19 
(มาก) 

20.ปจจุบันสวนกลางไดกระจาย
อํานาจดานการบริหารงานบุคคล   
ใหกับทองถ่ินอยางเหมาะสม 

10 
(5.0) 

56 
(28.0) 

73 
(36.5) 

47 
(23.5) 

14 
(7.0) 

3.01 
(มาก) 

รวมคาเฉลี่ยทัง้สิ้น 3.18 
 
   จากตารางที ่ 4.4 กลุมนักการเมืองทองถ่ินและพนกังานสวนทองถ่ินในจังหวัดเชยีงใหม     
จํานวน  200  คน   ระบผุลการปฏิบัติงานการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจังหวดัเชียงใหม  ดังนี้ 

   ขอ 1) การถายโอนงานกรมทางหลวงสวนใหญ   สอดคลองกับความตองการของ 
ประชาชน  พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นอยูในระดับมากคิดเปนรอยละ  42.5  รองลงมา
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ปานกลางคิดเปนรอยละ 31.5   มากที่สุดคิดเปนรอยละ  17.5 นอยคิดเปนรอยละ  6.0  และ       
นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  2.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.66   ระดบัความคิดเหน็อยูในระดับมาก 

  ขอ 2) อบต./เทศบาล  รับถายโอนงานกรมทางหลวงไดทนัตอความตองการของ    
ประชาชนกลุมเปาหมาย พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นอยูในระดับมากคิดเปนรอยละ  41.0  
รองลงมาปานกลางคิดเปนรอยละ 32.5   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  20.0  มากที่สุดคิดเปนรอยละ  
5.0     และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  1.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.28   ระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก 

  ขอ 3) ในการกําหนดแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับงานกรมทางหลวง  มีการสํารวจความ
ตองการของประชาชน พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นอยูในระดับปานกลางคดิเปนรอยละ  
36.0  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 32.5   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  19.5 นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  
8.5    และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  3.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.03   ระดับความคดิเห็นอยูใน
ระดับมาก 

  ขอ 4) อบต./เทศบาลรับการถายโอนงานกรมทางหลวงไดอยางเพียงพอตอความตองการ
ของประชาชน  พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  39.5  
รองลงมามากคิดเปนรอยละ 31.0   ระดบันอยคิดเปนรอยละ  25.5 มากที่สุดคิดเปนรอยละ  3.5    
และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  0.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.11   ระดับความคดิเห็นอยูในระดบั
มาก 

  ขอ 5) อบต./เทศบาลอนุมัติโครงการดานการถายโอนงานกรมทางหลวง  โดยพิจารณา
จากความตองการของประชาชน พบวาสวนใหญมรีะดับความคิดเห็นอยูในระดบัมากคิดเปน    
รอยละ  34.0  รองลงมาปานกลางคิดเปนรอยละ 28.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  21.5  มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ  12.0   และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  4.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.27   ระดับ
ความคิดเหน็อยูในระดับมาก 

 ขอ 6) อบต./เทศบาลมีโครงการที่ไดถายโอนจากกรมทางหลวงมากขึ้นกวาเดิม  เมื่อมี
ประชาชนเรียกรอง  พบวาสวนใหญมีระดบัความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  37.5  
รองลงมามากคิดเปนรอยละ 32.0   ระดบันอยคิดเปนรอยละ  19.0 มากที่สุดคิดเปนรอยละ  8.5    
และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  3.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.24   ระดับความคดิเห็นอยูในระดบั
มาก 

  ขอ 7) แนวทางการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกรปกครองทองถ่ินที่ดําเนนิการ    
อยูในปจจุบันมีความเหมาะสม  พบวาสวนใหญมีระดบัความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางคิดเปน
รอยละ  42.5  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 34.5   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  14.0   นอยที่สุดคิดเปน
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รอยละ  5.0  และมากที่สุดคดิเปนรอยละ  4.0    โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.18 ระดบัความคิดเหน็
อยูในระดับมาก 

  ขอ 8) หนวยงานที่รับผิดชอบดานการถายโอน  ไดมีการชี้แจงทําความเขาใจเรื่อง        
การกระจายอํานาจกับองคกรปกครองทองถ่ิน  พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับ
ปานกลางคิดเปนรอยละ  44.0  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 23.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  22.5   
นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  8.5  และมากทีสุ่ดคิดเปนรอยละ  2.0    โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.87   
ระดับความคิดเห็นอยูในระดบันอย 

  ขอ 9) หนวยงานตางๆที่ตองถายโอนอํานาจใหกับองคกรปกครองทองถ่ินมีการเตรียม
ความพรอมใหกับองคกรปกครองทองถ่ิน พบวาสวนใหญมรีะดับความคิดเห็นอยูในระดบั        
ปานกลางคิดเปนรอยละ  37.5  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 36.5   ระดับมากคิดเปนรอยละ  18.0   
นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  4.5  และมากทีสุ่ดคิดเปนรอยละ  3.5    โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.79   
ระดับความคิดเห็นอยูในระดบันอย 

  ขอ 10) หนวยงานที่รับผิดชอบไดใหความชวยเหลือ ตดิตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน    
ที่ไดมีการถายโอนงานกรมทางหลวงใหกบั องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พบวาสวนใหญมีระดบั
ความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  36.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 35.5 ระดับ
มากคิดเปนรอยละ  21.5   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  5.5  และมากทีสุ่ดคิดเปนรอยละ  1.5 โดยมี
คาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.78   ระดับความคดิเห็นอยูในระดบันอย 

  ขอ 11) ทานไดเขามีสวนรวมในกระบวนการดําเนนิงาน   ดานการถายโอนงาน            
กรมทางหลวงมากนอยเพียงใด  พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางคิดเปน   
รอยละ  37.5  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 27.0   ระดับมากคิดเปนรอยละ  16.5   นอยที่สุดคิดเปน
รอยละ  15.5 และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  3.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.65  ระดับความคิดเหน็
อยูในระดับนอย 

  ขอ 12) ภารกิจที่ถายโอนงานกรมทางหลวงใหกับองคกรปกครองทองถ่ินในขณะนี้มี
ความเหมาะสมเพียงใด พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นอยูในระดับปานกลางคดิเปนรอยละ  
47.0  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 24.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  19.0   และนอยที่สุดคิดเปน 
รอยละ  6.5  และมากที่สุดคดิเปนรอยละ  3.5   โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.99  ระดบัความคิดเห็น
อยูในระดับนอย 

  ขอ 13) องคกรปกครองทองถ่ินมีความสามารถในการดําเนินภารกจิที่กรมทางหลวง   
ถายโอนอํานาจมาให พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นอยูในระดบัมากคิดเปนรอยละ  43.5  
รองลงมาปานกลางคิดเปนรอยละ 33.5   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  15.5  นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  
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6.0  และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  1.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.19  ระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก 

  ขอ 14) การถายโอนภารกิจของกรมทางหลวงใหกับองคกรปกครองทองถ่ินมีแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจน พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  40.0  
รองลงมามากคิดเปนรอยละ 30.5  ระดับนอยคิดเปนรอยละ  26.5   และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  
3.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.10   ระดบัความคิดเหน็อยูในระดับมาก 

  ขอ 15) ปจจุบันสวนกลางไดจัดสรรงบประมาณทางดานงานกรมทางหลวงใหกับองคกร
ปกครองทองถ่ินอยางเหมาะสม พบวาสวนใหญมีระดบัความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางคิดเปน
รอยละ  44.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 27.0   ระดับนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  16.0   ระดับมาก
คิดเปนรอยละ  11.5  และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  1.5      โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.55   ระดับ
ความคิดเหน็อยูในระดับนอย 

  ขอ 16) เงื่อนไขในการใหเงินถายโอนงานกรมทางหลวงพิจารณาจากปจจยัดานจํานวน
ประชากรในพืน้ที่เปนปจจัยสําคัญ  พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นอยูในระดับปานกลาง    
คิดเปนรอยละ  46.5  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 23.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  19.5   มากที่สุด
คิดเปนรอยละ  6.5  และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  4.5   โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.07   ระดับ
ความคิดเหน็อยูในระดับมาก 

  ขอ 17) ปจจุบันโครงสรางของระบบบริหารงานบุคคล  ขององคกรปกครองทองถ่ิน      
มีความเหมาะสมในการรับถายโอนงานกรมทางหลวง พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมากคิดเปนรอยละ  31.5  รองลงมาปานกลางคิดเปนรอยละ 30.5   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  
23.0   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  10.0  และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  5.0     โดยมีคาเฉลีย่อยูในเกณฑ  
2.98   ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 18) การถายโอนบุคลากรสูทองถ่ินสอดคลองกับการถายโอนภารกิจ พบวาสวนใหญ
มีระดับความคดิเห็นอยูในระดับมากคิดเปนรอยละ  35.0  รองลงมาปานกลางคิดเปนรอยละ 31.0   
ระดับนอยคิดเปนรอยละ  20.5   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  7.0  และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  6.5    
โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.13   ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

  ขอ 19) การถายโอนบุคลากรสูทองถ่ินสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน พบวา
สวนใหญมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับมากคิดเปนรอยละ  32.0  รองลงมาปานกลางคิดเปน 
รอยละ 29.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  21.5   มากที่สุดคิดเปนรอยละ  11.0   และนอยที่สุดคิด
เปน รอยละ  6.5    โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.19   ระดบัความคิดเหน็อยูในระดับมาก 

  ขอ 20) ปจจุบันสวนกลางไดกระจายอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหกับทองถ่ิน
อยางเหมาะสม พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  36.5  
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รองลงมามากคิดเปนรอยละ 28.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  23.5   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  7.0  
และ  มากที่สุดคิดเปนรอยละ  5.0    โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.01   ระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก 
   สรุป  จากการวิเคราะหผลการปฏิบัติงาน  การถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกร       
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดเชียงใหมของ กลุมนักการเมืองทองถ่ินและพนักงานสวนทองถ่ิน    
ในจังหวัดเชียงใหม     มีรายละเอียดผลการศึกษาดังนี้   ระดับมากมีจํานวน 13  ประเด็น       
ประเด็นการถายโอนงานกรมทางหลวงสวนใหญ สอดคลองกับความตองการของประชาชน 
คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ  3.66  สวนระดับนอยมีจํานวน  7  ประเด็น  ประเด็นเกี่ยวกับการจัดสรร
งบประมาณจากสวนกลางทางดานงานกรมทางหลวงใหกับองคกรปกครองทองถ่ินอยางเหมาะสม 
คาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 2.55  ความแตกตางคาเฉล่ียสูงสุดและต่ําสุดคือ 0.63 แสดงใหเห็นวาแตละ
ประเด็นมีความแตกตางกันพอสมควร แตโดยภาพรวมแลวมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.18 อยูในเกณฑ
ระดับมาก  
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สวนท่ี 3   ความสามารถในการปฏิบตัิตามภารกิจงานถายโอนกรมทางหลวงสูองคกรปกครองสวน  
ทองถิ่น 
 

ตารางที่ 4.5  การวิเคราะหความสามารถในการปฏิบตัิตามภารกิจงานถายโอน             
กรมทางหลวงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นของเจาหนาท่ีสํานักทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม) และ
แขวงการทางในสังกัด (N=100)   
 

ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

1.  งานลาดยางทางหลวงชนบท 25 
(25.0) 

17 
(17.0) 

37 
(37.0) 

15 
(15.0) 

6 
(6.0) 

3.40 
(มาก) 

2.  งานบํารุงรักษาทางหลวง       
(เกาะกลางถนน,ทางเทา,ไหลทาง,    
ที่พัก  ริมทางของทางหลวง ฯลฯ) 

19 
(19.0) 

27 
(27.0) 

31 
(31.0) 

17 
(17.0) 

6 
(6.0) 

3.36 
(มาก) 

3.  กอสรางทางหลวงชนบทและ
สะพานและอื่น ๆ (ที่อยูบนสายทาง
ถนนภายในหมูบาน) 

20 
(20.0) 

13 
(13.0) 

43 
(43.0) 

18 
(18.0) 

6 
(6.0) 

3.23 
(มาก) 

4.  กอสรางทางหลวงชนบทและ
สะพานและอื่น ๆ (ที่อยูบนสายทาง
ถนนลาดยางและสะพาน ค.ส.ล.) 

10 
(10.0) 

27 
(27.0) 

35 
(35.0) 

22 
(22.0) 

6 
(6.0) 

3.13 
(มาก) 

5.  งานบํารุงรักษาถนนและสะพาน 24 
(24.0) 

13 
(13.0) 

45 
(45.0) 

6 
(6.0) 

12 
(12.0) 

3.31 
(มาก) 

6.  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินการเองทั้งหมดในการ
บํารุงรักษา  กาํกับ  ควบคุม  และ
ตรวจสอบ 

6 
(6.0) 

9 
(9.0) 

55 
(55.0) 

13 
(13.0) 

17 
(17.0) 

2.74 
(นอย) 

7.  กรมทางหลวงใหคําแนะนํา  
ปรึกษาแกองคกรปกครองสวน    
ทองถ่ินที่ยังไมมีความพรอม 

12 
(12.0) 

39 
(39.0) 

38 
(38.0) 

8 
(8.0) 

3 
(3.0) 

3.49 
(มาก) 
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ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

8.  ทางหลวงแผนดินที่ไมมีทาง
เชื่อมทางแยก(ทางตัน) ไดถายโอน
งานใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

- 28 
(28.0) 

36 
(36.0) 

30 
(30.0) 

6 
(6.0) 

2.86 
(นอย) 

9.  กรมทางหลวงอนุญาตให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขาไป
ดูแล  ปรับปรุง  รักษาความสะอาด   
ปลูกตนไมเกาะกลางถนน  ทางเทา  
ไหลทาง  ที่พกัริมทาง  พื้นที่ริมทาง 

- 17 
(17.0) 

64 
(64.0) 

19 
(19.0) 

- 2.98 
(นอย) 

10.  ทางหลวงสัมปทาน  ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําทาง
หลวงสัมปทานภายในเขตของ
ตนเอง 

- 11 
(11.0) 

58 
(58.0) 

22 
(22.0) 

9 
(9.0) 

2.71 
(นอย) 

11.  เครื่องมือ  เครื่องจักร  วสัดุ      
คุรุภัณฑตาง ๆ  โอนใหกับองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1 
(1.0) 

10 
(10.0) 

59 
(59.0) 

16 
(16.0) 

14 
(14.0) 

2.68 
(นอย) 

12.  ทางหลวงแผนดินทีไ่มใช      
สายหลัก  ใหถายโอนใหองคกร     
ปกครองสวนทองถ่ิน 

9 
(9.0) 

1 
(1.0) 

59 
(59.0) 

19 
(19.0) 

12 
(12.0) 

2.76 
(นอย) 

รวมคาเฉลี่ยทัง้สิ้น 3.05 
 
   จากตารางที่  4.5    กลุมเจาหนาที่สํานักงานทางหลวงที ่1 (เชียงใหม)  และแขวงการทาง
ในสังกัด  จาํนวน  100  คน   ระบุผลความสามารถในการปฏิบัติตามภารกจิงานถายโอน           
กรมทางหลวงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี ้

   ขอ 1) งานลาดยางทางหลวงชนบท พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ 
ปานกลางคิดเปนรอยละ  37.0  รองลงมามากที่สุดคิดเปนรอยละ 25.0   ระดับมากคดิเปนรอยละ  
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17.0   นอยคิดเปนรอยละ  15.0  และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  6.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.40   
ระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมาก 

  ขอ 2) งานบํารุงรักษาทางหลวง (เกาะกลางถนน,ทางเทา,ไหลทาง,ที่พักริมทางของ    
ทางหลวง ฯลฯ) พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  31.0  
รองลงมามากคิดเปนรอยละ 27.0   ระดับมากที่สุดคิดเปนรอยละ  19.0   นอยคดิเปนรอยละ  17.0  
และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  6.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.36   ระดับความคดิเห็นอยูในระดบั
มาก 

  ขอ 3) กอสรางทางหลวงชนบทและสะพานและอื่น ๆ (ที่อยูบนสายทางถนนภายใน    
หมูบาน) พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นอยูในระดบัปานกลางคิดเปนรอยละ  43.0  รองลงมา
มากที่สุดคิดเปนรอยละ 20.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  18.0   มากคิดเปนรอยละ  13.0  และ   
นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  6.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.23   ระดับความคดิเห็นอยูในระดับ  
มาก 

  ขอ 4) กอสรางทางหลวงชนบทและสะพานและอื่น ๆ (ที่อยูบนสายทางถนนลาดยางและ
สะพาน ค.ส.ล.) พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  35.0  
รองลงมามากคิดเปนรอยละ 27.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  22.0   มากที่สุดคิดเปนรอยละ  10.0  
และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  6.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.13   ระดับความคดิเห็นอยูในระดบั
มาก 

  ขอ 5) งานบาํรุงรักษาถนนและสะพาน พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
ปานกลางคิดเปนรอยละ  45.0  รองลงมามากที่สุดคิดเปนรอยละ 24.0   ระดับมากคดิเปนรอยละ  
13.0   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  12.0 และนอยคิดเปนรอยละ  6.0   โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.31   
ระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมาก 

 ขอ 6) องคกรปกครองสวนทองถ่ินดาํเนินการเองทัง้หมดในการบํารุงรักษา  กํากับ     
ควบคุม  และตรวจสอบ พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นอยูในระดับปานกลางคดิเปนรอยละ  
55.0  รองลงมานอยที่สุดคิดเปนรอยละ 17.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  13.0   ระดับมากคิดเปน
รอยละ  9.0 และมากที่สุดคดิเปนรอยละ  6.0   โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.74   ระดบัความคิดเห็น
อยูในระดับนอย 

  ขอ 7) กรมทางหลวงใหคําแนะนํา  ปรึกษาแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ยังไมมี  
ความพรอม พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากคิดเปนรอยละ  39.0  รองลงมา
ปานกลางคิดเปนรอยละ 38.0   ระดับมากที่สุดคิดเปนรอยละ  12.0   นอยคิดเปนรอยละ  8.0 และ
นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  3.0   โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.49   ระดับความคิดเหน็อยูในระดับ 
มาก 
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  ขอ 8) ทางหลวงแผนดนิทีไ่มมีทางเชื่อมทางแยก(ทางตัน) ไดถายโอนงานใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็นอยูในระดับปานกลางคดิเปนรอยละ  
36.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 30.0   ระดับมากคิดเปนรอยละ  28.0   และนอยที่สุดคิดเปน 
รอยละ  6.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.86   ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 9) กรมทางหลวงอนุญาตใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขาไปดแูล  ปรับปรุง  รักษา
ความสะอาด  ปลูกตนไมเกาะกลางถนน  ทางเทา  ไหลทาง  ที่พักริมทาง  พื้นที่ริมทาง พบวา   
สวนใหญมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  64.0  รองลงมานอยคิดเปน 
รอยละ 19.0 และระดับมากคิดเปนรอยละ 19.0 โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.98  ระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 10) ทางหลวงสัมปทาน  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําทางหลวงสัมปทาน
ภายในเขตของตนเองพบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  
58.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 22.0   ระดับมากคิดเปนรอยละ  11.0   และนอยที่สุดคิดเปน 
รอยละ  9.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.71   ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 11) เครื่องมือ  เครื่องจักร  วัสดุ  ครุุภัณฑตาง ๆ  โอนใหกับองคกรปกครองสวน  
ทองถ่ิน  พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็น  อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  59.0           
รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 16.0   ระดับนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  14.0  มากคิดเปนรอยละ  10.0 
และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  1.0   โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.68   ระดับความคิดเหน็อยูในระดับ
นอย 

  ขอ 12) ทางหลวงแผนดินที่ไมใชสายหลัก  ใหถายโอนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  59.0  รองลงมานอย    
คิดเปนรอยละ 19.0   ระดับนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  12.0   มากที่สุดคิดเปนรอยละ  9.0  และมาก
คิดเปนรอยละ  1.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.76   ระดับความคิดเหน็อยูในระดับนอย 

  สรุป  จากการวิเคราะหผลความสามารถในการปฏิบัติตามภารกิจ   งานถายโอนงานกรม
ทางหลวงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ปญหาที่เกิดขึ้นจากความคิดเห็นของเจาหนาที่สํานักงาน
ทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)  และแขวงการทางในสังกัดพบวา  ประเด็นเกี่ยวกับกรมทางหลวงให
คําแนะนําปรึกษาแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ยังไมมีความพรอม  คาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 3.49 
อยูในเกณฑระดับมาก  ประเด็นปญหาเกี่ยวกับ เครื่องมือ เครื่องจักร วัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ โอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 2.68 อยูในเกณฑระดับนอย คาของความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ยสูงสุดและต่ําสุด คือ 0.81 มีความแตกตางพอสมควร แตโดยภาพรวม
คาเฉลี่ยเทากับ 3.05 อยูในเกณฑระดับมาก  
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ตารางที่  4.6  การวิเคราะหความสามารถในการปฏิบัติตามภารกิจงานถายโอนกรม      
ทางหลวงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น ของกลุมนกัการเมืองทองถิ่นและพนักงานสวนทองถิ่น 
ในจังหวัดเชียงใหม (N=200)     

 

ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

1.  งานลาดยางทางหลวงชนบท 19 
(9.5) 

60 
(30.0) 

96 
(48.0) 

23 
(11.5) 

2 
(1.0) 

3.35 
(มาก) 

2.  งานบํารุงรักษาทางหลวง       
(เกาะกลางถนน,ทางเทา,ไหลทาง,    
ที่พักริมทางของทางหลวง ฯลฯ) 

16 
(8.0) 

66 
(33.0) 

81 
(40.5) 

36 
(18.0) 

1 
(0.5) 

3.30 
(มาก) 

3.  กอสรางทางหลวงชนบทและ
สะพานและอื่น ๆ (ที่อยูบนสายทาง
ถนนภายในหมูบาน) 

10 
(5.0) 

75 
(37.5) 

64 
(32.0) 

40 
(20.0) 

11 
(5.5) 

3.16 
(มาก) 

4.  กอสรางทางหลวงชนบทและ
สะพานและอื่น ๆ (ที่อยูบนสายทาง
ถนนลาดยางและสะพาน ค.ส.ล.) 

1 
(0.5) 

61 
(30.5) 

89 
(44.5) 

43 
(21.5) 

6 
(3.0) 

3.04 
(มาก) 

5.  งานบํารุงรักษาถนนและสะพาน 13 
(6.5) 

68 
(34.0) 

70 
(35) 

45 
(22.5) 

4 
(2.0) 

3.20 
(มาก) 

6.  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินการเองทั้งหมดในการ
บํารุงรักษา  กาํกับ ควบคุม  และ
ตรวจสอบ 

18 
(9.0) 

68 
(34.0) 

75 
(37.5) 

35 
(17.5) 

4 
(2.0) 

3.30 
(มาก) 

7.  กรมทางหลวงใหคําแนะนํา  
ปรึกษาแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่ยังไมมีความพรอม 

11 
(5.5) 

45 
(22.5) 

66 
(33.0) 

65 
(32.5) 

13 
(6.5) 

2.88 
(นอย) 

8.  ทางหลวงแผนดินที่ไมมีทาง
เชื่อมทางแยก(ทางตัน) ไดถายโอน
งาน  ใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

11 
(5.5) 

39 
(19.5) 

76 
(38.0) 

53 
(26.5) 

21 
(10.5) 

2.83 
(นอย) 
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ระดับความคดิเห็น ประเด็นคําถาม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

9.  กรมทางหลวงอนุญาตให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขาไป
ดูแล  ปรับปรุง  รักษาความสะอาด   
ปลูกตนไมเกาะกลางถนน  ทางเทา  
ไหลทาง  ที่พกัริมทาง  พื้นที่ริมทาง 

10 
(5.0) 

59 
(29.5) 

64 
(32.0) 

41 
(20.5) 

26 
(13.0) 

2.93 
(นอย) 

10.  ทางหลวงสัมปทาน  ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําทาง
หลวงสัมปทานภายในเขตของ
ตนเอง 

3 
(1.5) 

48 
(24.0) 

61 
(30.5) 

55 
(27.5) 

33 
(16.5) 

2.66 
(นอย) 

11.  เครื่องมือ  เครื่องจักร  วสัดุ      
คุรุภัณฑตาง ๆ  โอนใหกับองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

7 
(3.5) 

35 
(17.5) 

34 
(17.0) 

53 
(26.5) 

71 
(35.5) 

2.27 
(นอย) 

12.  ทางหลวงแผนดินทีไ่มใช      
สายหลัก  ใหถายโอนใหองคกร     
ปกครองสวนทองถ่ิน 

22 
(11.0) 

58 
(29.0) 

57 
(28.5) 

49 
(24.5) 

14 
(7.0) 

3.12 
(มาก) 

รวมคาเฉลี่ยทัง้สิ้น 3.00 
 
   จากตารางที ่ 4.6 กลุมนักการเมืองทองถ่ินและพนกังานสวนทองถ่ินในจังหวัดเชยีงใหม       
จํานวน  200  คน   ระบผุลความสามารถในการปฏิบัติตามภารกิจงานถายโอนกรมทางหลวงสู  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี ้

 ขอ 1) งานลาดยางทางหลวงชนบท พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ   
ปานกลางคิดเปนรอยละ  48.0  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 30.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  11.5    
มากที่สุดคิดเปนรอยละ  9.5  และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  1.0  โดยมคีาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.35   
ระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมาก 

  ขอ 2) งานบํารุงรักษาทางหลวง(เกาะกลางถนน,ทางเทา,ไหลทาง,ที่พักริมทางของ     
ทางหลวง ฯลฯ)   พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  40.5  
รองลงมามากคิดเปนรอยละ 33.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  18.0   มากที่สุดคิดเปนรอยละ  8.0  
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และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  0.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.30   ระดับความคดิเห็นอยูในระดบั
มาก 

  ขอ 3) กอสรางทางหลวงชนบทและสะพานและอื่น ๆ (ที่อยูบนสายทางถนนภายใน    
หมูบาน) พบวาสวนใหญมรีะดับความคิดเห็น  อยูในระดับมากคดิเปนรอยละ  37.5  รองลงมา 
ปานกลางคิดเปนรอยละ 32.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  20.0   นอยทีสุ่ดคิดเปนรอยละ  5.5  และ
มากที่สุดคิดเปนรอยละ  5.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.16   ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

  ขอ 4) กอสรางทางหลวงชนบทและสะพานและอื่น ๆ (ที่อยูบนสายทางถนนลาดยางและ
สะพาน ค.ส.ล.) พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็  อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  44.5  
รองลงมามากคิดเปนรอยละ 30.5  ระดับนอยคิดเปนรอยละ  21.5   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  3.0  
และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  0.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.04   ระดับความคดิเห็นอยูในระดบั
มาก 

  ขอ 5) งานบํารุงรักษาถนนและสะพาน พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็น  อยูในระดับ
ปานกลางคิดเปนรอยละ  35.0  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 34.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  22.5   
มากที่สุดคิดเปนรอยละ  6.5  และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  2.0  โดยมคีาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.20   
ระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมาก 

 ขอ 6) องคกรปกครองสวนทองถ่ินดาํเนินการเองทัง้หมดในการบํารุงรักษา  กํากับ     
ควบคุม  และตรวจสอบ พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็น  อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  
37.5  รองลงมามากคิดเปนรอยละ 34.0   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  17.5   มากที่สุดคดิเปนรอยละ  
9.0  และนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  2.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.30   ระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก 

  ขอ 7) กรมทางหลวงใหคําแนะนํา  ปรึกษาแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ยังไมมี 
ความพรอม พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็น  อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  33.0     
รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 32.5   ระดับมากคิดเปนรอยละ  22.5   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  6.5  
และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  5.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.88   ระดับความคดิเห็นอยูในระดบั
นอย 

  ขอ 8) ทางหลวงแผนดนิทีไ่มมีทางเชื่อมทางแยก(ทางตัน) ไดถายโอนงานใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็น  อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  
38.0  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 26.5   ระดับมากคดิเปนรอยละ  19.5   นอยที่สุดคดิเปนรอยละ  
10.5  และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  5.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.83   ระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับนอย 
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  ขอ 9) กรมทางหลวงอนุญาตใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขาไปดแูล  ปรับปรุง  รักษา
ความสะอาด  ปลูกตนไมเกาะกลางถนน  ทางเทา  ไหลทาง  ที่พักริมทาง  พื้นที่ริมทาง พบวา   
สวนใหญมีระดับความคิดเหน็  อยูในระดบัปานกลางคิดเปนรอยละ  32.0  รองลงมามากคิดเปน
รอยละ 29.5   ระดับนอยคิดเปนรอยละ  20.5   นอยที่สุดคิดเปนรอยละ  13.0  และมากที่สุดคิดเปน
รอยละ  5.0 โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.93   ระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  ขอ 10) ทางหลวงสัมปทาน  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําทางหลวงสัมปทาน
ภายในเขตของตนเองพบวาสวนใหญมีระดับความคิดเหน็  อยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ  
30.5  รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 27.5   ระดับมากคดิเปนรอยละ  24.0   นอยที่สุดคดิเปนรอยละ  
16.5  และมากที่สุดคิดเปนรอยละ  1.5  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.66   ระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับนอย 

  ขอ 11) เครื่องมือ  เครื่องจักร  วัสดุ  ครุภัณฑตาง ๆ  โอนใหกับองคกรปกครองสวน  
ทองถ่ิน  พบวาสวนใหญมีระดับความคดิเห็น  อยูในระดับนอยทีสุ่ดคิดเปนรอยละ  35.5  
รองลงมานอยคิดเปนรอยละ 26.5   ระดับมากคิดเปนรอยละ  17.5  ปานกลางคิดเปนรอยละ  17.0  
และ    มากที่สุดคิดเปนรอยละ  3.5 โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  2.27   ระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับนอย 

  ขอ 12) ทางหลวงแผนดินที่ไมใชสายหลัก  ใหถายโอนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พบวาสวนใหญมีระดับความคิดเห็น  อยูในระดับมากคดิเปนรอยละ  29.0  รองลงมาปานกลาง   
คิดเปนรอยละ 28.5  ระดับนอยคิดเปนรอยละ  24.5  มากที่สุดคิดเปนรอยละ  11.0  และนอยที่สุด
คิดเปนรอยละ  7.0  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  3.12   ระดับความคิดเหน็อยูในระดับมาก 

  สรุป  จากผลการวิเคราะหผลความสามารถ  ในการปฏิบัติตามภารกิจงานถายโอน       
กรมทางหลวงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากความคิดเห็นของกลุมนักการเมืองและพนกังาน        
สวนทองถ่ินพบวา ประเด็นเกี่ยวกับความสามารถในงานลาดยางทางหลวงชนบท คาเฉลี่ยสูงสุด 
เทากับ 3.35 อยูในเกณฑระดับมาก ประเด็นปญหาเกี่ยวกับ เครื่องมอื เครื่องจักร วัสดุ ครุภณัฑ  
ตาง ๆ โอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 2.27 อยูในเกณฑระดับนอย        
คาของความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยสูงสุดและต่ําสุด คือ 1.08 มีความแตกตางกนัมาก แตโดย
ภาพรวมคาเฉลี่ยเทากับ 3.00 อยูในเกณฑระดับปานกลาง 
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สวนท่ี  4  ขอเสนอแนะทั่วไป 
 

4.1  ทานเห็นวานโยบายในการถายโอนภารกิจของกรมทางหลวงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร  มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง 
 

กลุมเจาหนาท่ีสํานักทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)   แขวงการทางในสงักัด 
   -  ไมเหมาะสม  เพราะศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อาจยังไมมีความพรอม
ที่จะรับถายโอนภารกิจของกรมทางหลวง  ยังขาดบุคลากรในการบริหารงาน  และตองมีความ    
ชัดเจน  แนนอนทั้งระบบการทํางานและงบประมาณ 
   -  นโยบายในการถายโอนภารกิจ  ไมมีความเพราะสม  มีปญหาดังนี้ (1) บุคลากรของ
สวนทองถ่ินยังไมมีความรูความสามารถเพียงพอในการปฏิบัติงาน  (2)  ขาดความรูในการทํางาน  
(3)  ไมมีการเอาใจใสในเรื่องการทํางาน (เจาหนาที่ไมมีคุณภาพ)  เชน  ทางหลวงที่มอบใหไป     
ไมมีการดูแล  บํารุงรักษาใหมีความปลอดภัยแกผูใชเสนทาง 
   -  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีงานที่จะตองรับผิดชอบหลายดาน  ซ่ึงมีทั้งเกี่ยวเนื่องกัน  
และงานที่เปนเอกเทศ  งานบริการประชาชนในทองถ่ินและผูสัญจรไปมา  ดังนั้นสายทางจึงควร   
มีมาตรฐานเดียวกัน  โดยในแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ก็มีลักษณะการทํางานที่ตางกัน  
ในแตละพื้นที่ รับผิดชอบ   จึงแตกตางกัน   ดังนั้นควรปรับมาตรฐานขององคกรปกครอง           
สวนทองถ่ินใหเปนแบบเดียวกัน  หรือใชมาตรฐานของกรมทางหลวงเปนเกณฑ 
   -  การถายโอนภารกิจของกรมทางหลวงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น  เหมาะสม  
ในกรณีที่ถนนเสนทางนั้นอยู ในบริ เวณที่ชุมชน   และองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น                    
มีความสามารถในการดูแลรักษาสภาพทางใหดี  แตสวนใหญทางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
ยังไมมีความพรอมที่จะดําเนินการ  ซ่ึงเมื่อรับมอบไปแลว  มีสภาพที่ทรุดโทรม  และองคกร       
ปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่รับผิดชอบดานสาธารณูปโภคอื่นๆ  มากอยู  แลวจึงไมสามารถดูแล
ถนนสายที่รับมอบไปไดดีเทาที่ควร 
   -  มีความเหมาะสมตามสภาพความตองการของประชาชน  แตมีปญหาและอุปสรรคคือ
การถายโอนถนนทางหลวงที่เกาและชํารุด  ทองถ่ินไมสามารถเขาดูแลไดตลอดเปนประจํา         
ในขณะที่ทางหลวงโดยหมวดการทางสามารถทําไดอยางตอเนื่องกวา 
   -  การถายโอนในปจจุบันนั้นไมมีความเหมาะสม  เพราะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
ยังขาดบุคลากรที่มีความชํานาญ  เมื่อทองถ่ินรับไปแลวก็หวังแตเงินงบประมาณ  โดยไมมี            
การสนใจที่จะเขาไปดูแลบํารุงรักษา  เพราะตั้งแตใหการถายโอนไปบางแลว  ยังเกิดปญหา  
ประชาชนไดรับความเดือดรอนในการใชเสนทางตลอดเวลา   
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   -  กรมทางหลวงพิจารณาคัดเลือกสายทางที่มีระยะทางสั้น ๆ แตไมไดพิจารณาวาเปน
โครงขายทางหลวงหรือไม การถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินทําใหบางโครงขายขาด
ตอนไป 
   -  บางแหงไมเหมาะสมเนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมหนวยงานที่รับผิดชอบ
ดูแลบํารุงรักษาทางหลวงโดยตรง 
   -  ภารกิจของกรมทางหลวงเปนภารกิจที่จะตองทําอยางสม่ําเสมอตลอดเวลาและเอาใจ
ใสอยางใกลชิด อีกทั้งตองประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของมากมาย เชน ฝายปกครอง 
ศาลยุติธรรมกรณีเกิดคดีความ ตํารวจ อัยการ ฯลฯ ความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
จะเขามาทําหนาที่เฉพาะดานงานทางจึงไมเหมาะสมและขาดความละเอียดถ่ีถวนหลายประการ 

  กลุมนักการเมืองทองถิ่นและพนักงานสวนทองถิ่น 
   -  เหมาะสมมาก  เพราะทุกวันองคกรทองถ่ินไมสามารถทํางานกาวกายกรมทางหลวงได  
จึงทําใหการพัฒนาเกิดไดชา  หากทองถ่ินมีความตองการซอมแซมก็จะสามารถทําไดรวดเร็วกวา
กรมทางหลวง 
   -  มีความเหมาะสมมาก  เพราะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรับรูปญหาดีกวา  เพราะอยู
ในพื้นที่  ประชาชนสวนมากจะเขาใจวา  ถนนที่อยูในเขตเทศบาลหรือ อบต.  เปนของเทศบาล
หรือ อบต.ดูแล  จึงเกิดการรองเรียนอยูบอยครั้ง  แตหากกรมทางหลวงตองถายโอนภารกิจโดย
โอนบุคลากร  เครื่องจักร  และงบประมาณ  เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังขาดบุคลากร
ที่มีความชํานาญ  เครื่องจักรที่ทันสมัย   
 

4.2  ทานเห็นวาควรมีการปรับปรุงหรือทบทวนในเรื่องใดหรือไม 
 

  เจาหนาท่ีสํานักทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม)   และแขวงการทางในสังกัด  
   -  ควรทบทวนเรื่องของบุคลากรและงบประมาณ  รวมทั้งมาตรฐาน  กฎเกณฑ  ระเบียบ
ปฏิบัติ  และศักยภาพของหนวยงานสวนทองถ่ินดวย 
   -  ควรมีการทบทวนการถายโอนภารกิจของกรมทางหลวง  ในเรื่องของการใหความรู  
แกเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   -  เห็นควรทบทวนแนวคิดในเรื่องการถายโอนภารกิจ  แตควรเนนในเรื่องการบูรณาการ
รวมกันระหวางกรมทางหลวงและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เชน  ใหความรวมมือในดาน     
ขอมูลและใหบริการประชาชน  รวมทั้งดูแลรักษาความสะอาดสวยงามของเสนทางคมนาคม            
เพื่ออํานวยความสะดวกปลอดภัยแกผูใชทางใหมากที่สุด 
   -  เห็นสมควรยกเลิกการถายโอนงานที่ไมใชหนาที่ออกเสีย  อยาหวังใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหญโตเทียบเทากรมๆหนึ่ง   จะทําใหสูญเสียงบประมาณจํานวนมหาศาลขึ้นเปน
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ทวีคูณ  เพราะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก  หากไมจํากัดงบประมาณจะทําให          
เปนภาระตอรัฐบาลตอไป 
   -  องคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหงยังไมพรอมที่จะรับการถายโอนภารกิจ ควร
ตรวจสอบและคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขมแข็งพรอมที่จะรับการถายโอน เปนการ
จัดลําดับความสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการนํารอง แลวคอย ๆ เพิ่มในสวนที่
พรอมมากขึ้นเปนลําดับตอไป 
   -  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดหนวยงานที่เขามาดูแลบํารุงรักษาในสวนที่รับมอบ
การถายโอนภารกิจของกรมทางหลวง 
   -  ในการถายโอนภารกิจที่ไดถายโอนไปแลวเห็นชัดเจนวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใดมีความไมพรอมก็ควรพิจารณามอบคืนกรมทางหลวงเชนเดิม หากปลอยทอดทิ้งนานเกินไปมี
แตจะเกิดความชํารุดเสียหายเพิ่มมากขึ้น 

  กลุมนักการเมืองทองถิ่นและพนักงานสวนทองถิ่น 
   -  เห็นควรถายโอนภารกิจกรมทางหลวง  งบประมาณและเจาหนาที่  ใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  แบบคอยเปนคอยไป 
   -  เห็นควรใหการพิจารณาหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณใหกับทองถ่ิน  เพื่อใช          
ในการบํารุงรักษาและซอมแซมถนนดังกลาว 
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