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ภาคผนวก ก 

 
แบบสอบถาม 

เร่ือง 

ปญหาการถายโอนงานกรมทางหลวงมาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจงัหวัดเชียงใหม 
สําหรับ 

กลุมเจาหนาท่ีแขวงการทางจังหวัดเชียงใหมท่ี 1  และแขวงการทางในสังกัด 
 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึง่  ของการศึกษาในระดับปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง  คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยขอมูลที่ไดรับ
จะใชเพื่อประโยชนทางการศึกษาวจิัยเทานั้น 

จึงขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามใหตรงกับขอเท็จจริงมากที่สุด  พรอม
ทั้งขอขอบคุณทุกทานที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้

แบบสอบถามประกอบดวย 
สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 
สวนที่ 2  ผลการปฏิบัติงานการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จังหวดัเชยีงใหม  
สวนที่  3  ความสามารถในการปฏิบัติตามภารกิจถายโอนกรมทางหลวงสูองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
สวนที่ 4  ขอเสนอแนะทัว่ไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
สวนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคล 
 

1.  เพศ 
1 (     ) ชาย   2 (     ) หญิง 
 

2.  อายุ.....................ป 
 

3.  ระดับการศกึษา 
1 (     ) ประถมศึกษา  2 (     ) มัธยมศึกษา 
3 (     ) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 4 (     ) ปริญญาตรี 
5 (     ) สูงกวาปริญญาตรี  6 (     ) อ่ืนๆ (ระบุ)...................... 
 

4.  รายไดเฉลีย่ตอเดือน........................................................บาท 

5.  สถานภาพปจจุบัน 
 1 (     ) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 2 (     ) สมาชิกสภาเทศบาล 
 3 (     ) เปนเจาหนาที่สํานักงานทางหลวงที ่1 
 4 (     ) เจาหนาที่แขวงการทาง 
              5 (     ) อ่ืน ๆ....................................................... 

6.  ทานดํารงตาํแหนงมาแลวเปนระยะเวลาประมาณ.........................................ป 
7.  หนวยงานที่ทานสังกัดอยูมีความพรอมมากนอยในระดับใด  ในการนํานโยบายถายโอน 
      งานกรมทางหลวงไปปฏบิัติ 
 1 (     )  มีความพรอมมากที่สุด 
 2 (     )  มีความพรอมมาก 
 3 (     )  มีความพรอมปานกลาง 
 4 (     )  มีความพรอมนอย 
 5 (     )  มีความพรอมนอยทีสุ่ด 
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สวนท่ี 2 ผลการปฏิบัตงิานการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัด
เชียงใหม  

ระดับความคดิเห็น  
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1.  การถายโอนงานกรมทางหลวงสวนใหญสอดคลองกับ
ความตองการของประชาชน 

     

2.  อบต./เทศบาล  รับถายโอนงานกรมทางหลวงไดทนัตอ
ความตองการของประชนชนกลุมเปาหมาย 

     

3.  ในการกําหนดแผนงาน/โครงการเกี่ยวกบังานกรมทาง
หลวง  มีการสาํรวจความตองการของประชาชน 

     

4.  อบต./เทศบาลรับการถายโอนงานกรมทางหลวงไดอยาง
เพียงพอตอความตองการของประชาชน 

     

5.  อบต./เทศบาลอนุมัติโครงการดานการถายโอนงานกรม
ทางหลวง  โดยพิจารณาจากความตองการของประชาชน 

     

6.  อบต./เทศบาลมีโครงการที่ไดถายโอนจากกรมทางหลวง
มากขึ้นกวาเดมิ  เมื่อมีประชาชนเรียกรอง 

     

7. แนวทางการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกรปกครอง
ทองถ่ินที่ดําเนนิการอยูในปจจุบันมีความเหมาะสมเหมาะสม 

     

8. หนวยงานทีรั่บผิดชอบดานการถายโอนไดมีการชี้แจงทํา
ความเขาใจเรื่องการกระจายอํานาจกับองคกรปกครอง
ทองถ่ิน 

     

9.  หนวยงานตางๆที่ตองถายโอนอํานาจใหกับองคกร
ปกครองทองถ่ินมีการเตรียมความพรอมใหกับองคกร
ปกครองทองถ่ิน 

     

10. หนวยงานที่รับผิดชอบไดใหความชวยเหลือ ติดตาม 
ตรวจสอบการดําเนินงานที่ไดมีการถายโอนงานกรมทาง
หลวงใหกับองคกรปกครองทองถ่ิน 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
11. ทานไดเขามีสวนรวมในกระบวนการดาํเนินงานดาน
การถายโอนงานกรมทางหลวงมากนอยเพยีงใด 

     

12. ภารกิจที่ถายโอนงานกรมทางหลวงใหกับองคกร
ปกครองทองถ่ินในขณะนี้มคีวามเหมาะสมเพียงใด 

     

13. องคกรปกครองทองถ่ินมีความสามารถในการดําเนนิ
ภารกิจทีก่รมทางหลวงถายโอนอํานาจมาให 

     

14. การถายโอนภารกจิของกรมทางหลวงใหกับองคกร
ปกครองทองถ่ินมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

     

15.  ปจจุบันสวนกลางไดจัดสรรงบประมาณทางดาน
งานกรมทางหลวงใหกับองคกรปกครองทองถ่ินอยาง
เหมาะสม 

     

16. เงื่อนไขในการใหเงนิถายโอนงานกรมทางหลวง
พิจารณาจากปจจัยดานจํานวนประชากรในพื้นที่เปน
ปจจัยสําคัญ 

     

17.  ปจจุบันโครงสรางของระบบบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองทองถ่ินมีความเหมาะสมในการรับถาย
โอนงานกรมทางหลวง 

     

18. การถายโอนบุคลากรสูทองถ่ินสอดคลองกับการถาย
โอนภารกิจ 

     

19.การถายโอนบุคลากรสูทองถ่ินสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน 

     

20.ปจจุบันสวนกลางไดกระจายอํานาจดานการ
บริหารงานบุคคลใหกับทองถ่ินอยางเหมาะสม 
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สวนท่ี 3   ความสามารถในการปฏิบตัิตามภารกิจงานถายโอนกรมทางหลวงสูองคกรปกครองสวน  
ทองถิ่น 

ระดับความคดิเห็น ขอความ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1.  งานลาดยางทางหลวงชนบท      
2.  งานบํารุงรักษาทางหลวง(เกาะกลางถนน,ทางเทา,
ไหลทาง,ที่พักริมทางของทางหลวง ฯลฯ) 

     

3.  กอสรางทางหลวงชนบทและสะพานและอื่น ๆ (ที่อยู
บนสายทางถนนภายในหมูบาน) 

     

4.  กอสรางทางหลวงชนบทและสะพานและอื่น ๆ (ที่อยู
บนสายทางถนนลาดยางและสะพาน ค.ส.ล.) 

     

5.  งานบํารุงรักษาถนนและสะพาน      
6.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเองทั้งหมดใน
การบํารุงรักษา  กํากับ  ควบคุม  และตรวจสอบ 

     

7.  กรมทางหลวงใหคําแนะนํา  ปรึกษาแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่ยังไมมีความพรอม 

     

8.  ทางหลวงแผนดินที่ไมมีทางเชื่อมทางแยก(ทางตัน) 
ไดถายโอนงานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

9.  กรมทางหลวงอนุญาตใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เขาไปดูแล  ปรับปรุง  รักษาความสะอาด  ปลูกตนไม
เกาะกลางถนน  ทางเทา  ไหลทาง  ที่พักริมทาง  พื้นที่ริม
ทาง 

     

10.  ทางหลวงสัมปทาน  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จัดทําทางหลวงสัมปทานภายในเขตของตนเอง 

     

11.  เครื่องมือ  เครื่องจักร  วสัดุ  คุรุภัณฑตาง ๆ  โอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

12.  ทางหลวงแผนดินทีไ่มใชสายหลัก  ใหถายโอนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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สวนท่ี  4  ขอเสนอแนะทั่วไป 
4.1  ทานเห็นวานโยบายในการถายโอนภารกิจของกรมทางหลวงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ความเหมาะสมหรือไมอยางไร  มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
4.2  ทานเห็นวาควรมีการปรับปรุงหรือทบทวนในเรื่องใดหรือไม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง 

ปญหาการถายโอนงานกรมทางหลวงมาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจงัหวัดเชียงใหม 
สําหรับ 

กลุมนักการเมืองทองถิ่นและพนักงานสวนทองถิ่น 
 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึง่  ของการศึกษาในระดับปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง  คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยขอมูลที่ไดรับ
จะใชเพื่อประโยชนทางการศึกษาวจิัยเทานั้น 

จึงขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามใหตรงกับขอเท็จจริงมากที่สุด  พรอม
ทั้งขอขอบคุณทุกทานที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้

แบบสอบถามประกอบดวย 
สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 
สวนที่ 2  ผลการปฏิบัติงานการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จังหวดัเชยีงใหม  
สวนที่  3  ความสามารถในการปฏิบัติตามภารกิจถายโอนกรมทางหลวงสูองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
สวนที่ 4  ขอเสนอแนะทัว่ไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคล 
1.  เพศ 
1 (     ) ชาย   2 (     ) หญิง 
2.  อายุ 
1 (     ) ไมเกิน 20 ป  2 (     ) 21-30 ป 
3 (     ) 31-40 ป   4 (     ) 41-50 ป 
5 (     ) 51-60 ป   6 (     ) ตั้งแต 61 ปขึ้นไป 
3.  ระดับการศกึษา 
1 (     ) ประถมศึกษา  2 (     ) มัธยมศึกษา 
3 (     ) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 4 (     ) ปริญญาตรี 
5 (     ) สูงกวาปริญญาตรี  6 (     ) อ่ืนๆ (ระบุ)...................... 
 
4.  รายไดเฉลีย่ตอเดือน........................................................บาท 
5.  สถานภาพปจจุบัน 
 1 (     )  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 2 (     )  สมาชิกสภาเทศบาล 
 3 (     )  เปนเจาหนาที่สํานักงานทางหลวงที่ 1 
 4 (     )  เจาหนาที่แขวงการทาง 
              5 (     )  อ่ืน ๆ....................................................... 
6.  ทานดํารงตาํแหนงมาแลวเปนระยะเวลาประมาณ.........................................ป 
7.  หนวยงานที่ทานสังกัดอยูมีความพรอมมากนอยในระดับใด  ในการนํานโยบายถายโอน 
     งานกรมทางหลวงไปปฏบิัติ 
 1 (     )  มีความพรอมมากที่สุด 
 2 (     )  มีความพรอมมาก 
 3 (     )  มีความพรอมปานกลาง 
 4 (     )  มีความพรอมนอย 
 5 (     )  มีความพรอมนอยทีสุ่ด 
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สวนท่ี 2 ผลการปฏิบัตงิานการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัด
เชียงใหม  

ระดับความคดิเห็น  
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1.  การถายโอนงานกรมทางหลวงสวนใหญสอดคลองกับ
ความตองการของประชาชน 

     

2.  อบต./เทศบาล  รับถายโอนงานกรมทางหลวงไดทนัตอ
ความตองการของประชนชนกลุมเปาหมาย 

     

3.  ในการกําหนดแผนงาน/โครงการเกี่ยวกบังานกรมทาง
หลวง  มีการสาํรวจความตองการของประชาชน 

     

4.  อบต./เทศบาลรับการถายโอนงานกรมทางหลวงไดอยาง
เพียงพอตอความตองการของประชาชน 

     

5.  อบต./เทศบาลอนุมัติโครงการดานการถายโอนงานกรม
ทางหลวง  โดยพิจารณาจากความตองการของประชาชน 

     

6.  อบต./เทศบาลมีโครงการที่ไดถายโอนจากกรมทางหลวง
มากขึ้นกวาเดมิ  เมื่อมีประชาชนเรียกรอง 

     

7. แนวทางการถายโอนงานกรมทางหลวงสูองคกรปกครอง
ทองถ่ินที่ดําเนนิการอยูในปจจุบันมีความเหมาะสม 

     

8. หนวยงานทีรั่บผิดชอบดานการถายโอนไดมีการชี้แจงทํา
ความเขาใจเรื่องการกระจายอํานาจกับองคกรปกครอง
ทองถ่ิน 

     

9.  หนวยงานตางๆที่ตองถายโอนอํานาจใหกับองคกร
ปกครองทองถ่ินมีการเตรียมความพรอมใหกับองคกร
ปกครองทองถ่ิน 

     

10. หนวยงานที่รับผิดชอบไดใหความชวยเหลือ ติดตาม 
ตรวจสอบการดําเนินงานที่ไดมีการถายโอนงานกรมทาง
หลวงใหกับองคกรปกครองทองถ่ิน 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
11. ทานไดเขามีสวนรวมในกระบวนการดาํเนินงานดาน
การถายโอนงานกรมทางหลวงมากนอยเพยีงใด 

     

12. ภารกิจที่ถายโอนงานกรมทางหลวงใหกับองคกร
ปกครองทองถ่ินในขณะนี้มคีวามเหมาะสมเพียงใด 

     

13. องคกรปกครองทองถ่ินมีความสามารถในการดําเนนิ
ภารกิจทีก่รมทางหลวงถายโอนอํานาจมาให 

     

14. การถายโอนภารกจิของกรมทางหลวงใหกับองคกร
ปกครองทองถ่ินมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

     

15.  ปจจุบันสวนกลางไดจัดสรรงบประมาณทางดาน
งานกรมทางหลวงใหกับองคกรปกครองทองถ่ินอยาง
เหมาะสม 

     

16. เงื่อนไขในการใหเงนิถายโอนงานกรมทางหลวง
พิจารณาจากปจจัยดานจํานวนประชากรในพื้นที่เปน
ปจจัยสําคัญ 

     

17.  ปจจุบันโครงสรางของระบบบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองทองถ่ินมีความเหมาะสมในการรับถาย
โอนงานกรมทางหลวง 

     

18. การถายโอนบุคลากรสูทองถ่ินสอดคลองกับการถาย
โอนภารกิจ 

     

19.การถายโอนบุคลากรสูทองถ่ินสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน 

     

20.ปจจุบันสวนกลางไดกระจายอํานาจดานการ
บริหารงานบุคคลใหกับทองถ่ินอยางเหมาะสม 
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สวนท่ี 3   ความสามารถในการปฏิบตัิตามภารกิจงานถายโอนกรมทางหลวงสูองคกรปกครองสวน  
ทองถิ่น 

ระดับความคดิเห็น ขอความ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1.  งานลาดยางทางหลวงชนบท      
2.  งานบํารุงรักษาทางหลวง(เกาะกลางถนน,ทางเทา,
ไหลทาง,ที่พักริมทางของทางหลวง ฯลฯ) 

     

3.  กอสรางทางหลวงชนบทและสะพานและอื่น ๆ (ที่อยู
บนสายทางถนนภายในหมูบาน) 

     

4.  กอสรางทางหลวงชนบทและสะพานและอื่น ๆ (ที่อยู
บนสายทางถนนลาดยางและสะพาน ค.ส.ล.) 

     

5.  งานบํารุงรักษาถนนและสะพาน      
6.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเองทั้งหมดใน
การบํารุงรักษา  กํากับ  ควบคุม  และตรวจสอบ 

     

7.  กรมทางหลวงใหคําแนะนํา  ปรึกษาแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่ยังไมมีความพรอม 

     

8.  ทางหลวงแผนดินที่ไมมีทางเชื่อมทางแยก(ทางตัน) 
ไดถายโอนงานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

9.  กรมทางหลวงอนุญาตใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เขาไปดูแล  ปรับปรุง  รักษาความสะอาด  ปลูกตนไม
เกาะกลางถนน  ทางเทา  ไหลทาง  ที่พักริมทาง  พื้นที่ริม
ทาง 

     

10.  ทางหลวงสัมปทาน  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จัดทําทางหลวงสัมปทานภายในเขตของตนเอง 

     

11.  เครื่องมือ  เครื่องจักร  วสัดุ  คุรุภัณฑตาง ๆ  โอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

12.  ทางหลวงแผนดินทีไ่มใชสายหลัก  ใหถายโอนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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สวนท่ี  4  ขอเสนอแนะทั่วไป 
4.1  ทานเห็นวานโยบายในการถายโอนภารกิจของกรมทางหลวงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ความเหมาะสมหรือไมอยางไร  มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
4.2  ทานเห็นวาควรมีการปรับปรุงหรือทบทวนในเรื่องใดหรือไม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ – สกุล  นางสาวสุรีย  สมศิริ รหัส  4784140 
 
วัน  เดือน  ป  เกิด 19  มีนาคม  พ.ศ. 2513 
 
ประวัติการศึกษา   

- มัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนพงษสวัสดิว์ิทยานุเคราะห 
- ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
- ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
ประวัติทํางาน   

- ตําแหนง  เจาหนาที่สถิติ  ศูนยสรางทางลําปาง  
- ตําแหนง  เจาหนาที่พัสดุ  ศนูยสรางทางลําปาง  
- ตําแหนง  เจาหนาที่พัสดุ  สํานักทางหลวงที่ 1(เชียงใหม)   

 
การศึกษา  อบรม  ดูงาน  

- ความรูทั่วไปสาํหรับขาราชการ (ระดับ1-2)  ป 2534 
- การบริหารเครื่องจักรกลโดยระบบเงินทุนหมุนเวียน ป 2539 
- แนวทางการปฏิบัติตามระเบยีบวาดวยการพัสดุ ป 2546 
- การจัดหาพัสดใุนรูปแบบการประมูลดวยระบบอิเลคทรอนิกส ป 2547 
- การเพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารงานพัสดภุาครัฐดวยระบบอิเลคทรอนิกส  

ป 2548 
- การปฏิบัติงานตามระบบ GFMIS ดานงบประมาณ การเงนิการบัญชีและ 

การจัดซื้อจัดจาง ป 2548 
สถานที่ทํางาน 
  ปจจุบันตําแหนง เจาหนาทีพ่ัสดุ 5 ฝายพสัดุและสัญญา สวนบริหารงานทั่วไป 

สํานักทางหลวงที่ 1 (เชียงใหม) กรมทางหลวง 
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