
ซ

สารบาญ

หนา
กิตติกรรมประกาศ ค
บทคัดยอภาษาไทย ง
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ฉ
สารบาญตาราง ญ
สารบาญภาพ ฎ

บทที่  1     บทนํ า
1.1 ที่มาและความสํ าคัญของปญหา 1
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 2
1.3 สมมติฐานของการศึกษา 3
1.4 ขอบเขตของการศึกษา 3
1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 3
1.6 นยิามศัพททั่วไป 3

บทที่  2 แนวคิด  ทฤษฎี   และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
2.1 แนวคดิเกี่ยวกับความกาวหนาในอาชีพ 5
2.2 ทฤษฎีขวัญและกํ าลังใจ 8
2.3 แนวคดิระบบบริหารงานบุคคลของสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ 11
2.4 โครงสรางตํ ารวจภูธรภาค  5 16
2.5 หลักเกณฑการแตงตั้งโยกยายขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตร 20

ระดับสารวัตร-รองผูบังคับการ
2.6 เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 23
2.7 กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษา 31

บทที่  3   ระเบียบวิธีวิจัย
3.1 ประชากรทีใ่ชศึกษา 32
3.2 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 32
3.3 การวิเคราะหขอมูล 32
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ฌ

สารบาญ (ตอ)

หนา
บทที่  4 ผลการศึกษา

4.1 ขอมูลโดยทั่วไป 35
4.2 หลักเกณฑในการพิจารณาบรรจุแตงตั้ง โยกยาย  เล่ือนขั้น 43

เล่ือนตํ าแหนง  และการพิจารณาความดีความชอบขาราชการ
ตํ ารวจชั้นสัญญาบัตร

4.3 คณุภาพและความรูสึกที่มีตองานที่รับผิดชอบ 46
4.4 ความกาวหนาในอาชีพราชการตํ ารวจ 48
4.5 การทดสอบความสัมพันธของปจจยัที่มีผลตอความกาวหนาในอาชีพขาราชการ 49

บทที่  5 สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
5.1 สรุปผลการศึกษา 58
5.2 อภิปรายผลการศึกษา 62
5.3 ขอเสนอแนะ 66

บรรณานุกรม 63
ภาคผนวก

ภาคผนวก  ก    แบบสอบถาม 70
ประวัติผูเขียน 78
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ญ

สารบาญตาราง

 ตารางที่  หนา
4.1 ขอมูลสวนบุคคล  36
4.2 ภูมิหลังของครอบครัว 39
4.3 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 38
4.4 ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงาน 40
4.5 ความสัมพันธสวนตัว 42
4.6 การพิจารณาบรรจุแตงตั้ง โยกยาย เล่ือนขั้น เล่ือนตํ าแหนง และ 43

การพิจารณาความดีความชอบขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตร
4.7 คณุภาพการทํ างาน 46
4.8 ความกาวหนาในอาชีพราชการตํ ารวจ 49
4.9 ความถี่ความกาวหนาในอาชีพของขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตร 52
4.10 ระดบัความกาวหนาในอาชีพของขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตร 53
4.11 การทดสอบความสัมพันธระหวางกับปจจัยสวนบุคคลกับ 55

ความกาวหนาในอาชีพขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตรระดับ
รองผูกํ ากับการในสังกัดตํ ารวจภูธรภาค

4.12 การทดสอบความสัมพันธระหวางกับปจจัยที่มีผลตอความกาวหนา 56
ในอาชีพขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตรระดับรองผูกํ ากับการ
ในสังกัดตํ ารวจภูธรภาค
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ฎ

สารบาญภาพ

 ภาพที่  หนา
2.1 โครงสรางตํ ารวจภูธรภาค  5 16
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