
บทที่  3
ระเบียบวิธีวิจัย

3.1 ประชากรที่ใชศึกษา
ประชากรที่ใชศึกษา คือ ขาราชการตํ ารวจสัญญาบัตรในสังกัดตํ ารวจภูธรภาค 5 ยศ    

พันตํ ารวจโท  ระดบัตํ าแหนงรองผูกํ ากับการ  จ ํานวน  273  นาย  โดยใชประชากรทั้งหมดเปนผูให
ขอมูล

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา
เครื่องมอืที่ใชในการศึกษา  ไดแก  แบบสอบถาม  ซ่ึงประกอบดวยขอมูล  4  สวน  คือ
สวนที่  1  ขอมูลสวนบุคคล  ไดแก  เพศ  อายุ  คณุวฒุทิางการศึกษาที่ใชแตงตั้งเปนนาย

ตํ ารวจชั้นสัญญาบัตร  ระดับการศึกษา  ระดบัตํ าแหนง  อายุราชการ  ภมูิหลังของครอบครัว  ฐานะ
ทางเศรษฐกิจ ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงาน  และความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา/
เพื่อนรวมงาน / ผูใตบังคับบัญชา

สวนที่  2  หลักเกณฑในการพิจารณาบรรจุแตงตั้ง  โยกยาย  เล่ือนขั้น  เล่ือนตํ าแหนง
และการพิจารณาความดีความชอบขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตร โดยพิจารณาตามระบบคุณธรรม

สวนที่  3  คณุภาพการทํ างานและความรูสึกที่มีตองานที่รับผิดชอบ  ไดแก  ความรัก
ความผูกพันตอองคกร การเรียนรูงาน งานที่ไดรับมอบหมาย ความคิดริเริ่มในการทํ างาน กฎ
ระเบียบ  และการปฏิบัติตามของหนวย

สวนที่  4  ความกาวหนาในอาชีพราชการตํ ารวจ  ไดแก  ความกาวหนาในตํ าแหนง  
หนาที่  ความกาวหนาในเงินเดือน  และความกาวหนาในการพัฒนาตนเอง

3.3 การวิเคราะหขอมูล
(1) การเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามแลวนํ ามาประมวลผลดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอรสํ าเร็จรูปทางสถิติทางสังคมศาสตร
(2) สถิติที่ใชในการวิเคราะหแบบสอบถาม

ขอมูลสวนที่   1    ขอมูลเบื้องตน ใชความถี่และขอมูลรอยละ
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ขอมูลสวนที่   2, 3  และสวนที่  4   วเิคราะหขอมูลดังนี้
1. ใชคาความถี่และรอยละ  เพื่อตรวจสอบดูการกระจายของตัวแปร
2. ใชคาเฉลี่ยหรือคามชัฌิมคณิต  เพื่อแสดงคาแนวกลางของขอมูล  เพื่อตรวจสอบ

ดูการกระจายของตัวแปรวามีแนวโนมไปสูสวนกลางอยางไร
3. ใชคาสูงสุด (Maximum)  และคาตํ่ าสุด  (Minimum)
4. การทดสอบสมมติฐานใชคาสถิติที และคาสัมประสิทธิสหสัมพันธของ Pearson

ในการวิเคราะหแบบสอบถามสวนที่ 4 เพื่อตองการวัดระดับความกาวหนาในอาชีพ
ขาราชการตํ ารวจ   ซ่ึงผูวจิยัไดออกแบบสอบถามไวโดยกํ าหนดใหคาคะแนน  เพื่อวัดความกาวหนา
ในอาชีพ  โดยทกุขอค ําถามในสวนนี้  มีคํ าตอบใหเลือก  5  คํ าตอบ  ผูวิจัยไดกํ าหนดการใหคะแนน
ดังนี้   

ตอบขอที่   1  ให  5 คะแนน
ตอบขอที่   2  ให  4 คะแนน
ตอบขอที่   3  ให  3 คะแนน
ตอบขอที่   4  ให  2 คะแนน
ตอบขอที่   5  ให  1 คะแนน

เกณฑการแปรผลคะแนนในคํ าถามสวนที่  4  ผูวิจัยไดกํ าหนดเกณฑการแบงชวง   
คาเฉลี่ยโดยใชสูตรอันตนภาคชั้น   =  คาพิสัย / จํ านวนชวงชั้น

=   คะแนนสูงสุด -  คะแนนตํ่ าสุด
     จ ํานวนชวงชั้น

=              5  -  1
              5

=               0.80
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ดงันั้น  กํ าหนดคาแปรผลคาเฉลี่ยดังนี้
4.21 - 5.00 หมายถึง มคีวามกาวหนาสูงมาก
3.41 - 4.20 หมายถึง มคีวามกาวหนาสูง
2.61 - 3.40 หมายถึง มีความกาวหนาปานกลาง
1.81 - 2.60 หมายถึง มคีวามกาวหนาตํ่ า / ชา
1.00 - 1.80 หมายถึง มคีวามกาวหนาตํ่ ามาก /ชามาก

สํ าหรับการทดสอบสมมติฐาน ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความชั้นสัญญาบัตร
ระดบัรองผูกํ ากับการในสังกัดตํ ารวจภูธรภาค 5 ใชคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที
ความแปรปรวน  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ  Pearson

ซ่ึงใชเกณฑพิจารณา คาสัมประสิทธสหสัมพันธของ  Pearson   คือ
ตํ่ ากวา    0.20       หมายถึง    มีความสัมพันธกันในระดับตํ่ ามาก
0.20   -   0.39 หมายถึง    มีความสัมพันธกันในระดับตํ่ า/คอนขางตํ่ า
0.40   -   0.59 หมายถึง    มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง
0.60   -   0.79 หมายถึง    มีความสัมพันธกันในระดับสูง/คอนขางสูง
0.80    ขึ้นไป หมายถึง    มคีวามสัมพันธกันในระดับสูงมาก
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