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กรมตํ ารวจ.  แผนแมบท ฉบับท่ี 4.  กรุงเทพฯ:  กรมตํ ารวจ, 2540.
คมสัน  มั่นคงดี. ร.ต.อ..  “ทศันคตขิองนายตํ ารวจชั้นสัญญาบัตรในจังหวัดเชียงใหมตอระบบ

การบริหารงานบุคคลของสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ”.  การคนควาแบบอิสระ  รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง  บณัฑติวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม,
2544.

ณภัทร ทินราช. ร.ต.อ.หญิง.  “ปจจยัที่มีผลตอความกาวหนาในอาชีพขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตร:
กรณศีกึษาตํ ารวจภูธรจังหวัดลํ าพูน”.  การคนควาแบบอิสระ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
บณัฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2545.

ประสาน  บุญเหมือน.  “ความพงึพอใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการของสารวัตรในสํ านักงานตํ ารวจ
สันติบาล  กรมตํ ารวจ”.  วิทยานิพนธ  สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคม
สงเคราะหศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2535.

พนิัย ไกรนกุลู และคณะ.  การศกึษาปญหาการพัฒนาขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตร  หลักสูตร
สารวัตรและผูบังคับกอง รุนท่ี  21.  โรงเรียนสืบสวน  กองบัญชาการศึกษา  กรมตํ ารวจ,
2526.

สถาพร  หลวงทอง.  “การประเมินผลการปฏิบัติงาน:  องคประกอบที่ถูกละเลยจากการ
บริหารงานบุคคลของกรมตํ ารวจ”.  ใน สามมติิของการตํ ารวจไทยในทศวรรษใหม.
ปรุชัย  เปยมสมบูรณ (บรรณาธิการ).  คณะรัฐประศาสนศาสตร  สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร, 2528.  หนา 25 - 28

สมบตัิ   วันชูสี.  “ปจจัยทางสังคมที่มีผลตอขวัญและกํ าลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ 
กองการเจาหนาที่ กรมสามัญศึกษา”.  วิทยานิพนธ  ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2523.

สายนนัท  จันทรศพัท. พ.ต.ท..  “ปจจัยที่มีผลตอความกาวหนาในอาชีพของขาราชการตํ ารวจชั้น
สัญญาบัตร:  กรณศีกึษาจังหวัดเชียงใหม”.  การคนควาแบบอิสระ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง  บณัฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2536.

สํ านักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน.  ปญญาความเหลื่อมล้ํ าในความกาวหนาและการรับ
เงนิเดือนของขาราชการ.  กรุงเทพฯ:  สํ านักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2528.
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สุภาพรรณ  คํ ามวง.  “การศึกษาปจจัยที่สงเสริมขวัญและกํ าลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
รัฐวสิาหกิจเฉพาะกรณีการไฟฟานครหลวง”.  วิทยานิพนธ  สังคมศาสตรมหาบัณฑิต
บณัฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2525.

เสนาะ  ติเยาว.  การบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพฯ:  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2532.
อรรคเดช  เตจะราษฎร. ร.ต.ท..  “ทัศนคติของขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตรในเขตจังหวัด

เชยีงใหมตอการสอบเลื่อนตํ าแหนงสูงขึ้น”.  การคนควาแบบอิสระ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง  บณัฑิตวิทยาลัย   มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2543.

อุทัย  หิรัญโต.  ระบบราชการไทย.  กรุงเทพฯ:  โอเดียนสโตร, 2534.
Harzberg, B.F.  The  Motivation  to  Work.  New York:  John Willy and  Sons, Inc., 1985.
Maslow, H. Abraham.  Motivation and  Personality.  New  York:  Harper  and  Row, 1954.
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