
ภาคผนวก
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ภาคผนวก  ก
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง  ปจจัยที่มีผลตอความกาวหนาในอาชีพขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตร
ระดับรองผูกํ ากับการในสังกัดตํ ารวจภูธรภาค  5

คํ าชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัยเพื่อการศึกษาในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร       
ภาควชิารัฐศาสตร  คณะสังคมศาสตร   มหาวิทยาลัยเชียงใหม   มีจุดมุงหมายเพื่อนํ าผลการวิจัยไป
ใชประโยชนในการศึกษา  การใหขอมูลของทานจะไมมีผลกระทบในทางลบไมวากรณีใดๆ ทั้งตอ
ตวัทาน /หนวยงาน หรือผูที่เกี่ยวของ  ดังนั้น จึงขอความกรุณาทานโปรดตอบคํ าถามตามความเปน
จริงหรือสอดคลองกับความเปนจริงมากที่สุด

ขอขอบพระคุณทุกทานที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถามมา  ณ  ที่นี้ดวย

พนัตํ ารวจโทจรัญ  สุวรรณเวช

สวนท่ี  1  ขอมูลสวนบุคคล

โปรดใสเครื่องหมาย    หรือเติมขอมูลลงในชองวางที่สอดคลองหรือตรงกับความเปนจริงมากที่สุด

1. เพศ
(      )  1. ชาย (      )  2. หญิง

2. อายุ………………………ป

3. คณุวฒุทิางการศึกษาที่ใชแตงตั้งเปนนายตํ ารวจชั้นสัญญาบัตร
(      )  1. ปริญญาตรีทางรัฐประศาสนศาสตรจากโรงเรียนนายรอยตํ ารวจ
(      )  2. ปริญญาตรีทางรัฐประศาสนศาสตรจากสถาบันอื่น
(      )  3. ปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร
(      )  4. ปริญญาตรีทั่วไป
(      )  5. ปริญญาโททั่วไป
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4. ระดับการศึกษาสูงสุด
(      )  1. ปริญญาตรี (      )  3. สูงกวาปริญญาโท
(      )  2. ปริญญาโท (      )  4. อ่ืน ๆ ระบุ…………………

5. ระดับตํ าแหนงของทานในปจจุบัน
(      )  1. รองผูกํ ากับการหัวหนาสถานี (      )  4. รองผูกํ ากับการอํ านวยการ
(      )  2. รองผูกํ ากับการปองกันปราบปราม (      )  5. รองผูกํ ากับการจราจร
(      )  3. รองผูกํ ากับการสืบสวนสอบสวน (     )  6. อ่ืน ๆ ระบุ…………………

6. ประสบการณการเปนขาราชการตํ ารวจสัญญาบัตรมานาน…………………….ป

7. ภูมิหลังของครอบครัว
7.1 บคุคลใดในครอบครัวของทานเคยรับราชการตํ ารวจ

(      )  1. ไมมีบุคคลใดในครอบครัวที่เคยรับราชการตํ ารวจ
(      )  2.  ญาติพี่นอง
(      )  3. บดิาหรือมารดา
(      )  4. บดิาและมารดา

7.2  ทานหรอืครอบครัวของทานรูจักหรือมีความคุนเคยกับนักการเมืองระดับทองถ่ินหรือไมเพียงใด
(      )   1. ไมมีใครในครอบครัวครอบครัวรูจัก
(      )   2. รูจักแตไมคุนเคย
(      )   3. รูจักและคอนขางคุนเคย
(      )   4. รูจกัและคุนเคยสนิทกันอยางมาก

7.3   ทานหรือครอบครัวของทานรูจักหรือมีความสนิทสนมคุนเคยกับนักการเมืองระดับชาติ  (ส.ส. /
ส.ว. / รมต./ ที่ปรึกษาอื่นๆ)  หรือไมเพียงใด

(      )   1. ไมมีใครในครอบครัวครอบครัวรูจัก
(      )   2. รูจักแตไมคุนเคย
(      )   3. รูจักและคอนขางคุนเคย
(      )   4. รูจกัและคุนเคยสนิทกันอยางมาก
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8. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวทาน
(      )  1. ดีมาก (      )  4. ไมคอยดี
(      )  2. คอนขางดี (      )  5. ไมดี (ยากจน)
(      )  3. ปานกลาง

9. ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงาน
9.1  ในอดตีทานเคยปฏิบัติหนาที่อยูในสํ านักงานผูบังคับบัญชาหรือไม

(      )  1. เคย (      )  2. ไมเคย

9.2 ทานสามารถทํ างานในหนาที่และที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหสํ าเร็จและเปนที่
พอใจของผูบังคับบัญชาเสมอ

 (      )  1. ใช (      )  2. ไมใช  (ไมเคย)

9.3 ทานสามารถเอาความรูที่มีไปปรับใชกับการทํ างานในหนาที่ไดอยางดีหรือไม
 (      )  1. ไดทุกครั้ง                (      )  2. ไมไดบางครั้ง                   (      )  3. ไมได

9.4 ทานสามารถปรับความรูและปรับตัวใหเขากับงานของทานไดดีเพียงใด
(      )  1. ไดอยางดีมาก (      )  3. ไมคอยได
(      )  2. ไดคอนขางดี (      )  4. ไมไดเลย

9.5 ทานสามารถปรับตัวและรูจักนิสัยใจคอของเพื่อนรวมงานและผูใตบังคับบัญชาไดดีเพียงใด
(      )  1. ไดและรูจักอยางดี (      )  3. ไมคอยไดและไมคอยรูจัก
(      )  2. ไดและรูจักคอนขางดี (      )  4. ไมรูจักเลย/ไมไดเลย

9.6 ทานมคีวามสํ านึกอยูตลอดเวลาวาทานคือผูรับใชประชาชน  ตองทํ างานดวยความซื่อสัตย
สุจริตและอุทิศตนเพื่อราชการอยูตลอดเวลา

(      )  1.ใชคิดเชนนี้ตลอดเวลา
(      )  2. ใชคิดบางครั้ง
(      )  3. ไมใชไมเคยคิดเชนนี้เลย
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10. ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา /เพื่อนรวมงาน / ผูใตบังคับบัญชา
10.1 ความสัมพันธสวนตัวของทานกับผูบังคับบัญชาเปนอยางไร

(      )  1. ดีมาก (      )  4. ไมดี
(      )  2. คอนขางดี (      )  5. ไมดีอยางมาก
(      )  3. พอใช

10.2 ความสมัพันธของทานกับเพื่อนรวมงานในระดับเดียวกัน
(      )  1. ดีมาก (      )  4. ไมคอยดี
(      )  2. คอนขางดี (      )  5. ไมดีอยางมาก
(      )  3. พอใช

10.3 ความสัมพันธของทานกับผูใตบังคับบัญชาของทาน
(      )  1. ดีมาก (      )  4. ไมดี
(      )  2. คอนขางดี (      )  5. ไมดีอยางมาก
(      )  3. พอใช
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สวนท่ี  2  หลักเกณฑในการพิจารณาบรรจุแตงตั้ง  โยกยาย  เล่ือนขั้น  เล่ือนตํ าแหนงและการ
พจิารณาความดีความชอบขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตร

โปรดพจิารณาถึงหลักเกณฑที่ใชในการพิจารณาที่เกิดขึ้นจริงๆ วามีการพิจารณาโดยยึดถือหลักเกณฑ
ตอไปนี้จริงหรือไม

หลักเกณฑที่ใชพิจารณา ใช ไมใช
1. พจิารณาตามคุณสมบัติทั่วไปในการแตงตั้งเล่ือนตํ าแหนงของ

แตละตํ าแหนงอยางครบถวน
2.  การพจิารณาตามความเหมาะสมกับตํ าแหนงจะคํ านึงถึงผลประโยชน

ขององคกรและประสิทธิภาพการทํ างาน
3.  มกีารพิจารณาถึงความรูความสามารถ โดยนํ าการประเมินจาก

ผลการฝกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของมาพิจารณาดวย
4. พจิารณาจากประสบการณความชํ านาญที่ไดปฏิบัติมา

5. พจิารณาจากความอาวุโส   คือผูที่มียศสูงกวาหรืออายุราชการระยะ
เวลาการดํ ารงตํ าแหนง  เปนสวนประกอบดวย

6. พจิารณาจากความประพฤติและประวัติการรับราชการประกอบกัน

7. มกีารนํ าผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑที่สํ านักงาน
ต ํารวจแหงชาติกํ าหนดไวมาเปนเกณฑการพิจารณา

8. ทกุคนมโีอกาสเทาเทียมกันที่จะไดรับการพิจารณาอยางเที่ยงธรรม

9. ไมมกีารนํ าความสัมพันธสวนตัว  เชน  ญาติพี่นอง  พวกพอง          
ความมกัคุนสวนตัว  มาเปนเกณฑการพิจารณาเด็ดขาด

10. ไมมีทางแทรกแซงหรือฝากฝงจากนักการเมือง

11. ไมมกีารนํ าสถาบันการศึกษามาเปนเกณฑการพิจารณา   เชน              
จบจากโรงเรียนนายรอยตํ ารวจ / มหาวิทยาลัย ฯลฯ

12. ไมมีการแทรกแซงฝากฝงจากผูมีอิทธิผล  พอคา  นักธุรกิจ         
หรือขาราชการชั้นผูใหญ
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สวนท่ี  3  คุณภาพและความรูสึกท่ีทานมีตองานที่รับผิดชอบ

คณุภาพการทํ างานของทาน ใช ไมใช
1. ทานมีความรักและผูกพันธตอชีวิตราชการตํ ารวจ

2. งานทีท่านไดรับมอบหมายใหทํ าในปจจุบันเปนงานที่มีคุณคา
มคีวามทาทายอยางมาก

3. ทานมีความพึงพอใจในงานที่ทํ าอยางมาก

4. ทานมีขวัญและกํ าลังใจในการทํ างานอยางมาก

5. ทานพยายามแสวงหาวิธีการ  ความรู  ทักษะ  ที่จะนํ ามาปรับปรุง
การทํ างานใหดีขึ้นตลอดเวลา

6. ทานพยายามหาวิธีการในการสรางความรวมมือ  รวมใจจากเพื่อน
รวมงานเพื่อใหสามารถทํ างานไดอยางมีประสิทธิภาพ

7. ทานมคีวามคิดริเร่ิมในการกํ าหนดโครงการใหม ๆ  เพื่อพัฒนางาน
ใหดีขึ้น

8. ทานเปนผูที่เคารพตอกฎหมาย  ระเบียบวินัย  และปฏิบัติตามเสมอ
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สวนท่ี  4  ความกาวหนาในอาชีพราชการตํ ารวจ

โปรดพจิารณาตามความเปนจริงที่ทานไดรับจากการเปนตํ ารวจชั้นสัญญาบัตรจนถึงปจจุบันในกรณี
ตอไปนี้เพียงขอละ  1  คํ าตอบ

1. นบัตัง้แตเปนตํ ารวจชั้นสัญญาบัตรจนถึงปจจุบันทานไดรับการพิจารณาใหเล่ือนตํ าแหนงที่สูงขึ้น
    โดยเฉล่ียแลวประมาณ

(      )  1.   ไมเกิน  4  ปตอคร้ัง 
(      )  2.     5 – 8   ปตอคร้ัง
(      )  3.    9 – 12  ปตอคร้ัง
(      )  4.    มากกวา  12  ปตอคร้ัง
(      )  5.    มากกวา  12  ป  แลวยังไมเคยไดเล่ือนตํ าแหนง

2.  ทานไดรับมอบหมายใหมารับตํ าแหนง แตมีหนาที่และความรับผิดชอบสูงกวาตํ าแหนงหรือไม
     บอยแคไหน

(      )  1.  ทุก  2  ป           (      )  4.  มากกวา  8  ปจึงไดรับ
(      )  2.  ทุก  3 – 4  ป           (      )  5.  มากกวา  8  ป  แลวยังไมเคยไดรับเลย

       (      )  3.  ทุก  5 – 8  ป

3. ต ําแหนงและชั้นยศที่ทานไดรับปจจุบันเมื่อเทียบกับระยะเวลาในการรับราชการเปนตํ ารวจชั้น
สัญญาบัตรของทานแลว  มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร

(      )  1.  ไดรับการเลื่อนเร็วมากเมื่อเทียบกับผูอ่ืนที่มีอายุราชการเทากัน
(      )  2.  ไดรับการเลื่อนคอนขางเร็วเมื่อเทียบกับผูอ่ืนที่มีอายุราชการเทากัน
(      )  3.  ไดรับการเลื่อนเปนไปตามปกติเมื่อเทียบกับผูอ่ืนที่มีอายุราชการเทากัน
(      )  4.  ไมคอยเหมาะสมเพราะคอนขางชาเมื่อเทียบกับผูอ่ืนที่มีอายุราชการเทากัน
(      )  5.  ไมคอยเหมาะสมเพราะชามากเมื่อเทียบกับผูอ่ืนที่มีอายุราชการเทากัน

4. การเลือ่นตํ าแหนงและชั้นยศของทานมีความเหมาะสมกับอายุของทานหรือไม  เมื่อเปรียบเทียบ
กบัขาราชการตํ ารวจที่มีอายุใกลเคียงกัน

(      )  1.  เรว็กวาคนอื่นมาก (      )  4. คอนขางชา
(      )  2.  คอนขางเร็ว (      )  5. ชามาก
(      )  3.  อยูในระดับปานกลาง
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5. เมือ่เทยีบกบัเพื่อนทํ างานในรุนเดียวกับทานไดรับยศในระดับที่
(      )  1.  เร็วมาก (      )  4.  คอนขางชา
(      )  2.  คอนขางเร็ว (      )  5.  ชามาก
(      )  3.  ปานกลาง

6. เมือ่เทยีบกบัเพื่อนรวมรุน  ตํ าแหนงที่ทานไดรับอยูในปจจุบัน  เปนไปในระดับ
   (      )  1.  สูงกวามาก (      )  4.  ตํ ่ากวาคอนขางมาก

(      )  2.  สูงกวาคอนขางมาก (      )  5.  ตํ่ ากวาอยางมาก
(      )  3.  ในระดับใกลเคียงกัน

7. นบัตัง้แตเปนนายตํ ารวจชั้นสัญญาบัตร  ทานไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษประจํ ามี
มากกวา  1  ขั้นบอยแคไหน

(      )  1.   ทุก 1 – 2  ป/คร้ัง (      )  4.  มากกวา  10  ป/คร้ัง
(      )  2.   3 – 6  ป/คร้ัง (      )  5.  มากกวา  15  ป
(      )  3.   7 – 10  ป/คร้ัง

8. ขัน้เงนิเดอืนที่ทานไดรับในปจจุบันจัดอยูในระดับใดเมื่อเทียบกับเพื่อนรวมรุน
(      )  1.  สูงกวามาก (      )  4.  ตํ ่ากวาเพื่อนรวมรุนคอนขางมาก
(      )  2.  สูงกวาคอนขางมาก (      )  5.  ตํ ่ากวาเพื่อนรวมรุนมาก
(      )  3.  พอ ๆกับเพื่อนรวมรุน

9. เงนิเดอืนของทาน  มีผลตอการปรับชั้นยศหรือปรับตํ าแหนงหนาที่ของทานหรือไม  เพียงใด
(      )  1.  มีผลอยางมาก (      )  4.  ไมคอยมีผล
(      )  2.  มีผลคอนขางมาก (      )  5.  ไมมีผลใด ๆ  เลย
(      )  3.  มีผลปานกลาง

10. นบัตัง้แตทานเปนตํ ารวจชั้นสัญญาบัตรจนถึงปจจุบันทาน ทานมีโอกาสศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
(ปรญิญาโท)  หรือในสาขาวิชาอ่ืน  เชน  นิติศาสตร  (ปริญญาตรี)    เพื่อเพิ่มวุฒิการศึกษาของ
ทานหรือไม

(      )  1.  มแีละศึกษาสํ าเร็จแลวปริญญาที่หนึ่ง  และกํ าลังศึกษาในปริญญาที่สอง
(      )  2.  มแีละจบการศึกษาแลวหนึ่งปริญญา
(      )  3.  มแีละกํ าลังศึกษาอยู
(      )  4.  ยงัไมไดศึกษาเพราะยังไมพรอมในเรื่องคาใชจาย
(      )  5.  ไมเคยคิดที่จะศึกษาตอ
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ประวัติผูเขียน

ชื่อ พนัตํ ารวจโทจรัญ  สุวรรณเวช รหัสประจํ าตัว    4584535

วัน  เดือน  ปเกิด 5  มกราคม  2506

ประวัติการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาปที่  5  โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดจันทบุรี
ปริญญาตรี   รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

โรงเรียนนายรอยตํ ารวจ (รุนที่  40)

ประวัติการทํ างาน  1   ก.พ. 2531 รอง สวส.สภ.อ.เชียงดาว  จว.เชียงใหม
10  ก.ค. 2535 รอง สวส.สภ.อ.เมืองพิษณุโลก  จว.พิษณุโลก
15  ม.ค. 2536 ผบ.มว.งานปกครอง  2  กก.3 รร.นรต.
18  ม.ค. 2538 ผบ.รอยงานปกครอง  1   รร.นรต.
10  มิ.ย. 2541 สว.งาน 4  กก.3  บช.ปส.
 8   มี.ค. 2543 สวป.สภ.อ.ไชยปราการ  จว.เชียงใหม
 5   ก.พ. 2545 สวป.สภ.อ.ปาย  จว.แมฮองสอน
 8   พ.ย. 2547 – ปจจุบัน  สวป.สภ.อ.หนองมวงไข  จว.แพร

การศึกษาอบรมเพิ่มเติม หลักสูตรฝายอํ านวยการตํ ารวจ  รุนที่  16
หลักสูตรนายทหารอากาศชั้นผูบังคับฝูง   รุนที่  82ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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