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  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  การศึกษาความตองการของครูในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา   
โรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ     สํานักงานเขตบงึกุม   กรุงเทพมหานคร 

 
คําชี้แจง  1.   แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค     เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความ

ตองการของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    โรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ  สํานักงานเขต
บึงกุม  กรุงเทพมหานคร 

2. แบบสอบถามฉบับนี้มี  2  ตอน  ประกอบดวย 
ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษาโรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ  สํานักงานเขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร 
3. แบบสอบถามฉบับนี้ไมมีผลใด ๆ ตอการปฏิบัติงานของทาน 
4. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของทานผูวิจยัจะเก็บรักษาไวเปน 

ความลับและจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแยมจาด
วิชชานุสรณ  สํานักงานเขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร 
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ตอนที่ 1 
ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน  (   )  หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริง 
                เกี่ยวกับสภาพของทาน 
 
1.  เพศ 
 (     ) ชาย 
 (     ) หญิง 
 
2.  อายุ 
 (     ) ต่ํากวา 31 ป   (     ) 41  -  50  ป 
 (     ) 31 – 40  ป   (     ) มากกวา 50  ป 
 
3.  วุฒิการศึกษา 
 (     ) ต่ํากวาปริญญาตรี  (     ) ปริญญาโท 
 (     ) ปริญญาตรี                (     ) สูงกวาปริญญาโท 
 
4.  ประสบการณในการทํางาน 
 (     ) 1 –  5   ป   (     ) 15  -  25  ป 
 (     ) 5 – 15  ป   (     ) มากกวา  25  ป 
 
5.  สถานภาพในการทํางาน 
 (     )   ครูผูสอน ชวงชั้นที่ 1   

(     ) ครูผูสอน ชวงชั้นที่ 2 
 
6.  ทานรับผิดชอบการสอนในกลุมสาระการเรียนรู 
 (     )     ภาษาไทย   (     )  คณิตศาสตร 
 (     ) วิทยาศาสตร   (     ) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (     ) สุขศึกษาและพลศึกษา  (     ) ศิลปะ 
 (     ) การงานอาชีพและเทคโนโลย ี (     )  ภาษาตางประเทศ 
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ตอนที่ 2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
คําชี้แจง   เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของทานเกี่ยวกบัความตองการของครูในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ  สํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร  ขอให
ทานพิจารณาถึงความตองการของทานที่จะพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใหใสเครือ่งหมาย   
ลงในชองที่ตรงกับความตองการของทาน  โดยใชเกณฑการพิจารณา  ดงันี้ 
 
 5      หมายถึง  ความตองการมากที่สุด          

 4     หมายถึง ความตองการมาก   
 3      หมายถึง      ความตองการปานกลาง         
 2       หมายถึง    ความตองการนอย  
 1     หมายถึง ความตองการนอยที่สุด  
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ระดับความตองการ 
ขอที่ รายการประเมนิ มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

 
1 

ก.  กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
การกําหนดคณุลักษณะอนัพึงประสงคของ
ผูเรียนดานคณุธรรม 

     

2 การกําหนดคณุลักษณะอนัพึงประสงคของ
ผูเรียนดานจริยธรรม 

     

3 การกําหนดคณุลักษณะอนัพึงประสงคของ
ผูเรียนดานคานิยม 

     

4 การกําหนดคณุลักษณะอนัพึงประสงคของ
ผูเรียนจากสภาพแวดลอมของโรงเรียน 

     

5 การกําหนดคณุลักษณะอนัพึงประสงคของ
ผูเรียนตามความตองการของชุมชน 

     

6 การกําหนดคณุลักษณะอนัพึงประสงคของ
ผูเรียนตามความตองการของครู 

     

7 การกําหนดคณุลักษณะอนัพึงประสงคของ
ผูเรียนตามวิสัยทัศนของโรงเรียน 

     

8 การกําหนดคณุลักษณะอนัพึงประสงคของ
ผูเรียนตามความตองการของนักเรียน 

     

 
9 

ข.  จัดทําหนวยการเรียนรู 
การจัดทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ 

     

10 การกําหนดจํานวนหนวยการเรียนรู      
11 การจัดลําดับของหนวยการเรียนรู      
12 การกําหนดผลการเรียนรูของแตละหนวย 

การเรียนรู 
     

13 การกําหนดสาระการเรียนรูของแตละ 
หนวยการเรยีนรู 

     

14 การกําหนดจํานวนแผนการเรียนตอหนวย 
การเรียนรู 
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ระดับความตองการ 
ขอที่ รายการประเมนิ มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

15 การกําหนดเวลาเรียนแตละหนวยการเรยีนรู      
16 การออกแบบหนวยการเรยีนรู      
 

17 
ค.  การจัดทําแผนการเรียนรู 
การวิเคราะหจดุประสงคการเรียนรูจากผลการ
เรียนรูรายป/รายภาคเพื่อนํามาเขียนเปน
จุดประสงคการเรียนรูรายวิชา 

     

18 การวิเคราะหสาระการเรียนรูเปนราย 
ละเอียดสําหรบันําไปจัดการเรียนการสอน 

     

19 การเลือกจุดประสงคการเรียนรูที่วิเคราะห 
ไดกําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรู 
ปลายทาง 

     

20 การกําหนดจดุประสงคนําทางตามลําดับ 
ความยากงายของเนื้อหานัน้ 

     

21 การเลือกกิจกรรมและเทคนคิการสอนที่ 
เหมาะสมกับผูเรียน 

     

22 การเลือกสื่ออุปกรณสําหรับใชประกอบการ 
เรียนรู 

     

23 การจัดลําดับขัน้ตอนของกิจกรรมการเรียนรู      
24 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู      
 

25 
ง.  กําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
การกําหนดวตัถุประสงคและแนวปฏิบัต ิ

     

26 การกําหนดกจิกรรมตามความเหมาะสมกับวัย  
วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัดและ 
ความสามารถ 

     

27 กําหนดสมาชิกเหมาะสมกับลักษณะกิจกรรม      
28 การกําหนดเวลาจัดใหเหมาะสม      
29 กําหนดกิจกรรมที่ผูเรียนดําเนินกิจกรรมดวย 

ตนเอง 
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ระดับความตองการ 
ขอที่ รายการประเมนิ มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

30 การกําหนดกจิกรรมที่ชุมชนมีสวนรวม      
31 วัตถุประสงคของกิจกรรมพฒันาผูเรียน

สอดคลองกับวิสัยทัศนและเปาหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

     

32 จัดกิจกรรมใหผูเรียนพัฒนาดานรางกาย 
สติปญญาอารมณและสังคม 

     

 
33 

จ.  กําหนดสื่อการเรียนรู/แหลงพัฒนาผูเรียน 
การผลิต/จัดทาํส่ือการเรียนรูขึ้นใหม 

     

34 การปรับปรุงส่ือการเรียนรู      
35 จัดหาหนังสือเรียน/ชุดการสอน/ส่ือสิงพิมพที่ 

สอดคลองกับเนื้อหาสาระการเรียนรู 
     

36 จัดทําและพัฒนา คูมือครู/คูมือการสอน/คูมือ 
จัดการเรียนรู 

     

37 แบบฝกหัด/แบบฝกทักษะ/แบบฝกกิจกรรม      
38 การพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูที ่

สําคัญ 
     

39 หาแหลงเรยีนรูอ่ืน ๆ ในชุมชุน      
 

40 
ฉ.  กําหนดการวัดผลประเมินผล 
การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการ 
เรียนรู 8 กลุม 

     

41 การประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียน      
42 การประเมินคณุลักษณะอนัพึงประสงค      
43 การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน      
44 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดบัชาติ      
45 การตัดสินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
46 การตัดสินผลการเรียนผานชวงชั้น      
47 การรายงานผลการประเมินผลการเรียน      

 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิ 

ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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ที่   ศธ ๐๕๖๕.๑๔/๐๕๘๗ 
 

 

            
 
   
    สํานักงานโครงการบัณฑติศึกษา 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
    ถนนแจงวฒันะ  เขตบางเขน 
    กรุงเทพฯ  ๑๐๒๒๐ 

 

                                                                              ๒๔ มีนาคม ๒๕๔๘ 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชัย  ไชยสงคราม 

ดวยนางราตรี  อาสิงสมานันท นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา ไดรับ
อนุมัติใหดําเนินการจัดทําภาคนิพนธ เร่ือง “การศึกษาความตองการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ สํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร”                                                                       
โดยมี     ผูชวยศาสตราจารยประกอบ  ประพันธวทิยา  ประธานกรรมการ 

ในการดําเนินการจัดทําภาคนิพนธเร่ืองนี้ สํานักงานโครงการบัณฑิตศึกษา พิจารณาแลว
เห็นวาทานเปนผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยดังกลาว สํานักงานหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความ
อนุเคราะหจากทานดวยดี  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
  

( ผูชวยศาสตราจารยศรชัย  ไทรชมภู ) 
ผูอํานวยการสํานักงานโครงการบัณฑิตศกึษา 

 
ฝายวิชาการและวิทยานิพนธ 
โทร.  (๐๒) ๕๒๑–๗๕๙๒   ,  (๐๒) ๕๕๒–๖๖๗๗  ตอ  ๑๔๓๒    
โทรสาร   (๐๒) ๕๒๑-๗๕๙๒ 
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ที่   ศธ ๐๕๖๕.๑๔/๐๕๘๘ 
 

 

            
 
   
    สํานักงานโครงการบัณฑติศึกษา 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
    ถนนแจงวฒันะ  เขตบางเขน 
    กรุงเทพฯ  ๑๐๒๒๐ 

 

                                                                              ๒๔ มีนาคม ๒๕๔๘ 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรียน ผูชวยศาสตราจารยสาวิกา  กาญจนะ 

ดวยนางราตรี  อาสิงสมานันท นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา ไดรับ
อนุมัติใหดําเนินการจัดทําภาคนิพนธ เร่ือง “การศึกษาความตองการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ สํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร”                                                                       
โดยมี     ผูชวยศาสตราจารยประกอบ  ประพันธวทิยา  ประธานกรรมการ 

ในการดําเนินการจัดทําภาคนิพนธเร่ืองนี้ สํานักงานโครงการบัณฑิตศึกษา พิจารณาแลว
เห็นวาทานเปนผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยดังกลาว สํานักงานหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความ
อนุเคราะหจากทานดวยดี  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
  

( ผูชวยศาสตราจารยศรชัย  ไทรชมภู ) 
ผูอํานวยการสํานักงานโครงการบัณฑิตศกึษา 

 
 
ฝายวิชาการและวิทยานิพนธ 
โทร.  (๐๒) ๕๒๑–๗๕๙๒   ,  (๐๒) ๕๕๒–๖๖๗๗  ตอ  ๑๔๓๒    
โทรสาร   (๐๒) ๕๒๑-๗๕๙๒ 
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ที่   ศธ ๐๕๖๕.๑๔/๐๕๘๙ 
 

 

            
 
   
    สํานักงานโครงการบัณฑติศึกษา 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
    ถนนแจงวฒันะ  เขตบางเขน 
    กรุงเทพฯ  ๑๐๒๒๐ 

 

                                                                              ๒๔ มีนาคม ๒๕๔๘ 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรียน ผูชวยศาสตราจารยปราณี  ไวดาบ 

ดวยนางราตรี  อาสิงสมานันท นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา ไดรับ
อนุมัติใหดําเนินการจัดทําภาคนิพนธ เร่ือง “การศึกษาความตองการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ สํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร”                                                                       
โดยมี     ผูชวยศาสตราจารยประกอบ  ประพันธวทิยา  ประธานกรรมการ 

ในการดําเนินการจัดทําภาคนิพนธเร่ืองนี้ สํานักงานโครงการบัณฑิตศึกษา พิจารณาแลว
เห็นวาทานเปนผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยดังกลาว สํานักงานหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความ
อนุเคราะหจากทานดวยดี  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
  

( ผูชวยศาสตราจารยศรชัย  ไทรชมภู ) 
ผูอํานวยการสํานักงานโครงการบัณฑิตศกึษา 

 
 
ฝายวิชาการและวิทยานิพนธ 
โทร.  (๐๒) ๕๒๑–๗๕๙๒   ,  (๐๒) ๕๕๒–๖๖๗๗  ตอ  ๑๔๓๒    
โทรสาร   (๐๒) ๕๒๑-๗๕๙๒ 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ที่   ศธ ๐๕๖๕.๑๔/๐๘๙๕ 
 

 

            
 
   
    สํานักงานโครงการบัณฑติศึกษา 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
    ถนนแจงวฒันะ  เขตบางเขน 
    กรุงเทพฯ  ๑๐๒๒๐ 

 

                                                                               ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหในการทดลองเครื่องมือวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนคลองลําเจียก 

ดวยนางราตรี  อาสิงสมานันท นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา ไดรับ
อนุมัติใหดําเนินการจัดทําภาคนิพนธ เร่ือง “การศึกษาความตองการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ สํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร”                                                                       
โดยมี     ผูชวยศาสตราจารยประกอบ  ประพันธวทิยา  ประธานกรรมการ 

เพื่อใหไดเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลที่มีคุณภาพ  สํานักงานจึงขออนุญาตใหนักศึกษา
นําเครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูลไปทดลองเพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ สํานักงานโครงการ
บัณฑิตศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคณุอยางสงูมา ณ 
โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
  

( ผูชวยศาสตราจารยศรชัย  ไทรชมภู) 
ผูอํานวยการสํานักงานโครงการบัณฑิตศกึษา 

 
 
ฝายวิชาการและวิทยานิพนธ 
โทร.  (๐๒) ๕๒๑–๗๕๙๒   ,  (๐๒) ๕๕๒–๖๖๗๗  ตอ  ๑๔๓๒    



 
 72

โทรสาร   (๐๒) ๕๒๑-๗๕๙๒ 
 
 
 
ที่ ศธ ๐๕๖๕.๑๔/๐๘๙๔ 
 

 

            
 
   
    สํานักงานโครงการบัณฑติศึกษา 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
    ถนนแจงวฒันะ  เขตบางเขน 
    กรุงเทพฯ  ๑๐๒๒๐ 

 

                                                                            ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหในการเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ  

ดวยนางราตรี  อาสิงสมานันท นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา ไดรับ
อนุมัติใหดําเนินการจัดทําภาคนิพนธ เร่ือง “การศึกษาความตองการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ สํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร”                                                                       
โดยมี     ผูชวยศาสตราจารยประกอบ  ประพันธวทิยา  ประธานกรรมการ 

ในการนี้นักศึกษาจําเปนตองเก็บขอมูลกับขาราชการครูในโรงเรียนของทาน สํานักงาน
โครงการบัณฑิตศึกษาจึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน โปรดพิจารณาอนุญาตใหนักศึกษาไดเก็บขอมูล 
เพื่อใหการวิจัยในครั้งนี้ไดขอมูลที่ครบถวนสมบูรณยิ่งขึ้น 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
  

( ผูชวยศาสตราจารยศรชัย  ไทรชมภู ) 
ผูอํานวยการสํานักงานโครงการบัณฑิตศกึษา 

 
 
ฝายวิชาการ และวิทยานิพนธ 
โทร.  (๐๒) ๕๒๑–๗๕๙๒   ,  (๐๒) ๕๕๒–๖๖๗๗  ตอ  ๑๔๓๒    
โทรสาร   (๐๒) ๕๒๑-๗๕๙๒ 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง. 
คา IOC จากการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
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คา IOC จากการ ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของผูเชีย่วชาญ 
 การพิจารณาเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ 3 คน ระบุคาตาง ๆ 
ในแตละขอคําถามดังนี้ 
คะแนน  +1  ถาทานแนใจวาคําถามหรือขอความนั้นใชไดแลว 
คะแนน    0  ถาทานไมแนใจขอคําถามหรือขอความ 
คะแนน  -1  ถาทานแนใจวาขอคําถามหรือขอความนั้นไมตรงเนื้อหา 
 

ผูเชี่ยวชาญคนที่  
ขอท่ี รายการประเมิน 

1 2 3 
คา IOC 

 
1 

ก.  กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
การกําหนดคณุลักษณะอนัพึงประสงคของ
ผูเรียนดานคณุธรรม 

1 1 1 1.0 

2 การกําหนดคณุลักษณะอนัพึงประสงคของ
ผูเรียนดานจริยธรรม 

1 1 1 1.0 

3 การกําหนดคณุลักษณะอนัพึงประสงคของ
ผูเรียนดานคานิยม 

1 1 1 1.0 

4 การกําหนดคณุลักษณะอนัพึงประสงคของ
ผูเรียนจากสภาพแวดลอมของโรงเรียน 

1 1 1 1.0 

5 การกําหนดคณุลักษณะอนัพึงประสงคของ
ผูเรียนตามความตองการของชุมชน 

1 1 1 1.0 

6 การกําหนดคณุลักษณะอนัพึงประสงคของ
ผูเรียนตามความตองการของครู 

1 1 1 1.0 

7 การกําหนดคณุลักษณะอนัพึงประสงคของ
ผูเรียนตามวิสัยทัศนของโรงเรียน 

1 1 1 1.0 

8 การกําหนดคณุลักษณะอนัพึงประสงคของ
ผูเรียนตามความตองการของนักเรียน 

1 1 1 1.0 

 
9 

ข.  จัดทําหนวยการเรียนรู 
การจัดทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ 

1 1 1 1.0 

10 การกําหนดจํานวนหนวยการเรียนรู 1 1 1 1.0 
11 การจัดลําดับของหนวยการเรียนรู 1 1 1 1.0 
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ผูเชี่ยวชาญคนที่  
ขอท่ี รายการประเมิน 

1 2 3 
คา IOC 

12 การกําหนดผลการเรียนรูของแตละหนวย 
การเรียนรู 

1 1 1 1.0 

13 การกําหนดสาระการเรียนรูของแตละ 
หนวยการเรยีนรู 

1 1 1 1.0 

14 การกําหนดจํานวนแผนการเรียนตอหนวย 
การเรียนรู 

1 1 1 1.0 

15 การกําหนดเวลาเรียนแตละหนวยการเรยีนรู 1 1 1 1.0 
16 การออกแบบหนวยการเรยีนรู 1 1 1 1.0 
 

17 
ค.  การจัดทําแผนการเรียนรู 
การวิเคราะหจดุประสงคการเรียนรูจากผลการ
เรียนรูรายป/รายภาคเพื่อนํามาเขียนเปน
จุดประสงคการเรียนรูรายวิชา 

1 1 1 1.0 

18 การวิเคราะหสาระการเรียนรูเปนราย 
ละเอียดสําหรบันําไปจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 1.0 

19 การเลือกจุดประสงคการเรียนรูที่วิเคราะห 
ไดกําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรู 
ปลายทาง 

1 1 1 1.0 

20 การกําหนดจดุประสงคนําทางตามลําดับ 
ความยากงายของเนื้อหานัน้ 

1 1 1 1.0 

21 การเลือกกิจกรรมและเทคนคิการสอนที่ 
เหมาะสมกับผูเรียน 

1 1 1 1.0 

22 การเลือกสื่ออุปกรณสําหรับใชประกอบการ 
เรียนรู 

1 1 1 1.0 

23 การจัดลําดับขัน้ตอนของกิจกรรมการเรียนรู 1 1 1 1.0 
24 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู 1 1 1 1.0 
 

25 
ง.  กําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
การกําหนดวตัถุประสงคและแนวปฏิบัต ิ 1 1 1 1.0 
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ผูเชี่ยวชาญคนที่  
ขอท่ี รายการประเมิน 

1 2 3 
คา IOC 

26 การกําหนดกจิกรรมตามความเหมาะสมกับวัย  
วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัดและ 
ความสามารถ 

1 1 1 1.0 

27 กําหนดสมาชิกเหมาะสมกับลักษณะกิจกรรม 1 1 1 1.0 
28 การกําหนดเวลาจัดใหเหมาะสม 1 1 1 1.0 
29 กําหนดกิจกรรมที่ผูเรียนดําเนินกิจกรรมดวย 

ตนเอง 
1 1 1 1.0 

30 การกําหนดกจิกรรมที่ชุมชนมีสวนรวม 1 1 1 1.0 
31 วัตถุประสงคของกิจกรรมพฒันาผูเรียน

สอดคลองกับวิสัยทัศนและเปาหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

1 1 1 1.0 

32 จัดกิจกรรมใหผูเรียนพัฒนาดานรางกาย 
สติปญญาอารมณและสังคม 

1 1 1 1.0 

 
33 

จ.  กําหนดสื่อการเรียนรู/แหลงพัฒนาผูเรียน 
การผลิต/จัดทาํส่ือการเรียนรูขึ้นใหม 1 1 1 

1.0 

34 การปรับปรุงส่ือการเรียนรู 1 1 1 1.0 
35 จัดหาหนังสือเรียน/ชุดการสอน/ส่ือสิงพิมพที่ 

สอดคลองกับเนื้อหาสาระการเรียนรู 
0 1 1 0.7 

36 จัดทําและพัฒนา คูมือครู/คูมือการสอน/คูมือ 
จัดการเรียนรู 

1 1 1 1.0 

37 แบบฝกหัด/แบบฝกทักษะ/แบบฝกกิจกรรม 0 1 1 0.7 
38 การพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูที ่

สําคัญ 
1 1 1 1.0 

39 หาแหลงเรยีนรูอ่ืน ๆ ในชุมชุน 1 1 1 1.0 
 

40 
ฉ.  กําหนดการวัดผลประเมินผล 
การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการ 
เรียนรู 8 กลุม 

1 1 1 1.0 

41 การประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 1 1 1 1.0 
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ผูเชี่ยวชาญคนที่  
ขอท่ี รายการประเมิน 

1 2 3 
คา IOC 

42 การประเมินคณุลักษณะอนัพึงประสงค 1 1 1 1.0 
43 การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 1 1 1 1.0 
44 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดบัชาติ 1 1 1 1.0 
45 การตัดสินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1 1 1 1.0 
46 การตัดสินผลการเรียนผานชวงชั้น 1 1 1 1.0 
47 การรายงานผลการประเมินผลการเรียน 1 1 1 1.0 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ. 
ผลลัพธจากการวิเคราะหทางสถิติ 
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ผลลัพธจากการวิเคราะหทางสถิติ 
 

จํานวน รอยละ 
ระดับความตองการ ระดับความตองการ ขอ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
μ σ 

1 23 26 1 0 0 46 52 2 0 0 4.44 0.54 
2 25 24 1 0 0 50 48 2 0 0 4.48 0.54 
3 18 23 9 0 0 36 46 18 0 0 4.18 0.71 
4 16 29 5 0 0 32 58 10 0 0 4.22 0.61 
5 11 28 11 0 0 22 56 22 0 0 4.00 0.66 
6 19 21 10 0 0 38 42 20 0 0 4.18 0.74 
7 9 31 10 0 0 18 62 20 0 0 3.98 0.62 
8 14 28 4 4 0 28 56 8 8 0 4.04 0.82 
9 24 15 11 0 0 48 30 22 0 0 4.26 0.80 
10 17 28 5 0 0 34 56 10 0 0 4.24 0.62 
11 13 29 8 0 0 26 58 16 0 0 4.10 0.64 
12 18 29 3 0 0 36 58 6 0 0 4.30 0.57 
13 16 30 4 0 0 32 60 8 0 0 4.24 0.59 
14 14 31 5 0 0 28 62 10 0 0 4.18 0.59 
15 12 31 7 0 0 24 62 14 0 0 4.10 0.61 
16 12 32 6 0 0 24 64 12 0 0 4.12 0.59 
17 12 30 8 0 0 24 60 16 0 0 4.08 0.63 
18 16 29 5 0 0 32 58 10 0 0 4.22 0.61 
19 10 28 12 0 0 20 56 24 0 0 3.96 0.66 
20 13 27 10 0 0 26 54 20 0 0 4.06 0.68 
21 13 29 8 0 0 26 58 16 0 0 4.10 0.64 
22 13 25 12 0 0 26 50 24 0 0 4.02 0.71 
23 13 23 14 0 0 26 46 28 0 0 3.98 0.73 
24 14 25 11 0 0 28 50 22 0 0 4.06 0.70 
25 11 29 10 0 0 22 58 20 0 0 4.02 0.65 
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ผลลัพธจากการวิเคราะหทางสถิติ 
จํานวน รอยละ 

ระดับความตองการ ระดับความตองการ ขอ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

μ σ 

26 11 27 12 0 0 22 54 24 0 0 3.98 0.68 
27 7 29 14 0 0 14 58 28 0 0 3.86 0.63 
28 9 28 12 1 0 18 56 24 2 0 3.90 0.70 
29 12 27 10 1 0 24 54 20 2 0 4.00 0.72 
30 9 23 18 0 0 18 46 36 0 0 3.82 0.71 
31 8 35 5 2 0 16 70 10 4 0 3.98 0.65 
32 16 28 6 0 0 32 56 12 0 0 4.20 0.63 
33 12 29 9 0 0 24 58 18 0 0 4.06 0.65 
34 10 28 12 0 0 20 56 24 0 0 3.96 0.66 
35 15 27 8 0 0 30 54 16 0 0 4.14 0.66 
36 16 25 9 0 0 32 50 18 0 0 4.14 0.69 
37 13 27 10 0 0 26 54 20 0 0 4.06 0.68 
38 18 26 6 0 0 36 52 12 0 0 4.24 0.65 
39 12 25 13 0 0 24 50 26 0 0 3.98 0.71 
40 17 24 9 0 0 34 48 18 0 0 4.16 0.70 
41 19 23 8 0 0 38 46 16 0 0 4.22 0.70 
42 13 29 8 0 0 26 58 16 0 0 4.10 0.64 
43 18 25 7 0 0 36 50 14 0 0 4.22 0.67 
44 16 22 12 0 0 32 44 24 0 0 4.08 0.74 
45 13 28 9 0 0 26 56 18 0 0 4.08 0.66 
46 14 27 9 0 0 28 54 18 0 0 4.10 0.67 
47 14 27 9 0 0 28 54 18 0 0 4.10 0.67 

 
 
 
 

 



 

ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล    นางราตรี   อาสิงสมานันท 
วัน  เดือน  ปเกิด    27  เมษายน 2489 
สถานที่เกิด    กรุงเทพมหานคร 
ท่ีอยู     62/66  หมู 4  ถนนรามอินทรา 109 
     แขวงบางชัน  เขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร 
ตําแหนงหนาที่การงาน   ผูอํานวยการโรงเรียน  ระดบั 8 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   โรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ  แขวงคลองกุม   
     เขตบึงกุม   กรงุเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2514   การศึกษาบณัฑิต   
     วิทยาลัยการศกึษา  ประสานมิตร 
 พ.ศ. 2547   ประกาศนยีบตัรบัณฑิต 
     สถาบันราชภัฏพระนคร 
 พ.ศ. 2549   ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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