
บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความตองการของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ  สํานักงานเขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร  โดยนําแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้นไปทดลองกับประชากร      หลังจากนั้นไดรวบรวมมาวิเคราะหและเสนอการวิจัยโดยแบง
ออกเปน 2  ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม   ไดแก  อายุ  
เพศ  วุฒิทางการศึกษา  ประสบการณการทํางาน เปนตน   แบบสอบถามนี้มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 
(Checklist)  
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการ
ของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของครู แบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale)  ของ ลิเคิรท (Likert  Technique) แบงเปน  5  ระดับคือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  
นอยที่สุด 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณใน
การวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้ 

 μ แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 

 σ แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 % แทน รอยละ 
 

ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยทําการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนขั้นตอนดังนี ้

1. หาคาเฉลี่ยและคารอยละของประชากร  ตามสภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
2. หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความหมายคาเฉลี่ยของคะแนนความ

ตองการ 
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3. หาคาความถี่และรอยละของความตองการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของครู 
โรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ  สํานักงานเขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร  
 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ กลุมประชากรในโรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ  
สํานักงานเขตบึงกุม   กรุงเทพมหานคร   จํานวน   50  คน   วิเคราะหสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม  จาํแนกตามตัวแปรที่ศึกษาดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 4.1  แสดงสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
                    (N = 50) 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
9 
41 

 
18 
82 

รวม 50 100 

อายุ 
ต่ํากวา  31  ป 
31  –  40  ป 
41  –  50  ป 

มากกวา  50  ป 

 
9 
5 
26 
10 

 
18 
10 
52 
20 

รวม 50 100 

วุฒิการศึกษา 
ต่ํากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

สูงกวาปริญญาโท 

 
- 

47 
3 
- 

 
- 

94 
6 
- 

รวม 50 100 
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ตาราง 4.1 (ตอ)                   (N = 50) 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

ประสบการณการทํางาน 
1 -  5  ป 
5 -  15  ป 
15 -  25  ป 

มากกวา  25  ป 

 
9 
8 
18 
15 

 
18 
16 
36 
30 

รวม 50 100 

สถานภาพในการทํางาน 
ครูผูสอนชวงชั้นที่ 1 
ครูผูสอนชวงชั้นที่ 2 

 
27 
23 

 
54 
46 

รวม 50 100 

 
 จากตารางที่ 4.1  พบวาสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนหญิง (รอยละ 82) 
มีอายุอยูในชวง  41  -  50  ป  มากที่สุด (รอยละ  52 )  รองลงมาไดแกอายุ มากกวา  50  ป  ต่ํากวา  
31 ป  และ 31 – 40 ป (รอยละ 20 , รอยละ 18 , รอยละ 10) ตามลําดับ    สวนใหญจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี (รอยละ 94 ) มีวุฒิปริญญาโทนอย (รอยละ 6 )  มีประสบการณในการทํางาน
ระหวาง 15 - 25 ปมากที่สุด (รอยละ 36 ) รองลง ไดแกมากกวา 25 ป     1 – 5 ป และ 5 – 15 ป (รอยละ 
30 , รอยละ 18, รอยละ 16 )ตามลําดับ  สถานภาพในการทํางาน สวนใหญสอนอยูในชวงชั้นที่ 1 
(รอยละ 54) รองลงมาสอนในชวงชั้นที่ 1 (รอยละ 46 ) 
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ตอนที่ 2     ความตองการของครูในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาของคร ู
 
ตารางที่ 4.2  ความตองการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาทุกดานของครูโรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ 
 

ระดับความตองการ 
การพัฒนาหลกัสูตร 

μ σ แปลผล 

1.  การจัดทําหนวยการเรียนรู 4.19 0.63 มาก 
2   การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 4.19 0.65 มาก 
3.  การจัดทําแผนการเรียนรู 4.06 0.68 มาก 

4. การกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3.97 0.68 มาก 

5.  การพัฒนาสื่อการเรียนรูและแหลงพัฒนาผูเรียน 4.08 0.68 มาก 

6. การวัดผลประเมินผล 4.13 0.69 มาก 

 
จากตารางที่ 4.2  แสดงวา ความตองการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของครูโรงเรียน

แยมจาดวิชชานุสรณ ทุกดานอยูในระดับมาก  โดยมีความตองการพัฒนาหลักสูตรดานการจัดทํา
หนวยการเรียนรูมากเปนอันดับแรก รองลงมาไดแก ดานการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
การวัดผลประเมินผล  การพัฒนาสื่อการเรียนรูและแหลงพัฒนาผูเรียน  การจัดทําแผนการเรียนรู  
การกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.3   ความตองการดานการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
                           ( N = 50 )   

ระดับความตองการ 
การกําหนดคณุลักษณะอันพึงประสงค 

μ σ แปลผล 

1. การกําหนดคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียนดาน 
    คุณธรรม 

4.44 0.54 มาก 

2. การกําหนดคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียนดาน   
    จริยธรรม 

4.48 0.54 มาก 

3. การกําหนดคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียนดานคานิยม 4.18 0.71 มาก 

4. การกําหนดคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียนจาก 
    สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

4.22 0.61 มาก 

5. การกําหนดคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียนตาม 
    ความตองการของชุมชน 

4.00 0.66 มาก 

6. การกําหนดคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียนตาม 
    ความตองการของครู 

4.18 0.74 มาก 

7. การกําหนดคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตาม 
    วิสัยทัศนของโรงเรียน 

3.98 0.62 มาก 

8. การกําหนดคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตาม 
    ความตองการของนักเรียน 

4.04 0.82 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.19 0.65 มาก 

 
จากตารางที่ 4.3  แสดงวา ความตองการดานการกําหนดคุณลักษณะอนัพึงประสงค ของ

ครูโรงเรยีนแยมจาดวิชชานุสรณ ทกุดานอยูในระดับมาก  โดยมีความตองการการกาํหนดคณุลักษณะ
อันพึงประสงคดานจริยธรรมมากเปนอันดับแรก รองลงมาไดแก การกําหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนดานคณุธรรม การกําหนดคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียนจากสภาพแวดลอม
ของโรงเรียน การกําหนดคณุลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียนดานคานิยม การกาํหนดคณุลักษณะ
อันพึงประสงคของผูเรียนตามความตองการของครู  การกําหนดคุณลักษณะอนัพึงประสงคของ     
ผูเรียนตามความตองการของนักเรียน การกําหนดคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามความ
ตองการของชุมชน  การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามวิสัยทศันของโรงเรียน

ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.4  ความตองการดานการจัดทําหนวยการเรียนรู 
                                                                                          ( N = 50 ) 

ระดับความตองการ 
การจัดทําหนวยการเรียนรู 

μ σ แปลผล 

1. การจัดทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ 4.26 0.80 มาก 

2. การกําหนดจํานวนหนวยการเรียนรู 4.24 0.62 มาก 

3. การจัดลําดบัของหนวยการเรียนรู 4.10 0.64 มาก 

4. การกําหนดผลการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรู 4.30 0.57 มาก 

5. การกําหนดสาระการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรู 4.24 0.59 มาก 

6.  การกําหนดจํานวนแผนการเรียนตอหนวยการเรียนรู 4.18 0.59 มาก 

7.  การกําหนดเวลาเรียนแตละหนวยการเรียนรู 4.10 0.61 มาก 

8.  การออกแบบหนวยการเรยีนรู 4.12 0.59 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.19 0.63 มาก 

 
จากตารางที่ 4.4  แสดงวา ความตองการดานการจัดทําหนวยการเรียนรูของครูโรงเรียน

แยมจาดวิชชานุสรณทุกดานอยูในระดับมาก  โดยมีความตองการ การกําหนดผลการเรียนรูของแต
ละหนวยการเรียนรู  รองลงมาไดแก  การจัดทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ  การกําหนดหนวย
การเรียนรู  การกําหนดสาระการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรู   การกําหนดจํานวนแผนการ
เรียนตอหนวยการเรียนรู  การออกแบบหนวยการเรียนรู  การจัดลําดับของหนวยการเรียนรู  การ
กําหนดเวลาเรียนแตละหนวยการเรียนรูตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.5 ความตองการดานการจัดทําแผนการเรียนรู 
( N = 50 ) 

ระดับความตองการ 
การจัดทําแผนการเรียนรู 

μ σ แปลผล 

1.  การวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูจากผลการเรียนรู  รายป   
     และรายภาค เพื่อนํามาเขยีนเปนจุดประสงคการเรียนรู รายวิชา 

4.08 0.63 มาก 

2.  การวิเคราะหสาระการเรียนรูเปนรายละเอียดสําหรับ 
     นําไปจัดการเรียนการสอน 

4.22 0.61 มาก 

3.  การเลือกจดุประสงคการเรียนรูที่วเิคราะหไดกําหนด 
     เปนจุดประสงคการเรียนรูปลายทาง 

3.96 0.66 มาก 

4.  การกําหนดจุดประสงคนําทางตามลําดับความยากงายของ 
     เนื้อหานัน้ 

4.06 0.68 มาก 

5.  การเลือกกจิกรรมและเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกบัผูเรียน 4.10 0.64 มาก 

6.  การเลือกสื่ออุปกรณสําหรับใชประกอบการเรียนรู 4.02 0.71 มาก 

7.  การจัดลําดับขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรู 3.98 0.73 มาก 

8.  การประเมินแผนการจัดการเรียนรู 4.06 0.70 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.06 0.68 มาก 

 
จากตารางที่ 4.5 แสดงวา ความตองการดานการจัดทําแผนการเรียนรู ของครูโรงเรียน

แยมจาดวิชชานุสรณทุกดานอยูในระดับมาก โดยมีความตองการดานการวิเคราะหสาระการเรียนรู
เปนรายละเอียดสําหรับนําไปจัดการเรียนการสอน เปนอันดับแรก  รองลงมาไดแก การวิเคราะห
จุดประสงคการเรียนรูจากผลการเรียนรูรายปและรายภาคเพื่อนํามาเขียนเปน จุดประสงคการเรียนรู
รายวิชา  การเลือกกิจกรรมและเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน  การกําหนดจุดประสงคนํา
ทางตามลําดับความยากงายของเนื้อหานั้น  การประเมินผลการจัดการเรียนรูเทากัน การเลือกส่ือ
อุปกรณสําหรับใชประกอบการเรียนรู การจัดลําดับขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรู และการเลือก         
จุดประสงคการเรียนรูที่วิเคราะหไดกําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรูปลายทางตามลําดับ 
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ตารางที่  4.6 ความตองการดานการ กําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
( N = 50 ) 

ระดับความตองการ 
การ กําหนดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

μ σ แปลผล 

1.  การกําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏบิัติ 4.02 0.65 มาก 

2.  การกําหนดกิจกรรมตามความเหมาะสมกับวยั  
     วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัดและความสามารถ 

3.98 0.68 
มาก 

3.  กําหนดสมาชิกเหมาะสมกับลักษณะกจิกรรม 3.86 0.63 มาก 

4.  การกําหนดเวลาจดัใหเหมาะสม 3.90 0.70 มาก 

5.  กําหนดกิจกรรมที่ผูเรยีนดําเนินกิจกรรมดวยตนเอง 4.00 0.72 มาก 

6.  การกําหนดกิจกรรมที่ชุมชนมีสวนรวม 3.82 0.71 มาก 

7.  วัตถุประสงคของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสอดคลองกับ 
     วิสัยทัศนและเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

3.98 0.65 มาก 

8.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนพัฒนาดานรางกาย สติปญญา 
     อารมณและสังคม 

4.20 0.63 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 3.97 0.68 มาก 

 
จากตารางที่ 4.6 แสดงวา ความตองการดานการกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ของครู

โรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณทุกดานอยูในระดับมาก โดยมีความตองการจัดกิจกรรมใหผูเรียน
พัฒนาดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม มากเปนอันดับแรก  รองลงมาไดแกการกําหนด
วัตถุประสงคและแนวปฏิบัติ  กําหนดกิจกรรมที่ผูเรียนดําเนินกิจกรรมดวยตนเอง   การกําหนดกิจกรรม
ตามความเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัดและความสามารถ  วัตถุประสงคของ    
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสอดคลองกับวิสัยทัศนและเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา การกําหนด 
เวลาจัดใหเหมาะสม กําหนดสมาชิกเหมาะสมกับลักษณะกิจกรรม   การกําหนดกิจกรรมที่ชุมชนมี
สวนรวมตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.7 ความตองการดานการกําหนดสื่อการเรียนรูและแหลงพัฒนาผูเรียน 
( N = 50 ) 

ระดับความตองการ 
การกําหนดสื่อการเรียนรู/แหลงพัฒนาผูเรียน 

μ σ แปลผล 

1.  การผลิต/จัดทําส่ือการเรียนรูขึ้นใหม 4.06 0.65 มาก 

2.  การปรับปรุงส่ือการเรียนรู 3.96 0.66 มาก 

3.  จัดหาหนังสือเรียน/ชุดการสอน/ส่ือสิงพิมพที ่
      สอดคลองกับเนื้อหาสาระการเรียนรู 

4.14 0.66 มาก 

4.  จัดทําและพัฒนา คูมือครูและคูมือการสอน/คูมือ 
       จัดการเรียนรู 

4.14 0.69 มาก 

5.  แบบฝกหัด/แบบฝกทักษะ/แบบฝกกิจกรรม 4.06 0.68 มาก 

6.  การพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรยีนรูที่สําคัญ 4.24 0.65 มาก 

7.  หาแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ในชุมชนุ 3.98 0.71 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.08 0.68 มาก 

 
จากตารางที่ 4.7 แสดงวา ความตองการดานการกําหนดสื่อการเรียนรูและแหลงพัฒนา   

ผูเรียน ของครูโรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณทุกดานอยูในระดับมาก โดยมีความตองการการพัฒนา
หองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญเปนอันดับแรก  รองลงมาไดแก จัดทําและพัฒนาคูมือครู/คูมือ
การสอน/คูมือจัดการเรียนรู  จัดหาหนังสือเรียน/ชุดการสอน/ส่ือส่ิงพิมพที่สอดคลองกับเนื้อหา
สาระการเรียน  การผลิต/จัดทําส่ือการเรียนรูขึ้นใหม   แบบฝกหัด/แบบฝกทักษะ/แบบฝกกิจกรรม   
หาแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ในชุมชนการปรับปรุงส่ือการเรียนรูตามลําดับ 
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ตารางที่  4.8  ความตองการดานการกําหนดการวัดผลประเมินผล 
( N = 50 ) 

ระดับความตองการ 
การกําหนดการวัดผลประเมนิผล 

μ σ แปลผล 

1.  การประเมนิผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  
     8  กลุม 

4.16 0.70 มาก 

2.  การประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4.22 0.70 มาก 

3.  การประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค 4.10 0.64 มาก 

4.  การประเมนิการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 4.22 0.67 มาก 

5.  การประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ 4.08 0.74 มาก 

6.  การตัดสินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4.08 0.66 มาก 

7.  การตัดสินผลการเรียนผานชวงชั้น 4.10 0.67 มาก 

8.  การรายงานผลการประเมินผลการเรียน 4.10 0.67 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.13 0.69 มาก 

 
จากตารางที่ 4.8 แสดงวา  ความตองการดานกําหนดการวัดผลประเมนิผล  ของครโูรงเรยีน

แยมจาดวิชชานุสรณทุกดานอยูในระดับมาก  โดยมีความตองการการประเมินการอาน คิดวิเคราะห 
และเขียนเปนอันดับแรก  รองลงมาไดแกการประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  การตัดสินผลการเรียนผานชวงชั้น   การรายงานผลการ
ประเมินผลการเรียน  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  การตัดสินการเขารวมกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนตามลําดับ 


