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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 กําหนดใหบุคคล มีสิทธิเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดย
ไมเก็บคาใชจายการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ ตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครองทองถ่ิน
และชุมชน ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหการศึกษาเปน
กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการถายทอดความรู การฝกการ 
อบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรู
อันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคมแหงการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเกิดการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา พัฒนาสาระ 
และกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง  ( กระทรวงศึกษาธิการ 2544 : 1-2 )  

กระทรวงศึกษาธิการไดเห็นความสําคัญดังกลาว   จึงมอบหมายใหกรมวิชาการปรับปรุง
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2533)  เปนหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  และใหทุกโรงเรียนจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขึ้นใชเองในโรงเรียนของตน  การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา คร้ังนี้  เนนการจัดการเรียนการ
สอนที่สอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลง  ความตองการดานเศรษฐกิจ และสังคมของทองถ่ิน  
ทั้งปจจุบัน และอนาคต  โดยเฉพาะใหสอดคลองกับสภาพชีวิตจริงของผูเรียนมากที่สุด  ดังนั้นใน
การจัดการเรียนการสอน  จึงมุงใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  และมีทักษะกระบวนการตาง ๆ ใน
กิจกรรมที่สามารถนํากระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดํารงชีวิตประจําวันได  การจัดการศึกษา
มุงเนนความสําคัญทั้งดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และความ
รับผิดชอบตอสังคม  เพื่อพัฒนาคนใหมีความสมดุล  โดยยึดหลักผูเรียนสําคัญที่สุด  ในการปรับปรุง
หลักสูตรครั้งนี้ไดปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรใหมีความยืดหยุน  และใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา  โดยศึกษาจากสภาพตาง ๆ ที่เปนปญหา  จุดเดนและเอกลักษณของชุมชน  สังคม  
ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน  หลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพตองเปนหลักสูตรที่พัฒนา
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มาจากขอมูลของสถานศึกษา  และชุมชน  สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา มีการระดมทรัพยากร
ทั้งของสถานศึกษา  และชุมชนใชอยางคุมคา  และใชศักยภาพที่มีอยูอยางเต็มที่  ทั้งในดานเนื้อหาสาระ  
ส่ือการเรียนการสอน  เทคนิควิธีการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดผลประเมินผล 
(กรมวิชาการ. 2545 : 7) 

                    ประชากรที่มีคุณภาพ คือ ทรัพยากรที่สําคัญในการพัฒนาและนําพาประเทศชาติให
เจริญกาวหนาและกาวทันการเปลี่ยนแปลงที่เปนไปอยางรวดเร็วของสังคมโลก อันเปนผลมาจาก
ความเจริญแหงโลกในยุคโลกาภิวัตน ซ่ึงกลไกสําคัญที่จะพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพไดนั้น ก็คือ 
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพใหกับประชากรในประเทศ  กลไกสําคัญที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของประเทศเพื่อสรางคนไทยใหเปนคนดี มีปญญา   มีความสุข มีศักยภาพพรอมที่จะแขงขันและ
รวมมืออยางสรางสรรคในเวทีโลกซ่ึงกลไกสําคัญนั้นก็คือการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาชาติ                                    

หลักสูตรการศึกษาระดับประถมศึกษาที่ใชอยู คือหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 
2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการโดยกรมวิชาการไดติดตามผลและ
ดําเนินการวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรตลอดมา ผลการศึกษาพบวา หลักสูตรที่ใชอยูในปจจบุนันาน
กวา 10 ป มีขอจํากัดอยูหลายประการ ไมสามารถสงเสริมใหสังคมไทยกาวไปสูสังคมความรูไดทัน
การณ ในเรื่องที่สําคัญดังตอไปนี้   การกําหนดหลักสูตรจากสวนกลางไมสามารถสะทอนสภาพ
ความตองการที่แทจริงของสถานศึกษาและทองถ่ิน   การจัดหลักสูตรและการเรียนรูคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ยังไมสามารถผลักดันใหประเทศไทยเปนผูนําดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในภูมิภาค จึงจําเปนตองปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหคนไทยมี
ทักษะกระบวนการและเจตคติที่ดีทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความคิด
สรางสรรค   การนําหลักสูตรไปใชยังไมสามารถสรางพื้นฐานในการคิด สรางวิธีการเรียนรูใหคน
ไทยมีทักษะในการจัดการและทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถเผชิญปญหาสังคมและเศรษฐกิจที่
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางมีประสิทธิภาพ   การเรียนรูภาษาตางประเทศยังไมสามารถที่จะ
ทําใหผูเรียนใชภาษา ตางประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสารและการคนควาหา
ความรูจากแหลงการเรียนรูที่มีอยูหลากหลายในยุคสารสนเทศ  ( กระทรวงศึกษาธิการ 2544 : 1) 

 อนึ่งเพื่อใหการใชหลักสูตรสถานศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว มีการ
ประสานสัมพันธ และรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชน ใหการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษาเปนไปอยางตอเนื่อง นอกจากนั้น กระทรวงศึกษาธิการยังจําเปนตอง
สนับสนุน สงเสริมดานการพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา ใหครอบคลุม
หลักสูตรและกวางขวางยิ่งขึ้นเพื่อการพัฒนาไปสูความเปนสากล กระทรวงศึกษาธิการจะไดจัดทํา
เอกสารประกอบหลักสูตร เชน คูมือการใชหลักสูตร แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา คูมือ
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ครู เอกสารประกอบหลักสูตรกลุมสาระตางๆ แนวทางการวัดและประเมินผล การจัดระบบแนะ
แนวในสถานศึกษา การวิจัยในสถานศึกษาและการใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนรู 
ตลอดจนเอกสารประชาสัมพันธหลักสูตรใหประชาชนทั่วไป ผูปกครอง และนักเรียน มีความเขาใจ
และรับทราบบทบาทของตนเองในการพัฒนาตนเองและสังคม  (กระทรวงศึกษาธิการ 2544 : 3)  

กองวิจัยทางการศึกษา   (กรมวิชาการ . 2546 : บทคัดยอ) ไดติดตาม และประเมินผลการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเครือขาย  ในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กรมสามัญศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน สํานักบริหารการศึกษาทองถ่ิน และสํานักงานการศึกษา กรุงเทพมหานคร  จํานวน 
630 โรง  ในระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน พ.ศ.2545  พบวา  โรงเรียนเตรียมความพรอมในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ไดแก  การพัฒนาบุคลากรโดยการอบรมปฏิบัติการจัดหลักสูตร  ศึกษา
ดูงานของโรงเรียนอ่ืน  ประชาสัมพันธใหผูปกครอง  นักเรียน  ชุมชน  รับรู และขอความรวมมือ  
จัดทําระบบสารสนเทศในระดับมาก คือ ขอมูลบุคลากรในสถานศึกษา  ขอมูลนักเรียน และแหลง
การเรียนรูในสถานศึกษา  บุคลากรมีความรูความเขาใจในระดับมากในเรื่อง  การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  การออกแบบจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การ
กําหนดโครงสรางหลักสูตร  และการจัดสัดสวนเวลาเรียน  และบุคลากรมีความเขาใจในระดับนอย
ในเรื่อง  การใชกระบวนการวิจัยในการเรียนรู  และการออกแบบหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ  
สําหรับการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  พบวา  โรงเรียนสวนใหญจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาโดยคณะครูในโรงเรียน และมีคณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชนเขามามีสวนรวม
ดวย  ปญหาที่พบของโรงเรียนเครือขาย  ไดแก  ครูเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรไมชัดเจน  ครู
ขาดความมั่นใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  เวลาในการจัดทําหลักสูตรไมเพียงพอ   และ
บุคลากรมีภาระงานมาก  นอกจากนั้นโรงเรียนตองการใหหนวยงานตาง ๆ ชวยเหลือในเรื่องการ
สนับสนุนเอกสาร / คูมือในการจัดทําหลักสูตร นิเทศ ติดตาม กํากับดูแล และเปนพี่เล้ียงในการทํา
หลักสูตร      

 ในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรไดนั้น   ครูเปนบุคลากรที่
สําคัญคือ  จะตองเอาใจใสตอการสอน   จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความมุงหมายของ
การศึกษา      ผลักดันใหหลักสูตร  และผลผลิตของหลักสูตรเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตรที่
กําหนดไว  ทั้งนี้เพราะครูจะตองเปนผูนําจุดมุงหมายที่แปลเปนภาคปฏิบัติใหเห็นเปนรูปธรรม ครู
จะตองใชวิธีการที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนซึ่งมีความพรอมตางๆกันเกิดพฤติกรรมการเรียนรูและ
พัฒนาตัวเองไดตามวัยและศักยภาพที่มีอยูจนสามารถอยูในสังคมไทยไดอยางมีความสุข   



 

4 
 

 ในการนําหลักสูตรมาใชในการเรียนการสอนนั้น  ผูสอนจะตองพิจารณาตั้งแตปรัชญา
ของชุมชนและสถาบันการศึกษา  รวมถึงขอบเขตของหลักสูตรซ่ึงจะทําใหผูสอนสามารถพัฒนา
และนําหลักสูตรมาใชในชั้นเรียนไดอยางมีเปาหมาย  (ระวิวรรณ  ศรีครามครัน 2543 : 45) 

 ปจจุบันโรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ  สํานักงานเขตบึงกุม  สังกัดกรุงเทพมหานครได
พิจารณาหลักสูตรสถานศึกษาที่โรงเรียนไดดําเนินการมาแลวเปนเวลาสองปการศึกษา โดยโรงเรียน
ไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ในชวงชั้นที่ 1 และ
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ในชวงช้ัน 2 ในปการศึกษา 2545 และจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ในชวงชั้นที่ 1 และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในชวงชั้นที่ 2 ในป
การศึกษา 2546  แตยังมีปญหาในดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเนื่องจากครูจะตองปรับจาก
ครูผูสอนมาเปนครูผูพัฒนาหลักสูตร จากการประชุมครูกอนเปดภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547ใน
วันที่ 1 พฤษภาคม 2547  พบวา ดานการกําหนดคุณลักษณะพึงประสงคของโรงเรียนยังมีความ
หลากหลายไมตรงกับสภาพโรงเรียนและยังเปนนามธรรมทําใหวัดไดยาก  การจัดทําหนวยการ
เรียนรู ครูยังไมเขาใจในการจัดทําหนวยทําใหการกําหนดหนวยไมตรงกับการเรียนรูที่คาดหวังและ
มาตรฐานการเรียนรู  การจัดทําแผนการเรียนรูครูยังติดการทําแผนการสอนแบบเดิม ทําใหสอนได
ไมตรงการหลักสูตรที่เขียนขึ้น การกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีปญหาในเรื่องการจัดกิจกรรม
สนับสนุนกลุมสาระทั้ง 8 กลุมสาระ  การกําหนดสื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู ครูยังเลือกสื่อการ
เรียนรูไมสัมพันธกับจุดหมายและเนื้อหาที่จะสอนและขาดการพัฒนาสื่อการเรียนรูดวยตนเอง  
กําหนดการวัดผลประเมินผล ครูยังติดการวัดผลตามหลักสูตรเดิมทําใหขาดทักษะในการวัดผลตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เชนการประเมินการอาน คิด วิเคราะหแลเขียน 
การประเมินคุณลักษณะพึงประสงคของโรงเรียนเปนตน ตองการที่จะไดรับการอบรมเกี่ยวกับการ
ใชหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  รวมทั้งการวัดผลประเมินผล  เพื ่อใหมีความรู   และ
ความสามารถจัด   กิจกรรมการเรียน ตลอดจนสามารถวัดผลประเมินผลการเรียนไดถูกตอง   

 ดวยเหตุดังกลาว  ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความตองการของครูในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  เพื่อเปนขอสรุป และแนวทางในการหาวิธีปรับปรุงและพัฒนา บุคลากรในโรงเรียน  
ใหดียิ่งขึ้น และจะไดนําเอาขอมูลไปสรางหลักสูตรสถานศึกษามาใชอยางมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อศึกษาความตองการของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนแยมจาด 

วิชชานุสรณ   สํานักงานเขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร   
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ประโยชนของการวิจัย    
 1.  ผลของการศึกษาอาจนําไปเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนา ความรู ความเขาใจใน
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของบุคลากรในสถานศึกษา 
 2.  ผลของการศึกษาจะเปนประโยชนสําหรับสถานศึกษา เพื่อพิจารณาปรับปรุง  แกไข  
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.  ผูบริหาร สามารถใชขอมูลจากผลการศึกษา เปนแนวทางในการกําหนดโครงการ
ตางๆ เกี่ยวกับพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาความตองการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
แยมจาดวิชชานุสรณ  สํานักงานเขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร โดยมีขอบเขตดังนี้ 

 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนครูโรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ  สํานักงานเขตบึงกุม  
กรุงเทพมหานคร จํานวน  50  คน  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2548 

 2.  ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย    ปการศึกษา  2548 

 

ตัวแปรที่ศึกษา   

 ตัวแปรที่ศึกษา   คือ  ความตองการของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
แยมจาดวิชชานุสรณ  สํานักงานเขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร  โดยยึดแนวการสรางหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 (กรมวิชาการ. 2545 : 9)   

 1.   การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย  
 2.   การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  3.   การกําหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
  4.   การกําหนดสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 

 5.   การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
 6.   การจัดทําหนวยการเรียนรู 

  7.   การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
  8.  การกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  9.   การกําหนดสื่อการเรียนรู/แหลงพัฒนาผูเรียน 

 10. การกําหนดการวัดผลประเมินผล 
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 ในการศึกษาครั้งนี้ไดกําหนดตัวแปรที่ศึกษา  6 ดานดวยกันคือ 
 1.   การ กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 2.   การ จัดทําหนวยการเรียนรู 

  3.   การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
  4.   การกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  5.   การกําหนดสื่อการเรียนรูและแหลงพัฒนาผูเรียน 

   6.  การกําหนดการวัดผลประเมินผล 

 เนื่องจากโรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ มีบุคลากรที่มีประสบการณดานการสอนเปน
จํานวนมาก  ใน 4 ดานที่ไมไดนํามาศึกษาดวยเพราะโรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณไดจัดทําอยูใน
ระดับมาตรฐานดีอยูแลว 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 การวิจัยคร้ังนี้ ไดนิยามศัพทในขอบเขตไว ดังนี้ 

 ครู  หมายถึง  ขาราชการครูประจําการ  สายผูสอนโรงเรียนแยมจาดวิชานุสรณ  สํานักงาน
เขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 

 โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ สํานักงานเขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร   

 ความตองการ   หมายถึง   ส่ิงที่ครู ผูสอนตองการพัฒนากิจกรรมและหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ สํานักงานเขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร 

 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง  การนําเอาหลักสูตรแมบทมาปรับปรุงใน
ระดับโรงเรียนและเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวม  เพื่อใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ
การของ โรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ สํานักงานเขตบึงกุม  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 
2548   

 หลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง  การจัดการเรียนรูทั้งมวลและประสบการณอ่ืนๆ ที่
สถานศึกษาวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยจะตองจัดทําสาระการเรียนรูทั้งรายวิชาที่เปนพื้นฐานและ
รายวิชาที่ตองการเรียนเพิ่มเติม เปนรายปหรือรายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียน และ
กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคจากมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 คุณลักษณะอันพึงประสงค  หมายถึง  ส่ิงที่สถานศึกษาจะกําหนดเปนคุณลักษณะอันพึง
ประสงค เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน ไดแกคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

  



 

7 
 

 การจัดทําหนวยการเรียนรู  หมายถึง  การนําเอาสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาคที่
กําหนดไวไปบูรณาการจัดทําหนวยการเรียนรูยอย ๆ เพื่อสะดวกในการจัดการเรียนรูและผูเรียนได
เรียนรูลักษณะองครวม  หนวยการเรียนรูแตละหนวยประกอบดวย  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สาระ
การเรียนรู  และจํานวนเวลาสําหรับการจัดการเรียนรู ซ่ึงเมื่อเรียนครบทุกหนวยยอยแลวผูเรียน
สามารถบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของทุกวิชา 

 แผนการจัดการเรียนรู  หมายถึง  แนวทางกําหนดกระบวนการและวิธีการสอนทีห่ลากหลาย
ของผูสอนนํามาจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนโดยคํานึงถึงพัฒนาการดานรางกาย  และสติปญญา    
วิธีการเรียนรู  ความสนใจ และความสามารถของผูเรียนเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของ
ตนเองตามศักยภาพ  มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหผูเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 
กลุม  การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวย
ตนเองตามความถนัด และความสนใจอยางแทจริง 

 ส่ือการเรียนรูและแหลงการเรียนรู  หมายถึง  ส่ือการเรียนรูที่จะนํามาใชในการจัดการ
เรียนรู มีความหลากหลายทั้งสื่อธรรมชาติ  ส่ือส่ิงพิมพ  ส่ือเทคโนโลยี  และส่ืออ่ืน ๆ ซ่ึงชวย        
สงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคา  นาสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม  เขาใจงาย  และรวดเร็วข้ึน  
รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนรูจักการแสวงหาความรู   เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง  ลึกซึ้งและตอเนื่อง
ตลอดเวลา  เพื่อใหการใชส่ือการเรียนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรู   

 การวัดผลประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพราะ
ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ  ความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรียน  รวมทั้ง  
ขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 
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