
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวจิัย 
 

1.  ผูชวยศาสตราจารย ปญญา  ทองนิล 
  รองคณบดีคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
  อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบรีุ 
2.  อาจารยจรัส  เปยวนอย 
  ผูบริหารโรงเรยีนวัดลกัษณาราม (สมทุรราษฎรวิทยาคาร) 
  อําเภอบานแหลม  จงัหวัดเพชรบุรี 
3.  อาจารยเสนาะ  สุขสงวน 
  ศึกษานิเทศกชํานาญการ  กลุมนิเทศ ติดตาม ประเมนิผลการจัดการศึกษา 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
  จังหวัดเพชรบรีุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการทดลองเครื่องมือ 
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ภาคผนวก  ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ภาคผนวก  จ 
เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยแบบสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา 
 

วัน  เดือน  ป  ที่สัมภาษณ  
เวลาที่สัมภาษณ น. 
สถานที่สัมภาษณ   
ดานนักเรยีน 
1. ทานไดดําเนนิการอยางไรในการประเมนิคณุภาพการศึกษา 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 174

ดานกระบวนการภายใน 
2.    ทานไดดําเนนิการอยางไรในการพัฒนาการจัดการศึกษาไปสูมาตรฐานการศึกษา 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
3.     มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางไร 
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ดานการเรียนรูและพัฒนา 
4. การตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษาทานไดดําเนินการอยางไร 
    
    
    
    
    
    
    
    
 
5. มีการดําเนนิการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปอยางไร 
    
    
    
    
    
    
    
    
 
6. มีการดําเนนิการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางไร 
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ดานงบประมาณและทรัพยากร 
7. มีการนาํระบบการบริหารสารสนเทศไปใชในการบรหิารอยางไร 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 
8. มีระบบการบรหิารงบประมาณและทรัพยากรอยางไร 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยแบบสอบถาม 

 -   ครูผูสอน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผูนําชุมชน 
 - ผูปกครอง 
 - นักเรียน 
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แบบสอบถามการศึกษาการปฏิบัติงานตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
โดยประยกุตใช  Balanced Scorecard  (BSC) 

สําหรบัครูผูสอน  กรรมการสถานศึกษา  และผูนําชมุชน 
 
คําชี้แจง 
  1. แบบสอบถามฉบับนี้  มีความมุงหมายที่จะศึกษาการปฏิบัติตามหลักสูตรสถานศึกษา
โดยประยุกตใช  Balanced Scorecard  (BSC) 
  2. โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงและครบทุกขอการตอบแบบสอบถาม
ครั้งนี้จะไมมีผลกระทบตอตัวทานแตอยางใด 
  3. คําตอบของทานจะไมนําไปเปดเผยในที่ใด ๆ  โดยมุงนําขอมูลมาใชประโยชนเฉพาะการ
วิจัยเทานั้น 
  4. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด  32  ขอ  ซึ่งประกอบดวย  3  ตอน  คือ 
   ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไป 
   ตอนที่  2 ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานตามหลักสูตรสถานศึกษาใน  4  ดาน  คือ 
     1) ดานนักเรียน 
      - การประเมินคุณภาพการศึกษา 
     2) ดานกระบวนการภายใน 
      - การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
      - การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      - การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     3) ดานการเรียนรูและพัฒนา 
      - การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
      - การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
      - การผดุงระบบการประกันคุณภาพ 
     4) ดานงบประมาณและทรัพยากร 
      - การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
   ตอนที่  3 ปญหาและขอเสนอแนะ 

ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิ่ง 
นางสาวพรเพ็ญ  ประกอบกิจ 

นักศึกษาปริญญาโทสาขาหลักสูตรและการนิเทศ 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปสําหรับผูบริการสถานศึกษาและครูผูสอน 
 
โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง    หนาขอความที่ตรงกับความจริง 
 
  1. สถานภาพ 
           ครูผูสอนในกลุมสาระวิทยฯ/คณิตฯ/ 
                 ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 
           ครูผูสอนในกลุมสาระอื่นๆ 
 
  2. วุฒิการศึกษา 
           ตํ่ากวาปริญญาตรี 

 ปริญญาตรี 
           สูงกวาปริญญาตรี ระบุ....................... 
 
  3. ประสบการณการทํางาน 
           นอยกวา  5  ป 

 5-10  ป 
           10-20  ป 

 20  ป  ข้ึนไป 
 
  4. ระดับชั้นที่สอน 
           ชวงชั้นที่  1   

 ชวงชั้นที่  2   
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ตอนที่  2 แบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  :   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง    ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงตาม
ประเด็นที่ระบุเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาโดยตอบเพียงขอเดียว   
    ก   = 1  คะแนน    
                       ข   = 2  คะแนน    
                       ค   = 3  คะแนน    
                       ง   = 4   คะแนน   
                       จ   = 5  คะแนน   
1. ดานนักเรียน 
 การประเมินคุณภาพการศึกษา 
  1. สถานศึกษามีการวางแผนการประเมินคุณภาพการศึกษา โดย  
    ก มีการแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงานการประเมินคุณภาพ 
     การศึกษา 
    ข มีขอ (ก)  และมีการประชุมเตรียมการวางแผนการดําเนินงาน 
    ค มีขอ (ข)  และมีคําสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบชัดเจน 
    ง มีขอ (ค)  และมีการดําเนินงานตามแผนการประเมินคุณภาพการศึกษา 
    จ มีขอ (ง)  และมีการเผยแพรใหแตละฝาย/งานรับผิดชอบดําเนินงานตามแผน 
     และสรุปผลการดําเนินงาน 
  2. สถานศึกษามีการดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา คือ  
    ก มีแผนการประเมินคุณภาพการศึกษา 
    ข มีขอ (ก)  และมีการใชแบบทดสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพ 
     การศึกษา 
    ค มีขอ (ข)  และมีการดําเนินงานตามแผนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
     ในระดับชั้นที่เปนตัวประโยค 
    ง มีขอ (ค)  และมีการประเมินผล  และนําผลการประเมินมาปรับปรุง 
    จ มีขอ (ง)  และมีการแจงผลการประเมินใหบุคลากรและผูที่เกี่ยวของและ 
     สาธารณชนทราบ 
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  3. สถานศึกษามีจํานวนผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  3  และ  6  ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสาระคณิตฯ/ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษและวิทยาศาสตรผานเกณฑที่กําหนดโดย 
    ก มีจํานวนนักเรียนต่ํากวารอยละ  60   ที่ผานเกณฑการประเมิน 
    ข มีจํานวนนักเรียนรอยละ  60-69   ที่ผานเกณฑการประเมิน 
    ค มีจํานวนนักเรียนรอยละ  70-79   ที่ผานเกณฑการประเมิน 
    ง มีจํานวนนักเรียนรอยละ  80-89   ที่ผานเกณฑการประเมิน 
    จ มีจํานวนนักเรียนรอยละ  90-100   ที่ผานเกณฑการประเมิน 
  4. สถานศึกษามีการนิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการดําเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาและการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง/พัฒนา ดังนี้  
    ก มีแผนในการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  การปฏิบัติงานตามแผน 
    ข มีขอ (ก)  และมีผูรับผิดชอบในการนิเทศ  กํากับ  ติดตามชัดเจน 
    ค มีขอ (ข)  และมีการติดตามการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
    ง มีขอ (ค)  และมีการนิเทศ  ประเมินผลและนําผลการประเมินมาปรับปรุง 
     พัฒนางาน 
    จ มีขอ (ง)  และมีการรายงานเผยแพรใหบุคลากร  และสาธารณชนทราบ 
 
2. ดานกระบวนการภายใน 
 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
  5. สถานศึกษามีปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจและวัตถุประสงคของสถานศึกษา ดังนี้ 
    ก มีการกําหนดปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจและวัตถุประสงคของสถานศึกษา 
     ไวเปนลายลักษณอักษร 
    ข มีขอ (ก)  และสอดคลองกับเปาหมายของสถานศึกษาและสามารถปฏิบัติได 
    ค มีขอ (ข)  และสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาและความตองการของ 
     ชุมชน 
    ง มีขอ (ค)  และสอดคลองกับ  พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 
    จ มีขอ (จ)  และผูเรียนและบุคลากรทุกฝายรับทราบ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 182

  6. สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการ  โดย 
    ก มีการจัดทําแผนปฏิบัติการที่เปนลายลักษณอักษร 
    ข มีขอ (ก)  และสอดคลองกับปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจและวัตถุประสงค 
    ค มีขอ (ข)  และระบุโครงการ  กิจกรรม  เวลา  งบประมาณและ 
     การประเมินผลที่ชัดเจน 
    ง มีขอ (ค)  และสถานศึกษาปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
    จ มีขอ (ง)  และมีการติดตาม  ประเมินผลโครงการ  ตลอดจนนําผล 
     การติดตามและประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน 
  7. สถานศึกษามีโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน โดย 
    ก มีการประชุมสรางความเขาใจ  มอบหมายงานตามกิจกรรม 
    ข มีขอ (ก)  และคําสั่งมอบหมาย  รับผิดชอบกิจกรรม 
    ค มีขอ (ข)  และมีการดําเนินโครงการตามกิจกรรมและเวลาที่กําหนด 
    ง มีขอ (ค)  และการประเมินผล  และนําผลมาปรับปรุงทุกโครงการและ 
     กิจกรรม 
    จ มีขอ (ง)  และมีการแจงผลการประเมินใหผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 
     และผูรับบริการกิจกรรม/โครงการทราบ 
  8. สถานศึกษามีการนิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานที่ดําเนินการ  และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง/พัฒนา ดังนี้ 
    ก มีแผนในการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  การปฏิบัติ 
    ข มีขอ (ก)  และมีผูรับผิดชอบในการนิเทศ  กํากับ  ติดตามชัดเจน 
    ค มีขอ (ข)  และมีการติดตามการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
    ง มีขอ (ค)  และมีการนิเทศ  ประเมินผลและนําผลการประเมินมาปรับปรุง 
     พัฒนางาน 
    จ มีขอ (ง)  และมีการรายงานเผยแพรใหบุคลากร  และสาธารณชนทราบ 
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การจัดทําและดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  9. สถานศึกษามีการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน โดย 
    ก มีหลักสูตรที่ผานขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามเกณฑการ

จัดทํา 
    ข มีขอ (ก)  และสอดคลองกับปรัชญา  วิสัยทัศนและวัตถุประสงคของ 
     สถานศึกษา 
    ค มีขอ (ข)  และสอดคลองกับความตองการของชุมชน/ทองถิ่น  ตลอดจนการ 
     เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
    ง มีขอ (ค)  และมีการสงเสริมสนับสนุนความพรอมของบุคลากรในดาน 
     วิชาการและการใชหลักสูตร 
    จ มีขอ (ง)  และระบบการประเมินหลักสูตรเปนระยะและนําผลการประเมิน 
     ไปปรับปรุงและพัฒนา 
  10. สถานศึกษามีเปาหมายและทิศทางการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักสูตร
ดังนี้ 
    ก มีแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
    ข มีขอ (ก)  และแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับปรัชญาวิสัยทัศน  พันธกิจ 
     และวัตถุประสงคของสถานศึกษา 
    ค มีขอ (ข)  และมีแผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
    ง มีขอ (ค)  และมีการประเมินการสอนและนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ 
     พัฒนา 
    จ มีขอ (ง)  และมีการเผยแพรผลการประเมินใหสาธารณชนทราบ 
  11. ครูผูสอนมีการพัฒนาหรือเลือกใชรูปแบบวิธี  หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา   (ส่ือการสอนและวัสดุการสอน) โดย 
    ก มีส่ือการสอนและวัสดุการสอน 
    ข มีขอ (ก)  และมีส่ือการสอนและวัสดุการสอนที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
    ค มีขอ (ข)  และครู-อาจารยมีการใชส่ือในการเรียนการสอน 
    ง มีขอ (ค)  และมีการประเมนิผลและใชส่ือการเรียนการสอน 
    จ มีขอ (ง)  และมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข 
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  12. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูโดยครูผูสอนที่มีความรูความสามารถ โดย 
    ก มีครูผูสอนครบทุกกลุมสาระ 
    ข มีขอ (ก)  และตรงกับความตองการของสถานศึกษา 
    ค มีขอ (ข)  และมีภาระงานของครูผูสอนชัดเจน 
    ง มีขอ (ค)  และมีครูผูสอนที่สอนตรงตามวุฒิการศึกษา 
    จ มีขอ (ง)  และมีการประเมินผลการสอนของครูผูสอนตลอดจนนําผล 
     การประเมินไปปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนรูตอไป 
  13. สถานศึกษามีการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา โดย 
    ก มีระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา 
    ข มีขอ (ก)  และมีการกํากับดูแลใหปฏิบัติตามระเบียบการวัดผลและ 
     ประเมินผล 
    ค มีขอ (ข)  และมีการนําผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูมาปรับปรุง 
     การสอนของครู-อาจารยและการเรียนรูของนักเรียน 
    ง มีขอ (ค)  และมีการตรวจสอบผลการดําเนินงานดานการวัดและประเมินผล 
     การเรียนรูของแตละกลุมสาระ 
    จ มีขอ (ง)  และมีการนําผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูมาปรับปรุงระบบ 
     การวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนและการสอนของครูอยาง  
                              ตอเนื่อง 
  14. สถานศึกษามีการนิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามหลักสูตร
สถานศึกษาที่ดําเนินการและการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง/พัฒนาโดย 
    ก มีแผนการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  การปฏิบัติงาน 
    ข มีขอ (ก)  และมีผูรับผิดชอบในการนิเทศ  กํากับ  ติดตามชัดเจน 
    ค มีขอ (ข)  และมีการติดตามการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
    ง มีขอ (ค)  และมีการนิเทศ  ประเมินผลและนําผลการประเมินมาปรับปรุง 
     พัฒนางาน 
    จ มีขอ (ง)  และมีการรายงานเผยแพรใหบุคลากร  และสาธารณชนทราบ 
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3. ดานการเรียนรูและพัฒนา 
 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
  15. สถานศึกษามีการวางแผนการดําเนินงานตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา
โดย 
    ก มีการแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงานตรวจสอบและทบทวน 
     คุณภาพการศึกษา 
    ข มีขอ (ก)  และมีการประชุมวางแผน  กําหนดแนวทางและแนวปฏิบัติในการ 
     ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
    ค มีขอ (ข)  และมีคําสั่งมอบหมายหนาที่  ความรับผิดชอบชัดเจน 
    ง มีขอ (ค)  และมีการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ 
     การศึกษา 
    จ มีขอ (ง)  และมีการเผยแพรใหบุคลากรทราบ 
  16. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา
โดย 
    ก มีแผนการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
    ข มีขอ (ก)  และมีการดําเนินงานเก็บรวบรวมขอมูลตามแผนที่กําหนด 
    ค มีขอ (ข)  และมีการประชุมเพื่อสรุปผลการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ 
     การศึกษา 
    ง มีขอ (ค)  และมีการประเมินผล  และนําผลมาปรับปรุง 
    จ มีขอ (ง)  และมีการนําเสนอผลการตรวจสอบใหบุคลากรและผูที่เกี่ยวของ 
     ทราบ 
 การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
  17. สถานศึกษามีการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปดังนี้ 
    ก มีแผนการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
    ข มีขอ (ก)  และมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
    ค มีขอ (ข)  และมีการมอบหมายงานตามความสามารถและประสบการณ 
    ง มีขอ (ค)  และมีการปฏิบัติงานตามแผน 
    จ มีขอ (ง)  และมีการประเมินผลการทํางานและรายงานผลใหบุคลากรทราบ 
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  18. สถานศึกษามีการกําหนดเปาหมายการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปโดย 
    ก มีการกําหนดเปาหมายชัดเจนเปนลายลักษณอักษร 
    ข มีขอ (ก)  และมีการระบุความสําเร็จตามเปาหมาย 
    ค มีขอ (ข)  และมีการรวบรวมขอมูลหลักฐานและผลการดําเนินงานชัดเจน

และครบถวน 
    ง มีขอ (ค)  และมีการจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
    จ มีขอ (ง)  และมีการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปตอหนวยงาน 

ตนสังกัดและสาธารณชนทราบ 
  19. สถานศึกษามีการนิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการรายงานคุณภาพ
การศึกษาที่ดําเนินการและนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง/พัฒนาโดย 
    ก มีแผนในการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  การปฏิบัติงาน 
    ข มีขอ (ก)  และมีผูรับผิดชอบในการนิเทศ  กํากับ  ติดตามชัดเจน 
    ค มีขอ (ข)  และมีการติดตามการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
    ง มีขอ (ค)  และมีการนิเทศ  ประเมินผลและนําผลการประเมินมาปรับปรุง 
     พัฒนางาน 
    จ มีขอ (ง)  และมีการรายงานเผยแพรใหบุคลากร  และสาธารณชนทราบ 
 การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  20. สถานศึกษามีนโยบายในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาโดย 
    ก มีนโยบายการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนลายลักษณอักษร 
    ข มีขอ (ก)  และครอบคลุมพันธกิจของสถานศึกษา 
    ค มีขอ (ข)  และบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการดําเนินงานการประกัน 
     คุณภาพ 
    ง มีขอ (ค)  และผูบริหารเปนตัวอยางที่ดีในการนําระบบการประกันคุณภาพ 
     มาปรับปรุงงานตนเอง 
    จ มีขอ (ง)  และมีการทบทวน  ปรับปรุงเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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  21. สถานศึกษามีระบบกลไกการดําเนินงานการประกันคุณภาพของสถานศึกษาโดย 
    ก มีการแบงฝายงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    ข มีขอ (ก)  และมีคณะกรรมการและเจาหนาที่ดําเนินงาน 
    ค มีขอ  (ข)   และมีครุภัณฑ   วัสดุ  อุปกรณและจัดระบบการทํางานมี

ประสิทธิภาพ 
    ง มีขอ (ค)  และผูบริหารใหความสําคญัมารวมวางแผน  ประชุมสนับสนุน 
     ติดตาม 
    จ มีขอ (ง)  และมีระบบการจัดเก็บขอมูลหลักฐานและเอกสาร 
  22. สถานศึกษามีการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดย 
    ก มีการจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 
    ข มีขอ (ก)  และสรางความเขาใจใหแกบุคลากร  ครู-อาจารยและนักเรียน 
    ค มีขอ (ข)  และมีการประเมินคุณภาพภายใน 
    ง มีขอ (ค)  และวิเคราะหและสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในเปนระยะ 
     อยางนอยปละ  1  คร้ัง 
    จ มีขอ (ง)  และรายงานผลใหบุคลากร  องคกรที่เกี่ยวของและสาธารณชน

ทราบ 
  23. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในไปใชโดย 
    ก มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบจัดประชุมทําแผนงาน/โครงการ  โดยนําผล 
     การประเมินมาพิจารณาเพื่อการพัฒนาในปตอไป 
    ข มีขอ (ก)  และมีหลักฐานการพัฒนางานตามผลการประเมินคุณภาพโดย 
     สถานศึกษาและโดยหนวยงานตนสังกัด 
    ค มีขอ (ข)  และมีการพัฒนาแผนงาน/โครงการ  การพัฒนางานตามผล 
     การประเมินคุณภาพการศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 
    ง มีขอ (ค)  และมีบุคลากรอยางนอยรอยละ  60  เห็นวาการดําเนินงาน 
     การประกันคุณภาพการศึกษามีสวนชวยใหสถานศึกษาสามารถรักษาและ 
     พัฒนาคุณภาพการทํางานใหบรรลุตามภารกิจ 
    จ มีขอ (ง)  และมีการเผยแพรความกาวหนาของการประกันคุณภาพใหผูที่ 
     เกี่ยวของทราบ 
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  24. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพการศึกษาโดยองคกรภายนอกโดย 
    ก มีแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
    ข มีขอ (ก)  และมีหลักฐานแสดงการปฏิบัติงานที่จัดเก็บอยางเปนระบบ 
    ค มีขอ (ข)  และมีการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐาน 
    ง มีขอ (ค)  และมีหลักฐานแสดงการพัฒนาการที่ดีข้ึน 
    จ มีขอ (ง)  และมีการเตรียมการรับการประเมินจากองคกรภายนอก 
 
4. ดานงบประมาณและทรัพยากร 
 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
  25. สถานศึกษามีการจัดองคกรของสถานศึกษา คือ 
    ก มีการจัดองคกรหรือโครงสรางการบริหารงานในรูปแบบแผนภูมิชัดเจน 
    ข มีขอ (ก)  และมีการเผยแพรแผนภูมิการบริหารไวในเอกสารแนะนํา 
     สถานศึกษา/เอกสารคูมือครู/ธรรมนูญสถานศึกษา 
    ค มีขอ (ข)  และมีคําสั่งและกําหนดขอบขายหนาที่  กําหนดผูรับผิดชอบตาม 
     โครงสรางการบริหาร 
    ง มีขอ (ค)  และมีการปฏิบัติงานของสถานศึกษาเปนไปตามโครงสรางที่

กําหนดไวในแผนภูมิ 
    จ มีขอ (ง)  และมีการประเมินผลการบริหารงานและรายงานผลใหบุคลากร 
     ทราบถึงผลการประเมินอยางทั่วถึงและชัดเจน 
  26. สถานศึกษามีการบริหารจัดการบุคลากรของสถานศึกษาดังนี้ 
    ก มีนโยบาย/แผนงานและแผนพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
    ข มีขอ (ก)  และมีการกําหนดภาระงานของบุคลากรอยางชัดเจน 
    ค มีขอ (ข)  และมีกิจกรรมเพิ่มพูนความรูทักษะการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 
    ง มีขอ (ค)  และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    จ มีขอ (ง)  และมีวัฒนธรรมการยอมรับจุดออนเสริมจุดแข็งของบุคลากรและ

นําผลการประเมินมาใชปรับปรุงการทํางาน 
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  27. สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดย 
    ก จัดบุคลากรครบตามโครงสรางของแผนภูมิบริหาร 
    ข มีขอ (ก)  และมีการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจาก

ตัวแทนของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    ค มีขอ (ข)  และมีการมอบหมายงานตามความสามารถและประสบการณ 
    ง มีขอ (ค)  และมีการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติงาน

ประจําป โดยใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการ
จัดทํา 

    จ มีขอ (ง)  และมีการปฏิบัติตามแผน  มีการติดตามตรวจสอบปรับปรุงและ 
     รายงานผลการปฏิบัติ 
  28. สถานศึกษามีผูบริหารที่มีภาวะผูนํามีความสามารถในการบริหารจัดการและมีระบบ
การบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดังนี้ 
    ก มีแผนงาน/โครงการในการบริหารชัดเจน 
    ข มีขอ (ก)  และมีวิสัยทัศนยอมรับฟงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะของผูอ่ืน 
    ค มีขอ (ข)  และมีการกระจายอํานาจและแบงหนาที่ตามสายงานอยางชัดเจน 
    ง มีขอ (ค)  และใชหลักธรรมในการบริหาร  มีมนุษยสัมพันธและใหทุกคน 
     มีสวนรวมในการบริหาร 
    จ มีขอ (ง)  และมีการติดตามประเมินผล  แกไข  ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
  29. สถานศึกษามีการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษามีประสิทธิผลและ
สามารถตรวจสอบไดโดย 
    ก มีแผนการจัดสรรงบประมาณประจําป 
    ข มีขอ (ก)  และมีการนําขอมูลความตองการจากทุกฝายมาใชในการวางแผน 
    ค มีขอ (ข)  และมีแผนปฏิบัติการและควบคุมการใชงบประมาณใหเปนไป 
     ตามแผน 
    ง มีขอ (ค)  และมีระบบบัญชีและการตรวจสอบของสถานศึกษาที่เปนปจจุบัน 
    จ มีขอ (ง)  และมีผลการตรวจสอบภายในและภายนอกที่สอดคลองกันและ 
     โปรงใส 
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  30. สถานศึกษามีอุปกรณเกี่ยวกับการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศครบถวนถูกตองและ
ตรงกับความตองการและทันตอการใชงานดังนี้ 
    ก มีพื้นที่และครุภัณฑพรอมอุปกรณในการจัดเก็บขอมูล 
    ข มีขอ (ก)  และมีการจัดเก็บขอมูลเปนระบบงายตอการสืบคน 
    ค มีขอ (ข)  และขอมูลที่จัดระบบมีความถูกตอง 
    ง มีขอ (ค)  และขอมูลมีความทันสมัยและเปนปจจุบันทันตอการใชงาน 
    จ มีขอ (ง)  และมีการพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลอยางตอเนื่อง 
  31. สถานศึกษามีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและเปนปจจุบันโดย 
    ก มีการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 
    ข มีขอ (ก)  และมีระบบและเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศที่

เหมาะสม 
    ค มีขอ (ข)  และมีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศครบถวนและเปนปจจุบัน 
    ง มีขอ (ค)  และบริการขอมูลสารสนเทศแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
    จ มีขอ (ง)  และการประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานใหสาธารณชน

ทราบ 
  32. สถานศึกษามีการนิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศที่ดําเนินการและการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง/พัฒนาโดย 
    ก มีแผนในการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  การปฏิบัติงาน 
    ข มีขอ (ก)  และมีผูรับผิดชอบในการนิเทศ  กํากับ  ติดตามชัดเจน 
    ค มีขอ (ข)  และมีการติดตามการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
    ง มีขอ (ค)  และมีการนิเทศ  ประเมินผลและนําผลการประเมินมาปรับปรุง 
     พัฒนางาน 
    จ มีขอ (ง)  และมีการรายงานเผยแพรใหบุคลากร  และสาธารณชนทราบ 
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ตอนที่  3 ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักสูตรสถานศึกษาใน  4  ดาน 
 3.1 ดานนักเรียน 
  
  
  
  
  
  
 3.2 ดานกระบวนการภายใน 
  
  
  
  
  
  
 3.3 ดานการเรียนรูและพัฒนา 
  
  
  
  
  
  
 3.4 ดานงบประมาณและทรัพยากร 
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แบบสอบถามความคิดเหน็ที่มีตอคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน 
สําหรบัครูผูสอน 

 
คําชี้แจง   ขอใหทานตอบตามสภาพความเปนจริง โดยพิจารณาจากคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคที่
ปรากฏในตัวผูเรียนตามขอทีก่ําหนดใหและใหระดับคุณภาพตามเกณฑทีก่ําหนดไว ดังนี ้
 1      หมายถงึ     การปฏิบัติอยูในระดับปรับปรุง 
 2      หมายถงึ     การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
 3      หมายถงึ     การปฏิบัติอยูในระดับดี 

ระดับการปฏิบัติ รายการ 
3 2 1 

1.  นักเรียนมทีักษะในการใชภาษาเพื่อการสือ่สารทั้งฟง พดู อาน และ
เขียน 

   

2.  นักเรียนสามารถพูดในที่ชุมชนไดอยางสงางาม    
3.  นักเรียนมีระเบียบวนิัย รักความสะอาด รักสิ่งแวดลอม     
4.  นักเรียนรักวฒันธรรมความเปนอยูและอาชีพของบรรพบุรุษในทองถิน่    
5.  นักเรียนมทีักษะกระบวนการคิด สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นดวย
ตนเองได 

   

6.  นักเรียนสามารถใชทักษะทางคณิตศาสตรในชีวิตประจาํวันได    
7.  นักเรียนสามารถใชส่ือและเทคโนโลยีทีท่นัสมัยได    
8.  นักเรียนกลาแสดงออกในวิถปีระชาธิปไตย มีคารวะธรรม สามัคคี
ธรรม และปญญาธรรม 

   

9.  นักเรียนกลาแสดงออกในสิง่ที่ถูกตอง    
10.  นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง รูจักวิธหีลีกเลีย่งจากภัย 
ยาเสพติดและอบายมุข 

   

 
ตอนที่ 2  ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน 
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แบบสอบถามการศึกษาการปฏิบัติงานตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
โดยประยกุตใช  Balanced Scorecard (BSC) 

สําหรับนักเรียน 
 
คําชี้แจง 
  1. แบบสอบถามฉบับนี้   มีความมุ งหมายที่จะศึกษาการปฏิบัติตามหลักสูตร
สถานศึกษาโดยประยุกตใช  Balanced Scorecard (BSC) 
  2. โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงและครบทุกขอการตอบ
แบบสอบถามครั้งนี้จะไมมีผลกระทบตอตัวนักเรียนแตอยางใด 
  3. คําตอบของนักเรียนจะไมนําไปเปดเผยในที่ใด ๆ  โดยมุงนําขอมูลมาใชประโยชน
เฉพาะการวิจัยเทานั้น 
  4. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด  20  ขอ  ซึ่งประกอบดวย  3  ตอน  คือ 
   ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไป 
   ตอนที่  2 ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร 
   ตอนที่  3 ปญหาและขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิง่ 
นางสาวพรเพญ็  ประกอบกจิ 

นักศึกษาปริญญาโทสาขาหลักสูตรและการนิเทศ 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
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ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไป 
 
โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง    หนาขอความที่ตรงกับความจริง 
 
  1. ระดับชั้น 
           ชวงชั้นที่  1  (ป.3) 

 ชวงชั้นที่  2  (ป.6) 
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แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนตอการปฏบัิติการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร 
 
คําชี้แจง  :   ขอใหนักเรียนตอบเปนรายบุคคลตามสภาพความเปนจริง  โดยพิจารณาจาก
ความ 
   ของนักเรียนตามขอที่กําหนดใหและใหระดับคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดไว  ดังนี้ 
     3 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับดี 
     2 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
     1 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับปรับปรุง 
 

ระดับการปฏิบัติ 
รายการ 

3 2 1 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู.............................................. 
2. การรวมกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู.................................... 
3. การทํางานของนักเรียนรวมกับเพื่อนๆทั้งในและนอกหองเรียน............................................. 
4. บรรยากาศทั้งในและนอกหองเรียนชวยในการเรียนรู........................................................... 
5. พฤติกรรมการเรียนการสอนของครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู........................................... 
6. การใชสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรูของครูผูสอน.......................................................... 
7. ครูผูสอนนําสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมยัมาใช...................................................................... 
8. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่ทันสมัยและเพียงพอตอการใชงาน................................................... 
9. การวัดและประเมินผลการเรียนของครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู..................................... 
10. การแจงผลการประเมินของครูผูสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรู........................................ 
11. ครูสอนซอมเสริมนักเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู........................................................ 
12. แนวทางใหรางวัลและการลงโทษของครูผูสอนแตละกลุมสาระการเรียนรู.............................. 
13. ความเอาใจใส  ดูแลและการใหคําปรึกษาของครูผูสอน....................................................... 
14. การจัดอาหารกลางวันเพื่อบริการนักเรียนของโรงเรียน......................................................... 
15. ความรู  ความสามารถในการทํางาน  และความเอาใจใสนักเรียนของผูบริหารโรงเรียน.......... 
16. กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดใหนักเรียนไดเรียนรู................................................. 
17. โรงเรียนเปดโอกาสใหเลือกกิจกรรมดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน....... 
18. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยางครบถวนทั้ง

ดนตรี  ศิลปะและกีฬา...................................................................................................... 
19. ครูผูสอนกระตุนใหนักเรียนรูจักคิดวิเคราะหและคิดสรางสรรค  ฝกใหนักเรียนเปนคนมี

คุณธรรม  จริยธรรม.......................................................................................................... 
20. ครุผูสอนฝกใหนักเรียนเปนคนมีคุณธรรมและจริยธรรม................................................... 
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รวม / เฉล่ีย    
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ตอนที่  3 ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร 
 3.1 ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
 
 3.2 ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามการศึกษาการปฏิบัติงานตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
โดยประยกุตใช  Balanced Scorecard (BSC) 

สําหรับผูปกครอง   
 
คําชี้แจง 
  1. แบบสอบถามฉบับนี้   มีความมุ งหมายที่จะศึกษาการปฏิบัติตามหลักสูตร
สถานศึกษาโดยประยุกตใช  Balanced Scorecard (BSC) 
  2. โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงและครบทุกขอการตอบ
แบบสอบถามครั้งนี้จะไมมีผลกระทบตอตัวนักเรียนแตอยางใด 
  3. คําตอบของทานจะไมนําไปเปดเผยในที่ใด ๆ  โดยมุงนําขอมูลมาใชประโยชนเฉพาะ
การวิจัยเทานั้น 
  4. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด  10  ขอ  ซึ่งประกอบดวย  3  ตอน  คือ 
   ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไป 
   ตอนที่  2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
   ตอนที่  3 ปญหาและขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิง่ 
นางสาวพรเพญ็  ประกอบกจิ 

นักศึกษาปริญญาโทสาขาหลักสูตรและการนิเทศ 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
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ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไป 
 
โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง    หนาขอความที่ตรงกับความจริง 
 
  1. วุฒิการศึกษา 
           ประถมศึกษา  (ป.6) 

 มัธยมศึกษาตอนตน  (ม.3) 
           มัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม.6) 

 ปริญญาตรี 
           สูงกวาปริญญาตรี ระบุ...................... 
 
  2. อาชีพ 
           รับราชการ 

 รัฐวิสาหกิจ 
           คาขาย 

 ประมง 
           รับจางทั่วไป 
           เกษตรกร 
          อ่ืนๆ  ระบุ................. 
  3. ความสัมพันธกับนักเรียน 
           พอแม 
           ผูปกครอง 
 
  4. เปนผูปกครองของนักเรียนระดับชั้น 
           ชวงชั้นที่  1  (ป.3) 

 ชวงชั้นที่  2  (ป.6) 
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แบบสอบถามการปฏิบัติตามคุณลกัษณะอันพึงประสงคของนกัเรียน 
สําหรับผูปกครอง   

 
คําชี้แจง  :  ขอใหทานตอบเปนรายบุคคลตามสภาพความเปนจริง  โดยพิจารณาจากความ 
   คิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนตามขอที่ 
   กําหนดใหและใหระดับคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดไว  ดังนี้ 
     3 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับ  ดี 
     2 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับ  ปานกลาง 
     1 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับ  ปรับปรุง 
 

ระดับการปฏิบัติ 
รายการ 

3 2 1 
1. นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารทั้งการฟง  พูด  อาน  และเขียน...................... 
2. นักเรียนสามารถพูดในที่ชุมชนไดอยางสงางาม................................................................... 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย  รักความสะอาด  รักสิ่งแวดลอม...................................................... 
4. นักเรียนรักวัฒนธรรม  ความเปนอยูและอาชีพของบรรพบุรุษในทองถิ่น................................ 
5. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นดวยตนเองได............................ 
6. นักเรียนสามารถใชทักษะทางคณิตศาสตรมาใชในชีวิตประจําวันได..................................... 
7. นักเรียนสามารถใชสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยได.............................................................. 
8. นักเรียนกลาแสดงออกในวิถีประชาธิปไตย  มีคารวะธรรม  สามัคคีธรรม  และปญญาธรรม.... 
9. นักเรียนกลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอง................................................................................. 
10. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง  รูจักวิธีหลีกเลี่ยงจากภัยยาเสพติด  และอบายมุข......................... 

........
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รวม / เฉล่ีย    
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ตอนที่  3 ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
 3.1 ปญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
3.2 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย  แบบบันทึกเอกสาร  รองรอยการปฏิบัติงาน
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แบบตรวจเอกสารการปฏบัิติงาน 
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา  

โดยประยกุตใช Balanced Scorecard 
 

ประเด็นการศึกษา เอกสาร/รองรอยการปฏิบัติงาน 
ดานนักเรยีน 
สถานศกึษามกีารวางแผนการประเมินคณุภาพ
การศึกษา 

 

สถานศกึษามกีารดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา  
จํานวนผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่3 และปที่  6 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานเกณฑที่
กําหนด 

 

สถานศกึษามกีารนิเทศ กํากับ ติดตาม  ประเมินผลการ
ดําเนนิงานการประเมินคุณภาพการศึกษา  นําผลการ
ประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนางาน 

 

กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค  
ดานกระบวนการภายใน 
สถานศกึษามปีรัชญา วิสัยทัศน พนัธกิจและ
วัตถุประสงคทีช่ัดเจน 

 

สถานศกึษามกีารจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปที่ชัดเจน  
สถานศกึษามกีารปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจําป 

 

สถานศกึษามกีารนิเทศ กํากับ ติดตาม  ประเมินผลการ
ดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติงาน  นําผลการประเมินมาใช
ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 

 

สถานศกึษามกีารจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษาสอดคลอง
กับวิสัยทัศนและความตองการของชุมชน 
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ประเด็นการศึกษา เอกสารรองรอยการปฏิบัติงาน 
สถานศกึษามเีปาหมายและทิศทางในการจัดการเรียน
การสอนสอดคลองกับหลกัสูตร 

 

ครูผูสอนมีการพัฒนาหรือ เลอืกใชรูปแบบวิธี หรือ 
เลือกใชส่ือการสอนที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 

 

สถานศกึษามกีารจัดการเรียนรูโดยครูผูสอนที่มี
ความสามารถ 

 

สถานศกึษามกีารวัดผลประเมินผลนักเรียนตามระเบยีบ
การวัดผลประเมินผล และนาํผลการประเมินมาปรับปรุง
ระบบการทาํงานของครูอยางตอเนื่อง 

 

สถานศกึษามกีารนิเทศ กํากับ ติดตาม  ประเมินผลการ
ดําเนนิงานตามหลักสูตรสถานศึกษา  นําผลการประเมนิ
มาใชในการปรับปรุงและพฒันางาน 

 

ดานการเรียนรูและพัฒนา 
สถานศกึษามกีารวางแผนการดําเนนิงานตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษา 

 

สถานศกึษามกีารดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษา 

 

สถานศกึษามกีารวางแผนการรายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําป 

 

สถานศกึษามกีารกําหนดเปาหมายการรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําป 

 
 

สถานศกึษามกีารนิเทศ กํากับ ติดตาม  ประเมินผลการ
ดําเนนิงานรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป  นาํผล
การประเมนิมาใชในการปรับปรุงและพัฒนางาน 

 

สถานศกึษามนีโยบายการดาํเนนิงานการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 
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ประเด็นการศึกษา เอกสารรองรอยการปฏิบัติงาน 
สถานศกึษามรีะบบกลไกการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพของสถานศกึษา 

 

สถานศกึษามกีารดําเนินงานการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

 

สถานศกึษานาํผลของการประเมิคุณภาพภายใน
สถานศกึษามาใชในการพฒันาและปรับปรุงงาน 

 

สถานศกึษาไดรับการประกนัคุณภาพการศึกษาจาก
องคกรภายนอก 

 

ดานงบประมาณและทรัพยากร 
สถานศกึษามกีารจัดองคกรหรือจัดโครงสรางของการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

 

สถานศกึษามกีารบริหารจัดการบุคลากรอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

สถานศกึษามกีารดําเนินการบริหารสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

ผูบริหารมีภาวะผูนํา มีความสามารถในการบริหาร
จัดการและมีระบบการบริหารที่มีประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล 

 

สถานศกึษามกีารบริหารจัดการงบประมาณที่มี
ประสิทธิผลโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

 

สถานศกึษามรีะบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถกูตอง 
ตรงกับความตองการ และทันตอการใชงาน 

 

สถานศกึษามกีารจัดระบบขอมูลสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพและเปนปจจบัุน 

 

สถานศกึษามกีารนิเทศ กํากับ ติดตาม  ประเมินผลการ
ดําเนนิงานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ นําผลการ
ประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนางาน 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ซ 
ตารางคา  IOC และคาความเชื่อมั่น 
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ตารางที่ 19 คา  IOC  ของแบบบันทกึการวิเคราะหเอกสารและรองรอยการปฏิบัติงาน 
 

ผูเชี่ยวชาญคนที่ ดานที่* ขอที่ 1 2 3 รวม IOC แปลผล 
1 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
2 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
3 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
4 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

1 

5 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
6 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
7 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
8 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
9 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
11 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
12 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
13 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
14 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

2 

15 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
16 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
17 +1 +1 +1 2 1 ใชได 
18 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
19 +1 +1 +1 2 1 ใชได 
20 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
21 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
22 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
23 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
24 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

3 

25 +1 +1 +1 2 1 ใชได 
26 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
27 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
28 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
29 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
30 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
31 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
32 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

4 

33 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
 
  *  1  ดานนักเรียน                                     *  2  ดานกระบวนการภายใน 
  *  3  ดานการเรียนรูและพัฒนา                  *  4  ดานงบประมาณและทรัพยากร 
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ตารางที่  20 คา  IOC  ของแบบสอบถามนักเรียนดานกระบวนการภายใน 
 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่ขอที่ 
1 2 3 

รวม IOC แปลผล 

1 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
2 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
3 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
4 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
5 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
6 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
7 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
8 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
9 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
11 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
12 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
13 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
14 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
15 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
16 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
17 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
18 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
19 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
20 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ตารางที่  21  คา  IOC  ของแบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา 
 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่ขอที่ 
1 2 3 

รวม IOC แปลผล 

1 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
2 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
3 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
4 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
5 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
6 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
7 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
8 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
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แบบสอบถามครูและกรรมการสถานศกึษา 
R E L I A B I L I T Y  A N A L Y S I S  -  S C A L E   (A L P H A) 
Reliability  Coefficients 
N  of  case   =  17          N  of  Items  =  32 
Alpha = 0.89 

 
แบบสอบถามผูปกครอง 

R E L I A B I L I T Y  A N A L Y S I S  -  S C A L E   (A L P H A) 
Reliability  Coefficients 
N  of  case   =  64          N  of  Items  =  10 
Alpha = 0.74 
 

แบบสอบถามนักเรียน 
R E L I A B I L I T Y  A N A L Y S I S  -  S C A L E   (A L P H A) 
Reliability  Coefficients 
N  of  case   =  64          N  of  Items  =  20 
Alpha = 0.98 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ – สกลุ               นางสาวพรเพญ็     ประกอบกิจ 
ที่อยู                             82  หมูที่  6  ตําบลลําไพล  อําเภอเทพา จงัหวัดสงขลา 
ที่ทํางาน                       โรงเรียนบานวังใหญ อําเภอเทพา จังหวัดสงขลา 
 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ. 2531            สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาอังกฤษ       
   วิชาโทเทคโนโลยีทางการศึกษา จากวิทยาลัยครูสงขลา  
  จังหวัดสงขลา 
 พ.ศ. 2547             ศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการนิเทศ 
                                     บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร                      
 
ประวัติการทาํงาน 
 พ.ศ. 2533             รับราชการครูโรงเรียนบานกงุ อําเภอสําโรงทาบ  
  จังหวัดสุรินทร 
 พ.ศ. 2536             รับราชการครูโรงเรียนวัดเจดยีงาม อําเภอระโนด 
  จังหวัดสงขลา 
 พ.ศ. 2540             รับราชการครูโรงเรียนบานปากบางสะกอม 
                                      อําเภอเทพา จังหวดัสงขลา 
 ปจจุบัน                 รับราชการครูโรงเรียนบานวังใหญ  อําเภอเทพา 
  จังหวัดสงขลา 
 
 
  
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 


