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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพและสามารถปรับตัว

ไดทันกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่จะมาถึง ที่ผานมาพบวาการเรียนการสอนของโรงเรียนใน

ประเทศไทยเปนแบบการสอนที่ปอนขอมูลใหเด็ก ที่เรียกวา ครูเปนศูนยกลาง (teacher-centered) 

อาจไมเหมาะกับสภาวการณของประเทศและโลกในปจจุบัน เพราะสนับสนุนในดานการพัฒนา

สมองและการเรียนรูของเด็กไดไมเต็มที่ ไมสามารถพัฒนาศักยภาพของเด็กไดเพียงพอสําหรับที่จะ

รับมือกับความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในยุคนี้ได โดยเฉพาะทางดานความคิด นับต้ังแต

ความคิดดานการวิเคราะห ความคิดสรางสรรค และการแกปญหา (ศันสนีย  ฉัตรคุปต, 2542)     

ซึ่งเปนเหตุผลที่ทําใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาขึ้น หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปการ

เรียนรู การปฏิรูปจากการยึดวิชาเปนตัวตั้ง มาเปนยึดมนุษยหรือผูเรียนเปนตัวตั้ง หรือที่เรียกวา 

ผูเรียนสําคัญที่สุด ทั้งนี้ การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย ถือเปนภาวะใหมของการพัฒนาเพื่อ

สงเสริมการศึกษาและความเปนอยูของคนในชุมชนใหดีข้ึน และนับวันจะมีความสําคัญตอชุมชน

มากยิ่งขึ้น เพราะจากการคนควาและวิจัย พบวา พัฒนาการทุกๆ ดานของบุคคลลวนมีรากฐานมา

จากการพัฒนาในวัยเด็ก โดยเฉพาะในชวงอาย ุ0 - 6 ป เพราะชวงอายุดังกลาวเปนชวงวิกฤติของ

ชีวิตมนุษย ผลของการอบรมเลี้ยงดูและประสบการณตางๆ ที่เด็กไดรับในระยะตนของชีวิตจะมี

อิทธิพลตอการวางรากฐานของการพัฒนาทั้งทางรางกาย สติปญญา สังคม และบุคลิกภาพ 

(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2542)  

นอกจากนี้การศึกษายังถือเปนรากฐานที่สําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด ตลอดจน

พฤติกรรมตางๆ ของมนุษย ใหสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข สามารถเกื้อหนุน

และพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม แมวาสังคมโลกจะมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางไรก็ตาม แตใน

การจัดการศึกษาที่จะสามารถเอื้อตอการพัฒนาประเทศไดนั้น ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการ        

จัดการศึกษาจึงมีความจําเปนที่จะตองคํานึงถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของกระบวนการศึกษา 

ที่จัดขึ้นนั้นดวย 

ปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่งที่จะชวยใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพอยาง

แทจริงนั้นขึ้นอยูกับครูเปนสําคัญ นั่นคือ คุณภาพของครูยอมสงผลโดยตรงตอคุณภาพของเยาวชน 

การที่ครูจะจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น จําเปนที่จะตองมีความรูความสามารถใน
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วิชาชีพครู หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ ครูตองมีสมรรถภาพจึงจะสามารถนําผู เรียนใหบรรลุ

จุดมุงหมายของหลักสูตรได 

 ดังนั้นการจัดการศึกษาของประเทศไทยตองเรงพัฒนาสิ่งตางๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดข้ึน  การพัฒนาที่มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง คือ การพัฒนาคนและคุณภาพของคน 

ดังจะเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 - 2544) ที่เนนคน

เปนศูนยกลางหรือคนเปนจุดศูนยกลางหลักของการพัฒนา เพราะคนเปนปจจัยชี้ขาดความสําเร็จ

ของการพัฒนาทุกเรื่อง (คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, สํานักงาน. 2539) 

และแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 - 2544) กําหนดใหจุดศูนยกลางของการ

พัฒนาอยูที่คน ซึ่งคนเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ขณะเดียวกันก็เปน        

ผูไดรับผลประโยชนของการพัฒนา (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2539)            

ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 - 2549) ที่มุงเนน

การพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย โดยไดใหความสําคัญกับการพัฒนาแบบ      

องครวมที่ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาและการพัฒนาอยางมีดุลยภาพ ทั้งดานเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม เพื่อใหคนในสังคมมีความสุขถวนหนา สามารถพึ่งตนเองและ 

กาวทันโลก โดยยังคงรักษาเอกลักษณของความเปนไทย นอกจากนี้ วิจิตร ศรีสอาน (2538)       

ยังกลาววา ปจจัยสําคัญของการพัฒนาในโลกที่มีการแขงขันสูง คือ คุณภาพของคน ซึ่งจําเปนตอง

ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพที่ดี  

ทั้งนี้การที่จะพัฒนาคนใหมีคุณภาพไดดีนั้นตองอาศัยระบบการศึกษาที่ดีมีประสิทธิภาพ

และมีคุณภาพทุกระดับการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การศึกษาของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

ซึ่งเปนการศึกษาเบื้องตนที่มีความสําคัญตอชีวิตในอนาคตของเด็ก เพราะเปนการปูพื้นฐาน

การศึกษาและชวยเสริมสรางความพรอมทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา  

ของเด็กอายุ 3-6 ขวบ เด็กที่อยูในวัยนี้เปนชวงเวลาที่เด็กเริ่มพัฒนาความรูสึกนึกคิดที่มีตอ   

ตนเอง (Self Concept) ดังเชน พรรณี  ภูทัยเจนจิต (2538) ไดกลาววา ความรูสึกนึกคิดที่เด็กมีตอ

ตนเองและสิ่งแวดลอมเปนสิ่งที่สําคัญในการพัฒนาทางบุคลิกภาพ ซึ่งจะเปนเรื่องติดตอสืบเนื่อง

ไปตลอดชีวิต ดังนั้นการจัดประสบการณใหแกเด็กวัย 3-6 ขวบ ซึ่งจําเปนตองเนนการจัด

ประสบการณดวยการจัดใหเหมาะสมสอดคลองกับพฒันาการและชีวิตของเด็ก หากเด็กวัยนี้ไดรับ

การเลี้ยงดูที่ถูกตองและเหมาะสมก็จะเปนพื้นฐานของการพัฒนาประเทศชาติสืบตอไป              

ดังพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ที่กลาวถึงความสําคัญของ

การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ความตอนหนึ่งวา “การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาและการ

อบรมเลี้ยงดเูด็กมีความสําคัญมาก เนื่องจากพัฒนาการทุกดานที่เจริญเติบโตสมวัยจะเปนพืน้ฐาน

ที่ดีของบุคคล ครอบครัวและสังคม” (คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2538)  
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เด็กในชวงอายุ 0 - 6 ป ถือไดวาเปนโอกาสทองของการเรียนรู หลังมีการประกาศใช

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดเกิดกระแสความตื่นตัวเกี่ยวกับการปฏิรูป

การศึกษา ซึ่งนอกจากจะเนนเร่ืองการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญแลว ยังไดเนนถึงลักษณะของ

กระบวนการเรียนรูที่พึงประสงคและการพัฒนาลักษณะผูเรียนใหเปนคนดี คนเกงและคนมี

ความสุข ในดานการศึกษาปฐมวัย ยังมีกระแสความตื่นตัวในความรูใหมเกี่ยวกับพัฒนาการ                         

เด็กปฐมวัย ความรูใหมนี้มีมูลเหตุมาจากการสํารวจและการศึกษาคนควาวิจัยลาสุดโดย

นักจิตวิทยา นักประสาทชีววิทยา นักการศึกษา ผูเชี่ยวชาญ ตลอดจนบุคคลในวงการที่เกี่ยวของ 

นํามาซึ่งความเขาใจถึงวิธีทํางานของระบบสมอง พัฒนาการของสมองเด็ก และผลกระทบของ

สภาพแวดลอมที่มีตอศักยภาพของพัฒนาการ (อุดมลักษณ กุลพิจิตร และคณะ, 2543) 

เมื่อเด็กวัยอนุบาลเริ่มเขาสู โรงเรียนหรือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เด็กตองเผชิญกับ

ประสบการณใหมที่ไมเหมือนกับชวงเวลาที่อยูกับครอบครัว ตั้งแตสภาพแวดลอมทางกายภาพ  

คือ โรงเรียนและหองเรียน มีครูเปนผูใหการเลี้ยงดูแทนพอแมหรือพี่เลี้ยง เรียนรูการใชภาษา 

รวมถึงความคาดหวังในดานการประพฤติปฏิบัติ และกิจกรรมการเลี้ยงดูที่แตกตางจากที่บาน 

(อุทัย ดุลยเกษม, 2542) เนื่องจากการเรียนรูของเด็กเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับกลุมคน        

และประสบการณทางสังคม  โดยอาศัยฐานความรูที่ เกิดจากประสบการณในชีวิตจริง               

จากประสบการณที่มีอยูเดิม เมื่อไดรับการสนับสนุนดวยกิจกรรมที่หลากหลาย เปนกระบวนการ

และขั้นตอน จะเกิดการขยายความคิด สรางความรู โดยความรูใหมและความรูเดิมมีความ

เชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ ครูจึงมีบทบาทในการจัดประสบการณและสิ่งแวดลอมเพื่อชวยให  

เด็กแตละคนสรางองคความรูดวยตนเอง (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2542) 

 การจัดการศึกษาของประเทศตางๆ โดยทั่วไป ในระยะเริ่มแรกมักจะจัดระบบบริหาร

การศึกษาไวที่สวนกลาง ในรูปของการรวมอํานาจการบริหาร ตอมาเมื่อประเทศมีการพัฒนา   

มากยิ่งขึ้น การศึกษาก็ขยายใหญมากยิ่งขึ้น ทั้งจํานวนนักเรียน ครูอาจารย โรงเรียน และ         

วัสดุอุปกรณการศึกษา นอกจากนี้ดวยอิทธิพลของแนวความคิดเรื่องการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยที่เนนการกระจายอํานาจลงสูทองถิ่น ซึ่งเปนที่ยอมรับกันทั่วไป แนวความคิดนี้ให

ความสําคัญกับศักยภาพของมนุษย จุดเนนที่ควรคํานึงถึงคือ สิทธิของบุคคล และการมีสวนรวม 

ในการปกครองบริหารจัดการทั้งระดับทองถิ่นและระดับประเทศ ดานการศึกษาก็เชนเดียวกัน     

แตละประเทศมีนโยบายและแนวทางการดําเนินงานกระจายอํานาจจากการบริหารการศึกษา    

ลงไปสูทองถิ่น ประเทศไทยก็เชนเดียวกัน ไดใหความสําคัญของการกระจายอํานาจการจัด

การศึกษา โดยไดมีการโอนศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหองคการบริหารสวนตําบล ตั้งแตป พ.ศ. 2544 
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 จากปญหาของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความคิดของคนไทย การกระจายอํานาจ

การบริหารการศึกษาเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับประเทศไทยที่จะตองดําเนินการให

เปนจริงใหได ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 - 

2549) ซึ่งเปนแผนหลักในการพัฒนาประเทศ เปนแผนมุงเนนการพัฒนาที่ยั่งยืนอยางแทจริง    

โดยกําหนดใหการพัฒนาคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา พรอมกันนี้ยังมุงเนนเรื่องการ      

บริหารจัดการและการกระจายการวางแผนไปสูระดับลาง เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมมากยิ่งขึ้น             

จากการประมวลภาพรวมของการพัฒนาประเทศทั้งระบบ พบวา ปญหาเรื่องคนเปนสิ่งที่สําคัญ

ที่สุดที่จะตองแกไข ดังนั้น การพัฒนาที่ทาทายตอการอยูรอดของระบบเศรษฐกิจและความมั่นคง

ของสังคมไทย จึงตองยกระดับความคิดการพัฒนาเดิมที่เนนการพัฒนาเศรษฐกิจเปนจุดหมาย

หลักเพียงอยางเดียว มาเปนการเนนใหคนเปนศูนยกลางหรือจุดหมายหลักของการพัฒนา 

โดยเฉพาะคนเปนปจจยัของความสําเร็จในการพัฒนาทุกเรื่อง (สมนึก  นนชิจันทร, 2538) 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ไดกําหนดการบริหารราชการ

แผนดินออกเปน 3 สวน ไดแก ระเบียบบริหารราชการสวนกลาง ระเบียบบริหารราชการสวน

ภูมิภาค และระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น ปจจุบันการจัดการรูปแบบการบริหารราชการสวน

ทองถิ่น 4 รูปแบบ ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล 

(อบต.) กรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา (กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา เปนองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ) 

 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เปนองคกรการบริหารสวนทองถิ่นที่เกิดขึ้นหลังสดุตาม

นโยบายการกระจายอํานาจของรัฐบาล ใหประชาชนในทองถิ่นซึ่งเปนระดับพื้นฐานไดมีอํานาจ  

ในการปกครองตนเองตามระบอบประชาธิปไตย จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล  ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 3 มีนาคม 2538 เปนการกระจายอํานาจ

การปกครองจากสวนกลางไปใหประชาชนไดเรียนรูและเขาใจถึงวิธีการปกครองตนเองตามระบอบ

ประชาธิปไตย เพื่อใหหนวยงานทองถิ่นเปนตัวแทนของรัฐบาลในการจัดบริหารงานบางอยางแทน

รัฐบาล (อนันต  อนันตกูล, 2535) หลักการสําคัญของระบบการปกครองทองถิ่นประกอบดวย    

การจัดใหมีการเลือกตั้งเพื่อใหคนในทองถิ่นไดมีโอกาสเขาไปเปนตัวแทนของประชาชนในการ

ปกครองตนเอง มีองคกรสภาทองถิ่น มีเขตพื้นที่ในการบริหารและความรับผิดชอบตามหนาที่      

ที่กําหนดไว ใหมีสภาพเปนนิติบุคคล มีรายได มีอํานาจในการจัดทํางบประมาณ และมีความเปน

อิสระในการปกครอง แตจะตองอยูในการควบคุมหรือการกํากับดูแลของรัฐ จะตองไดรับการ

สนับสนุนและการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในทองถิ่นนั้น (ประทาน  ดงฤทธิ์ศึกษากร, 

2537) 
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 ในสวนการจัดการศึกษาทองถิ่น พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 

41 กําหนดไววา องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ

ตามความพรอม ความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น เพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย   

ใหมีคุณลักษณะ วิถีชีวิต  การจัดการที่สอดคลองกับความตองการของสังคมทองถิ่นและประเทศ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคการบริหารสวนตําบลรับผิดชอบ

โดยตรง ในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูควบคูกับการใหการศึกษา เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ซึ่งเปนตนแบบการจดัการศึกษาไดเปนอยางดี 

 ดังนั้นจากเหตุผลความสําคัญของการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กดังกลาว ผูวิจัย

จึงสนใจเกี่ยวกับองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร

สวนตําบลวามีองคประกอบดานใดบาง ที่สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบคุณภาพการจัด

การศึกษาและสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

เพื่อใหไดสารสนเทศที่สําคัญที่นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 

วัตถุประสงคของการวิจยั 

1. เพื่อศึกษาองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ       

องคการบริหารสวนตําบล 

2. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบลจําแนกตามภูมิภาค 

สมมติฐานของการวิจัย 

 ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา ดังตอไปนี้ 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ  จากสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (สกศ . ) 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติไว 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 

คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก มาตรฐานที่ 2 แนวการจัด

การศึกษา และมาตรฐานที่ 3 แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรู  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานไว 4 ดาน คือ 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มาตรฐานดานการเรียนการสอน มาตรฐานดานการบริหารและ  

การจัดการศึกษา มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
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มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดกําหนดมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกไว 3 ดาน คือ 

มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานดานครู  และมาตรฐานดานผูบริหาร 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จากสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยไว 4 ดาน คือ 

มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก มาตรฐานดานการจัดการเรียนรู มาตรฐานดานการบริหารและการจัด

การศึกษา มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  

นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดทําการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับแนวดําเนินงานศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ         

จากสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดกําหนดองคประกอบของเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานของ  

ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบไว 5 ดาน คือ องคประกอบดานการบริหารจัดการ ดานการใชและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  ดานการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู ดานคุณภาพ            

การใหบริการ ดานเด็กไดรับการพัฒนาทุกดานอยางสมดุลเต็มตามศักยภาพ และไดกําหนด

องคประกอบของเกณฑการคัดเลือกสถานศึกษาเปนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบไว 3 ดาน คือ 

องคประกอบดานหลักสูตร ดานบุคลากร และดานสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่ ซึ่งผูวิจัย     

ไดนําขอมูลทั้งหมดมาทําการวิเคราะหและสรุปเปนองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาใน  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานดังนี้ 

1. องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร        

สวนตําบล นาจะมีทั้งหมด 7 ดาน  คือ ดานคุณภาพเด็ก  ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ  

ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ดานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม  ดานความปลอดภัย  

ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

2. สภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล

นาจะมีความแตกตางกันตามภูมิภาค    

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้จํากัดขอบเขตในการศึกษาองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 

1. การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบล และสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบล ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยไวดังนี้ คือ องคประกอบ      
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คุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลมีทั้งหมด 7 ดาน คือ 

ดานคุณภาพเด็ก ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ดานความปลอดภัย ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุน   

จากชุมชน 

2. การวิจัยครั้งนี้จํากัดขอบเขตการวิจัยเฉพาะศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน

ตําบลที่ตั้งอยูใน 4 ภูมิภาค คือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต 

เนื่องจากเปนภูมิภาคที่มีกลุมประชากรจํานวนมาก   
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานที่ดูแลและใหการศึกษาเด็ก อายุระหวาง 3 - 5 ป                   

มีฐานะเทียบเทาสถานศึกษาในสังกัดขององคการบริหารสวนตําบล 

การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง ลักษณะและสภาพการดําเนินงาน

ในดานการบริหารจัดการศึกษาสําหรับเด็กอายุระหวาง 3 - 5 ป  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

คุณภาพการจัดการศึกษา หมายถึง ลักษณะและสภาพการดําเนินงานที่มีความ

เหมาะสมตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ จากสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) 

กระทรวงศึกษาธิการ   มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก     

จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

คุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง ลักษณะและสภาพ             

การดําเนินงานที่มีความเหมาะสมตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จากสํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษา หมายถึง ตัวแปรซึ่งใชบงบอกลักษณะ       

และสภาพการดําเนินงานที่มีความเหมาะสมตามมาตรฐานในการบริหารจัดการศึกษา               

ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบล  

ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวประกอบ  ตัวแปร  หรือคาที่สังเกตได ซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือ

สะทอนลักษณะของทรัพยากร การดําเนินงาน หรือผลการดําเนินงาน ซึ่งในการวิจยัครัง้นี ้หมายถงึ 

ตัวบงชี้องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

จํานวน 79 ตัวบงชี้ 
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ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา               

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแก ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักวิชาการศกึษา  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เปนตน   

ปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง ลักษณะที่ไมพึงประสงค    

ในการดําเนินงานดานการบริหารจัดการศึกษาสําหรับเด็กอายุระหวาง 3-5 ป ในศูนยพัฒนา     

เด็กเล็ก 

คุณภาพเด็ก หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงคสําหรบัเด็ก อายุระหวาง 3 - 5 ป ทั้งดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ตามวัยและความสามารถของแตละบุคคล 

บุคลากร  หมายถึง  เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ซึ่ งประกอบดวย            

นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูดูแลเด็ก  เปนตน 

การบริหารจัดการ หมายถึง การจัดระบบโครงสรางการบริหารงานและการดําเนินงาน

ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ เปนไปตามนโยบายและวัตถุประสงคที่วางไว  

วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร หมายถึง การจัดการศึกษาและดําเนินกิจกรรม     

ที่ เปนการดูแลและสงเสริมพัฒนาการสําหรับเด็กไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการดวย           

ความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม หมายถึง พื้นที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่ตั้ง จํานวนชั้น

ของอาคาร ทางเขา - ออก ประตูหนาตาง ตลอดจนพื้นที่ใชสอยอ่ืนๆ และสิ่งแวดลอมทั้งภายใน

และภายนอกตัวอาคาร เชน แสงสวาง เสียง การถายเทอากาศ สภาพพื้นที่ภายในอาคาร ร้ัว 

สภาพแวดลอมและมลภาวะ เปนตน 

ความปลอดภัย หมายถึง การกําหนดมาตรการปองกันความปลอดภัย และมาตรการ

เตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน 

การมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน หมายถึง การสงเสริมใหผูปกครองและ

ชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการบริหารจัดการการดาํเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง 

เชน การประชุมช้ีแจงใหราษฎรในชุมชนทราบถึงประโยชนและความจําเปนของการดําเนินงาน  

การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ การจัดใหมีกองทุนสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน    

ตลอดจนการติดตามและประเมินผล รวมถึงการเขามามีสวนรวมจากชุมชนหรือประชาคม         

ในทองถิ่น  เปนตน 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

 1. ทําใหทราบขอมูลดานองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบล 

 2. องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาที่ไดจะเปนประโยชนตอองคการบริหารสวน

ตําบลในการกําหนดแนวนโยบายและวางแผนงานดานการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

ใหสอดคลองกับองคประกอบคุณภาพการจัดการศกึษา 

 3. องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาที่ไดจะเปนประโยชนตอผูที่มีหนาที่รับผิดชอบ

ดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยตรง เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 4. เปนแนวทางในการสรางเกณฑการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 10 

บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ในการวิจัยเรื่องการวิเคราะหองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบล ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและทฤษฎี ตลอดจนเอกสารและงานวิจัย    

ที่เกี่ยวของ  โดยนําเสนอเปน 7 ตอน  ดังนี้    

ตอนที่ 1    แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย   

ตอนที่ 2    การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ตอนที่ 3    มาตรฐานการศึกษา   

ตอนที่ 4    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   

ตอนท่ี 5    การดําเนินงานศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ    

ตอนที่ 6    โมเดลลิสเรลกับการวิเคราะหองคประกอบ    

ตอนที่ 7    กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตอนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 การจัดการศึกษาและการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย มีปรัชญาการจัดอยูบนพื้นฐานที่วา    

วัยนี้เปนวัยที่มีความสําคัญตออนาคตของเด็ก เด็กจะเรียนรูจากประสบการณตรงโดยผานการใช

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 โดยกิจกรรมการเลนและการสํารวจดวยตนเอง ประสบการณตางๆ ที่จัดให  

จะสงเสริมพัฒนาการเด็กทั้งทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา โดยคํานึงถึง    

ความแตกตางระหวางบุคคล ความสนใจ ความตองการและความสามารถของเด็กแตละคน ทั้งนี้

บุคลากรของโรงเรียนตองใหโอกาสเด็กไดชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวัน สงเสริมใหเด็กได

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ผานกิจกรรมที่ เหมาะสมกับวัย  ใหเด็กไดมีโอกาสจินตนาการ              

คิดสรางสรรค ทดลองและคิดแกปญหา โรงเรียนจะเปนสถานที่ที่ใหความสนุกสนานรื่นเริง ชวยให

เด็กเกิดความประทับใจ มีความรูสึกวาตนไดรับการยอมรับ และมีความสําคัญเชนเดียว            

กับพอแม  ผูปกครอง  ที่โรงเรียนถือเสมือนเปนบุคคลสําคัญในการชวยเสริมสรางพัฒนาเด็ก 

ดังนั้นบานและโรงเรียนจึงมีการสื่อสารสรางความสัมพันธและความเขาใจที่ดีตอกัน 

(คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2539) 
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อุดมการณ และหลักการในการจัดการศึกษาปฐมวัย  

 อุดมการณของการจัดการศึกษาปฐมวัย เปนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรก     

เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทยใหเจริญเติบโตอยางสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัยอยางสมดุล     

ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา บนพื้นฐานความสามารถและความแตกตาง

ระหวางบุคคล โดยใชกิจกรรมกระตุนและสงเสริมพัฒนาการของสมองอยางเต็มที่ รวมทั้งเตรียม

เด็กใหพรอมที่จะเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับที่สูงขึ้น อันจะนําไปสูความเปน

บุคคลที่มีคุณภาพของประเทศชาติตอไป การศึกษาปฐมวัยมุงเนนการพัฒนาเด็กบนพื้นฐาน    

การอบรมเลี้ยงดู และสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก      

แตละบุคคลภายใตบริบททางวัฒนธรรม อารยธรรม และวิถีชีวิตทางสังคม ซึ่งมีลักษณะเฉพาะ

และแตกตางกัน 

 หลักการของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 1. หลักการพัฒนาเด็กโดยองครวม โดยเริ่มจากการพัฒนาดานรางกายใหแข็งแรงสมบูรณ 

กระตุนใหสมองไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ พัฒนาดานจิตใจและอารมณใหเปนผูมีความรูสึกที่ดี

ตอตนเอง  เชื่อมั่นในตนเอง ราเริงแจมใส สามารถควบคุมอารมณตนเองได พัฒนาดานสังคม  

โดยใหมีโอกาสปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัว มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถดํารงชีวิต

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รวมทั้งพัฒนาสติปญญา สงเสริมความคิดสรางสรรคบนวิถีชีวิต

ของเด็กตามสภาพครอบครัว บริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 

 2. หลักการจัดประสบการณที่ยึดเด็กเปนสําคัญ โดยจัดการอบรมเลี้ยงดูดวยความรัก             

ความเอาใจใส และจัดการเรียนรูผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย โดยคํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล เนนเรียนใหสนุก เลนใหมีความรู และเกิดพัฒนาการสมวัยอยางสมดุล 

 3. หลักการสรางเสริมความเปนไทย โดยการปลูกฝงจิตสํานึกความเปนคนไทย ความเปน

ชาติไทย ที่มีวัฒนธรรมอันดีงาม เคารพนับถือและกตัญูกตเวทีตอบิดามารดา มีชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย เปนศูนยรวมจิตใจ ทําใหเกิดความรักและภาคภูมิใจในตนเอง ครอบครัว ทองถิ่น

และประเทศไทย 

 4. หลักความรวมมือ โดยครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษารวมมือกันในการอบรมเลี้ยงดู 

และพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย สามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ 

และมีความสุข ตลอดจนพรอมที่จะเรียนรูในการศึกษาขั้นพื้นฐานตอไป 

 5. หลักแหงความสอดคลอง อุดมการณและมาตรฐานในการจัดการศึกษาปฐมวัย      

ตองสอดคลองกับสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
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2545 นโยบายการศึกษาของรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภา สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ

และสัมพันธเชื่อมโยงกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ซึ่งถือวาเปนกฎหมายแมบทในการจัดการศึกษาของชาติ ไดกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาในดานหลักการ สิทธิ และหนาที่ทางการศึกษา ระบบการศึกษา การบริหารและการจัด

การศึกษาใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ใหมีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิ         

จัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสม และความ

ตองการของทองถิ่น ใหกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมในการจัด

การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถจัดการศึกษาไดสอดคลองกับนโยบายและ

ไดมาตรฐานการศึกษา จากหลักการดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ การกระจายอํานาจดานการจัดการศึกษาใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น กําหนดหลักในการจัดการศึกษาปฐมวัย ดังนี้  

 1.การจัดการศึกษาปฐมวัยใหถายโอนการจัดการศึกษาปฐมวัยไปยังองคการบริหาร    

สวนตําบลหรือเทศบาลที่สถานศึกษาตั้งอยูในพื้นที่ตามความพรอมและตามหลักเกณฑ           

การประเมินที่กําหนดในกฎกระทรวงการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยกําหนดระยะเวลาใน

การถายโอนไวในระยะที่ 1 ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2545 - 2548 ในระหวางระยะเวลา

ดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการจะตองสงเสริมใหมีการประสานความรวมมือระหวางเขตพื้นที่

การศึกษากับองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อพัฒนาความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ใหพรอมในการเตรียมรับการถายโอนภารกิจดานการจัดการศึกษา โดยใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นที่ประสงคจะรับโอนสถานศึกษา แจงไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีสถานศึกษา    

ที่จะโอนสังกัดอยู เพื่อใหมีการประสานงานและกําหนดสถานศึกษาที่จะมีการถายโอนและ

จัดเตรียมแผนการถายโอนรวมกันเปนการลวงหนา โดยมีระยะเวลาไมนอยกวา 2 ป กอนการ   

ถายโอนสถานศึกษานั้นๆ  

 2.การจัดตั้งสถานศึกษาขึ้นใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถกระทําไดในทุก

ระดับการศึกษา และสามารถจัดการศึกษาไดทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ ทั้งนี้ภายใต

หลักเกณฑดังนี้ 

  2.1 ในกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นเคยดําเนินการจัดการศึกษาในระดับที่

จัดตั้งสถานศึกษาใหมอยูแลว ใหจัดตั้งสถานศึกษาขึ้นใหมไดเลย โดยแจงใหสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาที่สถานศึกษานั้นตั้งอยูทราบกอนการจัดตั้ง 
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  2.2 ในกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นยังไมเคยจัดการศึกษาในระดับนั้น     

มากอน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดตั้งสถานศึกษาได เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

ความพรอมตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง เร่ืองการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ออกตามความ           

ในมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 

 3. การประสานความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับกระทรวงศึกษาธิการ

และคณะกรรมการการกระจายอํานาจ 

  3.1 ในระยะแรกที่ยังไมมีการโอนการจัดการศึกษาไปยังองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ใหจัดใหมีตัวแทนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเขาไปมีสวนรวมกับสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา เพื่อจัดการศึกษา โดยเขาไปรวมเปนกรรมการในคณะกรรมการการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษาและคณะกรรมการของสถานศึกษาที่ตั้งอยูในทองถิ่นนั้นๆ ทั้งนี้   

ตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

  3.2 ในระหวางการเตรียมความพรอมเพื่อ รับการถายโอนสถานศึกษา 

คณะกรรมการการกระจายอํานาจ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และกระทรวงศึกษาธิการจะทําหนาที่สนับสนุน 

สงเสริม และกําหนดใหมีการวางระบบบริหารบุคคลที่จะเอื้อตอการถายโอนภารกิจและอํานาจ

หนาที่ทางการศึกษา ทั้งนี้ โดยการกําหนดในกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับหลักประกันในดานคาตอบแทน สวัสดิการ 

ความมั่นคงและโอกาสความกาวหนาในวิชาชีพที่ทัดเทียมกับครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

  3.3 คณะกรรมการการกระจายอํานาจและกระทรวงศึกษาธิการจะใหความ

ชวยเหลือแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตราและปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบัญญัติทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการศึกษาใหสอดคลองกับแนวนโยบายทางการศึกษาที่กําหนด

โดยกระทรวงศึกษาธิการ 

  3.4 การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองเปนไปภายใต

หลักเกณฑพื้นฐานที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  ซึ่งใชบังคับกับทั้งการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและการจัด

การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กับการจัดการศึกษาของเอกชน ทั้งในดานความ

สอดคลองกับแนวนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐ ระบบการรับรองมาตรฐานและการประเมิน
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คุณภาพการศึกษา ตลอดจนหลักเกณฑการไดรับการอุดหนุนอยางเทาเทียมกันจากรัฐในการจัด

การศึกษา 

  3.5 ในระยะแรกหากองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ รับโอนสถานศึกษา               

ยังไมสามารถกําหนดใหมีการวางระบบบริหารงานบุคคลสําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา    

ที่สามารถรับประกันความเสมอภาคและความทัดเทียมกันกับระบบบริหารงานบุคคลของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได คณะกรรมการการกระจายอํานาจ และ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) จะดําเนินการใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของสถานศึกษาที่จะถายโอนไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยังคงมีสถานะเปน

ขาราชการหรือลูกจางแลวแตกรณีในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตอไปเชนเดิมจนกวาจะมีการ

กําหนดระบบบริหารงานบุคคลที่มีมาตรฐานทัดเทียมกันดังกลาวขึ้นในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ที่รับโอนสถานศึกษา 

 4. การดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อรองรับภารกิจในการจัดการศึกษา 

  4.1 เมื่อไดมีการจัดตั้งสถานศึกษาขึ้นใหมหรือมีการรับโอนสถานศึกษาแลว 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีสถานศึกษาตั้งอยู หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นหลายแหงที่ม ี

เขตติดตอหรือใกลเคียงกัน ที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดบริการทางการศึกษา หรือมีประชากรของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับบริการทางการศึกษารวมกัน จะตองจัดใหมีคณะกรรมการ         

ที่รับผิดชอบดูแลกํากับกิจการทางดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ หรือ       

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหลายแหงที่เกี่ยวของ ในการจัดบริการทางการศึกษารวมกันขึ้น

เปนการเฉพาะเพื่อประสานนโยบาย สนับสนุน สงเสริมและกํากับดูแลการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ  

  4.2 ในกรณีที่มีภาระงานทางการศึกษาเพิ่มมากขึ้น หรือมีการจัดการศึกษาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นหลายแหง อาจรวมกันจัดตั้งองคกรรวมขององคกรปกครองสวนทองถิน่

ในรูปของสหการขึ้นเพื่อรับผิดชอบดูแลบริหารการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

เหลานั้นเปนการเฉพาะไดและกรณีดังกลาวนี้ องคกรรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนี้ควรจะ

มีขอบเขตความรับผิดชอบในดานพื้นที่ที่ เทากับหรือใกลเคียงกับเขตพื้นที่การศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการใหมากที่สุด เพื่อใหเกิดการประสานงานและความรวมมือที่มีประสิทธิภาพ

ระหวางการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง     

สวนทองถิ่น 

  4.3 ในกรณีที่มีการจัดตั้งองคกรรวมเพื่อบริหารจัดการศึกษาในรูปสหการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นขึ้นตามขอ 4.2 หากองคกรปกครองสวนจังหวัดไดเขารวมในสหการ

ดังกลาวดวย องคกรรวมในรูปสหการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาว อาจกําหนดใหมีเขต
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บริหารจัดการที่ครอบคลุมทั้งเขตจังหวัดก็ได แตจะตองมีการจัดตั้งคณะกรรมการภายในองคกร

รวมในรูปสหการดังกลาวขึ้น โดยใหสัมพันธกับจํานวนเขตพื้นที่การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ที่มีอยู ในเขตจังหวัด  เพื่อใหมีการประสาน  สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาระหวาง            

องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับกระทรวงศึกษาธิการอยางมีประสิทธิภาพ 

  4.4 ในกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะจัดตั้งสถานศึกษาขึ้นใหม ทั้งในกรณี

ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นเคยจัดการศึกษาในระดับนั้นมากอนแลว และในกรณีที่ยังไมเคยจัด

การศึกษาในระดับนั้นมากอน สําหรับการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นจะตองคํานึงถึงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของเอกชน  โดยจะตองรับฟง         

ความคิดเห็นของเอกชนที่จัดการศึกษาอยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น และประชาชน  

เพื่อประกอบการพิจารณาตัดสินใจจัดตั้งสถานศึกษาขึ้นใหมดวย 

ความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนภาวะใหมของการพัฒนาเพื่อสงเสริมการศึกษาและ      

ความเปนอยูของคนในชุมชนใหดีขึ้นและนับวันจะมีความสําคัญตอชุมชนมากยิ่งขึ้น ครอบครัวไทย

แตโบราณเปนครอบครัวแบบขยาย คือ มีปู ยา ตา ยาย อยูรวมกัน เด็กจึงมีผูใหญดูแล แตใน

สภาพปจจุบันสังคมไทยกลายเปนครอบครัวเดี่ยว ที่มีแต พอ แม ลูก ทั้งครอบครัวสวนใหญ แมยัง

ออกไปประกอบอาชีพนอกบานเพื่อเพิ่มพูนรายไดใหแกครอบครัว ดังนั้นพอแมจึงนําลูกไปฝากไว

ตามสถานรับเลี้ยงเด็ก หรือโรงเรียนอนุบาลเร็วขึ้น การศึกษาปฐมวัยจึงกลายเปนความจําเปนของ

ชีวิตมากขึ้นกวาเดิม ในอดีตที่ผานมาเรามักละเลยไมไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาในวัยนี้

เทาที่ควร แตตอมานักการศึกษา นักจิตวิทยา รวมทั้งผูเชี่ยวชาญในวงการตางๆ ไดเล็งเห็นถึง

ความสําคัญของการจัดการศึกษาสําหรับเด็กในวัยนี้มากขึ้น ทั้งนี้เพราะจากการคนควาและวิจัย 

พบวาพัฒนาการทุกๆ ดานของบุคคลลวนมีรากฐานมาจากการพัฒนาในวัยเด็ก โดยเฉพาะในชวง

อายุ 0 - 6 ป  

 การพัฒนาคุณภาพของประชากรมีความจําเปนตองเนนการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่ถูกตองและ

เหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งการอบรมเลี้ยงดูเด็กซึ่งมีอายุตั้งแตแรกเกิดถึง 6 ป ทั้งนี้เพราะ      

ชวงอายุดังกลาวเปนชวงวิกฤติของชีวิตมนุษย ผลของการอบรมเลี้ยงดูและประสบการณตางๆ ที่

เด็กไดรับในระยะตนของชีวิตจะมีอิทธิพลตอการวางรากฐานของการพัฒนาทั้งทางรางกาย 

สติปญญา สังคม และบุคลิกภาพ (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2542) 

 นอกจากนี้ มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิริ (2543) ไดกลาววา การอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา

แกเด็กปฐมวัยมีความสําคัญอยางมาก เนื่องจากเด็กในวัยนี้ตองการเรียนรูในสิ่งแวดลอมรอบๆตัว 

ประสบการณการเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 6 จากบิดามารดา คนรอบขางและสิ่งแวดลอม ซึ่ง
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จะสงผลใหเกิดพัฒนาการที่เปนรากฐานของบุคลิกภาพ อุปนิสัย และการเติบโตของสมองที่มีผล

ตอสติปญญา ความสามารถ เพราะเด็กในชวงตั้งแตปฏิสนธิจนถึง 6 ป ระบบประสาทและสมอง

จะเจริญเติบโตในอัตราสูงที่สุด คือ ประมาณ 80% ของผูใหญปกติ การอบรมปลูกฝงสรางเสริม

พฒันาการทุกดานใหแกเด็กปฐมวัยไดเจริญเติบโตเต็มศักยภาพในชวงอายุนี้จะเปนรากฐานที่ดีที่

จะใหเด็กไดพัฒนาเปนเยาวชนและพลเมืองที่ดี เฉลียวฉลาด คิดเปน ทําเปน และมีความสุข 

มากกวาการปลูกฝงสรางเสริมในชวงอื่น ดังนั้นครอบครัวและกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาศักยภาพ

ของสมองจึงเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของเด็กปฐมวัย 

 สุนทร  โคตรบรรเทา (2541) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการวางรากฐานชีวิตในวัยปฐม พบวา      

ในการจัดการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 0 - 5 ป รัฐจะตองแบงออกเปนสองระยะหรือ          

สองชวงอายุ คือ 0 - 3 ป ใหเนนการเลี้ยงดูเพื่อใหมีการพัฒนาทางรางกายที่เหมาะสม และ          

มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง และชวงอายุ 4 - 5 ป ใหเนนการพัฒนาดานสังคม ดานอารมณ ซึ่ง

รวมทั้งดานภาษา มารยาทสังคมไทย นิสัย คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย 

และดานสติปญญา (โดยเฉพาะพื้นฐานและคุณสมบัติทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและความคิด

สรางสรรค) ในการพัฒนาเด็กวัย 0 - 5 ป รัฐตองใหความสําคัญแกบานและครอบครัวเปนปจจัย

สําคัญในการอบรมและเลี้ยงดูเด็ก สงเสริมและสนับสนุนสมาชิกทุกคนในครอบครัวใหมีจิตสํานึก

ในการดูแลเลี้ยงดูเด็กดังตอไปนี้ คือ บานศูนยเล้ียงเด็กชุมชน วัดหรือศาสนสถาน สถานศึกษาของ

เอกชนและสถานศึกษาของรัฐ 

 การตอบสนองตอความสําคัญของพัฒนาการในชวงระยะแรกของชีวิตเด็กเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพประชากรนั้น ประเทศตางๆสวนใหญไดพยายามจัดบริการ      

ขั้นพื้นฐานใหแกกลุมเด็กเปาหมายนี้ อันไดแก ดานสุขภาพอนามัย ดานโภชนาการ  และ          

ดานสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม อบอุนปลอดภัย รวมถึงดานการศึกษาที่เหมาะสมกับการพัฒนา 

ภาษา สติปญญาและสังคมของเด็กดวย ลักษณะของการใหบริการสวนใหญมักจะจัดใหความรู

เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูลูกแกพอแม และในขณะเดียวกันก็มีการจัดสถานรับเลี้ยงเด็กหรือ     

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การจัดชั้นเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยหรือโรงเรียนอนุบาล (UNESCO อางถึงใน

เยาวพา  เดชะคุปต, 2542)  

 อีกทั้งการเรียนรูชวงอายุ 0 - 6 ป ถือไดวาเปนโอกาสทองของการเรียนรู เพราะวัยนี้   

สมองจะเติบโตอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะชวง 3 ปแรก สมองของเด็กมีการเปลี่ยนแปลงทั้งปริมาณ

เสนใยสมองและจุดเชื่อมตอสารเคมี รวมทั้งรอยหยักที่พื้นผิวสมอง ซึ่งลวนสงผลตอสติปญญาและ

ความฉลาดของเด็ก ถาเด็กไดรับการพัฒนา ไดรับการกระตุนดวยวิธีที่ถูกตอง ก็จะชวยพัฒนา

เซลลสมอง เจตคติตอการเรียนรู และวางพื้นฐานของการเรียน ชวยใหทักษะการเรียนรูพัฒนาไปได

ตลอดชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ (คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2543) ซึ่งมีงาน
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คนควาวิจัยดานวิทยาศาสตรทางสมอง พบวา ลักษณะของสภาพแวดลอมมีผลตอการพัฒนา

สมองและการเรียนรูของเด็ก ความสมบูรณพร่ังพรอมเปนการเราการเรียนรูจากสภาพแวดลอม 

เปนตนเหตุใหสมองเด็กเจริญและพัฒนาขึ้น Diamond และ Hopsow (1998 อางถึงใน               

อุดมลักษณ  กุลพิจิตร และคณะ, 2544) ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมที่พร่ังพรอมไวดังนี้ การสราง

บรรยากาศของความรูสึกที่ดีและมีความสนุกสนานเพลิดเพลินกับการเรียนรู โดยมีการกระตุน

ประสาทรับรูทุกประเภทที่ไมจําเปนจะตองกระตุนทุกสวนพรอมกัน สามารถใหเด็กเลือกทํา

กิจกรรมตางๆ ที่สนใจ ซ่ึงอยูในบรรยากาศที่เปนอิสระ อยูในสิ่งที่ทาทายและแปลกใหมเปนลําดับ 

ไมงายหรือยากเกินไปสําหรับเด็กตามขั้นตอนของพัฒนาการ เปดโอกาสใหมีการปฏิสัมพันธทาง

สังคมผานกิจกรรมที่จัดสรรไวอยางหลากหลายและเปนสภาพแวดลอมที่เพียบพรอมดวย

โภชนาการที่มีสารอาหารครบถวนและมีคุณคา 

 ดังนั้น ความสําคัญของการพัฒนาเด็กวัย 0 - 6 ป ดังกลาว จึงนําไปสูการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในรูปแบบตางๆ ตั้งแตการใหความรูแกหญิงมีครรภ และพอแม ในเร่ืองการดูแลสุขภาพ

อนามัย โภชนาการ การอบรมลี้ยงดูเด็ก ตลอดจนการจัดศูนยเด็กประเภทตางๆ ปจจุบันมีหลาย

หนวยงานทั้งภาครัฐบาลและเอกชนรวมรับภาระในการจัดบริการใหกับเด็กวัยนี้ ซึ่งมีจุดมุงหมาย

ในการใหบริการแตกตางกันไปตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

นโยบายที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 บทบัญญัติตางๆ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดังนี้ สาระในหมวดที่ 1 

มาตรา 6, 8 และ 9 สรุปไดวา การศึกษาปฐมวัยเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตลอดชีวิต ทุกสวน 

ของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย สาระในหมวดที่ 1 มาตรา 4 และหมวดที่ 2 

มาตรา 10, 12, 13 และ 14 สรุปไดวา ใหมีการจัดทํานโยบายและแผนการศึกษาสําหรับเด็ก

ปฐมวัย (0 - 5 ป) การศึกษาปฐมวัยเริ่มต้ังแตแรกเกิดถึง 5 ป เปนการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอม 

พอแม ผูปกครอง บุคคลและสถาบันสังคมตางๆ มีสิทธิที่จะไดรับความรูในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐ และไดรับการยกเวนภาษีตามที่กฎหมายกําหนด สาระในหมวดที่ 3 

มาตรา 15, 17, 18 สรุปไดวา เด็กปฐมวัย ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี 16 มีนาคม 2542 หมายถึง 

เด็กอายุ 0 - 5 ป การศึกษาปฐมวัยเริ่มตั้งแตแรกเกิดถึงอายุ 5 ป การศึกษาปฐมวัยจัดไดทั้ง 3 

รูปแบบ คอื การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  

การศึกษาปฐมวัยสามารถจัดไดในสถานศึกษาเชนเดียวกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือจัดใน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน หรือศูนยการเรียน สาระในหมวดที่ 4 มาตรา 22, 24 และ 26 

สรุปไดวา การจัดการศึกษาปฐมวัยตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหจัดกระบวนการเรียนรูตามความ
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ถนัดและความสนใจของผูเรียน การประเมินผูเรียนใหพิจารณาจากพัฒนาการ ความประพฤติ  

การรวมกิจกรรมและการทดสอบ สาระในหมวดที่ 5 มาตรา 41, 43, 44, 45 และ 46 สรุปไดวา 

ทองถิ่นและสถานศึกษาเอกชนสามารถจัดการศึกษาปฐมวัยได สถานศึกษาเอกชนไดรับการ

สนับสนุนเงินอุดหนุนลดหยอนภาษีตามความเหมาะสม สถานศึกษาเอกชนตามมาตรา 18(2) ซึ่ง

ไดแกโรงเรียนเอกชนตองเปนนิติบุคคล สาระในหมวดที่ 6 มาตรา 48 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

โรงเรียน ศูนยการเรียน ที่จัดการศึกษาปฐมวัยตองมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อ

นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา สาระในหมวดที่ 7 มาตรา 53 ครู ผูบริหาร

สถานศึกษา ทั้งของรัฐและเอกชนตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สาระในหมวดที่ 8 มาตรา 58, 

60 และ 61 สรุปไดวา ในการจัดการศึกษาปฐมวัย บุคคล สถาบัน องคกรตางๆ ในสังคมที่ระดม

ทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยการเปนผูจัดหรือผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา การบริจาค

ทรัพยสิน รวมทั้งการมีสวนรวมรับภาระคาใชจายการจัดการศึกษา จะไดรับการลดหยอนหรือ

ยกเวนภาษีจากรัฐตามความเหมาะสม เพื่อเปนแรงจูงใจในการระดมทรัพยากร นอกจากนี้ผูจัด

หรือผูรวมจัดจะไดรับงบประมาณจากรัฐใน 2 ลักษณะ คือ เงินอุดหนุนทั่วไปเปนคาใชจาย

รายบุคคลและเงินอุดหนุนการศึกษา สาระหมวดที่ 9 มาตรา 63 และ 66 ในการจัดการศึกษา

ปฐมวัย สามารถใหความรูแกพอแม หรือผูปกครอง ตลอดจนเด็กปฐมวัยไดดวยเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา (สถาบันแหงชาติเพื่อการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย, 2543) 

 กระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการตามแนวนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ     

ระยะที่ 8 (พ.ศ.2540 - พ.ศ.2544) ระบุใหรัฐพึงเรงรัดและขยายบริการเตรียมความพรอมใหแก 

เด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทุกพื้นที่และเนนกลุมเด็กดอยโอกาส ตลอดจนใหความรูในดานการอบรม

ดูแลและพัฒนาความพรอมของเด็กทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา บุคลิกภาพ และ

สังคม เพื่อเตรียมความพรอมในการเขารับการศึกษาในระดับประถมศึกษาตอไป 

 การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติไดกําหนดแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติระยะที่ 8 (พ.ศ.2540 - พ.ศ.2544) เพื่อเปนแนว

ดําเนินการจัดการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดและสงเสริมใหเด็กกอนระดับประถมศึกษา

ได รับการพัฒนาทางร างกาย  อารมณ  สั งคมและสติปญญา  ใหสอดคลองตามหลัก            

จิตวิทยาพัฒนาการ และใหมีการเตรียมความพรอมกอนเขารับการศึกษาในระดับประถมศึกษา

อยางทั่วถึงตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติระยะที่ 8 (พ.ศ.2540 - พ.ศ.2544) ดังนี้ 

 1. เรงปรับปรุงการจัดการศึกษาและอบรมเลี้ยงดูเด็กระดับกอนประถมศึกษาใหสอดคลอง

ตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ และใหมีคุณภาพตามมาตรฐานขั้นต่ําที่กําหนดไว 

 2. เรงขยายการจัดการศึกษาและอบรมเลี้ยงดูเด็กในรูปแบบตางๆ เพื่อใหเด็กระดับ     

กอนประถมศึกษาไดรับการเตรียมความพรอมอยางทั่วถึง โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กที่มีความผิดปกติ
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ทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา เด็กที่เคลื่อนยายตามพอแมผูปกครอง เด็กใน

ชุมชนแออัด เด็กที่อยูในชนบทหางไกล และเด็กที่ดอยโอกาสทางการศึกษาอื่นๆ 

 3. เพิ่มปริมาณและพัฒนาครูผูดูแลเด็กเล็ก รวมทั้งจัดใหบุคลากรที่จําเปนสําหรับ        

เด็กผิดปกติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดบริการเตรียมความพรอมสําหรับเด็กปฐมวัย 

 4. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาใหเอื้อตอการดําเนินงาน พรอมทั้งระดม

สรรพกําลังจากแหลงตางๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและชุมชนมาใชในการจัดการศึกษาอยางเปนธรรม 

 นโยบายและแผนการการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย (0 - 5 ป) พ.ศ.2545 - 2549                

มีวัตถุประสงคเพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ โดยใหทุกสวนของ

สั งคมมีส วนรวมในการจัดบริการใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่นและผู รับบริการ                   

โดยมีเปาหมายคือ เด็กอายุ 0 - 5 ปทุกคน โดยใหการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิรูปการศึกษา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดกําหนดสิทธิและเสรีภาพของชน

ชาวไทยเกี่ยวกับการไดรับการศึกษาจากรัฐในมาตรา 43 วา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการ   

รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดย      

ไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาอบรมของรัฐตองคํานึงถึงการมีสวนรวมของทองถิ่นและเอกชน 

ทั้งนี้ตามที่กฎหมายกําหนด”  จากบทบัญญัติในมาตราดังกลาว จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งนับวาเปนกฎหมายแมบทในการจัดการศึกษาของชาติ      

กําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในดานหลักการ สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา  

ระบบการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษา ในดานการศึกษาและอื่นๆ บางสวนดังนี้ 

 มาตรา 8(2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 มาตรา 9(2) ใหมีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 มาตรา 18(1) การจัดการศึกษาปฐมวัย ใหจัดในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งไดแก      

ศูนยเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑของสถาบันศาสนา ศูนยบริการ

ชวยเหลือระยะเริ่มแรกของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความตองการพิเศษ หรือสถานพัฒนาเดก็ปฐมวยั

ที่เรียกชื่ออยางอื่น 

 มาตรา 41 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง

หรือทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสมและความตองการของทองถิ่น 

 มาตรา 42 ใหกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีประเมินความพรอมในการจัดการศึกษา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และมีหนาที่ในการประสานและสงเสริมองคกรปกครอง          

สวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและไดมาตรฐานการศึกษา 
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 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ดังกลาว ในการจัดการศึกษาปฐมวัย

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งใหจัดตามความพรอม ความเหมาะสมและความตองการของ

ทองถิ่น จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 มาตรา 16(9) กําหนดใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการ

บริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่จัดการศึกษา กําหนดแผนปฏิบัติการถายโอนการจัด

การศึกษาไปยังองคการบริหารสวนตําบลหรือเทศบาล  ที่สถานศึกษาตั้งอยูในพื้นที่ตาม         

ความพรอมและตามหลักเกณฑการประเมินที่กําหนดในกฎกระทรวง โดยกําหนดระยะเวลา     

ถายโอนระยะที่ 1 ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2542 - 2548 โดยเฉพาะองคการบริหารสวนตําบล

ไดกําหนดแผนการถายโอนงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมการพัฒนาชุมชนที่อยูในเขตของ

องคการบริหารสวนตําบล ชั้น 3 ชั้น 4 และชั้น 5 ใหเตรียมการประสานทําความเขาใจ เพื่อรวม

สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาเด็กของศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งหมดหรือบางสวนตามสภาพ   

ความพรอม ความเหมาะสมและความตองการขององคการบริหารสวนตําบลแตละแหง    

(กรมการพัฒนาชุมชน, 2543) 

 นอกจากนั้น แผนปฏิบัติการการกระจายอํานาจดานการจัดการศึกษาใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

ไดกําหนดแผนการถายโอนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นทุกประเภท มีรูปแบบและขั้นตอนการถายโอน คือ 

1. เด็กอายุ 0 - 3 ขวบ ถายโอนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการเอง 

2. เด็กอายุ 4 - 5 ขวบ รัฐดําเนินการ องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการสนับสนุน 

จนกระทั่งทองถิ่นมีความพรอมตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 42 

เพื่อให เปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการ             

การประถมศึกษาแหงชาติจึงไดกําหนดนโยบายการจัดอนุบาล 3 ขวบ ประจําปงบประมาณ 2544 

เพื่อใหสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดใชเปนแนวทางในการดําเนินการเกี่ยวกับการถายโอน

งานการจัดอนุบาล 3 ขวบ  (ดิเรก พรสีมา, 2543) ดังนี้ 

1. ปการศึกษา 2544 ทุกโรงเรียนไมเปดรับเด็กอนุบาล 3 ขวบ 

2. ใหโรงเรียนที่เปดรับอนุบาล 3 ขวบ ในปการศึกษา 2543 ใหถายโอนใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นรับไปดําเนินการ และใหความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น           

ในดานตางๆ ดังนี้ 
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 2.1 ดานอาคารสถานที่ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นใดขาดแคลนอาคาร

สถานที่ในการจัดอนุบาล 3 ขวบ และประสงคจะขอใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษาใหดําเนินการ

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการขอใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษา พ.ศ. 2539 

 2.2 ดานครูอัตราจาง หรือครูที่ทําการสอนอนุบาล 3 ขวบเดิม หากองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นประสงคจะขอความรวมมือใหครูอัตราจาง ครูผูสอนอื่นมาทดแทนไดก็ใหสถานศกึษา

ใหความรวมมือ ดําเนินการสอนในปการศึกษา 2544 ไปตามเดิมกอน เพื่อประโยชนทางการศึกษา

แกเด็กในทองถิ่น 

 2.3 ดานวิชาการ ใหสถานศึกษาใหการสนับสนุนดานวิชาการแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ทั้งในดานการเปนหองเรียนตนแบบ และการสนับสนุนเอกสาร และสื่อตางๆ เพื่อ

เตรียมความพรอมใหเด็กอนุบาล 3 ขวบ มีความสมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคม จิตใจและ

สติปญญาเต็มศักยภาพ 

 2.4 ดานงบประมาณ การถายโอนงบประมาณรายการคาวัสดุการศึกษา (รายหัว) 

ของเด็กอนุบาล 3 ขวบ ประจําปการศึกษา 2543 ภาคเรียนที่ 2 หรือประจําปงบประมาณ 2544 

งวดที่ 1 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติจะดําเนินการจัดสรรงบประมาณ

ดังกลาวใหแกองคการบริหารสวนจังหวัดเพื่อจัดสรรใหแกองคการบริหารสวนตําบล(อบต.) หรือ

เทศบาลที่โรงเรียนตั้งอยู สวนการดําเนินการจัดซื้อวัสดุการศึกษาจะแจงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ

ใหทราบตอไป 

3. ใหสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดรายงานขอมูลโรงเรียนที่จัดอนุบาล 3 ขวบ ของ               

ปการศึกษา 2543 ตามแบบรายงาน และเพื่อใหการจัดสรรงบประมาณทันการเปดภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา  2543 ขอใหสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดจัดสงแบบรายงานดังกลาว              

ถึงสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ภายในวันที่ 27 ตุลาคม 2543 

อนึ่งการดําเนินการถายโอนการจัดอนุบาล 3 ขวบ ในระยะแรกนี้ขอใหสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดดําเนินการประชาสัมพันธและสรางความเขาใจใหแกสถานศึกษาและ

ประชาชนในทองถิ่นเกี่ยวกับการดําเนินการถายโอนการจัดอนุบาล 3 ขวบ ตามนโยบายของ

รัฐบาล เพื่อใหเกิดการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาใหเด็กในทองถิ่นตอไป 

รูปแบบของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในตางประเทศที่นิยมจัดทํากันมากและเปนสากลนั้น แบง

ออกไดเปน 3 รูปแบบ คือ ศูนยเล้ียงเด็ก (Child Care Center) โรงเรียนเด็กเล็ก (Nursery School) 

และโรงเรียนอนุบาล ทั้ง 3 รูปแบบนี้อาจเรียกชื่อแตกตางกันไปบาง เชน ศูนยเล้ียงเด็ก อาจเรียกวา 

สถานรับเลี้ยงเด็ก หรือศูนยพัฒนาเด็ก 
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 การจัดการศึกษาปฐมวัยในประเทศไทย รับเด็กอนุบาลอายุตั้งแต 3 - 6 ป แตมีการ

ยืดหยุนได เชน สถานศึกษาของเอกชนบางแหงอาจรับเด็กตั้งแต 2
2
1  ปขึ้นไป สถานศึกษาของ

รัฐบาลรับเด็กอายุ 4 ปข้ึนไป ทั้งนี้ข้ึนอยูกับเกณฑและความพรอมของแตละสถานศึกษาเปน

สําคัญ โดยทั่วไปมักขึ้นอยูกับองคประกอบตางๆ ตอไปนี้ คือ จุดมุงหมายของการจัด เหตุผลและ

ความตองการของสังคม รูปแบบของการใหบริการใหม รูปแบบของสถานที่จัดตั้ง กลุมอายุของเด็ก 

และประเทศของหนวยงานที่จัด 

ในปจจุบันสถิติจํานวนเด็กปฐมวัยที่มีอายุต่ํากวา 6 ป มีอยูกวา 10 ลานคน โดยมี

หนวยงานที่จัดบริการในการพัฒนาเด็กเหลานี้หลายแหงในรูปแบบตางๆ กัน ทั้งนี้เพื่อตอบสนอง

ความตองการของเด็กและสังคม นอกจากนั้นนโยบายของรัฐยังมุงสงเสริมการจัดการศึกษาระดับ

นี้อยางไมจํากัดรูปแบบโดยใหเอกชนมีสวนรับผิดชอบมากขึ้น จึงเห็นไดวามีหลายหนวยงานที่จัด

การศึกษาและมีชื่อเรียกตางๆ กัน  ทั้งจุดมุงหมายและนโยบายอาจแตกตางกันไปบาง ถาจะแยก

หนวยงานตางๆ ดังกลาว โดยยึดจุดมุงหมายเปนหลักจะไดเปน 2 กลุม คือ 

1. หนวยงานที่ใหการศึกษาและการพัฒนาเด็กในช้ันอนุบาล หรือเตรียมประถมศึกษา 

เปนหนวยงานที่จัดการศึกษาในแงที่มุงพัฒนาทางดานวิชาการ เตรียมใหเด็กมีความพรอม

ทางดานวิชาการที่จะเขาเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หนวยงานประเภทนี้ไดแก โรงเรียนอนุบาล

ตางๆ ทั้งที่ดําเนินการโดยรัฐบาลและเอกชน 

2. หนวยงานที่มุงพัฒนาเด็กเล็กในดานการสงเสริมอบรมเลี้ยงดูใหเจริญเติบโตทั้งในดาน

รางกายและจิตใจ และเพื่อแบงเบาภาระของมารดา หนวยงานดังกลาวไดแก โครงการพัฒนา   

เด็กเล็กของกรมการพัฒนาชุมชน สถานรับเลี้ยงเด็กกลางวันของสํานักอนามัยกรุงเทพฯ          

ศูนยโภชนาการเด็กของกรมอนามัย สถานรับเลี้ยงเด็กและสถานสงเคราะหเด็กของเอกชนภายใต

การควบคุมของกรมประชาสงเคราะห (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2534) 

โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  โรงเรียนสังกัดสํานักบริหาร

การศึกษาทองถิ่น ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน และศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ

ในวัด มีการดําเนินการจัดการศึกษา สรุปไดดังนี้ 

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ มีการดําเนินการจัด

การศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาในระบบโรงเรียน รับเด็กอายุ 3 - 6 ป เขาเรียนในหลักสูตร    

3 ป หรือ 2 ป หรือเปดสอนระดับชั้นอนุบาลจนถึงระดับช้ันประถมศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อ

เตรียมความพรอมกอนเขาเรียนชั้นประถมศึกษา การจัดประสบการณการเรียนโดยยึดหลักสูตร

กอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 การดําเนินงานโรงเรียนอนุบาลจะจัดในลักษณะใดขึ้นอยูกับ

ปรัชญาทางการศึกษา ที่ผูบริหารเปนผูกําหนดโครงรางขึ้น ปรัชญาทางการศึกษานี้จะสะทอนให
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เห็นถึงคานิยม ความเชื่อและการถูกฝกอบรมที่ผูบริหารสถานศึกษาเคยไดรับมา ปรัชญาจะเปน

เสมือนกุญแจที่นําไปสูความสําเร็จของการศึกษาปฐมวัย (กองการวิจัยการศึกษา, 2532) 

2. สํานักบริหารการศึกษาทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย ดําเนินการจัดการศึกษาระดับ  

กอนประถมศึกษาใหแกเด็กวัย 4 - 5 ป เด็กกอนเกณฑการศึกษาภาคบังคับในเขตเทศบาลและ

เมืองพัทยา ซึ่งจัดในระบบโรงเรียน เพื่อพัฒนาการเตรียมความพรอมที่จะเขารับการศึกษาในระดับ

ประถมศึกษาตอไป โดยจัดเปนหลักสูตรอนุบาล 2 ป แนวการจัดประสบการณจัดตามหลักสูตร

กอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 แตใชแผนการจัดประสบการณของกลุมโรงเรียนสังกัด

เทศบาลและเมืองพัทยา 

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ดําเนินการจัดตั้ง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในหมูบานโดยรับเด็กเล็กที่มีอายุระหวาง 3 - 6 ป ซึ่งศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะ

ตั้งอยูในหมูบานเขตพัฒนาโดยรับเด็กในหมูบานเขาเรียน และสงเสริมใหประชาชนไดเขามามี  

สวนรวมในการดําเนินงานโดยมีกรมการพัฒนาชุมชนใหการสนับสนุนและประสานงาน รูปแบบ

เนนที่การอบรมเลี้ยงดูที่ถูกตองเหมาะสม โดยมีบุคลากรหรือผูดูแลเด็กเปนผูปฏิบัติงาน โดยการ

คัดเลือกจากบุคคลในทองถิ่นที่ศรัทธาในการเลี้ยงดูเด็ก ซึ่งทางกรมการพัฒนาชุมชนจะทําการ

ฝกอบรมให วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหเด็กที่มีอายุระหวาง 3 - 6 ป ในเขตพัฒนาไดรับการเลี้ยงดู

อยางถูกตองและเหมาะสม รวมทั้งสงเสริมใหทองถิ่นชวยตัวเองและรวมมือกันพัฒนาเด็ก โดย

เผยแพรวิทยาการแผนใหมไปสูบิดามารดา ผูปกครองเด็กและชุมชน แนวการจัดกิจกรรมใหกับเดก็        

เปนการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมเด็กในการเลน และการปฏิบัติจริงเพื่อการเรียนรูจากการใชอุปกรณ

ที่เปนของจริงและของจําลอง การหัดใหเด็กไดชวยตนเอง 

4. ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดสังกัดกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ มีรูปแบบ

สอนเด็กกอนเกณฑที่เขารับการศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายทั้งชายและหญิงที่มีอายุตั้งแต       

3 - 6 ป โดยมีพระภิกษุสามเณรเปนผูสอนและมีพี่เลี้ยงที่เปนฆราวาสรวมปฏิบัติงานเพื่อคอยดูแล

เด็ก และมีแนวการจัดประสบการณโดยยึดหลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 

วัตถุประสงคเพื่อใหพระไดทําประโยชนแกสังคม โดยมีพี่เลี้ยงเปนฆราวาสรวมปฏิบัติงาน ใชวัด

เปนโรงเรียนสําหรับอบรมส่ังสอนเลี้ยงดูและจัดขึ้นเพื่อการกุศลไมเก็บคาเลาเรียน เปนการเตรียม

เด็กใหมีความรูพื้นฐานกอนที่จะเขาเรียนในชั้นประถมศึกษา รวมทั้งเปนการปลูกฝงคุณธรรมและ

วัฒนธรรมอันดีงามใหแกเด็ก (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2523) 

สรุปไดวา หนวยงานที่กลาวมานี้ไดมีความรวมมือในการดําเนินงานระหวางหนวยงานที่

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยราชการอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน สําหรับแนวทางดําเนินงาน

การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยเปนการดําเนินงานจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรม
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เลี้ยงดูและพัฒนาความพรอมของเด็กทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ บุคลิกภาพ และ

สังคมเพื่อรับการศึกษาในระดับตอไป 

ตอนที่ 2 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 สํานักบริหารการศึกษาทองถิ่น กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย มีหนาที่ในการ

สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปจจุบันองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นมี 4 รูปแบบดวยกัน คือ องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหาร

สวนตําบล และการปกครองรูปแบบพิเศษ (เมืองพัทยาและกรุงเทพมหานคร) ซึ่งแตละทองถิ่น 

โดยเฉพาะอยางยิ่งเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล ยังมีระดับช้ันของตนเองแตกตางกัน   

ทั้งรายได จํานวนประชากร ระบบบริหารบุคลากรในองคการ ฯลฯ ทําใหทองถิ่นแตละแหงมี

ศักยภาพในการจัดการศึกษาแตกตางกัน การจัดการศึกษาปฐมวัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มีหลายหนวยงานดําเนินการในลักษณะการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก และการศึกษาปฐมวัย 

(อนุบาลศึกษา) ซ่ึงมีลักษณะการดําเนินการ ดังนี้ 

 1. ลักษณะการดําเนินงานจัดการศึกษาปฐมวัย 

  1.1 การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก เปนการจัดเตรียมความพรอมตามพัฒนาการ

ของเด็ก ในลักษณะการเลี้ยงดูแกเด็กกลุมอายุ 0 - 3 ป อาจจัดในลักษณะศูนยพัฒนาเด็กเปนการ

เฉพาะ ซึ่งควรใชผูดูแลเด็กที่มีความรูเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กเปนผูปฏิบัติการ 

  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย (อนุบาลศึกษา) เปนการจัดเตรียมความพรอมแก

เด็กปฐมวัย (อนุบาลศึกษา) แกเด็กกลุมอายุ 4 - 6 ป โดยจัดในลักษณะเตรียมความพรอมแกเด็ก

เพื่อเขาสูการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้จะตองจัดตามแนวหลักสูตรกอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน       

(กอนประถมศึกษา) ตามที่กระทรวงกําหนด โดยการใชครูผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะดาน     

(อนุบาลศึกษา/ปฐมวัย) เปนบุคลากรหลัก 

 2. หนวยงานที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปจจุบัน        

มีดังนี้ 

  2.1 กรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานราชการบริหารสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษที่มี

ฐานะเปนทบวงการเมือง เปนนิตบิุคคล มีระเบียบการปกครองตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 มีหนาที่จัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน

ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยแบงพื้นที่การปกครองออกเปนเขต แตละเขตแบงออกเปนแขวง  

มีสํานักงานใหญในการบริหารราชการ เรียกวา ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร อํานาจหนาที่ของ

กรุงเทพมหานครในสวนที่เกี่ยวของกับการศึกษามีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 มาตรา 8(21) คือ มีหนาที่จัดการศึกษา โดยกรุงเทพมหานคร
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ไดดําเนินการจัดการศึกษาหลายระดับและหลายรูปแบบ มีหนวยงานที่ดําเนินงานพัฒนา         

เด็กปฐมวัย 3 หนวยงาน คือ สํานักการศึกษา สํานักอนามัย และสํานักพัฒนาชุมชน ทําหนาที่    

จัดการศึกษาปฐมวัยในรูปแบบตางๆ ของแตละหนวยงาน 

  2.2 เมืองพัทยา เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ มีฐานะเปนนิติ

บุคคล และเปนราชการบริหารสวนทองถิ่นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา 

พ.ศ. 2542 มีอํานาจหนาที่บริหารและจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนในเขตพื้นที่เมืองพัทยา 

ซึ่งกําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2521 อํานาจหนาที่ในการ

จัดการศึกษาของเมืองพัทยา มีสวนราชการที่ทําหนาที่ดานการศึกษา ไดแก สํานักการศึกษาเมือง

พัทยา มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการศึกษาและงานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย โดยการ

จัดการศึกษาเปนไปในลักษณะเชนเดียวกับเทศบาลทั่วไป คือ มีโรงเรียนประถมศึกษาเมืองพัทยา 

เปนสถานที่ที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดการศึกษาปฐมวัย

ของเมืองพัทยาแบงเปน 2 ระดับช้ันตามกลุมอายุ คือ ชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 1 สําหรับเด็กกลุมอายุ 

3 - 4 ป และชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2 สําหรับเด็กกลุมอายุ 4 - 5 ป 

  2.3 เทศบาลเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ ได รับการจัดตั้ งขึ้นตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มีฐานะเปนนิติบุคคล เปนราชการบริหารสวนทองถิ่น           

มีอํานาจหนาที่บริหารและจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาล อํานาจหนาที่

ของเทศบาลในสวนที่เกี่ยวของกับการศึกษา แบงออกเปน 2 ประเภท คือ อํานาจหนาที่กฎหมาย

จัดตั้งเทศบาลกําหนด และอํานาจหนาที่ตามกฎหมายเฉพาะอื่นๆ กําหนด สําหรับอํานาจหนาที่

ตามที่กฎหมายจัดตั้งเทศบาลกําหนดมี 2 สวน คือ หนาที่ที่ตองปฏิบัติทั้งเทศบาลตําบล เทศบาล

เมืองและเทศบาลนคร จะตองดําเนินการใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม และหนาที่ที่สามารถ

เลือกปฏิบัติได สวนอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายเฉพาะอื่นๆในสวนของการศึกษา คือ อํานาจ

หนาที่ตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2523 อํานาจหนาที่ในการจัดการศึกษาของ

เทศบาล มีสวนราชการที่ทําหนาที่ดานการศึกษา ไดแก กองการศึกษา สําหรับเทศบาลตําบล หรือ

สํานักการศึกษา สําหรับเทศบาลเมืองและเทศบาลนคร การจัดการศึกษามีโรงเรียนประถมศึกษา

ของเทศบาลเปนสถานที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดการ

ศึกษาปฐมวัยของเทศบาล มีการจัดการศึกษาในรูปแบบของศูนยพัฒนาเด็ก และการศึกษา

ปฐมวัย (อนุบาลศึกษา) ที่เทศบาลควรดําเนินการแบงเปน 2 ชวงวัย คือ  

  1) การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก เปนการจัดเตรียมความพรอมตามพัฒนาการ

ของเด็ก ในลักษณะการเลี้ยงดูแกเด็ก กลุมอายุ 0 - 3 ป อาจจัดในลักษณะศูนยพัฒนาเด็กเปนการ

เฉพาะ ซึ่งควรใชผูดูแลเด็กซึ่งมีความรูเกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กเปนผูปฏิบัติการ เนนการ
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สนับสนุนใหครอบครัวมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาเด็ก สรางความอบอุนในครอบครัว       

ใหเกิดความผูกพันในการพัฒนาเด็ก 

  2) การจัดการศึกษาปฐมวัย (อนุบาลศึกษา) เปนการจัดเตรียมความพรอมแก 

เด็กปฐมวัย (อนุบาลศึกษา) แกเด็กกลุมอายุ 4 - 6 ป โดยจัดใหในลักษณะเตรียมความพรอมแก

เด็กเพื่อเขาสูการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยจัดตามแนวหลักสูตรกอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน            

(กอนประถมศึกษา) ตามที่กระทรวงกําหนด โดยการใชครูผู สําเร็จการศึกษาเฉพาะดาน     

(อนุบาลศึกษา/ปฐมวัย) เปนบุคลากรหลัก เปนการจัดการศึกษาระดับอนุบาลศึกษาในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกดัของเทศบาล 

  2.4 องคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับการจัดตัง้ขึน้

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มีฐานะเปนนิติบุคคล 

เปนราชการบริหารสวนทองถิ่น มีอํานาจหนาที่บริหารและจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนใน

เขตพื้นที่ตําบลที่รับผิดชอบ อํานาจหนาที่ในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล มีสวน

ราชการที่ทําหนาที่ดานการศึกษา ไดแก กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  การจัดการศึกษา

ปฐมวัยขององคการบริหารสวนตําบล มีการจัดการศึกษาในรูปแบบของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      

การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนการจัดเตรียมความพรอมตามพัฒนาการของเด็ก           

ในลักษณะการเลี้ยงดูแกเด็ก กลุมอายุ 0 - 3 ป อาจจัดในลักษณะศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนการ

เฉพาะ ซึ่งควรใชผูดูแลเด็กซึ่งมีความรูเกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กเปนผูปฏิบัติการ เนนการ

สนับสนุนใหครอบครัวมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาเด็ก สรางความอบอุนในครอบครัว       

ใหเกิดความผูกพันในการพัฒนาเด็ก 

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 พิณสุดา สิระรังสี และสมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ (2541) ไดศึกษาวิจัยเรื่ององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นกับการจัดการศึกษา ผลการวิจัยพบวา การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ยังขาดอิสระทั้งดานแผนงาน การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การบริหารบุคคล 

การบริหารงบประมาณและการเงิน เนื่องจากยังมีรายไดไมเพียงพอกับการบริหารทองถิ่น ยังคง

ตองพึ่งพางบประมาณและรายไดจากสวนกลาง  รวมทั้งยังไมมีอิสระในการจัดเก็บรายไดที่ชัดเจน 

มีความไมเทาเทียมกันในการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการศึกษาระหวางสวนกลางและสวนทองถิ่น 

การจัดการศึกษายังขาดการมีสวนรวมของประชาชน ไมมีคณะกรรมการบริหารการศึกษาของ

ทองถิ่นเปนการเฉพาะ การบริหารและการตัดสินใจขึ้นอยูกับคณะกรรมการบริหารสวนทองถิ่น 

ผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญไมเห็นความสําคัญของการศึกษาเทาที่ควร      

แมจะมีคณะกรรมการศึกษาของโรงเรียนก็เปนเพียงคณะกรรมการที่ปรึกษา มีหนาที่เพียง          
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ใหคําปรึกษา ใหความชวยเหลือดานการเงิน ครุภัณฑเทานั้น จึงทําใหขาดการมีสวนรวมของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โรงเรียนและประชาชน ทั้งที่สวนทองถิ่นควรเปนหนวยงานที่ใกลชิดกับ

ประชาชนมากที่สุด 

 นิมิต มั่งมีทรัพย (2543) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการมีสวนรวมจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัย

พบวา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญเห็นดวยและเขาไปมีสวนรวมจัดการศึกษา

ในโรงเรียนในระดับมากทุกประเด็นที่ศึกษา (การวางแผนการจัดการศึกษาและสนับสนุนทรัพยากร

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 12 ป) หากแตการเขาไปมีสวนรวมนั้น มุงเนนไปที่การสนับสนุน

งบประมาณ วัสดุอุปกรณและถาวรวัตถุ ที่ยึดมั่นอยูกับโลกทัศนแนวคุณธรรม จริยธรรม มากกวา

การจัดการเชิงภาระหนาที่ พันธกิจของความเปนตัวแทนทองถิ่น ความคิด ความเขาใจดังกลาว

เกิดขึ้นและดํารงอยูอยางมั่นคงและสอดคลองกันอยางยิ่งระหวางผู ให  (อบต .) กับผู รับ 

(สถานศึกษา) ดังนั้นหนวยราชการที่ เกี่ยวของจึงควรมีนโยบายในการสรางเสริมความรู           

ความเขาใจ และปรับเปลี่ยนโลกทัศนของงานพัฒนา ที่ควรเกิดขึ้นบนหลักของเหตุและผลมากขึ้น 

ทั้งในกลุมผูนําชุมชน และสถานศึกษา 

 บุญสม ขอเจริญ และคณะ (2541) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การสงเสริมการศึกษาขององคการ

บริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา ประธานและเลขานุการคณะกรรมการ

บริหารองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลควรมีบทบาทในการ

สงเสริมการศึกษาอยูในระดับมาก การปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการ และการดําเนินงาน

อยูในระดับปานกลาง เร่ืองที่มีปญหาอุปสรรคมากที่สุดคือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัด

แผนงาน โครงการสงเสริมการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล รองลงมาไดแก การประสาน

ระหวางองคการบริหารสวนตําบล กับหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษา ในเขตที่องคการ

บริหารสวนตําบลรับผิดชอบ 

 พงศักดิ์ ศรีวรกุล (2541) ไดศึกษาเรื่อง ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลในการ

ดําเนินการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เขตการศึกษา 9 พบวา 

องคการบริหารสวนตําบลสวนใหญรับรูและเขาใจสภาพปญหาและแนวทางพัฒนาการศึกษาใน

ทองถิ่น และสามารถระบุแหลงของปญหา ซึ่งปญหาสวนใหญมาจากผูปกครองยากจน รองลงมา

โรงเรียนขาดอุปกรณและเทคโนโลยีที่ทันสมัย องคการบริหารสวนตําบลสวนใหญยังไมไดจัดสรร

งบประมาณสําหรับการศึกษาโดยตรง สวนมากแลวจะจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาที่ใหผล

โดยออม เชน สงเสริมกีฬาและประเพณี และยังไมมีบทบาทในการดําเนินกิจกรรมสนับสนุนงาน

พัฒนาการศึกษา และสิ่งที่ทําในขณะนี้คือ การรณรงคใหเยาวชนอายุระหวาง 3 - 14 ป ไดมี   

โอกาสเขาเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การติดตามขาวสารการศึกษาจากสื่อมวลชนตางๆ 
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การประชาสัมพันธใหชาวบานไดเห็นความสําคัญของการศึกษา การปรับปรุงบริเวณโรงเรียน 

อาคารสถานที่ และการจัดสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาการเรียนการสอน และสวนใหญ         

มีความเห็นวาสิ่งที่นาทําไดคือ การออกขอบังคับของสภาองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริม

การศึกษา โดยเฉพาะในเร่ืองของการสงเสริมครูไดมีโอกาสพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนา 

ศึกษาเพิ่มเติม ซึ่งขณะนี้องคการบริหารสวนตําบลยังไมมีศักยภาพเพียงพอที่จะดําเนินการได แต

ถาหากไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานกลางก็สามารถที่จะดําเนินการจัดการศึกษาได 

 สวนรูปแบบแนวทางในการจัดการศึกษาตามความเห็นขององคการบริหารสวนตําบล     

ในการดําเนินการจัดการศึกษาใหไดผล คือ การใหแนวนโยบายการศึกษาแกองคการบริหาร        

สวนตําบลเพื่อรับทราบ รับรูและเขาใจในแนวทางการดําเนินการจัดการศึกษา การใหความรูแก

ผูนําชุมชน เชน กํานัน ผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบาน การติดอาวุธทางความคิดใหประชาชน 

ใหเห็นความสําคัญของการศึกษาและเสริมบทบาทอํานาจหนาที่ เตรียมความพรอมกอนจัด

การศึกษา จัดใหมีการประชุมเพื่อสรางความเขาใจรวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลและ

โรงเรียน ใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตร การจัดระบบการเรียนการสอน            

การสงเสริมภูมิปญญาชาวบานอยางแทจริง และนําภูมิปญญามาใชในการเรียนการสอน           

ใหผูบริหารโรงเรียน ครู อาจารยทํางานอยางมีคุณภาพ อุทิศเวลาใหกับราชการมากกวาที่เปนอยู 

และควรจัดหลักสูตรวิชาอาชีพระยะสั้นใหเด็กนักเรียนเพื่อเกิดการเรียนรู 

ตอนที่ 3 มาตรฐานการศึกษา 

 อุดมการณสําคัญของการจัดการศึกษา คือ การจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิตและการสราง

สังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู การศึกษาที่สรางคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอยาง

สมดุลระหวางปญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม เปนการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง 

มุงสรางพื้นฐานที่ดีในวัยเด็ก ปลูกฝงความเปนสมาชิกที่ดีของสังคมต้ังแตวัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และพัฒนาความรูความสามารถเพื่อการทํางานที่มีคุณภาพ โดยใหสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาไดตรงตามความตองการของผูเรียน และสามารถตรวจสอบไดอยางมั่นใจวา 

การศึกษาเปนกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ

อยางยั่งยืน สามารถพึ่งตนเองและพึ่งกันเองไดและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ 

มาตรฐานการศกึษาของชาติ 

 เพื่อใหเปนไปตามอุดมการณและหลักการในการจัดการศึกษา สํานักงานเลขาธิการ    

สภาการศึกษา (สกศ.) กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ และไดผาน

ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2547 โดยใหหนวยงานดาน
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การศึกษาทุกระดับนําไปเปนแนวทางปฏิบัติในการจัดการศึกษาดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ 3 มาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ทั้งในฐานะพลเมืองและ    
พลโลก 
  เปาหมายของการจัดการศึกษาอยูที่การพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปน คนเกง คนดี 

และมีความสุข โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับชวงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพตรงตามความตองการ ทั้งในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและทักษะ 

คุณธรรมและจิตสํานึกที่พึงประสงค และอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

 มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา 
  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนเห็นแบบอยางที่ดี ไดฝก

การคิด  ไดเรียนรูจากประสบการณตรงที่หลากหลาย ตรงตามความตองการและมีความสุขในการ

เรียนรู ครู คณาจารยรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล เตรียมการสอนและสื่อที่ผสมผสานความรูสากลกับ

ภูมิปญญาไทย จัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู จัดหาและพัฒนาแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 

และพัฒนาความคิดของผูเรียนอยางเปนระบบและสรางสรรค 

  ความสําเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ข้ึนอยูกับ      

1) ปจจัยดานบุคคล ไดแก ผูเรียน ครู คณาจารย ผูบริหาร ผูปกครอง และสมาชิกชุมชน และ       

2) ปจจัยดานการบริหาร ไดแก หลักการบริหารจัดการและหลักธรรมาภิบาล 

 มาตรฐานที่ 3 แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรู 
  การเรียนรู ความรู นวัตกรรม ส่ือ และเทคโนโลยี เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนา

สูสังคมแหงความรู การสงเสริมและสรางกลไกเพื่อใหคนไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือกที่จะ

เขาถึงปจจัยและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย โดยการไดรับ

ความรวมมือจากทุกภาคสวนของสังคม จะนํามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และ        

ขีดความสามารถของคนไทยในการพัฒนาประเทศ  รวมทั้งการเพิ่มศักยภาพการแขงขัน          

ของประเทศ 

 สภาการศึกษาทําหนาที่พัฒนาและนําเสนอมาตรฐานการศึกษาของชาติ จากนั้นองคกร

หลักและกระทรวงตาง ๆ รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงที่เกี่ยวของ ภาคเอกชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ฯลฯ จะทําหนาที่พัฒนามาตรฐานการศึกษาของแตละระดับและ

ประเภทการศึกษา เพื่อใหสถานศึกษาที่จัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย ไดใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาระดับนั้น ๆ พรอมทั้งดําเนินการ
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ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการจัดการ เพื่อเตรียม

ความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
 มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

 มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ    

มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

 มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

 มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

 มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 มาตรฐานที่ 8 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

 มาตรฐานดานการเรียนการสอน 
 มาตรฐานที่ 9 ครูมีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 

เขากับชุมชนไดดี และมีครูเพียงพอ 

 มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและ

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 11 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

 มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางระบบการบริหารงาน และพัฒนา

องคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

 มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการบริหารและจดัการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

 มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

 มาตรฐานที่ 15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 
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 มาตรฐานที่ 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียน

พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

 มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
 มาตรฐานที่ 17 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น 

 มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบันทาง

วิชาการ และองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูในชมุชน 

มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

 มาตรฐานดานผูเรียน 
 มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

 มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ    

มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

 มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

 มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

 มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

และมี เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

 มาตรฐานดานครู 
 มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 

 มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

 มาตรฐานดานผูบริหาร 
 มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

 มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ

ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศกึษา 

 มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
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 มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียน

การสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู 

 มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา 

ตอนที่ 4 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ประกอบดวย มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก มาตรฐานดานการ

จัดการเรียนรู มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชน  

แหงการเรียนรู  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก ประกอบดวย 

 มาตรฐานที่ 1 เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

 ตัวบงชี้ 1.1 มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามขอตกลงรวมกัน 

  1.2 มีความซื่อสัตยสุจริต 

  1.3 มีความกตัญูกตเวที 

  1.4 มีเมตตากรุณา มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 

  1.5 ประหยัด รูจักใชและรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

  1.6 มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 

 มาตรฐานที่ 2 เด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 ตัวบงชี้ 2.1 รับรูคุณคาของสิ่งแวดลอมและผลกระทบที่ เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

สิ่งแวดลอม 

  2.2 เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 มาตรฐานที่ 3 เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีความรูสึกที่ดีตอ       

อาชีพสุจริต 

 ตัวบงชี้ 3.1 สนใจและกระตือรือรนในการทํางาน 

  3.2 ทํางานจนสําเร็จและภูมิใจในผลงาน 

  3.3 เลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 

  3.4 มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต 

 มาตรฐานที่ 4 เด็กสามารถคิดรวบยอด คิดแกปญหา และคิดริเร่ิมสรางสรรค 

 ตัวบงชี้ 4.1 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงตางๆ ที่เกิดจากการเรียนรู 

  4.2 แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
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  4.3 มีจินตนาการ และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

 มาตรฐานที่ 5 เด็กมีความรูและทักษะเบื้องตน 

 ตัวบงชี้ 5.1 มีทักษะในการใชกลามเนื้อใหญ - เล็ก 

  5.2 มีทักษะในการใชประสาทสัมผัสทั้ง 5  

  5.3 มีทักษะในการสื่อสาร 

  5.4 มีทักษะในการสังเกตและสํารวจ 

  5.5 มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ 

  5.6 มีทักษะในเรื่องจํานวน ปริมาณ น้ําหนัก และการกะประมาณ 

  5.7 เชื่อมโยงความรูและทักษะตางๆ 

 มาตรฐานที่ 6 เด็กมีความสนใจใฝรู รักการอานและพัฒนาตนเอง 

 ตัวบงชี้ 6.1 รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล และมีความสนใจใฝรู 

  6.2 มีความกระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัว และสนุกกับการเรียนรู 

 มาตรฐานที่ 7 เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

 ตัวบงชี้ 7.1 รักการออกกําลังกาย ดูแลสุขภาพ และชวยเหลือตนเองได 

  7.2 มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 

  7.3 เห็นโทษของสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 

  7.4 มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

  7.5 ราเริง แจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครูและผูอ่ืน 

 มาตรฐานที่ 8 เด็กมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

 ตัวบงชี้ 8.1 มีความสนใจและรวมกิจกรรมดานศิลปะ 

  8.2 มีความสนใจและรวมกิจกรรมดานดนตรี 

  8.3 มีความสนใจและรวมกิจกรรมการเคลื่อนไหว 

 มาตรฐานดานการจัดการเรียนรู  ประกอบดวย 

 มาตรฐานที่ 9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ       

หมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดี และมีครูพอเพียง 

 ตัวบงชี้ 9.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  9.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเด็ก ผูปกครอง และชุมชน 

  9.3 มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาเด็ก 

  9.4 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ รับฟงความคิดเห็น ใจกวาง

และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
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9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาขึ้นไป 

9.6 สอนตรงตามวิชาเอก - โท หรือตรงตามความถนัด 

9.7 มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครู และบุคลากรสนับสนุน) 

 มาตรฐานที่  10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรู ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเนนเด็กเปนสําคัญ 

 ตัวบงชี้ 10.1 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย 

  10.2 มีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล 

  10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

  10.4 มีความสามารถในการใชสื่อที่เหมาะสมและสอดคลองกับการเรียนรูของเด็ก 

  10.5 มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคํานึงถึงพัฒนาการ 

ตามวัย 

  10.6 มีการนําผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณเพื่อ

พัฒนาเด็กใหเต็มตามศักยภาพ 

  10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของเด็กและนําผลไปใชพัฒนาเด็ก 

 มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา  ประกอบดวย 

 มาตรฐานที่ 11 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการ

บริหารจัดการศึกษา 

 ตัวบงชี้ 11.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  11.2 มีความคิดริเร่ิม มีวิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ 

  11.3 มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 

  11.4 มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูเกี่ยวของพึงพอใจ 

 มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนา

องคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

ตัวบงชี้ 12.1  มีการจัดองคกร โครงสราง และระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง

และปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ 

 12.2   มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ ครอบคลุมและทันตอ     

การใชงาน 

 12.3   มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

 12.4   มกีารพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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 12.5   ผูรับบริการและผูเกี่ยวของพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาเด็ก 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

ตัวบงชี้ 13.1 มีการกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษา 

 13.2 มีการบริหารเชิงกลยุทธ และใชหลักการมีสวนรวม 

 13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศึกษา 

 13.4 มีการบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 13.5 มีการตรวจสอบและถวงดุล 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และประสบการณการเรียนรูที่เนนเด็กเปน

สําคัญ 

ตัวบงชี้ 14.1  มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็กและทองถิ่น 

14.2  มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูที่ตอบสนอง

ความสนใจและเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

14.3  มีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรูและส่ือ

อุปกรณการเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู 

14.4  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยบูรณาการผานการเลน และเด็กไดเรียนรู

จากประสบการณตรง 

14.5   มีการบันทึก การรายงานผล และการสงตอขอมูลของเด็กอยางเปนระบบ 

14.6 มีการนิ เทศและนําผลไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม /ประสบการณ            

อยางสม่ําเสมอ 

14.7  มีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดประสบการณ 

มาตรฐานที่ 15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพเด็กอยางหลากหลาย 

ตัวบงชี้ 15.1 มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กอยางทั่วถึง 

15.2 มีการจัดกิจกรรมกระตุนพัฒนาการทางสมอง  ตอบสนองความสนใจและ

สงเสริมความคิดสรางสรรคของเด็ก 

15.3 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม 

15.4 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

15.5 มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรควัฒนธรรม  ประเพณีและ            

ภูมิปญญาไทย 

15.6 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
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 มาตรฐานที่ 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหเด็ก

พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

 ตัวบงชี้ 16.1 มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู มีอาคารสถานที่เหมาะสม 

  16.2 มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก 

  16.3 มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่ เ อ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง        

และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

16.4 มีหองเรียน หองสมุด สนามเด็กเลน พื้นที่สีเขียว และสิ่งอํานวยความสะดวก

พอเพียงและอยูในสภาพใชการไดดี    

16.5 มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  ประกอบดวย 

 มาตรฐานที่ 17 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น 

 ตัวบงชี้ 17.1 มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาใน

ทองถิ่น 

17.2 สนับสนุนใหแหลงเรียนรู ภูมิปญญา และชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

จัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบันทาง

วิชาการ และองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 

 ตัวบงชี้ 18.1 เปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน 

  18.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  

ตอนที่ 5 การดําเนนิงานศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยที่ผานมามีชื่อเรียกหลากหลาย เชน การอนุบาลศึกษา การศึกษา

กอนประถมศึกษา การศึกษากอนวัยเรียน และการศึกษาปฐมวัย แตไมวาจะเรียกอยางไร 

ความหมายที่เปนสากลจะหมายถึง การจัดการศึกษาในลักษณะการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา

เพื่อเตรียมความพรอมใหเด็กแรกเกิด - 5 ป กอนเขาเรียนในระดบัประถมศึกษา ประเทศไทยมีการ

จัดการศึกษาปฐมวัยมานานกวา 50 ป มีสถานศึกษาหลายประเภท เชน โรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนอนุบาลเอกชน ศูนยเด็กกอนเกณฑในวัด โรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร โรงเรียนเทศบาล  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และเมื่อประกาศใชพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 12 ทําใหบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน สามารถ          

จัดการศึกษาไดเอง 
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 การจัดการศึกษาปฐมวัยใชทฤษฎีองคความรูดานการศึกษาหลายทฤษฎี ตามความเชื่อ

ของผูจัดแตละแหง ความรูเหลานี้มีการพัฒนาใหเจริญกาวหนามาโดยลําดับ รวมทั้งมีการศึกษา 

คนควา วิจัยอยางตอเนื่อง กรมวิชาการ (ปจจุบันคือสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา) 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแนวการจัดประสบการณระดับกอนประถมศึกษา เมื่อ พ.ศ.2539  

ซึ่งตอมากระทรวงศึกษาธิการไดปรับปรุงแนวการจัดประสบการณระดับกอนประถมศึกษา และ

ประกาศใชเปนหลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 และไดพัฒนาเปนหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่ใชอยูในปจจุบัน หลักสูตรดังกลาว ครอบคลุมอายุเด็ก

ปฐมวัยตั้งแตแรกเกิด - 5 ป โดยแบงเปน 2 สวนตามชวงอายุ คือ อายุแรกเกิด - 3 ป และอายุ       

3 - 5 ป ซึ่งในชวงกลุมอายุแรก การอบรมเลี้ยงดูจะมุงเนนที่พอแมและครอบครัว สวนชวงกลุมอายุ

หลังมีสถานศึกษาดูแล ไดแก สถานศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        

ที่กระจายอยูทั่วประเทศ จัดการศึกษาปฐมวัย คือ ชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 1 - 2 ดูแลเด็กอายุ 4 - 5 ป 

สวนสถานศึกษาเอกชน จัดการศึกษาปฐมวัยชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 1 - 2 - 3 ดูแลเด็กอายุ 3 - 5 ป 

นอกจากนั้นยังมีสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ดูแลเด็กอายุ 3 ปขึ้นไป สถานศึกษา

ที่เปนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยของสถานประกอบการและกระทรวงสาธารณสุข การจัดการศึกษา

และดูแลเด็กปฐมวัยเหลานี้ตองเอาใจใสดูแลทั้งเรื่องการเจริญเติบโตของรางกาย สุขภาพกายและ

จิต การจัดประสบการณใหเกิดพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

พัฒนาสูงสุดเต็มตามศักยภาพ 

 การที่มีหลายหนวยงานจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  แมจะใชหลักสูตรเดียวกัน                

แตปจจัยพื้นฐานทางดานครอบครัว ความรู ประสบการณ และความพรอมของหนวยงานที่จัด     

มีความแตกตางกันมาก โดยเฉพาะคณุภาพชีวิตของพอแมวัยทํางานที่ทิ้งภาระการเลี้ยงดูลูกเล็กๆ 

ไวกับผูสูงอายุและผูรับจางที่ไมมีความรู ทําใหไมสามารถพัฒนาเด็กไดเต็มที่ ตลอดจนปญหาดาน

เศรษฐกิจ ความยากจน ทําใหเด็กจํานวนมากเกิดภาวะทุพโภชนาการ ดังปรากฎในแผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2545 - 2559 (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2546) บทที่ 2                 

ที่กลาวถึงสภาพปญหาของสังคมไทยในปจจุบันเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยดังนี้ ความไมพรอมของ     

เด็กปฐมวัยสวนหนึ่งมีสาเหตุสําคัญจากสภาพทุพโภชนาการ มีงานวิจัยหลายชิ้นที่แสดงใหเห็นผล

จากการขาดอาหารตอการพัฒนาการทางสมอง พัฒนาการทางรางกายจนถึงขั้นพิการ เชน 

งานวิจัยของ รศ.พญ.นิตยา คชภักดี จากการศึกษาสภาพโภชนาการเด็กใน 14 หมูบาน 5 จังหวัด

ทางภาคเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวาง พ.ศ. 2533 - 2539 พบวา ผลกระทบของภาวะ

ทุพโภชนาการและขาดแคลนอาหารทําใหเด็กอายุ 3 - 6 ป ในหมูบานดังกลาว มีการเติบโตไม

สมวัยและมีปญหาดานพัฒนาการทางสมองถึงรอยละ 25 ระดับเชาวปญญามีคาเฉล่ียอยูในระดับ

ต่ํากวาปกติ  การขาดแคลนอาหารในวัยเด็กมิไดมีผลกระทบตอการพัฒนาทางรางกายเทานัน้ ยงัมี
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ผลกระทบตอสมองของเด็ก แพทยยืนยันวาสมองของเด็กจะเติบโตเร็วที่สุดในชวงวัยแรกเกิด - 6 ป 

แตถาไม ได รับสารอาหารเพียงพอก็จะทําใหสมองไม เติบโตและพัฒนาการตามวัยได          

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 - 2559  จึงไดกําหนดเปนนโยบายการพัฒนาตั้งแตแรกเกิดจน

ตลอดชีวิต และมีเปาหมายใหเด็กปฐมวัย อายุแรกเกิด - 5 ปทุกคน ไดรับการพัฒนาและเตรียม

ความพรอมทุกดานกอนเขาสูระบบการศึกษา ในการดําเนินงานของรัฐบาลไดใหความสําคัญกับ

การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนอยางมาก เพราะถือวาเปนการวางรากฐานชีวิตทุกดานใหเปน

ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ มีความสามารถสรางสรรคสังคมไทยและสังคมโลก โดยดําเนินการ

รวมกันทั้งกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงศึกษาธิการ 

 จากสภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยในชนบทที่มีความขาดแคลนทั้งสถานศึกษา/บุคลากร 

และสื่ออุปกรณ ประกอบกับสภาพความเปนอยูของเด็กและผูปกครองที่มีความยากจน ขาดแคลน

ในทุกๆ ดาน รัฐบาลจึงมีนโยบายใหพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในชนบทใหมีคุณภาพ        

เทาเทียมกับสถานศึกษาในเมือง โดยใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาคัดเลือกสถานศึกษาเปน

ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ ตามเกณฑการคัดเลือกศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 การศึกษาปฐมวัยที่จัดให เด็กที่มีอายุระหวางแรกเกิด  - 5 ป  เปนจุดเริ่มตนของ 

กระบวนการจัดการศึกษาของมนุษย เด็กวัยนี้เปนวัยเริ่มตนชีวิต ถือวาเปนวัยทองของชีวิตเพราะ

เปนวัยที่มีพัฒนาการทุกดาน ทั้งทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาเจริญเติบโต    

ในอัตราสูงสุด โดยเฉพาะในดานระบบประสาทและสมองจะเติบโตไดถึงรอยละ 80 ของผูใหญ 

เปนระยะที่ เกิดการเรียนรูไดมากที่สุด เปนวัยสดใส มองโลกสวยงาม มีความสงสัยใคร รู                         

มีจินตนาการกวางไกล ทั้งเปนชวงชีวิตที่กําลังสรางบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยพื้นฐานของตนเอง 

ซึ่งจะติดตัวตอเนื่องไปจนกระทั่งเติบโตเปนผูใหญ เด็กวัยนี้เปนวัยที่ตองพึ่งพาผูใหญ หากไดรับการ

อบรมเล้ียงดู สงเสริมอยางถูกตอง และไดรับการตอบสนองขั้นพื้นฐานอยางเพียงพอ เทากับได

วางรากฐานที่ดีๆ ใหกับเด็กปฐมวัยที่จะมีความสุขในชีวิตขางหนา และเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ

ของประเทศชาติในอนาคต 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยในปจจุบัน แมจะไมเปนการศึกษาภาคบังคับ แตรัฐบาลก็ใหการ

สนับสนุนสงเสริมอยางเต็มที่ โดยมุงที่จะเตรียมความพรอมใหแกเด็กกอนเขาเรียนในระดับ

ประถมศึกษา และสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน ตลอดจนอบรมเลี้ยงดูใหเด็กมีลักษณะนิสัย

ที่ดี กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยขึ้นเพื่อเปนหลักสูตรแกนกลางในการ

จัดการศึกษาใหเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ สถานศึกษาตางๆ ในทองถิ่นสามารถนําไป  

ปรับใชใหเหมาะสมกับเด็ก ครูผูสอน สภาพสถานศึกษา สภาพปญหา ความตองการ ความพรอม 

เอกลักษณ ภูมิปญญา และคุณลักษณะอันพึงประสงคของทองถิ่นได 
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 จากความสําคัญของเด็กปฐมวัยและแนวการจัดการศึกษา โดยมีหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแผนพัฒนาการศึกษา

ปฐมวัยดังกลาวขางตน การนําไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย จึงมีความ

จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการหาแนวปฏิบัติและสงเสริมใหการจัดการศึกษาปฐมวัยบรรลุผลให

มากที่สุด การมีแบบอยางหรือตนแบบที่ดีจะเปนวิธีการหนึ่งที่ชวยได ดังนั้นจึงจัดใหมีศูนย        

เด็กปฐมวัยตนแบบขึ้น 

ความหมาย วัตถุประสงค และเปาหมายของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

 ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ             

มุงสนับสนุนเด็กทุกประเภท และเนนการพัฒนาเด็กโดยองครวม รวมทั้งเปนแหลงเรียนรูและศูนย

ประสานงานใหบริการทางวิชาการ เปนแหลงศึกษา วิจัย ทดลอง และพัฒนาการศึกษาปฐมวัย   

ใหเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

 วัตถุประสงค 

  เพื่อเปนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ 

 เปาหมาย 

1. เด็กปฐมวัยทุกประเภทไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.   ครูผูสอนมีความชํานาญในการจัดประสบการณพัฒนาเด็ก เปนบุคคลแหง    

การเรียนรู มีความรักและเขาใจเด็กทุกประเภท 

3.   ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเปนแหลงรวมความรูและเปนศูนยประสานงานดาน

การศึกษาปฐมวัย จัดสิ่งแวดลอม แหลงเรียนรู และสื่อที่เอื้อตอการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก 

4.   ผูปกครองและชุมชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย และ 

มีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
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 คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

     คณะกรรมการบริหารและจัดการศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

โครงสรางการบริหารจัดการศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

 
                                                             ผูอํานวยการสถานศึกษา 

 
  
 
                                                   

 

 
                           
 

- การพัฒนาหลักสูตร  - การวางแผนการใชจาย - การจัดอัตราสวนระหวาง - การจัดทําระบบขอมูล

สถานศึกษา            งบประมาณ                       บุคลากรกับเด็ก             สารสนเทศ 

- การใชหลักสูตร           - การบริหารงบประมาณ - คุณสมบัติครูผูสอน - การสงเสริมสนับสนุน   

สถานศึกษา                       ใหมีประสิทธิภาพ              ระดับปฐมวัย            ดานการบริหารวิชาการ 

- การนิเทศ กํากับ ติดตาม      - การพัฒนาครูผูสอนระดับ งบประมาณ งานบุคคล    

และประเมินการใชหลักสูตร             ปฐมวัยในศูนยเด็กปฐมวัย และการบริหารทั่วไป 

- การชวยเหลือเด็กที่มี                ตนแบบ           - การบริหารจัดการ 

  ความตองการพิเศษ                              - การสรางเครือขาย อาคารสถานที่และ 

- การเปนแหลงศึกษา วิจัย              การศึกษาปฐมวัย           สภาพแวดลอมในศูนย  

  ทดลองและพัฒนา               - การจัดสวัสดิการและ เด็กปฐมวัยตนแบบ 

  ดานวิชาการ                 ขวัญกําลังใจ           - การประชาสัมพันธ 

- การเผยแพรความรู               - การติดตาม ประเมินผล    บริการ และ 

  ดานวิชาการ                  และรายงานผลการ          ความรวมมือ 

         ดําเนินงานการบริหารงานบุคคล 

การประเมินผลการดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

 การดําเนินงานศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเปนการพัฒนาสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษารวมกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหนวยงานสนับสนุนอื่นๆ ในพื้นที่ ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ

ควรมีการดําเนินการประเมินตนเอง โดยถือเปนสวนหนึ่งของการบริหารการดําเนินงานของ      

ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง ดังนี้  



 41 

 1. การเตรียมการ สรางความตระหนักและความรูความเขาใจใหตรงกันในการดําเนินงาน

และภารกิจของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ รวมทั้งดําเนินการเพื่อประกันคุณภาพศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบใหกับบุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน 

คณะกรรมการสถานศึกษา  พอแม ผูปกครอง และชุมชน โดยใชกระบวนการมีสวนรวมและ

คํานึงถึงสภาพความพรอมและบริบทของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเปนหลัก 

 2. การดําเนินการ แนวการดําเนินการมีดังนี้ 

  2.1 ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ จัดใหมีโครงสรางการบริหารและการรวบรวมขอมูล

สารสนเทศดานตางๆ อยางเปนระบบครบถวนและเปนปจจุบัน มีการนําขอมูลมาวิเคราะห       

และนํามาใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ เพื่อใชในการวางแผน

บริหารจัดการและประสานความรวมมือกับฝายตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อดําเนินการไปสูวัตถุประสงค/

เปาหมายของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

  2.2 ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ จัดใหมีการกําหนดเปาหมายที่แสดงถึงคุณลักษณะ

หรือคุณภาพที่ตองการใหเกิดขึ้นในศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ โดยจัดอันดับความสําคัญของ

เปาหมาย กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ระยะเวลาการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบหรือผูดําเนินการ 

มีการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบอยางเปนระบบ รวมทั้ง

นําผลจากการประเมินมาใชในการตัดสินใจและพิจารณาปรับปรุงกระบวนการดําเนินการ        

เพื่อนําไปสูเปาหมายของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

 3. การประเมินผล ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพื่อสรุป

ภาพรวมของการดําเนินงานและเผยแพรใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ   

ประกอบดวยองคประกอบ 5 ดาน ดังนี้ 

 องคประกอบที่ 1 การบริหารจัดการของศูนยเด็กปฐมวยัตนแบบ   
ประกอบดวย 7 ตัวบงชี้ 

 ตัวบงชี้ที่ 1 มีผูบริหารที่มีภาวะผูนํา มีความสามารถในการบริหารวิชาการ และเปน

แบบอยางที่ดี 

 ตัวบงชี้ที่ 2 มีครูผูสอนที่มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปน

สําคัญ 

 ตัวบงชี้ที่ 3 มีการจัดโครงสรางของศนูยเด็กปฐมวัยตนแบบที่เอ้ือตอการบริหารงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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 ตัวบงชี้ที่ 4 มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศที่เอ้ือตอการบริหารจัดการงานศูนยเด็ก

ปฐมวัยตนแบบอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวบงชี้ที่ 5 มีแผนพัฒนาคุณภาพศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและดําเนินงานตามแผนอยาง

เปนระบบ 

 ตัวบงชี้ที่ 6 มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของศนูยเด็กปฐมวัย

ตนแบบอยางตอเนื่อง 

 ตัวบงชี้ที่ 7 มีการสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการบริหารจัดการ           

การดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบอยางตอเนื่อง 

 องคประกอบที่ 2 การใชและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ 

 ตัวบงชี้ที่ 1 มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยใหสอดคลองกับ

ธรรมชาติและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย และเหมาะสมกับบริบทของทองถิ่น 

 ตัวบงชี้ที่ 2 มีการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก โดยบูรณาการผานการเลนและ   

การเรียนรูจากประสบการณตรง 

 ตัวบงชี้ที่ 3 มีการประเมินผลพัฒนาการของเด็กครบทุกดานตามสภาพจริง ดวยวิธีการที่

หลากหลายและเหมาะสมกับเด็ก 

 ตัวบงชี้ที่ 4 มีการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรู นวัตกรรม ตลอดจนแหลงเรียนรูที่เหมาะสม

กับพัฒนาการและความสนใจตามวัยของเด็ก โดยสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 

 องคประกอบที่ 3 การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู  
ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ 

 ตัวบงชี้ที่ 1 มีการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนและแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับเด็ก 

 ตัวบงชี้ที่ 2 มีการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนและแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับเด็ก 

 องคประกอบที่ 4 คุณภาพการใหบริการของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  
ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ 

 ตัวบงชี้ที่ 1 มีหองเรียน หองน้ํา หองสวม เครื่องเลนสนาม และสิ่งอํานวยความสะดวก

เหมาะสมกับวัยของเด็กและบริบทของทองถิ่น 

 ตัวบงชี้ที่ 2 มีการจัดระบบใหบริการ และเปนแหลงคนควา วิจัย ประสานความรวมมือกับ

บุคคลหรือองคกรตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวบงชี้ที่ 3 มีการประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบแกผูที่

เกี่ยวของอยางตอเนื่อง    
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 ตัวบงชี้ที่ 4 มีผูเกี่ยวของที่มีความพึงพอใจตอคุณภาพการดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบ 

 องคประกอบที่ 5 เด็กไดรับการพัฒนาทุกดานอยางสมดุลเต็มตามศักยภาพ 
ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ 

 ตัวบงชี้ที่ 1 มีเด็กที่มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา                      

เต็มตามศักยภาพ 

 ตัวบงชี้ที่ 2 มีเด็กที่มีความตองการพิเศษ ไดรับการดูแล/สนับสนุนสอดคลองกับความ

ตองการตามวัยและศักยภาพ 

เกณฑการคัดเลือกสถานศึกษาเปนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  

ประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน ดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 หลักสูตร 
1.1 ใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 โดยดําเนินการตามปรัชญา

การศึกษาปฐมวัย หลักการ และจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

1.2 มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ที่เกิดจากการประสานความรวมมือของทุกฝาย เชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และทองถิ่น 

1.3 มีการนําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสูการปฏิบัติอยางชัดเจนเปนรูปธรรม ดังนี้ 

 (1) วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย โครงสรางหลักสูตร สะทอนเอกลักษณของสังคม 

ชุมชน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น จุดเดน และปญหา ฯลฯ สอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 รวมทั้งพัฒนาการของเด็ก ชุมชนและทองถิ่น 

 (2) มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณที่ยึดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัยและยึดเด็กเปนสําคัญ (ไมใชแผนการจัดประสบการณสําเร็จรูปที่จัดพิมพจําหนายหรือ

ลอกเลียนแบบสถานศึกษาอื่น) 

 (3) การจัดประสบการณสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ (เชน ไมใชแบบฝกหัด

เปนหลักในการจัดกิจกรรม และไมมีการบานในลักษณะแบบฝกหัดเขียนที่มีเนื้อหาของระดับชั้น

ประถมศึกษา) 

 (4) รูปแบบการจัดประสบการณ จัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผานการเลนโดย

มาจัดเปนรายวิชา 
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 (5) มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคลองกับสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลาย 

เชน การสังเกต แฟมสะสมงาน ฯลฯ โดยไมเนนการใชแบบทดสอบ และนําผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กมาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพเด็กใหสูงสุดตามศักยภาพ 

 (6) มีการนํากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใชพัฒนาคุณภาพเด็ก 

 (7) มีการนําแหลงการเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่นมาปลูกฝง และสงเสริมใหเด็กรัก

และภูมิใจในทองถิ่น 

องคประกอบที่ 2 บุคลากร 
2.1 ผูบริหาร 

 (1) เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย และ/หรือมีวิสัยทัศน

ดานการจัดการศึกษาปฐมวัยที่ถูกตองตามหลักการจัดการศึกษา 

 (2) ใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักการที่ถูกตอง สามารถเปน

แบบอยางในการบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัยและขยายผลแกสถานศึกษาอื่น 

 (3) มีการประชุมวางแผน นิเทศ กํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของครูผูสอน

ปฐมวัยและการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยอยางเปนระบบสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

2.2 ครูผูสอน 

 (1) สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย และ/หรือเคยเขารับการ

อบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 (2) มีความรูความเขาใจหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย สามารถนําหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัยสูการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก สามารถเปนแบบอยางและขยายผล

แกสถานศึกษาอื่นได (ไมจําเปนตองเปนครูผูสอนดีเดน ครูผูสอนตนแบบ ฯลฯ มากอน) 

 (3) จัดประสบการณไดถูกตองตามหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยสอดคลองกับ

พัฒนาการของเด็ก 

 (4) มีความประพฤติดี ไมบกพรองในศีลธรรมอันดี ไมมีประวัติการกระทําผิดตอ

เด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก และเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก 

 (5) มีบุคลิกภาพดี มีเมตตา 

 (6) มีสุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอ ไมติดสารเสพติด และมีสุขภาพจิตดี 

2.3 ผูปกครอง/ชุมชน 

 (1)  มีกิจกรรมการติดตอ ส่ือสารระหวางบาน  ชุมชน  และสถานศึกษา            

อยางสม่ําเสมอตอเนื่อง พอแม ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 
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 (2) พอแม ผูปกครอง และชุมชนใหความรวมมือกับครูผูสอนในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยตามหลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

องคประกอบที่ 3 สภาพแวดลอมและอาคารสถานที่ 
3.1 ไมตั้งอยูในบริเวณที่เสี่ยงอันตราย หางไกลจากแหลงอบายมุข โรงงานอุตสาหกรรม         

สถานประกอบการที่ไมเหมาะสม เชน สถานบันเทิง รานเกม บอนการพนัน ฯลฯ 

3.2 มีความพรอมของอาคารสถานที่ สภาพแวดลอมภายในและภายนอกอาคารสะอาด              

ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู และพัฒนาเด็ก 

3.3 มีหองสวมและอางลางมือจํานวนเพียงพอ ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัยและเหมาะสมกับ

เด็ก 

3.4 ภายในอาคารมีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเทสะดวก ระดับเสียงภายในและ

ภายนอกอาคารไมดังเกินไป และไมมีเสียงรบกวนเด็ก ภายในหองเรียนมีการจัดมุมประสบการณที่

มีส่ืออุปกรณเหมาะสม เอื้อตอการพัฒนาเด็ก 

3.5 มีเครื่องเลนสนามหลากหลายชนิด เพียงพอกับจํานวนเด็ก มีที่เลนน้ํา เลนทราย โดยมี

การบํารุงรักษา และปฏิบัติตามหลักความปลอดภัยอยางสม่ําเสมอ    

การเลือกสื่อและการจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดการจัดการเรียนรู            
ที่สอดคลองกับพัฒนาการและการทําหนาที่ของสวนตางๆ ในสมอง 

   การเลือกสื่อและการจัดสภาพแวดลอมสําหรบัเด็กปฐมวัยตามแนวคิดการจัดการเรียนรู              

ที่สอดคลองกับพัฒนาการและการทําหนาที่ของสวนตางๆ ในสมอง มีลักษณะสอดคลองกับ

แนวคิดของการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่เนน

พัฒนาการทั้ง 4 ดาน อยางเปนองครวม กระตุนประสาทสัมผัสทุกสวน ไดแก การไดยิน            

การมองเห็น การไดกลิ่น ผิวสัมผัสและการรับรูรส โดยคํานึงถึงการเรียนรูที่เขากับการทํางานของ

สมอง ตามจังหวะและโอกาสที่สมองจะพัฒนาไดสูงสุด ซึ่งเปนการใชธรรมชาติการเรียนรูของ

สมองเปนพื้นฐานในการจัดประสบการณการเรียนรู ตลอดจนใหความสําคัญกับการจัด

สภาพแวดลอมและสื่อที่หลากหลาย กระตุนใหเด็กสนใจและเรียนรูอยางมีความหมาย ทั้งนี้     

การเลือกใชส่ือใหความสําคัญตามลําดับ คือ สื่อที่เปนของจริง ของจําลอง และภาพ 

 สภาพแวดลอมเปนสวนสําคัญในการกระตุนเซลลสมองให เกิดวงจรการเรียนรู            

สรางหนวยความจําที่ถาวร และเพิ่มศักยภาพการเรียนรูใหเด็ก ดังนั้นการจัดสภาพแวดลอม จึงมี

ความสําคัญเปนอยางยิ่งในการจัดการเรียนรู ตามแนวคิดการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับ

พัฒนาการและการทําหนาที่ของสวนตางๆ ในสมอง  
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 1. สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนตองปลอดภัย สะอาด ดึงดูดใจ และ

กวางขวางพอ สําหรับสนามเด็กเลน ควรมีพื้นที่อยางนอย 35 ตารางฟุต ตอเด็ก 1 คน (พื้นที่ที่

กําหนดเปนเกณฑขั้นต่ํา ยิ่งมีพื้นที่มากยิ่งดี)   

     พื้นที่ภายในที่จํากัดอาจทดแทนไดดวยพื้นที่ภายนอกที่มีรมเงา มีการปลูกไมยืนตน    

ไมดอกที่มีกลิ่นหอมออน ๆ สวนพื้นที่ภายนอกอาจทดแทนดวยพื้นที่ภายในบางสวน เชน โรงพละ 

สําหรับพื้นที่ใชเก็บของอยางถาวรจะตองไมนํามาใชทดแทนพื้นที่อ่ืน     

     ขนาดของพื้นที่นอกอาคารขึ้นอยูกับจํานวนเด็กที่ใชพื้นที่นั้นในเวลาเดียวกัน ซ่ึงจะตอง

มีการจัดตารางการใชพื้นที่ใหเพียงพอ เพื่อปองกันการแยงพื้นที่กันระหวางเด็กตางกลุมอายุ     

การสังเกตปฏิสัมพันธระหวางเด็ก และการมีสวนรวมในกิจกรรมของเด็กเปนตัวบงชี้ที่ดีที่จะบอก

ความเพียงพอของสถานที่ 

     สภาพแวดลอมภายในหองเรียนจะตองดึงดูดใจ มีสีสันสดใส การแสดงผลงานของเด็ก

และภาพตางๆ จะตองอยูในระดับสายตาของเด็ก 

 2. พื้นที่จัดกิจกรรมตองกําหนดใหชัดเจน เด็กตองมีพื้นที่ที่สามารถทํางานไดดวยตนเอง 

และทํากิจกรรมดวยกันเปนกลุมเล็กๆ หรือกลุมใหญ ตองมีทางเดินใหเด็กสามารถเคลื่อนที่จากที่

หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง และไมถูกหันเหความสนใจ 

      การจัดพื้นที่มีความสําคัญพอๆกับจํานวนพื้นที่ เด็กๆจะตองสามารถเคลื่อนไหวได

อยางอิสระจากกิจกรรมหนึ่งไปสูกิจกรรมหนึ่งโดยไมรบกวนคนอื่น ตองจัดแบงพื้นที่ที่ทํากิจกรรม

เพื่อเด็กในพื้นที่หนึ่ง จะไดไมตองถูกหันเหความสนใจจากเด็กในกลุมอ่ืน การจัดพื้นที่ที่ดีจะทําให

เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค  เกิดปฏิสัมพันธที่ดีระหวางบุคคล และสามารถใชวัสดุอุปกรณตางๆ   

ที่จัดใหอยางกระตือรือรน 

 3. พื้นที่สําหรับเด็กตองจัดใหสะดวกสําหรับทํากิจกรรมตางๆ อาจจัดเปนกลุมเล็กหรือ              

เปนรายบุคคล เชน การเลนตอไมบล็อก การเลนบทบาทสมมติ ศิลปะ ดนตรี วิทยาศาสตร  

คณิตศาสตร เครื่องเลนสัมผัส หนังสือสําหรับเด็ก และกิจกรรมอื่นๆ เชน การเลนน้ํา เลนทราย   

งานไม อาจจัดใหมีไดตามโอกาส 

     เกณฑเหลานี้ เนนกิจกรรมมากกวาพื้นที่หอง  เชน  กิจกรรมวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร  เปนกิจกรรมซึ่งไมกําหนดวาจะตองอยูสวนใดของหอง การเลนไมบล็อก การเลน

บทบาทสมมติ  มุมหนังสือ ควรจัดแยกพื้นที่ไวไมรวมกัน สําหรับกิจกรรมศิลปะหรือกิจกรรม

ประกอบอาหารควรมีพื้นที่สําหรับทําความสะอาด 

 4. สีที่ใชทาหองเรียนและอาคารควรใชสีที่กระตุนใหเกิดการเรียนรู เปนสีออนเย็น เชน     

สีเขียว (กานมะลิ) สีฟา (เทอรควอยซ) สีเหลือง (ออน)  เปนตน  
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นอกจากนั้นสียังมีผลตอการหลั่งสารเคมีในสมองและรางกาย โดยมีผลการวิจัย ดังนี้ 

- สีแดง 

ผลของสารเคมี กระตุนเราใหตื่นเตน 

ผลตอการเรียนรู ความรูสึกเขมแข็ง ความมุงมั่น สรางทางเลือก พัฒนารูปแบบ 

การเรียนรู 

- สีสม 

ผลของสารเคมี สดชื่น 

ผลตอการเรียนรู สรางการมีสวนรวม ชวยในการจํา การตัดสินใจ 

- สีเหลอืง 

ผลของสารเคมี สงบ พรอมเรียนรู 

ผลตอการเรียนรู กระตุนความจํา การแสดงออก การคิดที่ชัดเจน 

- สีเขียว 

ผลของสารเคมี ผอนคลาย สงบสุข (สารโดปามีน – Dopamine) 

ผลตอการเรียนรู สรางสมาธิ คิดอยางมีเหตุผล การประยุกต การวิเคราะห 

- สีฟา (เทอรควอยซ) 

ผลของสารเคมี สงบเย็น ผอนคลาย  (สารซีโรโทนิน – Serotonin) 

ผลตอการเรียนรู ส่ือสารไดดี ไวตอปฏิกิริยา ริเร่ิมสรางสรรค 

 5. ส่ือหรืออุปกรณตองเหมาะสมกับวัยของเด็ก มีปริมาณเพียงพอ มีหลากหลาย และ      

มีความทนทาน โดยจัดวางไวบนชั้นเตี้ยๆ ใหเด็กสามารถหยิบใชไดเอง 

     การจัดสื่อและอุปกรณควรพิจารณาหลายๆดาน โดยคํานึงถึงความหลากหลายและ

ความเหมาะสมของสื่อนั้นๆ เด็กตองการสื่อและอุปกรณที่เราใจ สามารถลงมือทําไดดวยตนเอง 

เปนการชวยกระตุนประสาทสัมผัสตางๆ เชน วัสดุที่ตอเปนรูปตางๆ เครื่องเลนสัมผัส อุปกรณใน

การเลนบทบาทสมมติ วัสดุศิลปะ หนังสือ เทป เด็กในวัยนี้จะชอบเลนวัสดุที่ตอเปนรูปตางๆ และ

ศิลปะ มากกวากิจกรรมอื่น  จะใชส่ืออยางสรรคสรางและสรางสรรค ถาเขาสามารถหยิบเลนไดเอง

อยางอิสระ ควรหมุนเวียนเปลี่ยนสื่อเปนระยะๆ เพื่อใหเกิดความหลากหลาย 

 6. จัดหาที่ใหเด็กไดเก็บของใชสวนตัวเปนสัดสวนชัดเจน 

 7. ตองจัดมุมสงบไวทั้งในและนอกอาคาร เพื่อใหเด็กไดมีโอกาสอยูตามลําพังบาง การจัด

สภาพแวดลอมในลักษณะนี้ ควรใหงายตอการดูแลเด็กดวย 

 8. สภาพแวดลอมที่จัดใหเด็กควรมีสวนที่ออนนุมบาง เชน พรม เบาะ เกาอ้ีโยกเล็ก หมอน      

สนามหญา และวัสดุนุมๆ เชน แปง ทราย น้ํา เปนตน 

 



 48 

 9. ใชวัสดุดูดเสียงเพื่อลดเสียงดัง 

     โดยธรรมชาติ การเลนของเด็กจะมีเสียงดัง การลดเสียงที่ดังเกินไปอาจทําไดโดยการ   

ปูพรมหรือเสื่อ และการใชวัสดุเก็บเสียงอื่นๆ เพราะเสียงที่ดังเกินไปอาจทําใหเด็กเหนื่อยและ

เครียดได 

 10. พื้นที่นอกอาคารควรมีพื้นผิวหลายประเภท เชน ดิน ทราย หญา เนิน ที่ราบ และพื้นที่

สําหรับของเลนที่มีลอ รวมทั้งที่รม ที่โลงแจง ที่สําหรับขุด บอทราย และเครื่องเลนสนามสําหรับขี่ 

ปนปาย ทรงตัว เปนตน บริเวณนี้จะตองไมติดกับถนนหรือบริเวณที่มีอันตราย 

       พื้นที่นอกอาคารนี้ขึ้นอยูกับสภาพพื้นที่ จุดเนนอยูที่ชนิดของพื้นผิว เครื่องเลน และ

อุปกรณที่จัดทําไวอาจไมตองมีเนินหรือที่รม แตควรจัดสิ่งอ่ืนๆ ทดแทน และตองมีร้ัวหรือตนไมกั้น

จากถนนหรือที่ที่มีอันตราย   

 11. หองน้ํา หองสวม ควรจัดอยางเหมาะสมกับตัวเด็กและถูกสุขลักษณะ  

       หองน้ํา หองสวม ควรอยูในทําเลที่เหมาะสม มีสิ่งของเครื่องใชที่จําเปนอยางครบถวน 

เชน กระดาษชําระ สบู ผาเช็ดมือ เปนตน 

        เด็กจะตองไดรับคําแนะนําขั้นตอนการทําความสะอาดรางกาย ลางมือหลังจากเขา

หองน้ํา หองสวม กอนและหลังรับประทานอาหารทุกครั้ง 

 12. สภาพของหองและบริเวณอาคารควรจัดใหปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

       หองทุกหองและบริเวณอาคารควรมีแสงสวางเพียงพอ และมีการระบายอากาศที่ดี    

มีระบบปองกันอุบัติภัยจากไฟฟา ปล๊ักไฟควรปดใหมิดชิด หรือไวในที่สูงที่พนมือเดก็ พื้นหองควร

เปนวัสดุที่ไมล่ืนและสามารถทําความสะอาดไดงาย ตองปราศจากสิ่งกีดขวางที่เปนอันตรายแก

เด็ก ควรลบหรือมีเครื่องปองกันเหลี่ยมมุมของอาคาร ปนได ตู และโตะตางๆ เพื่อลดอันตรายหาก

เกิดอุบัติเหตุ ไมใชอุปกรณที่มีสีซึ่งมีสารตะกั่ว 

 13. เครื่องเลนสนามตองมีความปลอดภัย 

       ควรจัดใหมีวัสดุกันกระแทก เชน เส่ือ ข้ีเลื่อย เบาะ หรือทราย มารองรับเครื่องเลน

ตางๆ เด็กตองไดรับคําแนะนําถึงขั้นตอนของการเลนเครื่องเลนอยางปลอดภัย และชี้ใหเห็นถึง

อันตรายหากเลนผิดขั้นตอน การเลนออกกําลังกายเปนสิ่งสําคัญสูงสุดในการพัฒนาดานรางกาย

ของเด็ก ดังนั้น เครื่องเลนทุกชนิดจะตองมีความปลอดภัยมากที่สุด   

 14. ขยะและน้ําโสโครก 

       ตองมีการกําจัดขยะทุกวันหรือเปนประจํา ถังขยะในบริเวณสถานที่รับประทานอาหาร

ตองมีเพียงพอและไมร่ัวซึม โดยอาจใชถุงพลาสติกสวมไวดานในถังขยะนั้น สวนถังขยะในหองครัว

ตองมีฝาปด 
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      สําหรับน้ําโสโครกตองมีทอหรือรางระบายน้ําที่มีสภาพดี ไมแตกราว ระบายน้ําจาก

หองครัว และที่ลางภาชนะอุปกรณลงสูทอสาธารณะหรือแหลงกําจัดไดดี 

 15. สถานที่เตรียมและปรุงอาหาร 

       โตะเตรียม - ปรุงอาหาร และโตะวางจําหนายอาหารทําดวยวัสดุถาวร แข็งแรง 

 16. สถานที่รับประทานอาหาร 

       ตัวอาคารไมอับทึบ ไมมีหยากไย มีแสงสวางเพียงพอ พื้นทําดวยวัสดุแข็ง เชน 

คอนกรีตซึ่งสะอาด ไมชํารุด ไมมีน้ําขัง มีที่ลางมือ และมีน้ําใชตลอดเวลา                                                              

ตอนที่ 6 โมเดลลิสเรลกับการวิเคราะหองคประกอบ 

 โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (linear structural relationship model) หรือ       

โมเดลลิสเรล เปนโมเดลที่สรางขึ้นมาจากทฤษฎี เพื่อแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร

หลาย ๆ ตัว โมเดลนี้พัฒนามาจากเทคนิคการวิเคราะห 2 เทคนิค คือ การวิเคราะหองคประกอบ

ของเทอรสโตน (Thurstonian factor analysis) และการวิเคราะหเชิงสาเหตุ (path analysis)   

(Kaplan และ Elliott, 1997 อางถึงใน สังวรณ  งัดกระโทก, 2541) ลักษณะที่สําคัญของ            

โมเดลลิสเรล คือ การเนนความสําคัญของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

(variance-covariance matrix) ระหวางตัวแปร หัวใจสําคัญของการวิเคราะหโมเดลลิสเรล คือ    

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ไดจาก 

ขอมูลเชิงประจักษ กับเมทริกซที่ไดจากการประมาณคาตามโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานวิจัย  

(นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

 โมเดลลิสเรล ประกอบดวยโมเดลที่สําคัญสองโมเดล คือ โมเดลการวัด (measurement 

model) และ โมเดลสมการโครงสราง (structural equation model)  

 1. โมเดลการวัด (measurement model) เปนโมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน

ระหวางตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได  โมเดลการวัดมี 2 โมเดล คือ โมเดลการวัดสําหรับตัวแปร

ภายนอก และโมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายใน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ซึ่งเขียนในรูปสมการ

ไดตามลําดับดังนี้ 

  Χ     =     (ΔΧ)(ξ)  +  δ 

  Υ     =     (ΔΥ)(η)  +  ε 

 2. โมเดลสมการโครงสราง (structural equation model)  เปนโมเดลแสดงความสัมพันธ

โครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝงในโมเดล (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ซึ่งเขียนในรูปสมการ   

ไดดังนี้ 

  η     =     (β)(η)  +  (Γ)(ξ)  +  ζ 
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THETA -DELTA       THETA EPSILON 

 

 

          ΔΧ               Φ 

                                                     

 

           β           Ψ    ΔΥ                Γ   
 

 GAMMA 

  

LAMDA X  PHI  BETA    LAMDA Y      PSI 

 Χ1    

 Χ2    

 Υ1 

 Υ2 

โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรลเขียนเปนสมการและแผนภาพไดดังนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

        Measurement  Model           Structural  Equation  Model           Measurement  Model 

        Χ = (ΔΧ)(ξ) + δ          η = (β)(η) + (Γ)(ξ) + ζ        Υ = (ΔΥ)(η) + ε    

 

                                                                                                              ζ1 

                                   

  δ1                 ε1    

 

Θδ               Θε 
 

 

  δ2                ε2 

 

            ζ2    
 

DELTA        Χ                          KSI                             ETA          ZETA  Υ  EPSILON 
Exogenous (independent) variables                           Endogenous (dependent) variables 

 

หมายเหต ุ:                   หมายถงึ โมเดลการวัด                         หมายถึง โมเดลสมการโครงสราง 
 

 
แผนภาพที่ 2.1   โมเดลใหญในโปรแกรมลสิเรล 

ในที่นี้ ΝΧ = จํานวนตัวแปรภายนอกสังเกตได 

ΝΥ     =      จํานวนตัวแปรภายในสังเกตได 

 ΝΚ      =      จํานวนตัวแปรภายนอกแฝง  

 ΝΕ     =      จํานวนตัวแปรภายในแฝง 

เวคเตอรของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณอักษรกรีก คําอานและความหมายดังตอไปนี้ 

Χ =  Eks  =   เวคเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได Χ ขนาด (ΝΧ x 1) 

Υ    =  Wi  =   เวคเตอรตัวแปรภายในสังเกตได Υ ขนาด (ΝΥ x 1) 

ξ    =  Xi  =   เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง Κ ขนาด (ΝΚ x 1)  

  ξ1 

  ξ2 

 η1 

 η2 
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η    =  Eta  =   เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง Ε  ขนาด (ΝΕ x 1) 

δ    =  Delta =   เวคเตอรความคลาดเคลื่อน d ในการวัดตัวแปร Χ ขนาด (ΝΧ x 1) 

ε    =  Epsilon =   เวคเตอรความคลาดเคลื่อน e ในการวัดตัวแปร Υ ขนาด (ΝΥ x 1) 

ζ    =  Zeta  =   เวคเตอรความคลาดเคลื่อน z ของตัวแปร Ε  ขนาด (ΝΕ x 1) 

 เมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุหรือสัมประสิทธิ์การถดถอย (causal effects or  

regression coefficients) รวม 4 เมทริกซ และเมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-                  

ความแปรปรวนรวม (variance-covariance) รวม 4 เมทริกซ มีสัญลักษณอักษรกรีก คําอาน     

ตัวยอภาษาอังกฤษและความหมายดังนี้ 

ΔΧ =  Lamda-Χ  = LX    =  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Χ บน Κ  

ขนาด (ΝΧ x ΝΚ) 

ΔΥ    =  Lamda-Υ  = LY    =  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Υ บน Ε  

ขนาด (ΝΥ x ΝΕ) 

Γ      =  Gamma   = GA    =  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก Κ ไป Ε 

ขนาด (ΝΕ x ΝΚ) 

β      =  Beta        = BE    =  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง Ε  

ขนาด (ΝΕ x ΝΕ) 

Φ      =  Phi          = PH    =  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

ระหวางตัวแปรภายนอกแฝง Κ ขนาด (ΝΚ x ΝΚ) 

Ψ      =  Psi          = PS    =  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

ระหวางความคลาดเคลื่อน z ขนาด (ΝΕ x ΝΕ) 

Θδ    =  Theta-delta  = TD    =  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

ระหวางความคลาดเคลื่อน d ขนาด (ΝΧ x ΝΧ)     

Θε     =  Theta-epsilon = TE =  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

ระหวางความคลาดเคลื่อน e ขนาด (ΝΥ x ΝΥ) 

    

 

 

 



 52 

การตรวจสอบความตรงของโมเดล (Validation of the Model) 

 ขั้นตอนนี้เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานวิจัย หรือการ

ประเมินผลความถูกตองของโมเดล หรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษ

กับโมเดล  ซึ่ งจะเสนอคาสถิติที่ ชวยในการตรวจสอบความตรงของโมเดล  5  วิธี  ดังนี้                  

(นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 

 1. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร (Standard 

Errors and Correlations of Estimates) ผลจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลจะให

คาประมาณพารามิเตอร ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน คาสถิติที และสหสัมพันธระหวาง

คาประมาณ ถาคาประมาณที่ไดไมมีนัยสําคัญ แสดงวา ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีขนาดใหญ 

และโมเดลการวิจัยอาจจะยังไมดีพอ ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมาก เปนสัญญาณ

แสดงวา โมเดลการวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน และเปนโมเดลที่ไมดีพอ 

 2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ (Multiple Correlations and 

Coefficients of Determination) ผลจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลจะใหคา 

สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณสําหรับตัวแปรสังเกตไดแยกทีละตัวและรวมทุกตัว 

รวมทั้งสัมประสิทธิ์การพยากรณของสมการโครงสรางดวย คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุด            

ไมเกินหนึ่ง และคาที่สูงแสดงวา โมเดลมีความตรง 

 3. คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Measures) เปนคาสถิติที่ใช   

ตรวจสอบความตรงของโมเดลเปนภาพรวมทั้งโมเดล และยังใชประโยชนในการเปรียบเทียบโมเดล

ที่แตกตางกันสองโมเดลไดดวยวา โมเดลใดมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน 

คาสถิติในกลุมนี้มี 4 ประเภท ไดแก 

  3.1 คาสถิติไค-สแควร (Chi-Square Statistics) เปนคาสถิติที่ใชทดสอบ 

สมมติฐานทางสถิติวาฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเปนศูนย การคํานวณคาไค-สแควร คํานวณจาก

ผลคูณขององศาอิสระกับคาของฟงกชั่นความกลมกลืน ถาคาสถิติไค-สแควรมีคาสูงมาก แสดงวา 

ฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ โมเดลลิสเรลไมมี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ถาคาสถิติไค-สแควรมีคาต่ํามาก ยิ่งมีคาใกลศูนยมากเทาไร 

แสดงวา โมเดลลิสเรลสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ขอตกลงเบื้องตนของคาสถิติไค-

สแควร มี 4 ประการ คือ (1) ตัวแปรภายนอกสังเกตไดตองมีการแจกแจงปกติ (2) การวิเคราะห

ขอมูลตองใชเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมในการคํานวณ (3) ขนาดของกลุม

ตัวอยางตองมีขนาดใหญ (4) ฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเปนศูนยจริงตามสมมติฐานที่ใชทดสอบ

ไค-สแควร 
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  3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index = GFI) ดัชนี GFI จะ

มีคาอยูระหวาง 0 และ 1 เปนคาที่ไมข้ึนกับขนาดของกลุมตัวอยาง แตลักษณะการแจกแจงขึ้นอยู

กับขนาดของกลุมตัวอยาง ดัชนี GFI ที่เขาใกล 1.00 แสดงวา โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูล  

เชิงประจักษ 

  3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit    

Index = AGFI) เมื่อนําดัชนี GFI มาปรับแก โดยคํานึงถึงขนาดขององศาความอิสระ ซึ่งรวมทั้ง   

จํานวนตัวแปรและขนาดของกลุมตัวอยาง จะไดคาดัชนี AGFI  และคาดัชนี AGFI นี้จะมี

คุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี GFI  

  3.4 ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (Root Mean Squared  

Residual = RMR) ดัชนี RMR เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูล                  

เชิงประจักษ ของโมเดลสองโมเดล เฉพาะกรณีที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน      

คาของดัชนี RMR ยิ่งเขาใกลศูนย แสดงวา โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 4. การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (Analysis of Residuals) การตรวจสอบ

ความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ควรพิจารณาถึงคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

ดวย ถาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล คาความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐาน

ไมควรมีคาเกิน 2.00 ถายังมีคาเกิน 2.00 ตองปรับโมเดล นอกจากนี้ โปรแกรมลิสเรลยังใหผล    

ในรูปของกราฟแสดงความสัมพันธระหวางคาความคลาดเคลื่อนกับคาควอนไทลปกติ ถาได

เสนกราฟมีความชันมากกวาเสนทแยงมุม อันเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ แสดงวา โมเดลมี

ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 5. ดัชนีดัดแปรโมเดล (Model Modification Indices) ดัชนีตัวนี้เปนประโยชนมากในการ

ปรับโมเดล  ซึ่งเปนคาสถิติเฉพาะสําหรับพารามิเตอรแตละตัวมีคาเทากับคาไค-สแควร ที่จะลดลง

เมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปนพารามิเตอรอิสระ หรือมีการผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไข

บังคับของพารามิเตอรนั้น ขอมูลที่ไดนี้เปนประโยชนมากในการตัดสินใจปรับโมเดลใหดีข้ึน 

โดยทั่วไป โมเดลการวัดจะเปนการวิเคราะหองคประกอบ  ซ่ึงถือวาเปนเครื่องมือในการวัด

องคประกอบที่เปนตัวแปรแฝง  นอกจากนั้นยังใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบความตรง          

เชิงโครงสรางของตัวแปรวามีโครงสรางตามนิยามเชิงทฤษฎีหรือไม  มีความสอดคลองกับสภาพ

ความเปนจริงอยางไร  วัตถุประสงคสําคัญของการวิเคราะหองคประกอบมีอยู 2 ประการ คือ 

ประการแรก เปนการใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเพื่อสํารวจและระบุองคประกอบรวมที่

สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร ผลจากการวิเคราะหองคประกอบชวยใหนักวิจัยลด

จํานวนตัวแปรลง และไดองคประกอบซึ่งทําใหเขาใจลักษณะของขอมูลไดงายและสะดวก          
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ในการแปลความหมาย รวมทั้งไดทราบแบบแผนและโครงสรางความสัมพันธของขอมูลดวย  

เรียกวา  การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) ซึ่งมีจุดออน

ทําใหผลการวิเคราะหไมตรงตามสภาพความเปนจริง เนื่องจากการไปกําหนดใหตัวแปรทุกตัวแปร

ในโมเดลเปนผลมาจากองคประกอบรวมทุกตัว  และสวนที่เปนความคลาดเคลื่อนของตัวแปร      

ท่ีศึกษาไมสัมพันธกัน  วัตถุประสงคประการที่สอง เปนการใชการวิเคราะหองคประกอบเพื่อ

ทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับแบบแผนและโครงสรางความสัมพันธของขอมูล กรณีนี้นักวิจัยตองมี

สมมติฐานอยูกอนแลว และใชการวิเคราะหองคประกอบเพื่อตรวจสอบวาขอมูลเชิงประจักษ        

มีความสอดคลองกลมกลืนกับสมมติฐานเพียงใด ซึ่งเรียกกันวา  การวิเคราะหองคประกอบ       

เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ซึ่งจะชวยลดขอดอยของการวิเคราะห 

องคประกอบเชิงสํารวจได (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  

 Joreskog และ Sorbom (1989 อางถึงใน ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์, ม.ป.ป.) ไดอธิบายวา 

แนวคิดที่สําคัญภายใตรูปแบบของการวิเคราะหองคประกอบ คือ มีตัวแปรบางตัวที่ไมสามารถ

สังเกตหรือวัดไดโดยตรง หรืออาจเรียกไดวาเปนตัวแปรแฝงหรือองคประกอบ ตัวแปรที่ไมสามารถ

สังเกตหรือวัดไดโดยตรงนั้น สามารถอางอิงไดทางออมจากขอมูลของตัวแปรที่ สังเกตได           

การวิเคราะหองคประกอบเปนกระบวนการทางสถิติสําหรับเปดเผยตัวแปรแฝงที่มีอยู โดยศึกษา

ผานความแปรปรวนระหวางชุดของตัวแปรที่สังเกตได  

 ในการวิเคราะหองคประกอบมีขอตกลงเบื้องตนที่สําคัญ 3 ขอ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

ดังตอไปนี้ 

1 .  ขอตกลง เบื้ องตนว าด วยความสัมพันธ เชิ งสา เหตุขององคประกอบ  ตาม             

ขอตกลงเบื้องตนขอนี้  ตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีความแปรผันเนื่องจากองคประกอบรวม 

(common factor = F) และองคประกอบเฉพาะ (unique factor = U) กลาวอีกอยางหนึ่งคือ          

ความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตไดนั้นเปนผลมาจากตัวแปรสาเหตุ คือ องคประกอบรวมและ

องคประกอบเฉพาะ โมเดลสําหรับการวิเคราะหองคประกอบอยูในรปูคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 

Z = (a1)(F1) + (a2)(F2) + … + U = ∑aF + U 

 ตัวแปร Z คือ ผลบวกเชิงเสนขององคประกอบรวม F1, F2,… และองคประกอบ

เฉพาะ U โดยมี a1, a2,… เปนน้ําหนัก (weight) ขององคประกอบรวมแตละองคประกอบ เรียกวา 

น้ําหนักองคประกอบ (factor loading) 

 2. ขอตกลงเบื้องตนวาดวยความเปนอิสระระหวางองคประกอบ ตามขอตกลงเบื้องตน   

ขอนี้  องคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวเปนอิสระตอกัน      

นั่นคือ  ความแปรปรวนรวมระหวางองคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะมีคาเปนศูนย 
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 3. ขอตกลงเบื้องตนวาดวยคุณสมบัติดานการบวกของความแปรปรวนขององคประกอบ          

ตามขอตกลงเบื้องตนขอนี้จะวิเคราะหความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตไดออกเปนผลบวกของ

ความแปรปรวนขององคประกอบเฉพาะและความแปรปรวนขององคประกอบรวม เมื่อโมเดลอยูใน

รูปคะแนนมาตรฐาน จะมีคาเฉลี่ยเปนศูนย และความแปรปรวนเปนหนึ่ง  

ขั้นตอนการดําเนินการวิเคราะหองคประกอบมี 4 ขั้นตอน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

ดังตอไปนี้ 

1. การเตรียมเมทริกซสหสัมพันธ 
เมทริกซสหสัมพันธที่จะใชเปนขอมูลในการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ         

และการวิเคราะหองคประกอบประเภทอื่นนั้น ควรจะมีคาสหสัมพันธแตกตางจากศูนย ถาตัวแปร

ไมมีความสัมพันธกัน แสดงวา ไมมีองคประกอบรวม และไมมีประโยชนที่จะนําเมทริกซสหสัมพันธ

นั้นไปวิเคราะห 

2. การสกัดองคประกอบขั้นตน (Extraction of the Initial Factors) 

                  เปาหมายของการสกัดองคประกอบขั้นตนในการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ คือ 

การแยกองคประกอบรวมใหมีองคประกอบนอยที่สุด ที่สามารถนําคาน้ําหนักองคประกอบ         

ไปคํานวณคาเมทริกซสหสัมพันธไดคาใกลเคียงกับเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได        

อันเปนขอมูลเชิงประจักษ  

      วิธีการสกัดองคประกอบขั้นตนทําไดหลายวิธี  ดังนี้ 1) วิธีการวิเคราะหสวนประกอบ

มุขสําคัญ (Principal Component Analysis) 2) การหาองคประกอบแกนมุขสําคัญ (Principle     

Axis Factoring) 3) วิธีกําลังสองนอยที่สุด (Least Squares Method) 4) วิธีไลดลิฮูดสูงสุด   

(Maximum Likelihood Method) 5) วิธีวิเคราะหภาพ (Image Analysis) และ 6) วิธีการหา 

องคประกอบแบบแอลฟา (Alpha Factoring)   

3. วิธีการหมุนแกน (Method of Rotation) 

วิธีการหมุนแกนมี 3 วิธีคือ 1) การหมุนแกนโดยใชกราฟ (Graphic Rotation)                

2) การหมุนแกนโดยใชการวิเคราะห (Analytical Rotation) และ 3) การหมุนแกนเขาสูเมทริกซ

เปาหมาย (Rotation to a Target Matrix) วิธีการหมนุแกนทั้ง 3 วิธีดังกลาวขางตน โดยทั่วไป      

สามารถหมุนได 2 แบบ คือ การหมุนแกนแบบตั้งฉาก (orthogonal rotation) และการหมุนแกน     

แบบมุมแหลม (oblique rotation) 

4. การสรางตัวแปรประกอบหรือสเกลองคประกอบ 

                เมื่อไดเมทริกซองคประกอบจากการวิเคราะหองคประกอบหลังจากมีการหมุนแกนแลว

สิ่งสําคัญอีกอยางหนึ่งคือ การสรางตัวแปรประกอบ (composite variable) หรือสเกลองคประกอบ 

(factor scale) 
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ผลลัพธของการวิเคราะหองคประกอบจะใหขอมูลที่หลากหลาย ซึ่งจะชวยในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับจํานวนขององคประกอบ เพื่อเก็บไวสําหรับใชในการวิเคราะหตอไปในอนาคต กฎที่ดีที่สุด

สําหรับการกําหนดจํานวนขององคประกอบ คือ “eigenvalue > 1” คา Eigenvalue เปนคาที่            

บงบอกถึงความสามารถขององคประกอบวาจะอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปรไดมากนอย

เพียงไร โดยปกติถาองคประกอบนั้นอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวอยางไดนอยกวา 1 

Eigenvalue แลวก็ไมมีประโยชนที่จะนําองคประกอบนั้นมาใช หากตัวแปรที่นํามาวิเคราะหมี

จํานวนนอย การวิเคราะหอาจจะใหผลเปนองคประกอบแค 2 - 3 องคประกอบเทานั้น ถาหาก    

ตัวแปรที่นํามาวิเคราะหมีจํานวนมากอาจจะไดจํานวนองคประกอบมากแตเราอาจจะกําหนด

เกณฑอ่ืนๆ สําหรับเลือกจํานวนองคประกอบได แต eigenvalue > 1 นี้เปนเกณฑที่ถูกกําหนดไว

ในโปรแกรมคอมพิวเตอรทุกโปรแกรม (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์, ม.ป.ป.) 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเปนการวิเคราะหองคประกอบที่มีการปรับปรุงจุดออน

ของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจไดเกือบทั้งหมด ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันมีความสมเหตุสมผลตรงตามความเปนจริงมากกวาในการวิเคราะห

องคประกอบเชิงสํารวจ นักวิจัยตองมีทฤษฎีสนับสนุนในการกําหนดเงื่อนไขบังคับ ซึ่งใชในการ

วิเคราะหหาคาน้ําหนักองคประกอบ และเมื่อไดผลการวิเคราะหแลวยังมีการตรวจสอบความ

กลมกลืนระหวางโมเดลตามทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษอีกดวย รวมทั้งยังมีการตรวจสอบ

โครงสรางของโมเดลวามีความแตกตางกันระหวางกลุมตัวอยางหลาย ๆ กลุมหรือไม 

วัตถุประสงคของการใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน มี 3 ขอ เชนเดียวกับการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ คือ ประการแรก นักวิจัยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิง

ยืนยันเพื่อตรวจสอบทฤษฎีที่ใชเปนพื้นฐานในการวิเคราะหองคประกอบ ประการที่สอง ใชเพื่อ

สํารวจและระบุองคประกอบ และประการที่สาม ใชเปนเครื่องมือในการสรางตัวแปรใหม            

แตเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันนี้สามารถใชวิเคราะหขอมูลโดยมีขอตกลงเบื้องตน

นอยกวาเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ เชน สวนที่เปนความคลาดเคลื่อนอาจ

สัมพันธกันได เปนตน 

ข้ันตอนการใชการวิเคราะหองคประกอบไมวาจะเปนเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิง

สํารวจ และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน มี 4 ข้ันตอนเชนเดียวกัน คือ การเตรียมเมทริกซ

สหสัมพันธ  การสกัดองคประกอบขั้นตน การหมุนแกน และการสรางสเกลองคประกอบ ในขั้น   

การเตรียมเมทริกซสหสัมพันธ หรือเตรียมขอมูลสําหรับวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน นอกจากจะเตรียมการตามแบบเดยีวกับเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ

เชิงสํารวจแลว  นักวิจัยตองกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล และระบุความเปนไดคาเดียวของ

โมเดลกอนจะวิเคราะหขอมูล ในขั้นการสกัดองคประกอบ และการหมุนแกนเปนการทํางานของ
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คอมพิวเตอร และในข้ันสุดทาย คือ การสรางสเกลองคประกอบนั้น เปนแบบเดียวกันกับเทคนิค

การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

สรุปไดวาเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมีจุดเดนเหนือกวาเทคนิคการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ รวม 5 ประการ คือ ประการแรก  เทคนิคการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันมีการผอนคลายขอตกลงเบื้องตน และขอตกลงเบื้องตนสอดคลองกับสภาพ

ความเปนจริงมากกวาเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ประการที่สอง เทคนิค         

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเปนการวิเคราะหขอมูลที่มีพื้นฐานทฤษฎีรองรับการวิเคราะห 

และผลการวิเคราะหมีความหมาย แปลความหมายไดงายกวาเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ

เชิงสํารวจ ประการที่สาม เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมีกระบวนการตรวจสอบ

ความตรงของโมเดลที่ชัดเจน ประการที่ส่ี ผลการวิเคราะหขอมูลใหคาประมาณพารามิเตอร 

รวมทั้งผลการทดสอบนัยสําคัญของพารามิเตอร และประการสุดทาย จากจุดเดนทั้งหมดทําให

เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เปนเครื่องมือที่นักวัดผลนํามาใชในการศึกษาคุณภาพ

ของแบบวัดไดเปนอยางดี (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

ตอนที่ 7 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  การจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย           

และการดําเนินงานศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  ผูวิจัยสามารถสรุปเปนกรอบแนวคดิเกี่ยวกับคุณภาพ

การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  ซึ่งประกอบดวย

องคประกอบ 7 ดาน  ดังนี้ 

1. องคประกอบดานคุณภาพเด็ก  

2. องคประกอบดานบุคลากร  
3. องคประกอบดานการบริหารจัดการ  
4. องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  
5. องคประกอบดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  

6. องคประกอบดานความปลอดภัย  

7. องคประกอบดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน  

 จากองคประกอบดังกลาวขางตน สามารถเขียนเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยในรูป    

โมเดลลิสเรลหรือโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนไดดังแผนภาพที่ 2.2   
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง  “การวิเคราะหองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารส วนตํ าบล ”  ดํา เนินการโดยใช ระ เบียบวิธี การวิจั ย เชิ งบรรยาย        

(Descriptive Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาใน    

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบสภาพปญหา             

การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลจําแนกตามภูมิภาค         

โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนการดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 

ประชากรและกลุมตวัอยาง 

 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 17,100 ศูนย ผูบริหาร

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 17,100 คน   

 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ ไดแก  

กลุมตัวอยางสําหรับตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 500 คน  

เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิเคราะหองคประกอบ ซึ่งกลุมตัวอยางสําหรับ

ตอบแบบสอบถามควรมีขนาดใหญ โดย Woiss (1972 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) ได

กําหนดอัตราสวนของกลุมตัวอยาง 20 เทา ตอ 1 ตัวแปรแฝง และในงานวิจัยนี้มี 7 ตัวแปรแฝง 

จํานวนกลุมตัวอยางตามเกณฑของ  Woiss จึงควรเปน  140 คน  สวนการกําหนดขนาด            

กลุมตัวอยางของ Stevens (1986 อางถึงใน ณัฏฐภรณ  หลาวทอง, 2544) ไดกําหนดไววาการ

วิเคราะหองคประกอบควรใชกลุมตัวอยาง 5 หนวย ตอ 1 ตัวแปรซึ่งเปนตัวแปรสังเกตได             

ในงานวิจัยนี้มีขอคําถามทั้งหมด 79 ขอ ดังนั้น กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้อยางนอยที่สุด

ควรมีจํานวน 395 คน ดังนั้นผูวิจัยจึงใชเกณฑของ Stevens และเนื่องจากอัตราการตอบกลับของ

แบบสอบถามประมาณ 80% (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) ผูวิจัยจึงปรับขนาดกลุมตัวอยางใหเปน  

500 คน เพื่อใหไดขอมูลตอบกลับเพียงพอในการวิเคราะหตามเกณฑของ Stevens 
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ในการสุ มกลุ มตั ว อย า ง  ผู วิ จั ย ใช วิ ธี ก า รสุ ม แบบแบ ง ชั้ น  2  ขั้ นตอน           

(Stratified Two - Stage Sampling) โดยมีภูมิภาคเปนตัวแปรแบงชั้น สําหรับหนวยการสุมข้ันที่ 1 

คือ  จังหวัด  หนวยการสุมข้ันที่ 2 คือ  องคการบริหารสวนตําบลที่มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในความ

รับผิดชอบ ซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอนการสุมกลุมตัวอยางดังนี้ 

1. สุมจังหวัดโดยแยกตามภูมิภาค ไดแก ภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ภาคกลาง  และภาคใต  โดยใหมีจํานวนจังหวัดเทากันในแตละภูมิภาค  นั่นคือ สุมรายชื่อจังหวัด 

ซึ่งใชวิธีการสุมแบบงาย โดยการจับสลาก ภูมิภาคละ 5 จังหวัด จะทําใหไดรายชื่อจังหวัดทั้งหมด 

20 จังหวัด 

2. สุมตัวอยางองคการบริหารสวนตําบลที่มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในความ

รับผิดชอบ จากจังหวัดที่ไดจากการสุมในข้ันที่ 1 นั่นคือ สุมรายชื่อองคการบริหารสวนตําบลที่มี

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในความรับผิดชอบ ซึ่งใชวิธีการสุมแบบงาย โดยการจับสลาก จังหวัดละ 25 

แหง จะทําใหไดรายชื่อองคการบริหารสวนตําบลที่มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในความรับผิดชอบ

ทั้งหมด 500 แหง  ดังนั้น  จะไดกลุมตัวอยางผูบริหารศนูยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน

ตําบลทั้งหมด 500 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

 เครื่องมือที่ใชในการทําวิจัยครั้งนี้มี 2 ฉบับ ไดแก แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และ

แบบสอบถามสําหรับผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

1. แบบสัมภาษณ  
      แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 คน เกี่ยวกับองคประกอบคุณภาพการจัด

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งผูวิจัยไดทําการสัมภาษณ     

ดวยตนเอง 

  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสัมภาษณ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

  1.1 ศึกษาเอกสาร วารสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับองคประกอบคุณภาพ

การจัดการศึกษาและตัวแปรในแตละองคประกอบเพื่อกําหนดแนวทางในการศึกษา และวาง    

แนวคําถามเพื่อใชในการสัมภาษณ 

  1.2 รวบรวมขอมูลที่ไดจากการศึกษา นํามาสรางแบบสัมภาษณ แบงออกเปน 2 

ตอนดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูเชี่ยวชาญ   

ตอนที่ 2  เปนแนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณ ซึ่งเปนแนวคําถามปลายเปด 

เพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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 2. แบบสอบถาม 

  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

2. 1  ผู วิ จั ย ทํ า หนั ง สื อ ข อ เ ชิญ เป น ผู เ ชี่ ย ว ช าญในกา ร ให ข อ มู ล แ ล ะ              

ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย จากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไปถึงผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนผูที่มีประสบการณและความชํานาญในการ

บริหารจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 10 คน 

2.2  ผูวิจัยทําการนัดวัน เวลาในการสัมภาษณ โดยผูวิจัยไดทําการสัมภาษณ  

ดวยตนเอง ซึ่งเปนการสัมภาษณเกี่ยวกับองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล และตัวแปรในแตละองคประกอบ เพื่อนําขอมูลที่ไดมาเปน

แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

  2.3 จากการศึกษาเอกสาร วารสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมทั้งขอมูลที่ไดจาก

การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 คนนั้น ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหจนไดองคประกอบ

คุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแปร                       

ในแตละองคประกอบ  จึงไดรางแบบสอบถามนําไปใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม จํานวน 10 คน 

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยใชวิธีการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ

จุดมุงหมายที่ตองการวัด (Item - Objective Congruence; IOC) ซึ่งผูเชี่ยวชาญจะทําการตัดสิน

วาขอคําถามแตละขอสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตองการวัดหรือไม โดยให 1=สอดคลอง               

0=ไมแนใจ -1=ไมสอดคลอง และเกณฑที่ใชในการตัดสิน คือ คาดัชนี IOC ที่คํานวณได           

ตองมากกวา 0.50 (IOC > 0.50) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544)  จึงถือวาขอคําถามขอนั้นสอดคลอง

กับจุดมุงหมายที่ตองการวัด พรอมทั้งใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสมบูรณในดานเนื้อหา       

และการใชภาษา  

  2.4 จากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยใชวิธีการตรวจสอบความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายที่ตองการวัด (Item - Objective Congruence; IOC) 

นั้น พบวา ขอคําถามแตละขอมีคาดัชนี IOC มากกวา 0.50 ดังนั้น ผูวิจัยจึงสามารถนําขอคําถาม

ทั้งหมดไปใชได โดยไมตองตัดขอคําถามขอใดออก (รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก จ) 

  2.5  จากการตรวจสอบความสมบูรณในดานเนื้อหา พบวา แบบสอบถามยงัไมมี

ความสมบูรณในดานเนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะตัวบงชี้เพิ่มเติม เพื่อใหเกดิความสมบูรณ                         

ในดานเนื้อหามากขึ้น  นัน่คือ  ไดทําการเพิ่มเติมตัวบงชี้ในองคประกอบดานบุคลากร จํานวน 2 ขอ  
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ดานการบริหารจัดการ จํานวน 1 ขอ ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร จํานวน 1 ขอ        

ดานความปลอดภัย จํานวน 1 ขอ ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน จํานวน 1 ขอ  

นอกจากนี้ ผลการตรวจสอบภาษาที่ใชในแบบสอบถาม พบวา ภาษาที่ใชยังไมเหมาะสม ตองม ี

การปรับปรุงแกไข นั่นคือ องคประกอบดานคุณภาพเด็ก ภาษาที่ใชในตัวบงชี้ที่ 1, 2, 6, 9 และ 10 

ยังไมเหมาะสม ดานบุคลากร ภาษาที่ใชในตัวบงชี้ที่ 2, 3, 6, 11 และ 15 ยังไมเหมาะสม ดานการ

บริหารจัดการ ภาษาที่ใชในตัวบงชี้ที่ 2 และ 7 ยังไมเหมาะสม ดานวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร ภาษาที่ใชในตัวบงชี้ที่ 1, 5 และ 10 ยังไมเหมาะสม ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  

ภาษาที่ใชในตัวบงชี้ที่ 5 และ 9 ยังไมเหมาะสม ดานความปลอดภัย ภาษาที่ใชในตัวบงชี้ที่ 5 และ 

6 ยังไมเหมาะสม ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน ภาษาที่ใชในตัวบงชี้ที่ 1 ยังไม

เหมาะสม ซึ่งผูวิจัยไดปรับปรุงภาษาที่ใชในแบบสอบถามและเพิ่มเติมตัวบงชี้ตามขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญ ดังแสดงในตารางที่ 3.1 

ตารางที่ 3.1  ตัวบงชี้ที่ไดปรับปรุงและเพิ่มเติมตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

องคประกอบ ตัวบงช้ีที่ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 

1 รางกายเจริญเติบโตตามวัย และ   

มีสุขลักษณะที่ดี 

รางกายเจริญเติบโตตามวัย และ   

มีสุขนิสัยที่ดี 

2 กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก

แข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลว 

กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก

แข็งแรง  ใชไดอยางคลองแคลว  

และประสานสัมพันธกัน 

6 ชวยเหลือตนเองได ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 

9 ใชภาษาสื่อสารได ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 

ดานคุณภาพเด็ก 

10 มีความสามารถในการคิด และการ

แกปญหา 

มีความสามารถในการคิด และการ

แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 

2 มีนโยบาย แผนและงบประมาณ

เพื่ อ ก า รดํ า เ นิ น ง านที่ ชั ด เ จน   

ในการส ง เส ริ มและสนับสนุ น   

การพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 

มีนโยบาย แผนและงบประมาณ

เพื่ อ ก า รดํ า เ นิ น ง านที่ ชั ด เ จน  

ในการสงเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมีคุณภาพ 

ดานบุคลากร 

3 มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญา

ตรีทางการศึกษา สาขาวิชาเอก

อนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย และมี

ป ร ะ สบก า รณ ใ น ก า ร ทํ า ง า น

เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญา

ตรีทางการศึกษา สาขาวิชาเอก

อนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย และมี

ป ร ะ สบก า รณ ใ น ก า รทํ า ง า น

เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
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ตารางที่ 3.1 (ตอ)   

องคประกอบ ตัวบงช้ีที่ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 

6 ไม เปนผู เคยตองรับโทษจําคุก   

โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

ไม เปนผู เคยตองรับโทษจําคุก  

โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

ในความผิดที่เกี่ยวกับเด็ก เวนแต

ค ว ามผิ ดที่ เ ป น ลหุ โ ทษ  หรื อ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

8 (ตัวบงชี้ที่เพิ่มขึ้น) ไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็ก 

หรือละเมิดสิทธิเด็ก 

11 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดย

คําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวน

แตความผิดที่ เปนลหุโทษ  หรือ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดย

คําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ใน

ความผิดที่ เกี่ยวกับเด็ก  เวนแต

ค ว ามผิ ดที่ เ ป น ลหุ โ ทษ  หรื อ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

15 มีประสบการณในการทํางาน

เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

มีประสบการณในการทํางาน

เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

มาแลวไมนอยกวา 2  ป 

 

16 (ตัวบงชี้ที่เพิ่มขึ้น) ไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็ก 

หรือละเมิดสิทธิเด็ก 

2 มี ผู ดู แ ล เ ด็ ก ที่ มี ค ว า ม รู

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร จั ด   

การเรียนการสอน 

มี ผู ดู แ ล เ ด็ ก ที่ มี ค ว า ม รู

ความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

7 มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

อยางตอเนื่อง 

มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการดําเนินงานของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง 

ดานการบริหาร
จัดการ 

9 (ตัวบงชี้ที่เพิ่มขึ้น) มีการนิเทศ  อบรม  และพัฒนา

บุ ค ล า ก ร ใ ห มี ค ว า ม รู 

ความสามารถในหนาที่ความ

รับผิดชอบอยางตอเนื่อง 

ดานวิชาการและ
กิจกรรม 

ตามหลักสูตร 

1 จัดประสบการณสอดคลองกับ

จิตวิทยา  คือ เหมาะสมกับอายุ  

วุฒิภาวะ   เพื่อให เด็กทุกคนได

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

จัดประสบการณสอดคลองกับ

จิ ต วิ ท ย า พั ฒ น า ก า ร  คื อ  

เหมาะสมกับอายุ  วุฒิภาวะ  และ

ระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคน

ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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ตารางที ่3.1 (ตอ) 

องคประกอบ ตัวบงช้ีที่ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 

5 จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใ ห เ ด็ ก มี

ปฏิ สัมพั นธ กั บ เด็ กอื่ น  และมี

ปฏิ สัมพันธ กับ ผู ใหญ  ภายใต

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

บรรยากาศที่อบอุนมีความสุข  

และเรียนรู การทํากิจกรรมใน

ลักษณะตางๆกัน 

จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใ ห เ ด็ ก มี

ปฏิ สัมพั นธ กั บ เด็ กอื่ น  และมี

ปฏิ สัมพันธ กับ ผู ใหญ  ภายใต

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

บรรยากาศที่อบอุนมีความสุข  

และเรียนรูการทํากิจกรรมแบบ

รวมมือในลักษณะตางๆกัน 

10 จัดทําสารนิเทศ ดวยการรวบรวม

ขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการ

เรียนรูของเด็ก  นํามาไตรตรอง 

และใชใหเปนประโยชนตอการ

พัฒนา เ ด็ ก  และก า ร วิ จั ย ใ น   

ชั้นเรียน 

จัดทําสารนิเทศ ดวยการรวบรวม

ขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการ

เ รียนรู ของ เด็ก เปนรายบุคคล  

นํามาไตรตรอง  และใชให เปน

ประโยชนตอการพัฒนาเด็ก และ

การวิจัยในชั้นเรียน 

 

11 (ตัวบงชี้ที่เพิ่มขึ้น) จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยมีสาระ

การเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของ

เด็ก 

5 มีหองสวมและอางลางมือจํานวน

เพียงพอ และเหมาะสมกับเด็ก 

มีหองสวมและอางลางมือจํานวน

เพียงพอ  ถูกสุขลักษณะ   และ

เหมาะสมกับเด็ก 

ดานอาคารสถานที่ 
และสิ่งแวดลอม 

9 ตองมีพื้นที่เลนกลางแจง โดยจัด

ใ ห มี เ ค รื่ อ ง เ ล น ก ล า ง แ จ ง ที่

ปลอดภัย หลากหลายชนิด 

ตองมีพื้นที่เลนกลางแจง โดยจัด

ใ ห มี เ ค รื่ อ ง เ ล น ก ล า ง แ จ ง ที่

ปลอดภัย หลากหลายชนิด  และมี

เพียงพอกับจํานวนเด็ก 

ดาน 
ความปลอดภัย 

5 จั ด ให มี ตู เ ก็ บ ยา  และ เ ค รื่ อ ง

เ ว ช ภั ณ ฑ สํ า ห รั บ ก า ร ป ฐ ม

พยาบาลวางไวอยูในที่สูง สะดวก

ตอการหยิบใช  และเก็บไวในที่

ปลอดภัย 

จั ด ให มี ตู เ ก็ บ ยา  และ เ ค รื่ อ ง

เ ว ช ภั ณ ฑ สํ า ห รั บ ก า ร ป ฐ ม

พยาบาลวางไวอยูในที่สูง สะดวก

ตอการหยิบใช  และเก็บไวในที่

ปลอดภัยใหพนมือเด็ก 

 

 



 65 

ตารางที ่3.1 (ตอ) 

องคประกอบ ตัวบงช้ีที่ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 

6 ใชวัสดุกันล่ืนในบริเวณหองน้ํา  

หองสวม และเก็บสารจําพวกเคมี 

หรือน้ํายาทําความสะอาดไวในที่

ปลอดภัย 

ใชวัสดุกันล่ืนในบริเวณหองน้ํา  

หองสวม และเก็บสารจําพวกเคมี 

หรือน้ํายาทําความสะอาดไวในที่

ปลอดภัยใหพนมือเด็ก 

 

14 (ตัวบงชี้ที่เพิ่มขึ้น) มีการตรวจสอบความปลอดภัย

ข อ ง เ ค รื่ อ ง เ ล น ส น า ม อ ย า ง

สมํ่าเสมอ 

1 จัดใหมีการประชุมชี้แจงใหชุมชน

ทราบ ชี้นําใหเห็นประโยชนและ

ความจําเปนของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ซึ่งมุงเนนการพัฒนาเตรียม

ความพรอมของเด็ก และชักชวน

ใหชุมชนมีสวนรวม 

จัดใหมีการประชุมชี้แจงใหชุมชน

ทราบ ชี้นําใหเห็นประโยชนและ

ความจําเปนของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ซึ่งมุงเนนการพัฒนาเตรียม

ความพรอมของเด็ก และชักชวน

ใ ห ชุ ม ช น มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร

ดําเนินงาน 

ดานการมีสวนรวม
และการสนับสนุน

จากชุมชน 

8 (ตัวบงชี้ที่เพิ่มขึ้น) มีการแตงตั้งคณะกรรมการศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งประกอบดวย 

ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชนใน

ทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิ

ด านวิ ชาการ  และผู แทนจาก

หนวยงานภาครัฐหรือองคการ

บริหารสวนตําบล 

  

ผลที่ไดจากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  ความสมบูรณในดานเนื้อหาและ           

การใชภาษาในแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญ รวมทั้งการนําขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุงนั้น  

ผูวิจัยสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบลไดดังนี้ 
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ตารางที ่3.2 ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเดก็เล็กของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

องคประกอบ ตัวบงช้ีคุณภาพการจัดการศึกษา 

1) รางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 

2) กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและ 

ประสานสัมพันธกัน 

3) มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 

4) มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดีงาม 

5) ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหว  และรักการ   

ออกกําลังกาย 

6) ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 

7) รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 

8) อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

9) ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 

10) มีความสามารถในการคิด และการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 

11) มีจินตนาการ และความคิดสรางสรรค 

1. ดานคุณภาพเด็ก 

12) มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู 

1. นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
ผูบริหารการศึกษา ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 
1.1) มีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินงานดาน

การใหการศึกษา และพัฒนาการเด็กเล็ก 

1.2) มีนโยบาย  แผนและงบประมาณเพื่อการดําเนินงานที่ชัดเจนในการ

สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมีคุณภาพ 

2. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 
2.1) มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาสาขาวิชาเอกอนุบาล

ศึกษาหรือปฐมวัย และมีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการพัฒนา   

เด็กปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

2.2) มีความรูเรื่องโภชนาการ และอาหารเปนอยางดี 

2.3) ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

2. ดานบุคลากร 

2.4) ไม เปนผู เคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่ สุดใหจําคุก   

ในความผิดที่เกี่ยวกับเด็ก   เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่ได

กระทําโดยประมาท 
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ตารางที ่3.2 (ตอ) 

องคประกอบ ตัวบงช้ีคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.5) แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจิตดี  สุขภาพแข็งแรง  ไมเปนโรคติดตอ

รายแรง ไมเปนผูวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และไมเปนผูติด   

สารเสพติด 

2.6) ไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก 

3. ผูดูแลเด็ก ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 
3.1) มีวุฒิการศึกษาตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด 

3.2) ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

3.3) ไม เปนผู เคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่ สุดใหจําคุก   

ในความผิดที่เกี่ยวกับเด็ก  เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่ได

กระทําโดยประมาท 

3.4) แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจิตดี  สุขภาพแข็งแรง  ไมเปนโรคติดตอ

รายแรง  ไมเปนผูวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และไมเปนผูติด 

สารเสพติด 

3.5) มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสม ทั้งดานจิตใจ อารมณ 

สังคม มีความตั้งใจปฏิบัติงานดวยความรัก ความออนโยน เอื้อตอการปฏิบัติ

หนาที่ในการดูแลเด็กเล็กอยางเหมาะสม 

3.6) เปนบุคคลที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น  และมีความขยัน

อดทน 

3.7) มีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลว   

ไมนอยกวา 2  ป 

 

3.8) ไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก 

1) มีผูบริหารที่มีภาวะผูนํา มีความสามารถในการบริหารวิชาการ และเปน

แบบอยางที่ดี 

2) มีผูดูแลเด็กที่มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็ก

เปนสําคัญ 

3) กําหนดสัดสวนจํานวนผูดูแลเด็กตอเด็กเล็กเปน 1 : 20   หากมีเศษตั้งแต 

10 คนขึ้นไป ใหเพิ่มผูดูแลเด็กอีก 1 คน 

4) มีการจัดโครงสรางของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่เอื้อตอการบริหารงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. ดานการบริหารจัดการ 

5) มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศที่เอื้อตอการบริหารจัดการงานศูนยพัฒนา

เด็กเล็กอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตารางที ่3.2 (ตอ) 

องคประกอบ ตัวบงช้ีคุณภาพการจัดการศึกษา 

6) มีแผนพัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และดําเนินงานตามแผนอยาง

เปนระบบ 

7) มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กอยางตอเนื่อง 

8) มีการสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการบริหาร

จัดการการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง 

 

9) มีการนิเทศ  อบรม  และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในหนาที่

ความรับผิดชอบอยางตอเนื่อง 

1) จัดประสบการณสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ  คือ  เหมาะสมกับอายุ  

วุฒิภาวะ  และระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2) จัดประสบการณสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้ คือ เด็กได 

ลงมือกระทํา เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต 

สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหาไดดวยตนเอง 

3) จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะและสาระ 

การเรียนรู 

4) จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่มคิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา และ

นําเสนอความคิด   โดยผูดูแลเด็กเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และ

เรียนรูรวมกับเด็ก 

5) จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอื่น และมีปฏิสัมพันธกับผูใหญ 

ภายใตสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  บรรยากาศที่อบอุนมีความสุข  และ

เรียนรูการทํากิจกรรมแบบรวมมือในลักษณะตางๆ กัน 

6) จัดประสบการณให เด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือ   และแหลงการเรียนรูที่

หลากหลาย  และอยูในวิถีชีวิตของเด็ก 

7) จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะการใชชีวิตประจําวัน 

ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  ให เปนสวนหนึ่ งของการจัด

ประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

8) จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่วางแผนไวลวงหนา  และแผนที่เกิดขึ้นใน

สภาพจริง โดยไมไดคาดการณไว 

4. ดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร 

9) ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ ทั้งการวางแผน 

สนับสนุนส่ือการสอน การเขารวมกิจกรรม  และการประเมินพัฒนาการ 
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10) จัดทําสารนิเทศ ดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู

ของเด็กเปนรายบุคคล นํามาไตรตรอง และใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนา

เด็ก และการวิจัยในชั้นเรียน 

 

11) จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยมีสาระการเรียนรูที่

เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

1) สถานที่ตั้งอยูในพื้นที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสม  และตองไมอยูในพื้นที่ซึ่งอาจ

เส่ียงตออันตราย 

2) ตัวอาคารควรมีจํานวนชั้นไมเกิน 2 ชั้น 

3) ทางเขา - ออกจากตัวอาคารตองมีความเหมาะสม สามารถเคลื่อนยายเด็ก

ออกจากตัวอาคารไดสะดวก โดยอยางนอยตองมีทางเขา - ออก 2 ทาง 

4) ประตู - หนาตางตองมีความแข็งแรง อยูในสภาพใชงานไดดี มีขนาดและ

จํานวนเหมาะสมกับขนาดพื้นที่ของหอง บริเวณประตู - หนาตางไมควรมีส่ิง 

กีดขวางใดๆ มาปดกั้นชองทางลมและแสงสวาง 

5) มีหองสวมและอางลางมือจํานวนเพียงพอ  ถูกสุขลักษณะ   และเหมาะสม

กับเด็ก 

6) พื้นที่ใชสอย ตองจัดใหมีบริเวณพื้นที่ในอาคารที่สะอาด ปลอดภัย และ

เพียงพอเหมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก ภายในหองเรียนมีการจัดมุม

ประสบการณที่มีส่ืออุปกรณเหมาะสม เอื้อตอการพัฒนาเด็ก 

7) ภายในอาคารมีแสงสวางเพียงพอ  เสียงตองอยูในระดับที่ไมดังเกินไป   

มีอากาศถายเทไดสะดวก สภาพพื้นที่ภายในอาคารตองไมล่ืนและไมชื้นแฉะ 

8) ภายนอกอาคารมีร้ัวกั้นบริเวณใหเปนสัดสวน  มีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย  

ถูกสุขลักษณะ  และตั้งอยูหางจากแหลงอบายมุข  โรงงานอุตสาหกรรม   

สถานประกอบการที่ไมเหมาะสม   ฝุนละออง  กล่ิน   หรือเสียงที่รบกวน 

5. ดานอาคารสถานที่และ
ส่ิงแวดลอม 

9) ตองมีพื้นที่เลนกลางแจง  โดยจัดใหมีเครื่องเลนกลางแจงที่ปลอดภัย  

หลากหลายชนิด  และมีเพียงพอกับจํานวนเด็ก 

1) ติดตั้งระบบและอุปกรณในการรักษาความปลอดภัย หรือเครื่องตัดไฟ

ภายในบริเวณอาคาร  

2) ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอยางนอย 1 เครื่อง 

3) ติดตั้งปล๊ักไฟใหสูงจากพื้นไมนอยกวา 1.50 เมตร ถาติดตั้งต่ํากวาที่กําหนด

จะตองมีฝาปดครอบ และควรหลีกเลี่ยงการใชสายไฟตอพวง 

6. ดานความปลอดภัย 

4) หลีกเลี่ยงเครื่องใชไฟฟา และอุปกรณตางๆ ซึ่งทําดวยวัสดุที่แตกหักงายหรือ 

แหลมคม หากเปนไมตองไมมีเส้ียนไมหรือเหลี่ยมคม 
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5) จัดใหมีตูเก็บยา และเครื่องเวชภัณฑสําหรับการปฐมพยาบาลวางไวอยูใน   

ที่สูง สะดวกตอการหยิบใช  และเก็บไวในที่ปลอดภัยใหพนมือเด็ก 

6) ใชวัสดุกันล่ืนในบริเวณหองน้ํา  หองสวม  และเก็บสารจําพวกเคมี หรือ

น้ํายาทําความสะอาดไวในที่ปลอดภัยใหพนมือเด็ก 

7) ไมมีหลุมหรือบอน้ําที่อาจเปนอันตรายตอเด็กในบริเวณโดยรอบตัวอาคาร   

รวมทั้งไมควรปลูกตนไมที่มีหนามแหลมคม 

8) มีระบบการล็อคประตูในการเขา - ออกนอกบริเวณอาคารสําหรับเจาหนาที่

เปด - ปดได  มีกริ่งสัญญาณเรียกไวที่หนาประตู  สําหรับหองครัวและ   

ที่ประกอบอาหารใหมีประตูเปด - ปดที่ปลอดภัยเด็กเขาไปไมได 

9 )  ติดตั้ งอุปกรณ เพื่ อปองกันพาหะนํา โรค  และมีมาตรการปองกัน   

ดานสุขอนามัย 

10) มีตูหรือชั้นเก็บวัสดุอุปกรณ และส่ือการเรียนรูที่แข็งแรง ม่ันคง สําหรับ  

วัสดุอุปกรณที่อาจเปนอันตรายตอเด็กนั้นตองจัดแยกใหพนมือเด็ก 

11) เครื่องใชเฟอรนิเจอร มีระดับความสูงและขนาดที่เหมาะสมกับเด็ก   

ใหเด็กสามารถใชประโยชนไดอยางสม่ําเสมอดวยตนเอง 

12) มีการฝกซอมสําหรับการปองกันอุบัติภัยอยางสม่ําเสมอ ไมนอยกวา   

ปละ 1 ครั้ง 

13) มีการฝกอบรมบุคลากรในเนื้อหาดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน   

การปองกันอุบัติภัย และความเจ็บปวยฉุกเฉินของเด็ก 

 

14) มีการตรวจสอบความปลอดภัยของเครื่องเลนสนามอยางสม่ําเสมอ 

1) จัดให มีการประชุมชี้แจงใหชุมชนทราบ  ชี้นําให เห็นประโยชนและ   

ความจําเปนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งมุงเนนการพัฒนาเตรียมความพรอม

ของเด็ก และชักชวนใหชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

2) จัดกิจกรรมประชาสัมพันธใหชุมชนทราบเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กเปนระยะๆ เพื่อกระชับความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

กับชุมชนอยางตอเนื่อง 

3) มีการประสานงานและประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยพัฒนา   

เด็กเล็กใหประชาชน และหนวยงานตางๆ รับทราบ 

4) มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น การใหขอมูลขาวสาร   

ดานการมีสวนรวมของชุมชน และสถาบันตางๆ ของชุมชน 

7. ดานการมีสวนรวมและ
การสนับสนุนจากชุมชน 

5) จัดใหมีกองทุนสงเสริมการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบล เพื่อเปนการระดมทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน 
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 6) จัดอบรมใหความรูแกประชาชนในทองถิ่นและชุมชนเกี่ยวกับการดําเนินงาน 

ทิศทาง และแนวทางการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 7) จัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ในลักษณะไตรภาคี 3 ฝาย จากภาคสวนตางๆ คือ ภาคประชาชนหรือผูแทน

ชุมชนในทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ และผูแทนจากหนวยงาน

ภาครัฐหรือองคการบริหารสวนตําบล 

 8)  มีการแตงตั้ งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ซึ่ งประกอบดวย   

ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชนในทองถิ่น  หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ 

และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐหรือองคการบริหารสวนตําบล 

 

2.6 นํากรอบแนวคิดที่ไดมาสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษา

ในศู น ย พัฒนา เ ด็ ก เ ล็ ก ขอ ง อ งค ก า รบ ริ ห า ร ส ว นตํ า บลที่ มี ค ว ามสมบู รณ  โ ดย ได             

องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล                        

รวมทั้งหมด 7 ดาน  79 ตัวบงชี้  ดังตารางที่  3.3 

ตารางที่ 3.3 จํานวนตัวบงชี้ขององคประกอบแตละดาน 

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้ 

1. ดานคุณภาพเด็ก 
2. ดานบุคลากร 
3. ดานการบรหิารจัดการ 
4. ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 
5. ดานอาคารสถานที่และสิง่แวดลอม 
6. ดานความปลอดภัย 
7. ดานการมีสวนรวมและการสนับสนนุจากชุมชน 

12 
16 
9 

11 
9 

14 
8 

รวม 79 

 
2.7 นําแบบสอบถามที่ผานการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ       

ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสมของขอคําถาม ภาษาที่ใช และ  

รูปแบบการพิมพ เพื่อนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจริง 
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2.8 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา แลวนํา

แบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร

สวนตําบลที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 5 คน และสัมภาษณวาผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจ

คําชี้แจงและขอคําถามชัดเจนหรือไม แลวดาํเนินการปรับปรุงแกไข 

2.9  แบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว  แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ  

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ตําแหนงหนาที่  ประสบการณการทํางานดานการบริหารจัดการศึกษาในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก และภูมิภาคที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู  มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check list) 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปรคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา    

5 ระดับ  (Rating Scales)  คือ 

 เห็นดวยมากที่สุด  ใหคะแนนเทากับ 5 

          เห็นดวยมาก   ใหคะแนนเทากับ 4 

          เห็นดวยปานกลาง  ใหคะแนนเทากับ 3 

          เห็นดวยนอย   ใหคะแนนเทากับ 2 

          เห็นดวยนอยที่สุด  ใหคะแนนเทากับ 1 

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา     

5 ระดับ  (Rating Scales)  คือ  

เปนปญหามากที่สุด  ใหคะแนนเทากับ 5 

   เปนปญหามาก   ใหคะแนนเทากับ 4 

   เปนปญหาปานกลาง  ใหคะแนนเทากับ 3 

   เปนปญหานอย   ใหคะแนนเทากับ 2 

 เปนปญหานอยที่สุด  ใหคะแนนเทากับ 1 

2.8 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (TRY OUT) กับกลุมผูบริหารศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กขององคการบริหารสวนตําบลที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ

แบบสอบถาม โดยวิเคราะหหาคาความเที่ยงของแบบสอบถาม (Reliability) ดวยวิธีการหาคา

ความสอดคลองภายในของแบบสอบถามดวยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's 

Alpha Coefficient) 

 

 



 73 

ผลการวิเคราะหหาคาความเที่ยงของแบบสอบถาม พบวา คาความเที่ยงของ

แบบสอบถามในแตละดาน มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.8830 - 0.9538 และเมื่อพิจารณา        

คาความเที่ยงทั้ งฉบับ  พบวา  มีคาความเที่ยงเทากับ  0.9869 แสดงวา  แบบสอบถาม                    

ที่สรางขึ้นมีคุณภาพอยูในระดับสูง และมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล    

ดังตารางที่ 3.4 

ตารางที่ 3.4 คาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษา คาความเทีย่ง 

1. ดานคุณภาพเด็ก 
2. ดานบุคลากร 
3. ดานการบรหิารจัดการ 
4. ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 
5. ดานอาคารสถานที่และสิง่แวดลอม 
6. ดานความปลอดภัย 
7. ดานการมีสวนรวมและการสนับสนนุจากชุมชน 

0.9311 
0.9538 
0.8830 
0.9033 
0.8997 
0.9424 
0.8943 

ความเทีย่งทัง้ฉบับ 0.9869 

การเก็บรวบรวมขอมลู 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย  ซึ่งมีขั้นตอนใน

การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย จากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไปถึงผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบล 

2. ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยพรอมดวยแบบสอบถามทาง

ไปรษณีย จํานวน 500 ฉบับ เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบลเกี่ยวกับตัวแปรคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ

สภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล และให  

ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลสงแบบสอบถามกลับคืนใหผูวิจัยทาง

ไปรษณีย เพื่อนําขอมูลที่ไดเกี่ยวกับตัวแปรคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมา

วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและวิเคราะหองคประกอบ และนําขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหา            

การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมาวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและวิเคราะหความแปรปรวน 
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3. ตรวจนับจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน ในระหวางวันที่ 2 - 11 สิงหาคม 2549  

พบวา ได รับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 196 ฉบับ คิดเปนรอยละ 39.20 จากจํานวน

แบบสอบถามที่สงทั้งหมด 500 ฉบับ 

4. ดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยังไมไดรับกลับคืน โดยติดตอกลับไปทางองคการ

บริหารสวนตําบลแตละแหงทางโทรศัพท ในวันที่ 15 - 25 สิงหาคม 2549 และรอผลถึงวันที่ 15 

กันยายน 2549 จึงสรุปจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา รวมทั้งสิ้น 448 ฉบับ คิดเปน      

รอยละ 89.60 จากจํานวนแบบสอบถามที่สงทั้งหมด 500 ฉบับ ซึ่งมีปริมาณเพียงพอตามที่ได

กาํหนดกลุมตัวอยางขั้นต่ําไว 395 คน 

5. ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล   

ตารางที่ 3.5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง และอัตราการตอบกลับแบบสอบถาม 

ภูมิภาค กลุมตวัอยาง อัตราการตอบกลับ 
 จํานวน (ฉบับ) คิดเปนรอยละ จํานวน (ฉบับ) คิดเปนรอยละ 

1. ภาคเหนือ 
2. ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 
3. ภาคกลาง 

4. ภาคใต 

125 
125 
125 
125 

25.00 
25.00 
25.00 
25.00 

105 

108 

119 

116 

84.00 

86.40 

95.20 

92.80 

รวม 500 100.00 448 89.60 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดมาวิเคราะหคาสถิติตางๆ  ดังนี ้

1. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน  โดยใชโปรแกรม  SPSS  for  Windows   

 สําหรับตัวแปรที่เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จะวิเคราะหหา

คาความถี่และคารอยละ สําหรับตัวแปรที่เกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาและสภาพปญหา    

การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  จะวิ เคราะหหา                 

คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาต่ําสุด (Min) คาสูงสุด (Max)  

คาความเบ  (Skewness)  คาความโดง  (Kurtosis)  และสัมประสิทธิ์การกระจาย  (C.V.)          

เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงของตัวแปรแตละตัวที่ใชในการศึกษา โดยจะทําการวิเคราะห   

คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) ตามเกณฑดังตอไปนี้ 
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เกณฑการแปลผลเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล 

คามัชฌิมเลขคณิต 4.50 – 5.00 หมายถึง กลุมตัวอยางเห็นดวยวาตัวแปรนั้นๆ เกี่ยวของ

กับคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบลในระดับมากที่สุด 

คามัชฌิมเลขคณิต 3.50 – 4.49 หมายถึง กลุมตัวอยางเห็นดวยวาตัวแปรนั้นๆ เก่ียวของ

กับคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบลในระดับมาก 

คามัชฌิมเลขคณิต 2.50 – 3.49 หมายถึง กลุมตัวอยางเห็นดวยวาตัวแปรนั้นๆ เกี่ยวของ

กับคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบลในระดับปานกลาง 

คามัชฌิมเลขคณิต 1.50 – 2.49 หมายถึง กลุมตัวอยางเห็นดวยวาตัวแปรนั้นๆ เกี่ยวของ

กับคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบลในระดับนอย 

คามัชฌิมเลขคณิต 1.00 – 1.49 หมายถึง กลุมตัวอยางเห็นดวยวาตัวแปรนั้นๆ เกี่ยวของ

กับคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบลในระดับนอยที่สุด 

เกณฑการแปลผลเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบล 

คามัชฌิมเลขคณิต 4.50 – 5.00 หมายถึ ง  กลุ มตั วอยาง เห็นว าตั วแปรนั้ นๆ  เปน    
ปญหาตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบลของกลุมตัวอยาง          

ในระดับมากที่สุด 

คามัชฌิมเลขคณิต 3.50 – 4.49 หมายถึ ง  กลุ มตั วอยาง เห็นว าตั วแปรนั้ นๆ  เปน     
ปญหาตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบลของกลุม ตัวอยาง          

ในระดับมาก 
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คามัชฌิมเลขคณิต 2.50 – 3.49 หมายถึ ง  กลุ มตั วอยาง เห็นว าตั วแปรนั้ นๆ  เปน    
ปญหาตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบลของกลุม ตัวอยาง          

ในระดับปานกลาง 

คามัชฌิมเลขคณิต 1.50 – 2.49 หมายถึ ง  กลุ มตั วอยาง เห็นว าตั วแปรนั้ นๆ  เปน    
ปญหาตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบลของกลุม ตัวอยาง          

ในระดับนอย   

คามัชฌิมเลขคณิต 1.00 – 1.49 หมายถึ ง  กลุ มตั วอยาง เห็นว าตั วแปรนั้ นๆ  เปน    
ปญหาตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก       
ขององคการบริหารสวนตําบลของกลุม ตัวอยาง                

ในระดับนอยที่สุด 

2. วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor 

Analysis) เพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบล โดยใชโปรแกรม  LISREL  

3. วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) เพื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล   

จําแนกตามภูมิภาค โดยใชโปรแกรม  SPSS  for  Windows   



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาใน        

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัด

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลจําแนกตามภูมิภาค ในการเสนอผล

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้   

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกบัภูมิหลงัของกลุมตัวอยาง   

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรคุณภาพ 

การจัดการศึกษาในศนูยพฒันาเดก็เล็กขององคการบริหารสวนตําบล  

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานดานความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา 

การจัดการศึกษาในศนูยพฒันาเดก็เล็กขององคการบริหารสวนตําบล   

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัอันดบัที่สอง (Second Order 

Confirmatory Factor Analysis) เพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดล  

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-Way Analysis of Variance)  

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบลจําแนกตามภูมิภาค 

 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ 

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวก และมีความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยจึง 

กําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนคาสถิติ และตัวแปรตางๆ ดังนี้ 

สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
Mean  หมายถึง คาเฉลี่ย 

S.D.  หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

C.V.  หมายถึง สัมประสิทธิ์การกระจาย 

Max  หมายถึง คาสูงสุด  

Min  หมายถึง คาต่ําสุด 

Skewness หมายถึง คาความเบ 

Kurtosis หมายถึง คาความโดง 

χ
2  หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
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GFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 

AGFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 

    (Adjust Goodness of Fit Index) 

Df   หมายถึง ชั้นแหงความเปนอิสระ 

P  หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

R2  หมายถึง สัมประสิทธิ์การทํานาย 

RMR  หมายถึง ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ 

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรแฝง 
EDMAQU หมายถึง คุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ 

องคการบริหารสวนตําบล 

CHILDQ หมายถึง องคประกอบดานคุณภาพเด็ก 

PERSON หมายถึง องคประกอบดานบุคลากร 

MANAGE หมายถึง องคประกอบดานการบริหารจัดการ 

ACDEM หมายถึง องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

BLDGEN หมายถึง องคประกอบดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 

SAFETY หมายถึง องคประกอบดานความปลอดภัย 

PARCOM หมายถึง องคประกอบดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรสังเกตได 
 องคประกอบดานคุณภาพเด็ก 
 CHILDQ1 หมายถึง      รางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 

CHILDQ2 หมายถึง กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยาง       

คลองแคลว และประสานสัมพันธกัน 

 CHILDQ3 หมายถึง      มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 

 CHILDQ4 หมายถึง      มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม  

 CHILDQ5 หมายถึง      ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว  

และรักการออกกําลังกาย 

 CHILDQ6 หมายถงึ      ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 

 CHILDQ7 หมายถงึ      รักธรรมชาติ สิง่แวดลอม วัฒนธรรมและความเปนไทย 

 CHILDQ8 หมายถึง      อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปน 

สมาชิกที่ดีของสังคม 
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 CHILDQ9 หมายถงึ      ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 

 CHILDQ10 หมายถึง      มีความสามารถในการคิด และการแกปญหาได 

เหมาะสมกับวัย 

 CHILDQ11 หมายถงึ      มีจินตนาการ และความคิดสรางสรรค 

 CHILDQ12 หมายถึง      มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหา 

ความรู 

 องคประกอบดานบุคลากร 
 PERSON1 หมายถึง      นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร 

สวนตําบล และผูบริหารการศึกษา มีความรูความเขาใจ  

และตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนนิงานดานการ 

ใหการศึกษา และพัฒนาการเด็กเล็ก 

PERSON2 หมายถึง      นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร 

สวนตําบล และผูบริหารการศึกษา มีนโยบาย แผนและ

งบประมาณเพื่อการดําเนินงานที่ชัดเจนในการสงเสริม

และสนับสนุน การพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมีคุณภาพ 

 PERSON3 หมายถึง      หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวา 

ปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษา

หรือปฐมวัย และมีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับ 

การพัฒนาเด็กปฐมวยัมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 PERSON4 หมายถึง      หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความรูเร่ืองโภชนาการ  

และอาหารเปนอยางดี 

PERSON5 หมายถึง      หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมเปนผูมีความประพฤติ 

เสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

 PERSON6 หมายถึง      หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมเปนผูเคยตองรับโทษ 

จําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่

เกี่ยวกับเด็ก เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผดิ

ที่ไดกระทําโดยประมาท 

 PERSON7 หมายถึง      แพทยใหการรับรองวา หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี 

สุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง 

ไมเปนผูวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และ

ไมเปนผูติดสารเสพติด 
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 PERSON8 หมายถึง      หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมมีประวัติการกระทําผิดตอ 

เด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก 

 PERSON9 หมายถึง      ผูดูแลเด็กมีวุฒิการศึกษาตามที่คณะกรรมการกลาง 

พนักงานสวนทองถิ่นกําหนด 

PERSON10 หมายถึง      ผูดูแลเด็กไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือ 

บกพรองในศีลธรรมอันดี 

 PERSON11 หมายถึง      ผูดูแลเด็กไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา 

ถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่เกี่ยวกับเด็ก เวนแต 

ความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาท 

 PERSON12 หมายถึง      แพทยใหการรับรองวาผูดูแลเด็กมีสุขภาพจิตดี สุขภาพ 

แข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง ไมเปนผูวิกลจริต หรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และไมเปนผูติดสารเสพติด 

 PERSON13 หมายถึง      ผูดูแลเด็กมีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสม  

ทั้งดานจิตใจ อารมณ สังคม มีความตั้งใจปฏิบัติงาน

ดวยความรัก ความออนโยน เอ้ือตอการปฏิบัติหนาที่ใน

การดูแลเด็กเล็กอยางเหมาะสม 

 PERSON14 หมายถึง      ผูดูแลเด็กเปนบุคคลที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุม 

เยือกเย็น และมีความขยันอดทน 

 PERSON15 หมายถึง      ผูดูแลเด็กมีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการ 

พัฒนาเดก็ปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา 2  ป 

 PERSON16 หมายถึง      ผูดูแลเด็กไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็กหรือละเมิด 

สิทธิเด็ก 

 องคประกอบดานการบริหารจัดการ 
 MANAGE1 หมายถึง      มีผูบริหารที่มีภาวะผูนํา มีความสามารถในการบริหาร 

วิชาการ และเปนแบบอยางที่ดี 

 MANAGE2 หมายถึง      มีผูดูแลเด็กที่มีความรูความสามารถในการจัดการเรียน 

การสอนที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

 MANAGE3 หมายถึง      กําหนดสัดสวนจํานวนผูดูแลเด็กตอเด็กเล็กเปน 1 : 20   

หากมีเศษตั้งแต 10 คนขึ้นไปใหเพิ่มผูดูแลเด็กอีก 1 คน 
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 MANAGE4 หมายถึง      มีการจัดโครงสรางของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่เอื้อตอการ 

บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 MANAGE5 หมายถึง      มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศที่เอื้อตอการบริหาร 

จัดการงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมีประสิทธิภาพ 

 MANAGE6 หมายถึง      มีแผนพัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ 

ดําเนินงานตามแผนอยางเปนระบบ 

 MANAGE7 หมายถึง      มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ 

ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง 

 MANAGE8 หมายถึง      มีการสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมใน 

กระบวนการบริหารจัดการการดําเนินงานของศูนย      

พัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง 

 MANAGE9 หมายถึง      มีการนิเทศ อบรม และพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 

ความสามารถในหนาที่ความรับผิดชอบอยางตอเนื่อง 

 องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
 ACDEM1 หมายถึง      จัดประสบการณสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ   

เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ  

เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 ACDEM2 หมายถึง      จัดประสบการณสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของ 

เด็กวัยนี้ คือ เด็กไดลงมือกระทํา เรียนรูผานประสาท

สัมผัสทั้ง 5 ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน 

ทดลอง และคิดแกปญหาไดดวยตนเอง 

 ACDEM3 หมายถึง      จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้ง 

ทักษะและสาระการเรยีนรู 

 ACDEM4 หมายถึง      จัดประสบการณใหเด็กไดริเร่ิมคิด วางแผน ตัดสินใจ  

ลงมือกระทํา และนําเสนอความคิด โดยผูดูแลเด็กเปน 

ผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 

 ACDEM5 หมายถึง      จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอื่น และมี 

ปฏิสัมพันธกับผูใหญ ภายใตสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การเรียนรู บรรยากาศที่อบอุนมีความสุข  และเรียนรู

การทํากิจกรรมแบบรวมมือในลักษณะตางๆ กัน 
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 ACDEM6 หมายถึง      จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือ และแหลง 

การเรียนรูที่หลากหลายและอยูในวิถีชีวิตของเด็ก 

 ACDEM7 หมายถึง      จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะ 

การใชชีวิตประจําวัน ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม ใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง 

 ACDEM8 หมายถึง     จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่วางแผนไวลวงหนา 

และแผนที่เกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไมไดคาดการณไว 

 ACDEM9 หมายถึง      ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ  

ทั้งการวางแผน สนับสนุนสื่อการสอน การเขารวม

กิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 

 ACDEM10 หมายถึง      จัดทําสารนิเทศ ดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ 

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคลนํามา

ไตรตรอง และใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็ก 

และการวิจยัในชั้นเรียน 

ACDEM11 หมายถึง      จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

โดยมีสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

 องคประกอบดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
 BLDGEN1 หมายถึง      สถานที่ตั้งอยูในพื้นที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสม และตองไม 

อยูในพื้นที่ซึ่งอาจเสี่ยงตออันตราย 

 BLDGEN2 หมายถึง      ตัวอาคารควรมีจํานวนชั้นไมเกิน 2 ชั้น 

 BLDGEN3 หมายถึง      ทางเขา - ออกจากตัวอาคารตองมีความเหมาะสม  

สามารถเคลื่อนยายเด็กออกจากตัวอาคารไดสะดวก 

โดยอยางนอยตองมีทางเขา - ออก 2 ทาง 

 BLDGEN4 หมายถึง      ประตู - หนาตางตองมีความแข็งแรงอยูในสภาพใชงาน 

ไดดี มีขนาดและจํานวนเหมาะสมกับขนาดพื้นที่ของ

หอง บริเวณประตู - หนาตาง ไมควรมีสิ่งกีดขวางใดๆ 

มาปดกั้นชองทางลม และแสงสวาง 

 BLDGEN5 หมายถึง      มีหองสวมและอางลางมือจํานวนเพียงพอ                 

ถูกสุขลักษณะและเหมาะสมกับเด็ก 
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 BLDGEN6 หมายถึง      พื้นที่ใชสอยตองจัดใหมีบริเวณพื้นที่ในอาคารที่สะอาด  

ปลอดภัย และเพียงพอเหมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรม

ของเด็ก ภายในหองเรียนมีการจัดมุมประสบการณที่มี

สื่ออุปกรณเหมาะสม เอื้อตอการพัฒนาเด็ก 

 BLDGEN7 หมายถึง      ภายในอาคารมีแสงสวางเพียงพอ เสียงตองอยูในระดับ 

ที่ไมดังเกินไป มีอากาศถายเทไดสะดวก สภาพพื้นที่

ภายในอาคารตองไมลื่น และไมชื้นแฉะ 

 BLDGEN8 หมายถึง      ภายนอกอาคารมีร้ัวกั้นบริเวณใหเปนสัดสวน               

มีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะและตั้งอยู

หางจากแหลงอบายมุข โรงงานอุตสาหกรรม สถาน

ประกอบการที่ไมเหมาะสม ฝุนละออง กลิ่น หรือเสียงที่

รบกวน 

 BLDGEN9 หมายถึง      ตองมีพื้นที่เลนกลางแจง  โดยจัดใหมีเครื่องเลน 

กลางแจงที่ปลอดภัย หลากหลายชนิด และมีเพียงพอ 

กับจํานวนเด็ก 

องคประกอบดานความปลอดภัย 
SAFETY1 หมายถึง      ติดตั้งระบบและอุปกรณในการรักษาความปลอดภัย  

หรือเครื่องตัดไฟภายในบริเวณอาคาร 

SAFETY2 หมายถึง      ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอยางนอย 1 เครื่อง 

SAFETY3 หมายถึง      ติดตั้งปลั๊กไฟใหสูงจากพื้นไมนอยกวา 1.50 เมตร       

ถาติดตั้งต่ํากวาที่กําหนดจะตองมีฝาปดครอบ และควร 

หลีกเลี่ยงการใชสายไฟตอพวง 

SAFETY4 หมายถึง      หลีกเลี่ยงเครื่องใชไฟฟา และอุปกรณตางๆ ซึ่งทําดวย 

วัสดุที่แตกหักงายหรือแหลมคม หากเปนไมตองไมมี 

เสี้ยนไม หรือเหลี่ยมคม 

SAFETY5 หมายถึง      จัดใหมีตูเก็บยา และเครื่องเวชภัณฑสําหรับการปฐม 

พยาบาลวางไวอยูในที่สูง สะดวกตอการหยิบใช และ 

เก็บไวในที่ปลอดภัยใหพนมือเด็ก 

SAFETY6 หมายถึง      ใชวัสดุกันลื่นในบริเวณหองน้ํา หองสวม และเก็บสาร 

จําพวกเคมี หรือน้ํายาทําความสะอาดไวในที่ปลอดภัย 

ใหพนมือเด็ก 
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SAFETY7 หมายถึง      ไมมีหลุมหรือบอน้ําที่อาจเปนอันตรายตอเด็กในบริเวณ 

โดยรอบตัวอาคาร รวมทั้งไมควรปลูกตนไมที่มีหนาม 

แหลมคม 

SAFETY8 หมายถึง      มีระบบการล็อคประตูในการเขา - ออกนอกบริเวณ 

อาคารสําหรับเจาหนาที่เปด - ปดได มีกร่ิงสัญญาณ

เรียกไวที่หนาประตู สําหรับหองครัวและที่ประกอบ

อาหารใหมีประตูเปด - ปดที่ปลอดภัยเด็กเขาไปไมได 

SAFETY9 หมายถึง      ติดตั้งอุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรคและมีมาตรการ 

ปองกันดานสุขอนามัย 

SAFETY10 หมายถึง      มีตูหรือช้ันเก็บวัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนรูที่แข็งแรง  

มั่นคง สําหรับวัสดุอุปกรณที่อาจเปนอันตรายตอเด็กนั้น 

ตองจัดแยกใหพนมือเด็ก 

SAFETY11 หมายถึง      เครื่องใชเฟอรนิเจอรมีระดับความสูงและขนาดที่ 

เหมาะสมกับเด็ก ใหเด็กสามารถใชประโยชนไดอยาง 

สม่ําเสมอดวยตนเอง 

SAFETY12 หมายถึง      มีการฝกซอมสําหรับการปองกันอุบัติภัยอยางสม่ําเสมอ  

ไมนอยกวาปละ 1 คร้ัง 

SAFETY13 หมายถึง      มีการฝกอบรมบุคลากรในเนื้อหาดานการปฐมพยาบาล 

เบื้องตน การปองกันอุบัติภัย และความเจ็บปวยฉุกเฉิน 

ของเด็ก 

SAFETY14 หมายถึง      มีการตรวจสอบความปลอดภัยของเครื่องเลนสนาม 

อยางสม่ําเสมอ 

องคประกอบดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 
 PARCOM1 หมายถึง      จัดใหมีการประชุมช้ีแจงใหชุมชนทราบ ชี้นําใหเห็น 

ประโยชนและความจําเปนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่ง

มุงเนนการพัฒนาเตรียมความพรอมของเด็ก และ

ชักชวนใหชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

 PARCOM2 หมายถึง      จัดกิจกรรมประชาสัมพันธใหชุมชนทราบเกี่ยวกับการ 

ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนระยะๆ เพื่อ

กระชับความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับ

ชุมชนอยางตอเนื่อง 
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 PARCOM3 หมายถึง      มีการประสานงานและประชาสัมพันธการดําเนินงาน 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหประชาชนและหนวยงาน

ตางๆรับทราบ 

PARCOM4 หมายถึง      มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น การให 

ขอมูลขาวสารดานการมีสวนรวมของชุมชนและสถาบัน

ตางๆ ของชุมชน 

 PARCOM5 หมายถึง      จัดใหมีกองทุนสงเสริมการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก 

เล็กขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนการระดม 

ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน 

 PARCOM6 หมายถึง      จัดอบรมใหความรูแกประชาชนในทองถิ่น และชุมชน  

เกี่ยวกับการดําเนินงาน ทิศทาง และแนวทางการ 

ปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 PARCOM7 หมายถึง      จัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในลักษณะไตรภาคี 3 ฝาย จาก 

ภาคสวนตางๆ คือ ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชนใน 

ทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ และผูแทน 

จากหนวยงานภาครฐัหรือองคการบริหารสวนตําบล 

 PARCOM8 หมายถึง      มีการแตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก           

ซึ่งประกอบดวย ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชนใน 

ทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ และผูแทน 

จากหนวยงานภาครัฐหรือองคการบริหารสวนตําบล 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 448 คน โดยที่ขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง

ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับเพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ตําแหนงหนาที่ ประสบการณการทาํงาน

ดานการบริหารจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และภูมิภาคที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู       

โดยผูวิจัยไดทําการวิเคราะหหาคาความถี่และรอยละของตัวแปรขอมูลเบื้องตน 

 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล

สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 58.30 และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 41.70 มีอายุอยู

ในชวง 30 - 39 ปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 42.00 รองลงมามีอายุอยูในชวง 40 - 49 ป คิดเปน   

รอยละ 40.60 และมีอายุอยูในชวง 50 - 59 ปนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 5.10 สวนใหญมีวุฒิ

การศึกษาสูงสุดอยูในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 65.80 รองลงมาคือระดับปริญญาโท       

คิดเปนรอยละ 34.20 สําหรับตําแหนงหนาที่ มีตําแหนงเปนนักวิชาการศึกษามากที่สุด คิดเปน 

รอยละ 27.50 รองลงมามีตําแหนงเปนผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คิดเปน

รอยละ 17.00 และมีตําแหนงเปนรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 8.90        

สําหรับประสบการณการทํางานดานการบริหารจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็ก เล็ก                     

มีประสบการณอยูในชวง 1 - 5 ปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 52.90 รองลงมามีประสบการณอยู

ในชวง 6 - 10 ป คิดเปนรอยละ 35.70 และมีประสบการณมากกวา 10 ปนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 

4.20 เมื่อพิจารณาภูมิภาคที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู พบวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตั้งอยูใน        

ภาคกลางมากที่สุด คิดเปนรอยละ 26.60 รองลงมาตั้งอยูในภาคใต คิดเปนรอยละ 25.90 และ

ตั้งอยูในภาคเหนือนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 23.40  ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.1 

ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร        
สวนตําบล จําแนกตามลักษณะของตัวแปรจดัประเภท  

ตัวแปร      ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ

เพศ ชาย 

หญิง 

รวม 

187 

261 

448 

 41.70 

 58.30 

100.00 

อายุ ต่ํากวา 30 ป 

30 - 39 ป 

40 - 49 ป 

50 - 59 ป 

รวม 

55 

188 

182 

  23 

448 

  12.30 

  42.00 

  40.60 

    5.10 

100.00 
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ตารางที ่4.1 (ตอ)    

ตัวแปร      ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

รวม 

295 

153 

448 

65.80 

34.20 

100.00 

ตําแหนงหนาที่ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

หัวหนาสวนการศึกษาฯ 

นักวิชาการศึกษา 

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

รวม 

73 

40 

76 

73 

123 

63 

448 

16.30 

8.90 

17.00 

16.30 

27.50 

14.10 

100.00 

ประสบการณการทํางานดานการบริหาร

จัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ต่ํากวา 1 ป 

1 - 5 ป 

6 - 10 ป 

มากกวา 10 ป 

รวม 

32 

237 

160 

19 

448 

7.10 

52.90 

35.70 

4.20 

100.00 

ภูมิภาคที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคกลาง 

ภาคใต 

รวม 

105 

108 

119 

116 

448 

23.40 

24.10 

26.60 

25.90 

100.00 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรคุณภาพ        
การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัย

ไดกําหนดกรอบแนวคิดคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน

ตําบลไว 7 องคประกอบ คือ ดานคุณภาพเด็ก ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ ดานวิชาการ

และกิจกรรมตามหลักสูตร ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ดานความปลอดภัย ดานการมีสวน

รวมและการสนับสนุนจากชุมชน และจากการสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารศูนยพัฒนา     

เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลเกี่ยวกับตัวแปรคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา    

เด็กเล็ก ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ซึ่งนําเสนอดวยคามัชฌิมเลขคณิต (Mean)      
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คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาต่ําสุด (Min) คาสูงสุด (Max) คาความเบ (Skewness)       

คาความโดง (Kurtosis) และสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) 

 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรคุณภาพการจัด

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล พบวา ดานการบริหารจัดการ 

(MANAGE) มีคามัชฌิมเลขคณิตสูงสุด เทากับ 4.33 และดานความปลอดภัย (SAFETY)                 

มีคามัชฌิมเลขคณิตต่ําสุด เทากับ 4.20 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา            

ดานการบริหารจัดการ (MANAGE) มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุด เทากับ 10.79 และ           

ดานความปลอดภัย (SAFETY) มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายต่ําสุด เทากับ 8.67 เมื่อพิจารณา    

คาความเบ พบวา คาความเบของตัวแปรทุกดานมีคาเปนลบ แสดงวา ผูบริหารศูนยพัฒนาเดก็เลก็

ขององคการบริหารสวนตําบลสวนใหญมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรดานตางๆ                

สูงกวาคามัชฌิมเลขคณิต และเมื่อพิจารณาคาความโดง พบวา คาความโดงของตัวแปรทุกดาน   

มีคาเปนบวก แสดงวา รูปรางการกระจายมีลักษณะเปนโคงสูงกวาโคงปกติ ดังรายละเอียด     

แสดงในตารางที่ 4.2 

ตารางที ่4.2 คามัชฌิมเลขคณิต คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาตํ่าสุด คาสูงสุด คาความเบ    
คาความโดง และคาสัมประสิทธิ์การกระจายของความคิดเห็นเกี่ยวกับ       
ตัวแปรคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ตัวแปร Mean SD Min Max Sk Ku CV (%) 

ดานการบริหารจัดการ  (MANAGE) 

MANAGE1 

MANAGE2 

MANAGE3 

MANAGE4 

MANAGE5 

MANAGE6 

MANAGE7 

MANAGE8 

MANAGE9 

ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  

(ACDEM) 

ACDEM1 

ACDEM2 

4.33 

4.47 

4.33 

4.26 

4.30 

4.22 

4.45 

4.48 

4.17 

4.30 

4.32 

 

4.31 

4.36 

0.47 

0.59 

0.56 

0.65 

0.74 

0.73 

0.65 

0.64 

0.57 

0.63 

0.39 

 

0.57 

0.63 

2.11 

2.00 

2.00 

2.00 

1.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.45 

 

2.00 

2.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

 

5.00 

5.00 

- 1.19 

- 0.74 

- 0.17 

- 0.67 

- 1.13 

- 0.79 

- 0.89 

- 0.95 

- 0.29 

- 0.43 

- 1.14 

 

- 0.20 

- 0.77 

2.15 

0.28 

- 0.24 

0.86 

1.88 

0.66 

0.12 

0.27 

1.24 

- 0.10 

2.54 

 

- 0.20 

1.17 

10.79 

13.20 
12.93 
15.26 
17.21 
17.30 
14.61 
14.29 
13.67 
14.65 

9.14 

 

13.23 
14.45 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
ตัวแปร Mean SD Min Max Sk Ku CV (%) 

ACDEM3 

ACDEM4 

ACDEM5 

ACDEM6 

ACDEM7 

ACDEM8 

ACDEM9 

ACDEM10 

ACDEM11 

ดานบุคลากร  (PERSON) 

PERSON1 

PERSON2 

PERSON3 

PERSON4 

PERSON5 

PERSON6 

PERSON7 

PERSON8 

PERSON9 

PERSON10 

PERSON11 

PERSON12 

PERSON13 

PERSON14 

PERSON15 

PERSON16 

ดานคุณภาพเด็ก (CHILDQ) 

CHILDQ1 

CHILDQ2 

CHILDQ3 

CHILDQ4 

CHILDQ5 

CHILDQ6 

4.25 

4.37 

4.31 

4.27 

4.35 

4.14 

4.11 

4.51 

4.52 

4.28 

4.12 

4.31 

4.17 

4.08 

4.24 

4.30 

4.25 

4.32 

4.13 

4.29 

4.33 

4.27 

4.56 

4.54 

4.17 

4.38 

4.26 

4.19 

4.27 

4.37 

4.32 

4.19 

4.27 

0.60 

0.61 

0.60 

0.58 

0.60 

0.49 

0.57 

0.62 

0.59 

0.39 

0.74 

0.74 

0.60 

0.56 

0.58 

0.60 

0.64 

0.59 

0.50 

0.53 

0.59 

0.58 

0.60 

0.60 

0.56 

0.59 

0.41 

0.77 

0.74 

0.63 

0.65 

0.56 

0.60 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.50 

2.00 

2.00 

1.00 

2.00 

2.00 

2.00 

1.00 

2.00 

2.00 

3.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.75 

1.00 

1.00 

2.00 

1.00 

2.00 

2.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

- 0.35 

- 0.52 

- 0.57 

- 0.26 

- 0.43 

0.10 

- 0.28 

- 0.93 

- 0.88 

- 1.38 

- 0.69 

- 0.88 

- 0.46 

- 0.28 

- 0.16 

- 0.41 

- 0.79 

- 0.32 

0.02 

0.12 

- 0.53 

- 0.31 

- 1.18 

- 1.07 

- 0.11 

- 0.48 

- 0.62 

- 1.20 

- 0.96 

- 0.75 

- 0.96 

- 0.11 

- 0.43 

0.41 

0.04 

1.09 

0.20 

0.07 

1.94 

1.18 

0.12 

0.14 

3.36 

0.53 

0.33 

1.65 

1.43 

- 0.08 

0.44 

2.04 

- 0.28 

1.70 

- 0.54 

0.81 

0.61 

0.97 

0.76 

0.70 

0.10 

1.19 

2.55 

1.14 

0.79 

2.71 

0.65 

0.78 

14.12 
13.96 
13.92 
13.58 
13.79 
11.84 
13.87 
13.75 
13.05 

9.10 

17.96 
17.17 
14.39 
13.73 
13.68 
13.95 
15.06 
13.66 
12.11 
12.35 
13.63 
13.58 
13.16 
13.22 
13.43 
13.47 

9.62 

18.38 
17.33 
14.42 
15.05 
13.37 
14.05 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
ตัวแปร Mean SD Min Max Sk Ku CV (%) 

CHILDQ7 

CHILDQ8 

CHILDQ9 

CHILDQ10 

CHILDQ11 

CHILDQ12 

ดานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 

(BLDGEN) 

BLDGEN1 

BLDGEN2 

BLDGEN3 

BLDGEN4 

BLDGEN5 

BLDGEN6 

BLDGEN7 

BLDGEN8 

BLDGEN9 

ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุน 

จากชุมชน  (PARCOM) 

PARCOM1 

PARCOM2 

PARCOM3 

PARCOM4 

PARCOM5 

PARCOM6 

PARCOM7 

PARCOM8 

ดานความปลอดภัย  (SAFETY) 

SAFETY1 

SAFETY2 

SAFETY3 

SAFETY4 

SAFETY5 

4.18 

4.38 

4.21 

4.24 

4.26 

4.23 

4.26 

 

4.24 

4.11 

4.13 

4.28 

4.27 

4.42 

4.29 

4.45 

4.14 

4.24 

 

4.14 

4.30 

4.37 

4.11 

3.97 

4.07 

4.51 

4.46 

4.20 

4.29 

4.22 

4.25 

4.15 

4.17 

0.56 

0.58 

0.55 

0.55 

0.53 

0.53 

0.42 

 

0.71 

0.59 

0.53 

0.60 

0.60 

0.62 

0.61 

0.64 

0.49 

0.46 

 

0.54 

0.67 

0.68 

0.61 

0.64 

0.63 

0.68 

0.68 

0.36 

0.60 

0.55 

0.58 

0.56 

0.54 

1.00 

3.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

1.22 

 

1.00 

1.00 

1.00 

2.00 

2.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

2.13 

 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

1.00 

1.00 

2.00 

2.00 

2.50 

1.00 

1.00 

1.00 

2.00 

2.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

- 0.51 

- 0.28 

- 0.03 

- 0.09 

0.08 

- 0.01 

- 1.96 

 

- 0.98 

- 0.69 

- 0.42 

- 0.39 

- 0.38 

- 0.82 

- 0.68 

- 1.16 

- 0.16 

- 1.54 

 

- 0.24 

- 0.70 

- 0.88 

- 0.36 

- 0.49 

- 0.65 

- 1.27 

- 1.14 

- 1.16 

- 0.59 

- 0.34 

- 0.57 

- 0.50 

- 0.23 

3.08 

- 0.73 

0.22 

0.62 

0.15 

0.83 

8.23 

 

1.93 

3.03 

3.58 

0.39 

0.38 

1.16 

1.94 

2.40 

3.87 

2.95 

 

1.86 

0.49 

0.62 

0.76 

1.28 

2.43 

1.18 

1.08 

3.26 

1.89 

2.58 

2.50 

2.48 

1.79 

13.40 
13.24 
13.06 
12.97 
12.44 
12.53 

9.80 

 

16.75 
14.36 
12.83 
14.02 
14.05 
14.03 
14.22 
14.38 
11.84 

10.78 

 

13.04 
15.58 
15.56 
14.84 
16.12 
15.48 
15.08 
15.25 

8.67 

13.99 
13.03 
13.65 
13.49 
12.95 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
ตัวแปร Mean SD Min Max Sk Ku CV (%) 

SAFETY6 

SAFETY7 

SAFETY8 

SAFETY9 

SAFETY10 

SAFETY11 

SAFETY12 

SAFETY13 

SAFETY14 

4.20 

4.23 

4.30 

4.32 

4.11 

4.11 

4.14 

4.10 

4.21 

0.59 

0.56 

0.75 

0.67 

0.47 

0.49 

0.54 

0.56 

0.55 

1.00 

2.00 

1.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

3.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

- 0.60 

- 0.14 

- 0.96 

- 0.66 

0.23 

0.02 

- 0.42 

- 0.35 

0.06 

2.60 

0.49 

0.87 

0.08 

1.89 

2.01 

2.73 

1.80 

- 0.21 

14.05 
13.24 
17.44 
15.51 
11.44 
11.92 
13.04 
13.66 
13.06 

 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานดานความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา         

การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

จากการสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน

ตําบลเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห

คาสถิติพื้นฐาน ซึ่งนําเสนอดวยคามัชฌิมเลขคณิต (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)    

คาต่ําสุด  (Min) คาสูงสุด  (Max) คาความเบ  (Skewness) คาความโดง  (Kurtosis)  และ

สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานดานความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการศึกษา

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล พบวา ดานการบริหารจัดการ (MANAGE)    

มีคามัชฌิมเลขคณิตสูงสุด เทากับ 2.99 และดานคุณภาพเด็ก (CHILDQ) มีคามัชฌิมเลขคณิต

ต่ําสุด เทากับ 2.15 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา ดานการบริหารจัดการ 

(MANAGE) มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุด เทากับ 33.63 และดานบุคลากร (PERSON)       

มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายต่ําสุด เทากับ  24.40   

เมื่อพิจารณาคาความเบ พบวา คาความเบของตัวแปรดานการบริหารจัดการ (MANAGE) 

ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร (ACDEM) ดานความปลอดภัย (SAFETY) ดานการมีสวน

รวมและการสนับสนุนจากชุมชน (PARCOM) มีคาเปนลบ แสดงวา ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบลสวนใหญมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาของตัวแปรใน

ดานตางๆ ดังกลาว สูงกวาคามัชฌิมเลขคณิต สําหรับคาความเบของตัวแปรดานคุณภาพเด็ก 

(CHILDQ) ดานบุคลากร (PERSON) ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม (BLDGEN) มีคาเปน    

บวก แสดงวา ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลสวนใหญมีระดับ      
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาของตัวแปรในดานตางๆ ดังกลาว ต่ํากวาคามัชฌิมเลขคณิต 

และเมื่อพิจารณาคาความโดง พบวา คาความโดงของตัวแปรดานการบริหารจัดการ (MANAGE) 

ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร (ACDEM) ดานความปลอดภัย (SAFETY) ดานการมีสวน

รวมและการสนับสนุนจากชุมชน (PARCOM) มีคาเปนลบ  แสดงวา รูปรางการกระจายมีลักษณะ

เปนโคงต่ํากวาโคงปกติ สําหรับคาความโดงของตัวแปรดานคุณภาพเด็ก (CHILDQ) ดานบุคลากร 

(PERSON) ดานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม (BLDGEN) มีคาเปนบวก แสดงวา รูปราง            

การกระจายมีลักษณะเปนโคงสูงกวาโคงปกติ  ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.3 

ตารางที ่4.3 คามัชฌิมเลขคณิต คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาตํ่าสุด คาสูงสุด คาความเบ    
คาความโดง และคาสัมประสิทธิ์การกระจายของความคิดเห็นเกี่ยวกับ       
สภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ตัวแปร Mean SD Min Max Sk Ku CV (%) 

ดานการบริหารจัดการ  (MANAGE) 

MANAGE1 

MANAGE2 

MANAGE3 

MANAGE4 

MANAGE5 

MANAGE6 

MANAGE7 

MANAGE8 

MANAGE9 

ดานวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร  (ACDEM) 

ACDEM1 

ACDEM2 

ACDEM3 

ACDEM4 

ACDEM5 

ACDEM6 

ACDEM7 

ACDEM8 

ACDEM9 

ACDEM10 

ACDEM11 

2.99 

2.67 

2.57 

3.11 

2.95 

3.12 

3.32 

3.34 

2.93 

2.90 

2.82 

 

2.72 

2.76 

2.88 

2.87 

2.40 

2.40 

2.49 

2.82 

2.98 

3.24 

3.42 

1.01 

0.88 

0.88 

1.16 

1.12 

1.20 

1.35 

1.31 

1.14 

1.05 

0.86 

 

0.94 

0.90 

1.04 

1.03 

0.77 

0.76 

0.82 

0.97 

1.07 

1.31 

1.50 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

4.56 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

4.45 

 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

4.00 

5.00 

5.00 

5.00 

- 0.38 

- 0.16 

- 0.15 

- 0.38 

- 0.22 

- 0.43 

- 0.30 

- 0.24 

- 0.30 

- 0.30 

- 0.44 

 

- 0.25 

- 0.24 

- 0.31 

- 0.35 

0.10 

0.19 

- 0.04 

- 0.38 

- 0.51 

- 0.28 

- 0.31 

- 1.33 

- 0.30 

- 0.12 

- 1.00 

- 0.94 

- 1.09 

- 1.20 

- 1.23 

- 1.26 

- 0.88 

- 1.06 

 

- 0.63 

- 0.43 

- 0.93 

- 0.77 

- 0.04 

0.21 

- 0.03 

- 0.83 

- 1.05 

- 1.16 

- 1.44 

33.63 

32.96 
34.24 
37.30 
37.97 
38.46 
40.66 
39.22 
38.91 
36.21 

30.68 

 

34.56 
32.61 
36.11 
35.89 
32.08 
31.67 
32.93 
34.40 
35.91 
40.43 
43.86 
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ตารางที ่4.3 (ตอ) 
ตัวแปร Mean SD Min Max Sk Ku CV (%) 

ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุน 

จากชุมชน  (PARCOM) 

PARCOM1 

PARCOM2 

PARCOM3 

PARCOM4 

PARCOM5 

PARCOM6 

PARCOM7 

PARCOM8 

ดานความปลอดภัย  (SAFETY) 

SAFETY1 

SAFETY2 

SAFETY3 

SAFETY4 

SAFETY5 

SAFETY6 

SAFETY7 

SAFETY8 

SAFETY9 

SAFETY10 

SAFETY11 

SAFETY12 

SAFETY13 

SAFETY14 

ดานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 

(BLDGEN) 

BLDGEN1 

BLDGEN2 

BLDGEN3 

BLDGEN4 

BLDGEN5 

BLDGEN6 

2.79 

 

2.66 

2.46 

2.44 

2.98 

3.22 

3.06 

3.18 

2.29 

2.48 

2.44 

2.25 

2.34 

2.31 

2.29 

2.39 

2.29 

2.69 

2.91 

2.22 

2.15 

3.03 

3.09 

2.23 

2.31 

 

2.17 

2.20 

2.14 

2.21 

2.62 

2.58 

0.79 

 

0.89 

0.82 

0.78 

1.06 

1.18 

1.03 

1.17 

0.82 

0.61 

0.78 

0.75 

0.77 

0.71 

0.75 

0.78 

0.78 

0.98 

1.05 

0.72 

0.60 

1.10 

1.09 

0.69 

0.58 

 

0.68 

0.71 

0.70 

0.63 

0.88 

0.88 

1.00 

 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.14 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

4.50 

 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

4.29 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

4.00 

5.00 

5.00 

4.00 

4.56 

 

5.00 

5.00 

5.00 

4.00 

5.00 

5.00 

- 0.46 

 

0.39 

0.12 

0.28 

- 0.51 

- 0.37 

- 0.59 

- 0.45 

0.72 

- 0.22 

0.34 

0.58 

0.51 

0.45 

0.45 

0.09 

0.46 

- 0.14 

- 0.39 

0.39 

0.17 

- 0.40 

- 0.49 

0.14 

0.44 

 

1.10 

0.82 

1.01 

0.17 

- 0.22 

0.18 

- 0.63 

 

0.54 

- 0.13 

0.10 

- 0.88 

- 0.90 

- 0.67 

- 0.87 

0.92 

- 0.32 

0.59 

0.59 

0.62 

0.80 

0.74 

- 0.07 

0.73 

- 0.81 

- 0.99 

0.54 

0.23 

- 1.08 

- 0.97 

- 0.14 

0.98 

 

2.50 

1.56 

2.51 

0.06 

- 0.46 

0.02 

28.48 

 

33.46 
33.33 
31.97 
35.57 
36.65 
33.66 
36.79 
35.81 

24.61 

31.97 
33.33 
32.91 
30.74 
32.75 
32.64 
34.06 
36.43 
36.08 
32.43 
27.91 
36.30 
35.28 
30.94 

25.28 

 

31.34 
32.27 
32.71 
28.51 
33.59 
34.11 
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ตารางที ่4.3 (ตอ) 
ตัวแปร Mean SD Min Max Sk Ku CV (%) 

BLDGEN7 

BLDGEN8 

BLDGEN9 

ดานบุคลากร  (PERSON) 

PERSON1 

PERSON2 

PERSON3 

PERSON4 

PERSON5 

PERSON6 

PERSON7 

PERSON8 

PERSON9 

PERSON10 

PERSON11 

PERSON12 

PERSON13 

PERSON14 

PERSON15 

PERSON16 

ดานคุณภาพเด็ก (CHILDQ) 

CHILDQ1 

CHILDQ2 

CHILDQ3 

CHILDQ4 

CHILDQ5 

CHILDQ6 

CHILDQ7 

CHILDQ8 

CHILDQ9 

CHILDQ10 

CHILDQ11 

CHILDQ12 

2.35 

2.20 

2.27 

2.23 

2.60 

2.58 

2.71 

2.49 

2.06 

2.04 

2.03 

2.06 

2.06 

2.02 

2.05 

2.05 

2.25 

2.22 

2.27 

2.06 

2.15 

2.02 

2.13 

2.07 

2.13 

2.13 

2.14 

2.13 

2.11 

2.17 

2.24 

2.19 

2.26 

0.80 

0.75 

0.78 

0.54 

0.87 

0.89 

0.97 

0.84 

0.63 

0.60 

0.59 

0.65 

0.63 

0.64 

0.68 

0.66 

0.78 

0.75 

0.80 

0.66 

0.56 

0.62 

0.63 

0.65 

0.73 

0.71 

0.71 

0.67 

0.71 

0.69 

0.73 

0.74 

0.75 

1.00 

1.00 

1.00 

1.06 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

5.00 

5.00 

5.00 

4.25 

5.00 

5.00 

4.00 

5.00 

4.00 

5.00 

4.00 

5.00 

4.00 

4.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

4.00 

4.00 

4.50 

4.00 

4.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

0.29 

0.72 

0.60 

0.41 

- 0.03 

- 0.03 

- 0.25 

- 0.03 

0.82 

1.27 

0.64 

1.23 

0.82 

0.84 

1.39 

0.99 

0.60 

0.28 

0.32 

0.86 

0.99 

0.55 

0.45 

0.57 

0.64 

0.62 

0.64 

0.61 

1.06 

0.77 

0.48 

0.50 

0.66 

0.08 

1.27 

0.89 

1.63 

- 0.58 

- 0.65 

- 0.93 

- 0.34 

1.95 

4.91 

1.94 

4.17 

1.95 

2.02 

4.41 

2.46 

1.10 

0.02 

- 0.27 

1.74 

2.16 

1.35 

0.84 

1.35 

0.99 

1.29 

0.96 

1.19 

2.80 

1.72 

0.76 

0.63 

1.40 

34.04 
34.09 
34.36 

24.40 

33.46 
34.50 
35.79 
33.73 
30.58 
29.41 
29.06 
31.55 
30.58 
31.68 
33.17 
32.20 
34.67 
33.78 
35.24 
32.04 

26.14 

30.69 
29.58 
31.40 
34.27 
33.33 
33.18 
31.46 
33.65 
31.80 
32.59 
33.79 
33.19 
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ตอนที่ 4   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอนัดับที่สอง (Second Order 
Confirmatory Factor Analysis) เพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดล  

 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลคุณภาพการ

จัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในการวิจัยครั้งนี้ สามารถทําได 

2 วิธี คือ วิธีการแรก นําตัวบงชี้ทั้ง 79 ตัว มาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพ่ือสรางสเกล

องคประกอบ 7 องคประกอบ ไดแก คุณภาพเด็ก (CHILDQ) บุคลากร (PERSON) การบริหาร

จัดการ  (MANAGE) วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  (ACDEM) อาคารสถานที่ และ   

ส่ิงแวดลอม (BLDGEN) ความปลอดภัย (SAFETY) การมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

(PARCOM) จากนั้นนําสเกลองคประกอบทั้ง 7 องคประกอบ มาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

อีกครั้งเพื่อใหไดองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร

สวนตําบล (EDMAQU)  วิธีการที่ 2 นําตัวบงชี้ทั้ง 79 ตัว มาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ

ที่สองในครั้งเดียว โดยไมตองผานการสรางสเกลองคประกอบทั้ง 7 ดาน ซึ่งสามารถสราง

องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

(EDMAQU) ไดเชนกัน สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกใชการวิเคราะหในวิธีการที่ 2 เนื่องจาก

พิจารณาเห็นวาโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองสามารถประมาณ

คาพารามิเตอรในเมทริกซตาง ๆ ไดมากกวาการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง และ

ยังเปนวิธีการที่สะดวกกวา เพราะทําการวิเคราะหไดในครั้งเดียว อีกทั้งโมเดลของผูวิจัยมีขนาด

เหมาะสมกับพื้นที่การทํางานของโปรแกรมลิสเรล ซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอโมเดลลิสเรลการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบลไวในแผนภาพที่ 4.1     
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แผนภาพที่ 4.1  โมเดลลิสเรลคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตาํบล

สําหรับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง
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 กอนที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธ

ระหวางตัวบงชี้ทั้ง 79 ตัว เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปใชในการ

วิเคราะหองคประกอบ หรือเพื่อพิจารณาตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ที่จะนําไป

วิเคราะหองคประกอบวามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถาตัวแปรไมมี

ความสัมพันธกัน แสดงวา ไมมีองคประกอบรวมและไมมีประโยชนที่จะนําเมทริกซนั้นไปวิเคราะห

(นงลักษณ  วิรัชชัย, 2539) สําหรับคาสถิติที่ใชพิจารณานั้น ไดแก คาสถิติของ Bartlett ซึ่งเปน

คาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix)

หรือไม  โดยพิจารณาจากคา Bartlett,s test of sphericity และคาความนาจะเปน นอกจากนี้แลว

ยังพิจารณาไดจาก ดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling  

Adequacy = MSA) ซึ่ง Kim, Mueller (1978) เสนอไววา ถาคา MSA มีคามากกวา .80 จะมี            

ความเหมาะสมในการนํามาวิเคราะห และถามีคานอยกวา .50 แสดงวา ไมเหมาะสมที่จะนํามา

วิเคราะห  

จากผลการพิจารณาความสัมพันธของตัวบงชี้ทั้ ง  79 ตัว  พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัว                  

มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ (P<.001) ทุกคา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .156  

ถึง .817 โดยคูที่มีคาความสัมพันธต่ําที่สุด คือ คูของตัวบงชี้ที่ 27 (PERSON15) กับ ตัวบงชี้ที่ 38 

(ACDEM1) สวนคูที่มีคาความสัมพันธสูงที่สุด คือ คูของตัวบงชี้ที่ 1 (CHILDQ1) กับ ตัวบงชี้ที่ 2 

(CHILDQ2) คา Bartlett,s test of sphericity มีคาเทากับ 21648.004 (P<.000) แสดงวา                 

เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ  และคาดัชนี

ไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) มีคาเทากับ  

.935 กลาวไดวา ตัวบงชี้มีความสัมพันธกันมาก ซึ่งมีความเหมาะสมพอที่จะนํามาวิเคราะห

องคประกอบได  รายละเอียดของคาสถิติตาง ๆ แสดงไวในตารางที่ 4.4 
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ตารางที่ 4.4  คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ของตัวบงชี้องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

 CHILDQ1 CHILDQ2 CHILDQ3 CHILDQ4 CHILDQ5 CHILDQ6 CHILDQ7 CHILDQ8 CHILDQ9 CHILDQ10 CHILDQ11 CHILDQ12 PERSON1 PERSON2 PERSON3 PERSON4 PERSON5 PERSON6 PERSON7 PERSON8 PERSON9 PERSON10PERSON11PERSON12PERSON13 PERSON14 

 CHILDQ1 1.000                          

 CHILDQ2   .817 1.000                         

 CHILDQ3   .625   .578 1.000                        

 CHILDQ4   .573   .572   .578 1.000                       

 CHILDQ5   .373   .354   .445   .394 1.000                      

 CHILDQ6   .396   .415   .381   .489   .460 1.000                     

 CHILDQ7   .380   .391   .383   .505   .453   .485 1.000                    

 CHILDQ8   .414   .355   .391   .368   .427   .409   .317 1.000                   

 CHILDQ9   .318   .353   .317   .440   .367   .445   .487   .326 1.000                  

 CHILDQ10   .240   .278   .337   .377   .370   .393   .478   .249   .474 1.000                 

 CHILDQ11   .253   .315   .288   .380   .420   .378   .410   .300   .318   .500 1.000                

 CHILDQ12   .258   .321   .305   .345   .441   .414   .460   .268   .419   .581   .573 1.000               

 PERSON1   .623   .584   .427   .436   .229   .317   .279   .340   .218   .158   .173   .234 1.000              

 PERSON2   .539   .507   .396   .379   .225   .251   .247   .270   .237   .216   .298   .188   .734 1.000             

 PERSON3   .375   .362   .328   .395   .265   .257   .281   .258   .235   .204   .240   .236   .531   .464 1.000            

 PERSON4   .261   .324   .249   .342   .202   .234   .325   .166   .349   .302   .268   .284   .268   .373   .389 1.000           

 PERSON5   .319   .311   .235   .292   .165   .199   .247   .164   .240   .195   .212   .230   .261   .281   .234   .558 1.000          

 PERSON6   .306   .254   .258   .321   .241   .235   .288   .170   .209   .304   .198   .158   .269   .261   .256   .335   .534 1.000         

PERSON7   .308   .294   .258   .315   .201   .214   .237   .180   .256   .201   .177   .201   .282   .290   .266   .404   .619   .675 1.000        

PERSON8   .302   .281   .266   .268   .168   .193   .230   .184   .181   .157   .201   .157   .264   .306   .245   .390   .616   .685   .644 1.000       

PERSON9   .220   .170   .292   .190   .177   .181   .205   .172   .265   .272   .295   .285   .290   .167   .289   .552   .407   .311   .400   .302 1.000      

PERSON10   .370   .164   .186   .212   .225   .270   .286   .210   .176   .226   .187   .252   .292   .256   .282   .385   .622   .524   .522   .504   .471 1.000     

PERSON11   .184   .203   .190   .189   .160   .280   .190   .188   .252   .310   .282   .240   .195   .242   .253   .354   .525   .644   .572   .592   .320   .509 1.000    

PERSON12   .178   .163   .306   .221   .219   .171   .204   .195   .174   .222   .244   .214   .187   .199   .190   .325   .520   .577   .620   .553   .289   .533   .604 1.000   

PERSON13   .363   .280   .248   .269   .168   .214   .165   .316   .161   .234   .196   .219   .407   .397   .333   .280   .355   .410   .450   .482   .276   .248   .439   .406 1.000  

PERSON14   .335   .320   .206   .265   .200   .168   .262   .250   .284   .216   .201   .208   .394   .399   .276   .279   .326   .380   .356   .378   .227   .353   .380   .347   .667 1.000 

PERSON15   .176   .210   .226   .220   .168   .176   .175   .192   .174   .242   .258   .248   .172   .207   .280   .422   .316   .242   .319   .272   .490   .340   .246   .246   .231   .304 

PERSON16   .246   .207   .196   .247   .260   .195   .235   .182   .167   .248   .282   .174   .225   .237   .277   .359   .557   .623   .535   .689   .363   .479   .639   .586   .435   .403 

 MANAGE1    .395   .381   .270   .360   .174   .216   .234   .197   .219   .163   .203   .174   .434   .432   .340   .261   .279   .298   .310   .319   .202   .228   .292   .287   .425   .349 

 MANAGE2   .342   .346   .272   .337   .186   .202   .316   .266   .265   .283   .241   .256   .347   .344   .308   .269   .201   .274   .290   .252   .284   .233   .268   .268   .327   .277 

 MANAGE3   .181   .239   .209   .294   .282   .223   .281   .198   .293   .327   .228   .351   .264   .262   .227   .301   .187   .198   .248   .223   .292   .162   .239   .192   .315   .205 

 MANAGE4   .587   .503   .381   .357   .163   .226   .216   .264   .316   .216   .276   .214   .651   .596   .420   .258   .259   .308   .280   .313   .298   .214   .255   .220   .439   .400 

 MANAGE5   .522   .558   .419   .440   .256   .361   .315   .247   .268   .245   .245   .246   .579   .529   .454   .373   .318   .320   .336   .345   .228   .222   .303   .241   .402   .394 

 MANAGE6   .493   .437   .370   .342   .197   .257   .231   .245   .176   .207   .201   .282   .523   .438   .360   .173   .185   .264   .215   .289   .270   .270   .185   .181   .423   .376 

 MANAGE7   .468   .410   .315   .285   .298   .237   .241   .224   .202   .187   .252   .226   .524   .428   .343   .213   .214   .295   .241   .296   .266   .168   .236   .202   .410   .427 

 MANAGE8   .273   .313   .220   .312   .180   .249   .282   .308   .304   .213   .228   .203   .270   .267   .240   .342   .239   .294   .230   .243   .250   .219   .211   .218   .268   .201 

 MANAGE9   .334   .394   .306   .352   .180   .286   .257   .178   .298   .246   .266   .208   .411   .371   .298   .326   .277   .293   .294   .300   .283   .241   .201   .200   .343   .350 

 ACDEM1   .324   .279   .196   .318   .250   .222   .217   .177   .278   .164   .203   .238   .383   .347   .280   .178   .210   .229   .177   .202   .264   .174   .211   .276   .383   .280 

 ACDEM2   .320   .325   .228   .306   .308   .231   .252   .233   .191   .224   .205   .234   .392   .316   .283   .184   .183   .209   .223   .218   .202   .228   .231   .286   .354   .341 

 ACDEM3   .296   .326   .207   .402   .162   .230   .274   .162   .268   .189   .183   .224   .331   .291   .291   .265   .195   .210   .204   .207   .205   .310   .174   .182   .348   .247 

 ACDEM4   .402   .382   .280   .327   .185   .234   .246   .207   .248   .255   .193   .267   .406   .331   .335   .252   .211   .248   .250   .225   .188   .270   .170   .236   .363   .276 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ)   
 CHILDQ1 CHILDQ2 CHILDQ3 CHILDQ4 CHILDQ5 CHILDQ6 CHILDQ7 CHILDQ8 CHILDQ9 CHILDQ10 CHILDQ11 CHILDQ12 PERSON1 PERSON2 PERSON3 PERSON4 PERSON5 PERSON6 PERSON7 PERSON8 PERSON9 PERSON10PERSON11PERSON12PERSON13 PERSON14 

 ACDEM5   .245   .239   .173   .233   .236   .160   .199   .192   .262   .310   .157   .266   .289   .284   .248   .209   .220   .267   .260   .278   .162   .173   .250   .240   .331   .270 

 ACDEM6   .285   .290   .179   .241   .195   .168   .188   .190   .178   .157   .170   .235   .299   .247   .231   .219   .211   .261   .231   .179   .262   .183   .171   .176   .265   .264 

 ACDEM7   .281   .290   .187   .281   .292   .216   .175   .194   .157   .274   .228   .198   .373   .363   .258   .175   .204   .289   .257   .273   .280   .270   .250   .208   .352   .325 

 ACDEM8   .162   .204   .246   .249   .167   .274   .195   .195   .198   .203   .187   .275   .165   .180   .261   .343   .244   .232   .224   .236   .355   .215   .223   .183   .224   .175 

 ACDEM9   .304   .227   .212   .282   .288   .170   .233   .268   .254   .341   .262   .318   .176   .194   .283   .370   .252   .167   .243   .187   .457   .251   .190   .190   .200   .260 

 ACDEM10   .387   .376   .232   .268   .198   .255   .203   .220   .172   .294   .158   .220   .451   .358   .326   .163   .159   .172   .248   .160   .207   .174   .169   .200   .393   .346 

 ACDEM11   .388   .378   .203   .331   .176   .235   .286   .206   .163   .256   .296   .280   .442   .378   .352   .207   .181   .205   .214   .197   .266   .168   .174   .236   .392   .325 

 BLDGEN1   .522   .466   .320   .335   .180   .226   .257   .199   .191   .168   .262   .174   .574   .491   .274   .264   .266   .278   .304   .339   .276   .237   .254   .235   .383   .439 

 BLDGEN2   .378   .391   .271   .275   .180   .294   .223   .176   .167   .160   .214   .168   .328   .347   .235   .406   .351   .272   .392   .342   .366   .366   .281   .291   .228   .249 

 BLDGEN3   .256   .277   .199   .306   .203   .181   .251   .224   .224   .306   .178   .202   .261   .313   .222   .234   .171   .226   .289   .266   .355   .204   .219   .189   .274   .228 

 BLDGEN4   .332   .348   .262   .309   .159   .245   .232   .312   .249   .202   .174   .224   .298   .310   .283   .311   .239   .210   .296   .281   .333   .192   .241   .256   .327   .271 

 BLDGEN5   .320   .271   .244   .354   .298   .193   .208   .312   .253   .304   .172   .172   .335   .354   .212   .192   .166   .203   .230   .249   .239   .284   .172   .252   .319   .268 

 BLDGEN6   .301   .332   .253   .300   .222   .159   .175   .177   .302   .200   .280   .216   .408   .346   .250   .163   .268   .312   .189   .191   .266   .226   .160   .163   .310   .325 

 BLDGEN7   .306   .273   .197   .212   .225   .250   .201   .222   .169   .216   .220   .196   .384   .329   .193   .237   .193   .274   .304   .250   .227   .217   .211   .240   .304   .280 

 BLDGEN8   .442   .378   .297   .346   .202   .222   .187   .228   .194   .206   .180   .216   .442   .355   .236   .292   .208   .218   .275   .244   .262   .224   .243   .192   .370   .304 

 BLDGEN9   .190   .227   .159   .219   .190   .260   .210   .180   .180   .177   .195   .238   .216   .167   .306   .338   .242   .215   .278   .243   .423   .240   .200   .183   .270   .216 

 SAFETY1   .270   .290   .267   .252   .199   .204   .219   .280   .180   .213   .184   .214   .277   .277   .285   .270   .205   .199   .282   .218   .285   .276   .222   .162   .231   .250 

 SAFETY2   .208   .330   .209   .236   .171   .230   .213   .188   .282   .290   .208   .234   .194   .240   .210   .327   .254   .205   .249   .252   .376   .271   .265   .286   .173   .175 

 SAFETY3   .225   .253   .220   .254   .160   .268   .250   .294   .158   .181   .306   .158   .269   .238   .243   .198   .175   .230   .283   .194   .304   .264   .206   .181   .270   .178 

 SAFETY4   .252   .303   .194   .266   .227   .282   .244   .306   .204   .244   .180   .264   .260   .281   .250   .325   .235   .236   .296   .273   .330   .166   .214   .223   .250   .201 

 SAFETY5   .202   .219   .182   .209   .308   .210   .210   .200   .217   .265   .251   .247   .218   .222   .220   .331   .275   .278   .277   .252   .389   .226   .309   .203   .217   .308 

 SAFETY6   .189   .214   .200   .233   .207   .158   .286   .268   .208   .250   .298   .250   .312   .194   .194   .262   .168   .167   .294   .199   .359   .192   .284   .290   .286   .174 

 SAFETY7   .236   .306   .201   .254   .294   .290   .225   .165   .278   .186   .188   .230   .301   .298   .161   .282   .180   .213   .212   .204   .283   .159   .223   .250   .168   .197 

 SAFETY8   .541   .509   .357   .399   .166   .218   .193   .287   .173   .290   .296   .244   .575   .532   .366   .228   .210   .199   .253   .235   .210   .166   .304   .176   .429   .440 

 SAFETY9   .485   .522   .361   .390   .265   .280   .229   .278   .224   .228   .207   .224   .503   .520   .340   .346   .274   .252   .282   .296   .183   .183   .193   .212   .341   .309 

 SAFETY10   .267   .237   .249   .233   .317   .206   .259   .220   .171   .232   .256   .288   .215   .242   .251   .376   .274   .211   .244   .227   .302   .224   .206   .239   .217   .171 

 SAFETY11   .171   .251   .194   .264   .195   .234   .287   .166   .262   .246   .200   .292   .174   .249   .232   .399   .347   .293   .311   .300   .369   .256   .235   .251   .177   .170 

 SAFETY12   .209   .290   .195   .223   .294   .255   .269   .302   .228   .287   .182   .246   .196   .223   .239   .387   .196   .172   .180   .212   .308   .200   .172   .170   .170   .173 

 SAFETY13   .221   .306   .260   .250   .190   .205   .307   .300   .249   .368   .197   .323   .231   .273   .234   .453   .269   .210   .240   .243   .328   .239   .200   .286   .213   .268 

 SAFETY14   .259   .290   .191   .217   .306   .197   .181   .292   .220   .241   .260   .240   .245   .234   .213   .298   .203   .164   .215   .198   .288   .298   .190   .177   .294   .169 

 PARCOM1   .220   .169   .199   .247   .167   .182   .208   .296   .203   .315   .219   .322   .184   .184   .230   .244   .302   .226   .178   .174   .232   .284   .198   .222   .193   .172 

 PARCOM2   .298   .362   .262   .306   .310   .232   .239   .193   .222   .276   .189   .217   .320   .273   .244   .196   .308   .264   .163   .222   .288   .208   .260   .208   .251   .296 

 PARCOM3   .328   .319   .219   .272   .228   .181   .167   .213   .174   .161   .220   .169   .357   .238   .233   .250   .208   .310   .302   .184   .164   .176   .170   .162   .318   .252 

 PARCOM4   .170   .285   .203   .275   .216   .232   .341   .176   .197   .291   .238   .283   .240   .274   .186   .260   .270   .187   .296   .162   .231   .222   .196   .166   .198   .218 

 PARCOM5   .298   .217   .166   .234   .230   .268   .290   .183   .278   .361   .309   .378   .186   .210   .204   .325   .208   .226   .166   .200   .270   .216   .172   .213   .168   .162 

 PARCOM6   .169   .270   .186   .218   .188   .190   .234   .304   .218   .346   .258   .372   .188   .168   .282   .265   .158   .168   .272   .160   .306   .220   .162   .172   .231   .228 

 PARCOM7   .378   .387   .225   .371   .192   .281   .202   .227   .228   .266   .254   .168   .443   .405   .308   .178   .232   .172   .266   .161   .225   .176   .194   .168   .334   .324 

 PARCOM8   .296   .305   .220   .252   .234   .197   .201   .217   .159   .266   .236   .298   .337   .279   .196   .306   .312   .306   .181   .161   .201   .180   .296   .178   .291   .240 

MEAN 4.190 4.275 4.366 4.317 4.188 4.272 4.179 4.377 4.210 4.237 4.261 4.228 4.118 4.315 4.170 4.083 4.239 4.301 4.250 4.324 4.130 4.286 4.335 4.268 4.565 4.542 

S.D.   .767   .738   .635   .647   .556   .596   .559   .578   .552   .545   .528   .528   .740   .743   .604   .560   .582   .595   .642   .595   .502   .534   .594   .579   .602   .601 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ)   
 PERSON15 PERSON16 MANAGE1 MANAGE2 MANAGE3 MANAGE4 MANAGE5 MANAGE6 MANAGE7 MANAGE8 MANAGE9 ACDEM1 ACDEM2 ACDEM3 ACDEM4 ACDEM5 ACDEM6 ACDEM7 ACDEM8 ACDEM9 ACDEM10 ACDEM11 BLDGEN1 BLDGEN2 BLDGEN3 BLDGEN4 

PERSON15 1.000                          

PERSON16   .395 1.000                         

 MANAGE1    .225   .273 1.000                        

 MANAGE2   .262   .245   .647 1.000                       

 MANAGE3   .300   .222   .444   .529 1.000                      

 MANAGE4   .231   .293   .567   .454   .308 1.000                     

 MANAGE5   .193   .319   .485   .477   .427   .718 1.000                    

 MANAGE6   .224   .249   .417   .398   .375   .652   .588 1.000                   

 MANAGE7   .228   .258   .439   .412   .311   .636   .575   .738 1.000                  

 MANAGE8   .252   .210   .302   .323   .364   .322   .459   .323   .310 1.000                 

 MANAGE9   .207   .245   .403   .392   .382   .468   .616   .452   .518   .520 1.000                

 ACDEM1   .156   .191   .360   .358   .324   .449   .413   .440   .371   .252   .334 1.000               

 ACDEM2   .177   .232   .352   .367   .399   .401   .489   .413   .369   .353   .425   .619 1.000              

 ACDEM3   .160   .245   .327   .345   .380   .345   .406   .385   .346   .384   .392   .523   .460 1.000             

 ACDEM4   .166   .312   .401   .392   .363   .450   .482   .394   .387   .403   .428   .529   .617   .521 1.000            

 ACDEM5   .266   .231   .209   .252   .222   .332   .327   .343   .311   .292   .358   .450   .433   .404   .368 1.000           

 ACDEM6   .252   .189   .255   .298   .188   .315   .369   .277   .328   .303   .404   .316   .415   .338   .481   .505 1.000          

 ACDEM7   .164   .271   .315   .292   .251   .407   .404   .425   .414   .269   .363   .519   .409   .433   .433   .537   .468 1.000         

 ACDEM8   .266   .219   .288   .172   .214   .168   .271   .172   .284   .323   .259   .211   .327   .309   .323   .285   .377   .185 1.000        

 ACDEM9   .399   .230   .182   .258   .366   .172   .270   .252   .194   .348   .316   .225   .292   .416   .330   .344   .308   .303   .394 1.000       

 ACDEM10   .190   .163   .316   .251   .277   .450   .445   .409   .473   .251   .314   .417   .415   .383   .452   .346   .382   .440   .238   .250 1.000      

 ACDEM11   .198   .179   .360   .294   .279   .414   .431   .403   .416   .267   .334   .468   .413   .358   .424   .361   .302   .495   .210   .296   .586 1.000     

 BLDGEN1   .213   .268   .402   .315   .239   .549   .493   .434   .428   .278   .377   .359   .330   .279   .338   .321   .285   .382   .212   .258   .425   .398 1.000    

 BLDGEN2   .282   .294   .334   .319   .201   .336   .390   .226   .228   .255   .290   .280   .205   .236   .201   .202   .275   .186   .341   .321   .191   .240   .505 1.000   

 BLDGEN3   .180   .216   .270   .286   .279   .262   .282   .250   .172   .204   .230   .260   .267   .344   .276   .268   .215   .212   .273   .357   .215   .239   .388   .387 1.000  

 BLDGEN4   .253   .277   .270   .309   .326   .311   .417   .306   .258   .323   .345   .268   .302   .354   .350   .217   .296   .254   .348   .355   .259   .346   .430   .473   .437 1.000 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ)   
 PERSON15 PERSON16 MANAGE1 MANAGE2 MANAGE3 MANAGE4 MANAGE5 MANAGE6 MANAGE7 MANAGE8 MANAGE9 ACDEM1 ACDEM2 ACDEM3 ACDEM4 ACDEM5 ACDEM6 ACDEM7 ACDEM8 ACDEM9 ACDEM10 ACDEM11 BLDGEN1 BLDGEN2 BLDGEN3 BLDGEN4 

 BLDGEN5   .204   .221   .297   .229   .262   .320   .302   .347   .306   .228   .267   .300   .218   .334   .307   .204   .193   .272   .213   .259   .237   .318   .495   .310   .474   .509 

 BLDGEN6   .164   .306   .307   .242   .226   .333   .346   .314   .321   .158   .274   .244   .290   .222   .266   .194   .221   .252   .272   .181   .301   .382   .494   .358   .303   .453 

 BLDGEN7   .310   .219   .314   .256   .227   .370   .322   .295   .298   .188   .305   .237   .265   .278   .262   .274   .211   .185   .200   .179   .234   .231   .461   .361   .438   .400 

 BLDGEN8   .210   .202   .357   .289   .320   .424   .420   .393   .333   .183   .285   .329   .340   .279   .346   .276   .206   .277   .310   .212   .323   .307   .619   .381   .290   .467 

 BLDGEN9   .288   .303   .161   .196   .205   .238   .200   .248   .219   .216   .170   .248   .244   .283   .254   .162   .282   .308   .318   .381   .182   .180   .242   .491   .440   .435 

 SAFETY1   .233   .206   .240   .296   .307   .273   .330   .331   .265   .246   .252   .210   .289   .228   .244   .237   .203   .203   .212   .242   .276   .244   .367   .306   .300   .423 

 SAFETY2   .257   .285   .202   .245   .317   .189   .314   .180   .244   .271   .250   .240   .231   .213   .202   .181   .175   .185   .277   .316   .173   .191   .310   .372   .398   .383 

 SAFETY3   .166   .208   .209   .274   .316   .248   .255   .310   .244   .268   .233   .204   .303   .259   .265   .173   .198   .207   .240   .309   .221   .252   .299   .276   .356   .379 

 SAFETY4   .307   .291   .223   .285   .364   .276   .331   .318   .282   .334   .277   .163   .245   .323   .300   .261   .220   .228   .342   .369   .236   .253   .332   .363   .385   .450 

 SAFETY5   .327   .259   .175   .239   .303   .230   .251   .210   .182   .282   .193   .196   .229   .296   .256   .220   .229   .238   .317   .418   .255   .194   .277   .396   .365   .426 

 SAFETY6   .217   .175   .157   .219   .294   .171   .210   .207   .300   .237   .222   .228   .214   .227   .232   .171   .240   .171   .284   .294   .201   .188   .222   .321   .329   .425 

 SAFETY7   .224   .234   .192   .252   .340   .275   .302   .281   .201   .253   .262   .171   .248   .288   .247   .209   .219   .212   .282   .320   .247   .233   .343   .415   .362   .400 

 SAFETY8   .228   .164   .435   .321   .304   .605   .529   .535   .500   .229   .377   .387   .406   .282   .385   .293   .240   .357   .296   .159   .445   .404   .588   .317   .247   .337 

 SAFETY9   .183   .254   .385   .359   .313   .535   .559   .481   .433   .340   .391   .317   .389   .352   .418   .262   .322   .320   .293   .254   .386   .380   .526   .467   .325   .407 

 SAFETY10   .315   .239   .195   .270   .272   .222   .244   .204   .197   .273   .263   .262   .203   .262   .283   .180   .195   .176   .256   .332   .202   .296   .237   .320   .247   .306 

 SAFETY11   .317   .258   .262   .274   .342   .242   .308   .271   .252   .333   .287   .181   .215   .280   .299   .202   .248   .274   .357   .388   .296   .195   .162   .297   .330   .329 

 SAFETY12   .342   .211   .208   .250   .312   .224   .307   .245   .277   .414   .339   .204   .221   .270   .271   .200   .197   .166   .312   .360   .196   .205   .184   .298   .203   .285 

 SAFETY13   .268   .306   .233   .262   .380   .250   .335   .222   .267   .409   .335   .276   .177   .277   .310   .191   .224   .296   .358   .371   .296   .210   .242   .400   .263   .348 

 SAFETY14   .253   .197   .186   .239   .228   .232   .233   .270   .234   .209   .230   .184   .174   .218   .211   .214   .195   .224   .271   .296   .306   .170   .234   .318   .208   .348 

 PARCOM1   .227   .180   .183   .232   .348   .165   .264   .177   .170   .272   .236   .164   .265   .295   .322   .177   .258   .219   .233   .365   .286   .250   .270   .176   .217   .282 

 PARCOM2   .252   .187   .322   .322   .350   .301   .381   .343   .320   .297   .325   .228   .357   .287   .326   .193   .227   .230   .185   .219   .355   .314   .345   .247   .276   .265 

 PARCOM3   .204   .302   .330   .256   .344   .353   .376   .407   .381   .244   .277   .306   .330   .333   .361   .185   .249   .265   .212   .232   .440   .373   .311   .258   .203   .312 

 PARCOM4   .254   .190   .218   .247   .342   .262   .242   .213   .158   .228   .213   .178   .267   .309   .289   .206   .243   .191   .293   .355   .263   .270   .192   .238   .271   .216 

 PARCOM5   .317   .228   .162   .242   .388   .226   .227   .178   .268   .328   .235   .224   .207   .212   .231   .168   .296   .222   .258   .362   .193   .191   .204   .264   .243   .330 

 PARCOM6   .282   .250   .168   .229   .350   .250   .198   .237   .175   .262   .217   .220   .247   .270   .287   .200   .201   .282   .233   .422   .218   .225   .168   .161   .248   .247 

 PARCOM7   .168   .282   .369   .280   .328   .454   .433   .503   .486   .263   .349   .321   .329   .332   .312   .237   .250   .327   .174   .159   .491   .426   .443   .191   .252   .290 

 PARCOM8   .160   .274   .314   .252   .275   .313   .299   .329   .374   .197   .293   .296   .280   .213   .252   .258   .289   .325   .162   .183   .426   .394   .359   .215   .188   .245 

MEAN 4.172 4.380 4.467 4.335 4.263 4.297 4.223 4.453 4.478 4.174 4.297 4.313 4.357 4.248 4.371 4.315 4.270 4.350 4.141 4.107 4.509 4.525 4.239 4.114 4.134 4.277 

S.D.   .555   .590   .594   .559   .654   .744   .726   .654   .645   .568   .627   .572   .625   .601   .607   .599   .584   .594   .487   .573   .617   .590   .713   .589   .531   .601 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ)   
 BLDGEN5 BLDGEN6 BLDGEN7 BLDGEN8 BLDGEN9 SAFETY1 SAFETY2 SAFETY3 SAFETY4 SAFETY5 SAFETY6 SAFETY7 SAFETY8 SAFETY9 SAFETY10 SAFETY11 SAFETY12 SAFETY13 SAFETY14 PARCOM1 PARCOM2 PARCOM3 PARCOM4 PARCOM5 PARCOM6 PARCOM7 PARCOM8 

 BLDGEN5 1.000                           

 BLDGEN6   .496 1.000                          

 BLDGEN7   .472   .452 1.000                         

 BLDGEN8   .450   .488   .430 1.000                        

 BLDGEN9   .317   .202   .340   .198 1.000                       

 SAFETY1   .315   .330   .299   .399   .242 1.000                      

 SAFETY2   .319   .275   .260   .255   .440   .534 1.000                     

 SAFETY3   .370   .353   .350   .336   .323   .552   .451 1.000                    

 SAFETY4   .372   .329   .358   .346   .419   .393   .440   .437 1.000                   

 SAFETY5   .291   .177   .357   .281   .422   .366   .371   .392   .501 1.000                  

 SAFETY6   .371   .271   .323   .302   .412   .395   .341   .391   .616   .484 1.000                 

 SAFETY7   .311   .309   .325   .339   .361   .413   .371   .434   .483   .528   .498 1.000                

 SAFETY8   .385   .430   .380   .536   .248   .369   .208   .347   .315   .232   .295   .383 1.000               

 SAFETY9   .373   .390   .334   .363   .257   .365   .318   .358   .403   .318   .303   .392   .634 1.000              

 SAFETY10   .189   .312   .186   .312   .283   .319   .298   .336   .417   .387   .311   .322   .283   .330 1.000             

 SAFETY11   .202   .178   .244   .298   .315   .258   .242   .265   .397   .259   .342   .307   .172   .389   .328 1.000            

 SAFETY12   .190   .176   .185   .186   .258   .281   .300   .243   .335   .298   .317   .379   .215   .283   .387   .411 1.000           

 SAFETY13   .250   .223   .214   .190   .337   .246   .313   .300   .359   .380   .291   .389   .236   .413   .411   .457   .581 1.000          

 SAFETY14   .237   .245   .259   .169   .293   .225   .175   .267   .362   .336   .351   .383   .283   .377   .343   .327   .454   .402 1.000         

 PARCOM1   .181   .220   .163   .163   .214   .222   .229   .276   .340   .304   .315   .384   .224   .323   .287   .375   .399   .474   .308 1.000        

 PARCOM2   .303   .340   .195   .273   .205   .267   .268   .268   .263   .204   .256   .309   .399   .457   .202   .247   .364   .395   .316   .454 1.000       

 PARCOM3   .269   .285   .261   .335   .214   .290   .168   .299   .285   .204   .240   .244   .445   .393   .280   .160   .211   .271   .284   .447   .609 1.000      

 PARCOM4   .187   .162   .274   .162   .297   .214   .275   .263   .350   .269   .305   .357   .178   .339   .286   .354   .451   .405   .362   .462   .523   .349 1.000     

 PARCOM5   .167   .258   .298   .190   .317   .288   .282   .303   .387   .327   .354   .295   .224   .235   .258   .388   .383   .428   .298   .447   .333   .350   .446 1.000    

 PARCOM6   .165   .244   .248   .240   .266   .307   .302   .285   .392   .317   .369   .332   .185   .278   .318   .325   .411   .395   .373   .463   .446   .367   .608   .534 1.000   

 PARCOM7   .342   .363   .244   .371   .218   .256   .181   .297   .309   .188   .205   .271   .528   .449   .296   .216   .240   .300   .294   .347   .505   .610   .347   .337   .341 1.000  

 PARCOM8   .225   .305   .197   .297   .258   .252   .186   .259   .280   .199   .212   .230   .419   .379   .186   .164   .251   .312   .292   .315   .447   .492   .396   .291   .385   .602 1.000      

MEAN 4.270 4.424 4.292 4.453 4.138 4.292 4.223 4.248 4.147 4.172 4.199 4.232 4.297 4.317 4.109 4.109 4.136 4.103 4.214 4.138 4.299 4.371 4.107 3.969 4.067 4.511 4.462 

S.D.   .603   .619   .611   .636   .495   .596   .547   .582   .560   .539   .589   .559   .753   .674   .467   .491   .537   .558   .550   .538   .672   .680   .615   .641   .627   .675   .678 

 Bartlett,s Test of Sphericity  =  21648.004               P  =  .000 

 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  =  .935                       

หมายเหตุ  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ (P < .001) ทุกคา                                                                                                                                                                                           
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองดวยโปรแกรมลิสเรล พบวา โมเดลมี

ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร(Chi-squars) มีคา

เทากับ 914.41 มีความนาจะเปนเทากับ 1.00 มีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 

0.95 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.89 ลักษณะของ

แผนภาพแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนที่ไดจากการวิเคราะหนี้ แสดงไวในแผนภาพที่ 4.2 

 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดล ตามผลการวิเคราะหในตารางที่ 4.5 และ 

แผนภาพที่ 4.2 พบวา น้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 79 ตัว มีคาเปนบวก มีขนาดสูงตั้งแต 

0.36 ถึง 0.82 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว แสดงวา ตัวบงชี้ทั้ง 79 ตัว เปนตัวบงชี้ที่

สําคัญขององคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ           

บริหารสวนตําบล โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 2 (CHILDQ2) ซึ่งมีคา

น้ําหนักองคประกอบ เทากับ 0.82  และมีความแปรผันรวมกับคุณภาพเด็ก (CHILDQ) รอยละ 70      

รองลงมา คือ ตัวบงชี้ที่ 1 (CHILDQ1), ตัวบงชี้ที่ 33 (MANAGE5), ตัวบงชี้ที่ 52 (BLDGEN4),            

ตัวบงชี้ที่ 4 (CHILDQ4), ตัวบงชี้ที่ 41 (ACDEM4) และตัวบงชี้ที่ 78 (PARCOM7) ซึ่งมีคา           

น้ําหนักองคประกอบ เทากับ 0.79, 0.76, 0.75, 0.74, 0.71 และ 0.70  ตามลําดับ  ตัวบงชี้เหลานี้

มีความแปรผันรวมกับคุณภาพเด็ก (CHILDQ), การบริหารจัดการ (MANAGE), อาคารสถานที่    

และสิ่งแวดลอม (BLDGEN), คุณภาพเด็ก (CHILDQ), วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  

(ACDEM)  และการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน (PARCOM)  รอยละ 69, 60, 56, 56, 

52 และ 51 ตามลําดับ  และตัวบงชี้ที่มีความสําคัญนอยที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 27 (PERSON15)  ซึ่งมี

คาน้ําหนักองคประกอบ  เทากับ 0.36  และมีความแปรผันรวมกับบุคลากร (PERSON) รอยละ 13                
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ตารางที ่4.5 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับแรกและอันดับที่สอง 

ตัวบงชี้ 

น้ําหนัก

องคประกอบ 

b(SE) 

t R2 

สปส. 

คะแนน

องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก 
องคประกอบคุณภาพเด็ก (CHILDQ) 
     CHILDQ1 

     CHILDQ2 

     CHILDQ3 

     CHILDQ4 

     CHILDQ5 

     CHILDQ6 

     CHILDQ7 

     CHILDQ8 

     CHILDQ9 

     CHILDQ10 

     CHILDQ11 

     CHILDQ12 

องคประกอบบุคลากร (PERSON) 
     PERSON1 

     PERSON2 

     PERSON3 

     PERSON4 

     PERSON5 

     PERSON6 

     PERSON7 

     PERSON8 

     PERSON9 

     PERSON10 

     PERSON11 

     PERSON12 

     PERSON13 

     PERSON14 

     PERSON15 

     PERSON16 

 

 
     .79** 

.82** (.04) 

.63** (.06) 

.74** (.06) 

.45** (.06) 

.65** (.06) 

.64** (.07) 

.47** (.06) 

.59** (.06) 

.55** (.06) 

.52** (.06) 

.54** (.06) 

 
     .59** 

.60** (.04) 

.52** (.05) 

.60** (.06) 

.53** (.06) 

.57** (.06) 

.59** (.06) 

.58** (.06) 

.50** (.06) 

.41** (.06) 

.55** (.06) 

.48** (.06) 

.65** (.06) 

.56** (.06) 

.36** (.05) 

.55** (.06) 

 

 
- 

18.49 

10.70 

12.90 

7.22 

10.68 

9.66 

8.03 

9.84 

9.29 

8.92 

8.38 

 
- 

14.57 

11.07 

10.46 

9.23 

9.35 

10.16 

9.70 

8.95 

7.39 

9.21 

8.61 

10.71 

9.89 

6.82 

9.20 

 

 
.69 

.70 

.40 

.56 

.21 

.44 

.41 

.22 

.36 

.31 

.27 

.31 

 
.38 

.37 

.27 

.37 

.29 

.33 

.36 

.36 

.25 

.18 

.31 

.23 

.43 

.31 

.13 

.31 

 

 
.46 

.45 

-.06 

.21 

-.12 

.22 

.11 

.08 

.06 

.07 

.04 

.12 

 
.12 

.14 

.05 

.19 

-.03 

.06 

.05 

.05 

.01 

-.01 

.08 

.01 

.21 

.04 

.01 

.02 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

ตัวบงชี้ 

น้ําหนัก

องคประกอบ 

b(SE) 

t R2 

สปส. 

คะแนน

องคประกอบ 

องคประกอบการบริหารจัดการ (MANAGE) 
     MANAGE1 

     MANAGE2 

     MANAGE3 

     MANAGE4 

     MANAGE5 

     MANAGE6 

     MANAGE7 

     MANAGE8 

     MANAGE9 

องคประกอบวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร (ACDEM) 
     ACDEM1 

     ACDEM2 

     ACDEM3 

     ACDEM4 

     ACDEM5 

     ACDEM6 

     ACDEM7 

     ACDEM8 

     ACDEM9 

     ACDEM10 

     ACDEM11 

องคประกอบอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม (BLDGEN) 
     BLDGEN1 

     BLDGEN2 

     BLDGEN3 

     BLDGEN4 

     BLDGEN5 

     BLDGEN6 

     BLDGEN7 

     BLDGEN8 

     BLDGEN9 

องคประกอบความปลอดภัย (SAFETY) 
     SAFETY1 

     SAFETY2 

     SAFETY3 

 
     .60** 

.60** (.04) 

.61** (.05) 

.63** (.05) 

.76** (.06) 

.65** (.06) 

.66** (.06) 

.54** (.06) 

.65** (.06) 

 
     .60** 

.66** (.05) 

.68** (.06) 

.71** (.06) 

.57** (.06) 

.56** (.06) 

.62** (.06) 

.51** (.06) 

.58** (.06) 

.60** (.06) 

.63** (.06) 

 
     .69** 

.62** (.05) 

.59** (.05) 

.75** (.05) 

.65** (.05) 

.61** (.05) 

.62** (.05) 

.65** (.04) 

.54** (.05) 

 
     .56** 

.52** (.05) 

.56** (.05) 

 
- 

14.35 

11.57 

12.70 

12.52 

11.36 

11.41 

9.58 

11.10 

 
- 

12.83 

11.75 

12.00 

10.23 

8.94 

11.18 

8.27 

9.69 

10.04 

10.57 

 
- 

13.84 

11.24 

14.15 

12.77 

11.78 

11.77 

15.14 

10.00 

 
- 

11.16 

11.85 

 
.36 

.36 

.37 

.44 

.60 

.45 

.45 

.30 

.43 

 
.37 

.43 

.47 

.52 

.32 

.32 

.39 

.26 

.34 

.37 

.40 

 
.51 

.40 

.36 

.56 

.43 

.37 

.38 

.44 

.31 

 
.31 

.28 

.32 

 
.07 

.04 

.10 

.01 

.24 

.09 

.20 

.08 

.11 

 
.01 

.08 

.20 

.19 

.05 

.06 

.10 

.15 

.18 

.07 

.19 

 
.25 

.15 

.11 

.21 

.11 

.11 

.09 

.12 

.16 

 
.04 

.11 

.02 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

ตัวบงชี้ 

น้ําหนัก

องคประกอบ 

b(SE) 

t R2 

สปส. 

คะแนน

องคประกอบ 
     SAFETY4 

     SAFETY5 

     SAFETY6 

     SAFETY7 

     SAFETY8 

     SAFETY9 

     SAFETY10 

     SAFETY11 

     SAFETY12 

     SAFETY13 

     SAFETY14 

องคประกอบการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

(PARCOM) 
     PARCOM1 

     PARCOM2 

     PARCOM3 

     PARCOM4 

     PARCOM5 

     PARCOM6 

     PARCOM7 

     PARCOM8 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 
องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กขององคการบริหารสวนตําบล (EDMAQU) 
     CHILDQ 

     PERSON 

     MANAGE 

     ACDEM 

     BLDGEN 

     SAFETY 

     PARCOM 

.65** (.06) 

.58** (.06) 

.55** (.06) 

.60** (.06) 

.64** (.06) 

.69** (.06) 

.50** (.06) 

.53** (.06) 

.48** (.06) 

.56** (.06) 

.53** (.06) 

 

 
     .64** 

.68** (.06) 

.64** (.05) 

.65** (.06) 

.57** (.05) 

.63** (.05) 

.70** (.06) 

.63** (.06) 

 

 

 
.70** (.05) 

.88** (.07) 

.95** (.07) 

.84** (.07) 

.77** (.06) 

.84** (.07) 

.73** (.06) 

10.57 

9.74 

9.95 

10.53 

10.35 

10.93 

9.01 

9.21 

8.70 

9.39 

8.78 

 

 
- 

12.02 

11.98 

11.53 

10.79 

11.57 

10.98 

10.88 

 

 

 
13.31 

12.38 

12.84 

11.46 

13.38 

11.18 

11.64 

.43 

.34 

.32 

.37 

.45 

.47 

.25 

.29 

.25 

.33 

.28 

 

 
.42 

.48 

.42 

.44 

.36 

.42 

.51 

.40 

 

 

 
.49 

.77 

.90 

.71 

.59 

.70 

.53 

.09 

.11 

.02 

.05 

.23 

.08 

.02 

.12 

-.04 

.09 

.11 

 

 
.25 

.17 

.02 

.20 

.17 

.11 

.29 

.09 

Chi – square  =  914.41                      df  =  1401           

GFI  =  0.95                                         AGFI  =  0.89 

P  =  1.00 

RMR  =  0.044 

  

**P < .01 



CHILDQ 1 
CHILDQ 2 

CHILDQ 3 

CHILDQ 4 

CHILDQ 5 

CHILDQ 6 

CHILDQ 7 

CHILDQ 8 

CHILDQ 9 

CHILDQ 10 

CHILDQ 11 

CHILDQ 12 

PERSON 1 

PERSON 2 

PERSON 3 

PERSON 4 

PERSON 5 

PERSON 6 

PERSON 7 

PERSON 8 

PERSON 9 

PERSON 10 

PERSON 11 

PERSON 12 

PERSON 13 

PERSON 14 

PERSON 15 

PERSON 16 

MANAGE 1 

MANAGE 2 

MANAGE 3 

MANAGE 4 

MANAGE 5 

MANAGE 6 

MANAGE 7 

MANAGE 8 

MANAGE 9 

ACDEM 1 

ACDEM 2 

ACDEM 3 

ACDEM 4 

ACDEM 5 

ACDEM 6 

ACDEM 7 

ACDEM 8 

ACDEM 9 

ACDEM 10 

ACDEM 11 

BLDGEN 1 

BLDGEN 2 

BLDGEN 3 

BLDGEN 4 

BLDGEN 5 

BLDGEN 6 

BLDGEN 7 

BLDGEN 8 

BLDGEN 9 

SAFETY 1 

SAFETY 2 

SAFETY 3 

SAFETY 4 

SAFETY 5 

SAFETY 6 

SAFETY 7 

SAFETY 8 

SAFETY 9 

SAFETY 10 

SAFETY 11 

SAFETY 12 

SAFETY 13 

SAFETY 14 

PARCOM 1 

PARCOM 2 

PARCOM 3 

PARCOM 4 

PARCOM 5 

PARCOM 6 

PARCOM 7 

PARCOM 8 

 
แผนภาพที่ 4.2  ผลการวิเคราะหโมเดลลิสเรลคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ 

องคการบริหารสวนตําบลที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 

.29 

.29 

.60 

.43 

.77 

.55 

.58 

.76 

.64 

.67 

.72 

.66 

.56 

.60 

.73 

.60 

.68 

.66 

.63 

.61 

.73 

.78 

.67 

.75 

.56 

.67 

.82 

.66 

.62 

.64 

.64 

.51 

.38 

.53 

.53 

.69 

.56 

.60 

.57 

.52 

.48 

.67 

.68 

.60 

.72 

.64 

.62 

.58 

.47 

.58 

.63 

.44 

.56 

.62 

.62 

.55 

.64 

.68 

.70 

.68 

.55 

.64 

.65 

.63 

.50 

.52 

.74 

.69 

.72 

.65 

.70 

.57 

.50 

.57 

.54 

.59 

.55 

.46 

.60 

CHILDQ 

PERSON 

MANAGE 

ACDEM 

BLDGEN 

SAFETY 

PARCOM 

EDMAQU 

.79 

.82 

.63 

.74 

.45 

.65 

.64 

.47 

.59 

.55 

.52 

.54 
 
 
 

.59 

.60 

.52 

.60 

.53 

.57 

.59 

.58 

.50 

.41 

.55 

.48 

.65 

.56 

.36 

.55 
 
 
 

.60 

.60 

.61 

.63 

.76 

.65 

.66 

.54 

.65 
 
 

.60 

.66 

.68 

.71 

.57 

.56 

.62 

.51 

.58 

.60 

.63 
 
 

.69 

.62 

.59 

.75 

.65 

.61 

.62 

.65 

.54 
 
 

.56 

.52 

.56 

.65 

.58 

.55 

.60 

.64 

.69 

.50 

.53 

.48 

.56 

.53 
 
 
 

.64 

.68 

.64 

.65 

.57 

.63 

.70 

.63 

 

.47 

.41 

.84 

.95 

.77 

.84 

.88 

.73 

.70 

.51 

.10 

.23 

.29 

.30 

train
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สําหรับผลการวิ เคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  พบวา  คาน้ําหนัก 

องคประกอบขององคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร

สวนตําบลทั้ง 7 ดาน มีคาเปนบวก มีขนาดสูงตั้งแต 0.70 ถึง 0.95 และมีนัยสําคัญทางสถิติ         

ที่ระดับ .01 ทุกคา  เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปนอย คือ องคประกอบการ

บริหารจัดการ (MANAGE), บุคลากร (PERSON), วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร (ACDEM), 

ความปลอดภัย (SAFETY), อาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม (BLDGEN), การมีสวนรวมและการ

สนับสนุนจากชุมชน (PARCOM) และคุณภาพเด็ก (CHILDQ) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ 0.95, 

0.88,  0.84,  0.84,  0.77,  0.73  และ 0.70  ตามลําดับ   

จากน้ําหนักองคประกอบดังกลาว แสดงวา คุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา     

เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลเกิดจากองคประกอบการบริหารจัดการ (MANAGE) เปน

อันดับแรก  รองลงมา คือ บุคลากร (PERSON), วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร (ACDEM), 

ความปลอดภัย (SAFETY), อาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม (BLDGEN), การมีสวนรวมและการ

สนับสนุนจากชุมชน (PARCOM) และคุณภาพเด็ก (CHILDQ) ซึ่งองคประกอบในแตละดาน        

มีความแปรผันรวมกับองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบล (EDMAQU) รอยละ 90, 77, 71, 70, 59, 53 และ 49 ตามลําดับ ในการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวย 

พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาวเกิดจาก

ความสัมพันธระหวางตัวบงชี้อ่ืนๆในโมเดลซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่เขมงวดของ 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

การสรางสเกลองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบล (EDMAQU)  ใชองคประกอบทั้ง 7 ดาน  ซึ่งเขียนอยูในรูปสมการไดดังนี้ 

EDMAQU     = 0.70(ZCHILDQ) + 0.88(ZPERSON) + 0.95(ZMANAGE) + 0.84(ZACDEM) 

+ 0.77(ZBLDGEN) + 0.84(ZSAFETY) + 0.73(ZPARCOM) 

ตอนที่ 5   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กขององคการบริหารสวนตําบลจําแนกตามภูมิภาค 

 ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร

สวนตําบล ทั้งในดานคุณภาพเด็ก ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ ดานวิชาการและ   

กิจกรรมตามหลักสูตร ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ดานความปลอดภัย และดาน           

^ 
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การมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน เมื่อจําแนกตามภูมิภาคที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู          

ซึ่งไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต พบวา มีสภาพปญหา       

การจัดการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ดังแสดงในตารางที่ 4.6    

ตารางที่ 4.6  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว เพื่อเปรียบเทียบสภาพปญหา 
การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล    
จําแนกตามภูมิภาค 

องคประกอบ แหลงความแปรปรวน   SS       df     MS    F   p 

คุณภาพเด็ก ระหวางกลุม 22.01 3 7.34 27.45 .000 

 ภายในกลุม 118.71 444 .27   

 รวม 140.72 447    

Levene,s Test  =  26.95 P  =  .000   
บุคลากร ระหวางกลุม 15.89 3 5.30 20.15 .000 

 ภายในกลุม 116.68 444 .26   

 รวม 132.57 447    

Levene,s Test  =  69.53 P  =  .000   
การบริหารจัดการ ระหวางกลุม 165.65 3 55.22 85.61 .000 

 ภายในกลุม 286.37 444 .65   

 รวม 452.02 447    

Levene,s Test  =  147.62 P  =  .000   
วิชาการและกิจกรรม ระหวางกลุม 89.92 3 29.97 54.61 .000 

ตามหลักสูตร ภายในกลุม 243.69 444 .55   

 รวม 333.61 447    

Levene,s Test  =  90.44 P  =  .000   
อาคารสถานที่และ ระหวางกลุม 32.88 3 10.96 40.72 .000 

สิ่งแวดลอม ภายในกลุม 119.52 444 .27   

 รวม 152.40 447    

Levene,s Test  =  26.93 P  =  .000   
ความปลอดภัย ระหวางกลุม 35.57 3 11.86 40.38 .000 

 ภายในกลุม 130.37 444 .29   

 รวม 165.94 447    

Levene,s Test  =  74.99 P  =  .000   
การมีสวนรวมและ ระหวางกลุม 72.07 3 24.02 50.87 .000 

การสนับสนุนจากชุมชน ภายในกลุม 209.70 444 .47   

 รวม 281.77 447   
Levene,s Test  =  65.87 P  =  .000      
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และจากผลการทดสอบ Homogeneity of Variances  ดวยสถิติ  Levene Statistic พบวา 

ทั้ง 4 ภูมิภาคมีคาความแปรปรวนตางกัน (equal variances not assumed) ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทํา

การทดสอบภายหลัง เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี Dunnett T3 ซึ่งไดผลดัง       

แสดงในตารางที่ 4.7        

ตารางที ่4.7  ผลการวิเคราะหขอมลู เพื่อเปรียบเทยีบความแตกตางเปนรายคู  
ดวยวธิี Dunnett  T3  

ภูมิภาค 
องคประกอบ ภูมิภาค x  ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคใต 

คุณภาพเด็ก ภาคเหนือ 1.77  -.47* -.60* -.42* 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2.23     

 ภาคกลาง 2.37     

 ภาคใต 2.18     

บุคลากร ภาคเหนือ 1.90  -.40* -.39* -.50* 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2.30    -.10* 

 ภาคกลาง 2.29     

 ภาคใต 2.40     

การบริหาร ภาคเหนือ 2.48  -.58*  -1.46* 

จัดการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3.06   .60* -.88* 

 ภาคกลาง 2.46    -1.48* 

 ภาคใต 3.94     

วิชาการและ ภาคเหนือ 2.29  -.69*  -1.16* 

กิจกรรมตาม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2.98   .48* -.47* 

หลักสูตร ภาคกลาง 2.50    -.95* 

 ภาคใต 3.45     

อาคาร ภาคเหนือ 1.84  -.49* -.61* -.72* 

สถานที่และ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2.33    -.23* 

สิ่งแวดลอม ภาคกลาง 2.46     

 ภาคใต 2.56     

ความปลอดภัย ภาคเหนือ 2.09  -.33* -.38* -.80* 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2.42    -.46* 

 ภาคกลาง 2.47    -.41* 

 ภาคใต 2.88     

การมีสวนรวม ภาคเหนือ 2.22  -.57* -.52* -1.14* 

และการสนับ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2.78    -.57* 

สนุนจากชุมชน ภาคกลาง 2.74    -.62* 

 ภาคใต 3.36     

*p < .05 
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 จากตารางที่ 4.7 พบวา สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานคุณภาพเด็ก ภาคเหนือมี

สภาพปญหาแตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  นั่นคือ ภาคเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง

และภาคใต  สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานบุคลากร พบวา ภาคเหนือมีสภาพปญหา

แตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

นั่นคือ ภาคเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและภาคใต            

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต   

สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานการบริหารจัดการ พบวา ภาคเหนือมีสภาพ 

ปญหาแตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

นั่ นคื อ  ภาค เหนื อมี สภาพปญหาน อยกว าภาคตะวั นออก เฉี ย ง เหนื อ  และภาคใต                         

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคกลางและภาคใต อยางมีนัยสําคัญ      

ทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหามากกวาภาคกลาง แตนอย

กวาภาคใต ภาคกลางมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

นั่นคือ ภาคกลางมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานวิชาการ

และกิ จกรรมตามหลั กสู ต ร  พบว า  ภาค เหนื อมี สภาพปญหาแตกต า ง กั บภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคเหนือมีสภาพ

ปญหานอยกวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหา

แตกต า งกั บภาคกลางและภาคใต  อย า งมี นั ยสํ าคัญทางสถิ ติ ที่ ร ะดั บ  . 0 5  นั่ นคื อ                       

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหามากกวาภาคกลาง แตนอยกวาภาคใต ภาคกลางมีสภาพ

ปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นั่นคือ ภาคกลางมีสภาพปญหา

นอยกวาภาคใต   

สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม พบวา ภาคเหนือ

มีสภาพปญหาแตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  นั่นคือ ภาคเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง

และภาคใต  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต สภาพปญหา

การจัดการศึกษาดานความปลอดภัย พบวา ภาคเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ 

ภาคเหนือมีสภาพปญหานอยกว าภาคตะวันออกเฉียง เหนือ  ภาคกลางและภาคใต                   

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต ภาคกลางมีสภาพปญหาแตกตาง

กับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคกลางมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต  

สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน พบวา 

ภาคเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นั่นคือ ภาคเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคกลางและภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต 

ภาคกลางมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาค

กลางมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต   
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการวิจัยโดยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive 

Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบล  และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดการศึกษาใน     

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลจําแนกตามภูมิภาค 

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้มี 2 กลุม  กลุมที่ 1 คือ กลุมผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งเปนผูที่มีประสบการณและความชํานาญในการบริหาร         

จัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 10 คน  ใชสําหรับการสัมภาษณและตรวจสอบ     

ความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  กลุมที่ 2  คือ  ผูบริหารศนูยพฒันา

เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 448 คน  ใชสําหรับเก็บขอมูลเชิงประจักษ   

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และแบบสอบถามที่ใชในการ  

เก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล เกี่ยวกับคุณภาพ

การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  และสภาพปญหาการจัด

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล   

การวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 5 ตอน คือ ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับ  

ภูมิหลังของกลุมตัวอยาง ดวยสถิติเชิงบรรยาย โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows ตอนที่ 2 

วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ดวยโปรแกรม SPSS for Windows ตอนที่ 3 วิเคราะห

คาสถิติพื้นฐานดานความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ของ

องคการบริหารสวนตําบล ดวยโปรแกรม SPSS for Windows ตอนที่ 4 วิเคราะหองคประกอบเชิง

ยืนยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) เพื่อทดสอบความสอดคลอง

ของโมเดล ดวยโปรแกรม LISREL ตอนที่ 5 วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

Analysis of Variance) เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลจําแนกตามภูมิภาค ดวยโปรแกรม  SPSS  for  Windows   
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สรุปผลการวจิัย 

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล สรุปตามขั้นตอนการวิเคราะห ดังนี้ 

1.1  ผลการกําหนดองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบล 

จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ          

ไดกําหนดกรอบแนวคิดคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร     

สวนตําบล โดยไดตัวบงชี้ จํานวน 79 ตัว จากองคประกอบ 7 ดาน ดังนี้ 

1) องคประกอบดานคุณภาพเด็ก  ประกอบดวย ตัวบงชี้ จํานวน 12 ตัว 

2) องคประกอบดานบุคลากร  ประกอบดวย ตัวบงชี้ จํานวน 16 ตัว 

3) องคประกอบดานการบริหารจัดการ  ประกอบดวย ตวับงชี้ จํานวน 9 ตัว 

4) องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ประกอบดวย ตัวบงชี้ 

จํานวน 11 ตัว 

5) องคประกอบดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ประกอบดวย ตัวบงชี้ 

จํานวน 9 ตัว 

6) องคประกอบดานความปลอดภัย  ประกอบดวย ตัวบงชี้ จํานวน 14 ตัว 

7) องคประกอบดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน  ประกอบดวย 

ตัวบงชี้ จํานวน 8 ตัว 

สําหรับองคประกอบดานคุณภาพเด็ก ตัวบงชี้ที่สําคัญมากที่สุดคือ CHILDQ2 

(กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน) 

รองลงมาคือ CHILDQ1,CHILDQ4,CHILDQ6 และตัวบงชี้ที่สําคัญนอยที่สุดคือ CHILDQ5 

องคประกอบดานบุคลากร ตัวบงชี้ที่สําคัญมากที่สุดคือ PERSON13 (ผูดูแลเด็กมีระดับ        

วุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสม ทั้งดานจิตใจ อารมณ สังคม มีความตั้งใจปฏิบัติงานดวย

ความรัก ความออนโยน เอื้อตอการปฏิบัติหนาที่ในการดูแลเด็กเล็กอยางเหมาะสม) รองลงมาคือ 

PERSON2, PERSON4,PERSON1 แ ล ะ ตั ว บ ง ชี้ ที่ สํ า คั ญ น อ ย ที่ สุ ด คื อ PERSON15     

องคประกอบดานการบริหารจัดการ ตัวบงชี้ที่สําคัญมากที่สุดคือ MANAGE5 (มีการจัดระบบ

ขอมูลสารสนเทศที่เอื้อตอการบริหารจัดการงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมีประสิทธิภาพ) 

รองลงมาคือ MANAGE7, MANAGE6, MANAGE9 และตัวบงชี้ที่สําคัญนอยที่สุดคือ MANAGE8  
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องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ตัวบงชี้ที่ สําคัญ       

มากที่สุด คือ ACDEM4 (จัดประสบการณใหเด็กไดริเร่ิมคิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทําและ

นําเสนอความคิด โดยผูดูแลเด็กเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก) 

รองลงมาคือ ACDEM3,ACDEM2,ACDEM11 และตัวบงชี้ที่สําคัญนอยที่สุดคือ ACDEM8 

องคประกอบดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ตัวบงชี้ที่สําคัญมากที่สุดคือ BLDGEN4 

(ประตู - หนาตางตองมีความแข็งแรง อยูในสภาพใชงานไดดี มีขนาดและจํานวนเหมาะสมกับ

ขนาดพื้นที่ของหอง  บริเวณประตู - หนาตางไมควรมีสิ่งกีดขวางใดๆ มาปดกั้นชองทางลมและ 

แสงสวาง) รองลงมาคือ BLDGEN1,BLDGEN8,BLDGEN5 และตัวบงชี้ที่สําคัญนอยที่สุดคือ 

BLDGEN9 องคประกอบดานความปลอดภัย ตัวบงชี้ที่สําคัญมากที่สุดคือ SAFETY9 (ติดตั้ง

อุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรค และมีมาตรการปองกันดานสุขอนามัย) รองลงมาคือ SAFETY4, 

SAFETY8,SAFETY7 และตัวบงชี้ที่สําคัญนอยที่สุดคือ SAFETY12 องคประกอบดานการมี   

สวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน ตัวบงชี้ที่สําคัญมากที่สุดคือ PARCOM7 (จัดใหมี      

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในลักษณะไตรภาคี 3 ฝาย  

จากภาคสวนตางๆ คือ ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชนในทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดาน

วิชาการ  และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐหรือองคการบริหารสวนตําบล) รองลงมาคือ 

PARCOM2, PARCOM4, PARCOM1 และตัวบงชี้ที่สําคัญนอยที่สุดคือ  PARCOM5                 

1 . 2  ผลการวิ เ ค ร าะห อ งค ป ระกอบ เชิ ง ยื นยั น อันดั บที่ ส อ ง  ( Second               

Order Confirmatory Factor Analysis) 

กอนที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ผูวิจัยไดวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ทั้ง 79 ตัว พบวา สหสัมพันธระหวางตัวบงชี้มีคาเหมาะสมที่จะนําไป

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง            

ไดคาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit measure) ระหวางโมเดลกับขอมูลเชิง   

ประจักษ ในรูปของคาไค-สแควร มีคาเทากับ 914.41 ที่องศาอิสระ 1401 และมีความนาจะเปน

เทากับ 1.00  วัดในรูปดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.95 และดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.89  แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกบัขอมลู

เชิงประจักษ  

 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบขององคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษา   

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลทั้ง 7 ดาน พบวา องคประกอบแตละดานมี

น้ําหนักองคประกอบสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบ

มากไปนอย คือ 1) องคประกอบดานการบริหารจัดการ (MANAGE) 2) องคประกอบดาน  
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บุคลากร  (PERSON) 3) องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  (ACDEM)                

4) องคประกอบดานความปลอดภัย (SAFETY) 5) องคประกอบดานอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดลอม (BLDGEN) 6) องคประกอบดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

(PARCOM)  และ 7) องคประกอบดานคุณภาพเด็ก (CHILDQ)  ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ

เทากับ 0.95, 0.88, 0.84, 0.84, 0.77, 0.73 และ 0.70 ตามลําดับ และองคประกอบในแตละ            

ดานมีความแปรผันรวมกับองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบล (EDMAQU) รอยละ 90, 77, 71, 70, 59, 53 และ 49 ตามลําดับ           

สามารถเขียนสเกลองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบล (EDMAQU)  ดังสมการ 
 

EDMAQU     = 0.70(ZCHILDQ) + 0.88(ZPERSON) + 0.95(ZMANAGE) + 0.84(ZACDEM) 

+ 0.77(ZBLDGEN) + 0.84(ZSAFETY) + 0.73(ZPARCOM) 

2. การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-Way Analysis of Variance)   

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปญหา      

การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลจําแนกตามภูมิภาค           

ซึ่งไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต พบวา มีสภาพปญหา      

การจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีผลการเปรียบเทียบ    

ความแตกตางเปนรายคู ดังนี้  

สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานคุณภาพเด็ก ภาคเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ 

ภาคเหนือมสีภาพปญหานอยกวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและภาคใต   

สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานบุคลากร พบวา ภาคเหนือมีสภาพปญหาแตกตาง

กับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05         

นั่นคือ ภาคเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและภาคใต         

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต   

สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานการบริหารจัดการ พบวา ภาคเหนือมีสภาพ

ปญหาแตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

นั่ นคื อ  ภาค เหนื อมี สภาพปญหาน อยกว าภาคตะวั นออก เฉี ย ง เหนื อ  และภาคใต                         

^ 
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคกลาง และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหามากกวาภาคกลาง แตนอยกวา

ภาคใต  ภาคกลางมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ 

ภาคกลางมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต  

สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร พบวา 

ภาคเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคกลางและภาคใต อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหามากกวาภาคกลาง แตนอยกวา

ภาคใต ภาคกลางมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ 

ภาคกลางมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต   

สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม พบวา ภาคเหนือ

มีสภาพปญหาแตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  นั่นคือ ภาคเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง

และภาคใต  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต    

สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานความปลอดภัย พบวา  ภาคเหนือมีสภาพปญหา

แตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  

นั่นคือ ภาคเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและภาคใต                  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต  ภาคกลางมีสภาพปญหาแตกตาง

กับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคกลางมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต   

สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 
พบวา ภาคเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต   

อย า งมี นั ยสํ าคัญทางสถิ ติ ที่ ร ะดั บ  . 0 5  นั่ นคื อ  ภาค เหนื อมี สภาพปญหาน อยกว า                       

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและภาคใต  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตาง

กับภาคใต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหา

นอยกวาภาคใต ภาคกลางมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 นั่นคือ ภาคกลางมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต 
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ผลการศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบลจําแนกตามภูมิภาค สรุปไดวา สภาพปญหาการจัดการศึกษาใน       

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันตามภาค กลาวคือ ภาคใตมีสภาพ

ปญหาการจัดการศึกษามากที่สุด รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และ

ภาคเหนือมีสภาพปญหาการจัดการศึกษานอยที่สุด 

อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาใน       

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัด

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็ก เล็กขององคการบริหารส วนตําบลจําแนกตามภูมิภาค                   

จากผลการวิจัย ผูวิจัยไดนําประเด็นตางๆ มาอภิปรายผล ดังนี้ 

 1. องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตําบล   

 ผลการวิจัยครั้งนี้ พบวา ตัวบงชี้ที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ประกอบกับการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ มีจํานวนทั้งหมด 79 ตัวบงชี้ ซึ่งครอบคลุมองคประกอบ      

7 ดาน  ไดแก  ดานคุณภาพเด็ก  ดานบุคลากร  ดานการบริหารจัดการ  ดานวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตร  ดานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม  ดานความปลอดภัย  ดานการมีสวนรวมและ

การสนับสนุนจากชุมชน ซึ่งสอดคลองตามกรอบแนวคิดในการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย  

นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังแสดงใหเห็นวาคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบล เกิดจากองคประกอบดานการบริหารจัดการเปนอันดับแรก รองลงมา 

คือ องคประกอบดานบุคลากร องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร องคประกอบ

ดานความปลอดภัย องคประกอบดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม องคประกอบดาน           

การมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน และองคประกอบดานคุณภาพเด็ก ตามลําดับ 

เนื่องจากผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล เปนผูที่มีหนาที่

รับผิดชอบโดยตรงในการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทําใหทราบและเขาใจถึงสภาพ     

การดําเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดดีที่สุด จากผลการวิจัย ทําใหไดขอสรุปวา คุณภาพการจัด

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ขึ้นอยูกับองคประกอบดาน        

การบริหารจัดการในอันดับแรก รองลงมา คือ องคประกอบดานบุคลากร  องคประกอบดาน

วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  องคประกอบดานความปลอดภัย  องคประกอบดานอาคาร

สถานที่และสิ่งแวดลอม องคประกอบดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน และ

องคประกอบดานคุณภาพเด็ก   
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อยางไรก็ตาม ลําดับความสําคัญจากผลการวิจัยดังกลาว อาจเปนผลสืบเนื่องมาจาก   

การวิเคราะหองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน

ตําบลครั้งนี้ มีสาเหตุตางๆ ที่ทําใหคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบลมีการจัดลําดับความสาํคัญ ตามลําดับดังตอไปนี้ 

 1.1 องคประกอบดานการบริหารจัดการ  เปนองคประกอบที่ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กขององคการบริหารสวนตําบลใหความสําคัญมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การที่ผูบริหาร           

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีภาวะผูนํา มีความสามารถในการบริหารวิชาการ มีการจัดโครงสรางของ   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ มีแผนพัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      

มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง

และเปนระบบนั้น เปนสิ่งสําคัญที่สุดที่ทําใหผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กตระหนักวา การจัดการ

ศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพนั้น ยอมข้ึนอยูกับการบริหารจัดการที่ดีเปนอันดับแรก 

ทั้งนี้ ตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุดสําหรับองคประกอบดานการบริหารจัดการ คือ มีการจัดระบบ

ขอมูลสารสนเทศที่ เ อ้ือตอการบริหารจัดการงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมีประสิทธิภาพ              

ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็งเห็นวา การนําขอมูลสารสนเทศที่มีอยู 

มาจัดใหเปนระบบนั้น จะทําใหงายตอการดึงขอมูลสารสนเทศเหลานั้นมาใชในการบริหารงาน    

ซึ่งสงผลใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีระบบ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   

  1.2 องคประกอบดานบุคลากร สาเหตุที่ทําใหผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ   

บริหารสวนตําบลใหความสําคัญกับองคประกอบดานบุคลากรรองลงมา  อาจเนื่องมาจากการจัด

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ ตองเกิดจากบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม          

มีความรูความสามารถ มีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง และตระหนักถึงความสําคัญ    

ในการดําเนินงานดานการใหการศึกษาและการพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมีคุณภาพ ซึ่งบุคลากร        

ที่มีความสําคัญตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประกอบดวย  นายกองคการบริหาร

สวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ผูบริหารการศึกษา  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      

และผูดูแลเด็ก  ความรวมมือกันของบุคลากรดังกลาว จะสงผลใหการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กมีคุณภาพอยางแทจริง  

ทั้งนี้ ตัวบงชี้ที่ สําคัญที่สุดสําหรับองคประกอบดานบุคลากร คือ ผูดูแลเด็กมีระดับ         

วุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสม ทั้งดานจิตใจ อารมณ สังคม มีความตั้งใจปฏิบัติงานดวย

ความรัก ความออนโยน เอ้ือตอการปฏิบัติหนาที่ในการดูแลเด็กเล็กอยางเหมาะสม ที่เปนเชนนี้ 

อาจเปนเพราะผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็งเห็นวา บุคลากรที่มีบทบาทสําคัญตอการดําเนินงาน
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ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คือ ผูดูแลเด็ก ดังนั้นผูดูแลเด็กจึงตองมีคุณสมบัติที่เหมาะสมตอการ

ปฏิบัติหนาที่   

1.3 องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร นับวามีความสําคัญอยาง

ยิ่งตอคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพฒันาเด็กเล็ก เนื่องจากเด็กอายุ 3 - 4 ขวบเปนวัยที่กําลัง

เจริญเติบโต และมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ดังนั้น       

การจัดประสบการณการเรียนรูและกิจกรรมใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ เหมาะสมกับ

อายุ  วุฒิภาวะ  ระดับพัฒนาการ  และสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้ จึงเปน        

สิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริมพัฒนาการของเด็ก ซึ่งจะสงผลใหเด็กไดมีพัฒนาการครบทุกดานและ  

ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

ทั้งนี้ ตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุดสําหรับองคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร คือ 

จัดประสบการณใหเด็กไดริเ ร่ิมคิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา และนําเสนอความคิด          

โดยผูดูแลเด็กเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก ที่เปนเชนนี้ อาจเปน

เพราะผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็งเห็นวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนสําคัญที่สุด 

ดังนั้นการจัดกิจกรรมและประสบการณตางๆ สําหรับเด็กตองจัดใหเหมาะสม เนนใหเด็กไดเปน     

ผูคิด ผูปฏิบัติ สวนผูดูแลเด็กเปนเพียงผูใหการสนับสนุนและสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรู         

ดวยตนเอง   

 1.4 องคประกอบดานความปลอดภัย  นับวามีความสําคัญอยางยิ่งตอคุณภาพการจัด

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เนื่องจากเด็กวัยนี้เปนวัยที่กําลังซุกซน และอยูในชวงของการ

เรียนรู ทั้งนี้ดวยความไรเดียงสาและความรูเทาไมถึงการณของเด็ก อาจจะทําใหเด็กแสดง

พฤติกรรมออกมาซึ่งสงผลใหเกิดอันตรายตอตัวเด็กเองได  ดังนั้น บุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ    

ตองคํานึงถึงความปลอดภัยที่มีตอตัวเด็กเปนสําคัญ โดยดําเนินการจัดตั้งระบบดานความ

ปลอดภัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูดูแลเด็กจะตองคอยดูแลเด็กอยางใกลชิด เพื่อปองกัน

อันตรายหรืออุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็ก  

ทั้งนี้ ตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุดสําหรับองคประกอบดานความปลอดภัย  คือ ติดตั้งอุปกรณเพื่อ

ปองกันพาหะนําโรค และมีมาตรการปองกันดานสุขอนามัย ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูบริหาร

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็งเห็นวา เร่ืองสุขภาพอนามัยของเด็กเปนสิ่งที่สําคัญ ซึ่งบุคลากรทุกฝายที่มี

สวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะตองคํานึงถึงเปนอันดับแรก และรวมกัน

กําหนดมาตรการตางๆ เพื่อสรางความปลอดภัยใหแกเด็ก รวมทั้งจัดกิจกรรมที่ชวยสงเสริมใหเด็ก 

มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
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   1.5 องคประกอบดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม นับวามีความสําคัญตอคุณภาพ

การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เนื่องจากความเหมาะสมของสถานที่ตั้ง คือ ไมตั้งอยูใน

พื้นที่ซึ่งอาจเสี่ยงตออันตราย การจัดพื้นที่ใชสอยภายในอาคารตองสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ

เหมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก ภายในหองเรียนมีการจัดมุมประสบการณที่มีส่ืออุปกรณ

เหมาะสมเอื้อตอการพัฒนาเด็ก สําหรับภายนอกอาคาร ตองมีร้ัวกั้นบริเวณใหเปนสัดสวน            

มีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และตั้งอยูหางจากแหลงอบายมุข โรงงานอุตสาหกรรม 

สถานประกอบการที่ไมเหมาะสม ฝุนละออง กลิ่น หรือส่ิงรบกวน  ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนสิ่งสําคัญที่ตอง

คํานึงถึงเชนเดียวกัน เพราะถือไดวาเปนตัวแปรที่ชวยสงเสริม สนับสนุนใหการจัดการศึกษาใน  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดําเนินไปอยางมีคุณภาพ  

ทั้งนี้ ตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุดสําหรับองคประกอบดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม คือ 

ประตู - หนาตางตองมีความแข็งแรง อยูในสภาพใชงานไดดี มีขนาดและจํานวนเหมาะสมกับ

ขนาดพื้นที่ของหอง บริเวณประตู - หนาตาง ไมควรมีส่ิงกีดขวางใดๆ มาปดกั้นชองทางลมและ 

แสงสวาง ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็งเห็นวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เปรียบเสมือนบานหลังที่สองของเด็ก ดังนั้น อาคารสถานที่และส่ิงแวดลอมตองมีความเหมาะสม

ตอเด็ก โดยเฉพาะประตู - หนาตางที่ตองมีความแข็งแรง อยูในสภาพใชงานไดดี เพื่อไมให

บุคคลภายนอกเขามาใกลชิดกับเด็กโดยงาย  เปนการปองกันอันตรายที่อาจจะเกิดจาก

บุคคลภายนอกที่ประสงครายตอเด็ก นอกจากนี้แสงสวางที่เหมาะสมและระบบการถายเทอากาศ 

ที่ดีก็เปนสิ่งสําคัญที่ตองคํานึงถึง เพราะสิ่งดังกลาวมีผลตอพัฒนาการของเด็กดวย  

 1.6 องคประกอบดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน  นับวา                   

มีความสําคัญตอคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เนื่องจากการจัดการศึกษา    

เปนสิ่งที่สําคัญ ดังนั้น ถาองคการบริหารสวนตําบลดําเนินงานโดยลําพัง อาจจะมีผลการ

ดําเนินงานดีในระดับหนึ่ง  แตถาดําเนินงานโดยมีความรวมมือกันระหวางภาคประชาชนหรือ 

ผูแทนชุมชนในทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐหรือ

องคการบริหารสวนตําบล โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และจัดใหมี        

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ยอมทําใหผลการดําเนินงาน

การจัดการศึกษาดียิ่งขึ้น  

ทั้งนี้ ตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุดสําหรับองคประกอบดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจาก

ชุมชน คือ จัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในลักษณะ

ไตรภาคี 3 ฝาย จากภาคสวนตางๆ คือ ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชนในทองถิ่น หนวยงาน

ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐหรือองคการบริหารสวนตําบล             

ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็งเห็นวา การติดตามและประเมินผล    
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เปนขั้นตอนสุดทายที่สําคัญในการดําเนินงานตางๆ เสมอ เชนเดียวกับการดําเนินงานของ        

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่จะตองมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อจะไดทราบวา       

ชวงระยะเวลาที่ผานมา การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนอยางไรบาง การดําเนินงาน 

ดานใดที่ดีอยูแลวก็ควรไดรับการพัฒนาใหดียิ่งขึ้น และการดําเนินงานดานใดที่ยังพบขอบกพรอง  

ก็ตองดําเนินการปรับปรุงแกไขตอไป  นอกจากนี้การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน       

ควรเปนบุคคลที่มาจากภาคสวนตางๆ เพื่อแสดงใหเห็นถึงการมสีวนรวม ทั้งยังไดรับความคิดเห็น

และขอเสนอแนะที่หลากหลายแงมุม ซึ่งถือวาเปนผลดีอยางยิ่งตอการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

 1.7 องคประกอบดานคุณภาพเด็ก  มีความสําคัญตอคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กเชนเดียวกันกับองคประกอบดานอื่นๆ ถึงแมวาผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบลจะใหความสําคัญเปนอันดับสุดทายก็ตาม เนื่องจากเด็กเปนเปาหมาย

สําคัญในการจัดการศึกษา ดังนั้น ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะตองบริหารจัดการศึกษาที่สงผล

ใหเด็กมีคุณภาพตามคุณลักษณะอันพึงประสงค  ในการวิจัยครั้งนี้ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กให

ความสําคัญกับองคประกอบดานคุณภาพเด็กเปนลําดับสุดทาย อาจมีสาเหตุเนื่องมาจาก  

ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็งเห็นวา การที่จะทําใหเด็กมีคุณภาพนั้น ตองมาจากการบริหาร

จัดการที่ดี  มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ  มีการดําเนินงานดานวิชาการและจัดกิจกรรมตาม

หลักสูตรที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก  มีการดูแลดานความปลอดภัย  มีอาคารสถานที่และ

สภาพแวดลอมที่เหมาะสม  และมีชุมชนรวมถึงหนวยงานที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา จึงทําใหผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหความสําคัญกับองคประกอบดานนี้นอยที่สุด 

ทั้งนี้ ตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุดสําหรับองคประกอบดานคุณภาพเด็ก คือ กลามเนื้อใหญและ

กลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะ

ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็งเห็นวา เด็กวัยนี้เปนวัยที่กําลังเจริญเติบโต มีการพัฒนาของ

กลามเนื้อสวนตางๆ อยางตอเนื่อง ดังนั้นผูดูแลเด็กจะตองจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการ 

ทางดานรางกายใหเด็กไดมีการฝกใชกลามเนื้อ ทั้งกลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก เพื่อที่เด็กจะ

ไดมีกลามเนื้อที่แข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน ซึ่งเปนคุณลักษณะที่      

พึงประสงคที่สําคัญอันดับแรกสําหรับเดก็วัยนี้  

 จากผลการวิจัย พบวา ถึงแมน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบแตละดานจะไมเทากัน  

แตน้ําหนักองคประกอบก็มีความแตกตางกันไมมากนัก แสดงใหเห็นวา องคประกอบดานตางๆ 

ตลอดจนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบลมีความสําคัญรวมกันที่จะสงผลใหการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         

มีคุณภาพ ดังนั้น ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กและบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา

ควรใหความสําคัญกับองคประกอบทุกดาน ไมควรใหความสําคัญเพียงดานใดดานหนึ่งเทานั้น 
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 2. ผลการศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กขององคการบริหารสวนตําบลจําแนกตามภูมิภาค  พบวา  สภาพปญหาการจัด     

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันตามภาค กลาวคือ

ภาคใตมีสภาพปญหาการจัดการศึกษามากที่สุด รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ         

ภาคกลาง  และภาคเหนือมีสภาพปญหาการจัดการศึกษานอยที่สุด จากผลดังกลาวอาจ

เนื่องมาจากการที่แตละภูมิภาคมีสภาพที่ตั้งแตกตางกัน มีผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีหลักการ

และแนวทางการบริหารจัดการที่แตกตางกัน ทําใหมองเห็นสภาพปญหาการจัดการศึกษาใน    

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในมุมมองที่แตกตางกัน ทั้งนี้ ปญหาที่เกิดขึ้นในแตละภูมิภาค อาจจะมีปจจัย

ภายนอกที่สงผลใหเกิดปญหาในการจัดการศึกษาก็เปนได เชน การเกิดความรุนแรงและความ    

ไมสงบในภาคใต อาจจะเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหภาคใตมีสภาพปญหาการจัดการศึกษามากที่สุด 

 สําหรับสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคการบริหารสวนตําบล

ที่พบในแตละภาค มีดังนี้ 

 2.1 ภาคใต  มีสภาพปญหาการจัดการศึกษาในดานการบริหารจัดการมากที่สุด         

และมีสภาพปญหาการจัดการศึกษาในดานคุณภาพเด็กนอยที่สุด ที่เปนเชนนี้ อาจเนื่องมาจาก

ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนบุคคลที่ไมมีความรูความสามารถทางดานการศึกษาโดยตรง    

หรืออาจจะเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถทางดานการศึกษา แตยังขาดประสบการณและ

ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการศึกษา จึงทําใหมีปญหาในดานดังกลาวมากที่สุด นอกจากนี้

เหตุผลที่ทําใหภาคใตมีปญหาในดานคุณภาพเด็กนอยที่สุด อาจเปนเพราะผูบริหารศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กเห็นวา การที่จะสงเสริมใหเด็กมีคุณภาพ เปนสิ่งที่สามารถกระทําได และที่สําคัญเด็กวัยนี้

มักจะมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัยในทุกๆ ดานอยางตอเนื่อง ซึ่งสามารถบงบอกถึงคุณภาพของ

เด็กไดเปนอยางดี 

 2.2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีสภาพปญหาการจัดการศึกษาในดานการบริหาร

จัดการมากที่สุด และมีสภาพปญหาการจัดการศึกษาในดานคุณภาพเด็กนอยที่สุด ที่เปนเชนนี้ 

อาจเนื่องมาจากผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนบุคคลที่ไมมีความรูความสามารถทางดาน

การศึกษาโดยตรง หรืออาจจะเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถทางดานการศึกษา แตยังขาด

ประสบการณและความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการศึกษา จึงทําใหมีปญหาในดานดังกลาว 

มากที่สุด นอกจากนี้เหตุผลที่ทําใหภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปญหาในดานคุณภาพเด็กนอยที่สุด 

อาจเปนเพราะผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเห็นวา การที่จะสงเสริมใหเด็กมีคุณภาพ เปนสิ่งที่

สามารถกระทําได และที่สําคัญเด็กวัยนี้มักจะมีพัฒนาการที่ เหมาะสมกับวัยในทุกๆ ดาน        

อยางตอเนื่อง ซึ่งสามารถบงบอกถึงคุณภาพของเด็กไดเปนอยางดี 
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 2.3 ภาคกลาง  มีสภาพปญหาการจัดการศึกษาในดานการมีสวนรวมและการสนับสนุน

จากชุมชนมากที่สุด และมีสภาพปญหาการจัดการศึกษาในดานบุคลากรนอยที่สุด ที่เปนเชนนี้        

อาจเนื่องมาจากสังคมสวนใหญในภาคกลางเปนสังคมเมือง ผูคนขาดความใกลชิดสนิทสนมกัน

และที่สําคัญตางคนตางก็ทํามาหากินเพื่อความอยูรอดของตัวเอง จึงอาจจะยากและเปนปญหา

สําหรับองคการบริหารสวนตําบลที่จะขอความรวมมือจากคนในชุมชนใหเขามามีสวนรวมและ

สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นอกจากนี้เหตุผลที่ทําใหภาคกลางมีปญหาใน

ดานบุคลากรนอยที่สุด อาจเปนเพราะองคการบริหารสวนตําบลคอนขางมีความพรอมในเรื่องของ

งบประมาณที่จะนํามาใชในการจางบุคลากรมาปฏิบัติหนาที่ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทั้งนี้           

การคัดเลือกบุคลากรที่มีความเหมาะสม มีความรูความสามารถในตําแหนงหนาที่ที่ปฏิบัตินั้น       

ก็เปนสิ่งที่สามารถกระทําไดโดยงาย ดังนั้น ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กจึงเห็นวาปญหาดาน

บุคลากรนาจะเปนปญหาที่นอยที่สุด 

 2.4 ภาคเหนือ  มีสภาพปญหาการจัดการศึกษาในดานการบริหารจัดการมากที่สุด    

และมีสภาพปญหาการจัดการศึกษาในดานคุณภาพเด็กนอยที่สุด ที่เปนเชนนี้ อาจเนื่องมาจาก

ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนบุคคลที่ไมมีความรูความสามารถทางดานการศึกษาโดยตรง    

หรืออาจจะเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถทางดานการศึกษา แตยังขาดประสบการณและ

ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการศึกษา จึงทําใหมีปญหาในดานดังกลาวมากที่สุด นอกจากนี้

เหตุผลที่ทําใหภาคเหนือมีปญหาในดานคุณภาพเด็กนอยที่สุด อาจเปนเพราะผูบริหารศูนยพัฒนา

เด็กเล็กเห็นวา การที่จะสงเสริมใหเด็กมีคุณภาพ เปนสิ่งที่สามารถกระทําได และที่สําคัญเด็กวัยนี้

มักจะมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัยในทุกๆ ดานอยางตอเนื่อง ซึ่งสามารถบงบอกถึงคุณภาพของ

เด็กไดเปนอยางดี 

อยางไรก็ตามไมวาจะอยูในภูมิภาคใด ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กและบุคลากรที่มีสวน

เกี่ยวของในการจัดการศึกษาควรใหความสําคัญกับปญหาที่เกิดขึ้นในทุกๆดาน และดําเนินการ

แกไขปญหาในแตละดานอยางจริงจัง เพื่อใหการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบลมีคุณภาพตามองคประกอบทุกดาน 
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ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1. ขอเสนอแนะในเชิงนโยบายสําหรับผูบริหารองคการบรหิารสวนตําบล 

1.1 จากผลการวิจัย พบวา องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กขององคการบริหารสวนตําบล มีจํานวน 7 ดาน ประกอบดวย ตัวบงชี้ทั้งหมด 79 ตัว ซึ่งเปน

องคประกอบที่สําคัญ และสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ แสดงใหเห็นวา องคประกอบทั้ง 7 ดาน

สามารถแสดงใหเห็นถึงหลักการที่สําคัญในการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบลใหมีคุณภาพได และจากการพิจารณาลําดับความสําคัญขององคประกอบ

คุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล พบความสําคัญ

ตามลําดับดังนี้  อันดับแรก คือ องคประกอบดานการบริหารจัดการ ประกอบดวยตัวบงชี้ 9 ตัว 

อันดับที่สอง คือ องคประกอบดานบุคลากร ประกอบดวยตัวบงชี้ 16 ตัว อันดับที่สาม คือ 

องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ประกอบดวยตัวบงชี้ 11 ตัว อันดับที่ส่ี คือ

องคประกอบดานความปลอดภัย ประกอบดวยตัวบงชี้ 14 ตัว อันดับที่หา คือ องคประกอบดาน

อาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม ประกอบดวยตัวบงชี้ 9 ตัว อันดับที่หก คือ องคประกอบดาน      

การมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน ประกอบดวยตัวบงชี้ 8 ตัว และอันดับสุดทาย คือ 

องคประกอบดานคุณภาพเด็ก ประกอบดวยตัวบงชี้ 12 ตัว ดังนั้น ผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลควรมีการกําหนดแนวนโยบายและวางแผนงานดานการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ใหสอดคลองกับองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร

สวนตําบล 

1.2 จากผลการวิจัย พบวา องคประกอบดานการบริหารจัดการ มีตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุด 

คือ มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศที่เอื้อตอการบริหารจัดการงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมี

ประสิทธิภาพ องคประกอบดานบุคลากร มีตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุด คือ ผูดูแลเด็กมีระดับวุฒิภาวะ 

และบุคลิกลักษณะเหมาะสม ทั้งดานจิตใจ อารมณ สังคม มีความตั้งใจปฏิบัติงานดวยความรัก 

ความออนโยน เอื้อตอการปฏิบัติหนาที่ในการดูแลเด็กเล็กอยางเหมาะสม องคประกอบดาน

วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร มีตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุด คือ จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่มคิด 

วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา และนําเสนอความคิด โดยผูดูแลเด็กเปนผูสนับสนุน อํานวยความ

สะดวกและเรียนรูรวมกับเด็ก องคประกอบดานความปลอดภัย มีตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุด คือ ติดตั้ง

อุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรค และมีมาตรการปองกันดานสุขอนามัย องคประกอบดานอาคาร

สถานที่และสิ่งแวดลอม มีตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุด คือ ประตู - หนาตางตองมีความแข็งแรง อยูใน

สภาพใชงานไดดี  มีขนาดและจํานวนเหมาะสมกับขนาดพื้นที่ของหอง บริเวณประตู - หนาตาง  
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ไมควรมีสิ่งกีดขวางใดๆ มาปดกั้นชองทางลมและแสงสวาง องคประกอบดานการมีสวนรวมและ

การสนับสนุนจากชุมชน  มีตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุด  คือ  จัดใหมีการติดตามและประเมินผล              

การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในลักษณะไตรภาคี 3 ฝาย จากภาคสวนตางๆ คือ        

ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชนในทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ และผูแทนจาก

หนวยงานภาครัฐ หรือองคการบริหารสวนตําบล องคประกอบดานคุณภาพเด็ก มีตัวบงชี้ที่สําคัญ

ที่สุด คือ กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน 

ดังนั้น ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลควรสงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตระหนักถึงความสําคัญของตัวบงชี้ดังกลาวขางตน   

1.3 จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานอื่นที่มี

สวนเกี่ยวของในการประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  นาจะประยุกต

องคประกอบและตัวบงชี้ที่ไดไปพัฒนาเปนเกณฑในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อหาแนวทางแกไขปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาใหดียิ่งขึ้น 

 2. ขอเสนอแนะในการปฏิบัติสําหรับผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2.1 จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถที่จะนําองคประกอบ

ทั้ง 7 ดานและตัวบงชี้ทั้ง 79 ตัว ไปใชในการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และควรสงเสริม

ตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุดสําหรับองคประกอบในแตละดาน เพื่อใหการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา    

เด็กเล็กมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

2.2 จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สังกัดหนวยงานอื่นที่ไมใช

องคการบริหารสวนตําบล  เชน ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล ผูบริหารศูนยพัฒนา

เด็กเล็กสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน  เปนตน นาจะนําองคประกอบและตัวบงชี้ที่ไดไปปรับใชในการ

จัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

2.3 จากสภาพปญหาการจัดการศึกษาที่พบในแตละภาคซึ่งถือวาเปนปญหามากที่สุด 

ไดแก ปญหาดานการบริหารจัดการ และดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน               

การแกปญหาดานการบริหารจัดการนั้น ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรเขารับการฝกอบรมและ

พัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถในหนาที่ความรับผิดชอบทั้งดานการบริหารและ           

ดานวิชาการอยางตอเนื่อง เพื่อจะไดนําความรูมาใชในการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 

สําหรับการแกปญหาดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชนนั้น ผูบริหารศูนยพัฒนา    

เด็กเล็กควรมีการจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธใหชุมชนทราบเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กเปนระยะๆ  และควรมีการประสานงานกับชุมชนอยางใกลชิด เพื่อกระชับ
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ความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับชุมชนอยางตอเนื่อง ซึ่งจะทําใหการชักชวนใหชุมชน

เขามามีสวนรวมและใหการสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กทําไดงายขึ้น 

ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 

 1. การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยทําการศึกษากับผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหาร

สวนตําบลเทานั้น จึงไมครอบคลุมไปยังประชากรผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดอื่นๆ เชน

สังกัดเทศบาล สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน เปนตน ดังนั้น นักวิจัยจึงควรนําองคประกอบ          

และตัวบงชี้ที่ไดไปศึกษากับกลุมตัวอยางอื่นๆ ที่มีสภาพบริบทแตกตางกันดวย เชน ผูบริหารศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล  ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน เปนตน 

เพื่อใหผลการวิจัยที่ไดมีความถูกตองชัดเจน และครอบคลุมประชากรในขอบเขตที่กวางมากขึ้น 

 2. การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยทําการศึกษาเฉพาะผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทานั้น จึงควร      

มีการศึกษาขอมูลจากผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กดวย เชน  

นายกองคการบริหารสวนตําบล  ผูดูแลเด็ก  คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และผูปกครอง  

เปนตน 

 3. การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยทําการศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดการศึกษาใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล โดยจําแนกตามภูมิภาคเทานั้น คือ ภาคเหนือ         

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต  ดังนั้น เพื่อใหไดสารสนเทศที่มากข้ึน นักวิจัยจึง

ควรมีการศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ  

องคการบริหารสวนตําบล โดยจําแนกตามประเภทขององคการบริหารสวนตําบลดวย คือ   

องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก เพื่อจะเปรียบเทียบดูวา    

องคการบริหารสวนตําบลในแตละประเภท มีสภาพปญหาการจัดการศึกษาเหมือนกันหรือ 

แตกตางกันอยางไร       
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      แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 
 

 

 การวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบล” 

คําชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสัมภาษณเกี่ยวกับองคประกอบคุณภาพการจัด

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล และตัวแปรในแตละองคประกอบ 

 2. แบบสัมภาษณ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูเชี่ยวชาญ 

     ตอนที่ 2  แนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณ 

ตอนที่ 1  ขอมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูเชี่ยวชาญ 

 1. ช่ือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก............................................................................................. 

     สังกัด.......................................อําเภอ........................จังหวัด.................................. 

ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยพัฒนาเดก็เล็กตนแบบเมือ่ปพุทธศกัราช.........................  

 2. ชื่อผูบริหาร............................................................................................................. 

 3. ตําแหนงหนาที่ 

       ปลัดเทศบาล / ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

       รองปลัดเทศบาล / รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

       ผูอํานวยการกองการศึกษา / หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

       หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

        อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................. 

 4. ประสบการณและความชํานาญในการบริหารจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

        5 – 9  ป 

        10 – 14  ป 

        มากกวา  14  ป 
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ตอนที่ 2  แนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณ 

 1. ทานคิดวา ส่ิงสําคัญทีท่าํใหศูนยพฒันาเด็กเล็กของทานไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนย

พัฒนาเด็กเลก็ตนแบบ คืออะไร 

.............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................. 

............ .................................................................................................................................. 

............ ................................................................................................................................ 

 2. ทานคิดวา องคประกอบที่มีความสําคัญตอคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กขององคการบรหิารสวนตําบล มีดานใดบาง   

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 3. ทานคิดวา องคประกอบ 7 ดาน ตอไปนี้คือ ดานคุณภาพเด็ก ดานบุคลากร                   

ดานการบริหารจัดการ  ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ดานอาคารสถานที่และ  

สิ่งแวดลอม ดานความปลอดภัย  ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน แตละดานมี

ความสําคัญตอคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล

เพียงใด  และองคประกอบแตละดาน ควรมีตัวชี้วัดอะไรบาง 

…………………………………………………………..……………………………………………

.……...................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามคุณภาพการจัดการศึกษา 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 
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แบบสอบถามคุณภาพการจัดการศึกษา 
       ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

 
คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่  2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ                 

องคการบริหารสวนตําบล 

ตอนที่  3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ                   

องคการบริหารสวนตําบล 

2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถามโดยเร็วที่สุด  และขอความกรุณาสง

แบบสอบถามกลับใหผูวิจัยภายในวันที่  31  กรกฎาคม  2549  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้   

……………………………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน    ตรงหนาขอความที่เปนจริง 

1. เพศ    (1) ชาย       (2) หญิง 

2. อายุ    (1) ต่ํากวา 30 ป     (2) 30 - 39 ป 

    (3) 40 - 49 ป      (4) 50 - 59 ป 

    (5) 60 ปขึ้นไป 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

    (1) อนุปริญญาหรือเทียบเทา   (2) ปริญญาตรี 

    (3) ปริญญาโท     (4) ปริญญาเอก 

4. ตําแหนงหนาที่ 

    (1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

    (2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

    (3) ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

  (4) หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  (5) นักวิชาการศึกษา     

        (6) หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

        (7) อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................. 

5. ประสบการณการทํางานดานการบริหารจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

    (1) ต่ํากวา 1 ป     (2) 1 - 5 ป 

    (3) 6 - 10 ป      (4) มากกวา 10 ป 

6. ภูมิภาคที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู 

    (1) ภาคเหนือ      (2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

    (3) ภาคกลาง      (4) ภาคใต 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ            
องคการบริหารสวนตําบล 

คําชี้แจง    

โปรดพิจารณาตัวบงชี้ในตารางขางลางนี้ ทานเห็นดวยหรือไมวาตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวแปรสําคัญ        

ตอคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล และโปรดทําเครื่องหมาย   

ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด ซึ่งระดับความคิดเห็นของทานที่เกิดขึ้นมีคาตั้งแต 1 - 5           

มีความหมายดังนี้ 

        1    หมายถึง ทานเห็นดวยวาตัวบงชี้นั้นๆ เปนตัวแปรสําคัญตอคุณภาพการจัดการศึกษา                                                       

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในระดับนอยที่สุด 

        2    หมายถึง ทานเห็นดวยวาตัวบงชี้นั้นๆ เปนตัวแปรสําคัญตอคุณภาพการจัดการศึกษา 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในระดับนอย 

        3    หมายถึง ทานเห็นดวยวาตัวบงชี้นั้นๆ เปนตัวแปรสําคัญตอคุณภาพการจัดการศึกษา 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในระดับปานกลาง 

        4    หมายถึง ทานเห็นดวยวาตัวบงชี้นั้นๆ เปนตัวแปรสําคัญตอคุณภาพการจัดการศึกษา 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในระดับมาก 

        5    หมายถึง ทานเห็นดวยวาตัวบงชี้นั้นๆ เปนตัวแปรสําคัญตอคุณภาพการจัดการศึกษา 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในระดับมากที่สุด                       

ระดับความคิดเห็น 
ตัวบงชี้ 

1 2 3 4 5 

องคประกอบดานคุณภาพเด็ก 

1. รางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี      

2. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน      

3. มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข      

4. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม      

5. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย      

6. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย      

7. รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรมและความเปนไทย      

8. อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม      

9. ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย      

10. มีความสามารถในการคิด และ การแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย      

11. มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค      

12. มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู      
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ระดับความคิดเห็น 
ตัวบงชี้ 

1 2 3 4 5 

องคประกอบดานบุคลากร 

นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารการศึกษา  ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 

1. มีความรูความเขาใจ  และตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินงานดานการใหการศึกษา   

และพัฒนาการเด็กเล็ก 

     

2. มีนโยบาย แผนและงบประมาณเพื่อการดําเนินงานที่ชัดเจนในการสงเสริมและสนับสนุน   

การพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมีคุณภาพ 

     

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 

1. มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย  

และมีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

     

2. มีความรูเรื่องโภชนาการ  และอาหารเปนอยางดี      

3. ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี      

4. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ในความผิดที่เกี่ยวกับเด็ก   

เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

     

5. แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง ไมเปนผูวิกลจริต 

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  และไมเปนผูติดสารเสพติด 

     

6. ไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก      

ผูดูแลเด็ก ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 

1. มีวุฒิการศึกษาตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด      

2. ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี      

3. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ในความผิดที่เกี่ยวกับเด็ก   

เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

     

4. แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง ไมเปนผูวิกลจริต 

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และไมเปนผูติดสารเสพติด 

     

5. มีระดับวุฒิภาวะ และบุคลิกลักษณะเหมาะสม ทั้งดานจิตใจ อารมณ สังคม มีความตั้งใจ

ปฏิบัติงานดวยความรัก ความออนโยน เอื้อตอการปฏิบัติหนาที่ในการดูแลเด็กเล็กอยางเหมาะสม 

     

6. เปนบุคคลที่มีความรักเด็ก  มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น  และมีความขยันอดทน      

7. มีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา 2 ป      

8. ไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก      

องคประกอบดานการบริหารจัดการ 

1. มีผูบริหารที่มีภาวะผูนํา มีความสามารถในการบริหารวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดี      

2. มีผูดูแลเด็กที่มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสําคัญ      

3. กําหนดสัดสวนจํานวนผูดูแลเด็กตอเด็กเล็กเปน 1 : 20  หากมีเศษตั้งแต 10 คนขึ้นไปใหเพิ่ม

ผูดูแลเด็กอีก 1 คน 
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ระดับความคิดเห็น 
ตัวบงชี้ 

1 2 3 4 5 

4. มีการจัดโครงสรางของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่เอื้อตอการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ      

5. มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศที่เอื้อตอการบริหารจัดการงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

6. มีแผนพัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และดําเนินงานตามแผนอยางเปนระบบ      

7. มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง      

8. มีการสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการบริหารจัดการการดําเนินงานของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง 

     

 9. มีการนิเทศ  อบรม  และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในหนาที่ความรับผิดชอบ

อยางตอเนื่อง 

     

องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

1. จัดประสบการณสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะ และ   

ระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

     

2. จัดประสบการณสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้ คือ เด็กไดลงมือกระทํา   

เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหา

ไดดวยตนเอง 

     

3. จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู      

4. จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่มคิดวางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา และนําเสนอความคิด   

โดยผูดูแลเด็กเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 

     

5.  จัดประสบการณให เด็กมีปฏิ สัมพันธกับเด็กอื่น  และมีปฏิ สัมพันธกับผู ใหญ  ภายใต

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู บรรยากาศที่อบอุนมีความสุข และเรียนรูการทํากิจกรรม   

แบบรวมมือในลักษณะตางๆกัน 

     

6. จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือ และแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย และอยูใน   

วิถีชีวิตของเด็ก 

     

7. จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะการใชชีวิตประจําวัน ตลอดจนสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรม ใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

     

8. จัดประสบการณทั้ งในลักษณะที่วางแผนไวลวงหนา  และแผนที่ เกิดขึ้นในสภาพจริง   

โดยไมไดคาดการณไว 

     

9. ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ ทั้งการวางแผน สนับสนุนส่ือการสอน 

การเขารวมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 

     

10. จัดทําสารนิเทศ ดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กเปน

รายบุคคล นํามาไตรตรอง และใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็ก และการวิจัยในชั้นเรียน 

     

11. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยมีสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับ   

วัยของเด็ก 
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ระดับความคิดเห็น 
ตัวบงชี้ 

1 2 3 4 5 

องคประกอบดานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 

1. สถานที่ตั้งอยูในพื้นที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสม และตองไมอยูในพื้นที่ซึ่งอาจเสี่ยงตออันตราย      

2. ตัวอาคารควรมีจํานวนชั้นไมเกิน 2 ชั้น      

3. ทางเขา - ออกจากตัวอาคารตองมีความเหมาะสม สามารถเคลื่อนยายเด็กออกจากตัวอาคารได

สะดวก โดยอยางนอยตองมีทางเขา - ออก 2 ทาง 

     

4.ประตู - หนาตางตองมีความแข็งแรง อยูในสภาพใชงานไดดี มีขนาดและจํานวนเหมาะสมกับ

ขนาดพื้นที่ของหอง บริเวณประตู - หนาตางไมควรมีส่ิงกีดขวางใดๆมาปดกั้นชองทางลม และ  

แสงสวาง 

     

5. มีหองสวมและอางลางมือจํานวนเพียงพอ ถูกสุขลักษณะ และเหมาะสมกับเด็ก      

6. พื้นที่ใชสอย ตองจัดใหมีบริเวณพื้นที่ในอาคารที่สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอเหมาะสมกับ

การปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก ภายในหองเรียนมีการจัดมุมประสบการณที่มีส่ืออุปกรณเหมาะสม 

เอื้อตอการพัฒนาเด็ก 

     

7. ภายในอาคารมีแสงสวางเพียงพอ เสียงตองอยูในระดับที่ไมดังเกินไป มีอากาศถายเทไดสะดวก 

สภาพพื้นที่ภายในอาคารตองไมล่ืน และไมชื้นแฉะ 

     

8. ภายนอกอาคาร มีร้ัวกั้นบริเวณใหเปนสัดสวน มีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ   

และตั้งอยูหางจากแหลงอบายมุข   โรงงานอุตสาหกรรม   สถานประกอบการที่ไมเหมาะสม   

ฝุนละออง  กล่ิน  หรือเสียงที่รบกวน 

     

9. ตองมีพื้นที่ เลนกลางแจง โดยจัดใหมีเครื่องเลนกลางแจงที่ปลอดภัย หลากหลายชนิด   

และมีเพียงพอกับจํานวนเด็ก 

     

องคประกอบดานความปลอดภัย 

1. ติดตั้งระบบและอุปกรณในการรักษาความปลอดภัย หรือเครื่องตัดไฟภายในบริเวณอาคาร       

2. ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอยางนอย 1 เครื่อง      

3. ติดตั้งปล๊ักไฟใหสูงจากพื้นไมนอยกวา 1.50 เมตร ถาติดตั้งต่ํากวาที่กําหนดจะตองมี   

ฝาปดครอบ และควรหลีกเลี่ยงการใชสายไฟตอพวง 

     

4. หลีกเล่ียงเครื่องใชไฟฟา และอุปกรณตางๆ ซึ่งทําดวยวัสดุที่แตกหักงายหรือแหลมคม   

หากเปนไม ตองไมมีเส้ียนไม หรือเหลี่ยมคม 

     

5. จัดใหมีตูเก็บยา และเครื่องเวชภัณฑสําหรับการปฐมพยาบาลวางไวอยูในที่สูง สะดวกตอการ

หยิบใช และเก็บไวในที่ปลอดภัยใหพนมือเด็ก 

     

6. ใชวัสดุกันล่ืนในบริเวณหองน้ํา  หองสวม และเก็บสารจําพวกเคมี หรือน้ํายาทําความสะอาด   

ไวในที่ปลอดภัยใหพนมือเด็ก 

     

7. ไมมีหลุมหรือบอน้ําที่อาจเปนอันตรายตอเด็กในบริเวณโดยรอบตัวอาคาร รวมทั้งไมควรปลูก

ตนไมที่มีหนามแหลมคม 

     

  



 142 

ระดับความคิดเห็น 
ตัวบงชี้ 

1 2 3 4 5 

8. มีระบบการล็อคประตูในการเขา - ออกนอกบริเวณอาคารสําหรับเจาหนาที่เปด - ปดได   

มีกริ่งสัญญาณเรียกไวที่หนาประตู สําหรับหองครัวและที่ประกอบอาหารใหมีประตูเปด - ปด   

ที่ปลอดภัย เด็กเขาไปไมได 

     

9. ติดตั้งอุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรค และมีมาตรการปองกันดานสุขอนามัย      

10. มีตูหรือชั้นเก็บวัสดุอุปกรณ และส่ือการเรียนรูที่แข็งแรง ม่ันคง สําหรับวัสดุอุปกรณที่อาจเปน

อันตรายตอเด็กนั้น ตองจัดแยกใหพนมือเด็ก 

     

11. เครื่องใชเฟอรนิเจอร มีระดับความสูงและขนาดที่เหมาะสมกับเด็ก ใหเด็กสามารถใชประโยชน

ไดอยางสม่ําเสมอดวยตนเอง 

     

12. มีการฝกซอมสําหรับการปองกันอุบัติภัยอยางสม่ําเสมอ ไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง      

13. มีการฝกอบรมบุคลากรในเนื้อหาดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน การปองกันอุบัติภัย และ

ความเจ็บปวยฉุกเฉินของเด็ก 

     

14. มีการตรวจสอบความปลอดภัยของเครื่องเลนสนามอยางสม่ําเสมอ      

องคประกอบดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

1. จัดใหมีการประชุมชี้แจงใหชุมชนทราบ ชี้นําใหเห็นประโยชนและความจําเปนของศูนย   

พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งมุงเนนการพัฒนาเตรียมความพรอมของเด็ก และชักชวนใหชุมชนมีสวนรวม   

ในการดําเนินงาน 

     

2. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธใหชุมชนทราบเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

เปนระยะๆ เพื่อกระชับความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

     

3. มีการประสานงานและประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหประชาชน และ

หนวยงานตางๆรับทราบ 

     

4. มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น การใหขอมูลขาวสารดานการมีสวนรวมของ

ชุมชน และสถาบันตางๆของชุมชน 

     

5. จัดใหมีกองทุนสงเสริมการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล   

เพื่อเปนการระดมทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน 

     

6. จัดอบรมใหความรูแกประชาชนในทองถิ่นและชุมชน เกี่ยวกับการดําเนินงาน ทิศทาง และ

แนวทางการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

7. จัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในลักษณะไตรภาคี 3 

ฝาย จากภาคสวนตางๆ คือ ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชนในทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิ 

ดานวิชาการ และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐ หรือองคการบริหารสวนตําบล 

     

8. มีการแตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งประกอบดวย ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชน

ในทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐหรือองคการ

บริหารสวนตําบล 
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ตอนทื่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนย พัฒนาเด็กเล็กของ            
องคการบริหารสวนตําบล 

คําชี้แจง    

โปรดพิจารณาขอรายการในตารางขางลางนี้  ทานคิดวาขอรายการเหลานี้ เปนปญหาตอ                 

การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลของทานหรือไมเพียงใด และโปรดทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด ซึ่งระดับความคิดเห็นของทานที่เกิดขึ้น          

มีคาตั้งแต 1 - 5 มีความหมายดังนี้ 

           1    หมายถึง ทานคิดวาขอรายการนั้นๆ เปนปญหาตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ขององคการบริหารสวนตําบลของทาน ในระดับนอยที่สุด 

           2    หมายถึง ทานคิดวาขอรายการนั้นๆ เปนปญหาตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ขององคการบริหารสวนตําบลของทาน ในระดับนอย 

           3    หมายถึง ทานคิดวาขอรายการนั้นๆ เปนปญหาตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ขององคการบริหารสวนตําบลของทาน ในระดับปานกลาง 

           4    หมายถึง ทานคิดวาขอรายการนั้นๆ เปนปญหาตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ขององคการบริหารสวนตําบลของทาน ในระดับมาก 

           5    หมายถึง ทานคิดวาขอรายการนั้นๆ เปนปญหาตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ขององคการบริหารสวนตําบลของทาน ในระดับมากที่สุด   

ระดับความคิดเห็น 
         ขอรายการ 

1 2 3 4 5 

องคประกอบดานคุณภาพเด็ก 

1. รางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี      

2. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน      

3. มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข      

4. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม      

5. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย      

6. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย      

7. รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรมและความเปนไทย      

8. อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม      

9. ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย      

10. มีความสามารถในการคิด และการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย      

11. มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค      

12. มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู      

องคประกอบดานบุคลากร 

นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารการศึกษา  ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 

1. มีความรูความเขาใจ  และตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินงานดานการใหการศึกษา   

และพัฒนาการเด็กเล็ก 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอรายการ 

1 2 3 4 5 

2. มีนโยบาย แผนและงบประมาณเพื่อการดําเนินงานที่ชัดเจนในการสงเสริมและสนับสนุน   

การพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมีคุณภาพ 

     

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 

1. มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย  

และมีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

     

2. มีความรูเรื่องโภชนาการ และอาหารเปนอยางดี      

3. ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี      

4. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ในความผิดที่เกี่ยวกับเด็ก   

เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

     

5. แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง ไมเปนผูวิกลจริต 

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และไมเปนผูติดสารเสพติด 

     

6. ไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก      

ผูดูแลเด็ก ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 

1. มีวุฒิการศึกษาตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด      

2. ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี      

3. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ในความผิดที่เกี่ยวกับเด็ก   

เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

     

4. แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง ไมเปนผูวิกลจริต 

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และไมเปนผูติดสารเสพติด 

     

5. มีระดับวุฒิภาวะ และบุคลิกลักษณะเหมาะสม ทั้งดานจิตใจ อารมณ สังคม มีความตั้งใจ

ปฏิบัติงานดวยความรัก ความออนโยน เอื้อตอการปฏิบัติหนาที่ในการดูแลเด็กเล็กอยางเหมาะสม 

     

6. เปนบุคคลที่มีความรักเด็ก  มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น  และมีความขยันอดทน      

7. มีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา 2 ป      

8. ไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก      

องคประกอบดานการบริหารจัดการ 

1. มีผูบริหารที่มีภาวะผูนํา มีความสามารถในการบริหารวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดี      

2. มีผูดูแลเด็กที่มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสําคัญ      

3. กําหนดสัดสวนจํานวนผูดูแลเด็กตอเด็กเล็กเปน 1 : 20  หากมีเศษตั้งแต 10 คนขึ้นไปใหเพิ่ม

ผูดูแลเด็กอีก 1 คน 

     

4. มีการจัดโครงสรางของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่เอื้อตอการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ      

5. มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศที่เอื้อตอการบริหารจัดการงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

6. มีแผนพัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และดําเนินงานตามแผนอยางเปนระบบ      

7. มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง      
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8. มีการสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการบริหารจัดการการดําเนินงานของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง 

     

9. มีการนิเทศ  อบรม  และพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในหนาที่ความรับผิดชอบ

อยางตอเนื่อง 

     

องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

1. จัดประสบการณสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะ และ   

ระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

     

2. จัดประสบการณสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้ คือ เด็กไดลงมือกระทํา   

เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหา

ไดดวยตนเอง 

     

3. จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู      

4. จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่มคิดวางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา และนําเสนอความคิด   

โดยผูดูแลเด็กเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 

     

5.  จัดประสบการณให เด็กมีปฏิ สัมพันธกับเด็กอื่น  และมีปฏิ สัมพันธกับผู ใหญ  ภายใต

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  บรรยากาศที่อบอุนมีความสุข   และเรียนรูการทํากิจกรรม   

แบบรวมมือในลักษณะตางๆกัน 

     

6. จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือ และแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย และอยูใน   

วิถีชีวิตของเด็ก 

     

7. จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะการใชชีวิตประจําวัน ตลอดจน  

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

     

8. จัดประสบการณทั้ งในลักษณะที่วางแผนไวลวงหนา  และแผนที่ เกิดขึ้นในสภาพจริง   

โดยไมไดคาดการณไว 

     

9. ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ ทั้งการวางแผน สนับสนุนส่ือการสอน 

การเขารวมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 

     

10. จัดทําสารนิ เทศ  ดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก   

เปนรายบุคคล นํามาไตรตรอง และใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็ก และการวิจัยในชั้นเรียน 

     

11. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยมีสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับ   

วัยของเด็ก 

     

องคประกอบดานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 

1. สถานที่ตั้งอยูในพื้นที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสม และตองไมอยูในพื้นที่ซึ่งอาจเสี่ยงตออันตราย      

2. ตัวอาคารควรมีจํานวนชั้นไมเกิน 2 ชั้น      

3. ทางเขา - ออกจากตัวอาคารตองมีความเหมาะสม สามารถเคลื่อนยายเด็กออกจากตัวอาคารได

สะดวก โดยอยางนอยตองมีทางเขา - ออก 2 ทาง 

     

  



 146 

ระดับความคิดเห็น 
ขอรายการ 

1 2 3 4 5 

4. ประตู - หนาตางตองมีความแข็งแรง อยูในสภาพใชงานไดดี มีขนาดและจํานวนเหมาะสมกับ

ขนาดพื้นที่ของหอง บริเวณประตู - หนาตางไมควรมีส่ิงกีดขวางใดๆมาปดกั้นชองทางลม และ   

แสงสวาง 

     

5. มีหองสวมและอางลางมือจํานวนเพียงพอ ถูกสุขลักษณะ และเหมาะสมกับเด็ก      

6. พื้นที่ใชสอย ตองจัดใหมีบริเวณพื้นที่ในอาคารที่สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอเหมาะสมกับ 

การปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก ภายในหองเรียนมีการจัดมุมประสบการณที่มีส่ืออุปกรณเหมาะสม  

เอื้อตอการพัฒนาเด็ก 

     

7. ภายในอาคารมีแสงสวางเพียงพอ  เสียงตองอยูในระดับที่ไมดังเกินไป  มีอากาศถายเทได

สะดวก สภาพพื้นที่ภายในอาคารตองไมล่ืน และไมชื้นแฉะ 

     

8. ภายนอกอาคารมีร้ัวกั้นบริเวณใหเปนสัดสวน มีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และ

ตั้ งอยูหางจากแหลงอบายมุข   โรงงานอุตสาหกรรม  สถานประกอบการที่ ไม เหมาะสม   

ฝุนละออง  กล่ิน  หรือเสียงที่รบกวน 

     

9. ตองมีพื้นที่ เลนกลางแจง โดยจัดใหมีเครื่องเลนกลางแจงที่ปลอดภัย หลากหลายชนิด   

และมีเพียงพอกับจํานวนเด็ก 

     

องคประกอบดานความปลอดภัย 

1. ติดตั้งระบบและอุปกรณในการรักษาความปลอดภัย หรือเครื่องตัดไฟภายในบริเวณอาคาร       

2. ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอยางนอย 1 เครื่อง      

3. ติดตั้งปล๊ักไฟใหสูงจากพื้นไมนอยกวา  1.50 เมตร  ถาติดตั้งต่ํากวาที่กําหนดจะตองมี   

ฝาปดครอบ และควรหลีกเลี่ยงการใชสายไฟตอพวง 

     

4. หลีกเลี่ยงเครื่องใชไฟฟา และอุปกรณตางๆ ซึ่งทําดวยวัสดุที่แตกหักงายหรือแหลมคม   

หากเปนไม ตองไมมีเส้ียนไม หรือเหลี่ยมคม 

     

5. จัดใหมีตูเก็บยา และเครื่องเวชภัณฑสําหรับการปฐมพยาบาลวางไวอยูในที่สูง สะดวกตอการ

หยิบใช  และเก็บไวในที่ปลอดภัยใหพนมือเด็ก 

     

6. ใชวัสดุกันล่ืนในบริเวณหองน้ํา  หองสวม และเก็บสารจําพวกเคมี หรือน้ํายาทําความสะอาด   

ไวในที่ปลอดภัยใหพนมือเด็ก 

     

7. ไมมีหลุมหรือบอน้ําที่อาจเปนอันตรายตอเด็กในบริเวณโดยรอบตัวอาคาร รวมทั้งไมควรปลูก

ตนไมที่มีหนามแหลมคม 

     

8. มีระบบการล็อคประตูในการเขา - ออกนอกบริเวณอาคารสําหรับเจาหนาที่เปด - ปดได   

มีกริ่งสัญญาณเรียกไวที่หนาประตู สําหรับหองครัวและที่ประกอบอาหารใหมีประตูเปด - ปด   

ที่ปลอดภัย เด็กเขาไปไมได 

     

9. ติดตั้งอุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรค และมีมาตรการปองกันดานสุขอนามัย      

10. มีตูหรือชั้นเก็บวัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนรูที่แข็งแรง ม่ันคง สําหรับวัสดุอุปกรณที่อาจเปน

อันตรายตอเด็กนั้น ตองจัดแยกใหพนมือเด็ก 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอรายการ 

1 2 3 4 5 

11. เครื่องใชเฟอรนิเจอร มีระดับความสูงและขนาดที่เหมาะสมกับเด็ก ใหเด็กสามารถใชประโยชน

ไดอยางสม่ําเสมอดวยตนเอง 

     

12. มีการฝกซอมสําหรับการปองกันอุบัติภัยอยางสม่ําเสมอ ไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง      

13. มีการฝกอบรมบุคลากรในเนื้อหาดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน การปองกันอุบัติภัย และ 

ความเจ็บปวยฉุกเฉินของเด็ก 

     

14. มีการตรวจสอบความปลอดภัยของเครื่องเลนสนามอยางสม่ําเสมอ      

องคประกอบดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

1. จัดใหมีการประชุมช้ีแจงใหชุมชนทราบ ชี้นําใหเห็นประโยชนและความจําเปนของศูนย   

พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งมุงเนนการพัฒนาเตรียมความพรอมของเด็ก และชักชวนใหชุมชนมีสวนรวม   

ในการดําเนินงาน 

     

2. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธใหชุมชนทราบเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

เปนระยะๆ เพื่อกระชับความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

     

3. มีการประสานงานและประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหประชาชน และ

หนวยงานตางๆรับทราบ 

     

4. มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น การใหขอมูลขาวสารดานการมีสวนรวมของ

ชุมชน และสถาบันตางๆของชุมชน 

     

5. จัดใหมีกองทุนสงเสริมการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล   

เพื่อเปนการระดมทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน 

     

6. จัดอบรมใหความรูแกประชาชนในทองถิ่นและชุมชน เกี่ยวกับการดําเนินงาน ทิศทาง และ

แนวทางการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

7. จัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในลักษณะไตรภาคี 3 

ฝาย จากภาคสวนตางๆ คือ ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชนในทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิ   

ดานวิชาการ และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐ หรือองคการบริหารสวนตําบล 

     

8. มีการแตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งประกอบดวย ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชน

ในทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ  และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐหรือองคการ

บริหารสวนตําบล 

     

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางสูง 



 148 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการใหขอมูลและตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายนามผูเช่ียวชาญที่ใหขอมูลและตรวจสอบเครื่องมือ 

1. นายมานพ  เกิดแดง   ปลัดเทศบาลตําบลวังกะ  

เปนผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กวัดวงัวิเวกการาม  

สังกัดเทศบาลตําบลวังกะ อ.สังขละบุรี จ.กาญจนบุรี 

ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยพัฒนาเดก็เล็กตนแบบ

เมื่อปพทุธศักราช  2548 

2. นางจนัทิพย  นอยพิทกัษ  หัวหนาศูนยพฒันาเดก็เล็กวดัหวยจระเข 

     เปนผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กวัดหวยจระเข 

     สังกัดเทศบาลนครนครปฐม อ.เมือง จ.นครปฐม 

ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยพัฒนาเดก็เล็กตนแบบ

เมื่อปพทุธศักราช  2547  

3. นางสาวมณฑา  เจริญสขุสุวรรณ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางรักนอย 

     เปนผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กวัดบางรักนอย 

     สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางรักนอย อ.เมือง  

จ.นนทบุรี ไดรับการคัดเลือกใหเปนศนูยพฒันาเดก็เล็ก

ตนแบบ เมื่อปพุทธศกัราช  2548 

4. จาเอกนที  สีสังข   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงชําออ 

     เปนผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กวัดศรีคัดคณางค 

     สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบึงชําออ อ.หนองเสือ  

จ.ปทมุธานี ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กตนแบบ เมื่อปพุทธศักราช  2548 

5. นายบุญเลศิ  เพชรมณี ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1  

เปนผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กหมูบานเจษฎา 6 

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลลําไทร อ.วงันอย  

จ.พระนครศรีอยุธยา ไดรับการคัดเลือกใหเปนศนูย

พัฒนาเด็กเลก็ตนแบบ เมื่อปพุทธศกัราช  2548 
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6. นายวิชัย  ศรีขจรวุฒิศักดิ์  รองปลัดเทศบาลตําบลทาผา 

เปนผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กเทศบาลตําบลทาผา  

สังกัดเทศบาลตําบลทาผา อ.บานโปง จ.ราชบุรี 

ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยพัฒนาเดก็เล็กตนแบบ

เมื่อปพทุธศักราช  2548 

7. นางเจนจิรา  ชูเกิด หัวหนาสวนการคลัง รักษาราชการแทนหัวหนาสวน

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     เปนผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กบานสาขลา ม.3 

     สังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาเกลือ  

อ.พระสมทุรเจดีย จ.สมุทรปราการ 

ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยพัฒนาเดก็เล็กตนแบบ 

เมื่อปพทุธศักราช  2548 

8. พ.จ.อ.สิทธิกร  กลั่นแกลว  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองเขิน 

     เปนผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กบานดาวโดง 

     สังกัดองคการบริหารสวนตําบลคลองเขิน อ.เมือง  

จ.สมุทรสงคราม ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยพัฒนา

เด็กเล็กตนแบบ เมื่อปพุทธศกัราช  2548 

9. นางประคอง  บุญแสนแผน  ผูอํานวยการกองการศึกษา 

     เปนผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหลกัหา 

     สังกัดเทศบาลตําบลหลักหา อ.บานแพว จ.สมุทรสาคร  

ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยพัฒนาเดก็เล็กตนแบบ 

เมื่อปพทุธศักราช  2548 

10. นายธีระ  เดนวงษ   ปลัดเทศบาลตําบลสวนแตง 

     เปนผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กเทศบาลตําบลสวนแตง 

     สังกัดเทศบาลตําบลสวนแตง อ.เมือง จ.สพุรรณบุรี  

ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยพัฒนาเดก็เล็กตนแบบ 

เมื่อปพทุธศักราช  2548 
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ภาคผนวก ง 
- หนังสือขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 

    - หนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
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ที่ ศธ 0512.6(4) /ว 180                                                คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั           

      ถนนพญาไท  เขตปทุมวนั  กรุงเทพฯ 

5  มิถนุายน  2549 

เร่ือง   ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญในการใหขอมูลและตรวจสอบเครื่องมือ  

เรียน    

สิ่งที่สงมาดวย    โครงรางวทิยานพินธฉบับยอ  

  เ นื่ อ ง จ าก  นา งน งลั กษณ   โ กศ รี   นิ สิ ต ร ะดั บป ริญญา โท  หลั ก สู ต รค รุ ศ าสต ร              

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา (นอกเวลาราชการ) ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา       

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธ เ ร่ือง                

“การวิเคราะหองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร        

สวนตําบล” โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  กาญจนวาสี เปนอาจารยที่ปรึกษา ขั้นตอนที่สาํคญัของ

การวิจัยขั้นตอนหนึ่ง คือ การสัมภาษณความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเร่ืองนี้ ในการนี้จึงใครขอ

ความกรุณาทานแสดงความคิดเห็นในเรื่องนี้ เพื่อเปนประโยชนทางวิชาการตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเปนผูเชี่ยวชาญในการใหขอมูลแกนิสิตดวย ภาควิชาฯ หวังเปน

อยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  

       ขอแสดงความนับถือ 

                                                                          
                  (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชวีะ) 

                              หัวหนาภาควชิาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร  0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6(2755)/ว 263  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

                  ถนนพญาไท เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 

        21  กรกฎาคม  2549 

เร่ือง   ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 

เรียน    

สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

 ด ว ย  น า ง น ง ลั ก ษณ   โ ก ศ รี   นิ สิ ต ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า โ ท  ห ลั ก สู ต ร ค รุ ศ า ส ต ร                      

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา (นอกเวลาราชการ) ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา       

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดํา เนินการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธ เ ร่ือง                 

“การวิเคราะหองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร       

สวนตําบล” โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  กาญจนวาสี เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้            

นิ สิตมีความจํ า เปนตอง เก็บรวบรวมขอมูลด วยแบบสอบถามคุณภาพการจัดการศึกษา                      

กับผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงาน         

ในรายละเอียดตอไป 

 จึง เรียนมาเพื่อขอความอนุ เคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางนงลักษณ   โกศรี                  

ไดทําการเก็บขอมูลการวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง

มา  ณ  โอกาสนี้  

       ขอแสดงความนับถือ  

                                                                          
       (รองศาสตราจารย  ดร.ศิริเดช  สุชวีะ) 

                              หวัหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร  0-2218-2578 
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ภาคผนวก จ 
ผลการพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถาม 
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ผลการพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถาม 

1. ดานคุณภาพเด็ก 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
1. รางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขลักษณะที่ดี 1.00 

2. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลว 0.80 

3. มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 0.90 

4. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 0.90 

5. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และ   

รักการออกกําลังกาย 
0.80 

6. ชวยเหลือตนเองได 0.80 

7. รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม  และความเปนไทย 0.90 

8. อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดี

ของสังคม 
1.00 

9. ใชภาษาสื่อสารได 0.80 

10. มีความสามารถในการคิด และการแกปญหา 0.80 

11. มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 0.90 

12. มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู 0.80 

2. ดานบุคลากร 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
1. นายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

และผูบริหารการศึกษา ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 

     1.1 มีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญในการ

ดําเนินงานดานการใหการศึกษา และพัฒนาการเด็กเล็ก 

 

 

1.00 

 

     1.2 มีนโยบาย  แผนและงบประมาณเพื่อการดําเนินงาน   

ที่ชัดเจนในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 
0.90 

2. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 

     2.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาสาขา

วิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย และมีประสบการณในการ

ทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

 

0.80 

 

     2.2 มีความรูเรื่องโภชนาการ  และอาหารเปนอยางดี 0.80 
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2. ดานบุคลากร (ตอ) 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
     2.3 ไมเปนผูมีความประพฤติเ ส่ือมเสีย   หรือบกพรองใน

ศีลธรรมอันดี 
1.00 

     2.4 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุด   

ใหจําคุก เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาท 

0.80 

     2.5  แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง   

ไมเปนโรคติดตอรายแรง  ไมเปนผูวิกลจริต  หรือจิตฟนเฟอน   

ไมสมประกอบ และไมเปนผูติดสารเสพติด 

 

0.80 

3. ผูดูแลเด็ก ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 

     3.1 มีวุฒิการศึกษาตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน   

สวนทองถิ่นกําหนด 

 

0.90 

     3.2 ไมเปนผูมีความประพฤติเ ส่ือมเสีย   หรือบกพรองใน

ศีลธรรมอันดี      
1.00 

     3.3 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุด   

ใหจําคุก เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาท 

0.80 

     3.4 แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง   

ไมเปนโรคติดตอรายแรง  ไมเปนผูวิกลจริต  หรือจิตฟนเฟอน   

ไมสมประกอบ และไมเปนผูติดสารเสพติด 

0.90 

     3.5 มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสม ทั้งดานจิตใจ 

อา รมณ  สั ง คม   มี ค ว ามตั้ ง ใ จปฏิ บั ติ ง า นด ว ยคว าม รั ก   

ความออนโยน  เอื้อตอการปฏิบัติหนาที่ ในการดูแลเด็กเล็ก   

อยางเหมาะสม 

1.00 

     3.6 เปนบุคคลที่มีความรักเด็ก  มีอุปนิสัยสุขุม เยือกเย็น  และ  

มีความขยันอดทน 
1.00 

     3 .7  มีประสบการณ ในการทํ างานเกี่ ยวกับการพัฒนา   

เด็กปฐมวัย 
0.80 
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3. ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
1. มีผูบริหารที่มีภาวะผูนํา มีความสามารถในการบริหารวิชาการ 

และเปนแบบอยางที่ดี 
1.00 

2. มีผูดูแลเด็กที่มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 0.80 

3. กําหนดสัดสวนจํานวนผูดูแลเด็กตอเด็กเล็กเปน 1  :  20  หากมี

เศษตั้งแต 10 คนขึ้นไป ใหเพิ่มผูดูแลเด็กอีก 1 คน 
0.80 

4 .  มี การจั ด โครงสร า งของศู นยพัฒนา เด็ ก เ ล็ กที่ เ อื้ อต อ   

การบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 
0.90 

5. มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศที่เอื้อตอการบริหารจัดการ   

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมีประสิทธิภาพ 
0.90 

6. มีแผนพัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และดําเนินงาน   

ตามแผนอยางเปนระบบ 
1.00 

7. มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

อยางตอเนื่อง 
1.00 

8. มีการสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการ

บริหารจัดการการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง 
1.00 

4. ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
1. จัดประสบการณสอดคลองกับจิตวิทยา คือ เหมาะสมกับอายุ  

วุฒิภาวะ  เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
1.00 

2. จัดประสบการณสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้ 

คือ  เด็กไดลงมือกระทํา  เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง  5 ได

เคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหาได

ดวยตนเอง 

1.00 

3. จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะ

และสาระการเรียนรู 
1.00 

4. จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่มคิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือ

กระทํา และนําเสนอความคิดโดยผูดูแลเด็กเปนผูสนับสนุน อํานวย

ความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 

1.00 
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4. ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร (ตอ) 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
5. จัดประสบการณให เด็กมีปฏิ สัมพันธกับเด็กอื่น  และมี

ปฏิสัมพันธกับผูใหญ ภายใตสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

บรรยากาศที่อบอุนมีความสุข  และเรียนรูการทํากิจกรรม   

ในลักษณะตาง ๆ กัน 

1.00 

6. จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือ และแหลงการ

เรียนรูที่หลากหลาย และอยูในวิถีชีวิตของเด็ก 
1.00 

7. จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะการใช

ชีวิตประจําวัน ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ใหเปน  

สวนหนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

1.00 

8. จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่วางแผนไวลวงหนา และแผน  

ที่เกิดขึ้นในสภาพจริง โดยไมไดคาดการณไว 
0.80 

9. ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ ทั้งการ

วางแผน  สนับสนุนส่ือการสอน  การเขารวมกิจกรรม  และ   

การประเมินพัฒนาการ 

0.90 

10. จัดทําสารนิเทศ  ดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ 

และการเรียนรูของเด็ก นํามาไตรตรอง  และใชใหเปนประโยชน  

ตอการพัฒนาเด็ก  และการวิจัยในชั้นเรียน 

0.90 

5. ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
1. สถานที่ตั้งอยูในพื้นที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสม และตองไมอยูในพื้นที่

ซึ่งอาจเสี่ยงตออันตราย 
1.00 

2. ตัวอาคารควรมีจํานวนชั้นไมเกิน 2 ชั้น 0.80 

3. ทางเขา - ออกจากตัวอาคารตองมีความเหมาะสม สามารถ

เคล่ือนยายเด็กออกจากตัวอาคารไดสะดวก โดยอยางนอยตองมี

ทางเขา - ออก 2 ทาง 

1.00 

4.ประตู - หนาตางตองมีความแข็งแรง  อยูในสภาพใชงานไดดี   

มีขนาดและจํานวนเหมาะสมกับขนาดพื้นที่ของหอง บริเวณ   

ประตู - หนาตาง ไมควรมีส่ิงกีดขวางใด ๆ มาปดกั้นชองทางลม  

และแสงสวาง 

1.00 

5. มีหองสวมและอางลางมือจํานวนเพียงพอ  และเหมาะสม   

กับเด็ก 
1.00 
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5. ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม (ตอ) 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
6. พื้นที่ ใชสอย  ตองจัดใหมีบริเวณพื้นที่ ในอาคารที่สะอาด 

ปลอดภัย และเพียงพอเหมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก 

ภายในหองเรียนมีการจัดมุมประสบการณที่มีส่ืออุปกรณเหมาะสม  

เอื้อตอการพัฒนาเด็ก 

1.00 

7. ภายในอาคารมีแสงสวางเพียงพอ   เสียงตองอยูในระดับที่ไมดัง

เกินไป  มีอากาศถายเทไดสะดวก สภาพพื้นที่ภายในอาคาร   

ตองไมล่ืน และไมชื้นแฉะ 

1.00 

8. ภายนอกอาคาร มีร้ัวกั้นบริเวณใหเปนสัดสวน มีสภาพแวดลอม

ที่ปลอดภัย  ถูกสุขลักษณะ และตั้งอยูหางจากแหลงอบายมุข  

โรงงานอุตสาหกรรม  สถานประกอบการที่ไมเหมาะสม  ฝุนละออง  

กล่ิน  หรือเสียงที่รบกวน 

1.00 

9. ตองมีพื้นที่ เลนกลางแจง โดยจัดใหมีเครื่องเลนกลางแจง   

ที่ปลอดภัย หลากหลายชนิด 
1.00 

6. ดานความปลอดภัย 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
1. ติดตั้งระบบและอุปกรณในการรักษาความปลอดภัย หรือ   

เครื่องตัดไฟภายในบริเวณอาคาร  
0.80 

2. ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอยางนอย 1 เครื่อง 0.80 

3. ติดตั้งปล๊ักไฟใหสูงจากพื้นไมนอยกวา 1.50 เมตร ถาติดตั้ง   

ต่ํากวาที่กําหนดจะตองมีฝาปดครอบ และควรหลีกเล่ียงการใช

สายไฟตอพวง 

0.80 

4. หลีกเลี่ยงเครื่องใชไฟฟา และอุปกรณตางๆ ซึ่งทําดวยวัสดุ   

ที่แตกหักงายหรือแหลมคม  หากเปนไมตองไมมีเส้ียนไมหรือ

เหลี่ยมคม 

1.00 

5. จัดใหมีตูเก็บยา และเครื่องเวชภัณฑสําหรับการปฐมพยาบาล

วางไวอยูในที่สูง สะดวกตอการหยิบใช  และเก็บไวในที่ปลอดภัย 
1.00 

6. ใชวัสดุกันล่ืนในบริเวณหองน้ํา หองสวม  และเก็บสารจําพวก

เคมี หรือน้ํายาทําความสะอาดไวในที่ปลอดภัย 
1.00 
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6. ดานความปลอดภัย (ตอ) 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
7. ไมมีหลุมหรือบอน้ําที่อาจเปนอันตรายตอเด็กในบริเวณโดยรอบ

ตัวอาคาร รวมทั้งไมควรปลูกตนไมที่มีหนามแหลมคม 
1.00 

8. มีระบบการล็อคประตูในการเขา - ออกนอกบริเวณอาคาร 

สําหรับเจาหนาที่เปด - ปดได มีกริ่งสัญญาณเรียกไวที่หนาประตู 

สําหรับหองครัวและที่ประกอบอาหารใหมีประตู เปด  - ปด   

ที่ปลอดภัย เด็กเขาไปไมได 

0.80 

9. ติดตั้งอุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรค และมีมาตรการปองกัน

ดานสุขอนามัย 
0.80 

10. มีตูหรือช้ันเก็บวัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนรูที่แข็งแรงมั่นคง 

สําหรับวัสดุอุปกรณที่อาจเปนอันตรายตอเด็กนั้นตองจัดแยกใหพน

มือเด็ก 

1.00 

11. เครื่องใชเฟอรนิเจอร มีระดับความสูงและขนาดที่เหมาะสม   

กับเด็ก ใหเด็กสามารถใชประโยชนไดอยางสม่ําเสมอดวยตนเอง 
1.00 

12.มีการฝกซอมสําหรับการปองกันอุบัติภัยอยางสม่ําเสมอ   

ไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง 
0.80 

13. มีการฝกอบรมบุคลากรในเนื้อหาดานการปฐมพยาบาล

เบื้องตน  การปองกันอุบัติภัย และความเจ็บปวยฉุกเฉินของเด็ก 
0.90 

7. ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
1. จัดใหมีการประชุมช้ีแจงใหชุมชนทราบ ชี้นําใหเห็นประโยชน

และความจําเปนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งมุงเนนการพัฒนา

เตรียมความพรอมของเด็ก และชักชวนใหชุมชนมีสวนรวม 

0.90 

2 .  จั ด กิ จ ก ร รมป ร ะช าสั มพั น ธ ใ ห ชุ ม ชนท ร าบ เ กี่ ย ว กั บ   

การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนระยะๆ เพื่อกระชับ

ความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

1.00 

3.มีการประสานงานและประชาสัมพันธการดําเนินงานของ   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหประชาชน และหนวยงานตางๆรับทราบ 
0.90 

4. มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น การใหขอมูล

ขาวสาร ดานการมีสวนรวมของชุมชน และสถาบันตางๆของชุมชน 
0.90 
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7. ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน (ตอ) 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
5.จัดใหมีกองทุนสงเสริมการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

ขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนการระดมทรัพยากรที่มีอยูใน

ชุมชน 

0.80 

6 .  จัดอบรมใหความรู แกประชาชนในทองถิ่ นและชุมชน   

เกี่ยวกับการดําเนินงาน ทิศทาง และแนวทางการปฏิบัติงานของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

0.80 

7. จัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ในลักษณะไตรภาคี 3 ฝาย จากภาคสวนตางๆ คือ 

ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชนในทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิ

ดานวิชาการ และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐ หรือองคการบริหาร

สวนตําบล 

0.90 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
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DATE: 10/28/2006 

TIME: 23:40 

 

L I S R E L  8.72 

BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
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The following lines were read from file D:\CFAFANG\fangN.ls8: 

 

SECOND ORDER CONFIRMATORY FACTORS ANALYSIS FOR EDMAQU (FANG) ADJUSTED 

DA NI=79 NO=448 MA=KM 

RA=D:\CFAFANG\DATA_CFA.PSF 

MO NY=79 NE=7 NK=1 LY=FU,FI GA=FU,FI TE=SY PS=SY 

 

FR LY 1 1 LY 2 1 LY 3 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 1 LY 7 1 LY 8 1 LY 9 1 LY 10 1 LY 11 1 LY 12 1 LY 13 2 LY 14 2 LY 15 2 LY 16 2  

FR LY 17 2 LY 18 2 LY 19 2 LY 20 2 LY 21 2 LY 22 2 LY 23 2 LY 24 2 LY 25 2 LY 26 2 LY 27 2 LY 28 2 LY 29 3 LY 30 3 LY 31 3 

FR LY 32 3 LY 33 3 LY 34 3 LY 35 3 LY 36 3 LY 37 3 LY 38 4 LY 39 4 LY 40 4 LY 41 4 LY 42 4 LY 43 4 LY 44 4 LY 45 4 LY 46 4 

FR LY 47 4 LY 48 4 LY 49 5 LY 50 5 LY 51 5 LY 52 5 LY 53 5 LY 54 5 LY 55 5 LY 56 5 LY 57 5 LY 58 6 LY 59 6 LY 60 6 LY 61 6 

FR LY 62 6 LY 63 6 LY 64 6 LY 65 6 LY 66 6 LY 67 6 LY 67 6 LY 67 6 LY 68 6 LY 69 6 LY 70 6 LY 71 6 LY 72 7 LY 73 7 LY 74 7 

FR LY 75 7 LY 76 7 LY 77 7 LY 78 7 LY 79 7 

FR GA 1 1 GA 2 1 GA 3 1 GA 4 1 GA 5 1 GA 6 1 GA 7 1 

FR TE 2 1 TE 14 13 TE 26 25 TE 35 34 TE 66 65 TE 30 29 TE 21 16 TE 70 69 TE 77 75 TE 12 10 TE 12 11 TE 32 1 TE 32 2          

FR TE 11 10 TE 15 13 TE 16 14 TE 17 16 TE 22 21 TE 25 22 TE 27 21 TE 28 19 TE 46 21 TE 49 21 TE 51 21 TE 57 21 TE 31 27  

FR TE 31 30 TE 46 27 TE 15 14 TE 76 27 TE 48 47 TE 49 46 TE 57 46 TE 56 49 TE 57 50 TE 16 49 TE 59 58 TE 60 58 TE 65 56  

FR TE 63 61 TE 78 65 TE 77 76 TE 79 78 TE 15 16 TE 22 17 TE 13 49 TE 33 32 TE 37 36 TE 39 38 TE 43 42 TE 44 42 TE 74 46  

FR TE 74 73 TE 78 74 TE 3 1 TE 5 4 TE 6 3 TE 7 3 TE 8 5 TE 9 3 TE 25 6 TE 40 4 TE 59 2 TE 67 5 TE 9 7 TE 10 9 TE 75 7           

FR TE 21 15 TE 17 16 TE 49 14 TE 64 15 TE 70 16 TE 63 19 TE 63 21 TE 28 27 TE 57 28 TE 50 49 TE 53 50 TE 53 54 TE 56 49  

FR TE 31 12 TE 38 12 TE 48 7 TE 27 16 TE 69 16 TE 72 14 TE 24 22 TE 27 26 TE 27 26 TE 31 29 TE 32 29 TE 49 26 TE 65 26    

FR TE 72 26 TE 73 26 TE 75 25 TE 37 35 TE 37 33 TE 38 32 TE 43 31 TE 47 35 TE 65 32 TE 41 39 TE 53 39 TE 71 40 TE 44 33  

FR TE 45 43 TE 45 44 TE 54 48 TE 55 46 TE 68 45 TE 56 51 TE 57 51 TE 65 49 TE 76 49 TE 59 57 TE 60 59 TE 64 62 TE 64 63  

FR TE 68 65 TE 68 66 TE 66 65 TE 61 65 TE 62 65 TE 65 65 TE 71 69 TE 72 70 TE 76 68 TE 75 73 TE 75 74 TE 79 74 TE 65 29  

FR TE 79 40 TE 56 46 TE 78 45 TE 73 61 TE 3 2 TE 12 4 TE 13 2 TE 18 5 TE 22 4 TE 26 4 TE 25 1 TE 26 2 TE 26 4 TE 29 5        

FR TE 30 6 TE 31 1 TE 32 3 TE 33 2 TE 37 1 TE 46 5 TE 50 6 TE 53 2 TE 53 4 TE 54 2 TE 61 6 TE 65 1 TE 66 2 TE 67 2 TE 69 6 

FR TE 74 1 TE 78 4 TE 8 6 TE 13 1 TE 22 4 TE 26 1 TE 49 5 TE 56 2 TE 56 1 TE 65 2 TE 66 1 TE 68 1 TE 78 3 TE 10 7 TE 31 10 
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FR TE 70 10 TE 76 11 TE 77 12 TE 13 16 TE 18 17 TE 19 17 TE 21 17 TE 23 13 TE 46 16 TE 54 13 TE 55 13 TE 56 13 TE 66 14  

FR TE 68 17 TE 75 13 TE 73 18 TE 76 16 TE 77 17 TE 23 19 TE 21 20 TE 24 19 TE 24 23 TE 26 20 TE 28 20 TE 28 22 TE 39 22  

FR TE 42 21 TE 43 21 TE 48 22 TE 50 22 TE 53 24 TE 59 22 TE 59 24 TE 62 23 TE 71 23 TE 72 23 TE 73 20 TE 76 20 TE 76 73  

FR TE 78 73 TE 78 77 TE 78 75 TE 78 76 TE 79 76 TE 68 67 TE 69 67 TE 70 67 TE 71 67 TE 73 67 TE 74 67 TE 77 67 TE 78 67  

FR TE 69 68 TE 70 68 TE 72 68 TE 72 69 TE 75 69 TE 71 70 TE 74 72 TE 79 72 TE 27 25 TE 29 25 TE 34 25 TE 38 25 TE 40 25  

FR TE 47 25 TE 50 25 TE 59 25 TE 60 25 TE 64 25 TE 65 25 TE 71 25 TE 74 25 TE 76 25 TE 35 26 TE 36 26 TE 39 26 TE 43 26  

FR TE 44 26 TE 54 26 TE 57 26 TE 58 26 TE 60 26 TE 70 26 TE 78 26 TE 36 27 TE 38 27 TE 39 27 TE 44 27 TE 49 27 TE 53 27  

FR TE 54 27 TE 57 27 TE 62 27 TE 67 27 TE 69 27 TE 79 27 TE 36 28 TE 41 28 TE 46 28 TE 59 28 TE 64 28 TE 65 28 TE 70 28  

FR TE 42 29 TE 50 29 TE 52 29 TE 64 29 TE 75 29 TE 47 30 TE 67 30 TE 74 30 TE 32 31 TE 35 31 TE 36 31 TE 39 31 TE 46 31 

FR TE 50 31 TE 56 31 TE 59 31 TE 66 31 TE 76 31 TE 34 32 TE 35 32 TE 36 32 TE 47 32 TE 49 32 TE 52 32 TE 55 32 TE 57 32  

FR TE 59 32 TE 66 32 TE 78 32 TE 42 33 TE 46 33 TE 50 33 TE 52 33 TE 55 33 TE 59 33 TE 60 33 TE 63 33 TE 65 33 TE 66 33  

FR TE 77 33 TE 71 33 TE 36 34 TE 38 34 TE 43 34 TE 50 34 TE 58 34 TE 70 34 TE 72 34 TE 74 34 TE 77 34 TE 78 34 TE 79 34  

FR TE 44 35 TE 46 35 TE 48 35 TE 51 35 TE 56 35 TE 59 35 TE 63 35 TE 64 35 TE 75 35 TE 79 35 TE 38 36 TE 40 36 TE 45 36  

FR TE 46 36 TE 52 36 TE 54 36 TE 55 36 TE 56 36 TE 61 36 TE 62 36 TE 65 36 TE 69 36 TE 70 36 TE 71 36 TE 75 36 TE 76 36  

FR TE 38 37 TE 43 37 TE 56 37 TE 69 37 TE 74 37 TE 75 37 TE 79 37 TE 40 38 TE 41 38 TE 43 38 TE 44 38 TE 45 38 TE 46 38  

FR TE 50 38 TE 65 38 TE 68 38 TE 69 38 TE 73 38 TE 74 38 TE 77 38 TE 79 38 TE 42 39 TE 44 39 TE 57 39 TE 60 39 TE 68 39  

FR TE 70 39 TE 73 39 TE 43 40 TE 48 40 TE 49 40 TE 51 40 TE 53 40 TE 56 40 TE 59 40 TE 66 40 TE 42 41 TE 43 41 TE 45 41  

FR TE 50 41 TE 67 41 TE 68 41 TE 74 41 TE 79 41 TE 46 42 TE 51 42 TE 52 42 TE 55 42 TE 56 42 TE 58 42 TE 60 42 TE 61 42  

FR TE 66 42 TE 71 42 TE 76 42 TE 77 42 TE 44 43 TE 47 43 TE 48 43 TE 61 43 TE 63 43 TE 76 43 TE 79 43 TE 49 44 TE 50 44 

FR TE 66 44 TE 68 44 TE 70 44 TE 72 44 TE 77 44 TE 79 44 TE 50 45 TE 52 45 TE 54 45 TE 57 45 TE 59 45 TE 65 45 TE 70 45  

FR TE 74 45 TE 75 45 TE 76 45 TE 51 46 TE 62 46 TE 66 46 TE 69 46 TE 72 46 TE 77 46 TE 49 47 TE 52 47 TE 53 47 TE 54 47  

FR TE 57 47 TE 58 47 TE 59 47 TE 68 47 TE 69 47 TE 70 47 TE 74 47 TE 78 47 TE 52 48 TE 57 48 TE 62 48 TE 52 49 TE 63 49  

FR TE 66 49 TE 72 49 TE 73 49 TE 77 49 TE 78 49 TE 55 50 TE 60 50 TE 65 50 TE 66 50 TE 70 50 TE 74 50 TE 76 50 TE 53 51  

FR TE 54 51 TE 55 51 TE 59 51 TE 68 51 TE 71 51 TE 55 52 TE 57 52 TE 58 52 TE 63 52 TE 65 52 TE 71 52 TE 73 52 TE 74 52  

FR TE 75 52 TE 76 52 TE 78 52 TE 57 53 TE 63 53 TE 64 53 TE 68 53 TE 73 53 TE 78 53 TE 55 54 TE 56 54 TE 57 54 TE 62 54  

FR TE 72 54 TE 73 54 TE 62 55 TE 66 55 TE 68 55 TE 74 55 TE 57 56 TE 58 56 TE 67 56 TE 71 56 TE 78 56 TE 58 57 TE 62 57  

FR TE 63 57 TE 65 57 TE 70 57 TE 71 57 TE 76 57 TE 78 57 TE 61 58 TE 63 58 TE 70 58 TE 74 58 TE 75 58 TE 77 58 TE 61 59  

FR TE 65 59 TE 69 59 TE 71 59 TE 74 59 TE 67 61 TE 63 62 TE 66 62 TE 67 62 TE 68 62 TE 73 62 TE 75 62 TE 65 63 TE 66 63  

FR TE 70 63 TE 78 63 TE 69 64 TE 72 64 TE 67 65 TE 70 65 TE 74 65 TE 75 65 TE 76 65 TE 79 65 TE 69 66 TE 70 66 TE 75 66  

FR TE 77 66 TE 76 67 TE 74 68 TE 75 68 TE 79 68 TE 73 69 TE 77 69 TE 76 70 TE 78 72 TE 14 1 TE 16 1 TE 17 1 TE 18 1 TE 22 1 

FR TE 23 1 TE 30 1 TE 35 1 TE 39 1 TE 41 1 TE 44 1 TE 49 1 TE 54 1 TE 64 1 TE 70 1 TE 75 1 TE 52 TE 18 2 TE 23 2 TE 28 2    

FR TE 31 2 TE 38 2 TE 64 2 TE 72 2 TE 75 2 TE 4 3 TE 11 3 TE 22 3 TE 33 3 TE 34 3 TE 43 3 TE 48 3 TE 61 3 TE 70 3 TE 6 4     

FR TE 15 4 TE 20 4 TE 21 4 TE 35 4 TE 45 4 TE 51 4 TE 56 4 TE 65 4 TE 11 5 TE 12 5 TE 24 5 TE 43 5 TE 51 5 TE 58 5 TE 61 5 

FR TE 74 5 TE 13 6 TE 14 6 TE 15 6 TE 7 6 TE 33 6 TE 47 6 TE 59 6 TE 74 6 TE 78 6 TE 4 1 TE 6 1 TE 8 1 TE 12 1 TE 33 1          

FR TE 34 1 TE 53 1 TE  61 1 TE 72 1 TE 5 2 TE 8 2 TE 10 2 TE 14 2 TE 14 2 TE 27 2 TE 39 2 TE 49 2 TE 61 2 TE 77 2 TE 8 3      

FR TE 12 3 TE 35 3 TE 8 4 TE 13 4 TE 14 4 TE 29 4 TE 34 4 TE 55 4 TE 6 5 TE 22 5 TE 31 5 TE 33 5 TE 34 5 TE 53 5 TE 56 5     

FR TE 78 5 TE 54 6 TE 56 6 TE 76 6 TE 12 7 TE 18 7 TE 37 7 TE 49 7 TE 56 7 TE 60 7 TE 63 7 TE 64 7 TE 66 7 TE 68 7 TE 71 7 

FR TE 72 7 TE 79 7 TE 13 8 TE 20 8 TE 24 8 TE 28 8 TE 29 8 TE 30 8 TE 32 8 TE 33 8 TE 39 8 TE 43 8 TE 44 8 TE 47 8 TE 49 8 

FR TE 56 8 TE 67 8 TE 68 8 TE 74 8 TE 12 9 TE 13 9 TE 14 9 TE 16 9 TE 23 9 TE  34 9 TE 36 9 TE 37 9 TE 38 9 TE 40 9 TE 50 9 

FR TE 64 9 TE 78 9 TE 14 10 TE 23 10 TE 29 10 TE 30 10 TE 32 10 TE 40 10 TE 46 10 TE 47 10 TE 48 10 TE 49 10 TE 59 10      

FR TE 63 10 TE 66 10 TE 69 10 TE 73 10 TE 77 10 TE 78 10 TE 19 11 TE 20 11 TE 21 11 TE 27 11 TE 28 11 TE 35 11 TE 37 11  

FR TE 38 11 TE 56 11 TE 57 11 TE 62 11 TE 63 11 TE 67 11 TE 70 11 TE 71 11 TE 16 12 TE 17 12 TE 27 12 TE 32 12 TE  34 12 

FR TE 43 12 TE 44 12 TE 45 12 TE 47 12 TE 56 12 TE 57 12 TE 59 12 TE 70 12 TE 76 12 TE 20 13 TE 32 13 TE 35 13 TE 39 13 

FR TE 63 13 TE 66 13 TE 72 13 TE 74 13 TE 76 13 TE 20 14 TE 22 14 TE 23 14 TE 26 14 TE 28 14 TE 32 14 TE 44 14 TE 74 14  

FR TE 78 14 TE 28 15 TE 32 15 TE 33 15 TE 45 15 TE 46 15 TE 50 15 TE 53 15 TE 55 15 TE 58 15 TE 76 15 TE 22 16 TE 31 16  
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FR TE 34 16 TE 36 16 TE 39 16 TE 44 16 TE 53 16 TE 56 16 TE 57 16 TE 60 16 TE 66 16 TE 67 16 TE 20 17 TE 25 17 TE 29 17  

FR TE 30 17 TE 31 17 TE 38 17 TE 51 17 TE 75 17 TE 79 17 TE 19 18 TE 20 18 TE 21 18 TE 23 18 TE 25 18 TE 36 18 TE 38 18  

FR TE 39 18 TE 43 18 TE 52 18 TE 55 18 TE 72 18 TE 20 19 TE 26 19 TE 27 19 TE 47 19 TE 50 19 TE 58 19 TE 61 19 TE 66 19  

FR TE 69 19 TE 78 19 TE 79 19 TE 42 20 TE 43 20 TE 49 20 TE 63 20 TE 74 20 TE 23 21 TE 25 21 TE 30 21 TE 31 21 TE 33 21  

FR TE 37 21 TE 45 21 TE 56 21 TE 59 21 TE 62 21 TE 66 21 TE 77 21 TE 79 21 TE 26 22 TE 32 22 TE 38 22 TE 46 22 TE 49 22  

FR TE 55 22 TE 67 22 TE 70 22 TE 28 23 TE 33 23 TE 34 23 TE 35 23 TE 37 23 TE 41 23 TE 56 23 TE 64 23 TE 65 23 TE 79 23  

FR TE 28 24 TE 41 24 TE 48 24 TE 52 24 TE 58 24 TE 64 24 TE 67 24 TE 70 24 TE 31 25 TE 33 25 TE 48 25 TE 57 25 TE 68 25  

FR TE 77 25 TE 78 25 TE 47 26 TE 74 26 TE 76 26 TE 32 27 TE 41 27 TE 56 27 TE 60 27 TE 61 27 TE 71 27 TE 77 27 TE 32 28 

FR TE 39 28 TE 48 28 TE 51 28 TE 55 29 TE 60 29 TE 32 30 TE 50 30 TE 53 30 TE 73 30 TE 78 30 TE 33 31 TE 40 31 TE 42 31  

FR TE 70 31 TE 41 32 TE 46 32 TE 50 32 TE 62 32 TE 75 32 TE 39 33 TE 53 33 TE 44 34 TE 53 34 TE 59 34 TE 65 34 TE 36 35  

FR TE 52 35 TE 47 37 TE 55 37 TE 62 37 TE 67 37 TE 70 37 TE 42 38 TE 48 38 TE 59 38 TE 70 38 TE 54 39 TE 61 39 TE 65 39  

FR TE 57 40 TE 65 40 TE 73 40 TE 74 40 TE 48 41 TE 57 41 TE 58 41 TE 78 41 TE 49 42 TE 79 42 TE 54 35 TE 57 35 TE 69 35  

FR TE 72 35 TE 78 35 TE 41 36 TE 50 43 TE 57 43 TE 48 44 TE 55 44 TE 72 44 TE 76 44 TE 48 45 TE 59 46 TE 76 46 TE 78 46  

FR TE 62 47 TE 65 47 TE 79 47 TE 57 49 TE 58 49 TE 68 49 TE 79 49 TE 59 50 TE 64 50 TE 77 50 TE 61 51 TE 73 51 TE 77 51  

FR TE 78 51 TE 60 52 TE 55 53 TE 62 53 TE 78 54 TE 60 59 TE 74 55 TE 68 56 TE 74 56 TE 76 56 TE 61 57 TE 66 57 TE 74 57  

FR TE 75 57 TE 64 58 TE 71 58 TE 72 58 TE 78 59 TE 67 60 TE 62 61 TE 66 61 TE 68 61 TE 70 61 TE 76 61 TE 77 63 TE 65 64  

FR TE 66 64 TE 71 64 TE 74 64 TE 75 64 TE 79 64 TE 69 65 TE 71 65 TE 72 65 TE 73 65 TE 77 65 TE 76 66 TE 78 66 TE 78 68  

FR TE 75 69 TE 73 70 TE 46 1 TE 55 1 TE 76 1 TE 4 2 TE 6 2 TE 7 2 TE 17 2 TE 69 2 TE 73 2 TE 5 3 TE 14 3 TE 23 3 TE 65 3     

FR TE 18 4 TE 23 4 TE 38 4 TE 41 4 TE 46 4 TE 46 4 TE 7 5 TE 57 5 TE 63 5 TE 66 5 TE 76 5 TE 79 5 TE 12 6 TE 21 6 TE 60 6   

FR TE 10 1 TE 11 1 TE 15 1 TE 19 1 TE 21 1 TE 27 1 TE 40 1 TE 47 1 TE 50 1 TE 60 1 TE 46 2 TE 50 2 TE 74 2 TE 76 2 TE 10 3 

FR TE 13 3 TE 31 3 TE 37 3 TE 44 3 TE 46 3 TE 58 3 TE 68 3 TE 36 4 TE 54 4 TE 61 4 TE 10 5 TE 59 5 TE 18 6 TE 19 6 TE 52 6 

FR TE 62 6 TE 72 6 TE 11 7 TE 16 7 TE 30 7 TE 55 7 TE 9 8 TE 10 8 TE 11 8 TE 14 8 TE 15 8 TE 57 8 TE 65 8 TE 79 8 TE 79 8   

FR TE 21 9 TE 32 9 TE 53 9 TE 67 9 TE 75 9 TE 27 10 TE 28 10 TE 62 10 TE 64 10 TE 72 10 TE 76 10 TE 79 10 TE 13 11 TE 22 11 

FR TE 32 11 TE 44 11 TE 47 11 TE 52 11 TE 77 11 TE 13 12 TE 15 12 TE 28 12 TE 35 12 TE 49 12 TE 67 12 TE 11 13 TE 26 13 

FR TE 28 13 TE 33 13 TE 34 13 TE 46 13 TE 47 13 TE 48 13 TE 50 13 TE 57 13 TE 65 13 TE 68 13 TE 18 14 TE 25 14 TE 60 14  

FR TE 65 14 TE 20 15 TE 18 16 TE 35 16 TE 45 16 TE 51 16 TE 68 16 TE 73 16 TE 76 16 TE 24 17 TE 26 17 TE 46 17 TE 55 17  

FR TE 67 17 TE 69 17 TE 24 18 TE 26 18 TE 33 18 TE 50 18 TE 62 18 TE 69 18 TE 75 18 TE 78 18 TE 22 19 TE 57 19 TE 59 19  

FR TE 60 19 TE 24 20 TE 60 20 TE 77 20 TE 39 21 TE 58 21 TE 65 21 TE 57 22 TE 63 22 TE 77 22 TE 40 23 TE 48 23 TE 59 23  

FR TE 37 24 TE 39 24 TE 47 24 TE 32 25 TE 39 25 TE 54 25 TE 56 25 TE 69 25 TE 79 25 TE 34 26 TE 48 26 TE 50 26 TE 63 26  

FR TE 75 26 TE 79 26 TE 29 27 TE 45 27 TE 50 27 TE 58 27 TE 73 27 TE 75 27 TE 78 27 TE 37 28 TE 40 28 TE 56 28 TE 61 28  

FR TE 68 28 TE 75 28 TE 41 29 TE 46 29 TE 48 29 TE 61 29 TE 71 29 TE 79 29 TE 38 30 TE 42 30 TE 43 30 TE 58 30 TE 79 30  

FR TE 33 31 TE 37 31 TE 43 31 TE 48 31 TE 63 31 TE 70 31 TE 77 31 TE 44 32 TE 56 32 TE 64 32 TE 72 32 TE 77 32 TE 74 32  

FR TE 79 32 TE 34 33 TE 40 33 TE 47 33 TE 49 33 TE 62 33 TE 67 33 TE 69 33 TE 75 33 TE 79 33 TE 40 34 TE 41 34 TE 52 34  

FR TE 57 34 TE 66 34 TE 71 34 TE 75 34 TE 42 35 TE 43 35 TE 45 35 TE 50 35 TE 62 35 TE 65 35 TE 74 35 TE 76 35 TE 39 36 

FR TE 43 36 TE 51 36 TE 67 36 TE 79 36 TE 39 37 TE 40 37 TE 42 37 TE 57 37 TE 59 37 TE 61 37 TE 72 37 TE 77 37 TE 61 38  

FR TE 62 38 TE 71 38 TE 50 39 TE 58 39 TE 69 39 TE 41 40 TE 45 40 TE 47 40 TE 52 40 TE 52 40 TE 54 40 TE 61 40 TE 46 41  

FR TE 49 41 TE 59 41 TE 65 41 TE 53 42 TE 65 42 TE 72 42 TE 52 43 TE 55 43 TE 54 43 TE 56 43 TE 75 43 TE 51 44 TE 62 44  

FR TE 65 44 TE 71 44 TE 46 45 TE 47 45 TE 56 45 TE 61 45 TE 69 45 TE 71 45 TE 72 45 TE 73 45 TE 65 46 TE 67 46 TE 68 46  

FR TE 51 46 TE 53 46 TE 55 46 TE 50 47 TE 56 47 TE 63 47 TE 67 47 TE 71 47 TE 72 47 TE 73 47 TE 49 48 TE 52 48 TE 55 48  

FR TE 66 48 TE 72 48 TE 73 48 TE 79 48 TE 59 49 TE 60 49 TE 62 49 TE 69 49 TE 74 49 TE 54 50 TE 62 50 TE 69 50 TE 72 50  

FR TE 78 50 TE 52 51 TE 62 51 TE 65 51 TE 75 51 TE 69 52 TE 72 52 TE 60 53 TE 67 53 TE 58 54 TE 60 54 TE 67 54 TE 79 54  

FR TE 68 59 TE 64 60 TE 64 61 TE 73 66 TE 76 69 TE 75 71 TE 7 1 TE 9 1 TE 20 1 TE 15 2 TE 21 2 TE 34 2 TE 47 2 TE 15 3       

FR TE 18 3 TE 7 4 TE 16 4 TE 47 4 TE 67 4 TE 9 5 TE 48 5 TE 64 6 TE 13 7 TE 19 7 TE 51 7 TE 76 7 TE 66 8 TE 16 11 TE 17 11 

FR TE 36 11 TE 49 11 TE 50 11 TE 59 11 TE 14 12 TE 36 12 TE 46 12 TE 72 12 TE 18 13 TE 22 13 TE 37 13 TE 41 13 TE 44 13  

FR TE 71 13 TE 78 13 TE 24 14 TE 29 14 TE 33 14 TE 37 14 TE 38 14 TE 41 14 TE 57 14 TE 77 14 TE 79 15 TE 18 15 TE 22 15 
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FR TE 34 15 TE 37 15 TE 44 15 TE 47 15 TE 48 15 TE 65 15 TE 28 16 TE 29 16 TE 50 16 TE 77 16 TE 28 17 TE 34 17 TE 53 17  

FR TE 22 18 TE 28 18 TE 40 18 TE 46 18 TE 65 18 TE 74 18 TE 21 19 TE 34 19 TE 55 19 TE 64 19 TE 76 19 TE 22 20 TE 23 20  

FR TE 30 20 TE 33 20 TE 40 20 TE 46 20 TE 61 20 TE 64 20 TE 24 21 TE 60 21 TE 68 21 TE 76 21 TE 78 21 TE 23 22 TE 27 22  

FR TE 30 22 TE 65 22 TE 72 22 TE 53 23 TE 58 23 TE 66 23 TE 25 24 TE 33 24 TE 38 24 TE 42 24 TE 51 24 TE 23 17 TE 35 25  

FR TE 37 25 TE 63 25 TE 28 26 TE 32 26 TE 37 26 TE 68 26 TE 59 27 TE 68 27 TE 30 28 TE 30 28 TE 38 29 TE 62 29 TE 72 29  

FR TE 78 29 TE 45 30 TE 38 31 TE 44 31 TE 49 31 TE 71 31 TE 60 32 TE 73 32 TE 76 32 TE 36 33 TE 56 33 TE 72 33 TE 39 34  

FR TE 45 34 TE 47 34 TE 51 34 TE 60 34 TE 62 34 TE 67 34 TE 42 36 TE 68 36 TE 41 37 TE 51 37 TE 63 38 TE 67 38 TE 72 38 

FR TE 43 39 TE 46 39 TE 50 40 TE 53 43 TE 59 43 TE 65 43 TE 72 43 TE 51 45 TE 63 45 TE 60 46 TE 73 46 TE 75 46 TE 60 47  

FR TE 56 48 TE 65 48 TE 71 48 TE 74 48 TE 78 48 TE 71 49 TE 69 51 TE 76 51 TE 60 55 TE 63 55 TE 67 55 TE 66 56 TE 70 56  

FR TE 77 56 TE 77 56 TE 79 56 TE 67 58 TE 78 58 TE 63 60 TE 71 60 TE 77 62 TE 76 63 TE 77 71 TE 9 2 TE 16 2 TE 25 2 TE 58 2 

FR TE 78 2 TE 73 13 TE 67 1 TE 78 1 TE 11 2 TE 12 2 TE 30 2 TE 20 3 TE 56 3 TE 77 3 TE 27 4 TE 66 4 TE 71 4 TE 15 5 TE 54 5 

FR TE 65 5 TE 46 6 TE 22 7 TE 27 7 TE 70 7 TE 37 8 TE 45 8 TE 17 9 TE 31 9 TE 33 9 TE 48 9 TE 51 9 TE 59 9 TE 79 9 TE 16 10 

FR TE 36 10 TE 56 10 TE 14 11 TE 15 11 TE 41 11 TE 46 11 TE 21 12 TE 30 12 TE 37 12 TE 39 12 TE 50 12 TE 60 12 TE 68 12  

FR TE 27 13 TE 29 13 TE 7 13 TE 79 13 TE 19 14 TE 21 14 TE 34 14 TE 43 14 TE 47 14 TE 50 14 TE 51 14 TE 75 14 TE 17 15    

FR TE 27 15 TE 29 15 TE 31 15 TE 41 15 TE 78 15 TE 25 16 TE 30 16 TE 59 6 TE 27 17 TE 50 17 TE 64 17 TE 31 18 TE 35 18    

FR TE 60 18 TE 66 18 TE 25 20 TE 67 1 TE 78 1 TE 11 2 TE 30 2 TE 20 3 TE 56 3 TE 77 3 TE 27 4 TE 66 4 TE 71 4 TE 15 5        

FR TE 54 5 TE 69 5 TE 46 6 TE 22 7 TE 27 7 TE 70 7 TE 37 8 TE 45 8 TE 17 9 TE 31 9 TE 33 9 TE 48 9 TE 51 9 TE 59 9 TE 76 9 

FR TE 16 10 TE 36 10 TE 56 10 TE 14 11 TE 15 11 TE 41 11 TE 46 11 TE 21 12 TE 30 12 TE 37 12 TE 39 12 TE 50 12 TE 60 12  

FR TE 68 12 TE 27 13 TE 29 13 TE 77 13 TE 79 13 TE 19 14 TE 21 14 TE 34 14 TE 43 14 TE 47 14 TE 50 14 TE 51 14 TE 75 14  

FR TE 17 15 TE 27 15 TE 29 15 TE 31 15 TE 41 15 TE 78 15 TE 25 16 TE 30 16 TE 59 16 TE 27 17 TE 50 17 TE 64 17 TE 31 18  

FR TE 35 18 TE 60 18 TE 66 18 TE 66 18 TE 25 20 TE 25 19 TE 35 19 TE 36 19 TE 38 19 TE 40 19 TE 31 20 TE 41 20 TE 50 20  

FR TE 65 20 TE 28 21 TE 50 21 TE 73 21 TE 35 22 TE 41 22 TE 54 22 TE 62 22 TE 78 22 TE 79 22 TE 42 23 TE 43 23 TE 55 24  

FR TE 61 24 TE 28 25 TE 58 25 TE 29 26 TE 30 27 TE 52 27 TE 72 27 TE 45 29 TE 49 29 TE 63 29 TE 39 30 TE 72 30 

FR PS 6 5 PS 7 6 PS 7 2 

 

LE 

CHILDQ    PERSON    MANAGE    ACDEM    BLDGEN    SAFETY    PARCOM 

LK 

EDMAQU 

OU TV MR RS FS MI AD=OFF 

 

SECOND ORDER CONFIRMATORY FACTORS ANALYSIS FOR EDMAQU (FANG) ADJUSTED           

Number of Input Variables  79 

Number of Y - Variables  79 

Number of X - Variables  0 

Number of ETA – Variables  7 

Number of KSI – Variables  1 

Number of Observations  448 
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SECOND ORDER CONFIRMATORY FACTORS ANALYSIS FOR EDMAQU (FANG) ADJUSTED           

Number of Iterations = 43 

LISREL Estimates (Maximum Likelihood) 

                           

LAMBDA-Y     

CHILDQ PERSON MANAGE ACDEM BLDGEN SAFETY PARCOM    

----------- ------------ ------------  -----------     ------------   ----------- ------------- 

CHILDQ1  0.79 - -       - -              - -              - -               - -  - - 

CHILDQ2                   0.82          - -              - -             - -            - -             - - - - 

                                 (0.04) 

                                   18.49 

CHILDQ3                0.63    - -         - -           - -           - -           - -            - - 

                                  (0.06) 

                                 10.70 

CHILDQ4  0.74   - -            - -         - -          - -         - -          - - 

                               (0.06) 

                                 12.90 

CHILDQ5                0.45     - -       - -      - -          - -         - -         - - 

                                (0.06) 

                                7.22 

CHILDQ6                 0.65      - -       - -           - -        - -             - -           - - 

                                 (0.06) 

                                  10.68 

CHILDQ7               0.64      - -          - -              - -          - -            - -            - - 

                             (0.07) 

                                   9.66 

CHILDQ8      0.47         - -         - -         - -         - -         - - - - 

                (0.06) 

                  8.03 

CHILDQ9        0.59         - -         - -         - -         - -         - - - - 

                (0.06) 

                  9.84 

CHILDQ10        0.55        - -         - -         - -         - -        - - - - 

                (0.06) 

                  9.29 

CHILDQ11        0.52        - -         - -        - -         - -         - - - - 

                (0.06) 

                  8.92 

CHILDQ12       0.54         - -         - -         - -        - -         - - - - 

                (0.06) 

                  8.38 

PERSON1         - -        0.59         - -         - -         - -         - - - - 

PERSON2         - -        0.60         - -         - -         - -         - - - - 

                           (0.04) 

                            14.57 
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PERSON3         - -        0.52         - -         - -         - -         - - - - 

                           (0.05) 

                                                11.07 

PERSON4       - -        0.60         - -         - -         - -         - - - - 

                           (0.06) 

                            10.46 

PRESON5         - -        0.53         - -         - -         - -         - - - - 

                          (0.06) 

                            9.23 

PERSON6       - -        0.57         - -         - -         - -         - - - - 

                        (0.06) 

                                                   9.35 

PERSON7      - -    0.59         - -         - -         - -         - - - - 

                          (0.06) 

                                              10.16 

PERSON8      - -  0.58         - -         - -         - -        - - - - 

                           (0.06) 

                             9.70 

PERSON9        - -        0.50         - -         - -         - -         - - - - 

                      (0.06) 

                             8.95 

PERSON10        - -        0.41         - -         - -         - -         - - - - 

                           (0.06) 

                             7.39 

PERSON11        - -        0.55         - -         - -         - -         - - - - 

                           (0.06) 

                             9.21 

PERSON12        - -        0.48         - -         - -         - -         - - - - 

                           (0.06) 

                             8.61 

PERSON13    - -        0.65         - -         - -         - -         - - - - 

                             (0.06) 

                            10.71 

PERSON14       - -        0.56         - -         - -         - -          - - - - 

                           (0.06) 

                             9.89 

PERSON15  - -        0.36         - -         - -         - -         - - - - 

                           (0.05) 

                             6.82 

PERSON16      - -        0.55         - -         - -         - -         - - - - 

                           (0.06) 

                             9.20 

MANAGE1         - -         - -        0.60         - -        - -        - - - - 
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MANAGE2         - -        - -        0.60 - -        - -         - - - - 

                                      (0.04) 

                                       14.35 

MANAGE3         - -         - -        0.61         - -         - -         - - - - 

                                      (0.05) 

                                       11.57 

MANAGE4         - -         - -        0.63         - -         - -         - - - - 

                                      (0.05) 

                                       12.70 

MANAGE5         - -         - -        0.76         - -        - -         - - - - 

                                      (0.06) 

                                       12.52 

MANAGE6         - -         - -        0.65         - -         - -        - - - - 

                                      (0.06) 

                                       11.36 

MANAGE7         - -         - -        0.66         - -         - -         - - - - 

                                      (0.06) 

                                       11.41 

MANAGE8  - -         - -        0.54         - -         - -         - - - - 

                                      (0.06) 

                                        9.58 

MANAGE9         - -         - -        0.65         - -         - -         - - - - 

                                      (0.06) 

                                       11.10 

ACDEM1         - -         - -         - -       0.60         - -         - - - - 

ACDEM2         - -         - -         - -        0.66         - -         - - - - 

                                                  (0.05) 

                                                   12.83 

ACDEM3         - -         - -         - -        0.68         - -         - - - - 

                                                  (0.06) 

                                                   11.75 

ACDEM4         - -         - -         - -        0.71         - -         - - - - 

                                                  (0.06) 

                                                   12.00 

ACDEM5        - -         - -         - -        0.57         - -         - - - - 

                                                  (0.06) 

                                                   10.23 

ACDEM6        - -         - -         - -        0.56         - -         - - - - 

                                                  (0.06) 

                                                    8.94 

ACDEM7         - -         - -         - -        0.62         - -         - - - - 

                                                  (0.06) 

                                                   11.18 
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ACDEM8         - -         - -         - -        0.51         - -         - - - - 

                                                  (0.06) 

                                                    8.27 

ACDEM9         - -         - -         - -        0.58         - -         - - - - 

                                                  (0.06) 

                                                    9.69 

ACDEM10         - -         - -         - -        0.60         - -         - - - - 

                                                  (0.06) 

                                                   10.04 

ACDEM11         - -         - -         - -        0.63         - -         - - - - 

                                                  (0.06) 

                                                   10.57 

BLDGEN1         - -         - -         - -         - -        0.69         - - - - 

BLDGEN2         - -         - -        - -         - -        0.62         - - - - 

                                                             (0.05) 

                                                              13.84 

BLDGEN3         - -         - -         - -         - -        0.59         - - - - 

                                                             (0.05) 

                                                              11.24 

BLDGEN4        - -         - -         - -         - -        0.75         - - - - 

                                                             (0.05) 

                                                              14.15 

BLDGEN5         - -         - -         - -         - -        0.65         - - - - 

                                                             (0.05) 

                                                              12.77 

BLDGEN6         - -         - -         - -         - -        0.61         - - - - 

                                                             (0.05) 

                                                              11.78 

BLDGEN7         - -         - -         - -         - -        0.62         - - - - 

                                                             (0.05) 

                                                              11.77 

BLDGEN8         - -         - -         - -         - -        0.65         - - - - 

                                                             (0.04) 

                                                              15.14 

BLDGEN9         - -         - -         - -         - -        0.54         - - - - 

                                                             (0.05) 

                                                              10.00 

SAFETY1        - -         - -         - -         - -         - -        0.56 - - 

SAFETY2         - -         - -         - -         - -         - -        0.52 - - 

                                                                         (0.05) 

                                                                          11.16 

SAFETY3         - -         - -         - -         - -         - -        0.56 - - 

                                                                         (0.05) 

                                                                          11.85 
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SAFETY4         - -         - -         - -         - -         - -        0.65 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                          10.57 

SAFETY5         - -         - -         - -         - -         - -        0.58 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                          9.74 

SAFETY6         - -         - -         - -         - -         - -        0.55 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                           9.95 

SAFETY7         - -         - -         - -         - -         - -        0.60 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                          10.53 

SAFETY8         - -         - -         - -         - -         - -        0.64 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                          10.35 

SAFETY9         - -         - -         - -         - -         - -        0.69 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                          10.93 

SAFETY10         - -         - -         - -         - -         - -        0.50 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                           9.01 

SAFETY11         - -         - -         - -         - -         - -        0.53 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                           9.21 

SAFETY12         - -         - -         - -         - -         - -        0.48 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                           8.70 

SAFETY13         - -         - -         - -         - -         - -        0.56 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                           9.39 

SAFETY14         - -         - -         - -         - -        - -        0.53 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                           8.78 

PARCOM1         - -         - -         - -         - -         - -         - - 0.64 

PARCOM2         - -         - -         - -         - -         - -         - - 0.68 

                      (0.06) 

                       12.02 

PARCOM3         - -         - -         - -         - -         - -         - - 0.64 

                      (0.05) 

                       11.98 

PARCOM4         - -         - -         - -         - -         - -         - - 0.65 

                      (0.06) 

                       11.53 
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PARCOM5         - -         - -         - -         - -         - -         - - 0.57 

                      (0.05) 

                       10.79 

PARCOM6         - -         - -         - -         - -         - -         - - 0.63 

                      (0.05) 

                       11.57 

PARCOM7         - -         - -         - -         - -        - -         - - 0.70 

                      (0.06) 

                       10.98 

PARCOM8         - -         - -         - -         - -         - -         - - 0.63 

                      (0.06) 

                       10.88 

 

GAMMA        

       EDMAQU    

              ------------- 

CHILDQ        0.70 

                (0.05) 

                 13.31 

PERSON  0.88 

                (0.07) 

                 12.38 

MANAGE        0.95 

                (0.07) 

                 12.84 

ACDEM        0.84 

                (0.07) 

                 11.46 

BLDGEN        0.77 

                (0.06) 

                 13.38 

SAFETY        0.84 

                (0.07) 

                 11.18 

PARCOM        0.73 

                (0.06) 

                 11.64 

 

PHI          

               EDMAQU    

              -------------- 

                  1.00 
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PSI          

                CHILDQ PERSON MANAGE ACDEM BLDGEN SAFETY PARCOM    

              ------------    ------------    ------------- -----------    -------------   ----------- -------------- 

CHILDQ        0.51 

                (0.09) 

                  5.83 

PERSON         - -        0.23 

                           (0.05) 

                             4.77 

MANAGE         - -         - -        0.10 

                                      (0.04) 

                                        2.86 

ACDEM         - -         - -         - -        0.29 

                                                  (0.05) 

                                                    5.41 

BLDGEN         - -         - -        - -         - -        0.41 

                                                             (0.05) 

                                                               7.57 

SAFETY         - -         - -         - -         - -        0.21        0.30 

                                                             (0.03)      (0.06) 

                                                               6.41        5.39 

PARCOM         - -       -0.14         - -         - -         - -        0.17 0.47 

                           (0.03)                                        (0.03) (0.07) 

                            -4.46                                          5.13 6.53 

 

Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

                CHILDQ PERSON MANAGE ACDEM BLDGEN SAFETY PARCOM    

              ------------    ------------    -------------   -----------    -------------   ----------- ------------- 

                  0.49        0.77        0.90        0.71        0.59        0.70 0.53 

 

THETA-EPS    

               CHILDQ1 CHILDQ2 CHILDQ3 CHILDQ4 CHILDQ5 CHILDQ6    

              -------------   -------------   -------------   -------------   -------------   ------------- 

CHILDQ1        0.29 

                (0.06) 

                  4.45 

CHILDQ2        0.11        0.29 

                (0.06)      (0.07) 

                  1.69        3.85 

CHILDQ3        0.08        0.02        0.60 

                (0.05)      (0.05)      (0.07) 

                  1.57        0.40        9.00 

CHILDQ4       -0.06       -0.08        0.10        0.43 

                (0.04)      (0.05)      (0.04)      (0.05) 

                 -1.46       -1.74        2.22        8.88 
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CHILDQ5         - -       -0.05        0.14        0.03        0.77 

                           (0.03)      (0.04)      (0.03)      (0.05) 

                            -1.79        3.74        0.92       14.23 

CHILDQ6       -0.13       -0.14       -0.03       -0.03        0.13        0.55 

                (0.04)      (0.04)      (0.04)      (0.04)      (0.04)      (0.05) 

                 -3.19       -3.12       -0.75       -0.85        3.71       10.63 

 

THETA-EPS    

               CHILDQ7 CHILDQ8 CHILDQ9 CHILDQ10   CHILDQ11   CHILDQ12    

              ------------    -------------   -------------   ---------------   --------------   --------------- 

CHILDQ7        0.58 

                (0.06) 

                  9.74 

CHILDQ8         - -        0.76 

                           (0.06) 

                            13.00 

CHILDQ9        0.08        0.04        0.64 

                (0.04)      (0.03)      (0.05) 

                  2.24        1.17       12.84 

CHILDQ10        0.11       -0.02        0.12        0.67 

                (0.04)      (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  2.99       -0.62        3.63       13.51 

CHILDQ11        0.05        0.04         - -        0.19        0.72 

                (0.03)      (0.03)                 (0.03)      (0.05) 

                  1.49        1.22                   5.41       13.87 

CHILDQ12        0.08         - -        0.05       0.23        0.26        0.66 

                (0.04)                 (0.03)      (0.04)      (0.04)      (0.06) 

                  1.97                   1.58        5.82        6.52       11.58 

 

THETA-EPS    

               PERSON1 PERSON2 PERSON3 PERSON4 PRESON5 PERSON6    

              -------------   -------------   -------------   -------------   -------------   ------------- 

PERSON1        0.56 

                (0.04) 

                 13.65 

PERSON2        0.30        0.60 

                (0.04)      (0.05) 

                  8.59       12.47 

PERSON3        0.21        0.14        0.73 

                (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  6.25        4.08       13.85 

PERSON4       -0.02        0.06        0.08       0.60 

                (0.02)      (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                 -0.92        2.21        2.57       13.22 
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PRESON5         - -         - -       -0.02        0.20        0.68 

                                      (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                                       -0.72        6.93       14.32 

PERSON6       -0.05       -0.09       -0.03       -0.05        0.19        0.66 

                (0.02)      (0.03)      (0.03)      (0.02)      (0.04)      (0.05) 

                 -2.07       -3.36       -0.99       -2.07        5.36       13.22 

 

THETA-EPS    

               PERSON7 PERSON8 PERSON9 PERSON10  PERSON11  PERSON12    

              -------------   -------------   -------------   --------------    ---------------   -------------- 

PERSON7        0.63 

                (0.05) 

                 13.36 

PERSON8        0.25        0.61 

                (0.04)      (0.05) 

                  6.96       13.05 

PERSON9        0.08       -0.02        0.73 

                (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  2.73       -0.80       14.18 

PERSON10        0.24        0.21        0.22        0.78 

                (0.04)      (0.04)      (0.04)      (0.05) 

                  6.63        5.78        6.24       14.77 

PERSON11        0.21        0.23        0.02        0.25        0.67 

                (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.04)      (0.05) 

                  6.05        6.47        0.84        6.75       13.96 

PERSON12        0.30        0.24        0.02        0.29        0.31        0.75 

                (0.04)      (0.04)      (0.03)      (0.04)      (0.04)      (0.05) 

                  7.98        6.41        0.62        7.59        8.07       14.33 

 

THETA-EPS    

              PERSON13   PERSON14   PERSON15   PERSON16    MANAGE1    MANAGE2    

              ----------------   ---------------   ---------------    ---------------    --------------    --------------- 

PERSON13        0.56 

                (0.05) 

                 12.42 

PERSON14        0.28        0.67 

                (0.04)      (0.05) 

                  7.68       13.81 

PERSON15        0.07        0.19        0.82 

                (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  2.27        6.11       15.29 

PERSON16        0.05        0.06        0.15        0.66 

                (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  1.99        2.20        5.76       13.69 
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MANAGE1        0.06 0.04       -0.04         - -        0.62 

                (0.02)      (0.03)      (0.03)                 (0.04) 

                  2.59        1.36       -1.35                  14.06 

MANAGE2         - -         - -       -0.03       -0.02        0.28        0.64 

                                      (0.03)      (0.02)      (0.03)      (0.04) 

                                       -1.05       -1.07        8.36       14.23 

 

THETA-EPS    

               MANAGE3    MANAGE4    MANAGE5    MANAGE6    MANAGE7    MANAGE8    

              --------------     --------------     --------------     --------------     --------------    --------------- 

MANAGE3        0.64 

                (0.05) 

                 13.45 

MANAGE4       -0.04        0.51 

                (0.02)      (0.04) 

                 -1.84       13.61 

MANAGE5       -0.02        0.17        0.38 

                (0.02)      (0.02)      (0.03) 

                 -0.88        7.24       11.58 

MANAGE6         - -        0.17        0.03        0.53 

                           (0.03)      (0.02)      (0.04) 

                             6.32        1.63       13.35 

MANAGE7      -0.06        0.13         - -        0.26        0.53 

                (0.02)      (0.02)                 (0.03)      (0.04) 

                 -2.92        5.63                   8.73       13.43 

MANAGE8        0.02       -0.02        0.03      -0.03       -0.03        0.69 

                (0.03)      (0.02)      (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  0.61       -0.76        1.10      -1.03       -1.22       13.71 

 

 THETA-EPS    

              MANAGE9     ACDEM1     ACDEM2     ACDEM3     ACDEM4     ACDEM5    

              ---------------    -------------     ------------     ------------     ------------      ------------ 

MANAGE9        0.56 

                (0.04) 

                 13.07 

ACDEM1        0.01        0.60 

                (0.03)      (0.05) 

                  0.24       12.76 

ACDEM2        0.07        0.20        0.57 

                (0.03)      (0.03)      (0.04) 

                  2.63        6.25       13.15 

 ACDEM3        0.04        0.10         - -        0.52 

                (0.03)      (0.03)                 (0.04) 

                  1.50        3.66                  12.18 
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ACDEM4        0.04        0.09        0.14        0.01        0.48 

                (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.04) 

                  1.33        2.75        4.46        0.50       11.23 

ACDEM5        0.04        0.08        0.05         - -       -0.05        0.67 

                (0.03)      (0.03)      (0.03)                 (0.03)      0.05) 

                  1.39        2.67        1.61                  -1.65       13.70 

 

THETA-EPS    

                ACDEM6     ACDEM7     ACDEM8     ACDEM9    ACDEM10    ACDEM11    

              -------------    ------------     -------------     ------------    --------------     ------------- 

ACDEM6        0.68 

                (0.05) 

                 12.97 

ACDEM7        0.11        0.60 

                (0.03)      (0.04) 

                3.40       13.53 

ACDEM8        0.09       -0.10        0.72 

                (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  2.69       -3.25       13.40 

ACDEM9         - -         - -        0.05        0.64 

                                      (0.03)      (0.05) 

                                        1.39       13.92 

ACDEM10        0.04         - -       -0.03         - -        0.62 

                (0.03)                 (0.03)                 (0.05) 

                  1.49                  -0.78                  13.82 

ACDEM11       -0.05        0.05       -0.08         - -       0.18        0.58 

                (0.03)      (0.03)      (0.03)                 (0.03)      (0.05) 

                 -1.63        1.97       -2.46                   5.47       12.78 

 

THETA-EPS    

               BLDGEN1    BLDGEN2    BLDGEN3    BLDGEN4    BLDGEN5    BLDGEN6    

              --------------    --------------    --------------    -------------     --------------    -------------- 

BLDGEN1        0.47 

                (0.04) 

                 12.37 

BLDGEN2        0.08        0.58 

                (0.03)      (0.04) 

                  3.03       13.63 

BLDGEN3         - -         - -        0.63 

                                      (0.05) 

                                       13.06 

BLDGEN4       -0.07        - -       -0.03        0.44 

                (0.02)                 (0.03)      (0.04) 

                 -3.33                  -1.11       11.99 
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BLDGEN5         - -       -0.10        0.06         - -        0.56 

                           (0.03)      (0.03)                 (0.04) 

                            -3.89        1.77                  13.47 

BLDGEN6         - -       -0.03       -0.07         - -        0.08        0.62 

                           (0.03)      (0.03)                 (0.03)      (0.05) 

                            -0.95       -2.17                   2.72       13.55 

 

THETA-EPS    

               BLDGEN7    BLDGEN8    BLDGEN9    SAFETY1    SAFETY2    SAFETY3    

              --------------    --------------    --------------     ------------    ------------    ------------- 

BLDGEN7        0.62 

                (0.05) 

                 13.29 

BLDGEN8         - -        0.55 

                           (0.04) 

                            13.46 

BLDGEN9         - -       -0.11        0.64 

                           (0.03)      (0.05) 

                            -3.62       12.84 

SAFETY1         - -        0.07       -0.04        0.68 

                           (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                             2.86       -1.47       14.37 

SAFETY2         - -         - -        0.15        0.22        0.70 

                                      (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                                        4.64        6.71       14.65 

SAFETY3        0.04         - -         - -        0.22        0.12        0.68 

                (0.03)                            (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  1.45                              6.61        3.97       14.40 

 

THETA-EPS    

               SAFETY4    SAFETY5    SAFETY6    SAFETY7    SAFETY8    SAFETY9    

              ------------     ------------     ------------    ------------     ------------     ------------- 

SAFETY4        0.55 

                (0.04) 

                 13.45 

SAFETY5        0.09        0.64 

                (0.03)      (0.05) 

                  3.02       14.01 

SAFETY6        0.21        0.11        0.65 

                (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  6.71        3.71       14.28 

SAFETY7        0.06        0.14        0.13        0.63 

                (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  2.05        4.88        4.26       13.92 

 



 179 

SAFETY8       -0.06       -0.06        0.00        0.03        0.50 

                (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.04) 

                 -2.18       -2.07       -0.11        0.98       12.26 

SAFETY9       -0.01       -0.06       -0.05      -0.01        0.14        0.52 

                (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.04) 

                 -0.53       -2.17       -2.02       -0.23        4.82       12.94 

 

THETA-EPS    

              SAFETY10   SAFETY11   SAFETY12   SAFETY13   SAFETY14    PARCOM1    

              --------------    -------------     -------------    -------------     -------------     ------------- 

SAFETY10        0.74 

                (0.05) 

                 14.45 

SAFETY11        0.02        0.69 

                (0.03)      (0.05) 

                  0.58       14.15 

SAFETY12        0.11        0.11        0.72 

                (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  3.33        3.31       14.69 

SAFETY13        0.09        0.10        0.25        0.65 

                (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.04) 

                  2.95        3.17        7.45       14.56 

SAFETY14        0.07         - -        0.16        0.05        0.70 

                (0.03)                 (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  2.12                   4.97        1.54       14.23 

PARCOM1         - -        0.08        0.12        0.14         - -        0.57 

                           (0.03)      (0.03)      (0.03)                 (0.04) 

                             2.70        4.30        5.31                  12.85 

 

THETA-EPS    

               PARCOM2    PARCOM3    PARCOM4    PARCOM5    PARCOM6    PARCOM7     PARCOM8    

              --------------     --------------     -------------     ---------------    --------------    ---------------     -------------- 

PARCOM2        0.50 

                (0.04) 

                 12.27 

PARCOM3        0.14        0.57 

                (0.03)      (0.05) 

                  4.57       12.46 

PARCOM4        0.06       -0.06        0.54 

                (0.03)      (0.03)      (0.04) 

                  2.11       -2.20       12.61 

PARCOM5       -0.07         - -        - -        0.59 

                (0.02)                            (0.04) 

                 -2.92                             13.42 
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PARCOM6         - -         - -        0.13        0.09        0.55 

                                      (0.03)      (0.03)      (0.04) 

                                        4.50        3.23       13.21 

PARCOM7       -0.01        0.11       -0.10       -0.04       -0.06        0.46 

                (0.03)      (0.04)      (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                 -0.31        3.13       -3.13       -1.49      -2.04        8.68 

PARCOM8         - -        0.06         - -       -0.06         - -        0.12 0.60 

                           (0.03)                 (0.03)                 (0.04) (0.05) 

                             1.88                  -2.25                   3.33 12.76 

  

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

               CHILDQ1    CHILDQ2    CHILDQ3    CHILDQ4    CHILDQ5    CHILDQ6    

              -------------    -------------     ------------     ------------     -------------     ------------ 

                  0.69          0.70            0.40             0.56            0.21              0.44 

 

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

               CHILDQ7    CHILDQ8    CHILDQ9   CHILDQ10   CHILDQ11   CHILDQ12    

              -------------    -------------     ------------    --------------    --------------    -------------- 

                  0.41          0.22            0.36            0.31             0.27              0.31 

 

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

               PERSON1    PERSON2    PERSON3    PERSON4    PRESON5    PERSON6    

              -------------    ---------------    -------------    --------------    -------------     -------------- 

                  0.38          0.37             0.27             0.37              0.29              0.33 

 

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

               PERSON7    PERSON8    PERSON9   PERSON10   PERSON11   PERSON12    

              -------------     --------------    -------------    ---------------    --------------    --------------- 

                  0.36           0.36             0.25             0.18               0.31              0.23 

 

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

             PERSON13   PERSON14   PERSON15   PERSON16    MANAGE1    MANAGE2    

              ---------------    ---------------    --------------    ---------------    --------------    --------------- 

                  0.43            0.31               0.13              0.31               0.36              0.36 

 

 Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

               MANAGE3    MANAGE4    MANAGE5    MANAGE6    MANAGE7    MANAGE8    

              --------------     -------------     --------------     ---------------    --------------     -------------- 

                  0.37            0.44              0.60              0.45               0.45        0.30 

 

 Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

               MANAGE9     ACDEM1     ACDEM2     ACDEM3     ACDEM4     ACDEM5    

              --------------     ------------      ------------     -------------     ------------     ------------- 

                  0.43            0.37              0.43            0.47             0.52             0.32 
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 Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

                ACDEM6     ACDEM7     ACDEM8     ACDEM9    ACDEM10    ACDEM11    

              ------------     ------------      ------------     -------------    -------------     -------------- 

                  0.32          0.39            0.26             0.34            0.37              0.40 

 

 Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

               BLDGEN1    BLDGEN2    BLDGEN3    BLDGEN4    BLDGEN5    BLDGEN6    

              -------------     --------------    -------------     -------------     --------------    -------------- 

                  0.51           0.40              0.36              0.56             0.43              0.37 

 

 Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

               BLDGEN7    BLDGEN8    BLDGEN9    SAFETY1    SAFETY2    SAFETY3    

              -------------     -------------     -------------     -------------    ------------     ------------- 

                  0.38           0.44             0.31              0.31             0.28            0.32 

 

 Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

               SAFETY4    SAFETY5    SAFETY6    SAFETY7    SAFETY8    SAFETY9    

              ------------     -------------    ------------    ------------     -------------    ------------ 

                  0.43          0.34           0.32            0.37            0.45             0.47 

 

 Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

              SAFETY10   SAFETY11   SAFETY12   SAFETY13   SAFETY14    PARCOM1    

              --------------    --------------    -------------    -------------    --------------    -------------- 

                  0.25           0.29             0.25             0.33             0.28              0.42 

 

 Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

               PARCOM2    PARCOM3    PARCOM4    PARCOM5    PARCOM6    PARCOM7    PARCOM8    

              -------------      --------------    --------------     --------------     --------------     -------------      -------------- 

                  0.48            0.42              0.44              0.36               0.42        0.51    0.40 
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Goodness of Fit Statistics 

 

Degrees of Freedom = 1401 

Minimum Fit Function Chi-Square = 867.58 (P = 1.00) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 914.41 (P = 1.00) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 0.0) 

 

Minimum Fit Function Value = 1.94 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 11.00 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (11.00 ; 11.00) 

ECVI for Saturated Model = 14.14 

ECVI for Independence Model = 260.45 

 

Chi-Square for Independence Model with 3081 Degrees of Freedom = 116263.61 

Independence AIC = 116421.61 

Model AIC = 4432.41 

Saturated AIC = 6320.00 

Independence CAIC = 116824.89 

Model CAIC = 13411.74 

Saturated CAIC = 22451.15 

 

Normed Fit Index (NFI) = 0.99 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.01 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.45 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.98 

 

Critical N (CN) = 787.79 

 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.044 

Standardized RMR = 0.046 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.95 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.89 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.42 
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Summary Statistics for Fitted Residuals 

Smallest Fitted Residual =   -0.16 

Median Fitted Residual =    0.00 

Largest Fitted Residual =    0.14 

 

 Stemleaf Plot 
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Summary Statistics for Standardized Residuals 

Smallest Standardized Residual =   -6.27 

Median Standardized Residual =    0.12 

Largest Standardized Residual =    6.54 

 

 Stemleaf Plot 
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SECOND ORDER CONFIRMATORY FACTORS ANALYSIS FOR EDMAQU (FANG) ADJUSTED           

                         Qplot of Standardized Residuals 
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SECOND ORDER CONFIRMATORY FACTORS ANALYSIS FOR EDMAQU (FANG) ADJUSTED           

Factor Scores Regressions 
 

 ETA  

               CHILDQ1    CHILDQ2    CHILDQ3    CHILDQ4    CHILDQ5    CHILDQ6    

              ------------      ------------     ------------     -------------    -------------    ------------ 

CHILDQ        0.46           0.45          -0.06             0.21            -0.12          0.22 

PERSON      0.01           0.02          -0.05             0.00            -0.02            0.07 

MANAGE       0.07           0.04          -0.07             0.03            -0.02            0.04 

ACDEM     0.05         -0.01            0.04            -0.08        -0.04            0.01 

BLDGEN      -0.10           0.04            0.01             0.00            -0.04            0.06 

SAFETY    0.08         -0.14            0.03            -0.02        -0.07            0.08 

PARCOM       0.18         -0.12            0.00            -0.02             0.00            0.05 
 

 ETA  

               CHILDQ7    CHILDQ8    CHILDQ9   CHILDQ10   CHILDQ11   CHILDQ12    

              -------------    -------------     ------------    --------------    --------------    -------------- 

CHILDQ        0.11          0.08            0.06             0.07              0.04              0.12 

PERSON        0.01          0.00            0.00             0.01              0.04             -0.03 

MANAGE       0.02          0.03          -0.02             0.00              0.01              0.03 

ACDEM     0.07          0.01            0.01            -0.01              0.08             -0.05 

BLDGEN      -0.06          0.01          -0.02             0.00              0.01              0.10 

SAFETY    0.00          0.00            0.02            -0.03              0.01              0.01 

PARCOM       0.02          0.00            0.02           -0.01             -0.03             -0.06 
 

 ETA  

               PERSON1    PERSON2    PERSON3    PERSON4    PRESON5    PERSON6    

              -------------     -------------     -------------     --------------    -------------    -------------- 

CHILDQ       -0.43           0.13              0.05              0.00             -0.13            -0.11 

PERSON          0.12           0.14              0.05              0.19             -0.03              0.06 

MANAGE         -0.15           0.11              0.01              0.10             -0.01             -0.04 

ACDEM       -0.08           0.08            -0.04              0.06             -0.05              0.01 

BLDGEN       -0.20           0.06              0.09              0.01               0.06              0.08 

SAFETY      -0.06           0.02              0.03              0.00               0.01              0.01 

PARCOM       -0.13           0.08            -0.03             -0.05             -0.03             -0.12 
 

 ETA  

               PERSON7    PERSON8    PERSON9   PERSON10   PERSON11   PERSON12    

              -------------     -------------     -------------    --------------     --------------    --------------- 

CHILDQ        0.04          -0.06            -0.02             0.15             -0.02              0.03 

PERSON        0.05            0.05             0.01            -0.01              0.08              0.01 

MANAGE       0.03            0.00            -0.03            -0.02              0.00              0.04 

ACDEM        0.02            0.01            -0.08             0.02              0.02              0.04 

BLDGEN       -0.03          -0.07           -0.04            -0.08              0.00              0.02 

SAFETY       -0.02            0.00             0.00             0.00               0.02              0.01 

PARCOM       -0.02            0.06             0.01             0.05              -0.04              0.03 



 186 

 ETA  

              PERSON13   PERSON14   PERSON15   PERSON16    MANAGE1    MANAGE2    

              ---------------    ---------------   ---------------    ---------------    --------------     -------------- 

CHILDQ        0.14           -0.10              0.07               0.06               0.03              -0.05 

PERSON        0.21             0.04              0.00               0.02               0.01                0.05 

MANAGE        0.08             0.01             -0.02               0.02               0.07                0.04 

ACDEM        0.00           -0.03              0.01               0.02               0.05                0.02 

BLDGEN        0.11           -0.09             -0.02              -0.01              -0.01               0.00 

SAFETY        0.12           -0.05             -0.07               0.02               0.01               0.00 

PARCOM        0.06           -0.05             -0.07               0.04              -0.01               0.00 

 

 ETA  

               MANAGE3    MANAGE4    MANAGE5    MANAGE6    MANAGE7    MANAGE8    

              ---------------    --------------    ---------------    ---------------    --------------    --------------- 

CHILDQ        0.10          -0.03              -0.01              -0.02              0.12         0.00 

PERSON       0.01          -0.14               0.11               0.05               0.10         0.01 

MANAGE        0.10            0.01               0.24                0.09              0.20         0.08 

ACDEM       -0.01          -0.07               0.12               -0.01              0.04      -0.08 

BLDGEN        0.02          -0.08              -0.04                0.03              0.16         0.03 

SAFETY       -0.01          -0.12               0.07               -0.04              0.10      -0.01 

PARCOM       -0.01            0.00               0.15               -0.08              0.08         0.01 

 

 ETA  

             MANAGE9     ACDEM1     ACDEM2     ACDEM3     ACDEM4     ACDEM5    

              --------------     -------------     ------------     -------------     -------------    ------------- 

CHILDQ        0.07            0.00              0.04            -0.09             0.02             0.00 

PERSON        0.04          -0.01              0.00             0.02             0.05             0.03 

MANAGE        0.11         -0.02             -0.04            -0.01             0.06             0.06 

ACDEM       -0.01            0.01              0.08             0.20             0.19              0.05 

BLDGEN        0.03            0.00              0.05            -0.02             0.02             -0.04 

SAFETY        0.04            0.02              0.01             0.02             0.01             -0.02 

PARCOM        0.07            0.02             -0.04             0.03             0.06              0.01 

 

 ETA  

               ACDEM6     ACDEM7     ACDEM8     ACDEM9    ACDEM10    ACDEM11    

              ------------     ------------      -------------    ------------     --------------    -------------- 

CHILDQ       -0.04          0.06           -0.02            -0.01           -0.05             0.04 

PERSON        0.01          0.02           -0.02            -0.01             0.00             0.00 

MANAGE       -0.04          0.01             0.03              0.02           -0.02             0.02 

ACDEM        0.06          0.10             0.15              0.18             0.07             0.19 

BLDGEN        0.00          0.03           -0.08              0.04             0.07            -0.10 

SAFETY        0.02          0.02           -0.03              0.04            -0.05            -0.02 

PARCOM       -0.02          0.01             0.09              0.03            -0.18             0.04 
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 ETA  

               BLDGEN1    BLDGEN2    BLDGEN3    BLDGEN4    BLDGEN5    BLDGEN6    

              --------------    --------------    --------------    -------------     -------------     ------------- 

CHILDQ        0.02          -0.01             -0.02            -0.02               0.02            0.02 

PERSON       -0.03          -0.01              0.02              0.01              0.06            -0.03 

MANAGE        0.00            0.02              0.03              0.00              0.03             0.01 

ACDEM       -0.03            0.03             -0.03            -0.04               0.04            -0.06 

BLDGEN        0.25            0.15              0.11              0.21               0.11             0.11 

SAFETY        0.04            0.04              0.03              0.05               0.01             0.03 

PARCOM       -0.05            0.05             -0.06            -0.06              -0.04             -0.02 

 

 ETA  

               BLDGEN7    BLDGEN8    BLDGEN9    SAFETY1    SAFETY2    SAFETY3    

              -------------     --------------    --------------     -----------     ------------     ------------ 

CHILDQ        0.03          -0.04             0.01              0.05           -0.08            0.07 

PERSON       -0.02            0.07             0.01             -0.02            0.03            0.04 

MANAGE       -0.01            0.07             0.02             -0.01            0.02            0.06 

ACDEM        0.03            0.11            -0.04             -0.01            0.04            0.03 

BLDGEN        0.09            0.12             0.16             -0.04             0.01            0.01 

SAFETY        0.03            0.05             0.02              0.04             0.11            0.02 

PARCOM       0.04            0.00            -0.06              0.06             0.09            0.00 

 

 ETA  

              SAFETY4    SAFETY5    SAFETY6    SAFETY7    SAFETY8    SAFETY9    

              -------------    ------------    -------------    ------------     ------------     ------------ 

CHILDQ       0.02          0.02           0.02            0.04            -0.21           -0.08 

PERSON        0.00          0.01           0.02            0.07            -0.06             0.01 

MANAGE       -0.04          0.06           0.01            0.01            -0.09            -0.04 

ACDEM        0.01        -0.04           0.02            0.01            -0.05             0.02 

BLDGEN        0.02          0.03         -0.04            0.04             0.10            -0.02 

SAFETY       0.09          0.11           0.02            0.05             0.23             0.08 

PARCOM        0.01          0.10           0.00          -0.02             0.08            -0.02 

 

 ETA  

              SAFETY10   SAFETY11   SAFETY12   SAFETY13   SAFETY14    PARCOM1    

              --------------    --------------    -------------    -------------    --------------    -------------- 

CHILDQ        0.01           0.03            -0.11             0.00            0.06              0.16 

PERSON       -0.01           0.04            -0.05             0.01            0.08              0.02 

MANAGE        0.01           0.00           -0.12            -0.04            0.08              0.15 

ACDEM        0.00           0.00            -0.05             0.01            0.08              0.03 

BLDGEN        0.01           0.10              0.00            -0.02            0.06             -0.03 

SAFETY        0.02           0.12            -0.04             0.09            0.11              0.00 

PARCOM        0.07           0.03            -0.17             0.00            0.04              0.25 
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 ETA  

               PARCOM2    PARCOM3    PARCOM4    PARCOM5    PARCOM6    PARCOM7   PARCOM8 

              --------------     --------------     --------------     --------------    --------------     -------------     -------------- 

CHILDQ        0.01            0.00               0.02              -0.13             -0.12       -0.04    0.06 

PERSON       -0.02          -0.02               0.06              -0.04              0.01      -0.12    0.00 

MANAGE        0.01          -0.01               0.10              -0.04              0.00       -0.05    0.03 

ACDEM        0.05          -0.03              -0.05               0.00              0.02         0.07   -0.04 

BLDGEN       -0.05            0.07               0.01              -0.05              0.07       -0.14   -0.02 

SAFETY        0.02            0.03               0.08               0.04               0.06         0.00   -0.01 

PARCOM        0.17            0.02               0.20               0.17               0.11         0.29    0.09 

 

 

Time used: 2073.241 Seconds 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางนงลักษณ   โกศรี  เกิดวันที่  13 พฤศจิกายน  พ .ศ .2521 สํา เร็จการศึกษา               

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเอกคณิตศาสตรประยุกต    

วิชาโทศาสตรคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร       

ในปการศึกษา  2543 และเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท  หลักสูตรปริญญาครุศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2547 ปจจุบันรับราชการในตําแหนงนักวิชาการศึกษา 

ระดับ 5  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลสมเด็จเจริญ  อําเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุรี 
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