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ภาคผนวก  ก
สรุปเน้ือหาจากการสัมภาษณเชิงลึก  และการสนทนากลุม
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แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก
สําหรับผูบริหาร  และ   ผูสอน

สถานศึกษาแบบเรียนรวม, สถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง  และ  สถานศึกษานอกระบบโรงเรียน

ดานสถานท่ี
 ดานอาคารสถานที่มีการจัดอยางไร?
 หองเรียน วัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอนจัดอยางไร?
 การใหบริหารหองสมุด โรงอาหาร หองปฏิบัติการตางๆ เปนอยางไร?
 หองนํ้า หองสวม จัดอยางไร?
 เคร่ืองมืออุปกรณอํานวยความสะดวกพื้นฐานที่จําเปนมีการจัดอยางไร?
 สภาพแวดลอมของสถานศึกษาเปนอยางไร?

ดานหลักสูตร
 การจัดการดานหลักสูตรเปนอยางไร?
 ตําราเรียน สื่อการเรียนรู มีการจัดอยางไร?
 เน้ือหาวิชาเปนอยางไร?
 กิจกรรมเสริมการเรียนการสอนมีการจัดอยางไร?

ดานบุคลากร
 ดานบุคลากรจัดอยางไร?

ดานงบประมาณ
 ดานงบประมาณมีการจัดสรรอยางไร?
 ความคิดเห็นเพิ่มเติมอ่ืนๆ

DPU



91

แนวคําถามในการสนทนากลุม
สําหรับผูเรียน

สถานศึกษาแบบเรียนรวม, สถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง  และ  สถานศึกษานอกระบบโรงเรียน

ดานสถานท่ี
 มีความรูสึกอยางไรกับการจัดหองเรียน และวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอน?
 การใหบริหารหองสมุด โรงอาหาร หองปฏิบัติการตางๆ เปนอยางไร?
 หองนํ้า หองสวม มีสภาพเปนอยางไร?
 สถานศึกษาจัดเคร่ืองมืออุปกรณอํานวยความสะดวกพื้นฐานที่จําเปนใหหรือไม?
 การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาเปนอยางไร?

ดานหลักสูตร
 ตําราเรียน สื่อการเรียนรูตางๆ  สถานศึกษาจัดใหอยางไร?
 เน้ือหาวิชาที่เรียนเปนอยางไรบาง?
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนใหอยางไร?

ดานบุคลากร
 ผูบริหาร และผูสอน  ดูแล เอาใจใสผูเรียนอยางไรบาง?

ดานงบประมาณ
 คาใชจายในแตละวันไดมาจากไหน  และใชจายอยางไร?
 ความคิดเห็นเพิ่มเติมอ่ืนๆ
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บทสรุปจากการสัมภาษณเชิงลึกผูเชี่ยวชาญ
เร่ือง  การจัดการการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

รูปแบบและ
องคประกอบ

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ

เรียนรวม
1. สถานที่

- การจัดสภาพแวดลอมปกติทั่วไปเปน
สิ่งที่ถูกตองเพื่อฝกใหเรียนรูสภาพจริง 
- ประโยชนที่จะไดรับจากการเรียนรวม
ของผูเรียนพิการฯ คือ การได1.อยูรวม
กับสังคมทั่วไป  2.การไดเรียนในสถาน
ที่ใกลบานไมใชตองไปเรียนในสถาน
ศึกษาพิ เศษเฉพาะทาง  3.เปนการใช
ท รั พ ย า ก ร ฐ า น ที่ มี อ ยู แ ล ว ใ ห เป น
ประโยชน แลวคอยหาอุปกรณอ่ืนๆ เขา
มาเสริม แตในประเทศไทยกลับตรงกัน
ขามเพราะการใหเด็กพิการฯ ไปเรียน
รวมเปนการผลักภาระไปสู ตัวผู เรียน 
สถานศึกษา และผูสอน เพราะรัฐยังไม
ไดเขามาโอบอุมหรือชวยเหลืออยางจริง
จัง  ดังน้ันเด็กที่จะออกไปเรียนรวมได
จะตองไดรับการเตรียมความพรอมใน
ระดับหน่ึงกอน  ทั้ งในเร่ืองการชวย
เหลือตนเอง  ทักษะพื้นฐานดานตางๆ 
และการใชอักษรเบรลล  การปรับตัว 
บุคลิกภาพ และอ่ืนฯ เพื่อใหเกิดความ
มั่นใจ

- หนวยงาน องคกร ของรัฐและเอกชน
ที่เกี่ยวของจะตองเรงดําเนินการในการ
จัดเตรียมความพรอมใหกับผูเรียน  ดวย
การระดมความชวยเหลือจากทุกฝายที่
เกี่ ยวของ  ทั้ งผู เชี่ ยวช าญ  เค ร่ืองมื อ
อุปกรณตางๆ
- ควรจัดเตรียมศูนยเตรียมความพรอม 
หรือบุคลากรเฉพาะทางไวรองรับผู
เรียนพิการฯ 
- องคการบริหารสวนทองถิ่นสามารถที่
จะมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหกับ
ผูเรียนพิการฯ ไดทันที  เพราะมีสถาน
ศึกษาอยูในทองถิ่นเปนจํานวนมาก  ไม
ตองสิ้นเปลืองงบประมาณในการจัด
การดานสถานที่  ซึ่งสอดคลองกับแนว
ปฏิบัติตาม พรบ.การศึกษา 2542 ที่เนน
ใหทุกภาคสวนของสังคม หรือชุมชน
ใหเขามามีสวนรวมกับสถานศึกษาใน
การจัดการศึกษา

2. หลักสูตร - ดานกิจกรรมคนพิการทางการมอง -  วิธีการสอนจะตองมีการประยุกตใช
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เห็นมีพรสวรรคและความสามารถมาก  
ไมมีขอจํากัดมากนักสามารถมีสวนรวม
ไดเกือบทุกกิจกรรมรวมทั้งการเลนกีฬา
ดวย  ตองพัฒนาศักยภาพในสวนน้ีให
เดนชัดขึ้นมา
- การจัดเงินรายหัวใหกับผูเรียนรายละ 2
พันบาทสําหรับขออุปกรณประกอบการ
เรียนนับวาไม เพียงพอ  และมี วิธีการ
หรือขั้นตอนที่คอนขางยุงยากในเร่ือง
เอกสาร

ใหเหมาะสม  เชน การเลนกีฬาประเภท
ชกมวยก็สามารถที่จะใสกระด่ิงเพื่อใหมี
เสียงดังเปนสัญญาณได

3. บุคลากร -  ในทรรศนะของผูบริหารสถานศึกษา
ของรัฐจะมองวาผู เรียนบกพรองหรือ
พิการน้ันจะไมสะดวกตอการเรียนรวม
กับผู เรียนปกติ  และอาจจะทําใหผล
สัมฤทธิ์ดานการเรียนโดยรวมของสถาน
ศึกษาตํ่าลง
-  ค รูส อ น เส ริม ที่ ม าป ระ จําใน ห อ ง
ป ระส าน งาน เรียน รวม เป น ไป ตาม
นโยบายของรัฐ  แตสภาพปจจุบันที่เปน
อยูภาระหนาที่และคาใชจายจะมาจาก
ตนสังกัด คือมูลนิธิชวยคนตาบอดฯ
- ผูสอนขาดความรูในวิธีการสอนที่ถูก
ตอง
- ขาดผูสอนที่ จบ ทางดานการศึกษ า
พิเศษเพราะไมมีคาจางบุคลากรในสวน
น้ี
- การสงบุคลากรไปอบรมน้ันสวนใหญ
ผูสอนจะไมไดอะไรกลับมาเทาที่ควร

-  ภาครัฐควรกําหนดนโยบายและตอง
เรงปรับเปลี่ยนทัศนคติของผูบริหาร
และผูสอนที่มีตอผู เรียนกลุมน้ีวา  ผู
เรียนพิการฯ น้ันสามารถเรียนไดเทียบ
เท ากับ ผู เรียนส ายตาป กติทั่ วไป ทุ ก
ประการ

4. งบ
ประมาณ

- นโยบายของรัฐไมครอบคลุมในราย
ละเอียด กลาวคือไมมีกฎหมายลูกออก

- การกําหนดนโยบายจะตองมีความ
ครอบคลุม  มีรายละเอียดในการปฏิบัติ
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มารองรับการดําเนินงาน
- การบริหารจัดการสถานศึกษาน้ันมีตน
ทุนที่สูงขึ้น  ดังน้ันการจัดการศึกษาให
กับผู เรียนพิการฯ จะไม เต็มที่  เพราะ
นโยบายของรัฐไมไดระบุใหชัดเจนวา
จะนํางบประมาณจากสวนใหญมาจัดทํา
กิจกรรมหรือโครงการเพื่อคนพิการฯ ดัง
กลาว
-  งบประมาณที่รัฐจัดสรรผานทางกอง
การศึกษาพิ เศษเปนรายป น้ันมีมูลคา
เกือบ พั นล านบ าท   แตห ากดูในราย
ละเอียดแลวจะพบวางบประมาณสวน
ใหญจะตกไปอยูที่การกอสรางอาคาร
สถานที่และการจัดการอบรมบุคลากร
ทางดานน้ี คิดเปนสัดสวนประมาณ 60-
70 เปอรเซ็นต
- เมื่อเทียบสัดสวนเงินอุดหนุนรายหัว
ของเด็กพิการฯ กับเด็กปกติจะพบวาเด็ก
พิการฯ จะไดรับมากกวา  แตความเปน
จริงแลวเงินงบประมาณในสวนน้ีเปน
การคิดรวมกับคาบริหารจัดการดาน
ตางๆ เขาไปดวย  แต เด็กปกติจะเปน
งบฯ รายหัวจริงๆ เพราะสถานศึกษาใน
ระบบไดลงทุนสรางสิ่งตางๆ ไวใหเปน
ระยะเวลาน านแลว   ซึ่ งต างจาก เด็ก
พิการฯ ที่จะตองเร่ิมตนดําเนินการใหม
เกือบทั้งหมดจึงดูเหมือนวางบอุดหนุน
สูงกวาเด็กปกติ

ที่ชัดเจน  ที่สํ าคัญ คือการจัดสรรงบ
ประมาณจะตองเปนไปอยางตอเน่ือง 
สถานศึกษาสามารถที่จะจัดการเรียน
การสอนสําหรับผูเรียนพิการฯ ไดเต็ม
ตามความตองการ
- งบประมาณที่ไมเปนประโยชนหรือจํา
เปนเรงดวนเชนงบประมาณในการซื้อ
อาวุธสงครามตางๆ ควรจะปรับมาเปน
งบสําหรับการจัดการศึกษามากกวา 
เพราะจะเกิดประโยชนในระยะยาว

เฉพาะทาง
1. สถานที่

- การปรับปรุงหองเรียนน้ันมีมาอยางตอ
เน่ืองเพื่อใหมีเพียงพอสําหรับรองรับผู
เรียนที่เพิ่มมากขึ้นในแตละป  แตสถาน

- การจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมโดย
หนวยงานภาครัฐเปนสิ่งจําเปนเรงดวน
ทั้งการลงทุนปรับปรุงสถานที่และเพิ่ม
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เรียนที่เพิ่มมากขึ้นในแตละป  แตสถาน
ศึกษามีขีดจํากัดในดานงบประมาณใน
การดําเนินการ
-  องคประกอบเร่ืองแสงและสีสันภาย
ในบริเวณสถานศึกษามีความสําคัญและ
จําเปนตอการดําเนินชีวิตของผูเรียนใน
สถานศึกษา  แมจะเปนผูเรียนพิการทาง
การมองเห็นก็ตาม

ทั้งการลงทุนปรับปรุงสถานที่และเพิ่ม
เติมในสวนของวัสดุอุปกรณประกอบ
การเรียนการสอน

2. หลักสูตร - หลักสูตรที่ จัดเปนไปตามขอกําหนด
ของกระทรวงศึกษาธิการ
- หองเรียนและสื่อประกอบการเรียนมี
ความพรอมและเพียงพอกับผูเรียน
- กิจกรรมที่มีอยูในสถานศึกษาไมคอย
หลากหลายเทาที่ควร  สวนใหญเปนการ
เรียนการสอนในหองเรียนปกติ

- ควรจะมีอิสระในการจัดทําหลักสูตร
เฉพาะทางสําหรับผูเรียนพิการฯ โดย
ตรง  และใหกระทรวงศึกษาฯ รับรอง
- ควรจะมีการขยายขอบเขตของการจัด
กิจกรรมใหมีความหลากหลาย และตอง
สนับสนุนในดานวัสดุอุปกรณเสริมการ
เรียน เพื่อใหการจัดกิจกรรมประสบ
ความสําเร็จ

3. บุคลากร
4. งบ
ประมาณ

- อัตราการเขา-ออกของบุคลากรเปน
เร่ืองที่ควบคุมไดยาก เน่ืองดวยมีขอ
จํากัดหลายดานที่สําคัญคือ งบประมาณ
ที่ใชเปนคาจางไมเพียงพอ สงผลใหองค
กรไมไดทุมเทในเร่ืองการสรางแรงจูงใจ
บุคลากรเทาที่ควร

- ควรมีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนใหแกผูสอน  มาก
กวาจะทุมเทเงินงบประมาณในการจาง
บุคลากรใหมๆ เข ามาแลวก็ออกไป  
เพราะจะเปนการสิ้นเปลืองงบประมาณ
และเวลาโดยเปลาประโยชน
- บุคลากรที่ทํางานมานานถือเปนผูเชี่ยว
ชาญเฉพาะดานควรเปดโอกาสใหไดเขา
บริหารสถานศึกษาดวย

นอกระบบ
1. สถานที่
2. หลักสูตร
3. บุคลากร
4. งบ

- ผูเรียนมีความหลากหลายทั้งอายุและ
พื้นฐานการศึกษา  การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนจึงมีความเหมาะสมกับผูเรียน
กลุมน้ี  
- ใชหลักสูตร 2 แบบผสมผสานกัน คือ 
1.หลักสูตรภายในสถานศึกษา  2.หลัก

- ภาครัฐควรจะตองมีการพัฒนาศูนย
การเรียนในลักษณะน้ีใหเพิ่มมากขึ้นทั่ว
ประเทศ โดยการเปดหลักสูตรวิชาชีพที่
นาสนใจและเหมาะสมกับผูเรียนพิการ
ทางการมองเห็น  ซึ่งอาจจะเร่ิมจากการ
เขามาศึกษาลักษณะของการจัดการกอน 
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ประมาณ 1.หลักสูตรภายในสถานศึกษา  2.หลัก
สู ต รก ารศึ ก ษ าน อ ก โรง เรีย น   โด ย
กําหนดการเรียนการสอนไวที่ 2 ปการ
ศึกษา ซึ่งทุกวิชาจะมีความสอดคลองกัน
หมด และมีจุดประสงคในการจัด  เชน 
วิชาการเกษตรจะสอนดานจิตใจ  
- การจัดกลุม เรียนที่ เล็กและมีความ
หลากหลายเปนความเหมาะสมกับผู
เรียนพิการทางการมองเห็น
- ในประเทศไทยยังไมมีศูนยฯ ลักษณะ
น้ี อ ยู เล ย  อี ก ทั้ ง ยั ง ไ ม มี ก าร ป ร ะ ช า
สัมพันธใหไดรับทราบวามีสถานศึกษา
หรือศูนยการเรียนรูสําหรับคนพิการฯ 
เปดใหบริการแกคนทั่วไป จึงเปนการ
เสียโอกาสในการรับบริการการศึกษา
ของคนกลุมน้ี

เขามาศึกษาลักษณะของการจัดการกอน 
แลวจึงคอยขยายความเชี่ยวชาญของ
ศูนยฯ น้ีที่ถือเปนตนแบบ  ออกไปสู
ศูนยฯ ลักษณะน้ีในสวนภูมิภาค
- การชวยเหลือของภาครัฐอาจจะใหเงิน
อุดหนุน โดยแบงออกเปน  2 ทาง  คือ 
1.รัฐบาลกลาง 2.องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่ผูพิการอาศัยอยูชวยกันออก
ทุนใหแกผู เรียนเพื่อมารับบริการการ
ศึกษาจากศูนยฯ ของเอกชนซึ่งมีความ
เชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการ  แลว
นําเอาความรูและประสบการณที่ได
กลับไปพัฒนาทองถิ่นหรือนําไปถาย
ทอดตอไปยังผูพิการฯ อ่ืนๆ แทนที่จะ
ให รัฐล งทุ น ให ม ทั้ งห ม ดซึ่ งจะสิ้ น
เปลืองงบประมาณเปนจํานวนมาก
- หนวยงานดานการอาชีวศึกษาจะตอง
เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาให
แกทองถิ่น  รวมถึงการใหบริการการ
ศึกษาแกคนพิการทางการมองเห็นดวย
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ขอมูลที่ไดรับจากการวิจัย

สวนท่ี  1 การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  รูปแบบการเรียนรวม

1. สภาพการจัดการศึกษา
การนําเสนอในสวนน้ีเปนการแสดงใหเห็นถึงสภาพการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ

ทางการมองเห็น  ผูวิจัยไดจัดแบงออกเปน  4  หัวขอ  ดังน้ี
1.1  การจัดการดานสถานท่ี จากการศึกษาไดผลดังน้ี

1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูบริหาร  พบวา  ทุกสถานศึกษามีการจัดแบบปกติทั่ว
ไปสําหรับดานอาคารสถานที่ในการเรียนการสอน  กลาวคือ  ไมไดมีการจัดใหเปนพิเศษเฉพาะคน
พิการทางการมองเห็น  แตจะมีการจัดหองสําหรับประสานงานเรียนรวมเพื่ออํานวยความสะดวกใน
ดานตางๆ  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“เราจัดปกติใหเรียนรวมกันกับคนปกติ  แตจะจัดหองประสานงานเรียนรวมใหสําหรับ
ดูแลเด็กพิการทางสายตา”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ

“จุดแรกที่เคาจะนําเด็กมาเรียนเราไมไดอยากจัดอะไรใหเปนพิเศษ ดังน้ันเราจะไมไป
เนนการจัดใหแปลกจากผูเรียนปกติสถานที่ก็เปนตามปกติที่มีอยูสวนการเรียนการสอนปกติเราจัด
เหมือนคนธรรมดา” ผูบริหารโรงเรียนเอกชน 

“เปนปแรกที่จัด ไมไดมีการจัดพิเศษ เปนการสอนตามปกติ”  ผูบริหารโรงเรียนเอกชน
“หองเรียนพิเศษไมไดจัดใหแตอยางใด มีเพียงหองประสานงานเรียนรวมเทาน้ันที่จัด

ให”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“แตก็จัดหองเรียนรวมไวใหพูดคุยกันในเวลาวาง เวลาสอบก็จะสอบในหองน้ัน เราเอ้ือ

เคาพอสมควร”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“เราไมไดจัดอะไรใหเปนพิเศษ เพราะอยากใหเคาเหมือนกับผูเรียนปกติทั่วๆ ไป 

เพราะวาเราจะใชความผูกพันระหวางเพื่อนดวยกัน หองเรียนเคาก็เขาหองไปตามปกติเหมือนคน
อ่ืนๆ ไมไดมีอะไรพิเศษ เรามีหองที่จัดใหเปนพิเศษเรียกวาหองประสานงานเรียนรวม ซึ่งตรงน้ันจะ
มีครูพี่เลี้ยงจากตนสังกัดมาเปนคนดําเนินการให”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ

ในดานหองเรียน  วัสดุอุปกรณ  และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ น้ัน  พบวา  โรงเรียน
สวนใหญมีการจัดใหตามปกติทั่วไป โดยไมไดจัดอะไรเปนพิเศษใหเชนเดียวกัน  ดังคําบอกเลาตอ
ไปน้ี

“ไมไดจัดอะไรใหเปนพิเศษเพราะเคาทําตัวปกติธรรมดา”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
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“ไมไดมีการจัดพิเศษแตอยางใดเลย”  ผูบริหารโรงเรียนเอกชน
“โรงอาหารก็จะจัดตามปกติ เคาก็จะซื้อทานเหมือนคนทั่วไป เราไมไดแยกสัดสวนให

แตอยางใด เพราะเคาทําตัวไดปกติกลมกลืนกับคนอ่ืนไดดี”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“โรงอาหารเคาใชบริการไดตามปกติทั่วไป เพราะกอนเปดเรียนเราไดพาเดินแนะนํา

สถานที่ใหเคาคุนเคยเรียบรอยแลว”  ผูบริหารโรงเรียนเอกชน
“ไมไดจัดใหเปนพิเศษแตอยางใด ใชรวมกันกับคนปกติทั่วไป”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“ไมไดจัดอะไรใหเปนพิเศษ เคาทําดวยตัวเองไดหมดเหมือนคนปกติทั่วไป ไมมี

ปญหา”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“คอมพิวเตอรจะมีใชงานในหองประสานงานเรียนรวม”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“เคามีมาประจําตัวอยูแลว ไมไดจัดอะไรเพิ่มให”  ผูบริหารโรงเรียนเอกชน
“หองนํ้าไมเปนปญหา เคาเขาไดเองคนเดียวเลย”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“ไมไดจัดอุปกรณพิเศษอะไรให เพราะเคาจะเดินเหินไดตามปกติ”  ผูบริหารโรงเรียน

รัฐ
มีบางสถานศึกษาที่เอาใจใสเปนพิเศษตอการสรางสถานที่อํานวยความสะดวกเพิ่มเติม    

ใหกับผูเรียนพิการทางการมองเห็น  และไดรับการสนับสนุนดานอุปกรณจากกองการศึกษาพิเศษ  
ดังคํากลาวตอไปน้ี

“เราบริการใหอยางดีในเร่ืองทางลาดสําหรับคนตาบอด หองนํ้าสําหรับคนพิการ โดย
สวนใหญเคาจะรูวาอะไรอยูตรงไหน”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ

“วัสดุอุปกรณสวนใหญจะมาจากกองการศึกษาพิเศษจัดใหมา”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  ทุกสถานศึกษาไมไดมีการจัดการดาน

อาคารสถานที่ใหกับผูเรียนพิการทางการมองเห็นเปนการเฉพาะแตอยางใด  ดังคําใหสัมภาษณตอ
ไปน้ี

“มีการจัดใหตามปกติ ไมไดพิเศษกวาคนอ่ืน มันจะเปนจุดสายตาวาทําไมคนน้ีจึงไดรับ
การจัดใหพิเศษ ซึ่งมันจะเปนจุดดอยมากกวาสําหรับเคา” ผูสอนโรงเรียนเอกชน

“หองเรียนก็ใชหองปกติไมมีการจัดใหเพิ่มเติมแตอยางใด ใหทําตัวปกติที่สุด” ผูสอน
โรงเรียนรัฐ

“หองเรียนมาตรฐานตามปกติทั่วไปไมมีการจัดพิเศษแตอยางใด”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“บอกตรงๆ วาทางโรงเรียนเราไมไดจัดอะไรใหเลย หองเรียนก็จัดปกติทั่วไป”  ผูสอน

โรงเรียนรัฐ
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สวนการใหบริการดานอ่ืนๆ สถานศึกษาสวนใหญจัดใหตามปกติ  นอกจากหอง
ประสานงานเรียนรวมที่ทุกสถานศึกษาจัดใหเพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการการศึกษาแก
ผูเรียนพิการทางการมองเห็น  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“การบริการพวกโรงอาหารเด็กก็จะรูจักของเคาเอง เรียนรูเอง ไมไดมีการจัดอะไรเพิ่ม
ใหแตอยางใด จะมีการแนะนําใหเด็กไดสํารวจในชวงแรกเทาน้ัน”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ

“เคาจะกินไดตามปกติ นํ้าจะพกมาเอง”  ผูสอนโรงเรียนเอกชน
“หองสมุดก็ใชในหองเรียนรวมเปนหลัก ในการหาขอมูลจากหนังสือ นิตยสาร อินเตอร

เนต”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“หองสมุดก็จะจัดใหตามปกติ เชน ทีวี ดีวีดี แตในศูนยจัดการเรียนรวมจะมีพวกหนังสือ

เสียงที่เปนตําราวิชาการมากกวา”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“จัดใหตามปกติทั่วไป”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“อุปกรณพวกน้ีก็จะมีมาจากตนสังกัด สวนความตองการเพิ่มเติมก็จะทําเร่ืองขอทาง

สวนกลางให”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“ไมไดจัดอะไรใหนอกจากมูลนิธิฯ ตนสังกัดจัดใหมา”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“จะมีหองเสริมวิชาการสําหรับคนตาบอดโดยเฉพาะ เพราะจะมีอาจารยพิเศษจากตน

สังกัดสงมาชวยสอนตรงน้ีดวย”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“มีหองเสริมวิชาการ 1 หองสําหรับใหติวหนังสือ คนควา วิชาการตางๆ พิมพอักษร

เบรลลที่เปนตําราเรียนโดยอาจารยเสริมวิชาการที่มาจากตนสังกัด”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
มีเพียงสถานศึกษาสวนนอยเทาน้ันที่จัดการดานสถานที่ เพิ่มเติมเพื่ออํานวยความ

สะดวกใหกับผูเรียนพิการทางการมองเห็น ดังคํากลาวตอไปน้ี
“ทางเดินก็มีการปรับใหมีความเสมอกันหมด เอ้ืออํานวยความสะดวกใหแกเด็กตาบอด”

ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“หองนํ้าพิเศษก็มีแตเคาไมนิยมใช” ผูสอนโรงเรียนรัฐ
3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  ผูเรียนสวนใหญเห็นวาสถานศึกษามีการจัดการ

ดานสถานที่แบบปกติทั่วไป  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี
“เคาจัดใหเหมือนคนปกติทั่วไป” ผูเรียนโรงเรียนเอกชน
“หองสมุดก็มีแตไมคอยไดใชเทาไหรครับ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“เหมือนคนทั่วไปครับ ไมมีสําหรับคนตาบอด” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
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1.2  การจัดการดานหลักสูตร จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูบริหาร  พบวา  เน้ือหาวิชาที่สอนทั้งหมดจะตรงตาม

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเปนหลักสูตรของผูเรียนปกติ  โดยจะนํามาแปลเปนอักษร
เบรลลเพื่อใหผูเรียนใชเรียน  และใชในการสอบ  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี  

“เน้ือหาที่สอนจะเปนหลักสูตรปกติทั่วไป”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“มีการจัดใหตามปกติทั่วไปไมไดดัดแปลงหลักสูตรอะไรมากนัก ตางแควิธีการสอน”

ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“ใชหลักสูตรการสอนตามปกติทั่วไป ไมมีอะไรพิเศษ แตบางเน้ือหาวิชาอยางพละก็จะ

ใหเคาทําอะไรเทาที่จะทําได เรียนบาสก็ไดแครับรู แตสวนอ่ืนอาจจะใหไปศึกษาคนควา ทํารายงาน
มาสงแทน”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ

“ทุกวิชาสอนปกติไมมีขอยกเวน ไมไดมีการกําหนดเกณฑใหตํ่าลงมาแตอยางใด เคา
เรียนดีดวยซ้ําไป  แตเวลาสอบก็คอยแยกออกไปตามความสะดวกอยูแลว”  ผูบริหารโรงเรียนเอก
ชน

“ขอสอบจะจัดใหแบบอักษรเบรลลเพราะตาบอดอานหนังสือปกติไมได”  ผูบริหารโรง
เรียนเอกชน

นอกจากน้ัน  ทุกสถานศึกษาจะใชวิธีการประยุกตเน้ือหาวิชาเพื่อความเหมาะสม  โดย
การใชสื่อตางๆ เพื่อเสริมการเรียนรูใหผูเรียนเกิดความเขาใจยิ่งขึ้น  และอาศัยเพื่อนนักเรียนที่สนิท
กันหรือนิยมเรียกวา “บัดด้ี” คอยชวยเหลือใหคําแนะนํา  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“รายวิชาน้ันจะมีการจัดกันมานานแลว เลยไมมีปญหาในเร่ืองการปรับปรุงเน้ือหาตาม
นโยบายของกระทรวง เชน การวาดรูปก็จะมีการใหทําอยางอ่ืนแทน เชน การใชมือแปะเปนรูปแทน 
บางวิชาก็จะใหทําเปนรูปรายงานมากกวา เชน วิชาพลศึกษา”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ

“สื่อประกอบการสอนก็มีใหเทาที่จะทําได เชน ภาพนูน วิทยุโทรทัศนจัดใหตามปกติ”
ผูบริหารโรงเรียนรัฐ 

“เน้ือหาบางวิชาเราตัดออกไป ไมใชวาจะไมไดใหความสําคัญ เชน วิชาเกษตรกรรม
ถามวานักเรียนของเราจะเอาไปทําอะไรได เพราะชุมชนของเรามันไมไดเปนแบบน้ัน จึงไมมีความ
จําเปนอะไร มีวิชาการงานแตเราประยุกตไปใวในโปรแกรมคอมพิวเตอร”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ 

“หลักสูตรพวกวิทยาศาสตรก็จะไมไดทดลองจริงๆ แตวาจะแนะนําใหรูวาน่ีคืออุปกรณ
อะไร”  ผูบริหารโรงเรียนเอกชน

“ถาเปนวิชาชีพอยางงานบานก็จะมีการประยุกตใหบางตามความเหมาะสม”  ผูบริหาร
โรงเรียนเอกชน
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“เพื่อนที่เปนบัดด้ีก็จะมีบทบาทมากในการชวยติวการเรียนการสอน”  ผูบริหารโรง
เรียนรัฐ

“คนตาบอดจะตองถูกกระจายออกไปไมเรียนรวมกัน นักเรียนในหองก็จะชวยกันดู
แล”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ

“เด็กที่น่ีจะคอนขางออนบางและออนไหวไมไดคอยแกลงอะไร มีแตคอยชวยเหลือคน
ตาบอดเทาน้ัน ไมไดถูกกลั่นแกลงใดๆ เลย”  ผูบริหารโรงเรียนเอกชน

ดานกิจกรรมเสริมการเรียนรูน้ันทุกสถานศึกษาใหความสําคัญกับผูเรียนพิการทางการ
มองเห็นเปนอยางมาก  โดยมีการเปดโอกาสใหเขามีสวนรวมในทุกๆ กิจกรรมที่จัดขึ้นอยางหลาก
หลาย  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“มีการสนับสนุนใหผูเรียนไดออกไปรวมกิจกรรมตามปกติทั่วไป” ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“เหมือนกันหมด เขาคาย ปนหนาผาตองทําไดหมด เด็กพวกน้ีนารัก”ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“กิจกรรมภายนอกเรามีสงเสริมใหหมด ไปเขาคายลูกเสือ ไปกิจกรรมภายนอกก็ได

หมด”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“กิจกรรมตางๆ ก็สามารถมีสวนรวมเขาคายไดหมด ไมมียกเวน ไมเนนใหเกิดปมดอย”

ผูบริหารโรงเรียนเอกชน
“กิจกรรมทุกอยางไดมีโอกาสเขารวมหมด กิจกรรมชุมชนสัมพันธเขารวมทั้งหมด คนก็

เมตตาใหความสําคัญ”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“มีการจัดกิจกรรมไปทัศนะศึกษาบางบางโอกาส เชน ไปสวนสนุนดรีมเวิรลด”  ผู

บริหารโรงเรียนเอกชน
“กีฬาก็มีลงแขงขันไดเหรียญทองมาก็มี”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“การแขงกีฬาภายในภายนอกเราสนับสนุนเต็มที่”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“ดานกีฬาเด็กของเราไปงานพาราลิมปคที่ตางประเทศ แขงกีฬาระดับนานาชาติ มีการ

เก็บตัวที่โรงเรียนกีฬาสุพรรณบุรี”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“แขงทักษะตามแตที่เคาจัด เราก็สงไปรวมเปนปกติ เชน แขงการอานอักษรเบรลล”  ผู

บริหารโรงเรียนรัฐ
2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  การจัดการดานหลักสูตรการสอนของ

ทุกสถานศึกษาเปนไปตามปกติ คือสอนตามเน้ือหาวิชาของกระทรวงศึกษาธิการ  จากคํากลาวดังน้ี
“การเรียนการสอนก็เปนไปตามปกติ เหมือนกับคนตาดีเรียน”  ผูสอนโรงเรียนเอกชน
“จัดใหตามหลักสูตรปกติทุกประการ ไมไดเพิ่มเติมอะไรเปนพิเศษ”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
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“เด็กพิการจะเรียนเหมือนเด็กปกติทุกประการ แตมีการสรางเสริมศักยภาพดวย เชน 
ดนตรี คอรัส ใชเพลงชวยในวิชาภาษาอังกฤษ” ผูสอนโรงเรียนรัฐ

“หลักสูตรเหมือนปกติทั่วไป ตาม พรบ.การศึกษา 2542 ไมไดจัดเพิ่มเติม ซึ่งจะแปล
เปนภาษาเบรลลใหโดยอาจารยเสริมวิชาการเปนคนจัดการในสวนน้ี”  ผูสอนโรงเรียนเอกชน

ดานตําราเรียนและสื่อการเรียนรูอ่ืนๆ ก็มีจัดใหตามปกติเหมือนกันทุกสถานศึกษา  ซึ่ง
ตําราเรียนจะตองนํามาแปลเปนอักษรเบรลลใหแกผูเรียนพิการทางการมองเห็น  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“ปกติทั่วไป เราไมไดหาอะไรใหเลย ชีทเหมือนคนตาดีทั่วไป เอกสารประกอบการ
สอนก็เอาไปใหแผนกเรียนรวมแปลเปนอักษรเบรลลให”  ผูสอนโรงเรียนเอกชน

“ตําราเรียนก็จัดปกติเหมือนคนทั่วไป แตครูเสริมวิชาการจะชวยนํามาพิมพเปนตํารา
อักษรเบรลลใหอีกที”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ

“สื่อการเรียนเราก็จัดใหตามปกติ มีเพิ่มเติมเคร่ืองคอมพิวเตอรและเคร่ืองพิมพอักษร
เบรลลมาชวยตรงน้ี”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ

“สื่อวิทยุโทรทัศนก็ใชเหมือนเด็กทั่วๆ ไป ใชการฟงเปนหลัก”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“ที่น่ีมีเคร่ืองพิมพและพร้ินเตอรอักษรเบรลลไวใชงานดวย”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
สวนเน้ือหาบางวิชาน้ันสถานศึกษาสวนใหญมีการนําหลักสูตรมาประยุกตใชใหเหมาะ

สมกับตัวผูเรียน  ดังคํากลาวตอไปน้ี
“สอนตามปกติเหมือนกับคนอ่ืนทั่วไป แตมีความยืดหยุนสูง ตองใชอุปกรณการเรียน

เสริม เชน รูปสัตวสตาฟ  เน้ือหาวิชาที่ยากแลวตามไมทันก็จะมาคุยกัน ปรับความเขาใจกัน”  ผูสอน
โรงเรียนเอกชน

“วิชาดานการเกษตรก็ไดปฏิบัติจริงทุกอยาง มีการไปดูสถานประกอบการดานน้ีโดย
ตรงดวย เชน เกษตรพอเพียง มีเพื่อนๆ คอยอธิบายใหฟง พอกลับมาแลวก็ใหเขียนรายงาน”  ผูสอน
โรงเรียนรัฐ

“วิชาอยางพุทธศาสนาก็จะมีการนิมนตพระเขามาสอนอยูแลว หลายคนก็สอบนักธรรม
ไดดวย”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ

“บางเน้ือหาเชนวิทยาศาสตร นองก็ตองทองจําดวยและก็จดดวย”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“วิชาพลศึกษาก็จะตองปรับตามสภาพของผูเรียน ตอนน้ีก็ตองการอุปกรณพวกกีฬา

โกลบอลพวกน้ี ปน้ีก็พยายามปรับใหดีขึ้น”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“วิชาพละเปลี่ยนเปนเรียนรูทฤษฎีแทน ศิลปะก็ใหทํารูปปนแทนการวาด”  ผูสอนโรง

เรียนรัฐ 
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ดานกิจกรรมเสริมการเรียนน้ัน  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมีการสงเสริมผูเรียนดวย
กิจกรรมที่หลากหลายสม่ําเสมอ  ทั้งกิจกรรมภายใน และกิจกรรมภายนอกสถานศึกษา  ดังคําให
สัมภาษณตอไปน้ี

“กิจกรรมทุกอยางทําเหมือนคนปกติทั่วไป เขาคาย กระโดดหอ รองเพลงประสานเสียง 
สงไปรองเพลงตามรายการโทรทัศน”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ

“งานพิธีวันสําคัญตางๆ ก็รวมทุกอยาง บางทีก็เปนตัวนํารองเพลงสําคัญๆ ดวย”  ผูสอน
โรงเรียนรัฐ

“การแขงทักษะก็ไปรวมสม่ําเสมอ เชน อานอักษรเบรลล รอยแกว รอยกรอง”  ผูสอน
โรงเรียนรัฐ 

“กีฬาก็มีสวนรวมกันทุกคนเวลามีการแขงขัน”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“เวลาแขงกีฬาก็ตองมีการขึ้นไปรองเพลงเชียรดวย”  ผูสอนโรงเรียนเอกชน
“แขงกีฬาก็มีไดเหรียญมาเยอะในประเภทคนพิการ ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ”  ผู

สอนโรงเรียนรัฐ 
3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา ทุกสถานศึกษาจะจัดหลักสูตรเปนแบบปกติทั่ว

ไป ไมเนนเฉพาะสําหรับผู เรียนพิการทางการมองเห็น  และผู เรียนนิยมใชสื่อประเภทตางๆ 
ประกอบการเรียนรู  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“หลักสูตรก็จัดใหตามปกติครับ”  ผูเรียนโรงเรียนเอกชน
“สวนใหญผมจะใชสื่อบุคคลมากกวาในการสอน ติวตางๆ แลวก็ทําการบาน” ผูเรียน

โรงเรียนรัฐ 
“โทรทัศนก็ไดดูบางแลวแตเคาจะจัดใหดูเพราะหนูอยูประจํา” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ 
“แตพวกผมมีทีวีซาวดรับเสียงทีวีไดครับ” ผูเรียนโรงเรียนเอกชน
“หนูพักที่บานก็ไดดูเปนประจําปกติครับ ดูตามที่อยากดูคะ” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ 
สวนเน้ือหาวิชาที่ เรียนน้ัน  ผู เรียนสวนใหญเห็นวาผูสอนมีการนําเอาหลักสูตรมา

ประยุกตใชโดยเนนการปฏิบัติจริงทําใหเกิดความเขาใจยิ่งขึ้น  ดังคํากลาวตอไปน้ี
“วิชาพวกคุณธรรมก็จะสอนในเชิงวิเคราะห เชน เลาตัวอยางใหฟงนะครับ อยางอะไรที่

เปนบาปพวกน้ีนะครับ อยางประวัติพระพุทธเจาน่ีก็จะทําใหสนุกครับ ไมทําใหเบื่อหรืองวงนอน
เลย”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ

“อาจารยจะสอนทักษะภาษาผานดานการรองเพลงนะครับ เชน ผานเพลงวอท อะ วัน
เดอรฟูล เวิรลด หรือเยสเตอรเดย พวกน้ีนะครับ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ

DPU



104

“พวกสุขศึกษาอาจารยสอนดีมากเลยครับ ทําสื่อใหคนตาบอดดีมากเลยครับ เชน ทํา
ตระกรอที่มีเสียงใหเราเตะครับ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ

“ของผมมีนักกีฬาทีมชาติมาสอนครับ ที่เปนคนพิการเหมือนกันครับ”  ผูเรียนโรงเรียน
เอกชน

“แตของผมใหทําจริงเลยครับ เชนพวกหมักปุยชีวภาพนะครับ” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“สวนวิชาพวกเกษตร งานบานก็จะสอนใหรูจริง”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ 
ดานกิจกรรมเสริมการเรียนรู  สถานศึกษาสวนใหญจะเปดโอกาสใหผูเรียนพิการทาง

การมองเห็นเขารวมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอยางกวางขวางสม่ําเสมอ  ดังคําให
สัมภาษณตอไปน้ี

“เวลาไปกิจกรรมเขาคายที่โรงเรียนผมจะมีคายของตัวเองครับ”  ผูเรียนโรงเรียนเอกชน
“ของผมไดไปเที่ยวกาญจนบุรีครับ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“ของผมถาไปแลวทําไมไดก็มียกเวนใหได”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“พวกประกวดแตงกลอนก็ไดไปคะ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“ของผมไดเลนดนตรีครับ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“สวนพวกแขงกีฬาพวกผมก็ไดมีสวนรวมครับ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ 

1.3 การจัดการดานบุคลากร จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูบริหาร  พบวา ผูสอนทุกคนทําหนาที่สอนตรงตาม

วุฒิการศึกษาที่จบการศึกษามา  และมีการสงผูสอนไปอบรมเพื่อเพิ่มเติมทักษะการสอน  สวนผูสอน
ที่มาใหมจะมีครูพี่เลี้ยงคอยใหคําแนะนํา  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“ผูสอนที่น่ีสอนตรงเอกทุกคน สอนตามปกติ”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“ผูสอนที่น่ีตรงวุฒิหมด ไมมีจบเอกอ่ืนไปสอนวิชาอ่ืน”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ 
“ครูสอนตรงตามวุฒิที่จบการศึกษามาทุกคน”  ผูบริหารโรงเรียนเอกชน
“ผูสอนทําหนาที่ตรงตามวุฒิทุกคน และมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทุกคน”  ผู

บริหารโรงเรียนรัฐ
“มีสงครูไปอบรมดานการจัดการศึกษาพิเศษกับหนวยงานภายนอก” ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“จะมีครูตามรายวิชาไปอบรมเพิ่มเติมบาง”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ 
“ครูใหมถามีเขามาก็จะไมมีปญหา เพราะจะมีครูพี่เลี้ยงคอยชวยแนะนําวาคนตาบอดจะ

สอนยังไง”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ 
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2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา ทุกสถานศึกษาผูสอนจะทําหนาที่สอน
ตามปกติทั่วไปซึ่งตรงตามวุฒิการศึกษาที่ตนจบการศึกษามา  โดยมีสวนรวมในการจัดทําแผนการ
สอน  และไดรับการสนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมเพิ่มเติม  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“ผูสอนทุกคนสอนตรงตามวุฒิการศึกษาของตน” ผูสอนโรงเรียนรัฐ 
“ครูผูสอนตรงตามเอก ตามวุฒิหมดเลย รอยเปอรเซนต” ผูสอนโรงเรียนรัฐ 
“ทําการสอนปกติทั่วไป มีการถาม-ตอบเปนเร่ืองปกติ เด็กสวนใหญจะอานมาลวงหนา”

ผูสอนโรงเรียนรัฐ 
“การสอนน้ันก็สอนตามปกติเพราะเราใชหลักสูตรปกติ เรียนตามธรรมชาติ แตตอน

สอบก็จะสอนเสริมใหเวลาวาง” ผูสอนโรงเรียนรัฐ 
“ครูทุกคนมีสวนรวมในการเขียนแผนการสอน ซึ่งจะเอ้ือตอสภาพของผูเรียนเปนสําคัญ 

เนนสนองตอบตอชุมชน”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ 
“มีการสงบุคลากรเขาอบรมเปนประจําอยางตอเน่ืองในดานการจัดการเรียนการสอน

สําหรับเด็กพิเศษ ครบทุกกลุมสาระ” ผูสอนโรงเรียนรัฐ 
มีสถานศึกษาเพียงสวนนอยเทาน้ันที่มีผูสอนจบการศึกษาทางดานการศึกษาพิเศษโดย

ตรง  มาดูแลผูเรียนพิการทางการมองเห็น  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี
“บุคลากรที่มาดูแลจะมีอาจารยซึ่งจบทางดานการศึกษาพิเศษมาชวยงาน ดูแลเด็กตา

บอดโดยตรงประมาณ 20 คน” ผูสอนโรงเรียนรัฐ
3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  ผูสอนสวนนอยเทาน้ันที่ดูแลเอาใจใสในการ

สอนผูเรียนพิการทางการมองเห็น  ดังคํากลาวตอไปน้ี
“จํานวนหองเรียนตอคนของผม 46 ครับมีครูสอนทีละ 2 คน”  ผูเรียนโรงเรียนเอกชน
“วิชาพวกพระพุทธศาสนาก็จะเปนปญหาเพราะเปนเร่ืองแบบเรามองไมเห็นภาพ เปน

นามธรรมสวนใหญอาจารยก็จะพยายามใชวิธีการสอนใหเราเขาใจ เชน เร่ืองอิทธิบาท 4”  ผูเรียน
โรงเรียนรัฐ

1.4 การจัดการดานงบประมาณ จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูบริหาร  พบวา  งบประมาณในการจัดการเรียนการ

สอนสําหรับผูเรียนพิการทางการมองเห็นในสถานศึกษาของรัฐจะไดรับเงินอุดหนุนเปนรายหัวปกติ
จากรัฐบาล  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“งบประมาณที่เกี่ยวกับผูเรียนกลุมน้ีเคาใหเปนรายหัว”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ 
“เงินอุดหนุนรายหัวทาง สพฐ.สงมาใหก็ตามปกติ”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ 
“ปกติก็มีแตเงินรายหัวทั่วไปเทากับคนปกติอ่ืนๆ ก็เทาน้ี”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ 
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สําหรับสถานศึกษาเอกชนน้ันจะใชงบประมาณของสถานศึกษาเปนคาใชจายสวนน้ี  
ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“ใชงบปกติของทางโรงเรียน ไมไดมีเพิ่มเติมจากหนวยงานภายนอกอ่ืนๆ แตอยางใด”
ผูบริหารโรงเรียนเอกชน

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  งบประมาณสวนใหญจะเปนของทาง
สถานศึกษาเอง  โดยผูสอนจะตองทําเร่ืองเสนอขอตามขั้นตอน  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“งบประมาณจะตองทําเร่ืองเสนอไป ทางโรงเรียนจะจัดใหตามที่ขอ” ผูสอนโรงเรียน
รัฐ

“เร่ืองงบประมาณพี่จะมีแผน มีโครงการที่เขียนในแผนใหทางโรงเรียนจัดสรรมาให 
สําหรับมาจัดกิจกรรมใหแกเด็ก ทั้งการทําอุปกรณ การทําหนังสือเรียนตางๆ” ผูสอนโรงเรียนรัฐ

3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมีการจัดสรรงบประมาณ
ใหแกผูเรียนพิการทางสายตาในหลายรูปแบบ  สวนตนสังกัด (มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศ
ไทยฯ) จะมีคาใชจายรายวันใหผูเรียนทุกคน  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“ตอนกลางวันมีอาหารใหกินฟรีครับของผม” ผูเรียนโรงเรียนเอกชน
“บางทีก็จะเปนทุนการศึกษาแตก็แตละคนไมไดเหมือนกัน” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“บางทีคาเทอม 2-3 หมื่นก็ไมไดเสียเพราะโรงเรียนยกให” ผูเรียนโรงเรียนเอกชน
“เคาจะมีงบไปโรงเรียนใหคนละ 40 บาทครับ” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ

2. ปญหาและความตองการในการจัดการศึกษา
การนําเสนอในสวนน้ีเปนการแสดงใหเห็นถึงปญหาและความตองการในการจัดการ

ศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  ผูวิจัยไดจัดแบงออกเปน  4  หัวขอ  ดังน้ี
2.1  การจัดการดานสถานท่ี จากการศึกษาไดผลดังน้ี

1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูบริหาร  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญไมมีปญหาใน
การบริหารจัดการดานการจัดสถานที่สําหรับผูเรียนพิการทางการมองเห็นแตอยางใด  มีเพียงสวน
นอยในบางสถานศึกษาที่มีขอจํากัดดานการรับผูเรียนพิการทางการมองเห็นเขาเรียน  เพราะตองรับ
ผิดชอบคนพิการประเภทอ่ืนๆ ที่เขามาเรียนรวมดวย  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“โรงเรียนเรารับเด็กพิการประเภทอ่ืนดวยไมใชแคพิการทางสายตา” ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  มีสถานศึกษาสวนนอยเทาน้ันที่มีปญหา 

และความตองการดานการจัดสถานที่สําหรับผูเรียนพิการทางการมองเห็น  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี
“เคาเปนคนสวนนอย”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
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“หองเรียนบางหองโตะ เกาอ้ีไมคอยสมดุลกัน โตะสูง เกาอ้ีเต้ีย ก็ถือวาเปนปญหา”  ผู
สอนโรงเรียนรัฐ

3) จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  การจัดการดานสถานที่สําหรับผูเรียนพิการ
ทางการมองเห็นของสถานศึกษาสวนใหญ  ยังมีปญหาหลายประการ  ดังคําบอกเลาตอ

ไปน้ี
“โรงเรียนผมมีลิฟตแตไมยอมเปดใหใชเลย”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“ในโรงเรียนมันจะมีรถเขามาว่ิงวนภายในไดทําใหไมคอยสะดวกในการเดินเทาไหร

ครับ” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“บางทีผมก็หลบมอเตอรไซคไมทัน บางทีลอมันมาเกยเทาผมเลย ทั้งที่ผมจับแขนและ

ถือไมเทาอยู” ผูเรียนโรงเรียนเอกชน
“เดินภายในโรงเรียนก็จะชนพวกตนไม หรือรถยนต บางทีก็เดินชนมอเตอรไซคลม

เลย” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“ทางเดินเขาหองสมุดจะมีเคร่ืองนับจํานวนคนเขาเลยทําใหไมสะดวกเวลาเดินเขาไป

ใช” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“โรงอาหารของผมที่น่ังไมเพียงพอทั้งโรงเล็กโรงใหญ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“พื้นมันมีระดับไมเทากันครับ มีปญหาเวลาเดินถือถาดอาหารครับ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“บางทีมีหมอรอนๆ ต้ังไวไมเอ้ือกับคนตาบอด มือผมจะโดนหมอลวกชอนเปนประจํา”

ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“ที่โรงเรียนผมโถ ชักโครกกดไมลงครับพี่”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“เด็กสูบบุหร่ีกันเยอะแยะเลยครับ ควันบุหร่ีกระจายเลย”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“คอมพิวเตอรที่โรงเรียนผมมีโปรแกรมที่ผมใชไมไดครับ เปนของคนตาดี”  ผูเรียนโรง

เรียนรัฐ
“จริงๆ แลวผมอยากไดทอลคกิ้งดิคมากเลย”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ

2.2  การจัดการดานหลักสูตร จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูบริหาร  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญทั้งของรัฐและ

เอกชนไมมีปญหาในดานการจัดหลักสูตรการสอนสําหรับผูเรียนพิการทางการมองเห็น  มีเพียงสวน
นอยที่มีความตองการสื่อประกอบการเรียนการสอนเพิ่มเติม  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“ตอนน้ีตองการโปรแกรมจอวส เพื่อใหผูเรียนไดใชงาน”  ผูบริหารโรงเรียนของรัฐ
2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  มีเพียงสถานศึกษาสวนนอยเทาน้ันที่ไม

อํานวยความสะดวกในดานสื่อเสริมการเรียน  รวมทั้งไมเปดโอกาสใหผูเรียนพิการทางการมองเห็น
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เขารวมกิจกรรมภายในและภายนอกสถานศึกษา และบางแหงยังไมไดนําเอาบางเน้ือหาวิชามา
ประยุกตใชเน่ืองจากเพิ่งจะเร่ิมจัดการเรียนการสอนสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  ดังคํากลาวตอ
ไปน้ี

“สิ่งที่มีอยูก็เปนของบริจาค โรงเรียนไมไดจัดให” ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“โทรทัศนเคาก็อยากจะฟงแตไมไดจัดใหเลย ทั้งที่เคาตองรับรูขาวสารเหมือนคนปกติ”

ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“จะไมเปดโอกาสใหรวมกิจกรรมเทาที่ควร สวนใหญมักจะถามเด็กวาจะไปหรือเปลา 

บางคร้ังอาจารยที่ปรึกษาบอกเด็กวาอยาไปเลยเปนการปดกั้นโอกาสของเด็กในการเขารวมกิจ
กรรม”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ

“ยังไมไดเปดโอกาสใหไปแขงขันทักษะภายนอกแตอยางใด”  ผูสอนโรงเรียนเอกชน
“กีฬาสีเด็กก็ไมไดมา ใหอยูบาน ไมใหมีโอกาสไดเขารวม เหมือนมาคอยเกะกะเคา”  ผู

สอนโรงเรียนรัฐ 
“ครูก็ไมคอยสนับสนุนใหเขารวมแตอยางใด เพราะเคาเล็งผลเลิศมากกวา”  ผูสอนโรง

เรียนรัฐ 
“พละศึกษาก็เปนแคการสังเกตเฉยๆ ยังไมไดเปดสอนเน่ืองจากเพิ่งจะจัดเปนปแรก”  ผู

สอนโรงเรียนเอกชน
3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  ผูเรียนสวนใหญประสบปญหาดานสื่อประกอบ

การเรียนที่ไมเหมาะสมทําใหเกิดความไมสะดวกในการเรียน  และตองการตําราเรียนบางเน้ือหาวิชา
ที่จําเปนแตมีราคาแพง  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“สื่อที่มีปญหาของคือพวกอุปกรณเรขาคณิตครับ” ผูเรียนโรงเรียนเอกชน
“อุปกรณบางอยางมันชิ้นใหญแบกยาก”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“ผมตองการสื่อการเรียนมากกวาน้ีครับ เชน การใหชีทของอาจารยนาจะเปนในรูปของ

แผนซีดีมากกวาเพราะจะไดนํามา พร้ินทอักษรเบรลลออกมาอานไดเลย แตตอนน้ีไดชีทมาแลวก็
ตองมาใหครูชวยพิมพเขาในคอมฯ แลวพร้ินทออกมาเปนเบรลลอีกทีทําใหเสียเวลามากครับ”  ผู
เรียนโรงเรียนรัฐ

“การทําการบานบางทีก็ยุงยากนะครับ เชน พวกการทํามายแมปปงนะครับ คือเราจะ
อธิบายใหคนอ่ืนทําใหนะยากมาก พวกแผนภูมิดวย คนตาดีทําตามที่เราบอกยากมาก”  ผูเรียนโรง
เรียนรัฐ
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“บางคร้ังพวกผมก็จะขาดหนังสือสําคัญ เชน วิทยฯ ตองรอเก็บเงินจนกวาจะไดครบ
คอยมาซื้อ ทําใหเรียนไมทันเพื่อนนะครับ บางทีก็ตองมาทําการบานยอนหลังไป 2-3 อาทิตยนะ
ครับ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ

สถานศึกษาสวนนอยเทาน้ันที่ผูเรียนไมไดปฏิบัติจริงในบางเน้ือหาวิชา  และไมเปด
โอกาสใหผูเรียนพิการทางการมองเห็นไดเขารวมกิจกรรมเสริมความรูดานตางๆ ดังคํากลาวตอไปน้ี

“โรงเรียนผมใหปลูกตนไมมาสงครับ นักเรียนก็ไปซื้อมาสงอะครับสวนใหญ”  ผูเรียน
โรงเรียนรัฐ

“ของพวกผมก็ไมคอยดีครับ เพราะแคเรียนวิชาลูกเสือเพื่อนๆ ตาดีในหองก็ยังไมคอย
สนใจเวลาเราเขากลุมเลย ก็ไมรูจะไปทําไม” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ

“สวนใหญโรงเรียนเรียนรวมจะไมคอยไดมีโอกาสแขงหรอกครับ ไมเปดโอกาสเลย”
ผูเรียนโรงเรียนรัฐ

“ที่โรงเรียนผมเปดโอกาสครับ แตก็ไมอยากไปเทาไหรเพราะคนดูแลไมคอยมี” ผูเรียน
โรงเรียนรัฐ

2.3 การจัดการดานบุคลากร จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูบริหาร  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญขาดบุคลากรที่

จบการศึกษาทางดานการศึกษาพิเศษสําหรับคนพิการทางการมองเห็นโดยตรง  อีกทั้งสถานศึกษา
บางแหงผูสอนยังไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองอยางชัดเจนวาควรจะทําอยางไร  และบางสถาน
ศึกษามองวาอัตราสวนของครูตอจํานวนผูเรียนพิการทางการมองเห็นไมสมดุลกัน  จึงรับผูเรียน
จํานวนมากไมได  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“โรงเรียนขาดครูดานการศึกษาพิเศษ ทําใหครูเสริมวิชาการทํางานหนักมากเวลาสอบ
ตองรับผิดชอบทําหนังสือเบรลลหลายเลม”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ

“ตองการบุคลากรเฉพาะทางมาชวยการทํางานตรงน้ี ถาไดคนมาชวยตรงน้ีเราจะหมด
หวง”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ 

“ครูบางคนไมเขาใจวาตองทําหนาที่จัดการสอนใหกับผูคนอยางเทาเทียม ก็จะเปน
ปญหาบาง แตเราก็จําตองสงครูจากกลุมสาระไปอบรมใหเขาใจวาการจัดการศึกษาไมใชหนาที่ของ
ใครคนใดคนหน่ึง ตองรับผิดชอบรวมกันทุกคน”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ

“ความที่ยังไมเคยจัดมากอนทําใหผูสอนสับสนพอสมควร อยางในวิชาคอมพิวเตอรครู
ก็จะถามวาควรจะจัดการเรียนการสอนอยางไร เปนตน”  ผูบริหารโรงเรียนเอกชน

“เด็กบางคนสนใจเรียนภาษาจีนแตก็ไมมีบุคลากรหรืออุปกรณที่จะชวยตรงน้ี ภาครัฐก็
ไมไดสนใจชวยเหลือ” ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
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“ครูพี่เลี้ยงมีนอยเลยรับเด็กตาบอดเขามาเรียนไดนอยกวาที่อ่ืนๆ ตามกฎหมายน่ีกําหนด
ไววาครู 1 คนกับผูเรียน 5 คน เราก็เลยมีเหตุมีผลตรงน้ี” ผูบริหารโรงเรียนรัฐ

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  มีสถานศึกษาสวนนอยที่ผูบริหารเนน
ความสําคัญไปที่ผูเรียนปกติมากกวาผูเรียนพิการทางการมองเห็น  ขณะที่สถานศึกษาบางแหงให
ความสําคัญแตขาดแคลนบุคลากรดานการศึกษาพิเศษ  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“ผูบริหารที่น่ีจะไมคอยใหความสําคัญกับผูเรียน ผูสอน แตแบงอํานาจการบริหารไปที่
รองทั้ง 4  ฝายมากกวา” ผูสอนโรงเรียนรัฐ

“อยากใหเคามองคนพิการเปนเหมือนคนปกติเหมือนกับเคา แมแตคนเดียวก็อยากให
ชวยกันใหความสําคัญ”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ 

“บุคลากรน่ียังไมพรอม แตตระหนักที่จะรับเด็กมาเรียนรวม บุคลากรจากการศึกษา
พิเศษโดยตรงไมมี” ผูสอนโรงเรียนรัฐ

3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญประสบปญหาที่ตัวผูสอน
หลายประการ  สงผลใหการจัดการเรียนการสอนไมสมบูรณ  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“บางวิชาก็มีบางที่ครูสอนไมตรงเทาไหร เชน เปนครูภาษาไทยแตมาสอนวิชาลูกเสือ
นะครับ” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ

“อาจารยเคาไมเสียเวลามาสอนคนตาบอดหรอกเพราะทําใหเคาเสียเวลา” ผูเรียนโรง
เรียนรัฐ

“อาจารยบางคนก็จะยังวัยรุนอยูก็ไมคอยจะสนใจ ใสใจสักเทาไหรครับ ไมคอยดูแลเต็ม
ที่เทาไหร เชน ถาจะใหผมทําหนาน้ี ขอน้ีก็นาจะเอาปากกาวงไวใหหนอย แตน่ีจะบอกปากเปลาแลว
ก็หายไปเลย” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ

“บางวิชาบางปอาจารยก็จะมาสรุปให แตปน้ีไมมี” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“ในหองสื่อตางๆ เราก็เขาไปใชได แตปญหาคือเราหาคนสอนเราไมไดครับ” ผูเรียน

โรงเรียนรัฐ
2.4 การจัดการดานงบประมาณ จากการศึกษาไดผลดังน้ี

1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูบริหาร  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญทั้งของรัฐและ
เอกชนตองการงบประมาณเพิ่มเติม  นอกเหนือจากเงินรายหัวที่ผูเรียนไดรับปกติอยูแลว  ทั้งในรูป
ของเงินอุดหนุน  เงินบริจาค และวัสดุอุปกรณตางๆ ที่จําเปนตอการจัดการเรียนการสอน  ดังคําให
สัมภาษณตอไปน้ี

“งบประมาณตองการเพิ่ม”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“ไมเคยไดรับเงินอุดหนุนจุนเจือกับเด็กกลุมน้ีโดยเฉพาะเลย”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
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“ไมเคยไดรับเงินอุดหนุนเลยแมแตบาทเดียว ไมมีคนเขามาดูแลตรงน้ี”  ผูบริหารโรง
เรียนรัฐ

“เงินบริจาคอะไรก็ไมมีเขามา นอกจากใหเราเขาไปชวยเหลืออีกตางหาก”  ผูบริหารโรง
เรียนรัฐ

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมีความตองการงบ
ประมาณอ่ืนๆ เพิ่มเติมจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนในรูปของวัสดุอุปกรณ และทุนการศึกษา
ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“งบอ่ืนๆ สําหรับวัสดุอุปกรณก็ไมมี เชน พิมพอักษรเบรลล”  ผูสอนโรงเรียนเอกชน
“สวนหน่ึงจะทําเร่ืองขอจากทางสวนกลางสําหรับอุปกรณที่จําเปนในการเรียน” ผู

สอนโรงเรียนรัฐ
“ไมไดมีเพิ่มเติมจากหนวยงานภายนอกอ่ืนๆ แตอยางใด”  ผูสอนโรงเรียนเอกชน
“งบจากสวนอ่ืนๆ ก็มีจากการบริจาคของหนวยงานภายนอก หางราน บริษัท เชน กอง

สลากก็ใหทุนการศึกษามา” ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“คนใจบุญมาบริจาคใหแบบเจาะจงก็มีบาง เนนระบุมาเลยวาใหใคร ยังไง”  ผูสอนโรง

เรียนรัฐ
3)  จากการสนทนากลุมผู เรียน  พบวา  มีผู เรียนพิการทางการมองเห็นสวนนอยที่

ประสบปญหาและมีความตองการดานงบประมาณดานการเรียนเพิ่มเติม  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี
“ของผมไมไดพักประจําที่น่ีก็เลยมีคาใชจายเยอะหนอย ก็ทางบานใหมาเพิ่มครับ”  ผู

เรียนโรงเรียนเอกชน
“คาใชจายของผมไมพอเพราะวาคาขาวมันขึ้นครับ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“บางทีรถมินิบัสก็จะเก็บเงินทั้งที่ผมเปนคนตาบอด”  ผูเรียนโรงเรียนเอกชน

สวนท่ี  2 การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  รูปแบบสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง

1. สภาพการจัดการศึกษา
การนําเสนอในสวนน้ีเปนการแสดงใหเห็นถึงสภาพการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ

ทางการมองเห็น  ผูวิจัยไดจัดแบงออกเปน  4  หัวขอ  ดังน้ี
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1.1  การจัดการดานสถานท่ี จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  อาคารสถานที่ไมสามารถปรับปรุงหรือ

เปลี่ยนแปลงไดมากนักเน่ืองจากเปนอาคารที่มีอายุการใชงานมานานป  หองเรียนและอุปกรณ
อํานวยความสะดวกมีความพอเพียงกับความตองการของผูเรียน  จากการใหสัมภาษณดังตอไปน้ี

“อาคารเรียนที่น่ีเปนอาคารยุคเกาที่เปลี่ยนแปลงโครงสรางไมได”
“หองเรียนเปนหองแบบเดิมที่กอสรางมาหลายสิบปแลว”
“หองเรียนที่น่ีจํานวนครูตอนักเรียนจะประมาณ 1 ตอ 12”
“อุปกรณการเรียนสวนใหญจะเพียงพอตอความตองการของผูเรียน”
“โรงอาหารก็มีความสะดวกสบายดี บริการอาหารแบบจัดรอที่โตะทานอาหารเลย”

“การเดินทางของผูเรียนก็มีทั้งแบบไป-กลับ และอยูประจําที่น่ี ผูปกครองจะมารับเปน
สวนใหญถาเปนแบบไป-กลับ เพราะการคมนาคมสะดวกดี”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  การจัดการดานอาคารสถานที่สําหรับ  
จัดการศึกษาเพื่อคนพิการทางการมองเห็น  ทั้งหองเรียน หองปฏิบัติการ บริการโรงอาหาร หองนํ้า
หองสวม รวมถึงอุปกรณที่จําเปนพื้นฐานและทางเดินเทา  มีความสะดวกและเหมาะสม  ดังคํากลาว
ตอไปน้ี  

“ก็สะดวกสําหรับผูมาสอน และผูเรียนก็เดินทางสะดวกดีเพราะอยูใจกลางเมือง” ผู
สอนเกา

“สถานที่ก็ถือวาดี เหมาะสม เพราะใกลสถานที่สําคัญหลายที่ เชน โรงพยาบาล ก็เรียก
ไดวาเหมาะสมแลว” ผูสอนตาบอด

“ถือวาโอเคระดับหน่ึง ความที่โรงเรียนต้ังอยูใจกลางเมือง”  ผูสอนใหม
“หองเรียนสําหรับบรรจุนักเรียนไดก็ถือวาเพียงพอนะ” ผูสอนตาบอด
“หองคอมพิวเตอรแยกเปนเด็กเล็กและเด็กโตโดยมีผูดูแลอยางใกลชิด”  ผูสอนใหม
“โรงอาหารพรอมทุกอยาง มีเคานเตอรสะดวกสบาย บริการเข็นอาหารเสิรฟตามโตะ”

ผูสอนใหม
“หองนํ้าหองสวมสะอาดเรียบรอยดี”  ผูสอนใหม 

“อุปกรณมีใชกันทุกคนสําหรับที่จําเปน พวกไมเทา” ผูสอนตาบอด
“ทุกคนมีไมเทาประจําตัว แตเดินในน้ีไมจําเปนตองใชเพราะเด็กมีความคลองตัว เคย

ชินกับสถานที่แลว”  ผูสอนใหม 
“ทางเดินเฉพาะสําหรับคนตาบอดภายในโรงเรียนก็ไมตองมีเพราะเด็กเดินสะดวกกันดี

แลว” ผูสอนตาบอด
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3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  ผูเรียนมีความพอใจกับสภาพการจัดการดาน
อาคารสถานที่ หองเรียน อุปกรณการเรียน  และการใหบริการดานตางๆ  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“สถานที่ก็โอเคคะ”  ผูเรียนหญิง
“ทางเดินสะดวกดีครับ กวางขวางดี”  ผูเรียนชาย

“โตะ เกาอ้ีก็เกามากคะ แตก็โอเคคะ พวกหนูไมเร่ืองมากคะ”  ผูเรียนหญิง
“โรงอาหารก็สะอาดดี อาหารอรอยครับ”  ผูเรียนชาย
“มีคนมาเลี้ยงอาหารบอยคะ เวลางานวันเกิดเคาก็จะเขามาบริจาคใหคะ”  ผูเรียนหญิง
“หองคอมพิวเตอรหนูไมคอยไดใชเพราะยังเด็กอยู”  ผูเรียนหญิง
“ทุกคนมีใชครับพวกไมเทา แตแวนตาไมมีใหเพราะไมมีความจําเปนอะไร เรามองไม

เห็นอยูแลวบางคนที่เห็นใสเคาก็ใสใหดูเทเทเฉยๆ”  ผูเรียนชาย
“ครูก็สอนใหหัดเดินไมเทาต้ังแตตอนเด็กๆ แลวคะ”  ผูเรียนหญิง
“ก็สงบรมร่ืนดีคะ อากาศดี”  ผูเรียนหญิง
“ภายในโรงเรียนก็มีตนไมเยอะคะ”  ผูเรียนหญิง
“หองนํ้าก็มีเยอะ ไมตองแยงกันคะ”  ผูเรียนหญิง
“มีแบงเปนชายหญิงสะดวกดีคะ ไมคอยสกปรกเทาไหร”  ผูเรียนหญิง
“ที่ตึกใหมก็มีหองนํ้าสะอาดดีครับ ไมมีปญหาอะไรหรอก”  ผูเรียนหญิง

1.2  การจัดการดานหลักสูตร จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  หลักสูตรที่ใชในการจัดการเรียนการสอน

ไมคอยปรับเปลี่ยนมากนัก  ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนหลักสูตรกับสถานศึกษาประเภทเดียวกัน  โดยหลัก
สูตรจะเนนใหสนองตอบตอความสามารถของผูเรียนเปนหลัก  และมีเน้ือหาดานวิชาชีพคุณธรรม 
จริยธรรม  รวมถึงดานสุขศึกษาเพิ่มเติมเขามา  ดังคําสัมภาษณตอไปน้ี

“ในเร่ืองเกี่ยวกับหลักสูตรของคนตาบอดไมคอยมีการปรับมากเทาไหร เน่ืองจากวาเรา
คาดหวังวาเด็กตาบอดสวนใหญเรียนได  ฉะน้ันก็จะใชหลักสูตรปกติเปนสวนใหญ”

“เราก็พยายามสนองความสามารถพิเศษของเด็กตาบอดซึ่งมีคุณลักษณะเดน 3 ประการ
เทาที่สังคมยอมรับก็คือ ดนตรี กีฬา ภาษา ตรงน้ีเราก็พยายามสงเสริมทั้ง 3 ดาน”

“เรามีการรวมกับสถานศึกษาพิเศษแหงอ่ืน เชน โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือใน
การแลกเปลี่ยนหลักสูตรเพื่อใหมีความหลากหลาย”

“วิชางานบานก็จะเปนการฝกทักษะในการดําเนินชีวิต เชน ใหเด็กหัดรอยลูกปดเพื่อเปน
การฝกสมาธิ เราจะเนนวิชาชีพเปนพิเศษเพื่อใหเด็กไดเรียนรูการประกอบอาชีพตอไป”
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“โรงเรียนของเราไดเขาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยทุกวันพุธจะนิมนตพระอาจารย
มาสอนวิชาพระพุทธศาสนา และวันสําคัญทางศาสนาก็จะนิมนตพระมาทํากิจกรรม เชน ทําบุญตัก
บาตร ถวายสังฆทาน อบรมเร่ืองการพัฒนาจิต และอบรมครูดวยในเวลาเดียวกัน”

“นักเรียนก็สามารถนําเอาหลักการอะไรตางๆ ไปใชในชีวิตประจําวันไดดวย เราจึง
พยายามปรับใหเด็กมีความทัดเทียมกับเด็กปกติใหมากที่สุด”

“ดานกีฬาเราก็สงเสริมใหเรียน แตกอนเรียนเราจะตองฝกใหรูทักษะที่จําเปนกอน เชน 
ดานการเคลื่อนไหว การจับทิศทาง จนมาถึงการเลนกีฬาจริง เชน โกลบอล ซึ่งจะมีเสียงอยูขางใน
ลูกฟุตบอล  เราจะสอนใหเด็กไดฝกออกกําลังกาย”

สวนตําราเรียนอักษรเบรลลถามีจํานวนมากจะมีศูนยการผลิตเฉพาะของมูลนิธิฯ และ
ใหบริการสื่ออ่ืนๆ ที่จําเปนแกผูเรียน  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“ตําราเรียนผลิตมาจากศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด ที่ปากเกร็ดซึ่งเปนเครือ
ขายของมูลนิธิฯ แตบางสวนเราผลิตเองได เชน ถาจะผลิตชีทการสอนสักชิ้นก็จะทําเองไดที่โรง
เรียน”

“สื่อประเภทวิทยุโทรทัศนนักเรียนก็จะมีของเคาเอง เชน พวกทีวีซาวด วิทยุ บางคนก็
จะน่ังฟงขาว ฟงละครหลังเลิกเรียน ซึ่งเราก็มีวอลคแมนใหยืมฟงดวย”

“สวนผูอยูประจําก็จะมีการเปดใหชมใหฟงตามอัธยาศัยในวันหยุดเสารอาทิตย”
และในดานกิจกรรมเสริมการเรียนแกผูเรียนน้ัน  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมตางๆ ทั้ง

การทัศนะศึกษานอกสถานที่ การแขงขันกีฬา และการแขงทักษะดานตางๆ อยางสม่ําเสมอให
เหมือนกับคนปกติทั่วไป  ซึ่งไดจากคําบอกเลา  ดังน้ี

“เราพยายามทํากิจกรรมใหเหมือนกับเด็กปกติ เคาจะไดทราบวาชีวิตเมื่อเขาจะออกไปสู
โลกภายนอกเน่ียจะตองเตรียมตัวอยางไร”

“บางคร้ังเราก็เชิญศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จเขามาพูดใหนองๆ ฟงเร่ืองลีลาการใช
ภาษาไทย ซึ่งเราก็พยายามหาแหลงเรียนรูเขามาใหความรู เชน การพูดเร่ืองวรรณกรรมสุนทรภู 
เพราะคนตาบอดจะพูดเร่ืองอะไรที่เปนนามธรรมไดดีกวาคนตาดี”

“มีชมรม สมาคมตางๆ เชิญใหเด็กเขาไปรวมชมกิจกรรมภายนอก เชน เขาชมวังพญาไท
โดยไมเสียคาใชจายเปนตน”

“ตอนเชาก็จะมีกิจกรรมใหเด็กๆ ไดแสดงความสามารถ เชน ภาษาไทยวันละคํา ภาษา
อังกฤษวันละคํา หรือวันพระก็จะมีขอคิดอะไรตางๆ นํามาเสนอ ซึ่งครูผูสอนจะเปนคนคิดเร่ืองกิจ
กรรมเหลาน้ีให ทําใหเด็กเกิดความมั่นใจในตัวเอง กลาแสดงออก”
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“การแขงขันกีฬาภายในเด็กจะสนุกสนานเปนอยางมาก เพราะเด็กจะไดมีโอกาสเต็มที่ 
เพราะจะมีนักศึกษาที่มาชวยทํากิจกรรมในวันหยุด สวนกีฬาภายนอกก็จะเปนการแขงประเภทเดียว
กัน”

“สวนการแขงทักษะตางๆ ก็มีอยูเปนประจํา เชน อานเบรลล”
“นองๆ ที่น่ีจะไดไปออกรายการทีวีบอย เชน รายการสะบัดชอก็ไปรองเพลงประสาน

เสียง ก็ไดคาใชจายมา 5 พันบาท หรือแสดงความสามารถในรายการสูเพื่อแม”
2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  ดานหลักสูตรการสอนสถานศึกษาจะใช

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเปนหลัก  แตจะมีการนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับผูเรียน  
พรอมกับมีการนําสื่อตางๆ เขามาสนับสนุนการสอนดวย  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“หลักสูตรที่น่ีอิงของกระทรวง ถาหากวาอันไหนไมสามารถทําไดก็จะประยุกตเอา 
เปลี่ยนเอาทํายังไงก็ไดใหเหมาะสมกับเด็ก”  ผูสอนเกา

“ก็ปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย แตความที่เด็กสวนใหญอยูประจําเลยไมคอยเห็นความ
แตกตางดานพฤติกรรมใหเห็นมากนัก”  ผูสอนตาบอด

“ตําราเรียน สื่อการเรียนรูพวกภาษาไทยก็จะใชสื่อตัวอักษรคือหนังสือเบรลลเปนหลัก
อยูแลว”  ผูสอนใหม

“หนังสือแถบเสียงก็มีใชเหมือนกันในหองเรียนดานภาษา”  ผูสอนใหม
“ตําราเรียนเพียงพอ”  ผูสอนเกา
“ถือวาดีกวาสมัยกอน พอใชได”  ผูสอนตาบอด
“มีหองมัลติมีเดียสําหรับเปดทีวีใหเด็กดูที่มีเน้ือหาเกี่ยวกับวิชาเรียน สวนทีวีปกติจะเปด

ใหดูวันศุกรเสารที่เปนวันหยุด”  ผูสอนเกา
“สื่อตางๆ ก็มีเปดใหผูเรียนฟง เชน หนังสือเทปเสียง เวลาพักก็เปดโทรทัศนใหเด็กๆ ฟง

กัน”  ผูสอนตาบอด
สวนเน้ือหาวิชาที่นํามาประยุกตใชน้ันจะมีทั้งเร่ืองวิชาชีพที่เหมาะสมกับผูเรียน  และ

เน้ือหาทางดานคุณธรรมจริยธรรม  ไดจากคําบอกเลา  ดังน้ี
“เร่ืองวิชาชีพก็จะเนนงานประดิษฐพวกโมบาย ตุกตามากกวา”  ผูสอนใหม
“เน้ือหาเราจะสอนใหเด็กมีคุณธรรมเหมือนเปนบานที่ 2  ของเด็ก บางคร้ังเด็กมีความ

เห็นแกตัวเยอะติดตัวมา เราตองมา”  ผูสอนเกา
“เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมก็จะผานกิจกรรมเพราะเปนโรงเรียนวิถีพุทธ เด็กก็จะอยูใน

กรอบที่ดี”  ผูสอนใหม
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ดานกิจกรรมเสริมการเรียนน้ันทางสถานศึกษาไดใหความสําคัญเปนอยางมาก ซึ่งจะมี
ความหลากหลายและเนนการมีสวนรวมของผูเรียนเปนหลัก  ดังจะเห็นไดจากคําสัมภาษณตอไปน้ี

“กิจกรรมก็จะมีตลอด งานกีฬา วันสําคัญตางๆ เด็กไดมีสวนรวมทุกคน กีฬาก็มีวายนํ้า 
โกลบอล”  ผูสอนใหม

“กิจกรรมเราจะจัดใหตลอดป พยายามปรับใหเด็กไดรูสึกเหมือนเด็กทั่วไป รวมทั้งกีฬา
ภายนอกภายใน ก็มีสวนรวมตลอด”  ผูสอนเกา

“มีออกไปรวมกิจกรรมตามปกติ เชน ไปดูกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ”  ผูสอนตาบอด 
“การแขงขันทักษะภายนอกก็มี เชน รอยลูกปด แขงอานอักษรเบรลลภาษาจีนบาง แต

เปนในกลุมคนพิการ”  ผูสอนใหม 
“กิจกรรมแขงทักษะตางๆ ก็มีประจํา รวมทั้งกิจกรรมทัศนะศึกษาดวย จะมีผูมาพาไป

ทะเลบาง มีอาสาสมัครพาไปบาง บางทีก็ไดไปดูหนังฟรีบางมีคนบริจาคบัตรมาให”  ผูสอนเกา 
“การแขงกีฬาและแขงทักษะ เชน เดินไมเทา อานเบรลลก็มีบอย เวลาองคกรอ่ืนจัดเราก็

สงไปรวม”  ผูสอนตาบอด 
3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  การเรียนการสอนเหมือนกับหลักสูตรปกติทั่ว

ไป แตมีการเพิ่มเติมในสวนของวิชาชีพที่เหมาะสมกับผูเรียน  มีการใชสื่อประกอบการสอน  และมี
กิจกรรมเสริมการเรียนรูตางๆ  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“พวกหนูก็เรียนทุกวิชาคะ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เลขคณิตศาสตรก็เรียนคะ” ผูเรียน
หญิง

“วิชางานบานก็มี” ผูเรียนชาย
“หนูไดรอยลูกปดคะ” ผูเรียนหญิง
“เรียนไมยากคะ ครูใจดี” ผูเรียนหญิง
“สวนใหญเรียนอักษรเบรลลครับ พวกภาษาไทยอะไรพวกน้ีครับ” ผูเรียนชาย
“บางคร้ังครูก็จะเปดเทปเสียงใหฟงคะ ในวิชาภาษาอังกฤษ หนูก็เรียนเขาใจดีเพราะไม

ตองอาน” ผูเรียนหญิง
“ก็ไดไปทัศนะศึกษาขางนอกบอยคะ” ผูเรียนหญิง
“สวนใหญก็ไปเที่ยวสวนสนุก” ผูเรียนชาย
“ออกรายการโทรทัศนดวยคะ รายการโอโนโชวก็ไดไป” ผูเรียนหญิง
“ไปดูวังโบราณดวยครับ อาสาสมัครเคาพาไปดู” ผูเรียนหญิง
“แขงกีฬาก็มีจัดใหคะ พวกโกลบอล ว่ิงไมเทาคะ” ผูเรียนหญิง
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1.3 การจัดการดานบุคลากร จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  สถานศึกษามีการแบงการบริหารออกเปน

ฝายตางๆ สวนผูสอนจะมาจาก  3  สังกัด  ทุกคนมีคุณวุฒิขั้นตํ่าระดับปริญญาตรี  และรับคาจางจาก
ตนสังกัดของตน  จากคําสัมภาษณตอไปน้ี

“ที่น่ีแบงการบริหารออกเปน 3 ฝาย คือ ฝายการศึกษาจะทํางานภาคกลางวันทําหนาที่
จัดการเรียนการสอน  ฝายปกครองดูแลความเปนอยูของนักเรียนกอนเขาเรียนและหลังเลิกเรียน การ
เปนอยูพักที่น่ี  แลวก็ฝายอาสาสมัครทําหนาที่ดูแลนักเรียนนอกเวลาเรียน”

“ครูที่ ม าอยูที่ น่ีส วน ห น่ึงเป น ข าราชการสั งกัดสํ านั กงานเขตพื้ น ที่ การศึกษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน  3 คน แลวก็สังกัดสํานักงานการศึกษาพิเศษ 3 คน นอกจากน้ัน
จะเปนครูที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนหรือครูมูลนิธิฯ”

“ที่น่ีมีครูตาบอดประมาณ 9 คน ก็มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาตรี บางคนก็จบปริญญาโท 2
ใบ”

“แตละคนก็รับเงินเดือน คาจางจากตนสังกัด สวนความดีความชอบเรารับผิดชอบจัด
การให สวนเจาหนาที่ก็ เชน ฝายธุรการ หองสมุด ประสานงานเรียนรวม ก็รับสวัสดิการจากมูลนิธิ
ตาม พรบ.ลูกจาง”

นอกจากน้ัน  สถานศึกษามีการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะและประสบการณแกผู
บริหารและผูสอนสม่ําเสมอ  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“ผูบริหารตองเรียนรูเทคโนโลยีอะไรก็แลวแต เราตองมาน่ังศึกษาเลยโปรแกรมอะไร
ตางๆ ถาคนไมพัฒนามันก็คงจะไมรู ขณะน้ีเราก็พัฒนาครูบางทีเดือนหน่ึง 2-3 คร้ัง โดยใหผูที่มี
ประสบการณใหการอบรม สวนเร่ืองภาษาก็จะมีครูตาบอดที่จบจากตางประเทศเขามาอบรมใหแก
ครูดวยกันสัปดาหละ 2 คร้ัง ครูที่น่ีตองเขาชั้นเรียนดวยหลังเลิกเรียน เชน เรียนอักษรเบรลลภาษา
อังกฤษ”

สวนการบริหารงานจะมุงเนนการมีสวนรวมของทุกคนและสงเสริมประชาธิปไตย  
รวมถึงมีการเตรียมโครงการในดานการพัฒนาบุคลากร  ดังคําสัมภาษณตอไปน้ี

“ที่น่ีเราฝกบุคลากรใหคิดเปน ทําเปน แกปญหาได ไมเนนการสั่งการใหทําอยางน้ัน
อยางน้ี แตเปดโอกาสใหนําเสนอแนวความคิดได แตตองฟงความคิดในสวนใหญซึ่งถือเปนขอตก
ลง มีการสงเสริมความเปนประชาธิปไตย”

“ผูสอนทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร โดยทุกคนจะตองเขียนแผนการสอน 
กําหนดเน้ือหาสาระในกลุมวิชารวมกัน แลวเราก็มาประเมินการใชวามันตองปรับปรุงอยางไร”
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“ขณะน้ีเราก็มีโครงการตางๆ เพิ่มขึ้นหลายโครงการ เชน โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน โครงการอบรมบุคลากร ซึ่งจะเปนในลักษณะของการพัฒนาองคกร ไมแตกตางจากโรงเรียน
อ่ืนๆ โดยจะใหแตละฝายไปคิดมาแลวนํามาเสนอ”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา ผูสอนตองจบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ดานการศึกษา  และทางสถานศึกษามีการสงไปอบรมเพื่อเสริมประสบการณ  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“คุณวุฒิของผูสอนอยางนอยก็ตองปริญญาตรีดานการศึกษา”  ผูสอนใหม
“มีการสงบุคลากรไปอบรมภายนอกเพื่อเสริมประสบการณบาง”  ผูสอนเกา
3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา วิธีการสอนของผูสอนจะเนนความเปนอิสระ

มากกวามุงเนนวิชาการ  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี
“อาจารยก็สอนดีคะ” ผูเรียนหญิง
“บางคนก็ดุบางครับ” ผูเรียนชาย
“อาจารยใหญก็ไดเจอบางคะ” ผูเรียนหญิง
“อาจารยใจดีครับไมคอยบังคับอะไรมาก ปลอยเปนอิสระดี” ผูเรียนชาย

1.4 การจัดการดานงบประมาณ จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  งบประมาณที่ใชในดานการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาจะแยกออกเปนฝายตางๆ สวนงบพิเศษอ่ืนๆ จะมาจากการรับบริจาคในรูปเงินสด
หรือวัสดุอุปกรณ  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“งบสําหรับฝายการศึกษาเราจะไดมาปละ 9 ลานบาทสําหรับจัดการศึกษา ไมรวมคาใช
จายอยางอ่ืนๆ แตจะใชจายจริงประมาณ 7-8 ลานบาทตอป สิ้นปเราถึงจะคิดไดวานักเรียน 1 คนมีคา
ใชจายเฉลี่ยประมาณเทาไหร แตก็ยังไมไดคิดคาจางบุคลากร”

“บางคนก็จะมอบงบเขามาสําหรับการจัดกิจกรรมตางๆ เชน วันคริสตมาสเราก็จะจัด
ใหเลย หรือวาพวกเลี้ยงอาหารแกเด็กในวันสําคัญตางๆ แบบน้ีก็ถือเปนกรณีพิเศษ”

“ถาเราตองการอะไรเปนพิเศษก็อาจจะรองขอ เชน แผนซีดีจํานวนมากๆ คิดเปนเงินก็
เทาไหรแลว ก็จะตองมีการขอบริจาค ดังน้ันถามีคนเขามาบริจาคก็จะมีการระบุวางบที่ใหน้ีมอบให
สําหรับทําอะไร ซึ่งจะตองผานทางมูลนิธิฯ โดยจะมีใบเสร็จรับเงินใหเลย”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน  พบวา  งบประมาณที่สถานศึกษาจัดสรรให
กับผูเรียนถือวาเพียงพอในระดับหน่ึง  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“เด็กที่อยูประจําไมคอยจะมีปญหานะ เพราะอาหารการกินอยูตางๆ ก็ดีในระดับหน่ึง 
ไมถึงกับขาดแคลน”
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3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  การจัดการดานงบประมาณสําหรับผูเรียนมี
ความทั่วถึงตามความตองการ  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“อาหารก็เพียงพอคะ อ่ิมทุกมื้อ” ผูเรียนหญิง
“ถาคนพักที่น่ีก็มีเสื้อผาแจกดวยคะ” ผูเรียนหญิง

2. ปญหาและความตองการในการจัดการศึกษา
การนําเสนอในสวนน้ีเปนการแสดงใหเห็นถึงปญหาและความตองการในการจัดการ

ศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  ผูวิจัยไดจัดแบงออกเปน  4  หัวขอ  ดังน้ี
2.1  การจัดการดานสถานท่ี จากการศึกษาไดผลดังน้ี

1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  สถานศึกษามีปญหาเกี่ยวกับองคประกอบ
ของอาคารสถานที่ที่ไมเอ้ืออํานวยกับผูเรียนซึ่งเปนคนพิการทางการมองเห็นอยูหลายประการ      
ดังคํากลาวตอไปน้ี

“มีปญหาเร่ืองเกี่ยวกับความปลอดภัยเหมือนกันเชนในเร่ืองระบบการเตือนภัย หรือวา
สัญลักษณบอกทางหรืออะไรตางๆ พวกน้ี เชนหากมีเสาต้ังขึ้นมาตนหน่ึงน่ีก็จะตองมีการเตือนวา
ตรงน้ีจะมีเสา”

“อาจจะไมคอยสะดวกในเร่ืองที่เกี่ยวกับแสง ระยะทางบาง”
“ทางขึ้นบันไดบางที่จะคอนขางมืดมากคนตาบอดที่สายตาเลือนรางแทบจะมองไมเห็น

อะไรเลยเมื่อมาตรงน้ีทําใหเกิดความไมสะดวก”
“กอนน้ีแสงไฟในหองเรียนจะไมคอยสวางนัก เราก็ติดไฟเพิ่มใหสําหรับคนตาบอด

เลือนรางจะไดมองเห็นชัดขึ้น”
“บางอยางก็จะตองปรับเปลี่ยนไป เชน ประตูหองเรียนที่เปนกระจกใสในลักษณะผลัก

เขาออก ซึ่งเปนอันตรายกับผูเรียน ผูสอนตาบอดมาก เราก็จะพยายามทําใหเปนประตู หนาตางบาน
เลื่อนแทน”

“การทาสีผนังเพื่อบอกระดับก็เปนปญหาพอสมควรเพราะสวนใหญจะทาสีไวสูงเกิน
ไปแตเด็กที่น่ีเปนเด็กเล็กไมสามารถจะคลําทางไปไดโดยสะดวก”

สวนหองเรียนมีขนาดเล็กคอนขางแออัด  และโตะ เกาอ้ีไมเหมาะสมกับลักษณะการ
เคลื่อนไหวและผูเรียนซึ่งมีอายุแตกตางกัน รวมถึงปญหาที่เกิดกับหองสมุดดิจิตอลที่กําลังจะเปด
ดําเนินการ ไดจากการใหสัมภาษณดังน้ี
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“หองเรียนที่น่ีจํานวนครูตอนักเรียนจะประมาณ 1 ตอ 12 ซึ่งถือวาคอนขางแออัดพอสม
ควร ซึ่งที่เคาทําสถานที่ไวเดิมน้ันจะมีชั้นวางหนังสืออะไรยื่นออกมาทําใหเปลืองเน้ือที่ทําการเรียน
การสอน ตอไปก็อาจจะปรับปรุงเพื่อใหหองเรียนกวางขึ้น”

“ควรที่จะเปนหองเรียนที่มีขนาดใหญพอสมควรเพื่อการเคลื่อนไหวของเด็ก แตที่น่ี
คอนขางที่จะเล็กหนอยแลวก็ไมเหมาะสมนัก”

“โตะสําหรับเด็กอนุบาลก็ตัวเล็กเกินไปอาจจะมีปญหากับผูเรียนที่อายุมากเพราะเด็กแต
ละคนอายุไมเทากัน”

“บางหองเรียนจะมีมาน่ังแบบยาวซึ่งควรจะเปนเกาอ้ีน่ังเด่ียวๆ เพราะจะทําใหนักเรียน
หกลมไดหากวาเพื่อนไมระวังจะเปนปญหา”

“ปญหาที่เกิดกับหองสมุดดิจิตอลก็คือ พวกวัสดุอุปกรณ ตูใสหนังสือไมไดมาตรฐาน
เพราะมันลึกมากทําใหใสหนังสือไดมากแตผูเรียนจะเอ้ือมมือเขาไปหยิบไมถึง ชองใสแผนซีดีก็จะ
ลึกมาก”

นอกจากน้ันกรณีที่เปนผูเรียนแบบไป-กลับ  สถานศึกษายังประสบปญหาเร่ืองการขาด
บริการรถรับ-สงนักเรียน  สวนทางเดินเทาหนาสถานศึกษาก็เกิดปญหากับผูเรียนเชนเดียวกัน  ดังที่
ไดจากการบอกเลาตอไปน้ี

“ที่น่ีจะไมมีบริการรถรับ-สงนักเรียน”
“ทางเดินทางดานหนาโรงเรียนแคบมาก พื้นไมสม่ําเสมอและมีงานกอสรางสะพานขาม

แยกดวยทําใหผิวจราจรไมราบเรียบสม่ําเสมอ”
2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา อาคารเรียนหลังใหมยังติดขัดปญหา

บางประการทําใหยังไมสามารถเปดใชสําหรับทําการเรียนการสอนได  สวนหองเรียนในอาคารหลัง
เกาก็อยูในสภาพที่คับแคบและไมเหมาะสมกับผูเรียนในดานพฤติกรรมเสี่ยงตางๆ โตะ เกาอ้ี ใน
หองเรียนก็ไมเพียงพอ ดังคํากลาวตอไปน้ี

“อาคารเรียนหลังใหมก็ปน้ีเปดไมทัน เลื่อนไปเปนปหนา” ผูสอนเกา
“อาคารสถานที่ก็ติดขัดนิดหนอยตรงที่สรางตึกใหมเสร็จแลวแตยังเปดใชไมได ทําให

ขาดหองสําหรับทําการเรียนการสอน” ผูสอนใหม
“หองเรียนดูมันเปนหลืบ เปนซอก เปนมุม เขาไปแลวรูสึกอึดอัด แตไมเหมาะสําหรับผู

เรียนที่เปนชายหญิง นาเปนหวงเร่ืองพฤติกรรมเสี่ยง เพราะอายุเกินเด็กแลวก็มี อยากใหปรับใหเปน
แบบโปรงโลงเหมือนอาคารเรียนของเด็กมัธยมทั่วไปหนอย ดูแลวมันทึบไป จะตองปรับปรุงใหดี
กวาน้ีหนอย” ผูสอนเกา
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“หองเรียนคับแคบ โตะ เกาอ้ีไมเพียงพอ ไมเหมาะสมกับผูเรียน เวลาสอนหองใกลๆ 
กันก็จะทําใหเสียงดังรบกวนกันมาก” ผูสอนใหม

ดานการใหบริการหองสมุดยังมีปญหาหลายประการ  หองนํ้าบางสวนใชการไดไมดี
เทาที่ควร  และสภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษาสงผลเสียตอการดําเนินชีวิตของผูเรียน  ดังคําให
สัมภาษณตอไปน้ี

“หองสมุดขาดบุคลากร บรรณารักษคนเกาออกไปต้ังแตเทอมที่แลวทําใหขาดชวงใน
การศึกษาคนควา จํานวนหนังสือก็พอเพียงระดับหน่ึง ไมมีการบันทึกสถิติคนเขาใชบริการ” ผูสอน
ใหม

“อยากใหแบงเปน 2 สวน หองสมุดใหมเหมาะสมสําหรับการคนควาทั้งผูเรียนและ
บุคลากร  สวนหองสมุดเดิมที่อยูขางลางน้ีก็เหมาะสําหรับผูเรียนที่เปนเด็กเล็ก” ผูสอนเกา

“หองนํ้าบางอาคารเรียนจะอุดตัน หลังคาร่ัวดวย อันเกิดจากงานกอสรางซึ่งดูแลวไม
ละเอียด ไมเหมาะสมกับผูเรียนตาบอด” ผูสอนเกา

“อาคารเกาๆ บางทีนํ้าก็ไมคอยไหลก็มี” ผูสอนใหม
“สภาพแวดลอมมีงานกอสรางทําใหเกิดฝุนฟุงกระจายไปทั่ว เกิดมลภาวะทางอากาศ 

การหายใจ” ผูสอนเกา
“ตอนน้ีมีงานกอสราง และปายรถเมลยกเลิกก็เลยทําใหเด็กเดินไกลไปอีกเกือบ 1

กิโลเมตร” ผูสอนใหม
“ทางเดินเฉพาะคนตาบอดก็มีขางหนาโรงเรียน แตมีการขุดแลวถมบอยคร้ังมาก ขาด

การดูแลรักษาทําใหสภาพไมดีเทาที่ควร สวนขางในจะไมมีทางเดินสําหรับคนตาบอด” ผูสอน
ใหม

3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  มีปญหาดานสภาพหองเรียนที่รอนอบอาวเน่ือง
จากไมมีหองเรียนปรับอากาศ  การใหบริการบางประเภทขาดแคลนบุคลากร  และบริเวณรอบสถาน
ศึกษาประสบปญหาดานมลพิษทางอากาศและมลภาวะทางเสียง  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“หองเรียนรอนเกินไปคะ ไมมีหองแอรเลย” ผูเรียนหญิง
“หองสมุดไมคอยไดใชเทาไหร แลวแตอาจารยจะสั่งใหมาเอาหนังสือไปเรียน” ผูเรียน

ชาย
“บรรณารักษไมคอยอยู หนูหาหนังสือเองคะสวนใหญ” ผูเรียนหญิง
“ทางเขาหนาโรงเรียนอากาศเสียเยอะคะ เพราะมีงานกอสรางถนน รถก็ติดมากคะ” ผู

เรียนหญิง
“เสียงดังครับ พวกรถตอกเสาเข็ม เสียงดังมาก” ผูเรียนชาย
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2.2  การจัดการดานหลักสูตร จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  นอกจากสถานศึกษาจะรับผิดชอบจัดการ

เรียนการสอนผูเรียนซึ่งเปนคนพิการทางการมองเห็นแลว  ยังตองดูแลผูเรียนที่มีความพิการซ้ําซอน
อีกดวย  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“มีนักเรียนอยูประมาณ 10 คนซึ่งมีความพิการซ้ําซอนซึ่งเราจะตองจัดใหอยูในชั้นเรียน
พิเศษในลักษณะที่เปนเด็กพิเศษที่จะตองมีการรายงานพัฒนาการของเขาเหลาน้ันเปนระยะๆ ซึ่งจะ
ตองมีการจัดแผนการศึกษาพิเศษเฉพาะบุคคล เพื่อหาจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาของนักเรียน และ
รวมกันพัฒนาระหวางผูปกครองและครู”

ดานสื่อการเรียนรูน้ัน  พบวา  ตําราเรียนอักษรเบรลลสถานศึกษาสามารถผลิตเองได
บางสวน  แตมีขอจํากัดเร่ืองวัสดุในการพิมพเพราะมีราคาแพงจึงตองหาวิธีแกปญหาเบื้องตน และมี
ความตองการปรับปรุงอุปกรณคอมพิวเตอรที่มีสภาพทรุดโทรม  จากคําใหสัมภาษณ  ดังน้ี

“เคร่ืองผลิตที่มีอยูที่น่ีมันเกาแกกวา 6 ปแลว ศูนยฯ ที่ปากเกร็ดก็จะผลิตมาเปนเร่ืองๆ 
ตามที่สั่งไป แตอาจจะชาหนอยแตถาหนังสือไมเปลี่ยนก็ใชของเดิมได”

“กระดาษที่ใชพิมพอักษรเบรลลจะมีราคาแพง แตถาใหเด็กใชเขียนในหองเรียนก็จะใช
กระดาษ เอ 4 ธรรมดาประกบกัน 2 แผน หรือใชกระดาษแข็งปกหนังสือ สําหรับใชเขียนกับสเลท”

“เคร่ืองคอมพิวเตอรอาจจะไมทันสมัย ตอนน้ีมีปญหาเยอะ เราจะตองปรับปรุงประ
สิทธิภาพใหดีขึ้น”

นอกจากน้ันสถานศึกษากําลังเตรียมโครงการพัฒนาสื่อการสอนรูปแบบใหมเพื่อ
สนับสนุนงานดานการพัฒนาหลักสูตรการสอน  ดังคําใหสําภาษณตอไปน้ี

“มีโครงการใหมๆ 2 โครงการ คือการใชคอมพิวเตอรชวยสอน กับดนตรีคอมพิวเตอร 
ตอนน้ีไดเคร่ืองมือแลว มูลคา 2 ลานกวาๆ”

“เรากําลังเตรียมหาอุปกรณสําหรับการทําหองสมุดดิจิตอล เชน หองสมุดเสียง หนังสือ
เสียง มีสิ่งตางๆ ที่เปนไฮ-เทคโนโลยีใหดีขึ้นมาอีก”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  บางรายวิชาในหลักสูตรไมเหมาะสมกับ
ผูสอนและผูเรียน  อันเกิดจากขอจํากัดดานบุคลากรและลักษณะเฉพาะของผูเรียน รวมถึงขาดแคลน
วัสดุอุปกรณประกอบการเรียน  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“จํานวนผูเรียนกับผูสอนประมาณ 10 คนตอ 1 หอง รูสึกวามันมากเกินไป นาจะสัก 6-
8 เพราะถาเปนวิชาปฏิบัติ อยางพละศึกษามันไมเหมาะสําหรับเด็กที่มากเกินไป บางคร้ังตองเอาเด็ก
มารวมกัน 2-3 หองทําใหการสอนมันไมไหวหนักเกินไป  เพราะวิชาแบบน้ีจะตองสอนใหถูกตอง
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ตามหลักจริงๆ ไมใชเปานกหวีดไปเร่ือยเปอย แลวก็พวกวิชาที่ยากเกินไปอยางยิมนาสติกเราก็มีขีด
จํากัดสอนไมไดเพราะไมมีความรูพื้นฐานดานสมรรถภาพรางกาย” ผูสอนเกา

“หลักสูตรใหมๆ ไปไกลแลวบางคร้ังตองมาเคาะสนิมกันใหมอาจจะไมทันโลกไมทัน
เด็กที่เปลี่ยนแปลงไปรวดเร็วมาก”  ผูสอนเกา

“วิชาเกษตรกรรมก็ไมไดปฏิบัติจริงเพราะผูสอนไมไดจบดานน้ีมา บุคลากรขาดแคลน 
ถาจะหาไดครบนะหายาก” ผูสอนใหม

“เน้ือหาวิชาประเภทงานเกษตรก็ไมคอยไดปฏิบัติจริงตางจากแตกอนซึ่งผูเรียนไดหัดรด
นํ้า พรวนดินจริงๆ”  ผูสอนเกา

“ขอจํากัดหลายอยาง วิชาตัดผมก็ทําไมได” ผูสอนใหม
“อินเตอรเนตจะไมคอยไดใชสักเทาไหรเพราะเน้ือหาหนักๆ เด็กจะไมคอยสนใจ” ผู

สอนใหม
“อุปกรณกีฬาจะขาดแคลนมาก บางทีลูกฟุตบอลจะไมเหลือสักลูกเลย เพราะเด็กจะลวง

แคะแกะเกามาก”  ผูสอนเกา
“พวกภาพนูนอะไรพวกน้ีก็มีนอย” ผูสอนใหม
“ติดขัดเร่ืองงบประมาณ  เพราะขาดคนที่จะทําสื่อตรงน้ีดวย เชน สัตวที่ไมเคยเห็นเรา

จะอธิบายไดยากมาก จําเปนตองมีเปนสื่อตัวอยางนะ ภาพนูนอะไรก็ไดที่มันคงทนถาวรหนอย
เพราะเด็กจะสงสัยแลวจับแคะจนพังไมเหลือใชก็มี” ผูสอนใหม

3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา ผูเรียนมีความตองการเพิ่มเติมในสวนของสื่อ
ประกอบการเรียน  สําหรับรับฟงขอมูลขาวสารตามอัธยาศัย  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“ผมอยากไดเคร่ืองเลนซีดีแบบวอลคแมนครับ จะไดเอาไวฟงเปนสวนตัว”  ผูเรียนชาย
2.3 การจัดการดานบุคลากร จากการศึกษาไดผลดังน้ี

1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  สถานศึกษาประสบปญหาเร่ืองบุคลากร
ขาดแคลนเน่ืองจากระยะที่ผานมามีการลาออกจํานวนหน่ึง  ซึ่งทําใหสัดสวนระหวางผูสอนกับผู
เรียนไมสมดุลกัน  รวมถึงผูสอนที่มีอยูน้ันทําการสอนไมตรงกับสาขาวิชาที่จบการศึกษามาจึงตองมี
การปรับตัวเพื่อพัฒนาตนเอง  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“ขณะน้ีเรารับครูแทนครูที่ลาออกไป ต้ังแตวันที่ 1 มีนาคม ถึงวันที่ 30 มิถุนายน มีครูเจา
หนาที่ลาออกถึง 7 คน เรากําลังตองการรับครูเขามาเพิ่มเติมแทนสวนที่ลาออกไป”

“หองสมุดมีปญหาคือบรรณารักษลาออกไปหลายเดือนแลวแตยังหาคนมาทํางานแทน
ไมไดเลย ครูผูสอนก็ตองชวยกันไปกอน หาคนยากมากเลย”
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“สัดสวนระหวางผูเรียนกับผูสอนยังไมพอ เราก็แกปญหาไปเน่ืองจากวามีขอจํากัดเร่ือง
งบประมาณดวย ถาจะจัดใหไดตามที่กฎหมายของรัฐกําหนดน้ันจะตองเปนครูสอนนักเรียน 1 ตอ 5
ขณะน้ีนักเรียน 261 คน ครูก็คงตองมีมากกวา ทั้งเจาหนาที่ดวยนาจะมีมากกวาน้ี”

“ครูอาจจะมาสอนวิชาที่ไมตรงกับสาขาของตนเองก็มีบาง เพราะวาแมแตโรงเรียนของ
รัฐก็ไมสามารถที่จะจัดสรรใหตรงสาขาได”

“ที่ลงมาบริหารจัดการตรงน้ีจริงๆ แลวไมเคยสอนเด็กตาบอดมากอนเลย แตเคยสัมผัส
กับเด็กมากอนในลักษณะที่เปน ผอ.ศูนยฯ ดูแลเด็กแรกพบแรกเกิดเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนา”

“บางคนพอสัมภาษณผานไดงานที่น่ีแลวน่ีสละสิทธิ์เลย เพราะดูงานแลวก็เร่ืองผลตอบ
แทนอาจจะนอยดวย ก็อาจจะทอเพราะเด็กตองเรียนเบรลลเรียนอะไร ถาเคยผานงานเกี่ยวกับเด็ก
พิเศษไมวาประเภทไหนก็คงทําได”

“ครูที่เขามาใหมอาจจะตองปรับตัวเร่ืองการใชภาษาอักษรเบรลล ซึ่งอาจจะไมยากมาก
นัก สวนการถายทอดเร่ืองมันก็ไมแตกตางกันนักถาครูใหมมีความต้ังใจ และครูเกามีความใฝรูใฝ
เรียน”

“เราก็พยายามที่จะใหครูไดเพิ่มชั่วโมงสอนมากขึ้นซึ่งก็พอเพียง ขณะที่ครูก็ตองมีสวน
รวมในการจัดทําแผนการสอนมากขึ้นดวย ตองขยันมากขึ้น”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา สถานศึกษาประสบปญหาในดานการ
บริหารจัดการบุคลากรหลายประการ  กลาวคือ  มีการบริหารแบบหลายชั้นทําใหเกิดปญหาในการ
ประสานงานดานตางๆ  อีกทั้งอัตราผูสอนกับจํานวนผูเรียนไมสัมพันธกัน และตองทําหนาที่หลาย
อยางในเวลาเดียวกัน  ทําหนาที่สอนไมตรงกับสาขาวิชาที่ตนเองจบการศึกษามา  รวมถึงขาดผูสอน
ที่จบทางดานการศึกษาพิเศษ  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“การบริหารเปนขั้นตอนหลายชั้นจะทําใหเกิดความไมคลองตัวในการทํางาน ขางบนก็
จะดูแตเอกสารแตไมลงมาดูดวยตนเอง มาดูมาสัมผัสถึงจะรูต้ังแตรากฐานของทุกสิ่งทุกอยาง งาน
เล็กงานนอยก็ตองดูทุกอยาง”  ผูสอนใหม

“บุคลากรยังจัดไมเปนหมวดหมูเทาที่ควร โครงสรางเร่ืองบุคลากรตองปรับปรุง เชน 
เวลาในการเรียนการสอนบางทีแคอธิบายใหเด็กฟงก็หมดเวลาแลว ถาจะใหดีตองเปนอัตราครู 1 คน
ตอเด็ก 5 คน จะเหมาะสมกวา”  ผูสอนใหม

“ครูที่น่ีจะเหน่ือยกันเพราะตองทําทั้งเอกสารตางๆ และการสอนดวย”  ผูสอนเกา
“บุคลากรสําหรับทําหนาที่สอนยังมีปญหา เพราะเด็กที่น่ีไมใชพิการตาบอดเพียงอยาง

เดียว มีเร่ืองของการพิการซ้ําซอนเขามาดวย มันก็นาจะตองมีคนมาดูแลเฉพาะทางตรงน้ีมากหนอย”
ผูสอนเกา 
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“มันก็มีในบางเร่ืองนะสําหรับปญหาเกี่ยวกับการสอนไมตรงกับความถนัด”  ผูสอนเกา
“ตรงสายมาเลยไมคอยมี”  ผูสอนใหม
“ครูบางคนจบพละมาตองมาดูแลเด็กอนุบาลอยางน้ีไมถูกตอง  ผูสอนไมเหมาะสมกับ

วิชาเรียน เชน พละศึกษาเพราะมันเกินวัยไป ไมเหมาะสมกับวิชาน้ันๆ ครูตองว่ิงทั้งวันอยางน้ีไม
ไหว” ผูสอนเกา 

สถานศึกษาสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการอบรมพัฒนาเพิ่มเติมแตยังไมทั่วถึง  และไม
เปดโอกาสใหผูสอนที่มีประสบการณมานานไดทําหนาที่บริหารงานในสถานศึกษา   จากคํากลาว  
ดังน้ี

“มีการสงบุคลากรไปอบรมภายนอกเพื่อเสริมประสบการณบาง แตก็เปนแคในระดับ
หัวหนาไป นอกจากจะเปนรูปแบบหมูคณะถึงจะไดมีสวนรวม” ผูสอนเกา

“ครูที่มีประสบการณการสอนมานานนาจะมีบทบาทในการบริหารจัดการมากกวาเปน
แคผูสอนธรรมดาๆ” ผูสอนเกา

3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา สถานศึกษาประสบปญหาขาดแคลนบุคลากรผู
สอนมาเปนเวลานาน  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“ครูลาออกไปหลายคนเลยครับต้ังแตเทอมกอน ไมรูเคาไปไหนกัน”  ผูเรียนชาย
2.4 การจัดการดานงบประมาณ จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  สถานศึกษาตองรับผิดชอบผูเรียนจํานวน

มากทําใหมีคาใชจายตอเดือนสูง  แตไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากรัฐบางสวนเทาน้ัน  
จากคําสัมภาษณดังน้ี

“เด็กที่มาอยูที่น่ีทุกอยางเรียนฟรี คาใชจายตอเดือนจะสูง อยางคาใชจาย คาอาหาร คา
เสื้อผาเคร่ืองนุงหม เบ็ดเสร็จสําหรับเด็ก261 คนเปนเงินเดือนละลานกวาบาท แตเราไดจาก
กระทรวงศึกษาธิการเดือนละ 3 แสน 5 หมื่นบาท เปนเงินสวนหน่ึง นอกน้ันก็เปนเงินที่ไดจากการ
บริจาค”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา การบริหารจัดการดานงบประมาณยังมี
ความลาชา ไมคลองตัว ซึ่งทางภาครัฐใหความชวยเหลือนอยมาก  สวนใหญมาจากการบริจาคของ
ประชาชน  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“งบประมาณถาจะพูดโดยรวมแลวก็ยังเปนระบบราชการอยู คือยังชาอยูมาก คือถาคนน้ี
ตองการใชงบอะไรน่ีตองเขียนเปนขั้นเปนตอนที่ลาชามาก ถาหากวาฉุกเฉินก็คงจะไมทันทวงที 
เขียนไปแลวก็ตองรอพิจารณา จากน้ันก็ตองรองบตอไปอีก”  ผูสอนใหม

“ทางรัฐบาลไมไดชวยอะไรมากนักสําหรับเร่ืองน้ี”  ผูสอนตาบอด
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“งบโดยตรงจากรัฐจะลงไปที่เร่ืองเสื้อผา อาหาร แตดูแลวก็ไมเทาเทียมเทาไหรเพราะ
เด็กไปกลับจะไมไดรับเหมือนกับเด็กที่อยูประจํา รูสึกวามีการเลือกปฏิบัติดูแลวไมเปนกลาง”  ผู
สอนเกา

“และตองการคนบริจาคอยูเร่ือยๆ”  ผูสอนตาบอด

สวนท่ี  3 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

1. สภาพการจัดการศึกษา
การนําเสนอในสวนน้ีเปนการแสดงใหเห็นถึงสภาพการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ

ทางการมองเห็น  ผูวิจัยไดจัดแบงออกเปน  4  หัวขอ  ดังน้ี
1.1  การจัดการดานสถานท่ี จากการศึกษาไดผลดังน้ี

1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  มีการจัดการดานอาคารสถานที่อยางเปน
สัดสวน คือสวนของที่พักผูเรียน และสวนสําหรับทําการเรียนการสอน มีการจัดหองปฏิบัติการ
สําหรับใหผูเรียนไดศึกษาคนควาเพิ่มเติม มีการใหบริการอุปกรณอํานวยความสะดวกพื้นฐาน และ
การจัดสภาพแวดลอมภายในสถาบัน  โดยมีการกลาวถึงดังน้ี

“อาคารสถานที่โดยรวมเราจัดทําเพื่อใหมันตอบสนองตอความตองการของบุคคลและ
สถานที่ ก็เลยสรางหอพักใหญที่อยูดานใน จัดใหเปนระบบ ชั้น 3 เปนหอนอน ชั้น 2 เปนที่เรียน 
และเปนหองตางๆ สําหรับกิจกรรมการเรียน ชั้นบนสุดเปนที่ตากผา ซึ่งก็โอเคมีความสอดคลอง
กัน”

มีการสรางสถานที่สําหรับฝกทักษะวิชาชีพดานการนวดแผนไทย
“เราก็เลยสรางสถานที่สําหรับฝกการนวด เมื่อเรียนชั้นปที่  1 จบแลว เคาจะไดมีที่

สําหรับฝกนวดในปที่ 2 แลวเราก็เปดฝกสอนการนวดในปที่ 2 ใหแกคนที่จบป 1 มา”
สวนการใหบริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และหองสมุดดิจิตอลน้ันอยูสถานะที่

พรอมสําหรับผูเรียน
“หองสมุด หองคอมฯ อะไรตางๆ เราก็คอยๆ ปรับแตงทีละเล็กละนอย อุปกรณก็มา

เสริมทักษะ ดังน้ันเราจึงมี 2 หอง และอุปกรณการศึกษาก็คอนขางใชการไดดี”
ในสวนของหองสมุดดิจิตอลก็มีการจัดเพื่ออํานวยประโยชนแกผูเรียนในดานการ

ศึกษาคนควาขอมูลที่ตนเองสนใจ
“หองสมุดดิจิตอลที่อยูขางๆ น้ันก็มีเคร่ืองเลนอะไรตางๆ เวลานักศึกษาตองการขอมูล

อะไรตางๆ ก็จะเขาไปฟง โดยการยืมแผนแลวเขาไปฟงที่น่ันได เปนหองติดแอร”
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และเปนหองสําหรับผลิตสื่อหนังสือแถบเสียงในรูปแบบแผนซีดีอีกดวย
“โดยเราใชหองน้ีเพื่อผลิตสื่อการเรียนการสอนดวย ในการอัดเสียง”
ในสวนของเคร่ืองมือ อุปกรณอํานวยความสะดวกพื้นฐานที่จําเปนก็มีการจัดใหผูเรียน

ไดยืมเรียน ซึ่งสวนใหญจะเปนการจัดหามาจากภายนอก  ดังคํากลาว
“ไมเทาเราจะใหยืมเรียนในปที่ 1 แลวเก็บคืนไวใชในรุนตอไป”
“อุปกรณพวกน้ีเราก็พยายามที่จะจัดหามาจากภายนอกเปนสวนใหญ เราจะมีงบ

ประมาณสวนหน่ึงที่จะชวยตรงน้ี”
ในดานสภาพแวดลอมของสถานศึกษาน้ันถือวาอยูสภาพแวดลอมที่ดี   สําหรับหองนํ้า  

หองสวม และเรือนนอนก็มีการจัดใหอยางสะดวกและเพียงพอ
“โดยรวมแลวที่น่ีจะมีสภาพแวดลอมที่ดีมาก ซึ่งนักศึกษาทุกคนก็พอใจ เพราะวาคอน

ขางที่จะเหมือนชนบท”
“ที่น่ีคอนขางสะดวกสบายมากเพราะที่น่ีมีเพียงพอสําหรับนักศึกษารุนละไมเกิน 40

คน และที่น่ีทุกๆ คนก็จะมีหนาที่ชวยกันรักษาความสะอาด แตกอนน้ีใชเสื่อสําหรับนอนแตตอนน้ี
เปลี่ยนมาเปนใชเบาะสําหรับนอน ฉะน้ันที่น่ีคอนขางที่จะเอ้ืออํานวยตอผูเรียนที่เปนคนพิการพอสม
ควร”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  การจัดการดานสถานที่ถือวาอยูในระดับ
ดี  มีความสะดวกเหมาะสมกับผูเรียนซึ่งเปนคนพิการทางการมองเห็น สวนหองเรียน หองปฏิบัติ
การและอุปกรณตางๆ รวมถึงสภาพแวดลอมมีความเพียงพอและเหมาะสมดี  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“ที่มีอยูก็ดีแลว” ผูสอนหญิง
“หองเรียนที่เปนชั้นๆ ก็ดี เพราะจะไดไมกระจายกันไปมาก คือชั้นเดียวก็มีหองเรียน

หลากหลายรูปแบบ ไมตองเดินทางไปตึกอ่ืนๆ ซึ่งถากระจายกันไปมากๆ ก็จะไมสะดวกสําหรับคน
ตาบอด” ผูสอนชาย

“เคร่ืองมืออุปกรณมีเตรียมไวใหแลว ก็เพียงพอดี”  ผูสอนตาบอด
“เคร่ืองคอมพิวเตอรคิดวาความเพียงพอนาจะพอดีสําหรับจํานวนผูเรียนที่มีอยู เพราะที่

น่ีใชวิธีการเวียนกันเรียนทีละกลุมยอย 3-4 คน” ผูสอนชาย
“ก็เพียงพอดีสําหรับไมเทา”  ผูสอนตาบอด
“รวมๆ ก็สะอาดรมร่ืนดีอยูแลว”  ผูสอนหญิง
“มีความเพียงพอดีแลว แตเร่ืองความสะอาดคงไมคอยดีเทาไหร เพราะความที่เปนคนตา

บอด แตทุกคนก็ชวยกันทํา”  ผูสอนตาบอด
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3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  การจัดการดานอาคาร สถานที่ หองปฏิบัติการ
ตางๆ โรงอาหาร หองนํ้าหองสวม ตลอดจนเคร่ืองมืออุปกรณที่จําเปน และสภาพแวดลอมมีความ
เหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของผูเรียน  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“รูสึกวาดีมาก สะดวกสบายดี”  ผูเรียนอายุ  19 ป
“ทางเดินภายนอกสถานศึกษาก็มีความสะดวกดีเพราะมีทางเดินเฉพาะสําหรับคนตา

บอด”  ผูเรียนอายุ  23 ป
“อาคารสถานที่เหมาะสม”  ผูเรียนอายุ 29 ป

“หองเรียนไมกวางไมแคบเกินไป จัดไดวาเปนมาตรฐานที่ดี เพราะผูเรียนมีนอย”  ผู
เรียนอายุ  19 ป

“หองคอมพิวเตอรก็มีเพียงพอ เพราะจะเวียนกันเรียนเปนกลุมยอย กลุมละประมาณ 3-4
คน ซึ่งจะสะดวกกวากลุมใหญ”  ผูเรียนอายุ  33 ป

“หองสมุดจะใชบริการที่หองสมุดคอลฟลดเพื่อคนตาบอดที่อยูติดกันกับสถานศึกษา มี
ความสะดวกดี”  ผูเรียนอายุ  25 ป

“โรงอาหารก็ใชไดถาทานไมเลือกก็โอเค มีใหทาน 3 เวลา”  ผูเรียนอายุ  19 ป
“หองนํ้าสะอาดสะดวกดี มีเพียงพอทุกอาคารทุกชั้น มีการจัดเวรกันทําความสะอาด” ผู

เรียนอายุ  29 ป
“ไมเทาก็จะมีทุกคน สวนแวนตาไมมีความจําเปนตองใช”  ผูเรียนอายุ 40 ป
“บรรยากาศรมร่ืนดี” ผูเรียนอายุ  25 ป

1.2  การจัดการดานหลักสูตร จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  การจัดการดานหลักสูตรน้ันจะมองที่ความ

ตองการของตลาดแรงงานและศักยภาพของคนพิการทางการมองเห็นกอน แลวเก็บเกี่ยวประสบ
การณจากการปฏิบัติจนกลายมาเปนวิชาเรียน โดยใชตําราเรียนอักษรเบรลลเปนหลักและใชสื่ออ่ืนๆ 
เสริม มีเน้ือหาวิชาและกิจกรรมที่มีความหลากหลายเพื่อเพิ่มศักยภาพในตัวบุคคล  ดังคําให
สัมภาษณตอไปน้ี

“เราเร่ิมตนจากการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานวา คนตาบอดสามารถทํา
อะไรไดบาง โดยเร่ิมจากมองไปที่วิชาชีพตางๆ ที่มีอยูทั้งหมดกอน แลวก็คอยๆ ตัดออกใหเหลือวิชา
ที่สามารถจะเพิ่มศักยภาพ สมรรถภาพแกเคา”

“วิชาชีพหลักของเราคือวิชาชีพการนวด ซึ่งตองใชเวลาเรียน 2 ป ปที่ 1 เรียนพื้นฐาน
และการแกปญหาตางๆ สวนปที่ 2 จะเปนการสรางความชํานาญการในวิชาชีพน้ันจนเกิดความมั่น
ใจ”
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“วิชาการของที่น่ีเกิดจากการคอยๆ เก็บเกี่ยวเอาประสบการณจากการปฏิบัติ การลอง
ผิดลองถูกกอน จนกระทั่งกลายเปนวิชาที่สามารถพัฒนาความเปนองครวมของมนุษย ต้ังแตดานสติ
ปญญา ดานจิตใจ และศีลธรรม แลวก็ดานฝมือ”

สําหรับสื่อการเรียนรูน้ันถือวามีปริมาณเพียงพอตอความตองการของผูเรียน
“ตําราเรียนอักษรเบรลลมีเพียงพอ เพราะที่น่ีเราผลิตเองดวย แลวก็มีหองสมุดคอลฟลด

ที่อยูใกลๆ น้ีทําหนาที่ในการผลิตสื่อใหกับเราดวย เรามีเพียงพอในทุกรายวิชา หรือถาหากวา
ตองการเพิ่มเติมเราก็สามารถผลิตเองได”

สวนสื่ออ่ืนๆ ก็มีการจัดใหตามความตองการของผูเรียน
“สื่อพวกวิทยุโทรทัศนเราเปดโอกาสใหมีสวนตัวได เชน ซาวดทีวีอะไรตางๆ ซึ่งราคา

ไมแพง ในปที่ 1 เราอาจจะจัดหาให แตพอปที่ 2 นักศึกษามีรายไดจากการนวดแลวก็สามารถจัดหา
เองได”

ดานเน้ือหาวิชาจะมีความหลากหลายเพื่อพัฒนาผูเรียน
“หมวดวิชาการบานการเรือน สุขศึกษาจะรวมอยูในการฝกไมเทา รวมถึงการวางตัวใน

สังคม มีวิชาพลานามัยเขาไปเสริม และมีวิชาจริยธรรมเขามาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ ความสะอาดของ
รางกาย หนา ผม เล็บอะไรตางๆ และมีการจัดสัมมนาการเสริมสรางบุคลิกภาพ โดยการเชิญ
วิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอกเขามาใหความรู เพิ่มศักยภาพใหแกผูเรียน”

และกิจกรรมเสริมการเรียนน้ันจะมีความหลากหลายมาก
“กิจกรรมถือเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอนที่น่ี เพราะผูเรียนจะไดออกไปฝก

ทักษะในสังคมภายนอก”
“การรวมงานตางๆ ทั้งดานศาสนา วัฒนธรรม การทองเที่ยว พักผอนหยอนใจ เราทํา

กันเต็มที่อยูแลว”
“ตลอดจนการเขาคายนอกสถานที่ เชน การไปทะเล มีกิจกรรมกลุมเสริมสรางความ

สามัคคี เปนหมูคณะ ทุกคนมีสวนรวม”
“การแขงขันกีฬาภายใน ภายนอกประเทศก็มีการสงเสริม ซึ่งที่น่ีมีศิษยเกาที่เปนนักกีฬา

ระดับชาติมากกวา 10 คน”
“เรากําลังจะสรางโรงยิมฯ สําหรับการเลนกีฬาในเวลาอันใกล เพราะเราสนับสนุนการ

เลนกีฬา”
“สวนกิจกรรมอ่ืนๆ เชน แขงขันทักษะก็จะมีสม่ําเสมอ เชน แขงไมเทา อักษรเบรลล

เพื่อใหผูเรียนไดเปดตัวกับสังคมภายนอก”
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“รวมถึงกิจกรรมในวันสําคัญและประเพณีตางๆ มีการทําบุญเพื่อการกุศล เชน การ
บริจาคเลือด”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  การจัดการดานหลักสูตรเปนไปตามจุด
มุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 กลาวคือมีการมุงเนนที่ตัวผูเรียนเปน
สําคัญ แตจะตองมีการนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกอน  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“จัดไดครอบคลุมตามเน้ือหาวิชาตามกฎหมาย”  ผูสอนตาบอด
“หลักสูตรก็เปนไปตาม พรบ.การศึกษา2542 แตก็ตองเอามาปรับใชใหเหมาะสมกับผู

เรียน เพราะจะมีขอจํากัดในดานตางๆ เกี่ยวกับตัวผูเรียน เชน ไมถนัดกับการเรียนสายวิทย ก็ตองมา
เรียนสายอาชีพสายศิลปแทน”  ผูสอนหญิง

“ตัวหลักสูตรเองถาเราเอาจากของรัฐบาลมาจัดสอนเลยมันจะยาก เพราะไมเอ้ือตอการ
เรียนรูของคนตาบอด เพราะบางคนเรียนรูชา เรียนรูเร็วไมเทากัน”  ผูสอนหญิง

“การเรียนบางวิชาจะตองมีการจุดประกายความคิดกอน เชน คอมพิวเตอรจะสอน
ตรงๆ เลยไมไดจะตองมีการประยุกตวิธีการเพื่อทําใหเคาเขาใจ พอเคาเร่ิมเขาใจแลวก็จะนําไปตอ
ยอดกันเอาเอง เพราะแตละบุคคลพื้นฐานไมเทากัน”  ผูสอนชาย

“ผูเรียนแตละรุนจะมี 40 คน แบงออกเปน 4 กลุม ใชวิธีการเรียนแบบเวียนกลุมใน 1 วัน  
คือกลุมที่ 1 เรียนอักษรเบรลล กลุมที่ 2 เรียนนวดแผนไทย กลุมที่ 3 เรียนวิชาเกษตร และกลุมที่ 4
เรียนวิชาการทอเสื่อ น่ันคือการเรียนวิชาชีพ  แตพอมาเปนการเรียนวิชาการดานตางๆ ก็จะแยกกลุม
ยอยออกมาเปนกลุมละ 3 คนตออาจารย 1 คนและ 1 วิชา  เชน กลุมแรกเรียนภาษาไทย กลุมที่ 2
เรียนคอมพิวเตอร และกลุมที่ 3 เรียนภูมิศาสตร ซึ่งการแบงกลุมจะดูจากความพรอมที่จะศึกษาของ
แตละคนวาเรียนรูไดมากนอย เร็วชายังไง เราจะดูผูเรียนเปนรายบุคคลวามีศักยภาพแคไหนอยางไร 
จริงๆ แลวเราทํามากอนที่ พรบ.การศึกษา 2542 จะออกมาเสียอีก”  ผูสอนหญิง

สวนเน้ือหาวิชาจะเหมือนกับหลักสูตรปกติทั่วไป แตจะมีการเสริมวิชาชีพเขามาดวย  
จากคําบอกเลา  ดังน้ี

“เราใชหลักสูตรเดียวกันกับปกติ สวนการนวดก็จะเปนวิชาชีพที่จะใหเคาสามารถเลี้ยง
ตัวเองได วิชาสุขศึกษาก็จะมีการเลนพละในตอนเย็นทุกวัน เชน เลนโกลบอล เลนฟุตบอล ไดออก
กําลังกายรวมกันวันละ 1 ชั่วโมง” ผูสอนหญิง

“สวนเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมก็จะมีการอบรมโดยบาทหลวงทุกๆ วัน และในวันหยุด
ดวย ซึ่งจะสอนเร่ืองมารยาทและการเขาสังคม”

ดานกิจกรรมเสริมการเรียนมีการจัดสม่ําเสมอ  ดังคํากลาวตอไปน้ี
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“มีการจัดสม่ําเสมอตลอดป เชน ไปเที่ยวทะเล ไปเที่ยวสวนสนุกดรีมเวิรลด เขาพรรษา
พาไปวัด และไปบริจาคเลือดในวันสําคัญ”  ผูสอนชาย

“จัดสงไปแขงขันกีฬา และเขารวมการแขงขันทักษะหลายคร้ัง”  ผูสอนตาบอด
“กิจกรรมจะมีเปนประจําทุกเทศกาลและงานพิธีสําคัญๆ ของประเทศ เชน แหเทียนเขา

พรรษา ลอยกระทง และในเดือนกุมภาพันธก็จะมีไปทัศนะศึกษาที่ทะเลหัวหิน มีกิจกรรมตางๆ ลง
ทะเล เลนฟุตบอล เลนรอบกองไฟ ไปดูไปสัมผัสกับของจริง เพื่อเนนประสบการณจริง ที่สําคัญได
ไปรวมงานนิทรรศการเพื่อแสดงการนวดแผนไทยดวย”  ผูสอนหญิง

3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  หลักสูตรการเรียนการสอนมีการจัดเหมือนกับ
การเรียนปกติทั่วไป  มีการเพิ่มจุดเนนการปฏิบัติจริงในดานคุณธรรมจริยธรรม งานวิชาชีพ และสุข
ศึกษา  สวนผูเรียนจะเปดรับสื่อตามความสนใจของตนเองในเวลาวาง  พรอมกับไดรับการสงเสริม
ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  ไดรับคําบอกเลาจากการสนทนา  ดังน้ี

“ที่น่ีจะสอนหัดเขียนภาษาไทยกอน แลวก็เรียนทุกวิชาเหมือนหลักสูตรปกติ”  ผูเรียน
อายุ  29 ป

“สวนเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมก็จะมีทานบาทหลวงเขามาอบรมประจําวันเชาและเย็น”
ผูเรียนอายุ  33 ป

“งานเกษตรก็จะเร่ิมจากเตรียมดิน พรวนดิน ปลูกจริงๆ รดนํ้า เห็นดอกผลจริงๆ เปน
การฝกสมาธิ ฝกวินัย”  ผูเรียนอายุ  19 ป

“ไดเลนกีฬากันทุกคน กอนน้ีอยูกับบานคนตาบอดจะไมไดมีโอกาสทําอะไรเลย ทุก
คนมีความสุขเพราะสมัครใจมา”  ผูเรียนอายุ  40 ป

“สื่อวิทยุสวนใหญจะมีเคร่ืองรับเปนของตนเอง เพราะจะมีเวลาสวนตัวสําหรับรับฟง
ตามอัธยาศัยในตอนวางๆ เย็นๆ”  ผูเรียนอายุ  25 ป

“หนังสือเบรลลจะไดรับการบริจาคมาพรอมกับเจาหนาที่มาสอนดวย มีรุนพี่เอามาแจก
ดวย”  ผูเรียนอายุ  33 ป

“มีโอกาสไดไปบริจาคเลือกที่สภากาชาดไทยเพื่อฝกการใหแกคนที่ดอยโอกาสกวาเรา
ดวย”  ผูเรียนอายุ  19 ป

“การแขงขันกีฬาก็สนับสนุนเต็มที่ มีผูเรียนติดทีมชาติทุกป ทั้งวายนํ้า โกลบอล ว่ิง 
ยูโด”  ผูเรียนอายุ  23 ป

1.3 การจัดการดานบุคลากร จากการศึกษาไดผลดังน้ี
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1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  จํานวนของผูสอนมีความเพียงพอกับ
จํานวนผูเรียน โดยเนนผูสอนที่มีประสบการณดานน้ีโดยตรงเพื่อที่จะสามารถถายทอดความรูใหแก
ผูเรียนไดอยางชัดเจน  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“จํานวนผูสอนมีเพียงพอกับผูเรียน คือ ผูเรียน 40 คน ผูสอน 12 คน ผูสอนทุกคนมี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนการสอน ติดตามผล ประเมินผล”

“ที่น่ีเปนการจัดการศึกษาพิเศษซึ่งบางอยางก็ไมจําเปนตองใชวุฒิการศึกษา เชน วิชาไม
เทา ไมจําเปนตองจบการศึกษามา หากแตตองผานการอบรมการใชอยางถูกวิธีและเคยมีประสบ
การณในการอยูกับคนตาบอดมากอน ตอมาก็จะตองเปนผูที่มีใจรักในการกุศล”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  ผูบริหารมีความใกลชิดกับผูเรียนและผู
สอนเปนอยางดี  ไดจากการสัมภาษณ  ดังน้ี

“ทุกเชาและกอนนอนบาทหลวง (ผูบริหาร) จะมาอบรมในเร่ืองมารยาท คุณธรรม จริย
ธรรมอันดีงาม”  ผูสอนหญิง

“ผูบริหารเขาถึงทุกคนไดโดยตรง ลงมาสัมผัสดวยตนเอง”  ผูสอนตาบอด
ดานผูสอนจะเนนการประยุกตเน้ือหาวิชาใหเหมาะสมกับผูเรียน  ดังคํากลาวตอไปน้ี
“ผูสอนจะอาศัยประสบการณในการสอนมานานประยุกตเขากับวิชาเรียนโดยการบูรณา

การหลายวิชาเขาดวยกัน เชน เปนทั้งครูแนะแนว จิตวิทยา คือถาจะใหเราหาผูเชี่ยวชาญมาสอนก็คง
จะไดไมดีเทากับเราผูมีประสบการณผูไดสัมผัสมาต้ังแตตนมาสอน เพราะเราไมไดเอาหลักทฤษฎี
อะไรมาจากไหนเลยเราเอาจากประสบการณที่ลองผิดลองถูกของเรามาใชใหเกิดผลดีกับผูเรียน”  ผู
สอนหญิง

“ผูสอนสวนใหญจะจบตามวุฒิมาอยูแลว แตตองแทรกประสบการณที่ผานมาเขาไปใน
วิชาเรียน”  ผูสอนชาย

3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  ผูบริหารและผูสอนมีความใกลชิดกับผูเรียนเปน
อยางดี  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“บาทหลวงทานดูแลเทคแครดีมากเลยครับ”  ผูเรียนอายุ  25 ป
“เวลาไมสบายดูแลทุกอยาง เจ็บปวยไมสบายทานดูแลหยูกยาทุกอยางเปนอยางดี”  ผู

เรียนอายุ  33 ป
“กีฬาโกลบอลมีผูสอนกีฬาเปนโคชทีมชาติดวย”  ผูเรียนอายุ  19 ป
“ผูสอนเพียงพอ เหมาะสม”  ผูเรียนอายุ  23 ป
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1.4 การจัดการดานงบประมาณ จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  แหลงที่มาของงบประมาณน้ันจะมาจาก

มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทยฯ เปนหลัก อีกสวนหน่ึงไดมาจากการสนับสนุนของรัฐ และ
บางสวนมาจากฝมือแรงงานของคนพิการทางการมองเห็น  ซึ่งการของบจะตองทําเร่ืองเสนอพรอม
กับรายละเอียดการใชจายตอมูลนิธิฯ  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“แหลงที่มาของรายได มาจากทางมูลนิธิชวยคนตาบอดฯ ซึ่งมูลนิธิฯ ไดงบมาจากการ
บริจาคของประชาชนทั่วไป สวนการบริจาคที่มาจากหนวยงานภาครัฐจะมีนอยมากๆ ซึ่งจะเปนงบ
ที่ผานมาทางองคกรแมคือมูลนิธิฯ”

“สวนรายไดอ่ืนจะมาจากฝมือแรงงานของคนตาบอด ซึ่งเงินสวนน้ีเราไมใชแตจะสง
คืนมูลนิธิฯ เพื่อแปรกลับมาเปนงบฯ ตอไป”

“วิธีการของเราก็คือการทําเร่ืองเสนอเขาไปวาจะมีการใชงบประมาณในเร่ืองไหน 
อยางไร เทาไหร ก็ทําสงไปแลวก็เบิกเงินงบประมาณออกมาใชจายตามความตองการในดานตางๆ 
เชน เสื้อผา อาหาร ไฟฟา ประปา ซึ่งแตละปสามารถที่จะแจงออกมาใหเห็นไดอยางโปรงใส วาใช
ไปเทาไหร มีงบประมาณลวงหนา งบประมาณใชจริง เพราะฉะน้ันระบบการบัญชีจะมีความชัดเจน
มาก”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  งบประมาณหลักไดมาจากมูลนิธิฯ ตน
สังกัดเทาน้ัน  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“งบประมาณสวนใหญมาจากทางมูลนิธิฯ”  ผูสอนหญิง
“งบประมาณจากมูลนิธิฯ เปนหลัก ซึ่งมาจากการหารายได” ผูสอนตาบอด

2. ปญหาและความตองการในการจัดการศึกษา
การนําเสนอในสวนน้ีเปนการแสดงใหเห็นถึงปญหาและความตองการในการจัดการ

ศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  ผูวิจัยไดจัดแบงออกเปน  4  หัวขอ  ดังน้ี
2.1  การจัดการดานสถานท่ี จากการศึกษาไดผลดังน้ี

1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  อุปกรณประกอบการเรียนการสอน เชน 
เคร่ืองคอมพิวเตอรมีสภาพเกามากจนใชการไมได สวนสถานที่สําหรับการเลนกีฬาก็มีจํากัดมาก 
และอุปกรณพื้นฐานที่จําเปนมีราคาสูง รวมถึงปญหามลพิษทางอากาศบริเวณรอบๆ สถานศึกษา   
ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี
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“มีคนบริจาคบาง เร่ิมแรกก็บริจาคมา แตเคร่ืองเคาน่ีสวนใหญจะใชงานไมไดเลย 
คลายๆ กับวาโละทิ้งแลวก็เอามาใสไวที่เราแทนที่จะเอาไปทิ้งกลับเอามาบริจาค มันดีกวา มันสวย
กวา แตที่ไหนไดพอเราเอามาแลวมันใชการอะไรไมไดเลย”

“เน่ืองจากตอนน้ีสถานที่สําหรับการฝกซอมกีฬามีขอจํากัดมากๆ ดังน้ันจึงจําเปนจะ
ตองมีสถานที่สําหรับฝกซอม”

“บริเวณรอบๆ จะมีการเผาขยะ ซึ่งจะมีกลิ่นของเสีย สารเคมี นํ้ายา จากโรงพยาบาล
กรมชลประทานซึ่งจะแอบมาเผาอยูใกลๆ สถานที่ของเรา ซึ่งลมจะพัดเขามา”

“สวนพวกเสียงจะมีไมมาก จะมีบางก็เกิดจากงานกอสรางบริเวณดานหนาศูนยฯ ใน
ระยะน้ีคงจะมีปญหาทางดานเสียงบาง”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  ยังไมมีสถานที่สําหรับการเลนกีฬาที่เปน
กิจลักษณะ  และอุปกรณดานคอมพิวเตอรไมมีความทันสมัยพรอมใชงาน  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“อยากไดโรงยิมสําหรับเลนกิจกรรมกีฬาตางๆ เชน โกลบอล หรือสระวายนํ้าเราก็อยาก
ไดสําหรับผูเรียน”  ผูสอนหญิง

“ตอนน้ีมีโรงยิมชั่วคราวอยู ไมคอยเปนกิจจะลักษณะสักเทาไหร”  ผูสอนตาบอด
“อยากใหปรับปรุงเคร่ืองที่มีอยูใหมีความทันสมัยและพรอมใชงาน เพราะมีบางเคร่ืองที่

ใชงานไมได”  ผูสอนตาบอด
3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  ผูเรียนมักประสบปญหามลพิษทางอากาศเปน

ประจําจากบริเวณโดยรอบสถานศึกษา  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี
“อากาศตอนเชาไมคอยจะดีคือจะมีกลิ่นเหม็นจากการเผาขยะหรือสารเคมีอะไรพวกน้ี 

อยากใหแกไข”  ผูเรียนอายุ  23  ป
2.2  การจัดการดานหลักสูตร จากการศึกษาไดผลดังน้ี

1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  สถานศึกษายังขาดสถานที่สําหรับการฝก
ซอมกีฬาทั่วไป และสถานที่ประกอบการเรียนในวิชาสุขศึกษา พละศึกษา ดังคํากลาวตอไปน้ี

สนามฝกซอมโกลบอลที่เปนมาตรฐานเราไมมี สนามอ่ืนๆ ที่จําเปนในการฝกซอมเรา
ไมมี ที่สําหรับออกกําลังกายเราไมมี ดังน้ันเรากําลังวางโครงการโดยการหาทุนจากตางประเทศมา
ชวยสรางให ก็คงตองใชเวลาสักนิดหน่ึง”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  การผลิตสื่อการเรียนการสอนเองภายใน
สถานศึกษาจะมีตนทุนสูง  สวนอุปกรณประกอบการเรียนดอยคุณภาพและมีความขาดแคลน  ดังคํา
ใหสัมภาษณตอไปน้ี
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“ตําราเรียนอักษรเบรลลมีราคาแพงมากเพราะราคากระดาษสูงขึ้นเร่ือยๆ จนตองแก
ปญหากันโดยนํากระดาษแข็งมาใชแทนในบางคร้ัง ตัวอักษรที่นูนขึ้นมาน้ันพอใชไปนานๆ จะ
ยุบลงมาจนผูเรียนคนอ่ืนใชงานตอไปไมได ตองผลิตใหมเสียคาใชจายใหมอีก เราอยากไดวัสดุที่
เปนพวกกระดาษแข็งๆ หรือพลาสติก มากกวาเพราะจะคงทนถาวรดีกวากระดาษเบรลลธรรมดา
มาก”  ผูสอนหญิง

“เรามีเคร่ืองที่สามารถพิมพบนแผนโลหะที่คงทนไดแตก็มีขอจํากัดคือทําจํานวนมากไม
ได และไมสามารถผลิตหนังสือเรียนจํานวนมากๆ ในเวลาอันสั้นได” ผูสอนตาบอด

“สวนใหญเราจะผลิตเองเฉพาะหนังสือเรียน กศน. ตอนน้ีก็มีกําลังทําไดเทาน้ี แตถามี
เพิ่มมากกวาน้ีก็คงจะดีไมนอย”  ผูสอนชาย

“สเลทที่ใชเขียนมีราคาแพง ที่ผลิตภายในประเทศจะมีปญหามากเวลาใชเขียน เพราะ
ล็อคมันไมตรงกันทําใหเกิดความไมสะดวก และจํานวนที่มีน้ันไมเพียงพอกับผูเรียน รัฐบาลผลิตมา
ใหจํานวนหน่ึงแตใชการไมไดเพราะรองตัวอักษรเหลื่อมไมตรงกันทําใหผูเรียนไมสามารถเขียนตัว
อักษรไดตามปกติ”  ผูสอนหญิง

“เคร่ืองเลนซีดีสําหรับเลนหนังสือแถบเสียงน้ันมีไมเพียงพอตอจํานวนผูเรียนเพราะที่มี
อยูไดมาจากการศึกษานอกโรงเรียนบริจาคมา ทําใหการเรียนการสอนเปนไปดวยความลาชากรณีที่
ตองการใชอุปกรณชนิดน้ีประกอบ”  ผูสอนชาย

3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  อุปกรณการเรียนที่จําเปนพื้นฐานสําหรับการ
เรียนวิชาอักษรเบรลลมีราคาแพง  สวนที่มีอยูมีปริมาณนอยและดอยคุณภาพ  และมีความตองการ
สื่ออ่ืนๆ ดวย  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“สเลทสําหรับฝกเขียนอักษรเบรลลจะมีราคาแพงมากเพราะนําเขาจากตางประเทศ สวน
ของที่ผลิตในประเทศจะใชงานไดไมดี”  ผูเรียนอายุ  19 ป

“มีปญหาเวลาเขียนตัวอักษรจะไมตรงกับที่ตองการจะเขียน”  ผูเรียนอายุ  33 ป
“ถามีซีดีวอลคแมนสําหรับนําติดตัวไปไหนมาไหนไดทุกคนคงจะดีเพราะวาบางคนไม

ถนัดการใชอักษรเบรลล ก็ควรจะไดมาฟงหนังสือแถบเสียงที่เปนแผนซีดีตามวิชาที่ตนสนใจนอก
เวลาเรียน”  ผูเรียนอายุ  23 ป

2.3 การจัดการดานบุคลากร จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  สถานศึกษามีความตองการบุคลากรที่มี

ประสบการณตรงจากงานอาชีพ เพราะจะมีสวนทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจและมีความสุขใน     
การเรียน จากคํากลาว ดังน้ี
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“บางวิชา เชน การเกษตร เราเคยใชผูที่จบการศึกษามาทางน้ีโดยตรงแลวไมประสบ
ความสําเร็จ เพราะวาผูสอนรูแคในหนังสือแตไมสามารถถายทอดใหแกผูเรียนอยางชัดเจนเปน
รูปธรรมได แตพอเราใชผูสอนที่มีประสบการณจากการทําการเกษตรโดยตรงมาสอน กลับทําใหผู
เรียนมีความเขาใจและมีความสุขกับการเรียนได พรอมกับมีเกณฑการประเมินที่เปนผลผลิตที่นา
ภาคภูมิใจ”

2) จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  ยังไมมีผูสอนที่จบดานการศึกษาพิเศษ
เขามาทําการสอน ในคํากลาว  ดังน้ี
“ครูผูสอนที่จบมาทางดานการศึกษาพิเศษยังไมมี แตเราอาศัยการอบรมจากผูเชี่ยวชาญ

หรือหนวยงานดานน้ีเอา”  ผูสอนหญิง
3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  ตองการครูภาษาตางประเทศที่จบมาตรงสายเขา

มาใหความรูดานน้ีเพื่อเพิ่มพูนประสบการณชีวิตใหมากขึ้น  จากคําบอกเลา  ดังน้ี
“ถามีครูดานภาษาตางประเทศมาสอนตรงๆ ก็คงจะดี เพราะบางคนก็อยากจะเรียนภาษา

อ่ืนๆ ดวย เพราะมันจะไดมีกิจกรรมใหทํามากขึ้น เพราะเราต้ังใจและสมัครใจเขามาศึกษาเราก็อยาก
จะไดอันน้ันอันน้ีเพื่อใหเกิดความรอบรู  ทุกคนมีโอกาสเขามาคร้ังน้ีคร้ังเดียวก็อยากจะไดอะไรกลับ
ออกไปเยอะๆ”  ผูเรียนอายุ  25  ป

2.4 การจัดการดานงบประมาณ จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  งบประมาณที่ไดรับมาน้ันจะกระจายไปใน

หลายสวนของสถานศึกษา ซึ่งบางคร้ังอาจจะไมเพียงพอตอสิ่งที่จําเปนเรงดวน เชน ไมเทาที่ถือเปน
อุปกรณพื้นฐานที่จําเปนตอการเดินทาง จากคํากลาว  ดังน้ี

“งบประมาณตรงน้ีมันนอยนิด เพราะทางมูลนิธิฯ ก็มีบัดเจทหรือเงินทุนสนับสนุน
ตรงน้ีนอยมาก จนหลายคร้ังเราพยายามติดตอกับหนวยงานตางๆ เพื่อใหเคาเขามารวมบริจาค”

“ถาเปนไมเทาพับน้ันจะมีราคาแพง 300 กวาบาท แตไมเทายืดไดราคา 100 กวาบาท ซึ่ง
ถาคูณ 40 คนเขาไปมันก็เปนจํานวนเงินพอสมควร ฉะน้ันเราตองหาองคกรตางๆ ที่เคาเอ้ืออํานวย
ให”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  ภาครัฐใหการชวยเหลือดานงบประมาณ
นอยมาก  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“รัฐบาลก็ชวยแตสวนนอยมากเราก็เอาเขาผานทางมูลนิธิฯ ใหจัดสรรลงมาใหอีกที ซึ่ง
ถาจะพูดตามสภาพจริงแลวถาเราจะจัดใหมีความพรอมดานเทคโนโลยีแลวนับวาไมเพียงพอ”  ผู
สอนหญิง
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