
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การดําเนินการศึกษาวจิัย  มีรายละเอียดและขั้นตอนดังนี ้

  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  วิธีดําเนนิการสรางเครื่องมือและหาคณุภาพเครื่องมือ 
  แบบแผนในการทดลอง 
  ขั้นตอนในการทดลอง 
  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  

  1.    ประชากร 
    ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตร      
วิชาชีพ ช้ันปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2548   โรงเรียนตั้งตรงจติรพณิชยการ  กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 460  คน 
  2.  กลุมตัวอยาง 
                         กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนกัเรียนซึ่งกําลังศึกษาอยูในระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  ช้ันปที่ 1 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา  2548  โรงเรียนตั้งตรงจติรพณิชยการ  
จํานวน 50  คน ไดมา โดยวธีิเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง   (Purposive Sampling) โดยใช
กระบวนการเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี ้

2.1 คัดเลือกหองเรยีนที่มีนกัเรียนจํานวน  50  คน เพื่อใหสามารถแบงกลุมได      5  
กลุม ๆ ละ  10  คน 

2.2 เปนหองเรยีนที่มีระดับผลการเรียนในชัน้มัธยมศึกษาปที่  3   คละกัน คือ เกง  
ปานกลางและออน  
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้มี  5  ฉบับ 
  1.    แผนการสอนวิชาการบญัชีเบื้องตน  1 

2. แบบสํารวจความสามารถทางดานตรรกะ 
3. ชุดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎพีหุปญญาวิชาการบัญชีเบื้องตน  1 
4. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5. แบบสํารวจความพึงพอใจในการใชชุดกจิกรรมการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎี 

พหุปญญา 
 
วิธีการดําเนินการสราง  และหาคุณภาพเครื่องมือ   
 
  1.   แผนการสอนวิชาการบัญชีเบื้องตน  1 
        การสรางแผนการสอนวิชาการบัญชีเบื้องตน 1 เรื่องกระดาษทําการ 6 ชองงบการเงิน
และการปดบญัชี  ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ ช้ันปที ่ 1  ผูวิจัยดําเนนิการตามลําดบัดังนี ้
                     1.1 ศึกษาจุดประสงครายวิชาการบัญชีเบื้องตน 1 ตามหลักสูตรอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ช้ันปที่ 1 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
พุทธศักราช  2545 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.  2546) ประเภทพณิชยกรรม สาขาพณิชยกรรม ดําเนินการ
สรางแผนการสอนจํานวน 3 แผน ประกอบดวย 
                แผนการสอนที่  1  เร่ือง  กระดาษทําการ 6 ชอง 
                แผนการสอนที่  2  เร่ือง  งบการเงิน 
                แผนการสอนที่  3  เร่ือง  การปดบัญชี  
                      1.2  เขียนแผนการสอนวิชาการบญัชีเบื้องตน 1 ประกอบดวยองคประกอบดังนี้ 
สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา ส่ือการเรียนรู กิจกรรมการเรยีนการสอน และ               
การประเมินผลใชเวลาสอน  24  ช่ัวโมง   สําหรับกิจกรรมการเรียนการสอนประกอบดวย 

  1.2.1  ขั้นนํา  
        เปนขั้นที่จัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อกระตุนความสนใจของนักเรียนและ

ระลึกถึงความรูพื้นฐานเดิมทีจ่ําเปนตอการเรียนรูเร่ืองใหม  โดยเนนการพัฒนาความสามารถ
ทางดานตรรกะ ความสามารถทางดานการเคลื่อนไหว และความสามารถทางดานมิติสัมพันธ  
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 1.2.2  ขั้นสอน 
          เปนขั้นที่นกัเรยีน เรียนรูจากกิจกรรมหลากหลายและใบงาน โดยมี     

กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อพฒันาความสามารถทางดานตรรกะ  โดยเชือ่มโยงกับความสามารถอีก  5  
ดาน คือ  ความสามารถทางดานการเคลื่อนไหว  ความสามารถทางดานภาษา  ความสามารถ
ทางดานเขาใจผูอ่ืน  ความสามารถทางดานการเขาใจตนเอง  และความสามารถทางดานมิติสัมพันธ    

  1.2.3  ขั้นสรุป 
         เปนขั้นที่ใหนกัเรียนทํากิจกรรมเพื่อฝกความสามารถทางดานภาษา       

ความสามารถทางดานตรรกะ และความสามารถทางดานมิติสัมพันธ โดยการนําเสนอขอมลูที่ได    
รวมกันทํากิจกรรม  และสิ่งที่ไดจากการทาํกิจกรรม 
     1.3  นําแผนการสอนวิชาการบัญชีเบื้องตน 1 เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
และไดใหผูเชีย่วชาญทางดานการสอนจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความถูกตองของภาษาและ      
ความเหมาะสมของกิจกรรม  หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ  
0.60-1.00  

       1.4  นําแผนการสอนวิชาการบัญชีเบื้องตน 1 ทีป่รับปรุงแกไขแลวตามคําแนะนํา
ของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชรวมกับชุดกจิกรรมการเรียนรูตามแนวคดิทฤษฎีพหุปญญากับนักเรยีน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ช้ันปที่ 1   ทีไ่มใชกลุมตัวอยางจํานวน 35 คน ใชเวลาในการทดลอง 
24  ช่ัวโมงเพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมของการใชภาษา          

1.5 นําแผนการสอนวิชาการบัญชีเบื้องตน 1 ทีป่รับปรุงแกไขแลวไปใชกบั                   
กลุมตัวอยาง 

 
  2.   แบบสํารวจความสามารถทางดานตรรกะ    
            ผูวิจัยไดกาํหนดลักษณะของแบบสํารวจความสามารถทางดานตรรกะดังนี ้

 2.1  เปนแบบสํารวจแบบ Rating Scales  มีจํานวน  30  ขอ 
 2.2  การตอบคําถามมีคําตอบใหเลือกตอบ 2 คําตอบ  คือ จริง หรือ ไมจริง   

        2.3  มีเกณฑการตัดสินระดบัความสามารถ ดังนี้ 
          คะแนน  24 – 30      แสดงวา    มีความสามารถทางดานตรรกะสูง 
          คะแนน  15 – 23      แสดงวา    มีความสามารถทางดานตรรกะปานกลาง 

         คะแนน    < 15         แสดงวา    มีความสามารถทางดานตรรกะต่ํา        
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  ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัสรางแบบสํารวจความสามารถดานตรรกะโดยมขีั้นตอน          
การสรางแบบสํารวจความสามารถทางดานตรรกะดังนี ้

1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสํารวจความสามารถทางดานตรรกะ 
2. ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการสรางแบบสํารวจตามแนวคดิ 

ทฤษฎีพหุปญญา  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสํารวจความสามารถทางดานตรรกะ 
3. สรางแบบสํารวจซึ่งมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบจํานวน 30 ขอ โดยสรางครอบคลุม 

กิจกรรม/พฤตกิรรมที่แสดงความสามารถทางดานตรรกะ   
4. นําแบบสํารวจความสามารถทางดานตรรกะเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ          

ใหผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนจํานวน 4 ทานและผูเชีย่วชาญทางดานการวัดผลการศึกษา 1 ทาน        
ตรวจสอบความเหมาะสมของขอคําถาม หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ไดคาดัชนี                      
ความสอดคลองเทากับ  0.80-1.00  

5. นําแบบสํารวจความสามารถทางดานตรรกะไปใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 50  คน   
กอนการใชชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามแนวคิดทฤษฎีพหปุญญา   เพื่อจําแนกระดับความสามารถ
ทางดานตรรกะของนักเรยีนใหได 3 ระดับ คือ ระดับสูง ปานกลาง และต่ํา   หลังจากนั้นนําขอมูลมา
ใชในการจัดกลุมนักเรียนเปน 5 กลุม  ๆ ละ 10 คน  โดยแตละกลุมจะมีนักเรียนที่มคีวามสามารถ
ทางดานตรรกะ  คละกันทั้ง 3 ระดับ  
 
  3.  ชุดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎพีหุปญญาวิชาการบัญชีเบื้องตน 1 

        ลักษณะของชุดกจิกรรมการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีพหปุญญาวชิาการบัญชีเบื้องตน 1  
มีดังนี ้

     3.1  เปนชุดกจิกรรมที่แบงออกเปน 3  ชุด  
          3.2  ชุดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคดิทฤษฎีพหุปญญาแตละชุดจะมีแบบทดสอบ 

กอนใชชุดกิจกรรมและหลังใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคดิทฤษฎพีหุปญญา 
   3.3  ชุดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคดิทฤษฎีพหุปญญาแตละชุดจะมีกจิกรรมยอย ๆ 

เพื่อพัฒนาความสามารถทางดานภาษา  ตรรกะ มิติสัมพนัธ การเคลื่อนไหว การเขาใจตน การเขาใจ
ผูอ่ืน โดยออกแบบกิจกรรม ใหมีความตอเนื่องกัน เรียนรูไดงายและสนุกสนาน 

   ขั้นตอนการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคดิทฤษฎีพหุปญญาวชิาการบัญชี 
เบื้องตน 1   เร่ืองกระดาษทําการ  6  ชอง  งบการเงิน  และการปดบัญช ี  มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
 
 



 47

     ขั้นที่  1  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ   
1. ศึกษาหลักสูตรและสาระการเรียนรูวิชาการบัญชีเบื้องตน 1   
2. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางชุดกิจกรรม 
3. ศึกษารายละเอยีดเกีย่วกับหลักการ และวิธีการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรู 

จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ 
4. คัดเลือกหนวยการเรียนรู หนวยที ่ 3   เร่ืองกระดาษทําการ  6  ชอง งบการเงิน     

การปดบัญชี  นํามาจัดเปนเนื้อหาในชุดกจิกรรมการเรียนรูตามแนวคดิทฤษฎีพหุปญญา  ดังนี้ 
           ชุดที่  1   เร่ือง  กระดาษทําการ  6  ชอง 
           ชุดที่  2   เร่ือง  งบการเงิน 
           ชุดที่  3   เร่ือง  การปดบัญชี  

     ขั้นที่ 2   การสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคดิทฤษฎีพหุปญญาวชิาการบัญชี 
เบื้องตน 1   

         1.    กําหนดองคประกอบของชดุกิจกรรมการเรียนรูดังนี ้  
    ช่ือชุดกิจกรรม       เปนสวนที่บอกใหทราบเรื่องเนื้อหาสาระที่เรียน 
    สาระสาํคัญ  เปนสวนที่อธิบายเนื้อหาสาระ 

 จุดประสงคการเรียนรู       เปนสิ่งที่ตองการใหเกดิขึ้นหลังจากที่ผูเรียนได 
    ศึกษาชุดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎี 
    พหุปญญาแลว 

   เนื้อหาสาระ  เปนสวนที่เสนอความรูใหแกนักเรยีน 
   คําชี้แจง   เปนสวนที่อธิบายลักษณะของกิจกรรม 
   เวลา         เปนสวนที่บอกเวลาทั้งหมดที่ใชในการทํากิจกรรม 
   ส่ือ    เปนสวนที่ระบุในกิจกรรมนั้นวามวีัสดุอุปกรณ 
       อะไรบาง 
   แบบทดสอบกอน/หลังใชชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามแนวคิดทฤษฎีพหปุญญา 

   ใบความรู   เปนเนื้อหาสาระในแตละชุดกิจกรรมการเรยีนรูตาม 
       แนวคดิทฤษฎพีหุปญญา 

   ใบกิจกรรม  เปนกิจกรรมที่ใหนกัเรียนในแตละกลุมรวมทํา 
       กิจกรรม 
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   แบบทบทวนการเรียนรูระหวางเรียน 
      เปนการตั้งประเด็นคําถามใหนักเรยีนทบทวนความรู 
      จากการทํากจิกรรมที่ผานมา 
   แบบสรุปการเรียนรู เปนการเปรียบเทียบคะแนนที่ไดและสิ่งที่ประทับใจ 
      ในการเรยีนรู 
  2.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรู 

      3. กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในชุดกจิกรรมการเรียนรูตามแนวคดิทฤษฎี         
พหุปญญา วิชาการบัญชีเบื้องตน 1 ใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว 
                    4.  ขั้นตอนการสรางชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิทฤษฎีพหุปญญาดงันี้ 

    4.1 ศึกษาหลักสูตร จุดมุงหมาย ขอบขายเนื้อหาวิชาการบัญชเีบื้องตน 1 คําอธิบาย
รายวิชา เพื่อเปนแนวทางในการสรางชุดกิจกรรม 
                         4.2 ศึกษาเกีย่วกับหลักการและการสรางชุดกิจกรรม 
                         4.3  วิเคราะหเนื้อหาวิชาการบัญชีเบื้องตน 1 เรื่อง กระดาษทําการ 6 ชอง งบการเงิน 
และการปดบญัชี เพื่อสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎพีหุปญญา 
          4.4  นําชุดกจิกรรมการเรียนรูตามแนวคดิทฤษฎพีหุปญญา  เสนออาจารยที่ปรึกษา 
วิทยานพินธและผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามโครงสรางของชุดกิจกรรม       
การเรียนรูตามแนวคดิทฤษฎพีหุปญญาและตรวจสอบวากิจกรรม มีความสอดคลองกับจุดประสงค       
การเรียนรูในชุดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎพีหุปญญาหรือไม โดยกําหนดคะแนนดังนี ้

 ให  +1   หมายถึง  แนใจวากจิกรรมและแบบทดสอบในชดุกิจกรรมการเรียนรู     
                                   ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปญญามีความสอดคลองกับ 
        จุดประสงคการเรียนรูของชุดกิจกรรม 

    ให    0   หมายถึง  ไมแนใจวากิจกรรมและแบบทดสอบในชุดกิจกรรม 
           การเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีพหุปญญามีความสอดคลองกับ 
           จุดประสงคการเรียนรูของชุดกิจกรรม 
    ให   -1  หมายถึง   แนใจวาชดุกิจกรรมและแบบทดสอบในชุดกิจกรรม 
           การเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีพหุปญญาไมมีความสอดคลอง 
           กับจุดประสงคการเรียนรูของชุดกิจกรรม 
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   4.5 หาคะแนนผลรวมความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ 5 ทาน หาคาดัชนี                  
ความสอดคลอง (IOC) ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ  0.60  -  1.00 

4.6   นําชุดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคดิทฤษฎีพหุปญญาที่ปรับปรุงแกไขแลว  
ไปทดลองใชกับนักเรยีนที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 35  คน ผลการทดลองพบวาชุดกิจกรรม     
การเรียนรูตามแนวคดิทฤษฎพีหุปญญา มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  73.61/84.77    

4.7   นําชุดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคดิทฤษฎีพหุปญญาที่ปรับปรุงแกไขแลว  
ไปใชกับนกัเรยีนกลุมตวัอยาง 
    4.   แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

           ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. เปนขอสอบแบบอัตนัยจํานวน 2 ขอ 
2. กําหนดคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ขอละ 20 คะแนน  

รวม 40 คะแนน 
     ขั้นตอนในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบญัชีเบื้องตน 1 

เร่ืองกระดาษทําการ 6  ชอง   งบการเงินและรายการปดบัญชี  ดังนี ้
1.   ศึกษาหลักสูตร จุดประสงค เนื้อหาการเรยีนรูวิชาการบญัชีเบื้องตน    1    
2.  วิเคราะห กําหนดขอบเขตของเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรูของเนือ้หา 

ในหลักสูตร  
3.   สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.  นําแบบทดสอบไปใหผูเชีย่วชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณาแบบทดสอบในแต

ละขอวาวดัไดสอดคลองกับจุดประสงคทีต่องการวัดหรือไมโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
ให  +1  หมายถึง   แนใจวาขอคําถามสอดคลองหรือถูกตองตามจุดประสงค 
      ที่ตองการวดั 
ให  0  หมายถงึ    ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองหรือถูกตองตามจุดประสงค 
      ที่ตองการวดั 
ให  -1  หมายถึง   แนใจวาขอคําถามไมสอดคลอง และไมถูกตองตาม 
      จุดประสงคที่ตองการวัด 

       5. หาคะแนนผลรวมความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญทั้ง 5 ทาน หาคาดัชนี                 
ความสอดคลองของเนื้อหา (IOC)  ไดคาเฉลี่ยดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00  
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     6. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปทดลองใชคูกับชุดกจิกรรม         
การเรียนรู ตามแนวคดิทฤษฎีพหุปญญา วชิาการบัญชีเบื้องตน 1 กับนกัเรียนระดับชัน้
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ   ช้ันปที่ 1  ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  35  คน และนําคะแนนที่ไดไปหา
คาอํานาจจําแนก เทากับ0.20และคาความยากงาย เทากบั 0.39 

7.   นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ปรับปรงุแกไขแลวไปใชจริง 
 
  5. แบบสํารวจความพึงพอใจในการใชชุดกจิกรรมการเรียนรูตามแนวคดิทฤษฎี         
พหุปญญา 

        ลักษณะของแบบสํารวจความพึงพอใจมีดังนี ้
5.1 เปนแบบสํารวจ 20 ขอ 
5.2 การตอบคําถามมีคําตอบใหเลือกตอบ 5 คําตอบ คาระดับคะแนน   มีดังนี้ 

    5 หมายถึง เห็นดวยมากทีสุ่ด 
    4 หมายถึง เห็นดวยมาก 
    3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
    2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
    1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 
  การวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean)  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
เปนรายขอ รายดาน และโดยรวม การแปลความหมาย การวิเคราะหใชเกณฑของบญุชม  ศรีสะอาด  
(2541 : 161)  ดังนี ้
  คะแนน   4.51-5.00   หมายถงึ   ระดับความพึงพอใจที่มีตอชุดกิจกรรมการเรียนรูตาม 
                   แนวคดิทฤษฎีพหุปญญามีความคิดเห็นดวยมากที่สุด 
  คะแนน   3.51-4.50    หมายถึง  ระดับความพึงพอใจที่มตีอชุดกิจกรรมการเรียนรูตาม 
                   แนวคดิทฤษฎีพหุปญญามีความคิดเห็นดวยมาก 
  คะแนน   2.50-3.50   หมายถงึ   ระดับความพึงพอใจที่มีตอชุดกิจกรรมการเรียนรูตาม 
                   แนวคดิทฤษฎีพหุปญญามีความคิดเห็นดวยปานกลาง 
  คะแนน   1.51-2.50    หมายถึง  ระดับความพึงพอใจที่มตีอชุดกิจกรรมการเรียนรูตาม 
                   แนวคดิทฤษฎีพหุปญญามีความคิดเห็นดวยนอย 
  คะแนน   1.00-1.50    หมายถึง   ระดับความพึงพอใจที่มตีอชุดกิจกรรมการเรียนรูตาม 
                    แนวคิดทฤษฎีพหปุญญามีความคิดเห็นดวยนอยที่สุด 
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   การสรางแบบสํารวจความพงึพอใจในการใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคดิทฤษฎ ี       
พหุปญญา  มีขั้นตอนดังนี ้
  1. ศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี จุดมุงหมายของหลักสูตร 
และเนื้อหาวิชา จากหนังสือหลักสูตร คูมือครู  
  2.  ศึกษาคนควาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎีที่เกีย่วของกับความพึงพอใจในการใช                
ชุดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎพีหุปญญา เพื่อกาํหนดขอบเขตและเนื้อหาของ               
แบบสอบถาม 
  3.  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) เพื่อใชเปนแนวทาง   
ในการสรางเครื่องมือ 
  4.   สรางแบบสํารวจความพงึพอใจชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scales)   
  5. นําแบบสํารวจความพึงพอใจ เสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธใหผูเชี่ยวชาญ
ทางดานการสอนจํานวน 4 ทาน และผูเชีย่วชาญทางดานวัดผลการศึกษา 1 ทาน ตรวจสอบ              
ความถูกตอง และความเหมาะสมของขอคําถาม  หาคาดัชนีความสอดคลองของเนื้อหา (IOC)             
ไดคาเฉลี่ยดัชนีความสอดคลองเทากับ   1.00  

6. นําแบบสํารวจความพึงพอใจที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใชกบันักเรียนกลุมตัวอยาง 
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แบบแผนในการทดลอง 
 
  การวิจยัคร้ังนี้เปนวิจยัเชิงทดลอง ผูวิจัยดําเนินการทดลองตามแผนการทดลองแบบ One 
group  Pretest - Posttest  Design  (ลัดดาวัลย  เพชรโรจน และ อัจฉรา  ชํานิประศาสน. 2545  :  172) 
 

             กลุมตัวอยาง                      สอบกอน                        ทดลอง                   สอบหลัง 
                   E                                  t1                                 X                        t2

 
 E  แทน  กลุมตัวอยางทีเ่ลือกมาจากกลุมประชากรโดยการ 
                เลือกตัวอยางแบบเจาะจง  (Purposive    Sampling) 
 X  แทน  การเรียนโดยใชชุดกิจกรรม 
               t1   แทน   การทดสอบกอนการวิจยัโดยใชแบบทดสอบวัดผล      
                                                       สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                t2  ทน   การทดสอบหลังการวิจัยโดยการใชแบบทดสอบวัดผล 
      สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
ขั้นตอนในการทดลอง 
 
  1.   ขั้นกอนการทดลอง 
       1.1 ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยตดิตอขอความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญ
ดาน          การสอนจํานวน  5  ทานในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการทดลอง  และขออนุญาต
ผูบริหาร        สถานศึกษา เพื่อขอใชเครื่องมือกับนักเรยีนกลุมทดลองและกลุมตัวอยาง 
      1.2  ผูวิจัยสํารวจความสามารถดานตรรกะโดยใชแบบสํารวจที่ผูวิจยัสรางขึ้นเพื่อ
จําแนกระดับความสามารถทางดานตรรกะของนักเรียนใหได 3 ระดับ คือระดับสูง ปานกลางและต่าํ           
หลังจากนัน้จดักลุมนักเรยีนเปน 5 กลุม ๆ ละ 10 คน โดยแตละกลุมจะมีนักเรียนที่มคีวามสามารถ    
ทางดานตรรกะคละกันทั้ง 3 ระดับ    

 1.3   ผูวิจัยทดสอบกอนการวิจัยโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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  2.  ขั้นดําเนินการทดลอง 
                       2.1 ผูวิจัยดําเนนิการทดลองโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎี          
พหุปญญา ใชเวลาในการทดลอง 6 สัปดาห สัปดาหละ 4 ช่ัวโมง รวมทัง้ส้ิน 24 ช่ัวโมง คือระหวาง
วันที่  18  กรกฎาคม  2548 - วันที่  29  สิงหาคม  2548  ในวันจันทรตั้งแตเวลา  8.40 น. - 10.40 น. 
และในวันศกุรตั้งแตเวลา  9.40  น. - 11.40  น. โดยในแตละสัปดาหดําเนินการใชชุดกิจกรรม      
การเรียนรูตามแนวคดิทฤษฎพีหุปญญาดังนี้ 
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ตารางที่  3.1  ชวงเวลาในการทดลองใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีพหปุญญา    
 
คร้ังที่ วัน เดือน ป เวลา เนื้อหา 
1 จันทรที่ 18 ก.ค. 48 8.40 –10.40 ทดสอบกอนเรียนในการใชชุดกิจกรรมที่  1 

กิจกรรมที่ 1  กลองแสนกล 
2 ศุกรที่ 22 ก.ค. 48 9.40 – 11.40 ใบความรูเร่ือง  กระดาษทําการ 6 ชอง 
3 จันทรที่ 25 ก.ค. 48 8.40 – 10.40 ใบความรูเร่ือง  กระดาษทําการ 6 ชอง 

กิจกรรมที่ 2  ลมเพลมพัด 
กิจกรรมที่3 ความสอดคลอง 

4 ศุกรที่ 29 ก.ค. 48 9.40 – 11.40 กิจกรรมที่ 4  โจทยชวนคิด 
ทดสอบหลังเรียนในการใชชุดกิจกรรมที่ 1 

5 จันทรที่ 1 ส.ค. 48 8.40 – 10.40 ทดสอบกอนเรียนในการใชชุดกิจกรรมที่  2 
กิจกรรมที่ 1 ตะกราสุดสวย 

6 ศุกรที่  5 ส..ค. 48 9.40 – 11.40 ใบความรูเร่ือง  งบการเงิน 
7 จันทรที่ 8 ส..ค. 48 8.40 – 10.40 ใบความรูเร่ือง  งบการเงิน 

กิจกรรมที่ 2  ความสอดคลอง 
8 จันทรที่ 15 ส.ค. 48 8.40 – 10.40 กิจกรรมที่ 3   โจทยชวนคิด 

ทดสอบหลังเรียนในการใชชุดกิจกรรมที่ 2 
9 ศุกรที่  19 ส..ค. 48 9.40 – 11.40  ทดสอบกอนเรียนในการใชชุดกิจกรรมที่  3 

กิจกรรมที่ 1 โตะทรงพลัง 
10 จันทรที่ 22 ส.ค. 48 8.40 –10.40 ใบความรูเร่ือง  การปดบัญชี 
11 ศุกรที่ 26 ก.ค. 48 9.40 – 11.40 ใบความรูเร่ือง  การปดบัญชี 

กิจกรรมที่ 2  ความสอดคลอง 
12 จันทรที่ 29ส.ค. 48 8.40 – 10.40 กิจกรรมที่ 3   โจทยชวนคิด 

ทดสอบหลังเรียนในการใชชุดกิจกรรมที่ 3 
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  3.  ขั้นหลังการทดลอง 
3.1 เมื่อทดลองใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฏีพหุปญญาครบทั้ง  3 ชุด 

แลวผูวิจยันําแบบสํารวจความพึงพอใจในการใชชุดกจิกรรมซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคาจํานวน  20  ขอ  มาสํารวจหลังการทดลองเพือ่หาความพึงพอใจในการใชชุดกิจกรรมทั้ง 
3 ชุด 

 3.2    ผูวิจัยทดสอบหลังการวจิัยโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    3.3 วิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฏี           

พหุปญญาที่ผูวิจยัสรางขึ้นตามเกณฑ 75/75 โดยคํานวณรอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนที่ได
จากการทําแบบทดสอบระหวางเรียน  ในชดุกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีพหปุญญาชุดที่  1  
ชุดที่ 2  และชดุที่  3 จํานวน  60  คะแนน  และคํานวณรอยละของคะแนนเฉลี่ยของนกัเรียนทีไ่ด 
จากการทําแบบทดสอบหลังเรียนในชุดกจิกรรมการเรียนรูตามแนวคดิทฤษฎีพหุปญญาชุดที่ 1          
ชุดที่ 2 และชดุที่ 3 จํานวน 60 คะแนน  โดยใชสูตร    (ชัยยงค  พรหมวงศ. 2523  :  490  -  
492)   

21 / EE

   3.4 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
โดยใชสถิติทดสอบ  t - test  แบบ dependent และหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกีย่วกับ      
ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  

  1.  สถิติพื้นฐาน    ไดแก 
      1.1   คาเฉลี่ย   (Mean)      (ลวน  สายยศ, และ อังคณา  สายยศ. 2538 : 73) 

 
 

  
N

X
X ∑=

   แทน คะแนนเฉลี่ย X

   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ∑X

   แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง N
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1.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    (ลวน  สายยศ, และอังคณา  สายยศ. 2538 : 79) 
 
  

 แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแตละคนยกกําลังสอง 
 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
 แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง  
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)1(N
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 2.  สถิติที่ใชหาคุณภาพของเครื่องมือ   

   2.1  หาดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรู  
 (คาความเทีย่งตรง)  (ลวน  สายยศ, และ อังคณา  สายยศ. 2538 : 248 - 249) 
 

N
R∑        = IOC

 
       แทน        ดัชนีความสอดคลองระหวางจดุประสงคกับขอสอบ 
 แทน        ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ∑R

IOC

     แทน        จํานวนผูเชี่ยวชาญ N

                       2.2  ดัชนีความงาย  (PE)  คํานวณจากสูตร  (ลวน  สายยศ, และอังคณา  สายยศ. 2538 

: 196) 

PE =                 SU   +    SL  -   ( 2N -  Xmin) 

                      2N(Xmax   - Xmax) 

  เมื่อ PE = ดัชนีความงาย 

   SU = ผลรวมของกลุมคะแนนกลุมเกง   

   SL = ผลรวมของกลุมคะแนนกลุมออน 

   N = จํานวนผูเขาสอบของกลุมเกงหรือ 
     กลุมออน 

   Xmax = คะแนนนักเรียนทําไดสูงสุด 

   Xmin = คะแนนนักเรียนทําไดต่ําสุด 
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     2.3  ดัชนีคาอํานาจจําแนก  (ลวน  สายยศ, และ อังคณา  สายยศ. 2538 : 198) 

D =       SU   -   SL  

    N(Xmax   - Xmax) 

D = ดัชนีคาอํานาจจําแนก 
SU = ผลรวมของกลุมคะแนนกลุมเกง   

       SL = ผลรวมของกลุมคะแนนกลุมออน 

      N = จํานวนผูเขาสอบของกลุมเกงหรือกลุมออน 

  Xmax = คะแนนนักเรียนทําไดสูงสุด 

  Xmin = คะแนนนักเรียนทําไดต่ําสุด  

 
            3.   ใชวิธีการสถิติแบบ  t – test  แบบ Dependent   เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ 
คะแนนสอบระหวางกอนกบัหลังเรียนของกลุมตัวอยาง  ลวน  สายยศ, และ อังคณา  สายยศ. 2538 : 
198) 
 
 

    
( )
1

22

−
∑ ∑−

= ∑

n
n DD

D
t

     
      t แทน คาที่ใชพิจารณาใน  t-distribution 
   แทน ความแตกตางรายคูของคะแนนสอบกอนและหลัง ∑D

      n แทน       จํานวนผูเรียนในกลุมตวัอยาง 
 


	บทที่  3 
	   SU = ผลรวมของกลุ่มคะแนนกลุ่มเก่ง   
	SU = ผลรวมของกลุ่มคะแนนกลุ่มเก่ง   
	คะแนนสอบระหว่างก่อนกับหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่าง  ล้วน  สายยศ, และ อังคณา  สายยศ. 2538 : 198) 
	      t แทน ค่าที่ใช้พิจารณาใน  t-distribution 

	   แทน ความแตกต่างรายคู่ของคะแนนสอบก่อนและหลัง 


