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Abstract 

 The purpose of this study was to investigate the conditions and problems of learning 

and teaching organization of Information Technology and Communications complying B.E. 

2546 Vocational Education Diploma Curriculum in Private vocational schools in Bangkok 

Metropolis. The informants of this study were 41 vocational teachers and 197 second year 

students studying information technology from 8 private vocational schools. Questionnaires 

were used to collect the data. Frequency, percentage, mean and standard deviation were 

employed to analyze the data.  

 With respect to learning and teaching organization conditions, it was found that most 

teachers taught computer subjects as assigned by the head of the division. They used 

documents, teaching aids, and materials in their classes. They made their own lesson plans 

and prepared the lessons before teaching. The students’ performance was assessed by oral, 

written and practical tests as well as their exercises. As for the students, they had 

knowledge on readymade and graphic programs. Each student was provided with one 

computer. Apart from regular classes, the students used computers when the teacher was 

present. They searched for more knowledge in the Internet rather than from textbooks or 

CAI. 

 Regarding the problems of learning and teaching organization, the study revealed as 

a whole that the teachers did not have many problems. The major problem was being 

assigned more subjects with totally different contents to teach. Timetables were not flexible. 

Teachers had to teach many consecutive hours. Another problem involved learning and 
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teaching activities. It was found that the 12
th
 grade graduates’ typing skill was still poor. 

The basic knowledge of the 12
th
 grade graduates and students holding a vocational 

education certificate was different. According to the students, the overall problems in 

learning and teaching organization were at a moderate level. The main problem lied in the 

arrangement of classroom timetables. The subjects needed to use more brain were always 

scheduled in the afternoon. Theoretical subjects were always arranged for 3 consecutive 

periods of study, without any break. The second major problem was related to the lesson 

plan; theory was more emphasized than practice. Activities were not provided to meet the 

students’ aptitudes and interests or the present social conditions. The study also indicated 

that the 12
th
 grade graduates’ typing skill was still poor. The basic knowledge of the 12

th
 

grade graduates and students holding a vocational education certificate was different, 

affecting the learning and teaching. 

(Total 141 pages) 

 

Keywords : Conditions, problems, learning and teaching organization, Division of 

Information Technology and Private vocational schools 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดเติบโต และพัฒนาขึ้น

อยางรวดเร็ว ทําใหคนในสังคมตองปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหเขากับการเปลี่ยนแปลง ประเทศที่กําลัง

พัฒนาไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพประชากรในประเทศของตน คุณภาพของประชากร

เปนสิ่งจําเปนสําหรับการพัฒนาประเทศทั้งในดาน เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง หากประชากรมีคุณภาพ    

ก็สามารถทําใหประเทศชาติเจริญกาวหนาได การศึกษาจึงเปนปจจัยที่สําคัญของการพัฒนาประเทศ การศึกษา

มีอิทธิพลตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การศึกษาทําใหกําลังแรงงานมีคุณภาพมากขึ้น แรงงานที่มีการศึกษา 

ยอมมีความสามารถและมีศักยภาพสูงกวาแรงงานที่ไมมีการศึกษา และยิ่งแรงงานมีการศึกษามากขึ้นเรื่อยๆ 

จะยิ่งมีความสามารถในการถายทอดเทคโนโลยี และอยูในระบบเศรษฐกิจที่เต็มไปดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไดดียิ่งขึ้น การศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหมนุษยสามารถพฒันาคุณภาพชีวติของตน ใหสามารถดําเนินชีวิต

ในสังคมอยางมีความสุข และสามารถเกื้อหนุนการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในทุกๆ ดานของประเทศ  

 จากการพัฒนาและเจริญเติบโตอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศนี้ ทําใหวงการวิชาชพีตองหันมา

ปรับปรุงกลไกในวิชาชีพของตนใหทันกับสังคมสารสนเทศและใหสอดคลองกับความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี

ในยุคโลกาภิวัตน ประเทศไทยซึ่งเปนสมาชิกหน่ึงของโลกจงึตองเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีตามไปดวย 

ตัวจักรสําคัญทีจ่ะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงนี้กคื็อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการซึ่งมีหนาท่ีดูแลดานการ  

จัดการศึกษาใหกับประชากรในประเทศ ตองหันมาพัฒนาใหคนในประเทศไดเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ      

และการสือ่สารเพิ่มมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาต ิ ระยะที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544)        
ไดกําหนดแผนงานหลักในขอ 9 ไววาใหมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา โดยเทคโนโลยี

สารสนเทศจะเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษามากขึ้น และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 

(พ.ศ. 2545-2549) ที่มุงพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีคุณภาพและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลย ี

ดังนั้นการศึกษาจึงเปนปจจยักําลังอาํนาจทีส่ําคัญที่สุดของชาต ิ เพราะการศึกษาชวยพัฒนาคน และคนพัฒนาชาต ิ

และองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาก็คือหลักสตูร เพราะหลักสูตรเปนหลักและ

หัวใจของการจดัการเรียนการสอน เพ่ือนําไปสูเปาหมายของการจัดการศึกษา ความเขาใจเรื่องของหลักสูตร 

และการเรียนการสอนจะทําใหการจัดการศึกษาดําเนินไปดวยดีทั้งแกผูเรียนเอง และชวยใหครมีูทิศทางในการ

กําหนดการสอน หลักสูตรจึงมีความสําคัญที่จะทําใหการศึกษาดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
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 การศึกษาของประเทศไทยถือวาหลักสูตรเปนแมบทที่สําคัญในการจัดการศึกษา ซึ่งพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 28 สวนหนึ่งไดระบุวา หลักสูตร

การศึกษาระดับตางๆ ตองมีลักษณะหลากหลาย ทั้งน้ี ใหจัดตามความเหมาะสมของแตละระดับโดยมุงพัฒนา

คุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวยัและศักยภาพ สาระของหลกัสูตรทั้งที่เปนวิชาการ และวิชาชพี   
ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล ทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงามและความรับผิดชอบ 

ตอสังคม หลักสูตรจงึเปนสวนสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษาโดยทําหนาท่ีกําหนดลักษณะของเปาหมาย 

คุณลักษณะตางๆ ที่จะชวยใหผูเรียนบรรลุถึงวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาไดอยางแทจริง และเนื่องจาก

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศเปนไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะ

อยางยิ่งความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology : IT) ดังน้ัน จึงเกิด      

ความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และภาคเอกชน             

ไดจัดโครงการความรวมมือทางวิชาการเพื่อการจัดการเรียนการสอนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการผลิต

บุคลากรที่มีคุณภาพและตรงกับความตองการของหนวยงานตางๆ ทางดานสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดทําโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดวยความรวมมือจากบริษัทแอปเทค (อินเดีย) ซึ่งมีสาขามากกวา 2,500 สาขา             
ใน 52 ประเทศทั่วโลก และบริษัทออลเทค ซิสเต็มส ผูไดรับสิทธิ์เปนตัวแทนประจําประเทศไทย ไดรวมกัน 

จัดฝกอบรมผูที่เกี่ยวของใหมีความรู และทักษะทางดาน Programmer, Web Design, Network        
และ Database และสงเสริมความรวมมือระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและภาคเอกชน     

ในการผลิตกําลงัคนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยโครงสรางหลักของหลกัสูตรเปนการประยุกตโครงสราง

หลักสูตรและวิธกีารเรียนการสอนของแอบเทค พรอมท้ังไดเพ่ิมเติมวิชาที่จําเปนตอการเปนนัก IT ที่มีคุณภาพ 

ดังน้ันผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสตูรนี้ จะเปนบุคลากรทางดาน IT ที่มีคุณภาพ มีความรูความสามารถ ตรงกับ

ความตองการของตลาดแรงงานและพรอมท่ีจะปฏิบัติงานในองคกรตางๆ ไดทันที (สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา, 2545) 

 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พุทธศักราช 

2546 ตั้งแตภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 ในสถานศึกษาที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       

ปละชั้น และใชครบพรอมกันทุกชั้นในปการศึกษา 2547 โดยใหเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       

มีอํานาจในการปรับปรุง เพ่ิมเติม หรือยกเลิกประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน รายวิชา และโครงสรางหลักสูตร 

ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พุทธศักราช 2546 ใหผูบริหารสถานศึกษามีอํานาจพัฒนาและ

เพ่ิมเติม สาขางาน และรายวิชาตางๆ ในหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ทั้งน้ีตั้งแต

ปการศึกษา 2546 เปนตนไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

 ปจจุบันมีโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ไดรับอนุญาตจากสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ใหเปดสอนและจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
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วิชาชีพชั้นสงู พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมทั้งสิ้น 10 แหง มี 8 แหงเปดสอนตั้งแตปการศึกษา 2547 ไดแก โรงเรียนกรุงเทพการบัญชี

วิทยาลัย โรงเรยีนเกษมโปลีเทคนิค โรงเรียนจรัลสนิทวงศบริหารธุรกิจ โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ โรงเรยีน

สยามบริหารธุรกิจ โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ โรงเรียนพณิชยการราชดําเนิน และโรงเรียน

วิทยาการจัดการเพชรเกษม อีก 2 แหงเปดปการศึกษา 2548 ไดแก โรงเรียนศรีวิกรณ และโรงเรียน            

พณิชยการสยาม โดยทุกโรงเรยีนจะตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธกิาร วาดวยการขอเปดหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พทุธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 ระเบียบการรับสมัคร และการประเมินผลการเรียน ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย

การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 โดยรับนักเรียนที่สําเร็จ

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา หรือสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ม.6) หรือเทียบเทา จากทุกๆ สาขาวิชา เขาศึกษาตอโดยไมตองเรียนวิชาปรับพื้นฐาน ผูสําเร็จการศึกษา

สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตองศึกษารายวิชาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผล      

การเรียนตามหลักสูตรในหมวดวิชาตางๆ และเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรรวมไมนอยกวา 91 หนวยกติ  
 อยางไรก็ตามการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พุทธศักราช 2546 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการจัดการเรียนการสอน

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทั้งน้ีเพ่ือตองการใหผูเรียนมีความรูและทักษะในงาน สามารถปฏิบัติงานระดับ

ชางเทคนิค ผูควบคุมงาน ผูชวยวิศวกร หรือประกอบอาชพีสวนตัว มีความรู ความสามารถ เจตคติและ

ประสบการณดานตางๆ ในการจัดการเรียนการสอนสิ่งที่โรงเรยีนจะตองเตรียมใหพรอมคือ อาจารยผูสอน        

ที่สําเร็จการศึกษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศวุฒิการศึกษาขั้นตํ่าปริญญาตรี หรืออาจารยผูสอนในสาขาอื่น          

ที่มีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถสอนไดตามรายวิชาที่เปดสอนตามหลักสตูร นอกจากน้ี

ควรสงอาจารยผูสอนเขารับการอบรมใหมีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดกลุมผูเรียนใหเหมาะสมคือ 

30 : 1 (นักเรียน 30 คนตอ ครู 1 คน) จัดเตรียมอุปกรณฮารดแวร ซอฟแวรและระบบเน็ตเวิรค           
ใหสอดคลองกบักิจกรรมการเรียนการสอนและเพียงพอตอผูเรียน เชน รับนักเรียน 20 คน ตองมี        

เครื่องคอมพิวเตอรในการฝกปฏิบัติ สําหรับนักเรียน 20 เครื่อง และผูสอน 1 เครื่อง รวมเปน 21 เครื่อง 

ติดต้ังเปนระบบออนไลนทั้ง 21 เครื่อง จัดอุปกรณการเรียน การสอน ตําราและสถานที่เรียนใหเหมาะสม 

(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2545) 

 เน่ืองจากหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสือ่สาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเปนหลักสูตรใหมไมเคยจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชน

อาชีวศึกษาอื่นมากอน เวนในสถานศึกษา 10 แหงดังกลาว ซึ่งจนถงึปจจบุันมีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา       

จากหลักสูตรนี้ไปแลว 2 รุน จึงมีความสําคัญที่จะตองศึกษาถงึสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนของ

การใชหลกัสูตรดังกลาว เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสะทอนภาพของกระบวนการใชหลักสูตรวาเปนไปตามความคาดหวัง
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และสงผลบรรลตุามจุดมุงหมายของหลกัสูตรเพยีงใด ทั้งน้ีจะไดนําผลการศึกษาไปเปนขอมูลพ้ืนฐานในการ

พัฒนา ปรับปรุง แกไข การจัดการเรียนการสอนและเพิ่มคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลวุัตถุประสงคของหลักสูตรตอไป 

 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พุทธศักราช 

2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนเอกชน

อาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

 1.3.1 การวิจัยครั้งน้ีจะทําการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน หลักสตูรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสงู พุทธศักราช 2546 ประเภทวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ

ของโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 8 แหง  

 1.3.2 ศึกษารวม 7 ดาน ไดแก ดานการจัดแผนการเรียน ดานการจัดตารางสอน ดานการจัดครู-

อาจารยเขาสอน ดานการใชสื่อการเรียนการสอน ดานการจัดสถานท่ีฝกงาน ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

และดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  

 1.3.3 ประชากรที่ใหขอมูลศึกษาคือครู-อาจารยที่สอนหมวดวิชาชีพ และนักศึกษา ชั้นปที่ 2 สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 1.3.3 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษาครั้งน้ีคือ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2549 

 

1.4 คําถามในการวจิัย 

 ในการวิจัยมุงที่จะหาคําตอบดังน้ี 
 1.4.1 สภาพปจจุบันของการจัดการเรยีนการสอนในประเด็นตางๆ ตอไปนี้เปนอยางไร 

  1.4.1.1 ดานการจัดแผนการเรียน  

  1.4.1.2 ดานการจัดตารางสอน  
  1.4.1.3 ดานการจัดครู-อาจารยเขาสอน  

  1.4.1.4 ดานการใชสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน  

  1.4.1.5 ดานการจัดสถานที่ฝกงาน  

  1.4.1.6 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

  1.4.1.7 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
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 1.4.2 ปญหาปจจุบันของการจัดการเรยีนการสอนในประเด็นตางๆ ตอไปนี้เปนอยางไร 

  1.4.2.1 ดานการจัดแผนการเรียน  

  1.4.2.2 ดานการจัดตารางสอน  

  1.4.2.3 ดานการจัดครู-อาจารยเขาสอน  

  1.4.2.4 ดานการใชสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน  

   1.4.2.5 ดานการจัดสถานที่ฝกงาน  

   1.4.2.6 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

  1.4.2.7 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

 

1.5 คํานิยามศัพทเฉพาะ 

 1.5.1 หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.5.2 ปญหาการจัดการเรียนการสอนของคร-ูอาจารย หมายถึง สภาพการณที่เกิดขึ้นและเปนอุปสรรค

ตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งประกอบดวย ดานการจัดแผนการเรียน 

ดานการจัดตารางสอน ดานการจัดครู-อาจารยเขาสอน ดานการใชสื่อการเรียนการสอน ดานการจัดสถานที่

ฝกงาน ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 1.5.3 การจัดแผนการเรียน หมายถึง การกําหนดรายวิชาใหเรียน มีหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ 

หมวดวิชาเลือกเสรี อยางมีเปาหมายตามความสามารถ ความสนใจ และความตองการในอนาคตของนักศึกษา 

วาจะมุงไปทางใด เพ่ือตองการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพ 
 1.5.4 การจัดครู-อาจารย เขาสอน หมายถึง การจัดและดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหาและกลวิธีการใช

บุคลากรอยางเหมาะสมกับความรูความสามารถ ความถนัดและประสบการณ รวมทั้งสามารถพัฒนาบุคลากร

เพ่ือใหมีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี และมีความรับผิดชอบตองานอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.5.5 การจัดตารางสอน หรือตารางเรยีน หมายถงึ ตารางกําหนดวัน เวลา สถานที่ วชิา และกลุมผูเรยีน

ที่จะทําการเรียนการสอน โดยทั่วไปกําหนดไวเปนรายสัปดาห 

 1.5.6 การใชสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน หมายถึง การใชเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ ตลอดจนเทคนิค

วิธีสอนตางๆ ที่จะชวยสนับสนนุใหการเรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงคที่วางไว  

 1.5.7 การจัดสถานที่ฝกงาน หมายถึง สถานที่ราชการ โรงงานอุตสาหกรรม บริษัท หางราน ที่ยอมรับ

นักศึกษาเขาฝกงานได 

 1.5.8 การวัดผลและประเมินผล การวัดผล หมายถงึ การนําเอาเครื่องมือตางๆ มาวัดดูวา หลังจาก       

ที่นักศึกษาเรียนไปแลวสักระยะหนึ่ง นักศึกษามีความรูเพียงใด สัมฤทธิ์ผลในสิ่งที่เรียนไปแลวมากนอยเทาไร 

โดยวัดใหครอบคลุมท้ัง 3 ดาน คือ สติปญญา ความรูสึกและอารมณ และการปฏิบัติ การประเมินผล 
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หมายถึง การนําผลจากการวัดหลายๆ ครั้งมารวมกัน แลวประเมินราคาผลสัมฤทธิ์ของการศึกษา สรุปคุณภาพ

ของนักศึกษาอยางมีหลักเกณฑ วาดีไมดีอยางไร 

 1.5.9 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หมายถึง การศึกษาวิชาชีพที่จัดใหนักเรียน เรียนตอ

จากระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) หรือเทียบเทา หรือเรียนตอจากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 

หรือเทียบเทา ใชเวลาเรียนตลอดหลักสูตร 2 ป  

 1.5.10 โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรยีนเอกชนที่สังกดัสํานักบริหารงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ที่ไดรับอนุญาตเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู (ปวส.) ในกรงุเทพมหานคร 

 1.5.11 สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง สาขาที่จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความรู และ

ทักษะในหลักการ และกระบวนการทํางานพื้นฐานของชางเทคนิค ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการวางแผน

ในงานอุตสาหกรรม สามารถติดตามความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี นํามาพัฒนางานอาชีพเทคโนโลยี

สารสนเทศ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 1.5.12 อาจารยผูสอนหมวดวิชาชีพ หมายถึง อาจารยที่สอนวิชาคอมพิวเตอรหมวดวิชาชีพ ไดแก 

วิชาชีพพ้ืนฐาน วิชาชีพสาขาวชิา และวชิาชีพสาขางาน ตามโครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชั้นสงู 

พุทธศักราช 2546 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ของโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 

 1.5.1.3 นักศึกษา หมายถึง ผูที่กาํลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 หลักสตูร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พทุธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 8 แหง 

 

1.6 ประโยชนของผลการวิจยั 

 1.6.1 เปนขอมูลใหผูบริหารสถานศึกษานําไปใชประกอบในการพัฒนา ปรับปรุง เพ่ือลดปญหาในการ

จัดการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสงูสุด และใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและของ

ผูเรียนตอไป 
 1.6.2 เปนขอมูล หรือแนวทางในการ พัฒนาหลักสตูรในระดับอื่นๆ ที่มีความสอดคลองกับหลักสตูร

ประกาศนียบัตรวิชาชั้นสงู สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.6.3 เปนแนวทางใหโรงเรยีนเอกชนอาชวีศึกษาแหงอืน่ สามารถนําไปใชพฒันา ปรับปรุงการจัดการเรยีน

การสอนของโรงเรียน 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ในบทนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควาหาขอมูลจากตํารา บทความ ผลงานวิจัย และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของดังน้ี 

 2.1 การจัดการศึกษาเอกชน 

 2.2 หลักสูตรการเรยีนการสอน 

 2.3 การจัดการเรียนการสอน 

 2.4 บทบาทหนาท่ีของบุคลากรในการนําหลักสูตรไปใช 

 2.5 หลักการ จุดมุงหมายและโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 

 2.6 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

2.1 การจัดการศึกษาเอกชน 

 2.1.1 ความเปนมาของการศึกษาเอกชน 

 โรงเรียนเอกชนไดมีสวนรวมรับภาระในการจัดการศึกษามาตั้งแตสมัยอยุธยา และไดขยายขอบเขต 

การจัดการศึกษามากขึ้นเปนลําดับ จนถึงสมัยกรุงรัตนโกสินทร มีโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาแบบสมัยใหม 

เพ่ิมมากขึ้น มีทั้งโรงเรียนแบบไป-กลับ และแบบกิน-นอน โดยเริ่มกิจการมาจนกระทั่งปจจบุันเชน โรงเรียน

อรุณประดิษฐ โรงเรียนวัฒนาวทิยาลัย โรงเรียนอัสสัมชัญ โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน และโรงเรียนราชินี  

 ป พ.ศ. 2461 รัฐบาลไดประกาศใชพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนครั้งแรก โดยมีจุดประสงคเพ่ือ 

ตรวจนิเทศโรงเรียนเอกชนทั่วราชอาณาจักร และเพื่อปรับปรุงแกไขกฎและระเบียบโรงเรียนเอกชน ตอมาในป 

พ.ศ. 2476 ไดมีประกาศจัดต้ังกองโรงเรียนราษฎร สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร เพ่ือควบคุม

โรงเรียนเอกชนท่ัวประเทศ และจากการที่เอกชนไดขยายการจดัการศึกษาเพิ่มขึ้นท้ังในดานปริมาณสถานศึกษา 

ระดับการศึกษา ประเภทวิชา และสาขาวิชา ทําใหกองโรงเรียนราษฎรไมสามารถบริหารงานไดรวดเร็วทันความ

ตองการของประชาชน จึงไดมีการปรับปรุงกองโรงเรียนราษฎรเปนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

ใหมีฐานะเทียบเทากรม กรมหนึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2515 ตามประกาศของ       

คณะปฏิวัติ ฉบับที่ 217 ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2515 โดยโอนอํานาจหนาท่ีกิจการทรัพยสิน หน้ี ขาราชการ 

ลูกจาง และเงินงบประมาณของกรมวิสามัญ กระทรวงศึกษาธิการ เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับกองโรงเรียนราษฎร

และโอนงานวิทยาลัยเอกชน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี ไปเปนของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
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 2.1.2 สภาพการจัดการศึกษาเอกชน  

 ในป พ.ศ. 2546 ไดมีประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบบริหารระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 ใหโอนอํานาจหนาท่ีที่เกี่ยวกับราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ไปเปนของ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ดังน้ันโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาจึงถูกโอนมาอยูภายใตการดูแลของ 

สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ซึ่งทั้งหมดเปนโรงเรียนที่จัดต้ังขึ้นตาม

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 โดยจัดการศึกษาระดบัต่ํากวาปริญญาตรี มีรูปแบบการจัด        

การเรียนการสอน 3 รูปแบบ คือ 
 1. การศึกษาในระบบโรงเรียน ประกอบดวยการจัดการเรียนการสอนประเภทสามัญระดับกอน

ประถมศึกษา (ชั้นอนุบาล) ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา รวมทั้งประเภทอาชีวศึกษาหลกัสตูรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู (ปวส.) 

 2. การศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการจัดการศึกษาเพื่อสนองความตองการที่หลากหลายของ     

กลุมบุคคล ประกอบดวยการจดัการเรียนการสอนประเภทตางๆ 7 ประเภท ไดแก การศึกษานอกโรงเรียน 

(สามัญศึกษา) เฉพาะกาลสอนศาสนา กวดวิชา ศิลปศึกษา และอาชวีศึกษา ซึ่ง 2 ประเภทหลังน้ีมีผูนิยมเรียน

มากกวาประเภทอื่น  

 3. การศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห เปนการจัดการศึกษาใหแกผูที่มีลักษณะพิเศษหรือ

ผิดปกติในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ และใหผูที่ยากไรหรือดอยโอกาสทางเศรษฐกิจและสงัคมในโรงเรียน

การศึกษาสงเคราะห 

 พุทธศักราช 2503 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพประเภทอาชีวศึกษา 

โดยเปดสอนในสาขาวชิาชางอุตสาหกรรม และพณิชยกรรม นับเปนหลักสูตรทีก่ําหนดใหนักเรยีนที่จบการศกึษา

แตละประโยคสามารถไปประกอบอาชีพไดตามอัตภาพ ทําใหปริมาณการศึกษาขยายตวัขึ้นในภาครัฐ และ

พรอมๆ กับภาคเอกชนไดเขามามีสวนรวมรับผิดชอบจัดการศึกษาตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ป พ.ศ. 2503 

กระทรวงศึกษาธิการไดอนุมัติใหเอกชนจัดต้ังโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา จํานวน 2 โรงเรียนคือ โรงเรียน

เทคโนโลยีนครศรีธรรมราช และโรงเรียนพณิชยการราชดําเนิน หลังจากนั้นโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาไดมี

จํานวนเพิ่มมากขึ้น โดยอยูภายใตการควบคุมของรัฐ มีสาํนักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชนเปนผูรับผิดชอบจัดการศึกษาในสายอาชีพ เปน 2 ลักษณะคือ 
 1. โรงเรียนเอกชนท่ีไดรับอนุมัติใชหลักสูตรจากกระทรวงศึกษาธิการ สอนวิชาชพีตางๆ มีดังนี้ 

  1.1 ประเภทวิชาพาณิชยธุรกิจ เชน บัญชี เลขานุการ ชวเลข พิมพดีดไทย พิมพดีดอังกฤษ 

ธุรกิจธนาคาร การโรงแรม การทองเที่ยว คอมพิวเตอร 

  1.2 ประเภทวิชาชางทั่วไป เชน ชางเสริมสวย ชางตดัเสื้อผา ชางประดิษฐวัสดุดวยมือ 

  1.3 ประเภทวิชาชางไฟฟา ชางยนต ชางวิทยุ ชางโทรทัศน ชางเครื่องยนต 

  1.4 ประเภทวิชาเกษตร เชน การเพาะเห็ดฟาง การเพาะเลี้ยงกลวยไม การเลี้ยงไก การเลี้ยงปลา 
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  1.5 ประเภทวิชาอื่นๆ เชน การออกแบบ การประกอบแวน โหราศาสตร ผูชวยพยาบาล 

กฎหมายทั่วไป 

 2. โรงเรียนเอกชนท่ีใชหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เปดทําการสอน 5 ประเภทวิชาดังน้ี 

  2.1 ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

  2.2 ประเภทวิชาคหกรรม 

  2.3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

  2.4 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 

  2.5 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ปจจุบันหลักสูตรที่เปดทําการสอนในระบบโรงเรียน อยูในความควบคุมดูแลของสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปดสอนประเภทอาชีวศึกษา 2 ระดับไดแก 

 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) จัดอยูในระดับมัธยมศึกษา รับผูสําเร็จการศึกษาจาก

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา เรียนตออีก 3 ป เชนหลักสูตรพาณิชยกรรม ชางไฟฟา ชางยนต        

ชางอุตสาหกรรม 

 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) จัดอยูในระดับอุดมศึกษา รับผูสําเร็จการศึกษาจาก

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เรียนตออีก 2 ป หรือรับผูสําเร็จการศึกษาจากระดับมัธยมศึกษา        

ตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทา เรียนตออีก 2 ป ในหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวชิาการบัญชี สาขาวชิา        

การเลขานุการ สาขาวิชาการตลาด สาขาวชิาการจัดการ หลักสูตรประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ         

การสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 

2.2 หลักสูตรการเรยีนการสอน 

 2.2.1 ความหมายของหลักสูตร 

 พนัส (2529: 126) กลาววา หลักสูตร หมายถึงประสบการณทั้งมวลที่นักเรียนพึงไดรับ ภายใตการนํา

ของครูหรือโรงเรียน ทั้งน้ีเพ่ือมุงหวังจะใหเกิดความเจริญงอกงามในดานตางๆ แกนักเรียน กลาวคือ          

ทั้งดานรางกาย อารมณ และสังคม 

 วิชัย (2530: 35) ไดสรุปความหมายของหลกัสูตรไววา หลักสูตร คือ มวลประสบการณรวมทั้ง

กระบวนการทั้งหมด ที่จัดใหผูเรียนไดผานกระบวนการณตางๆ เพ่ือพัฒนาความรู (Cognitive) ทักษะ (Skill) 

และเจตคติ (Attitude) ใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

 เปรื่อง (2532: 13) ใหความหมายของหลักสูตรไว 2 อยางคือ 

 1. หลักสูตรความหมายอยางแคบ คือ หมายถึงรายวชิาตางๆ ที่เด็กจะตองเรียนไปตามลําดับชั้น

ระหวางอยูในโรงเรียน 



 10 

 2. หลักสูตรความหมายอยางกวาง คือ ประมวลประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแกผูเรียน รวมถึง

กิจกรรมการเรียน กิจกรรมนอกหลักสูตร สิ่งทีส่ังคมมุงหวังใหเด็กไดรับวิถีทางตางๆ เพ่ือนําเด็กไปสูเปาหมาย

ของการจัดการศึกษา  

 สงัด (2532: 9-16) ไดสรุปความหมายของหลกัสูตรจากบรรดานักปราชญทางสาขาหลักสูตรไวดังน้ี 

 หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเน้ือหาสาระที่ใชสอน 

 หลักสูตร คือ มวลประสบการณที่โรงเรยีนจัดใหแกเด็ก 

 หลักสูตร คือ กจิกรรมการเรียนการสอน 

 หลักสูตร คือ สิง่ที่สังคมคาดหมายหรือมุงหวังใหเด็กไดรับ 

 หลักสูตร คือ สือ่กลางหรือวิถีทางที่จะนําเด็กไปสูจุดหมายปลายทาง 

 หลักสูตร คือ ขอผูกพันระหวางนักเรียนกับครู และสิง่แวดลอมทางการเรียน 

 หลักสูตร คือ กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน ครู และสิ่งแวดลอมทางการเรียน 

 สมพร (2533: 6) กลาววา ตามความเขาใจของผูใชหลกัสูตร พอสรุปไดวาหลกัสูตรหมายความรวมถึง 

 หลักสูตร คือ อนุกรมโครงรางของการเรียนอยางกวางๆ  

 หลักสูตร คือ การกําหนดสาระของหลกัสูตรในแงตางๆ  

 หลักสูตร คือ โครงสรางลักษณะเนื้อหาในหลักสูตร 

 หลักสูตร เปนแนวทางการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน 

 หลักสูตร จะเปนการประเมินผลวาท้ังการเลอืกโครงสรางใชไดหรือไม 

 หลักสูตร คือ เกณฑประเมินผลสําหรับการสอน 

 เมธี (2533: 60) ใหความหมายของหลกัสูตรไววา หลักสูตร หมายถึง ผลรวมของงานการศึกษา        

ที่ไดวางแนวและจัดขึ้นไวอยางมีระบบ เพ่ือชวยใหเกิดมีปฏิสัมพันธขึ้นในระหวางผูเรียนกับระบบการสอน เพื่อ

เปนการนําไปสูการเรียนรู เพราะแกนกลางของหลกัสูตรนัน้อยูที่การเรียนรู และการเรียนน้ันจําเปนจะตอง

ประกอบดวยเนื้อหาและกระบวนการตางๆ รวมกัน 

 วิชัย (2535: 19) กลาววา หลักสูตร คือ กลุมวชิาหรือประสบการณที่กําหนดไวใหผูเรยีนภายใต

คําแนะนําของโรงเรียน ประกอบดวยประสบการณในการเรียนทั้งมวลที่นักเรียนพึงไดรับจากโรงเรียน  

 อมรา (2537: 8-9) ใหความหมายของหลกัสูตรไววา หลกัสูตร คือ เอกสารที่บรรจุแผนงานหรือ

โครงการ และเนื้อหากิจกรรมตางๆ ที่จัดใหแกผูเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนทั้งในดานความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรมตางๆ อันพึงปรารถนาของสังคมนั้นๆ อันจะทําใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 

โดยที่แผนงานหรือโครงการนั้นๆ จะตองมีองคประกอบที่สมบูรณ คือมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน มีการกําหนด

เน้ือหาสาระ ประสบการณที่มีคุณคาตอผูเรียน มีแนวทางการดําเนินงานที่เปนระบบระเบียบ มีการนําแผนงาน

และโครงการนั้นไปปฏิบัติในสถาบันการศึกษา จนทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนพฤติกรรม สามารถวัดผล

ประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรยีนได 
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 Good (1973 อางถึงใน เสาวพร, 2538: 22) ใหความหมายของของหลักสูตรไว 3 ดาน คือ 

 1. หลักสูตร คือ กลุมของรายวิชาและประสบการณที่โรงเรียนกําหนดใหผูเรียน 

 2. หลักสูตร คือ โครงการศึกษาที่โรงเรียนวางไวกวางๆ ที่จัดสอนใหแตละชั้น 

 3. หลักสูตร หมายถึง ลําดับของวชิาที่ตองเรียนเพื่อใหสําเร็จการศกึษา 

 หลักสูตร คือ ลาํดับขั้นตอนของหนวยเนื้อหาตางๆ (Gagne, 1967 อางถึงใน เสาวพร, 2538: 23) 

 ใจทิพย (2539: 14) ใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตรเปนเครื่องมือชี้นําทางในการจัดความรู

และประสบการณแกผูเรียน ซึ่งครูจะตองปฏบิัติตาม เพ่ือใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มุงสูจุดหมายเดียวกัน 

หลักสูตรจงึเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาและเปนเครื่องมือชี้ถึงความเจริญของชาต ิถาประเทศไทยมีหลักสูตร

ที่เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ คนในประเทศนั้นก็ยอมมีความรูและศักยภาพในการพัฒนาประเทศ

ไดอยางเต็มท่ี 

 ยงยุทธ (2541: 11) กลาววา ความมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Objective) เปนการกําหนด

ทิศทางในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น ซึ่งจัดวาเปนสวนสําคัญอันดับแรกของหลักสูตร ผูมีหนาท่ีในการ

สรางหลกัสูตรจะรวมกันกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรซึง่เปรยีบเสมอืนจุดยืนรวมกัน ทําใหรูวาจะจัดการศึกษา

เพ่ืออะไร และผูที่เรียนจบหลักสูตรแลวจะมีลกัษณะเชนใด จุดมุงหมายของหลักสตูรมีอยูหลายระดับ ไดแก 

จุดมุงหมายระดับหลักสูตร ซึ่งเปนจุดมุงหมายท่ีบอกใหผูที่เกี่ยวของรูเปาหมายของหลกัสูตรนัน้ๆ จุดมุงหมาย

ของกลุมวิชา ทั้งน้ีเพราะวิชาแตละกลุมจะสรางคุณลักษณะทีแ่ตกตางกันใหกบัผูเรียน ดังน้ันแตละกลุมวชิา      

จึงมีการกําหนดจุดมุงหมายไวตางกัน จุดมุงหมายรายวิชา ซึง่ละเอียดลงไปกวาจุดมุงหมายกลุมวิชา จากน้ัน

เม่ือผูสอนทาํการสอนในรายวชิาใดก็ตาม ผูสอนก็จะกําหนดจุดมุงหมายในการสอนเนื้อหาแตละบทแตละตอน

ขึ้นในรูปของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม แมวาจุดมุงหมายของหลักสูตรจะมีหลายระดับดังกลาวแลว แตละ

จุดมุงหมายทุกระดับยอมสอดคลองกันและนําไปสูจุดหมายปลายทางเดียวกนั 

 หลักสูตร หมายถึง แนวทางในการเตรียมการศึกษา เพ่ือที่จะใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

และเปนสมาชิกที่สามารถสรางสรรคผลผลิตใหแกวัฒนธรรมนั้น Taba (1962 อางถึงใน อนงค, 2542: 17) 

 จากความหมายของหลกัสูตรทีท่ั้งนักการศึกษาในประเทศไทยและตางประเทศใหไว พอสรุปไดวา 

หลักสูตร คือ แผนการเรียนหรือโครงการประเมินความรู เน้ือหาวิชา ประสบการณทั้งในและนอกโรงเรียน 

กิจกรรม วิธีสอน วิธีการเรียนรู วิธีการประเมินผล ซึ่งถือเปนแนวทางในการจดัการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา

ใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ มีเจตคติและพฤติกรรมสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตั้งไว 

 2.2.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

 จากความหมายของหลกัสูตร จะเห็นไดวาหลักสูตรมีความสําคัญยิ่งในการจัดการศึกษา เพราะ

หลักสูตรไดรวมจุดมุงหมายของการศึกษาในแตละระดับเน้ือหาสาระ และประสบการณทั้งหลายของผูเรียน 

เขาไวดวยกัน หลักสูตรจงึเปนรากฐานของการเรยีนการสอน ซึง่จะมีผลใหนักเรยีนไดรับความสาํเร็จในการศึกษา 

นักการศึกษาไดกลาวถงึความสาํคัญของหลักสตูรไวดังตอไปนี ้
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 สุมิตร (2523: 7) ไดกลาวถงึความสําคัญของหลักสูตรวา การศึกษาเปนเครื่องมือที่สําคัญยิ่งในการ

พัฒนาสังคมและประเทศชาติ การจัดการศึกษาที่จะใหบรรลุเปาหมายน้ัน หากปราศจากหลักสูตรแลว         

การจัดการศึกษาจะไมสามารถสาํเร็จลุลวงไปตามเปาหมายที่กําหนดไว   

 ปรีชา (2525: 9) ไดสรุปความสาํคัญของหลักสตูรไวดังน้ี 

 1. เปนเอกสารของทางราชการหรือเปนบัญญัติของรัฐบาล เพ่ือใหบุคคลท่ีทําหนาที่เกี่ยวกับการศกึษา

ไปปฏบิัติ ไมวาจะเปนสถาบันการศึกษาของรฐัหรือเอกชน ดังน้ันหลักสูตรจึงเปรียบเสมือน “คําสั่ง” หรือ 

“ขอบังคับ” ของทางราชการชนิดหน่ึงน่ันเอง  

 2. เปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษา เพ่ือควบคุมการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ 

รวมทั้งเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร อาคารสถานที่ และวสัดุอุปกรณ  

ทางการศึกษาของรัฐบาลใหแกโรงเรียน 

 3. เปนแผนการดําเนินงานของนักบริหารการศึกษาที่จะตองอํานวยการควบคุม และติดตามประเมินผล

ใหเปนไปตามนโยบายของการจดัการศึกษาของรัฐ 

 กาญจนา (2527: 4) กลาววา หลักสูตรเปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหปรัชญาหรือความมุงหมาย

ในการจัดการศึกษาบรรลุตามแผนการศกึษาแหงชาติ หลักสูตรเปนขอกําหนดและแนวปฏิบัติใหบรรลุความสําเรจ็ 

หลักสูตรทําใหสงัคมเปลี่ยนแปลงได เพราะเมื่อประเทศชาติตองการที่จะสรางคุณลักษณะของประชาชนในชาติ

ใหเปนอยางไร รัฐบาลสามารถที่จะกําหนดจุดมุงหมายและเนื้อหาวิชาที่จะพฒันา และสรางสรรคใหเยาวชน

เปนไปตามที่ชาติตองการ 

 สมพร (2533: 20-21) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไวดังน้ี 

 1. หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนวทางปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตรจะกาํหนด

จุดมุงหมาย เน้ือหาสาระ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไวเปนแนวทาง 

 2. หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอนอนัเปนสวนรวมของประเทศ เพือ่นําไปสูความมุงหมาย

ตามแผนการศึกษาชาติ 

 3. หลักสูตรเปนเอกสารทางราชการ เปนบัญญัติของรัฐบาล เพ่ือใหบุคคลที่ทําการเกี่ยวกับการศกึษา

ปฏิบัติตาม 

 4. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา เพ่ือควบคุมการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาระดับ

ตางๆ และยงัเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ 

ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาดวย 

 5. หลักสูตรเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษาที่จะอํานวยความสะดวก และควบคุมดูแล

ติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลดวย 

 6. หลักสูตรจะกําหนดลักษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวาจะเปนไปในรูปแบบใด 

 7. หลกัสูตรจะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็ก ตามจุดมุงหมาย

ของการศึกษา 
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 8. หลักสูตรกําหนดแนวทาง ใหความรู ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติที่จะเปนประโยชน       

ตอสังคม อันเปนการพัฒนากําลังซึง่จะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดผล 

 9. หลักสูตรเปนสิ่งบงชี้ถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน 

ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลกัสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพทันตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลง 

ยอมไดกําลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง 

 ปรียาพร (2535: 38-39) กลาวถงึความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรเปนหลักและหัวใจของการ

จัดการเรียนการสอน เพ่ือนําไปสูเปาหมายของการศึกษา ความสําคัญของหลกัสูตรมีดังน้ี 

 1. งานดานหลักสูตรและการสอนทําใหการศึกษาดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว 

 2. งานดานหลักสูตรทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมาย 

 3. หลักสูตรเปรียบเสมือนแบบแปลน เปนแผนยุทธศาสตรที่จะชี้นําไปสูความสําเร็จที่ตองการ เปน

แนวทางในการปฏิบัติงานของครูที่จัดประสบการณใหผูเรียนไดมีความรู ทักษะ ความประพฤติ มีเจตคติที่ดี

ตอวิชาชีพ 

 จะเห็นไดวาหลักสูตรมีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษา เพราะจะทําใหการศึกษาบรรลุตาม

ความมุงหมาย หลักสูตรเปนหลักและหัวใจของการศึกษา ทําใหผูเรียนไดรับความสําเร็จตามเปาหมาย             

ที่ตองการได 

 2.2.3 องคประกอบของหลักสูตร 

 วราภรณ (2535: 5-6) สรุปวา องคประกอบของหลักสูตรมี 4 องคประกอบดวยกัน คือ 

 1. วัตถุวสิัยหรือจดุประสงค ควรกําหนดวามีความตองการใหผูเรียนเปนอยางไร ตองตั้งจุดประสงค

ใหชัดเจนและถกูตอง 

 2. เน้ือหาสาระวิชา เปนตัวสําคัญในการจัดการเรียนการสอน ตองเรียงลําดับความยากงายของเน้ือหา 

 3. การนําหลักสูตรไปใชเปนหนาท่ีของครู ตลอดจนผูมีหนาท่ีเกี่ยวของกับการบริหารโรงเรียน 

 4. การประเมินผล การประเมินหลักสูตรที่สมบูรณควรมีการวางแผนการประเมินผลไวลวงหนา เพ่ือ

หาสาเหตุวาขาดตกบกพรองในสวนไหน แลวจงึนําผลการประเมินไปวิเคราะหตอไป 

 ในขณะที่ อมรา (2537: 9) กลาววา หลกัสูตรจะตองมีองคประกอบพื้นฐานที่สาํคัญอยางนอย 4 สวน คือ 

 1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 

 2. โครงสราง 

 3. เน้ือหาวิชา 
 4. การนําหลักสูตรไปใช 

 5. การประเมินผล 
 วัฒนาพร (2542: 64-125) กลาววา หลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญคือ หลักการ จุดหมาย โครงสราง 

แนวดําเนินการและการวัดประเมินผล ซึ่งในการนําหลักสูตรไปใชในการสอนนั้น ผูสอนจะตองศึกษาและ    

ทําความเขาใจหลักสูตรในดานตางๆ ใหถองแท 
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 จากทีก่ลาวมาพอสรุปไดวา  หลักสูตรมีองคประกอบทีส่ําคัญหลักๆ อยู 4 ประการ ไดแก จุดมุงหมาย 

เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 

 2.2.4 การนําหลักสูตรไปใช 

 การนําหลักสูตรไปใช เปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งของหลักสตูร เพราะเปนการนําหลักสูตรไปปฏิบัติ 

ใหบรรลผุลตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว การเขยีนหลักสูตรเปนงานที่ไมยากนัก และเขยีนใหสวยงามอยางไรกไ็ด 

แตการนําหลักสตูรไปใชใหเกิดผลเปนการยากยิ่ง หรืออาจกลาวอีกนัยหน่ึงคือ ถึงแมวาจะสรางหลักสูตรมาดี

เพียงใดก็ตาม หากการนําหลักสูตรไปใชไมสัมพันธสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลกัสูตรแลว ก็จะไมสามารถ

ใชหลกัสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ มีนักการศึกษาหลายทานไดใหทัศนะเกี่ยวกับความหมายของการนํา

หลักสูตรไปใชไวตางๆ กันเชน 
 วรวิทย (2525: 190) กลาววา การนําหลักสตูรไปใช หมายถึงกิจกรรมตางๆ ที่ผูบริหาร และครู-

อาจารยนําหลักสูตรไปปฏิบัติใหเกิดผลแกนักเรียน การสอนของคร-ูอาจารย เปนกิจกรรมที่สําคัญที่สุด 

เปรียบเสมือนหัวใจของการนําหลักสูตรไปใช การเขียนหลักสูตรเปนงานที่ไมยากนักเขียนใหสวยงามอยางไรก็ได 

แตการนําหลักสตูรไปใชใหเกิดผลเปนสิ่งที่ยากยิ่งนัก 

 อมรา (2537: 156) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การนําหลักสูตรจากภาคทฤษฎีที่เขียนขึ้น

ไวเปนเอกสารรูปเลมแลวไปสูภาคปฏิบัติในโรงเรียน โดยปฏิบัติใหสอดคลองสัมพันธกับภาคทฤษฎีที่กําหนดไว 

ซึ่งกิจกรรมหรืองานที่เกี่ยงของกบัการนําหลักสูตรไปใช เปนกิจกรรมที่สลับซับซอนกวางขวางมาก และจะตอง

เกี่ยวของกับบุคคลหลายฝายท้ังผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ศึกษานิเทศก รวมทั้งผูปกครองและชุมชน เพ่ือให

การนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุถงึจุดหมายที่กําหนดไวในหลักสตูร ผูเกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใชทุกฝาย

จึงควรทราบถึงกิจกรรมหรืองานที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใชเปนอยางดี 

 ใจทิพย (2539: 141) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช เปนขั้นตอนที่มีความสําคัญมาก เพราะถาไมมี 

การนําหลักสูตรที่สรางขึ้นไปสูการปฏิบัติจริงในโรงเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

หลักสูตรนั้นๆ ก็ไมมีความหมาย และถึงแมวาหลักสูตรทีส่รางขึ้นจะดีเลศิ และเหมาะสมมากเพียงใดกต็าม 

แตถาการนําหลักสูตรไปใชยงัไมมีประสิทธิภาพก็ยากที่หลักสตูรนั้นๆ จะบรรลุตามเจตนารมณที่กําหนดได

เชนกัน หากจะเปรียบใหเห็นภาพท่ีชัดเจนก็คือ หลักสูตรนั้นเปรียบเสมือนกับพิมพเขียวของบาน ซึ่งจะชวยให

ชางซึ่งเปรียบไดกับครูผูสอนลงมือกอสรางจนเปนบานขึ้นมาได พิมพเขยีวของบานกับการสรางบานจะตอง

สอดคลองและควบคูกันไปฉันใด หลักสูตรและการใชหลักสูตรก็ตองสอดคลองและควบคูกันฉันน้ัน 

 Beauchamp (1975 อางถึงใน สนิท, 2541: 29) กลาวถงึการนําหลักสูตรไปใชวา หมายถึง         

การนําหลักสูตรไปปฏิบัติ โดยประกอบดวยกระบวนการที่สาํคัญที่สุดคือ การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  

การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหครูไดมีการพัฒนาในการเรียนการสอน 

 Chandra (1977 อางถึงใน อนงค, 2542: 25) กลาวไววา การนําหลักสูตรไปใช คือ การทดลองใช

เน้ือหาวิชา วิธีสอน เทคนิคในการประเมินผล การใชอุปกรณ การสอน แบบเรียนและทรัพยากรตางๆ ใหเกิด

ประโยชนแกผูเรียน 
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 จากความหมายของการนําหลักสูตรไปใชที่นักการศึกษาในประเทศไทยและตางประเทศใหไว พอสรุป

ไดวา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึงการนําหลักสูตรที่สรางขึ้นไปสูการปฏิบตัิจริงกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียน

บรรลุตามจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไวในหลักสูตรนั้นๆ  

 

2.3 การจัดการเรยีนการสอน 

 การจัดการเรียนการสอน คือ กระบวนการจัดประสบการณใหแกผูเรียนเกิดการพัฒนาการไปตาม

เปาหมายท่ีหลักสูตรตองการ แนวการจัดกิจกรรมหรือการสอนยอมแตกตางกนัไปตามสภาพและธรรมชาติของ

เน้ือหาวิชา กลาวคือ ไมมีวิธีการสอนใดที่ดีที่สุดและเหมาะสมที่สุดสําหรับทุกรายวิชา การสอนแตละรายวชิา

น้ันยอมมีลักษณะเดนและมีลักษณะจํากัดอยูในตัวดวยกันท้ังสิ้น ผูสอนจะตองรูจักวิธกีารสอนมาประยุกตใช

ใหเหมาะสมแกบทเรียน การจดัการเรียนการสอน มีองคประกอบดังน้ี 

 2.3.1 การจัดแผนการเรียน 
 แผนการเรียน หมายถึง การกําหนดรายวิชาใหเรียนตามโครงสรางหลักสูตร ซึ่งประกอบไปดวย      

หมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชพี หมวดวิชาเลอืกเสรี ฝกงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร อยางมีเปาหมาย  

ตามความสามารถ ความสนใจ และความตองการในอนาคตของผูเรียน วาจะมุงไปทางใด เพื่อตองการศึกษาตอ

ในสถาบันชั้นสูงหรือการประกอบอาชีพ 

 อรสา (2525: 61-62) กลาวถงึการจัดแผนการเรียนไววา ผูบรหิารโรงเรียนจะตองประสานงานระหวาง

ฝายวิชาการ และฝายแนะแนว เพ่ือใหรวมกันจัดวิชาตามแผนการเรียนที่กําหนดไวในโครงสรางของหลักสูตร 

โดยโรงเรียนควรจัดแผนการเรียนไดเลือกหลายๆ แผน กวางพอสมควร แตตองคํานึงถึงความพรอมของ

โรงเรียนเปนหลักในการพิจารณาดวย ไดแก บุคลากร สถานที่ และอุปกรณในการเรียนการสอน ในการจัด

แผนการเรียนน้ัน โรงเรียนจะตองศึกษาจุดหมาย หลักการ โครงสราง หลกัเกณฑการใชหลักสูตรและรายวิชา

ตางๆ ในหลักสตูรใหเขาใจ 

 พัชรี (2532: 6) กลาววา แผนการเรียน หมายถึง แผนการจดัการเรียนที่กําหนดใหในแตละสาขาวชิา

ตามหลักสูตรในแตละภาคเรียน การกําหนดแผนการเรียนลวงหนาก็เพ่ือชวยใหผูสมัครเขาเรียนไดเลือกสมัคร

เขาเรียนในสาขาวิชาตามลําดับความสนใจ ความถนัด ความรู ความสามารถจากประสบการณเดิมของเขา  

 การจัดแผนการเรียนสําหรับนักศึกษาโรงเรียนเอกชนอาชวีศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่เปดสอน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนการจัดแผนการเรียนเพื่อผลิตกําลังคนระดับผูชํานาญการที่มีความรู  

ความชํานาญในวิชาชีพ มีคุณธรรม วนัิย เจตคติ บุคลิกภาพ และเปนผูมีปญญาที่เหมาะสม สามารถนําไปใช

ในการประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกบัภาวะเศรษฐกิจและสงัคมทั้งใน

ระดับชุมชน ระดับทองถิ่น และระดับชาติ 
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 2.3.2 การจัดตารางสอน 

 การจัดตารางสอน เปนการกําหนดนัดหมายระหวางครูกับนักเรียนเกี่ยวกับวัน เวลา ที่ใชเรียนใชสอน

ตลอดสัปดาห ผูจัดตารางสอนจะตองมีความเขาใจสภาพของรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร เพ่ือชวยใหการเรียน

การสอนมีประสทิธิภาพ มีนักการศึกษาหลายทานไดเสนอแนะการจัดตารางสอนไวตางๆ กัน ดังน้ี 

 ภิญโญ (2525: 30) กลาววา ตารางสอน คือ กําหนดวิชาและเวลาที่จะใหเรยีนโดยละเอียดประจําวัน

ตลอดสัปดาห หลักการจดัตารางสอนพอสรุปได ดังน้ี 

 1. กําหนดชั่วโมงเรียนไมนอยกวาท่ีหลักสูตรกําหนด 

 2. บรรจุวิชาครบตามหลักสูตร 

 3. การวางวิชาใดกอนหลังตองคํานึงถึงนักเรียนดวย 

 4. ตอนเชาควรมีชั่วโมงสอนมากกวาตอนบาย สําหรับประเทศรอน 

 5. วิชายากท่ีตองใชความคิดมาก ไมจัดซอนกันในวันเดียว 

 6. วิชาที่ตองเรียนสัปดาหละหลายวัน ไมควรจัดซอนวันกัน 

 7. ควรใหความสะดวกแกครูและคํานึงถึงความสะดวกของนักเรียนดวย 

 8. ตารางสอนควรทําเสร็จเรียบรอย ประกาศใหครูและนักเรียนทราบกอนวันเปดเรียน 

 9. เฉลี่ยปริมาณการสอนตอหน่ึงสปัดาหใหครูทุกคนทัดเทียมกัน 

 10. ตารางสอนควรทาํ 4 ชุด คือ ชุดหนึ่ง ประจําชัน้ ชุดสอง ใหแกครูเปนรายบุคคล ชุดสามเปนชุดใหญ

รวมตารางสอนทุกชั้นเขาดวยกนั ชุดสี่ ตารางสอนประจําของครูแตละคนไวประจําหองครูใหญ  

 เอกชัย (2527: 157) กลาววา ตารางสอน เปนการกําหนดเวลาและวชิาใหเด็กไดเรียนในแตละวัน 

ตลอดสัปดาห ในการจัดตารางสอนที่ดีน้ัน โรงเรยีนไมควรจัดวชิาท่ีตองเรยีนหนกัเกินไปไวติดๆ กัน วชิาที่ตองใช

ความคิดมากไมควรจัดลงในตอนบาย และควรจัดตารางสอนใหครูไมมากเกินไปหรือสอนติดๆ กัน 

 พนัส (2529: 236-238) กลาววา ตารางสอนเปนการกําหนดนัดหมายระหวางครูผูสอนกับนักเรียน    

ในการจัดตารางสอนนั้น ผูจัดจะตองทราบถึงสิง่ตอไปนี้ 
 1. จํานวนนักเรียนในชั้นหน่ึงๆ จัดแบงออกเปนกี่หอง 

 2. ระยะเวลา หรือคาบ (Period) ในการสอนวันหน่ึงๆ กี่ชวง ชวงละกี่นาที ในหนึ่งสัปดาหมีเวลาเรียน

กี่ระยะ วันใดบาง 

 3. จํานวนหองเรียนที่มีอยู 

 4. ลักษณะการสอนของครู เชน สอนเปนรายวิชา หรือครูคนเดียวสอนทุกวิชา 

 5. ภาระ (Load) ของครูแตละคนวาใกลเคียงกันหรือไม ซึ่งหลักในการจัดภาระ ของครูมีดังนี้ 

  5.1 เวลาที่เสียไปในการเตรียมการสอน 

  5.2 ลักษณะของวชิาท่ีสอน 

  5.3 ลักษณะของนักเรียนในแตละหองเรียน 

  5.4 งานพิเศษของครูแตละคน 
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  5.5 ความเปนอยูทางบานของครูแตละคน 

 ปรียาพร (2535: 187) ไดเสนอแนะการจัดตารางสอนไวดังน้ี 

 1. จัดใหครบตามโครงสรางของหลักสูตร 

 2. จัดตารางสอนตามธรรมชาติของแตละรายวิชา 

 3. จัดใหมีเวลาที่นักเรียน นักศึกษาสามารถคนควาดวยตนเอง 

 4. จัดวิชาที่เปนทฤษฎีและมีการคํานวณไวในภาคเชามากกวาภาคบาย 

 5. ควรพิจารณาถึงครู - อาจารย เชน ความสะดวกที่จะสอน การมีเวลาวางตรงกันเพื่อการประชุมหารือ

ในภาควิชาหรือแผนกวิชา 
 จากความหมายของการจัดตารางสอนที่นักการศกึษาไดใหไวพอสรุปไดวา การจดัตารางสอน คือตาราง

กําหนดวัน เวลา สถานที่ วิชา และกลุมผูเรียนทีจ่ะทําการเรียนการสอน โดยทั่วไปกําหนดไวเปนรายสัปดาห 

 2.3.3 การจัดครู - อาจารยเขาสอน 

 การจัดครูอาจารยเขาสอน เปนหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาแตละแหง การจัดครู - อาจารยเขาสอน

จําเปนตองคํานึงถึงความรู ความสามารถ ตลอดจนความสมัครใจของครู - อาจารยแตละคนดวย ทั้งน้ีเพ่ือให

แตละคนมีโอกาสไดใชศักยภาพของตนใหเปนประโยชนตอการสอนใหมากท่ีสดุ มีนักการศึกษาหลายทาน          

ไดใหความหมายของการจัดครู - อาจารย เขาสอนไวหลายทัศนะ ดังน้ี 
 วิชัย (2523 อางถึงใน อนงค, 2542: 187) กลาววา การจัดครู - อาจารยเขาสอน เปนสิ่งที่ตองพิจารณา

อยางรอบคอบ เพราะครู - อาจารยเปนผูจัดประสบการณเรียนของเด็ก หลักสูตรจะบรรลุจุดหมายหรือไม          

อยูที่ครู - อาจารยเปนสวนใหญ ถาการบริหารหลักสูตรมองขามจุดน้ีไป การพัฒนาหลักสูตรและการสอน           

ก็ไมสามารถบรรลุจุดประสงคทีก่ําหนดไว 

 สุวัฒน (2526: บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่อง การบริหารวิชาการของวิทยาลัยพลศึกษา พบวา ในการ      

จัดครูเขาสอนตามหลักสูตรนั้น ผูบริหารสถานศึกษาใชวิธีสอบถามหัวหนาแผนกวิชาเปนสวนใหญ เกี่ยวกับ

การกําหนดใหอาจารยรับผิดชอบในการสอนแตละวชิา 

  ประมวล (2530: 87) ทําการวิจัย เรื่อง ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการใชหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2524 ประเภทวิชาชางอตุสาหกรรม พบวา การจัดครูเขาสอน คํานึงถงึ

ความสามารถเฉพาะตัวและวุฒิการศึกษา 

 พัชรี (2532: 7) กลาวถงึการจัดครู - อาจารยเขาสอนในสถานศึกษา กรมอาชวีศึกษาสรุปไดวา สถานศึกษา

ควรเตรียมการลวงหนาโดยวิธีสํารวจความพรอมของครู - อาจารย กอนจัดครู - อาจารยเขาสอน เพ่ือใหได       

ผูมีความรู ความสามารถ ความถนัด ความสนใจและประสบการณตรงกบัรายวิชาที่สอน 

 ปรียาพร (2535: 189-190) กลาววา การจดัครู - อาจารยเขาสอน เปนงานของฝายวิชาการจะตอง

พิจารณาถึงความถูกตองเหมาะสม ซึ่งมีหลักการดําเนินงานดังน้ี 

 1. การสํารวจความพรอมของบุคลากร ดานครู - อาจารย กอนเปดสอนหลักสูตรใหม 

 2. สํารวจภาระงานของครู - อาจารย 
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 3. สํารวจคุณสมบตัิของคร ู- อาจารย เชน วุฒิ ประสบการณ ความชํานาญในการสอนแตละรายวิชา 

 4. จัดตามความพรอมของครูผูสอน เชน จัดตามวุฒิทางการศึกษา ความสนใจและความถนัด ความ

เชี่ยวชาญและประสบการณ 

 5. การแกปญหาการขาดครู - อาจารย โดยการสงครู - อาจารยไปฝกอบรมในบางรายวิชาท่ีขาดแคลน

ผูสอน จัดบุคลากรฝายอ่ืนใหชวยสอนแทน จัดหาวิทยากรภายนอกมาชวยสอน จัดรวมกลุมนักเรียน 

นักศึกษา 

 6. จัดครู - อาจารยเขาสอนแทน เม่ือคร ู- อาจารยไมมาทําการสอน 

 การสอนตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีรายวิชาประกอบดวย วิชาสามัญ วิชาชพี วิชาเลือกเสรี    

การจัดครูเขาสอนจึงควรพิจารณาผูที่มีคุณวุฒิและมีความสามารถตรงตามรายวิชาท่ีจัดตามแผนการเรียน ไดแก 

 1. หมวดวิชาพื้นฐาน ซึ่งประกอบดวยกลุมวิชาสามัญทั่วไปและวชิาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ เชน วชิา

ภาษาไทย ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ1 ชีวิตและวัฒนธรรมไทย กลุมวิชาสังคมศึกษา หองสมุด

กับการรูสารสนเทศ คณิตศาสตร แคลคูลัส1 กลุมวิชาภาษาอังกฤษ ใหจัดครูในหมวดวิชาน้ันๆ เขาสอน 

 2. หมวดวิชาชีพ ในแตละประเภทวิชา จะประกอบดวย วิชาชพีพื้นฐาน วิชาชีพสาขาวิชา วชิาชีพ    

สาขางาน การจัดครูเขาสอนในกลุมวิชาชพี ตองจัดครูที่มีคุณวุฒิและทักษะตรงตามรายวิชาในกลุมวชิาน้ันๆ 

เชน กลุมวิชาชพีพื้นฐาน ประกอบดวย วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ การโปรแกรมคอมพิวเตอร 1 ระบบ

ฐานขอมูล เครือขายคอมพิวเตอร วิชาชีพสาขาวิชา ประกอบดวย วิชาสถาปตยกรรมคอมพิวเตอร การวิเคราะห

และออกแบบเชิงวัตถุ การออกแบบและพัฒนาเว็บ วิศวกรรมซอฟแวร ตองจัดครูที่สําเร็จการศึกษาทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เขาสอนเปนตน 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี เปนกลุมวชิาที่ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจจากรายวิชา

ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พุทธศักราช 2546 ทุกประเภทวิชา การจัดครูเขาสอนตองจัดครูที่มี

ความรูความสามารถที่ตรงกับรายวิชาน้ันๆ   

 สรุปไดวาการจดัครู - อาจารยเขาสอน หมายถึง การจัดและดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหาและวิธีการ 

ใชบุคลากรอยางเหมาะสมกับความรูความสามารถ ความถนัด และประสบการณ รวมทั้งสามารถพัฒนา

บุคลากรเพื่อใหมีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอการงานอยางมีประสิทธิภาพ  

 2.3.4 การใชสื่อการเรยีนการสอน 

 สื่อการเรียนการสอนมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการเรียนการสอนทุกรายวิชา ซึง่จะทําให

ผูเรียนเกิดทักษะและเขาใจเนื้อหาวิชาไดถูกตอง สื่อการเรียนการสอนจึงชวยใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุ

ตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร นักการศึกษาไดใหทัศนะเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนไวตางๆ กนัดังน้ี 

 ไชยยศ (2526: 137) กลาววา สื่อการสอน หมายถึง สิ่งตางๆ ที่ใชเปนตัวกลางในกระบวนการเรียน 

การสอน เพ่ือชวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสทิธิภาพตามจุดมุงหมาย 
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 เอกชัย (2527: 152-153) กลาววา สื่อการเรยีนการสอน หมายถึง อุปกรณตางๆ ที่มีสวนชวยพัฒนา 

การเรียนของนักเรียนหรือการสอนของครใูหดีขึ้น โดยแบงเปน 2 ประเภทคือ 

 1. สื่อที่เปนสิ่งพิมพ ไดแก หนังสือ วารสาร เอกสารตางๆ ที่จัดพิมพขึ้นเพื่อเปนสวนชวยใหเกิด       

การเรียนการสอน 

 2. สื่อไมเปนสิ่งพิมพ ไดแก วัสดุ อปุกรณโสตทัศนศึกษา เครื่องมือตางๆ เชน เครื่องฉายสไลด 

เครื่องฉายภาพยนตร เปนตน 

 ธงชัย (2532: 5) ระบุสื่อการเรียนการสอนไววา สิ่งที่กรมและสถานศึกษาจดัทําขึ้นเพื่อจัดหาใหเพ่ือ

ความสะดวกและชวยเหลือครูอาจารยใหสามารถใชหลักสูตรหรอืสอนแตละวิชาไดถูกตอง 

 กมล (2539: 46) กลาววา สื่อการสอนเปนเครื่องมือชวยสือ่ความหมายใดๆ ก็ตามที่จัดโดยครูและ

นักเรียน เพ่ือเสริมการเรียนรู เครื่องมือการสอนทุกชนิดเปนการสอน เชน หนังสือในหองสมุด โสตทัศนวัสดุ

ตางๆ ทรัพยากรจากชุมชน เปนตน 

 Erickson (1971 อางถึงใน นานนํ้า, 2546: 33) ไดสรุปความสาํคัญของสื่อการสอนไวดังน้ี 

 1. ชวยจัดและเสรมิประสบการณการเรียนของผูเรียน 

 2. ชวยครสูอนเน้ือหาวิชาที่มีความหมายตอชีวิตของผูเรียน 

 3. ชวยครูแนะนําและกํากับผูเรียนใหมีปฏิกิริยาสัมพันธในทางที่พึงปรารถนา 

 4. ชวยผูเรียนใหสามารถประกอบกจิกรรมการเรียนท่ีแตกตางกันตามเนื้อหาวิชา 

 5. ชวยครใูหสามารถสอนไดรวดเร็วและถูกตองมากขึ้น 

 จากความหมายของสือ่การเรยีนการสอนที่นักการศึกษาไดใหไว พอสรุปไดวา การใชสือ่การเรยีนการสอน

หมายถึง การใชเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ตลอดจนเทคนิคตางๆ ที่จะชวยสนับสนุนใหการเรียนการสอนบรรลุ

ตามวัตถุประสงคที่วางไว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 2.3.5 การจัดสถานที่ฝกงาน 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ     

การสื่อสาร สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ กําหนดใหนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการไมนอยกวา            
1 ภาคเรียน โดยนักการศึกษาไดใหทัศนะเกี่ยวกับสถานที่ฝกงานไวดังน้ี  

 สุทธิ (2524: 67) กลาววา โรงฝกงานเปนสถานที่ที่ใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกปฏิบัติงาน เพ่ือใหมี

ความรู ความเขาใจ มีทักษะ มีกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน หนาท่ีของครูผูสอนที่สําคัญ คือ การจัดโรงฝกงาน

ใหมีความพรอมท่ีผูเรียนจะเขาใจได ใชไดทนัที และตองพยายามสรางความเขาใจรวมกันในตัวผูเรียน          

วาโรงฝกงานเปนสวนของการฝกปฏิบัติ ที่ผูเรียนจะตองออกไปพบในชีวิตจริงของการทํางาน ความรับผิดชอบ

สวนตัวตอสวนรวมจึงควรไดรบัการฝกและเนนเปนพิเศษ มิใชมุงฝกเพื่อใหมีผลงานที่ดีงามเทาน้ัน 

 ธงชัย (2530: 13) กลาววา การฝกงานของนักศึกษาน้ัน นอกจากฝกงานในสถานศึกษาแลว การฝกงาน

นอกสถานศึกษาเพื่อการทํางานในสถานประกอบการจรงิซึง่ในหลกัเกณฑการใชหลักสูตรไดระบุถงึการใหนักศึกษา

ทุกคนฝกงานในแหลงวิทยาการหรือสถานประกอบการอาชีพอสิระอยางตอเน่ืองไมนอยกวา 1 ภาคเรียน  
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 วิเวก (2527 อางถึงใน สนิท, 2541: 54) กลาววา ความตองการของตลาดแรงงานเปนปจจัยสําคัญ   

ในการกําหนดนโยบายทางดานการอาชีวศึกษาและสิง่ที่อาจปฏิเสธไดคือ ภาคเอกชน เปนตลาดแรงงานใหญ

ของผูสําเร็จการศึกษาดานการอาชีวศึกษา และมีแนวโนมท่ีจะมีความสําคัญเพิ่มขึ้น ทั้งน้ีเพราะตลาดแรงงาน 

ในภาครัฐบาลถูกกําหนดใหมีการขยายในอัตรารอยละ 2 ตอปเทาน้ัน ดังน้ันการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา

จะตองขึ้นอยูกบัคุณลักษณะที่ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานดานเอกชนเปนสําคัญ  

 จากความหมายของสถานที่ฝกงานที่นักการศึกษาไดใหไว พอสรุปไดวา การจดัสถานที่ฝกงานหมายถึง 

สถานที่ราชการ เอกชน โรงงานอุตสาหกรรม บริษัท หางราน หรือหนวยงานตางๆ ที่ยอมรับใหนักศึกษาเขารับ

การฝกงานได 

 2.3.6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดขึ้นเพื่อชวยใหการใชหลักสูตรบรรลจุุดประสงค หลักสูตร         

ทุกหลักสูตรจะไมบรรลุวัตถุประสงคถาไมมีการจัดกิจกรรมการสอน นักการศึกษาไดใหทัศนะเกี่ยวกับ       

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไวดังตอไปนี ้
 เอกชัย (2527: 156) อธิบายวา การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การดําเนินงานเพื่อใหเกิดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรหรือแผนการสอน สวนการเรียนการสอนที่ประสบผลดี หมายถึง การใหผูเรียนทุกคน

หรือเกือบทุกคนสามารถเกิดผลสัมฤทธิ์ในระดบัสูง 

 บรรจง (2528: 10) ไดกลาวไววา ทิศทางของกระบวนการเรียนการสอนในการศึกษาเพื่ออาชีพ ใหครู-

อาจารยปรบัเปลีย่นกระบวนการเรียนการสอนจากการเรยีนรูอยางเดียวมาเปนการเรียนรูดวยการกระทํา จนเกดิ

ทักษะและกจินิสัยที่ม่ันคง ปรับการเรียนการสอนใหมีทักษะในการสรางและการผลิต ตลอดจนการใหและ 

การบริการเพื่อใหเกิดประโยชนตอสวนรวมและสิ่งที่ควรเนนถึงเปาหมายในการสอนอาชีวศึกษา เพ่ือใหผูเรียน

เกิดพัฒนาการ 2 ประการ คือ 

 1. มุงใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดอยางดีและเปนท่ีพึงพอใจ 

 2. มุงใหผูเรียนสามารถปรับปรุงทักษะการทํางานของตนเองใหดีขึ้นระหวางปฏิบัติงาน 

 สุมิตร (2530: 146) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนวา การจัดการเรียนการสอน          

เปนกระบวนการที่นําไปสูความสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสตูร โดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนวา       

การจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่นําไปสูความสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร โดยใชกิจกรรม

การเรียนการสอนคือ การบรรยาย การอภิปราย การฝกภาคปฏิบัติ การแกปญหาการทดลอง 

 ธงชัย (2532: 6-7) ระบุวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งน้ัน จําเปนตองเริ่มตนจากการ

พิจารณาถึงจุดมุงหมายของหลกัสูตรที่กําหนดไวในแผนการสอนวา มีจุดมุงหมายหรือจุดประสงคสําคัญ 

อยางไร ผูสอนในฐานะที่เปนผูจัดกิจกรรมใหกับผูเรียน ควรจะไดพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมที่เห็นวากอใหเกิด

ความรูหรือประสบการณและสามรถทําใหบรรลจุุดมุงหมายหรือจุดประสงคน้ันๆ ไดงายท่ีสุด ประหยัดท้ังเวลา 

แรงงาน และคาใชจาย 
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 บันลือ (2534: 89) กลาววา การจัดการเรียนการสอนน้ัน จุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณ

ที่เพ่ิมพูนและขยายประสบการณ รวมทั้งพัฒนาประสบการณใหสามารถใชประโยชนไดกวางขวางจากบทเรียน 

ครูจะตองเตรียมการโดยตอบคําถามท่ีถามตนเอง 4 ขอ สอนเรื่องอะไร สอนทําไม สอนใคร และสอนอยางไร 

เม่ือหาคําตอบ 4 ขอน้ีไดแลวก็จะไดบทเรียนที่จะดําเนินการสอนไดดี มีหลักการสอนที่สนองเจตนารมณ     

ของหลกัสูตร ไมวาจะเปนหลักสูตรฉบับใด หรือยุคใด ก็ยอมจะเพิ่มประสิทธิภาพการสอนไดอยางม่ันคง    

น่ันหมายถึงผูเรียนทุกคนหรือเกือบทุกคนสามารถเกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับสูง 

 ปรียาพร (2535: 183) ไดกลาววา การจัดและการดําเนินการเรียนการสอนจะเปนไปไดดวยดี ก็ดวย

การวางแผนบรหิารงาน ดวยความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษา โดยเฉพาะครู-อาจารยซึ่งเปนตัวจักร

สําคัญที่จะทําใหการเรียนการสอนมีคุณภาพ ซึ่งประกอบดวย  

 1. การจัดประมวลการสอน 

 2. การจัดแผนการเรียน 

 3. การจัดตารางสอน 

 4. การจัดชั้นเรียน 

 5. การสอนซอมเสริม 

 6. การจัดครูเขาสอน 

 7. การเลือกตําราเรียน 

 8. การจัดคูมือครูในงานวิชาการ 

 9. การจัดทําคูมือนักเรียนนักศึกษา 

 10. การจัดหองศูนยควบคุมการเรียนการสอนทางวชิาการ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนกระบวนการที่จะนําไปสูความสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

โดยรวมกันระหวางครูกับนักเรียนเพื่อใหเกิดการเรียนรูและเกิดพัฒนาการ การจัดกิจกรรม การเรียนการสอน

จึงประกอบไปดวย การจัดประสบการณใหกับผูเรียน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

การจัดใหมีและใชสือ่การเรียนการสอน รวมทั้งการใชทรัพยากรและแหลงวชิาการในทองถิ่น 

 2.3.7 การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 

 การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน เปนกิจกรรมที่บงบอกถึงความสมัฤทธิ์ผลการใชหลักสูตร 

เพราะการวัดผลและประเมินผล จะเปนขอมูลยอนกลับที่สะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการและความกาวหนาในการ

เรียนรูวาบรรลุตามจุดประสงคของการสอนและจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม  

 นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการวดัผลและประเมินผลไวหลายทัศนะดังตอไปนี้ 

 ภัทรา (2534: 1-2) กลาววา การประเมินผลคือ การนําเอาขอมูลท้ังหลายที่ไดจากการวัดผลมาสรุปหรือ

ประเมินคาหรือตีราคา เปนการนําเอาขอมูลท่ีรวบรวมไดมาเปนเครื่องมือในการตัดสินใจ  

 ปรียาพร (2535: 199) กลาวไววา การวัดผล (Measurement) เปนกระบวนการที่กําหนดจํานวน

ตัวเลขใหกับวัตถุ สิ่งของ หรือบุคคลตามความมุงหมายและเปรียบเทียบลักษณะความแตกตางที่ปรากฏอยูใน
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สิ่งที่จะวัดน้ันๆ การประเมินผล (Evaluation) เปนการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพ คุณคาความจริงและ

การกระทํา บางทีขึ้นอยูกับการวดัเพียงครั้งเดียว 

 ไพศาล (2526: 13-26) ไดใหความหมายของการประเมินผลไววา การประเมินผล หมายถึง

กระบวนการในการตัดสิน ตีราคา ลงสรุปเพื่อพิจารณาความเหมาะสม หรือหาคุณคาของคุณลักษณะและ

พฤติกรรมของผูเรียน 

 ใจทิพย (2539: 94) กลาวไววา การวัด คือ กระบวนการกําหนดคา ตีคา คุณสมบัติของสิง่หนึ่งสิ่งใด 

หรือของบุคคลเปนตัวเลข โดยใชเครื่องมือเปนหลักในการวัด การประเมินผล คือกระบวนการพิจารณาตัดสิน

คุณคาของวัตถ ุ คน สิ่งของ หรือการดําเนินงาน กิจกรรม วาบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว

มากนอยเพียงใด หรือมีดีหรือเลวเพียงใด โดยอาศัยขอมูลท่ีไดจากการวัดเปนหลัก 

 ใจจริง (2539: 22-67) กลาววา การวัดผล หมายถึง การดําเนินการใดๆ ที่จะกําหนดปริมาณของ

ลักษณะของบุคคล สิ่งของ หรือเหตุการณอยางมีมาตรฐานที่ชัดเจนเปนแบบทดสอบหรือเครื่องมืออื่นๆ  

 วัฒนาพร (2542: 64-125) กลาววา การวัดผล หมายถึง การตรวจสอบวาผูเรียนมีพฤติกรรม       

ดานความรู ดานทักษะและเจตคติเปลี่ยนไปตามวัตถุประสงคการเรียนรูหรือไม โดยใชเครื่องมือตางๆ        

เปนตัวสํารวจ 

 จากความหมายของการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนที่นักการศึกษาไดใหไว พอสรุปไดวา        

การวัดผล หมายถึงการนําเอาเครื่องมือตางๆ มาวัดดูวาหลังจากที่นักเรียน เรียนไปสักระยะหนึ่งอาจเปน      

1 คาบ 1 สัปดาห 1 เดือน หรือ 1 ภาคการศึกษา นักเรียนมีความรูมากนอยเพียงใด สัมฤทธิ์ผลในสิง่ที่เรียน

ไปแลวมากนอยเทาไร โดยวัดใหครอบคลุมท้ัง 3 ดาน คือ สติปญญา (Cognitive Domain) ความรูสึกและ

อารมณ (Affective Domain) และการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) 

 

2.4 บทบาทหนาท่ีของบุคลากรในการนาํหลักสูตรไปใช 

 ในการใชหลักสตูรจะมีบุคลากรเกี่ยวของหลายดานไดแก ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 

หัวหนาหมวดวิชา ครูผูสอน 

 2.4.1 ผูบริหารโรงเรียน 

 ธํารง (2531: 153) กลาววา หนาท่ีผูบริหารโรงเรียนในการนําหลักสูตรไปใชดังน้ี 

 1. ควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัองคประกอบตางๆ ที่สัมพันธกับหลักสูตร เชน อาคารสถานที่ 

ประมวลการสอน ตารางสอน อุปกรณการสอน แบบเรียน การจัดครูใหเหมาะสมกับงาน นอกจากน้ี          

ควรชวยใหครูไดรวมงานตามนโยบายของสถานศึกษา 

 2. จัดบริการใหความสะดวกในการใชวัสดุอุปกรณการสอนตางๆ  

 3. เปนผูนําในการสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรขึ้นในสถานศึกษา 

 สงัด (2532: 273-274) กลาววา ผูบริหารโรงเรียนควรมีบทบาทในการสงเสริมและสนับสนุนการใช

หลักสูตรดังน้ี  
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 1. ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่สถานศึกษาใชอยูอยางชัดเจน 

 2. ใหบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนชนิดตางๆ แกครู 

 3. ดําเนินการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรภายในสถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

 4. กระตุนและสงเสริมครูในการใชหลักสูตรอยางถูกตอง เชน การจัดฝกอบรม หรือจัดประชุมสัมมนา 

 5. ใหกําลังใจและบํารุงขวัญแกครูผูใชหลกัสูตรอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปนแบบอยางใหครู ทานอื่น 

 วิชัย (2535: 99) กลาววาผูบริหารจะนําหลักสูตรไปใช โดยผานการดําเนินงานในรูปของคณะกรรมการ

ตางๆ ของโรงเรียนดังน้ี 

 1. กําหนดจุดมุงหมายของโรงเรียน 

 2. กําหนดแผนหลักสูตรของโรงเรยีน โดยมีหลักสตูรกระทรวงศึกษาธิการเปนแมบท 

 3. รวมกันกําหนด จัดหา และเตรียมสื่อและโสตทัศนูปกรณที่จะใชในหลักสูตรนั้น 

 4. กําหนดแนวปฏิบัติการเรียนการสอนตลอดแผน 

 5. รวมกันกําหนด จัดหาหรือสงเสริมการใหไดมาซึ่งสื่อการเรียนการสอน อยางละเอียดแตละวชิาและ

การสอนแตละชัว่โมง 

 6. จัดหาแหลงความรู ประสบการณการเรียนการสอน เชน หองสมุด ศูนยกลางการเรียนรู หนังสือ 

วารสาร โสตทัศนูปกรณ เปนตน 

 7. การทําโครงการปรับปรุงคุณภาพครูประจําการ 

 อมรา (2537: 168-169) กลาววา บทบาทหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนในการควบคุมและสงเสริมการใช

หลักสูตร มีดังตอไปนี้ 

 1. การสงเสริมใหเกิดความเขาใจ 

 2. การบริหารเกี่ยวกับหลักสูตร 

 3. การบริหารเกี่ยวกับอาคารสถานที่ 

 4. การสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณและเอกสารประกอบการสอน 

 5. การนิเทศการสอน 

 ใจทิพย (2539: 142-144) กลาววา ผูบริหารโรงเรียนควรมีบทบาทในการนําหลักสูตรไปใชดังตอไปนี้ 

 1. ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูรใหกระจาง เพ่ือจะไดใหคําแนะนํา

แกครูผูสอนและวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร 

 2. จัดเตรียมบุคลากรโดยวิธีตางๆ เชน การประชุมชี้แจงการฝกอบรม การประชุมสัมมนาเปนตน 

 3. จัดครูเขาสอนใหเหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและประสบการณ 

 4. ใหบริการและสนับสนุนการสอนของครู โดยจดัทํา จัดหาเอกสารหลักสูตร และเอกสารประกอบ

หลักสูตร งบประมาณ วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน และจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอ้ือตอ

การเรียนการสอน 

 5. ดําเนินการนิเทศติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ 
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 6. ใหขวัญกําลังใจ ตลอดจนสงเสริมความกาวหนาในหนาท่ีการงานอยางเหมาะสมและยุตธิรรม   

โดยยึดระบบคุณธรรมเปนสําคัญ 

 7. ประชาสัมพันธการใชหลักสูตรแกนักเรียน ครูผูสอน ผูปกครองและคนในชุมชน เพ่ือสราง   

ความเขาใจและความรูสึกที่ดีตอหลักสูตร 

 8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งในดานการทํางานและการอยูรวมกันในสังคม 

 2.4.2 ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 

 งานวิชาการเปนงานหลักที่สําคัญของโรงเรียน ประกอบไปดวยกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน

ปรับปรุงการเรียนการสอน ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ เปนผูมีหนาท่ี มีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิชาการ

โดยตรง โดยคอยประสานงานระหวางหัวหนาหมวดวิชาหรือครูในหมวดวชิากับครูใหญ อาจารยใหญ 

ผูอํานวยการโรงเรียน ในงานที่เกี่ยวกับดานวิชาการจึงถอืไดวา ผูชวยผูบรหิารฝายวิชาการ เปนผูบริหาร    

ฝายวิชาการทีไ่ดรับอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงจาก ครูใหญ อาจารยใหญ ผูอํานวยการโรงเรยีน 

จําเปนจะตองเปนผูรูและเขาใจในงานวิชาการเปนอยางดี 

 อุษาวดี และ นิรมล (2526 อางถึงใน อนงค, 2542: 49) กลาววา งานวชิาการเปนงานที่สําคัญของ

โรงเรียน ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ ควรมีบทบาทและหนาท่ีดังน้ี 

 1. วางโครงการดําเนินงานดานการเรียนการสอน และรับผิดชอบการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย

ของโรงเรียนและตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

 2. ควบคุมดูแลการจัดตารางสอนใหเหมาะสม 

 3. รวมมือกับหัวหนาหมวดวิชาวางนโยบายเกี่ยวกับการเรียนการสอน สนับสนุนการปรับปรุงการเรียน

การสอนใหดียิ่งขึ้น  
 4. จัดใหมีการจัดทําโครงการสอน ใหเปนไปตามหลักสูตรและปรบัปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ 

 2.4.3 หัวหนาหมวดวิชา 

 หัวหนาหมวดวิชา เปนตําแหนงที่มีบทบาทสําคัญในการใชหลักสูตร ทําหนาท่ีเปนผูบริหารขั้นตน 

รับผิดชอบ ควบคุม ดูแลและแนะนําครูภายในหมวดวิชาของตน นักการศึกษาไดใหทัศนะเกี่ยวกับบทบาท

หนาท่ีของหัวหนาหมวดวิชาในการนําหลักสูตรไปใชไวดังน้ี 

 ภิญโญ (2524: 253) กลาววา หวัหนาหมวดวิชาตางๆ มีหนาท่ีรับผิดชอบการบริหารงานในหมวดไดแก 

 1. สอนสัปดาหละไมนอยกวาตามที่กําหนดไว 

 2. ควบคุมดูแลการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่ตนรับผิดชอบ 

 3. เสนอแนะใหคําปรึกษาในดานวิชาการ 

 4. จัดทําขอสอบและวัดผล 

 5. ติดตอประสานงานกับครูหัวหนาหมวดคนอื่นๆ  

 6. วางโครงการสอน ปรับปรุงการสอนและพัฒนาวิธีสอน 

 7. สราง จัดหาอุปกรณการสอน ทําโนตยอรายวิชา ทําตําราแบบเรียนเทียบเคียงและเทียบแทน 
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 8. จัดนิทรรศการ สาธิต จัดกิจกรรม ปายนิเทศ จัดต้ังชุมนุมประจําวิชา 

 9. จัดการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 

 10. เสนอความคิดเห็นตอหัวหนาฝายวิชาการและประสานงานกับหมวด หนวยงานยอยอื่นๆ 

 กรมสามัญศึกษา (2527 อางถึงใน สนิท, 2541: 34) กําหนดหนาท่ีหัวหนาหมวดวิชาไวดังน้ี 

 1. กําหนดครูผูสอนประจํารายวิชาตางๆ  

 2. ดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการสอน โครงการสอน จุดประสงคการสอนและเครื่องมือวัดผล

ประจํารายวิชา 

 3. กําหนดแนวการสอนใหเปนไปตามหลักสูตร หลกัเกณฑและวัตถุประสงค 

 4. ดําเนินการซอมเสริมและแกไขผลการเรียนที่ต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด 

 5. ประสานงานกับหมวดวิชาอื่นๆ ใหการเรียนการสอนและกจิกรรมมีลักษณะเสริมและสอดคลองกัน 

 6. สงเสริมใหมีการสรางสื่อการเรียนการสอนขึ้นภายในหมวดวิชา   

 7. เตรียมขอมูลท่ีจะรับการตรวจสอบและพรอมท่ีจะใหขอเสนอแนะเพื่อพัฒนางาน 

 8. ควบคุมการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตร 

 สงัด (2532: 276) กลาวไววา หวัหนาหมวดวิชา หรือหัวหนาสาขาวิชา ควรจะดาํเนินการสงเสริมการใช

หลักสูตรตอไปนี้ 

 1. ศึกษารายละเอียดและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่ตนรับผิดชอบอยางชัดแจง 

 2. ชวยวางแผนและจัดทําแผนการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรที่ตนเองรับผิดชอบ 

 3. จัดหาวัสดุและสือ่การเรียนการสอนและใหบริหารแกครูคนอื่นท่ีอยูในสาขาเดียวกัน 

 4. ดําเนินการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบของตนอยางสมํ่าเสมอ 

 5. ทําการประสานงานการใชหลกัสตูรกับหมวดวิชาอื่นหรือสายวชิาอ่ืน เพื่อใหการใชหลกัสูตรในโรงเรียน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.4.4 ครูผูสอน 

 ครูผูสอน ไดแก ครู-อาจารยที่ทําการสอนในโรงเรียนทุกคน ครูเปนตัวจักรสําคัญยิ่งในการนําหลักสูตร

ไปใช หลักสูตรจะประสบผลสําเร็จไมได ถาครูไมเห็นความสําคัญและไมเขาใจหลักสูตรเพียงพอ ดังน้ันครูควร

ศึกษาบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนใหชัดแจง นักการศึกษาไดใหทัศนะเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของ

ครู-อาจารยผูสอน ในการนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

 สงัด (2528: 274-275) กลาววา ครูผูสอนในฐานะเปนผูใชหลักสูตรโดยตรง มีสวนที่จะชวยสนับสนุน

ใหการใชหลักสตูรภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพได ดังน้ี 

 1. ทําการศึกษาหลักสูตร เพ่ือสรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่ตนเองใชอยางชดัแจง 

 2. ทําการปรับปรุงหลักสูตรที่ใชอยูใหมีความเหมาะสมกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

 3. ทําการสอนใหถกูตองตามเจตนารมณของหลักสูตรที่ใชอยู 

 4. พยายามคิดคนหาวิธีการที่เหมาะสมหรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพสําหรับหลักสตูรที่ตนเองเปนผูใช 
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 อมรา (2537: 169-170) กลาววา ครูควรตระหนักในบทบาทหนาท่ีในฐานะที่เปนบุคคลสําคัญที่สุด       

ในการนําหลักสตูรไปสูการปฏิบัติ ดังน้ี 

 1. ศึกษาทําความเขาใจกับหลกัการ จุดหมาย โครงสราง แนวดําเนินการของหลักสูตร 

 2. ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับวิธสีอนที่เอ้ือตอหลักสูตร   

 3. คนควาและแสวงหาแนวทางและวิธีใหมๆ มาใชจัดการเรียนการสอน 

 4. ศึกษาแผนการสอน คูมือครู ใหเขาใจอยางชัดแจงกอนทําการสอน 

 5. เตรียมการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางหลักสูตรใหม 

 6. วิเคราะหจุดประสงคการสอน และเลือกกระบวนการสอนที่เหมาะสม 

 7. ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย เน้ือหาและตัวผูเรียน 

 8. วางแผนการสอนใหเหมาะสมกับกาลสมัย กาวทันความเปลี่ยนแปลงของวิทยาการใหมๆ  

 9. ใชแหลงวิทยาการที่มีอยูในโรงเรียน ในทองถิ่นใหเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

 10. สงเสริมใหผูเรียนมีความเขาใจในชุมชนของตนและชุมชนอื่น 

 11. สงเสริมใหผูเรียนเขาไปมีสวนรวมและรวมมือในกิจกรรมตางๆ  

 ใจทิพย (2539: 144-145) กลาววา ครูผูสอนเปนบุคคลที่อยูในฐานะผูใชหลักสูตรโดยตรง และมี

ความสําคัญที่สุดในการนําหลักสูตรไปสูการปฏบิัติ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

 1. ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรใหกระจาง และประชุมวิเคราะห

หลักสูตรเพื่อพจิารณาจุดประสงคของหลกัสูตรและเนื้อหาในแตละวิชา ตลอดจนเพื่อพัฒนาวางแผนการใช

แผนการสอนใหเหมาะสม 

 2. ทําความรูจักผูเรียนและวิเคราะหขอมูลในดานตางๆ ของผูเรยีน เชน ความรูความสามารถและ

ปญหาของผูเรียนเพื่อหาทางพัฒนาผูเรียนทั้งชั้นและรายบุคคล 

 3. ศึกษาแผนการสอน คูมือครูใหเขาใจอยางชัดแจงกอนทําการสอน   

 4. จัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอน และเตรียมสื่อการสอนที่จะใชในการสอน

แตละครั้งกอนสอน 

 5. ศึกษาและลงมือปฏิบัติการสอนดวยวิธีหลากหลาย ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงมากกวาการฟง

และการอานเพียงอยางเดียว 

 6. พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนใหมๆ และจัดกิจกรรมตางๆ ที่ดึงดูดความสนใจของผูเรียน 

และเกิดประสบการณการเรียนรูอยางเหมาะสมตามเจตนารมณของหลกัสูตร 

 7. จัดสอนซอมเสริมแกผูเรียนที่มีความจําเปนตองเรียน 

 8. ตรวจสอบความกาวหนาของผูเรยีนเปนระยะๆ โดยใชเทคนิควิธีและเครื่องมือที่เหมาะสม 

 9. ปรับปรุงหลักสูตรที่ใชอยูใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของทองถิ่น 

โรงเรียน และผูเรียน 
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 2.4.5 บุคคลอื่นๆ  

 บุคลากรอื่นๆ ในโรงเรียน ไดแก บุคลากรในฝายสนับสนุนการสอนตางก็มีบทบาทในการสงเสริมและ

สนับสนุนการใชหลักสูตร ซึง่ไดแก หัวหนางานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน หัวหนางานหลักสตูรและการสอน 

หัวหนาสื่อการเรียนการสอน หัวหนางานวัดผลและประเมินผล และหัวหนางานหองสมุด 

 สงัด (2532: 227) กลาวถึงบุคลากรอื่นๆ ภายในโรงเรียน ไดแก บรรณารักษ นักเทคโนโลยีการศึกษา 

นักวัดผล นักแนะแนว ตางก็มีบทบาทในการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร โดยกระทําในสิ่งตอไปนี้ 

 1. ปฏิบัติงานในหนาท่ีที่ตนเองรับผิดชอบอยางเต็มท่ี 

 2. ใหความชวยเหลือหรือใหบริการแกครูผูใชหลักสูตรอยางเต็มท่ี 

 หัวหนางานแนะแนวอาชีพและจดัหางาน มีหนาท่ีใหคําปรึกษาแกนักเรียน นักศึกษา ผูปกครองที่มี

ปญหาในดานตางๆ ประสานงานกับทุกฝายในการแกปญหาของนักเรียน ใหคําปรึกษาและแนะแนวอาชีพใหแก

นักเรียน วางแผนจัดหางาน การฝกงาน ติดตอประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อการฝกงาน 

 หัวหนาสื่อการเรียนการสอน มีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหความรวมมือ และอํานวยความสะดวกแก

ครู-อาจารยที่ประสงคจะจัดทําเอกสารประกอบการสอน รวมผลงานแตละวิชาใหเปนรูปเลม จัดทําแผนปลิว 

หรือวารสารทางวิชาการเพื่อเปนการสงเสริมการเรียนทางดานวิชาการและเปนการเผยแพรความรู 

 หัวหนางานวัดผลและประเมินผล มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังน้ีคือ จัดหาแบบพิมพเกี่ยวกับการวัด

และประเมินผลการเรียน จัดทําเอกสาร จัดหาขาวสารที่เปนความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน

เพ่ือเผยแพรใหครู-อาจารยไดทราบทั่วกัน ดูแลใหครู-อาจารยปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดผลและ

ประเมินผล พิจารณาเกี่ยวกับการโอนผลการเรยีน ตรวจสอบการใหระดับคะแนนของครู-อาจารย 

 หัวหนาหองสมุดมีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังน้ีคือ จัดหาหนังสือเขาหองสมุดใหสอดคลองกับ

หลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา ประสานงานกับงานสื่อการเรียนการสอนเพื่อรวบรวมหนังสือ เอกสาร 

คูมือการสอน หรือสิ่งพิมพตางๆ ซึ่งสถานศึกษาผลิตขึ้น วิเคราะหเลขหมูหนังสือและจัดทําเครื่องชวยคน     

เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูใช 

 สรุปไดวา บุคลากรที่เกี่ยวของในการใชหลักสูตรนั้น เปนภาระหนาท่ีที่สถานศึกษาจะตองใหความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับตัวหลกัสูตรและแนวปฏิบตัิในการจัดการเรียนการสอน เชน หลักการ โครงสราง 

วัตถุประสงคของหลักสูตร และอื่นๆ ใหแกบุคลากรที่ใชหลกัสูตรเพื่อการจดัการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหลักสตูร 

 

2.5 หลักการ จุดมุงหมาย และโครงสรางหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสงู พทุธศักราช 2546 พัฒนาขึ้นใหสอดคลองกับความเจริญกาวหนา

ทางเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน เพ่ือผลิตกําลังคนระดับผูชํานาญการที่มีความรู ความชํานาญในวชิาชีพ      

มีคุณธรรม วินัย เจตคติ บุคลิกภาพ และเปนผูมีปญญาที่เหมาะสม สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพ     

ใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดบัชุมชน ระดับ
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ทองถิ่น และระดับชาติ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกระบบและวิธีการเรียนไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพ 

ความสนใจและโอกาสของตน สงเสริมการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษา และพัฒนาหลักสตูร

รวมกันระหวางสถาบัน หนวยงาน และองคกรตางๆ ทั้งในระดับชาติ ทองถิ่นและชุมชน  

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 เปนหลักสูตรที่มีลักษณะเปนสหวิทยาการ 

มุงพัฒนาผูเรยีนใหมีทักษะและสมรรถนะในการประกอบอาชพีในระดับผูชาํนาญการเฉพาะสาขาวชิาชีพ มีความรู 

ปฏิบัติไดจริงเขาใจชวีิตและมีคุณธรรมจริยธรรม เนนการฝกประสบการณและฝกอาชพีในสถานประกอบการ 

สามารถทํางานในสถานประกอบการและประกอบอาชพีอสิระ รวมทัง้ศึกษาตอในระดับปริญญาสายเทคโนโลยไีด 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

 ปจจุบันหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศักราช 2546 ไดจัดการเรียนการสอนรวมทั้งสิ้น  

7 ประเภทวิชา ไดแก  
 1. ประเภทวิชาคหกรรม  

 2. ประเภทวิชาประมง  

 3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

 4. ประเภทวชิาเกษตรกรรม  

 5. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  

 6. ประเภทวิชาศิลปะ  

 7. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 โดยมี หลักการ จุดมุงหมายและโครงสรางหลักสูตร ดังน้ี 

 2.5.1 หลักการของหลกัสูตร 

  2.5.1.1 เปนหลักสูตรที่มุงผลิต และพัฒนาแรงงานระดับผูชํานาญการเฉพาะสาขาอาชีพ 

สอดคลองกับตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม สามารถเปน

หัวหนางานหรือเปนผูประกอบการได 

  2.5.1.2 เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรูเต็มภูมิ 

ปฏิบัติไดจริงและเขาใจชวีิต 

  2.5.1.3 เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหผูประกอบการวชิาชีพ มีสวนรวมในการเรียนการสอน

วิชาชีพสามารถถายโอนประสบการณเรียนรูจากสถานประกอบการ และสามารถสะสมการเรียนรูและประสบการณได 

 2.5.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร 

  2.5.2.1 เพ่ือใหมีความรูและทักษะพื้นฐานในการดํารงชวีิต สามารถศึกษาคนควาเพ่ิมเติมหรือ

ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

  2.5.2.2 เพ่ือใหมีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  2.5.2.3 เพ่ือใหสามารถบูรณาการความรู ทักษะจากศาสตรตางๆ ประยุกตใชในงานอาชีพ 

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
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  2.5.2.4 เพ่ือใหมีเจตคตทิี่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ รกังาน รักองคกร 

สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี และมีความภาคภูมิใจในตนเองตอการเรียนวิชาชีพ 

  2.5.2.5 เพ่ือใหมีปญญา ใฝรู ใฝเรียน มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการจดัการ 

การตัดสินใจและการแกปญหา รูจักแสวงหาแนวทางใหมๆ มาพัฒนาตนเอง ประยุกตใชความรูในการสรางงาน

ใหสอดคลองกบัวิชาชีพ และการพัฒนางานอาชีพอยางตอเน่ือง 

  2.5.2.6 เพ่ือใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย มีวนัิย มีสุขภาพสมบูรณ

แข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับการปฏิบัติในอาชีพน้ันๆ  

  2.5.2.7 เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน มีความ

รับผิดชอบตอครอบครัว องคกร ทองถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็นคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่น ตระหนักในปญหาและความสําคัญของสิ่งแวดลอม 

  2.5.2.8 เพ่ือใหตระหนักและมีสวนรวมในการพัฒนา และแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศ 

โดยเปนกําลังสําคัญในดานการผลิตและใหบริการ 

  2.5.2.9 เพ่ือใหเห็นคุณคาและดํารงไวซึง่สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ปฏิบัติตน

ในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2.5.3 หลักเกณฑการใชหลักสูตร 

  2.5.3.1 การเรียนการสอน 

   ก) การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธี        

ที่กําหนดและนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได สามารถโอนผลการเรียนและขอเทียบความรู

และประสบการณได 

   ข) การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง โดยสามารถนํารายวิชาไปจัดฝก   

ในสถานประกอบการไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 

  2.5.3.2 เวลาเรียน 

   ก) ในปการศึกษาหนึ่งๆ แบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ  
20 สัปดาห โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกติ ตามที่กําหนด และสถานศกึษาอาจเปดสอนภาคเรียนฤดูรอน

ไดอีกตามที่เห็นสมควร ประมาณ 5 สัปดาห 

   ข) การเรียนในระบบชั้นเรียน ใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ 

5 วัน คาบละ 60 นาที (1 ชั่วโมง) 

   ค) เวลาเรียนตามปกติ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 

(ปวช.) หรือเทียบเทาในประเภทวิชาและสาขาวิชาที่กําหนด 2 ป สําหรับผูสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือเทียบเทา ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพตางประเภทวิชา/สาขาวิชาที่กําหนด 

ประมาณ 3 ป 
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  2.5.3.3 หนวยกิต 

   ก) ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 85 หนวยกิต และไมเกิน  

100 หนวยกิต การคิดหนวยกิตถือเกณฑดังน้ี 

   ข) รายวิชาภาคทฤษฎี 1 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 20 ชั่วโมง 

มีคา 1 หนวยกติ 

   ค) รายวิชาท่ีประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ใหบูรณาการการเรียนการสอน 

กําหนด 2-3 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 40-60 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 

   ง) รายวิชาที่นําไปฝกงานในสถานประกอบการ กําหนดเวลาในการฝกปฏิบัติงาน

ไมนอยกวา 40 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 

   จ) การฝกอาชพีในระบบทวิภาคี ใชเวลาฝกไมนอยกวา 40 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกติ 

   ฉ) การทําโครงการใหเปนไปตามที่กําหนดไวในหลกัสูตร 

 2.5.4 โครงสรางหลักสูตร 

 โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 แบงเปน 3 หมวด วิชาฝกงาน 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังน้ี 

  2.5.4.1 หมวดวิชาสามัญ 

   ก) วิชาสามัญทั่วไป เปนวิชาที่เปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 

   ข) วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ เปนวชิาที่เปนพ้ืนฐานสัมพันธกับวิชาชีพ 

  2.5.4.2 หมวดวิชาชีพ แบงเปน 

   ก) วิชาชีพพื้นฐาน เปนกลุมวิชาชีพสัมพันธที่เปนพ้ืนฐานที่จําเปนในประเภทวิชาน้ันๆ  

   ข) วิชาชีพสาขาวิชา เปนกลุมวิชาชพีหลักในสาขาวชิาน้ันๆ  

   ค) วิชาชีพสาขางาน เปนกลุมวิชาชีพที่มุงใหผูเรียนมีความรูและทักษะเฉพาะดาน

ในงานอาชีพ ตามความถนัดและความสนใจ 

   ง) โครงการ 

  2.5.4.3 หมวดวิชาเลือกเสร ี

  2.5.4.4 ฝกงาน 

  2.5.4.5 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 จํานวนหนวยกติและรายวชิาของแตละหมวดวชิาตลอดหลักสตูร ใหเปนไปตามกําหนดไวในโครงสราง

ของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษาสามารถจัดตามที่กําหนดไว       

ในหลักสูตร หรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถิ่น ทั้งน้ี สถานศึกษาตองกําหนดรหัสวิชา จํานวน      

คาบเรียนและจํานวนหนวยกิต ตามระเบียบที่กําหนดไวในหลักสูตร 
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 2.5.5 โครงการ 

  2.5.5.1 สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการในภาคเรียนที่ 4 ไมนอยกวา 160 ชั่วโมง 

กําหนดใหมีคา 4 หนวยกิต 

  2.5.5.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวชิาอื่น 

 2.5.6 ฝกงาน 

  2.5.6.1 ใหสถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการ อยางนอย  

1 ภาคเรียน 

  2.5.6.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวชิาอื่น  

 2.5.7 การเขาเรียน 

 ผูเรียนตองมีพื้นความรูและคุณสมบัติดังน้ี 

  2.5.7.1 พื้นความรู 

  2.5.7.2 สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา หรือสําเร็จการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทา 

  2.5.7.3 ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และผูสําเร็จ

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตางประเภทวิชา และสาขาวชิาที่กําหนดตองเรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน

วิชาชพีใหครบตามที่ระบุไวในหลักฐานแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 

  2.5.7.4 การเรยีนรายวชิาปรับพื้นฐานวิชาชีพ ใหเปนไปตามขอกําหนดที่ระบุไวในแตละสาขาวชิา 

  2.5.7.5 คุณสมบัติ    

 ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสงู พุทธศักราช 2546 

 2.5.8 การประเมินผลการเรียน 

 ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศกึษาธกิาร วาดวยการประเมินผลการเรยีนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสงู พุทธศักราช 2546 

 2.5.9 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 สถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัยของตนเอง        

การสันทนาการ และการสงเสริมการทํางานโดยใชกระบวนการกลุมในการทาํประโยชนตอชมุชน ทํานุบํารุง

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ซึ่งประกอบดวยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุง        

การทํางาน ไมนอยกวา 120 ชั่วโมง 

 2.5.10 การสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร 

  2.5.10.1 ประเมินผานรายวิชาในหมวดวชิาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวชิาเลือกเสรี       

ตามมาตรฐานที่กําหนดไวในหลกัสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
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  2.5.10.2 ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตรแตละประเภทวิชา และ

สาขาวชิา 

  2.5.10.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 

  2.5.10.4 เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและผานการประเมินตามที่กําหนด 

  2.5.10.5 ประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา 

 2.5.11 การแกไขเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  

  2.5.11.1 ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนผูมีอํานาจในการแกไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงและ

ยกเลิกประเภทวิชาและสาขาวิชา ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 

  2.5.11.2 ใหอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเปนผูมีอํานาจในการแกไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงสาขางาน 

ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พุทธศักราช 2546 

  2.5.11.3 ใหสถานศึกษาเปนผูมีอํานาจพัฒนา เพ่ิมเติมรายวิชา ใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น 

โดยตองรายงานใหตนสังกัดทราบ 
 

2.6 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ         

การสือ่สาร สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดจุดประสงค มาตรฐานวิชาชีพ และโครงสรางในการจัดการเรียนการสอน

ดังน้ี 

 2.6.1 จุดประสงคสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ สามารถปฏิบัติงานระดับชางเทคนิค ผูควบคุมงาน 

ผูชวยวิศวกรหรือประกอบอาชีพสวนตัว มีความรู ความสามารถ เจตคติและประสบการณดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

  2.6.1.1 เพ่ือใหมีความรูและทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับ ภาษา สังคม มนุษยศาสตร คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร นําไปใชในการคนควา พัฒนาตนเองและวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศใหเกิดความเจริญกาวหนา 

  2.6.1.2 เพ่ือใหมีความรูและทักษะในหลักการ และกระบวนการทํางานพื้นฐานของชางเทคนิค 

ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ และการวางแผนในงานอุตสาหกรรม และสามารถติดตามความเจริญกาวหนาทาง

เทคโนโลยี นํามาพัฒนางานอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2.6.1.3 เพ่ือใหมีความคิดวิเคราะห แกปญหา สรางสรรค และนําเทคโนโลยีมาใชในการ

พัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.6.1.4 เพ่ือใหมีบุคลกิภาพท่ีดี มีความรบัผิดชอบตอตนเอง ครอบครวั และสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และกิจนิสัยที่ดีในงานอาชีพ 
  2.6.1.5 เพ่ือใหสามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการอุตสาหกรรม หรือสรางสรรคหรือ

ประกอบอาชีพอสิระในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 2.6.2 มาตรฐานวิชาชีพ 

  2.6.2.1 สื่อสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 

  2.6.2.2 จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 

  2.6.2.3 แกปญหาโดยใชคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และกระบวนการแกปญหา 

  2.6.2.4 จัดการ ควบคุม และพัฒนาคุณภาพ 

  2.6.2.5 แสดงบุคลิกภาพและคุณลักษณะของชางเทคนิค 
  2.6.2.6 ออกแบบและพฒันาเว็บไซด 

  2.6.2.7 พัฒนาโปรแกรมประยุกตดวยโปรแกรมเชิงวัตถุ 

  2.6.2.8 ออกแบบระบบงานฐานขอมูล 

  2.6.2.9 ออกแบบ ติดต้ัง ฝกอบรม และบํารุงรักษาระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

  2.6.2.10 วิเคราะห ออกแบบ ระบบงานสารสนเทศและอินเทอรเน็ต 

 2.6.3 โครงสรางหลักสูตร สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผูสําเร็จการศึกษา ตองศึกษารายวชิาในหมวดวิชาตางๆ และเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร             

รวมไมนอยกวา 91 หนวยกิต ดังโครงสรางตอไปนี้ 

  2.6.3.1 หมวดวิชาสามัญ ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

   1.1 วิชาสามัญทั่วไป  13 หนวยกิต 

   1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ ไมนอยกวา 11 หนวยกิต 

  2.6.3.2 หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา 61 หนวยกิต 

   2.1 วิชาชีพพ้ืนฐาน  15 หนวยกิต 

   2.2 วิชาชีพสาขาวิชา  24 หนวยกิต 

   2.3 วิชาชีพสาขางาน ไมนอยกวา  18 หนวยกิต 

   2.4 โครงการ   4 หนวยกิต 

  2.6.3.3 หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

  2.6.3.4 ฝกงาน ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 

  2.6.3.5 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 120 ชั่วโมง  

    รวม ไมนอยกวา 91 หนวยกิต 

 โครงสรางน้ีสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) หรือเทียบเทา หรือ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทา 

 สรุปไดวา นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เม่ือสําเร็จการศึกษาตองมีความสามารถ       

ในการปฏิบัติงานระดับชางเทคนิค ผูควบคุมงาน ผูชวยวิศวกร หรือประกอบอาชีพสวนตวัได 
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2.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 งานวิจัยในประเทศ 

 วัลลภ (2538: 194-195) ไดทําการวิจัยเรือ่ง การศึกษาปญหาการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตร       

ชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี พุทธศักราช 2530 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2533)        
ตามทัศนะของผูบริหารและอาจารยผูสอนในวทิยาลัยเทคนิคภาคเหนือ พบวา ดานการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนน้ัน การสอนปฏิบัติการทดลองโดยจัดใหนักเรียนเขาเรียนในหองปฏิบัติการครั้งละ 40-50 คน        

(2 กลุม) มีปญหามาก เน่ืองจากสภาพหองปฏิบัติการทดลองวทิยาศาสตรมีสภาพไมเหมาะสมเปนหองทดลอง 

ไมไดมาตรฐาน ขาดสิ่งอํานวยความสะดวก จํานวนอุปกรณมีไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

 สุนีย (2531: 214) ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 

พุทธศักราช 2530 ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม ในสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยอาชวีศึกษา กรมอาชีวศึกษา 

พบวา สวนใหญมีปญหาเกี่ยวกับสถานที่ฝกงานมีจํากัด  

 สนิท (2541: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาปญหาการใชหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) สาขาวชิาพณิชยการ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา พบวา ดานการบริหารหลักสูตร      

มีปญหาเกี่ยวกับการขาดเอกสารวัสดุอุปกรณ สื่อการเรียนการสอน ครูที่มีอยูไดรับมอบหมายใหสอนหลายวิชา

และมีงานพิเศษมาก ตลอดจนงบประมาณที่ไดรับลาชาและไมเพียงพอ ดานการดําเนินการเรียนการสอน     

ตามหลักสูตร มีปญหาเกี่ยวกับการใหบริการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสิ่งที่ครู-อาจารยตองการ ไดแก 

คูมือ วัสดุ อุปกรณ สื่อการเรยีนการสอนและการนํานวัตกรรมที่ทันสมัยมาใชยังไมเพียงพอกับความตองการ 

ดานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร มีปญหาเกี่ยวกับความตองการของครู-อาจารยที่จะเขารับการอบรม

สัมมนา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  

 สาธิต (2546: 112) ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 

2540 สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP) ประเมินใน 4 ดาน ซึ่งผลการวิจยั

พบวา 1. ดานบริบท เกี่ยวกับจุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร 2. ดานปจจัยเบื้องตน เกี่ยวกับ 

สื่อการเรียนการสอน วัสดุหลักสูตร และสถานที่เรียนไดรับการประเมินวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

3. ดานกระบวนการ เกี่ยวกับเรื่องกระบวนการเรียนการสอน อาจารยประเมินวามีความเหมาะสม อยูในระดับ

ปานกลาง และเรื่องการบริหารหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 4. ดานผลผลิต ประสิทธิภาพ

ของผูสําเร็จการศึกษาไดรับการประเมินวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก คุณลักษณะทั่วไปและคุณลักษณะ

เฉพาะทางวิชาชพีมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

 ตฤณธศร (2547: บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรื่อง ศึกษาสภาพและความตองการของครูผูสอนในการ

จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ตามแนวปฏิรูปการศึกษา พบวา ครูผูสอนมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดาน ซึ่งชี้ใหเห็นวาครูผูสอนมีการพัฒนาทางดานการศึกษา    

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ทันตอการเปลี่ยนแปลงอนัจะนําไปสูการปฏิรูปการศึกษา 

สวนความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการในดานเทคนิคและวิธีสอน ดานภาวะความเปนผูนําของผูบริหาร อยูใน
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ระดับมากในเรื่องการจัดใหมีการเพิ่มเติมความรูทางวิชาการ เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนใหมีระบบ

และแนวทางไปในทิศทางเดียวกัน มีศูนยวิทยาการและหองสมุดท่ีทันสมัยและมีระบบบริการที่สะดวก มีแหลง

เรียนรูที่หลากหลายพรอมใหผูเรียนศึกษา คนควา หาความรูเพ่ิมเติมวิทยาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

สงเสริมและสนับสนุนดานวัสดุ-อุปกรณ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสรางบรรยากาศสภาพแวดลอม และ

การบริการตางๆ ผลการทดสอบสมมติฐานในภาพรวม พบวา ไมแตกตางกันซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน

ที่ตั้งไว 

 สุขเกษม (2541: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพการจัดการเรียนการสอนกลุมวิชาชีพ           

เลือกสาขาวิชาพณิชยการ ของสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร พบวา  

 1. ความคิดเห็นสวนใหญของอาจารย ที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนกลุมวิชาชีพเลือกเห็นวา 

มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ยกเวนท่ีเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากคือ สภาพการวัดผล

ประเมินผล 

 2. ปญหาการจัดการเรียนการสอน พบวา ปญหาสวนใหญไดแก ปญหาครุภัณฑและอุปกรณ       

การเรียนการสอนและปญหาหองปฏิบัติการวิชาชีพ 

 สุรศักด์ิ (2542: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการจัดการอาชีวศึกษา โรงเรียนอาชีวศึกษา

เอกชน ตามแนวดําเนินการเพ่ือการประกันคุณภาพ ประเภทชางอุตสาหกรรม เขตกรุงเทพมหานคร          

ผลการศึกษาปรากฏดังน้ี 

 1. สถานภาพและขอมูลท่ัวไปของครู-อาจารยสวนใหญที่ตอบแบบสอบถาม พบวา เปนเพศชาย อายุ

มากกวา 23-30 ป การศึกษาระดับปริญญาตรี มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ป ตําแหนงครูผูสอน 

 2. สภาพการจัดการอาชีวศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ตามแนวดําเนินการเพื่อการประกันคุณภาพ 

พบวา สภาพการจัดการอาชีวศึกษาอยูในระดับมาก จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานปรัชญาและเปาหมายของ

โรงเรียน ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ดานกิจการนักเรียนนักศึกษา ดานผลสัมฤทธิ์       

ของผูเรียนและดานบุคลากร สวนสภาพการจดัการอาชีวศึกษาอยูในระดับปานกลาง 2 ดาน คือ ทรัพยากร 

เพ่ือการเรียนการสอนและการจดัการบริหาร 
 พัฒนพงศ (2536: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปญหาการใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน 

พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ตามทรรศนะของผูบริหารวิชาการและผูบริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดกําแพงเพชร พบวา ขาดงบประมาณที่จะจัดสงครูเขารบั        

การฝกอบรมในการผลิตสื่อการเรียนการสอนและการใชสื่อการเรียนการสอน 

 สนิท (2541: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาปญหาการใชหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) สาขาวชิาพณิชยการ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา พบวาขาดสื่อการเรียนการสอน 

เน่ืองจากครูที่มีอยูมีงานหลายหนาท่ี สอนหลายวิชา ตลอดจนงบประมาณที่ไดรับลาชาและไมเพียงพอ 
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 สุนีย (2531: 214) ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 

พุทธศักราช 2530 ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม ในสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยอาชวีศึกษา กรมอาชีวศึกษา 

พบวา สวนใหญมีปญหาเกี่ยวกับสถานที่ฝกงานมีจํากัด 

 ธวัชชยั (2539: 136-141) ไดทําการวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพ ความตองการ และปญหาเกี่ยวกับการใช

คอมพวิเตอรเพ่ือการศึกษา ในมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ผลการวิจัยพบวา สภาพเกีย่วกับการใชคอมพวิเตอร

เพ่ือการศึกษามีการนําคอมพิวเตอรมาใชในดานการเรียนการสอนมากที่สุด ในดานการเรียนการสอนมีความ

ตองการใหนําคอมพิวเตอรมาใชประกอบการเรยีนการสอนในวชิาตางๆ เปดวิชาเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร

เพ่ิมขึ้น เพ่ิมจํานวนเครื่องและหองเรียนคอมพิวเตอร สวนปญหาที่พบคือ ขาดบุคลากรที่มีความรูทาง

คอมพิวเตอร ปญหาเรื่องเวลาในการเรียนการสอน เครื่องคอมพิวเตอร และหองเรียนคอมไมเพียงพอ 

 สรยุทธ (2529: บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรื่อง การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตร        
ครูวัดผล และผูบริหารเกี่ยวกบัปญหาและแนวทางแกปญหาการประเมินผลการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา การประเมินผลกอนเรียนเพื่อศึกษาความรูเดิมของนักเรียน ไดรับ

การปฏิบัติคอนขางนอย มีความยุงยากในการสอนซอมเสริม สําหรับนักเรียนที่ไดคะแนนต่ํากวาครึ่งหนึ่งของ

คะแนนการประเมินผลระหวางภาคเรียนเพื่อสอบแกตัว ปญหาในดานการสรางขอสอบที่เปนปญหาระดับมาก

ไดแก ครูสวนใหญไมไดทําการสรางตารางวิเคราะหเน้ือหา และพฤติกรรมในการออกขอสอบทุกครั้ง ขอสอบ 

ที่วัดพฤติกรรมดานความเขาใจทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและการนําความรูไปใชของนักเรียนน้ันสรางยาก 

 สมบูรณ (2537:89-94) ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพการเรียนการสอนวชิาคอมพิวเตอร ในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส ของวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ พบวา สวนใหญอาจารยผูสอนจบการศกึษาสาขาอื่นท่ีไมใชคอมพวิเตอร สวนสภาพปญหา 

ที่พบเปนลําดับที่สําคัญไดแก ซอฟตแวรที่ใชสอนตามหลักสูตรไมเหมาะสม จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร          

มีไมเพียงพอกับความตองการใช ดานการสอนมีปญหาเรื่องการเขียนใบเนื้อหา การเลือกใชสือ่การสอน และ 

ไมมีเวลาในการเตรียมการสอนที่ดีเน่ืองจากมีภาระกิจหนาท่ีอื่นๆ และขาดการสงเสริมสนับสนุนจากผูบริหาร

ในการแกปญหาดานตางๆ  

 ศรีสุภา (2537: 56) ไดทําการวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรวิชาคณติศาสตร       

พาณิชยกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี กรมอาชีวศึกษาในโรงเรียนเอกชน กรุงเทพมหานคร พบวา 

ผูบริหารจัดครูคณิตศาสตรเขาสอนตรงตามวุฒิทางการศึกษา 

 อนงค (2542: 112) ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบวาการจัดทําแผนการเรียน ครู-อาจารยมีสวนรวม

ในการจัดทําแผนการเรียนโดยใหขอมูลแกฝายวิชาการ เขารวมจัดทําแผนการเรียน และเปนผูทําหนาที ่       

จัดตารางสอน และสอนวิชาคอมพิวเตอรตามที่หัวหนาสาขาวิชา/หัวหนาแผนกจดัใหสอน 
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 งานวิจัยตางประเทศ 
 Choat (1989: 50) ไดวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลสถานะความรูของครทูางดานคอมพิวเตอรของ

โรงเรียนรัฐบาลและเอกชน ในรัฐอิลลินนอยส พบวา ครผููใชคอมพิวเตอรใหความสําคัญกับความสามารถ     

ในการควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณเสริมของคอมพิวเตอร อะไหลของคอมพิวเตอร และผลกระทบ

ของคอมพิวเตอรที่มีตอสังคม  
 Kozelka (1996: 214) ไดวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมฝกอบรมคอมพิวเตอรพื้นฐานสําหรับครู พบวาเม่ือครู

ไดเขารวมในโปรแกรมพัฒนาการฝกอบรมพื้นฐานคอมพิวเตอรแลวจะเกิดความเขาใจ และทราบถึงประโยชน

ของคอมพิวเตอร ครูใชองคประกอบของการฝกอบรมและสามารถนําคอมพิวเตอรมาใชใหเกิดประโยชนใน

ดานตางๆ และนอกจากนี้ยังพบวาการใหมีการฝกฝนทบทวนในภายหลังจากการฝกอบรมนั้นมีความสําคัญมาก 

แตตองสนับสนนุดานเทคนิค มีเครื่องมืออุปกรณใชอยางเพียงพอ และการไดอบรมในสถานที่ใชงานจริง         

ก็มีสวนที่สําคัญยิ่ง 

 Kailani (1990: 50) ไดศึกษาผลของการใชหลักสูตรคอมพิวเตอร กอนการสอนและระหวางการสอน

ของครูที่มีความกังวลใจเกีย่วกบัคอมพิวเตอร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อหาผลของหลกัสูตรการใชคอมพิวเตอร 

ตอความกังวลใจของครู และผลของเครื่องวัดความกังวลใจตอคอมพิวเตอรของครู ซึ่งใชกลุมตัวอยางจํานวน 

204 คน ผลการศึกษาพบวา ความรู ความคิดของความสัมพันธระหวางบุคคลและความมั่นใจของครู             

มีนัยสําคัญเพิ่มขึ้น และความกงัวลใจในการใชคอมพิวเตอรลดลงอยางมีนัยสําคัญ 

 Norhayait (1995: 295) ไดวิจัยเรื่องปจจยัเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรของครใูนมาเลเซีย 

เปนการศึกษาปจจัยหลักที่เกี่ยวกบัการใชคอมพวิเตอรในการสอนของครู โดยใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ 

การสังเกต เชน การบริหารที่กอใหเกิดการสนับสนุนใหใชคอมพิวเตอร การเงิน การฝกอบรมภายใน ลวนเปน

สิ่งสําคัญ และสัมพันธกับวิธีที่ครูใชคอมพิวเตอรในการสอนเปนอยางยิ่ง ภูมิหลังของครู เชน ประสบการณ

การสอนคอมพิวเตอร การผานการอบรมมากอนและความรูทางคอมพิวเตอรก็เปนผลทําใหเกิดความแตกตาง

ในการใชคอมพวิเตอรในชั้นเรียน 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยครัง้น้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณา (Descriptive Method) โดยใชวิธีการสํารวจ (Survey)          
มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู 

พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียน

เอกชนอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีขั้นตอนดําเนินการวิจัยตามลาํดับดังน้ี 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.4 การวิเคราะหขอมูล 

 3.5 สถิติที่ใชในการวิจัย 

 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใหขอมูลแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมอาจารยและกลุมนักศึกษา ดังน้ี  

 3.1.1 กลุมอาจารยไดแก อาจารยที่สอนหมวดวชิาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ

โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่เปดสอนหลกัสูตรดังกลาวจํานวน 8 แหง รวมทั้งสิน้  
41 คน 

 3.1.2 กลุมนักศึกษาไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสารสนเทศ ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 จํานวน 8 แหง รวมทั้งสิ้น 197 คน  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัเปนกลุมเดียวกับกลุมประชากร ซึ่งประกอบดวยอาจารยผูสอนหมวดวิชาชีพ 

และนักศึกษาชัน้ปที่ 2 โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร ดังตารางที่ 3-1 
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ตารางที ่3-1  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย โรงเรียนเอกชนอาชวีศึกษา  
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

โรงเรียน 
อาจารยผูสอนหมวดวิชาชีพ นักศึกษาชั้นปที่ 2 

1. โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย 5 25 

2. โรงเรียนเกษมโปลีเทคนิค 4 18 

3. โรงเรียนเทคโนโลยีกรงุเทพ 5 21 

4. โรงเรียนสยามบริหารธุรกิจ 5 31 

5. โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 4 24 

6. โรงเรียนพณิชยการราชดําเนิน 6 35 

7. โรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษม 6 28 

8. โรงเรียนพณิชยการสยาม 6 15 

รวม 41 197 

 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลในการวิจยัครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม ผูวิจยัไดจัดทําลําดับขั้นตอน 

การสรางแบบสอบถามดังแสดงไวในภาพท่ี 3-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ไมผาน 

 

 

         ผาน 

 

 

สรางแบบสอบถามฉบับราง

ทดลองใชแบบสอบถามกับอาจารยและนักศึกษาโรงเรียน 

จรัลสนิทวงศบริหารธุรกิจที่เปนกลุมทดลอง (Try Out) 

หาคาความเชื่อม่ัน

ของแบบสอบถาม

จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เสนอที่ปรึกษา 

ปรับปรุงและแกไข 

ศึกษาและรวบรวมขอมูลเพ่ือนํามา

กําหนดโครงสรางของขอคําถาม 

ภาพที่ 3-1  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม 
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 จากภาพที่ 3-1 ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามตามขั้นตอน ดังน้ี  

 1. ศึกษาและรวมรวมขอมูล รายละเอียดจากหนังสือ เอกสารตํารา สื่อสิง่พิมพ อินเตอรเน็ต        
ที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ทําการวิจัย เพ่ือกําหนดแนวทางและโครงสรางของขอคําถามใหครอบคลุมวัตถุประสงค

ของการวิจัย 
 2. สรางแบบสอบถามฉบับราง ในชั้นน้ีผูวิจัยทําการพิจารณาขอคําถามเพื่อกําหนดรูปแบบของคําถาม

ที่เหมาะสมสําหรับงานวิจัยในครั้งน้ี โดยผูวิจยัพิจารณาเลือกขอคําถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) และคําถามแบบปลายเปด (Open Ended) โดยเลือกใชสํานวน

ภาษาของขอคําถามที่ชัดเจนและเขาใจงาย โดยแบงแบบสอบถามเปน 2 ชุด ดังน้ี 

 ชุดที่ 1 แบบสอบถามอาจารยผูสอนหมวดวิชาชพี มี 3 ตอน 

 ตอนที่ 1 ถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของอาจารยผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา

สูงสุดและสาขาที่สําเร็จ ประสบการณในการสอน จํานวนวิชาที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอรที่สอนในปจจุบัน งานอื่นๆ 

ที่นอกเหนือจากการสอน ใชคําถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) และเติมคําลงในชองวาง รวม 6 ขอ 

 ตอนที่ 2 ถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบันในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พุทธศักราช 2546 สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ รวม 7 ดาน ใชคําถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

และเติมคําลงในชองวาง 
 ตอนที่ 3 ถามเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู 

พุทธศักราช 2546 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ รวม 7 ดาน ใชคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) และคําถามแบบปลายเปด (Open Ended) 

 ชุดที่ 2 แบบสอบถามนักศึกษาชั้นปที่ 2 มี 2 ตอน 

 ตอนที่ 1 ถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและการเรียนการสอนไดแก เพศ ระดับ

การศึกษาที่สําเร็จ ประสบการณการใชคอมพวิเตอร เครื่องคอมพิวเตอรกับจํานวนนักศึกษาที่โรงเรียนจัดให 

การใชคอมพิวเตอรนอกเวลาเรียน ใชคําถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และเติมคําลงในชองวาง 

 ตอนที่ 2 ถามเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู 

พุทธศักราช 2546 สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ รวม 7 ดาน ใชคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา  

(Rating Scale) และคําถามแบบปลายเปด (Open Ended) 
 3. นําแบบสอบถามฉบับรางเสนอที่ปรึกษา เม่ือจัดทําแบบสอบถามฉบับรางเสร็จเรียบรอย ผูวิจัย

นําไปเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอคําแนะนํา และปรับปรุงแกไขตามความเห็นของอาจารยที่ปรึกษา 

 4. นําแบบสอบถามฉบับรางเสนอตอผูเชี่ยวชาญ ผูวจิัยนําแบบสอบถามฉบับรางหลังผานการใหคําแนะนํา

จากอาจารยที่ปรึกษาใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามจํานวน 5 ทาน และปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา  

 5. นําแบบสอบถามฉบับรางไปทดลองใช (Try Out) โดยนําไปทดลองใชกับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยาง

ไดแก อาจารยผูสอนหมวดวิชาชีพจํานวน 6 คน และนักศึกษาชั้นปที่ 2 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โรงเรียนจรัลสนิทวงศบริหารธุรกิจ จํานวน 24 คน 
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 6. หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ผูวิจยันําขอมูลที่ไดจากการทดลองใช (Try Out) แบบสอบถาม

มาลงรหัสเพ่ือคํานวณหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยคํานวณหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชวิธกีาร

หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Alpha Coefficient’s Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันดังน้ี 

 แบบสอบถามอาจารยผูสอนหมวดวิชาชีพ    ไดคาความเชื่อม่ัน 0.93 

 แบบสอบถามนักศึกษาชั้นปที่ 2 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดคาความเชื่อม่ัน 0.92 

 7. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ ภายหลังจากการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามที่ไดผานการหา

คุณภาพของแบบสอบถามจากการทดลองใช (Try Out) และนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาแลว ผูวิจัยจงึจัดทํา

แบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล จากอาจารยผูสอนหมวดวิชาชีพ และนักศึกษาชั้นปที่ 2 สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศตามลําดับ ดังน้ี 

 3.3.1 ขอหนังสือนําจากคณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

เพ่ือขอความอนุเคราะหการตอบแบบสอบถาม จากผูอํานวยการโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ที่จัดการเรยีนการสอนหลกัสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พุทธศักราช 2546 สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จํานวน 8 แหง 
 3.3.2 การสงแบบสอบถาม ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมหนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามใหกับ

โรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางตามตารางที่ 3-1 จํานวนแบบสอบถาม 238 ฉบับ โดยแบงเปนของอาจารยผูสอน 

41 ฉบับ และนักศึกษา 197 ฉบับ ตั้งแตวันท่ี 7 มิถุนายน 2549 โดยจัดสงดวยตนจํานวน 6 แหง และจัดสง

ทางไปรษณีย จํานวน 2 แหง พรอมแนบซองไปรษณียและอากรแสตมป จาหนาซองชื่อและที่อยูตอบรบั       

ของผูวิจัย และกําหนดวัน เวลา ตอบกลับแบบสอบถามโดยทําการติดตามทวงถามทางโทรศัพท  

 3.3.3 การเก็บรวบรวมเอกสาร ผูวิจัยเก็บรวบรวมเอกสารจากไปรษณียตอบรับ และเก็บรวบรวม     

ดวยตนเอง ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2549 ซึ่งผลการเก็บรวบรวมขอมูลปรากฏวา จากแบบสอบถามที่สงไป

ทั้งหมด 238 ฉบับ ไดรับกลับคืนจากโรงเรียนทั้ง 8 แหง เปนแบบสอบถามที่สมบูรณสามารถนํามาวิเคราะห

ผลไดจํานวน 238 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 
 เม่ือตรวจสอบความสมบูรณของการตรวจสอบแบบสอบถามแลว ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล       

ตามขั้นตอน ดังน้ี  

 3.4.1 ขอมูลท่ัวไปของอาจารยผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบันของการจัดการเรียน

การสอนในแตละดานของหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง นําคําตอบจากแบบสอบถามตอนที่ 1 และ
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ตอนที่ 2 มาวเิคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) แตละขอ       

แลวนําขอมูลเสนอในรูปแบบของตาราง และแปลผลดวยการบรรยาย 
 3.4.2 ขอมูลเกี่ยวกับระดับปญหาการจัดการเรียนการสอนในแตละดาน จากความคิดเห็นของอาจารย

ผูสอนลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยกําหนดระดับปญหาดังน้ี 

 5 หมายถึง มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ มากท่ีสุด 

 4 หมายถึง มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ มาก 

 3 หมายถึง มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ ปานกลาง 

 2 หมายถึง มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ นอย 

 1 หมายถึง มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ นอยที่สุด 

 พรอมทั้งทําการวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

การแปลคาผลเฉลี่ยของคะแนน ผูวิจัยใชเกณฑในการคิดนํ้าหนักตามแนวทางของเบส (Best, 1970: 175) 

ดังน้ี 

  คาคะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ มากท่ีสุด 

  คาคะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ มาก 

  คาคะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ ปานกลาง 

  คาคะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ นอย 

  คาคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ นอยที่สุด 

 3.4.3 ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

และการเรยีนการสอนนําคําตอบจากแบบสอบถามตอนที่ 1 มาวเิคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่ (Frequency) 

และคารอยละ (Percentage) แตละขอ แลวนําขอมูลเสนอในรปูแบบของตาราง และแปลผลดวยการบรรยาย 

 3.4.4 ขอมูลเกี่ยวกับระดับปญหาการจัดการเรียนการสอนในแตละดาน จากความคิดเห็นของนักศึกษา 

ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยกําหนดระดับปญหาดังน้ี 

  5 หมายถึง มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ มากท่ีสุด 

  4 หมายถึง มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ มาก 

  3 หมายถึง มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ ปานกลาง 

  2 หมายถึง มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ นอย 

  1 หมายถึง มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ นอยที่สุด 

 พรอมท้ังทําการวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

การแปลคาผลเฉลี่ยของคะแนน ผูวิจัยใชเกณฑในการคิดนํ้าหนักตามแนวทางของเบส (Best, 1970: 175) 

ดังน้ี 

  คาคะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ มากท่ีสุด 

  คาคะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ มาก 
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  คาคะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ ปานกลาง 

  คาคะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ นอย 

  คาคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ นอยที่สุด 

 3.4.5 คําถามแบบปลายเปด (Open Ended Question) การแปลผลทําโดยการรวบรวมขอมูลแลว

นํามาจัดอันดับความถี่แลวจึงสรุปรวบรวมประเด็นสําคัญนําเสนอในภาพรวม 
 

3.5 สถิติที่ใชในการวิจัย 

 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจยัไดนําขอมูลของอาจารยผูสอน และนักศึกษา มาวิเคราะหดวยวธิีคํานวณ

ทางคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows (Statistical Package for Social Sciences 

for Windows) ในการหาคาเฉล่ีย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 

 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 

 การวิจยัเรื่อง การศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรยีนการสอน หลักสตูรประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสงู 

พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียน

เอกชนอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากร จํานวน 238 ชดุ 

เปนอาจารยผูสอน จํานวน 41 ชุด และนักศึกษา จํานวน 197 ชุด โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือและ

ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอผลการวิเคราะหดังน้ี 

 4.1 ขอมูลท่ัวไปของอาจารยผูตอบแบบสอบถาม  

 4.2 สภาพปจจุบันของการจัดการเรยีนการสอนในแตละดาน 

 4.3 ความคิดเห็นของอาจารยผูสอนตอปญหาในการจัดการเรียนการสอน 

 4.4 ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม  

 4.5 ความคิดเห็นของนักศึกษาตอปญหาในการจัดการเรียนการสอน 

 

4.1 ขอมูลทั่วไปของอาจารยผูตอบแบบสอบถาม 

 ขอมูลเกี่ยวกับ เพศ อายุ วฒิุการศึกษาสูงสุด สาขาที่สําเร็จ ประสบการณการสอน จํานวนรายวิชา       

ที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอรที่สอนตอภาคการศึกษา และการไดรับมอบหมายใหทํางานพิเศษอื่นๆ ที่นอกเหนือจาก

การสอนของอาจารยผูสอนแสดงไวในตารางที่ 4-1 
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ตารางที ่4-1  แสดงความถี ่และรอยละของขอมูลท่ัวไปของอาจารยผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลท่ัวไปของอาจารยผูสอน จํานวน (คน) รอยละ 

   n = 41  

1.  เพศ    

  ชาย 24 58.54 

  หญิง 17 41.46 

2.  อายุ    

  20 - 25 ป 9 21.95 

  26 - 30 ป 12 29.27 

  31 - 35 ป 10 24.39 

  35 ปขึ้นไป 10 24.39 

3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด และสาขาที่สําเร็จ   

  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา จําแนกตามสาขาวิชา ... 28 68.29 

  - บริหารธุรกิจ เอกคอมพิวเตอร 10  

  - เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 4  

  - คอมพิวเตอรศึกษา 4  

  - วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 2  

  - เทคโนโลยีสารสนเทศ 1  

  - บริหารโรงเรียน 1  

  - การจัดการทั่วไป 1  

  - สถิติประยกุต 1  

  - วิศวกรรมศาสตร เอกคอมพิวเตอร 1  

  - เทคโนโลยีศึกษา 1  

  - เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ออุตสาหกรรม 1  

  - ธุรกิจศึกษา 1  

  ปริญญาโทหรือเทียบเทา จําแนกตามสาขาวิชา … 12 29.27 

  - เทคโนโลยีสารสนเทศ 4  

  - บริหารธุรกิจ เอกคอมพิวเตอร 3  
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ตารางที ่4-1  (ตอ)  
ขอมูลท่ัวไปของอาจารยผูสอน จํานวน (คน) รอยละ 

   n = 41  

  - สถิติประยกุต 2  

  - วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 1  

  - ธุรกิจศึกษา 1  

  - การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1  

  ปริญญาเอก สาขาวชิาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 1 2.44 

4.  ประสบการณการสอนในโรงเรียนที่ทานปฏิบัติงานในปจจุบัน   

  1 ป หรือต่ํากวา 8 19.51 

  2 - 3 ป 9 21.95 

  4 - 5 ป 6 14.63 

  มากกวา 5 ปขึ้นไป 18 43.90 

5.  ในแตละภาคการศกึษาทานสอนวชิาที่เกี่ยวกับคอมพวิเตอรเฉลี่ยกีร่ายวชิา   

  เฉลี่ย 1 วชิา 4 9.76 

  เฉลี่ย 2 วชิา 7 17.07 

  เฉลี่ย 3 วชิา 11 26.83 

  เฉลี่ย 4 วชิา 6 14.63 

  เฉลี่ย 5 วชิา 6 14.63 

  เฉลี่ย 6 วชิา 4 9.76 

  เฉลี่ย 7 วชิา 2 4.88 

  เฉลี่ย 10 วิชา 1 2.44 

6.  ทานไดรับมอบหมายใหทํางานพิเศษอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการสอนหรือไม   

  ไมไดรับมอบหมาย 16 39.02 

  ไดรับ (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 25 60.98 

  - อาจารยที่ปรึกษานักศึกษา 16  

  - เวรหนาประตู 6  

  - งานในหมวดคอมพิวเตอร 4  

  - งานตามคําสั่งโรงเรียน 3  

  - แนะแนว 2  
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ตารางที ่4-1  (ตอ)  

ขอมูลท่ัวไปของอาจารยผูสอน จํานวน (คน) รอยละ 

   n = 41  

  - ฝายวชิาการ 2  

  - หัวหนาชั้นป 2  

  - อาจารยในหมวดวิชา 2  

  - กรรมการทํามาตรฐานวิชาชีพ 1  

  - ควบคุม Internet 1  

  - หาขอมูลทาง Internet ลวงหนา 1  

  - ใหคําศัพทบนหองสมุด 1  

  - ใหรวมกลุมจดัทํากิจกรรมรวมกัน 1  

  - คนหาขอมูลเกี่ยวกับรายวิชาทีส่อน 1  

  - ติดตามนักศึกษาไมมาเรียนหรือขาดเรียนตอเน่ือง 1  

  - ซอมบํารุงคอมพิวเตอรในหองเรียน 1  

  - งานโสตทัศนูปกรณ 1  

  - ดูแลหลักสูตร IT 1  

  - ดูแลสอนเสรมิในวิชาGraphic design 1  

  - กรรมการพิธีไหวครูลอยกระทง 1  

  - ตรวจประเมินภายในตามมาตรฐานISO 9002 : 2000 1  

  - ทําวิจัย 1  

 

 จากตารางที่ 4-1 ขอมูลท่ัวไปของอาจารยผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะดังน้ี 

 เพศ พบวา อาจารยกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 24 คน (รอยละ 58.54) และเปน       

เพศหญิง จํานวน 17 คน (รอยละ 41.46) 

 อายุ พบวา อาจารยกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 26-30 ป จํานวน 12 คน (รอยละ 29.27) 

รองลงมามีอายุ 31-35 ป และ 35 ปขึ้นไป จํานวน 10 คน เทากัน (รอยละ 24.39) และนอยที่สุดอายุระหวาง 

20-25 ป มีจํานวน 9 คน (รอยละ 21.95) 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด และสาขาวชิาที่สําเร็จ พบวา อาจารยกลุมตัวอยางสวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงสุด

อยูในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา จํานวน 28 คน (รอยละ 68.29) ซึ่งประมาณหนึ่งในสามจบสาขา

บริหารธุรกิจ วชิาเอกคอมพิวเตอร รองลงมาคือระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา จํานวน 12 คน (รอยละ 

29.27) และ ลําดับสุดทายคือระดับปริญญาเอก จํานวน 1 คน (รอยละ 2.44) 
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 ประสบการณการสอนในโรงเรียนท่ีปฏิบัติงานในปจจุบัน พบวาอาจารยกลุมตัวอยางมีประสบการณ 

การสอนในโรงเรียนที่กําลังปฏิบัติงานอยูสวนใหญมากกวา 5 ปขึ้นไป จํานวน 18 คน (รอยละ 43.90) 

รองลงมาอยูระหวาง 2-3 ป จํานวน 9 คน (รอยละ 21.95) และนอยที่สุดอยูระหวาง 4-5 ป จํานวน 6 คน 

(รอยละ 14.63) 

 วิชาที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอรในแตละภาคการศึกษาพบวา อาจารยกลุมตัวอยางสอนวิชาที่เกี่ยวกับ

คอมพิวเตอรตอภาคการศึกษาเฉลี่ยสวนใหญ 3 วิชา จํานวน 11 คน (รอยละ 26.83) รองลงมาเฉลี่ย 2 วิชา 

จํานวน 7 คน (รอยละ 17.07) และนอยที่สุดเฉลี่ย 1 วิชา จํานวน 1 คน (รอยละ 2.44) 

 การไดรับการมอบหมายใหทํางานพิเศษอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการสอน พบวา อาจารยกลุมตัวอยาง 

สวนใหญไดรับมอบหมายใหทํางานพิเศษอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการสอน จํานวน 25 คน (รอยละ 60.98)     

ซึ่งสวนใหญไดรบัมอบหมายใหทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา จํานวน 16 คน รองลงมาเปนเวรหนาประตู จํานวน     

6 คน เปนตน และไมไดรับมอบหมาย จํานวน 16 คน (รอยละ 39.02) 

 

4.2 สภาพปจจุบันของการจัดการเรยีนการสอนในแตละดาน 

 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนการสอนในแตละดาน คือ การมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนการเรียนการสอน การมีสวนรวมในการจัดตารางสอน การจัดครู-อาจารยเขาสอน การใชเอกสาร/สื่อ/

อุปกรณประกอบการเรียนการสอน การมีสวนรวมในการจัดสถานที่ฝกงานใหแกนักศึกษา การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนของนักศึกษา เพ่ือหาแนวโนมสภาพของการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในปจจบุันแสดงไวในตารางที่ 4-2 

 

ตารางที ่4-2  แสดงความถี ่และรอยละของสภาพปจจุบันในการจัดการเรียนการสอน 
สภาพปจจุบันในการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน จํานวน (คน) รอยละ 

    n = 41  

1.  การมีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียน (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ)   

   ใหขอมูลแกหัวหนาสาขาวชิา / หัวหนาแผนก 20  

   เขารวมจัดทําแผนการเรียน 19  

   ใหขอมูลแกผูชวยผูอํานวยการฝายการศึกษา / วิชาการ 13  

   ไมมีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียน 8  

   อื่น ๆ  1  
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ตารางที ่4-2  (ตอ)  
สภาพปจจุบันในการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน จํานวน (คน) รอยละ 

    n = 41  

2.  การมีสวนรวมในการจัดตารางสอน (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ)   

   ไมมีสวนรวมในการจัดตารางสอน 22  

   ใหขอมูลผูทําหนาท่ีจัดตารางสอน 18  

   เปนผูทําหนาท่ีจัดตารางสอน 7  

   อื่น ๆ  2  

3.  การจัดครู-อาจารยเขาสอน (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ)   

   ตามที่หัวหนาสาขาวิชา / หวัหนาแผนกจัดใหสอน 31  

   เสนอรายวชิาที่ตองการสอนตอหัวหนาสาขาวิชา / หัวหนาแผนก 21  

   อื่น ๆ 2  

   - เคยเสนอบางแตไมไดรับการยอมรับ 1  

   - ระบุวิชาจากฝายวิชาการ 1  

4.  การใชเอกสาร / สื่อ / อุปกรณประกอบการเรียนการสอน  (ตอบไดมากกวา  

    1 คําตอบ) 

  

   วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช เชน คอมพิวเตอร  

    กระดานไวทบอรด  ซอฟแวรที่ใชในการเรียนการสอน 

 

37 

 

   แผนการสอนรายวิชา 35  

   หนังสืออางอิง หนังสืออานประกอบ นิตยสาร วารสาร 29  

   ใบงาน 26  

   เครื่องโสตทัศนูปกรณ เชน เครื่องฉายภาพวีดีทัศน (Video   

     Projector) เครื่องฉายภาพขามศีรษะ (Overhead Project)  
     เครื่องแสดงผลคอมพิวเตอรดวยเครื่องฉายภาพขามศีรษะ  
     (LCD Project) 

 

 

25 

 

   แบบเรียน 23  

   Sheet 22  

   คูมือหลักสตูร 17  

   โครงการสอน 16  

   คูมือการวดัผลและประเมินผล 13  

   คูมือครู 10  



 51 

ตารางที ่4-2  (ตอ)  
สภาพปจจุบันในการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน จํานวน (คน) รอยละ 

    n = 41  

   อื่น ๆ 3  

   - ระบบ Internet 1  

   - การสอนดวยเครื่องมือหลากหลายชนิดดี แตทางโรงเรียนไมมีให 1  

   - feature board 1  

5.  การมีสวนรวมในการจัดสถานท่ีฝกงานใหแกนักศึกษา 

    (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

  

   เปนผูนิเทศการฝกงานของนักศึกษา 21  

   ไมมีสวนรวมในการจัดสถานที่ฝกงานแกนักศึกษา 18  

   เปนผูติดตอประสานงานกับสถานฝกงานแกนักศึกษา 5  

   อื่น ๆ ไดแกเปนผูประสานงานสาขา IT 1  

6.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ)   

 6.1  กอนปฏิบัติการสอนแตละครั้ง มีการเตรียมการสอนอยางไร   

   เตรียมการสอนทุกครั้ง 35  

   เตรียมการสอนเปนบางครั้ง 6  

   อื่น ๆ 0  

 6.2  กอนปฏิบัติการสอนในแตละภาคการศึกษา มีการเตรยีมการสอนอยางไร   

   ทําแผนการสอน 36  

   เตรียมสื่อการสอนและโสตทัศนูปกรณ เชน วีดีโอ ซอฟทแวร  
     แผนใส 

 

25 

 

   ทําใบงาน 23  

   ทํา sheet สอน 22  

   ทําโครงการสอน 19  

   อื่น ๆ 4  

   - แบบฝกหัด(โจทยตางจากในหนังสือ / คูมือ) 2  

   - คนหาเว็ปไซดที่เกี่ยวของกับเน้ือหาที่สอน 1  

   - หาสถานที่ดูงาน 1  
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ตารางที ่4-2  (ตอ)  

สภาพปจจุบันในการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน จํานวน (คน) รอยละ 

    n = 41  

 6.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้ง ไดคํานึงถึงขอใดบาง   

   บรรยากาศในหองเรยีนที่สงเสริมการเรยีนการสอนที่มีประสทิธิภาพ 33  

   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนนําไปใชในชีวิต

      ประจําวันได 

 

30 

 

   เทคนิคและวิธีการสอนใหมๆ 27  

   การวัดผล ประเมินผลตามหลักสูตร 26  

   อื่น ๆ 3  

   - ความสามารถของแตละบุคคล 1  

   - ผูเรียนมีสวนรวมกับกิจกรรมในหองเรียนไมนอยกวา 50% 1  

   - ความทันสมัยและขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 1  

 6.4  การสอนแตละครั้งทานใชวิธีสอนแบบใดบาง   

   การฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติ 38  

   บรรยาย 37  

   อภิปราย 20  

   การศึกษานอกสถานที่ 5  

   อื่น ๆ 2  

   - ประสบการณตรง 1  

   - กิจกรรมกลุม 1  

 6.5  การสอนภาคทฤษฎีแตละครั้งไดใช เอกสาร / สื่อ / อุปกรณ 

     การเรียนการสอน บอยครั้งเพียงใด 

  

   ใชเปนประจําทุกบทเรียน 27  

   ใชบางครั้งที่นักเรียนไมเขาใจบทเรียน 10  

   ใชนานๆ ครั้ง 5  

   อื่น ๆ 4  

   - จัดเกมสใหนักเรียนไดมีสวนรวม 1  

   - วันท่ีตรงกับวนัหยุด เชน วันเฉลิมฯ 1  

   - ขึ้นอยูกับบทเรียน(ใชสื่อเฉพาะ) 2  
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ตารางที ่4-2  (ตอ)  
สภาพปจจุบันในการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน จํานวน (คน) รอยละ 

    n = 41  

 6.6  การจัดการเรียนการสอน ไดใหนักศึกษาฝกปฏิบัติบอยครั้งเพียงใด   

   ฝกทุกครั้งในเนื้อหาที่ตองลงมือปฏิบัติ 36  

   ฝกเปนบางครั้งเพราะเวลาไมเพียงพอ 2  

   ฝกเปนบางครั้ง เน่ืองจากอุปกรณไมเพียงพอ 2  

   อื่น ๆ 3  

   - มีการเรียนทฤษฎีกอนถึงจะลงมือปฏิบัติ 1  

   - ฝกเสริมนอกเวลาในหอง(free lab) 1  

   - สอนทฤษฎ ี 1  

 6.7  ไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน 

     การสอนของทานโดยวิธีใดบาง 

  

   เขารวมประชุม สัมมนาครูผูสอน 30  

   เขารับการอบรมเกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนใหมๆ 23  

   ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน 11  

   อื่น ๆ 4  

   - ปรึกษาผูเกี่ยวของ 2  

   - อบรมโปรแกรมสมัยใหมเพ่ือเปนแนวทางในการสอน 2  

7.  การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ)   

 7.1  สัปดาหแรกที่ทําการสอนไดชี้แจงหลักเกณฑและกําหนดวิธีการวัดผล 

      ใหนักศึกษาทราบลวงหนาหรือไม 

  

   ชี้แจง 39  

   ไมชี้แจง 1  

   อื่น ๆ เชน มอบใบโครงรางรายวชิา 1  

 7.2  มีวิธีการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอนอยางไร   

   ประเมินผลหลังการเรียน 37  

   ประเมินผลกอนเรียน 29  

   ประเมินผลระหวางเรียน 28  

   อื่น ๆ 3  
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ตารางที ่4-2  (ตอ)  
สภาพปจจุบันในการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน จํานวน (คน) รอยละ 

    n = 41  

   - ตอบแบบสอบถาม 1  

   - หลังบทเรียนกรณีเน้ือหามีมากหรือซับซอน 1  

   - จากผลงานที่นักศึกษาเสนอ 1  

 7.3  ในการประเมินผลกอนเรียน ไดประเมินผลอยางไร   

   สอบปากเปลา 25  

   สอบขอเขยีน 18  

   สอบปฏิบัติ 11  

   อื่น ๆ ไดแกถามจากนักศึกษา 1  

 7.4  ในการประเมินผลระหวางเรียน ไดประเมินผลอยางไร   

   สังเกตพฤติกรรมของผูเรยีน 30  

   ตรวจผลงาน 29  

   สอบปฏิบัติ 22  

   ซักถามใหนักเรียนอภิปราย 18  

   สอบขอเขยีน 13  

  สอบปากเปลา 11  

   อื่น ๆ  0  

 7.5  มีวิธีในการประเมินผลหลังการเรียนการสอนอยางไร   

   สอบปฏิบัติ 33  

   สอบขอเขยีน 31  

   ตรวจผลงาน 29  

   สัมภาษณ 5  

   อื่น ๆ 2  

   - สรางผลงานเปนวัตถุหรือชิ้นงาน 1  

   - สอบปากเปลา 1  
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ตารางที ่4-2  (ตอ)  

สภาพปจจุบันในการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน จํานวน (คน) รอยละ 

    n = 41  

 7.6  การสรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผล ในแตละรายวชิาอยางไร   

   สรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผลเอง 34  

   สรางรวมกบัครู-อาจารยที่สอนในรายวชิาเดียวกัน 19  

   อื่น ๆ ไดแก ศึกษาจากหนังสือ เอกสารวิชาการ 1  

 7.7  มีวิธีการประเมินผลการสอนภาคปฏิบัติอยางไร   

   สอบปฏิบัติ 39  

   การสังเกต 23  

   การสัมภาษณ 12  

   อื่น ๆ 3  

   - สรางสถานการณจําลอง 1  

   - สอนทฤษฎีไมมีปฏิบัติ 1  

   - ความสมบูรณของผลงานที่สั่งใหทํา 1  

 7.8  มีวิธีการวดัผลและประเมินผลวิชาชีพดานคอมพิวเตอรอยางไร   

   ประเมินวิธีการ ขั้นตอนการทํางาน และชิ้นงาน 36  

   ประเมินชิ้นงานขั้นสุดทาย 17  

   ประเมินเจตคติและนิสัยในการทํางาน 16  

   ประเมินความรูความจํา 16  

   อื่น ๆ 2  

   - ไมไดรับมอบหมาย 1  

   - โครงงาน 1  

 

 จากตารางที่ 4-2 แสดงสภาพในการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูตอบแบบสอบถามในปจจุบัน    

มีลักษณะที่นาสนใจดังนี้ 
 1. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียน พบวา อาจารยกลุมตัวอยางไดใหขอมูลแกหวัหนา

สาขาวชิา/หัวหนาแผนก จํานวน 20 คน รองลงมาเขารวมจัดทําแผนการเรียน จํานวน 19 คน และใหขอมูลแก

ผูชวยผูอํานวยการฝายการศึกษา / วิชาการ จํานวน 13 คน  
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 2. การมีสวนรวมในการจัดตารางสอน พบวา อาจารยกลุมตัวอยางไมมีสวนรวมในการจัดตารางสอน 

จํานวน 22 คน รองลงมาใหขอมูลผูทําหนาท่ีจัดตารางสอน จํานวน 18 คน และเปนผูทําหนาที่จัดตารางสอน 

จํานวน 7 คน  

 3. การจัดครู-อาจารยเขาสอน พบวาอาจารยกลุมตัวอยาง เขาสอนตามที่หัวหนาสาขาวชิา / หัวหนา

แผนกจัดใหสอน จํานวน 31 คน รองลงมาเสนอรายวชิาที่ตองการสอนตอหวัหนาสาขาวชิา / หัวหนาแผนก 

จํานวน 21 คน  

 4. การใชเอกสาร / สื่อ / อุปกรณประกอบการเรียนการสอน พบวาอาจารยกลุมตัวอยางใชวัสดุอุปกรณ 

เครื่องมือ เครื่องใช เชน คอมพิวเตอร กระดานไวทบอรด ซอฟแวรที่ใชในการเรียนการสอน จํานวน 37 คน 

รองลงมาแผนการสอนรายวิชา จํานวน 35 คน และหนังสืออางอิง หนังสอือานประกอบ นิตยสาร วารสาร 

จํานวน 29 คน  

 5. การมีสวนรวมในการจัดสถานที่ฝกงานใหแกนักศึกษา พบวาอาจารยกลุมตัวอยางเปนผูนิเทศ    

การฝกงานของนักศึกษา จํานวน 21 คน รองลงมาไมมีสวนรวมในการจัดสถานที่ฝกงานแกนักศึกษาจํานวน 

18 คน และเปนผูติดตอประสานงานกับสถานที่ฝกงานแกนักศึกษาจํานวน 5 คน  

 6. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

  6.1 กอนปฏิบัติการสอนแตละครั้งมีการเตรียมการสอนอยางไร พบวา อาจารยกลุมตัวอยาง

เตรียมการสอนทุกครั้ง จํานวน 35 คน และเตรียมการสอนเปนบางครั้ง จํานวน 6 คน  

  6.2 กอนปฏิบัติการสอนในแตละภาคการศึกษา มีการเตรียมการสอนอยางไร พบวา อาจารย

กลุมตัวอยางทําแผนการสอน จํานวน 36 คน รองลงมาเตรียมสื่อการสอนและโสตทัศนูปกรณ เชน วีดีโอ 

ซอฟทแวร แผนใส จํานวน 25 คน และทําใบงาน จํานวน 23 คน  

  6.3 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแตละครัง้ ไดคํานึงถึงขอใดบาง พบวา อาจารยกลุมตัวอยาง

คํานึงถึงบรรยากาศในหองเรียนที่สงเสริมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ จํานวน 33 คน รองลงมา      

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักเรยีนนําไปใชในชวีิตประจําวันได จํานวน 30 คน และการวัดผล 

ประเมินผลตามหลักสูตร จํานวน 26 คน  

  6.4 การสอนแตละครั้งทานใชวิธสีอนแบบใดบาง พบวา อาจารยกลุมตัวอยางใชการฝกปฏิบัติ 

ในหองปฏิบัติ จํานวน 38 คน รองลงมาบรรยาย จํานวน 37 คน และอภิปราย จํานวน 20 คน  

  6.5 การสอนภาคทฤษฎีแตละครั้งไดใช เอกสาร / สื่อ / อุปกรณการเรียนการสอน บอยครั้ง

เพียงใด พบวา อาจารยกลุมตัวอยางใชเปนประจําทุกบทเรียน จํานวน 27 คน รองลงมาใชบางครั้งที่นักเรียน

ไมเขาใจบทเรียน จํานวน 10 คน และใชนานๆ ครั้ง จํานวน 5 คน  

  6.6 การจัดการเรียนการสอน ไดใหนักศึกษาฝกปฏิบตัิบอยครั้งเพียงใด พบวา อาจารยกลุมตัวอยาง

ไดใหนักศึกษาฝกทุกครั้งในเนื้อหาที่ตองลงมือปฏิบัติ จํานวน 36 คน รองลงมาฝกเปนบางครั้ง เพราะเวลา  

ไมเพียงพอ และฝกเปนบางครั้ง เน่ืองจากอุปกรณไมเพียงพอ จํานวน 2 คนเทากัน  
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  6.7 ไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของทาน โดยวิธีใดบาง

พบวา อาจารยกลุมตัวอยางเขารวมประชุม สัมมนาครูผูสอน จํานวน 30 คน รองลงมาเขารับการอบรม

เกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนใหมๆ จํานวน 23 คน และศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน จํานวน      
11 คน เปนตน 

 7. การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน 

  7.1 สัปดาหแรกที่ทําการสอน ไดชี้แจงหลกัเกณฑและกําหนดวิธีการวัดผลใหนักศึกษาทราบ

ลวงหนาหรือไม พบวา อาจารยกลุมตัวอยางชี้แจง จํานวน 39 คน และไมชี้แจง จํานวน 1 คน  

  7.2 มีวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนอยางไร พบวา อาจารยกลุมตัวอยางประเมินผล

หลังการเรียน จํานวน 37 คน รองลงมาประเมินผลกอนเรียน จํานวน 29 คน และประเมินผลระหวางเรียน 

จํานวน 28 คน  

  7.3 ในการประเมินผลกอนเรียน ไดประเมินผลอยางไร พบวา อาจารยกลุมท่ีใหสอบปากเปลา  

มีจํานวน 25 คน รองลงมาสอบขอเขียน จํานวน 18 คน และสอบปฏิบัติ จํานวน 11คน  

  7.4 ในการประเมินผลระหวางเรียน ไดประเมินผลอยางไร พบวา อาจารยไดตรวจผลงาน 

จํานวน 29 คน รองลงมาสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน จํานวน 30 คน และสอบปฏิบัติ จํานวน 22 คน  

  7.5 ในการประเมินผลหลังการเรียนการสอนไดประเมินผลอยางไร พบวา อาจารยกลุมท่ีให   

สอบปฏิบัติ มีจํานวน 33 คน รองลงมาสอบขอเขียน จํานวน 31 คน และตรวจผลงาน จํานวน 29 คน  

  7.6 การสรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผล ในแตละรายวชิาปฏิบัติอยางไร พบวาอาจารย       

กลุมตัวอยางสรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผลเอง จํานวน 34 คน และสรางรวมกับครู-อาจารยที่สอน       

ในรายวิชาเดียวกัน จํานวน 19 คน  

  7.7 ในการประเมินผลการสอนภาคปฏิบัติ ไดประเมินผลอยางไร พบวา อาจารยกลุมตัวอยาง 

ใหสอบปฏิบัติ จํานวน 39 คน รองลงมาใชการสังเกต จํานวน 23 คน และการสัมภาษณ จํานวน 12 คน  

  7.8 มีวิธีการวัดผลและประเมินผลวชิาชีพดานคอมพิวเตอรอยางไร พบวา อาจารยกลุมตัวอยาง

ไดประเมินวิธีการ ขั้นตอนการทํางาน และชิ้นงาน จํานวน 36 คน รองลงมาประเมินชิ้นงานขั้นสุดทาย จํานวน 

17 คน และประเมินเจตคติและนิสัยในการทํางาน และประเมินความรูความจํา จํานวน 16 คน  

 

4.3 ความคิดเห็นของอาจารยผูสอนตอปญหาในการจัดการเรยีนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของอาจารยผูสอนตอปญหา การจัดการเรียนการสอนในแตละดาน คือ ดานการจัด

แผนการเรียนตามหลักสูตร ดานการจัดตารางสอนตามหลักสตูร ดานการจัดครู-อาจารย สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศเขาสอนตามหลักสูตร ดานการใชสื่อ / อุปกรณการเรียนการสอนตามหลักสูตร ดานการจัดสถานที่

ฝกงานตามหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร และดานการวัดผลประเมินผล       

การเรียนการสอนตามหลักสูตร ปรากฏผลดังตารางที่ 4-3 ถึงตารางที่ 4-9 
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 จากตารางที่ 4-3 พบวา ขอ 1.1 ปญหาแผนการเรียนไมสอดคลองกับสภาพเครื่องมือและครภัุณฑที่มี

อาจารยจํานวนมากท่ีสุดคือ 17 คน (รอยละ 41.46) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวม

สําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.63, σ = 1.135) ขอ 1.2 ปญหาแผนการเรียน         

ไมถูกตองตามหลักการจุดหมายและโครงสรางของหลักสูตร มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 17 คน (รอยละ 

41.46) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับนอยเชนกัน  

(μ = 2.00, σ = 0.894) ขอ 1.3 ปญหาแผนการเรียนไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน       

มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 17 คน (รอยละ 41.46) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาโดยรวม

สําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับ นอยเชนกัน (μ = 2.24, σ = 0.830) ขอ 1.4 ปญหาการจัดแผนการเรียน

ไมยืดหยุนตามกระแสโลกาภิวตันมีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 20 คน (รอยละ 48.78) มีความคิดเห็นอยูใน

ระดับนอย เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับนอยเชนกัน (μ = 2.22, σ = 0.791) และ

ในภาพรวมของปญหาพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย (μ = 2.27, σ = 0.718)  

 เปนท่ีนาสังเกตวา ขอ 1.1 มีอาจารย 9 คน (รอยละ 21.95) ที่เห็นวามีปญหาระดับนอยท่ีสุด และ         

2 คน (รอยละ 4.88) มีปญหามากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 61 

 จากตารางที่ 4-4 พบวาขอ 2.1 ปญหาการจัดตารางสอนไมมีความยืดหยุนมีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 

22 คน (รอยละ 53.66) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ย

ระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.70, σ = 0.911) ขอ 2.2 ปญหาการจัดตารางสอนไมสอดคลองกับรายวิชา    

ที่มีเน้ือหาเกี่ยวของกัน / มีลําดับการเรียนกอนหลัง มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 16 คน (รอยละ 39.02)     
มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน 

(μ = 2.70, σ = 0.992) ขอ 2.3 ปญหาการจัดใหอาจารยมีชั่วโมงสอนติดตอกันหลายวชิาทําใหไมมีเวลา

เตรียมสอน มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 15 คน (รอยละ 36.59) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง      

เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.70, σ = 0.966) ขอ 2.4 

ปญหาการกําหนดชั่วโมงเรียนไมครบตามเกณฑของหลักสูตร มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 17 คน (รอยละ 

41.46) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีกลบัพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง 

(μ = 2.50, σ = 1.062) และในภาพรวมของปญหาพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (μ = 2.65,        
σ = 0.698)  

 เปนท่ีนาสังเกตวา ขอ 2.2 มีอาจารย 2 คน (รอยละ 4.88) เห็นวาเปนปญหาในระดับมากที่สุด 4 คน 

(รอยละ 9.76) เปนวาเปนปญหานอยที่สุด และ 1 คน (รอยละ 2.44) ไมแสดงความคิดเห็น ขอ 2.4 มีอาจารย 

6 คน (รอยละ 14.63) เห็นวาเปนปญหาในระดับนอยที่สุด 2 คน (รอยละ 4.88) เห็นวาเปนปญหามากที่สุด 

และ 1 คน (รอยละ 2.44) ไมแสดงความคิดเห็น 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 63 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 64 

 จากตารางที่ 4-5 พบวา ขอ 3.1 ปญหาอาจารยมีวุฒิการศึกษาไมตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีอาจารย

จํานวนมากที่สุดคือ 11 คน (รอยละ 26.83) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ี

กลับพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง (μ = 2.53, σ = 1.240) ขอ 3.2 ปญหาอาจารยมีไมเพียงพอ มีอาจารย

จํานวนมากที่สุดคือ 12 คน (รอยละ 29.27) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยและปานกลางจํานวนเทากัน     

เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.55, σ = 1.131) ขอ 3.3 

ปญหาอาจารยไมมีเทคนิคในการถายทอดความรู มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 14 คน (รอยละ 34.15)        
มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับนอยเชนกัน (μ = 2.23, 

σ = 0.920) ขอ 3.4 ปญหาอาจารยไมแสวงหาความรูเพ่ิมเติมเพื่อใหทันกับเทคโนโลยี มีอาจารยจํานวน      

มากท่ีสุดคือ 13 คน (รอยละ 31.71) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ี

กลับพบวามีคาเฉลี่ยระดับนอย (μ = 2.25, σ = 0.981) ขอ 3.5 ปญหาอาจารยไมมีความรูในเรื่องของ

เทคโนโลยีใหมๆ มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 13 คน (รอยละ 31.71) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีกลับพบวามีคาเฉลี่ยระดับนอย (μ = 2.38, σ = 1.042) ขอ 3.6 ปญหา

อาจารย 1 คน สอน มากกวา 1 รายวิชา ในกลุมผูเรียนเดียวกัน มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 10 คน       
(รอยละ 24.39) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับ

ปานกลาง (μ = 2.67, σ = 1.305) และในภาพรวมของปญหาพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดบันอย (μ = 2.44, 

σ = 0.832)  

 เปนท่ีนาสังเกตวา ในทุกๆ ขอยอยของปญหาดานน้ีอาจารยมีความคิดเห็นท่ีใกลเคียงกันต้ังแตระดับ

นอยที่สุดไปจนถึงมากที่สุด มีเฉพาะขอ 3.5-3.6 ที่อาจารย 2 คน (รอยละ 4.88) ไมแสดงความคิดเห็น และ

ขอ 3.1-3.4 มีอาจารย 1 คน (รอยละ 2.44) ไมแสดงความคิดเห็น 
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 จากตารางที่ 4-6 พบวาขอ 4.1 ปญหาการขาดงบประมาณในการจัดทํา จัดหาสื่อ / อุปกรณการเรียน

การสอน มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 12 คน (รอยละ 29.27) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือ

พิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีกลับพบวามีคาเฉล่ียระดับปานกลางเชนกัน (μ =2.85, σ = 1.210) ขอ 4.2 

ปญหาขาดการอํานวยความสะดวกในการใชสื่อ / อุปกรณการเรียนการสอน มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ       
13 คน (รอยละ 31.71) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาโดยรวมสาํหรับขอน้ีกลับพบวามีคาเฉลี่ย

ระดับปานกลาง (μ = 2.58, σ = 1.107) ขอ 4.3 ปญหาขาดความพรอมของคูมือครู ตําราเรียน และหนังสือ

ประกอบการเรียนมีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 13 คน (รอยละ 31.71) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย เม่ือ

พิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง (μ = 2.60, σ = 1.105) ขอ 4.4 ปญหาสื่อ / 

อุปกรณการเรียนการสอน ไมมีคุณภาพ ไมทันสมัย มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 12 คน (รอยละ 29.27)    

มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง (μ = 2.50, 

σ = 1.240) ขอ 4.5 ปญหาเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชรุนเกา ลาสมัย มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 14 คน  

(รอยละ 34.15) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับ

นอย (μ = 2.18, σ = 1.152) ขอ 4.6 ปญหาเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชไมเพียงพอกับจํานวนผูเรียน มีอาจารย

จํานวนมากที่สุดคือ 16 คน (รอยละ 39.02) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ี

พบวามีคาเฉลี่ยระดับนอยเชนกัน (μ = 2.45, σ = 1.260) ขอ 4.7 ปญหาเครื่องพิมพและอุปกรณตอพวง

จากคอมพิวเตอรไมมีใหนักศึกษาใชบริการ มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 14 คน (รอยละ 34.15) มีความ

คิดเห็นอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีกลบัพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง (μ = 2.80,  

σ = 1.224) ขอ 4.8 ปญหาอาจารยใชสื่อการเรียนการสอนไมสอดคลองกับกระบวนการเรียนการสอน       
มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 18 คน (รอยละ 43.90) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาโดยรวม

สําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับนอยเชนกัน (μ = 2.03, σ = 1.000) และในภาพรวมของปญหาพบวา       

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (μ =2.50, σ = 0.968) 

 เปนท่ีนาสังเกตวา ในปญหาดานน้ี มีอาจารย 1 คน (รอยละ 2.44) ไมแสดงความคิดเห็นในทุกประเด็น 
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 จากตารางที่ 4-7 พบวา ขอ 5.1 ปญหาการจัดสถานที่ฝกงานไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน มีอาจารย

จํานวนมากที่สุดคือ 15 คน (รอยละ 36.59) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ี

พบวามีคาเฉลีย่ระดับนอยเชนกนั (μ = 2.31, σ = 1.127) ขอ 5.2 ปญหาการจัดสถานที่ฝกงานไมสอดคลองกบั

สาขาวชิาที่เรียนและแผนการเรยีน มีอาจารยจาํนวนมากที่สุดคือ 14 คน (รอยละ 34.15) มีความคิดเห็นอยู   

ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.62,        
σ = 0.990) ขอ 5.3 ปญหาสถานที่ฝกงานอยูไกลจากโรงเรียน มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 17 คน (รอยละ 

41.46) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง

เชนกัน (μ = 2.85, σ = 0.844) ขอ 5.4 ปญหาสถานที่ฝกงานไมใหความรวมมือกับโรงเรียนเทาท่ีควร       

มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 18 คน (รอยละ 45.00) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาโดยรวม

สําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับนอยเชนกัน (μ = 2.28, σ = 1.025) ขอ 5.5 ปญหาขาดการประสานงาน

ระหวางโรงเรียนกับสถานที่ฝกงาน มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 15 คน (รอยละ 36.59) มีความคิดเห็นอยูใน

ระดับนอย เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับนอยเชนกัน (μ = 2.38, σ = 1.042) และ

ในภาพรวมของปญหาพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย (μ = 2.49, σ = 0.809) 

 เปนท่ีนาสังเกตวาในปญหาดานน้ีพบวา ขอ 5.1-5.3, 5.5 มีอาจารย 2 คน (รอยละ 4.88) ไมแสดง

ความคิดเห็น 
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 จากตารางที่ 4-8 พบวา ขอ 6.1 ปญหาการจัดการเรียนการสอนไมครอบคลุมตามจุดประสงครายวิชา

และคําอธิบายรายวิชา มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 16 คน (รอยละ 39.02) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับนอยเชนกัน (μ = 2.24, σ = 0.888) ขอ 6.2 ปญหา

เนนการเรียนการสอนภาคทฤษฎีมากกวาภาคปฏิบัติ มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 17 คน (รอยละ 41.46)     

มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพจิารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีกลับพบวามีคาเฉลี่ยระดับนอย (μ = 2.46, 

σ = 0.869) ขอ 6.3 ปญหาบรรยากาศในหองเรยีน เชน อากาศ แสงสวาง โตะ เกาอี ้ไมเอื้อตอการเรียนการสอน 

มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 17 คน (รอยละ 41.46) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาโดยรวม

สําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับนอยเชนกัน (μ = 2.17, σ = 0.892) ขอ 6.4 ปญหาการเลือกวชิาเรียน     

ไมสอดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงาน มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 17 คน (รอยละ 41.46)       

มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับนอยเชนกัน (μ = 2.10, 

σ = 0.860) ขอ 6.5 ปญหานักศึกษาที่สําเรจ็การศกึษาระดับ ปวช. และ ม.6 มีพื้นฐานความรูดานคอมพวิเตอร

แตกตางกัน ทําใหเปนปญหาตอการเรียนการสอน มีอาจารยจาํนวนมากที่สุดคือ 12 คน (รอยละ 29.27)      
มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางและระดับมาก เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวา มีคาเฉลี่ยระดับ

ปานกลางเชนกัน (μ = 3.15, σ = 1.174) ขอ 6.6 ปญหานักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ ม.6 ขาดทักษะ

ทางดานการพิมพดีด มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 12 คน (รอยละ 29.27) มีความคิดเห็น อยูในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีกลับพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง (μ = 3.33, σ = 1.269) และ         

ในภาพรวมของปญหาพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (μ = 2.57, σ = 0.676) 

 เปนท่ีนาสังเกตวา ปญหาขอ 6.5 นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช.และม. 6 มีพื้นฐานความรู 

ดานคอมพิวเตอรแตกตางกัน ทําใหเปนปญหาตอการเรียนการสอน มีผูตอบนอยท่ีสุด 4 คน (รอยละ 9.76) 

ตอบมากที่สุด 5 คน (รอยละ 29.27) ในจํานวนที่ใกลเคียงกัน และระดับมาก กับปานกลาง ในจํานวนที่เทากัน

คือ 12 คน (รอยละ 29.274) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 73 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 74 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 75 

 จากตารางที่ 4-9 พบวา ขอ 7.1 ปญหาขอสอบภาคทฤษฎีไมเปนไปตามมาตรฐาน มีอาจารยจํานวน 

มากท่ีสุดคือ 18 คน (รอยละ 43.90) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวา 

มีคาเฉลี่ยระดับนอยเชนกัน (μ = 2.28, σ = 0.847) ขอ 7.2 ปญหาขอสอบภาคปฏิบัติไมเปนไปตามมาตรฐาน 

มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 15 คน (รอยละ 36.59) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาโดยรวม

สําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับนอยเชนกัน (μ = 2.15, σ = 0.834) ขอ 7.3 ปญหาการออกขอสอบ     

ไมตรงตามวัตถปุระสงค มีอาจารยจํานวนมากท่ีสุดคือ 18 คน (รอยละ 43.90) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับนอยเชนกัน (μ = 2.03, σ = 0.800) ขอ 7.4 ปญหา

การออกขอสอบทฤษฎีมากเกินไป มีอาจารยจํานวนมากที่สุดคือ 16 คน (รอยละ 39.02) มีความคิดเห็นอยูใน

ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีกลับพบวามีคาเฉลี่ยระดับนอย (μ = 2.40, σ = 0.841) 

ขอ 7.5 ปญหาการไมสามารถอธิบายเรื่องการเทียบโอนประสบการณวิชาชพีในสถานประกอบการได มีอาจารย

จํานวนมากที่สุดคือ 16 คน (รอยละ 39.02) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับ

ขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.58, σ = 0.903) และในภาพรวมของปญหาพบวา       

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย (μ = 2.29, σ = 0.717) 

 เปนท่ีนาสังเกตวาในทุกประเด็นของปญหาดานน้ี มีอาจารย 1 คน (รอยละ 2.44) ไมแสดง         

ความคิดเห็นในทุกประเด็น 
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4.4 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม 

 ขอมูลของนักศึกษาเกี่ยวกับ เพศ หลักสูตรที่จบกอนเขาศึกษาในโรงเรียนน้ี ประสบการณในการใช

คอมพวิเตอรกอนเขาเรียนสาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ การมีเครื่องคอมพวิเตอรใชที่บาน การมีความรูเกีย่วกับ

การใชคอมพิวเตอรในเรื่องตางๆ จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรกับจํานวนนักศึกษาในปจจุบัน การใชคอมพิวเตอร

ในหองปฏิบัติการนอกเหนือจากการเรียนในเวลาปกติ วิธีการหาความรูเพ่ิมเติม ปรากฏผลดังตารางที่ 4-10  

 

ตารางที ่4-10  แสดงคาความถี ่และคารอยละของขอมูลท่ัวไปของนักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน (คน) 
ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 

n = 197 

รอยละ 

1.  เพศ       

   ชาย 105 53.30 

   หญิง 92 46.70 

2.  กอนเขาศึกษาในโรงเรียนน้ี นักศึกษาเรียนจบหลักสูตรใด     

  ปวช. หรือเทียบเทา สาขาวิชา … 137 69.54 

   - คอมพิวเตอรธุรกิจ 50  

   - คอมพิวเตอร 48  

   - อิเล็กทรอนิกส 13  

   - การบัญช ี 11  

   - การขาย 4  

   - สารสนเทศ 4  

   - การตลาด 2  

   - เทคโนโลยี 1  

   - คหกรรมธุรกิจ 1  

   - ชางไฟฟา 1  

   - LVT ตางประเทศ 1  

   - ไมระบ ุ 1  

   ม.6 เทียบเทา  60 30.46 
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ตารางที ่4-10  (ตอ)  

จํานวน (คน) 
ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 

n = 197 

รอยละ 

3.  กอนเขาเรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ นักเรียนเคยมี 

    ประสบการณในการใชคอมพิวเตอรมากนอยเพียงใด 
    

  ไมเคยมีประสบการณ 29 14.72 

   มีประสบการณ 1-2 ป 57 28.93 

  มีประสบการณ 2-3 ป 58 29.44 

   มีประสบการณ มากกวา 3 ป  53 26.90 

4.  ปจจุบันนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชทีบ่าน     

   มี 157 79.70 

   ไมมี 40 20.30 

5.  ปจจุบันนักศึกษามีความรูเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรในเรื่องใดบาง    
    (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  

  
 

  
 การใชโปรแกรมสําเร็จรูป (Microsoft Word, Microsoft Excel,  

     Microsoft PowerPoint) 

 

177 
 

   โปรแกรมดานกราฟฟก (Adobe Photoshop, Page Maker)    97  

  
 การเขียนโปรแกรมดวยภาษาคอมพิวเตอร (ภาษาเบสิก, ภาษาซี,  

     ปาสคาล) 

 

76 
 

   การใชโปรแกรมระบบปฏิบัติการ (Window, Unix, Linux) 68  

   อื่น ๆ 19  

   - เขียน web page 6  

   - คอมพิวเตอรพื้นฐาน 3  

   - mac OS 2  

   - Internet 2  

   - Auto CAD+ Visio 2  

   - game online 1  

   - โปรมแกรมทางบัญช ี 1  
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ตารางที ่4-10  (ตอ)  

จํานวน (คน) 
ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 

n = 197 

รอยละ 

   - Paint notepaid 1  

   - ไมระบ ุ 1  

   ไมมีความรู 10  

6.  ปจจุบันเครื่องคอมพิวเตอรกับจํานวนนักศึกษาที่โรงเรียนจดัใหใชเฉลี่ย 

   เปนเทาใด 
    

   1 เครื่องตอ 1 คน 167 84.77 

   1 เครื่องตอ 2 คน 26 13.20 

   1 เครื่องตอ 3 คน 1 0.51 

   อื่น ๆ 3 1.52 

   - บางหองเรียนคอมพิวเตอรยังคงไมเพียงพอ 2  

   - คอมพิวเตอรเสียเปนจํานวนมาก 1  

7.  นอกจากการเรียนในเวลาปกติแลว นักศึกษาไดใชเครื่องคอมพิวเตอร 

    ในหองปฏิบัติการอีกหรือไม 
    

   ไมไดใช เพราะ … 52 26.40 

   - ไมมีเวลา 8  

   - ตองกลับบาน 4  

   - ตองทํางาน 4  

   - หมดเวลาในหองปฏิบัติการ 4  

   - มีนักศึกษาคนอ่ืนใชอยู 3  

   - ไมมีอาจารยคุมอยู 3  

   - หองไมเปด 3  

   - ไมมี computer วาง 3  

   - อาจารยไมอนุญาต 2  

   - ไมชอบทํา computer ที่โรงเรียน 2  

   - ไมมีคาบเรียน 1  

   - เรียนแตทฤษฎี 1  

   - ไมระบ ุ 14  
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ตารางที ่4-10  (ตอ)  

จํานวน (คน) 
ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 

n = 197 

รอยละ 

   ใช ถาอาจารยผูสอนอยูควบคุม 112 56.85 

   ใช โดยมีตารางจองเวลาการใช 20 10.15 

   อื่น ๆ 12 6.09 

   - ถามีงานทําไมเสร็จ 6  

   - ตามรานcom 1  

   - เปนบางครั้ง 1  

   - หองสมุด 1  

   - ไมระบ ุ 3  

   ไมระบุ 1 0.51 

8.  นอกจากเรียนในโรงเรียนแลว นักศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมโดยวิธีใด  

    (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  

  
 

  ศึกษาจาก Internet 155  

  ศึกษาจากหนังสือ, ตําราเรียน, CAI ชวยสอน 108  

   ศึกษาจากโรงเรียนสอนคอมพิวเตอร 13  

   อื่น ๆ 5  

   - รอบตัว 1  

   - ราน com 2  

   - เพื่อน 1  

   - ลองเลนเอง 1  

 

 จากตารางที่ 4-10 พบวา ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะดังน้ี 

 เพศ พบวานักศึกษาสวนใหญ เปนเพศชาย จํานวน 105 คน (รอยละ 53.30) และเปนเพศหญิง 

จํานวน 92 คน (รอยละ 46.70) 

 กอนเขาศึกษาในโรงเรียนน้ีพบวานักศึกษาสวนใหญจบการศึกษาหลักสูตร ปวช. หรือเทียบเทา จํานวน 

137 คน (รอยละ 69.54) สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ขณะเดียวกันมีนักศึกษาจบการศึกษาหลักสูตร ม.6 

หรือเทียบเทาเปนจํานวน 60 คน (รอยละ 30.46) 

 ประสบการณในการใชคอมพิวเตอรกอนเขาเรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา นักศึกษา     

สวนใหญ มีประสบการณในการใชคอมพิวเตอร 2-3 ป จํานวน 58 คน (รอยละ 29.44) รองลงมา 1-2 ป 
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จํานวน 57 คน (รอยละ 28.93) มากกวา 3 ป จํานวน 53 คน (รอยละ 26.90) และไมเคยมีประสบการณ       

29 คน (รอยละ 14.72) 

 การมีเครื่องคอมพิวเตอรใชที่บาน พบวาปจจุบันนักศึกษาสวนใหญมีเครื่องคอมพิวเตอรใชที่บาน 

จํานวน 157 คน (รอยละ 79.70) และไมมีคอมพิวเตอรใชที่บาน จํานวน 40 คน (รอยละ 20.30) 

 การมีความรูเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรในเรื่องตางๆ พบวาปจจบุันนักศึกษาสวนใหญมีความรูเรื่อง

การใชโปรแกรมสําเร็จรูป (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint) จํานวน 177 คน 

รองลงมามีความรูเรื่องการใชโปรแกรมดานกราฟฟก (Adobe Photoshop, Adobe Pagemaker) จํานวน 

97 คน และลําดับที่สามมีความรูเรื่องการเขียนโปรแกรมดวยภาษาคอมพิวเตอร (ภาษาเบสิก, ภาษาซี, 

ปาสคาล) จํานวน 76 คน  

 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่ทางโรงเรียนจัดใหกับนักศึกษาในปจจุบัน พบวาสวนใหญมี 1 เครื่องตอ       
1 คน จํานวน 167 คน (รอยละ 84.77) รองลงมามี 1 เครื่องตอ 2 คน จํานวน 26 คน (รอยละ 13.20) และ

สวนนอยคิดวามี 1 เครื่องตอ 3 คน จํานวน 1 คน (รอยละ 0.51) 

 การใชคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการนอกเหนือจากการเรียนในเวลาปกติ พบวานักศึกษาสวนใหญ      

มีการใชถาอาจารยผูสอนอยูควบคุม จํานวน 112 คน (รอยละ 56.85) รองลงมาไมไดมีการใช จํานวน 52 คน 

(รอยละ 26.40) ดวยสาเหตุสวนใหญ ไมมีเวลา ตองไปทํางาน และมีการใชโดยมีตารางจองเวลาจํานวน         
20 คน (รอยละ 10.15) 

 วิธีการหาความรูเพ่ิมเติม พบวานักศึกษาสวนใหญหาความรูเพ่ิมเติมโดยศึกษาจาก Internet จํานวน 

155 คน รองลงมาศึกษาจากหนังสือ, ตําราเรียน, CAI ชวยสอน จํานวน 108 คน และจํานวน 13 คน ศึกษา

จากโรงเรียนสอนคอมพิวเตอร  

 

4.5 ความคิดเห็นของนักศึกษาตอปญหาในการจัดการเรยีนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาตอปญหาการจัดการเรียนการสอนในแตละดานคือ ดานการจัด

แผนการเรียนตามหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการจัดตารางสอนตามหลักสตูร ดานการจัด

ครู-อาจารยเขาสอนในรายวชิาคอมพิวเตอร ดานการใชสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน (Computer, 

Overhead Projector, Video Projector, LCD Projector, Data Show, ซอฟตแวร, บทเรียน CAI)     
ดานการจัดสถานที่ฝกงานตามหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร และดานการ

วัดผลประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตร ปรากฏผลดังตารางที่ 4-11 ถึงตารางที่ 4-18 

 

 

 

 

 



 81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 82 

 จากตารางที่ 4-11 พบวา ขอ 1.1 ปญหาการจัดแผนการเรียนไมสอดคลองกับสภาพปจจุบัน มีนักศึกษา

จํานวนมากที่สุดคือ 97 คน (รอยละ 49.24) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวม 

สําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกนั (μ = 2.86, σ = 0.884) ขอ 1.2 ปญหาการจัดแผนการเรียน

เนนทฤษฎีมากกวาปฏิบัติ มีนักศึกษาจํานวน 105 คน (รอยละ 53.30) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 3.10, σ = 0.830) ขอ 1.3 

ปญหาการจัดแผนการเรียนไมยืดหยุนตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุด

คือ 97 คน (รอยละ 49.24) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสาํหรับขอน้ีพบวา     

มีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 3.17, σ = 0.921 ) ขอ 1.4 ปญหาการจัดแผนการเรียนไมสอดคลอง

กับหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 80 คน (รอยละ 40.61) มีความคิดเห็นอยูใน

ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.69,        
σ = 0.995) และในภาพรวมของปญหาพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (μ =2.96, σ = 0.699) 
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 จากตารางที่ 4-12 พบวา ขอ 2.1 ปญหาการจัดรายวิชาที่ตองใชความคิดไวในชวงบายของแตละวัน 

นักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 93 คน (รอยละ 47.21) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา

โดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 3.25, σ = 0.987) ขอ 2.2 ปญหาการจัด

ชั่วโมงเรียนทฤษฎีที่ตองใชความคิด ติดตอกันมากกวา 3 คาบเรียน มีนักศึกษาจํานวน มากท่ีสุดคือ 70 คน 

(รอยละ 35.53) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสาํหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับ

ปานกลางเชนกัน (μ = 3.16, σ = 1.041) ขอ 2.3 ปญหาการจัดรายวิชาปฏบิัติ ไมสัมพันธกับหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 67 คน (รอยละ 34.01) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย       

เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีกลับพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง (μ = 2.65, σ = 1.081) ขอ 2.4 

ปญหาการจัดชั่วโมงเรียนติดตอกันโดยไมมีหยุดพัก มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 59 คน (รอยละ 29.95)  
มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน 

(μ = 3.06, σ = 1.211) ขอ 2.5 ปญหาการจัดรายวิชาใหเรียนโดยไมคํานึงถึงความตอเน่ืองของเนื้อหาวิชา    

ที่ตองเกี่ยวของกัน มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 86 คน (รอยละ 43.65) มีความคิดเห็นอยูในระดับ     

ปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.98, σ = 0.990) 

และในภาพรวมของปญหาพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (μ = 3.02, σ = 0.789) 

 เปนท่ีนาสังเกตวาประเด็นปญหาขอ 2.2 จัดชั่วโมงเรียนทฤษฎีที่ตองใชความคิดติดตอกันมากกวา       

3 คาบเรียน มีนักศึกษา 2 คน (รอยละ 1.02) ไมแสดงความคิดเห็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 86 

 จากตารางที่ 4-13 พบวา ขอ 3.1 ปญหาการจัดอาจารย 1 คน ใหสอนมากกวา 1 รายวิชาในกลุม

ผูเรียนเดียวกัน มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 53 คน (รอยละ 26.90) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.58, σ = 1.265) ขอ 3.2 

ปญหาอาจารยไมมีเทคนิคในการถายทอดความรู มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 74 คน (รอยละ 37.56)     
มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน 

(μ = 2.62, σ = 1.139) ขอ 3.3 ปญหาอาจารยเขา-ออกสอนไมตรงเวลา มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ         

60 คน (รอยละ 30.46) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ย

ระดับนอยเชนกัน (μ = 2.28, σ = 1.078) ขอ 3.4 ปญหาอาจารยเลือกวชิาสอนไมเหมาะสมกับสภาพของ

ผูเรียน มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 79 คน (รอยละ 40.10) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือ

พิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.67, σ = 0.936) ขอ 3.5 ปญหา

อาจารยลาออกระหวางภาคเรียน มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 60 คน (รอยละ 30.46) มีความคิดเห็นอยูใน

ระดับนอยที่สุด เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับนอย (μ = 2.40, σ = 1.268) ขอ 3.6 

ปญหาอาจารยไมพัฒนาความรูใหกาวทันเทคโนโลย ี มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 68 คน (รอยละ 34.52)  

มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับนอยเชนกัน (μ = 2.37, 

σ = 0.979) และในภาพรวมของปญหาพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย (μ = 2.49, σ = 0.790) 
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 จากตารางที่ 4-14 พบวา ขอ 4.1 ปญหาสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอนไมทันสมัย มีนักศึกษาจํานวน

มากท่ีสุดคือ 78 คน (รอยละ 39.59) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ี

พบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.71, σ = 1.080) ขอ 4.2 ปญหาสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน

ไมเพียงพอ มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 63 คน (รอยละ 31.98) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง     

เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.86, σ = 1.221) ขอ 4.3 

ปญหาสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอนที่มีอยู ไมมีประสิทธิภาพ มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 63 คน (รอยละ 

31.98) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีกลบัพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง 

(μ = 2.60, σ = 1.194) ขอ 4.4 ปญหาสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอนไมอยูในสภาพที่ใชงานไดตลอดเวลา  

มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 72 คน (รอยละ 36.55) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา

โดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.83, σ = 1.152) ขอ 4.5 ปญหา

ซอฟตแวรที่ใชสอนไมทันสมัย มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 75 คน (รอยละ 38.07)มีความคิดเห็นอยูใน

ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.57,         
σ = 1.055) ขอ 4.6 ปญหาเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนเปนเครื่องรุนเกาไมมีประสิทธิภาพ     

มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 62 คน (รอยละ 31.47) มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย รองลงมาคือ 61 คน 

(รอยละ 30.96) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสาํหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับ

ปานกลาง (μ = 2.59, σ = 1.115) ขอ 4.7 ปญหาเครื่องพิมพและอุปกรณตอพวง เชน สแกนเนอร      

ขาดแคลน มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 54 คน (รอยละ 27.41) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง       
แตเปนท่ีนาสังเกตวาจํานวนนักศึกษาในลําดับรองลงมาคือ 50 คน (รอยละ 25.38) มีความคิดเห็นอยูในระดับ

มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 3.44, σ = 1.250) 

ขอ 4.8 ปญหาตําราเรียนดานคอมพิวเตอร และหนังสือประกอบการเรียนไมพรอม มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุด

คือ 69 คน (รอยละ 35.03) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสาํหรับขอน้ีพบวา      

มีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.99, σ = 1.178) และในภาพรวมของปญหาพบวามีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับปานกลาง ( μ = 2.86, σ = 0.866) 
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 จากตารางที่ 4-15 พบวา ขอ 5.1 ปญหาการจัดสถานที่ฝกงานไมสอดคลองกับสาขาวชิาท่ีเรียน        
มีนักศึกษาจํานวนมากท่ีสุดคือ 75 คน (รอยละ 38.07) มีความคดิเห็นอยูในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวม

สําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.72, σ = 1.120) ขอ 5.2 ปญหาสถานที่ฝกงาน 

อยูไกล ไมสะดวกในการเดินทาง มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 70 คน (รอยละ 35.53) มีความคิดเห็น      

อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.72,  
σ = 1.059) ขอ 5.3 ปญหาการจัดสถานที่ฝกงานไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุด

คือ 72 คน (รอยละ 36.55) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสาํหรับขอน้ีพบวา       

มีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.73, σ = 1.051) ขอ 5.4 ปญหาสถานที่ฝกงานไมเปนท่ีรูจัก     

ของบุคคลทั่วไป มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 80 คน (รอยละ 40.61) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.66, σ = 1.018) และ       

ในภาพรวมของปญหาพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (μ = 2.71, σ = 0.908) แตเปนท่ีนาสังเกตวา       

มีนักศึกษาจํานวน 4 คน (รอยละ 2.03) ไมใหความคิดเห็นตอปญหาในดานน้ีทุกประเด็น 
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 จากตารางที่ 4-16 พบวา ขอ 6.1 ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีมากเกินไป มีนักศึกษา

จํานวนมากที่สุด 91 คน (รอยละ 46.19) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ี

พบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 3.09, σ = 0.996) ขอ 6.2 ปญหาการจัดการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัตินอยเกินไป มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 81 คน (รอยละ 41.12) มีความคิดเห็นอยูในระดับ 

ปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 3.02, σ = 1.047) 

ขอ 6.3 ปญหาอาจารยไมเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 

74 คน (รอยละ 37.56) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรบัขอน้ีกลับพบวา     

มีคาเฉลี่ยระดับนอย (μ = 2.48, σ = 1.000 ) ขอ 6.4 ปญหาวิธีการสอนของอาจารยไมนาสนใจ มีนักศึกษา

จํานวนมากที่สุดคือ 80 คน (รอยละ 40.61) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับ

ขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.71, σ = 0.939 ) ขอ 6.5 ปญหาบรรยากาศการเรียน 

การสอนไมเอ้ือตอการศึกษาคนควาและรับรูขาวสาร มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 82 คน (รอยละ 41.62)  
มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน 

(μ = 2.84, σ = 1.018) ขอ 6.6 ปญหานักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. กับ ม.6 มีพื้นฐานความรู 

ดานคอมพิวเตอรแตกตางกัน ทําใหเปนปญหาตอการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน มีนักศึกษาจํานวนมากท่ีสุด

คือ 69 คน (รอยละ 35.03) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสาํหรับขอน้ีพบวา     

มีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 3.27, σ = 1.101) ขอ 6.7 ปญหานักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ 

ม.6 ขาดทักษะทางดานการพิมพดีด มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุดคือ 68 คน (รอยละ 34.52) มีความคิดเห็น 

อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 3.26,  
σ = 1.179 ) และในภาพรวมของปญหาพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (μ = 2.95, σ = 0.719) 

 เปนท่ีนาสังเกตวาในทุกๆ ขอของปญหาดานน้ี มีนักศึกษาจํานวน 1 คน (รอยละ 0.51) ไมแสดง  

ความคิดเห็น 
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 จากตารางที่ 4-17 พบวา ขอ 7.1 ปญหาขาดความสอดคลองของขอสอบกับเน้ือหาที่อาจารยสอน      
มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุด 91 คน (รอยละ 46.19) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา

โดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.80, σ = 0.948) ขอ 7.2 ปญหา      

ขาดความสมดุลระหวางคะแนนสอบกลางภาคกบัปลายภาค มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุด 90 คน (รอยละ 

45.69) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง

เชนกัน (μ = 2.73, σ = 0.941) ขอ 7.3 ปญหาขาดความสมดุลระหวางคะแนนสอบภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ 

มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุด 94 คน (รอยละ 47.72) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวม

สําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ =2.79, σ = 0913) ขอ 7.4 ปญหาขาดความชัดเจน

ของเกณฑการใหคะแนนของอาจารยผูสอน มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุด 83 คน (รอยละ 42.13) มีความคิดเห็น

อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสําหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับปานกลางเชนกัน (μ = 2.71,  

σ = 1.018) ขอ 7.5 ปญหาการขาดความเปนธรรมในการตัดเกรด มีนักศึกษาจํานวนมากที่สุด 79 คน        
(รอยละ 40.10) มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยรวมสาํหรับขอน้ีพบวามีคาเฉลี่ยระดับ

ปานกลางเชนกัน (μ = 2.59, σ = 1.018) และในภาพรวมของปญหาพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 

(μ = 2.72, σ = 1.018)  

 เปนท่ีนาสังเกตวาต้ังแตขอ 7.1-7.4 ของปญหาดานน้ี มีนักศึกษาจํานวน 1 คน (รอยละ 0.51) และ  

ขอ 7.5 นักศึกษาจํานวน 2 คน (รอยละ 1.02) ไมแสดงความคิดเห็น 

 



ตารางที่ 4-3  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปญหาการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของอาจารยผูสอน ดานการจัดแผนการเรียนตามหลักสูตร 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 1.  ปญหาการจัดแผนการเรียนตามหลักสูตร  

ทานพบปญหาเหลานี้ในระดับใด 1 2 3 4 5 

ไมระบุ รวม ระดับ μ σ 

  9 7 17 6 2 0 41 1.1  แผนการเรียนไมสอดคลองกับ 
2.63 1.135 ปานกลาง 

สภาพเครื่องมือและครุภัณฑที่มี   (21.95) (17.07) (41.46) (14.63) (4.88) 0.00 100.00 

  13 17 10 0 1 0 41 1.2 แผนการเรียนไมถูกตองตามหลักการ 
2.00 0.894 นอย 

จุดหมายและโครงสรางของหลักสูตร   (31.71) (41.46) (24.39) (0.00) (2.44) 0.00 100.00 

  8 17 14 2 0 0 41 1.3  แผนการเรียนไมสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน 
2.24 0.830 นอย 

  (19.51) (41.46) (34.15) (4.88) (0.00) 0.00 100.00 

  7 20 12 2 0 0 41 1.4 การจัดแผนการเรียนไมยืดหยุน 
2.22 0.791 นอย 

ตามกระแสโลกาภิวัตน   (17.07) (48.78) (29.27) (4.88 (0.00) 0.00 100.00 

คาเฉลี่ย 2.27 0.718 นอย 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 4-4  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปญหาการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของอาจารยผูสอน ดานการจัดตารางสอนตามหลักสูตร 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 2.  ปญหาการจัดตารางสอนตามหลักสูตร  

ทานพบปญหาเหลานี้ในระดับใด 1 2 3 4 5 

ไมระบุ รวม ระดับ μ σ 

 6 6 22 6 0 1 41 
2.1  ตารางสอนไมมีความยืดหยุน 2.70 0.911 ปานกลาง 

 (14.63) (14.63) (53.66) (14.63) (0.00) (2.44) 100.00 

  4 13 16 5 2 1 41 
2.2  จัดตารางสอนไมสอดคลองกับ 

2.70 0.992 ปานกลาง รายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกัน/มีลําดับ 

 (9.76 (31.71) (39.02) (12.20) (4.88) (2.44) 100.00 การเรียนกอนหลัง 

 
4 13 15 7 1 1 41 

 

2.3  จัดใหอาจารยมีชั่วโมงสอนติดตอกัน 2.70 0.966 ปานกลาง 

 (9.76) (31.71) (36.59) (17.07) (2.44) (2.44) 100.00 หลายวิชาทําใหไมมีเวลาเตรียมสอน 

  6 17 10 5 2 1 41 

2.4  การกําหนดชั่วโมงเรียนไมครบ 
2.50 1.062 ปานกลาง 

ตามเกณฑของหลักสูตร 
  (2.44) 100.00 (14.63) (41.46) (24.39) (12.20) (4.88) 

คาเฉลี่ย 2.65 0.698 ปานกลาง 

 



ตารางที่ 4-5  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปญหาการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของอาจารยผูสอน ดานการจัดครู-อาจารย เขาสอน 

               ตามหลักสูตร 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 3. ปญหาการจัดอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยี 

สารสนเทศเขาสอนตามหลักสูตร ทานพบปญหา 

เหลานี้ในระดับใด 
1 2 3 4 5 

ไมระบุ รวม ระดับ μ σ 

  10 11 10 6 3 1 41 3.1  อาจารยมีวฒุิการศึกษาไมตรง 
2.53 1.240 ปานกลาง 

ตามสาขาวิชาทีส่อน  (24.39) (26.83) (24.39) (14.63) (7.32) (2.44) 100.00 

  8 12 12 6 2 1 41 
3.2  อาจารยมีไมเพียงพอ 2.55 1.131 ปานกลาง 

 (19.51 (29.27) (29.27) (14.63) (4.88) (2.44) 100.00 

  10 14 13 3 0 1 41 3.3  อาจารยไมมีเทคนิคในการ 
2.23 0.920 นอย 

ถายทอดความรู   (24.39) (34.15) (31.71) (7.32) (0.00) (2.44) 100.00 

  11 12 13 4 0 1 41 3.4  อาจารยไมแสวงหาความรูเพิ่มเติม 
2.25 0.981 นอย 

เพื่อใหทันกับเทคโนโลย ี  (26.83) (29.27) (31.71) (9.76) (0.00) (2.44) 100.00 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางที่ 4-5  (ตอ)     

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 3. ปญหาการจัดอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยี 

สารสนเทศเขาสอนตามหลักสูตร ทานพบ

ปญหาเหลานี้ในระดับใด 
1 2 3 4 5 

ไมระบุ รวม ระดับ μ σ 

  9 12 13 4 1 2.00 41 3.5  อาจารยไมมีความรูในเรื่องของ 
2.38 1.042 นอย 

เทคโนโลยีใหม ๆ   (21.95) (29.27) (31.71) (9.76) (2.44) (4.88) 100.00 

  10 8 9 9 3 2.00 41 3.6  อาจารย 1 คน สอนมากกวา   

2.67 1.305 ปานกลาง 1 รายวิชา ในกลุมผูเรียนเดียวกัน 
 (4.88) 100.00 (24.39) (19.51) (21.95) (21.95) (7.32) 

 

คาเฉลี่ย 2.44 0.832 นอย 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 4-6  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปญหาการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของอาจารยผูสอน ดานการใชสื่อการเรียนการสอน 

               ตามหลักสูตร 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 4.  ปญหาการใชสื่อ/อุปกรณการเรียน 

การสอนตามหลักสูตร ทานพบปญหา 

เหลานี้ในระดับใด 
1 2 3 4 5 

ไมระบุ รวม ระดับ μ σ 

  6 10 12 8 4 1 41 4.1  ขาดงบประมาณในการจัดทํา  

2.85 1.210 ปานกลาง จัดหาสื่อ / อุปกรณการเรียนการสอน 
  

 
(14.63) (4.39) (29.27) (19.51) (9.76) (2.44) 100.00 

  7 13 12 6 2 1 41 4.2  ขาดการอํานวยความสะดวกในการใชสื่อ / 

อุปกรณการเรียนการสอน 
2.58 1.107 ปานกลาง 

  (17.07) (31.71) (29.27) (14.63) (4.88) (2.44) 100.00 

  7 13 10 9 1 1 41 4.3  ขาดความพรอมของคูมือครู ตําราเรียน 

และหนังสือประกอบการเรียน 
2.60 1.105 ปานกลาง 

  (17.07) (31.71) (24.39) (21.95) (2.44) (2.44) 100.00 

  10 12 9 6 3 1 41 4.4  สื่อ / อุปกรณการเรียนการสอน  
2.50 1.240 ปานกลาง 

ไมมีคุณภาพ ไมทันสมัย   (24.39) (29.27) (21.95) (14.63) (7.32) (2.44) 100.00 

  14 12 9 3 2 1 41 
2.18 1.152 นอย 4.5  เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชรุนเกา ลาสมัย 

  (34.15) (29.27) (21.95) (7.32) (4.88) (2.44) 100.00 

  9 16 8 2 5 1 41 4.6 เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชไมเพียงพอ 
2.45 1.260 นอย 

กับจํานวนผูเรียน   (21.95) (39.02) (19.51) (4.88) (12.20) (2.44) 100.00 

 



ตารางที่ 4-6  (ตอ)  

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 4.  ปญหาการใชสื่อ/อุปกรณการเรียน 

การสอนตามหลักสูตร ทานพบปญหา 

เหลานี้ในระดับใด 
1 2 3 4 5 

ไมระบุ รวม ระดับ μ σ 

  5 14 10 6 5 1 41 4.7  เครื่องพิมพและอุปกรณตอพวงจาก

คอมพิวเตอรไมมีใหนักศึกษาใชบริการ 
2.80 1.224 ปานกลาง 

  (12.20) (34.15) (24.39) (14.63) (12.20) (2.44) 100.00 

  13 18 5 3 1 1 41 
4.8  อาจารยใชสื่อการเรียนการสอน 

2.03 1.000 นอย ไมสอดคลองกบักระบวนการเรียน 

การสอน   (31.71) (43.90) (12.20) (7.32) (2.44) (2.44) 100.00 

คาเฉลี่ย 2.50 0.968 ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 4-7  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปญหาการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของอาจารยผูสอน ดานการจัดสถานที่ฝกงานตามหลักสูตร 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 5.  ปญหาการจัดสถานที่ฝกงานตามหลักสูตร  

ทานพบปญหาเหลานี้ในระดับใด 1 2 3 4 5 

ไมระบุ รวม ระดับ μ σ 

  10 15 8 4 2 2 41 5.1  จัดสถานที่ฝกงานไมเพียงพอกับ 
2.31 1.127 นอย 

จํานวนนักเรียน   (24.39) (36.59) (19.51) (9.76) (4.88) (4.88) 100.00 

 5 13 14 6 1 2 41 5.2  จัดสถานที่ฝกงานไมสอดคลอง 
2.62 0.990 ปานกลาง 

กับสาขาวชิาที่เรียนและแผนการเรียน  (12.20) (31.71) (34.15) (14.63) (2.44) (4.88) 100.00 

 1 13 17 7 1 2 41 
5.3  สถานที่ฝกงานอยูไกลจากโรงเรียน 2.85 0.844 ปานกลาง 

 (2.44) (31.71) (41.46) (17.07) (2.44) (4.88) 100.00 

 8 18 9 2 2 1 40 5.4  สถานที่ฝกงานไมใหความรวมมือ 
2.28 1.025 นอย 

กับโรงเรียนเทาที่ควร  (20.00) (45.00) (22.50) (5.00) (5.00) (2.50) 100.00 

 8 15 10 5 1 2 41 5.5  ขาดการประสานงานระหวาง 
2.38 1.042 นอย 

โรงเรียนกับสถานที่ฝกงาน  (19.51) (36.59) (24.39) (12.20) (2.44) (4.88) 100.00 

คาเฉลี่ย 2.49 0.809 นอย 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 4-8  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปญหาการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของอาจารยผูสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

               ตามหลักสูตร 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 6.  ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตามหลักสูตร ทานพบปญหาเหลานี้ 

ในระดับใด 
1 2 3 4 5 

ไมระบุ รวม ระดับ μ σ 

  9 16 13 3 0 0 41 6.1  การจัดการเรียนการสอนไมครอบคลุม

ตามจุดประสงครายวิชาและคําอธิบายรายวิชา 
2.24 0.888 นอย 

  (21.95) (39.02) (31.71) (7.32) (0.00) (0.00) 100.00 

  5 16 17 2 1 0 41 6.2  เนนการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 
2.46 0.869 นอย 

มากกวาภาคปฏิบัติ   (12.20) (39.02) (41.46) (4.88) (2.44) (0.00) 100.00 

  10 17 11 3 0 0 41 6.3  บรรยากาศในหองเรียน เชน อากาศ  

2.17 0.892 นอย แสงสวาง โตะ เกาอี้ ไมเอื้อตอการเรียน 

  (24.39) (41.46) (26.83) (7.32) (0.00) (0.00) 100.00 
การสอน 

  11 17 11 2 0 0 41 6.4  การเลือกวชิาเรียนไมสอดคลอง 
2.10 0.860 นอย 

กับความตองการของตลาดแรงงาน   (26.83) (41.46) (26.83) (4.88) (0.00) (0.00) 100.00 

  4 8 12 12 5 0 41 6.5  นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 

และ ม.6 มีพื้นฐานความรูดาน 
3.15 1.174 ปานกลาง 

คอมพิวเตอรแตกตางกัน ทําใหเปนปญหาตอ

การเรียนการสอน 

  (9.76) (19.51) (29.27) (29.27) (12.20) (0.00) 100.00 

 



 

 

ตารางที่ 4-8  (ตอ) 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 6.  ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตามหลักสูตร ทานพบปญหาเหลานี้ 

ในระดับใด 
1 2 3 4 5 

ไมระบุ รวม ระดับ μ σ 

  4 7 9 12 8 1 41 

6.6  นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ ม.6  
3.33 1.269 ปานกลาง 

ขาดทักษะทางดานการพิมพดีด (9.76) (17.07)   (21.95) (29.27) (19.51) (2.44) 100.00 

คาเฉลี่ย 2.57 0.676 ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางที่ 4-9  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปญหาการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของอาจารยผูสอน ดานการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตร 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 7.  ปญหาการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน

ตามหลักสูตร ทานพบปญหาเหลานี้ในระดับใด 

 
1 2 3 4 5 

ไมระบุ รวม ระดับ μ σ 

 7 18 12 3 0 1 41 
7.1  ขอสอบภาคทฤษฎีไมเปนไปตามมาตรฐาน 

2.28 0.847 นอย 
   (17.07) (43.90) (29.27) (7.32) (0.00) (2.44) 100.00 

 10 15 14 1 0 1 41 

7.2  ขอสอบภาคปฏิบัติไมเปนไปตามมาตรฐาน 2.15 0.834 นอย 
 (24.39) (36.59) (34.15) (2.44) (0.00) (2.44) 100.00 

 11 18 10 1 0 1 41 

7.3  ออกขอสอบไมตรงตามวัตถุประสงค 2.03 0.800 นอย 
 (26.83) (43.90) (24.39) (2.44) (0.00) 2.44 100.00 

 6 15 16 3 0 1 41 

2.40 0.841 นอย 7.4  ออกขอสอบทฤษฎีมากเกินไป 
 (14.63) (36.59) (39.02) (7.32) (0.00) 2.44) 100.00 

 

 

 

 



ตารางที ่4-9  (ตอ) 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 7.  ปญหาการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน 

ตามหลักสูตร ทานพบปญหาเหลานี้ในระดับใด 

 
1 2 3 4 5 

ไมระบุ รวม ระดับ μ σ 

  5 13 16 6 0 1 41 7.5  ไมสามารถอธิบายเรื่องการเทียบโอน 
2.58 0.903 ปานกลาง 

ประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการได   (12.20) (31.71) (39.02) (14.63) (0.00) 2.44) 100.00 

คาเฉลี่ย 2.29 0.717 นอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางที่ 4-11  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของปญหาการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของนักศึกษา ดานการจัดแผนการเรียนตามหลักสูตร  

                สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 1.  ดานการจัดแผนการเรียนตามหลักสูตร  

สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ นักศึกษา 

พบปญหาเหลานี้ในระดับใด 
1 2 3 4 5 

ไมระบุ รวม ระดับ μ σ 

  12 49 97 32 7 0 197 1.1  การจัดแผนการเรียนไมสอดคลองกับสภาพ

ปจจุบัน 
2.86 0.884 ปานกลาง 

  (6.09) (24.87) (49.24) (16.24) (3.55) (0.00) 100.00 

  6 32 105 45 9 0 197 
1.2  การจัดแผนการเรียนเนนทฤษฎีมากกวาปฏิบัติ 3.10 0.830 ปานกลาง 

  (3.05) (16.24) (53.30) (22.84) (4.57) (0.00) 100.00 

  8 29 97 47 16 0 197 1.3  การจัดแผนการเรียนไมยืดหยุนตามความถนัด

และความสนใจของผูเรียน 
3.17 0.921 ปานกลาง 

  (4.06) (14.72) (49.24) (23.86) (8.12) (0.00) 100.00 

  24 57 80 28 8 0 197 1.4  การจัดแผนการเรียนไมสอดคลอง 
2.69 0.995 ปานกลาง 

กับหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   (12.18) (28.93) (40.61) (14.21) (4.06) (0.00) 100.00 

คาเฉลี่ย 2.96 0.699 ปานกลาง 

 

 



 

 

ตารางที่ 4-12   แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของปญหาการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของนักศึกษา ดานการจัดตารางสอนตามหลักสูตร 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 2.  ดานการจัดตารางสอนตามหลักสูตร นักศึกษา 

พบปญหาเหลานี้ในระดับใด 1 2 3 4 5 

ไมระบุ รวม ระดับ μ σ 

  8 28 93 43 25 0 197 2.1  จัดรายวิชาที่ตองใชความคิดไวในชวงบาย 
3.25 0.987 ปานกลาง 

ของแตละวัน   (4.06) (14.21) (47.21) (21.83) (12.69) (0.00) 100.00 

  11 40 70 55 19 2 197 2.2  จัดชั่วโมงเรียนทฤษฎีที่ตองใชความคิด  
3.16 1.041 ปานกลาง 

ติดตอกันมากกวา 3 คาบเรียน   (5.58) (20.30) (35.53) (27.92) (9.64) (1.02) 100.00 

  28 67 58 34 10 0 197 2.3  จัดรายวิชาปฏิบัติ ไมสัมพันธ 
2.65 1.081 ปานกลาง 

กับหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   (14.21) (34.01) (29.44) (17.26) (5.08) (0.00) 100.00 

  21 46 59 42 29 0 197 
2.4  จัดชั่วโมงเรียนติดตอกันโดยไมมีหยุดพัก 3.06 1.211 ปานกลาง 

  (10.66) (23.35) (29.95) (21.32) (14.72) (0.00) 100.00 

  12 47 86 37 15 0 197 2.5  จัดรายวิชาใหเรียนโดยไมคํานึงถึง 
2.98 0.990 ปานกลาง 

ความตอเนื่องของเนื้อหาวิชาที่ตองเกี่ยวของกนั   (6.09) (23.86) (43.65) (18.78) (7.61) (0.00) 100.00 

คาเฉลี่ย 3.02 0.789 ปานกลาง 

 

 



 

ตารางที่ 4-13  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของปญหาการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของนักศึกษา ดานการจัดครู-อาจารยเขาสอน 

                ในรายวิชาคอมพิวเตอร 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 3.  ดานการจัดครู-อาจารยเขาสอนในรายวชิา

คอมพิวเตอร นักศึกษาพบปญหาเหลานี้ในระดับใด 1 2 3 4 5 

ไมระบุ รวม ระดับ μ σ 

  50 47 53 29 18 0 197 3.1  จัดอาจารย 1 คน ใหสอนมากกวา 1 

รายวิชาในกลุมผูเรียนเดียวกัน 
2.58 1.265 ปานกลาง 

  (25.38) (23.86) (26.90) (14.72) (9.14) (0.00) 100.00 

  37 51 74 19 16 0 197 
3.2  อาจารยไมมีเทคนิคในการถายทอดความรู 2.62 1.139 ปานกลาง 

  (18.78) (25.89) (37.56) (9.64) (8.12) (0.00) 100.00 

  56 60 59 14 8 0 197 
2.28 1.078 นอย 3.3  อาจารยเขา-ออกสอนไมตรงเวลา 

  (28.43) (30.46) (29.95) (7.11) (4.06) (0.00) 100.00 

  17 70 79 23 8 0 197 3.4  อาจารยเลือกวิชาสอนไมเหมาะสมกับ

สภาพของผูเรียน 
2.67 0.936 ปานกลาง 

  (8.63) (35.53) (40.10) (11.68) (4.06) (0.00) 100.00 

  60 53 48 17 19 0 197 
3.5  อาจารยลาออกระหวางภาค 2.40 1.268 นอย 

  (30.46) (26.90) (24.37) (8.63) (9.64) (0.00) 100.00 

  41 68 66 18 4 0 197 3.6  อาจารยไมพัฒนาความรูใหกาวทัน

เทคโนโลยี 
2.37 0.979 นอย 

  (20.81) (34.52) (33.50) (9.14) (2.03) (0.00) 100.00 

คาเฉลี่ย 2.49 0.790 นอย 

 



 

ตารางที่ 4-14  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของปญหาการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของนักศึกษา ดานการใชสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน   

              (Computer, Overhead Projector, Video Projector, LCD Projector, Data Show, ซอฟตแวร, บทเรียน CAI) 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
4.  ดานการใชสือ่/อุปกรณการเรียนการสอน 

(Computer, Overhead Projector, Video 

Projector, LCD Projector, Data Show, 

ซอฟตแวร, บทเรียน CAI) นักศึกษาพบปญหา 

เหลานี้ในระดับใด 

1 2 3 4 5 

ไมระบุ รวม ระดับ μ σ 

  25 59 78 18 17 0 197 4.1  สื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน 
2.71 1.080 ปานกลาง 

ไมทันสมัย   (12.69) (29.95) (39.59) (9.14) (8.63) (0.00) 100.00 

  28 52 63 28 26 0 197 4.2  สื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน 
2.86 1.221 ปานกลาง 

ไมเพียงพอ   (14.21) (26.40) (31.98) (14.21) (13.20) (0.00) 100.00 

  23 63 52 36 23 0 197 4.3 สื่อ/อุปกรณการเรียนการสอนที่มีอยู  
  ไมมีประสิทธิภาพ (11.68) (31.98) (26.40) (18.27) (11.68) (0.00) 100.00 

2.86 1.194 ปานกลาง 

  29 45 72 33 18 0 197 4.4 สื่อ/อุปกรณการเรียนการสอนไมอยูใน 
2.83 1.152 ปานกลาง 

สภาพที่ใชงานไดตลอดเวลา (14.72) (22.84)   (36.55) (16.75) (9.14) (0.00) 100.00 

  35 55 75 23 9 0 197 

4.5  ซอฟตแวรที่ใชสอนไมทันสมัย 2.57 1.055 ปานกลาง 
  (17.77) (27.92) (38.07) (11.68) (4.57) (0.00) 100.00 

 



ตารางที่ 4-14  (ตอ) 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

4.  ดานการใชสือ่/อุปกรณการเรียนการสอน 

(Computer, Overhead Projector, Video 

Projector, LCD Projector, Data Show, 

ซอฟตแวร, บทเรียน CAI) นักศึกษาพบปญหา 

ไมระบุ รวม ระดับ    μ σ 

1 2 3 4 5 

เหลานี้ในระดับใด 

  35 62 61 27 12 0 197 4.6  เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียน

การสอนเปนเครื่องรุนเกาไมมีประสิทธิภาพ 
2.59 1.115 ปานกลาง 

  (17.77) (31.47) (30.96) (13.71) (6.09) (0.00) 100.00 

  17 28 54 48 50 0 197 4.7  เครื่องพิมพและอุปกรณตอพวง เชน 

สแกนเนอร ขาดแคลน 
3.44 1.250 ปานกลาง 

  (8.63) (14.21) (27.41) (24.37) (25.38) (0.00) 100.00 

  21 47 69 33 27 0 197 4.8  ตําราเรียนดานคอมพิวเตอร และ

หนังสือประกอบการเรียนไมพรอม 
2.99 1.178 ปานกลาง 

  (10.66) (23.86) (35.03) (16.75) (13.71) (0.00) 100.00 

คาเฉลี่ย 2.86 0.866 ปานกลาง 

 

 

 

 



ตารางที่ 4-15  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของปญหาการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของนักศึกษา ดานการจัดสถานที่ฝกงานตามหลักสูตร 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 5.  ดานการจัดสถานที่ฝกงานตามหลักสูตร  

นักศึกษาพบปญหาเหลานี้ในระดับใด 1 2 3 4 5 

ไมระบุ รวม ระดับ μ σ 

  30 49 75 23 16 4 197 5.1  จัดสถานที่ฝกงานไมสอดคลอง 

2.72 1.120 ปานกลาง กับสาขาวชิาที่เรียน 
  

 
(15.23) (24.87) (38.07) (11.68) (8.12) (2.03) 100.00 

  25 57 70 30 11 4 197 5.2  สถานที่ฝกงานอยูไกล ไมสะดวก 
2.72 1.059 ปานกลาง 

ในการเดินทาง   1(2.69) (28.93) (35.53) (15.23) (5.58) (2.03) 100.00 

  20 64 72 22 15 4 197 5.3  จัดสถานที่ฝกงานไมเพียงพอกับ 
2.73 1.051 ปานกลาง 

จํานวนนักเรียน   (10.15) (32.49) (36.55) (11.17) (7.61) (2.03 100.00 

  24 59 80 18 12 4 197 5.4  สถานที่ฝกงานไมเปนที่รูจัก 

2.66 1.018 ปานกลาง ของบุคคลทั่วไป 
  

 
(12.18) (29.95) (40.61) (9.14) (6.09) (2.03) 100.00 

คาเฉลี่ย 2.71 0.908 ปานกลาง 

 

 

 

 



ตารางที่ 4-16  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของปญหาการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของนักศึกษา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม  

                หลักสูตร 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 6.  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

หลักสูตร นักศึกษาพบปญหาเหลานี้ใน 

ระดับใด 
1 2 3 4 5 

ไมระบุ รวม ระดับ μ σ 

  9 41 91 34 21 1 197 6.1  จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีมาก

เกินไป 
3.09 0.996 ปานกลาง 

  (4.57) (20.81) (46.19) (17.26) (10.66) (0.51) 100.00 

  13 46 81 36 20 1 197 6.2  จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
3.02 1.047 ปานกลาง 

นอยเกินไป   (6.60) (23.35) (41.12) (18.27) (10.15) (0.51) 100.00 

  32 69 74 11 10 1 197 6.3  อาจารยไมเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดง

ความคิดเห็นหรือซักถาม 
2.48 1.000 นอย 

  (16.24) (35.03) (37.56) (5.58) (5.08) (0.51) 100.00 

  14 70 80 22 10 1 197 
2.71 0.939 ปานกลาง 6.4  วิธีการสอนของอาจารยไมนาสนใจ 

  (7.11) (35.53) (40.61) (11.17 (5.08) (0.51) 100.00 

  20 48 82 35 11 1 197 
6.5  บรรยากาศการเรียนการสอนไมเอื้อตอ

การศึกษาคนควาและรับรูขาวสาร 
2.84 1.018 ปานกลาง 

  (10.15) (24.37) (41.62 (17.77) (5.58) (0.51) 100.00 

 
 
 
 

 



 
 
ตารางที่ 4-16  (ตอ) 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 6.  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม 

หลักสูตร นักศึกษาพบปญหาเหลานี้ในระดับใด 

 
1 2 3 4 5 

ไมระบุ รวม ระดับ μ σ 

  11 36 69 50 30 1 197 6.6  นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. กับ 

ม.6 มีพื้นฐานความรูดานคอมพิวเตอรแตกตาง

กัน ทําใหเปนปญหาตอการจัดกิจกรรมการเรียน 
3.27 1.101 ปานกลาง 

  

การสอน 
(5.58) (18.27) (35.03) (25.38) (15.23) (0.51) 100.00 

  11 43 68 33 41 1 197 
6.7  นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ ม.6 ขาด

ทักษะทางดานการพิมพดีด 
3.26 1.179 ปานกลาง 

  (5.58) (21.83) (34.52) (16.75) (20.81) (0.51) 100.00 

คาเฉลี่ย 2.95 0.719 ปานกลาง 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางที่ 4-17  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของปญหาการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของนักศึกษา ดานการวัดผลประเมินผลการเรียน 

       การสอนตามหลักสูตร                 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 7.  ดานการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนตาม 

หลักสูตร นักศึกษาพบปญหาเหลานี้ในระดับใด 1 2 3 4 5 

ไมระบุ รวม ระดับ μ σ 

  18 49 91 30 8 1 197 7.1  ขาดความสอดคลองของขอสอบ 

2.80 0.948 ปานกลาง กับเนื้อหาที่อาจารยสอน 
  

 
(9.14 (24.87 (46.19 (15.23) (4.06) (0.51) 100.00 

  17 59 90 20 10 1 197 7.2  ขาดความสมดุลระหวางคะแนนสอบ 

2.73 0.941 ปานกลาง กลางภาคกับปลายภาค 
  (8.63) (29.95) (45.69) (10.15) (5.08) (0.51) 100.00 

 

  15 53 94 26 8 1 197 7.3  ขาดความสมดุลระหวางคะแนนสอบ 

2.79 0.913 ปานกลาง ภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ 
  

 
(7.61) (26.90) (47.72) (13.20) (4.06) (0.51) 100.00 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 4-17  (ตอ) 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 7.  ดานการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน

ตามหลักสูตร นักศึกษาพบปญหาเหลานี้ใน

ระดับใด 

 

1 2 3 4 5 

ไมระบุ รวม ระดับ μ σ 

  28 46 83 32 7 1 197 7.4  ขาดความชัดเจนของเกณฑการให

คะแนนของอาจารยผูสอน 2.71 1.018 ปานกลาง 
  

 
(14.21) (23.35) (42.13) (16.24) (3.55) (0.51) 100.00 

  29 59 79 18 10 2 197 7.5  ขาดความเปนธรรมในการตัดเกรด 
2.59 1.018 ปานกลาง 

   (14.72 (29.95) (40.10) (9.14) (5.08) (1.02) 100.00 

 

2.72 0.805 ปานกลาง คาเฉลี่ย 

 

 

 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

 การวิจยัครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีคือ อาจารยผูสอน

หมวดวิชาชีพ สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศและนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง ชั้นปที่ 2 

สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยแบงเปน 2 ชุด 

เก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารยที่สอนหมวดวิชาชีพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 41 ชุด และ

นักศึกษาชั้นปที่ 2 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 197 ชุด วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ 

คํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดวยโปรแกรม SPSS for Windows 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 5.1.1 ขอมูลท่ัวไปของอาจารยผูตอบแบบสอบถาม 

 จากอาจารยที่ใหขอมูลจํานวน 41 คน พบวาเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง สวนใหญมีอายุระหวาง  
26-30 ป จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ วิชาเอกคอมพิวเตอร มีประสบการณในการสอน

มากกวา 5 ปขึน้ไป ในแตละภาคการศึกษามีวิชาที่ตองสอนเฉลี่ย 3 รายวชิา มากกวาครึ่งไดรับมอบหมายให

ทํางานพิเศษอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการสอน 

 5.1.2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนรวม 7 ดานดังน้ี 

  5.1.2.1 ดานการจัดแผนการเรียน พบวาอาจารยผูสอนสวนใหญมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนการเรยีน โดยการใหขอมูลแกหวัหนาสาขาวิชา/หัวหนาแผนก รองลงมาคือเขารวมในการจดัทําแผนการเรยีน 

  5.1.2.2 ดานการจัดตารางสอน พบวาอาจารยสวนใหญไมมีสวนรวมในการจัดตารางสอน 

รองลงมาคือใหขอมูลผูทําหนาท่ีจัดตารางสอน มีเพียงสวนนอยท่ีเปนผูทําหนาที่จัดตารางสอน  

  5.1.2.3 ดานการจัดครู-อาจารยเขาสอน พบวาหัวหนาสาขาวิชา/หัวหนาแผนกเปนผูจัดรายวิชา

ใหอาจารยสอน รองลงมาอาจารยผูสอนเปนผูเสนอรายวิชาที่ตองการสอนตอหัวหนาสาขาวิชา/หัวหนาแผนก 

  5.1.2.4 ดานการใชเอกสาร/สื่อ/อุปกรณประกอบการเรียนการสอน พบวาอาจารยสวนใหญ 

ใชวสัดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครือ่งใช เชนคอมพิวเตอร กระดานไวทบอรด และซอฟตแวร ในการเรยีนการสอน 

รองลงมาคือใชแผนการสอนรายวิชา หนังสืออางอิง นิตยสาร ใบงาน เครื่องฉายภาพขามศีรษะและแบบเรียน

ตามลําดับ 
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  5.1.2.5 ดานการมีสวนรวมในการจัดสถานที่ฝกงานใหแกนักศึกษา พบวาอาจารยสวนใหญ

เปนผูนิเทศการฝกงานของนักศึกษา รองลงมาไมมีสวนรวมในการจัดสถานที่ฝกงานแกนักศึกษา สวนนอย     

ที่เปนผูติดตอประสานงานกับสถานที่ฝกงานแกนักศึกษา 

  5.1.2.6 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวากอนปฏิบัติการสอน อาจารยสวนใหญ 

มีการเตรียมการสอน และกอนปฏิบัติการสอนแตละภาคการศึกษา อาจารยเตรียมการสอนโดยการจัดทํา

แผนการสอน รองลงมาคือการเตรียมสื่อการสอนเชน เตรียมซอฟทแวร และแผนใส การจัดกจิกรรมการเรียน

การสอน อาจารยสวนใหญคํานึงถึงบรรยากาศในหองเรียนที่สงเสริมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

รองลงมาเปนการจัดกิจกรรมการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนนําไปใชในชวีิตประจําวันได การสอนแตละครัง้

อาจารยสวนใหญเนนการฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติใกลเคียงกับการบรรยาย การสอนภาคทฤษฎีแตละครั้ง 

อาจารยใชเอกสาร/สื่อ/อุปกรณการเรียนการสอนเปนประจําทุกบทเรียน อาจารยที่นานๆ ใชครั้งจึงมีเปน 

จํานวนนอย การจัดการเรยีนการสอนอาจารยสวนใหญใหนักศึกษาฝกปฏิบัติทุกครัง้ในเนื้อหาท่ีตองลงมือปฏิบัต ิ

และเปนจํานวนนอยมีการฝกเปนบางครั้งสาเหตุเน่ืองจากอุปกรณไมเพียงพอ การไดรับการสนับสนุนจาก

โรงเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน สวนใหญไดรับการสนับสนุนโดยเขารวมประชุม และมีการสัมมนา

ครูผูสอน อื่นๆ เชน ปรึกษาผูเกี่ยวของ อบรมโปรแกรมสมัยใหมเพ่ือเปนแนวทางในการสอนมีเปนจํานวนนอย 

  5.1.2.7 ดานการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน พบวาสัปดาหแรกที่ทําการสอน อาจารย

สวนใหญไดชีแ้จงหลักเกณฑและกําหนดวิธีการวัดผลใหนักศึกษาทราบลวงหนา สวนนอยที่ไมชี้แจงแตใชวิธี

มอบใบโครงรางรายวิชาใหแทน ในการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน สวนใหญมีการประเมินผล     

หลังการเรียน รองลงมาประเมินผลกอนเรียน และประเมินผลระหวางเรียนตามลําดับ การประเมินผลกอนเรียน 

พบวาอาจารยใชวิธีสอบปากเปลามากกวาสอบขอเขียน การประเมินผลระหวางเรียน พบวาอาจารยสวนใหญ 

ใชวิธสีังเกตพฤติกรรมของผูเรยีนซึ่งมีจํานวนใกลเคียงกับการตรวจผลงาน รองลงมาใชวิธสีอบภาคปฏิบัติและ

วิธีที่ใชนอยทีส่ดุคือสอบปากเปลา การสรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผล ในแตละรายวิชา พบวาอาจารย   

สวนใหญสรางเครื่องมือวัดผลเอง รองลงมาสรางรวมกับครู-อาจารยที่สอนในรายวิชาเดียวกัน วิธกีาร

ประเมินผลการสอนภาคปฏิบัติ พบวา อาจารยใชวิธีสอบภาคปฏิบัติมากกวาการสงัเกตและสอบสัมภาษณ 

สวนวิธีอื่น เชน สรางสถานการณจําลอง มีนอย 

 5.1.3 ความคิดเห็นของอาจารยผูสอน ตอปญหาในการจัดการเรียนการสอน 

 ระดับของปญหาการจัดการเรียนการสอนจากความคิดเห็นของอาจารยผูสอนในแตละดานเปนดังน้ี คือ  

  5.1.3.1 ปญหาดานการจัดแผนการเรียนตามหลักสูตร ในภาพรวมพบวาความคิดเห็นของ

อาจารยโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย เฉพาะประเด็นแผนการเรียนไมสอดคลองกับสภาพเครื่องมือและครุภัณฑ

เทาน้ันท่ีอาจารยจํานวนมากที่สุดมีความคิดเห็นวามีปญหาปานกลาง รองลงมามีความคิดเห็นวามีปญหา       

นอยที่สุด มีคาเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลาง 

  5.1.3.2 ปญหาดานการจดัตารางสอนตามหลักสูตร ในภาพรวมพบวาความคิดเห็นของอาจารย

โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางนอย เฉพาะประเด็นการกําหนดชั่วโมงเรียนไมครบตามเกณฑของ
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หลักสูตรเทาน้ันท่ีอาจารยจํานวนมากที่สุดมีความคิดเห็นวามีปญหานอย และมีอาจารย 2 คนมีความคิดเห็นวา

มีปญหามากที่สุด  

  5.1.3.3 ปญหาดานการจัดอาจารยสาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศเขาสอนตามหลักสูตร ใน

ภาพรวมพบวาความคิดเห็นของอาจารยโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย เฉพาะประเด็นอาจารย 1 คนสอนมากกวา 

1 รายวชิาในกลุมผูเรียนเดียวกัน ที่มีคาเฉลี่ยสูงกวาขออ่ืน อาจารยจํานวนมากที่สุดมีความคิดเห็นวามีปญหา

นอยที่สุด รองลงมาจํานวนอาจารยที่เทากันมีความคิดเห็นวามีปญหามากถึงปญหาปานกลาง มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับปานกลาง ประเด็นอาจารยมีไมเพียงพอ ที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา จํานวนอาจารยที่เทากันมีความคิดเห็นวา

มีปญหานอยและปานกลาง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ประเด็นอาจารยมีวุฒิการศึกษาไมตรงตาม

สาขาวชิาที่สอน จํานวนอาจารยที่เทากันมีความคิดเห็นวามีปญหานอยที่สุดและปานกลาง มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับปานกลาง 

  5.1.3.4 ปญหาดานการใชสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอนตามหลักสูตร ในภาพรวมพบวา 

ความคิดเห็นของอาจารยโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เฉพาะประเด็นเครื่องพิมพและอุปกรณตอพวงจาก

คอมพิวเตอรไมมีใหนักศึกษาใชบริการ ขาดความพรอมของคูมือครู ตําราเรียนและหนังสือประกอบการเรียน

เทาน้ัน ที่อาจารยจํานวนมากที่สุดมีความคิดเห็นวามีปญหานอย แตเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  

  5.1.3.5 ปญหาดานการจัดสถานที่ฝกงานตามหลักสูตร ในภาพรวมพบวาความคิดเห็นของ

อาจารยโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย เฉพาะประเด็นสถานที่ฝกงานอยูไกลจากโรงเรียนเทาน้ันท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวา

ขออื่นที่อาจารยจํานวนมากที่สุดมีความคิดเห็นวามีปญหาปานกลาง และประเด็นการจัดสถานที่ฝกงาน       

ไมเพียงพอกับจาํนวนนักเรียน สถานที่ฝกงานไมใหความรวมมือกับโรงเรียน ขาดการประสานงานระหวาง

โรงเรียนกับสถานที่ฝกงาน ที่อาจารยจํานวนมากที่สุดมีความคิดเห็นวามีปญหานอย และคาเฉลีย่อยูในระดับนอย 

  5.1.3.6 ปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรในภาพรวม พบวา     

ความคิดเห็นของอาจารยโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เฉพาะประเด็นนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ ม. 6 

ขาดทักษะทางดานการพิมพดีด ที่มีคาเฉลี่ยสูงกวาขออื่น มีอาจารยจํานวนมากที่สุดมีความคิดเห็นวามีปญหา

มาก รองลงมามีปญหามากที่สุด คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ประเด็นนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 

และ ม.6 มีพื้นฐานความรูดานคอมพิวเตอรแตกตางกันทําใหเปนปญหาตอการเรียนการสอน ที่มีคาเฉลี่ย

รองลงมา จํานวนอาจารยที่เทากันมีความคิดเห็นวามีปญหาปานกลางและปญหามาก และในประเด็นเดียวกัน 

ที่มีอาจารยตอบมากที่สุดและนอยที่สุดในจํานวนทีใกลเคียงกัน  

  5.1.3.7 ปญหาดานการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตร ในภาพรวมพบวา

ความคิดเห็นของอาจารยโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย เฉพาะประเด็นอาจารยไมสามารถอธิบายเรื่องการเทียบโอน

ประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการไดที่มีคาเฉลี่ยสูงกวาขออื่น มีอาจารยจํานวนมากที่สุดมีความคิดเห็น

วา*มีปญหาปานกลาง รองลงมาออกขอสอบทฤษฎีมากเกินไป มีอาจารยจํานวนมากที่สุดมีความคิดเห็นวา       

มีปญหาปานกลาง แตเฉลี่ยอยูในระดับนอย 
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 ความคิดเห็นของอาจารยผูสอนตอปญหาการจัดการเรียนการสอน ทั้ง 7 ดาน ในภาพรวมพบวา  

ความคิดเห็นของอาจารยโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย มี 3 ดานที่อาจารยมีความคิดเห็นวามีปญหาอยูในระดับ

ปานกลาง ลําดับแรกคือปญหาดานการจัดตารางสอนตามหลกัสตูร พบปญหาเรือ่งการจัดตารางสอนไมสอดคลอง

กับรายวชิาที่มีเน้ือหาเกี่ยวของกัน/มีลําดับกอนหลัง ตารางสอนไมมีความยืดหยุน การจัดใหอาจารยมีชั่วโมง

สอนติดตอกันหลายวชิาทําใหไมมีเวลาเตรียมสอน รองลงมาคือดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา 

นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ ม.6 ขาดทักษะทางดานการพิมพดีด นักศึกษาระดับ ปวช. และ ม.6         

มีพื้นฐานความรูดานคอมพิวเตอรแตกตางกัน เนนการเรียนการสอนภาคทฤษฎีมากกวาภาคปฏิบัติ และ 

ลําดับสามคือดานการใชสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน พบวา ขาดงบประมาณในการจัดทํา จัดหาสื่อ/อุปกรณ

การเรยีนการสอน เครื่องพิมพและอุปกรณตอพวงจากคอมพวิเตอรไมมีใหนักศึกษาใชบริการ ปญหาอีก 4 ดาน 

ไดแกดานการจัดแผนการเรียน การจัดอาจารยสาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศเขาสอน การจัดสถานที่ฝกงาน 

และการประเมินผลการเรียนการสอน เปนปญหาอยูในระดับนอย 

 5.1.4 ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา ผูตอบแบบสอบถาม 

 นักศึกษาสวนใหญเปนเพศชาย กอนเขาเรียนสาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ จบการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีประสบการณในการใชคอมพิวเตอรมาแลว 2-3 ป 

โดยมีเครื่องคอมพิวเตอรใชที่บาน นักศึกษาสวนใหญมีความรูเรื่องการใชโปรแกรมสําเร็จรูปและการใช

โปรแกรมดานกราฟฟก เครื่องคอมพิวเตอรที่ทางโรงเรียนจัดใหมี 1 เครื่องตอนักศึกษา 1 คน นอกเหนือจาก

การเรียนในเวลาปกติแลว นักศึกษาสวนใหญมาใชคอมพิวเตอรในชวงเวลาที่มีอาจารยควบคุมอยู และ          

หาความรูเพ่ิมเติมโดยวิธีศึกษาจาก Internet มากกวาจากหนังสือ ตํารา CAI ชวยสอน  

 5.1.5 ความคิดเห็นของนักศึกษาตอระดับปญหาของการจัดการเรียนการสอน 

 ระดับของปญหาการจัดการเรียนการสอนจากความคิดเห็นของนักศึกษาในแตละดานเปนดังน้ี คือ 

  5.1.5.1 ปญหาดานการจัดแผนการเรียนตามหลักสูตร ในภาพรวมพบวาความคิดเห็นของ

นักศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เฉพาะประเด็นการจัดแผนการเรียนไมยืดหยุนตามความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียน ที่มีคาเฉลี่ยสงูกวาขออื่น นักศึกษาจํานวนมากที่สุดมีความคิดเห็นวามีปญหาปานกลาง  

  5.1.5.2 ปญหาดานการจัดตารางสอนตามหลักสูตร ในภาพรวมพบวาความคิดเห็นของ

นักศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เฉพาะประเด็นการจัดรายวิชาปฏิบัติ ไมสัมพันธกับหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร นักศึกษาจํานวนมากที่สุดมีความคิดเห็นวามีปญหานอยแตมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  

  5.1.5.3 ปญหาดานการจัดครู-อาจารยเขาสอนในรายวชิาคอมพิวเตอร ในภาพรวมพบวา

ความคิดเห็นของนักศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดบันอย เฉพาะประเด็นอาจารยลาออกระหวางภาค นักศึกษา

จํานวนมากที่สุดมีความคิดเห็นวามีปญหานอยที่สุด มีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย รองลงมาอาจารยไมพัฒนา

ความรูใหกาวทันเทคโนโลยี นักศึกษาจํานวนมากที่สุดมีความคิดเห็นวามีปญหานอย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย 
  5.1.5.4 ปญหาดานการใชสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน ในภาพรวมพบวาความคิดเห็นของ

นักศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เฉพาะประเด็นสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอนไมอยูในสภาพที่ใชงาน
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ไดตลอดเวลา และเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนเปนเครื่องรุนเกาไมมีประสิทธิภาพ นักศึกษา

จํานวนมากที่สุดมีความคิดเห็นวามีปญหานอย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ประเด็นเครื่องพิมพและ

อุปกรณตอพวง เชน สแกนเนอรขาดแคลน นักศึกษาตอบมีปญหาปานกลางและปญหามากที่สุดในจํานวน     

ที่ใกลเคียงกัน  

  5.1.5.5 ปญหาดานการจัดสถานที่ฝกงานตามหลักสูตร ในภาพรวมพบวาความคิดเห็นของ

นักศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เฉพาะประเด็นการจัดสถานที่ฝกงานไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน      

ที่มีคาเฉลี่ยสูงกวาขออื่น นักศึกษาจํานวนมากที่สุดมีความคิดเห็นวามีปญหาปานกลาง  

  5.1.5.6 ปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในภาพรวมพบวาความคิดเห็นของ

นักศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เฉพาะประเด็นนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. กับ ม. 6        
มีพื้นฐานความรูดานคอมพิวเตอรแตกตางกัน และนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ม.6 ขาดทักษะทางดานพิมพดีด 

ที่มีคาเฉลี่ยสูงกวาขออื่น นักศึกษาจํานวนมากที่สุดมีความคิดเห็นวามีปญหาปานกลางคอนขางมาก แตมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  

  5.1.5.7 ปญหาดานการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตร ในภาพรวมพบวา

ความคิดเห็นของนักศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลาง เฉพาะประเด็นขาดความสอดคลองของขอสอบกับ

เน้ือหาที่สอนที่มีคาเฉลี่ยสูงกวาขออื่น นักศึกษาจํานวนมากที่สุดมีความคิดเห็นวามีปญหาปานกลาง มีคาเฉลี่ย

อยูในระดับปานกลาง  

 ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอปญหาการจัดการเรียนการสอนทั้ง 7 ดาน พบวาในภาพรวมนักศึกษา

มีความคิดเห็นตอปญหาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง มี 1 ดานที่นักศึกษามีความคิดเห็นวามีปญหาอยูใน       

ระดับนอย และ 6 ดานที่นักศึกษามีความคิดเห็นวามีปญหาอยูในระดับปานกลาง ลําดับแรกคือดานการ      

จัดตารางสอนตามหลักสูตร พบปญหาเรื่องการจัดรายวิชาที่ตองใชความคิดไวในตอนบายของแตละวัน       

การจัดชั่วโมงเรียนทฤษฎีที่ตองใชความคิดติดตอกันมากกวา 3 คาบเรียน และจัดชั่วโมงเรียนติดตอกัน    

โดยไมมีการหยดุพัก ลําดับรองลงมาคือดานการจัดแผนการเรียน พบปญหาเรื่องการจัดแผนการเรียน      

เนนทฤษฎีมากกวาปฏิบัติ จัดแผนการเรียนไมยืดหยุนตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน และ       

จัดแผนการเรียนไมสอดคลองกับสภาพปจจุบัน ลําดับสุดทายคือดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      

พบปญหาเรื่อง นักศึกษาศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. กับ ม. 6 มีพื้นฐานความรูดานคอมพิวเตอร

แตกตางกันทําใหเปนปญหาตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ ม.6         
ขาดทักษะทางดานการพิมพดีด จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีมากเกินไป และจัดการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัตินอยเกินไป  
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5.2 อภิปรายผล  

 จากผลการวิจัยสามารถนําขอมูลท่ีนาสนใจมาอภิปรายไดดังน้ี  

 5.2.1 สภาพปจจุบันในการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน ดานการจัดทําแผนการเรียนพบวา

อาจารยสวนใหญมีสวนรวมจัดทําแผนการเรียน โดยทําหนาท่ีใหขอมูลแกหัวหนาสาขาวชิา/หัวหนาแผนก       

ซึ่งสอดคลองกบังานวิจัยของ อนงค (2542: 112) ที่พบวาการจัดทําแผนการเรียน ครู-อาจารยมีสวนรวม     

ในการจัดทําแผนการเรียนโดยใหขอมูลแกฝายวิชาการและเขารวมจัดทําแผนการเรียน ดานการจัดตารางสอน 

พบวาสวนใหญไมมีสวนรวมในการจัดตารางสอน ซึ่งตรงขามกบังานวิจัยของ อนงค (2542: 112) ที่พบวา

สวนมากครู-อาจารยในโรงเรียนมัธยมมีสวนรวมในการจัดตารางสอน โดยใหขอมูลแกผูทําหนาท่ีจัดตารางสอน

และเปนผูทําหนาท่ีจัดตารางสอน ดานการจัดอาจารยเขาสอน พบวาอาจารยสวนใหญสอนวิชาคอมพิวเตอร

ตามที่หัวหนาสาขาวิชา/หัวหนาแผนกจัดใหสอน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อนงค (2542: 112) ที่พบวา 

สวนมากครู-อาจารยไดรับมอบหมายใหสอนตามสาขาวิชาเอก-โทที่ไดศึกษา และสอนตามที่หัวหนาหมวดวิชา

จัดให ดานการใชเอกสาร/สื่อ/อปุกรณประกอบการเรยีนการสอน พบวาอาจารยใชวสัดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช 

เชนคอมพิวเตอร กระดานไวทบอรด และซอฟตแวรที่ใชสอนเปนสวนใหญ รองลงมาเปน แผนการสอน

รายวิชา หนังสอือานประกอบ ใบงาน เครื่องฉายขามศีรษะ แบบเรียน Sheet ตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ สมบูรณ (2537: 74) ที่พบวา อาจารยผูสอนนิยมใชกระดานไวทบอรด กับคูมือ และตํารา        

ที่มีจําหนายตามทองตลาดประกอบการสอนเปนสวนมาก ดานการจัดสถานที่ฝกงาน พบวาอาจารยสวนใหญ

เปนผูนิเทศการฝกงานของนักศึกษา ซึ่งสอดคลองกับงานวจิยัของ อนงค (2542: 119) ที่พบวา             

ผูชวยผูอํานวยการฝายวชิาการและหัวหนาแผนกรวมกันดําเนินการ นักเรียนเปนผูติดตอแหลงฝกงาน กําหนด

หรือแตงตั้งคร-ูอาจารยเปนผูนิเทศกการฝกงานของนักเรียน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา 

กอนการสอนแตละครั้ง อาจารยสวนใหญเตรียมการสอน และกอนการสอนในแตละภาคเรียน สวนใหญ       

ทําแผนการสอน เตรียมสื่อการสอน ทําใบงาน ทําSheet สอนตามลําดับ การสอนแตละครั้งใชวิธสีอนโดยให

ฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติและควบคูกับการสอนบรรยาย การสอนภาคทฤษฎีสวนใหญใชเอกสาร/สื่อ/อุปกรณ

การเรียนการสอน เปนประจําทุกบทเรียน ในการจัดการเรียนการสอนน้ันไดใหนักศึกษาฝกปฏิบัติทุกครั้ง        

ในเนื้อหาที่ตองฝกปฏิบัติ การไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเขารวม

ประชุม สัมมนาครูผูสอนเขารับการอบรมเกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนใหมๆ ซึ่งตรงขามกับงานวิจัยของ ชยัยศ 

(2542: 115) ที่พบวาครู-อาจารยขาดการเตรียมการสอนที่ดี ขาดเทคนิคการถายทอดความรู การนําเขาสู

บทเรียน เทคนิคการจูงใจ การเสริมกําลังใจนักศึกษาและเทคนิคการยกตัวอยาง ดานการประเมินผลการเรียน

การสอน พบวา สัปดาหแรกที่ทําการสอน อาจารยสวนใหญชี้แจงหลักเกณฑและกําหนดวิธีการวัดผลให

นักศึกษา ในการประเมินผล สวนใหญมีการประเมินผลหลังการเรียน กอนเรียน และระหวางเรียนตามลําดับ 

การประเมินผลกอนเรียนสวนใหญใชวิธีสอบปากเปลา การประเมินผลระหวางเรียน ประเมินโดยการสังเกต

พฤติกรรม ซึ่งใกลเคียงกับการตรวจผลงาน ประเมินผลหลังการเรียน สวนใหญใชวิธสีอบปฏิบัติ สอบขอเขยีน 

และตรวจผลงาน การสรางเครือ่งมือวัดผล ประเมินผล สวนใหญอาจารยสรางเครื่องมือวัดผลเอง วิธีประเมินผล
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การสอนภาคปฏิบัติ สวนใหญใชวิธสีอบภาคปฏิบัติ และการสังเกต วิธีการวัดผลและประเมินผลวิชาชีพ    

ดานคอมพิวเตอร พบวา ใชประเมินวิธีการ ขั้นตอนการทํางานและชิ้นงาน ซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของ อนงค 

(2542: 123) ที่พบวา กอนการสอน ครู-อาจารยผูสอนจะชี้แจงหลักเกณฑและกําหนดวิธีการวัดผลและ

ประเมินผลใหนักเรียนทราบลวงหนา เพ่ือใหนักเรียนไดเตรียมตัว เตรียมความพรอมใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการทีก่ําหนดจะไดไมเกิดปญหาในภายหลัง ครู-อาจารยสวนมากจัดใหมีการประเมินผลกอนการเรียน 

เพ่ือทราบพื้นฐานความรูของนักเรียนเพื่อที่จะไดสอนใหถูกตอง การประเมินผลกอนเรียนสวนมากใชวิธีสอบ

ขอเขียน การประเมินผลระหวางเรียน สวนมากใชวิธีสอบขอเขียน ตรวจผลงาน สังเกตพฤติกรรมของผูเรียน

และสอบปฏิบัติ การประเมินผลหลังการเรียน สวนมากใชวิธีสอบขอเขียน ตรวจผลงาน และสอบปฏิบัติ 

 5.2.2 ความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาตอระดับปญหาของการจัดการเรียนการสอน  

 ดานการจัดแผนการเรียนที่พบ ในภาพรวมของอาจารยพบวามีปญหาอยูในระดับนอย ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ อนงค (2542: 125) ที่พบวาการจัดแผนการเรียนโดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย แสดงวา

การจัดแผนการเรียนสามารถดําเนินงานไดถูกตองตามหลักการจุดหมายและโครงสรางหลักสูตร ที่เปนเชนน้ี

อาจเน่ืองมาจากผูรับผิดชอบจัดแผนการเรียนซึ่งเปนบุคลากรหลักของโรงเรียน ไดศึกษาและวางแผนเกี่ยวกบั

เรื่องน้ีมาอยางดี ในภาพรวมของนักศึกษาพบวามีปญหาอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวามีปญหาอยูในระดับปานกลางเทากัน การจัดแผนการเรียนไมยืดหยุนตามความถนัดและความสนใจของ

ผูเรียนเปนปญหาสูงกวาดานอืน่  

 ดานการจัดตารางสอนที่พบ โดยเฉลี่ยมีปญหาอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา

ตารางสอนไมมีความยืดหยุน จัดตารางสอนไมสอดคลองกับรายวิชาที่มีเน้ือหาเกี่ยวของกัน/มีลําดับการเรียน

กอนหลัง จัดใหอาจารยมีชั่วโมงสอนติดตอกันหลายวชิา ทําใหไมมีเวลาเตรียมสอน มีปญหาในระดับปานกลาง 

ทั้ง 3 ขอ ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของ สิริชัญญา (2543: 173) ที่พบวา อาจารยผูสอนมีภารกิจอื่นหลายหนาท่ี

ที่มิใชงานสอน อาจารยมีชั่วโมงสอนมากเกินไป อาจารยผูสอนไมมีเวลาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม เปนปญหา      

ในระดับปานกลาง 

 ดานการจัดครู-อาจารยเขาสอน พบวาโดยเฉลี่ยมีปญหาอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา

มีปญหาในระดับปานกลางและระดับนอยเทาๆ กัน การจัดใหอาจารย 1 คน สอนมากกวา 1 รายวิชาในกลุม

ผูเรียนเดียวกันมีปญหาในระดับปานกลาง ที่เปนเชนน้ีอาจเนื่องมาจากจํานวนครู-อาจารยผูสอนวิชาชีพมีนอย

แตจํานวนคาบสอนมีมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ธวชัชยั (2539: 136-141) ที่พบวา ในการจัดครู-

อาจารยเขาสอนพบปญหาในเรื่องการขาดแคลนครูที่มีความรูทางคอมพิวเตอร ปญหาเรื่องเวลาในการเรียน 

การสอน และสอดคลองกับงานวิจัยของ ประมวล (2530: 87) ไดศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของผูบริหารและครู

เกี่ยวกับการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พุทธศักราช 2524 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม พบวา การจัดครู

เขาสอนตองคํานึงถึงความสามารถเฉพาะตัวและวุฒิการศึกษาที่สําเร็จ 

 ดานการใชสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอนที่พบโดยเฉลี่ยเปนปญหาอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา

เปนรายขอพบวาสวนใหญเปนปญหาในระดับปานกลาง ปญหาการขาดงบประมาณในการจัดทําจัดหาสื่อ / 
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อุปกรณการเรียน มีระดับปญหาสูงกวาขออื่น ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากสื่อการสอนมีราคาแพง ตองใชงบประมาณ 

ที่ไดรับการจัดสรรไมเพียงพอกบัความตองการ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วัลลภ (2538: 200) ที่พบวา  

การจัดสรรงบประมาณมีปญหาระดับปานกลาง และสอดคลองกับงานวิจยัของ ชัชวาล (2537: บทคัดยอ)        

ที่พบวา งบประมาณที่ไดรับจัดสรร ลาชาและไมเพียงพอตอความตองการใชงาน วัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนไมเพียงพอ ความพรอมของคูมือครู ตําราเรียน และหนังสือประกอบการเรียนมีปญหา      

ในระดับรองลงมา อยางไรก็ตาม ผูวิจยัมีความเห็นวา คูมือครู ตําราเรียน และหนังสอืประกอบการเรยีนการสอน

เปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่ทุกโรงเรียนจะตองจัดหาใหพรอม ครู-อาจารยผูสอนจะไดศึกษาเพื่อเปน

แนวทางในการจัดการเรียนการสอน ใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับผลวิจัยของ วัลลภ 

(2523: 76) ที่พบวาครู-อาจารยผูสอนวชิาชาง ใชสิ่งตางๆ ตอไปนี้ในการเตรียมการสอนมาก เชน หลักสูตร 

ตําราเรียนหลายๆ เลม คูมือสอน แบบงานหรือใบงาน  

 ดานการจัดสถานที่ฝกงานที่พบ ความคิดเห็นของอาจารยโดยเฉลี่ยเปนปญหาอยูในระดับนอย แต

ความคิดเห็นของนักศึกษาพบวาโดยเฉลี่ยเปนปญหาอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 

อาจารยและนักศึกษามีความคิดเห็นตรงกันในเรื่องสถานที่ฝกงานอยูไกลจากโรงเรียน เปนปญหาในระดับ    

ปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับวิจยัของ สุนีย (2531: 214) ที่พบวา สถานที่ฝกงานอยูไกลจากโรงเรียนเปนปญหา

ในระดับปานกลาง 

 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พบ โดยเฉลี่ยเปนปญหาอยูในระดับปานกลางทั้งความคิดเห็น

ของอาจารยและนักศึกษา เม่ือพิจารณาเปนรายขอตามความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษา พบวาปญหา

นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ม. 6 มีพื้นฐานดานความรูดานคอมพิวเตอรแตกตางกันทําใหเปน

ปญหาตอการเรียนการสอน และ ปญหานักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ ม.6 ขาดทักษะทางดานการพิมพดีด

อยูในระดับที่ใกลเคียงกัน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่ใชในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาไดเปดโอกาสใหนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ม.6 หรือเทียบเทา

เขาศึกษาตอโดยไมตองสอบ และไมตองเรียนปรับพื้นฐาน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจยัของ สริิชัญญา (2543: 

163) ที่พบวา อาจารยผูสอนคอมพิวเตอรพบปญหาผูเรียนมีพื้นฐานความรูดานคอมพิวเตอรที่แตกตางกันอยู

ในระดับมาก และสอดคลองกบังานวิจัยของ จินดารัตน (2538: บทคัดยอ) ที่พบวาการเตรียมความพรอม

ใหกับผูเรียนกอนการเรียนวิชาคอมพิวเตอร ผูสอนควรพิจารณาความรูพื้นฐานอันไดแก ความรูพื้นฐาน

เกี่ยวกับคําศัพทภาษาอังกฤษ ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการพิมพดีดไทยและอังกฤษ ซึ่งผูสอนควรมีการทดสอบ

ความรูพื้นฐานตางๆ เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับผูเรียน  

 ดานการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนพบวา  ความคิดเห็นของอาจารยโดยเฉลี่ยอยูในระดบันอย 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อาจารยไมสามารถอธิบายเรื่องการเทียบโอนประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ

ไดเปนปญหาในระดับปานกลาง ความคิดเห็นของนักศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปน

รายขอพบวาทุกขออยูในระดับปานกลาง โดยเฉพาะปญหาในเรื่องขาดความสอดคลองของขอสอบกับเน้ือหา       

ที่อาจารยสอน และปญหาขาดความสมดุลระหวางคะแนนสอบภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ  
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5.3 ขอเสนอแนะ 

 5.3.1 ขอเสนอแนะของผลที่ไดจากการวิจัย   

 ผูวิจัยขอเสนอแนะผลที่ไดจากการวิจัยในภาพรวมดังน้ี 

  5.3.1.1 การจัดแผนการเรียนตามหลักสูตร โรงเรียนควรจัดใหยืดหยุนตามความถนัด หรือ

ความสนใจของผูเรียน จัดใหสอดคลองกับหองปฏิบัติและสอดคลองกับสภาพปจจุบัน รายวิชาที่จัดควรดู

ความตองการของตลาดแรงงาน ไมควรเนนการเรียนภาคทฤษฎีมากกวาภาคปฏิบัติ โรงเรียนควรมีเปาหมาย  

ที่ชัดเจนวาจะมุงจัดแผนการเรียนไปในทางใด และควรคํานึงถึงความตองการในอนาคตของนักเรียนวา

ตองการเรียนตอในสถาบันชั้นสงูหรือเพ่ือการประกอบอาชีพ 

  5.3.1.2 การจัดตารางสอนผูเกี่ยวของควรเรียงลําดับ และจัดรายวิชาที่ตองเรียนเกี่ยวเนื่องกัน 

ใหเหมาะสมเพื่อความตอเน่ืองในการเรียนการสอน และควรจดัชั่วโมงสอนใหมีคาบวางระหวางวิชา ไมควร     

จัดใหมีชั่วโมงสอนติดตอกันหลายชั่วโมง ทั้งน้ีอาจารยจะไดมีเวลาในการเตรียมการสอนกอนเขาสอนในชัว่โมง

ถัดไป และตารางสอนควรมีความยืดหยุน หรือปรับเปลี่ยนไดเพื่อความเหมาะสม  

  5.3.1.3 การจัดอาจารยสาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศเขาสอน โรงเรียนควรรับอาจารยผูสอน

ที่มีวุฒิตรงตามสาขาที่สอนและใหมีจํานวนเพียงพอ ทั้งน้ีเพื่อใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และหนวยงานที่เกี่ยวของควรใหความสําคัญ และเพิ่มอัตราการผลิตอาจารยดานเทคโนโลยสีารสนเทศใหมากขึน้ 

ทั้งน้ีเพ่ือปองกันปญหาอาจารยขาดแคลน 

  5.3.1.4 การใชสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน โรงเรียนควรมีการเตรียมความพรอมในดาน

งบประมาณและจัดสรรงบประมาณในการจัดทําจัดหาสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอนใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และใหเพียงพอกับความตองการ ควรดูแลรกัษาและตรวจสอบอุปกรณตางๆ ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน       

ไดตลอดเวลา ใหบริการเครื่องพิมพและอุปกรณตอพวงแกนักศึกษา ตลอดจนเตรียมคูมือครู ตําราเรียน และ

หนังสือประกอบการเรียนใหพรอม เพราะสื่อการสอนเปนสื่อกลางที่ชวยนําและถายทอดความรูจากครูผูสอน 

หรือจากแหลงความรูไปยังผูเรียน เปนเครื่องมือที่จะชวยสนับสนุนใหการเรียนการสอนบรรลตุามวัตถุประสงค

ที่ตั้งไว ถาโรงเรยีนไมเล็งเห็นถึงความสําคัญในขอน้ี ประสิทธิผลในการเรียนก็ยากท่ีจะเกิดขึ้น 

  5.3.1.5 การจัดสถานที่ฝกงาน โรงเรียนควรจัดหาสถานที่ฝกงานใหสอดคลองกับสาขาที่เรียน

ของนักศึกษาและอยูไมไกลจากโรงเรียน จัดใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาที่ตองออกไปฝกงาน และควรเปน

หนวยงานที่บุคคลทั่วไปรูจัก วธิีแกปญหาในเรื่องน้ี ควรจัดทําทะเบียนรายชื่อสถานที่ฝกงานเก็บไว พรอมท้ัง

สํารวจความตองการในการรับนักศึกษาของสถานประกอบการตางๆ  

  5.3.1.6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนควรสนับสนุนใหมีการจัดสอนเสริมวิชา

พิมพดีดใหกับนักศึกษาที่จบ ม.6 หรือเทียบเทา และวิชาคอมพวิเตอร ใหักับนักศึกษาที่จบ ม.6 และ ปวช.    

ที่ไมมีพื้นฐานความรูดานคอมพิวเตอร กอนเปดเรียนจริง หรือจัดสอนหลังเลิกเรียน เพ่ือชวยใหนักศึกษา        

มีความรูที่ใกลเคียงกัน สามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น ซึง่จะทําใหประสบผลสัมฤทธิ์ในการเรียน  
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  5.3.1.7 การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน โรงเรียนควรมีหลักเกณฑที่ชัดเจนในการ

เทียบโอนประสบการณ และใหความรูแกอาจารยผูสอนทุกคน หรือเชิญผูที่เกีย่วของโดยตรงจากสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มาใหความรูกับอาจารยกอนท่ีจะประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบ 

 5.3.2 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครัง้ตอไป 
  5.3.2.1 ควรศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสงู สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ในสวนภูมิภาค  

  5.3.2.2 ควรศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสงู สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในโรงเรียนของรฐั  

  5.3.2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยในลักษณะเดียวกัน แตรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมืออ่ืนๆ 

เพ่ิมเติม เชน การสัมภาษณ ทั้งน้ีเพ่ือจะไดคําตอบที่หลากหลายมากขึ้น 
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 - หนังสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถามเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธ 

 - รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 - หนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือประกอบการทําวิทยานิพนธ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญประเมินเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

1.  ผศ.ดร.ไพโรจน  สถิรยากร ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

2.  อ.ศักด์ิสิทธิ์   งามแดน ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

3.  ดร.จรัญ  แสนราช   หัวหนาภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

4.  นางสาวดวงพร  ชินสมบูรณ ผูเชี่ยวชาญดานอาชีวศึกษา ระดับ 9 

สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 

5.  นายประยูร  หรั่งทรัพย นักวิชาการศึกษา 7ว. 

สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
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ภาคผนวก ข 

 

แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามงานวิจัย (ชุดที่ 1)  

เรื่อง  ศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู  

พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร 

……………………………………………………………………………………………………. 

แบบสอบถามอาจารยผูสอนหมวดวิชาชีพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 แบบสอบถามนี้ สรางขึ้นเ พ่ือสํารวจสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

คําชี้แจง 1.  แบบสอบถามชุดน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน ดังน้ี 

 

 ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปและรายละเอียดของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check 

List)  และเติมคําลงในชองวาง  

 ตอนที่ 2  สภาพปจจุบันของการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน

สถานศึกษาที่ทานปฏิบัติงาน เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และเติมคําลงในชองวาง   

 ตอนที่ 3  ปญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scales) 5 ระดับ และแบบปลายเปด 

(Open Ended) ดังน้ี 

   5  หมายถึง     มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ   มากท่ีสุด 

   4  หมายถึง     มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ   มาก 

   3  หมายถึง     มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ   ปานกลาง 

   2  หมายถึง     มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ   นอย 

  1  หมายถึง     มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ   นอยท่ีสุด 

 

 2. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ เพราะคําตอบของทานมีความสําคัญอยางยิ่งตอผลการวิจัย

ครั้งนี้ โดยผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลที่ไดรับจากทานจะนําไปวิเคราะหเปนภาพรวม ซึ่งจะไมมีผลกระทบ

ตอตัวทานแตอยางใด 
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ตอนที่ 1 

ขอมูลท่ัวไปและรายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

……………………………………………………. 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  3 ลงในชอง  �   �  ที่กําหนดไว หรือเติมขอความลงในชองวาง  

 

1. เพศ 

�   �  ชาย     �   �  หญิง 

2. อายุ  

�   �  20 – 25 ป    �   �  26 –30 ป 

�   �  31 – 35 ป    �   �  35 ปขึ้นไป 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด และสาขาที่สําเร็จ 

� �  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  สาขาวชิา…………………………………………………………………….……….. 

� �  ปริญญาโทหรือเทียบเทา   สาขาวชิา……………………………………………………………………….……. 

�    �  ปริญญาเอก                

สาขาวชิา…………………………………………………………………….……… 

4. ประสบการณการสอนในโรงเรียนท่ีทานปฏิบัติงานในปจจุบัน 

�   �  1 ป หรือต่ํากวา    �   �  2 - 3  ป 

�   �  4 – 5 ป    �   �  มากกวา 5 ปขึ้นไป 

5. ในแตละภาคการศึกษาทานสอนวิชาที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอรเฉลี่ย………………………….รายวิชา 

6.  ทานไดรับมอบหมายใหทํางานพเิศษอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากการสอนหรือไม  

     �   �  ไมไดรับ    �   �  ไดรับ (อะไรบาง โปรดระบุ) 

1.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………  

4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………  

5. ……………………………………………………………………………………………………………………………………  
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ตอนที่ 2 

สภาพปจจุบันของการจัดการเรยีนการสอน หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในสถานศึกษาที่ทานปฏิบัติงาน 

……………………………………………………………. 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  3 ลงในชอง  �   �  ที่กําหนดไว หรือเติมขอความลงในชองวาง 

 

ตัวอยาง 

I.  ผูใดบางมีสวนรวมในการจัดครู-อาจารยเขาสอนวิชาตาง ๆ  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

�   3�  ผูชวยผูอํานวยการฝายการศึกษา/วิชาการ 

�   3�  หัวหนาสาขาวิชา/หัวหนาแผนก (ปวส.) 

�       �  หัวหนาหมวดวิชา 

�       �  อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………. 

  

จากตัวอยาง แสดงวา ผูมีสวนรวมในการจัดครู-อาจารยเขาสอน ประกอบดวยผูชวยผูอํานวยการ

ฝายการศึกษา/วิชาการ และ หัวหนาสาขาวชิา/หัวหนาแผนก  

 

1. การจัดแผนการเรียน  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

ทานมีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียนโดยวิธใีด 

 �   �  ใหขอมูลแกผูชวยผูอาํนวยการฝายการศึกษา/วิชาการ 

 �   �  ใหขอมูลแกหัวหนาสาขาวิชา/หัวหนาแผนก 

 �   �  เขารวมจัดทําแผนการเรียน  

 �   �  ไมมีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียน 

 �   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………………… 

2. การจัดตารางสอน  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

ทานมีสวนรวมในการจัดตารางสอนโดยวิธีใด 

 �   �  ใหขอมูลผูทําหนาท่ีจัดตารางสอน   
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�   �  เปนผูทําหนาท่ีจัดตารางสอน  

 �   �  ไมมีสวนรวมในการจัดตารางสอน 

�   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………………… 
 

3. การจัดครู-อาจารยเขาสอน  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

รายวิชาตาง ๆ ที่ทานไดรับมอบหมายใหสอน ทานไดรับอยางไร 

�   �  ตามที่หัวหนาสาขาวิชา/หัวหนาแผนกจัดใหสอน 

�   �  เสนอรายวิชาที่ตองการสอนตอหัวหนาสาขาวิชา/หัวหนาแผนก 

 �   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………. 

4.  การใชสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ)  

    เอกสาร/สื่อ/อุปกรณประเภทใดบางที่ทานใชประกอบในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  

 �   �  คูมือหลักสูตร    �   �  โครงการสอน 

 �   �  คูมือครู     �   �  แผนการสอนรายวิชา 

 �   �  คูมือการวัดผลและประเมินผล   �   �  แบบเรียน 

 �   �  ใบงาน     �   �  Sheet 

 �   �  หนังสืออางอิง หนังสืออานประกอบ นิตยสาร วารสาร 

 �   �  เครื่องโสตทัศนูปกรณ เชน เครื่องฉายภาพวีดีทัศน (Video Projector)   เครื่องฉายภาพ

ขามศรีษะ (Overhead Projector)  

 �   �  วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช เชน  คอมพิวเตอร  กระดานไวทบอรด ซอฟแวรที่ใชใน

การเรียนการสอน  

 �   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………… 

5.  การจัดสถานที่ฝกงาน  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

    ทานมีสวนรวมในการจัดสถานที่ฝกงานใหแกนักศึกษาโดยวิธีใด 

 �   �  เปนผูติดตอประสานงานกับสถานฝกงานแกนักศึกษา 

 �   �  เปนผูนิเทศการฝกงานของนักศึกษา 

 �   �  ไมมีสวนรวมในการจัดสถานที่ฝกงานแกนักศึกษา 

�   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………… 

6.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

    6.1  กอนปฏิบัติการสอนแตละครั้ง ทานเตรียมการสอนอยางไร 

�   �  เตรียมการสอนทุกครั้ง    

�   �  เตรียมการสอนเปนบางครั้ง  

 �   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ) )…………………………………………………………………………………… 

6.2  กอนปฏิบัติการสอนในแตละภาคการศึกษา ทานเตรียมการสอนอยางไร(ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 
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 �   �  ทําโครงการสอน    �   �  ทําแผนการสอน 

 �   �  ทําใบงาน      �   �  ทํา Sheet สอน 

 �   �  เตรียมสื่อการสอนและโสตทัศนูปกรณ เชน วีดีโอ ซอฟทแวร แผนใส 

 �   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ) )…………………………………………………………………………………… 

6.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้ง ทานคํานึงถึงขอใดบาง  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 �   �  บรรยากาศในหองเรียนที่สงเสริมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

 �   �  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

 �   �  การวัดผล ประเมินผลตามหลักสูตร  �   �   เทคนิคและวิธีการสอนใหม ๆ 

 �   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ) )…………………………………………………………………………………… 

6.4  การสอนแตละครั้งทานใชวิธีสอนแบบใดบาง  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 �   �  บรรยาย     �   �  อภิปราย 

 �   �  การฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติ   �   �  การศึกษานอกสถานที่  

 �   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ) )…………………………………………………………………………………… 

6.5 การสอนภาคทฤษฎีแตละครั้ง ทานใช เอกสาร/สื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน บอยครั้งเพียงใด    

      (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 �   �  ใชเปนประจําทุกบทเรียน   �   �  ใชนาน ๆ ครั้ง 

 �   �  ใชบางครั้งที่นักเรียนไมเขาใจบทเรียน   

 �   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ) )…………………………………………………………………………………… 

6.6  การจัดการเรียนการสอน ทานใหนักศึกษาฝกปฏิบัติบอยครั้งเพียงใด (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 �   �  ฝกทุกครั้งในเนื้อหาที่ตองลงมือปฏิบัติ  �   � ฝกเปนบางครั้งเพราะ

เวลาไมเพียงพอ 

 �   �  ฝกเปนบางครั้ง เน่ืองจากอุปกรณไมเพียงพอ 

 �   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ) )…………………………………………………………………………………… 

6.7  ทานไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของทานโดยวิธีใดบาง    

      (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 �   �  เขารวมประชุม สัมมนาครูผูสอน 

 �   �  เขารับการอบรมเกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนใหม  ๆ 

 �   �  ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

 �   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ) )…………………………………………………………………………………… 

7.  การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน   

7.1 สัปดาหแรกที่ทําการสอน ทานชี้แจงหลักเกณฑและกําหนดวิธีการวัดผลใหนักศึกษาทราบลวงหนา 

      หรือไม   (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 �   �  ชี้แจง     �   �  ไมชี้แจง    
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 �   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ) )…………………………………………………………………………………… 

7.2  ทานมีวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 �   �  ประเมินผลกอนเรียน    �   �  ประเมินผลระหวาง

เรียน 

 �   �  ประเมินผลหลังการเรียน  

�   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ) )…………………………………………………………………………………. 

7.3  ถาทานประเมินผลกอนเรียน  ทานประเมินผลอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 �   �  สอบปากเปลา    �   �  สอบขอเขียน 

 �   �  สอบปฏิบัติ      

 �   �   อื่น ๆ (โปรดระบุ) )…………………………………………………………………………………… 

7.4  ถาทานประเมินผลระหวางเรียน ทานประเมินผลอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 �   �  ตรวจผลงาน    �   �  สังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 

 �   �  ซักถามใหนักเรียนอภิปราย   �   �  สอบปากเปลา 

 �   �  สอบขอเขียน    �   �  สอบปฏิบตัิ  

 �   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ) )…………………………………………………………………………………… 

7.5  ทานมีวิธีในการประเมินผลหลังการเรียนการสอนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 �   �  ตรวจผลงาน    �   �  สอบขอเขียน 

 �   �  สัมภาษณ     �   �  สอบปฏิบัติ  

 �   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ) )…………………………………………………………………………………… 

7.6  ทานสรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผล ในแตละรายวิชาอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 �   �  สรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผลเอง 

 �   �  สรางรวมกับครู-อาจารยที่สอนในรายวิชาเดียวกัน 

 �   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ) )…………………………………………………………………………………… 

7.7  ทานมีวิธีประเมินผลการสอนภาคปฏิบัติอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 �   �  การสังเกต     �   �  การสัมภาษณ 

 �   �  สอบปฏิบัติ 

 �   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ) )…………………………………………………………………………………… 

7.8  ทานมีวิธกีารวัดผลและประเมินผลวิชาชีพดานคอมพิวเตอรอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 �   �  ประเมินวิธีการ ขั้นตอนการทํางาน และชิ้นงาน �   � ประเมินเจตคติและนิสัยในการ

ทํางาน 
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 �   �  ประเมินชิ้นงานขั้นสุดทาย   �   �  ประเมินความรูความจํา  

 �   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ) )…………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 3 

ปญหาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในสถานศึกษาที่ทานปฏิบัติงาน 

……………………………………………………………………………… 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองระดับปญหา ที่ตรงกับสภาพที่เปนจริงในแตละขอเพียงชองเดียว 

แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  5 ระดับ 

 

            5  หมายถึง     มีปญหาการจัดการเรียนการสอน   มากท่ีสุด 

  4  หมายถึง     มีปญหาการจัดการเรียนการสอน   มาก 

  3  หมายถึง     มีปญหาการจัดการเรียนการสอน   ปานกลาง 

  2  หมายถึง     มีปญหาการจัดการเรียนการสอน   นอย 

   1  หมายถึง     มีปญหาการจัดการเรียนการสอน   นอยท่ีสุด 

 

ตัวอยาง 
ระดับของปญหา 

ม
าก
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ี่สุ
ด
 

ม
าก

 

ป
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ก
ล
าง

 

น
อ
ย
 

น
อ
ย
ท
ี่สุ
ด
 

 

 

ปญหาในดานตาง ๆ 

5 4 3 2 1 
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0. ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

0.1  การเลือกวิชาเรียนไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน      

0.2  เนนการเรียนการสอนภาคทฤษฎีมากกวาภาคปฏิบัติ      

 

คําอธิบาย 

 ขอ 0.1  ทานเลือกทําเครื่องหมาย  ในชองหมายเลข "5" แสดงวาการเลือกวิชาเรียนไมสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงานเปนปญหาอยูในระดับมากที่สุด 

 ขอ 0.2  ทานเลือกทําเครื่องหมาย     ในชองหมายเลข "4" แสดงวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เนนการเรียนการสอนภาคทฤษฎีมากกวาภาคปฏิบัติอยูในระดับมาก  
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ปญหาในดานตาง ๆ  

 

5 4 3 2 1 

1.  ปญหาการจัดแผนการเรียน 

    การจัดแผนการเรียนตามหลักสูตร ทานพบปญหาเหลาน้ีในระดับใด 

1.1 แผนการเรียนไมสอดคลองกับสภาพเครื่องมือและครุภัณฑที่มี      

1.2 แผนการเรียนไมถูกตองตามหลักการ จุดหมายและโครงสรางของหลักสูตร      

1.3 แผนการเรียนไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน      

     1.4  การจัดแผนการเรียนไมยืดหยุนตามกระแสโลกาภิวัตน      

ขอเสนอแนะ  ดานการจัดแผนการเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.  ปญหาการจัดตารางสอน 

    การจัดตารางสอนตามหลักสูตร ทานพบปญหาเหลาน้ีในระดับใด 

     2.1  ตารางสอนไมมีความยืดหยุน 

  

 

   

     2.2  จัดตารางสอนไมสอดคลองกับรายวิชาที่มีเน้ือหาเกี่ยวของกัน/มีลําดับการ

เรียนกอนหลัง 

 
 

   

     2.3  จัดใหอาจารยมีช่ัวโมงสอนติดตอกันหลายวิชาทําใหไมมีเวลาเตรียมสอน         

     2.4  การกําหนดชั่วโมงเรียนไมครบตามเกณฑของหลักสูตร                               
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ขอเสนอแนะ  ดานการจัดตารางสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.  ปญหาการจัดครู-อาจารยเขาสอน 

การจัดครู-อาจารย สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเขาสอนตามหลักสูตร ทาน

พบปญหาเหลาน้ีในระดับใด 

     3.1  อาจารยมีวุฒิการศึกษาไมตรงตามสาขาวิชาที่สอน 

 

 

   

     3.2  อาจารยมีไมเพียงพอ      

     3.3  อาจารยไมมีเทคนิคในการถายทอดความรู      

     3.4  อาจารยไมแสวงหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือใหทันกับเทคโนโลยี      

ระดับของปญหา 
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     3.5  อาจารยไมมีความรูในเรื่องของเทคโนโลยีใหม ๆ      

     3.6  อาจารย 1 คน สอนมากกวา 1 รายวิชาในกลุมผูเรียนเดียวกัน      

ขอเสนอแนะ  ดานการจัดครู-อาจารยเขาสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ปญหาการใชสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน 

การใชสื่อการเรียนการสอนตามหลักสูตร ทานพบปญหาเหลาน้ีในระดับใด 

     4.1  ขาดงบประมาณในการจัดทํา จัดหาส่ือ/อุปกรณการเรียนการสอน 

 

 

   

     4.2  ขาดการอํานวยความสะดวกในการใชส่ือ/อุปกรณการเรียนการสอน       

     4.3  ขาดความพรอมของคูมือครู ตําราเรียน และหนังสือประกอบการเรียน      

     4.4  ส่ือ/อุปกรณการเรียนการสอน ไมมีคุณภาพ ไมทันสมัย      

     4.5  เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชรุนเกา ลาสมัย      

     4.6  เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชไมเพียงพอกับจํานวนผูเรียน      

     4.7  เครื่องพิมพและอุปกรณตอพวงจากคอมพิวเตอรไมมีใหนักศึกษาใชบริการ      

     4.8  อาจารยใชส่ือการเรียนการสอนไมสอดคลองกับกระบวนการเรียนการสอน      

ขอเสนอแนะ  ดานการใชสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. ปญหาการจัดสถานที่ฝกงาน 

การจัดสถานที่ฝกงานตามหลักสูตร ทานพบปญหาเหลาน้ีในระดับใด 

     5.1  จัดสถานที่ฝกงานไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

 

 

   

     5.2  จัดสถานที่ฝกงานไมสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียนและแผนการเรียน      

     5.3  สถานท่ีฝกงานอยูไกลจากโรงเรียน      

     5.4  สถานท่ีฝกงานไมใหความรวมมือกับโรงเรียนเทาที่ควร      

     5.5  ขาดการประสานงานระหวางโรงเรียนกับสถานที่ฝกงาน      

ขอเสนอแนะ  ดานการจัดสถานที่ฝกงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ม
าก
ที่
ส
ุด
 

ม
าก

 

ป
าน

ก
ล
าง

 

น
อ
ย
 

น
อ
ย
ท
ี่ส
ุด
 

 

 

ปญหาในดานตาง ๆ  

 

5 4 3 2 1 

6. ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร ทานพบปญหาเหลาน้ี 

ในระดับใด 

6.1 การจัดการเรียนการสอนไมครอบคลุมตามจุดประสงครายวิชาและคําอธิบาย 

รายวิชา 

 

 

   

     6.2  เนนการเรียนการสอนภาคทฤษฎีมากกวาภาคปฏิบัติ      

     6.3  บรรยากาศในหองเรียน เชนอากาศ แสงสวาง โตะ เกาอี้  ไมเอื้อตอการเรียน

การสอน 

 
 

   

     6.4  การเลือกวิชาเรียนไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน      

     6.5  นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ม. 6 มีพ้ืนฐานความรูดาน

คอมพิวเตอรแตกตางกัน  ทําใหเปนปญหาตอการเรียนการสอน 

 
 

   

     6.6  นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ ม.6 ขาดทักษะทางดานการพิมพดีด      

ขอเสนอแนะ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.   ปญหาการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน 

การวัดผลประเมินผลตามหลักสูตร ทานพบปญหาเหลาน้ีในระดับใด 

     7.1  ขอสอบภาคทฤษฎีไมเปนไปตามมาตรฐาน 

 

 

   

     7.2  ขอสอบภาคปฏิบัติไมเปนไปตามมาตรฐาน      

     7.3  ออกขอสอบไมตรงตามวัตถุประสงค      
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     7.4  ออกขอสอบทฤษฎีมากเกินไป      

     7.5  ไมสามารถอธิบายเรื่องการเทียบโอนประสบการณวิชาชีพในสถาน

ประกอบการได 

 
 

   

ขอเสนอแนะ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 

แบบสอบถามงานวิจัย (ชุดที่ 2)  

เรื่อง  ศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน หลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร 

………………………………………………………………………………………………… 
 

แบบสอบถามนกัศึกษา ระดับ ปวส. 2 สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 แบบสอบถามนี้ สรางขึ้นเ พ่ือสํารวจสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในโรงเรียนท่ีนักศึกษากําลังศึกษาอยู  

 

คําช้ีแจง 1.  แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 2 ตอน ดังนี้ 

 

 ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปและรายละเอียดของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check 

List) และเติมคําลงในชองวาง  

 ตอนที่ 2  ปญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scales) 5 ระดับ และแบบปลายเปด 

(Open Ended) ดังน้ี 

   5  หมายถึง     มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ   มากท่ีสุด 

   4  หมายถึง     มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ   มาก 

   3  หมายถึง     มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ   ปานกลาง 

   2  หมายถึง     มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ   นอย 
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  1  หมายถึง     มีปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ   นอยท่ีสุด 

 

 2. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ เพราะคําตอบของนักศึกษามีความสําคัญอยางยิ่งตอ

ผลการวิจัยครั้งนี้ โดยผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลที่ไดรับจากนักศึกษาจะนําไปวิเคราะหเปนภาพรวม ซ่ึงจะ

ไมมีผลกระทบตอตัวนักศึกษาแตอยางใด 

 

 

 

 

ตอนที่ 1 

ขอมูลทั่วไปและรายละเอยีดสวนตัวของนกัศึกษาผูตอบแบบสอบถาม 

……………………………………………………… 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย  3 ลงในชอง  �   �  ที่กําหนดไว หรือเติมขอความลงในชองวาง 

 

1. เพศ 

�   �  ชาย     �   �  หญิง 
2. กอนเขาศึกษาในโรงเรียนน้ี นักศึกษาเรียนจบหลักสูตรใด 

� �  ปวช. หรือเทียบเทา  สาขาวิชา…………………………………………………………………….…. 

� �  ม. 6 เทียบเทา 

3. กอนเขาเรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ นักศึกษาเคยมีประสบการณในการใชคอมพิวเตอรมากนอย

เพียงใด 

�   �  ไมเคยมีประสบการณ   �   �  1-2 ป 

�   �  2-3 ป     �   �  มากกวา 3 ป 

4. ปจจุบันนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชที่บาน 

�   �  มี     �   �  ไมมี 

5. ปจจุบันนักศึกษามีความรูเกี่ยวกับการใชคอมพวิเตอรในเรื่องใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� �  การใชโปรแกรมสําเร็จรูป (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint) 

� �  การเขียนโปรแกรมดวยภาษาคอมพิวเตอร (ภาษาเบสิก, ภาษาซี, ปาสคาล) 

� �  โปรแกรมดานกราฟฟก (Adobe Photoshop, Adobe PageMaker) 

� �  การใชโปรแกรมระบบปฏิบัติการ (Window, Unix, Linux) 

� �  ไมมีความรู 

�   �  อื่น ๆ (โปรด

ระบุ)…………………………………………………………………………………………………….. 
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6. ปจจุบันเครื่องคอมพิวเตอรกับจํานวนนักศึกษาที่โรงเรียนจัดใหใชเฉลี่ยเปนเทาใด 

    �   �  1 เครื่องตอ 1 คน   �   �  1 เครื่องตอ 2 คน 

    �   �  1 เครื่องตอ 3 คน   �   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………… 

7.  นอกจากการเรียนในเวลาปกติแลว นักศึกษาไดใชเครื่องคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการอีกหรือไม 

    �   �  ไมไดใช เพราะ……………………………………………………………………………………………………… 

  

    �   �  ใช ถาอาจารยผูสอนอยูควบคุม  �   �  ใช โดยมีตารางจองเวลาการใช 

    �   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………………………. 

8.  นอกจากเรียนในโรงเรียนแลว นักศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมโดยวิธีใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

    �   �  ศึกษาจากหนังสือ, ตําราเรียน, CAI ชวยสอน �   �  ศึกษาจากโรงเรียนสอน

คอมพิวเตอร 

    �   �  ศึกษาจาก Internet   �   �  อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………. 

ตอนที่ 2 

ปญหาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

………………………………………………………………………….. 

 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย     ในชองระดับของปญหา ที่ตรงกับสภาพที่เปนจริงในแตละขอเพียงชอง

เดียวแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  5 ระดับ 

 

            5  หมายถึง     มีปญหาการจัดการเรียนการสอน   มากท่ีสุด 

  4  หมายถึง     มีปญหาการจัดการเรียนการสอน   มาก 

  3  หมายถึง     มีปญหาการจัดการเรียนการสอน   ปานกลาง 

  2  หมายถึง     มีปญหาการจัดการเรียนการสอน   นอย 

   1  หมายถึง     มีปญหาการจัดการเรียนการสอน   นอยท่ีสุด 
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ดานการจัดครู-อาจารยเขาสอน 

     0.1  อาจารยลาออกระหวางภาคเรียน      

     0.2  อาจารยเขาสอนไมตรงเวลา      

 

คําอธิบาย  ดานการจัดครู-อาจารยเขาสอน 

 ขอ 0.1  นักศึกษาเลือกทําเครื่องหมาย    ในชองหมายเลข "5" แสดงวาอาจารยลาออกระหวาง

ภาคเรียน เปนปญหาในระดับมากที่สุด 

 ขอ 0.2  นักศึกษาเลือกทําเครื่องหมาย   ในชองหมายเลข "2"  แสดงวาอาจารยเขาสอนไมตรง

เวลา เปนปญหาในระดับนอย 
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1. ดานการจัดแผนการเรียน 

การจัดแผนการเรียนตามหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ นักศึกษาพบ

ปญหาเหลาน้ีในระดับใด 

     1.1  การจัดแผนการเรียนไมสอดคลองกับสภาพปจจุบัน      

     1.2  การจัดแผนการเรียนเนนทฤษฎีมากกวาปฏิบัติ      

1.3 การจัดแผนการเรียนไมยืดหยุนตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน      

     1.4  การจัดแผนการเรียนไมสอดคลองกับหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร      

ขอเสนอแนะ  ดานการจัดแผนการเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ดานการจัดตารางสอน 

การจัดตารางสอนตามหลักสูตร นักศึกษาพบปญหาเหลาน้ีในระดับใด 

     2.1  จัดรายวิชาที่ตองใชความคิดไวในชวงบายของแตละวัน 

 

 

   

     2.2  จัดช่ัวโมงเรียนทฤษฎีที่ตองใชความคิด ติดตอกันมากกวา 3 คาบเรียน      
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     2.3  จัดรายวิชาปฏิบัติ ไมสัมพันธกับหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร      

     2.4  จัดช่ัวโมงเรียนติดตอกันโดยไมมีหยุดพัก      

     2.5  จัดรายวิชาใหเรียนโดยไมคํานึงถึงความตอเน่ืองของเนื้อหาวิชาที่ตองเก่ียวของกัน      

ขอเสนอแนะ  ดานการจัดตารางสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ดานการจัดครู-อาจารยเขาสอน 

การจัดครู-อาจารยเขาสอนในรายวิชาคอมพิวเตอร นักศึกษาพบปญหา 

เหลาน้ีในระดับใด 

     3.1  จัดอาจารย 1 คน ใหสอนมากกวา 1 รายวิชาในกลุมผูเรียนเดียวกัน 

 

 

   

     3.2  อาจารยไมมีเทคนิคในการถายทอดความรู      

     3.3  อาจารยเขา-ออกสอนไมตรงเวลา      
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     3.4  อาจารยเลือกวิธีสอนไมเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน      

     3.5  อาจารยลาออกระหวางภาคเรียน      

     3.6  อาจารยไมพัฒนาความรูใหกาวทันกับเทคโนโลยี      

ขอเสนอแนะ  ดานการจัดครูอาจารยเขาสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ดานการใชสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน 

การใชสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน (Computer, Overheard Projector, 

Video Projector, LCD Project, Data Show, ซอฟตแวร, บทเรียน CAI)  

นักศึกษาพบปญหาเหลาน้ีในระดับใด 

     4.1  ส่ือ/อุปกรณการเรียนการสอนไมทันสมัย 

 

 

   

     4.2  ส่ือ/อุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอ      

     4.3  ส่ือ/อุปกรณการเรียนการสอนที่มีอยู ไมมีประสิทธิภาพ      

     4.4  ส่ือ/อุปกรณการเรียนการสอนไมอยูในสภาพที่ใชงานไดตลอดเวลา      
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     4.5  ซอฟตแวรที่ใชสอนไมทันสมัย      

     4.6  เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนเปนเครื่องรุนเกาไมมีประสิทธิภาพ       

     4.7  เครื่องพิมพและอุปกรณตอพวง เชน สแกนเนอร ขาดแคลน      

     4.8  ตําราเรียนดานคอมพิวเตอร และหนังสือประกอบการเรียนไมพรอม      

ขอเสนอแนะ  ดานการใชสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ดานการจัดสถานที่ฝกงาน 

การจัดสถานที่ฝกงานตามหลักสูตร นักศึกษาพบปญหาเหลาน้ีในระดับใด 

     5.1  จัดสถานที่ฝกงานไมสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน 

 

 

   

     5.2  สถานท่ีฝกงานอยูไกล ไมสะดวกในการเดินทาง      

     5.3  จัดสถานที่ฝกงานไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน      

     5.4  สถานท่ีฝกงานไมเปนที่รูจักของบุคคลทั่วไป      
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ขอเสนอแนะ  ดานการจัดสถานที่ฝกงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร นักศึกษาพบปญหาเหลาน้ี 

ในระดับใด 

     6.1  จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีมากเกินไป 

 

 

   

     6.2  จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัตินอยเกินไป      

     6.3  อาจารยไมเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม      

     6.4  วิธีการสอนของอาจารยไมนาสนใจ      

     6.5  บรรยากาศการเรียนการสอนไมเอ้ือตอการศึกษาคนควาและรับรูขาวสาร      

     6.6  นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. กับ ม.6 มีพ้ืนฐานความรูดาน

คอมพิวเตอรแตกตางกัน  ทําใหเปนปญหาตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 

   

     6.7  นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ ม.6 ขาดทักษะทางดานการพิมพดีด      
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ขอเสนอแนะ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ดานการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน 

การวัดผลประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร นักศึกษาพบปญหาเหลาน้ี 

ในระดับใด 

     7.1  ขาดความสอดคลองของขอสอบกับเนื้อหาที่อาจารยสอน 

 

 

   

     7.2  ขาดความสมดุลระหวางคะแนนสอบกลางภาคกับปลายภาค      

     7.3  ขาดความสมดุลระหวางคะแนนสอบภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ       

     7.4  ขาดความชัดเจนของเกณฑการใหคะแนนของอาจารยผูสอน      

     7.5  ขาดความเปนธรรมในการตัดเกรด      

ขอเสนอแนะ  ดานการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



 141 

ประวัติผูวิจัย 
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