
 

ซ 

 

 

ช่ือเรื่อง    แนวทางแกไขปญหาการบริหารการพัฒนาเมอืง  

    ของเทศบาลนครสกลนคร 

ผูวจัิย    ดร.ชาตชัิย อุดมกจิมงคล 

หนวยงาน    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

    คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารการพัฒนาเมือง 

ของเทศบาลนครสกลนคร  2) เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารการพัฒนาเมือง ของ

เทศบาลนครสกลนคร จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล  3) เพื่อแสวงหาแนวทางในการ

แกไขปญหาในการบริหารการพัฒนาเมือง ของเทศบาลนครสกลนคร  4) เพื่อสราง

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายการบริหารการพัฒนาเมืองในเขตเทศบาลนครสกลนคร กลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนประชาชนในเขตเทศบาลนครสกลนคร โดยการกําหนดขนาด

ตัวอยางดวยวิธีการของ Taro Yamane ความคลาดเคลื่อนที่ระดับ .05  กลุมตัวอยางที่

คํานวณจํานวน 396 คน ดังนั้นผูวิจัยจึงกําหนดขนาดตัวอยางจํานวนจํานวน 396 คน และ

นําไปสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยใชแบบสอบถามเปน

เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูล และสถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาความถี่ คา

รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาท ีและการวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดยีว  

 ผลการวจัิยพบวา 

 1. สภาพการบรหิารการพัฒนาเมอืง ของเทศบาลนครสกลนคร ในภาพรวม อยู

ในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณารายดาน พบวา อยูในระดับปานกลาง ทุกดาน โดยดานที่มี

คาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานการเมือง รองลงมาคือ ดานสังคม สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอย

ที่สุด คอื ดานเศรษฐกจิ  

 2.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอสภาพการบริหารการพัฒนาเมือง ของ

เทศบาลนครสกลนคร จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล สามาสรถสรุปผลไดดังนี้ 

  2.1 จําแนกตามคุณลักษณะดานเพศ พบวา สภาพการบริหารการพัฒนา

เมอืง ของเทศบาลนครสกลนคร ในภาพรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ 
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ที่ระดับ .05 โดยเพศหญงิมีความคดิเห็นตอสภาพการบริหารการพัฒนาเมือง ของเทศบาล

นครสกลนคร สูงกวาเพศชาย เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 1 ดาน คือ ดานการเมือง โดยเพศหญิงมีความ

คดิเห็นตอสภาพการบรหิารการพัฒนาเมอืง ของเทศบาลนครสกลนคร สูงกวาเพศชาย 

  2.2 จําแนกตามคุณลักษณะดานอายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ พบวา 

สภาพการบริหารการพัฒนาเมือง ของเทศบาลนครสกลนคร ทั้งในภาพรวม และรายดาน 

ทุกดาน ไมมีความแตกตางกัน 

  2.3 จําแนกตามคุณลักษณะดานรายไดตอเดือนพบวา สภาพการบริหาร

การพัฒนาเมือง ของเทศบาลนครสกลนคร ในภาพรวม ไมมีความแตกตางกัน เมื่อ

พจิารณารายดาน พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 

1 ดาน คอื ดานสังคม 

 3. ประชาชนในเขตเทศบาลนครสกลนคร ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนว

ทางแกไขปญหาการบรหิารการพัฒนาเมอืง ของเทศบาลนครสกลนคร คือ เทศบาลควรให

การประชาสัมพันธแผนพัฒนาประจําปในแตละดานเพื่อใหประชาชนไดทราบอยางทั่วถึง 

ตัวแทนกลุมชุมชนทุกชุมชน ควรประชุมปรึกษาหารือกับประชนในชุมชนทุกสองสัปดาหถึง

ปญหาความเดือดรอนแตละชุมชน แลวเสนอใหทางเทศบาลนครสกลนคร นําไปพิจารณา

เพื่อหาทางแกไขปญหาอยางทั่วถึงและรวดเร็ว เทศบาลควรสํารวจความคิดเห็นของ

ประชาชนในชุมชนทุกชุมชน ถงึปญหาความเดือดรอนและความตอง ดวยการสํารวจโดยใช

แบบสอบถามหรือการสงเจาหนาลงพื้นที่แตละชุมชนพบปะกับประชาชน เทศบาลควร

ขยายการบริการระบบไฟฟาสาธารณะ ประปา ใหเพียงพอ ไดมาตรฐาน สงเสริมชุมชน

เขมแข็ง โดยการสรางอาชีพใหประชาชนในชุมชนมีรายไดเพิ่มขึ้น จัดหาวิทยากรที่มีความรู

ในการพัฒนาอาชีพดานตาง ๆ อบรมประชาชนในทองถิ่นใหสามารถเพิ่มรายไดจากอาชีพ

เสริม พัฒนาสวนสาธารณะและพื้นที่สีเขียวใหมีความอุดมสมบูรณ ประชาสัมพันธให

ประชาชนรวมมืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่นสงเสริมและสรางจิตสํานึกให

ประชาชนรักษาความสะอาด สงเสริมใหประชาชนใหปฏิบัติตามกฎจราจรเพื่อหลีกเลี่ยง

การเกิดอุบัติเหตุจากรถยนต สงเสริมการจัดงานประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถิ่นอันดี เพื่อใหเยาวชนไดนําไปปฏิบัติอยางเหมาะสม อนุรักษและเผยแพร ปลูกฝง

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของชาติ ศาสนา และทองถิ่นอยางตอเนื่อง ตรวจสอบและ

จัดบรกิารการสวัสดกิารเพื่อพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา ผูพิการ ผูปวยเอดสและผูดอยโอกาส
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ใหทั่วถงึ และเพิ่มชองทางในการรับรูขาวสารใหแกประชาชนไดรับทราบเกี่ยวกับการพัฒนา

ของเทศบาลในแตดานของแตละงบประมาณ ช้ีแจงความคืบหนาและผลการปฏิบัติให

ประชาชนทราบอยางทั่วถงึ 

 4. ระดับสภาพการบริหารการพัฒนาเมือง ของเทศบาลนครสกลนคร ที่ควร

นําไปศึกษาหาแนวทางแกไขปญหาการบริหารการพัฒนาเมือง ของเทศบาลนครสกลนคร 

มจํีานวน 1 ดาน คอื ดานเศรษฐกจิ  
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ABSTRACT 

 

 The purpose of this study was to investigate 1) To study the urban 

development adminidtration of Sakon Nakhon metropolitan Municipality 2) To 

compare the urban development adminidtration of Sakon Nakhon metropolitan 

Municipality, based on personal background 3) To find guideline for the urban 

development Of the Sakon Nakhon Municipality 4) To construction for policy 

suggestions. of urban development. Of the Sakon Nakhon Municipality A sample 

used in this study was 396 people who lived in the Sakon Nakhon Municipality. 

The sample used in this study, comprised 396 people who were selected by 

Stratified Random Sampling. The tool used for collecting data was a 

questionnaire.  Statistics used for data analysis were frequency, percentage, 

mean, standard deviation, t-test, F-test, and Scheffe’s method. 

 The findings revealed as follows: 

 1. The overall urban development adminidtration of Sakon Nakhon 

metropolitan Municipality was at the moderate level. Considering it by aspect, all 

the aspects were at the moderate level.  The aspect gaining the highest mean 

score was that of Politics.  Next below was that of Society. The aspect gaining the 

lowest mean score was that of Economic. 

 2. The comparison of urban development adminidtration of Sakon 

Nakhon metropolitan Municipality, based on personal background The findings 

revealed as follows. 
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 2.1 The comparisons based on personal backgrounds between the 

people of different sexes,  the urban development adminidtration of Sakon 

Nakhon metropolitan Municipality, the overall difference is statistically significant 

at the .05 level female opinions regarding the the management of urban 

development. Of the Sakon Nakhon metropolitan Municipality. Higher than 

males. Considering the differences were statistically significant at the .01 level is 

the number one female political opinions regarding the urban development 

adminidtration of Sakon Nakhon metropolitan Municipality. Higher than males. 

 2.2 The comparisons based on personal backgrounds between the 

people of different sexes, education and occupations. urban development 

adminidtration of Sakon Nakhon metropolitan Municipality. both overall and in 

all aspects, no different. 

 2.3 The comparisons based on personal backgrounds between the 

people of different income. urban development adminidtration of Sakon Nakhon 

metropolitan Municipality. overall no difference. Considering the differences were 

statistically significant at the .05 level, is the social. 

 3. people in the Sakon Nakhon Municipality. To provide feedback on the 

development of solutions to manage the town. the Sakon Nakhon metropolitan 

Municipality. Municipalities should promote the development of the annual plan 

thoroughly. The processes involved in the preparation of the plan. Survey 

evaluation of the public. Infrastructure development, public power systems . 

Plumbing career promotion . Developing local conservation park . Promote public 

awareness to keep clean. Compliance with traffic laws . Preserving traditional 

culture and local wisdom. To improve the welfare of children , women , elderly , 

the disabled and disadvantaged patients thoroughly . And adding the channel to 
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perceived exchange of information to the public. On the development of the 

municipal administration. 

 4. State-level management of urban development. the Sakon Nakhon 

metropolitan Municipality. To find solutions to urban development 

adminidtration of Sakon Nakhon metropolitan Municipality. There is one aspect of 

the economy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




