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Abstract 
The research was aimed to construct and find the efficiency of the Instructional Package 

for Press Tool and Die Design course Die Cutting topic for Higher Vocational Certificate 
Curriculum, Vocational Education Commission, 2003. 

The samples in this study were 25 students from the first-year in Production Field, Higher 
Vocational Certificate at Chanthaburi Technical College in 2006. The sample group was taken to 
perform Pretest, then the theory was instructed by using the instructional package and the 
exercises were conducted after each lesson completion. The Posttest was used at the end of 
course. Finally, the score form the exercices and tests were calculated to evaluate the efficiency of 
the instruction package. 

The result of this research shows that the Instructional Package for Die Cutting had an 
efficiency of 85.80/80.60, which was higher than the expected criteria at 80/80 significant level of 
.01 by t-test. 

(Total 129 pages) 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ปจจุบันเทคโนโลยีทางดานการออกแบบแมพิมพ  มีบทบาทสําคัญในการชวยเพิ่มผลผลิต
ทางดานอุตสาหกรรมเปนอยางมาก โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตและขึ้นรูปชิ้นสวนตาง ๆ ไมวา
จะเปนการผลิตช้ินสวนยานยนตหรือการผลิตช้ินสวนดานอื่น ๆ  แมพิมพจะมีสวนชวยให
กระบวนการผลิตมีปริมาณและคุณภาพสูงขึ้น เนื่องจากแมพิมพเปนเครื่องมือที่ชวยใหการผลิต 
ผลิตภัณฑตาง ๆ มีรูปรางเหมือนกันไดคร้ังละมาก ๆ  ทําใหสามารถผลิตสินคาที่มีมาตรฐานเดยีวกนั
ไดอยางรวดเรว็ แมพิมพมีหลายประเภทขึน้อยูกับวัสดุทีจ่ะนํามาขึน้รูป และวัสดุที่นํามาผลิตเปนตัว
แมพิมพ   เชน   แมพิมพโลหะ   แมพิมพพลาสติก  แมพิมพยาง  แมพิมพแกว เปนตน  

สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานหนึ่งทีจ่ัดการศึกษาทางดานวิชาชพี
ระดับชางกึ่งฝมือ ชางฝมือ ชางเทคนิค และนักเทคโนโลยี ไดเห็นความสําคัญในการผลิตบุคลากร
ทางดานชางแมพิมพโลหะ อันที่จะตอบสนองตอตลาดแรงงานทางดานชางอุตสาหกรรมการผลิต 
จึงไดบรรจวุิชาการออกแบบแมพิมพโลหะ รหัสวิชา 3102-2303  ไวในหลักสูตรประกาศนยีบัตร
วิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

จากผลการสํารวจและสอบถามปญหา ดานการเรียนการสอนวิชาการออกแบบแมพมิพโลหะ 
รหัสวิชา 3102-2303  จากครูผูสอนในสถาบันอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออก (วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ  
วิทยาลัยเทคนคิชลบุรี วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ และวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี) (ธันวาคม 2548)  พบวา
ครูผูสอนสวนใหญเหน็วาไมมีการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไวในหลักสูตรรายวิชา  แสดงดงั
ภาพที่ 1-1  

 
 
 
 
 
       ภาพที ่1-1  แสดงรอยละของครูผูสอน จําแนกตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในหลักสูตร 

มีวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (17%) ไมมีวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (83%)
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โดยครูผูสอนสวนใหญจะใชวิธีการเลือกเนื้อหาการสอนมาจากหนังสือที่เกี่ยวของกับแมพิมพโลหะ
ที่มีขายอยูตามทองตลาด แสดงดังภาพที่ 1-2  
 
 
 

ภาพที ่1-2  แสดงรอยละของครูผูสอน จําแนกตามวิธีการเลือกเนื้อหาการสอน 

เอกสารตําราที่เคยศึกษามา (29%) วเิคราะหงานอาชีพ (29%) 

เอกสารตําราที่ขายตามทองตลาด (42%) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดานวิธีการสอนสวนใหญจะเลือกใชวิธีการสอนโดยการบรรยายตามเนื้อหาในหนังสือที่มีอยู
มีเพียงสวนนอยเทานั้นที่ใชวธีิการสอนโดยใหนกัศึกษาไดทําการทดลอง แสดงดังภาพที่ 1-3   
 

ภาพที ่1-3  แสดงรอยละของครูผูสอน จําแนกตามวิธีการสอน 

บรรยาย (38%) 

การคนควาดวยตนเอง (6%)การทดลอง (6%) 

การสาธิต (19%) 

ถามตอบ (31%) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นอกจากนี้ยังพบอีกวาครูผูสอนขาดสื่อประเภททีใ่หนกัศึกษาไดลงมือปฏิบัติการทดลองดวย
ตนเองมากที่สุด รองลงมาคือชุดสาธิตและรูปภาพ  แสดงดังภาพที่ 1-4   
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ภาพที ่1-4  แสดงรอยละของครูผูสอน จําแนกตามประเภทของสื่อการสอนที่ตองการ 

ของจริง (16%)

รูปภาพ (21%) 

เอกสาร/ตํารา (11%) 

ชุดสาธิต (21%) 

ชุดทดลอง (31%)  
 
 
 
 
 
 
 

 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  วิชาการออกแบบแมพิมพโลหะ    เร่ืองการตัดเฉือนดวย

แมพิมพกดตัด ลักษณะแบบใดผูเรียนจึงจะสามารถนําองคความรูไปประยุกตใชไดดีทีสุ่ด ครูผูสอน
สวนใหญ บอกวาควรจัดประสบการณการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดทาํการทดลองจากสถานการณ
จําลอง แสดง ดังภาพที่ 1-5  
 
 
 
 
 
 
 

 
 ภาพที ่1-5  แสดงรอยละของครูผูสอน จําแนกตามวิธีการเรียนการสอนที่คาดหวัง 

ศึกษาดวยตนเอง (15%) 

บรรยายในชัน้เรียน (8%) ทดลองจากสถานการณจําลอง (47%) ผูสอนสาธิต (15%)

ดูงานจากสถานประกอบการ15%) 

 
จากการสอบถามครูผูสอนสรุปไดวา วิชาการออกแบบแมพิมพโลหะยังขาดคูมือครูที่มี

รายละเอียดเกีย่วกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและเนื้อหา ขาดสื่อการสอนที่ทําใหผูเรียนเขาใจ
เนื้อหาไดงายไมตองใชจินตนาการในการทําความเขาใจ  และขาดสือ่การสอนที่สงเสริมใหผูเรียน
เกิดการเรยีนรูจากประสบการณตรงจากการทดลองจากสถานการณจําลอง ซ่ึงจะทําใหผูเรยีน
สามารถพิสูจนขอเท็จจริงจากการทํางานจริงของแมพิมพเปนขั้นเปนตอนได เนื่องจากการสราง
แมพิมพแตละชุดนั้นมีคาใชจายสูง และแมพิมพแตละชดุจะทํางานไดเฉพาะอยางเทานั้น     จึงเปน
การยากที่ครูผูสอนจะดําเนินการจัดหาชดุแมพิมพมาใหผูเรียนไดทดลองพิสูจนขอเท็จจริงได 
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จากปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจงึจัดสรางชุดการสอนเรื่องการตดัเฉือนดวยแมพิมพกดตดั     
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของวิชาการออกแบบแมพิมพโลหะ รหัสวิชา 3102-2303   โดยกําหนดใหมี
วัตถุประสงคที่ชัดเจน  และเนื้อหาครอบคลุมรายวิชา   ใชส่ือที่สอดคลองกับวัตถุประสงค และ
ระดับของผูเรียน โดยผูวจิัยเชื่อมั่นวาชดุการสอนที่ผูวิจัยจัดสรางขึน้จะสามารถแกปญหาการเรยีน
การสอนได อีกทั้งจะเปนแนวทางและตัวอยางแกสถาบันการศึกษาทางดานอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐ 
และเอกชนที่จะไดมกีารสงเสริมการวิจัยประเภทนี้ขึ้นอกี เพราะการวิจัยทางดานนีส้ามารถนําผลที่
ไดไปใชใหเกดิประโยชนทางการศึกษาไดทันที  
 
1.2  วัตถุประสงคของการวจัิย 

1.2.1  เพื่อสรางชุดการสอนเรื่องการตัดเฉอืนดวยแมพิมพกดตัด       
1.2.2  เพื่อหาประสิทธิภาพชุดการสอนเรือ่งการตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัด   

 
1.3  สมมตฐิานของการวิจัย 
        1.3.1  ชุดการสอนที่สรางขึ้นสามารถนําไปใชสอนมปีระสิทธิภาพ   ตามเกณฑทีก่ําหนด 80/80 
        1.3.2  หลังจากผูเรียน   เรียนดวยชุดการสอนที่สรางขึ้น       จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา
กอนเรียน 
1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

ชุดการสอนเรือ่งการตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัด เปนภาคทฤษฎีสวนหนึ่งของวิชาการ
ออกแบบแมพมิพโลหะ ตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 สาขาวิชา
เทคนิคการผลิต สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยมีเนื้อหาครอบคลุม ดังนี้ 

1.4.1  ความเคน ความเครียด 
1.4.2  ปฏิกิริยาการกดตัด 
1.4.3  ลักษณะรอยกดตัด 
1.4.4  ประเภทของงานกดตัด 
1.4.5  ชองวางตัดระหวางพัน๊ชกับดาย 
1.4.6  การกําหนดขนาดของพั๊นชและดาย 
1.4.7  แรงกดตัดชิ้นงาน 
1.4.8  การลดแรงกดตดั 
1.4.9  แรงปลดแผนงาน 
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1.5  ขอตกลงเบื้องตน    
1.5.1 การวิจยัครั้งนี้ถือวา  เพศ   อายุ  สตปิญญา พื้นฐานทางเศรษฐกจิ สังคม อารมณ   ของกลุม

ตัวอยางไมมีผลตอการวิจัย 
1.5.2  ส่ือการสอนที่เปนชุดทดลองที่ผูวิจยัสรางขึ้นมีเพยีง  1 ชุด   จึงไมสามารถใหกลุมตัวอยาง

เรียนประกอบการทดลองพรอมกันได ดังนั้นในการวจิัยถือวาการเรียนประกอบการทดลองของ
กลุมตัวอยางกอนหลังไมมีผลตอตอการวิจยั 

 
1.6  คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
       1.6.1  ชุดการสอน หมายถึง ชุดการสอนทฤษฎีประกอบการบรรยาย    หรือชุดการสอน เร่ือง
การตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัด ซ่ึงประกอบดวย คูมือครู และส่ือการสอนประกอบการบรรยาย
พรอมคูมือการใชและชุดทดลอง 
       1.6.2  แบบฝกหัด  หมายถึง       กิจกรรมของผูเรียนในลักษณะของการตอบคําถามหลังบทเรียน
ที่หลังจากเรียนจบในแตละหัวขอเร่ือง เพือ่ประเมินผลความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียน 
       1.6.3  ใบทดลอง   หมายถึง    เอกสารประกอบการทดลอง   ที่ใหนักศึกษาหาคาจากการทดลอง 
พรอมทั้งจดบนัทึกและสรุปผลการทดลองเพื่อพิสูจนขอเท็จจริง 
       1.6.4  แบบทดสอบ   หมายถึง    แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ใหผูเรียนทําภายหลังจากการเรียน
ดวยชุดการสอนจบแลวทกุเรือ่ง 
       1.6.5  ประสิทธิภาพชุดการสอน    หมายถึง     คุณภาพของชุดการสอนที่วัดจากคาคะแนนเฉลี่ย
ของผูเรียนทั้งหมดจากการทาํแบบฝกหัด และแบบทดสอบ 
       1.6.6  เกณฑที่กําหนด  80/80      หมายถึง  ระดับคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดในชุดการสอนที่กําหนดขึ้น
จากการวิเคราะหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในบทเรียนของชุดการสอน    โดยกําหนดดังนี ้
      1.6.6.1   80 ตัวแรก    หมายถึง คาคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทั้งหมด         ที่ทําแบบฝกหัด
ไดถูกตองคิดเปนรอยละ 
      1.6.6.2   80 ตัวหลัง   หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทั้งหมด        ที่ทําแบบทดสอบได
ถูกตองคิดเปนรอยละ 

1.6.7  ผูเรียน  หมายถึง  นักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
ช้ันปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ปการศึกษา 2549 

1.6.8  ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา       และมีประสบการณ
การสอนเกี่ยวกับวิชาทางดานชางกลโรงงาน หรือชางแมพิมพโลหะ หรือมีประสบการณดานการ
ออกแบบสื่อการเรียนการสอนอยางนอย 5 ป 
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1.6.9   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   หมายถึง  ระดับการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผูเรียนทางดาน 
พุทธิพิสัย จากแบบทดสอบวดัความรูเดิมกอนเรียนและหลังเรียน  
       1.6.10 แมพิมพโลหะ หมายถึง  เครื่องมือที่สรางขึ้นเพื่อเปลี่ยนแปลงรูปรางโลหะแผนอยาง
ถาวร 

1.6.11   แมพิมพกดตัด หมายถึง เครื่องมือที่สรางขึ้นเพื่อทําการตัดโลหะแผนใหเกิดการฉีกขาด 
1.6.12  ประชากร   หมายถึง   นักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง   สาขาวิชาเทคนิค

การผลิต สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ลงทะเบียนเรียนวชิาการออกแบบแมพิมพโลหะ 
รหัสวิชา 3102-2303  ตั้งแตภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2549  เปนตนไป 

1.6.13  กลุมตัวอยาง  หมายถึง  นักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง ช้ันปที่ 1 สาขา     
วิชาเทคนิคการผลิต ของวิทยาลัยเทคนิคจนัทบุรี   ที่ลงทะเบียนเรียนวชิาการออกแบบแมพิมพโลหะ 
รหัสวิชา 3102-2303  ภาคเรียนที่ 2   ปการศกึษา  2549  
 
1.7 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

การสรางชุดการสอนเรื่องการตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัด ผูวิจัยคาดวาจะมีประโยชน  3  ดาน 
ดังตอไปนี้  

1.7.1  ดานนักศึกษา เมื่อเรียนดวยชุดการสอนนี้จะไดรับประโยชนดังนี้ 
1.7.1.1 ไมตองจินตนาการในการเรียน  เพราะมีส่ือที่สามารถแสดงรายละเอียดของภาพ 

ประกอบ เปนลักษณะเคลื่อนไหวเสมือนจริง 
1.7.1.2  เขาใจและจดจําเนือ้หาไดงาย    เพราะมีส่ือภาพเคลื่อนไหวที่สามารถแสดงราย 

ละเอียดของเนือ้หาเปนลําดับขั้นตอน 
1.7.1.3  สามารถทดลองพิสูจนขอเท็จจริงได   เพราะมส่ืีอที่เปนลักษณะชดุทดลองที่ให

นักศึกษาลงมือปฏิบัติการทดลองดวยตนเอง 
1.7.3  ดานครูผูสอน เมื่อใชชุดการสอนนีป้ระกอบการสอนจะไดรับประโยชนดังนี้ 

1.7.2.1  สอนไดงายขึ้นเพราะมีเอกสารประกอบการสอนและสื่อการสอนครบถวน 
1.7.2.2  สามารถวัดผลและประเมินผลผูเรียนไดครบทกุวัตถุประสงค 
1.7.2.3  ครูผูสอนแตละคนจะมีมาตรฐานการสอนเดียวกนั        เพราะชุดการสอนชดุนี้มี

วัตถุประสงคและแผนการสอนที่ชัดเจน 
1.7.4  ดานการเปนแนวทางในการสรางชุดการสอนรายวชิาชางอุตสาหกรรมชุดอื่น ๆ  ตอไป 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจยัในครัง้นี้ ผูวิจยัไดศกึษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี งานเขยีน และผล
ของงานวิจยัตาง ๆ โดยแบงเปนหัวขอตามลําดับดังนี้คือ 

2.1 ความหมายของชุดการสอน 
2.2 ประเภทและองคประกอบของชุดการสอน 
2.3 ประโยชนของชุดการสอน 
2.4 ขั้นตอนการสรางชุดการสอนและการใชชุดการสอน 
2.5 เกณฑในการหาประสิทธิภาพชุดการสอน 
2.6 หลักเกณฑในการเลือกใชและผลิตส่ือการเรียนการสอน 
2.7 วัตถุประสงคในการเรียนการสอน 
2.8 การสรางชุดทดลอง 
2.9 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
2.1  ความหมายของชุดการสอน 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับชุดการสอนหรือชุดการเรียน (Instructional Package) มี
นักการศึกษาหลาย ๆ  ทานไดใหความหมายของชุดการสอนไวดังนี ้

ชุดการสอน เปนสื่อการสอนที่ไดจากระบบการผลิต   และการนําส่ือการสอนที่สอดคลองกับ
วิชา หนวย หัวเร่ือง และวัตถุประสงค   เพื่อชวยใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ (ชัยยงค  และคณะ, 2540: 114) 

ชุดการสอน เปนสื่อการสอนชนิดหนึ่งซ่ึงเปนชุดของสื่อประสม (Multimedia) หมายถึงการ
ใชส่ือการสอนตั้งแตสองชนิดขึ้นไปรวมกัน เพื่อใหผูเรียนไดรับความรูตามตองการ ส่ือที่จะนํามาใช
รวมกันนี้จะชวยเสริมประสบการณซ่ึงกันและกันตามลําดับขั้นที่จัดเอาไว (บุญเกื้อ, 2545: 91) 

ชุดการสอน  คือการรวบรวมสื่อการสอนอยางสมบูรณ ตามแบบแผนที่วางไว     เพือ่ใหบรรลุ 
จุดมุงหมายของการสอน   ชุดการสอนเปนระบบสื่อประสมสําเร็จรูปเพื่อใหครูใชในการสอนโดยที่
ครูไมตองตระเตรียมส่ืออ่ืน ๆ  หรือวางแผนการสอนใหม (สมปอง,2543:91)
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ชุดการสอน หมายถึง ระบบการผลิต และการใชส่ือประสมอยางเปนระบบโดยใหสอดคลอง
กับ วิชา หนวย  และหวัขอเรื่องนั้น ๆ  วัสดุอุปกรณทีใ่ชในการเรยีนการสอนประกอบดวย  คูมือครู 
เนื้อหาขอมูลที่เชื่อถือได แบบฝกหัด และมีการกําหนดจดุมุงหมายของการเรียนเอาไวอยางครบครัน 
เพื่อชวยใหเกดิการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ (ชลิยา, 2540: 293) 

จากความหมายของชุดการสอนที่กลาวมาสรุปไดวา ชุดการสอนหมายถึง ชุดสื่อประสมที่ถูก
พัฒนาขึ้นมาอยางเปนระบบโดยมีความสอดคลองกับเนื้อหาวิชาในหลักสูตร ชุดการสอนถูก
นําไปใชในระบบการเรียนการสอนเพื่อชวยใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว  
 
2.2  ประเภทและองคประกอบของชดุการสอน 

ชุดการสอนแบงตามลักษณะการนําไปใชไดเปน 4  ประเภทดังนี ้
       2.2.1 ชุดการสอนประกอบการบรรยาย   เปนชุดการสอนที่มุงชวยขยายเนื้อหาสาระการสอน
แบบบรรยายใหชัดเจนขึ้น ชวยใหผูสอนพูดนอยลงและเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 
การเรียนการสอนมากยิ่งขึน้    ส่ิงที่ใชอาจเปน แผนภาพ แผนภูมิ แผนภาพโปรงใส และภาพยนตร
โทรทัศน สวนใหญชุดการสอนประเภทนี้มักจะบรรจุในกลองที่มีขนาดพอเหมาะกบัจํานวนของสื่อ 
ชุดการสอนประกอบการบรรยาย ประกอบดวย 
       2.2.1.1  คูมือครู   ประกอบดวย  จุดมุงหมายของหลกัสูตร   วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
รายละเอียดของเนื้อหาวิชา ขัน้ดําเนนิกิจกรรมหรือวิธีสอน รายการบอกชนิดของสื่อ  และคําแนะนาํ
การใชส่ือการสอนตามลําดับ  
       2.2.1.2  ส่ือการเรียนการสอน (Instructional Media)     จะถูกนําไปใชประกอบการสอน 
เพื่อใหบรรลุจดุมุงหมายทีก่ําหนดไว      ส่ือการเรียนการสอนมีหลายชนิดแตละชนิดจะชวยสงเสริม
การเรียนการสอนใหไดผลจะตองไดรับการคัดเลือกอยางเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนการสอน 
       2.2.1.3  แบบฝกหัด (Workbook)   จะถูกนําไปใชเพื่อตรวจสอบความกาวหนาทางการ
เรียนภายหลังจบการเรียนการสอน อาจแยกเปนชุด ๆ หรือรวมกันเปนเลมก็ได 
       2.2.1.4   แบบทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียน (Pretest – Posttest) จะถูกนําไปใชเพือ่วัด 
ประเมินผลการเรยีนของผูเรียนหลังจากเรยีนครบทุกเนือ้หาของชุดการสอนแลว  

2.2.2 ชุดการสอนสําหรับกลุมกิจกรรม   เปนชุดการสอนที่มุงใหผูเรียนไดประกอบกิจกรรม
รวมกัน เชน ในหองเรียนกิจกรรมที่อยูในรปูของศูนยการเรียน (Learning center) ผูเรียนจะเรยีนจาก 
การทํากิจกรรมการเรียนรวมกันตามสื่อและหัวขอทีก่ําหนดไว ชุดการสอนประเภทนี้จะประกอบ 
ดวยชุดยอย ๆ ที่มีจํานวนเทากับจํานวนศนูยกจิกรรมนัน้ ๆ   บทบาทของครูจะเปนเพียงผูจดัเตรยีม

 



9  

ประสบการณ ผูประสานงาน และผูตอบคําถาม เมื่อจบการเรียนแตละศูนยแลวผูเรียนอาจจะสนใจ
ในการเรยีนเสริมจากศูนยสํารองที่เตรียมไวเพื่อไมเปนการเสียเวลาที่ตองรอคอย ในขณะทีก่ลุมอ่ืน
ยังเรียนไมเสร็จในแตละศูนย (รุงทิวา, 2527: 88)    ชุดการสอนสําหรับกิจกรรมกลุมนี้จะใชรวมกบั
การสอนแบบศูนยการเรยีน โดยมีสวนประกอบที่สําคัญ คือ 

        2.2.2.1   คูมือครู เปนสิ่งชวยการสอนแบบศูนยการเรียนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  
ในคูมือครูจะมีคําชี้แจงสําหรับครู  ส่ิงที่ครูตองจัดเตรียมบทบาทของผูเรียนการจดัชั้นเรียนพรอม
แผนผัง แผนการสอน เนื้อหาสาระประจําศูนยตาง ๆ  แบบทดสอบกอนเรียนและหลงัการเรียน 

        2.2.2.2    ส่ือสําหรับศูนยกิจกรรม จะมีบัตรคําส่ัง บัตรกิจกรรม บัตรเนื้อหา บัตรคําถาม 
หรือบัตรนําอภิปราย และบตัรเฉลย รวมทัง้ส่ือการเรียนอื่น ๆ  เชนรูปภาพ แบบเรียน เปนตน  

              2.2.2.3   แบบฝกหดั   แบบฝกหดัตามที่มอบหมายไวในบัตรกจิกรรม   อาจแยกเปนชุด  
หรือรวมเปนเลมก็ได 
       2.2.3 ชุดการสอนรายบคุคลเปนชุดการสอนที่จัดระบบขึ้นมา เพือ่ใหผูเรียนใชเรียนดวยตนเอง
ตามความแตกตางระหวางบคุคล อาจจะเปนการเรียนภายในโรงเรียน หรือที่บานก็ได เพื่อใหผูเรยีน
เกิดการเรยีนรูตามความสามารถ ความสนใจและความพรอมของตนเอง  เมื่อศึกษาจบแลวจะทําการ
ทดสอบเพื่อประเมินผลความกาวหนาและศกึษาชุดอืน่ตอไปตามลําดับ เมื่อมีปญหาผูเรียนจะ
ปรึกษากันไดระหวางผูช้ีแนะแนวทางการเรียน (สมหญิง, 2532: 66) 
       2.2.4  ชุดการสอนทางไกล   เปนชดุการสอนที่ผูสอนกับผูเรียนอยูตางถ่ินตางเวลากันมุงสอนให
ผูเรียนศึกษาดวยตนเอง โดยไมตองมาเขาเรียนในชัน้เรียน ประกอบดวยส่ือประเภทสิง่พิมพ รายการ 
วิทยกุระจายเสยีง วิทยุโทรทศัน ภาพยนตร   และการสอนเสริมตามศูนยบริการการศกึษา เชน  ชุด
การสอนทางไกลของมหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (ชัยยงคและคณะ, 2540: 118) 

จากประเภทและองคประกอบของชุดการสอนผูวิจัยไดนําหลักการตาง ๆ มาสรางชุดการสอน 
เร่ืองการตัดเฉอืนดวยแมพิมพกดตัด ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของวิชาการออกแบบแมพิมพโลหะ โดยมี
สวนประกอบดังนี ้

1.  คูมือครูที่ประกอบดวยจุดมุงหมายของหลักสูตร วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม แผนการสอน 
ใบเนื้อหา ใบทดลอง แบบฝกหัดและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.  ส่ือการเรียนการสอน ซ่ึงจัดมาใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา   โดยจัดเปนโปรแกรมนําเสนอ
ดวยคอมพิวเตอร และชุดทดลอง ประกอบการสอน 

3.  แบบฝกหัด หรือแบบประเมินความกาวหนา 
4.  ใบทดลอง จัดไวเพื่อบันทึกและสรุปผลการทดลอง 
5.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบงออกเปน 2  แบบ คือ 
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5.1  แบบทดสอบกอนเรียน  เพื่อทําการประเมินพืน้ความรูของผูเรียนกอนใชชุดการสอน 
5.2 แบบทดสอบหลังเรียน เปนชุดเดยีวกันกับแบบทดสอบกอนเรียน เปนเครื่องมือชวย

ใหผูสอนทราบวาการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม 
 
2.3  ประโยชนของชดุการสอน  

นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงประโยชน ของชุดการสอนไวดังนี ้ 
2.3.1   ชวยใหผูสอนถายทอดเนื้อหา และประสบการณที่สลับซับซอน โดยมีลักษณะเนื้อหาที่ 

เปนรูปธรรมสูง เชน การทํางานของเครื่องกล อวัยวะในรางกาย หรือการเจริญเติบโตของสัตวช้ันต่าํ 
ลักษณะเชนนีผู้สอนจะไมสามารถถายทอดหรือบรรยายไดด ี(ชัยยงคและคณะ, 2540: 121) 

2.3.2 ทําใหครูมีเวลาเพียงพอในการเตรยีมการสอน และคนควาเพิ่มเติมใหเปนไปตามที่ชุด
การสอนระบุไวเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนการสอน รวมทั้งมีเวลาในการตรวจแบบฝกหดั         
หรือแบบทดสอบ แทนที่ทุมเวลาในการทําสื่อการเรียนการสอนโดยเฉพาะครูที่ไมมคีวาม สามารถ
ในดานนี้จะเปนปญหามาก และในที่สุดจะไมยอมใชส่ือการเรียนการสอน (วาสนา, 2525: 139)  

2.3.3  ทําใหผูเรียนไดรับความรูในแนวเดียวกัน         ผูสอนแตละคนยอมมีความรูและความ 
สามารถในการถายทอดความรูในเรื่องเดยีวกันแตกตางกนั ผูเรียนอาจจะไดรับความรูและราย 
ละเอียดตาง ๆ  คนละแนวทางกัน ชุดการสอนมีจุดมุงหมายที่ชัดเจนที่เปนพฤติกรรม มีขอเสนอแนะ
กิจกรรมการใชส่ือ และขอสอบเพื่อประเมนิพฤติกรรมไวอยางพรอมมลู (นิพนธ, 2520: 63)          
 
2.4  ขั้นตอนการสรางชุดการสอนและการใชชดุการสอน 

   การสรางชุดการสอนโดยทั่วไปมีขั้นตอนที่สําคัญดังนี ้(บุญเกื้อ, 2545: 97-99) 
       2.4.1  กําหนดหมวดหมูเนื้อหา  และประสบการณอาจกําหนดเปนหมวดวิชาหรือบูรณาการเปน
แบบสหวิทยาการตามที่เห็นเหมาะสม 

2.4.2  กําหนดหนวยการสอน  แบงเนื้อหาวิชาออกเปนหนวยการสอน  โดยประมาณเนื้อหาวิชา 
ที่จะใหครูสามารถถายทอดความรูแกนักเรยีนไดในหนึ่งสัปดาห หรือ หนึ่งครั้ง 

2.4.3  กําหนดหัวเร่ือง       ผูสอนจะตองถามตนเองวาการสอนแตละหนวยควรใหประสบการณ 
อะไรกับผูเรียนบาง แลวกําหนดหัวขอเร่ืองออกมาเปนหนวยการสอนยอย 

2.4.4  กําหนดความคิดรวบยอดและหลกัการ จะตองสอดคลองกับหนวยและหวัเร่ือง  โดยสรุป 
รวมแนวคิด สาระและหลักเกณฑที่สําคัญไว  เพื่อเปนแนวทางในการจัดเนื้อหาที่สอนใหสอดคลอง
กัน 
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2.4.5  กําหนดวัตถุประสงค ใหสอดคลองกับหัวขอเรื่อง โดยกําหนดเปนจุดประสงคทั่วไปกอน    
แลวจึงเขยีนเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ที่ตองมีเงื่อนไข และเกณฑพฤติกรรมไวทุกครั้ง 

2.4.6  กําหนดกิจกรรมการเรยีน    โดยใหสอดคลองกับวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม     ซ่ึงจะเปน
แนวทางในการเลือกและการผลิตส่ือการสอน  กิจกรรมการเรียน หมายถึง กิจกรรมทุกอยางที่ผูเรียน
ปฏิบัติ  เชน  การอานบัตรคําส่ัง การตอบคําถาม การทดลองทางวิทยาศาสตร การเลนเกม เปนตน 

2.4.7  กําหนดแบบประเมินผล  แบบประเมินผลตองตรงกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยใช
การสอบแบบอิงเกณฑ เพื่อใหผูสอนทราบวาหลังจากผานกิจกรรมมาเรียบรอยแลวผูเรียนไดเปลี่ยน
พฤติกรรมการเรียนรูตามวตัถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม 

2.4.8  เลือกและผลิตส่ือการสอน วัสดุอุปกรณ   และวิธีการที่ครูใช     ถือเปนสื่อการสอนทั้งส้ิน 
เมื่อผลิตส่ือการสอนของแตละหัวขอเร่ืองแลว     ก็จดัสือ่การสอนเหลานั้นไวเปนหมวดหมูในกลอง
ที่เตรียมไวกอนนําไปทดลองหาประสิทธิภาพเรียกวา ชุดการสอน 

2.4.9  หาประสิทธิภาพของชุดการสอน    เพื่อเปนหลักประกันวา      ชุดการสอนที่สรางขึ้นมามี
ประสิทธิภาพในการสอน    ผูสรางจึงจําตองกําหนดเกณฑขึ้นลวงหนา      โดยคํานึงถึงหลักการที่วา
การเรียนรูเปนการชวยใหการเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนใหบรรลุผล 

2.4.10  ชุดการสอนที่ไดปรับปรุง และมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนดไวแลว สามารถนําไป
สอนผูเรียนไดตามประเภทของชุดการสอนและระดับการศึกษา  โดยกําหนดขั้นตอนการใช ไดดังนี ้

 2.4.10.1  ใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน เพื่อพิจารณาพื้นความรูเดมิของผูเรียน 
 2.4.10.2  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 2.4.10.3  ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน (ขั้นสอน) ผูสอนบรรยาย หรือ แบงกลุมประกอบ

กิจกรรมการเรยีน 
2.4.10.4 ขั้นสรุปผลการสอน เพื่อสรุปความคิดรวบยอดและหลกัการที่สําคัญ 

 2.4.10.5  ทําแบบทดสอบหลังเรียน  เพื่อดพูฤติกรรมการเรียนรูที่เปลี่ยนไปแลว 
 

2.5  เกณฑในการหาประสิทธิภาพชดุการสอน 
เพื่อประกนัวาชุดการสอนทีส่รางขึ้นมีประสิทธิภาพในการสอน  ผูสรางจําเปนตองกําหนด

เกณฑขึ้น โดยคํานึงถึงหลักเกณฑที่วา  การเรียนรูเปนกระบวนการเพือ่ชวยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของผูเรียนบรรลุผล สําหรับเกณฑมาตรฐานของบทเรียน สามารถกําหนดคราว ๆ ไดดังนี ้

2.5.1  บทเรียนสําหรับเด็กเล็ก ควรกําหนดระหวาง รอยละ 95-100 
2.5.2  บทเรียนที่เปนเนื้อหาวิชาทฤษฎี หลักการ มโนคติ    และ เนื้อหาพื้นฐานสําหรบัวิชาอ่ืน ๆ   

ควรกําหนดไวระหวาง รอยละ 90-95 
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2.5.3 บทเรียนที่มีเนื้อหาวชิายากและซับซอนตองใชระยะเวลาในการศึกษามากกวาปกติ  ควร  
กําหนดไวระหวางรอยละ 85-90 

2.5.4  บทเรียนวิชาปฏิบัติ  วิชาประลอง  หรือวิชาทฤษฎีกึ่งปฏิบัติ     ควรกําหนดไวระหวาง 
รอยละ 80-85 

2.5.5 บทเรียนสําหรับบุคคลทั่วไป   ไมระบุกลุมเปาหมายที่แนนอน       ควรกําหนดไวระหวาง
รอยละ 80-85  (มนตชัย, 2545: 329-330) 

นอกจากนี้สุราษฎร (2545 : 128) ยังกลาวอีกวาส่ิงที่จะเปนตัวบงบอกวาบทเรียนนั้น ๆ   ดี
หรือไมอยูที่ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  กลาวคือ  หากบทเรียนมีประสิทธภิาพมีคุณภาพ  ผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนจะตองสูงกวาเดิม 

 
2.6  หลักเกณฑในการเลือกใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
 สุราษฎร (2545: 93)       กลาวถึงหลักเกณฑเบื้องตนในการพิจารณาเลือกใชส่ือในการเรียน
การสอนไว 4  ประการ พอสรุปไดดังนี ้
 1.  ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคและเนือ้หาวิชา  
 2.  ตองสอดคลองกับพื้นฐานความรูของผูเรียน  

3.  ตองสอดคลองกับความคุมคาในการใช   
 4.  ตองสอดคลองกับสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่ใชประกอบ   
 ลัดดา (2523: 67-68)      กลาวถึงหลักเกณฑในการพิจารณาเลือกใชส่ือในการเรยีนการสอน
ไว 4  ประการ พอสรุปไดดังนี้ 
 1.  เลือกใชส่ือที่สอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 
 2.  เลือกใชส่ือที่สามารถตอบสนองพฤติกรรมของผูเรียนที่คาดหวังในขั้นสุดทาย 
 3.  เลือกใชส่ือที่เหมาะสมกบัความสามารถและประสบการณเดิมของผูเรียนแตละคน 
 4.  เลือกสื่อและอุปกรณที่สามารถจัดหาได ซ่ึงไมจําเปนตองเปนสื่อที่มีราคาแพงเสมอไป 

ไชยยศ (2526: 157)  ไดใหหลักเกณฑในการพิจารณาเลอืกสื่อในการเรียนการสอนไว
ดังนี้  

1.  ตองมีความสัมพันธกับจุดมุงหมายและเรื่องที่สอน 
2.  ตองมีความเหมาะสมกับความรูและประสบการณของผูเรียน 
3.  ตองเหมาะสมกับวัยและประสบการณของผูเรียน 
4.  เนื้อหาและวิธีใชไมยุงยากซับซอน 
5.  นาสนใจ ทนัสมัยและไมซับซอน 
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6.  เนื้อหามีความถูกตอง 
7.  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน 
8.  มีเทคนิคการผลิตที่ดี เชน ขนาด สี เสียง ภาพ ความเปนจริง และการจูงใจ  เปนตน 
9.  สามารถนําเขารวมในการเรียนการสอนไดด ี
10.  ถามีส่ือการสอนหลายอยางในเรื่องเดยีวกัน ใหพิจารณาวาส่ือใดใหความรู  ความ

เขาใจแกผูเรียน ไดดีที่สุด และใชเวลาอันสั้นที่สุด  
 
2.7  วตัถุประสงคในการเรียนการสอน 
 วัตถุประสงคในการเรียนการสอน แบงออกไดเปน 2  ประเภท ดังนี ้
 2.7.1  วัตถุประสงคทั่วไป (General Objectives or Educational Objectives)   เปน
วัตถุประสงคที่เขียนขึ้นมาแบบกวาง ๆ วาภายหลังจากการเรียนการสอนแลว ผูเรยีนควรจะรูอะไร 
เขาใจอะไร และนําไปใชอะไรไดบาง 
 2.7.2  วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives)  เปนวัตถุประสงคที่ตั้งขึ้นเพื่อ
แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาหลังจากมีการเรยีนการสอนแลว ผูเรียนจะสามารถแสดงพฤติกรรมที่วดั
หรือสังเกตไดอยางไร ภายใตเงื่อนไขอะไร และทําไดมากนอยแคไหน วตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม
จึงมีความสําคญัที่จะเปนตวักําหนดวา จะสอนเนื้อหาอะไร แคไหน วิธีการสอนแบบใด จะใชส่ือ
อะไร และจะวดัผลอยางไร  

2.7.2.1  สวนประกอบของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  มีสวนสําคัญ 3 สวน  ดังนี ้
ก. พฤติกรรมที่คาดหวัง  หรือพฤติกรรมขั้นสุดทาย   (ExpectedBehavior or 

Terminal Behavior)   เปนพฤติกรรมที่คาดหวังวา เมื่อส้ินสุดการเรียนกอนสอนในเรื่องนั้น ๆ   แลว
ผูเรียนมีพฤติกรรมอยางไร และพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจะตองวัดได สังเกตได      การเขียนพฤติกรรมที่
คาดหวังจะตองใชคํากิริยาทีบ่งบอกการกระทํา เชน บอก อธิบาย จําแนก สราง คํานวณ เปนตน 

ข. สถานการณหรือเงื่อนไข (Situation or Condition)       หมายถึง  ขอความ
ที่บงบอกถึงส่ิงแวดลอมสถานการณหรือเงือ่นไขที่ผูเรียนแสดงออกมาภายหลังจากการเรียน เชน  
คํานวณจํานวนเลขเชิงซอน โดยใชเครื่องคาํนวณได   

ค. มาตรฐาน หรือ เกณฑ (Standard or Criteria) หมายถึงขอความที่บงบอก
ถึงเกณฑขั้นต่าํที่ผูเรียนจะตองทําไดมากนอยเพียงใด จึงจะถือวาผานวตัถุประสงคนั้นๆ โดยกําหนด
เปน เวลา จํานวน สัดสวน ฯลฯ     สวนปริมาณของเกณฑขัน้ต่ําทีผู่เรียนจะผานวัตถุประสงค ตาม
หลักการเรียนรูของ Bloom กําหนดไวระหวาง 80 - 90% อยางไรก็ตามผูสอนสามารถกําหนดเกณฑ
ที่สูงกวาหรือต่ํากวานี้ไดขึ้นอยูกับลักษณะรายวิชา หรือเนื้อหา 
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2.7.2.3  ประเภทของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
             วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมแบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ 
  ก. วัตถุประสงคที่มุงเนนความสามารถของผูเรียน    ในการนําความรูไปใชงานไป
แกปญหา หรือความสามารถทางสติปญญา (Intellectual Skill) 
  ข. วัตถุประสงคที่มุงเนนความสามารถในการใชกลามเนื้อสวนตาง ๆ ของรางกาย
ทํางาน หรือทกัษะฝมือ (Physical Skill) 
  ค. วัตถุประสงคที่มุงเนนพฤติกรรมการปรับตัวเขากับสิง่แวดลอม     (Interactive  
Skill) 
    2.7.2.4  การจําแนกระดับวตัถุประสงคในทางชางอุตสาหกรรม 

ในการเรยีนการสอนวิชาชางอุตสาหกรรม วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมนอกจาก
แบงเปน 3 ประเภทแลววัตถุประสงคแตละประเภทยังแบงออกไดเปนหลายระดับ   ดังนั้นในการ
เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมนอกจากจะตองระบุพฤติกรรมการแสดงออกแลวจะตองระบุระดับ 
ความยากของวัตถุประสงคที่ตองการไวดวย  

ก.  ความสามารถทางสติปญญา (Intellectual Skill) แบงระดับความยากออกเปน 
3 ระดับ ดังนี ้

1. ระดับฟนคนืความรู (Recalled Knowledge)   เปนระดับวัตถุประสงคที่
มุงเนนดานความสามารถของผูเรียนในลักษณะการฟนคนืความจํา(Recall) ตาง ๆที่มีอยูมาใช
แกปญหาในลกัษณะการลอกเลียนโดยการเขียนหรืออธิบายดวยคําพดู คํากริยาที่ใชเขยีน
วัตถุประสงคระดับนี ้  ไดแก บอก เลา บรรยาย อธิบาย พรรณนา เลือก ใหตัวอยาง  แยกประเภท 
เปนตน 

2. ระดับประยกุตความรู (Applied Knowledge)  เปนระดับวัตถุประสงคที่
มุงเนนความสามารถของผูเรียนในการนําความรูไปใชแกปญหาใหม ๆ ที่มีลักษณะเดียวกันกับสิ่งที่
ไดเคยผานการเรียนรูหรือมีประสบการณมาแลวไดอยางถูกตอง คํากรยิาที่ใชในวัตถุประสงคระดับ
นี้ไดแก อธิบาย คํานวณ อาน แสดง ตีความ แปล จัดลําดบั จําแนก สาธิต สรุป  เปนตน 

 3. ระดับสงถายความรู (Transferred Knowledge) เปนระดับวัตถุประสงคที่
มุงเนนความสามารถของผูเรียนในการสงถายความรูไปใชในการแกปญหางานใหม ๆ    ที่มีลักษณะ
แตกตางไปจากคุณลักษณะเดิมที่ผูเรียนเคยไดรับประสบการณมาแลวไดอยางถูกตอง จะโดยการ
วิเคราะห สังเคราะห หรือสรุปผลก็ตาม  คํากิริยาที่ใชในวัตถุประสงคระดับนี้ ไดแก ใหเหตผุล 
แกไข ปรับปรงุ ประเมิน แกปญหา สราง พัฒนา วิเคราะห  เปนตน 
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ข.  ความสามารถทางกลามเนื้อ (Physical Skill)    แบงระดับความยากออกเปน 
3 ระดับ คือ 

1.  ระดับการลอกเลียน (Imitation)      เปนวัตถุประสงคที่ตองการใหผูเรียน
แสดงทักษะทางกลามเนื้อเหมือนรูปแบบทีเ่คยไดเห็นมา หรือไดฟงมา คํากิริยาที่ใชในการเขยีน
วัตถุประสงคระดับนี้ ไดแก ปฏิบัติ สาธิต วาด วัด สราง  ประกอบ เปลีย่น ถอด ทดลอง  เปนตน  

2. ระดับทําดวยความถูกตอง (Control)     เปนวัตถุประสงคที่ตองการให
ผูเรียนแสดงทกัษะทางกลามเนื้อที่เคยไดฝกมาโดยอาจเปลี่ยนรูปแบบการแสดงทักษะทางกลามเนื้อ
ก็ได แตอาจมีเคาโครงเดิมอยูและไดผลงานที่ถูกตองสมบูรณ    คํากิริยาที่ใชในวัตถุประสงคระดับนี้
ไดแกไดอยางถูกตอง  เชน นักเรียนสามารถ ถอด-ประกอบ ลอรถจักรยานยนต ไดอยางถูกตอง 

3.  ระดับชํานาญ (Automation)   เปนวัตถุประสงคที่ตองการใหผูเรียนแสดง 
ทักษะทางกลามเนื้อตามที่เคยมีประสบการณมาไดอยางถูกตองชํานาญเปนไปโดยอิสระ   ซ่ึงอาจจะ
แตกตางจากรปูแบบเดิมบางสวนหรือทั้งหมดก็ได        คํากิริยาที่ใชในวัตถุประสงคระดับนี้ไดแก 
ไดอยางถูกตองชํานาญ  เชน นักเรียนสามารถทําเกลียวดวยเครื่องกลึงไดอยางถูกตองชํานาญ 

ค.  ความสามารถในดานพฤติกรรมการปรับตัว (Interactive Skill) แบงระดับ
ความยากเปน 3 ระดับ ดังนี ้

1.  ระดับยอมรับ (Reception)        เปนวตัถุประสงคที่ตองการใหผูเรยีนได
แสดงออกซึ่งความสนใจ ความเอาใจใสตอส่ิงที่ตองการใหผูเรียนไดเห็นไดทํา ดวยความยินดี หรือ
ภาวะจิตใจที่พรอมจะรับตอส่ิงเรา หรือใหความสนใจสิ่งเรานั้น 

2.  ระดับตอบสนอง (Response)        เปนวัตถุประสงคที่ตองการใหผูเรียน
แสดงออกดวยความเต็มใจ ความพอใจตอบสนอง   ซ่ึงผูเรียนจะพยายามทําปฏิกริิยาตอบสนอง
บางอยางที่เขายอมรับ 

3.  ระดับเปนลักษณะนิสัย  (Internalization)  เปนวัตถุประสงคที่ตองการให
ผูเรียนมีพฤติกรรมในการแสดงออก  ดวยความรูสึก  ความสํานึกในคณุคา ของสิ่งตาง ๆ   ดวยความ
พอใจ จนกลายเปนความนยิมชมชอบ เชื่อถือในสิ่งนั้นจนเปนลักษณะนิสัย 

วัตถุประสงคในดานทกัษะทางความรูสึก ความสนใจ ความเอาใจใส  ทางดานนี้ สําหรับการ
เรียนการสอนวิชาชางอุตสาหกรรมแลว จะมีความจําเปนมาก เนื่องจากผูเรียนจะตองมีพฤติกรรมที่
แสดงออกมาในรูปของความพอใจหรือการสํานึกในคณุคาของงานหรือของอาชีพนั้น อันจะกอให 
เกิดคุณภาพของงานและประสิทธิภาพของการทํางาน แตการเขยีนวัตถุประสงคทางดานนี้เปนการ
ยากมากสําหรับการตรวจสอบ หรือวัดความสําเร็จไดอยางเดนชัด (พิสิฐและคณะ, 2532: 116) 

 

 



16  

 
 

2.8  การสรางชุดทดลอง 
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวของกับการออกแบบและจัดสรางชุดทดลอง พอสรุปไดวาชดุ

ทดลองเปนสื่อการเรียนการสอนที่มีลักษณะเปนรูปธรรม ผูเรียนสามารถมองเห็น ไดยิน และมี
ประสบการณตามเหตุการณที่เกิดขึ้นจริง เปนสิ่งที่จาํเปนในกระบวนการเรยีนการสอนที่เกี่ยวกบั
การเคลื่อนไหวทําใหผูเรียนไมตองใชจินตนาการ ในการศึกษาทางดานชางอุตสาหกรรมนั้นสื่อการ
เรียนการสอนประเภทชดุทดลองหรือชุดประลองมีความจําเปนอยางมาก เนื่องจากผูเรียนทางดาน
ชางอุตสาหกรรมจําเปนจะตองไดรับประสบการณการเรยีนรูที่เปนรูปธรรมมากที่สุด เพื่อที่จะทําให
สามารถปฏิบัติงานไดเปนอยางดี การออกแบบและสรางสื่อประเภทชุดทดลองนั้น จําเปนตองนํา
หลักการออกแบบทางดานวศิวกรรมมาใช เพื่อใหไดส่ือประเภทชุดทดลองมีคุณภาพสูงสุด โดยมี
ขั้นตอนดังนี ้

2.8.1 กําหนดจุดประสงคการนําชุดทดลองไปใช    การนําชุดทดลองไปใชสอนควรกําหนด 
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียน การออกแบบสรางจะสําเร็จผลตามเปาหมายและใชได
จริงตองศึกษาขอมูลตาง ๆ ประกอบ ไดแกสภาพการณของการเรียนการสอน ศึกษาขอมูลทางดาน
วิชาการและกลุมผูเรียน จากนั้นนําไปใชเขยีนวตัถุประสงคเปนขอ ๆ    และกําหนดคณุลักษณะของ
ชุดทดลองที่จะมีการออกแบบและจัดสรางตอไป และสุดทายจะตองตรวจสอบความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของบทเรียนอีกครั้งหนึ่ง 

2.8.2  กําหนดหนาที่ของชุดทดลอง     จากคําบรรยายคณุลักษณะของชุดทดลองที่กาํหนดใน
ขอที่ 2.8.1 นํามาวิเคราะหเพือ่หาคนหาคําพื้นฐาน (Basic Term) ซ่ึงจะทําใหทราบถึงรายการหนาที่
ตาง ๆ ของชุดทดลอง ศึกษาปจจัยทีจ่ะทําใหอุปกรณทํางานไดตามกําหนด 

2.8.3  การศึกษาปจจยัที่จะทําใหอุปกรณทํางานไดตามรายการหนาที ่   ซ่ึงในขั้นตอนนี้เปน
การคนหาสิ่งทีท่ําใหอุปกรณสามารถทํางานไดตามหนาที่ซ่ึงปจจัยนีจ้ะเกีย่วของกับวัสดุ (Material) 
พลังงาน (Energy)  และ สัญญาณ (Signal) เพื่อใหทราบถึงสวนประกอบของอุปกรณใหมากทีสุ่ด 
ช้ินสวนหรือแบบงานที่คิดคนขึ้นมาควรพจิารณาถึงการประกอบ ความยากงายในการผลิต ความ
ยากงายในการจัดหาอุปกรณที่มีขายในทองตลาด และคาใชจาย 

2.8.4  การสรางตนแบบและตรวจสอบ     เมื่อเลือกชิ้นสวนและอุปกรณไดแลวจึงนําไปสเกต
เปนภาพแยกชิน้และภาพประกอบตนแบบคราว ๆ    จากนั้นจึงทาํการสรางตนแบบ  ในขั้นตอนนี้
จะตองมีการทดสอบการทํางานของสวนตาง ๆ  ตามรายการที่กําหนดไวดวย 
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2.8.5  การเขียนแบบเพื่อจะใชเปนประโยชนในการผลิตครั้งตอไป  การเขียนแบบจะตองมีทั้ง
แบบภาพประกอบและภาพแยกชิน้ 

2.8.6   การเตรียมเอกสารประกอบอุปกรณ หรือคูมือการใชงาน  เพื่อผูใชจะไดใชอุปกรณได
อยางถูกตอง สอดคลองกับวัตถุประสงคในการออกแบบและสราง  
 
2.9 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

การสรางชุดการสอน เปนการนําเอานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการเรียน
การสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียนใหสูงขึ้น   จากการศึกษาผลงานวิจัยทีเ่กีย่วของ
กับการสรางและหาประสิทธิภาพชุดการสอนประเภทชางอุตสาหกรรมหลาย ๆ เร่ือง ผูวิจัยพบวาแต
ละเรื่องมีประสิทธิภาพระดบัตาง ๆ กัน ดงัตัวอยางงานวจิัยตอไปนี ้

ชัยธวัช (2532) ไดทําการวิจัยการสรางชุดการเรียนดวยตนเอง วิชาเทคโนโลยีแมพิมพ 1  เร่ือง 
การดึงยดื ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง หลักสตูรวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลา พทุธศักราช 2527 โดยทําการทดลองกับนกัศึกษาระดับประกาศนยีบตัร
วิชาชีพช้ันสูง ช้ันปที่ 1 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2531 จํานวน 30 คน ผลปรากฏวา ชุดการเรียนดวยตนเองที่สรางขึ้นมี
ประสิทธิภาพ 88.38/81.98 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนด 80/80 

สุวิช (2536) ไดทําการวจิัยชุดการเรียนดวยตนเองวิชาการทําแมพิมพ    เร่ืองแมพิมพตอเนื่อง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล โดยทําการทดลองกับ
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ช้ันปที่ 2     แผนกวิชาชางกลโรงงาน    สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายพั  เชียงใหม  ปการศึกษา 2534 จํานวน 30 คน  ผลปรากฏวา 
ชุดการเรียนดวยตนเองที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 80.69/80.74 ซ่ึงสูงกวาเกณฑทีก่ําหนด 80/80 

ไพฑูรย (2539) ไดทําการวิจัยสรางและหาประสิทธภิาพชุดการสอน วิชา การออกแบบ
แมพิมพโลหะ เร่ือง ชนิดและลักษณะการทํางานของแมพิมพโลหะ หลักสูตรครุศาสตร
อุตสาหกรรมบัณฑิต ภาควชิาครุศาสตรอุตสาหการ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล โดยทําการทดลอง
กับนักศกึษาระดับปริญญาตรี      ภาควิชาครุศาสตรอุตสาหการ      สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2539 จํานวน 22 คน  ผลปรากฏวา ชุดการสอนที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 
83.06/81.57  ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนด 80/80 

ชานนท (2544) ไดทําการวิจยัเพื่อสรางและหาประสิทธภิาพชุดการสอน     วิชา ทฤษฎีชางกล
เร่ือง การตัดและเครื่องมือตัด    หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2538   กรม
อาชีวศึกษาโดยนําชุดการสอนที่สรางขึ้นไปทดลองใชกบันักเรียนจํานวน 30 คน       ของแผนกวิชา
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ชางไฟฟา วิทยาลัยเทคนคิเชียงใหม ผลปรากฏวา ชุดการสอนที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 
82.63/80.87 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนด 80/80 

จากการศึกษาผลงานวิจัยดานการสรางและหาประสิทธภิาพชุดการสอนหลายฉบับ      พบวา
ผูวิจัยสวนใหญนิยมกําหนดเกณฑประสิทธิภาพชุดการสอนเทากับ 80:80  และผูวจิัยสวนใหญจะ
เปนผูที่มีความรูความสามารถในเรื่องที่ตนทําวิจยัเปนอยางดี กอปรกบัการมีจุดมุงหมายที่จะพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนใหไดคณุภาพ จึงทําใหชุดการสอนที่สรางขึ้นสวนใหญมีประสิทธิภาพ
สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว  ชุดการสอนเรื่องการตัดเฉอืนดวยแมพิมพกดตัด ที่ผูวจิัยสรางขึ้นนี้กม็ี
จุดมุงหมายที่จะพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนใหไดคณุภาพเชนกนั   โดยผูวิจัยไดสรางชุดการ
สอนขึ้นอยางเปนระบบ สอดคลองกับวัตถุประสงค รายละเอียดและจุดมุงหมายของหลักสูตร ซ่ึง
ประกอบดวยแผนการสอน และส่ือตาง ๆ      ที่ชวยสนบัสนุนใหผูเรยีนเกิดกระบวนการเรียนรูและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายทีก่ําหนดไวตามเกณฑประสิทธภิาพ  80:80   และนอกจากนี้
ผูวิจัยยังคาดหวังอีกวาหลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอนแลว   ผูเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนทดสอบกอนเรียน อยางมีนัยสําคัญอีกดวย 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังนีม้ีลักษณะเปนการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบ One-Group      

Pretest-Posttest Design เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพชุดการสอน เรื่อง การตัดเฉือนดวยแมพิมพ
กดตัด  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของวิชาการออกแบบแมพิมพโลหะ หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2546  โดยผูวิจัย
ดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้

3.1  การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 
3.2  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
3.3  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
3.4  การทดลองใชเครื่องมือและเก็บรวบรวมขอมูล 

3.1  การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการศึกษาขอมูลที่เกี่ยวกับการวิจัย  โดยศกึษาหลักสูตรรายวิชาการออกแบบ
แมพิมพโลหะ (3102-2303)  เพื่อใหไดมาซึง่หัวขอเร่ือง เนื้อหายอย  และวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
โดยใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร การวิเคราะหหลักสูตรรายวชิาโดยมีขั้นตอน 
ดังภาพที่ 3-1  
 
 

เร่ิมตน 
 
 วิเคราะหหลักสูตรรายวิชาการออกแบบแมพิมพโลหะ 
 
 รวบรวมและประเมินความสําคัญของหัวขอเร่ือง 
 
 วิเคราะหเนื้อหาของหัวขอเร่ือง 
 

1 

ภาพที ่3-1  ขั้นตอนการศึกษาหลักสูตรรายวิชาเพื่อใหไดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
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ประเมินความสําคัญรายละเอียดเนื้อหาของหัวขอเร่ือง 

1 
 
 
 
 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากภาพที่ 3-1 สามารถอธิบายรายละเอยีดไดดังนี ้
3.1.1กกศึกษารายละเอียดของหลักสูตรรายวิชาการออกแบบแมพิมพโลหะ(3102-2303) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546    สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จากการศกึษารายละเอียดของหลักสูตรพบวา  หลักสูตรรายวิชาที่
เขียนไวมีเพยีงจุดประสงครายวิชา และคําอธิบายรายวิชาของหลักสูตรเทานั้น ไมมีรายละเอียด
เกี่ยวกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม และหวัขอเร่ืองยอย (ดังรายละเอยีดในภาคผนวก ก  หนา 46 ) 

3.1.2กกรวบรวมและประเมนิความสําคัญของหัวขอเร่ือง   ผูวจิัยไดแบงหัวเร่ืองโดยคํานึงถึง
ความเกีย่วเนื่องของเนื้อหา  โดยอาศัยขอมลูจากแหลงตาง ๆ   คือ คําอธิบายรายวิชา, เอกสารและ
ตํารา, ผูเชี่ยวชาญ และประสบการณของผูสอน   หลังจากนั้นทําการประเมินความสาํคัญของแตละ
หัวขอเร่ือง โดยมีเกณฑในการพิจารณาคอืในแตละหวัขอมีประโยชนชวยสงเสริมความสามารถใน
การแกปญหาในการเรียน การทํางาน ชวยสงเสริมทักษะการทํางานใหถูกตองสมบูรณ     และชวย
สงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ด ี โดยใหระดับความสําคัญของหัวขอเร่ืองดังนี้ สําคัญมาก (X)  สําคัญ
ปานกลาง (I) และสําคัญนอย (O) ตามลําดับ (ดังรายละเอยีดในภาคผนวก ก หนา 47) 

ไดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่สอดคลองกับหลักสูตร 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 
ไมผาน

ไมผาน 
กรรมการที่ปรึกษาพิจารณา 

ผาน 

ผาน 

ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ
 

 

ส้ินสุด  

ภาพที ่3-1  (ตอ) 
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3.1.3กกวเิคราะหเนื้อหาสําคญัของหัวขอเร่ือง     หลังจากประเมินความสําคัญของหัวขอเร่ือง
แลว ไดทําการวิเคราะหเนื้อหาสําคัญของหัวขอเร่ืองวาประกอบดวยเนื้อหาสําคัญใดบาง     ซ่ึงผูวิจัย
ไดรายละเอยีด เนื้อหาจากแหลงขอมูล คือ ผูเชี่ยวชาญ, เอกสารและตาํรา, ประสบการณของผูสอน  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ก  หนา 48) 

3.1.4กกประเมินความสําคญัรายละเอียดเนื้อหาของหวัขอเร่ือง   เมื่อไดรายละเอยีดเนื้อหาจาก
แหลงขอมูลตาง ๆ   แลวไดประเมินความสําคัญรายละเอียดเนื้อหาของหัวขอเร่ืองโดยใชเกณฑเดยีว 
กับการประเมนิความสําคัญของหัวเร่ือง (ดังรายละเอยีดในภาคผนวก ก หนา 49-50) 

3.1.5กกกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม    เมื่อไดรายละเอียดของเนื้อหาที่มีการประเมิน
ความสําคัญแลว ทําการเขยีนวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยผูวิจยัพิจารณาวาตองการใหผูเรียน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากผานการเรียนการสอนในหัวขอเร่ืองนัน้แลว ซ่ึงระดบัพฤติกรรมที่
วัดได มีดังนี้คอื  ระดับฟนคนืความรู (R)  และระดับประยุกตความรู (A)         โดยมีวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมในหนวยการเรียนที่ 1 ทั้งหมด 20 ขอ    และหลังจากอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาความ
เหมาะสมแลว    ไดสงใหผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกับ
หลักสูตร  โดยใชสูตร(ลวนและอังคณา, 2538: 249) 
 
         (3-1) IOC   =   ΣR  

N 
 
        เมื่อ               IOC   แทน      ดัชนีความสอดคลอง(Index of Consistency) 
     ΣR  แทน          ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
       N         แทน          จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 ซ่ึงดัชนีความสอดคลองตองมากกวาหรือเทากับ 0.5  จึงจะถือวาสอดคลองกัน 
 ผลการประเมินความสอดคลองของรายละเอียดของหัวขอเร่ือง โดยคาดัชนีความสอดคลอง
อยูระหวาง  0.66-1.00  มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.95  (ดังรายละเอียดในภาคผนวก ก หนา 51) 

3.1.6กกวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่สอดคลองกับหลักสูตรทั้งหมด 20 ขอ   จากการประเมิน 
ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ คาความสอดคลองมากกวา 0.5  แสดงวาวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
ที่กําหนดมีความสอดคลองกับหลักสูตร และนําไปใชในการกําหนดเนือ้หา การออกขอสอบ และ
สรางสื่อการเรียนการสอนตอไป  

 
3.2 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

3.2.1กกประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้    คือ     นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง 
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สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการ
ออกแบบแมพมิพโลหะ รหสัวิชา 3102-2303  ตั้งแตภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2549  เปนตนไป 

3.2.2กกกลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้   คือ นักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง      
ช้ันปที่ 1     สาขาวิชาเทคนิคการผลิต ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี     สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ทีล่งทะเบียนเรียนวิชาการออกแบบแมพิมพโลหะ รหัสวิชา 3102-2303  ภาคเรียนที ่ 2  
ปการศึกษา 2549  จํานวน 25  คน  ซ่ึงผูวิจัยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 

3.3 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนชุดการสอนเรื่องการตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัด ซ่ึงเปน

สวนหนึ่งของวิชาการออกแบบแมพิมพโลหะ รหัสวิชา 3102-2303   ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นโดยมีขั้นตอน
ดังภาพที่ 3-2 
 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

ใบเนื้อหา แบบฝกหัด 

เร่ิมตน 

ส่ือการเรียนการสอน แบบทดสอบ 

สรางชุดการสอน เร่ืองการตดัเฉือนดวยแมพิมพกดตดั 

 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการที่ปรึกษาพิจารณา ไมผาน ปรับปรุง 

ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 

ผาน 

ผาน 

ไดชุดการสอนนําไปใชจริง 

ไมผาน 
ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 ส้ินสุด  
 

ภาพที่ 3-2  แสดงขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชงานวจิยั  
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รายละเอียดในแตละขั้นตอน มีดังตอไปนี ้
3.3.1 จากการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา รวบรวมหวัเร่ือง ประเมินความสําคัญของหัวเร่ือง  

และวเิคราะหเนื้อหาสําคัญของหัวเร่ืองแลว จะไดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  (ดังรายละเอยีดใน
ภาคผนวก ก หนา 52) 

3.3.2 สรางชุดการสอนเรื่องการตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัด   ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของรายวิชา
การออกแบบแมพิมพโลหะ โดยมีรายละเอียดขอมูลดังนี้ 

 3.3.2.1 ใบเนื้อหา นําวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมมากําหนดเนื้อหาวิชาตามหลักสูตร 
จากการศึกษาพบวา เร่ืองการตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตดั ซ่ึงเปนเนื้อหาเกีย่วกับทฤษฎีการตัดเฉือน
ดวยแมพิมพกดตัด เปนเนื้อหาคอนขางยากตอการทําความเขาใจ ดังนัน้ผูวิจยัจึงแบงเนื้อหาในสวนนี้
ออกเปน 9 หนวยการเรียนยอย โดยมีรายละเอียดดังนี้  

หนวยที่ 1/1  เร่ือง ความเคน ความเครียด จาํนวน 2 หนา 
หนวยที่ 1/2  เร่ืองปฏิกิริยาการตัดเฉือน จํานวน 2 หนา 
หนวยที่ 1/3  เร่ืองลักษณะรปูรางรอยตัดเฉือน  จํานวน 1 หนา 
หนวยที่ 1/4  เร่ืองชนิดและประเภทของงานกดตดั  จํานวน 1 หนา 
หนวยที่ 1/5  เร่ืองชองวางตัด  จํานวน 8 หนา 
หนวยที่ 1/6  เร่ืองการกําหนดขนาดพัน้ซและดาย  จาํนวน 3 หนา 
หนวยที่ 1/7  เร่ืองแรงกดตัด  จํานวน 3 หนา 
หนวยที่ 1/8  เร่ืองการลดแรงกดตัด จํานวน 5  หนา 
หนวยที่ 1/9  เร่ืองแรงปลดแผนงาน  จํานวน 2 หนา 

3.3.2.2กกการสรางแบบฝกหัด ผูวิจัยไดสรางแบบฝกหัดเพื่อวัดความกาวหนาทางการ
เรียนของผูเรียน หลังจากผูเรียนเรียนจบในแตละหนวยการเรียนยอย  โดยมีขั้นตอนการสรางดังภาพ
ที่ 3-3 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและเนื้อหา 

ออกแบบและสรางใบแบบฝกหัด 

เร่ิมตน  
 
 
 
 
 

1  
 ภาพที่ 3-3  ขั้นตอนการสรางใบแบบฝกหดั 
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ผาน 
ไดแบบฝกหัดไปใชจริง 

กรรมการที่ปรึกษาพิจารณา ไมผาน 

1 

ปรับปรุง 

 
 
 

ส้ินสุด   
 

                     ภาพที่ 3-3  (ตอ) 
 

รายละเอียดแตละขั้นตอนมีดงันี้ 
ก) นําวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ผานการวิเคราะหแลว   มาลงในตาราง

วิเคราะหเพื่อออกขอสอบ แลวกําหนดระดับความสําคญัของวัตถุประสงคแตละขอวามีความสําคัญ
ระดับใด โดยพิจารณาจากความยากงายปรมิาณเนื้อหาและความจําเปนของการนําไปใชงาน  

ข)   สรางใบแบบฝกหัดตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและเนื้อหา   โดยผูวจิัย
ไดสรางใบแบบฝกหัดเปน 2 แบบ คือ แบบปรนัย จับคูคาํตอบ เลือกถูกผิด และเลือกตอบ   กับแบบ
อัตนัยเติมคํา  

ค)  ใหกรรมการที่ปรึกษาพิจารณาและทําการแกไขขอบกพรอง  
ง)   เมื่อไดแบบฝกหัดที่ผานการปรับปรุงขอบกพรองแลว    จึงทําการรวบรวม 

และตรวจสอบความถูกตองในการจดัพิมพอีกครั้งหนึ่ง ซ่ึงจะไดใบแบบฝกหัดที่สมบูรณเพื่อนําไป 
ใชในงานวจิัยตอไป 

3.3.2.3กกการสรางแบบทดสอบ ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หลังจากการเรยีนดวยชุดการสอนสิ้นสุดลง เปนแบบทดสอบแบบปรนัย 4  ตัวเลือก    โดยมีขั้นตอน
การสรางดังภาพที่ 3-4 
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ผาน 

ผาน 

ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 

ทดลองใชแบบทดสอบ 

ไมผาน 
ปรับปรุง 

กรรมการที่ปรึกษาพิจารณา 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

เร่ิมตน 

แบบทดสอบ 

ปรับปรุง ไมผาน 

 

ไดแบบทดสอบที่สมบูรณ 

วิเคราะหหาคณุภาพแบบทดสอบ 
 
 
 
 

ส้ินสุด  
 
 
 ภาพที่ 3-4  ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบ 

 
รายละเอียดแตละขั้นตอนมีดงันี้ 

ก)  นําวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมมาลงในตารางวิเคราะห      เพื่อออกขอสอบ     
แลวกําหนดระดับความสําคญัของวัตถุประสงคแตละขอวามีความสําคญัระดับใด  โดยพิจารณาจาก
ความยากงาย  ปริมาณเนื้อหา และความจําเปนของการนําไปใชงาน  (ดังรายละเอียดในภาคผนวก ข 
หนา 54-56) 

ข) สรางขอสอบตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม จากนั้นใหกรรมการทีป่รึกษา 
พิจารณา และนําสงใหผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลอง 

ค) ประเมินความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม      กับขอสอบ
แตละขอ โดยใชดัชนีความสอดคลอง(IOC) (ลวนและองัคณา, 2539: 249)          ผลการประเมินของ
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ผูเชี่ยวชาญ   ไดคาความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกับขอสอบทุกขอ  อยูระหวาง
0.66-1.00 โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 0.94    ซ่ึงสูงกวา 0.50  แสดงวาขอสอบทุกขอสอดคลองอยูในเกณฑ
ใชได  (ดังรายละเอียดในภาคผนวก ข หนา 57)  

ง)   นําขอสอบที่มีคาความสอดคลองเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 0.50 ไปทดลอง 
ใชเพื่อหาคณุภาพของเครื่องมือกับนักศกึษาที่เคยเรียนวิชาการออกแบบแมพิมพโลหะมาแลว ตั้งแต
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2548  จํานวน 20 คน โดยแจกใบเนื้อหาใหนกัศึกษาไปอานทบทวนกอน
ลวงหนา 1 สัปดาห แลวจึงใหทําแบบทดสอบ 

จ)   นําคะแนนที่ไดจากการทดสอบกับนักศึกษากลุมทดลอง     มาวิเคราะหหา
คุณภาพของขอสอบ  โดยหาคาความยากงาย คาอํานาจจาํแนก และคาความเชื่อมั่นของขอสอบ  โดย
ใชสูตรดังนี ้

สูตรการหาคาความยากงายของขอสอบ (ลวนและอังคณา, 2538: 209- 210) 
   R 

N   P     = (3-2) 

        P      คือ ดัชนีคาความยากงาย

 
 

เมื่อ  

R     คือ จํานวนนักเรยีนที่ทําขอสอบถูก 

   N     คือ จํานวนนกัเรียนทีท่ําขอสอบทั้งหมด 

 
 

 
โดยคาความยากงายตองมีคาอยูระหวาง 0.20 – 0.80  จึงจะถือวาใชได 

สูตรการหาคาอํานาจจําแนกของขอสอบ (ลวนและอังคณา, 2538: 210- 211) 
   RU - RL 

N/2   D    =  (3-3) 

 เมื่อ       D      คือ คาอํานาจจาํแนก 

RU     คือ จํานวนนกัเรียนที่ตอบถูกในกลุมเกง 

   N     คือ จํานวนนกัเรียนในกลุมเกงและกลุมออน 

 
 
 
 
 
 
 

 
โดยคาอํานาจจําแนกตองมีคาตั้งแต  0.20 ขึ้นไปจึงจะถือวาใชได 

RL     คือ จํานวนนกัเรียนที่ตอบถูกในกลุมออน 

สูตรการหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ (ลวนและองัคณา, 2538: 226) 
 
   (3-4) 
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เมื่อ         rtt     คือ  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
     n     คือ  จํานวนขอของแบบทดสอบ 
     p     คือ  สัดสวนของผูทําไดในขอหนึ่ง ๆ นั่นคือสัดสวนของคนทําถูก 
         กับคนทั้งหมด 
      q     คือ  สัดสวนของผูทําผิดในขอหนึ่ง ๆ หรือ 1 - p 

            คือ  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด s2 
t 

 
         NΣX2  -  (ΣX)2 

N2 
s2 

t = โดยที ่ (3-5) 
 
 เมื่อ           N    คือ  จํานวนคนที่ทําแบบทดสอบ 
      X   คือ  คาของคะแนนแตละคน 

 ผลของการหาคาความยากงาย คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นของขอสอบ  แสดงดัง
ตารางที่ 3-1 
 
ตารางที่ 3-1  แสดงคาความยากงาย คาอํานาจจําแนก และคาความเชือ่มั่น ของขอสอบ 
 

ความยากงาย ผลเฉลี่ย คาอํานาจจําแนก ผลเฉลี่ย คาความเชื่อมัน่ 
0.20-0.55 0.36 0.20-0.50 0.30 0.84 

 
 จากตารางที่ 3-1 แสดงใหเหน็วาคาความยากงายของแบบทดสอบ อยูระหวาง 0.20 – 0.55 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.36    แสดงวาขอสอบมีคาความยากงายอยูในเกณฑใชได  คาอํานาจจําแนก 
อยูระหวาง 0.20 – 0.50 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.30 แสดงวาขอสอบสามารถจําแนกผูเรียนกลุมเกง
และกลุมออนอยูในเกณฑใชได หลังจากวเิคราะหคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของขอสอบ
แลว พบวาขอสอบทุกขออยูในเกณฑใชไดทั้งหมด จากนั้นนําขอสอบมาหาคาความเชื่อมั่นของแบบ 
ทดสอบ พบวาคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบมีคา 0.84   แสดงวาแบบทดสอบมีความเชื่อมั่นสูง 
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ข  หนา 59-66) 

  ฉ)  เมื่อไดแบบทดสอบที่ผานการวิเคราะหแลวทําการรวบรวมและตรวจสอบ
ความถูกตองของการจัดพิมพอีกครั้ง  ซ่ึงจะไดแบบทดสอบที่สมบูรณเพือ่นําไปใชในงานวิจยัตอไป 

3.3.2. ส่ือการเรียนการสอนผูวิจัยไดศึกษาหลักการและทฤษฎีของสื่อการสอนจากตาํรา 
และเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ        โดยผูวิจัยไดทําการวิเคราะหลักษณะของสื่อการเรียนเพื่อกําหนด
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ลักษณะของสื่อที่มีความเหมาะสมกับชุดการสอนวิชาการออกแบบแมพมิพโลหะ เร่ืองการตัดเฉือน
ดวยแมพิมพกดตัด โดยมีขั้นตอนดังภาพที่ 3-5 

 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

เร่ิมตน 

 ส้ินสุด 

หนาที่ของสื่อการเรียน 

วิเคราะหลักษณะของสื่อการเรียน 

การกําหนดลักษณะของสื่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 ภาพที ่3-5   ขั้นตอนการกําหนดลักษณะของสื่อ 

 
หนาที่ของสื่อจะตองมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและเนื้อหาวิชา  ผูวิจัย

ไดนําหนาที่ของส่ือมาวิเคราะหลักษณะเฉพาะของสื่อ โดยยดึหลักการดังตอไปนี ้
ก.  มีความสัมพนัธกับการเรียงลําดับเนื้อหากิจกรรมของผูเรียน  และ ระยะเวลาในการเรียน 

เพื่อใหผูเรยีนเกิดความสนใจในการเรยีน 
ข. หลักการเรยีนรู โดยยึดหลักของกรวยประสบการณ (Cone of Experience)    ใหมีความ

เหมาะสมกับระดับความยากงายของเนื้อหา ลําดับขั้นของเนื้อหา เพื่อใหผูเรียนเขาใจไดงาย 
ค.  ความเปนไปไดในการจัดสรางหรือจัดหา        
จากหลักการดงักลาวผูวิจยัไดวิเคราะหหนาที่และลักษณะเฉพาะของสือ่ ตามรายวัตถุ 

ประสงคเชิงพฤติกรรม (ดังรายละเอียดในภาคผนวก ข  หนา 67)      สามารถกําหนดลักษณะของสื่อ 
การเรียนทีใ่ชในชุดการสอน เร่ืองการตัดเฉอืนดวยแมพิมพกดตัดไดเปน 2 ลักษณะ ดงันี้ 

1. ส่ือลักษณะภาพ 
 เพื่อใหผูเรยีนวิชาการออกแบบแมพิมพโลหะ มีความเขาใจในเนื้อหาของบทเรียนไดงาย
ลดการใชจินตนาการในการมองภาพ และชวยลดระยะเวลาในการบรรยายของผูสอน ผูวิจัยจึงได
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ออกแบบและสรางสื่อภาพ ใหมีลักษณะเปน ภาพเคลื่อนไหวสองและสามมิติ  โดยมีขั้นตอนการ
ออกแบบและสรางดังภาพที ่3-6  
 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

เร่ิมตน 

ส่ือภาพเคลื่อนไหว 

ไดส่ือภาพนําไปใชจริง 

ปรับปรุง 

ผาน 

ผาน 

ผาน 

ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ ไมผาน 
ปรับปรุง 

ทดลอง (try out) ปรับปรุง 
ไมผาน 

ออกแบบ/สราง 
ส่ือภาพเคลื่อนไหว 

กรรมการที่ปรึกษาพิจารณา ไมผาน 

ส้ินสุด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่3-6   ขั้นตอนการสรางสื่อภาพ 
 

จากภาพที่ 3-6  มีรายละเอียดดังนี ้
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหหนาที่ของสื่อและลักษณะเฉพาะของสื่อ ที่สัมพันธกับวัตถุประสงค

เชิงพฤติกรรมแตละขอ แลวนําส่ือที่มีลักษณะเฉพาะเปนภาพเคลื่อนไหวไปทําการออกแบบใหตรง
กับวัตถุประสงคและเนื้อหาที่ตองการ ดวยโปรแกรมมาโครมีเดียแฟลซเอ็มเอ็กซ (Macromedia 
Flash MX) และกําหนดการเคลื่อนไหวทีม่ีปฏิสัมพันธกับผูใชได โดยใชวิธีการนาํเสนอผานทาง
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จอคอมพิวเตอรหรือผานทางจอภาพ  (Projector)   จากนัน้ใหกรรมการที่ปรึกษาพิจารณา และนําส่ือ
ที่ผานการปรับปรุงแกไขแลวไปการทดลองใชกับนกัศกึษาที่มีระดับการเรียน เกง ปานกลาง ออน 
จํานวน 3 คน     และนําขอมูลจากการสอบถามนักศึกษามาทําการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง แลว
นําสงผูเชี่ยวชาญประเมินคณุภาพของสื่อ แลวทําการปรบัแกไขอีกครั้งหนึ่งกอนนําไปใชจริง   

2. ส่ือลักษณะที่เปนประสบการณตรง (ชุดทดลอง) 
     ในการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจยัมุงหวังใหผูเรยีนไดรับประสบการณจากการทดลองจริง จึงจัดให

มีการทดลองตรงตามวัตถุประสงคและเนื้อหาของบทเรียน   โดยมีขัน้ตอนการออกแบบและสราง
ดังภาพที่ 3-7 

 เร่ิมตน 
 
 วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องตนกําลัง อุปกรณประกอบการทดลอง

ปรับปรุง 

ผาน 

เขียนคูมือการใช 

กรรมการที่ปรึกษาพิจารณา ไมผาน 

ใบทดลอง 

ออกแบบ/สราง ชุดทดลอง 

 ส้ินสุด 

ไดชุดทดลองนําไปใชจริง 

ภาพที ่3-7   ขั้นตอนการสรางชุดทดลอง 

ผาน 

ทดลอง (try out) ปรับปรุง ไมผาน 

ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ ปรับปรุง 
ไมผาน 

ผาน 
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          จากภาพที่ 3-7 มีรายละเอียดดังนี ้
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหหนาที่ของสื่อและลักษณะเฉพาะของสื่อ ที่สัมพันธกับวัตถุประสงค

เชิงพฤติกรรมแตละขอ (ดังรายละเอียดในภาคผนวก ข  หนา 67) แลวจึงนําส่ือที่มลัีกษณะเฉพาะที่
เปนชุดทดลองไปทําการออกแบบชุดทดลอง โดยครอบคลุมวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ดังนี ้

1.  อธิบายการขาดของชิ้นงานที่เกิดจากคาชองวางขนาดตางๆ 
2.  อธิบายความสัมพันธระหวางความหนางานกับคาชองวางตัดได 
3. อธิบายความสัมพันธระหวางระยะกดตดักับแรงกดตดัได 
4. อธิบายความสัมพันธของคาชองวางตัดกับแรงกดตัดได 
5. อธิบายความสัมพันธระหวางความหนาของแผนงานกบัแรงกดตดัได 
6. อธิบายความสัมพันธระหวางแรงกดตัดกับวัสดแุผนงานตัดได 
7. อธิบายความสัมพันธระหวางแรงตัดเฉือนกับคมตัดที่มมีุมตางๆ 

ผูวิจัยไดแบงชดุทดลองออกเปน 3  สวน คอื      
1. สวนที่เปนชดุตนกําลัง   
2. สวนที่เปนชดุอุปกรณประกอบการทดลอง 
3. ใบทดลอง  

ในสวนของชดุตนกําลังและชุดอุปกรณประกอบการทดลองผูวิจัยไดกาํหนดขอจํากดัเบื้องตน
ของการทดลองดังนี ้

1.  การกําหนดขนาดของเครื่องตนกําลัง 
เพื่อใหเครื่องตนกําลังมีขนาดและน้ําหนักทีม่ีความเหมาะสม กับการนําไปใชเปนสื่อการ

เรียนการสอนในชั้นเรยีน ผูวิจยัจึงกําหนดขนาดแรงกดตดัสูงสุดไวที่ไมเกิน 5 ตัน 
2. การกําหนดขนาดชิ้นงานและวัสดุทีใ่ชในการทดลอง 

  ชนิดของวัสดงุานและขนาดของชิ้นงานจะตองสอดคลองกับความสามารถในการแสดงผล
ของการทดลอง ที่ตองการใหเห็นไดอยางชัดเจน วัสดงุานที่พิจารณาเห็นวาเหมาะสม ควรใชคือ
แผนโลหะที่มคีวามหนาไมเกิน 1.0 มิลลิเมตร ขนาดความยาวรอยกดตัดไมเกิน 65.00 มิลลิเมตร 
เพราะจะใชแรงในการกดตัดไมเกินขดีความสามารถของเครื่องตนกําลัง และสามารถแสดงผลการ
ทดลองไดชัดเจน 

3. ขอบเขตของการทดลอง 
  ชุดทดลองที่จดัสรางขึ้นจะตองสามารถทดสอบหาความสัมพันธของแรงกดตัด กบัความ
หนาของวัสด,ุ ชนิดของวัสด,ุ ชองวางตัดขนาดตาง ๆ , ระยะกดตัดในระดับตาง ๆ    ของรอยกดตัด, 
คมตัดที่มีมุมเอียงตาง ๆ  และจะตองมีความสัมพันธกับใบทดลองดวย 
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4. รูปแบบของชุดทดลอง 
  ชุดทดลองตองมีสวนประกอบที่สอดคลองกับลักษณะการใชงานจริงและมีความเหมาะสม 
กับเนื้อหาวิชา ใชงานไดงายไมยุงยากซับซอน และตองมีน้าํหนักเบา 

หลังจากออกแบบและจัดสรางชุดทดลองเสร็จ ไดทําการเขียนคูมือการใชชุดทดลองจากนั้น
ใหกรรมการทีป่รึกษาพิจารณา และนําไปทดลองใช (try out ) กับนกัศึกษาที่มีระดับการเรียน เกง 
ปานกลาง ออน จํานวน 3 คน และนําขอมูลจากการสอบถามนักศึกษา มาปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่ง 
แลวนําสงผูเชีย่วชาญประเมนิคุณภาพของสื่อ แลวทําการปรับแกไขอกีครั้งหนึ่ง กอนนําไปใชจริง 

3.3.3  กรรมการที่ปรึกษาตรวจสอบและผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม    หลังจากสราง
ชุดการสอนเสร็จเรียบรอยแลวไดนําไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษาตรวจ    และนําสงใหผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 3  ทาน (ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค หนา 77 )  ประเมินความเหมาะสมของชุดการสอน 
ในดานตาง ๆ คือ ดานใบเนือ้หา แบบฝกหัด แบบทดสอบ ส่ือการสอน (ส่ือภาพเคลือ่นไหว)    และ
ส่ือการสอน (ชุดทดลอง) โดยใชแบบสอบถามเพื่อประเมินความคิดเห็นแบบมาตราสวนประเมนิคา  
โดยกําหนดคาคะแนนออกมา 5 ระดับ (Best, 1983: 179-187p)  ดังนี ้

ระดับคะแนน   4.50 – 5.00 หมายถึง  เหน็ดวยมากที่สุด 
ระดับคะแนน   3.50 – 4.49 หมายถึง  เหน็ดวยมาก 
ระดับคะแนน   2.50 – 3.49 หมายถึง  เหน็ดวยปานกลาง 
ระดับคะแนน   1.50 – 2.49 หมายถึง  เหน็ดวยนอย 
ระดับคะแนน   1.00 – 1.49 หมายถึง  เหน็ดวยนอยที่สุด 

 การประเมินความเหมาะสมของชุดการสอน กระทําหลังจากรวบรวมแบบสอบถามแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูเชี่ยวชาญประเมินและตรวจสอบชุดการสอนแลว จากนัน้
หาคาเฉลี่ย (Mean) ของระดบัความคิดเหน็ โดยใชสูตร (ชูศรี, 2544: 35)  
 

ΣX 
N X     =     (3-6) 

 
 
               เมื่อ       X     คือ คาคะแนนเฉลี่ย
 ΣX     คือ ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 
ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ดานใบเนือ้หามีผลเฉลี่ย 4.60 ดานแบบฝกหัด และ
แบบทดสอบมผีลเฉลี่ย 4.53     ดานสื่อการสอน (โปรแกรมนําเสนอดวยคอมพิวเตอร) มีผลเฉลี่ย 
4.87 และดานสื่อการสอน (ชุดทดลอง) มผีลเฉลี่ย 4.60 เฉล่ียทุกดานเทากับ 4.65  โดยทุกดานมี
ความเหมาะสมอยูในระดับเห็นดวยมากทีสุ่ด นอกจากนี้ ผูเชี่ยวชาญยงัไดใหความเห็นและ

N     คือ จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด    
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัชุดการสอนดังนี้ ดานใบเนื้อหา ผูเชีย่วชาญเสนอแนะวา รูปภาพ
ประกอบควรใหมีความชัดเจนขึ้น สวนดานสื่อการสอน (โปรแกรมนําเสนอดวยคอมพิวเตอร) 
ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะวาในบางฉากควรวางจังหวะการเคลื่อนไหวใหชาลง และควรเพิ่มขนาด
คําอธิบายใหตวัใหญขึน้ ในสวนของชดุทดลองผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะวา ควรจัดสรางใหมี
น้ําหนกัเบา จะทําใหงายตอการเคลื่อนยาย หลังจากนัน้นําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุง
แกไขอีกครั้งหนึ่งกอนที่จะนาํชุดการสอนไปทดลองใชกบักลุมตัวอยาง  
 

3.4  การทดลองใชเคร่ืองมือและเก็บรวบรวมขอมูล 
       3.4.1   แบบแผนการทดลอง 
      การวิจยัคร้ังนี้เปนการทดลองแบบ The One-Group Pretest-Posttest Design   ซ่ึงมี
ลักษณะดังตอไปนี้ (ลวนและอังคณา, 2538: 249) 

 T1  X  T2  

 เมื่อ    T1 แทน  การทดสอบกอนที่จะจัดกระทาํการทดลอง (Pretest) 
             X แทน  การจดักระทํา (สอนโดยใชชุดการสอน) (Treatment) 
            T2 แทน  การทดสอบหลังจากที่จัดกระทําการทดลอง (Posttest) 
 

3.4.2กกการเกบ็รวบรวมขอมูล 
3.4.2.1 จากรูปแบบการทดลองดังกลาว ผูวิจยัไดดําเนนิการเกบ็รวบรวมขอมูลเพื่อหา

คําตอบตามจุดมุงหมายของการวิจัยคร้ังนี้ โดยกําหนดเปนขั้นตอนไดดังภาพที่ 3-8   
 

ปฐมนิเทศนกัศึกษากลุมตวัอยาง 

เร่ิมตน 

 ส้ินสุด 

ทดสอบกอนเรียน (Pretest) 

สอนดวยชุดการสอนและทดสอบความกาวหนาระหวางเรียน 

ทดสอบหลังเรียน (Posttest) 

ภาพที ่3-8  ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมลู 
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จากภาพที่ 3-8 ในแตละขั้นตอนมีรายละเอยีดดังนี ้
3.4.2.2 ปฐมนิเทศนกัศึกษากลุมตวัอยางกอนเริ่มสอนดวยชุดการสอน เร่ืองการตัดเฉือน

ดวยแมพิมพกดตัดซึ่งเปนสวนหนึ่งของวิชาการออกแบบแมพิมพโลหะผูสอนไดช้ีแจงวัตถุประสงค
การสอนและวธีิการเรียนดวยชุดการสอนใหกลุมตัวอยางทราบ 

3.4.2.3 ทดสอบกอนเรียน หลังจากปฐมนิเทศกลุมตัวอยางแลว ผูสอนใหกลุมตัวอยางทํา
การทดสอบกอนเรียน โดยใชแบบทดสอบชุดเดียวกบัแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อ
เก็บขอมูลความรูกอนเรียนของกลุมตัวอยางไวเปรียบเทียบกับขอมูลที่ไดจากการทดสอบหลังเรียน 

3.4.2.4 สอนดวยชุดการสอนและทดสอบความกาวหนาระหวางเรียน เมื่อกลุมตัวอยาง
เรียนจบแตละหนวยการเรยีนยอยไดใหผูเรียนทําแบบฝกหัดเพื่อประเมินความกาวหนาทางการเรยีน 
โดยไดทําการสอนสัปดาหละ 1 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง ใชเวลาการสอนทั้งส้ิน 3  สัปดาห 

3.4.2.5 ทดสอบหลังเรียน  เมื่อผูเรียนผานการเรียนการสอนครบทุกหนวยการเรียนยอย
แลว จึงใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

เมื่อเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงประกอบดวย คะแนนทดสอบกอนเรียน คะแนนแบบฝกหดั และ
คะแนนทดสอบหลังเรียนไดครบแลว  ผูวิจยัไดนําไปวเิคราะหตามขั้นตอนตอไป 



บทที่ 4 
ผลของการวิจัย

 
การวิจยัคร้ังนี ้ ผูวิจัยไดสรางและหาประสิทธิภาพชุดการสอน เร่ืองการตัดเฉือนดวยแมพิมพ

กดตัด ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของวิชาการออกแบบแมพิมพโลหะ  รหัสวิชา 3102-2303  ตามหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
พุทธศักราช 2546  โดยมีผลการวิเคราะหขอมูลแสดงเปนลําดับดังนี้

4.1 การวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
4.2 การวิเคราะหหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
4.1กการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชดุการสอน 

การวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดการสอนเรื่องการตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตดั โดยใช
กลุมตัวอยาง เปนนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูงชั้นปที่ 1     สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
วิทยาลัยเทคนคิจันทบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 25 คน   เปนคาที่วิเคราะหจากการ
ทําแบบฝกหัดและการทําแบบทดสอบหลังจากเรียนครบหนวยที่กําหนดไว โดยเปรียบเทียบกบั
เกณฑ 80/80  ไดผลดังนี ้

4.1.1กการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของชุดการสอน จากการทําแบบฝกหัดในแตละ
หัวขอเร่ือง  

การวิเคราะหกระทําหลังจากใหกลุมตวัอยางทําแบบฝกหดั สูตรที่ใชในการหาประสิทธิภาพ
ของชุดการสอน (เสาวนีย, 2528 : 294-295) 
 

E1          = (ΣX/N)
A × 100 (4-1)  

 
 

E2          = (ΣF/N)
B × 100 (4-2)  

 
เมื่อ E1   คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการทีจ่ัดไวในชดุการสอนคิดเปนรอยละ

                จากการทําแบบฝกหัดหลังเรยีน



 36 

 E2   คือ  ประสิทธิภาพของผลลัพธ  (พฤติกรรมที่เปลี่ยนในตวัผูเรียนหลังจาก
การเรียนชุดการสอนนั้น)       คิดเปนรอยละจากการทําแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์

 ΣX   คือ  คะแนนรวมของผูเรียนจากการทาํแบบฝกหัดหลังเรียน

ΣF     คือ  คะแนนรวมของผูเรียนจากการทาํแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
     N   คือ  จํานวนผูเรียน
    A    คือ  คะแนนเต็มของแบบฝกหัดหลังเรียน
    B    คือ  คะแนนรวมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ   

ผลการวิเคราะหขอมูลคะแนนแบบฝกหดัหลังบทเรียน (E1) แสดงดังตารางที่ 4-1 
 

ตารางที่ 4-1  แสดงผลคะแนนของแบบฝกหัดหลังบทเรียน 

รายการ จํานวนผูเรียน คะแนนเต็ม ผลรวม เฉล่ีย รอยละ
แบบฝกหดัที่ 1.1 25 16 325 13.00 81.25 
แบบฝกหดัที่ 1.2 25 9 193 7.72 85.78 
แบบฝกหดัที่ 1.3 25 6 121 4.84 80.67 
แบบฝกหดัที่ 1.4 25 10 244 9.76 97.6 
แบบฝกหดัที่ 1.5 25 10 214 8.56 85.60 
แบบฝกหดัที่ 1.6 25 9 190 7.60 84.44 

รวม
 

60 1285 51.00 85.80 

จากตารางที่ 4-1  แสดงใหเห็นผลการทําแบบฝกหัดของกลุมตัวอยาง           พบวานักศึกษา
ทําคะแนนแบบฝกหัดเฉลี่ยรวมไดรอยละ  85.80     เกนิรอยละ 80   ที่กําหนด โดยนกัศึกษาทาํ
คะแนนเฉลี่ยไดมากที่สุดคือ แบบฝกหัดที่ 1.4 รอยละ 97.60 และนักศึกษาทําคะแนนเฉลี่ยไดนอย
ที่สุดคือแบบฝกหัดที่ 1.1   รอยละ 81.25 (ดังรายละเอยีดในภาคผนวก ง  หนา  82-84 )

4.1.2  การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมตัวอยาง      จากการทําแบบทดสอบหลัง
การเรียนจบครบทุกหัวขอเร่ือง  สูตรที่ใชในการหาประสทิธิภาพชุดการสอน (E2)   (เสาวนีย, 2528 
: 294-295)     ผลแสดงดังตารางที่ 4-2  

 

ตารางที่ 4-2  แสดงผลคะแนนของแบบทดสอบ

รายการ จํานวนผูเรียน คะแนนเต็ม ผลรวม เฉล่ีย รอยละ
แบบทดสอบ 25 40 806 32.24 80.60 
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จากตารางที่ 4-2  พบวาในการทําแบบทดสอบ  เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการสอนเรื่อง
การตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัด หลังจากเรียนจบแลว กลุมตัวอยางทาํคะแนนไดเฉลี่ย 32.24 จาก
คะแนนเต็ม 40 คะแนน คิดเปนรอยละ 80.60  ซ่ึงเกินรอยละ 80  ตามที่กําหนด (ดังรายละเอียดใน
ภาคผนวก ง  หนา 82 )

4.1.3 การวิเคราะหหาประสิทธิภาพชุดการสอน  โดยการเปรียบเทียบระหวางคะแนนการทํา
แบบฝกหัด และคะแนนจากการทําแบบทดสอบ แสดงดังตารางที่ 4-3 

 
ตารางที่  4-3  แสดงผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย รอยละ
คะแนนจากการทําแบบฝกหดั (E1) 60 51.00 85.80 
คะแนนจากการทําแบบทดสอบ (E2) 40 32.24 80.60 

 
จากตารางที่ 4-3  ผลคะแนนของการทําแบบฝกหัด และแบบทดสอบของกลุมตัวอยางจํานวน 

25 คน โดยกลุมตัวอยางสามารถทําแบบฝกหัดไดถูกตองเฉลี่ย 51.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 
คะแนน คิดเปนรอยละ 85.80 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80 ที่ตั้งไว และกลุมตวัอยางสามารถทําคะแนนจาก
การทําแบบทดสอบไดถูกตองเฉลี่ย 32.24 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน คิดเปนรอยละ 
80.60 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80  ที่ตั้งไว
 
4.2  การวิเคราะหหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 กอนทําการเรยีนการสอนดวยชุดการสอน ผูวิจยัไดใหนักศึกษากลุมตัวอยางทําแบบทดสอบ
กอนเรียน (Pretest)  และหลังจากกลุมตัวอยางไดศึกษาเนื้อหาทั้งหมดแลวไดใหทําแบบทดสอบ
หลังเรียน (Posttest)  นําผลของคะแนนทดสอบกอนเรียนและคะแนนทดสอบหลังเรียนไป
วิเคราะหขอมูล  การวิเคราะหหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลงัเรียน  โดยการเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยดวยสถิติที (t-test)  แบบขอมูล 2 ชุด มีความสัมพันธกัน จากสูตร (ลวนและอังคณา, 2538 : 
104)  

 
 

ΣD 
NΣD  - (ΣD)2 

N - 1 

t     = (4.3)  
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  เมื่อ         t   แทน  คาการแจกแจงที

            ΣD    แทน คาความแตกตางของคะแนนแตละคู
    N  แทน จํานวนคูของกลุมตัวอยาง 

ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตารางที่ 4-4 
 
ตารางที่ 4-4  แสดงผลการวเิคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

N X ΣD ΣD2 t การทดสอบ

25 
25 

11.16 
32.24 

527 11397 30.43**คะแนนทดสอบกอนเรียน
คะแนนทดสอบหลังเรียน

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตารางที ่ 4-4   พบวานกัศึกษากลุมตัวอยางจํานวน 25 คน    ทาํแบบทดสอบกอนเรียน
และหลังเรียน เมื่อทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางคะแนนทดสอบกอนเรียนและคะแนน
ทดสอบหลังเรียนโดยใชสถิติที (t-test) พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เปนไปตามสมมติฐาน (ดังรายละเอียดในภาคผนวก ง 
หนา 82-83) 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
5.1  สรุปผล 

  การวิจยัคร้ังนี้เปนการวิจยัเชิงทดลอง      (Experimental Research)         เพื่อสรางและหา
ประสิทธิภาพชุดการสอน เร่ืองการตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัด   ซ่ึงเปนทฤษฎีสวนหนึ่งของวิชาการ
ออกแบบแมพมิพโลหะ   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง พุทธศักราช 2546       สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา    โดยตั้งสมมติฐานไววาชดุการสอนที่สรางขึ้นสามารถนําไปใชสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพเทากบัหรือมากกวาเกณฑที่กําหนด 80/80    และหลังจากผูเรียนเรียนดวยชุด
การสอนที่สรางขึ้นนี้แลวจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากอนเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
คร้ังนี้เปนนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 1   สาขาวิชาเทคนิคการผลิต วิทยาลัย 
เทคนิคจันทบรีุ  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการออกแบบแมพิมพโลหะ (3102-2303)  ในภาคเรียน ที ่ 2  
ปการศึกษา 2549  จํานวน 25 คน โดยชุดการสอนที่สรางขึ้นประกอบดวย     แผนการเรียนการสอน 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม จํานวน 20 ขอ ใบเนื้อหาจาํนวน 27 หนา แบบฝกหดั จํานวน 55 ขอ   
แบบทดสอบจาํนวน 40 ขอ ส่ือการสอน (โปรแกรมภาพเคลื่อนไหว) จาํนวน 5 ชุด และส่ือการสอน 
(ชุดทดลองการตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัด) จํานวน 1 ชุด หลังจากนั้นผูวิจยัไดนาํไปใหอาจารยที่
ปรึกษาตรวจสอบ และผูเชีย่วชาญประเมินคุณภาพชดุการสอน โดยผลการประเมินคุณภาพในดาน
ใบเนื้อหา อยูในระดบัเหน็ดวยมากที่สุด ดานแบบฝกหดัและแบบทดสอบ อยูในระดบัเห็นดวยมาก
ที่สุด ดานสื่อการสอน(โปรแกรมภาพเคลื่อนไหว) อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด และส่ือการสอน 
(ชุดทดลองการตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัด) อยูในระดับเห็นดวยมากทีสุ่ดเชนกัน เมือ่สรางชุดการ
สอนเสร็จแลวผูวิจัยไดนําชดุการสอน เร่ืองการตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัด ที่สรางขึ้นไปทดลองกับ
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขางานเครื่องมือกล ใน
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2539  จํานวน 25 คน ระยะเวลาการทดลองระหวางวันที่ 30 ตุลาคม 2549 
ถึง วันที่ 13 พฤศจิกายน 2549     โดยทําการทดลองสัปดาหละ 3 ช่ัวโมง รวมทั้งส้ิน 3 สัปดาห  โดย
มีวิธีการทดลองดังนี้คือ  เริ่มตนดวยการทดสอบกอนเรียน(Pretest) เมื่อเสร็จเรียบรอยแลวจึงทําการ
สอนเนื้อหาตามหนวยการเรยีนรูดวยส่ือภาพ เคล่ือนไหว สําหรับสื่อที่เปนชุดทดลองผูวิจัยจดัให
นักศึกษาทําการทดลองเปนรายกลุมเมื่อนกัศึกษาเรียนจบในแตละหนวยการเรียนแลว ทําการเฉลย
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แบบฝกหัดเพือ่ใหผูเรียนไดเกิดความเขาใจในเนื้อหามากยิ่งขึ้น โดยกระทําเชนนีไ้ปจนกระทั่งครบ
ทุกหนวยการเรียนในชดุการสอนที่ไดจัดทาํไว จากนั้นจึงใหนกัศกึษาทําแบบทดสอบหลังเรียน 
(Posttest) ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง จากนั้นนําคะแนนที่ไดจากการทํา
แบบฝกหัดและแบบทดสอบมาคํานวณหาประสิทธิภาพชุดการสอน จากผลการวิจัยปรากฏวาชุด
การสอนเรื่องการตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัดที่ผูวิจยัสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 85.80/80.60 ซ่ึงสูงกวา
เกณฑที่กําหนด 80/80         เมื่อนําคะแนนจากการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนมาวิเคราะห
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยดวยสถิติที (t-test) พบวาชุดการสอนที่สรางขึ้นทําใหผูเรยีนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐาน 

สรุปไดวาชุดการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้นสามารถนําไปใชสอนนักศกึษาที่เรียนวิชาการออกแบบ 
แมพิมพโลหะ ตามหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในหวัขอเรื่องการตัดเฉอืนดวยแมพิมพกดตัดไดเปนอยางดี โดยมี
ประสิทธิภาพของชุดการสอนอยูในเกณฑดี 
 
5.2  อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจยัปรากฏวาชุดการสอนที่สรางขึ้น มีประสทิธิภาพตามเกณฑที่กําหนด 80/80
เปนไปตามสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว โดยมีประสิทธภิาพตวัแรกซึ่งไดจากคะแนนแบบฝกหัดมี
คาเฉลี่ยรอยละ 85.80 สูงกวาเกณฑที่กําหนดรอยละ 80 และประสทิธิภาพตัวหลังไดจากคะแนน
แบบทดสอบหลังเรียนมีคาเฉลี่ยรอยละ 80.60 สูงกวาเกณฑทีก่ําหนดรอยละ 80 เชนกัน  ซ่ึงตาม
เกณฑการยอมรับประสิทธิภาพของชุดการสอนจัดอยูในระดับสูงกวาเกณฑทีก่ําหนด และยอมรับ
วามีประสิทธิภาพ เมื่อพิจารณาประสิทธิภาพของชุดการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้นพบวา 80 ตัวหลัง  มคีา
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.60 (E2)  ซ่ึงมีคานอยกวา 80 ตัวแรก  คือ 85.80(E1) อาจเปนเพราะในการทํา
แบบฝกหัดนัน้นักศกึษากระทําทันทีที่การเรียนในหวัขอนั้น ๆ ส้ินสุดลงทําใหทําคะแนนเฉลี่ยไดสูง     
แตในการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนัน้นักศึกษาจะตองใชความรูในเนื้อหาทั้งหมด
และใชชวงเวลาหางจากการเรียนนานกวา  ซ่ึงเปนไปไดวานักศกึษากลุมตัวอยางเกิดการลืมไปบาง
สงผลใหนักศกึษาทําคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดต่ํากวา และจากการทดลองใชชุด
การสอนกับกลุมตัวอยาง ผูวจิัยไดพบขอสังเกตดังนี้คือ 

1.  นักศึกษาสวนใหญมีความพึงพอใจตอการเรียนดวยชุดการสอนชุดนี้    เนื่องจากนักศึกษา
สามารถเรียนรูจากใบเนื้อหาที่มีขอมูลสมบูรณไมตองเสียเวลาจดบนัทึกเนื้อหาทําใหนกัศึกษามเีวลา 
ฟงคําอธิบายจากผูสอน  
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2.  รูปแบบของชุดการสอน มีส่ือที่ชวยใหผูเรียนเขาใจในเนื้อหาไดงายข้ึน    เชน  ส่ือลักษณะ
ภาพเคลื่อนไหว ที่ผูวจิัยไดออกแบบและสราง โดยวิธีการนําเสนอผานทางจอคอมพิวเตอร หรือ
เครื่องฉายภาพ ผูเรียนสามารถมองเห็นชิ้นสวนและการทํางานคลายของจริงของกระบวนการกดตัด
ดวยแมพิมพโลหะ ทําใหผูเรียนไมตองใชจินตนาการในการมองภาพทีม่ีความซับซอนทําใหมีความ
เขาใจในเนื้อหาไดงายขึ้น และมีส่ือชุดทดลองการตัดเฉือนที่เปนเครื่องกดตัดระบบไฮดรอลิกส 
พรอมอุปกรณประกอบการทดลอง ที่ผูวิจัยไดออกแบบและสรางขึ้นเพื่อชวยใหนักศึกษาไดเรียนรู
ตรงตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่กําหนด ชุดทดลองนี้สามารถแสดงการกดตดัดวยแมพิมพตดั
ใหเห็นไดอยางชัดเจนและเห็นผลที่เกิดขึน้จริง นกัศึกษาสามารถปฏิบัติการทดลองซ้ํา ๆ ได   อันจะ
เปนผลทําใหเกิดการจดจําทีถ่าวร ซ่ึงตามปกติการขึ้นรูปดวยการกดตัดจากแมพิมพและเครื่องจกัร
ในโรงงานนั้นจะไมสามารถแสดงใหเห็นไดชัดเจน เพราะเครื่องจกัรจะทําการกดตัดดวยเวลาที่
รวดเร็วมาก แตชุดทดลองที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นนี้ไดถูกออกแบบใหเวลาที่ใชการกดตดัชาหรือเร็วได 
จากการควบคุมของผูทดลองเอง ทําใหผูเรียนไดเรียนรูการทํางานและผลที่เกิดขึ้นอยางมีขั้นตอนที่
ถูกตอง  ซ่ึงเปนสิ่งใหมสําหรับนักศึกษาไมเคยมีประสบการณทางดานนี้มากอน จงึเปนสิ่งกระตุน
และจูงใจอยางหนึ่งที่ทําใหผูเรียนไมเกิดความรูสึกเบื่อหนายตอการเรียน 
 
5.3  ขอเสนอแนะ 

5.3.1 ขอเสนอแนะจากการวจิัยครั้งนี ้
การนําชุดการสอนภาคทฤษฎี เร่ืองการตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตดั ไปใชสอนนักศกึษา

ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส่ือที่ใชประกอบการสอนในสวนที่
เปนชุดทดลองในบางหวัขอเรื่อง สถานศึกษาบางแหงอาจจะไมมี   ดังนั้นครูผูสอนจะตองหาวิธีการ
ประยุกตใชเครื่องจักรและเครื่องมือที่มีอยูมาใชแทน หรือนําภาพถายจากของจริงมาอธิบายแทน 

5.3.2  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
5.3.2.1 ควรมีการจัดสรางสื่อภาพเคลื่อนไหวประกอบชดุการสอน ที่มีการนําเสนอดวย

ระบบมัลติมีเดยีเปนภาพเคลือ่นไหวมีเสียงประกอบ สามารถโตตอบกับผูเรียนได (CAI) เพราะจะ
ทําใหเปนสื่อการสอนที่เราใจตอการเรียนการสอนมากยิ่งขึน้    

5.3.2.2   ควรมีการจัดสรางสื่อที่เปนชุดทดลองการตัดเฉือน  ที่สามารถปรับความเร็วของ
การกดตัดได  เพื่อจะทําใหผูเรียนไดทราบถึงผลของความเร็วในการเคลื่อนที่ของคมตัดที่มีตอแรง
กดตัดและรูปรางรอยตัด 

5.3.2.3   ชุดทดลองที่ผูวิจัยจดัสรางขึ้นเพื่อใชในการวิจยัในครั้งนี้      ในสวนของอุปกรณ
ประกอบการทดลองมีเพียงเครื่องมือที่ใชสําหรับการทดลองการตัดเฉือนโลหะแผนซึ่งประกอบดวย
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พั้นช (Punch) และ ดาย (Die)  เทานั้น แตจากรูปแบบของเครื่องตนกําลัง ที่ผูวิจยัสรางขึ้นเปน
เครื่องจักรแบบควบคุมชวงชักดวยระบบไฮดรอลิกส ใหแรงกดสูงสุด 5 ตัน ดังนัน้ควรที่จะไดมีการ
นํารูปแบบของชุดตนกําลังนีไ้ปออกแบบชดุอุปกรณประกอบการทดลองในกรรมวิธีการขึ้นรูป
โลหะแผนประเภทอืน่ ๆ  เชน การดึงขึ้นรูปลึก (deep drawing) การดดั (bending) เปนตน อันจะทํา
ใหเกดิประโยชนตอการศึกษาในสาขางานแมพิมพโลหะ อยางกวางขวางตอไป 
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สํานักพิมพสุวริียสาสน, 2538. 
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ภาคผนวก  ก 
 

ลักษณะรายวชิาการออกแบบแมพิมพโลหะ 
รายการหวัขอเรื่อง 
รายการประเมนิความสําคัญของหัวขอเร่ือง 
รายละเอียดเนือ้หาของหัวขอเร่ือง 
การใหน้ําหนกัรายละเอยีดเนื้อหาของหวัขอเร่ือง 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรมกับหลักสูตร 
รายการวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
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ลักษณะรายวิชา 
 
1.  รหัสและชือ่วิชา 3102-2303  การออกแบบแมพิมพโลหะ 
2.  สภาพรายวชิา  วิชาเลือกหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง  สาขาเทคนิคการผลิต 
3.  ระดับวิชา  ภาคการศึกษาที่ 2  ช้ันปที่ 1 
4.  วิชาบังคับกอนเรียน ไมมี 
5.  เวลาศึกษา  ทฤษฎี/ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห จํานวน 18  สัปดาห 
6.  หนวยกิต  2  หนวยกิต 
7.  จุดประสงครายวิชา เพื่อใหมีความรู  และความเขาใจ  การออกแบบแมพิมพโลหะ การทํางาน

ของเครื่องจักรกลที่ใชในงานปมโลหะ และการทําโครงงานการออกแบบ
แมพิมพโลหะ 

8.  คําอธิบายรายวิชา ศึกษาเกี่ยวกับการทํางานของเครื่องจักรกล        ที่ใชในการปมโลหะแบบ
ตางๆ  กระบวนการออกแบบแมพิมพตดั  และแมพิมพขึน้รูป การคํานวณ
แรงตัด  การรางแบบวัสดุงาน  การบังคับตาํแหนงงาน     การปลดชิ้นงาน 
การยึด Punch และ Die   ช้ินสวนมาตรฐาน   การเขียนแบบชิ้นสวนตาง ๆ 
และเขียนแบบภาพประกอบของแมพิมพตดัและแมพิมพขึ้นรูป      การทํา
โครงงานออกแบบแมพิมพโลหะ 
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ตารางที่ ก-1  รายการหวัขอเรื่อง (Topic Listing Sheet) วชิาการออกแบบแมพิมพโลหะ 
 

แหลงขอมูล 
หัวขอเร่ือง (Topic) 

A B C D 

1.  การตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัด     

2.  ชนิดและสวนประกอบของแมพิมพโลหะ     

3.  การรางแบบวัสดุงาน (Strip layout)     

4.  การออกแบบชิ้นสวนแมพิมพตัด          

5.  ทฤษฎีการดัดขึ้นรูป     

6.  การออกแบบแมพิมพดดัขึ้นรูป     

7.  การเลือกใชช้ินสวนมาตรฐาน     

8.  เครื่องจักรกลที่ใชในงานปมโลหะ     

9.  มาตรฐานการเขียนแบบชิน้สวนตางๆ ของแมพิมพ     

10.  การเขียนแบบภาพประกอบของแมพมิพ     

11.  การทําโครงงานออกแบบแมพิมพโลหะ     

 
หมายเหตุ A : คําอธิบายรายวิชา 
  B : เอกสารและตํารา 
  C : ผูเชี่ยวชาญ 
  D : ประสบการณของผูสอน 
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ตารางที่ ก-2  การประเมินความสําคัญของหัวขอเร่ือง (Topic Valuation Sheet) 
 

จุดประเมนิ 
หัวขอเร่ือง (Topic) 

1 2 3 

1.  การตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัด X X X 

2.  ชนิดและสวนประกอบของแมพิมพโลหะ I I O 

3.  การรางแบบวัสดุงาน (Strip layout) X X I 

4.  การออกแบบชิ้นสวนแมพิมพตัด X I O 

5.  ทฤษฎีการดัดขึ้นรูป X X X 

6.  การออกแบบแมพิมพดดัขึ้นรูป X I O 

7.  การเลือกใชช้ินสวนมาตรฐาน I I I 

8.  เครื่องจักรกลที่ใชในงานปมโลหะ I O I 

9.  มาตรฐานการเขียนแบบชิน้สวนตางๆ ของแมพิมพ I X I 

10. การเขียนแบบภาพประกอบของแมพิมพ X X I 

11. การทําโครงงานออกแบบแมพิมพโลหะ I X O 

 
หมายเหตุ        ความสําคัญ 
          1 : การสงเสริมความสามารถในการแกปญหา   X  :  มาก 
          2 : การสงเสริมทักษะในการทํางานใหถูกตองสมบูรณ    I   :  ปานกลาง 
          3 : การสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ด ี    O  :  นอย 
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ตารางที่ ก-3  รายละเอียดเนือ้หาของหัวขอเร่ืองหนวยที ่1 (Topic Detailing Sheet) 
วิชา : การออกแบบแมพิมพโลหะ     รหัสวิชา : 3102-2303 
หัวขอเร่ือง  :  การตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัด 
 

แหลงขอมูล 
รายละเอียดเนือ้หาของหัวขอเร่ือง 

A B C 

1.  ความเคน ความเครียด    

2.  ปฏิกิริยาการกดตัด    

3.  ลักษณะรอยกดตดั    

4.  ประเภทของงานกดตดั    

5.  คาชองวางระหวาง  Punch  กับ  Die    

6.  การกําหนดขนาดของ Punch  กับ  Die    

7.  แรงกดตัดช้ินงาน    

8.  การลดแรงกดตัด    

9.  แรงปลดชิ้นงาน    

 
หมายเหตุ A : ผูเชี่ยวชาญ 
  B : เอกสารและตํารา 
  C : ประสบการณของผูสอน 
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ตารางที่ ก-4  การใหน้ําหนกัรายละเอยีดเนื้อหาของหวัขอเร่ืองหนวยที่ 1 (Topic Detailing Sheet) 
วิชา : การออกแบบแมพิมพโลหะ     รหัสวิชา : 3102-2303 
หัวขอเร่ือง  :  การตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัด 
 

จุดประเมนิ 
รายละเอียดเนือ้หาของหัวขอเร่ือง 

1 2 3 

1.  ความเคน ความเครียด I I O 

2.  ปฏิกริยาการกดตัด X I I 

3.   ลักษณะรอยกดตดั X I O 

4.   ประเภทของงานกดตดั X I I 

5.   คาชองวางระหวาง  Punch  กับ  Die X I I 

6.   การกําหนดขนาดของ Punch  กับ  Die X I I 

7.   แรงกดตัดช้ินงาน X I I 

8.   การลดแรงกดตัด X I I 

9.   แรงปลดชิ้นงาน X I I 

 
หมายเหตุ        ความสําคัญ 
          1 : การสงเสริมความสามารถในการแกปญหา   X  :  มาก 
          2 : การสงเสริมทักษะในการทํางานใหถูกตองสมบูรณ    I   :  ปานกลาง 
          3 : การสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ด ี    O  :  นอย 
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ตารางที่ ก-5  ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรมกับหลักสูตร  
 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ วัตถุประสงค 
ขอที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ΣR IOC 

1 +1 +1 +1 3 1.00 
2 +1 +1 +1 3 1.00 
3 +1 +1 +1 3 1.00 
4 +1 +1 +1 3 1.00 
5 +1 +1 +1 3 1.00 
6 0 +1 +1 2 0.66 
7 +1 +1 +1 3 1.00 
8 +1 +1 +1 3 1.00 
9 +1 0 +1 2 0.66 
10 +1 +1 +1 3 1.00 
11 +1 +1 +1 3 1.00 
12 +1 +1 +1 3 1.00 
13 +1 +1 +1 3 1.00 
14 +1 +1 +1 3 1.00 
15 +1 +1 +1 3 1.00 
16 +1 +1 +1 3 1.00 
17 +1 +1 +1 3 1.00 
18 +1 +1 +1 3 1.00 
19 0 +1 +1 2 0.66 
20 +1 +1 +1 3 1.00 

รวม 57 18.98 
คาเฉลี่ย 2.85 0.95 
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ตารางที่ ก-6  รายการวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม หนวยที่ 1  
วิชา : การออกแบบแมพิมพโลหะ     รหัสวิชา : 3102-2303 
หัวขอเร่ือง  :  การตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัด 
 

ระดับพฤติกรรม 
รายการวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

R A T 

1.  บอกจุดสําคัญตางๆ บนกราฟ ความเคน- ความเครียดได I   

2.  บอกปฏิกิริยาการตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัดได I   

3.  บอกลักษณะรอยกดตัดได I   

4.  จําแนกประเภทของงานกดตัดได I   

5.  อธิบายการขาดของชิ้นงานที่เกิดจากคาชองวางขนาดตางๆได  I  

6.  อธิบายความสัมพันธระหวางความหนางานกับคาชองวางตัดได  I  

7.  คํานวณคาชองวางตัดจากสตูรได  I  

8.  เลือกใชคาชองวางตัด จากการประมาณคาได  I  

9.  เลือกใชคาชองวางตัดจากตารางได  I  

10. บอกหลักการกําหนดขนาดของ Punch และ Dieได I   

11 . คํานวณหาขนาดของPunch กับ Die ได  I  

12.  อธิบายความสัมพันธระหวางระยะกดตัดกับแรงกดตัดได  I  

13.  อธิบายความสัมพันธของคาชองวางตัดกับแรงกดตัดได  I  

14.  อธิบายความสัมพันธระหวางความหนาของแผนงานกับแรงกดตัดได  I  

15.  อธิบายความสัมพันธระหวางแรงกดตัดกับวัสดุแผนงานตัด  I  

16.  คํานวณหาคาแรงกดตัดโดยใชผิวหนาคมตัดแบนราบได  I  

17.  อธิบายความสัมพันธระหวางแรงตัดเฉือนกับคมตัดท่ีมีมุมตางๆ กันได  I  

18.  คํานวณการลดแรงกดตัดได  I  

19.  บอกหลักการกําหนดขนาดของแรงปลดแผนงานได I   

20.  คํานวณหาคาแรงปลดแผนงานได  I  

 
หมายเหตุ ระดับพฤติกรรม      ความสําคัญ 
            R : การฟนคืน (Recalled Knowledge)   X  :  มาก 
            A : การประยกุต (Applied Knowledge)    I   :  ปานกลาง 
            T : การสงถายความรู (Transfer Knowledge )  O  :  นอย 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 
การวิเคราะหวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรมเพื่อออกขอสอบ 
จํานวนขอสอบในแตละวัตถุประสงค 
การวิเคราะหความสอดคลองของวัตถุประสงคกับขอสอบ 
การวิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

         การวิเคราะหหนาที่และลักษณะเฉพาะของสื่อ 
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ตารางที่ ข-1   การวิเคราะหวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรมเพื่อออกขอสอบ 
วิชา : การออกแบบแมพิมพโลหะ     รหัสวิชา : 3102-2303 
หัวขอเร่ือง  :  การตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัด 

ระดับวัตถุประสงค 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม LS W คะแนน 

R A T 
จํานวนขอ 

1.  บอกจุดสําคัญตางๆ บนกราฟ ความ    
      เคน- ความเครียดได 

R I 2 I(2)   2 

2.  บอกปฏิกริยาการตัดเฉือนดวย 
      แมพิมพกดตัดได 

R I 2 I(2)   2 

3.  บอกลักษณะรอยกดตัดไดถูกตอง R I 2 I(2)   2 
4.  จําแนกประเภทของงานกดตัดได R I 2 I(2)   2 
5.  อธิบายการขาดของชิ้นงานที่เกิดจาก  
     คาชองวางขนาดตางๆได 

A I 2  A(2)  2 

6.  อธิบายความสัมพันธระหวางความ  
      หนาของงานกับคาชองวางตัดได 

A I 2  A(2)  2 

7.  คํานวณคาชองวางตัดจากสูตรได A I 2  A(2)  2 
8.  เลือกใชคาชองวางตัด จากการ 
     ประมาณคาได 

A I 2  A(2)  2 

9. เลือกใชคาชองวางตัดจากตารางได A I 2  A(2)  2 
10. บอกหลักการกําหนดขนาดของ   
       Punch และ Dieได   

R I 2 I(2)   2 

11. คํานวณหาขนาดของPunch กับ Die   
       ได 

A I 2  A(2)  2 

12. อธิบายความสัมพันธระหวางระยะ    
      กดตัดกับแรงกดตัดได 

A I 2  A(2)  2 

 

หมายเหตุ ระดับวัตถุประสงค     โดย    ระดับคะแนน 
            R : การฟนคืน (Recalled Knowledge)        X   :   3 
            A : การประยกุต (Applied Knowledge)         I    :   2 
            T : การสงถายความรู (Transfer Knowledge )       O   :   1 
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ตารางที่ ข-1  (ตอ) 
 

ระดับวัตถุประสงค 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม LS W คะแนน 

R A T 
จํานวนขอ 

13.  อธิบายความสัมพันธของคาชองวาง 
       ตัดกับแรงกดตัดได 

A I 2  A(2)  2 

14.  อธิบายความสัมพันธระหวางความ 
       หนาของแผนงานกับแรงกดตัดได 

A I 2  A(2)  2 

15.  อธิบายความสัมพันธระหวางแรง 
     กดตดักับวัสดุแผนงานตัดได 

A I 2  A(2)  2 

16.  คํานวณหาคาแรงกดตัดโดยใช 
       ผิวหนาคมตัดแบนราบได 

A I 2  A(2)  2 

17.  อธิบายความสัมพันธระหวางแรง 
       ตัดเฉือนกบัคมตัดที่มีมุมตางๆได 

A I 2  A(2)  2 

18.  คํานวณการลดแรงกดตดัได A I 2  A(2)  2 
19.  บอกหลักการกําหนดขนาดของ  
       แรงปลดแผนงานได 

R I 2 I(2)   2 

20.  คํานวณหาคาแรงปลดแผนงานได A I 2  A(2)  2 
ผลรวม   42 12 28   
ขอสอบ    12 28  40 

 
หมายเหตุ ระดับวัตถุประสงค     โดย              ระดับคะแนน 
            R : การฟนคืน (Recalled Knowledge)     X  :   3 
            A : การประยกุต (Applied Knowledge)      I   :   2 
            T : การสงถายความรู (Transfer Knowledge )    O  :   1 
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ตาราง ข-2  จํานวนขอสอบในแตละวัตถุประสงค 
วิชา : การออกแบบแมพิมพโลหะ                 รหัสวิชา : 3102-2303 
หัวขอเร่ือง  :  การตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัด 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับ
วัตถุ 

ประสงค 

ระดับ
ความ 
สําคัญ 

จํานวน
ขอสอบ 

ขอสอบ
ขอที่ 

1. บอกจุดสําคัญตางๆ บนกราฟ ความเคน- ความเครียดได 
2. บอกปฏิกิริยาการตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัดได 
3. บอกลักษณะรอยตัดเฉือนไดถูกตอง 
4. จําแนกประเภทของงานกดตัดได 
5. อธิบายการขาดของชิ้นงานที่เกิดจากคาชองวาง  
    ขนาดตาง ๆ ได 
6. อธิบายความสัมพันธระหวางความหนางานกับคา  
    ชองวางตัดได 
7. คํานวณคาชองวางตัดจากสูตรได 
8. เลือกใชคาชองวางตัด จากการประมาณคาได 
9. เลือกใชคาชองวางตัดจากตารางได 
10. บอกหลักการกําหนดขนาดของ Punch และ Dieได 
11. คํานวณหาขนาดของPunch กับ Die ได 
12. อธิบายความสัมพันธระหวางระยะกดตัดกับแรงกดตัดได 
13. อธิบายความสัมพันธของคาชองวางตัดกับแรงกดตัดได 
14. อธิบายความสัมพันธระหวางความหนาของแผนงาน 
      กับแรงกดตัด 
15. อธิบายความสัมพันธระหวางแรงกดตัดกับวัสดุแผนงาน  
      ตัดได 
16. คํานวณหาคาแรงกดตัดโดยใชผิวหนาคมตัด 
      แบนราบได 
17. อธิบายความสัมพันธระหวางแรงตัดเฉือนคมตัดที่มีมุม 
       ตางๆ ได 
18. คํานวณการลดแรงกดตัดได 
19. บอกหลักการกําหนดขนาดของแรงปลดแผนงานได 
20. คํานวณหาคาแรงปลดแผนงานได 
 

R 
R 
R 
R 
R 
 

A 
 

A 
A 
A 
A 
R 
A 
A 
A 
 

A 
 

A 
 

A 
 

A 
R 
A 

I 
I 
I 
I 
I 
 
I 
 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
 
I 

 
I 
 
I 
 
I 
I 
I 

2 
2 
2 
2 
2 
 

2 
 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
2 
2 

1,2 
3,4 
5,6 
7,8 
9,10 

 
11,12 

 
13,14 
15,16 
17,18 
19,20 
21,22 
23,24 
25,26 
27,28 

 
29,30 

 
31,32 

 
33,34 

 
35,36 
37,38 
39,40 

รวมขอสอบทั้งหมด  40 ขอ 
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ตารางที่ ข-3   การวิเคราะหขอสอบเพื่อหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับวัตถุประสงค 
วิชา : การออกแบบแมพิมพโลหะ            รหัสวิชา : 3102-2303 
หัวขอเร่ือง  :  การตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัด             

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ วัตถุประสงค 
ขอที่ 

ขอสอบ 
ขอที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ΣR IOC 

1 +1 +1 +1 3 1 
1 

2 +1 +1 +1 3 1 
3 +1 +1 +1 3 1 

2 
4 +1 +1 0 2 0.66 
5 +1 +1 +1 3 1 

3 
6 +1 +1 +1 3 1 
7 +1 +1 +1 3 1 

4 
8 +1 +1 +1 3 1 
9 +1 +1 +1 3 1 5 
10 +1 +1 +1 3 1 
11 0 +1 +1 2 0.66 

6 
12 +1 +1 +1 3 1 
13 +1 +1 +1 3 1 

7 
14 +1 +1 +1 3 1 
15 0 +1 +1 3 0.66 

8 
16 +1 +1 +1 3 1 
17 +1 +1 +1 3 1 

9 
18 +1 +1 +1 3 1 
19 +1 +1 0 2 0.66 

10 
20 +1 +1 +1 3 1 
21 +1 +1 +1 3 1 

11 
22 +1 +1 +1 3 1 
23 +1 +1 +1 3 1 

12 
24 +1 +1 +1 3 1 
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ตารางที่ ข-3   (ตอ) 
 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ วัตถุประสงค 
ขอที่ 

ขอสอบ 
ขอที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ΣR IOC 

25 +1 0 +1 2 0.66 
13 

26 +1 +1 +1 3 1 
27 +1 +1 +1 3 1 

14 
28 +1 +1 +1 3 1 
29 +1 +1 +1 3 1 

15 
30 +1 +1 +1 3 1 
31 +1 +1 +1 3 1 

16 
32 +1 0 +1 2 0.66 
33 +1 +1 +1 3 1 

17 
34 +1 +1 +1 3 1 
35 +1 +1 +1 3 1 

18 
36 +1 +1 +1 3 1 
37 0 +1 +1 2 0.66 

19 
38 +1 +1 +1 3 1 
39 +1 +1 +1 3 1 

20 
40 +1 +1 +1 3 1 

เฉล่ีย 0.94 
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ตารางที่ ข-4  แสดงคะแนนจากการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (กลุมเกง) 

คนที่ 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 RU

   1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 5 
   2 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 5 
   3 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 5 
   4 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 6 
   5 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 6 
   6 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 7 
   7 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5 
   8 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 6 
   9 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 6 
 10 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 4 
 11 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 5 
 12 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 5 
 13 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 5 
 14 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 6 
 15 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 4 
 16 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 5 
 17 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 5 
 18 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 5 
 19 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 5 
 20 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4 
 21 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 6 
 22 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 5 
 23 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 5 
 24 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 5 
 25 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 5 
 26 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 5 
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ตารางที่ ข-4  (ตอ) 
 

คนที่ 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 RU

27 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 6 
28 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 5 
29 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 5 
30 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 5 
31 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 5 
32 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 5 
33 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 4 
34 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 5 
35 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 4 
36 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 6 
37 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 5 
38 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 5 
39 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 5 
40 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 6 

X 26 23 23 22 22 21 19 19 17 14 206 
X2 676 529 529 484 484 441 361 361 289 196 4350 
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ตารางที่ ข-5  แสดงคะแนนจากการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (กลุมออน) 

คนที่ 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 RU

   1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 
   2 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3 
   3 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 
   4 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3 
   5 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 3 
   6 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 4 
   7 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 
   8 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 3 
   9 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 3 
 10 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 
 11 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 
 12 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 3 
 13 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 
 14 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 
 15 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 
 16 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 
 17 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3 
 18 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 
 19 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 
 20 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
 21 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 
 22 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 
 23 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 
 24 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 
 25 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 
 26 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 
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ตารางที่ ข-5 (ตอ) 
 

คนที่ 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 RU

27 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 3 
28 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2 
29 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 
30 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 3 
31 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 
32 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
34 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 
35 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
36 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
37 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2 
38 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
39 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 
40 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

X 13 11 10 10 9 9 8 6 5 3 84 
X2 169 121 100 100 81 81 64 36 25 9 786 
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ตารางที่ ข-6  คาความยากงาย (Difficulty Index :P) คาอํานาจจําแนก (Discrimination Index : D) 
         ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจํานวน 40 ขอ 

ขอที่ 
RU 

(10 คน) 

RL 

(10 คน) 

P D p q pq 

1 5 2 0.35 0.30 0.35 0.65 0.23 
2 5 3 0.40 0.20 0.40 0.60 0.24 
3 5 2 0.35 0.30 0.35 0.65 0.23 
4 6 3 0.45 0.30 0.45 0.55 0.25 
5 6 3 0.45 0.30 0.45 0.55 0.25 
6 7 4 0.55 0.30 0.55 0.45 0.25 
7 5 2 0.35 0.30 0.35 0.65 0.23 
8 6 3 0.45 0.30 0.45 0.55 0.25 
9 6 3 0.45 0.30 0.45 0.55 0.25 
10 4 2 0.30 0.20 0.30 0.70 0.21 
11 5 2 0.35 0.30 0.35 0.65 0.23 
12 5 3 0.40 0.20 0.40 0.60 0.24 
13 5 2 0.35 0.30 0.35 0.65 0.23 
14 6 2 0.40 0.40 0.40 0.60 0.24 
15 4 2 0.30 0.20 0.30 0.70 0.21 
16 5 2 0.35 0.30 0.35 0.65 0.23 
17 5 3 0.40 0.20 0.40 0.60 0.24 
18 5 2 0.35 0.30 0.35 0.65 0.23 
19 5 2 0.35 0.30 0.35 0.65 0.23 
20 4 1 0.25 0.30 0.25 0.75 0.19 
21 6 2 0.40 0.40 0.40 0.60 0.24 
22 5 2 0.35 0.30 0.35 0.65 0.23 
23 5 2 0.35 0.30 0.35 0.65 0.23 
24 5 2 0.35 0.30 0.35 0.65 0.23 
25 5 2 0.35 0.30 0.35 0.65 0.23 
26 5 2 0.35 0.30 0.35 0.65 0.23 
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ตารางที่ ข-6   (ตอ) 

ขอที่ 
RU 

(10 คน) 

RL 

(10 คน) 

P D p q pq 

27 6 3 0.45 0.30 0.45 0.55 0.25 
28 5 2 0.35 0.30 0.35 0.65 0.23 
29 5 2 0.35 0.30 0.35 0.65 0.23 
30 5 3 0.40 0.20 0.40 0.60 0.24 
31 5 2 0.35 0.30 0.35 0.65 0.23 
32 5 2 0.35 0.30 0.35 0.65 0.23 
33 4 0 0.20 0.40 0.20 0.80 0.16 
34 5 2 0.35 0.30 0.35 0.65 0.23 
35 4 1 0.25 0.30 0.25 0.75 0.19 
36 6 1 0.35 0.50 0.35 0.65 0.23 
37 5 2 0.35 0.30 0.35 0.65 0.23 
38 5 1 0.30 0.40 0.30 0.70 0.21 
39 5 2 0.35 0.30 0.35 0.65 0.23 
40 6 1 0.35 0.50 0.35 0.65 0.23 
รวม 205 84 14.45 12.10 14.45 25.55 9.17 
เฉล่ีย 5.12 2.10 0.36 0.30 0.36 0.64 0.23 
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การหาคาความยากงายของขอสอบ (ลวนและอังคณา, 2538 : 209-210) 
 

N
R

P =สูตร 
 

 เมื่อ P  คือ  ดัชนีคาความยากงาย 
 R  คือ  จํานวนนกัเรียนที่ทําขอสอบถูก 
 N  คือ  จํานวนนกัเรียนที่ทําขอสอบทั้งหมด 
จากคําถามขอที่ 1 มีคา R = 7, N = 20 แทนลงในสูตร 

 

20
7

P = 
 0.35=
 

คําถามขอที่ 1 มีคาความยากงายเทากับ 0.35 ซ่ึงอยูในเกณฑที่ใชได 
 
การหาคาอํานาจจําแนกของขอสอบ (ลวนและอังคณา, 2538 : 210-211) 
 

N/2

RR
D LU −=สูตร 

 
 เมื่อ D  คือ  คาอํานาจจําแนก 
 RU  คือ  จํานวนนกัเรียนที่ตอบถกูในกลุมเกง 
 RL  คือ  จํานวนนกัเรียนที่ตอบถกูในกลุมออน 
 N  คือ  จํานวนนกัเรียนในกลุมเกงและกลุมออน 
จากคําถามขอที่ 1 มีคา RU = 5, RL = 2, N = 20 แทนลงในสูตร 

 

20/2
25

D
−

= 
 

0.30= 
คําถามขอที่ 1 มีคาอํานาจจําแนกเทากับ 0.30 ซ่ึงอยูในเกณฑที่ใชได 
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การหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ (ลวนและอังคณา, 2538 : 198) 
 

⎭
⎬
⎫

⎩
⎨
⎧
−

−
=

2
t

tt
S

pq
1

1n
n

r
Σ

สูตร 
 

 เมื่อ rtt  คือ  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
 n  คือ  จํานวนขอของแบบทดสอบ 
 p  คือ  สัดสวนของผูทําไดในขอหนึ่ง ๆ  
 q  คือ  สัดสวนของผูทําผิดในขอหนึ่ง ๆ หรือ 1-p 
   คือ  คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือวัดฉบับนัน้ 2

tS
 ( )

2

22
2
t N

xxN
S

ΣΣ −
=โดยที ่

 
 เมื่อ   คือ  คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือวัดฉบับนัน้ 
 N  คือ  จํานวนคนที่ทําขอสอบ 
 X  คือ  คาของคะแนนแตละคน 

2
tS

หาคาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ไดจาก 
 

( )
220

2290513620 −⋅
=2

tS 
 

46.55= 
 

⎭
⎬
⎫

⎩
⎨
⎧ −−=

46.55
9.171

120
20

ttr 
 
 0.84=

 
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มีคาเทากับ 0.84 
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ตารางที่ ข-7   แสดงการวเิคราะหหนาที่และลักษณะเฉพาะของสื่อ 
 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม หนาท่ีของสื่อ ลักษณะเฉพาะของสื่อ 
1.  บอกจุดสําคัญตางๆ บนกราฟ  
     ความเคน- ความเครียดได 

-แสดงลักษณะการดึงขาดของ
วัสด ุ
-แสดงความสมัพันธระหวางแรง
ดึงกับระยะยืด 

-ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ 
 

-ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ 

2. บอกปฏิกิริยาการตัดเฉือนดวย  
    แมพิมพกดตัดได 

-แสดงการกดตัดวัสดุงานได
ตั้งแตเร่ิมกดจนสิ้นสุดการกดตัด 

-ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ 

3. บอกลักษณะรอยกดตัดได -แสดงลักษณะรูปรางรอยกดตัด
และการเรียกชือ่สวนตางๆของ
รอยกดตัด 

-ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ 

4. บอกชนิดและประเภทของงาน 
    กดตัดได 

-แสดงวิธีการการกดตัดเจาะรู 
-แสดงวิธีการการตัดขอบนอก 

-ภาพเคลื่อนไหว 3 มิติ 
-ภาพเคลื่อนไหว 3 มิติ 

5. อธิบายการขาดของชิ้นงานที่เกิด 
    จากคาชองวางขนาดตาง ๆ ได 

-แสดงลักษณะการตัดเฉือนวัสดุ
งานที่มีชองวางตัดแตกตางกนั 
-เปรียบเทยีบรูปรางรอยตัดเฉือน
ที่ใชชองวางตดัที่แตกตางกนั 

-ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ 
 
-ชุดทดลอง 

6. อธิบายความสัมพันธระหวาง  
    ความหนางานกับคาชองวางตัด
ได 

-เปรียบเทยีบความสัมพันธ
ระหวางความหนางานกับคา
ชองวางตัดที่เทากัน 

-ชุดทดลอง 

7. คํานวณคาชองวางตัดจากสูตรได -แสดงวิธีการคํานวณเปนลําดับ
ขั้นตอน 

-ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ 

8. เลือกใชคาชองวางตัด จากการ 
    ประมาณคาได 

-แสดงคารอยละของชองวางตัด
ตามชนิดของวสัดุ 

-ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ 

9. เลือกใชคาชองวางตัดจากตาราง -แสดงตารางชองวางตัด -ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ 
10. บอกหลักการกําหนดขนาดของ  
      Punch และ Die ได 

-แสดงหลักการกําหนดขนาด 
 

-ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ 

11. คํานวณหาขนาดของPunch กับ  
      Die ได 

-แสดงวิธีการคํานวณเปนลําดับ
ขั้นตอน 

-ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ 
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ตารางที่ ข-7  (ตอ) 
 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม หนาท่ีของสื่อ ลักษณะเฉพาะของสื่อ 
12. อธิบายความสัมพันธระหวาง 
     ระยะกดตดักับแรงกดตัดได 

-เปรียบเทยีบความสัมพันธ  
 ระหวางแรงกดตัดกับระยะกด 

-ชุดทดลอง 

13. อธิบายความสัมพันธของคา 
      ชองวางตดักับแรงกดตดัได 

-เปรียบเทยีบความสัมพันธ 
 ระหวางแรงกดตัดกับชองวางตัด 

-ชุดทดลอง 

14. อธิบายความสัมพันธระหวาง 
      ความหนาของแผนงานกบัแรง 
      กดตัดได 

-เปรียบเทยีบความสัมพันธ 
 ระหวางความหนาวัสดงุานกับ 
 แรงกดตดั 

-ชุดทดลอง 

15. อธิบายความสัมพันธระหวาง  
      แรงกดตัดกับวัสดแุผนงานตัด 
     ได 

-เปรียบเทยีบความสัมพันธ 
 ระหวางแรงกดตัดตามชนดิของ 
 วัสด ุ

-ชุดทดลอง 

16. คํานวณหาคาแรงกดตัดโดยใช 
      ผิวหนาคมตัดแบนราบได 

-แสดงวิธีการคํานวณเปนลําดับ 
 ขั้นตอน 

-ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ 

17. อธิบายความสัมพันธระหวาง  
      แรงตัดเฉือนกับคมตัดที่มมีุม 
      ตาง ๆ ได 

-แสดงการกดตัดแบบคมตัดตรง 
 และแบบคมตดัเอียงเปนมุม 
-เปรียบเทยีบความสัมพันธ 
 ระหวางแรงกดตัดกับคมตดัที่มี 
  ความเอียง 

-ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ 
 
-ชุดทดลอง 

18. คํานวณการลดแรงกดตัดได -แสดงวิธีการคํานวณเปนลําดับ 
 ขั้นตอน 

-ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ 

19. บอกหลักการกําหนดขนาดของ  
      แรงปลดแผนงานได 

-แสดงการรัดตัวของแผนวสัดุ 
 งานกับลําตัวคมตัด 
-แสดงการปลดแผนงาน 

-ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ 
 
-ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ 

20. คํานวณหาคาแรงปลดแผนงาน  
     ได 

-แสดงวิธีการคํานวณเปนลําดับ  
 ขั้นตอน 

-ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 

  ผลคะแนนจากการทําแบบฝกหัดหลังบทเรียน 
ผลคะแนนจากการทําแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 
การทดสอบคาที (t-test) 
การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
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ตารางที่ ง-1  แสดงคะแนนจากการทําแบบฝกหัดหลังบทเรียน 
 

แบบฝกหัดที ่
ผูสอบ 
คนที่ 

1.1 
(16) 

1.2 
(9) 

1.3 
(6) 

1.4 
(10) 

1.5 
(10) 

1.6 
(9) 

รวม 
(60) 

1 12 9 6 8 8 8 51 
2 12 8 2 10 9 8 49 
3 15 7 6 10 9 8 55 
4 14 9 6 8 9 7 53 
5 12 9 6 10 7 7 51 
6 14 8 6 10 9 8 55 
7 10 7 6 10 9 7 49 
8 13 9 6 10 9 8 55 
9 14 8 1 10 8 7 48 
10 14 8 6 10 7 7 52 
11 13 5 3 10 9 8 48 
12 12 8 2 10 9 7 48 
13 14 7 3 10 9 8 51 
14 13 5 4 8 8 8 46 
15 14 9 6 10 9 7 55 
16 14 8 4 10 9 7 52 
17 14 6 3 10 9 8 50 
18 11 9 6 10 9 9 54 
19 12 7 6 10 9 8 52 
20 11 8 6 10 8 8 51 
21 13 7 6 10 9 8 53 
22 14 9 3 10 6 7 49 
23 14 9 6 10 9 7 55 
24 13 6 6 10 9 8 52 
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ตารางที่ ง-1  (ตอ) 
 

แบบฝกหัดที ่
ผูสอบ 
คนที่ 

1.1 
(16) 

1.2 
(9) 

1.3 
(6) 

1.4 
(10) 

1.5 
(10) 

1.6 
(9) 

รวม 
(60) 

25 13 8 6 10 9 7 53 
รวม 325 193 121 244 214 190 1287 

คาเฉลี่ย 13.00 7.72 4.84 9.760 8.56 7.60 51.00 
รอยละ 81.25 85.778 80.67 97.60 85.60 84.44 85.80 
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ตารางที่ ง-2  คะแนนจากการทําแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 
 

คะแนนจากการทําแบบทดสอบ 
ผูสอบคนที่ 

กอนเรียน(X1) หลังเรียน(X2) 
ผลตาง 

D = (X2-X1) 
(ผลตาง)2 

D2

1 15 38 23 529 
2 11 33 22 484 
3 9 34 25 625 
4 11 30 19 361 
5 11 35 24 576 
6 12 36 24 576 
7 8 34 26 676 
8 11 28 17 289 
9 4 30 26 676 
10 12 36 24 576 
11 13 29 16 256 
12 9 30 21 441 
13 10 29 19 361 
14 11 33 22 484 
15 9 33 24 576 
16 9 34 25 625 
17 14 30 16 256 
18 10 31 21 441 
19 16 31 15 225 
20 10 32 22 484 
21 13 34 21 441 
22 11 32 21 441 
23 14 35 21 441 
24 17 31 14 196 
25 9 28 19 361 
รวม 279 806 ∑D  = 527 ∑D2 = 11397 
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การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน 
 การวิเคราะหหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรยีน จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
ดวยสถิติที (t-test) 

 1.    H0   :   μ1  =  μ2    

 2.    H1   :   μ1  <  μ2

 3.    α  =  .01 

4. จากตารางคา t ที่ α  =  .01  df  =  25-1  =  24  :  t  =  2.797 
 
 5.    จากสูตร  
 
    

( )

1N
DDN

D
22

−

−
=

ΣΣ

Σ
t

( )

125
5271139725

527
t 2

−

−
=

×
 
 
 
                    t = 43.30

 
 6.    คาที่คํานวณไดมีคามากกวาคา t ในตาราง  ดังนั้นจึงปฏิเสธ   H0   ยอมรับ   H1     นั่นคือ 
คาคะแนนเฉลี่ยของคะแนนสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนสอบกอนเรยีน  อยางมนียัสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ซ่ึงแสดงวาหลังจากที่นกัศึกษาไดเรียนดวยชุดการสอนนีแ้ลว นกัศึกษามีความรูในเรือ่ง
การตัดเฉือนดวยแมพิมพกดตัดสูงขึ้น 
 

การหาประสิทธิภาพชดุการสอน 
 

100
A

)N/X(
1 ×

Σ
 จากสูตร        E =

                 
 
 เมื่อ   E1     คือ   ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไวในชดุการสอนคิดเปนรอยละ 

100
B

)N/F(
E

2
×

Σ
=

                   จากการทําแบบฝกหัดหลังเรียน 
    E2     คือ    ประสิทธิภาพของผลลัพธ (พฤติกรรมที่เปลี่ยนในตัวผูเรียนหลังจาก 

          การเรียนชุดการสอนนั้นแลว)   คิดเปนรอยละจากการทําแบบทดสอบ 
          วัดผลสัมฤทธิ์ 
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∑X    คือ  คะแนนรวมของผูเรียนจากการทําแบบฝกหัดหลังเรียน 
∑F     คือ  คะแนนรวมของผูเรียนจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
 N       คือ  จํานวนผูเรียน 
 A       คือ  คะแนนเตม็ของแบบฝกหัดหลังเรียน 
 B       คือ  คะแนนรวมของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ 

 
การคํานวณหาประสิทธิภาพระหวางเรียนของชดุการสอน 

 

จากตาราง    ∑X  1287;  A  =  60;  N  =  25 =

 

   100
60

)25/1287(
E1 ×=  

 
ดังนั้นประสิทธิภาพระหวางเรียนของชุดการสอน คือ   85.80 

 
การคํานวณหาประสิทธิภาพหลังเรียนของชุดการสอน 

 

จากตาราง            ∑F  806 ; B  =  40 ; N  =  25 =

 

100
40

)25/806(
E 2 ×=  

 
ดังนั้นประสิทธิภาพหลังเรียนของชุดการสอน คือ   80.60 
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