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Abstract 
 The expenses in renovation, remodeling and repair projects include overhead or 
indirect costs which are also essential besides project direct costs, profits and taxes.  
The overhead costs can be classified into construction phases, i.e., 1) overhead costs 
that occurred at all phases; 2) overhead costs that occurred before and during bidding; 
3) overhead costs that occurred during construction; and 4) overhead costs that 
occurred after project completion and during warrantee period.  This study investigates 
such overhead costs to enhance the accuracy of its estimation and presents the 
guideline to control the overhead costs. The data are gathered via interviews and 
questionnaire surveys from experienced personnel from 109 construction projects in 
Bangkok and Metropolitan area.  
 It is found that there are 15 overhead cost items that were used and tracked 
regularly i.e., gasoline costs, temporary structures cost, contract bond, telephone and 
fax costs, etc. The overall overhead cost was estimated at 10 % of the project cost.  It 
was also found that project duration, the construction group such as engineers and 
contractors, the designer group, and the labor group are the main causes that most 
affect the control of the overhead costs. 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
1.1   สาเหตุและความเปนมาของการวิจัย 
 งานกอสรางเปนอุตสาหกรรมที่แตกตางกับงานอุตสาหกรรมดานอ่ืนๆ   เน่ืองจากถือวาเปน
อุตสาหกรรมที่มีมูลคาการลงทุนตองานคอนขางสูง  และยังแยกงานกอสรางไดหลากหลายแขนง 
อาทิเชน งานดานโยธา งานดานอาคาร งานดานผังเมือง เปนตน ซ่ึงวัฎจักรกระบวนการของ
วงจรงานกอสรางนั้นจะเปนลักษณะทั่วไปดังน้ี  

 
ภาพที่ 1-1  แสดงกระบวนการของวงจรงานกอสราง (กมลวัลย, 2546) 

 
 เม่ือกระบวนการกอสรางแตละโครงการแลวเสร็จ   ก็จะเริ่มการใชประโยชนภายในอาคาร
หรือสาธารณูปโภค  และเม่ือมีการใชอาคารหรือสาธารณูปโภคไปไดสักระยะหนึ่งน้ัน อาจจะเกิด
การปรับปรุงและตอเติมอาคารดานภูมิสถาปตย ดานประโยชนการใชสอยตางๆ  หรือการ
บํารุงรักษาอาคารเนื่องจากสภาพอายุอาคารนั้นยาวนานสมควรแกการปรับปรุง   การปรับปรุง



 2

และตอเติมงานกอสรางอาคารและงานปรับปรุงอ่ืนๆ น้ันเปนรูปแบบงานที่กระทําคอนขางยาก
เน่ืองจากไดมีการใชประโยชนภายในอาคารแลวจึงมีการเขาไปปรับปรุงงานกอสราง อาทิเชน 
อาคารโรงพยาบาล อาคารหางสรรพสินคา และอาคารพาณิชย เปนตน  ภาวะของงานกอสราง
ประเภทงานตอเติมและดัดแปลงปรับปรุงทั่วประเทศไทยภายในป พ.ศ. 2545 - พ.ศ. 2548 โดย
ในป พ.ศ. 2546 น้ันมีอัตราการปรับปรุงงานกอสรางมากที่สุดคิดเปนจํานวน 2,867 ราย และ
ภายในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลนั้นมีผูที่ไดรับอนุมัติใหกอสรางมากที่สุดคือในป พ.ศ. 
2546 จํานวน 754 ราย คิดเปนรอยละ 26.30 โดยในปพ.ศ. 2548 ชวงเดือนมกราคม - มิถุนายน  
ภายในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลนั้น มีอัตราผูที่ไดรับอนุมัติใหกอสรางงานประเภทตอ
เติมและดัดแปลง จํานวน 358 ราย คิดเปนรอยละ 28.77 
 
ตารางที่ 1-1  แสดงการเปรียบเทียบจํานวนผูที่ไดรับอนุมัติใหทําการกอสรางใน พ.ศ. 2545 – 
 พ.ศ. 2548 จําแนกตามลักษณะของงานกอสรางประเภทตอเติมและดัดแปลง 
 (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2548)   

งานกอสรางประเภทตอเติมและดัดแปลง 

พ.ศ.2545 (ราย) พ.ศ.2546 (ราย) พ.ศ.2547 (ราย) ม.ค.-มิ.ย.48(ราย) ภาค 

คาความถี่ คารอยละ คาความถี่ คารอยละ คาความถี่ คารอยละ คาความถี่ คารอยละ 

ทั่วราชอาณาจกัร 1,824 100.00 2,867 100.00 2,769 100.00 1,907 100.00 

กรุงเทพมหานคร 423 23.19 352 12.28 374 13.51 255 13.37 

ปริมณฑล 329 18.04 402 14.02 297 10.73 103 5.40 

กลาง 233 12.77 368 12.84 262 9.46 265 13.90 

เหนือ 265 14.53 599 20.89 573 20.69 298 15.63 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 425 23.30 951 33.17 1,080 39.00 865 45.36 

ใต 149 8.17 195 6.80 183 6.61 121 6.35 

 
 คาใชจายที่เกิดขึ้นภายในโครงการกอสรางนั้น สามารถแบงออกเปน คาใชจายโดยตรง
(Direct Cost) คาใชจายทางออม (Indirect Cost) คากําไร (Profit Cost) และคาภาษี (Tax Cost) 
ในสวนของคาใชจายโดยตรง(Direct Cost) ประกอบดวยคาวัสดุอุปกรณ และคาแรงงาน ซ่ึงคา
กําไรในงานกอสรางแตละงานนั้น สามารถที่จะกําหนดไดตามความตองการของผูรับเหมาในแต
ละโครงการ  
 แตสวนของคาอํานวยการ (Overhead Cost) หมายถึง คาใชจายทางออม (Indirect Cost) 
ที่ใชในโครงการงานกอสรางตั้งแตกอนเริ่มโครงการงานกอสรางจนกระทั่งงานแลวเสร็จ และเปน
คาใชจายที่ไมสามารถจะกําหนดเปนมาตรฐานของการประมาณราคา และการใชจายตามความ
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เปนจริงภายในสถานการณการใชจายในแตละโครงการได ผูประมาณราคาที่ดีจําเปนตองมี
ความรูพ้ืนฐานทางดานราคาคาวัสดุอุปกรณ คาแรงงาน พ้ืนฐานทางดานคณิตศาสตร และมี
ความรูความเขาใจระบบเทคนิคงานกอสรางเปนอยางดี  ซ่ึงหากมีการบริหารควบคุมคา
อํานวยการ(Overhead Cost)ที่ดีภายในแตละโครงการนั้น ก็จะทําใหเกิดผลกําไรสูงสุดในแตละ
โครงการได คาอํานวยการในงานกอสรางในแตละโครงการนั้น ยังไมเคยมีการจัดแบงหมวดหมู
แยกแยะวาสามารถแบงออกไดเปนอะไรบาง ซ่ึงในสภาพของโครงการงานกอสรางในแตละ
โครงการกอสรางนั้นทั้งประเภทงานกอสรางใหม งานซอมแซม งานดัดแปลง และงานรื้อถอน 
ไมไดมีหนังสือหรือตําราบอกไวอยางชัดเจนวาจะตองมีการแบงคาใชจายในสวนใดบาง ควรจะ
บริหารคาอํานวยการอยางไร เน่ืองจากวาอุตสาหกรรมงานกอสรางนั้นมีลักษณะที่เเตกตางกับ
อุตสาหกรรมอื่นในดานของเวลา และลักษณะพื้นที่การทํางานที่ไมซํ้ากันตลอดเวลาจึงเปนอีก
สาเหตุหน่ึง ที่จะทําใหไมสามารถระบุเกี่ยวกับการจัดการ เเละบริหารรูปแบบการทํางานที่ลงตัว
ได มีเพียงแตการบริหารคาใชจายในหมวดคาอํานวยการในภาพกวางเทานั้น ดังน้ันการจัดการ
แบงประเภทเกี่ยวกับคาใชจายของคาอํานวยการในงานกอสรางประเภทงานซอมแซม ดัดแปลง 
และรื้อถอนนั้น จึงเปนสิ่งที่สําคัญเพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงานของโครงการ   และ
เพ่ือทําใหเกิดความสอดคลอง กับคาใชจายที่ประมาณการเพื่อการประกวดราคาและคาใชจายที่
เกิดขึ้นจริงภายในโครงการ 
 
1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.2.1 เพ่ือศึกษารายละเอียดรายการคาอํานวยการในโครงการกอสรางประเภทงาน
ซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอนที่มีใชในปจจุบัน 
 1.2.2 เพ่ือศึกษากลุมปจจัยที่มีผลกระทบตอการควบคุมคาอํานวยการ ของโครงการ
กอสรางประเภทงานซอมแซม ดัดแปลง ร้ือถอนที่ใชในปจจุบันและหาแนวทางแกไขเพ่ือลดคา
อํานวยการ 
  1.2.3 เพ่ือจัดลําดับความสําคัญของคาอํานวยการในแตละชวงเวลาการกอสราง ของ
โครงการกอสรางประเภทงานซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอน 
  1.2.4  ศึกษาวิธีการคิดคาอํานวยการ เพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับการประมาณราคาเพื่อการ
ประมูลงานกอสราง ของโครงการประเภทงานซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอน 
 
1.3 ขอบเขตในงานวิจัย 
 1.3.1 ขอบเขตของเนื้อหาครั้งน้ีเพ่ือมุงศึกษา 
 1.3.1.1 ศึกษาประเภทคาใชจาย ในหมวดคาอํานวยการโครงการกอสรางอาคาร
ประเภทของงานซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอน ซ่ึงเปนโครงการที่ผูตอบแบบสอบถามกําลัง
ดําเนินการอยูและดําเนินการแลวเสร็จไมเกิน 3 เดือน  
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 1.3.1.2 ประเภทสัญญาจางที่ใชศึกษาภายในงานกอสรางนั้น เปนสัญญาประเภทจาง
เหมา (Lump sum contract) และเเบบราคาตอหนวย (Unit price contract) โดยมุงเนนศึกษาคา
อํานวยการในแตละโครงการ 
 1.3.1.3  โครงการกอสรางอาคารประเภทงานซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอนตางๆ 
ศึกษาวิจัยครั้งน้ีเฉพาะงานโครงสราง งานสถาปตย งานระบบไฟฟา และงานระบบสุขาภิบาล 
 1.3.1.4  มูลคางานกอสรางที่ใชในการศึกษาในโครงการนั้น ศึกษาเฉพาะมูลคาของ
โครงการตั้งแต 1,000,000 บาทขึ้นไป และพ้ืนที่การศึกษาวิจัยครั้งน้ีมุงเนนศึกษาเฉพาะในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 1.3.2  ขอบเขตของประชากร  
 กลุมตัวอยางของผูตอบแบบสอบถาม คือ ผูที่มีประสบการณและความเชี่ยวชาญทางดาน
การประมาณราคางานกอสรางและควบคุมงบประมาณภายในโครงการกอสราง ซ่ึงไดแก 
ผูจัดการโครงการ วิศวกร สถาปนิก หัวหนาพนักงานประมาณราคา และพนักงานประมาณราคา 
 
1.4  คําจํากัดความ 
 1.4.1 คาอํานวยการ (Overhead cost) หมายถึง คาใชจายอ่ืนๆ ที่ใชดําเนินการตั้งแต
เริ่มตนจนสิ้นสุดของแตละโครงการ ไมสามารถประมาณการออกเปนแตละรายการได จะตอง
ประมาณการรวมกับคาวัสดุกอสราง คาอุปกรณเครื่องจักรกล และคาแรงงาน  
 1.4.2  คาใชจายภายในสํานักงาน (Head office overhead cost) หมายถึง คาใชจายอ่ืนๆที่
เกิดขึ้นภายในโครงการกอสรางในสวนของคาใชจายภายในสํานักงาน อาทิเชน คาใชจายดาน
เอกสาร คาเงินเดือนพนักงาน คาใชจายการติดตอประสานงานภายในโครงการ คาขออนุญาตใช
หรือเชาไฟฟา ประปาชั่วคราว  
 1.4.3  คาใชจายภายในงานสนาม (Site overhead cost) หมายถึง คาใชจายอ่ืนๆที่เกิดขึ้น
ภายในโครงการกอสรางในสวนของคาใชจายภายในสนาม อาทิเชน คาน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับใช
ในโครงการ คาเชาสํานักงานชั่วคราว งานสรางหรือเชาที่พักคนงานและโรงเก็บวัสดุชั่วคราว
คาใชจายในการเชาเครื่องจักรกล และคาจางควบคุมงานตรวจสอบงานลวงเวลา 
 
1.5  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.5.1 ทราบถึงรายละเอียดรายการคาอํานวยการของโครงการกอสรางประเภทงาน
ซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอนที่มีใชในปจจุบัน และสามารถนําไปใชเปนแนวทางเพื่อการเสนอ
ราคาได 
 1.5.2  ทราบถึงกลุมปจจัยที่มีผลกระทบตอการควบคุมคาอํานวยการ และลําดับความสําคัญ
ของรายการคาอํานวยการ ในโครงการกอสรางประเภทงานซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอน เพ่ือ
ใชเปนแนวทางวางแผนควบคุมคาใชจายในแตละชวงเวลาตางๆ 
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 1.5.3  ทราบถึงวิธีการคิดคาอํานวยการ เพ่ือใชเปนแนวทางวางแผนสําหรับการประมาณ
ราคาเพื่อการเสนอราคา ของโครงการประเภทงานซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอน 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
2.1 ความนํา 
 คาใชจายภายในการกอสรางประเภทของงานซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอน สามารถที่จะ
แบงคาใชจายออกเปนหลายประเภทแลวแตสถานการณของโครงการงานกอสราง แตมี
คาใชจายหมวดของคาอํานวยการที่ผูประมาณราคาหลายรายนั้นมักจะไมคอยใหความสําคัญใน
การคิดประมาณการ  เน่ืองจากสาเหตุหลายประการแตเม่ือพิจารณาถึงคาใชจายหมวดคา
อํานวยการทั้งหมดที่เกิดขึ้นตั้งแตเร่ิมตนจนสิ้นสุดโครงการ  มักจะพบวาคาใชจายหมวดของคา
อํานวยการในแตละโรงการมีการใชจายที่มีความสิ้นเปลืองมาก หากมีการควบคุมบริหารและ
จัดระบบของการใชจายคาอํานวยการ ก็จะสามารถทําใหควบคุมรายการคาอํานวยบางรายการที่
ไมจําเปนลงได และเกิดผลกําไรมากกวาที่จะไมมีการจัดระบบของการใชจายในหมวดคา
อํานวยการ 
 บทที่ 2 น้ีจะกลาวถึงความหมาย หลักการ วิธีการทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของรวมถึง
รายละเอียดที่เกี่ยวของกับคาอํานวยการภายในโครงการกอสรางประเภทงานซอมแซม ดัดแปลง 
และรื้อถอน  
 
2.2  ความหมายของการดัดแปลง  ซอมแซม และรื้อถอน 
 การดัดแปลง หมายความวา เปลี่ยนแปลงตอเติม เพ่ิม ลด หรือขยาย ซ่ึงลักษณะขอบเขต 
แบบ  รูปทรง สัดสวน นํ้าหนัก เน้ือที่ของโครงสรางของอาคารหรือสวนตางๆ ของอาคาร ซ่ึงได
กอสรางไวแลวใหผิดไปจากเดิม และมิใชการซอมแซมหรือการดัดแปลงที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ของพระราชบญัญัติควบคุมอาคารกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2543 
 ซอมแซม หมายความวา การซอมหรือเปลี่ยนสวนตางๆ ของอาคารใหคงสภาพเดิม 
 ร้ือถอน หมายความวา ร้ือสวนอันเปนโครงสรางของอาคารออกไป เชน เสา คาน ตง หรือ
สวนอ่ืนของโครงสราง ขอกําหนดในกฎกระทรวงพระราชบัญญัติควบคุมอาคารกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2543 
 
2.3  ความหมายและชนดิของคาอํานวยการ 
 คาอํานวยการ คือ คาใชจายที่ตัดสินใจใชในโครงการกอสรางแลวไมสามารถจะระบุ
เฉพาะเจาะจงได โดยเรียกอีกชื่อน้ันเปนคาใชจายทางออมภายในบริษัท เปนคาใชจายที่มองไม
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เห็นและไมเปนที่นาสนใจที่ตองควบคุมคาใชจายเหลานี้ใหตรงตามที่ประมาณราคาไว และจะทํา
การประมาณการใหใกลเคียงกับความเปนจริงคอนขางยาก และมีความแปรปรวนคอนขางสูง
มาก เชน คาเชาสํานักงานชั่วคราว คาเอกสาร เงินเดือนเสมียนประจําสนาม คาใชจายในการ
สรางถนนชั่วคราว คาใชจายในการบํารุงรักษาเครื่องจักร คาสิ่งปลูกสรางชั่วคราว คารับสง
คนงาน เปนตน คาใชจายเหลานี้จะเกิดขึ้นและผันแปรกันระหวางผูรับเหมา ที่ตองการจะไดงาน
จึงทําใหไมคิดราคาในสวนของคาอํานวยการและกําไรไวในการประมูลงาน และเนื่องดวยเหตุผล
จากความแตกตางนโยบายการบริหารคาใชจายสวนของคาอํานวยการนี้ในแตละบริษัท และจาก
ความกดดันของการแขงขันระหวางบริษัทผูรับเหมาดวยกัน  
 คาอํานวยการ คือ คาใชจายที่อยูในความรับผิดชอบของการทํางานภายในโครงการ ซ่ึง
ประกอบไปดวยคาใชจายหลายๆ อยาง แตไมสามารถประมาณการออกมาเปนแตละรายการได 
จะตองประมาณการรวมกับคาวัสดุอุปกรณ เครื่องจักรกล และคาแรงงาน โดยคาใชจายทางออม
หรือคาอํานวยการนั้นแบงออกเปน คาใชจายสํานักงาน และคาใชจายงานสนาม เชน คาเชา
สํานักงานชั่วคราว คาเขียนแบบ คาใบอนุญาตในการกอสราง คาเชาเครื่องจักรกลหนัก และคา
ซ้ือแบบเพ่ือการประกวดราคา เปนตน และนําไปใชเปนคาใชจายในการดําเนินงานภายใน
โครงการของผูรับเหมาตางๆ (Peurifoy and Oberlender, 1989) 
 วันชัยและชอุม (2543) สรุปวาคาใชจายในสวนของคาอํานวยการนั้น เปนตนทุนที่แฝงอยู
ลักษณะของตนทุนรวม ซ่ึงไมสามารถจะแยกแสดงเปนคาใชจายแตละรายการของผลิตภัณฑได 
เชน คาไฟฟา คาน้ําประปา คายามรักษาการณ คาโทรศัพท คาใชจายในการเดินทางสํารวจงาน  
คาทํางานลวงเวลา คารับสงคนงาน เปนตน โดยที่เปนตนทุนทางออมจะเปนตนทุนที่ชวยในการ
ทําใหเกิดการผลิตชิ้นงาน และตนทุนทางตรงคือตนทุนใดที่เกี่ยวของโดยตรงกับการผลิตชิ้นงาน
หรือผลิตภัณฑ 
 Carr (1989) ไดสรุปวาคาอํานวยการนั้นแบงออกเปน คาใชจายทางตรง และคาใชจาย
ทางออม ซ่ึงคาใชจายทางตรงแบงเปน คาวัสดุอุปกรณ แรงงาน คาเครื่องจักรกล ซ่ึงเกิดจากแต
ละกิจกรรมในงานกอสราง หรืออาจจะไมเกิดขึ้นหากกิจกรรมงานนั้นไมเกิดขึ้น เชน คาใชจาย
ทางตรงงานคอนกรีตผนัง แบงไดเปน คาคอนกรีตสําเร็จรูป คาเหล็กเสริมคอนกรีต คาไมแบบ
คาลวดผูกเหล็ก คาแรงงาน คือ คาชางไมทําแบบหลอคอนกรีต คาชางปูนจัดแตงผิวผนัง
คอนกรีต คนงานขนสงคอนกรีต คาเชาปมคอนกรีต สวนคาใชจายทางออมน้ันสามารถจําแนก
เปน 2 ระดับ คือ คาใชจายหลักที่เกิดขึ้นทุกกิจกรรมชวงตอนประมาณราคา แมวางานนั้นจะไม
เกิดขึ้นเม่ือชวงเวลากอสรางจริง และคาใชจายที่นอกเหนือจากการกําหนดไวในแตละกิจกรรม 
โดยสามารถจําแนกได 2 ชนิด คือ คาอํานวยการที่เปลี่ยนแปลงเพิ่มหรือลด เม่ือปริมาณงานมี
การเปลี่ยนแปลง และคาอํานวยการคงที่ตามระดับของกิจกรรมงานกอสราง 
 Ashworth (1999) ไดใหนิยามคาอํานวยการเปน คาใชจายที่หลากหลายประเภทที่รวมกัน
กับปริมาณงานที่เกิดขึ้นในโครงการ แตจะไมสามารถคาดคะเนประมาณการเปนคาใชจายจริงๆ 
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ในขณะที่โครงการกําลังกอสรางไดทั้งโครงการขนาดเล็กและขนาดใหญ บางโครงการคาใชจาย
เหลานี้อาจจะสูงถึง 25 เปอรเซ็นตของคาวัสดุอุปกรณละแรงงานทั้งหมด คาใชจายทางออมน้ีผู
ประเมินราคาจะทําโดยประเมินอัตราสวนคารอยละเทียบจากคาวัสดุอุปกรณละแรงงาน และปรับ
เขารวมกับปริมาณงานที่ทําการประมาณการไวใหสอดคลองกับบัญชีปริมาณงาน   
 ประกอบ (2540) สรุปวาคาอํานวยการ คือ คาใชจายทางออมที่มีการบริหารและใชจาย
ภายในโครงการนอกเหนือจากคาใชจายทางตรง บางครั้งเรียกวาคาดําเนินการ คาโสหุย คา
อํานวยการ ซ่ึงคาใชจายเหลานี้ไมสามารถประมาณราคาใหไดตรงตามความเปนจริง และไม
เหมาะที่จะประมาณการแบบเปอรเซ็นตงานจากคาวัสดุคาแรงงาน ควรแยกรายละเอียดของแต
ละรายการ โดยควรเปนผูที่มีประสบการณทํางาน และมีความละเอียดแมนยําในการคิด
คาประมาณการ และเมื่อเวลาระหวางการทํางานจริงผูบริหารโครงการจะตองควบคุมคา
ดําเนินการใหไดใกลเคียงกับที่ประมาณการไวใหมากที่สุดเพราะเปนเรื่องที่ทําไดยาก เพราะคา
อํานวยการในโครงการมีความแปรปรวนสูง  
 การคิดคาใชจายในการดําเนินงาน ใหคิดคาอํานวยการทั้งหมดที่เกิดขึ้นภายในโครงการ ให
ครอบคลุมชวงเวลาตางๆดังน้ี คือ ชวงสํารวจออกแบบ ชวงเวลาประมูลงาน ชวงการเตรียมงาน
กอสราง ชวงระหวางการกอสราง และชวงเวลาสงมอบงาน การคิดคาใชจายนั้นจะไมรวมไปถึง
คาใชจายสวนกลาง คาวัสดุอุปกรณ คาแรงงาน คากําไร และคาเงินภาษีทุกชนิด แตการคิด
คาใชจายใหรวมถึงคาเครื่องจักรกลอุปกรณที่ไมเกี่ยวของกับหมวดใดหมวดหนึ่งโดยเฉพาะ และ
คาธรรมเนียมตางๆในสวนงานราชการและเอกชน (วสท, 2540) 
 Pilcher (1994) ไดแบงประเภทของคาอํานวยการ (Overhead Cost) เปน 2 ประเภทดังน้ี 
   2.3.1 คาอํานวยการคงที่ (Fixed Overhead Cost) คือ คาอํานวยการที่จะไมแปรผัน      
ตามระดับของการผลิตของงานกอสราง ตองใชจายในอัตราคงที่ตลอดชวงเวลาดําเนินงาน
ภายในโครงการ เวนเสียวาทางฝายบริหารนั้นจะตัดสินใจใหมีการเพิ่ม หรือลดระดับของการใช
จาย ตัวอยางของคาใชจายภายในสนามของโครงการงานกอสราง คือ คาใชจายที่ใชในการ
จัดซื้อจัดสง คาใชจายที่ใชในการติดตั้งเครื่องจักร เปนคาใชจายที่ใชบํารุงรักษาเครื่องมือ
เครื่องจักรกล คาสรางหองน้ําชั่วคราว คาประกันภัย คาเชาเครื่องมือเครื่องจักร เงินเดือน
พนักงานสํานักงานใหญ และเปนคาใชจายที่ใชจายบอยๆ จะปรากฏอยูในสวนของบัญชีรายการ
ปริมาณเบื้องตนของงานกอสราง 
 2.3.2 คาอํานวยการแปรผัน (Variable Overhead Cost) คือ คาใชจายมาตรฐานสําหรับใช
ประจําเดือนที่แปรผันไปตามการเปลี่ยนแปลงของกิจกรรมปริมาณงาน หรือใชกับผลผลิตที่มี
ความลาชาหรือผลงานที่ดอยคุณภาพที่เกิดขึ้นภายในงานกอสราง คาอํานวยการมาตรฐาน
สําหรับการผลิตน้ันมาจากผลคูณจากคาใชจายมาตรฐานตอชั่วโมง โดยจะแปรผันตาม ปริมาณ 
ประสิทธิภาพ คาใชจายแปรผัน ซ่ึงแตละอยางนั้นจะเกี่ยวของกับสาเหตุที่เฉพาะเจาะจงแตละ
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
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2.4   สาเหตุที่ตองมีคาอํานวยการและลักษณะเฉพาะของงานกอสราง 
 2.4.1 แผนการทํางานที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา และบางคร้ังตองทํางานแขงกับ
เวลาเพื่อใหงานเสร็จทันตามกําหนดทําใหตองทํางานลวงเวลา เปนผลใหตองเสียคาแรงงานที่
เพ่ิมขึ้น ซ่ึงสาเหตุน้ีน้ันพอที่จะแกไขไดบางสวนบางเวลา  
 2.4.2 ราคาคาวัสดุอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องจักรกลจากการทํางานนั้นแปรผันตาม
สภาพเศรษฐกิจตลอดเวลา เชน วัสดุกอสรางขาดตลาดทําใหราคาสูงขึ้น ราคาน้ํามันเชื้อเพลิงที่
สูงขึ้น และราคาวัสดุอุปกรณที่เพ่ิมสูงขึ้นกวาที่ประมาณราคาไวชวงเวลาเสนอราคา 
 2.4.3 ปญหาเกี่ยวกับสถานที่กอสรางที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ตองมีการขนยายปจจัย
ตางๆในการทํางาน คือ เครื่องจักร อุปกรณการทํางาน และลักษณะการทํางานอยูในที่โลงแจง
เปนสวนมาก ภายในสภาพอากาศที่แปรปรวนตลอดเวลา 
 2.4.4 ความเสี่ยงตอความเสียหาย การเกิดอุบัติเหตุภายในโครงการงานกอสราง และ
ปญหาเฉพาะของตัวงานสูงกวางานอุตสาหกรรมดานอ่ืนๆ ลักษณะของโครงสรางที่ไมได
มาตรฐาน อาทิเชน เกิดเสยีชีวิตของคนงานระหวางการกอสราง การตอกเสาเข็มและทําใหพ้ืนที่
ขางเคียงดินทรุด เปนตน (http://design.obec.go.th/mdprice.html, 2548) 
 2.4.5 ขอจํากัดทางดานสภาพภูมิประเทศ และสภาพอากาศ ที่ไมเอ้ืออํานวยตอการทํางาน 
และไมสามารถแกไขได และขอจํากัดเกี่ยวกับวิธีการกอสราง เปนขอจํากัดที่สําคัญประการหนึ่ง
และไมสามารถควบคุมไดและปองกันไมได อาทิเชน สภาพฝนตก นํ้าทวม เกิดลมพายุ และ
พ้ืนที่ภายในโครงการไมเอ้ืออํานวยตอการทํางาน 
 2.4.6 ขอจํากัดดานการเงิน เปนสิ่งที่สําคัญของอุตสาหกรรมงานกอสรางและงานทุกชนิด 
ทั้งกลุมผูรับเหมาผูควบคุมงาน กลุมเจาของโครงการ กลุมผูกอสรางและทุกฝาย ตองมีเงินทุน
สํารองใหจับจายใชสอยไดตลอดเวลา ประมาณจํานวนเงินใหพอดีกับงานแตละงวด เพราะในทุก
ชวงเวลาของการกอสรางจะมีรายจายทางออมหรือคาอํานวยการเกิดขึ้นทุกเวลา ตองมีเงิน
สํารองจายเตรียมเผ่ือไวสําหรับกรณีจําเปนอ่ืนๆ และดานการจายคาแรงงานตองจายใหตรงเวลา
เพ่ือปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นกับคนงาน 
 2.4.7 ขอกําหนดดานกฎหมาย ขอกําหนดดานสิ่งแวดลอม และระเบียบขอบังคับตางๆ 
เปนผลกระทบตองานกอสรางโดยตรง เชน ขอบังคับกําหนดเวลาการเดินรถ อัตราการบรรทุก 
กฎหมายเกี่ยวกับงานกอสรางทุกประเภท กฎหมายดานแรงงานตางดาว หรือกฎหมายทางดาน
ความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงเม่ือวางแผนไมดีอาจทําใหงานชะงักได 
 2.4.8 ขอจํากัดทางดานแรงงานและคาจาง และมีความแตกตางกันในแตละพ้ืนที่ เน่ืองจาก
งานกอสรางแตละโครงการนั้นใชบุคลากรรวมงานจํานวนมาก บางโครงการหาชางฝมือที่มีความ
ชํานาญเฉพาะทางคอนขางยากทําใหตองจางในอัตราราคาคาจางที่สูง และการจางแรงงานตาง
ดาวที่นิยมในปจจุบัน ซ่ึงเปนปญหาของงานกอสรางอยางมากเนื่องสวนมากแรงงานตางดาวที่
ไมไดมาตรฐาน 



 11

 2.4.9 ขอจํากัดทางดานวิธีการกอสราง สถานที่งานกอสรางบางแหงไมสามารถดําเนินงาน
ดวยวิธีปกติไมได ซ่ึงอาจมาจากปญหาเกี่ยวกับตัวอาคารหรือสิ่งแวดลอมขางเคียง เชน การ
กอสรางอยูใกลชิดอาคารขางเคียง กอสรางในเขตโรงพยาบาล ทําใหตองพยายามควบคุมไมให
เสียงหรือการสั่นสะเทือนจากการตอกเสาเข็ม หรือบางขั้นตอนตองใชผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานนั้น
โดยเฉพาะ 
 2.4.10 ขอจํากัดทางดานแบบรูปและรายการกอสราง เชนแบบไมชัดเจน มีรายละเอียด
ตางๆ ไมเพียงพอ จนผูควบคุมงานตัดสินใจไมไดวาจะตองดําเนินการตอไปอยางไร ทําใหงาน
กอสรางลาชาหรือหยุดชะงักในวันนั้นๆ แตการจางคนงานยังดําเนินตอไป เปนผลใหคาแรงงาน
ตองเสียไปโดยเปลาประโยชน  
 2.4.11 ขอจํากัดทางดานเวลา งานบางชนิดนั้นตองเรงทํางานแขงขันกับเวลา งานบางชนิด
ทําไดเฉพาะชวงเวลากลางคืน เน่ืองจากพื้นที่ขางเคียงมีการใชงานชวงเวลากวางวัน เชน อาคาร
หางสรรพสินคา อาคารโรงงาน อาคารโรงพยาบาล ขอจํากัดเรื่องน้ีมีปญหาอยูมากเกี่ยวกับการ
วางแผนบริหารเวลา และคาใชจายการทํางาน (พนม, 2545) 
 
2.5  ความหมายและวัตถุประสงคการประมาณราคา 
 Hancher (1994) ไดสรุปวาการประมาณราคา หมายถึง ขบวนการที่ซับซอนของการหา
จํานวนของ ปริมาณเนื้องานกอสราง เพ่ือใหทราบถึงรายละเอียดคาใชจายที่เกิดขึ้นภายในงาน
โครงการตางๆ เพ่ือที่จะนําไปใชในการประมูลงานโครงการตางๆ และใชควบคุมคาใชจายในการ
ทํางานจริงใหใกลเคียงกับที่ประมาณการไว ดังนั้นผูประมาณราคาที่ดีควรที่จะมีความเขาใจ
พ้ืนฐานของงานกอสราง วิธีการทํางาน ความรูดานวัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี และดานเทคนิคงาน
กอสรางเปนอยางดี เน่ืองจากการประมาณราคาเปนสวนสําคัญตอราคาของโครงการตางๆ ซ่ึง
การประมาณการนั้นมีระดับความละเอียดแตกตางกันไปตามความตองการ และในแตละโอกาส
ของการทํางานกอสราง 

 Carr (1997) นิยามคําวา การประมาณราคา คือ การประมาณวัสดุอุปกรณ เวลา และ ราคา
เพ่ือการจัดระบบบัญชีงานกอสราง เพ่ือใหระบบการเงินในแตละโครงการที่ประมาณราคามีความ
ถูกตอง สมบูรณใกลเคียงกับความเปนจริงเม่ือการทํางานจริง การประมาณราคานั้นจะสามารถ
ตรวจสอบ ตรวจเช็ค พิสูจนความถูกตองของขอมูลดานวัสดุอุปกรณ แรงงานได การประมาณ
ราคาสามารถแบงคาใชจายที่เกิดขึ้นได 2 ประเภท คือ คาใชจายทางตรง และคาใชจายทางออม 
 วินิต (2538) ไดใหคํานิยามวาการประมาณราคา หมายถึง การคํานวณหาปริมาณเนื้องาน
และราคาของคาวัสดุกอสราง  คาแรงงาน  และคาใชจายอ่ืนในสวนของคาอํานวยการ คากําไร 
คาภาษีสําหรับงานกอสรางโดยอาศัยหลักวิชาการ หลักการทางสถิติ  และประสบการณของผู
ประมาณราคา ราคาของคากอสรางที่ประมาณการนั้นไมใชราคาที่แทจริงในเปนราคาที่ใกลเคียง
กับราคาคากอสรางจริงเทานั้นโดยขึ้นอยูกับประสบการณ ราคาวัสดุและอุปกรณ คาแรงงานที่
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แปรผันตามราคาเศรษฐกิจ   ผูประมาณราคาที่มีประสบการณสูงและมีความรูในการประมาณ
ราคานั้นจะประมาณราคาไดใกลเคียงกับราคากอสรางจริง หรือคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง
เพียง ± 5 – 10 เปอรเซ็นตของราคาคากอสรางจริงเทานั้น 
 สุชาติ (2541) สรุปวาการประมาณราคานั้นไมใชราคาคากอสรางปรับปรุงงานที่แทจริง เปน
เพียงราคาที่ใกลเคียงกับความเปนจริงเทานั้น แตเม่ือการงานแลวเสร็จน้ันในแตละโครงการราคา
ที่เกิดขึ้นมักสูงกวาความเปนจริง 
 พิภพ (2547) สรุปนิยามการประมาณราคา หมายถึง การคํานวณหาปริมาณวัสดุและราคา
ของวัสดุกอสราง คาแรง และคาใชทางออมหรือคาใชจายแฝงของโครงการ เชน คามัดจํา คาซื้อ
แบบ ที่ควรจะเปนหรือใกลเคียงกับการกอสรางจริง โดยอาศัยหลักวิชาและขอเท็จจริงของ
ทองตลาดรวมกับสถิติการใชแรงงาน    
 ทิพวรรณ (2548) สรุปวาการประมาณราคา คือ การประมาณหรือการคาดคะเนราคา คา
วัสดุอุปกรณ คาแรงงาน และเครื่องมือเครื่องจักรกลที่เหมาะสมของราคาคากอสราง ทั้งที่เปนคา
กอสรางทางตรงและทางออม โดยการประมาณการอยางใกลเคียงถูกตองน้ัน จะตองมีความ
พรอมของขอมูลและสารสนเทศที่รวบรวมทั้งประสบการณการทํางานกอสราง กับสามัญสํานึก
ของผูประมาณราคาเองดวย 
 อุทัย (2537) ไดนิยามการประมาณราคา คือ การหาตนทุนเพ่ือใชดําเนินธุรกิจงานกอสราง
ใหสอดคลองกับงบประมาณของเจาของโครงการ การถอดแบบใหอยูในรูปแบบคาวัสดุอุปกรณ 
คาแรงงาน คาอํานวยการ คาภาษีอากร กําไร  
 วัตถุประสงคของการประมาณราคาเพื่อจัดทํางบประมาณของคาใชจายในการกอสราง 
(Project Budgeting) และเพ่ือกําหนดเปนราคากลางสําหรับใชในการประมูลโครงการงานกอสราง
ตางๆ หรือเพ่ือประมาณราคาสําหรับผูรับเหมาในการแขงขันประมูลงานกอสราง สามารถแบงได
เปน 4 ประเภท (วิสูตร, 2543) ไดแก  
 2.5.1 การกําหนดคางวดงานในการกอสราง (Construction Progress Payment) โดยเปน
การประมาณการคาวัสดุอุปกรณ และเเรงงานเพื่อการกําหนดราคาคางวดงานตางๆ เพ่ือใชใน
การเบิกจายเงินใหตามงวดงานตางๆ   
 2.5.2  การคิดงานเพิ่มหรืองานลดจากสัญญาในงานกอสราง (Change Order and Extra 
Work Payment) ประมาณการใชสําหรับกรณีที่มีงานลดหรืองานเพิ่ม จากที่ไดตกลงในการทํา
สัญญาจาง ซ่ึงจะตองทําการประมาณการหาปริมาณงานที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม หรือปริมาณ
งานที่เพ่ิมขึ้นซึ่งอาจจะแสดงเปนตามราคาที่แสดงอยูในใบเสนอราคา หรือราคาตอหนวยใหมก็
ได ขึ้นอยูกับเง่ือนไขที่สัญญาจางใชตามแตละโครงการนั้น 
 2.5.3  การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ (Feasibility Study) การประมาณในลักษณะ
น้ีจะเปนการประมาณราคาขั้นตน (Preliminary Estimating) อาจจะเปนการประมาณราคาตอ
หนวยพ้ืนที่เพ่ือที่จะวิเคราะหวาโครงการนี้คุมคาหรือไมที่จะทําการกอสรางตอไป 
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 2.5.4  การจัดทําเอกสารเพื่อเสนอราคาในการประมูลงานของผูรับเหมา (Bill of Quantity for 
Competitive Bidding) เปนการประมาณราคาอยางละเอียดเพ่ือการประมูลงาน แขงขันราคากัน
ระหวางบริษัทที่เขาประมูลงาน และประมาณการเพื่อใหเกิดกําไรปองกันการขาดทุนในงานนั้น 
 
2.6  หลักการและวิธีการประมาณราคากอสราง 
 การประมาณราคาใหไดใกลเคียงกับความเปนจริงมากที่สุดนั้น ผูประมาณราคาจะตองมี
ความรูและประสบการณในการประมาณราคา ขั้นตอนและรายละเอียดเทคนิคของการกอสราง
อยางละเอียด ในเรื่องของสภาพแวดลอมทั้งในและใกลเคียงหนวยงานกอสรางนั้นเปนเรื่องที่ผู
ประมาณราคาตองไมควรมองขามรายละเอียดนี้ไป งานกอสรางที่มีรายละเอียดเเละขนาดของ
โครงการที่เเตกตางกันทําใหจึงตองมีวิธีการประมาณราคาที่เเตกตางกันดวย วิธีการประมาณ
ราคากอสรางสามารถแบงไดเปน 4 ประเภท ดังน้ี  
 2.6.1  การประมาณราคาขั้นตน (Preliminary Estimating) คือ การประมาณราคาที่ไม
ตองการความละเอียดมาก เปนเพียงการประมาณราคาเพื่อตองการทราบชวงริเริ่มโครงการ การ
คํานวณวัสดุอุปกรณและคาแรงงานใหผลลัพธที่คอนขางหยาบ มีผลคลาดเคลื่อนของผลลัพธ
คอนขางมาก ± 20-30 เปอรเซ็นต ผูประมาณการใชวิธีการนับหนวยปริมาณการใชหรือคํานวณ
โดยปริมาณพื้นที่ของการกอสราง เชน การประมาณราคางานโรงพยาบาลอาจนับจํานวนของ
หองพักผูปวยที่มีการออกแบบ หรือกอสรางลักษณะเหมือนกัน (วิสูตร, 2543) 
 2.6.2 การประมาณราคาอยางละเอียด (Detailed Estimating) สวนมากนั้นการประมาณ
ราคาประเภทนี้จะทําไดอยางนอยตองมี แบบแปลนสถาปตยกรรม รูปดาน รูปตัด และ
ขอกําหนดการกอสราง(Specifications) เรียบรอยสมบูรณ ขั้นตอนแรกของการประมาณราคา
อยางละเอียดนั้น คือการตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร ทําการศึกษาสถานที่กอสราง  
เง่ือนไขของสัญญา รายละเอียดดานเทคนิคของวัสดุและอุปกรณที่ใช รวมถึงมาตรฐานของงาน
กอสราง ความตองการของเจาของโครงการ ระยะเวลาของสัญญาจาง การจายเงินในแตละงวด
งาน ราคาคาวัสดุและแรงงานในสถานการณปจจุบันที่ผันแปรตามสภาพเศรษฐกิจ ขั้นตอนตอไป
น้ันคือการเตรียมเอกสารบัญชีปริมาณงาน (Bill of Quantity) ผูประมาณการนั้นจะประมาณ
ราคาทั้งคาวัสดุและคาเเรงงานอยางละเอียด ขั้นตอนสุดทายเพ่ือปองกันความผิดพลาดทางการ
คํานวณควรตรวจสอบเอกสารเพื่อการเสนอราคา (Bid Form or Proposal Form) (วิสูตร, 2543) 
 2.6.3 การประมาณราคาตามลักษณะของกิจกรรม (Activity Estimating)  
 2.6.3.1 Feasibility Study คือ การประมาณราคาเบื้องตน ใชในการตัดสินใจเพื่อ
พิจารณาความคุมคากอนการกอสรางโครงการจริง การประมาณราคาของงานลักษณะนี้จะทํา
การประมาณราคาคากอสรางโครงการโดยไมรวมถึงคาใชจายอ่ืนๆ เชน คาที่ดิน ดอกเบี้ย
เงินทุน ตองอาศัยความรูทางดานธุรกิจที่จะทําการคิดประมาณราคามาก เน่ืองจากเปนการ
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ประมาณราคาเเบบคราวๆ เปนการคาดเดาและเผื่อความเสี่ยง สวนมากเปนการประมาณการใน
รูปแบบหนวยวัดตอหนวยพ้ืนที่ตางๆ หรือเรียกวาเเบบราง (Conceptual design) 
 2.6.3.2 Functional Unit Price Estimate การประมาณราคาที่ตองการขอมูลจาก
ประสบการณในอดีตและความแมนยําของผูประมาณการอยางมาก เน่ืองจากใชระยะเวลาในการ
ประมาณราคานอย โดยที่แบบแปลนของการประมาณราคาในลักษณะนี้มีลักษณะคลายกัน 
หนวยวัดที่ใชอางอิงจะไมคอยมีการเปลี่ยนเเปลง เชน การหาราคาคากอสรางโรงเรียนขนาดเล็ก 
การหาราคาคากอสรางบานพักอาศัย 1 – 2 ชั้น 
 2.6.3.3 Detailed Estimate เปนแบบการประมาณราคาที่นิยมที่สุด สําหรับทุกฝาย
ทั้งทางฝายเจาของงาน สถาปนิก วิศวกร ผูรับเหมาหลักและผูรับเหมายอย การประมาณราคา
น้ันจะตองมีขอมูลยอยของงานนั้นทั้งหมด เพ่ือเปนประโยชนในการใชเปนฐานขอมูลสําหรับการ
วิเคราะหจัดทําการบริการการเงินของโครงการหรือของบริษัทตอไปได 
 2.6.3.4 Budget Estimate เปนการประมาณราคาที่ตองทราบรายละเอียดของงาน
กอสราง ทั้งเรื่องของความตองการของเจาของงาน แบบกอสรางหรือแบบปรับปรุงที่ละเอียด 
สภาพจริงของสถานที่กอสราง ขอมูลของงานกอสราง กฎหมายที่เกี่ยวของและอีกมากมาย ซ่ึง
การประมาณราคาประเภทนี้ใชในการประมาณการ เพ่ือประมูลโครงการงานกอสรางขนาดกลาง
ถึงขนาดใหญ (ปริญญา, 2546) 
 
ตารางที่ 2-1  แสดงประเภทของการประมาณราคาตามลักษณะของกิจกรรม (ปริญญา, 2546) 

ประเภทของการประมาณราคา ความแมนยําในการ 
ประมาณราคา (%) 

ระยะเวลาการ
ประมาณราคา 

Conceptual Estimate/Feasibility Estimate ตํ่ามาก ± 30%  นอยมาก 
Functional Unit Price Estimate ปานกลาง ± 15% นอย 
Detailed Estimate สูง ± 10% มาก 
Budget Estimate สูงมาก ± 5% มาก 

  
 2.6.4 การประมาณราคาตามความตองการ (Demand Estimating) เปนการประมาณราคา
อยางหยาบและการประมาณราคาอยางละเอียด ซ่ึงการประมาณราคาอยางหยาบเปนการ
ประมาณราคาเพื่อหาราคาตอหนวย และราคารวมที่เปนราคาเบื้องตนเพ่ือใชตอนเร่ิมโครงการ 
เชน การศึกษาความเปนไปไดของโครงการเพื่อตั้งงบประมาณเบื้องตนของหนวยงานราชการที่
ยังไมไดกอสรางจริง สวนการประมาณราคาอยางละเอียดเปนการประมาณการเพื่อตองการ
ทราบ และวิเคราะหราคาตอหนวยของปริมาณงานทุกชนิด ทั้งทางดานราคาของคาวัสดุอุปกรณ
และคาแรงงาน และการเผื่อการสูญเสีย ความผิดพลาดจากการทํางาน และคาใชจายทางออม
อ่ืนๆ ที่มองไมเห็น (ปริญญา, 2546) 
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 นิพนธ (2529) ไดพิจารณาถึงการประมาณราคางานกอสราง สามารถแบงไดออกเปน 5 
สวน คือ คาใชจายของคาวัสดุอุปกรณ คาใชจายดานแรงงาน คาดําเนินการ คากําไร และภาษี 
ตามลําดับ ซ่ึงคาใชจายในสวนคาวัสดุอุปกรณน้ันจะอยูระหวางรอยละ 50 – 60 ของคาใชจาย
ทั้งหมด สวนคาแรงงานเปนคาใชจายที่จะแตกตางกันไปตามสภาพของความสามารถฝมือของ
ชาง และแตละพ้ืนที่การทํางาน การคิดประมาณราคาอยูที่ประมาณรอยละ 15 – 30 ของราคา
รวมทั้งหมด สวนคาดําเนินการที่เกิดขึ้นภายในโครงการนั้นเปนคาใชจายเบ็ดเตล็ดหรือคาโสหุย 
โดยประมาณจากคาใชจายรวมจากคาวัสดุอุปกรณและคาแรงงานจะอยูที่ประมาณรอยละ 3 - 15  
 พิภพ (2540) พิจารณาคาอํานวยการ ที่จะตองใชจายลวงหนาโดยที่มีรายละเอียด อาทิ
เชน คาใชจายกอนการรับงาน การติดตอนายหนา ผูทํางานกับหนวยงานราชการและองคกร
เอกชน คาใชจายการเตรียมงานกอสราง รายจายในการติดตอผูรับเหมาชวง การติดตอผู
จําหนายวัสดุ ซ่ึงเปนคาใชจายที่ผูประมาณราคาจะตองทราบ และพิจารณาในการใชจาย เปน
คาใชจายในสวนนี้จะอยูที่ประมาณ 10 – 20 % จากราคาคาวัสดุและคาแรงงานทั้งหมด 
 Adrian (1988) ไดทําการประเมินคาใชจายอ่ืนที่เกิดขึ้นภายในโครงการของบริษัทรับเหมา
กอสราง โดยเปรียบเทียบระหวางบริษัทที่มีระบบการคิดคาใชจายคาอํานวยการ กับบริษัทที่ไมมี
ระบบการคิดคาใชจายคาอํานวยการ  บริษัทรับเหมากอสรางที่ไมเเยกคิดหรือเเบงหมวดหมูของ
รายการคาใชจายอ่ืนๆ(Overhead cost) ที่ทําใหบริษัทนั้นๆเกิดปญหาเปนอยางมากเกี่ยวกับ
คาใชจายอ่ืนๆที่มีมูลคาราคาแพงเกินความจําเปน และใชจายไปโดยไมทําใหเกิดประโยชนกับ
โครงการเทาใด แตเม่ือมีบริษัทรับเหมากอสรางจัดทํารายงานระบบการเงิน ระบบบัญชีของ
คาใชจายอ่ืนๆในโครงการทําใหสามารถแยกแยะคาใชจายทางออมได คือ คาเชาเครื่องจักรกล
และอุปกรณ อัตราดอกเบี้ยเงินกู คาวัสดุอุปกรณที่ไมมีใบเสร็จ คาเอกสารภายในสํานักงาน คา
โทรศัพท คาไฟฟา คาน้ําประปา คาซื้อแบบกอสราง คาเชาสํานักงานชั่วคราว และคาซอมแซม
งานระหวางการรับประผลงาน        
 Pulver (1969) ประเมินคาอํานวยการงานกอสรางนั้น จัดไดวาเปนคาใชจายพิเศษที่ผันแปร
ตามลักษณะของธุรกิจ ขนาดและจํานวนของงานกอสราง โดยจะใชสําหรับการดําเนินการและ
การบํารุงรักษางานในธุรกิจการกอสราง ซ่ึงเปนคาใชจายที่เพ่ิมเติมมานอกจากคาวัสดุกอสราง  
คาแรงงาน คาเครื่องจักรกล แบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ คาใชจายอ่ืนๆในสวนสํานักงาน(Home 
Office Overhead Cost) อาทิเชน การเชาสํานักงาน คาเงินเดือนของพนักงาน คาเสื่อมราคา
ของวัสดุอุปกรณงานสํานักงาน คาซื้อแบบกอสราง คาใชจายการถอดแบบประมาณราคา และ
คาใชจายอ่ืนๆในสวนสนาม (Job Overhead General Condition, direct overhead) อาทิเชน 
คาสาธารณูปโภคชั่วคราว เครื่องอํานวยความสะดวกในงานสุขาภิบาล(Sanitary Facilities) คา
งานสํารวจพื้นที่กอสราง การปองกันทรัพยสินและที่ดินที่ติดตอในเขตงานกอสราง คาทดสอบ
วัสดุ คาเชาอุปกรณเครื่องจักรกลหนัก เปนตน ซ่ึงสวนมากคาใชจายที่กลาวมานี้จะอยูที่ระดับ
รอยละ 5-20 % จากการประมาณราคาจากคาวัสดุเเละคาเเรงงานของโครงการทั้งหมด หรืออยู
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ที่ระดับรอยละ 10-40 % ของการประมาณราคาจากคาแรงงานอยางเดียว ซ่ึงการประมาณการ
คาใชจายพวกนี้ จะไมมีระบบการประมาณราคาที่แนนอน โดยจะขึ้นอยูกับชนิด และรายละเอียด
ของงาน สถานที่กอสราง    
 
2.7 รายละเอียดของคาใชจายอ่ืนๆภายในโครงการ 
 สิ่งสําคัญที่ตองทราบเปนอันดับแรกในการวิเคราะหคาใชจายอ่ืนๆ หรือคาอํานวยการของ
โครงการ คือ ระยะเวลาของโครงการ เปนขอมูลสําคัญที่สุดในการประมาณราคาและการวาง
แผนการทํางานของโครงการที่ประมูลคาใชจายนั้นขึ้น โดยไดแบงระบบคาใชจายในหมวดคา
อํานวยการนั้นจะแบงไดเปนคาใชจายเปนจํานวนรวม และคาใชจายที่จะตองจายเปนรายเดือน
หรือตามระยะเวลาที่กําหนดของโครงการดังตอไปน้ี (ปริญญา, 2546) 
 2.7.1 คาใชจายปกติ 
 2.7.1.1 คาใชจายค้ําประกันการประมูลงาน 
 2.7.1.2 กรมธรรมประกันงาน 
 2.7.1.3 คาใชจายค้ําประกันสัญญาจาง 
 2.7.1.4 คาใชจายค้ําประกันการซอมแซมงาน 
 2.7.1.5 คาใชจายในการเคลื่อนยายเครื่องจักร 
 2.7.1.6 คาใชจายที่นอกเหนือจากการประกันผลงาน 
 2.7.1.7 คาเอกสารการทํารายงาน 
 2.7.1.8 อัตราคาทดสอบวัสดุ 
 2.7.1.9 คาเดินทางของคนงาน และบุคลากร 
 2.7.1.10 คาประสานงานโครงการ 
 2.7.1.11 คาควบคุมและบริหารโครงการ 
 2.7.1.12 คาใชจายในการปรับพ้ืนที่ 
 2.7.1.13 คาใชจายคานั่งราน 
 2.7.1.14 สํานักงานชั่วคราว 
 2.7.1.15 คาใชจายสํานักงานสนาม 
 2.7.1.16 สถานที่อํานวยความสะดวกใชงานในสํานักงานสนามอาคาร  
 2.7.1.17 คายานพาหนะ 
 2.7.1.18 คาเครื่องจักร อุปกรณ เครื่องมือ 
 2.7.1.19 หมวดคาใชจายเครื่องจักรกล 
 2.7.1.20 คาสาธารณูปโภค (คาน้ําประปา, คาไฟฟาแสงสวาง, คาโทรศัพท) 
 2.7.1.21 เครื่องอํานวยความสะดวกในสํานักงานสนาม 
 2.7.1.22 อัตราคาเรียกเก็บจากสํานักงานใหญ 
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 2.7.1.23 งานรั้วชั่วคราว 
 2.7.1.24 คาใชจายงานทําความสะอาดโครงการหรือสํานักงาน 
 2.7.1.25 หมวดคาอุปกรณรักษาความปลอดภัย 
 2.7.1.26 คาที่พักคนงาน คาที่พักของพนักงานประจํา 
 2.7.1.27 งานปายความปลอดภัย 
 2.7.1.28 คาใชจายพนักงานรักษาความปลอดภัย 
 2.7.1.29 คาใชจายลวงเวลาของผูควบคุมงาน 
 2.7.1.30 คาใชจายงานรื้อถอน 
 2.7.2  คาใชจายพิเศษในการปรับปรุงสภาพการทํางาน 
 2.7.2.1 การควบคุมและการวางแผนการจราจร 
 2.7.2.2 การทํางานในที่ดินออน 
 2.7.2.3 การทํางานในบริเวณที่เปยกหรือมีนํ้าใตดินสูง 
 2.7.2.4 การทํางานในบริเวณที่ลึกหรือระดับแนวดิ่ง 
 2.7.2.5 งานความปลอดภัยจากที่สูง  
 สวนทางดาน นิพนธ (2529) ไดกลาวไววาคาใชจายในสวนคาอํานวยการ ผูประมาณการ
มักจะไมคอยใหความสําคัญในการคิดราคาในสวนคาอํานวยการนี้ นอกจากไดรับมอบหมายจาก
ผูรับผิดชอบในการประมูลงานกอสรางนั้น เพราะการประมาณการราคาในสวนคาอํานวยการจะ
ขึ้นอยูกับนโยบายของแตละบริษัท สถานที่กอสราง บางครั้งความตองการประมูลเพ่ือใหไดงาน 
ทําใหประมาณคาอํานวยการต่ํา ซ่ึงโดยสวนใหญแลวจะคิดคาอํานวยการอยูที่ประมาณ 10 
เปอรเซ็นตของตนทุนคาวัสดุเละคาแรงงาน สามารถแบงเปนหมวดหมูดังน้ี 
 2.7.3 คาใชจายที่เกิดจากการเตรียมงานกอสราง      
 2.7.3.1 สํานักงานสนาม (Site office) 
 2.7.3.2 ที่เก็บวสัดุ อุปกรณ เครื่องมือ ฯลฯ (Store Room)  
 2.7.3.3 ที่พักคนงาน (Shelter) 
 2.7.3.4 คาใชจายยาม (Guard) 
 2.7.3.5 คาใชจายงานประปา และงานไฟฟา 
 2.7.3.6 คาใชจายงานโทรศัพท และวิทยุสนาม (Walkie – Talkie) 
 2.7.3.7 งานรั้ว สําหรับกั้นอาณาเขตกอสราง และปองกันทรัพยสินในงานกอสราง 
 2.7.3.8 งานถนนชั่วคราว สะพานชั่วคราว เพ่ือรองรับนํ้าหนักรถบรรทุกวัสดุ 
 2.7.3.9 อุปกรณการเขียนแบบขยาย แบบรายละเอียด แบบสําหรับการปฎิบัติงาน 
 2.7.3.10 คาใชจายกระดาษสําหรับงานธรุการ เเบบฟอรมตาง ๆ 
 2.7.3.11 คาใชจายสําหรับการทดสอบวัสดุ เชน งานคอนกรีต เหล็กเสน ไม 
 2.7.3.12 คาธรรมเนียมสําหรับแบบ หรือการซื้อเเบบเพื่อการประมาณราคา 
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 2.7.3.13 คาเชาอุปกรณเครื่องมือในงานกอสราง คาสึกหรอของเครื่องจักรกรณีที่เชา
 เครื่องจักรกล เชน หอรถยก (Tower Crane) รถยก (Crane) 
 2.7.3.14 คาใชจายในการประมาณราคา 
 2.7.3.15 คาธรรมเนียมสําหรับงานธนาคาร เชน หนังสือค้ําประกันซองประกวดราคา   
 2.7.3.16 คาธรรมเนียมและคาใชจายสําหรับซ้ือวัสดุ อุปกรณ 
 2.7.3.17 คาธรรมเนียมสําหรับการขออนุญาตปลูกสรางอาคาร  
 2.7.3.18 คาธรรมเนียมสําหรับการเตรียมงานกอสราง  
 2.7.3.19 คาใชจายสําหรับรูปจําลองของอาคาร (Model) 
 2.7.3.20 คาใชจายสําหรับพิธีงานวางศิลาฤกษ พิธีเปดอาคาร 
 2.7.4  คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการทํางาน 
 2.7.4.1 คาเสื่อมราคาเครื่องจักร (กมลวัลย, 2546) ไดใหคํานิยามไววา คาเสื่อมราคา
เครื่องจักร หมายถึง มูลคาของเครื่องจักรที่ลดลงตามระยะเวลา หรือตามอายุการใชงานของ
เครื่องจักรที่มีอยู โดยปกติคาของเครื่องจักรจะลดลงมากในปเเรก และลดนอยลงในปตอมา คา
เสื่อมราคานั้นนําไปคิดราคาตนทุนของเครื่องจักร โดยประกอบดวย คาดอกเบี้ยเงินทุน คา
ประกันภัยตางๆ คาเสื่อมราคา คาซอมเครื่องจักร คาแรงงาน คาสาธารณูปโภคตางๆ และคา
ภาษีที่เกี่ยวของทุกประเภท ปกติแลวนั้นอายุการใชงานของเครื่องจักรนั้นจะขึ้นอยูกับลักษณะ
ของการใชงาน ความนิยมของตลาด และประสิทธิภาพของการใชงานของเครื่องจักร ภายหลังที่
เครื่องจักรหมดอายุการใชงานยังมีการขายมูลคาซาก(Salvage value)ได การคํานวณคาเสื่อม
ราคาของเครื่องจักรรวมทั้งคาใชจายในการขนยายประกอบและติดตั้งที่กําหนด โดยมีหลักการ
คํานวณที่นิยมกันอยู 3 วิธี ดังน้ี 
 1. วิธีเสนตรง (Straght Line Depreciation) 
 2. วิธีลดเเบบสมดุล (Declining Balance Depreciation) 
 3. วิธีผลรวมตัวเลขป (Sum of the Year Digits Depreciation) 
 2.7.4.2 อัตราสวนของการใชนํ้ามันเชื้อเพลิง (วิสูตร, 2543) ไดใหคํานิยามไววาโดย
ปกติเครื่องจักรกลขนาดใหญจะใชนํ้ามันดีเซล เครื่องจักรขนาดเล็กใชนํ้ามันเบนซินการทํางาน
บนพ้ืนราบทั่วไปเครื่องจักรกล จะมีอัตราสวนการใชนํ้ามันดีเซลและน้ํามันเบนซินขึ้นอยูกับราคา 
และจํานวนชั่งโมงของการใชงาน ดังนี้ อัตราสวนการใชนํ้ามันดังกลาวนั้น จะเปนการใช
เครื่องยนตแบบเต็มประสิทธิภาพ  ซ่ึงในสภาพความเปนจริงนั้นการใชเครื่องจักรไมไดเต็มเวลา     
เเตจะมีชวงเวลาการทํางานที่เต็มเวลาและไมเต็มเวลา ดังน้ันในการคิดคาน้ํามันเชื้อเพลิงน้ัน
จะตองมีตัวคูณลดคาอัตราตามการสิ้นเปลืองนํ้ามันเชื้อเพลิงขางตน คือ ตัวคูณลดคาการ
เดินเครื่อง(Engine Factor) นอกจากนี้ยังมีการใชคาตัวคูณลดคาสัดสวนเวลาการทํางาน
เครื่องจักร(Time Factor) มาคิดเนื่องจากวาการทํางานของเครื่องจักรในเวลา 1 ชั่วโมงจะตองมี
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การหยุดเพื่อรอเครื่องจักรตัวอ่ืนๆ ในการทํางาน ซ่ึงนําตัวคูณมาคิดรวมกัน เรียกวา ตัวคูณ
สัดสวนการทํางาน (Operating Factor) 
 2.7.4.3 คาน้ํามันหลอลื่น น้ันเปนปริมาณน้ํามันหลอลื่นที่จะตองเปลี่ยนทุกชวงเวลา
โดยการนับเปนชั่วโมงการทํางานของเครื่องจักรกล ซ่ึงจะมีปริมาณเทากับขนาดถังบรรจุ
นํ้ามันหลอลื่น (Robert, 1996) 
 2.7.4.4 คายางสําหรับเครื่องจักรที่ตองใชลอยาง คายางจะตองคํานวณออกจากคา
ซอมบํารุงเพราะเปนตนทุนที่สูงและแปรผันมาก หลักการคํานวณคายางนั้นจะคิดเฉลี่ยตออายุ
การใชงานโดยตองคิดบวกคาซอมแซมรอยละ 15 ของคายางดวยคาซอมบํารุงและคาบํารุงรักษา 
 2.7.4.5 คาซอมบํารุงคาใชจายเปลี่ยนอะไหล ของเครื่องจักรรวมทั้งคาใชจายคาเเรง
เพ่ือใหเครื่องจักรอยูในสภาพพรอมใชงานเปนคาใชจายที่ประมาณการคอนขางยาก ปกติแลว
การเปลี่ยนอะไหลจะเปลี่ยนนั้น เเลวเเตชนิดเครื่องจักรสภาพเเวดลอมการใชงาน (วิสูตร, 2543) 
 2.7.5  คาใชจายดานสํานักงานสนาม และระบบสาธารณูปโภคชั่วคราวในโครงการ กอนเร่ิม
งานกอสรางจริงนั้น ตองมีการจัดระบบสํานักงานสนาม และระบบสาธารณูปโภคชั่วคราวใน
โครงการ เพ่ือใชเปนสถานที่บริหารงาน ที่พักบุคลากร เปนสถานที่จัดเก็บวัสดุอุปกรณในการ
กอสราง และตองจัดทําใหประหยัดคาใชจายมากที่สุด มีประสิทธิภาพเกิดความคลองตัวในการ
ทํางาน ม่ันคงแข็งแรงตามหลักวิชาการ และกฎหมายเทศบัญญัติ ไมทําลายสภาพแวดลอม มี
ระเบียบเรียบรอย ทําใหทํางานไดรวดเร็วขึ้นเสียเวลานอยลง ซ่ึงคาใชจายเหลานี้ประกอบดวย  
 2.7.5.1 คาที่พักคนงาน บางครั้งอาจใชวิธีการเชาอาคารพื้นที่ใกลเคียงใหคนงานพัก 
และจัดใหเพียงพอกันแดดกันฝนไดดี ถูกสุขลักษณะตามสมควร แตไมควรจัดใหคนงานพักอยู
บริเวณอาคารที่กําลังกอสราง หรือปรับปรุง  
 2.7.5.2 คาสํานักงานสนามของผูรับเหมา และผูควบคุมงาน ขนาดพื้นที่เปนไปตาม
ขนาดของโครงการ เชน พ้ืนที่ขนาด 10 – 15 ตารางเมตร สําหรับเจาหนาที่สํานักงาน 3 – 4 คน  
นอกจากนี้ยังตองจัดหาพื้นที่จัดการประชุม หองเขียนแบบ เครื่องอํานวยความสะดวก เชน 
ตูเย็น เครื่องปรับอากาศ ปจจุบันนั้นมีตูสํานักงานสําเร็จรูป หรือดัดแปลงจากตูคอนเทนเนอร 
สามารถเคลื่อนที่ได สามารถขนยายไดสะดวกและติดตั้งงาย   
 2.7.5.3 โรงเก็บวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักรกล โรงงานชางไมชางเหล็ก การ
จัดตั้งควรคํานึงถึงความสะดวกการขนสงและเบิกจาย มีระบบการปองกันสิ่งของเสียหายและสูญ
หายจากการโจรกรรมที่ดี วัสดุบางอยางตองยกพื้นเพ่ือปองกันความชื้น ควรมีหลังคาปดมิดชิด 
 2.7.5.4 หองน้ํา – หองสวม และนํ้าดื่ม นํ้าใช หนวยงานตองจัดหาใหเหมาะสม
เพียงพอกับปริมาณคนงาน มีความมิดชิด ตําแหนงที่ตั้งที่เหมาะสม 
 2.7.5.5 บริเวณที่กองเก็บวัสดุเหลือใช เชน เศษไม เศษเหล็ก เศษอลูมิเนียม และ
อ่ืนๆ เพ่ือความสะดวกตอการใชงานในสวนที่ใชงานไดครั้งตอไป บางครั้งอาจขายเปนเศษเหล็ก
ของเกาได และควรจัดใหเปนระเบียบ จัดแยกตามชนิด ขนาด ความยาว ของวัสดุ    
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 2.7.5.6 งานรั้ว ประตูเขาออก สะพาน ถนนชั่วคราว เปนการจัดทําไวเพ่ือความ
สะดวกปลอดภัยในการทํางาน เชน การจัดทํารั้วสังกะสีชั่วคราวโดยรอบโครงการ การที่มีประตู
เขาออกเพียงประตูเดียว เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบและความปลอดภัย และสําหรับงาน
ถนนและสะพานชั่วคราวเพื่อความคลองตัว และความปลอดภัยในการขนสงวัสดุอุปกรณแรงงาน
ในการทํางานแตละโครงการที่แตกตางกัน 
 2.7.5.7 คูมืออุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน ควรจัดหาอุปกรณปฐมพยาบาลไวใน
สถานที่กอสรางกรณีที่เกิดเหตุการณฉุกเฉิน และจัดเตรียมรถยนตสํารองไวเพ่ือจัดสงคนงาน 
กรณีเกิดอุบัติเหตุหรือการเจ็บปวยฉุกเฉินภายในโครงการ 
 2.7.5.8 คายามรักษาการณ เพ่ือตรวจตราดูแลทรัพยสิน เครื่องมือ เครื่องจักรกล
ภายในสถานที่กอสรางภายในโครงการ 
 2.7.5.9 คาเชาไฟฟา ทั้งไฟฟาแสงสวางบริเวณโครงการ และไฟฟากําลังเพ่ือใชใน
งานเครื่องมือทุนแรง และเครื่องจักรกล 
 2.7.5.10 ทอทิ้งเศษวัสดุจากที่สูง การจัดทําเสนทางลําเลียงเศษวัสดุที่ไมตองการใน
แตละชั้น จะตองมีทอทิ้งเศษวัสดุโดยเฉพาะ เพ่ือความเปนระเบียบ รวดเร็วตอการทํางานและ
รวมเศษวัสดุไวที่เดียวกัน กอนการไปทิ้ง หรือปองกันอันตรายกับคนทํางานหรือบุคคลภายนอก 
 2.7.5.11 วัสดุอุปกรณปองกันฝุน วัสดุตกหรือกระเด็น การใชผาพลาสติก ตาขาย 
หรือตะแกรงปองกันลอมรอบ หรือรองรับเศษวัสดุตกหลนกระเด็นเปนอันตรายตอคนงานหรือ
บุคคลภายนอกหรือปองกันฝุนที่เกิดขึ้นในการทํางาน ฟุงกระจายออกสูภายนอกบริเวณ
ขางเคียงดวย (ประกอบ, 2539) 
  
2.8 กลุมบุคคลที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมกอสราง (ประกอบ, 2539) 
 อุตสาหกรรมงานกอสรางนั้นจะมีกลุมบุคคลที่เกี่ยวของ 4 กลุม คือ  
 2.8.1 กลุมเจาของโครงการ แบงเปนกลุมจากโครงการภาคราชการ เชน กรมโยธาธิการ
และผังเมือง กรมชลประทาน กรมทางหลวง และโครงการจากภาคเอกชน เชน โครงการ
ปรับปรุงอาคารชุด โครงการปรับปรุงหางสรรพสินคา โครงการปรับปรุงสํานักงาน โครงการการ
ปรับปรุงโรงพยาบาลเอกชน 
 2.8.2 กลุมที่ปรึกษาโครงการ คือ กลุมที่คอยใหคําปรึกษา รักษาผลประโยชนกับเจาของ
โครงการ กําหนดนโยบายการทํางาน ประสานงานตามความตองการของเจาของโครงการ 
จัดหากลุมผูรับเหมา ควบคุมคุณภาพงานกอสราง หาวิธีลดคาใชจายภายในโครงการ และ
แกปญหาระหวางการกอสราง 
 2.8.3 กลุมผูออกแบบ คือ กลุมที่ทํางานตามความตองการของเจาของโครงการใหเปน
ความจริง ทั้งทางดานการออกแบบ ดานรูปราง รูปทรงอาคาร ประโยชนการใชสอย ความมั่นคง
ปลอดภัยแข็งแรง บางครั้งกลุมที่ปรึกษาโครงการกับกลุมผูออกแบบอาจเปนกลุมเดียวกัน 
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 2.8.4 กลุมผูกอสรางแบงเปน 3 กลุม คือ กลุมผูรับเหมาหลัก กลุมผูรับเหมาชวง และกลุม
ผูรับเหมายอย ซ่ึงการรับงานทั้งหมดนั้นเปนหนาที่ของผูรับเหมาหลัก และทําสัญญาจางโดยตรง
กับเจาของโครงการ สวนผูรับเหมาชวงนั้นจะรับงาน และทําสัญญาจางจากผูรับเหมาหลัก
ภายใตความเห็นชอบจากเจาของโครงการ สวนทางดานงานระบบ เชน งานระบบไฟฟา งาน
ระบบสุขาภิบาล งานระบบเครื่องปรับอากาศ และงานพิเศษอ่ืนๆ เปนงานของผูรับเหมายอย 
 
2.9  ปจจัยที่สงผลกระทบตอคาใชจายภายในโครงการ 
 ศูนยวิจัยกสิกรไทย (2546) ไดศึกษาวิเคราะหถึงผลกระทบของราคาคาวัสดุกอสราง ราคา
นํ้ามัน และคาขนสงที่มีผลกระทบตอการกอสราง พบวา ปจจัยที่กระทบตนทุนการกอสรางนั้นมา
จากราคาคาวัสดุอยูที่รอยละ 57 และคาขนสงอยูที่รอยละ 3.5 ของมูลคาโดยเฉลี่ยจากโครงการ
กอสรางทุกประเภทตั้งแตเร่ิมตนจนสิ้นสุดการกอสราง ในขณะที่ราคาน้ํามันนั้นมีสัดสวนเพียง
รอยละ 1.9 ของมูลคารวมทั้งหมดแตจะกระทบทางออมผานราคาคาวัสดุกอสรางและคาแรงงาน 
 นิคม (2547) ไดสรุปถึงปจจัยที่สงผลกระทบการดําเนินธุรกิจรับเหมากอสรางภายในจังหวัด
เชียงใหม และสงผลกระทบตอการควบคุมตนทุนในงานกอสราง ประกอบดวย 5 ปจจัยหลัก คือ 
ปจจัยทางดานเงินทุน ปจจัยดานอัตรากําลังคน ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ ปจจัยดานเครื่องจักรกล
กอสราง และปจจัยกฎระเบียบขอบังคับตางๆ และดานสภาพแวดลอม ดานปจจัยที่กระทบดาน
การเงิน 5 ปจจัย คือ 1) การที่ไมสามารถหาแหลงเงินทุนมาใชในการลงทุนได 2) ขาดการ
วางแผนและบริหารการเงินที่ดี 3) เงินทุนสวนตัวหรือเงินทุนจากหุนสวนมีไมเพียงพอ 4) การ
กูยืมเงินจากแหลงเงินทุนที่อัตราดอกเบี้ยสูง 5) ไมมีการประเมินศักยภาพทางการเงินของ
กิจการกอนการรับเงิน 
 
2.10 ผลงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 Holland and Hobson (1999) ไดทําการสํารวจจากผูรับเหมากลุมตางๆ เกี่ยวกับตนทุนที่
สํารองจายกอนการเริ่มงานจริง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการทําแบบสอบถามของรายการ
คาใชจายภายในงานกอสราง คือ การจัดหมวดหมูของคาใชจายทางตรง(Direct Cost) คาใชจาย
ทางออม(Indirect Cost) คาอํานวยการในงานสนาม(Job Overhead Cost) และคาอํานวยการ
ภายในสํานักงาน(Home-office Overhead Cost) และมีวัตถุประสงครอง คือ การสํารวจเเนว
โนมทั่วไปในเร่ืองของเทคนิคการบริหารจัดการคาใชจายในสวนของคาอํานวยการภายใน
สํานักงาน (Home-office Overhead Cost) และคาอํานวยการในงานสนาม(Job Overhead 
Cost) โดยการสํารวจนั้นใชกลุมตัวอยางจากผูรับเหมาทั่วไปประมาณ 200 ราย และผูรับเหมา
จากสมาคมผูรับเหมา 100 ราย แบบสอบถามแบงออกเปนจํานวน 44 รายการ โดยแบง
รายละเอียดคําถามเปน 4 ประเภท คือ คาใชจายในการบริหาร (Project Overhead) คาใชจาย
สํานักงาน (Home-office Overhead) ตนทุนทางออม (Indirect cost) และตนทุนทางตรง 
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(Direct cost) ซ่ึงจากผลการสํารวจของการจัดแบงหมวดคาอํานวยการภายในสํานักงาน(Home-
office Overhead Cost) น้ันทางผูรับเหมาทั่วไปและผูรับเหมางานทาง มีการจัดแบงประเภท
ของคาใชจายที่คอนขางเเตกตางกัน มีคําตอบเพียงรอยละ25.30 ที่มีใหความสําคัญตอหลักการ
การจัดหมวดหมูคาใชจายนี้ และการแบงประเภทของหมวดหมูคาใชจายที่ไมถูกตองน้ัน ทําให
ราคาของสัญญาราคาเเบบไมเปลี่ยนแปลง(Fixed-price contracts) เจาของจะตองจายคาใชจาย
ในสวนราคาที่บวกเพิ่ม โดยผูรับเหมานั้นไดรวมอยูในคาใชจายโดยตรงแลว แตเม่ือพิจารณาถึง
เทคนิคของการลดคาใชจายมีเพียงรอยละ 31 ที่ตอบแบบสอบถามกลับมาเพื่อใชในการวิเคราะห
จุดคุมทุน และรอยละ 56.30 เปนคําตอบของผูรับเหมางานทาง(Heavy/Highway Contractors) 
ที่ใชเพ่ือพิจารณามุมมองคาใชจายทางออมประจําป 
 Gandhi (1998) ไดทําการเก็บขอมูลของบริษัทขนาดกลาง ที่มีพนักงานประมาณ 80 คน  
เพ่ือคนหาวิธีการควบคุมตนทุนของคาใชจายทางออม (Overhead) ที่ประกอบดวย 3 รายการ 
คือ คาแรงงานทางออม ภาษี และการประกันภัย ซ่ึงการควบคุมคาใชจายของคาแรงงาน
ทางออมน้ัน มีปจจัยหลัก คือ วิธีการทํางานแตละคนภายใตโครงสรางขององคกร และรูปแบบ
ทีมงานที่มีประสิทธิภาพสูง การกระตุนใหมีการฝกอบรมกับพนักงานของบริษัทอยูเสมอ สวน
ดานภาษี คือ การลดภาษีคาเชาสํานักงานใหต่ําลง ดานการประกันภัยไดจัดการประกันภัยใหกับ
พนักงานทั่วไป และควบคุมการทํางานของภาคสนามเพื่อลดอุบัติเหตุ สวนการวางแผนสําหรับ
การลดคาใชจายในครั้งตอไป การลดพนักงานภายในบริษัทแบงเปน 2 กลุม คือ พวกที่มีทักษะ
จํากัด และพวกที่มีทักษะพิเศษสูง ความพยายามในการพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชในการทํางาน  
การหลีกเลี่ยงการลดคาใชจายกอนกําหนด ซ่ึงการเก็บขอมูลคาใชจายทางออม 3 รายการโดยใช
ระยะเวลา 3 ป สามารถแบงไดเปนรายการที่ลงบัญชีไดของคาโสหุยคิดเปน 70-75% ของคา
โสหุยทั้งหมด จะประกอบดวย 15 รายการหรือมากกวานั้น โดยแบงเปนคาแรงงานทางออม 
45% ภาษีทุกประเภท 15% และการประกันภัยทุกประเภท 15% 
 Saunders (1996) ไดทําการสํารวจเรื่องของการเปลี่ยนเเปลงรูปแบบงานเปนเหตุใหราคา
คากอสรางเพิ่มขึ้นในสวนของผูรับเหมางานกอสรางทางดานงานโยธา และงานถนน โดยแบงได
เปนคาใชจายทางตรง และคาใชจายทางออม ซ่ึงคาใชจายทางตรงนั้นแบงออกเปนคาใชจาย
คาเเรงงาน คาใชจายคาวัสดุอุปกรณ คาเชาเครื่องจักร และคาจางงานของผูรับเหมายอย สวน
คาใชจายทางออมน้ันแบงไดเปนคาใชจายงานสํานักงาน และคาใชจายงานสนาม ซ่ึงเปนการ
สํารวจจากงานกอสรางภายใน 15 ประเทศ ซ่ึงงบประมาณในงานกอสรางที่เพ่ิมขึ้นนั้นจะแปรผัน
ไปตามผลกําไรกับความเสี่ยงที่เกิดขึ้น สวนมากคาอํานวยการจะอยูที่ประมาณรอยละ 7 - 21 ซ่ึง
ของคาวัสดุอุปกรณคาแรงงาน คาดําเนินการนั้นจะมีรูปแบบการแปรผันไปตามรูปแบบของ
การตลาด ชนิดของงานกอสราง ขอกําหนดระหวางเจาของงานกับผูรับเหมา ความเสี่ยงที่จะทํา
ใหราคางานกอสรางนั้นเพ่ิมขึ้นโดยความไมจําเปน 
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 วิโรจน (2544) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับรายการคาใชจายการดําเนินการภายในโครงการ
งานกอสรางใหม โดยทําการสํารวจโดยใชแบบสอบถามไปยังบริษัทผูรับเหมากอสรางที่ทํางาน
ทั้งที่เปนโครงการภาคเอกชนและของรัฐบาลในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จากผลการ
สํารวจพบวา คาดําเนินการสวนใหญอยูที่ประมาณรอยละ 15 เม่ือเทียบกับมูลคาของโครงการ
ทั้งหมด และโครงการที่เสียคาอํานวยการจากการทํางานมากที่สุด คือ โครงการประเภทที่พัก
อาศัยและสํานักงาน รองลงมาคือโครงการประเภทโรงพยาบาล โรงแรม และโครงการ
สาธารณูปโภคตามลําดับ และยังพบอีกวางานราชการนั้นมีรายการคาใชจายในสวนของคา
อํานวยการสูงกวางานเอกชน 
 กวี (2546) ทําการศึกษาคาอํานวยการในโครงการกอสราง ศกึษาโดยทําการสํารวจจากการ
ทําแบบสอบถาม ไปยังผูที่เกี่ยงของกับการประมาณการและบริหารคาอํานวยการภายใน
โครงการกอสราง โดยที่ผลสํารวจสามารถแบงคาใชจายเปน 8 กลุม คาอํานวยการที่ใชสูงสุดนั้น 
คือ รายการคาอํานวยการจัดสรางจัดหาสํานักงานสนามชั่วคราวและระบบสาธารณูปโภค กลุม
คาอํานวยการที่ควรใหความสําคัญมากที่สุดคือ คาใชจายกลุมเครื่องจักรกลและยานพาหนะใน
สนาม โดยสวนใหญคาอํานวยการนั้นจะอยูประมาณรอยละ 12 ของคาใชจายทั้งหมดของ
โครงการ ซ่ึงผูรับเหมาสวนใหญคาดวาคาอํานวยการเมื่อทําการกอสรางจริงจะสูงกวาที่ประมาณ
การไวถึงรอยละ 64 และมักจะไมใหความสําคัญกับคาอํานวยการ และขาดการประเมินผลของ
คาใชจายในสวนนี้ภายใตงบประมาณที่ไดประมาณการไว 
 วิบูลย (2548) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับปญหาที่มีผลกระทบตอคุณภาพของโครงการงาน
กอสราง โดยทําการสํารวจใชแบบสอบถาม มีกลุมตัวอยาง คือ ผูควบคุมงานของภาครัฐ จํานวน 
73 ราย ผูควบคุมงานของบริษัทที่ปรึกษา จํานวน 21 ราย และผูควบคุมงานของบริษัทรับเหมา
กอสรางภาคเอกชน รายละเอียดแบบสอบถามนั้นใชปจจัยแบงออกเปน 20 หัวขอ จากผลการ
สํารวจพบวา ผูตอบแบบสอบถามนั้นไดตอบคําถามใหนํ้าหนักในแตละหัวขอแตกตางกัน แต
ปญหาที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาสําคัญมากที่สุดนั้น คือ ปญหาเรื่องของการเงินระหวางการ
กอสราง คาความสําคัญเฉลี่ยอยูที่ 6.14 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูที่ 2.33 รอยละ 49.44 
ของผูตอบแบบสอบถามนั้นที่ระบุวาปญหาทางการเงินนั้นสําคัญมากที่สุด และเกิดขึ้นไดทั้ง
เจาของโครงการและผูรับเหมา 
 สุรวัฒนและสุวัฒน (2548) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความเสี่ยงของโครงการสาธารณูปโภคใน
ประเทศไทยที่มีมูลคาตั้งแต 100 ลานบาทขึ้นไป โดยทําแบบสอบถามสํารวจไปยัง กลุมตัวอยาง
ของบริษัทรับเหมาที่มีประสบการณดานโครงการสาธารณูปโภคในประเทศไทย จํานวน 102 
บริษัท ซ่ึงจากผลการสํารวจนั้นจะแบงไดเปน 2 ปจจัย คือ ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก และ
ปจจัยที่มีความเสี่ยงอยูในระดับสูงคือ ปญหาทางดานการเงิน ซ่ึงจัดเปนปจจัยภายนอกที่ควบคุม
ไมได คือ ดานการขาดสภาพคลองทางการเงิน ดานการจายคาสินบนใหเจาหนาที่รัฐ ดาน
เจาของโครงการที่ไมยอมจายเงินเม่ืองานเเลวเสร็จ และดานเงินทุนของการกูยืมสูง ตามลําดับ 
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2.11 วิธีการประมาณราคางานกอสรางอาคาร (Factor F) 
 หลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางอาคาร ซ่ึงเปนหลักเกณฑที่กําหนดขึ้นโดย
คณะกรรมการควบคุมราคากลาง สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ตามมติคณะรัฐมนตรี แจงตาม
หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร. 0205/ว 199 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2544 โดยสามารถที่
จะแบงได 3 ประเภท คือ งานกอสรางอาคาร งานกอสรางทาง และงานกอสรางสะพานและทอ
เหลี่ยม โดยคา Factor F ประกอบดวย คาอํานวยการ คาดอกเบี้ย กําไร และภาษีมูลคาเพิ่ม 
(VAT) ซ่ึงกําหนดเปนเปอรเซ็นตของวงเงินคากอสราง และจะแปรผันตามดอกเบี้ยเงินกูธนาคาร
พาณิชย อัตราการจายเงินลวงหนา อัตราการหักเงินประกัน และอัตราคาภาษีมูลคาเพิ่ม (VAT) 
 ตัวอยางของการคํานวณเฉพาะคาอํานวยการ งานกอสรางอาคาร ในกรณีที่มี เงินลวงหนา
จาย 0 เปอรเซ็นต คาดอกเบี้ยเงินกู 8 เปอรเซ็นตตอป คาเงินประกันผลงานหัก 0 เปอรเซ็นต 
และคาภาษีมูลคาเพิ่ม (VAT) 7 เปอรเซ็นต ในกรณีที่มีราคาตนทุนคาวัสดุสิ่งของและคาแรงงาน
เทากับ 1,800,000 บาท (วงเงินตนทุนคาวัสดุสิ่งของและคาแรงงานอยูระหวาง 1,000,000 – 
2,000,000 บาท) 
   
   OH =  OH1 -                  (2-1) 
 

  เม่ือ OH = คาอํานวยการ 
   OH1 =  ตนทุนคาวัสดุสิ่งของและคาแรงงาน 1,000,000บาทมีคาอํานวยการ 
    เทากับ 11.4162% 
   OH2 =  ตนทุนคาวัสดุสิ่งของและคาแรงงาน 2,000,000บาทมีคาอํานวยการ 
    เทากับ 11.2725% 
   X1 =  ตนทุนคาวัสดุสิ่งของและคาแรงงาน 1,000,000 บาท 
   X2 =  ตนทุนราคาคาวัสดุสิ่งของและคาแรงงาน 1,800,000 บาท 
   X3 =  ตนทุนคาวัสดุสิ่งของและคาแรงงาน 2,000,000 บาท 
 
  OH = 11.4162 - 
    
  OH = 11.4162 – 0.05748 
  OH = 11.3587 เปอรเซ็นต 
 
 คาวัสดุสิ่งของและคาแรงงานเทากับ 1,800,000 บาท จะมีคาอํานวยการที่ใชในการ
ดําเนินงานกอสรางเทากับ 11.3587 เปอรเซ็นต หรือประมาณ 204,456.96 บาท โดยที่ยังไม
รวมถึงคาดอกเบี้ย กําไร และภาษีมูลคาเพิ่ม (VAT) 

⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ −−

X3
X1)(X2OH2)(OH1 x

⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ −×−

2,000,000
1,000,000)(1,800,00011.2725)(11.4162



 25

ตารางที่ 2-2  แสดงตารางวิธีการประมาณราคากลางงานกอสรางอาคาร (Factor F) 
เงินลวงหนาจาย   0 % ดอกเบีย้เงินกู      8  %  ตอป 

เงินประกันผลงานหัก   0 % คาภาษีมูลคาเพิ่ม(VAT)    7  % 
คาใชจายในการดําเนินงานกอสราง (%) 
คา คา คา รวม 

คางาน 
(ตนทุน) 
ลานบาท อํานวยการ ดอกเบี้ย กําไร คาใชจาย 

รวมใน
รูป

Factor 

ภาษีมูลคาเพิ่ม
(VAT) 

Factor  
F 

< 0.5 11.4163 1.1667 5.5000 18.0830 1.1808 1.0700 1.2653 
 1 11.4162 1.1667 5.5000 18.0829 1.1808 1.0700 1.2653 
 2 11.2725 1.1667 5.5000 17.9392 1.1794 1.0700 1.2637 
 5 11.2162 1.1667 5.5000 17.8829 1.1788 1.0700 1.2631 
 10 11.0537 1.1667 5.0000 17.2204 1.1722 1.0700 1.2560 
 15 7.4470 1.1667 5.0000 13.6137 1.1361 1.0700 1.2174 
 20 7.4443 1.1667 5.0000 13.6110 1.1361 1.0700 1.2174 
 25 7.4226 1.1667 4.5000 13.0893 1.1309 1.0700 1.2118 
 30 6.8898 1.1667 4.5000 12.5565 1.1256 1.0700 1.2061 
 40 6.6657 1.1667 4.5000 12.3324 1.1233 1.0700 1.2037 
 50 6.6658 1.1667 4.5000 12.3325 1.1233 1.0700 1.2037 
 60 6.2544 1.1667 4.0000 11.4211 1.1142 1.0700 1.1940 
 70 6.2425 1.1667 4.0000 11.4092 1.1141 1.0700 1.1939 
 80 6.2425 1.1667 4.0000 11.4092 1.1141 1.0700 1.1939 
 90 6.0079 1.1667 4.0000 11.1746 1.1117 1.0700 1.1914 
 100 6.0079 1.1667 4.0000 11.1746 1.1117 1.0700 1.1914 
 150 6.0066 1.1667 4.0000 11.1733 1.1117 1.0700 1.1913 
 200 6.0051 1.1667 4.0000 11.1718 1.1117 1.0700 1.1913 
 250 5.7628 1.1667 4.0000 10.9295 1.1093 1.0700 1.1887 
 300 5.7632 1.1667 3.5000 10.4299 1.1043 1.0700 1.1834 
 350 5.6885 1.1667 3.5000 10.3552 1.1036 1.0700 1.1826 
 400 5.6687 1.1667 3.5000 10.3354 1.1034 1.0700 1.1824 
 500 5.6687 1.1667 3.5000 10.3354 1.1034 1.0700 1.1824 
> 500 5.0602 1.1667 3.5000 9.7269 1.0973 1.0700 1.1759 

หมายเหตุ  1. กรณีคางานอยูระหวางชวงของคางานตนทุนที่กําหนด ใหเทียบอัตราสวนเพ่ือหาคา  Factor F 
               2. ถาเปนงานเงินกู ใหใช Factor F ในชอง "รวมในรูป Factor" 
 3. ตาราง Factor F งานกอสรางอาคาร ในกรณี มีเงินลวงหนาจาย 0 % ดอกเบี้ยเงินกู 8% ตอป 
 เงินประกันผลงานหัก 0 % และคาภาษีมูลคาเพ่ิม(VAT) 7 % ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
 เดือน พฤษภาคม 2549 
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2.12  ประโยชนของการประมาณราคา 
 การประมาณราคานั้นมีความสําคัญ และมีประโยชนตอทุกฝายที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรม
งานกอสราง คือ เจาของงาน สถาปนิก วิศวกร ผูรับเหมากอสรางหลักและผูรับเหมายอย  
 2.12.1 เจาของงาน การประมาณราคาจะทําใหทราบราคาคากอสรางโดยประมาณโดยการ
ใชพิจารณาในการกําหนดวงเงินหรืองบประมาณเพื่องานกอสราง หรือภายหลังงานออกเเบบ
เสร็จไดมีขอมูลไดใชเปนการเลือกผูรับเหมากอสรางหลักและผูรับเหมายอย เพ่ือการทําสัญญา
กอสรางและการเเบงงวดงานกอสราง และในกรณีของการเปลี่ยนแปลงแกไขการเพิ่มเติม งาน 
หรือลดงาน (Change Order) เปนเเนวทางในการขจัดขอโตเเยงหลังจากงานกอสรางเสร็จ 
 2.12.2 สถาปนิกและวิศวกร ใชการประมาณราคาเปนขอมูลของการศึกษาความเปนไปได
ในโครงการหรือใชเปนขอมูลเพ่ือประมาณการกําหนดเน้ืองานเเบบคราวๆ เพ่ือออกเเบบงาน
กอสรางหลังจากทราบงบประมาณการกอสรางแลว 
 2.12.3 ผูรับเหมากอสรางหลักและผูรับเหมายอย เพ่ือการประมาณราคางานกอสรางเสนอ
ตอเจาของงาน ซ่ึงทางผูรับเหมานั้นจะตองมีทักษะการประมาณราคาเปนอยางดี และมีความรูใน
เรื่องของราคาคาวัสดุกอสรางที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตามภาวะของเศรษฐกิจ เพ่ือเปน
ประโยชนตอเจาของโครงการ และผูรับเหมากอสรางเองที่จะเสนอราคาเพื่อใหไดงานโดยที่ตอง
คํานึงถึงคุณภาพของงานกอสราง และเพ่ือราคาคากอสรางที่สมเหตุสมผลกับการทํางาน 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนศึกษา
รายการคาอํานวยการเพื่อการประมาณราคาและที่ใชเก็บขอมูล ในโครงการกอสรางอาคาร 
ประเภทของงานซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอนโดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 
 3.1 ขั้นตอนดําเนินการวิจัย 
 3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง   
 3.3 การคัดเลือกกลุมตัวอยาง  
 3.4 ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 3.5 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 3.6 การสรางและทดสอบเเบบสอบถาม 
 3.7 การเก็บรวบรวมขอมูล    
 3.8 การวิเคราะหขอมูล 
 
3.1 ข้ันตอนดําเนินการวิจัย 
 3.1.1 กําหนดวัตถุประสงค และขอบเขตการศึกษาในการวิจัย โดยการศึกษาทฤษฎีที่
เกี่ยวของ และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคาใชจายในสวนคาอํานวยการ 
 3.1.2 กําหนดกลุมประชากรและคัดเลือกกลุมตัวอยางในงานวิจัย   โดยจัดหาโครงการงาน
กอสรางอาคาร ประเภทของงานซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอน ภายในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล 
 3.1.3 จัดทําเเบบสอบถาม กําหนดสถิติที่ใชในการวิจัย โดยที่เน้ือหาของเเบบสอบถามนั้น
แบงออกเปน ขอมูลโดยทั่วไปของผูตอบเเบบสอบถาม รายการคาอํานวยการตามชวงเวลาของ
โครงการ การประมาณคาอํานวยการแตละรายการ และปจจัยที่ มีผลตอการควบคุมคา
อํานวยการ   
 3.1.4 จัดสงแบบสอบถามดวยตนเอง  ทางไปรษณีย  และทางอีเมล  ไปยังกลุมประชากรที่
ทําการวิจัยในแตละโครงการกอสราง 
 3.1.5 เก็บรวบรวมขอมูล   และวิเคราะหขอมูล 
 3.1.6 สรุปผลงานวิจัย 
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3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง   
 3.2.1 บุคคลที่ เกี่ยวของกับการประมาณราคาและควบคุมคาใชจายในสวนของคา
อํานวยการโครงการกอสรางอาคารประเภทของงานซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอนที่เปน
ผูจัดการโครงการ วิศวกร สถาปนิก หัวหนาพนักงานประมาณราคา และพนักงานประมาณราคา 
 3.2.2 โครงการงานกอสรางอาคารประเภทของงานซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอน 
เฉพาะงานโครงสราง งานสถาปตย  งานระบบไฟฟา  และงานระบบสุขาภิบาล  ทั้งภายใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 
3.3  การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
 การคัดเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี จะทําการคัดเลือกมาจากขอมูลสถิติการกอสราง
ประเภทของงานปรับปรุ งและตอเติมดัดแปลง  จากสํานักงานสถิติแหงชาติ ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ของผูที่ไดรับการอนุมัติจากสํานักงานเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลภายในป พ.ศ.2548 จํานวนทั้งสิ้น 189 รายซึ่งการวิจัยครั้งนี้ศึกษาจากประชากร
ทั้งหมด 
 
3.4  ขนาดของกลุมตัวอยาง  
 ขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัย โดยที่จะมีการคํานวณหากลุมตัวอยาง  ในกรณีที่
ทราบจํานวนกลุมประชากรที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% (Yamane, อางถึงใน บุญธรรม, 2540) 

 

                                  21 Ne
Nn

+
=                                                 (3–1) 

 
โดยที่       n   คือ ขนาดของกลุมตัวอยาง 

 N   คือ  ขนาดของประชากร 
 e    คือ  ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง ซ่ึงเทากับ 0.05 
 
3.5  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ีคือแบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือทําการศึกษา
รายการคาอํานวยการเพื่อการประมาณราคา เก็บขอมูลและปจจัยที่มีผลตอการควบคุมคา
อํานวยการ ภายในโครงการกอสรางอาคารประเภทของงานซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอนโดย
มีขั้นตอนในการสรางเครื่องมือแบงออกเปน 4 ตอน ไดแก  
 3.5.1 ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม และขอมูลทั่วไปของโครงการ โดย
แบงออกเปนจํานวน 2 ตอน  
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 3.5.1.1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
สถานะหรือตําแหนง  และประสบการณของผูตอบแบบสอบถามภายในโครงการ  
 3.5.1.2  ขอมูลเบื้องตนของโครงการที่รับผิดชอบปจจุบัน ไดแก สถานที่ตั้ง ประเภท  
ลักษณะ ชนิดของโครงการ มูลคางาน ระยะเวลาการปรับปรุง สัญญาจาง จํานวนบุคลากรทั้ง
ภายในที่สํานักงาน และงานสนามในปจจุบัน 
 3.5.2  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับรายการคาใชจายในสวนคาอํานวยการที่มีการใช
ประกอบการเพื่อคิดประมาณการ หรือใชจายภายในโครงการงานกอสรางอาคารประเภทของ
งานซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอน ตั้งแตชวงเวลากอนเร่ิมการประมูลงาน ชวงเวลาการประมูล
งาน ชวงเวลาระหวางปรับปรุงงาน ชวงเวลางานแลวเสร็จและรับประกันผลงาน โดยไดแบง
ลักษณะแบบสอบถามตามลักษณะวงจรงานกอสราง ทั้งคาใชจายงานสํานักงานและงานสนาม  
ซ่ึงมีลักษณะคําถามเปนการใหเลือกตอบ 2 ขอ และ 4 ขอ(Checklist Questions) เชน ใชคิดคา
อํานวยการ หรือไมใช มีการเก็บขอมูล หรือไมมี และวิธีการคิดคาอํานวยการของแตละรายการ 
 3.5.4 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับรายการคาอํานวยการที่มีคาใชจายสูงสุดของแต
ละโครงการ 5 อันดับแรก และปจจัยที่สงผลกระทบใหคาอํานวยการมีคาใชจายสูง  
 3.5.5  ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นแนวทางการควบคุมคาอํานวยการจาก
สาเหตุปจจัยตางๆ และที่ มีผลใหคาใชจายอยูในงบประมาณที่วางแผนไว เปนลักษณะ
แบบสอบถามปลายเปด (Open Ended Questions) 
 
3.6 การสรางและทดสอบเเบบสอบถาม 
 การสรางเครื่องมือและทดสอบเเบบสอบถาม ที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม เพ่ือ
ศึกษาการศึกษาคาอํานวยการในโครงการงานกอสรางอาคารงานซอมแซม ดัดแปลงและรื้อถอน
โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 3.6.1 วิธีการสรางเครื่องมือ 
 3.6.1.1  การวางแผนสรางแบบสอบถาม  
  ก) ศึกษารายละเอียดตางๆทฤษฎีที่เกี่ยวของ โดยคนควาจากหนังสือ
วารสาร สิ่งตีพิมพ รายงานวิจัยและอ่ืน ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
  ข) ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามประเภทตางๆ จากหนังสือการวิจัย
เบื้องตนและแบบสอบถามจากงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  ค) สรางแบบสอบถามปลายปด (Close Ended Questionnaires) เปน
แนวทางการวิเคราะหรายการคาอํานวยการในโครงการกอสรางประเภทงานซอมแซม ดัดแปลง 
และรื้อถอนใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด  
  ง) กําหนดขอบขาย และเนื้อหาตลอดจนจํานวนขอคําถามในแตละดาน แต
ละตอน ใหมีความชัดเจนถูกตอง 
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 3.6.2  ขั้นตอนการทดสอบแบบสอบถาม 
 3.6.2.1 เม่ือไดออกแบบสอบถามแลวหลังจากนั้นนําแบบสอบถามที่จะใชในการวิจัย
ในครั้งน้ีมาทดสอบหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) การวิเคราะหเครื่องมือวัดที่
สรางขึ้นมา วามีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาหรือไมน้ัน “สามารถทําไดโดยการวิเคราะหเชิง
เหตุผล เปรียบเทียบกับเกณฑหรือวัตถุประสงคที่กําหนด ซ่ึงอาจใชตนเองหรือผูชํานาญการทาง
เน้ือหาชวยพิจารณาตัดสิน แตจะตรงและถูกตองมากนอยเพียงใดนั้นไมสามารถบอกเปนตัวเลข
ได” (บุญธรรม, 2540 : 204) ดังน้ันในการทดสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามในงานวิจัย
ครั้งนี้น้ัน ผูวิจัยจะใชวิธีการใหผูที่เกี่ยวของกับการประมาณราคา ควบคุมคาใชจายในการ
กอสราง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปนผูตรวจสอบความเที่ยงตรง และความตรงประเด็น
ของเนื้อหาในแบบสอบถามแตละขอ เพ่ือเปนการเพ่ิมความเที่ยงตรงของเนื้อหาของ
แบบสอบถามใหมากขึ้นดวย 
 3.6.2.2  นําแบบสอบถามที่ไดผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาแลว
ทดลองใช (Try-out) กับกลุมตัวอยางของโครงการกอสรางอาคารประเภทโครงการงานซอมแซม 
ดัดแปลง และรื้อถอน ที่จะศึกษาในการวิจัยน้ีกําหนด ตามทฤษฏี Small - Group Evaluation 
ของ Dick and Carrey (ตวงรัตน, 2546) จํานวน 35 โครงการ โดยผูวิจัยนําขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะมาทําการปรับปรุงแบบสอบถาม เพ่ือนําผลที่ไดมาทดสอบหาคาอํานาจจําแนกเปน
รายขอหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา และความเชื่อถือไดในแบบสอบถาม  
 3.6.2.3 ความเที่ยง (Reliability) ในการที่จะวัดอะไรก็ตามนั้น จะตองคํานึงถึง
เครื่องมือ และผลของการวัดวามีความคงเสนคงวาเพียงใด ถาหากนํามาวัดซ้ําอีกจะไดผล
เหมือนเดิมหรือไม ดังนั้นเครื่องมือวัดที่ดีตองมีความเที่ยงตรงสูง ใชวัดกี่ครั้งๆ ก็ไดผลใกลเคียง
กับผลที่ไดมีความคงที่ (Stability)  ไมเปลี่ยนแปลง (Consistency)  มีความถูกตอง (Accuracy)  
เชื่อถือได (Dependability) ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ีใชการทดสอบความเที่ยงตรงแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟา(Coefficient alpha) ของ Cronbach (วิเชียร, 2530) มาทดสอบความเที่ยงตรงกับ
แบบสอบถาม 
 3.6.3  รายละเอียดแบบสอบถาม 
 การกําหนดรายละเอียดของรายการคาอํานวยการในแตละชวงเวลาของการกอสราง 
โครงการการกอสรางอาคารประเภทงานซอมแซม ดัดแปลง และร้ือถอน รายการคาอํานวยการ
น้ันไดรวบรวมจากบทความงานวิจัยและเอกสารของ (Adrian, 1988) (Pulver, 1969) (Holland 
and Hobson, 1999) (Gandhi, 1998) (Saunders, 1996) รวมถึงงานวิจัยอ่ืนๆทั้งภายในและ
ตางประเทศ ซ่ึงทางผูวิจัยไดทําการสรุปเน้ือหาเพิ่มเติม และปรึกษากับผูที่มีประสบการณในการ
ประมาณราคาและควบคุมคาใชจายภายในงานกอสราง เพ่ือใหรายการคาอํานวยการแตละ
รายการนั้นไดมีความถูกตอง และความหมายที่ชัดเจน เพ่ือการวิเคราะหสรุปผล โดยไดแบง
รายการคาใชจายตางๆ ออกเปน 4 ชวงเวลา ดังน้ี 
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 3.6.3.1  คาใชจายที่เกิดขึ้นทุกชวงเวลา จํานวน 9 รายการ  
 3.6.3.2  คาใชจายชวงเวลากอนและการประมูลงาน จํานวน 4 รายการ 
 3.6.3.3  คาใชจายชวงเวลาดําเนินงาน จํานวน 20 รายการ 
 3.6.3.4  คาใชจายชวงเวลางานแลวเสร็จและรับประกันผลงาน จํานวน 4 รายการ 
 

ตารางที่ 3 - 1  แสดงรายการคาอํานวยการแบงตามชวงเวลาของโครงการ 

คาใชจายที่เกิดข้ึนทุกชวงเวลา รายละเอียด 

1H คาใชจายสํานักงาน 1H-1 เงินเดือนพนักงานสํานักงานใหญ 
(Head Office Overhead Cost) 1H-2 คาเอกสารอุปกรณ วัสดุส้ินเปลืองสํานักงานใหญ 

 1H-3 คานํ้าสะอาดและชา กาแฟในสํานักงานใหญ 
1S คาใชจายสนาม 1S-1 คานํ้ามันเช้ือเพลิงสําหรับใชในโครงการ 
(Site Overhead Cost) 1S-2 คาใชจายในการถายภาพ 
 1S-3 คาเอกสารอุปกรณ วัสดุส้ินเปลืองสนาม 
 1S-4 คานํ้าสะอาดและชา กาแฟในสนาม 
 1S-5 เงินเดือนพนักงานสนาม 
 1S-6 คาใชจายการติดตอประสานงานชวงกอสราง 

คาใชจายชวงเวลากอน 
และการประมูลงาน รายละเอียด 

2H คาใชจายสํานักงาน 2H-1 คาเอกสารการประมูลงาน 
(Head Office Overhead Cost) 2H-2 คาใชจายถอดเเบบประมาณราคา 

 2H-3 คาใชจายสําหรับการประมูลงาน 
 2H-4 คาสํารวจสถานที่ปรับปรุงงาน 

คาใชจายชวงเวลาดําเนินงาน 
ซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอน รายละเอียด 

3S คาใชจายสนาม 3S-1 คาเชาสํานักงานชั่วคราว 
(Site Overhead Cost) 3S-2 คาโทรศัพท / โทรสารชั่วคราวในโครงการ 
 3S-3 คาไฟฟา / ประปาช่ัวคราวในโครงการ 
 3S-4 คาธรรมเนียมเงินค้ําประกันสัญญาของโครงการ 
 3S-5 คาเขียนแบบจัดทําแบบราง(Shop Drawing) 
 3S-6 คาจางแมบานภายในสํานักงาน 
 3S-7 คารักษาพยาบาล 
 3S-8 คาวัสดุอุปกรณท่ีบวกเพ่ิมตามราคาตลาด 
 3S-9 การจางรักษาความปลอดภัยภายในสํานักงาน 



 32

ตารางที่ 3 - 1 (ตอ) 
คาใชจายชวงเวลาดําเนินงาน 
ซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอน รายละเอียด 

3S คาใชจายสนาม 3S-10 คาจางทดสอบวัสดุ 
(Site Overhead Cost) 3S-11 คาใชจายจัดเล้ียงผูตรวจการจาง 
 3S-12 คาใชจายจัดประชุมประจําสัปดาห/เดือน 
 3S-13 งานสรางที่พักคนงานและโรงเก็บวัสดุช่ัวคราว 
 3S-14 คาเชาอุปกรณ เคร่ืองจักรเชน ลิฟตขนสง,เครน 
 3S-15 คาจางควบคุมงานตรวจสอบงานลวงเวลา 
 3S-16 คาจางเพื่อรับ สงคนงานแตละวัน 
 3S-17 คาเสื่อมราคาเครื่องมือ เคร่ืองจักรจากการทํางาน 
 3S-18 คาปายปรับปรุง ปายความปลอดภัย 
 3S-19 คาควบคุมวางแผนการจราจร 
 3S-20 คาใชจายวิทยุสนาม(Walkie-Talkie) 
คาใชจายชวงเวลางานแลวเสรจ็ 

และรับประกันผลงาน รายละเอียด 

4S คาใชจายสนาม 4S-1 คาเอกสารในการบํารุงรักษาสิ่งปลูกสราง 
(Site Overhead Cost) 4S-2 คาฝกอบรมบุคลากรเจาของโครงการ 
 4S-3 คาซอมแซมงานระหวางรับประกันผลงาน 
 4S-4 คาเก็บความเรียบรอยงานครั้งสุดทาย 

 
3.7 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.7.1 เม่ือผูวิจัยไดจัดทําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงเรียบรอยแลว ทางผูวิจัยจะจัดสง
ชุดแบบสอบถามดวยตนเอง และทางไปรษณีย ใหทางโครงการกอสรางอาคารประเภทงาน
ซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอน 
 3.7.2  กลุมตัวอยางในการตอบเเบบสอบถามครั้งน้ีน้ัน เปนบุคคลที่เกี่ยวของกับการ
ประมาณการ ควบคุมคาใชจายภายในโครงการกอสรางอาคารของประเภทงานซอมแซม 
ดัดแปลง และรื้อถอน ที่เปนผูจัดการโครงการ วิศวกร สถาปนิกสํานักงานและสนาม หัวหนา
พนักงานประมาณราคา และพนักงานประมาณราคา 
 3.7.3  ติดตอประสานงานเพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  โดยการสง
แบบสอบถามดวยตนเองและทางไปรษณีย ไปยังกลุมองคกรหนวยงานที่ทําการวิจัยที่ไดทําการ
สุมตัวอยางไว 
 3.7.4  รอรับเเบบสอบถาม ติดตามผลและรวบรวมเเบบสอบถามจากกลุมตัวอยางเพ่ือทํา
การวิเคราะหขอมูลตอไป     
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3.8   การวิเคราะหขอมูล 
 3.8.1 เม่ือไดเก็บขอมูลจากแบบสอบถามครบถวนแลว ทําการตรวจสอบความสมบูรณของ
แบบสอบถาม หากแบบสอบถามฉบับใดที่ตอบไมครบถวนจะทําการคัดออก 
 3.8.2  การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม ตอนที่ 1 เปนขอมูลสวนบุคคลและขอมูลเบื้องตน
ของโครงการที่รับผิดชอบอยูในปจจุบันทั้ง 26 ขอ เม่ือไดขอมูลแลวนํามาแจกแจงความถี่ของ
คําตอบ โดยคํานวณเปนอัตราสวนรอยละ นําเสนอผลรูปแบบตารางและสรุปผลเปนความเรียง 
 3.8.3  ตอนที่ 2 ใชสําหรับการวิเคราะหรายการคาอํานวยการแตละรายการทั้งหมด 37 
รายการ ที่มีการใชและการเก็บขอมูล โดยรูปแบบคําถามนั้นมีใหเลือกตอบ 3 ขอ  เชน ใช
หรือไมใชคิดประมาณราคา มีหรือไมมีการเก็บขอมูล และคําถามของวิธีการเก็บขอมูลรายการคา
อํานวยการทั้ง 4 แบบของแตละรายการ โดยแบงการคํานวณออกเปนอัตราสวนรอยละของ
รายการคาอํานวยการแตละขอ นําเสนอผลในรูปแบบตารางและสรุปผลเปนความเรียง 
  3.8.3.1 วิเคราะหรายการคาอํานวยการที่ มีการใชและเก็บขอมูลรายการคา
อํานวยการแบงออกเปนทั้ง 4 ชวงเวลาของโครงการ 
  3.8.3.2  วิเคราะหวิธีการเก็บขอมูลรายการคาอํานวยการทั้ง 4 แบบ ในแตละรายการ  
  3.8.3.3  วิเคราะหแบบพฤติกรรมผูประมาณราคาตามระดับของคะแนนแตละดาน 
โดยที่ในการรวมคะแนนนั้น ดานการใชประมาณการและดานการเก็บขอมูลของรายการคา
อํานวยการเพื่อการประมาณราคา แยกเปนแตละสวน คะแนนพฤติกรรมผูประมาณราคาแตละ
แบบ จะมีคารอยละตั้งแต 0 ถึง 100.00 เปอรเซ็นต โดยเกณฑดานการใชประมาณราคา คือ ถา
ไดระดับคะแนนอยูระหวาง 0 - 33.00 เปอรเซ็นต แสดงวา รายการคาอํานวยการรายการนั้นใช
เปนสวนนอย ระดับคะแนนอยูระหวาง 33.01-66.00 เปอรเซ็นต แสดงวา รายการคาอํานวยการ
รายการนั้นใชในบางโครงการ ระดับคะแนนอยูระหวาง 66.01- 100.00 เปอรเซ็นต แสดงวา 
รายการคาอํานวยการรายการนั้นใชเกือบทุกโครงการ เกณฑการเก็บการเก็บขอมูล คือ คือ ถา
ไดระดับคะแนนอยูระหวาง 0 - 50.00 เปอรเซ็นต แสดงวา รายการคาอํานวยการรายการนั้น
เก็บขอมูลบางไมแนนอน ระดับคะแนนอยูระหวาง 50.01-100.00 เปอรเซ็นต แสดงวา รายการ
คาอํานวยการรายการนั้นเก็บขอมูลอยางตอเน่ือง 
 แบบพฤติกรรมผูประมาณราคา 6 แบบ คือ 
 แบบที่ 1  ใชคิดคาอํานวยการเปนสวนนอย เก็บขอมูลบางไมแนนอน หมายถึง รายการคา
อํานวยการรายการนั้นไมนิยมนํามาใชคิดประมาณราคา และไมนิยมเก็บขอมูลที่เกิดขึ้นจริงใน
โครงการกอสรางที่ผานมา เพ่ือเปนฐานขอมูลการประมาณการครั้งตอไป 
 แบบที่ 2 ใชคิดคาอํานวยการในบางโครงการ เก็บขอมูลบางไมแนนอน หมายถึง รายการ
คาอํานวยการรายการนั้นนําใชคิดประมาณราคาบางบางครั้งในบางโครงการ แตไมนิยมเก็บ
ขอมูลที่เกิดขึ้นจริงในโครงการกอสรางที่ผานมา เพ่ือเปนฐานขอมูลการประมาณการครั้งตอไป
 แบบที่ 3  ใชคิดคาอํานวยการเกือบทุกโครงการ เก็บขอมูลบางไมแนนอน หมายถึง 
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รายการคาอํานวยการรายการนั้นใชคิดประมาณราคาในเกือบทุกโครงการ แตไมนิยมเก็บขอมูล
ที่เกิดขึ้นจริงในโครงการกอสรางที่ผานมา เพ่ือเปนฐานขอมูลการประมาณการครั้งตอไป 
 แบบที่ 4  ใชคิดคาอํานวยการเปนสวนนอย เก็บขอมูลอยางตอเน่ือง หมายถึง รายการคา
อํานวยการรายการนั้นไมนิยมใชคิดประมาณราคา แตนิยมเก็บขอมูลที่เกิดขึ้นจริงเพ่ือเปน
ฐานขอมูลการประมาณการครั้งตอไปได 
 แบบที่ 5 ใชคิดคาอํานวยการในบางโครงการ เก็บขอมูลอยางตอเน่ือง หมายถึง รายการคา
อํานวยการรายการนั้นใชคิดประมาณราคาบางครั้งในบางโครงการ แตนิยมเก็บขอมูลที่เกิดขึ้น
จริงเพ่ือเปนฐานขอมูลการประมาณการครั้งตอไปได 
 แบบที่ 6  ใชคิดคาอํานวยการเกือบทุกโครงการ เก็บขอมูลอยางตอเน่ือง หมายถึง รายการ
คาอํานวยการรายการนั้นใชคิดประมาณราคาบางครั้งในบางโครงการ และนิยมเก็บขอมูลที่
เกิดขึ้นจริงเพ่ือเปนฐานขอมูลการประมาณการครั้งตอไปได 
 

แบบท่ี 4 แบบท่ี 5 แบบที ่6
ใชคดิคาอํานวยการ เปนสวนนอย ใชคดิคาอํานวยการ ในบางโครงการ ใชคดิคาอาํนวยการ เกอืบทกุโครงการ

(0.00-33.00%) (33.01-66.00%) (60.01-100.00%)

เกบ็ขอมูลอยางตอเน่ือง เกบ็ขอมูลอยางตอเนือ่ง เกบ็ขอมูลอยางตอเนือ่ง
(50.01-100.00%) (50.01-100.00%) (50.01-100.00%)

แบบท่ี 1 แบบท่ี 2 แบบที ่3
ใชคดิคาอํานวยการ เปนสวนนอย ใชคดิคาอํานวยการ ในบางโครงการ ใชคดิคาอาํนวยการ เกอืบทกุโครงการ

(0.00-33.00%) (33.01-66.00%) (60.01-100.00%)

เกบ็ขอมูลบาง ไมแนนอน เกบ็ขอมูลบาง ไมแนนอน เกบ็ขอมลูบาง ไมแนนอน
(00.00-50.00%) (00.00-50.00%) (00.00-50.00%)

คะแนนดานการใชคิดคาอาํนวยการ

สงู(100%)ต่าํ(0%)
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ภาพที่ 3 -1 แบบพฤติกรรมผูประมาณราคา 6 แบบ โดยปรับปรุงจาก Ohio 

 
 3.8.4  ตอนที่ 3 ใชสําหรับรายการที่ใชในการประมาณคาอํานวยการ 5 อันดับแรกในแตละ
โครงการ กลุมปจจัยที่มีอิทธิพลตอการควบคุมคาอํานวยการ และควรจะมีคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง
เทาใด เปนคําถามแบบใหเลือกตอบเพียงขอเดียว และหลายขอ โดยแบงการคํานวณออกเปน
อัตราสวนรอยละนําเสนอผลในรูปแบบตาราง และสรุปผลเปนความเรียง 
 3.8.5  ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการแกปญหา
และแนวทางในการควบคุมคาใชจายจากสาเหตุปจจัยตาง ๆ ลักษณะคําถามแบบสอบถาม
ปลายเปด (Open Ended) โดยใชวิธีวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  
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 3.8.6  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของการประมาณการคาอํานวยการ โดย
ใชสติถิคา t – test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทั้ง 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน 
 3.8.7 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของการประมาณการคาอํานวยการ  โดย
ใชสติถิการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance) โดยการ
ทดสอบสมมุติฐานของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม    
 ในการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติดังที่ไดกลาวมาแลว ผูวิจัยไดหาคาสถิติและทํา
การทดสอบทางสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social 
Science) 

 
 การหาอัตราสวนรอยละ(Percentage)  

   (3–2)  
 
 

 โดยที่  x     คือ คารอยละ  
  X     คือ จํานวนขอมูลความถี่ที่ตองการนํามาหาคารอยละ 
  N       คือ จํานวนขอมูลทั้งหมด 
 
 การหาคาเฉลี่ย  

      
N

x
X ∑=                                               (3-3) 

 
 เม่ือ  X  คือ คาเฉลี่ย 
  ∑ x  คือ ผลรวมของขอมูลทั้งหมด 
  N   คือ จํานวนขอมูล หรือ จํานวนตัวอยาง 
 
 การหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D  

    ( )
( )1

.
22

−

−
= ∑∑

NN
xxN

DS                                   (3-4) 

 
 เม่ือ DS.   คือ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ∑ 2x  คือ ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
  ( )2∑ x  คือ ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
  N   คือ จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

N
Xx 100×

=
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 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนของประชากร 2 กลุม โดยการใชสถิติ ที (t-
test) กอนการทดสอบจะตองพิจารณาวาประชากรทั้ง 2 กลุมมีคาความแปรปรวนของขอมูล
แตกตางกันหรือไม โดยการทดสอบความแปรปรวน จะใชสูตรดังน้ี 
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                                           (3-5) 

 ถาประชากรทั้ง 2 กลุมมีคาความแปรปรวนของขอมูลไมแตกตางกัน ( 2
2

2
1 σσ =  : Equal 

Variances assumed) การคํานวณหาคา t จะใชสูตรดังน้ี 
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                                           (3-6) 

 
 เม่ือ  21 , XX  คือ คาเฉลี่ยของประชากรกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2  
  2

pS   คือ ความแปรปรวนรวม (Pooled Variance) 
  2

2
2

1 , SS   คือ ความแปรปรวนของประชากรกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2  
  21 ,nn   คือ จํานวนประชากรของประชากรกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2  
 แตถาประชากรทั้ง 2 กลุมมีคาความแปรปรวนของขอมูลแตกตางกัน ( 2

2
2
1 σσ ≠  : Equal 

Variances not assumed) การคํานวณหาคา t จะใชสูตรดังน้ี 
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 เม่ือ  21 , XX  คือ คาเฉลี่ยของประชากรกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2  
  2

2
2

1 , SS   คือ ความแปรปรวนของประชากรกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2  
  21 ,nn   คือ จํานวนประชากรของประชากรกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2  
 
 การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance : Anova) เปนวิธีทดสอบความแตกตาง
ระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระที่มีคายอยมากกวา 2 คาขึ้นไป เชน อายุ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณการทํางาน เปนตน โดยนําไปวิเคราะหกับตัวแปรตาม และเรียกการวิเคราะหน้ีวา 
“Anova” น้ันจะเปนการทดสอบคาความแปรปรวนของคาเฉลี่ยดวย F-test โดยใชสูตรดังนี้ 
   

     
w

b

MS
MS

F =                                              (3-8) 
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 เม่ือ F  คือ อัตราสวนความแปรปรวน 
  bMS   คือ คาเฉลี่ยความแปรปรวนระหวางกลุม 
  wMS   คือ คาเฉลี่ยความแปรปรวนภายในกลุม 
 และในกรณีที่มีผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรมากกวา 2 ตัวขึ้น
ไป (Anova) พบวามีความแตกตางกัน จะตองทําการวิเคราะหตอไปอีกดวยวามีรายการคูใดที่
แตกตางกัน การวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูที่ใชคือ Least-Significant Different (LSD) 
 LSD หรือ Fisher’s Least-Significant Different เปนการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย
ของ 2 กลุม ji µµ ,  “จะใชเม่ือผลของ Anova หรือ F-test น้ัน significant” กลาวคือ ปฏิเสธ 

OH  หรือยอมรับ AH  ที่วา “คาเฉลี่ยของทุกกลุมไมเทากันทั้งหมด” หรือ “มีอยางนอย 1 กลุม ที่
มีคาเฉลี่ย (µ ) ตางจากคาเฉลี่ยของกลุมอ่ืนๆ” โดยใชสูตรดังน้ี 
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 เม่ือ  ji XX −  คือ LSD 
  α   คือ ระดับนัยสําคัญ 
  df   คือ df  ของความแตกตางภายในกลุม 
  2

pS   คือ คา MSW จากตาราง Anova 
  ji nn ,  คือ จํานวนตัวอยางในแตละกลุม 
 ในกรณีที่คาความแปรปรวนของประชากรแตละกลุมไมเทากัน การทดสอบดวย ANOVA 
อาจไมมีประสิทธิภาพเนื่อง ANOVA มีขอกําหนดวา “คาความแปรปรวนของประชากรแตละ
กลุมตองเทากัน” ดังน้ันในกรณีที่คาความแปรปรวนของประชากรแตละกลุมไมเทากัน ผูวิจัยจึง
เลือกใช วิธีการของ Brown-Forsythe ในการทดสอบความแตกตาง (กัลยา:2546) 
 ในกรณีที่ขอมูลไมสามารถวิเคราะหความแตกตาง ดวยวิธีการของ Brown-Forsythe 
เน่ืองจากจํานวนของกลุมตัวอยางนอยเกิน ผูวิจัย จะเลือกใช การทดสอบความแปรปรวนจําแนก
ทางเดียวแบบ Non-Parametric เพ่ือทําการทดสอบสมมติฐานแทน ซ่ึงการวิเคราะหแบบ Non-
Parametric ไมมีขอกําหนดในเรื่องของความแตกตางของความแปรปรวนในแตละกลุมตัวอยาง 
(ศิริชัย:2547) หากทดสอบแลวพบวา มีความแตกตางกัน ก็ตองทดสอบ แบบรายคูในกรณีของ
ความแปรปรวนตางกัน โดยเลือกใช วิธี Tamhane’s T2 ในการเปรียบเทียบ 
 



 
บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง คาอํานวยการในโครงการกอสรางประเภทงานซอมแซม ดัดแปลง 
และรื้อถอน โดยมุงศึกษาเกี่ยวกับรายละเอียดของรายการคาอํานวยการภายในโครงการที่มีการ
ใชประมาณราคาและเก็บขอมูล เพ่ือเปนฐานขอมูลในการประมาณราคาตอไปกับโครงการที่มี
ลักษณะใกลเคียงกัน  กลุมสาเหตุที่มีผลตอการควบคุมคาอํานวยการและมีคาใชจายสูงภายใน
โครงการ ขอคิดเห็นเสนอแนะที่เปนประโยชนจากผูตอบแบบสอบถามที่เกี่ยวของกับแนว
ทางการควบคุมคาอํานวยการที่เกิดขึ้นในโครงการ การเปรียบเทียบความแตกตางของการ
ประมาณการคาอํานวยการโดยเฉลี่ยเม่ือเทียบกับมูลคาของโครงการ กับขอมูลเบื้องตนของ
ผูตอบแบบสอบถาม ประสบการณทํางานกอสราง โครงการที่รับผิดชอบอยูในปจจุบัน 
 
4.1   ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลจากการที่ไดจัดสงแบบสอบถามดวยตนเองที่กําลังดําเนินงานอยูในเขตกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑลโครงการละ 1 ฉบับ ซ่ึงจากการจัดเก็บแบบสอบถามที่ไดทําการตอบแลวนํามา
คัดเลือกฉบับที่มีการตอบที่มีความสมบูรณ เพ่ือคัดเลือกมาใชเปนกลุมตัวอยางจํานวน 109 
ฉบับ หรือ 109 โครงการ พรอมทั้งนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงหัวขอการนําเสนอ
ออกเปน 8 ตอน ดังตอไปน้ี 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล และขอมูลโดยทั่วไปของโครงการที่ดําเนินการอยู 
 ตอนที่ 2 จํานวน คารอยละการใช การเก็บขอมูล และวิธีการเก็บขอมูลคาอํานวยการ 
โครงการงานกอสรางประเภทงานซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอน  
 ตอนที่ 3 พฤติกรรมดานการใชคาอํานวยการและเก็บขอมูลในการประมาณราคา 
 ตอนที่ 4 จํานวน คารอยละรายการคาอํานวยการที่เปนคาใชจายสงูอันดับที่ 1–5   
 ตอนที่ 5 จํานวน คารอยละระดับจํานวนเงินคาอํานวยการ  
 ตอนที่ 6 ความถี่ คารอยละของกลุมสาเหตุที่สงผลกระทบตอการควบคุมคาอํานวยการ 
 ตอนที่ 7 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับแนวทางการควบคุมรายการ 
คาอํานวยการ 
 ตอนที่ 8 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยการประมาณการคาอํานวยการเมื่อ
เทียบกบัมูลคาของโครงการ
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ตอนที ่1 ขอมูลสวนบุคคล 
ตารางที่ 4-1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวนผูตอบ รอยละ 

1.เพศ   
  ชาย      88 80.73 
  หญิง      21 19.27 
  รวม         109 100.00 
        
2.อายุ       
  นอยกวา 30 ป      37 33.94 
  30 – 40 ป      52 47.71 
  41 – 50 ป      17 15.60 
  มากกวา 50 ป      3 2.75 
  รวม         109 100.00 
       
3.ระดับวุฒิการศึกษา        
  ตํ่ากวาปริญญาตรี      27 24.78 
  ปริญญาตรี      71 65.13 
  สูงกวาปริญญาตรี      11 10.09 
  รวม         109 100.00 
       
4.สถานะผูตอบแบบสอบถาม        
  สังกัดบริษัทผูออกแบบ       20 18.35 
  สังกัดเจาของงาน      19 17.43 
  สังกัดบริษัทผูควบคุมงาน       18 16.51 
  สังกัดบริษัทผูรับเหมา      52 47.71 
  รวม         109 100.00 
       
5. ตําแหนงงานภายในโครงการปจจุบัน     
  ผูจัดการโครงการ       16 14.68 
  วิศวกร  สถาปนิกสนาม      26 23.85 
  วิศวกร  สถาปนิกสํานักงาน      19 17.43 
  หัวหนาพนักงานประมาณราคา      10 9.17 
  พนักงานประมาณราคา      18 16.51 
  นายชาง  โฟรแมน      11 10.09 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)      9 8.26 
  รวม         109 100.00 
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ตารางที่ 4-1 (ตอ) 
คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวนผูตอบ รอยละ 

       
6. ประสบการณในการทํางานกอสราง     
  นอยกวา 5 ป      28 25.69 
  6 – 10 ป      43 39.45 
  11 – 15 ป      15 13.76 
  16 – 20 ป      15 13.76 
  มากกวา 20 ปขึ้นไป      8 7.34 
  รวม         109 100.00 
       
7. จํานวนโครงการที่มีสวนรวมในการทํางานปจจุบัน     
  1 – 2 โครงการ      44 40.37 
 3 – 5 โครงการ     35 32.11 
  มากกวา 5 โครงการ      30 27.52 
  รวม         109 100.00 
       
8. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ      
  ออกแบบ      35 16.91 
  ควบคุมงาน      73 35.27 
  วางแผนงานกอสราง      54 26.09 
  ประมาณราคา      37 17.87 
  อ่ืน ๆ      8 3.86 
  รวม        207 100.00 

 
 จากตารางที่ 4-1 แสดงขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จากผลการวิเคราะหพบวา
จํานวนผูตอบแบบสอบถามสวนมากเปนเพศชายจํานวน 88 ราย คิดเปนรอยละ 80.73  และเพศ
หญิงจํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 19.27  ซ่ึงมีอายุอยูระหวาง 30-40 ป จํานวน 52 ราย คิดเปน
รอยละ 47.71 สวนใหญน้ันวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 71 ราย คิดเปนรอยละ 65.13 วุฒิ
การศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 24.78 และระดับวุฒิการศึกษาสูง
กวาระดับปริญญาตรี จํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 11.09 โดยมีสาขาวิชาแตกตางกันพบวาเปน
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา จํานวน 55 ราย สถาปตยกรรม จํานวน 36 ราย สาขาวิชาที่เกี่ยวของกับ
ดานกอสรางจํานวน 14 ราย และสาขาวิชาอ่ืนๆ จํานวน 4 ราย สวนใหญสังกัดบริษัทผูรับเหมา
จํานวน 52 ราย คิดเปนรอยละ 47.71 ดานตําแหนงงานภายในโครงการนั้นเปนผูจัดการโครงการ 
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จํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 14.68 วิศวกร สถาปนิกสนาม จํานวน 26 ราย คิดเปนรอยละ 23.85 
วิศวกร สถาปนิกสํานักงาน จํานวน 19 ราย คิดเปนรอยละ 17.43 หัวหนาพนักงานประมาณราคา
จํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 9.17 พนักงานประมาณราคา จํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ 16.51 
นายชาง โฟรแมนควบคุมงาน จํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 10.09 และตําแหนงอ่ืน จํานวน 9 ราย 
คิดเปนรอยละ 8.26 ในดานประสบการณการทํางานกอสราง 6-10 ป จํานวน 43 ราย คิดเปนรอยละ  
39.45 นอยกวา 5 ป จํานวน 28 ราย คิดเปนรอยละ 25.69 ประสบการณการทํางาน 11 – 15 ป และ
16 – 20 ป จํานวน 15 ราย คิดเปนรอยละ 13.76 และมากกวา 20 ปขึ้นไป จํานวน 8 ราย คิดเปน
รอยละ 7.34 ตามลําดับ จํานวนโครงการที่มีสวนรวมในการทํางานปจจุบันจํานวน 1 - 2 โครงการ 
จํานวน 44 ราย คิดเปนรอยละ 40.37 จํานวน 35 ราย ที่รับผิดชอบ 3-5 โครงการ และมากกวา 5 
โครงการขึ้นไป จํานวน 30 ราย คิดเปนรอยละ 32.11 และ 27.52 ตามลําดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
และรับผิดชอบในโครงการ สวนมากเปนทางดานการควบคุมงาน คิดเปนรอยละ 35.27 ดานการ
ประมาณราคา คิดเปนรอยละ 26.09 ดานวางแผนงานกอสราง คิดเปนรอยละ 17.87 ดานออกแบบ 
คิดเปนรอยละ 16.91 และดานอ่ืนๆ อาทิเชน การตรวจงานจาง การประสานงาน คิดเปนรอยละ 3.86  
 
ตารางที่ 4-2  ขอมูลของโครงการที่ผูตอบแบบสอบถามรับผิดชอบอยูในปจจุบัน 

โครงการที่รับผิดชอบอยูในปจจุบัน จํานวนผูตอบ รอยละ 
  
1.  สถานที่ต้ังของโครงการปจจุบัน       
 เขตกรุงเทพมหานคร     84 77.06 
 เขตปริมณฑล     25 22.94 
 รวม     109 100.00 

  
2.  ประเภทของโครงการ        
  งานราชการ      50 45.87 
  งานเอกชน      57 52.29 
  อ่ืนๆ      2 1.83 
  รวม        109 100.00 
  
3.  ลักษณะของโครงการ        
  งานดัดแปลง      51 46.79 
  งานซอมแซม      44 40.37 
  งานรื้อถอน      14 12.84 
  รวม        109 100.00 
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ตารางที่ 4-2 (ตอ) 
โครงการที่รับผิดชอบอยูในปจจุบัน จํานวนผูตอบ รอยละ 

  
4.  ชนิดของโครงการ        
 อาคารสํานักงาน      27 24.78 
 อาคารที่พักอาศัย      10 9.17 
 อาคารโรงพยาบาล     23 21.10 
  อาคารโรงแรม       7 6.42 
  อาคารหางสรรพสินคา           28 25.68 
  อ่ืน ๆ      14 12.84 
  รวม        109 100.00 
  
5.  มูลคาของโครงการ       
 มากกวา  1  ลานบาท  -  15  ลานบาท    59 54.13 
 มากกวา  15  ลานบาท  -  30 ลานบาท    28 25.69 
 มากกวา  30  ลานบาทขึ้นไป    22 20.18 
 รวม     109 100.00 
  
6.  ระยะเวลาปรับปรุงของโครงการ        
 นอยกวา 3 เดือน     9 8.26 
 3 – 6 เดือน        37 33.94 
 7 – 9 เดือน     20 18.35 
 10 – 12 เดือน        29 26.61 
 13 - 18 เดือน        8 7.34 
 19 - 24 เดือน        1 0.92 
 24 เดือนขึ้นไป         5 4.59 
  รวม        109 100.00 
   
7.  การรับผิดชอบดานการประมาณราคา หรือควบคุม
คาใชจายในโครงการ 

  

 รับผิดชอบหลัก 45 41.28 
 รับผิดชอบเพียงบางสวน    47 43.12 
  ไมไดรับผิดชอบ 17 15.60 
  รวม      109 100.00 
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ตารางที่ 4-2 (ตอ) 
โครงการที่รับผิดชอบอยูในปจจุบัน จํานวนผูตอบ รอยละ 

8.  ชนิดของสัญญาจาง   
 สัญญาแบบสอบราคา 16 14.68 
 สัญญาแบบประกวดราคา (Competitive-bid Contract) 63 57.80 
 สัญญารับเหมาชวง 14 12.84 
 สัญญาแบบปรับราคาได (Escalation Factors K) 16 14.68 
 รวม       109 100.00 
 
9.  จํานวนโดยเฉลี่ยบุคลากรภายในโครงการ   
 ตํ่ากวา 3 คน     6 5.50 
 3 – 5 คน      39 35.78 
 6 – 10 คน     31 28.44 
  10 คนขึ้นไป      33 30.28 
  รวม        109 100.00 

10. โครงการมีการจางวิศวกรและสถาปนิกควบคุมงาน   
 มีวิศวกรและสถาปนิกควบคุมงาน 58 53.21 
 มีวิศวกรควบคุมงาน     33 30.28 
 มีสถาปนิกควบคุมงาน     11 10.09 
 ไมม ี     7 6.42 
  รวม      109 100.00 

11. ลักษณะถนนทางเขา – ออก ของสถานที่ต้ังโครงการ   
 เสนทางเขา ออกจํานวน 2 ชองทาง เปนถนนหลัก 71 65.14 
 เสนทางเขา ออกจํานวน 1 ชองทาง เปนตรอก ซอย 38 34.86 
  รวม 109 100.00 

12.การใช / เชาเคร่ืองจักรกลหนัก เชน รถตัก  
รถแทรกเตอร    

 มี     45 41.28 
 ไมม ี     64 58.72 
 รวม        109 100.00 
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ตารางที่ 4-2 (ตอ) 
โครงการที่รับผิดชอบอยูในปจจุบัน จํานวนผูตอบ รอยละ 

13. พื้นท่ีการกองเก็บวัสดุภายในโครงการ 
 พ้ืนที่กองเก็บวัสดุอยูชั้นเดียวพ้ืนที่ปรับปรุงงาน 57 52.29 
 พ้ืนที่กองเก็บวัสดุอยูตางชั้นกับพ้ืนที่ปรับปรุงงาน 17 15.60 
 โรงเก็บพัสดุนอกพื้นที่งาน 19 17.43 
 ไมมีพ้ืนที่กองเก็บวัสดุ 16 14.68 
 รวม 109 100.00 
 14. การจางผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา  
 มีการจางผูเชี่ยวชาญ 45 41.28 
 ไมมีการจางผูเชีย่วชาญ 64 58.72 
  รวม 109 100.00 

15. สํานักงานชั่วคราวบริเวณที่กอสราง 
 มีการจัดตั้งสํานักงานชั่วคราว 61 55.96 
 ไมมีการจัดตั้งสํานักงานชั่วคราว 48 44.04 
  รวม 109 100.00 

16. จํานวนชั้นของอาคารระหวางการปรับปรุง (ชั้น)  
 1-2 ชั้น  48 44.04 
 3-4 ชั้น  32 29.36 
 5-10 ชั้น  20 18.35 
 มากกวา 10 ชั้นขึ้นไป 9 8.26 
  รวม   109 100.00 

Min. Max. เฉล่ีย S.D.  
1 20 4 4.02  

 
17. ขนาดพื้นท่ีใชสอยของโครงการ (ตร.ม.)   
 นอยกวา 1,000 ตร.ม.   41 37.61 
 1,001 – 2,000 ตร.ม.   33 30.28 
 2,001 – 4,000 ตร.ม.   18 16.51 
 4,001 – 6,000 ตร.ม.   2 1.83 
 มากกวา 6,001 ตร.ม.ขึ้นไป   15 13.76 
  รวม       109 100.00 

Min. Max. เฉล่ีย S.D.    
150 22,000 2,898.84 3858.61    
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ตารางที่ 4-2 (ตอ) 
โครงการที่รับผิดชอบอยูในปจจุบัน จํานวนผูตอบ รอยละ 

  
18. การคิดคาอํานวยการเทียบกับมูลคาของโครงการ   
 0 – 5 %   28 25.69 
 6 – 10 %    48 44.04 
 11 – 15 %   21 19.27 
 16 – 20 %   7 6.42 
 มากกวา 20 %   5 4.59 
  รวม       109 100.0 

Min. Max. เฉล่ีย S.D.    
3 30 10.06 5.62    

 
 จากตารางที่ 4-2 แสดงขอมูลโครงการที่ผูตอบแบบสอบถามรับผิดชอบอยูในปจจุบัน  จากผล
การวิเคราะหพบวา สถานที่ตั้งของโครงการนั้นตั้งอยูภายในเขตกรุงเทพมหานคร คิดเปนรอยละ 
77.06 พ้ืนที่โครงการตั้งอยูเขตปริมณฑล คิดเปนรอยละ 22.94 เปนประเภทโครงการงานเอกชนคิด
เปนรอยละ 52.29 งานราชการคิดเปนรอยละ 45.87 และมีเพียงรอยละ 1.83 เปนโครงการประเภท
อ่ืนๆ (งานรัฐวิสาหกิจ)  ลักษณะโครงการโดยสวนมากนั้นรอยละ 46.79 เปนลักษณะของโครงการ
งานดัดแปลง สวนที่เหลือเปนโครงการงานซอมแซม และงานรื้อถอนคิดเปนรอยละ 40.37 , 12.84 
ตามลําดับ โดยชนิดของโครงการ 3 อันดับแรกนั้น เปนโครงการประเภทอาคารหางสรรพสินคา 
อาคารสํานักงาน และอาคารโรงพยาบาล คิดเปนรอยละ 25.69 , 24.77 , 21.10 ตามลําดับ ซ่ึงมูลคา
โครงการโดยสวนมากนั้นมีมูลคาตั้งแต 1-15 ลานบาท คิดเปนรอยละ 54.13 โครงการสวนใหญใช
ระยะเวลาการปรับปรุงงานกอสรางตามสัญญาจาง 3-6 เดือน คิดเปนรอยละ 33.94 สวนการ
รับผิดชอบดานการประมาณราคา หรือบริหารควบคุมคาใชจายภายในโครงการรอยละ 41.28 น้ัน
รับผิดชอบหลักทั้งงานโครงสราง,สถาปตย,ไฟฟา,สุขาภิบาล และรับผิดชอบเพียงบางสวนคิด
เปนรอยละ 43.12 ซ่ึงจะมีรูปแบบของสัญญาจางแบบประกวดราคาเปนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 
57.80 โครงการนั้นมีบุคลากรภายในหนวยงานสวนมากมี 3-5 คน คิดเปนรอยละ 35.78 โดยแตละ
โครงการมีทั้งวิศวกรและสถาปนิกควบคุมงาน คิดเปนรอยละ 53.21 ซ่ึงลักษณะถนนทางเขา ออก
ภายในโครงการมีเสนทางการจราจรจํานวน 2 ชองทาง ซ่ึงสะดวกในการขนสงวัสดุอุปกรณ คิดเปน
รอยละ 65.14 และจํานวนชองทางการจราจร 1 ชองทาง คิดเปนรอยละ 34.86 โครงการกอสรางนั้น
ไดมีการใช หรือเชาเครื่องจักรกลหนักมาใชในการทํางานเพียงแครอยละ 41.28 ในสวนของพื้นที่
การกองเก็บวัสดุภายในโครงการสวนมากอยูชั้นเดียวกับพ้ืนที่กอสราง คิดเปนรอยละ 52.29 สวน
การจางผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาภายในโครงการ คิดเปนรอยละ 41.28 มีการสรางสํานักงานชั่วคราว
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บริเวณภายในโครงการงานปรับปรุง คิดเปนรอยละ 55.96 มีจํานวนชั้นของอาคารระหวางการ
ปรับปรุงสวนมากจํานวน 1-2 ชั้น ถึงรอยละ 44.04 และ 3-4 ชั้น คิดเปนรอยละ 29.36 สวนขนาด
พ้ืนที่การปรับปรุงงานนอยกวา 1,000 ตร.ม. คิดเปนรอยละ 37.61 ทางดานการคิดคาอํานวยการ
เทียบกับมูลคาของโครงการสวนมากอยูระหวาง 6-10% คิดเปนรอยละ 44.04 และโดยเฉลี่ยคิด
ประมาณการคาอํานวยการอยูที่ 10% 
 
ตารางที่ 4-3  การประมาณคาอํานวยการเมื่อเทียบกับมูลคาของโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 4-1  แสดงคาอํานวยการจําแนกตามมูลคาของโครงการ 
 
 จากตารางที่ 4-3 และภาพที่ 4-1 แสดงการประมาณคาอํานวยการเมื่อเทียบกับมูลคา
โครงการ โดยที่มูลคาโครงการมากกวา 1-15 ลานบาท จะประมาณคาอํานวยการอยูที่รอยละ 0 – 5
เทากับ 13.67 % มูลคามากกวา 15-30 ลานบาท เทากับ 5.62 % มูลคามากกวา 30 ลานบาทขึ้นไป 

มูลคาของ
โครงการ(บาท) 0 - 5 % 6 - 10 % 11 - 15 % 16 - 20 % มากกวา 20%

15 23 14 3 4 59
13.76% 21.10% 12.84% 2.75% 3.67% 54.13%

มากกวา 15 7 13 3 4 1 28
 ถึง 30 ลาน 6.42% 11.93% 2.75% 3.67% 0.92% 25.69%
 มากกวา 6 12 4 0 0 22

 30 ลานขึ้นไป 5.50% 11.01% 3.67% 0.00% 0.00% 20.18%
28 48 21 7 5 109

25.69% 44.04% 19.27% 6.42% 4.59% 100.00%

การประมาณคาอํานวยการเม่ือเทียบกับมูลคาของโครงการ

รวม

1-15 ลาน 10.67

9.13

9.33

10.0630.03.0

3.0

Total AverageMaxMin

12.0

21.05.0

30.03.0

11.01

3.67

11.93

3.67

13.67

21.10

12.84

3.67

0.000.00

5.50

0.922.75

5.62

2.75

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

0-5% 6-10% 11-15% 16-20% มากกวา 20%

มากกวา 30 ลานขึ้นไป

มากกวา 15-30 ลาน

มากกวา 1-15 ลาน

คาอํานวยการ (%)

มูลคาโครงการ (ลานบาท)รอยละผูตอบ(%) 
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เทากับ 5.50 % การประมาณคาอํานวยการรอยละ 6 - 10 เทากับ 21.10 % เม่ือมูลคามากกวา 1-15 
ลานบาทเทากับ 11.93 % เม่ือมูลคามากกวา 15-30 ลานบาท เทากับ 11.01 % เม่ือมูลคามากกวา 
30 ลานบาทขึ้นไป การประมาณคาอํานวยการรอยละ 11-15 เม่ือมูลคาโครงการมากกวา 1-15 ลาน
บาทเทากับ 12.84 % มูลคาโครงการมากกวา 15-30 ลานบาทเทากับ 2.75 % มูลคาโครงการ
มากกวา 30 ลานบาทขึ้นไปเทากับ 3.67 % และการประมาณคาอํานวยการรอยละ 16-20 เม่ือมูลคา
โครงการมากกวา 1-15 ลานบาทเทากับ 2.75 % มูลคาโครงการมากกวา 15-30 ลานบาทเทากับ 
3.67 สุดทายการประมาณคาอํานวยการมากกวารอยละ 20 เม่ือมูลคาโครงการมากกวา 1-15 ลาน
บาท มากกวา 15-30 ลานบาท เทากับ 3.67 และ 0.92 % ตามลําดับ  
 
ตอนที่ 2  จํานวน คารอยละการใช การเก็บขอมูล และวิธีการเก็บขอมูลคาอํานวยการโครงการ 
 งานกอสรางประเภทงานซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอน 
 จากผลการตอบแบบสอบถาม และนําขอมูลมาวิเคราะหขอมูลของการใชหรือไมใช และ
การเก็บหรือไมเก็บรายการคาอํานวยการ เพ่ือจัดทําเปนฐานขอมูลเพ่ือใชประกอบการประมาณ
ราคาเพื่อการประมูลงาน ตามความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของกับการประมาณราคาและบริหาร
คาใชจายในโครงการงานกอสรางประเภทดังกลาว แบบสอบถามจัดแบงเปน 3 สวนและแบง
รายละเอียดเปนคาใชจายงานสํานักงาน (Head Office Overhead Cost) จํานวน 21 รายการ 
และคาใชจายงานสนาม (Site Overhead Cost) จํานวน 16 รายการ และแบงรายการคา
อํานวยการตามลักษณะวงจรงานกอสรางตั้งแตเร่ิมตนจนส้ินสุดโครงการดังน้ี รายการคา
อํานวยการที่เกิดขึ้นทุกชวงเวลา จํานวน 9 รายการ รายการคาอํานวยการชวงเวลากอนและการ
ประมูลงาน จํานวน 4 รายการ รายการคาอํานวยการชวงเวลาดําเนินงาน จํานวน 20 รายการ 
รายการคาอํานวยการชวงเวลางานแลวเสร็จและรับประกันผลงาน จํานวน 4 รายการ 
 สวนที่ 1 ใหผูตอบเเบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรายการคาอํานวยการภายใน
โครงการที่รับผิดชอบปจจุบัน โดยระบุความตองการถึงรายการคาอํานวยการแตละรายการ วา
ใช หรือไมใชประกอบประมาณราคา มีเกณฑการแปลความหมายขอมูลมีรายละเอียดดังตอไปน้ี   
 
ตารางที่ 4-4  เกณฑการแปลความหมายจากคะแนนของการคิดคาอํานวยการ 

การเลือกคําตอบ ความหมายของคําตอบ 
ใชคิดคาอํานวยการ เมื่อประมาณราคานําขอมูลรายการคาอํานวยการมาใชในการประมาณการ 
ไมใชคิดคาอํานวยการ เมื่อประมาณราคาไมนําขอมูลรายการคาอํานวยการมาใชในการประมาณการ 

  
 สวนที่ 2  ใหผูตอบเเบบสอบถามแสดงความคิดเห็นของรายการคาอํานวยการ โดยระบุถึง
รายการคาอํานวยการแตละรายการที่มีการเก็บขอมูล หรือไมเก็บขอมูลประกอบการประมาณ
ราคา โดยที่เกณฑการแปลความหมาย และผลการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดังตอไปน้ี   
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ตารางที่ 4-5  เกณฑการแปลความหมายจากคะแนนของการเก็บขอมูลรายการคาอํานวยการ 
การเลือกคําตอบ ความหมายของคําตอบ 
มีการเก็บขอมูล มีการเก็บขอมูลคาอํานวยการที่เกดิข้ึนจริง และสามารถสืบคนไดเพ่ือใช

 ประมาณการตอไป 
ไมมีการเก็บขอมลู ไมมีการเก็บขอมลูคาอํานวยการทีเ่กิดข้ึนจริง และสามารถสืบคนไดเพ่ือใช

 ประมาณการตอไป 

 

ตารางที่ 4-6  ความถี่ และคารอยละ ของรายการที่ใชและเก็บขอมูลเปนสวนหนึ่งของคา 
 อํานวยการเพื่อประมาณราคาที่เกิดขึ้นทุกชวงเวลา                       (n=109) 

ใชคิด 
คาอํานวยการ 

มีการเก็บ
ขอมูล 

ความถี่(f) ความถี่(f) 
รายการคาอํานวยการที่เกิดขึ้นทุกชวงเวลา 

คารอยละ(%) คารอยละ(%) 
1H คาใชจายสํานักงาน(Head Office Overhead Cost)  
1H-1 เงินเดือนพนักงานสํานักงานสํานักงานใหญ 74 80 
 (67.89) (73.39) 
1H-2 คาเอกสารอุปกรณ วัสดุส้ินเปลืองสํานักงานใหญ 69 60 
 (63.30) (55.05) 
1H-3 คาน้ําสะอาดและชา กาแฟในสํานักงานใหญ 52 41 
 (47.71) (37.61) 
1S คาใชจายสนาม(Site Overhead Cost)  
1S-1 คาน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับใชในโครงการ 97 90 
 (88.99) (82.57) 
1S-2 คาใชจายในการถายภาพ 63 48 
 (57.80) (44.04) 
1S-3 คาเอกสารอุปกรณ วัสดุส้ินเปลืองสนาม 80 67 
 (73.39) (61.47) 
1S-4 คาน้ําสะอาดและชา กาแฟในสนาม 51 42 
 (46.79) (38.53) 
1S-5 เงินเดือนพนักงานสนาม 77 77 
 (70.64) (70.64) 
1S-6 คาใชจายการติดตอประสานงานชวงกอสราง 84 65 
 (77.06) (59.63) 

 

 จากตารางที่ 4-6 แสดงคาความถี่ และคารอยละของรายการคาอํานวยการที่เกิดขึ้นทุก
ชวงเวลาจํานวน 9 รายการ ซ่ึง 5 อันดับแรกที่ใชคิดคาอํานวยการประกอบการประมาณราคา 
อันดับที่ 1 คือ คาน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับใชในโครงการ คิดเปนรอยละ 88.99 อันดับที่ 2 คือ 
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คาใชจายการติดตอประสานงานชวงกอสราง คิดเปนรอยละ 77.06 อันดับที่ 3 คือ คาเอกสาร
อุปกรณ วัสดุสิ้นเปลืองสนาม คิดเปนรอยละ 73.39 สวนอันดับที่ 4 และ 5 น้ัน คือ เงินเดือน
พนักงานสนาม เงินเดือนพนักงานสํานักงานใหญ คิดเปนรอยละ 70.64 ,67.89 ตามลําดับ และ 
2 อันดับสุดทายที่มีการใชคิดคาอํานวยการเฉลี่ยนอยกวารอยละ 50 คือ รายการคาน้ําสะอาด
และชา กาแฟในสํานักงานใหญ และรายการคาน้ําสะอาดและชา กาแฟในสนาม 
 ดานการเก็บขอมูลคาอํานวยการเพื่อใชประกอบประมาณราคา 5 อันดับแรก อันดับที่ 1 มี
คารอยละ 82.57 คือ คาน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับใชในโครงการ สวนอันดับที่ 2 คือ เงินเดือน
พนักงานสํานักงานใหญ มีคารอยละ 73.39 อันดับที่ 3 คือ เงินเดือนพนักงานสนาม มีคารอยละ 
70.64 อันดับที่ 4 คาเอกสารอุปกรณ วัสดุสิ้นเปลืองสนาม มีคารอยละ 61.47 อันดับที่ 5 คือ 
คาใชจายการติดตอประสานงานชวงกอสราง มีคารอยละ 59.63 และสุดทาย คือรายการที่มีการ
เก็บขอมูลโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 50 มีจํานวน 3 รายการ คือ คาใชจายในการถายภาพ 
รายการคาน้ําสะอาดและชา กาแฟในสํานักงานใหญ และรายการคาน้ําสะอาดและชา กาแฟใน
สนาม ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4-7 ความถี่ และคารอยละ ของรายการที่ใชและเก็บขอมูลเปนสวนหนึ่งของคา 
 อํานวยการเพือ่ประมาณราคาชวงเวลากอนและการประมูลงาน      (n=109) 

ใชคิดคา
อํานวยการ 

มีการเก็บ
ขอมูล 

ความถี่(f) ความถี่(f) 
รายการคาอํานวยการ 

ชวงเวลากอนและการประมูลงาน 
คารอยละ(%) คารอยละ(%) 

2H คาใชจายสํานักงาน(Head Office Overhead Cost)  
2H-1 คาเอกสารการประมูลงาน 70 60 

 (64.22) (55.04) 
2H-2 คาใชจายถอดเเบบประมาณราคา 83 75 

 (76.14) (68.81) 
2H-3 คาใชจายสําหรับการประมูลงาน 77 57 
 (70.64) (52.29) 
2H-4 คาสํารวจสถานที่ปรับปรุงงาน 81 72 
  (74.31) (66.06) 

 
 จากตารางที่ 4-7 แสดงคาความถี่ และคารอยละของรายการคาอํานวยการชวงเวลากอน
และการประมูลงานภายในโครงการจํานวน 4 รายการ รายการที่ ใชคิดคาอํานวยการ
ประกอบการประมาณราคามีคาเฉลี่ยเกินกวารอยละ 60 อันดับที่ 1 มีคารอยละ 76.14 คือ 
คาใชจายถอดเเบบประมาณราคา อันดับที่ 2 คือ คาสํารวจสถานที่ปรับปรุงงาน มีคารอยละ 
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74.31 อันดับที่ 3 คือ คาใชจายสําหรับการประมูลงาน มีคารอยละ 70.64 และอันดับสุดทายคือ 
คาเอกสารการประมูลงาน มีคารอยละ 64.22 
 ดานรายการที่มีการเก็บขอมูลเพ่ือใชประกอบการประมาณราคามีคาเฉลี่ยเกินกวารอยละ 
50 อันดับที่ 1 คือ คาใชจายถอดเเบบประมาณราคา มีคารอยละ 68.81 อันดับที่ 2 คือ คาสํารวจ
สถานที่ปรับปรุงงาน มีคารอยละ 66.06 อันดับที่ 3 คือ คาเอกสารการประมูลงาน มีคารอยละ 
55.04 และอันดับสุดทาย คือ คาใชจายสําหรับการประมูลงาน มีคารอยละ 52.29 
 
ตารางที่ 4-8  ความถี่ และคารอยละ ของรายการที่ใชและเก็บขอมูลเปนสวนหนึ่งของคา 
 อํานวยการเพื่อประมาณราคาชวงเวลาดําเนินงาน               (n=109) 

ใชคิดคา 
อํานวยการ 

มีการเก็บ
ขอมูล 

ความถี่(f) ความถี่(f) 
รายการคาอํานวยการชวงเวลาดําเนินงาน 

คารอยละ(%) คารอยละ(%) 
3S คาใชจายสนาม(Site Overhead Cost)   
3S-1 คาเชาสํานักงานชั่วคราว 80 76 
 (73.39) (69.72) 
3S -2 คาโทรศัพท / โทรสารชั่วคราวในโครงการ 85 74 
 (77.98) (67.89) 
3S-3 คาไฟฟา / ประปาชั่วคราวในโครงการ 85 80 
 (77.98) (73.39) 
3S-4 คาธรรมเนียมเงินค้ําประกันสัญญาโครงการ 86 75 
 (78.90) (68.81) 
3S-5 คาเขียนแบบจัดทําแบบราง (Shop Drawing) 84 64 
 (77.06) (58.71) 
3S-6 คาจางแมบานภายในสํานักงาน 59 64 
 (54.13) (58.71) 

47 51 3S-7 คารักษาพยาบาล 
(43.12) (46.79) 

53 64 3S-8 คาวัสดุอุปกรณที่บวกเพ่ิมตามราคาตลาด 
(48.62) (58.71) 

61 70 3S-9 การจางรักษาความปลอดภัยภายในสํานักงาน 
(55.96) (64.22) 

3S-10 คาทดสอบวัสดุ 68 75 
 (62.39) (68.81) 
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ตารางที่ 4-8 (ตอ) 
ใชคิดคา 

อํานวยการ 
มีการเก็บ
ขอมูล 

ความถี่(f) ความถี่(f) 
รายการคาอํานวยการชวงเวลาดําเนินงาน 

คารอยละ(%) คารอยละ(%) 
3S คาใชจายสนาม(Site Overhead Cost)   
3S-11 คาใชจายจัดเล้ียงผูตรวจการจาง 68 62 
 (62.39) (56.88) 
3S-12 คาใชจายจัดประชุมประจําสัปดาห/เดือน 68 58 
 (62.39) (53.21) 
3S-13 งานสรางที่พักและโรงเก็บวัสดุชั่วคราว 89 74 
 (81.65) (67.89) 
3S-14 คาเชาอุปกรณ เครื่องจักรเชน ลิฟตขนสง,เครน 81 69 
 (74.31) (63.30) 

83 72 3S-15 คาจางควบคุมงานตรวจสอบงานลวงเวลา 
(76.15) (66.06) 

71 61 3S-16 คาจางเพ่ือรับ สงคนงานแตละวัน 
(65.14) (55.96) 

3S-17 คาเส่ือมราคาเครื่องมือ  เครื่องจักรจากการทํางาน 68 66 
 (62.39) (60.55) 
3S-18 คาปายปรับปรุง ปายความปลอดภัย 76 63 
 (69.72) (57.80) 
3S-19 คาควบคุมวางแผนการจราจร 71 62 
 (65.14) (56.88) 
3S-20 คาใชจายวิทยุสนาม(Walkie-Talkie) 56 55 
 (51.38) (50.46) 

 
 จากตารางที่ 4-8  แสดงคาความถี่ และคารอยละของรายการคาอํานวยการชวงเวลาการ
ดําเนินงานกอสราง เปนคาใชจายงานสนาม (Site Overhead Cost) จํานวน 20 รายการ 
 รายการที่ใชคิดคาอํานวยการประกอบการประมาณราคา 5 อันดับแรกที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด
เกินรอยละ 70 ซ่ึงอันดับที่ 1 คือ งานสรางที่พักและโรงเก็บวัสดุชั่วคราว มีคารอยละ 81.65 
อันดับที่ 2 คือ คาธรรมเนียมเงินค้ําประกันสัญญาโครงการ มีคารอยละ 78.90 อันดับที่ 3 มี 2 
รายการ คือ คาโทรศัพท โทรสารชั่วคราวในโครงการ และคาไฟฟา ประปาชั่วคราวในโครงการ 
มีคารอยละ 77.98 อันดับที่ 4 คือ คาเขียนแบบจัดทําแบบราง (Shop Drawing) มีคารอยละ 
77.06 อันดับที่ 5 คือ คาจางควบคุมงานตรวจสอบงานลวงเวลา มีคารอยละ 76.15 
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 สวนรายการคาอํานวยการที่อยูในชวงรอยละ 60.00 อันดับที่ 1 คือ คาปายปรับปรุง ปาย
ความปลอดภัย อันดับที่ 2 คือ คาจางเพ่ือรับสงคนงานแตละวัน คาควบคุมวางแผนการจราจร 
อันดับที่ 3 คือ คาทดสอบวัสดุ คาใชจายจัดเลี้ยงผูตรวจการจาง คาใชจายจัดประชุมประจํา
สัปดาห/เดือน และสุดทายคาเสื่อมราคาเครื่องมือ เครื่องจักรจากการทํางาน 
 สวน 5 อันดับสุดทายที่มีการใชคิดคาอํานวยการและมีคาเฉลี่ยนอยกวารอยละ 60.00 
อันดับที่ 1 คือ การจางรักษาความปลอดภัยภายในสํานักงาน มีคารอยละ 55.96 อันดับที่ 2 คือ 
คาจางแมบานภายในสํานักงาน มีคารอยละ 54.13 อันดับที่ 3 คือ คาใชจายวิทยุสนาม (Walkie-
Talkie) มีคารอยละ 51.38 อันดับที่ 4 คือ คาวัสดุอุปกรณที่บวกเพิ่มตามราคาตลาด และอันดับที ่
5 คือ คารักษาพยาบาล มีคารอยละ 48.62 43.12 ตามลําดับ 
 ดานรายการคาอํานวยการที่มีการเก็บขอมูลเพ่ือใชประกอบการประมาณราคา 5 อันดับ
แรกเกินกวารอยละ 60 คือ อันดับที่ 1 คางานไฟฟา งานประปาชั่วคราว มีคารอยละ 73.39 
อันดับที่ 2 คือ คาเชาสํานักงานชั่วคราว มีคารอยละ 69.72 อันดับที่ 3 มี 2 รายการ คือ 
คาธรรมเนียมเงินค้ําประกันสัญญาโครงการ คาจางทดสอบวัสดุ มีคารอยละ 68.81 อันดับที่ 4 
คือ คาโทรศัพท / โทรสารชั่วคราวในโครงการ มีคารอยละ 67.89 และอันดับสุดทาย คือ คาจาง
ควบคุมงานตรวจสอบงานลวงเวลา มีคารอยละ 66.06 
 5 อันดับสุดทายของรายการคาอํานวยการที่มีการเก็บขอมูลเพ่ือใชประกอบการประมาณ
ราคามีคาเฉลี่ยนอยกวารอยละ 60.00 อันดับแรกมี 2 รายการ คือ คาใชจายจัดเลี้ยงผูตรวจการ
จาง และ คาควบคุมวางแผนการจราจร มีคารอยละ 56.88 อันดับที่ 2 คือ คาจางเพื่อรับ สง
คนงานในแตละวัน มีคารอยละ 55.96 อันดับที่ 3 คือ คาใชจายจัดประชุมประจําสัปดาห 
ประจําเดือน มีคารอยละ 53.21 อันดับที่ 4 คือ คารักษาพยาบาล มีคารอยละ 52.29 และสุดทาย 
คือ คาใชจายวิทยุสนาม (Walkie-Talkie) มีคารอยละ 50.46 
 จากตารางที่ 4-9 แสดงคาความถี่ และคารอยละของรายการคาอํานวยการชวงเวลางานแลว
เสร็จและรับประกันผลงาน แบงเปนคาใชจายสนาม (Site Overhead Cost) จํานวน 4 รายการ 
 รายการคาอํานวยการที่ใชคิดคาอํานวยการเพื่อประมาณราคา อันดับที่ 1 คือ คาเก็บความ
เรียบรอยงานครั้งสุดทาย มีคารอยละ 76.15 อันดับที่ 2 รองลงมาคือ คาเอกสารในการบํารุงรักษาสิ่ง
ปลูกสราง มีคารอยละ 64.22 อันดับที่ 3 คือ คาซอมแซมงานระหวางประกันผลงาน ชวงเวลา 
กอนที่ทางบริษัทผูรับจางจะขอรับเงินคาค้ําประกันผลงานคืน มีคารอยละ 63.30 และสุดทายอันดับ
ที่ 4 มีคารอยละ 54.13 คือ คาฝกอบรมบุคลากรของเจาของโครงการ  
 รายการคาอํานวยการที่มีการเก็บขอมูลเพ่ือใชประมาณราคาและสามารถสืบคนไดเพ่ือใช
ประกอบการประมาณราคาได อันดับที่ 1 คือ คาเก็บความเรียบรอยงานครั้งสุดทาย มีคารอยละ 
69.72 อันดับที่ 2 คือ คาซอมแซมงานระหวางประกันผลงาน มีคารอยละ 56.88 อันดับที่ 3 คือ คา
เอกสารในการบํารุงรักษาสิ่งปลูกสราง มีคารอยละ 54.13 สวนอันดับสุดทาย คือ คาฝกอบรม
บุคลากรของเจาของโครงการ มีคารอยละ 53.21 
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ตารางที่ 4-9  ความถี่ และคารอยละ ของรายการที่ใชและเก็บขอมูลเปนสวนหนึ่งของคา 
 อํานวยการเพื่อประมาณราคาชวงเวลางานแลวเสร็จและรับประกันผลงาน (n=109) 

ใชคิดคา 
อํานวยการ 

มีการเก็บ
ขอมูล 

ความถี่(f) ความถี่(f) 
รายการคาอํานวยการ 

ชวงเวลางานแลวเสร็จและรับประกันผลงาน 
คารอยละ(%) คารอยละ(%) 

4S คาใชจายสนาม(Site Overhead Cost)
4S-1 คาเอกสารในการบํารุงรักษาสิ่งปลูกสราง 70 59 
 (64.22) (54.13) 
4S-2 คาฝกอบรมบุคลากรของเจาของโครงการ 59 58 
 (54.13) (53.21) 
4S-3 คาซอมแซมงานระหวางประกันผลงาน 69 62 
 (63.30) (56.88) 
4S-4 คาเก็บความเรียบรอยงานครั้งสุดทาย 83 76 
 (76.15) (69.72) 

 
 สวนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับวิธีการคิดรายการคาอํานวยการจํานวน 37 รายการ
ตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดโครงการ เปนการใหผูตอบเเบบสอบถามแสดงความคิดเห็นระบุวิธีการคิด
คาอํานวยการแตละรายการ ตามรายละเอียดดังน้ี 
 1. ลักษณะการคิดคาอํานวยการตามเปอรเซ็นตงานของโครงการ 
 2. ลักษณะการคิดคาอํานวยการตามระยะเวลางานของโครงการ 
 3. ลักษณะการคิดคาอํานวยการตามปรมิาณเนื้องานของโครงการ 
 4. ลักษณะการคิดคาอํานวยการตามขอมูลสถิตขิองโครงการที่ผานมา 
 
ตารางที่ 4-10  เกณฑการแปลความหมายจากคะแนนของวิธีการคิดคาอํานวยการ 

การเลือกคําตอบ ความหมายและตัวอยางของคําตอบ 

เปอรเซ็นตงาน 
ประมาณการคาอํานวยการ 5 % เปนเงินเทากับ 275,000 บาทจาก
วงเงินคาวัสดุและคาแรงงานจํานวน 5,500,000 บาท 

ระยะเวลางาน ประมาณการคาอํานวยการเทากับ 4,000 บาทตอเดือน 

ตารางเมตร/ตารางฟุต ประมาณการคาอํานวยการเทากับ 250 บาทตอ 1 ตารางเมตร         

ขอมูลสถิติ/โครงการที่ผานมา ขอมูลสถิติมาตรฐาน หรือขอมูลเกาจากโครงการที่ทําการกอสราง 
ปรับปรุงแลวเสร็จ 
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ตารางที่ 4-11  ความถี่ และคารอยละของวิธีการคิดคาอํานวยการที่ใชประกอบการประมาณ 
                   ราคาของตั้งแตเริ่มจนสิ้นสุดโครงการ      (n=109) 

วิธีการคิดคาอํานวยการ 
เปอรเซ็นต

งาน 
ระยะเวลา

งาน 
ตาราง

เมตร/ฟตุ 
ขอมูลสถิต ิ

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ 
รายการคาอํานวยการตามชวงระยะเวลางาน 

คารอยละ คารอยละ คารอยละ คารอยละ 
1HS รายการคาอํานวยการที่เกดิข้ึนในทุกชวงเวลา 
1H คาใชจายสาํนักงาน (Head Office Overhead Cost) 

1H-1 เงินเดือนพนักงานสํานักงานใหญ 35 
(32.11)

56 
(51.38)

5 
(4.59) 

13 
(11.93)

1H-2 คาเอกสารอุปกรณ วัสดุส้ินเปลือง
สํานักงานใหญ 

45 
(41.28)

21 
(19.27)

7 
(6.42) 

36 
(33.03)

1H-3 คาน้ําสะอาดและชา กาแฟในสํานักงาน
ใหญ 

26 
(23.85)

46 (42.20) 3 
(2.75) 

34 
(31.19)

1S คาใชจายสนาม (Site Overhead Cost) 

1S-1 คาน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับใชในโครงการ 31 
(28.44)

44 
(40.37)

2 
(1.83) 

32 
(29.36)

1S-2 คาใชจายในการถายภาพ 27 
(24.77)

42 
(38.53)

7 
(6.42) 

33 
(30.28)

1S-3 คาเอกสารอุปกรณ วัสดุส้ินเปลืองสนาม 37 
(33.94)

31 
(28.44)

11 
(10.09) 

30 
(27.52)

1S-4 คาน้ําสะอาดและชา กาแฟในสนาม 25 
(22.94)

39 
(35.78)

7 
(6.42) 

38 
(34.86)

1S-5 เงินเดือนพนักงานสนาม 27 
(24.77)

60 
(55.05)

6 
(5.50) 

16 
(14.68)

1S-6 คาใชจายการติดตอประสานงานชวง
กอสราง 

40 
(36.70)

38 
(34.86)

2 
(1.83) 

29 
(26.61)

2HS รายการคาอํานวยการชวงกอนและประมลูงาน 
2H คาใชจายสาํนักงาน(Head Office Overhead Cost) 

2H-1 คาเอกสารการประมูลงาน 56 
(51.38)

15 
(13.76)

7 
(6.42) 

31 
(28.44)

2H-2 คาใชจายถอดเเบบประมาณราคา 55 
(50.46)

15 
(13.76)

11 
(10.09) 

28 
(25.69)

2H-3 คาใชจายสําหรับการประมูลงาน 37 
(33.94)

24 
(22.02)

10 
(9.17) 

38 
(34.86)

1S คาใชจายสนาม (Site Overhead Cost) 

2S-1 คาสํารวจสถานที่ปรับปรุงงาน 40  
(36.70)

35 
(32.11)

14  
(12.84) 

20 
(18.35)
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ตารางที่ 4-11 (ตอ) 
วิธีการคิดคาอํานวยการ 

เปอรเซ็นต
งาน 

ระยะเวลา
งาน 

ตาราง
เมตร/ฟตุ 

ขอมูลสถิต ิ

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ 
รายการคาอํานวยการตามชวงระยะเวลางาน 

คารอยละ คารอยละ คารอยละ คารอยละ 
3HS รายการชวงเวลาระหวางปรับปรุงงาน 
3S คาใชจายสนาม (Site Overhead Cost) 

3S-1 คาเชาสํานักงานชั่วคราว 33 
(30.28)

39 
(35.78)

11 
(10.09) 

26 
(23.85) 

3S-2 คาโทรศัพท / โทรสารชั่วคราวในโครงการ 34 
(31.19)

44 
(40.37)

2 
(1.83)

29 
(26.61) 

3S-3 คาไฟฟา / ประปาชั่วคราวในโครงการ 26 
(23.85) 

43 
(39.45) 

8 
(7.34) 

32 
(29.36) 

3S-4 คาธรรมเนียมเงินค้ําประกันสัญญาโครงการ 43 
(39.45) 

26 
(23.85) 

5 
(4.59) 

35 
(32.11) 

3S-5 คาเขียนแบบจัดทําแบบราง(Shop 
Drawing) 

38 
(34.86)

37 
(33.94)

9 
(8.26)

25 
(22.94) 

3S-6 คาจางแมบานภายในสํานักงาน 31 
(28.44)

24 
(22.02)

9 
(8.26)

45 
(41.28) 

3S-7 คารักษาพยาบาล 35 
(32.11)

29 
(26.61)

7 
(6.42)

38 
(34.86) 

3S-8 คาวัสดุอุปกรณที่บวกเพ่ิมตามราคาตลาด 42 
(38.53) 

30 
(27.52) 

9 
(8.26) 

28 
(25.69) 

3S-9 การจางรักษาความปลอดภัยในสํานักงาน 23 
(21.10) 

30 
(27.52) 

7 
(6.42) 

49 
(44.95) 

3S-10 คาจางทดสอบวัสดุ 46 
(42.20) 

22 
(20.18) 

6 
(5.50) 

35 
(32.11) 

3S-11 คาใชจายจัดเล้ียงผูตรวจการจาง 31 
(28.44)

33 
(30.28)

3 
(2.75)

42 
(38.53) 

3S-12 คาใชจายจัดประชุมประจําสัปดาห/เดือน 35  
(32.11)

41 
(37.61)

7 
(6.42)

26 
(23.85) 

3S-13 งานสรางที่พักคนงานและโรงเก็บวัสดุ
ชั่วคราว 

42 
(38.53)

34 
(31.19)

16 
(14.68) 

17 
(15.60) 

3S-14 คาเชาอปุกรณ เครื่องจักรเชน ลิฟตขนสง
,เครน 

33 
(30.28) 

47 
(43.12) 

13 
(11.93) 

16 
(14.68) 
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ตารางที่ 4-11 (ตอ)  
วิธีการคิดคาอํานวยการ 

เปอรเซ็นต
งาน 

ระยะเวลา
งาน 

ตาราง
เมตร/ฟตุ 

ขอมูลสถิต ิ

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ 
รายการคาอํานวยการตามชวงระยะเวลางาน 

คารอยละ คารอยละ คารอยละ คารอยละ 
3HS รายการชวงเวลาระหวางปรับปรุงงาน 
3S คาใชจายสนาม (Site Overhead Cost) 

3S-15 คาจางควบคุมงานตรวจสอบงานลวงเวลา 39 
(35.78)

46 
(42.20)

8 
(7.34) 

16 
(14.68)

3S-16 คาจางเพื่อรับ สงคนงานแตละวัน 30 
(27.52)

50 
(45.87)

9 
(8.26) 

20 
(18.35)

3S-17 คาเส่ือมราคาเครื่องมือเครื่องจักรจากการ
ทํางาน 

32 
(29.36)

24 
(22.02)

8 
(7.34) 

45 
(41.28)

3S-18 คาปายปรับปรุง ปายความปลอดภัย 33 
(30.28)

30 
(27.52)

39 
(35.78) 

7 
(6.42)

3S-19 คาควบคุมวางแผนการจราจร 30 
(27.52)

42 
(38.53)

10 
(9.17) 

27 
(24.77)

3S-20 คาใชจายวิทยุสนาม(Walkie-Talkie) 34 
(31.19)

33 
(30.28)

7 
(6.42) 

35 
(32.11)

4HS ชวงเวลางานแลวเสรจ็และรับประกันผลงาน 
4S คาใชจายสนาม (Site Overhead Cost) 

4S-1 คาเอกสารในการบํารุงรักษาสิ่งปลูกสราง 46 
(42.20) 

28 
(25.69) 

5 
(4.59) 

30 
(27.52) 

4S-2 คาฝกอบรมบุคลากรของเจาของโครงการ 48 
(44.04) 

27 
(24.77) 

8 
(7.34) 

26 
(23.85) 

4S-3 คาซอมแซมงานระหวางรับประกันผลงาน 45 
(41.28)

28 
(25.69)

10 
(9.17) 

26 
(23.85)

4S-4 คาเก็บความเรียบรอยงานครั้งสุดทาย 
49 

(44.95) 
25 

(22.94) 
7 

(6.42) 
28 

(25.69) 

 
 จากตารางที่ 4-11 แสดงคาความถี่ และคารอยละของรูปแบบหรือวิธีการคิดคาอํานวยการ
สวนงานสํานักงานและสวนงานสนามที่ใชประกอบการประมาณราคาของตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุด
โครงการ จํานวน 37 รายการจากแบบสอบถาม สามารถที่จะแยกวิธีการคิดคาอํานวยการได
ดังตอไปน้ี  
 วิธีการคิดคาอํานวยการแบบตามเปอรเซ็นตงาน ประมาณการจากคาวัสดุและแรงงาน 
โดยการเรียงลําดับจากคารอยละมากที่สุดถึงนอยที่สุด มีจํานวน 17 รายการ 5 อันดับแรก คือ 
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อันดับที่ 1 คือ คาเอกสารการประมูลงาน คิดเปนรอยละ 51.38 อันดับที่ 2 เปนคาใชจายถอด
เเบบประมาณราคา คิดเปนรอยละ 50.46 อันดับที่ 3 คือ คาเก็บความเรียบรอยงานครั้งสุดทาย 
44.95 อันดับที่  4 คือ คาฝกอบรมบุคลากรของเจาของโครงการ คิดเปนรอยละ 44.04 อันดับที่ 
5 มี 2 รายการ คือ คาจางทดสอบวัสดุ และคาเอกสารในการบํารุงรักษาสิ่งปลูกสราง คิดเปน
รอยละ 42.20 อันดับที่ 6 มีจํานวน 2 รายการ คือ คาเอกสารอุปกรณ วัสดุสิ้นเปลืองสํานักงาน
ใหญ คาซอมแซมงานระหวางรับประกันผลงาน คิดเปนรอยละ 41.28 อันดับที่ 7 คือ 
คาธรรมเนียมเงินค้ําประกันสัญญาโครงการ คิดเปนรอยละ 39.45 อันดับที่ 8 มีทั้งสิ้น 2 รายการ 
คือ คาวัสดุอุปกรณที่บวกเพิ่มตามราคาตลาด งานสรางที่พักคนงานและโรงเก็บวัสดุชั่วคราว คิด
เปนรอยละ 38.53 อันดับที่ 9 มีทั้งสิ้น 2 รายการ คือ คาสํารวจสถานที่ปรับปรุงงาน คาใชจาย
การติดตอประสานงานชวงการกอสราง คิดเปนรอยละ 36.70 และอันดับที่ 10 คือ คาเขียนแบบ
จัดทําแบบราง(Shop Drawing) คิดเปนรอยละ 34.86 สวน 4 อันดับสุดทาย คือ คาเอกสาร
อุปกรณ วัสดุสิ้นเปลืองสนาม คิดเปนรอยละ 33.94 คาใชจายวิทยุสนาม(Walkie-Talkie) คิดเปน
รอยละ 31.19 คาควบคุมวางแผนการจราจร คิดเปนรอยละ 27.52 
 วิธีการคิดคาอํานวยการแบบรายเดือน โดยประมาณการจากคาวัสดุและแรงงาน โดยการ
เรียงลําดับจากคารอยละมากที่สุดถึงนอยที่สุด มีจํานวนทั้งหมด 13 รายการ โดยอันดับที่ 1 คือ 
คาน้ําสะอาดและชา กาแฟในสนาม คิดเปนรอยละ 55.05 อันดับที่ 2 คือ คาเชาสํานักงาน
ชั่วคราว คิดเปนรอยละ 51.38 อันดับที่ 3 คือ คาใชจายจัดประชุมประจําสัปดาห ประจําเดือน 
คิดเปนรอยละ 45.87 อันดับที่ 4 คือ คาใชจายในการถายภาพ คิดเปนรอยละ 43.12 และอันดับ
ที่ 5 มีจํานวน  2 รายการ คือ คาไฟฟา ประปาชั่วคราวในโครงการ และคาน้ํามันเชื้อเพลิง
สําหรับใชในโครงการ คิดเปนรอยละ 42.2 สวน 5 อันดับสุดทาย คือ คาโทรศัพท โทรสาร
ชั่วคราวในโครงการ คาจางควบคุมงานตรวจสอบงานลวงเวลา คิดเปนรอยละ 40.37 คาเชา
อุปกรณ เครื่องจักรเชน ลิฟตขนสง,เครน คิดเปนรอยละ 39.45 คาจางเพ่ือรับ สงคนงานแตละ
วัน คิดเปนรอยละ 38.53 เงินเดือนพนักงานสํานักงานใหญ คิดเปนรอยละ 37.61 และอันดับ
สุดทาย มี 2 รายการ คือ เงินเดือนพนักงานสนาม คาน้ําสะอาดและชา กาแฟภายในสํานักงาน
ใหญ คิดเปนรอยละ 35.78 
 วิธีการคิดคาอํานวยการแบบตารางเมตร หรือตารางฟุต โดยประมาณการจากคาวัสดุและ
แรงงาน มีเพียง 1 รายการ คือ คาปายปรับปรุง ปายความปลอดภัย คิดเปนรอยละ 35.78 
 วิธีการคิดคาอํานวยการแบบตอโครงการ โดยประมาณจากคาวัสดุและแรงงาน มีจํานวน 
6 รายการ อันดับที่ 1 คือ การจางรักษาความปลอดภัยในสํานักงาน คิดเปนรอยละ 44.95 
อันดับที่ 2 มีจํานวน 2 รายการ คือ คาจางแมบานภายในสํานักงาน และคาเสื่อมราคาเครื่องมือ
เครื่องจักรจากการทํางาน คิดเปนรอยละ 41.28 อันดับที่ 3 คือ คาใชจายจัดเลี้ยงผูตรวจการจาง 
คิดเปนรอยละ 38.53 และสุดทายอันดับที่ 4 คือ คาใชจายสําหรับการประมูลงาน คา
รักษาพยาบาล คิดเปนรอยละ 34.86 
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 วิธีคิดคาอํานวยการแตละรายการที่ใกลเคียงกัน ซ่ึงเปนการเลือกวิธีการประมาณการที่
แตกตางกัน ตามสถานที่ตั้งโครงการในปจจุบัน ชนิด ประเภท และลักษณะโครงการ ระยะเวลา
การดําเนินงาน ซ่ึงผลเกี่ยวเนื่องกันในการใชวิธีคิดคาอํานวยการคลายกัน มีจํานวน 11 รายการ 
ที่มีวิธีการคิดประมาณราคาใกลเคียงกัน คือ วิธีการแบบตอเปอรเซ็นตงานกับวิธีการคิดแบบราย
เดือน วิธีการคิดแบบเปอรเซ็นตงานกับวิธีการคิดแบบตอโครงการ วิธีการคิดแบบเปอรเซ็นตกับ
วิธีการคิดแบบตอตารางเมตร และวิธีการคิดแบบรายเดือนกับวิธีการคิดแบบตอโครงการ ดังน้ี 
 วิธีการคิดคาอํานวยการแบบตอเปอรเซ็นตงาน กับวิธีการคิดแบบรายเดือน มี 5 รายการ 
คือ รายการคาเขียนแบบจัดทําแบบราง (Shop Drawing) รายการคาใชจายการติดตอ
ประสานงานชวงกอสรางปรับปรุงงาน คาเอกสารอุปกรณวัสดุสิ้นเปลืองสนาม คาสํารวจสถานที่
ปรับปรุงงาน และสุดทาย คือ คาเชาสํานักงานชั่วคราว 
 วิธีการคิดคาอํานวยการแบบเปอรเซ็นตงาน กับวิธีการคิดแบบตอโครงการ มีจํานวน 4 
รายการ คือ คาใชจายสําหรับการประมูลงาน คาธรรมเนียมเงินค้ําประกันสัญญาโครงการ คา
รักษาพยาบาล และสุดทายคาใชจายวิทยุสนาม (Walkie-Talkie) 
 วิธีการคิดคาอํานวยการแบบเปอรเซ็นต กับวิธีการคิดแบบตอตารางเมตร ตารางฟุต มี
เพียง 1 รายการ คือ คาปายปรับปรุง ปายความปลอดภัย 
 วิธีการคิดคาอํานวยการแบบรายเดือน กับวิธีการคิดแบบตอโครงการ มีเพียง 1 รายการ 
คือ คาน้ําสะอาดและชา กาแฟในสนาม  
 
ตารางที่ 4-12  วิธีคิดคาอํานวยการของรายการที่ใชประมาณราคาและมีการเก็บขอมูล  

รายการคาอํานวยการตามชวงระยะเวลางาน วิธีการคิดคานวยการ 

1HS 
1H 

รายการที่เกิดขึ้นในทุกชวงเวลา 
คาใชจายสํานักงาน(Head Office Overhead Cost)

 

1H-1 เงินเดือนพนักงานสํานักงาน เดือน 
1H-2 คาเอกสารอุปกรณ วัสดุส้ินเปลืองสํานักงาน เปอรเซ็นต 
1H-3 คาน้ําสะอาดและชา กาแฟในสํานักงาน เดือน 
1S คาใชจายสนาม (Site Overhead Cost)  

1S-1 คาน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับใชในโครงการ เดือน 
1S-2 คาใชจายในการถายภาพ เดือน 
1S-3 คาเอกสารอุปกรณ วัสดุส้ินเปลืองสนาม เปอรเซ็นต 
1S-4 คาน้ําสะอาดและชา กาแฟในสนาม เดือน 

1S-5 เงินเดือนพนักงานสนาม เดือน 

1S-6 คาใชจายการติดตอประสานงาน เปอรเซ็นต 
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ตารางที่ 4-12  (ตอ) 

รายการคาอํานวยการตามชวงระยะเวลางาน วิธีการคิดคานวยการ 

2HS 
2H 

รายการชวงเวลากอนและประมูลงาน 
คาใชจายสํานักงาน(Head Office Overhead Cost)  

2H-1 คาเอกสารการประมูลงาน เปอรเซ็นต 
2H-2 คาใชจายถอดเเบบประมาณราคา เปอรเซ็นต 
2H-3 คาใชจายสําหรับการประมูลงาน โครงการ 
2H-4 คาสํารวจสถานที่ปรับปรุงงาน เปอรเซ็นต 
3HS 
3S 

รายการชวงเวลาระหวางปรับปรุงงาน 
คาใชจายสนาม (Site Overhead Cost)  

3S-1 คาเชาสํานักงานชั่วคราว เดือน 

3S-2 คาโทรศัพท / โทรสารชั่วคราวในโครงการ เดือน 

3S-3 คาไฟฟา / ประปาชั่วคราวในโครงการ เดือน 

3S-4 คาธรรมเนียมเงินค้ําประกันสัญญาโครงการ เปอรเซ็นต 
3S-5 คาเขียนแบบจัดทําแบบราง(Shop Drawing) เปอรเซ็นต 
3S-6 คาจางแมบานภายในสํานักงาน โครงการ 
3S-7 คารักษาพยาบาล โครงการ 
3S-8 คาวัสดุอุปกรณที่บวกเพิ่มตามราคาตลาด เปอรเซ็นต 
3S-9 การจางรักษาความปลอดภัยในสํานักงาน โครงการ 
3S-10 คาจางทดสอบวัสดุ เปอรเซ็นต 
3S-11 คาใชจายจัดเล้ียงผูตรวจการจาง โครงการ 
3S-12 คาใชจายจัดประชุมประจําสัปดาห/เดือน เดือน 
3S-13 งานสรางที่พักคนงานและโรงเก็บวัสดุชั่วคราว เปอรเซ็นต 
3S-14 คาเชาอุปกรณ เครื่องจักร เชน ลิฟตขนสง,เครน เดือน 
3S-15 คาจางควบคุมงานตรวจสอบงานลวงเวลา เดือน 
3S-16 คาจางเพื่อรับ สงคนงานแตละวัน เปอรเซ็นต 
3S-17 คาเส่ือมราคาเครื่องมือ เครื่องจักรจากการทํางาน โครงการ 
3S-18 คาปายปรับปรุง ปายความปลอดภัย โครงการ 
3S-19 คาควบคุมวางแผนการจราจร เปอรเซ็นต 
3S-20 คาใชจายวิทยุสนาม(Walkie-Talkie) เปอรเซ็นต 
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ตารางที่ 4-12  (ตอ) 

รายการคาอํานวยการตามชวงระยะเวลางาน วิธีการคิดคานวยการ 

4HS 
4H 

ชวงเวลางานแลวเสร็จและรับประกันผลงาน 
คาใชจายสํานักงาน(Head Office Overhead Cost)  

4H-1 คาเอกสารในการบํารุงรักษาส่ิงปลูกสราง เปอรเซ็นต 
4H-2 คาฝกอบรมบุคลากรของเจาของโครงการ เปอรเซ็นต 
4H-3 คาซอมแซมงานระหวางประกันผลงาน เปอรเซ็นต 
4S คาใชจายสนาม (Site Overhead Cost)  

4S-1 คาเก็บความเรียบรอยงานครั้งสุดทาย เปอรเซ็นต 

 
ตอนที่ 3  พฤติกรรมดานการใชคาอํานวยการและเก็บขอมูลในการประมาณราคา  
 การวิเคราะหขอมูลรายการคาอํานวยการในแตละรายการที่คิดประมาณราคา และเก็บ
ขอมูลเพ่ือการประมาณราคา สามารถแบงเปน 6 แบบ ซ่ึงคะแนนแตละดานจะมีคาตั้งแต 0.00 – 
100.00 เปอรเซ็นต โดยเกณฑประเมินดังตารางที่ 4-13  
 
ตารางที่ 4-13  เกณฑการแปลความหมายของแบบพฤติกรรมผูประมาณราคา จากการใชคา
  อํานวยการและเก็บขอมูลเพ่ือประมาณราคา 

ชวงระดับคะแนน (%) 
แบบที่  พฤตกิรรมผูประมาณราคา ดานการ 

คิดประมาณการ 
ดานการ 
เกบ็ขอมูล 

1 ใชคิดคาอํานวยการเปนสวนนอย  
เก็บขอมูลบางไมแนนอน 

0.00–33.00 0.00-50.00 

2 
ใชคิดคาอํานวยการในบางโครงการ  
เก็บขอมูลบางไมแนนอน 33.01–66.00 0.00-50.00 

3 
ใชคิดคาอํานวยการเกือบทุกโครงการ  
เก็บขอมูลบางไมแนนอน 66.01-100.00 0.00-50.00 

4 
ใชคิดคาอํานวยการเปนสวนนอย  
เก็บขอมูลอยางตอเนื่อง 

0.00–33.00 50.01-100.00 

5 
ใชคิดคาอํานวยการในบางโครงการ  
เก็บขอมูลอยางตอเนื่อง 33.01–66.00 50.01-100.00 

6 
ใชคิดคาอํานวยการเกือบทุกโครงการ  
เก็บขอมูลอยางตอเนื่อง 66.01-100.00 50.01-100.00 
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ตารางที่ 4-14 ชวงการใชคาอํานวยการและเก็บขอมูลเพื่อประมาณราคา (n=109) 

รหัส วิธีการ รหัส วิธีการ รหัส วิธีการ
4S-1 เปอรเซ็นต 1S-1 เดือน
3S-9 โครงการ 3S-13 เปอรเซ็นต
3S-6 โครงการ 3S-4 เปอรเซ็นต
4S-2 เปอรเซ็นต 3S-2 เดือน
3S-8 เปอรเซ็นต 3S-3 เดือน
2H-1 เปอรเซ็นต 3S-5 เปอรเซ็นต

3S-15 เดือน
4S-1 เปอรเซ็นต
2H-2 เปอรเซ็นต
2H-4 เปอรเซ็นต
3S-14 เดือน
3S-1 เดือน
1S-5 เดือน
3S-18 ตารางเมตร/ฟุต
1H-1 เดือน

รหัส วิธีการ รหัส วิธีการ รหัส วิธีการ
3S-12 เดิอน 1S-6 เปอรเซ็นต
1S-2 เดิอน 1S-3 เปอรเซ็นต
3S-20 เปอรเซ็นต 2H-3 โครงการ
1H-3 เดิอน 3S-16 เปอรเซ็นต
1S-4 เดิอน 3S-19 เปอรเซ็นต
3S-7 โครงการ 1H-2 เปอรเซ็นต

4S-3 เปอรเซ็นต
3S-11 โครงการ
3S-17 โครงการ
3S-10 เปอรเซ็นต

ใชคิดคาอํานวยการเปนสวนนอย ใชคิดคาอํานวยการในบางโครงการ ใชคิดคาอํานวยการเกือบทุกโครงการ

คะแนนเฉลี่ยดานการใชคิดประมาณราคา

         …100.00%0%  ...33.00%          …66.00%

คาจางทดสอบวัสดุ

คาใชจายจัดเลี้ยงผูตรวจการจาง
คาเสื่อมราคาเครื่องมือ เครื่องจักรจากการทํางาน

คารักษาพยาบาล คาเอกสารอุปกรณ วัสดุสิ้นเปลืองสํานักงานใหญ
คาซอมแซมงานระหวางรับประกันผลงาน

คาน้ําสะอาดและชา กาแฟในสํานักงานใหญ คาจางเพื่อรับ สงคนงานแตละวัน
คาน้ําสะอาดและชา กาแฟในสนาม คาควบคุมวางแผนการจราจร

คาใชจายในการถายภาพ คาเอกสารอุปกรณ วัสดุสิ้นเปลืองสนามใหญ
คาใชจายวิทยสุนาม(Walkie-Talkie) คาใชจายสําหรับการประมูลงาน

รายการคาอํานวยการ รายการคาอํานวยการ รายการคาอํานวยการ
คาใชจายจัดประชุมประจําสัปดาห/เดือน คาใชจายการติดตอประสานงานชวงกอสราง

แบบที่ 3 ใชคิดคาอํานวยการเกือบทุกโครงการ (66.01-100.00%)
เก็บขอมูลบาง ไมแนนอน  (00.00-50.00%) เก็บขอมูลบาง ไมแนนอน  (00.00-50.00%) เก็บขอมูลบาง ไมแนนอน  (00.00-50.00%)แบบที่ 1 ใชคิดคาอํานวยการเปนสวนนอย (0.00-33.00%) แบบที่ 2 ใชคิดคาอํานวยการในบางโครงการ  (33.01-66.00%)

คาปายปรับปรุง ปายความปลอดภัย
เงินเดือนพนักงานสํานักงานใหญ

คาเชาสํานักงานชั่วคราว
เงินเดือนพนักงานสนาม

คาสํารวจสถานที่ปรับปรุงงาน
คาเชาอุปกรณ เครื่องจักรเชน ลิฟตขนสง,เครน

คาเก็บความเรียบรอยงานครั้งสุดทาย
คาใชจายถอดเเบบประมาณราคา

คาเอกสารการประมูลงาน คาเขยีนแบบจัดทําแบบราง(Shop Drawing)
คาจางควบคุมงานตรวจสอบงานลวงเวลา

คาฝกอบรมบุคลากรเจาของโครงการ คาโทรศัพท / โทรสารชั่วคราวในโครงการ
คาวัสดุอุปกรณที่บวกเพิ่มตามราคาตลาด คาไฟฟา / ประปาชั่วคราวในโครงการ

การจางรักษาความปลอดภัยภายในสํานักงาน งานสรางที่พักคนงานและโรงเก็บวัสดุชั่วคราว
คาจางแมบานภายในสํานักงาน คาธรรมเนียมเงินค้ําประกันสัญญาของโครงการ

รายการคาอํานวยการ รายการคาอํานวยการ รายการคาอํานวยการ
คาเอกสารบํารุงรักษาสิ่งปลูกสราง คาน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับใชในโครงการ

แบบที่ 6 ใชคิดคาอํานวยการเกือบทุกโครงการ (66.01-100.00%)
เก็บขอมูลอยางตอเนื่อง  (50.01-100.00%) เก็บขอมูลอยางตอเนื่อง  (50.01-100.00%) เก็บขอมูลอยางตอเนื่อง  (50.01-100.00%)แบบที่ 4 ใชคิดคาอํานวยการเปนสวนนอย (0.00-33.00%) แบบที่ 5 ใชคิดคาอํานวยการในบางโครงการ  (33.01-66.00%)
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 จากตารางที่ 4-14 แสดงถึงรายการคาอํานวยการแตละรายการ ที่มีการใชคิดประมาณ
ราคาและเก็บขอมูลเพ่ือประมาณราคาแตละโครงการ พบวา  
 แบบที่ 1 คือ แบบการใชคิดคาอํานวยการเปนสวนนอย เก็บขอมูลบางไมแนนอน ไมมี
รายการคาอํานวยการที่ผูประมาณราคาเลือกใช 
 แบบที่ 2 คือ แบบใชคิดคาอํานวยการในบางโครงการ เก็บขอมูลบางไมแนนอน มีจํานวน 
6 รายการ แบงเปนรายการที่เกิดขึ้นทุกชวงเวลา คือ คาน้ําสะอาดและชากาแฟในสํานักงานใหญ 
คาน้ําสะอาดและชากาแฟในสนาม และคาใชจายในการถายภาพ มีวิธีการคิดราคาแบบรายเดือน 
สวนรายการชวงระหวางดําเนินงาน คือ คารักษาพยาบาล คาใชจายจัดประชุมประจําสัปดาห/
เดือน คาใชจายวิทยุสนาม(Walkie-Talkie) มีวิธีการคิดราคาแบบตอโครงการ ตอเดือน และ
เปอรเซ็นตงาน ตามลําดับ 
 แบบที่ 3 คือ แบบใชคิดคาอํานวยการในบางโครงการ เก็บขอมูลบางไมแนนอน มีจํานวน 
10 รายการ แบงเปนรายการที่เกิดขึ้นทุกชวงเวลา คือ คาเอกสารอุปกรณ วัสดุสิ้นเปลือง
สํานักงานใหญ งานสนาม คาใชจายการติดตอประสานงาน มีวิธีการคิดราคาแบบเปอรเซ็นตงาน 
ชวงเวลาประมูลงานคือ คาใชจายสําหรับการประมูลงาน มีวิธีการคิดราคาแบบตอโครงการ 
ชวงเวลาระหวางดําเนินงาน คือ คาจางทดสอบวัสดุ คาควบคุมวางแผนการจราจร คาจางเพ่ือรับ 
สงคนงานแตละวัน มีวิธีการคิดราคาแบบเปอรเซ็นตงาน สวนคาใชจายจัดเลี้ยงผูตรวจการจาง 
คาเสื่อมราคาเครื่องมือเครื่องจักรจากการทํางาน มีวิธีการคิดราคาแบบตอโครงการ และชวงงาน
แลวเสร็จรับประกันผลงาน คือ คาซอมแซมงานระหวางรับประกันผลงาน มีวิธีการคิดราคาแบบ
เปอรเซ็นตงาน 
 แบบที่ 4 คือ แบบใชคิดคาอํานวยการเปนสวนนอย เก็บขอมูลอยางตอเน่ือง ไมมีรายการ
คาอํานวยการที่ผูประมาณราคาเลือกใช  
 แบบที่ 5 คือ แบบใชคิดคาอํานวยการในบางโครงการ เก็บขอมูลอยางตอเน่ืองมีจํานวน 4 
รายการ ชวงการประมูลงาน คือ คาเอกสารในการประมูลงาน มีวิธีการคิดแบบเปอรเซ็นตงาน 
ชวงเวลาระหวางดําเนินงาน คือ คาจางแมบานภายในสํานักงาน การจางรักษาความปลอดภัย
ภายในสํานักงาน มีวิธีคิดราคาแบบตอโครงการ สวนคาวัสดุอุปกรณที่บวกเพิ่มตามราคาตลาด 
มีวิธีการคิดราคาแบบเปอรเซ็นตงาน 
 สวนแบบที่ 6 แบบใชคิดคาอํานวยการเกือบทุกโครงการ เก็บขอมูลอยางตอเน่ือง มี
จํานวน 15 รายการ มีจํานวน 15 รายการ แบงเปนรายการที่เกิดขึ้นทุกชวงเวลา 3 รายการ คือ 
เงินเดือนพนักงานสํานักงานใหญ คาน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับใชในโครงการ เงินเดือนพนักงาน
สนาม มีวิธีการคิดราคาแบบรายเดือน ชวงกอนและประมูลงาน 2 รายการ คือ คาใชจายถอด
เเบบประมาณราคา คาสํารวจสถานที่ปรับปรุงงาน มีวิธีการคิดราคาแบบเปอรเซ็นตงาน ชวง
การดําเนินงาน 9 รายการ คือ คาเชาสํานักงานชั่วคราว คาโทรศัพท / โทรสารชั่วคราวใน
โครงการ คาไฟฟา / ประปาชั่วคราวในโครงการ คาจางควบคุมงานตรวจสอบงานลวงเวลา คา
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เชาอุปกรณ เครื่องจักร เชน ลิฟตขนสง เครน มีวิธีการคิดราคาแบบตอเดือน คาธรรมเนียมเงิน
ค้ําประกันสัญญาของโครงการ คาเขียนแบบจัดทําแบบราง(Shop Drawing) งานสรางที่พัก
คนงานและโรงเก็บวัสดุชั่วคราว มีวิธีการคิดราคาแบบเปอรเซ็นตงาน คาปายปรับปรุง ปาย
ความปลอดภัย มีวิธีการคิดประมาณการแบบตอตารางเมตร/ฟุต ชวงเวลางานแลวเสร็จและ
รับประกันผลงาน จํานวน 1 รายการ คือ คาเก็บความเรียบรอยงานครั้งสุดทาย มีวิธีคิดราคา
แบบเปอรเซ็นตงาน 
 
ตอนที่ 4  จํานวน คารอยละรายการคาอํานวยการที่เปนคาใชจายสูงอันดับที่ 1 – 5 
 ผลการวิเคราะหขอมูลอันดับที่ 1 - 5 ของรายการคาอํานวยการที่เปนคาใชจายสูงในแตละ
โครงการ ตามความคิดเห็นของผูที่ทําหนาที่ประมาณราคาเพื่อแขงขันประมูลงาน และควบคุม
การใชจายคาอํานวยการของแตละโครงการ เน่ืองจากวารายการคาอํานวยการที่เปนคาใชจายสูง
อันดับที่ 1-5 น้ันมีรายการคาอํานวยการที่ซํ้ากันจึงกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังตารางที่ 4-15   
 
ตารางที่ 4-15 เกณฑคะแนนของรายการคาอํานวยการทีเ่ปนคาใชจายสูงอันดับที่ 1 – 5  

อันดับคาอํานวยการ เกณฑการใหคะแนน 
อันดับท่ี 1 5 
อันดับท่ี 2 4 
อันดับท่ี 3 3 
อันดับท่ี 4 2 
อันดับท่ี 5 1 

 
 จากตารางที่ 4-16 แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับรายการคาอํานวยการที่มีการใชจายสูง 5 อันดับแรกภายในแตละโครงการ จากผลการ
วิเคราะหขอมูลคาอํานวยการทั้งหมดจํานวน 37 รายการ ที่มีการใชจายสูงสุดเปนอันดับที่ 1 
ของโครงการ คือ คาน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับใชในโครงการ(1S-1) มีความถี่เทากับ146 คารอยละ 
11.45 เปนรายการคาอํานวยการที่เกิดขึ้นทุกชวงเวลา หมวดคาใชจายงานสนาม อันดับที่ 2 คือ 
คาใชจายสําหรับการประมูลงาน(2H-3) มีความถี่เทากับ 132 คารอยละ 10.35 เปนรายการชวง
กอนและการประมูลงาน หมวดคาใชจายสํานักงาน อันดับที่ 3 คือ คาจางควบคุมงานตรวจสอบ
งานลวงเวลา(3S-3) มีความถี่เทากับ 97 คารอยละ 7.61 ซ่ึงเปนรายการคาอํานวยการชวงเวลา
การดําเนินงาน หมวดคาใชจายงานสนาม อันดับที่ 4 คือ คาใชจายการติดตอประสานงานชวง
กอสราง(1S-6) มีความถี่เทากับ 94 คารอยละ 7.37 ซ่ึงเปนรายการคาอํานวยการที่เกิดขึ้นทุก
ชวงเวลา หมวดคาใชจายงานสนาม และอันดับสุดทาย คือ คาใชจายจัดเลี้ยงผูตรวจการจาง(3S-
11) มีความถี่เทากับ 92 คารอยละ 7.22 ซ่ึงเปนรายการคาอํานวยการชวงระหวางปรับปรุง
ดําเนินงาน หมวดคาใชจายสนาม 
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ตารางที่ 4-16  แสดง จํานวน คารอยละรายการคาอํานวยการที่มีการใชจายสูง 5 อันดับแรก 
  ของโครงการ (n=85) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความถ่ี รอยละ รวม ความถี่ รอยละ รวม ความถ่ี รอยละ รวม ความถี่ รอยละ รวม ความถี่ รอยละ รวม ความถ่ี รอยละ
1HS รายการคาอํานวยการท่ีเกิดขึ้นทุกชวงเวลา

1H-1 เงินเดือนพนักงานสํานักงานใหญ 1 (1.18) 5 2 (2.35) 8 1 (1.18) 3 2 (2.35) 4 3 (3.53) 3 23 (1.80)
1H-2 คาเอกสารอุปกรณ วัสดุส้ินเปลืองสํานักงานใหญ 0 1 (1.18) 4 4 (4.71) 12 0 1 (1.18) 1 17 (1.33)
1H-3 คานํ้าสะอาดและชา กาแฟในสํานักงานใหญ 0 0 0 0 1 (1.18) 1 1 (0.08)
1S-1 คานํ้ามันเช้ือเพลิงสําหรับใชในโครงการ 19 (22.35) 95 8 (9.41) 32 3 (3.53) 9 2 (2.35) 4 6 (7.06) 6 146 (11.45)
1S-2 คาใชจายในการถายภาพ 3 (3.53) 15 0 0 0 0 15 (1.18)
1S-3 คาเอกสารอุปกรณ วัสดุส้ินเปลืองสนามใหญ 3 (3.53) 15 0 3 (3.53) 9 0 (0.00) 0 1 (1.18) 1 25 (1.96)
1S-4 คานํ้าสะอาดและชา กาแฟในสนาม 0 0 0 0 (0.00) 0 11 (12.94) 11 11 (0.86)
1S-5 เงินเดือนพนักงานสนามใหญ 7 (8.24) 35 6 (7.06) 24 9 (10.59) 27 2 (2.35) 4 1 (1.18) 1 91 (7.14)
1S-6 คาใชจายการติดตอประสานงานชวงกอสราง 6 (7.06) 30 14 (16.47) 56 2 (2.35) 6 1 (1.18) 2 0 94 (7.37)

2HS รายการคาอํานวยการชวงเวลากอนและประมูลงาน
2H-1 คาเอกสารการประมูลงาน 1 (1.18) 5 4 (4.71) 16 2 (2.35) 6 0 (0.00) 0 2 (2.35) 2 29 (2.27)
2H-2 คาใชจายถอดเเบบประมาณราคา 2 (2.35) 10 2 (2.35) 8 2 (2.35) 6 4 (4.71) 8 1 (1.18) 1 33 (2.59)
2H-3 คาใชจายสําหรับการประมูลงาน 14 (16.47) 70 13 (15.29) 52 2 (2.35) 6 2 (2.35) 4 0 132 (10.35)
2H-4 คาสํารวจสถานที่ปรับปรุงงาน 2 (2.35) 10 5 (5.88) 20 3 (3.53) 9 2 (2.35) 4 0 43 (3.37)

3HS รายการคาอํานวยการชวงเวลาระหวางปรับปรุงงาน
3S-1 คาเชาสํานักงานชั่วคราว 3 (3.53) 15 3 (3.53) 12 8 (9.41) 24 2 (2.35) 4 1 (1.18) 1 56 (4.39)
3S-2 คาโทรศัพท / โทรสารชั่วคราวในโครงการ 0 0 1 (1.18) 3 2 (2.35) 4 1 (1.18) 1 8 (0.63)
3S-3 คาไฟฟา / ประปาชั่วคราวในโครงการ 1 (1.18) 5 1 (1.18) 4 0 1 (1.18) 2 3 (3.53) 3 14 (1.10)
3S-4 คาธรรมเนียมเงินค้ําประกันสัญญาของโครงการ 1 (1.18) 5 0 5 (5.88) 15 1 (1.18) 2 0 22 (1.73)
3S-5 คาเขียนแบบจัดทําแบบราง(Shop Drawing) 1 (1.18) 5 9 (10.59) 36 2 (2.35) 6 4 (4.71) 8 0 55 (4.31)
3S-6 คาจางแมบานภายในสํานักงาน 0 0 0 0 (0.00) 0 1 (1.18) 1 1 (0.08)
3S-7 คารักษาพยาบาล 0 0 1 (1.18) 3 0 (0.00) 0 2 (2.35) 2 5 (0.39)
3S-8 คาวัสดุอุปกรณที่บวกเพิ่มตามราคาตลาด 1 (1.18) 4 2 (2.35) 6 7 (8.24) 14 0 24 (1.88)
3S-9 การจางรักษาความปลอดภัยภายในสํานักงาน 0 0 0 3 (3.53) 6 1 (1.18) 1 7 (0.55)
3S-10 คาจางทดสอบวัสดุ 0 0 0 0 4 (4.71) 4 4 (0.31)
3S-11 คาใชจายจัดเลี้ยงผูตรวจการจาง 2 (2.35) 10 2 (2.35) 8 14 (16.47) 42 14 (16.47) 28 4 (4.71) 4 92 (7.22)
3S-12 คาใชจายจัดประชุมประจําสัปดาห/เดือน 0 0 2 (2.35) 6 1 (1.18) 2 2 (2.35) 2 10 (0.78)
3S-13 งานสรางท่ีพักคนงานและโรงเก็บวัสดุช่ัวคราว 0 1 (1.18) 4 3 (3.53) 9 0 2 (2.35) 2 15 (1.18)
3S-14 คาเชาอุปกรณ เครื่องจักรเชน ลิฟตขนสง,เครน 5 (5.88) 25 6 (7.06) 24 3 (3.53) 9 1 (1.18) 2 2 (2.35) 2 62 (4.86)
3S-15 คาจางควบคมุงานตรวจสอบงานลวงเวลา 9 (10.59) 45 3 (3.53) 12 0 15 (17.65) 30 10 (11.76) 10 97 (7.61)
3S-16 คาจางเพ่ือรับ สงคนงานแตละวัน 3 (3.53) 15 1 (1.18) 4 7 (8.24) 21 6 (7.06) 12 2 (2.35) 2 54 (4.24)
3S-17 คาเส่ือมราคาเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรจากการทํางาน 0 1 (1.18) 4 1 (1.18) 3 0 (0.00) 0 2 (2.35) 2 9 (0.71)
3S-18 คาปายปรับปรุง ปายความปลอดภัย 0 2 (2.35) 8 2 (2.35) 6 0 (0.00) 0 0 14 (1.10)
3S-19 คาควบคมุวางแผนการจราจร 0 0 0 0 (0.00) 0 0 0 (0.00)
3S-20 คาใชจายวิทยุสนาม(Walkie-Talkie) 0 0 1 (1.18) 3 0 0 3 (0.24)

4HS รายการคาอํานวยการชวงงานแลวเสร็จและรับประกันผลงาน 
4S-1 คาเอกสารในการบํารุงรักษาส่ิงปลูกสราง 0 0 1 (1.18) 3 0 (0.00) 0 1 (1.18) 1 4 (0.31)
4S-2 คาฝกอบรมบุคลากรเจาของโครงการ 0 0 0 1 (1.18) 2 4 (4.71) 4 6 (0.47)
4S-3 คาซอมแซมงานระหวางรับประกันผลงาน 1 (1.18) 5 0 1 (1.18) 3 2 (2.35) 4 3 (3.53) 3 15 (1.18)
4S-4 คาเก็บความเรียบรอยงานคร้ังสุดทาย 1 (1.18) 5 0 10 (11.76) 20 13 (15.29) 13 38 (2.98)

     รวม  85 (100.0) 425 85 (100.0) 340 85 (100.0) 255 85 (100.0) 170 85 (100.0) 85 1,275 (100.0)

อันดับท่ี 3 อันดับที่ 4 อันดับท่ี 5 รวมทั้งหมดรหัส รายการคาอํานวยการ  อันดับท่ี 1 อันดับท่ี 2
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ตารางที่ 4-17 แสดงจํานวน คารอยละคาอํานวยการที่มีการใชจายสูง 5 อันดับแรกเฉพาะ 
 คาใชจายสํานกังาน(Head Office Overhead Cost)ของโครงการ 

อันดับ รหัส รายการคาอํานวยการ ความถี่ รอยละ
1 2H-3 คาใชจายสําหรับการประมูลงาน 132 (10.35)
2 2H-4 คาสํารวจสถานที่ปรับปรุงงาน 43 (3.37)
3 2H-2 คาใชจายถอดเเบบประมาณราคา 33 (2.59)
4 2H-1 คาเอกสารการประมูลงาน 29 (2.27)
5 1H-1 เงินเดือนพนักงานสํานักงานใหญ 23 (1.80)  

 
 จากตารางที่ 4-17 จํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับรายการคาอํานวยการที่มีการใชจายสูง 5 อันดับแรกเฉพาะคาใชจายสํานักงาน(Head 
Office Overhead Cost)  
 จากผลการวิเคราะหขอมูลรายการคาอํานวยการเฉพาะคาใชจายสํานักงาน(Head Office 
Overhead Cost) ทั้งหมดจํานวน 7 รายการ ที่มีการใชจายสูงสุดอันดับที่ 1 ของโครงการ คือ 
คาใชจายสําหรับการประมูลงาน(2H-3) มีความถี่เทากับ 132 มีคารอยละ 10.35 อันดับที่ 2 คือ 
คาสํารวจสถานที่ปรับปรุงงาน(2H-4)มีความถี่เทากับ 43 มีคารอยละ 3.37 อันดับที่ 3 คือ 
คาใชจายถอดเเบบประมาณราคา(2H-2) มีความถี่เทากับ 33 มีคารอยละ 2.59 อันดับที่ 4 คือ 
คาเอกสารการประมูลงาน(2H-1) มีความถี่เทากับ 29 มีคารอยละ 2.27 อันดับสุดทาย คือ 
เงินเดือนพนักงานสํานักงานใหญ(1H-1) มีความถี่เทากับ 23 มีคารอยละ 1.80 
 
ตารางที่ 4-18 แสดงจํานวน คารอยละคาอํานวยการที่มีการใชจายสูง 5 อันดับแรกเฉพาะ
 คาใชจายสนาม(Site Overhead Cost)ของโครงการ       

อันดับ รหัส รายการคาอํานวยการ ความถี่ รอยละ
1 1S-1 คานํ้ามันเช้ือเพลิงสําหรับใชในโครงการ 146 (11.45)
2 3S-15 คาจางควบคุมงานตรวจสอบงานลวงเวลา 97 (7.61)
3 1S-6 คาใชจายการติดตอประสานงานชวงกอสราง 94 (7.37)
4 3S-11 คาใชจายจัดเลี้ยงผูตรวจการจาง 92 (7.22)
5 1S-5 เงินเดือนพนักงานสนามใหญ 91 (7.14)  

 
 จากตารางที่ 4-18 จํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับรายการคาอํานวยการที่มีการใชจายสูง 5 อันดับแรกเฉพาะคาใชจายสนาม (Site 
Overhead Cost)  
 จากผลการวิเคราะหขอมูลรายการคาอํานวยการเฉพาะคาใชจายสนาม (Site Overhead 
Cost) ทั้งหมดจํานวน 30 รายการ ที่มีการใชจายสูงสุดอันดับที่ 1 ของโครงการ คือ คาน้ํามัน
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เชื้อเพลิงสําหรับใชในโครงการ(1S-1) มีความถี่เทากับ 146 มีคารอยละ 11.45 อันดับที่ 2 คือ 
คาจางควบคุมงานตรวจสอบงานลวงเวลา(3S-15) มีความถี่เทากับ 97 มีคารอยละ 7.61 อันดับที่ 
3 คือ คาใชจายการติดตอประสานงานชวงกอสราง(1S-6) มีความถี่เทากับ 94 มีคารอยละ 7.37 
อันดับที่ 4 คือ คาใชจายจัดเลี้ยงผูตรวจการจาง(3S-11) มีความถี่เทากับ 92 มีคารอยละ 7.22 
อันดับสุดทาย คือ เงินเดือนพนักงานสนามใหญ(1S-5) มีความถี่เทากับ 91 มีคารอยละ 7.14 
 
ตารางที่ 4-19  แสดง จํานวน คารอยละรายการคาอํานวยการที่มีการใชจายสูง 5 อันดับแรก 
  ของโครงการของงานราชการและงานเอกชน 
อันดับ ประเภทงาน รหัส รายการคาอํานวยการ ความถี่ รอยละ

1 ราชการ (2H-3) คาใชจายสําหรับการประมูลงาน 7 (17.5)
เอกชน (1S-1) คานํ้ามันเชื้อเพลิงสําหรับใชในโครงการ 15 (34.1)

2 ราชการ (1S-6) คาใชจายการติดตอประสานงานชวงกอสราง 6 (15.0)
เอกชน (1S-6) คาใชจายการติดตอประสานงานชวงกอสราง 7 (15.9)

3 ราชการ (3S-1) คาเชาสํานักงานชั่วคราว 4 (10.0)
(3S-4) คาธรรมเนียมเงินคํ้าประกันสัญญาโครงการ 4 (10.0)

เอกชน (3S-11) คาใชจายจัดเล้ียงผูตรวจการจาง 10 (22.7)
4 ราชการ (3S-11) คาใชจายจัดเล้ียงผูตรวจการจาง 6 (15.0)

เอกชน (3S-15) คาจางควบคุมงานตรวจสอบงานลวงเวลา 9 (20.5)
5 ราชการ (1S-1) คานํ้าสะอาดและชา กาแฟในสนาม 7 (17.5)

เอกชน (4S-4) คาเก็บความเรียบรอยงานคร้ังสุดทาย 8 (18.2)  
 

 จากตารางที่ 4-19 แสดงผลการวิเคราะหรายการคาอํานวยการที่มีการใชจายสูง 5 อันดับ
แรกแบงตามโครงการงานราชการและงานเอกชน จากรายการคาอํานวยการ 37 รายการ 
 ประเภทงานราชการ อันดับที่ 1 คือ คาใชจายสําหรับการประมูลงาน(2H-3) มีความถี่
เทากับ 7 รอยละ 17.5 อันดับที่ 2 คือ คาใชจายการติดตอประสานงาน(1S-6) มีความถี่เทากับ 6 
รอยละ 15.0 อันดับที่ 3 คือ คาเชาสํานักงานชั่วคราว(3S-1) และคาธรรมเนียมเงินค้ําประกัน
สัญญาโครงการ(3S-4) มีความถี่เทากับ 4 รอยละ 10.0 อันดับที่ 4 คือ คาใชจายจัดเลี้ยง
ผูตรวจการจาง(3S-11) มีความถี่เทากับ 6 รอยละ15.0 อันดับสุดทาย คือ คาน้ําสะอาดและชา 
กาแฟในสนาม(1S-1) มีความถี่เทากับ 7 รอยละ 17.5  
 ประเภทงานเอกชน อันดับที่ 1 คือ คาน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับใชในโครงการ (1S-1) มี
ความถี่เทากับ 15 รอยละ 34.1 อันดับที่ 2 คือ คาใชจายการติดตอประสานงาน (1S-6) มี
ความถี่เทากับ 7 รอยละ 15.9 อันดับที่ 3 คือ คาใชจายจัดเลี้ยงผูตรวจการจาง (3H-11) มี
ความถี่เทากับ 10 รอยละ 22.7 อันดับที่ 4 คือ คาจางควบคุมตรวจสอบงานลวงเวลา (3S-3) 
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ความถี่เทากับ 10 รอยละ 22.7 อันดับที่ 5 คือ คาเก็บความเรียบรอยงานครั้งสุดทาย (4S-4) 
ความถี่เทากับ 8 รอยละ 18.2 
 
ตารางที่ 4-20  แสดงการเปรียบเทียบคาอํานวยการประเภทโครงการงานราชการ 

มูลคาของ
โครงการ งานซอมแซม

(ลานบาท) ดัดแปลง ร้ือถอน
มากกวา 1 - 15 ลาน 10.67 7.4470 - 11.4162
มากกวา 15 - 30 ลาน 9.13 6.8898 - 7.4470
มากกวา 30 ลานขึ้นไป 9.33 ตํ่ากวา 6.8898

คาอํานวยการประเภทโครงการงานกอสรางอาคาร (%)

งานกอสรางใหม

 
 
 ตารางที่ 4-20 แสดงการเปรียบเทียบคาอํานวยการในการดําเนินงานกอสรางประเภท
โครงการงานราชการของงานกอสรางอาคารใหม โดยอางอิงจากกระทรวงการคลัง ที่ กค. 
0408.5/ว37 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2549 (ดูตาราง 2-2) เม่ือมูลคางานมากกวา 1 - 15 ลาน
บาท คาอํานวยการจะอยูที่รอยละ 7.4470-11.4162 เม่ือมูลคางาน 15 - 30 ลานบาท คา
อํานวยการอยูที่รอยละ 6.8898-7.447 และเม่ือมูลคางาน 30 ลานบาทขึ้นไป คาอํานวยการจะต่ํา
กวารอยละ 6.8898 สวนประเภทงานซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอน เม่ือมูลคางาน 1 - 15 ลาน
บาท คาอํานวยการอยูที่รอยละ 10.67 มูลคางาน 15 - 30 ลานบาท คาอํานวยการอยูที่รอยละ 
9.13 และมูลคางาน 30 ลานบาทขึ้นไป คาอํานวยการอยูที่รอยละ 9.33 
 
ตารางที่ 4-21  แสดงตนทุนโดยเฉลี่ยเม่ือมูลคาของโครงการ 

ต่ําสุด สูงสุด
1 ลานบาท - 15 ลานบาท 893,300 13,399,500
มากกวา 15 - 30 ลานบาท 14,539,200 27,261,000
มากกวา 30 ลานบาทขึ้นไป

มูลคาโครงการ
ตนทุนเฉล่ียเมื่อเทียบกับมูลคาโครงการ
งานซอมแซม ดัดแปลง ร้ือถอน (บาท)

28,107,700 ข้ึนไป  
 
 ตารางที่ 4-21 แสดงตนทุนโดยเฉลี่ยเม่ือมูลคาของโครงการประเภทงานซอมแซม ดัดแปลง 
ร้ือถอน เม่ือมูลคาของโครงการ 1 - 15 ลานบาท จะมีตนทุนโดยประมาณเฉลี่ยต่ําสุด 893,300 
บาท ตนทุนโดยประมาณเฉลี่ยสูงสุด 13,399,500 บาท เม่ือมูลคาของโครงการ 15 - 30 ลาน
บาท จะมีตนทุนโดยประมาณเฉลี่ยต่ําสุด 14,539,200 บาท ตนทุนโดยประมาณเฉลี่ยสูงสุด 
27,261,000 บาท และสุดทายเมื่อมูลคาของโครงการมากกวา 30 ลานบาทขึ้นไป จะมีตนทุน
โดยประมาณเฉลี่ย 28,107,700 บาทขึ้นไป โดยที่ตนทุนเฉลี่ยน้ี ยังไมรวมถึงคาดอกเบี้ย คา
กําไร ภาษีมูลคาเพิ่ม (VAT) และคาดอกเบี้ยเงินกูธนาคารพาณิชย อัตราการจายเงินลวงหนา 
อัตราการหักเงินประกัน  
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ตอนที่ 5  จํานวน คารอยละระดับจํานวนเงินคาอํานวยการ 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับจํานวนเงินคาอํานวยการอันดับที่ 1 - 5 ที่มีการใช
จายสูงในแตละโครงการ เพ่ือพิจารณาการการใชจายของรายการคาอํานวยการที่เปน 5 อันดับ
แรกของโครงการ โดยมีที่รายละเอียดดังตอไปน้ี 
 
ตารางที่ 4-22  แสดงจํานวน และคารอยละของชวงระดับจํานวนเงินคาอํานวยการ          (n=85) 

อนัดับ 5,001- 25,001- 50,001- 75,001- 100,001- 200,001- รวม
คาอํานวยการ 25,000 50,000 75,000 100,000 200,000 400,000

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน
(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ)

3 12 25 9 11 9 12 4 85
(3.53) (14.12) (29.41) (10.59) (12.94) (10.59) (14.12) (4.71) (100.00)

3 24 17 10 5 14 9 3 85
(3.53) (28.24) (20.00) (11.76) (5.88) (16.47) (10.59) (3.53) (100.00)

7 27 20 12 6 8 3 2 85
(8.24) (31.76) (23.53) (14.12) (7.06) (9.41) (3.53) (2.35) (100.00)

6 25 18 17 4 11 2 2 85
(7.06) (29.41) (21.18) (20.00) (4.71) (12.94) (2.35) (2.35) (100.00)

13 33 16 6 6 7 3 1 85
(15.29) (38.82) (18.82) (7.06) (7.06) (8.24) (3.53) (1.18) (100.00)

32 121 96 54 32 49 29 12 425
7.53 28.47 22.59 12.71 7.53 11.53 6.82 2.82 100.00

ระดับชวงจํานวนเงินคาอํานวยการ (บาท)

อันดับที่ 1

อันดับที่ 2

อันดับที่ 3

อันดับที่ 5

อืน่ๆ
(ระบุ)....

0 - 5,000

อันดับที่ 4

รวมท้ังหมด
 

  
 จากตารางที่ 4-22 แสดงจํานวน และคารอยละของชวงระดับจํานวนเงินคาอํานวยการที่มี
การใชจาย 5 อันดับแรกที่มีคาใชจายสูงสุดภายในแตละโครงการ โดยที่อันดับที่ 1 น้ันมีจํานวน
เงินอยูที่เฉลี่ย 25,001-50,000 บาท คารอยละ 29.41 อันดับที่ 2 มีจํานวนเงินอยูที่เฉลี่ย 5,001-
25,000 บาท คารอยละ 28.24 อันดับที่ 3 มีจํานวนเงินอยูที่เฉลี่ย 5,001-25,000 บาท คารอยละ 
31.76 อันดับที่ 4 มีจํานวนเงินอยูที่เฉลี่ย 5,001-25,000 บาท คารอยละ 29.41 สุดทายอันดับที่ 
5 มีจํานวนเงินอยูที่เฉลี่ย 5,001-25,000 บาท คารอยละ 38.82 โครงการกอสรางประเภทงาน
ดัดแปลง ซอมแซม ร้ือถอนสวนมากนั้นจะตองมีเงินในการบริหารคาอํานวยการอยูประมาณ 
5,001 – 50,000 บาท สําหรับคาอํานวยการ 5 อันดับแรก 
 

ตอนที่ 6  ความถี่ คารอยละของกลุมสาเหตุที่สงผลกระทบตอการควบคุมคาอํานวยการ 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับกลุมสาเหตุที่กระทบตอการควบคุมคาอํานวยการ หรือทํา
ใหบริหารคาอํานวยการไมเปนไปตามที่คาดการณไว และสูงกวาที่ประมาณการไวกอนเริ่มตน
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โครงการ เพ่ือพิจารณาวาควรจะแกไขจากกลุมสาเหตุใด เพ่ือใหการใชจายและบริหารเปนไป
ตามที่ประมาณราคาวางแผนไวโดยมีที่รายละเอียดดังตอไปน้ี 
 
ตารางที่ 4-23  แสดงจํานวน คารอยละของผูตอบที่แสดงความคิดเห็นถึงปจจัยที่สงผลกระทบ
   ตอการควบคุมคาอํานวยการ จําแนกตามกลุมสาเหต ุ        (n=85) 

อันดับ เจาของ วิศวกร/ ระยะเวลา วัสดุ เงินทุนใน รวม
คาอํานวยการ โครงการ  ผูรับเหมา โครงการ เคร่ืองจักร โครงการ

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน
(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ)

25 23 32 20 37 15 13 4 169
(14.79) (13.61) (18.93) (11.83) (21.89) (8.88) (7.69) (2.37) (100.00)

11 25 29 17 29 19 8 3 141
(7.80) (17.73) (20.57) (12.06) (20.57) (13.48) (5.67) (2.13) (100.00)

15 25 25 18 23 12 12 8 138
(10.87) (18.12) (18.12) (13.04) (16.67) (8.70) (8.70) (5.80) (100.00)

20 27 28 20 25 13 5 7 145
(13.79) (18.62) (19.31) (13.79) (17.24) (8.97) (3.45) (4.83) (100.00)

20 25 27 30 34 9 12 14 171
(11.70) (14.62) (15.79) (17.54) (19.88) (5.26) (7.02) (8.19) (100.00)

91 125 141 105 148 68 50 36 764
11.91 16.36 18.46 13.74 19.37 8.90 6.54 4.71 100.00

อันดับที่ 5

รวมท้ังหมด

อันดับที่ 1

อันดับที่ 2

อันดับที่ 3

อันดับที่ 4

กลุมสาเหตุท่ีกระทบตอการควบคุมคาอํานวยการ

ผูออกแบบ คนงาน สัญญาจาง

 
 
 จากตารางที่ 4-23 จํานวน และรอยละของผูตอบที่แสดงความคิดเห็นวากลุมสาเหตุที่มี
ผลกระทบตอการควบคุมรายการคาอํานวยการทั้ง 5 อันดับของโครงการ จาก 8 กลุมสาเหตุ ผล
ในการวิเคราะหกลุมสาเหตุของรายการคาอํานวยการที่ใชจายมากสูงสุดอันดับที่ 1 ของโครงการ 
คือ ระยะเวลาของโครงการ คิดเปนรอยละ 21.69 รายการที่ใชจายสูงเปนอันดับที่ 2 มีผลจาก
กลุมระยะเวลาของโครงการ และกลุมกอสราง(วิศวกร ผูรับเหมาหลัก ยอย) คิดเปนรอยละ 
20.57 สวนรายการที่ใชจายสูงเปนอันดับที่ 3 มีผลจากกลุมผูออกแบบ และกลุมกอสราง(วิศวกร 
ผูรับเหมาหลัก ยอย)คิดเปนรอยละ 18.12 รายการที่ใชจายสูงเปนอันดับที่ 4 มีผลมาจากกลุม
กลุมกอสราง(วิศวกร ผูรับเหมาหลัก ยอย)คิดเปนรอยละ 19.31 รายการที่ใชจายสูงเปนอันดับ
สุดทายมีผลจาก ระยะเวลาของโครงการ คิดเปนรอยละ 19.88 แตเม่ือรวมทั้ง 5 อันดับรายการ
คาอํานวยการแลว พบวา กลุมสาเหตุที่กระทบตอการควบคุมคาอํานวยการมากที่สุดในเกือบทุก
โครงการ คือ ระยะเวลาของโครงการ คิดเปนรอยละ 19.37  
 เม่ือวิเคราะหขอมูลทั้ง 8 กลุมสาเหตุทีมี่ผลกระทบตอการควบคุมคาอํานวยการทั้งหมด
น้ัน พบวา 5 กลุมสาเหตุแรกที่มีความรนุแรงสูงสุด อันดับแรก คือ ระยะเวลาของโครงการ คิด
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เปนรอยละ 19.37 อันดับที่ 2 คือ กลุมกอสราง(วิศวกร ผูรับเหมาหลัก ยอย) คิดเปนรอยละ 
18.46 อันดับที่ 3 คือ กลุมผูออกแบบ คิดเปนรอยละ 16.36 อันดับที่ 4 คือ กลุมคนงาน คิดเปน
รอยละ 13.74 อันดับที่ 5 คือ กลุมเจาของโครงการ คิดเปนรอยละ 11.91 และ 3 กลุมสาเหตุ
สุดทาย คือ กลุมวัสดุอุปกรณเครื่องจักรกล เงินทุนในโครงการ และสัญญาจางในโครงการ คิด
เปนรอยละ 8.90 6.54 4.71 ตามลําดับ 
  
ตารางที่ 4-24  คาเฉลี่ยของอันดับรายการ จํานวนคาใชจาย และกลุมสาเหตุที่กระทบตอ 
  คาอํานวยการทั้ง 5 อันดับแรกของโครงการ 
อันดับ รายการคาอํานวยการ กลุมสาเหตุ คาใชจาย (บาท)

1 คาน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรบัใชในโครงการ(1S-1) ระยะเวลาของโครงการ 25,001 - 50,000
ระยะเวลาของโครงการ

กลุมกอสราง(วศิวกร ผูรบัเหมาหลัก ยอย) 
กลุมผูออกแบบ

กลุมกอสราง(วศิวกร ผูรบัเหมาหลัก ยอย)

4 คาใชจายการติดตอประสานงานชวงกอสราง(1S-6) กลุมกอสราง(วศิวกร ผูรบัเหมาหลัก ยอย) 5,001 - 25,000

5 คาใชจายจัดเลี้ยงผูตรวจการจาง(3S-11) ระยะของโครงการ 5,001 - 25,000

5,001 - 25,000

คาใชจายสําหรบัการประมูลงาน(2H-3) 5,001 - 25,000

คาจางควบคุมงานตรวจสอบงานลวงเวลา(3S-15)3

2

 
 
 จากตารางที่ 4-24 แสดงคาเฉลี่ยของอันดับรายการ จํานวนคาใชจาย และกลุมสาเหตุที่
กระทบตอการควบคุมคาอํานวยการทั้ง 5 อันดับแรกของโครงการ โดยที่รายการที่ตองเสีย
คาใชจายมากที่สุดเปนอันดับแรก คือ คาน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับใชในโครงการ (1S-1) โดยสาเหตุที่
เกิดจาก ระยะเวลาของโครงการ โดยที่คาใชจายอยูที่ประมาณ 25,001 – 50,000 บาทตอโครงการ 
อันดับที่ 2 คือ คาใชจายสําหรับการประมูลงาน (2H-3) เปนสาเหตุเกิดจาก กลุมกอสราง (วิศวกร 
ผูรับเหมาหลัก ยอย) และระยะเวลาของโครงการ โดยที่คาใชจายอยูที่ประมาณ 5,001 – 25,000 บาท
ตอโครงการ อันดับที่ 3 คือ คาจางควบคุมงานตรวจสอบงานลวงเวลา(3S-3) เปนสาเหตุเกิดจาก กลุม
ผูออกแบบ และกลุมกอสราง (วิศวกร ผูรับเหมาหลัก ยอย) โดยที่คาใชจายอยูที่ประมาณ 5,001 – 
25,000 บาทตอโครงการ อันดับที่ 4 คือ คาใชจายการติดตอประสานงาน(1S-6) เปนสาเหตุเกิดจาก 
กลุมกอสราง (วิศวกร ผูรับเหมาหลัก ยอย) โดยที่คาใชจายอยูที่ประมาณ 5,001 – 25,000 บาทตอ
โครงการ สุดทายอันดับที่ 5 คือ คาใชจายจัดเลี้ยงผูตรวจการจาง(3H-11) เปนสาเหตุเกิดจาก 
ระยะเวลาของโครงการ โดยที่คาใชจายอยูที่ประมาณ 5,001 – 25,000 บาทตอโครงการ 
 ผลจากการวิเคราะหขางตนเปนเพียงคารอยละที่ผูตอบแสดงความคิดเห็นวากลุมสาเหตุใด
ที่มีผลกระทบตอการควบคุม หรือใชจายคาอํานวยการตามรายการตางๆ ไมไดตามที่ประมาณ
ราคาไวตั้งแตกอนการเริ่มงาน สวนถัดมานี้จะเปนสวนที่อธิบายวาในแตละกลุมสาเหตุ ควรมี
วิธีการแกไขหรือปองกันอยางไร โดยจําแนกออกเปนสาเหตุ 8 กลุมสาเหตุ อันไดแก สาเหตุจาก 



 

 

72

กลุมเจาของโครงการ(Owner) กลุมผูออกแบบ (Designer group) กลุมกอสราง (วิศวกร 
ผูรับเหมาหลัก/ยอย) กลุมคนงาน ระยะเวลาการปรับปรุงโครงการ กลุมวัสดุอุปกรณ 
เครื่องจักรกล เงินทุนภายในโครงการ และสัญญาจาง จากทั้งหมด 109 ฉบับโดยมีรายละเอียด
ของเนื้อหาดังน้ี 
 

ตอนที่ 7  ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการควบคุมรายการ 
 คาอํานวยการ 
 ผลจากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการควบคุมรายการคาอํานวยการ โดยที่ผล
การวิเคราะหเน้ือหาแบบสอบถามจากผูที่เกี่ยวของกับการประมาณราคาและควบคุมคา
อํานวยการที่เกิดขึ้นตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดในโครงการ  เรียงลําดับจากมากไปนอยสรุปไดดังน้ี   
 
ตารางที่ 4-25  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการควบคุมคาอํานวยการ    

ลําดับท่ี ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่ รอยละ 

 เจาของโครงการ (Owner)   
1 ประชุมปรึกษาหาขอยุติกอนทํางานเกี่ยวกับขอบเขตงานกับราคา

คากอสราง เพ่ือนํามาควบคุมคาอํานวยการของผูกอสราง 
24 (52.17) 

2 คิดมูลคาเงินกอสรางเพ่ิมกรณีที่เจาของเปลี่ยนแปลงปริมาณงาน 14 (30.43) 
3 ทําหนังสือชี้แจงเจาของงานเกี่ยวกับวันเวลาเขาทํางานใหชัดเจน 8 (17.39) 

ลําดับท่ี ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่ รอยละ 

 กลุมผูออกแบบ (Designer group)   
1 ผูออกแบบตองทําความเขาใจ ความตองการของเจาของงานกับ

ความถูกตองของการออกแบบกฎหมายกอสรางที่เกี่ยวของ 
28 (35.90) 

2 ตรวจสอบสถานที่ และแบบปรับปรุงกอนการลงมือทํางาน 18 (23.08) 
3 ประชุมปรึกษาเพื่อออกแบบงานใหตรงความตองการเจาของงาน 14 (17.95) 
4 ตรวจสอบรายละเอียดแบบปรับปรุงงานกอนนําเสนอเจาของงาน 10 (12.82) 
5 ปรับปรุงระบบการทํางานภายในองคการ 8 (10.26) 

ลําดับท่ี ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่ รอยละ 
 กลุมกอสราง(วิศวกร ผูรับเหมาหลัก /ยอย)   
1 ประชุมหารือกันรายงานความกาวหนาของโครงการ มีระบบ

ติดตามงานและประเมินผลงานภายในโครงการ 
39 (17.26) 

2 จัดหาผูบริหารที่มีประสบการณมาบริหารงาน 33 (14.60) 
3 จัดหาบริษัทผูรับเหมายอยสํารองไวมากกวาหนึ่งบริษัทมีมาตรการ 27 (11.95) 
4 จัดหาบริษัทผูรับเหมาหลักที่มีความสามารถและประสบการณ 24 (10.62) 
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ตารางที่ 4-25  (ตอ)  

ลําดับท่ี ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่ รอยละ 
 กลุมกอสราง(วิศวกร ผูรับเหมาหลัก /ยอย)   
5 จัดจางบริษัทผูรับเหมายอยตอเนื่องกรณีที่ทํางานมีประสิทธิภาพ 22 (9.73) 
6 มีมาตรการและขอกําหนดในการคัดเลือกผูรับเหมาหลัก/ยอย 18 (7.96) 
7 ออกแบบแบงขั้นตอน (break down) แตละงาน ควรใชเวลาเทาใด 15 (6.64) 
8 วิเคราะหคาแรงจากการทํา break down และคาแรงงานที่เกิดขึ้น

แลวชี้แจงผูรับผิดชอบ ทราบถึงผลที่เกิดขึ้น 
14 (6.19) 

9 จัดทําขอมูลสถิติประสบการณงานที่ผานมาเปนแนวทางการ 
ควบคุมคาอํานวยการ ใหเหมาะสมกับลักษณะงานในโครงการ 

12 (5.31) 

10 จัดหาผูควบคุมงานที่มีความรู ทักษะ ประสบการณทํางานความ
รับผิดชอบ จรรยาบรรณและสามารถมองเห็นปญหาไดลวงหนา  

8 (3.54) 

11 จัดจางและขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะงาน 6 (2.65) 
12 จัดทําเครือขายของบริษัทเพ่ือจัดหาผูรับเหมาชวง 4 (1.77) 
13 วางแผนและมีเทคนิคที่ดีในการลดคาอํานวยการ 4 (1.77) 

ลําดับท่ี ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่ รอยละ 

 กลุมคนงาน   
1 จายคาแรงงานตรงตอเวลาและมีการใหรางวัลบางบางโอกาส 50 (16.84) 
2 จัดทํางานลวงเวลา(over time)ใหงานแลวเสร็จกอนวันหยุด ตาม

เทศกาลพิเศษ 
44 (14.81) 

3 จายคาแรงงานเพิ่มในชวงวันหยุดตามเทศกาล 38 (12.79) 
4 จัดแรงงานจํานวน 2 ชุดสลับกันทํางาน 34 (11.45) 
5 พิจารณาคาแรงงานเหมาะสมกับความชํานาญงานของคนงาน 31 (10.44) 
6 จัดหาคนงานที่มีความรูเฉพาะดานใหเหมาะสมกับงาน 27 (9.09) 
7 มีการTraining และพัฒนาประสิทธิภาพของคนงานอยางมีขั้นตอน 20 (6.73) 
8 จัดฝกอบรมหัวหนาคนงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 18 (6.06) 
9 มีการจัดหาสิ่งที่เพ่ิมกําลังใจในการทํางานใหบาง เชน มีการเลี้ยง

เมื่อทํางานทะลุเปาแจกสิ่งของตามอัตภาพ 
14 (4.71) 

10 จัดอบรมการใชเครื่องมือ เครื่องจักรที่ทันสมัยเหมาะสมใหกับ
คนงาน รวมถึงจรรยาบรรณที่ผูควบคุมงาน คนงานที่พึงปฏิบัติ  

12 (4.04) 

11 เอ้ืออํานวยคนงานและชวยเหลือการดํารงชีพดานปจจัยส่ี 9 (3.03) 
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ตารางที่ 4-25  (ตอ) 
ลําดับท่ี ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่ รอยละ 

 ระยะเวลาการปรับปรุงโครงการ   
1 สรางระบบหรือ กําหนดมาตรการใหคนงานทํางานตรงตามเวลา 27 (31.03) 
2 วางแผนการทํางานลวงหนา โดยที่มีแผนงานที่ทําไดจริง ละเอียดทุก

ขั้นตอน เพ่ือประหยัดเวลาการทํางาน 
20 (22.99) 

3 วางแผนลวงหนากอนเริ่มงานกอสราง เพ่ือจัดวิธีการ คนงาน ให
สอดคลองกับระยะเวลาการปรับปรุงงาน 

18 (20.69) 

4 จัดเรงการทํางานกรณีที่งานไมเปนไปตามแผนงานเพื่อใหงานเสร็จ
ตามระยะเวลา และจัดชวงลวงเวลาใหชัดเจนเพื่อประหยัดคาใชจาย 

14 (16.09) 

5 ควรสรุปแผนงานใหเสร็จส้ินกอนเริ่มดําเนินการกอสราง เพ่ือจัด
ระยะเวลาใหเหมาะสมกับการทํางาน คนงาน วิธีการ สถานที่ 

8 (9.20) 

ลําดับท่ี ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่ รอยละ 

 วัสดุอุปกรณ เคร่ืองจักรกล   
1 วางแผนลวงหนากอนเร่ิมงานกอสราง เชน แผนงานการนําวัสดุ

เขาโครงการ พ้ืนที่การกองเก็บวัสดุ แหลงจัดซื้อวัสดุ เปนตน  
42 (16.09) 

 จัดหาผูใชอุปกรณ เครื่องมือ และผูใชเครื่องจักรกลที่ใชงานได
อยางถูกตอง และดูแลบํารุงรักษาอุปกรณหรือเครื่องจักรนั้นๆได 

40 (15.33) 

2 จัดหาเครื่องจักรกลใชทํางานแทนแรงงาน เพ่ือประหยัดเวลาการ
ทํางาน และคาใชจายภายในโครงการ 

37 (14.18) 

3 จัดหาอุปกรณเครื่องมือ เครื่องจักรที่สามารถใชงานมีประสิทธิภาพ 
คุณภาพดี หรือซื้อเครื่องจักรที่คุณภาพสมราคาควรศึกษาหา
เครื่องจักรที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใชกับงาน

35 (13.41) 

4 ควรจัดหาพาหนะ เชน รถยนต รถจักรยานยนต เปนตน ที่พรอมใช
งานไดทันสําหรบัการจัดซื้อที่นอกเหนือจากแผนงาน บางครั้งเปน
ตองจัดซื้อวัสดุอุปกรณหนางาน 

28 (10.73) 

5 จัดหาบุคลากรที่มีหนาที่ ส่ังซื้อวัสดุ เครื่องจักรกลที่มีความรู 
ประสบการณ เพ่ือประหยัด เวลา คาใชจาย การสั่งซื้อ ปองกันการ
ส่ังซื้อผิดพลาด 

42 (16.09) 

6 จัดฝกอบรมเกี่ยวกับเคร่ืองจักรกลให ผูใชงานมีความรู เทคนิคการ
ใชงาน และวิธีการบํารุงรักษาที่ถูกตอง เพ่ือใชเครื่องจักรกลให
คุมคา และปองกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการใชงานไมถูกตอง

22 (8.43) 

7 จัดวัสดุกอสราง เครื่องมือเคร่ืองจักรใหเปนระเบียบ และจัดหาคน
ดูแลรักษา ปองกันการสูญหายภายในโครงการ 
 

18 (6.90) 
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ตารางที่ 4-25  (ตอ)    

ลําดับท่ี ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่ รอยละ 

 วัสดุอุปกรณ เคร่ืองจักรกล   
8 สรางโรงเก็บวัสดุชั่วคราว การเก็บวัสดุอุปกรณใหเหมาะสม 15 (5.75) 
9 วางแผนการใชงานเครื่องจักรกล ใหเหมาะสมกับงานและแผนงาน  13 (4.98) 
10 วางแผนการสั่ง เบิกจายวัสดุตามพ้ืนที่การทํางาน จัดระเบียบและ

ตรวจสอบการนําไปใชงาน 
11 (4.21) 

ลําดับท่ี ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่ รอยละ 
 สัญญาจาง   
1 ประชุมปรึกษาในหนวยงานกอนประกวดราคาเกี่ยวกับสัญญาจาง 31 (38.75) 
2 จัดหา และทําความเขาใจกับระบบ สัญญาจางที่มีใชในปจจุบันเพ่ือ

การแขงขันในการประมูลงาน และการทํางาน 
27 (33.75) 

3 พยายามหาขอดี ขอเสียของระบบสัญญาจางงานแตละประเภท 
เพ่ือศึกษาขอดี ขอเสียมาใชประโยชน และควบคุมคาใชจายในการ
ทํางาน 

22 (27.50) 

ลําดับท่ี ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่ รอยละ 
 เงินทุนภายในโครงการ   
1 บริษัทตองมีการระบบการประเมินสถานะทางการเงิน ความพรอม

ทางธุรกิจกอสรางทุกดาน เพ่ือทราบจุดดี - จุดดอย 
37 (19.07) 

2 ทําความเขาใจเกี่ยวกับ การวิเคราะตนทุน - กําไร – คาใชจาย – 
สภาพคลองทางการเงิน ในบริษัทเพ่ือการบริหารคาใชจายเสมอ 

33 (17.01) 

3 วิเคราะหขีดความสามารถการรับงานละผลตอบแทนแตละงาน 28 (14.43) 
4 ประเมินความพรอมดานการเงินของบริษัทตนเองกอนการรับงาน 24 (12.37) 
5 จัดสรรเงินทุนที่เพียงพอหรือเงินทุนสํารอง เพ่ือใหทันกับการใช

งานกรณีฉุกเฉินที่นอกเหนือ B.O.Q. หรือการใชจายที่นอกเหนือ
ความคาดหมาย แตละวัน/เดือน 

20 (10.31) 

6 จัดหาแหลงเงินทุนสํารองที่ชัดเจนแนนอนและมั่นคง และควรมี
เงินทุนสํารองเผื่อไว เพ่ือปองกันการขาดสภาพคลอง 

17 (8.76) 

7 ควรเบิก จายเงินใหตรงเวลาเพื่อใหอยูในเกณฑที่ไมกอใหเกิด
หนี้สิน และใหเกิดสภาพคลองทางการเงิน 

14 (7.22) 

8 จัดสรรเงินทุนสอดคลองงวดงาน ทํางานเสร็จตามสัญญางานในแต
ละงวดงาน เพ่ือที่จะสามารถนําไปเบิกคางวดได  

12 (6.19) 

9 จัดสรรเงินทุนสําหรับ การจัดซื้ออุปกรณส่ือสารตางๆ ที่จําเปนตอง
ใชในโครงการ และจัดหาผูรับเหมาชวงที่มีสภาพคลองที่ดี 

9 (4.64) 



 

 

76

ตอนที่ 8 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยการประมาณการคาอํานวยการเมื่อ
 เทียบกับมลูคาของโครงการ 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยการประมาณการคาอํานวยการ โดยการนํา
ขอมูลเบื้องตน ขอมูลโครงการที่ผูตอบแบบสอบถามรับผิดชอบในปจจุบัน และขอมูลดานคา
อํานวยการแตละกลุม โดยการวิเคราะหสถิติ t-test เปนการวิเคราะหความแตกตางระหวาง
คาเฉลี่ยทั้ง 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน สวนการวิเคราะหสถิติ F-test เปนการวิเคราะหความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระที่มีคาเฉลี่ยมากกวา 2 กลุมขึ้นไป ทําการทดสอบอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 และตัวแปรที่ใชในการทดสอบสมมติฐานของการวิจัยครั้งน้ี คือ กลุม
ของคุณลักษณะทั่วไป เชน อายุ ระดับวุฒิการศึกษา ประสบการณในการทํางานกอสราง 
ประเภทของโครงการ และรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการประมาณการคาอํานวยการ 
 
ตารางที่ 4-26   การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยการประมาณการคาอํานวยการเมื่อ 
 เทียบกบัมูลคาโครงการ 

 ตัวแปร Sig. ความแตกตาง
ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม
1. อายุ 0.438 ไมมี
2. ระดับวฒุิการศึกษา 0.718 ไมมี
3. สถานะของผูตอบแบบสอบถาม 0.012 มี
4. ตําแหนงภายในโครงการ 0.834 ไมมี
5. ประสบการณการทํางานกอสราง 0.019 มี
6. จํานวนโครงการรับผิดชอบ 0.354 ไมมี
ขอมูลโครงการท่ีรับผิดชอบปจจุบัน
1. สถานที่ตั้งของโครงการ 0.886 ไมมี
2. ประเภทของโครงการ 0.041 มี
3. ลักษณะของโครงการ 0.836 ไมมี
4. ชนิดของโครงการ 0.040 มี
5. มูลคาของโครงการ 0.030 มี
6. ระยะเวลาปรับปรุงของโครงการ 0.427 ไมมี
7. การรับผิดชอบการประมาณราคาของโครงการ 0.588 ไมมี
8. สัญญาจางของโครงการ 0.420 ไมมี
9. จํานวนบุคลากรภายในหนวยงาน 0.521 ไมมี
10. การจางวศิวกร สถาปนิกควบคุมงาน 0.219 ไมมี
11. ลักษณะถนนทางเขา ออก สถานที่ตั้งโครงการ 0.289 ไมมี
12.การใชหรือเชา เคร่ืองจักรกลหนักในโครงการ 0.034 มี
13.พื้นที่การเก็บวสัดุในโครงการ 0.010 มี
14.การจางผูเช่ียวชาญเฉพาะสาขาวชิา 0.132 ไมมี
15.การจัดตั้งสํานักงานช่ัวคราวภายในโครงการ 0.156 ไมมี
16.จํานวนช้ันของอาคารระหวางการปรับปรุง 0.350 ไมมี
17.ขนาดพื้นที่การปรับปรุงของโครงการ 0.031 มี  
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 จากตารางที่ 4-26 แสดงการสรุปผลการเปรียบเทียบระหวางตัวแปรตางๆ กับความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยการประมาณคาอํานวยการเมื่อเทียบกับมูลคาของโครงการ มีรายละเอียดดังน้ี 
 1. ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม การประมาณการคาอํานวยการเมื่อเทียบ
กับมูลคาของโครงการ มีความแตกตางกันขึ้นอยูกับ สถานะของผูตอบแบบสอบถาม และ 
ประสบการณการทํางานกอสราง โดยที่พบวา 
 ดานสถานะของผูตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นแตกตางกันในการประมาณการคา
อํานวยการเมื่อเทียบกับมูลคาของโครงการมีเพียง 1 กลุม คือ กลุมผูประมาณการสังกัดบริษัท
ผูออกแบบ และ กลุมผูประมาณการสังกัดบริษัทผูควบคุมงาน    
 ดานประสบการณการทํางานกอสราง(อายุงาน) มีความคิดเห็นแตกตางกันในการ
ประมาณการคาอํานวยการเมื่อเทียบกับมูลคาของโครงการมี 4 กลุม ดังนี้ คือ 
 กลุมประสบการณทํางานต่ํากวา 5 ป กับกลุมประสบการณทํางานมากกวา 20 ปขึ้นไป  
 กลุมประสบการณทํางาน 6-10 ป กับ กลุมประสบการณทํางานมากกวา 20 ป ขึ้นไป
 กลุมประสบการณทํางาน 11-15 ป กับ กลุมประสบการณทํางานมากกวา 20 ปขึ้นไป 
 กลุมประสบการณทํางาน 16-20 ป กับ กลุมประสบการณทํางานมากกวา 20 ปขึ้นไป  
  
 2. ขอมูลโครงการที่รับผิดชอบปจจุบัน การประมาณการคาอํานวยการเมื่อเทียบกับ
มูลคาของโครงการ มีความแตกตางกันขึ้นอยูกับ ประเภทของโครงการ ชนิดของโครงการ มูลคา
ของโครงการ การใชหรือเชาเครื่องจักรกลหนักในโครงการ พ้ืนที่การเก็บวัสดุในโครงการ และ
ขนาดพื้นที่การปรับปรุงของโครงการ โดยที่พบวา 
 ดานประเภทของโครงการ มีความคิดเห็นแตกตางกันในการประมาณการคาอํานวยการ
เม่ือเทียบกับมูลคาของโครงการมี 2 กลุม ดังนี้ คือ 
 กลุมประเภทงานราชการ กับ กลุมประเภทงานเอกชน  
 ดานชนิดของโครงการ มีความคิดเห็นแตกตางกันในการประมาณการคาอํานวยการ
เม่ือเทียบกับมูลคาของโครงการมี 2 กลุม ดังนี้ คือ 
 กลุมชนิดอาคารสํานักงาน กับ กลุมชนิดอาคารหางสรรพสินคา  
 กลุมชนิดอาคารที่พักอาศัย กับ กลุมชนิดอาคารหางสรรพสินคา 
 ดานมูลคาของโครงการ มีความคิดเห็นแตกตางกันในการประมาณการคาอํานวยการ
เม่ือเทียบกับมูลคาของโครงการมีเพียงกลุมเดียว คือ 
 กลุมมูลคาของโครงการมากกวา 15-30 ลานบาท กับ กลุมมูลคาของโครงการ
มากกวา 30 ลานบาทขึ้นไป 
 ดานการใชหรือเชา หรือไมใชหรือไมมีการเชา เครื่องจักรกลหนักในโครงการ มีความ
คิดเห็นแตกตางกันในการประมาณการคาอํานวยการเมื่อเทียบกับมูลคาของโครงการตางกัน 
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 ดานพื้นที่การเก็บวัสดุในโครงการ มีความคิดเห็นแตกตางกันในการประมาณการคา
อํานวยการเมื่อเทียบกับมูลคาของโครงการมี 3 กลุม ดังนี้ คือ 
 โครงการที่มีการกองเก็บวัสดุอยูชั้นเดียวกับพ้ืนที่ปรับปรุง และโครงการที่ไมมีพ้ืนที่
กองเก็บวัสดุ  
 โครงการที่มีโรงเก็บพัสดุนอกพื้นที่งานปรับปรงุ และโครงการที่ไมมีพ้ืนที่การกองเก็บ
วัสดุ 
  และสุดทาย ดานขนาดพื้นที่การปรับปรุงของโครงการ มีความคิดเห็นแตกตางกันใน
การประมาณการคาอํานวยการเมื่อเทียบกับมูลคาของโครงการมี 4 กลุม ดังนี้ คือ 
  กลุมขนาดพื้นที่นอยกวา 1,000 ตร.ม. กับ กลุมขนาดพื้นที่ 1,001-2,000 ตร.ม.  
  กลุมขนาดพื้นที่ 1,001-2,000 ตร.ม. กับ กลุมขนาดพื้นที่ 2,001-4,000 ตร.ม.  
  กลุมขนาดพื้นที่ 1,001-2,000 ตร.ม. กับ กลุมขนาดพื้นที่ 4,001 – 6,000 ตรม.  
  กลุมขนาดพื้นที่ 1,001-2,000 ตร.ม. กับกลุมขนาดพื้นที่มากกวา 6,001 ตรม.ขึ้นไป 

 
ตัวอยาง การวิเคราะหความแตกตางของการประมาณการคาอํานวยการ 
 1. ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามอายุ 
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน  
H0: กลุมผูประมาณการที่มีระดับอายุตางกัน มีความแปรปรวนไมแตกตางกัน 
H1: กลุมผูประมาณการที่มีระดับอายุตางกนั มีความแปรปรวนแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4-27  การวิเคราะหความแปรปรวนของกลุมผูประมาณการที่มีอายุตางกัน 

กลุมผูประมาณราคา Levene Statistic Sig.
ดานการประมาณคาอํานวยการ 1.338 0.266  

 
 ผลการทดสอบพบวาดานการประมาณคาอํานวยการ คา Sig. (0.266) > 0.05 แสดงวา 
ยอมรับกลุมผูประมาณการที่มีระดับอายุตางกัน มีความแปรปรวนในการประมาณคาอํานวยการ
ไมแตกตางกัน จึงใชสถิติ One Way Anova ทดสอบ 
 
สมมติฐาน   
H0: กลุมผูประมาณการที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณคาอํานวยการ ไมแตกตาง
กัน (µ1=µ2=µ3=µ4) 
H1: กลุมผูประมาณการที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณคาอํานวยการ แตกตาง
กัน (µ1≠µ2≠µ3≠µ4) 
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ตารางที่ 4-28  การวิเคราะหคาสถิติ ANOVA ของกลุมผูประมาณราคา แยกตามอายุ 
Std. Deviation

คาอํานวยการ คาอํานวยการ F Sig.
ต่ํากวา 30 ป 37 11.47 6.128 0.912 0.438

30-40 ป 52 9.52 5.309
41-50 ป 17 9.24 5.391

มากกวา 50 ป 3 6.67 3.055
รวม 109 10.06 5.618

ANOVA
อายุ N

X

 
 
 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.438) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 หมายถึง กลุมผู
ประมาณการที่มีอายุตางกัน มีความเห็นในการประมาณคาอํานวยการไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ซ่ึงรายการคํานวณทั้งหมดนั้นสามารถดูไดที่ ภาคผนวก ค. หนาที่ 
106-137 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาคาอํานวยการในโครงการกอสรางประเภทงานซอมแซม 
ดัดแปลง และรื้อถอน มีความประสงคมุงศึกษาเพื่อหารายละเอียดรายการคาอํานวยการที่มีใชใน
ปจจุบัน กลุมสาเหตุที่มีผลกระทบตอการควบคุมคาอํานวยการ เพ่ือจัดลําดับความสําคัญของคา
อํานวยการแตละชวงเวลาการปรับปรุงงานกอสราง วิธีการคิดคาอํานวยการ และหาความสัมพันธ
ระหวางขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม กับความแตกตางการประมาณการคาอํานวยการโดย
เฉลี่ยเม่ือเทียบกับมูลคาของโครงการ เพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับการประมาณราคาเพื่อการประมูล
งานกอสราง วางแผนบริหารควบคุมคาใชจายแตละชวงเวลาตางๆ ของโครงการ และนํารายการ
คาอํานวยการไปใชเปนรายการประมาณคาอํานวยการของงานกอสราง แตละประเภทที่มี
ลักษณะคลายคลึงกันในปจจุบัน โดยขอมูลแบบสอบถามที่ไดเปนขอมูลที่ไดจากผูที่มีความ
เชี่ยวชาญในการประมาณราคา  และการควบคุมคาอํานวยการภายในโครงการเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑลโครงการละ 1 ฉบับ จํานวน 109 โครงการ  
 
5.1  สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1 ผลจากการวิเคราะหขอมูล ผูประมาณราคาจะแบงระดับการประมาณคาอํานวยการ
ภายในโครงการโดยที่ยังไมรวมคาวัสดุ คาแรงงาน คาดอกเบี้ย กําไร และภาษีมูลคาเพิ่ม (VAT) 
ดังตอไปน้ี 
 ผูประมาณราคาประมาณคาอํานวยการ ต่ําสุดอยูที่รอยละ 3 สูงสุดอยูที่รอยละ 30 
เมื่อเทียบกับมูลคาการปรับปรุงงานกอสราง  
 ผูประมาณราคาถึงรอยละ 44.04 ประมาณคาอํานวยการ อยูในชวงรอยละ 6–10 เม่ือ
เทียบกับมูลคาการปรับปรุงงานกอสราง 
 ผูประมาณราคาประมาณคาอํานวยการ เฉลี่ยรอยละ 10.06 เม่ือเทียบกับมูลคาการ
ปรับปรุงงานกอสราง 

6% 10% 30%

สงูสดุต่ําสดุ สวนมาก

3%
                   เฉลีย 10.06%

 
 

ภาพที่ 5-1  การประมาณคาอํานวยการเมื่อเทียบกับมูลคาโครงการ 
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 5.1.2 ผลการวิเคราะหรายการคาอํานวยการใชประกอบการประมาณราคามากกวารอยละ 
80 มีจํานวน 2 รายการซึ่งเปนรายการคาอํานวยการที่อยูในชวงการ อยูในชวงรอยละ 71 – 80 
จํานวน 14 รายการ อยูในชวงรอยละ 61 – 70 จํานวน 12 รายการ อยูในชวงรอยละ 51 – 60 
จํานวน 5 รายการ และต่ํากวารอยละ 50 มีจํานวน 4 รายการ ผลการวิเคราะหรายการคา
อํานวยการที่เก็บขอมูลประกอบการประมาณราคามากกวารอยละ 80 มีจํานวน 1 รายการ อยู
ในชวงรอยละ 71 – 80 จํานวน 3 รายการ อยูในชวงรอยละ 61 – 70 มีจํานวน 13 รายการ อยู
ในชวงรอยละ 51 – 60 มีจํานวน 16 รายการ และต่ํากวารอยละ 50 มีจํานวน 4 รายการ 
 5.1.3 การประมาณการคาอํานวยการ แบงตามชนิดของโครงการนั้น จะประมาณการเมื่อ
เทียบกับมูลคางานเฉลี่ยต่ําสุด อยูที่รอยละ 7 เปนชนิดอาคารโรงแรม อาคารหางสรรพสินคา
เฉลี่ยสูงสุด อยูที่รอยละ 12 เปนชนิดอาคารที่พักอาศัย สวนอาคารโรงพยาบาลและสํานักงานนั้น
เฉลี่ย อยูที่รอยละ 10 โดยไมรวมคาวัสดุ คาแรงงาน ดอกเบี้ย กําไร และภาษีมูลคาเพิ่ม (VAT) 
การประมาณการคาอํานวยการ แบงตามมูลคาปรับปรุงงานกอสรางแลว โดยไมรวมคาวัสดุ 
คาแรงงาน ดอกเบี้ย กําไร และภาษีมูลคาเพิ่ม (VAT) โดยที่มูลคางานอยูระหวาง 1–30 ลาน
บาทนั้น จะประมาณการคาอํานวยการ มากกวามูลคางาน 30 ลานบาทขึ้นไป การประมาณการ
คาอํานวยการ แบงตามจํานวนชั้นของอาคาร โดยที่อาคารจํานวน 3-4 ชั้น จะมีการประมารการ
คาอํานวยการ มากกวาอาคารจํานวน 1-2 ชั้น 5-10 ชั้น และมากกวา 10 ชั้นขึ้นไป สวนการ
ประมาณการคาอํานวยการ เม่ือแบงตามขนาดพื้นที่อาคาร 1,001–2,000 ตร.ม. จะมีการ
ประมาณการคาอํานวยการสูงกวา ขนาดพื้นที่ 4,001–6,000 ตรม. ขนาดพื้นที่มากกวา 6,001 
ตร.ม.ขึ้นไป ขนาดพื้นที่นอยกวา 1,000 ตร.ม.ขนาดพื้นที่ 2,001–4,000 ตร.ม. ตามลําดับ 
 5.1.4 วิธีการคิดคาอํานวยการแตละรายการแตกตางกันไป รอยละ 45.9 มีวิธีการคิดแบบ
เปอรเซ็นตงาน รอยละ 35.2 คิดแบบตามระยะเวลางาน รอยละ 16.2 คิดแบบตามสถิติโครงงาน
ที่ผานมา และสุดทายรอยละ 2.7 ใชวิธีประมาณการแบบตารางเมตร/ตารางฟุต แตจะมีรายการ
คาอํานวยการบางรายการที่มีวิธีการคิดคาอํานวยการที่มีความใกลเคียงกัน ซ่ึงเปนการเลือกการ
วิธีการประมาณการที่แตกตางกัน ตามสถานที่ตั้งโครงการปจจุบัน ชนิด ประเภท และลักษณะ
โครงการ ระยะเวลาดําเนินงาน มีจํานวน 11 รายการ 
 5.1.5 รายการคาอํานวยการที่มีการใชคิดประมาณการในเกือบทุกโครงการ และเก็บขอมูล
อยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ มีจํานวน 15 รายการ แบงออกเปนคาอํานวยการที่เกิดขึ้นทุกชวงเวลา 
3 รายการ คาอํานวยการชวงกอนและประมูลงาน 2 รายการ คาอํานวยการชวงการดําเนินงาน 9 
รายการ คาอํานวยการชวงเวลางานแลวเสร็จและรับประกันผลงาน จํานวน 1 รายการ  
 5.1.6 คาอํานวยการของโครงการงานกอสรางประเภทงานซอมแซม ดัดแปลง และรื้อถอนโดย
เฉลี่ยน้ันอยูที่ 10 เปอรเซ็นต เม่ือเปรียบเทียบกับคาอํานวยการตามเกณฑการคํานวณราคากลาง
งานกอสรางอาคาร ซ่ึงเปนหลักเกณฑที่กําหนดขึ้นโดยคณะกรรมการควบคุมราคากลาง สํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ตามมติคณะรัฐมนตรี แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 



 83

0205/ว 199 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2544 น้ันพบวาคอนขางสอดคลองใกลเคียงกัน เน่ืองจากคา
อํานวยการของวงเงินคากอสรางอาคารงานระหวาง 1 - 15 ลานบาท จะมีคาใชจายในการดําเนินงาน
กอสรางในสวนคาอํานวยการระหวาง 7.447 - 11.4162 เปอรเซ็นต และคาอํานวยการของวงเงินคา
กอสรางอาคารงานมากกวา 15 ลานบาทขึ้นไปถึง 30 ลานบาท จะมีคาใชจายในการดําเนินงาน
กอสรางในสวนคาอํานวยการระหวาง 6.8898 – 7.447 เปอรเซ็นต สุดทายหากวงเงินคากอสราง
อาคารงานมากกวา 30 ลานบาทขึ้นไป จะมีคาใชจายการดําเนินงานกอสรางในสวนคาอํานวยการ 
ต่ํากวา 6.8898 เปอรเซ็นต (ดูตารางที่ 2-2) โดยที่ยังไมรวมถึง คาใชจายในการดําเนินการคือ คา
ดอกเบี้ย คากําไร คาภาษีมูลคาเพิ่ม(VAT) ซ่ึงรวมแลวเรียกวา Factor F และเงินลวงหนาจายซึ่ง
แปรผันตั้งแต 0 – 15 เปอรเซ็นต ดอกเบี้ยเงินกูซ่ึงจะกําหนดโดยกระทรวงการคลัง เงินประกัน
ผลงานหัก ซ่ึงแปรผันตั้งแต 0 – 10 เปอรเซ็นต แตเม่ืออางถึง Gandhi (1996) คาอํานวยการที่ใช
บริหารโครงการอยูที่ประมาณ 10 เปอรเซ็นต โดยที่พิภพ (2543) บอกวาการประมาณราคาอยาง
ละเอียดนั้นควรมีคาอํานวยการเผื่อไว 5-10 เปอรเซ็นตเชนกัน หรืออาจจะนอยลงกวาเม่ือมีขอมูล
หรือสถิติของโครงการที่ผานมา   
 การประมาณการคาอํานวยการทั้งหมดนั้นจะไมขึ้นอยูกับสถานที่ตั้งโครงการ ลักษณะของ
โครงการ แตพบวาจะขึ้นอยูกับ ดานประสบการณการทํางานกอสราง(อายุงาน) หากประสบการณ
การทํางานกอสรางมากก็จะมีมุมมองการประมาณการคาอํานวยการมากกวาผูที่มีประสบการณ
การทํางานกอสรางนอย ประเภทโครงการงานราชการจะมีการประมาณการคาอํานวยการสูงกวา
งานเอกชน รวมไปถึงอาคารประเภทสํานักงาน กับอาคารประเภทหางสรรพสินคาและ อาคาร
ประเภทที่พักอาศัย จะมีการประมาณคาอํานวยการที่แตกตางไปดวย โดยที่มูลคาโครงการที่
มากกวา 15-30 ลานบาท กับมูลคาโครงการมากกวา 30 ลานบาทขึ้นไปก็จะมีการประมาณการ
คาอํานวยการที่แตกตางดวย รวมไปถึงการใชหรือเชาเครื่องจักรกลหนักในโครงการ ดานพื้นที่
การเก็บวัสดุในโครงการ ขนาดพื้นที่ วิธีการกอสราง  และชนิดวัสดุอุปกรณที่ใช ซ่ึงสวนมากจะเปน
วัสดุอุปกรณที่ทันสมัย ติดตั้งงาย กลาวคือถามีการใชวัสดุอุปกรณที่มีการติดตั้งยาก หรือใชระยะ
เวลานานในการติดตั้งทําใหการประมาณคาอํานวยการตองสูงเพ่ิมขึ้นดวย และหากจํานวนชั้นยิ่ง
มากขึ้นก็ทําใหตองประมาณการคาอํานวยการเพิ่มขึ้นจากจํานวนชั้นที่นอยกวาดวย 
 5.1.7 ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับกลุมสาเหตุที่กระทบตอการควบคุมคาอํานวยการตั้งแต
เร่ิมตนจนสิ้นสุดโครงการ 5 อันดับแรกพบวาสาเหตุมาจาก ระยะเวลาการปรับปรุงงานมากที่สุด 
รองลงมากลุมผูกอสราง (วิศวกร, ผูรับเหมา), กลุมผูออกแบบ, กลุมคนงาน, และกลุมเจาของ
โครงการ นอกน้ันคือ วัสดุอุปกรณ เครื่องจักรกล เงินทุนในโครงการ สัญญาจาง โดยที่มีรายการ 
และคาใชจายคาอํานวยการที่ใชจายสูง 5 อันดับแรกของโครงการ คือ คาน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับใช
ในโครงการ (1S-1) มีคาใชจายอยูในชวง 25,001 – 50,000 บาทตอโครงการ สวนอันดับที่ 2 คือ 
คาใชจายสําหรับการประมูลงาน (2H-3) มีคาใชจายอยูในชวง 5,001 – 25,000 บาทตอโครงการ 
อันดับที่ 3 คือ คาจางควบคุมงานตรวจสอบงานลวงเวลา (3S-3) มีคาใชจายอยูในชวง 5,001 – 
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25,000 บาทตอโครงการ อันดับที่ 4 คือ คาใชจายการติดตอประสานงานชวงการกอสราง(1S-6)  มี
คาใชจายอยูในชวง 5,001 – 25,000 บาทตอโครงการสุดทายอันดับที่ 5 คือ คาใชจายจัดเลี้ยง
ผูตรวจการจาง(3H-11) มีคาใชจายอยูในชวง 5,001 – 25,000 บาทตอโครงการ 
 5.1.8 การแกปญหา และปองกันปญหาจากกลุมสาเหตุที่กระทบทําใหไมสามารถควบคุม
คาอํานวยการใหอยูในงบประมาณที่ตั้งไวชวงการประมูลงาน เม่ืออยูในชวงเวลาการดําเนินงาน
และชวงงานแลวเสร็จ จากสาเหตุตางๆดังน้ี 
 5.1.8.1 สาเหตุจากเจาของโครงการ แกไขโดยหาขอยุติกอนการทํางานถึงขอบเขต
การปรับปรุงงานที่ชัดเจนตาม B.O.Q. การชี้แจงถึงวัน เวลาที่ชัดเจนในการทํางาน ตลอดจน
ขอจํากัดสถานที่ปรับปรุงงานเกี่ยวกับเวลาในการเขาและออก ของการปรับปรุงงาน 
 5.1.8.2  สาเหตุจากผูออกแบบ แกไขโดยพยายามหาขอยุติถึงขอบเขตงาน ความ
ตองการของเจาของโครงการ ดานวัสดุอุปกรณที่ใช และออกแบบงานปรับปรุงใหตรงตามความ
ตองการเจาของงานมากที่สุด กอนนําเสนอเจาของงานเพื่อลดการแกไขงานใหนอยที่สุด 
 5.1.8.3  สาเหตุจากกลุมกอสราง(วิศวกร ผูรับเหมา) ควรจัดหาผูควบคุมงานที่มี
ความรู ทักษะ ประสบการณ ที่สําคัญมีความรับผิดชอบ จัดทําขอมูลสถิติเพ่ือเปนแนวทางการ
ควบคุมคาอํานวยการ จัดทําการแบงขั้นตอนการทํางานแตละขั้นตอนแตละงาน แตละวัน วาควร
จะใชเวลาการทํางานเทาใด และจัดทีมงานชางทํางานกี่คน ควรจัดหาบริษัทผูรับเหมายอยสํารอง
ไวมากกวาหนึ่งบริษัท 
 5.1.8.4  สาเหตุจากกลุมคนงาน เพ่ือใหการทํางานนั้นเปนตามระยะเวลาที่กําหนด
และใหไดงานที่มีคุณภาพ ควรแกไขโดย จัดหาคนงานที่มีความรูเฉพาะดานใหเหมาะสมกับงาน 
ใหจายคาแรงงานตรงตอเวลา และมีการใหรางวัลบางบางโอกาส พิจารณาคาแรงงานเหมาะสมกับ
ความชํานาญงาน และเอ้ืออํานวยชวยเหลือการดํารงชีพดานปจจัยสี่เปนรางวัลคนงานบาง  
 5.1.8.5 สาเหตุจากระยะเวลาการปรับปรุงโครงการ ควรแกไขโดยวางแผนลวงหนา
กอนเร่ิมงานกอสราง เพ่ือจัดวัสดุอุปกรณ วิธีการ คนงาน ใหสอดคลองกับระยะเวลาการปรับปรุง
งาน จัดเรงการทํางานกรณีที่งานไมเปนไปตามแผนงาน เพ่ือใหงานเสร็จตามระยะเวลา 
 5.1.8.6  สาเหตุจากวัสดุอุปกรณ เครื่องจักรกล ควรแกไข วางแผนลวงหนากอนเร่ิม
งานกอสราง ในสวนของแผนงานการนําวัสดุเขาโครงการ แหลงจัดซื้อวัสดุที่ใกลสถานที่ปรับปรุง
งานเพื่อประหยัดคาขนสง จัดหาอุปกรณเครื่องมือ เครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพ คุณภาพดี มาใช
ในการทํางาน 
 5.1.8.7  สาเหตุจากสัญญาจาง ควรแกไข โดยทําความเขาใจกับระบบสัญญาจางที่มี
ใชในปจจุบันเพ่ือการแขงขันในการประมูลงาน เกี่ยวกับคาธรรมเนียมค้ําประกันงานปรับปรุง คา
ค้ําประกันซอง คาปรับกรณีงานเสร็จเกินกําหนดเวลา 
 5.1.8.8  สาเหตุจากเงินทุนภายในโครงการ ควรแกไขโดย ทางบริษัทผูรับเหมาควรที่
จะประเมินความพรอมทางการเงินของบริษัทตนเองกอนการรับงาน ความพรอมทางธุรกิจ
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กอสรางทุกดาน เพ่ือทราบจุดดี จุดดอยของบริษัทตนเอง จัดเงินทุนสํารองเผื่อไวเพ่ือปองกันการ
ขาดสภาพคลอง จัดสรรเงินทุนในการทํางานใหสอดคลองงวดงาน ทํางานเสร็จตามสัญญางานใน
แตละงวดงาน เพ่ือที่จะสามารถนําไปเบิกคางวดไดตรงเวลา   
 
5.2  การอภิปรายผล 
 จากงานวิจัยน้ีทําใหเราทราบถึงรายการคาอํานวยการที่ใชในการประมาณการ เพ่ือรวมกับ
คาวัสดุ แรงงาน ดอกเบี้ย กําไร และภาษีมูลคาเพิ่ม (VAT) เพ่ือการประมูลงาน และการเก็บ
ขอมูลรายการคาอํานวยการตางๆ เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการประมาณการครั้งตอไปใน
โครงการลักษณะใกลเคียงกัน รวมถึงวิธีการคิดคาอํานวยการจากแตละรายการทั้ง 37 รายการ 
โดยที่การประมาณการ และเก็บขอมูลของรายการที่แตกตางกันออกไป 
 งานวิจัยครั้งนี้พบวารายการคาอํานวยการที่ใชประมาณการ 5 อันดับแรกของทุกโครงการ 
คือ คาน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับใชในโครงการ(1S-1) เปนรายการที่เกิดขึ้นในทุกชวงเวลาซึ่งเปนผล
มาจากการที่ตองขนสงวัสดุอุปกรณ คนงานไปทํางาน บางโครงการเสนทางการจราจรทางเขา
เปนซอยเขา ออกไดชองทางเดียวเปนอุปสรรคตอการขนสง ทําใหตองเพ่ิมเที่ยวการขนสงวัสดุ
อุปกรณ คนงานมากกวาเดิม บางที่มีการจํากัดเวลาการขนสงสําหรับรถบรรทุก เชน การจํากัด
เวลารถผสมปูน รวมถึงการประสานงานระหวางกลุม เชน กลุมผูออกแบบกับกลุมเจาของ
โครงการ การเขาตรวจงานของกลุมบริษัทผูควบคุมงาน ตั้งแตกอนเริ่มจนสิ้นสุดงานปรับปรุง
เม่ือเกิดการขนสง ก็ตองมีคาใชจายเกิดขึ้น รายการที่สอง คือ งานสรางที่พักคนงาน/โรงเก็บวัสดุ
ชั่วคราว(3S-1) ดังที่ประกอบ (2539) กลาววา ขนาดของที่พักคนงานโรงเก็บวัสดุชั่วคราวจะ
ใหญหรือเล็กนั้นจะขึ้นอยูกับขนาดและระยะเวลาของโครงการ ดังนั้นหากใชระยะเวลาการ
ปรับปรุงหลายเดือน การสรางหรือเชาที่พักคนงานและโรงเก็บวัสดุอุปกรณน้ันก็จะมีคาใชมาก
ขึ้นตามไปดวยรายการที่สาม คือ คาธรรมเนียมเงินค้ําประกันสัญญาของโครงการ(3H-4) เปน
คาใชจายที่ตองชําระเม่ือประมูลงานไดแลว แตไมปรากฏรายการนี้อยูใน B.O.Q. แตจะประมาณ
แฝงในคาอํานวยการหรือคาวัสดุแรงงานแทน สวนรายการที่สี่และหานั้น คือ คาธรรมเนียม
จัดหาโทรศัพท/โทรสารชั่วคราว(3H-2) และคางานไฟฟา/งานประปาชั่วคราว(3H-3) ซ่ึงเปน
รายการที่เกิดขึ้นชวงเวลาการดําเนินงาน สวนมากแลวจะเสียคาใชจายแบบรายเดือน หรือแบบ
เหมาตอโครงการ ซ่ึงเปนรายการที่เกิดขึ้นเม่ือเร่ิมตนงานกอสรางแลว และจะไมสามารถกําหนด
แตจะผันแปรตามระยะเวลาภายในโครงการ 
 สวนดานการเก็บขอมูล พบวา 5 อันดับแรกของเกือบทุกโครงการ คือ คาน้ํามันเชื้อเพลิง
สําหรับใชในโครงการ (1S-1) เปนรายการที่ตองใชจายในทุกโครงการ ทุกชวงเวลา มีการเก็บ
ขอมูลแบบรายเดือน รายการที่สอง คือ คางานไฟฟา/งานประปาชั่วคราว เปนรายการที่ใชใน
ชวงเวลาดําเนินงาน การเก็บขอมูลน้ันก็เปนแบบรายเดือน รายการที่สาม คือ เงินเดือนพนักงาน
สํานักงานใหญ(1H-1) เปนรายการที่ใชทุกชวงเวลา การเก็บขอมูลน้ันก็เปนแบบรายเดือน 
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รายการที่สี่ คือ เงินเดือนพนักงานสนาม(1S-5) เปนรายการที่ใชทุกชวงเวลา การเก็บขอมูลน้ันก็
เปนแบบรายเดือน รายการที่หา คือ คาเก็บความเรียบรอยงานครั้งสุดทาย(4S-1) เปนรายการ
ชวงเวลาใกลงานแลวเสร็จและรับประกันผลงาน มีการเก็บขอมูลน้ันเปนแบบเปอรเซ็นตงาน  
 ซ่ึงสรุปไดวารายการคาอํานวยการที่ใชในการประมาณราคา และเก็บขอมูลน้ันมีความ
แตกตางกันบางบางรายการ ทั้งน้ีขึ้นอยูกับสถานะผูตอบแบบสอบถาม ประสบการณการทํางาน
กอสราง ประเภทและชนิดโครงการ มูลคาโครงการ และขนาดพื้นที่การปรับปรุงของโครงการ  
 สวนกลุมสาเหตุที่มีผลกระทบตอการควบคุมคาอํานวยการทําใหคาใชจายไมเปนไปตามที่
ประมาณการชวงกอนและการประมูลงาน 2 อันดับแรกของโครงการจาก 8 สาเหตุน้ันอันดับแรก
น้ันเกิดจาก ระยะเวลาของโครงการ ซ่ึงเปนผลจากการจัดลําดับงานแตละกิจกรรมที่ไมเหมาะสม
หรือผิดพลาด การขาดสภาพคลองทางการเงินของผูรับเหมาทําใหจัดหาวัสดุอุปกรณ คนงาน 
และผูรับเหมายอยไมทันเวลา การจัดคนงานไมเหมาะสมกับงาน การทํางานผิดพลาด การเพิ่ม
ปริมาณงานของเจาของโครงการ ดังน้ันการทํางานจึงตองจัดกิจกรรมแตละงานใหสอดคลอง
ตอเน่ืองกันกับเวลา คนงาน วัสดุอุปกรณ และใหงานนั้นมีประสิทธิภาพ ดังคํากลาวของ Gandhi 
(1996) ที่วา “การลดระยะเวลาการทํางานเปนหลักสําคัญในการลดคาอํานวยการที่เกิดขึ้นใน
โครงการ” สวนอันดับที่สองนั้นมาจากกลุมกอสราง (วิศวกร ผูรับเหมาหลัก/ยอย) ซ่ึงเปนผลจาก
การทํางานที่ไมไดคุณภาพของผูรับเหมาหลัก/ยอย การจัดหาจัดจางผูรับเหมาหลัก/ยอยไม
ทันเวลา การทํางานลาชากวาแผนงานของวิศวกร ผูรับเหมาหลัก/ยอย การวางแผนการทํางาน
ผิดพลาด ไมมีประสบการณการทํางานขาดความรูเฉพาะทาง ความไมเขาใจในแบบกอสรางของ
วิศวกรผูควบคุมงานทําใหสั่งงานผิดพลาด 
 
5.3  ขอเสนอแนะ 
 5.3.1 ควรศึกษาคาอํานวยการเกี่ยวกับผูรับเหมาชวงที่ดําเนินงานอยูในโครงการดวย เพราะ
เปนปจจัยหนึ่งที่ทําการแปรผันใหเกิดคาอํานวยการเชนกัน เพราะเนื่องจากงานวิจัยน้ีไมไดเจาะจง
ถึงผูรับเหมาชวง และขอมูลที่ไดรับน้ันนอยมาก และควรแยกลักษณะของงานกอสรางที่ปรับปรุง 
เชน งานโยธา งานถนน งานเขื่อน เปนตน เน่ืองจากคาอํานวยการที่เกิดขึ้นของงานแตละชนิดนั้น
อาจจะแตกตางกัน 
 5.3.2 จากผลของการวิเคราะหถึงกลุมสาเหตุที่มีผลกระทบตอการควบคุมงานดัดแปลง 
ซอมแซม และรื้อถอน น้ันเปนเพียงกลุมสาเหตุเทานั้น ซ่ึงการศึกษาครั้งตอไปควรนําเสนอ
เกี่ยวกับปจจัยจากกลุมสาเหตุที่สามารถควบคุมคาอํานวยการ 
 5.3.3 ควรพัฒนา และจัดทํารายการคาอํานวยการเปนมาตรฐานในการประมาณราคา 
สําหรับการเสนอราคาแตละประเภท เพ่ือเปนแนวทางลดคาใชจายที่ขึ้นตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุด
การปรับปรุงงาน เปนฐานขอมูลในการศึกษา และพัฒนาอุตสาหกรรมธุรกิจกอสรางในอนาคต
ตอไป 
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 5.3.4 สุดทายผูวิจัยหวังวา งานวิจัยน้ีคงเปนประโยชนตอวงการอุตสาหกรรมงานกอสราง 
เพ่ือนําผลการวิเคราะหไปใชขอมูลพ้ืนฐาน ในการประมาณการคาอํานวยการเพื่อการแขงขันใน
การประมูลงาน หรือเตรียมพรอมสําหรับคาใชจายแตละชวงเวลาของงานเพื่อใหเกิดสภาพคลอง
ในการบริหารคาอํานวยการ และทราบถึงกลุมสาเหตุที่มีอิทธิพลตอการบริหาร และแนวทางการ
ปองกันเพ่ือใหคาอํานวยการอยูในงบดุลที่ไดประมาณการไวกอนเริ่มงาน และสุดทายเพ่ือใหได
ตระหนักถึงรายการคาอํานวยการที่เกิดขึ้น แตละชวงเวลาของโครงการ  
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ใบประมาณการคาอํานวยการ 

โครงการ   สถานที ่     วัน/เดือน/ป   

       

ลําดับที่ รายการคาอํานวยการ ปริมาณ หนวย ราคาตอ
หนวย 

จํานวนเงิน หมาย
เหตุ 

1H-1 เงินเดือนพนักงานสํานักงานใหญ  เดือน    
1H-2 คาเอกสารอุปกรณ วัสดุส้ินเปลืองสํานักงานใหญ  เปอรเซ็นต    
1H-3 คานํ้าสะอาดและชา กาแฟในสํานักงานใหญ  เดือน    
1S-1 คานํ้ามันเช้ือเพลิงสําหรับใชในโครงการ  เดือน    
1S-2 คาใชจายในการถายภาพ  เดือน    
1S-3 คาเอกสารอุปกรณ วัสดุส้ินเปลืองสนาม  เปอรเซ็นต    
1S-4 คานํ้าสะอาดและชา กาแฟในสนาม  เดือน    
1S-5 เงินเดือนพนักงานสนาม  เดือน    
1S-6 คาใชจายการติดตอประสานงานชวงกอสราง  เปอรเซ็นต    
2H-1 คาเอกสารการประมูลงาน  เปอรเซ็นต    
2H-2 คาใชจายถอดเเบบประมาณราคา  เปอรเซ็นต    
2H-3 คาใชจายสําหรับการประมูลงาน  โครงการ    
2H-4 คาสํารวจสถานที่ปรับปรุงงาน  เปอรเซ็นต    
3S-1 คาเชาสํานักงานชั่วคราว  เดือน    
3S-2 คาโทรศัพท / โทรสารชั่วคราวในโครงการ  เดือน    
3S-3 คาไฟฟา / ประปาช่ัวคราวในโครงการ  เดือน    
3S-4 คาธรรมเนียมเงินคํ้าประกันสัญญาของโครงการ  เปอรเซ็นต    
3S-5 คาเขียนแบบจัดทําแบบราง(Shop Drawing)  เปอรเซ็นต    
3S-6 คาจางแมบานภายในสํานักงาน  โครงการ    
3S-7 คารักษาพยาบาล  โครงการ    
3S-8 คาวัสดุอุปกรณท่ีบวกเพ่ิมตามราคาตลาด  เปอรเซ็นต    

                                                                             รวมราคาคาอํานวยการหนาท่ี 1     
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ใบประมาณการคาอํานวยการ 
โครงการ   สถานที ่     วัน/เดือน/ป   

       
ลําดับท่ี รายการคาอํานวยการ ปริมาณ หนวย ราคาตอ

หนวย 
จํานวนเงิน หมาย

เหตุ 
  ยอดราคาคาอํานวยการจากหนาท่ี 1     

3S-9 การจางรักษาความปลอดภัยภายในสํานักงาน  โครงการ    
3S-10 คาจางทดสอบวัสดุ  เปอรเซ็นต    
3S-11 คาใชจายจัดเล้ียงผูตรวจการจาง  โครงการ    
3S-12 คาใชจายจัดประชุมประจําสัปดาห/เดือน  เดือน    
3S-13 งานสรางที่พักคนงานและโรงเก็บวัสดุช่ัวคราว  เปอรเซ็นต    
3S-14 คาเชาอุปกรณ เคร่ืองจักรเชน ลิฟตขนสง,เครน  เดือน    
3S-15 คาจางควบคุมงานตรวจสอบงานลวงเวลา  เดือน    
3S-16 คาจางเพื่อรับ สงคนงานแตละวัน  เปอรเซ็นต    
3S-17 คาเสื่อมราคาเครื่องมือ เคร่ืองจักรจากการทํางาน  โครงการ    
3S-18 คาปายปรับปรุง ปายความปลอดภัย  โครงการ    
3S-19 คาควบคุมวางแผนการจราจร  เปอรเซ็นต    
3S-20 คาใชจายวิทยุสนาม(Walkie-Talkie)  เปอรเซ็นต    
4S-1 คาเอกสารในการบํารุงรักษาสิ่งปลูกสราง  เปอรเซ็นต    
4S-2 คาฝกอบรมบุคลากรเจาของโครงการ  เปอรเซ็นต    
4S-3 คาซอมแซมงานระหวางรับประกันผลงาน  เปอรเซ็นต    
4S-4 คาเก็บความเรียบรอยงานครั้งสุดทาย  เปอรเซ็นต    

                                                                                รวมราคาคาอํานวยการทั้งหมด       

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยการประมาณการคาอํานวยการ 
เม่ือเทียบกับมูลคาของโครงการ 
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ขั้นตอนการทดสอบทางสถติ ิ
 

 
 

ภาพที่ ค-1 ขัน้ตอนการทดสอบ t-test 
 

 
 

ภาพที่ ค-2 ขัน้ตอนการทดสอบ Anova 
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 1. ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามระดับการศึกษา 
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน 
H0: กลุมผูประมาณการที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน 
H1:  กลุมผูประมาณการที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีคาความแปรปรวนแตกตางกัน 
ตารางที่ ค-1 การวิเคราะหความแปรปรวนของกลุมผูประมาณการที่มีระดับการศึกษาตางกัน 

กลุมผูประมาณราคา Levene Statistic Sig.
ดานการประมาณคาอํานวยการ 5.459 0.006  

 
 ผลการทดสอบพบวาดานการประมาณคาอํานวยการ คา Sig. (0.006) < 0.05 แสดงวา 
ยอมรับกลุมผูประมาณการที่มีระดับอายุตางกัน มีความแปรปรวนในการประมาณคาอํานวยการ
แตกตางกัน จึงใชสถิติ Brown Forythe ทดสอบ 
 
สมมติฐาน   
H0:  ผูประมาณการที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณการคาอํานวยการ 
ไมแตกตางกัน (µ1=µ2=µ3) 
H1: ผูประมาณการที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณการคาอํานวยการ 
แตกตางกัน (µ1≠µ2≠µ3) 
 
ตารางที่ ค-2 การวิเคราะหคาสถิติ Brown Forythe ของกลุมผูประมาณราคา แยกตามวุฒิการศึกษา 

Std. Deviation
คาอํานวยการ คาอํานวยการ Statistic(a) Sig.

ต่ํากวาปริญญาตรี 27 10.72 7.466 0.334 0.718
ปริญญาตรี 71 10.15 5.140

สูงกวาปริญญาตรี 11 7.86 2.099
รวม 109 10.06 5.618

Brown-Forsythe
ระดับการศึกษา N

XX

 
a Asymptotically F distributed. 
 
 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.718) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 หมายถึง กลุมผู
ประมาณการที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความเห็นในการประมาณคาอํานวยการไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 
 2. ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามสถานะของ
ผูตอบแบบสอบถามในการทํางาน 
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ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน 
H0: กลุมผูประมาณการที่มีสถานะของผูตอบแบบสอบถามในการทํางานตางกัน มีคาความ
แปรปรวนไมแตกตางกัน 
H1: กลุมผูประมาณการที่มีสถานะของผูตอบแบบสอบถามในการทํางานตางกัน มีคาความ
แปรปรวนแตกตางกัน 
ตารางที่ ค-3 การวิเคราะหความแปรปรวนของกลุมผูประมาณการที่มีสถานะของการทํางาน
ตางกัน  

กลุมผูประมาณราคา Levene Statistic Sig.
ดานการประมาณคาอํานวยการ 6.815 0.001  

 
 ผลการทดสอบพบวาดานการประมาณคาอํานวยการ คา Sig. (0.001) < 0.05 แสดงวา 
ยอมรับกลุมผูประมาณการที่มีระดับอายุตางกัน มีความแปรปรวนในการประมาณคาอํานวยการ
แตกตางกัน จึงใชสถิติ Brown Forythe ทดสอบ 
 
สมมติฐาน   
H0: ผูประมาณการที่มีสถานะของผูตอบแบบสอบถามในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นใน
การประมาณการคาอํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2=µ3=µ4) 
H1: ผูประมาณการที่มีสถานะของผูตอบแบบสอบถามในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นใน
การประมาณการคาอํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2≠µ3≠µ4) 
 
ตารางที่ ค-4 การวิเคราะหคาสถิติ Brown Forythe ของกลุมผูประมาณราคา แยกตามสถานะใน 
 การทํางาน 

Std. Deviation
คาอํานวยการ คาอํานวยการ Statistic(a) Sig.

สังกัดบริษัทผูออกแบบ 20 9.35 3.990 3.891 0.012
สังกัดบริษัทเจาของงาน 19 8.92 6.554
สังกัดบริษัทผูควบคุมงาน 18 11.72 6.875
สังกัดบริษัทผูรับเหมา 52 10.17 5.321

รวม 109 10.06 5.618

Brown-Forsythe
สถานะผูตอบแบบสอบถาม N

XXXX

 
a Asymptotically F distributed. 
  
 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.012) < .05 แสดงวา ปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 
หมายถึง กลุมผูประมาณการที่มีสถานะในการทํางานตางกัน มีความเห็นในการประมาณคา
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อํานวยการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ทําใหตองทดสอบสถานะของผูตอบ
แบบสอบถามในการทํางานเปนรายคู วาคูใดมีความคิดเห็นแตกตางกันบาง 
 

ตารางที่ ค-5 การวิเคราะหเปนรายคูของสถานะในการทํางาน 
Multiple Comparisons 

Dependent Variable : คุณลักษณะสวนตัว   
Tamhane 
 (I) สถานะผูตอบ (J) สถานะผูตอบ Mean Difference Std. Error Sig.

แบบสอบถาม แบบสอบถาม  (I-J) Lower Bound Upper Bound

สังกัดบริษัทผูออกแบบ สังกัดบริษัทเจาของงาน -0.0453 0.2149 1.000 -0.6393 0.5487
สังกัดบริษัทผูควบคมุงาน -0.8277 0.2875 0.039 -1.6268 -0.0286
สังกัดบริษัทผูรับเหมา -0.2298 0.2104 0.860 -0.8039 0.3442

สังกัดบริษัทเจาของงาน สังกัดบริษัทผูออกแบบ 0.0453 0.2149 1.000 -0.5487 0.6393
สังกัดบริษัทผูควบคมุงาน -0.7824 0.3129 0.093 -1.6439 0.0791
สังกัดบริษัทผูรับเหมา -0.1845 0.2440 0.973 -0.8508 0.4817

สังกัดบริษัทผูควบคมุงาน สังกัดบริษัทผูออกแบบ 0.8277 0.2875 0.039 0.0286 1.6268
สังกัดบริษัทเจาของงาน 0.7824 0.3129 0.093 -0.0791 1.6439
สังกัดบริษัทผูรับเหมา 0.5979 0.3099 0.309 -0.2536 1.4493

สังกัดบริษัทผูรับเหมา สังกัดบริษัทผูออกแบบ 0.2298 0.2104 0.860 -0.3442 0.8039
สังกัดบริษัทเจาของงาน 0.1845 0.2440 0.973 -0.4817 0.8508
สังกัดบริษัทผูควบคมุงาน -0.5979 0.3099 0.309 -1.4493 0.2536

95% Confidence Interval

(*)

(*)

 
(*)  The mean difference is significant at the .05 level. 
 
สมมติฐานเปนรายคู ตัวอยางของสมมติฐาน 
H0: ผูประมาณการ.....สังกัด และ ผูประมาณการ.....สังกัด มีความเห็นในการประมาณคา
อํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2=µ3=µ4) 
H1: ผูประมาณการ.....สังกัด และ ผูประมาณการ.....สังกัด มีความเห็นในการประมาณคา
อํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2≠µ3≠µ4) 
 ผลการทดสอบพบวาสถานะในการทํางานแตละสังกัด ที่มีความเห็นในการประมาณคา
อํานวยการแตกตางกัน น่ันคือ คา Sig. < .05 แสดงวา แสดงวา ปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 ไดแก 
 - ผูประมาณการสังกัดบริษัทผูออกแบบ และ ผูประมาณการสังกัดบริษัทผูควบคุม
งาน คา Sig. = 0.0039 โดยผูประมาณการสังกัดบริษัทผูออกแบบ มีคาเฉลี่ยมากกวา ผู
ประมาณการสังกัดบริษัทผูควบคุมงาน เทากับ -0.8277 
 แตความเห็นในการประมาณคาอํานวยการไมแตกตางกัน น่ันคือ คา Sig. > .05 แสดงวา 
ยอมรับ H0 ไดแก 



 112

 - ผูประมาณการสังกัดบริษัทผูออกแบบ และผูประมาณการสังกัดเจาของงาน คา 
Sig. = 1.000  
 - ผูประมาณการสังกัดบริษัทผูออกแบบ และผูประมาณการสังกัดบริษัทผูรับเหมา คา 
Sig. = 0.860 
 - ผูประมาณการสังกัดเจาของงาน และผูประมาณการสังกัดบริษัทผูควบคุมงาน คา 
Sig. = 0.093 
 - ผูประมาณการสังกัดสังกัดเจาของงาน และผูประมาณการสังกัดบริษัทผูรับเหมา 
คา Sig. = 0.973 
 - ผูประมาณการสังกัดสังกัดบริษัทผูควบคุมงาน และผูประมาณการสังกัดบริษัท
ผูรับเหมา คา Sig. = 0.309 

 
 3. ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามตําแหนงงาน
ภายในโครงการ  
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน 
H0: กลุมผูประมาณการที่มีตําแหนงงานในโครงการตางกนั มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน 
H1: กลุมผูประมาณการที่มีตําแหนงงานในโครงการตางกัน มีคาความแปรปรวนแตกตางกัน 
 
ตารางที่ ค-6  การวิเคราะหความแปรปรวนของกลุมผูประมาณการที่มีตําแหนงงานตางกัน 

กลุมผูประมาณราคา Levene Statistic Sig.
ดานการประมาณคาอํานวยการ 2.433 0.031  

 
 ผลการทดสอบพบวาดานการประมาณคาอํานวยการ คา Sig. (0.031) < 0.05 แสดงวา 
ยอมรับกลุมผูประมาณการที่มีระดับอายุตางกัน มีความแปรปรวนในการประมาณคาอํานวยการ
แตกตางกัน จึงใชสถิติ Brown Forythe ทดสอบ 
 
สมมติฐาน   
H0: ผูประมาณการที่มีตําแหนงงานภายในโครงการ มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2=µ3=µ4=µ5=µ6=µ7) 
H1: ผูประมาณการที่มีตําแหนงงานภายในโครงการ มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2≠µ3≠µ4≠µ5≠µ6≠µ7)  
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ตารางที่ ค-7   การวิเคราะหคาสถิติ Brown Forythe ของกลุมผูประมาณราคา แยกตามตําแหนงงาน
ภายในโครงการ 

Std. Deviation
คาอํานวยการ คาอํานวยการ Statistic(a) Sig.

ผูจัดการโครงการ 16 9.81 5.980 0.462 0.834
วิศวกร / สถาปนิกสนาม 26 10.19 5.564

วิศวกร / สถาปนิกสํานักงาน 19 9.66 3.567
หัวหนาพนักงานประมาณราคา 10 10.35 5.860

พนักงานประมาณราคา 18 11.08 7.769
นายชาง โฟรแมน 11 10.73 5.658
ตําแหนงอื่นๆ 9 7.78 4.147

รวม 109 10.06 5.618

ตําแหนงภายในโครงการ N
Brown-ForsytheXXXX

 
a Asymptotically F distributed. 
 
 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.834) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 หมายถึง กลุมผู
ประมาณการที่มีตําแหนงงานภายในโครงการตางกัน มีความเห็นในการประมาณคาอํานวยการ
ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 
 4. ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามประสบการณ
ทํางานกอสราง 
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน 
H0: กลุมผูประมาณการที่มีประสบการณทํางานกอสรางตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตาง
กัน 
H1:  กลุมผูประมาณการที่มีประสบการณทํางานกอสรางตางกัน มีคาความแปรปรวนแตกตางกัน 
 
ตารางที่ ค-8   การวิเคราะหความแปรปรวนของกลุมผูประมาณการที่มีประสบการณทํางาน   
 กอสรางตางกัน 

กลุมผูประมาณราคา Levene Statistic Sig.
ดานการประมาณคาอํานวยการ 1.031 0.395  

 
 ผลการทดสอบพบวาดานการประมาณคาอํานวยการ คา Sig. (0.395) > 0.05 แสดงวา 
ยอมรับกลุมผูประมาณการที่มีประสบการณทํางานกอสรางตางกัน มีความแปรปรวนในการ
ประมาณคาอํานวยการไมแตกตางกัน จึงใชสถิติ One Way Anova ทดสอบ 
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สมมติฐาน   
H0: ผูประมาณการที่มีประสบการณทํางานกอสราง มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2=µ3=µ4=µ5) 
H1: ผูประมาณการที่มีประสบการณทํางานกอสราง มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2≠µ3≠µ4≠µ5) 
 
ตารางที่ ค-9   การวิเคราะหคาสถิติ ANOVA ของกลุมผูประมาณราคา  แยกตามประสบการณ

ทํางานกอสราง 
ประสบการณการ Std. Deviation
ทํางานกอสราง คาอํานวยการ คาอํานวยการ F Sig.
ต่ํากวา 5 ป 28 10.05 5.193 3.089 0.019

6-10 ป 43 9.20 5.295
11-15 ป 15 9.63 4.490
16-20 ป 15 9.73 5.599

20 ปขึ้นไป 8 16.13 8.026
รวม 109 54.74 28.603

ANOVA
N

XXXX

 
 
 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.019) < .05 แสดงวา ปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 
หมายถึง กลุมผูประมาณการที่มีประสบการณการทํางานกอสรางตางกัน มีความเห็นในการ
ประมาณคาอํานวยการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ทําใหตองทดสอบ
ประสบการณการทํางานเปนรายคู วาคูใดมีความคิดเห็นแตกตางกันบาง 
 
สมมติฐานเปนรายคู ตัวอยางของสมมติฐาน 
H0:  ประสบการณทํางาน.......ป และ ประสบการณทํางาน.......ป มีความเห็นในการประมาณคา
อํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2=µ3=µ4=µ5) 
H1:  ประสบการณทํางาน.......ป และ ประสบการณทํางาน.......ป มีความเห็นในการประมาณคา
อํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2≠µ3≠µ4≠µ5) 
 
 ผลการทดสอบพบวาประสบการณทํางาน ที่มีความเห็นในการประมาณคาอํานวยการ
แตกตางกัน น่ันคือ คา Sig. < .05 แสดงวา แสดงวา ปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 ไดแก 
 - ประสบการณทํางานต่ํากวา 5 ป และ ประสบการณทํางานมากกวา 20 ปขึ้นไป คา 
Sig. = 0.028 โดยประสบการณทํางานต่ํากวา 5 ป มีคาเฉลี่ยมากกวา ประสบการณทํางาน
มากกวา 20 ป เทากับ – 1.232 
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 - ประสบการณทํางาน 6-10 ป และ ประสบการณทํางานมากกวา 20 ป ขึ้นไปคา Sig. 
= 0.0009 โดยประสบการณทํางาน 6-10 ป มีคาเฉลี่ยมากกวา ประสบการณทํางานมากกวา 20 
ป เทากับ -1. 328 
 - ประสบการณทํางาน 11-15 ป และ ประสบการณทํางานมากกวา 20 ปขึ้นไป คา 
Sig. = 0.0133 โดยประสบการณทํางาน 11-15 ป มีคาเฉลี่ยมากกวา ประสบการณทํางาน 20 ป
ขึ้นไป เทากับ -1.108 
 - ประสบการณทํางาน 16-20 ป และ ประสบการณทํางานมากกวา 20 ปขึ้นไป คา 
Sig. = 0.0037 โดยประสบการณทํางาน 16-20 ป มีคาเฉลี่ยมากกวา ประสบการณทํางาน 20 ป
ขึ้นไป เทากับ -1.3083 

 

ตารางที่ ค-10   การวิเคราะหเปนรายคู ของประสบการณการทํางานกอสราง 
Multiple Comparisons 

Dependent Variable : คุณลักษณะสวนตัว LSD 
(I) ประสบการณ (J) ประสบการณ Mean Difference Std. Error Sig.

การทํางานกอสราง การทํางานกอสราง (I-J) Lower Bound Upper Bound

ต่ํากวา 5 ป 6-10 ป 0.0963 0.2441 0.6939 -0.3877 0.5804
11-15 ป -0.1238 0.3216 0.7011 -0.7616 0.5140
16-20 ป 0.0762 0.3216 0.8132 -0.5616 0.7140

20 ปขึ้นไป -1.2321 0.4030 0.0028 -2.0312 -0.4331
6-10 ป ต่ํากวา 5 ป -0.0963 0.2441 0.6939 -0.5804 0.3877

11-15 ป -0.2202 0.3014 0.4668 -0.8179 0.3776
16-20 ป -0.0202 0.3014 0.9468 -0.6179 0.5776

20 ปขึ้นไป -1.3285 0.3870 0.0009 -2.0960 -0.5610
11-15 ป ต่ํากวา 5 ป 0.1238 0.3216 0.7011 -0.5140 0.7616

6-10 ป 0.2202 0.3014 0.4668 -0.3776 0.8179
16-20 ป 0.2000 0.3670 0.5870 -0.5278 0.9278

20 ปขึ้นไป -1.1083 0.4401 0.0133 -1.9810 -0.2357
16-20 ป ต่ํากวา 5 ป -0.0762 0.3216 0.8132 -0.7140 0.5616

6-10 ป 0.0202 0.3014 0.9468 -0.5776 0.6179
11-15 ป -0.2000 0.3670 0.5870 -0.9278 0.5278

20 ปขึ้นไป -1.3083 0.4401 0.0037 -2.1810 -0.4357
20 ปขึ้นไป ต่ํากวา 5 ป 1.2321 0.4030 0.0028 0.4331 2.0312

6-10 ป 1.3285 0.3870 0.0009 0.5610 2.0960
11-15 ป 1.1083 0.4401 0.0133 0.2357 1.9810
16-20 ป 1.3083 0.4401 0.0037 0.4357 2.1810

95% Confidence Interval

(*)

(*)

(*)

(*)

(*)
(*)

(*)
(*)  

(*)  The mean difference is significant at the .05 level. 
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 แตความเห็นในการประมาณคาอํานวยการ ไมแตกตางกัน น่ันคือ คา Sig. > .05 แสดงวา 
ยอมรับ H0 ไดแก 
 -  ประสบการณทํางานต่ํากวา 5 ป และประสบการณทํางาน 6-10 ป คา Sig. = 
0.6939 
 -  ประสบการณทํางานต่ํากวา 5 ป และ ประสบการณทํางาน 11-15 ป คา Sig. = 
0.7011 
 -  ประสบการณทํางานต่ํากวา 5 ป และ ประสบการณทํางาน 16-20 ป คา Sig. = 
0.8132 
 -  ประสบการณทํางาน 6-10 ป และ ประสบการณทํางาน 11-15 ป คา Sig. = 
0.4668 
 -  ประสบการณทํางาน 6-10 ป และ ประสบการณทํางาน 16-20 ป คา Sig. = 
0.9468 
 -  ประสบการณทํางาน 11-15 ป และ ประสบการณทํางาน 16-20 ป คา Sig. = 
0.5870 

 
 5.  ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามจํานวน
โครงการที่รับผิดชอบ 
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน 
H0: กลุมผูประมาณการที่มีจํานวนโครงการที่รับผิดชอบตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตาง
กัน 
H1: กลุมผูประมาณการที่มีจํานวนโครงการที่รับผิดชอบตางกัน มีคาความแปรปรวนแตกตางกนั 
 
ตารางที่ ค-11   การวิเคราะหความแปรปรวนของกลุมผูประมาณการที่มีจํานวนโครงการที่   
  รับผิดชอบตางกัน 

กลุมผูประมาณราคา Levene Statistic Sig.
ดานการประมาณคาอํานวยการ 2.077 0.130  

 
 ผลการทดสอบพบวาดานการประมาณคาอํานวยการ คา Sig. (0.130) > 0.05 แสดงวา 
ยอมรับกลุมผูประมาณการที่มีจํานวนโครงการที่รับผิดชอบตางกัน มีความแปรปรวนในการ
ประมาณคาอํานวยการไมแตกตางกัน จึงใชสถิติ One Way Anova ทดสอบ 
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สมมติฐาน   
H0:  ผูประมาณการที่มีจํานวนโครงการที่รับผิดชอบตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณการ
คาอํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2=µ3) 
H1: ผูประมาณการที่มีจํานวนโครงการที่รับผิดชอบตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณการ
คาอํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2≠µ3) 
 
ตารางที่ ค-12   การวิเคราะหคาสถิติ ANOVA ของกลุมผูประมาณราคา  แยกจํานวนโครงการที่

รับผิดชอบ 
Std. Deviation

คาอํานวยการ คาอํานวยการ Statistic(a) Sig.
1 - 2 โครงการ 44 9.84 5.364 1.050 0.354
3 - 5  โครงการ 35 9.73 5.141

มากกวา 5 โครงการ 30 10.77 6.569
รวม 109 10.06 5.618

จํานวนโครงการที่รับผดิชอบ N
ANOVAXX

 
 
 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.354) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 หมายถึง กลุมผู
ประมาณการที่มีลักษณะจํานวนโครงการที่รับผิดชอบตางกัน มีความเห็นในการประมาณคา
อํานวยการไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

 6.  ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามสถานที่ตั้ง
โครงการ 
สมมติฐาน   
H0:  ผูประมาณการที่มีประเภทของโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2) 
H1:  ผูประมาณการที่มีประเภทของโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2) 
 

ตารางที่ ค-13  การวิเคราะหคาสถิติ T-test ของกลุมผูประมาณราคา แยกตามสถานที่ตั้งโครงการ 
Std. Deviation

คาอํานวยการ คาอํานวยการ
กทม. 84 10.13 5.654 0.035 0.886

ปริมณฑล 25 9.82 5.603
รวม 109 10.06 5.618

สถานท่ีตั้งของโครงการ N t Sig.
XXXX
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 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.886) < .05 แสดงวา ปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 
หมายถึง กลุมผูประมาณการที่มีสถานที่ตั้งโครงการตางกัน มีความเห็นในการประมาณคา
อํานวยการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  
 
 7.  ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามประเภทของ
โครงการ 
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน 
H0:  กลุมผูประมาณการที่มีประเภทของโครงการตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน 
H1:  กลุมผูประมาณการที่มีประเภทของโครงการตางกัน มีคาความแปรปรวนแตกตางกัน 
 
สมมติฐาน   
H0:  ผูประมาณการที่มีประเภทของโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2) 
H1:  ผูประมาณการที่มีประเภทของโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2) 
 
ตารางที่ ค-14 การวิเคราะหคาสถิติ T-test ของกลุมผูประมาณราคา แยกตามประเภทของโครงการ 

Std. Deviation
คาอํานวยการ คาอํานวยการ

งานราชการ 50 9.48 4.412 4.295 0.041
งานเอกชน 57 10.45 6.438

รวม 107 10.00 5.579

N t Sig.ประเภทของโครงการ
XXXX

 
 
 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.041) < .05 แสดงวา ปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 
หมายถึง กลุมผูประมาณการที่มีประเภทของโครงการตางกัน มีความเห็นในการประมาณคา
อํานวยการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ทําใหตองทดสอบประเภทของโครงการ
เปนรายคู วาคูใดมีความคิดเห็นแตกตางกันบาง  
 
 8. ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามลักษณะของ
โครงการ 
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน 
H0:  กลุมผูประมาณการที่มีลักษณะของโครงการตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน 
H1:  กลุมผูประมาณการที่มีลักษณะของโครงการตางกัน มีคาความแปรปรวนแตกตางกัน 
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ตารางที่ ค-15  การวิเคราะหความแปรปรวนของกลุมผูประมาณการที่มีลักษณะของโครงการ 
     ตางกัน 

กลุมผูประมาณราคา Levene Statistic Sig.
ดานการประมาณคาอํานวยการ 7.271 0.001  

 ผลการทดสอบพบวาดานการประมาณคาอํานวยการ คา Sig. (0.001) < 0.05 แสดงวา 
ยอมรับกลุมผูประมาณการที่มีระดับอายุตางกัน มีความแปรปรวนในการประมาณคาอํานวยการ
แตกตางกัน จึงใชสถิติ Brown Forythe ทดสอบ 
 
สมมติฐาน   
H0:  ผูประมาณการที่มีลักษณะของโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2=µ3) 
H1:  ผูประมาณการที่มีลักษณะของโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2≠µ3) 
 
ตารางที่ ค-16 การวิเคราะหคาสถิติ Brown Forythe ของกลุมผูประมาณราคา แยกตามลักษณะของ

โครงการ 
Std. Deviation

คาอํานวยการ คาอํานวยการ Statistic(a) Sig.
งานดัดแปลง 51 10.31 5.138 0.179 0.836
งานซอมแซม 44 10.28 6.542
งานรื้อถอน 14 8.46 2.664

รวม 109 10.06 5.618

Brown-Forsythe
ลักษณะของโครงการ N

XXXX

 
a Asymptotically F distributed. 
 
 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.836) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 หมายถึง กลุมผู
ประมาณการที่มีลักษณะของโครงการตางกัน มีความเห็นในการประมาณคาอํานวยการไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

 9. ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามชนิดของ
โครงการ 
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน 
H0:  กลุมผูประมาณการที่มีชนิดของโครงการตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน 
H1:  กลุมผูประมาณการที่มีชนิดของโครงการตางกัน มีคาความแปรปรวนแตกตางกัน 
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ตารางที่ ค-17  การวิเคราะหความแปรปรวนของกลุมผูประมาณการที่มีชนิดของโครงการ     
    ตางกัน 

กลุมผูประมาณราคา Levene Statistic Sig.
ดานการประมาณคาอํานวยการ 1.271 0.282   

 ผลการทดสอบพบวาดานการประมาณคาอํานวยการ คา Sig. (0.282) > 0.05 แสดงวา 
ยอมรับกลุมผูประมาณการที่มีชนิดของโครงการที่รับผิดชอบตางกัน มีความแปรปรวนในการ
ประมาณคาอํานวยการไมแตกตางกัน จึงใชสถิติ One Way Anova ทดสอบ 
 
สมมติฐาน   
H0:  ผูประมาณการที่ มีชนิดของโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2=µ3=µ4=µ5=µ6) 
H1:  ผูประมาณการที่ มีชนิดของโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2≠µ3≠µ4≠µ5≠µ6) 
 
ตารางที่ ค-18 การวิเคราะหคาสถติิ ANOVA ของกลุมผูประมาณราคา แยกตามชนิดของโครงการ 

Std. Deviation
คาอํานวยการ คาอํานวยการ F Sig.

อาคารสํานักงาน 27 10.26 5.915 2.435 0.040
อาคารที่พักอาศัย 10 11.70 5.506
อาคารโรงพยาบาล 23 10.39 6.465
อาคารโรงแรม 7 7.86 3.485

อาคารหางสรรพสินคา 28 7.10 6.045
อาคารประเภทอื่นๆ 14 9.07 3.339

รวม 109 10.06 5.618

ANOVA
ชนิดของโครงการ N

XXXX

 
 
 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.040) < .05 แสดงวา ปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 
หมายถึง กลุมผูประมาณการที่มีชนิดของโครงการตางกัน มีความเห็นในการประมาณคา
อํานวยการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ทําใหตองทดสอบชนิดของโครงการ
เปนรายคู วาคูใดมีความคิดเห็นแตกตางกนับาง 
สมมติฐานเปนรายคู ตัวอยางของสมมติฐาน 
 H0: ลักษณะชนิดของโครงการ.......โครงการ และ ชนิดของโครงการ.......โครงการ มี
ความเห็นในการประมาณคาอํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2=µ3=µ4=µ5=µ6) 
 H1: ลักษณะชนิดของโครงการ.......โครงการ และ ชนิดของโครงการ.......โครงการ มี
ความเห็นในการประมาณคาอํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1≠µ2≠µ3≠µ4≠µ5≠µ6) 
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ตารางที่ ค-19  การวิเคราะหเปนรายคู ตามชนิดของโครงการ 
Multiple Comparisons 

Dependent Variable : คุณลักษณะสวนตัว    
LSD 

(I) ชนิดของโครงการ (J) ชนิดของโครงการ Mean Difference Std. Error Sig.
(I-J) Lower Bound Upper Bound

อาคารสํานกังาน อาคารที่พักอาศัย -0.1589 0.2677 0.5541 -0.6897 0.3720
อาคารโรงพยาบาล 0.3929 0.2958 0.1871 -0.1938 0.9795
อาคารโรงแรม 0.5040 0.3871 0.1959 -0.2638 1.2717

อาคารหางสรรพสินคา 0.9383 0.3595 0.0104 0.2253 1.6513
อาคารประเภทอ่ืนๆ 0.2262 0.3486 0.5179 -0.4652 0.9175

อาคารที่พักอาศัย อาคารสํานกังาน 0.1589 0.2677 0.5541 -0.3720 0.6897
อาคารโรงพยาบาล 0.5517 0.2937 0.0631 -0.0307 1.1341
อาคารโรงแรม 0.6628 0.3855 0.0885 -0.1017 1.4274

อาคารหางสรรพสินคา 1.0972 0.3578 0.0028 0.3877 1.8067
อาคารประเภทอ่ืนๆ 0.3851 0.3468 0.2694 -0.3027 1.0728

อาคารโรงพยาบาล อาคารสํานกังาน -0.3929 0.2958 0.1871 -0.9795 0.1938
อาคารที่พักอาศัย -0.5517 0.2937 0.0631 -1.1341 0.0307
อาคารโรงแรม 0.1111 0.4055 0.7846 -0.6931 0.9154

อาคารหางสรรพสินคา 0.5455 0.3792 0.1534 -0.2067 1.2976
อาคารประเภทอ่ืนๆ -0.1667 0.3689 0.6524 -0.8983 0.5650

อาคารโรงแรม อาคารสํานกังาน -0.5040 0.3871 0.1959 -1.2717 0.2638
อาคารที่พักอาศัย -0.6628 0.3855 0.0885 -1.4274 0.1017
อาคารโรงพยาบาล -0.1111 0.4055 0.7846 -0.9154 0.6931
อาคารหางสรรพสินคา 0.4343 0.4541 0.3411 -0.4663 1.3349
อาคารประเภทอ่ืนๆ -0.2778 0.4455 0.5343 -1.1613 0.6058

อาคารหางสรรพสินคา อาคารสํานกังาน -0.9383 0.3595 0.0104 -1.6513 -0.2253
อาคารที่พักอาศัย -1.0972 0.3578 0.0028 -1.8067 -0.3877
อาคารโรงพยาบาล -0.5455 0.3792 0.1534 -1.2976 0.2067
อาคารโรงแรม -0.4343 0.4541 0.3411 -1.3349 0.4663

อาคารประเภทอ่ืนๆ -0.7121 0.4217 0.0943 -1.5485 0.1243
อาคารประเภทอ่ืนๆ อาคารสํานกังาน -0.2262 0.3486 0.5179 -0.9175 0.4652

อาคารที่พักอาศัย -0.3851 0.3468 0.2694 -1.0728 0.3027
อาคารโรงพยาบาล 0.1667 0.3689 0.6524 -0.5650 0.8983
อาคารโรงแรม 0.2778 0.4455 0.5343 -0.6058 1.1613

อาคารหางสรรพสินคา 0.7121 0.4217 0.0943 -0.1243 1.5485

95% Confidence Interval

(*)

(*)
(*)

(*)

 
  (*)  The mean difference is significant at the .05 level 
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 ผลการทดสอบพบวาชนิดของโครงการ ที่มีความเห็นในการประมาณคาอํานวยการ
แตกตางกัน น่ันคือ คา Sig. < .05 แสดงวา แสดงวา ปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 ไดแก 
 - ชนิดอาคารสํานักงาน และ ชนิดอาคารหางสรรพสินคา คา Sig. = 0.0104 โดย
ชนิดอาคารสํานักงาน มีคาเฉลี่ยมากกวา ชนิดอาคารหางสรรพสินคา เทากับ 0.9383 
 - ชนิดอาคารที่พักอาศัย และ ชนิดอาคารหางสรรพสินคา คา Sig. = 0.0028 โดย
ชนิดอาคารสํานักงาน มีคาเฉลี่ยมากกวา ชนิดอาคารหางสรรพสินคา เทากับ 1.0972 
 แตความเห็นในการประมาณคาอํานวยการ ไมแตกตางกัน น่ันคือ คา Sig. > .05 แสดงวา 
ยอมรับ H0 ไดแก 
  - ชนิดอาคารสํานักงาน และชนิดอาคารที่พักอาศัย คา Sig. 0.5541 
  - ชนิดอาคารสํานักงาน และชนิดอาคารโรงพยาบาล คา Sig. 0.1871 
  - ชนิดอาคารสํานักงาน และชนิดอาคารโรงแรม คา Sig. 0.1959 
  - ชนิดอาคารสํานักงาน และชนิดประเภทอื่นๆ คา Sig. 0.5179 
  - ชนิดอาคารที่พักอาศัย และชนิดอาคารโรงพยาบาล คา Sig. 0.0631 
  - ชนิดอาคารที่พักอาศัย และชนิดอาคารโรงแรม Sig. 0.0885 
  - ชนิดอาคารที่พักอาศัย และชนิดประเภทอื่นๆ คา Sig. 0.2694 
  - ชนิดอาคารโรงพยาบาล และชนิดอาคารโรงแรม คา Sig. 0.7846 
  - ชนิดอาคารโรงพยาบาล และชนิดอาคารหางสรรพสินคา คา Sig. 0.1534 
  - ชนิดอาคารโรงพยาบาล และชนิดประเภทอื่นๆ คา Sig. 0.6524 
  - ชนิดอาคารโรงแรม และชนิดอาคารหางสรรพสินคา คา Sig. 0.3411 
  - ชนิดอาคารโรงแรม และชนิดประเภทอื่นๆ คา Sig. 0.5343 
  - ชนิดอาคารโรงแรม และชนิดอาคารหางสรรพสินคา คา Sig. 0.0943 
 
 10. ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามมูลคาของ
โครงการ 
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน 
H0: กลุมผูประมาณการที่มีมูลคาของโครงการตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน 
H1: กลุมผูประมาณการที่มีมูลคาของโครงการตางกัน มีคาความแปรปรวนแตกตางกัน 
 
ตารางที่ ค-20   การวิเคราะหความแปรปรวนของกลุมผูประมาณการที่มีมูลคาของโครงการ 
 ตางกัน 

กลุมผูประมาณราคา Levene Statistic Sig.
ดานการประมาณคาอํานวยการ 9.945 0.000  
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 ผลการทดสอบพบวาดานการประมาณคาอํานวยการ คา Sig. (0.001) < 0.05 แสดงวา 
ยอมรับกลุมผูประมาณการที่มีชนิดของโครงการที่รับผิดชอบตางกัน มีความแปรปรวนในการ
ประมาณคาอํานวยการแตกตางกัน จึงใชสถิติ Brown Forythe ทดสอบ 
 
สมมติฐาน   
H0: ผูประมาณการที่มีมูลคาของโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2=µ3) 
H1: ผูประมาณการที่มีมูลคาของโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2≠µ3) 
 
ตารางที่ ค-21  การวเิคราะหคาสถติิ Brown Forythe ของกลุมผูประมาณราคา แยกตามมูลคาของ 
 โครงการ 

Std. Deviation
คาอํานวยการ คาอํานวยการ Statistic(a) Sig.

1 ลานบาท - 15 ลานบาท 59 10.89 6.178 3.657 0.030
มากกวา 15 ลานบาท - 30 ลานบาท 28 9.39 5.620

มากกวา 30 ลานบาทขึ้นไป 22 8.68 3.428
รวม 109 10.06 5.618

Brown-Forsythe
มลูคาของโครงการ N

XXXX

 
a Asymptotically F distributed. 
  
 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.03) < .05 แสดงวา ปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 
หมายถึง กลุมผูประมาณการที่มีมูลคาของโครงการตางกัน มีความเห็นในการประมาณคา
อํานวยการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ทําใหตองทดสอบมูลคาของโครงการ
เปนรายคู วาคูใดมคีวามคิดเห็นแตกตางกันบาง 
 
 ผลการทดสอบพบวามูลคาของโครงการ ที่มีความเห็นในการประมาณคาอํานวยการ
แตกตางกัน น่ันคือ คา Sig. < .05 แสดงวา แสดงวา ปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 ไดแก 
 - มูลคาของโครงการมากกวา 15-30 ลานบาท และ มูลคาของโครงการมากกวา 30 ลาน
บาท คา Sig. = 0.007 โดยมูลคาของโครงการมากกวา 15-30 ลานบาท มีคาเฉลี่ยมากกวา 
มูลคาของโครงการมากกวา 30 ลานบาท เทากับ 0.648 
 
 แตความเห็นในการประมาณคาอํานวยการ ไมแตกตางกัน น่ันคือ คา Sig. > .05 แสดงวา 
ยอมรับ H0 ไดแก 
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 - มูลคาของโครงการ 1-15 ลานบาท และมูลคาของโครงการมากกวา 15-30 ลานบาท คา 
Sig. = 0.304 
 - มูลคาของโครงการ 1-15 ลานบาท และมูลคาของโครงการมากกวา 30 ลานบาท คา Sig. 
= 0.100 
 
ตารางที่ ค-22  การวิเคราะหเปนรายคู ของมูลคาของโครงการ 

Multiple Comparisons 
Dependent Variable : คุณลักษณะสวนตัว  
Tamhane 

(I) มลูคาของโครงการ (J) มลูคาของโครงการ Mean Difference Std. Error Sig.
 (I-J) Lower Bound Upper Bound

1 ลานบาท - 15 ลานบาท มากกวา 15 ลานบาท-30 ลานบาท -0.2567 0.2920 0.765 -0.9724 0.4590
มากกวา 30 ลานบาทขึ้นไป 0.3918 0.2232 0.236 -0.1609 0.9444

มากกวา 15 ลานบาท-30 ลานบาท 1 ลานบาท - 15 ลานบาท 0.2567 0.2920 0.765 -0.4590 0.9724
มากกวา 30 ลานบาทขึ้นไป 0.6485 0.2335 0.023 0.0703 1.2266

มากกวา 30 ลานบาทขึ้นไป 1 ลานบาท - 15 ลานบาท -0.3918 0.2232 0.236 -0.9444 0.1609
มากกวา 15 ลานบาท-30 ลานบาท -0.6485 0.2335 0.023 -1.2266 -0.0703

95% Confidence Interval

(*)

(*)  
(*)  The mean difference is significant at the .05 level 
 
 11. ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามระยะเวลาของ
โครงการ 
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน 
H0:  กลุมผูประมาณการที่มีระยะเวลาของโครงการตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน 
H1:  กลุมผูประมาณการที่มีระยะเวลาของโครงการตางกัน มีคาความแปรปรวนแตกตางกัน 
 
ตารางที่ ค-23   การวิเคราะหความแปรปรวนของกลุมผูประมาณการที่มีระยะเวลาของโครงการ 
  ตางกัน 

กลุมผูประมาณราคา Levene Statistic Sig.
ดานการประมาณคาอํานวยการ 1.090 0.373  

 
 ผลการทดสอบพบวาดานการประมาณคาอํานวยการ คา Sig. (0.373) > 0.05 แสดงวา 
ยอมรับกลุมผูประมาณการที่มีระยะเวลาของโครงการตางกัน มีความแปรปรวนในการประมาณ
คาอํานวยการไมแตกตางกัน จึงใชสถิติ One Way Anova ทดสอบ 
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สมมติฐาน   
H0:  ผูประมาณการที่มีระยะเวลาโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2=µ3=µ4=µ5=µ6=µ7) 
H1:  ผูประมาณการที่มีระยะเวลาโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2≠µ3≠µ4≠µ5≠µ6≠µ7) 
 
ตารางที่ ค-24 การวิเคราะหคาสถติิ ANOVA ของกลุมผูประมาณราคา แยกตามระยะเวลาโครงการ 

Std. Deviation
คาอํานวยการ คาอํานวยการ F Sig.

นอยกวา 3 เดือน 9 10.06 4.812 0.735 0.427
3-6 เดือน 37 10.58 6.845
7-9 เดือน 20 8.93 5.549

10-12 เดือน 29 10.97 4.844
13-19 เดือน 8 7.50 3.891

24 เดือนขึ้นไป 6 10.60 3.507
รวม 109 10.06 5.618

ANOVA
ระยะเวลาปรับปรุงโครงการ N

XXXX

 
 
 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.427) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 หมายถึง กลุมผู
ประมาณการที่มีมูลคาของโครงการตางกัน มีความเห็นในการประมาณคาอํานวยการไมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ 0.05 
 
 12. ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามการรับผิดชอบ
ดานการประมาณราคาในโครงการ 
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน 
H0: กลุมผูประมาณการที่มีการรับผิดชอบดานการประมาณราคาตางกัน มีคาความแปรปรวนไม
แตกตางกัน 
H1: กลุมผูประมาณการที่มีการรับผิดชอบดานการประมาณราคาตางกัน มีคาความแปรปรวน
แตกตางกัน 
 
ตารางที่ ค-25 การวิเคราะหความแปรปรวนของกลุมผูประมาณการที่มีการรับผิดชอบดานการ 
 ประมาณราคาในโครงการตางกัน 

กลุมผูประมาณราคา Levene Statistic Sig.
ดานการประมาณคาอํานวยการ 0.671 0.513  
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 ผลการทดสอบพบวาดานการประมาณคาอํานวยการ คา Sig. (0.513) > 0.05 แสดงวา 
ยอมรับกลุมผูประมาณการที่มีการรับผิดชอบดานการประมาณราคาในโครงการตางกัน มีความ
แปรปรวนในการประมาณคาอํานวยการไมแตกตางกัน จึงใชสถิติ One Way Anova ทดสอบ 
 
สมมติฐาน   
H0:  ผูประมาณการที่มีการรับผิดชอบดานการประมาณราคาในโครงการตางกัน มีความคิดเห็น
ในการประมาณการคาอํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2=µ3) 
H1:  ผูประมาณการที่มีการรับผิดชอบดานการประมาณราคาในโครงการตางกัน มีความคิดเห็น
ในการประมาณการคาอํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2≠µ3) 
 
ตารางที่ ค-26  การวิเคราะหคาสถิติ ANOVA ของกลุมผูประมาณราคา แยกตามการรับผิดชอบ

ดานการประมาณราคาในโครงการ 

Std. Deviation
คาอํานวยการ คาอํานวยการ F Sig.

รับผิดชอบหลัก(งานโครงสราง,
งานสถาปตย,ไฟฟา,สุขาภิบาล)

รับผิดชอบบางสวน 47 9.81 5.371
ไมไดรับผิดชอบ 17 10.59 5.245

รวม 109 10.06 5.618

6.093 0.534 0.58845 10.12

ANOVA
รับผิดชอบงานประมาณราคา N

XXXX

 
 
 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.588) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 หมายถึง กลุมผู
ประมาณการที่มีการรับผิดชอบดานการประมาณราคาในโครงการตางกัน มีความเห็นในการ
ประมาณคาอํานวยการไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

 13. ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามสัญญาจาง
ของโครงการ 
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน 
H0:  กลุมผูประมาณการที่มีสัญญาจางของโครงการตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน 
H1:  กลุมผูประมาณการที่มีสัญญาจางของโครงการตางกัน มีคาความแปรปรวนแตกตางกัน 
 
ตารางที่ ค-27   การวิเคราะหความแปรปรวนของกลุมผูประมาณการ ที่มีสัญญาจางของ

โครงการตางกัน 
กลุมผูประมาณราคา Levene Statistic Sig.

ดานการประมาณคาอํานวยการ 1.437 0.236  
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 ผลการทดสอบพบวาดานการประมาณคาอํานวยการ คา Sig. (0.236) > 0.05 แสดงวา 
ยอมรับกลุมผูประมาณการที่มีสัญญาจางของโครงการตางกัน มีความแปรปรวนในการประมาณ
คาอํานวยการไมแตกตางกัน จึงใชสถิติ One Way Anova ทดสอบ 
 
สมมติฐาน   
H0:  ผูประมาณการที่มีสัญญาจางของโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2=µ3=µ4) 
H1: ผูประมาณการที่มีสัญญาจางของโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2≠µ3≠µ4) 
 
ตารางที่ ค-28 การวิเคราะหคาสถิติ ANOVA ของกลุมผูประมาณราคา แยกตามสัญญาจาง 

Std. Deviation
คาอํานวยการ คาอํานวยการ F Sig.

สัญญาแบบสอบราคา 16 10.50 4.099 0.949 0.420
สัญญาแบบประกวดราคา 63 10.49 6.201
สัญญาแบบปรับราคาได 14 8.93 4.827
สัญญารับเหมาชวง 16 8.91 5.261

รวม 109 10.06 5.618

ANOVA
ลกัษณะสัญญาจาง N

XXXX

 
 
 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.420) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 หมายถึง กลุมผู
ประมาณการที่มีลักษณะสัญญาจางตางกัน มีความเห็นในการประมาณคาอํานวยการไมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

 14. ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามจํานวน
บุคลากรภายในโครงการ 
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน 
H0:  กลุมผูประมาณการที่มีบุคลากรภายในโครงการตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน 
H1:  กลุมผูประมาณการที่มีบุคลากรภายในโครงการตางกัน มีคาความแปรปรวนแตกตางกัน 
 
ตารางที่ ค-29   การวิเคราะหความแปรปรวนของกลุมผูประมาณการ ที่มีบุคลากรภายใน

โครงการตางกัน 
กลุมผูประมาณราคา Levene Statistic Sig.

ดานการประมาณคาอํานวยการ 1.434 0.237  
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 ผลการทดสอบพบวาดานการประมาณคาอํานวยการ คา Sig. (0.237) > 0.05 แสดงวา 
ยอมรับกลุมผูประมาณการที่มีบุคลากรภายในโครงการตางกัน มีความแปรปรวนในการ
ประมาณคาอํานวยการไมแตกตางกัน จึงใชสถิติ One Way Anova ทดสอบ 
 
สมมติฐาน   
H0:  ผูประมาณการที่มีจํานวนบุคลากรในโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2=µ3=µ4) 
H1:  ผูประมาณการที่มีจํานวนบุคลากรในโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2≠µ3≠µ4) 
  

ตารางที่ ค-30   การวิเคราะหคาสถิติ ANOVA ของกลุมผูประมาณราคา แยกตามจํานวนบุคลากร
ภายในโครงการ 

Std. Deviation
คาอํานวยการ คาอํานวยการ F Sig.

ต่ํากวา 3 คน 6 7.67 4.412 0.756 0.521
3-5 คน 39 10.00 5.157
6-10 คน 31 9.63 5.508

10 คนข้ึนไป 33 10.97 6.430
รวม 109 10.06 5.618

ANOVA
จํานวนบุคลากรภายในโครงการ N

XXXX

 
 
 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.521) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 หมายถึง กลุมผู
ประมาณการที่มีจํานวนบุคลากรภายในโครงการตางกัน มีความเห็นในการประมาณคา
อํานวยการไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 
 15. ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามการจางวิศวกร 
สถาปนิกในโครงการ 
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน 
H0:  กลุมผูประมาณการที่มีการจางวิศวกร สถาปนิกในโครงการตางกัน มีคาความแปรปรวนไม
แตกตางกัน 
H1:  กลุมผูประมาณการที่มีการจางวิศวกร สถาปนิกในโครงการตางกัน มีคาความแปรปรวน
แตกตางกัน 
 ผลการทดสอบพบวาดานการประมาณคาอํานวยการ คา Sig. (0.151) > 0.05 แสดงวา 
ยอมรับกลุมผูประมาณการที่มีการจางวิศวกร สถาปนิกในโครงการตางกัน มีความแปรปรวนใน
การประมาณคาอํานวยการไมแตกตางกัน จึงใชสถิติ One Way Anova ทดสอบ 
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ตารางที่ ค-31  การวิเคราะหความแปรปรวนของกลุมผูประมาณการ ที่มีการจางวิศวกร  
 สถาปนิกในโครงการตางกัน 

กลุมผูประมาณราคา Levene Statistic Sig.
ดานการประมาณคาอํานวยการ 1.804 0.151  

 
สมมติฐาน   
H0:  ผูประมาณการที่มีการจางวิศวกร สถาปนิกในโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการ
ประมาณการคาอํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2=µ3=µ4) 
H1:  ผูประมาณการที่มีการจางวิศวกร สถาปนิกในโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการ
ประมาณการคาอํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2≠µ3≠µ4) 
 
ตารางที่ ค-32  การวิเคราะหคาสถิติ ANOVA ของกลุมผูประมาณราคา แยกตามการจางวิศวกร  
 สถาปนิกในโครงการ 

การจางวศิวกร สถาปนิก Std. Deviation
ควบคมุงานภายในโครงการ คาอํานวยการ คาอํานวยการ F Sig.

มีทั้งวศิวกรและสถาปนิกควบคมุงาน 58 10.55 5.506 1.501 0.219
มีวศิวกรควบคมุงาน 33 8.32 4.394
มีสถาปนิกควบคมุงาน 11 13.45 8.501

ไมมีการจาง 7 8.86 3.848
รวม 109 10.06 5.618

ANOVA
N

XXXX

 
 
 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.219) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 หมายถึง กลุมผู
ประมาณการที่มีลักษณะการจางวิศวกร สถาปนิกในโครงการตางกัน มีความเห็นในการ
ประมาณคาอํานวยการไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 
 16.  ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามลักษณะ
ทางเขา ออกของโครงการ 
สมมตฐิาน   
H0:  ผูประมาณการที่มีลักษณะทางเขา ออกของโครงการในโครงการตางกัน มีความคิดเห็นใน
การประมาณการคาอํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2) 
H1:  ผูประมาณการที่มีลักษณะทางเขา ออกของโครงการในโครงการตางกัน มีความคิดเห็นใน
การประมาณการคาอํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2) 
 



 130

 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.289) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 หมายถึง กลุมผู
ประมาณการที่มีลักษณะการจางวิศวกร สถาปนิกในโครงการตางกัน มีความเห็นในการ
ประมาณคาอํานวยการไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 
ตารางที่ ค-33   การวิเคราะหคาสถิติ T-test ของกลุมผูประมาณราคา แยกตามลักษณะทางเขา 

ออกของโครงการ 
Std. Deviation

คาอํานวยการ คาอํานวยการ
2 ชองทาง 71 10.41 5.410 1.137 0.289
1 ชองทาง 38 9.41 6.007

รวม 109 10.06 5.618

ลักษณะถนนเขา-ออกโครงการ N t Sig.
XXXX

 
 
 17. ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามการใช/เชา
เครื่องจักรหนักในโครงการ 
สมมติฐาน   
H0:  ผูประมาณการที่มีการใช เชาเครื่องจักรหนักในโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการ
ประมาณการคาอํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2) 
H1:  ผูประมาณการที่มีการใช เชาเครื่องจักรหนักในโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการ
ประมาณการคาอํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2) 
 
ตารางที่ ค-34  การวิเคราะหคาสถิติ T-test ของกลุมผูประมาณราคา แยกตามการใช/เชา

เครื่องจักรหนักในโครงการ 
Std. Deviation

คาอํานวยการ คาอํานวยการ
มี 45 9.50 5.027 4.599 0.034
ไมมี 64 10.45 6.006
รวม 109 10.06 5.618

การใช-เชา เครื่องจกัรกลหนัก N t Sig.
XXXX

 
 
 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.034) < .05  แสดงวา ยอมรับ H0 หมายถึง กลุมผู
ประมาณการที่มีลักษณะการใช/เชาเครื่องจักรหนักในโครงการตางกัน มีความเห็นในการ
ประมาณคาอํานวยการไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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 18.  ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามลักษณะพื้นที่
การกองเก็บวัสดุในโครงการ 
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน 
H0:  กลุมผูประมาณการทีมีลักษณะพื้นที่กองเก็บวัสดุตางกันมีคาความแปรปรวนไมแตกตางกัน 
H1:  กลุมผูประมาณการทีมีลักษณะพื้นที่กองเก็บวัสดุตางกัน มีคาความแปรปรวนแตกตางกัน 
 
ตารางที่ ค-35   การวิเคราะหความแปรปรวนของกลุมผูประมาณการ ทีมีลักษณะพื้นที่กองเก็บ 
 วัสดุตางกัน 

กลุมผูประมาณราคา Levene Statistic Sig.
ดานการประมาณคาอํานวยการ 2.748 0.047  

 
 ผลการทดสอบพบวาดานการประมาณคาอํานวยการ คา Sig. (0.045) < 0.05 แสดงวา 
ยอมรับกลุมผูประมาณการที่มีชนิดของโครงการที่รับผิดชอบตางกัน มีความแปรปรวนในการ
ประมาณคาอํานวยการแตกตางกัน จึงใชสถิติ Brown Forythe ทดสอบ 
 
สมมติฐาน   
H0:  ผูประมาณการที่มีพ้ืนที่การกองเก็บวัสดุในโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณ
การคาอํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2=µ3=µ4) 
H1:  ผูประมาณการที่มีพ้ืนที่การกองเก็บวัสดุในโครงการตางกัน มีความคิดเห็นในการประมาณ
การคาอํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2≠µ3≠µ4) 
 
ตารางที่ ค-36   การวิเคราะหคาสถิติ Brown Forythe ของกลุมผูประมาณราคา แยกตามพื้นที่การ

กองเก็บวัสดุในโครงการ 
Std. Deviation

คาอํานวยการ คาอํานวยการ Statistic(a) Sig.
พืน้ทีเ่ก็บกองอยูชัน้เดียวกับพืน้ทีป่รับปรุง 57 9.89 5.072 4.064 0.010
พืน้ทีเ่ก็บกองอยูตางชัน้กับพืน้ทีป่รับปรุง 17 9.76 6.109

มีโรงเก็บพสัดุนอกพืน้ทีง่าน 19 9.84 4.031
ไมมีพืน้ทีก่องเก็บวัสดุ 16 11.22 8.376

รวม 109 10.06 5.618

Brown-Forsythe
Nพ้ืนท่ีเกบ็กองวสัดุ

XXXX

 
a Asymptotically F distributed. 
 
 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.01) < .05 แสดงวา ปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 หมายถึง 
กลุมผูประมาณการที่มีพ้ืนที่การกองเก็บวัสดุในโครงการตางกัน มีความเห็นในการประมาณคา
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อํานวยการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ทําใหตองทดสอบประเภทของ
โครงการเปนรายคู วาคูใดมีความคิดเห็นแตกตางกันบาง 
 
สมมติฐานเปนรายคู ตัวอยางของสมมติฐาน 
H0: ลักษณะพื้นที่การกองเก็บวัสดุ.......ที่ และ พ้ืนที่การกองเก็บวัสดุ.......ที่ มีความเห็นในการ
ประมาณคาอํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2=µ3=µ4) 
H1: ลักษณะพื้นที่การกองเก็บวัสดุ.......ที่ และ พ้ืนที่การกองเก็บวัสดุ.......ที่ มีความเห็นในการ
ประมาณคาอํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1≠µ2≠µ3≠µ4) 
 
ตารางที่ ค-37   การวิเคราะหเปนรายคู ของมูลคาของโครงการ 

Multiple Comparisons 
Dependent Variable : คุณลักษณะสวนตัว  
Tamhane 

Mean Difference Std. Error Sig.
(I-J) Lower Bound Upper Bound

เก็บกองชัน้เดียวกับพืน้ทีป่รับปรุง เก็บกองอยูตางชัน้กับพืน้ทีป่รับปรุง 0.4334 0.2433 0.4040 -0.2409 1.1078
มีโรงเก็บพสัดุนอกพืน้ทีง่าน -0.2080 0.2718 0.9719 -0.9605 0.5444

ไมมีพืน้ทีก่องเก็บวัสดุ 0.6729 0.2023 0.0099 0.1186 1.2273
พืน้ทีก่องตางชัน้กับพืน้ทีป่รับปรุง เก็บกองอยูตางชัน้กับพืน้ทีป่รับปรุง -0.433 0.243 0.404 -1.108 0.241

มีโรงเก็บพสัดุนอกพืน้ทีง่าน -0.641 0.294 0.196 -1.460 0.177
ไมมีพืน้ทีก่องเก็บวัสดุ 0.239 0.231 0.892 -0.416 0.895

มีโรงเก็บพสัดุนอกพืน้ทีง่าน เก็บกองชัน้เดียวกับพืน้ทีป่รับปรุง 0.208 0.272 0.972 -0.544 0.960
เก็บกองอยูตางชัน้กับพืน้ทีป่รับปรุง 0.641 0.294 0.196 -0.177 1.460

ไมมีพืน้ทีก่องเก็บวัสดุ 0.881 0.261 0.012 0.146 1.615
ไมมีพืน้ทีก่องเก็บวัสดุ เก็บกองชัน้เดียวกับพืน้ทีป่รับปรุง -0.673 0.202 0.010 -1.227 -0.119

พืน้ทีก่องตางชัน้กับพืน้ทีป่รับปรุง -0.239 0.231 0.892 -0.895 0.416
มีโรงเก็บพสัดุนอกพืน้ทีง่าน -0.881 0.261 0.012 -1.615 -0.146

95% Confidence Interval
(I) พืน้ที่เก็บกองวัสดุ (J) พืน้ที่เก็บกองวัสดุ

(*)

(*)
(*)

(*)  
 

 ผลการทดสอบพบวาพื้นที่การกองเก็บวัสดุ ที่มีความเห็นในการประมาณคาอํานวยการ
แตกตางกัน น่ันคือ คา Sig. < .05 แสดงวา แสดงวา ปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 ไดแก 
  - โครงการที่มีการกองเก็บวัสดุอยูชั้นเดียวกับพ้ืนที่ปรับปรุง และโครงการที่ไมมีพ้ืนที่
กองเก็บวัสดุ คา Sig. = 0.0099 โครงการที่มีการกองเก็บวัสดุอยูชั้นเดียวกับพ้ืนที่ปรับปรุง มี
คาเฉลี่ยมากกวา โครงการที่ไมมีพ้ืนที่กองเก็บวัสดุ เทากับ 0.6729 
   - โครงการที่มีโรงเก็บพัสดุนอกพื้นที่งานปรับปรุง และโครงการที่ไมมีพ้ืนที่กองเก็บ
วัสดุ คา Sig. = 0.012 โครงการที่มีโรงเก็บพัสดุนอกพื้นที่งาน มีคาเฉลี่ยมากกวา โครงการที่ไม
มีพ้ืนที่กองเก็บวัสดุ เทากับ 0.881 
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 แตความเห็นในการประมาณคาอํานวยการ ไมแตกตางกัน น่ันคือ คา Sig. > .05 แสดงวา 
ยอมรับ H0 ไดแก 
   - โครงการที่มีการกองเก็บวัสดุอยูชั้นเดียวกับพ้ืนที่ปรับปรุง และโครงการที่มีการกอง
เก็บวัสดุอยูตางชั้นกับพ้ืนที่ปรับปรุง คา Sig. = 0.404 
   - โครงการที่มีการกองเก็บวัสดุอยูชั้นเดียวกับพ้ืนที่ปรับปรุง และโครงการที่มีโรงเก็บ
พัสดุนอกพื้นที่งานปรับปรุง คา Sig. = 0.9719 
   - โครงการที่มีการกองเก็บวัสดุอยูตางชั้นกับพ้ืนที่ปรับปรุง และโครงการที่มีโรงเก็บ
พัสดุนอกพื้นที่งานปรับปรุง คา Sig. = 0.196 
   - โครงการที่มีการกองเก็บวัสดุอยูตางชั้นกับพ้ืนที่ปรับปรุง และโครงการที่ไมมีพ้ืนที่
กองเก็บวัสดุ คา Sig. = 0.892 

 
 19.  ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามการจาง
ผูเชี่ยวชาญประจําโครงการ 
สมมติฐาน   
H0:  ผูประมาณการที่มีการจางผูเชี่ยวชาญประจําโครงการ มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2) 
H1: ผูประมาณการที่มีการจางผูเชี่ยวชาญประจําโครงการ มีความคิดเห็นในการประมาณการคา
อํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2) 
 
ตารางที่ ค-38   การวิเคราะหคาสถิติ T-test ของกลุมผูประมาณราคา แยกตามการจางผูเชี่ยวชาญ

ประจําโครงการ 
การจางผูเชี่ยวชาญ Std. Deviation
เฉพาะสาขาวิชา คาอํานวยการ คาอํานวยการ

มี 45 10.82 5.750 1.520 0.132
ไมมี 64 8.98 5.299
รวม 109 10.06 5.618

t Sig.N
XXXX

 
 
 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.132) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 หมายถึง กลุมผู
ประมาณการที่มีการจางผูเชี่ยวชาญประจําโครงการตางกัน มีความเห็นในการประมาณคา
อํานวยการไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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 20. ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามการตั้ง
สํานักงานชั่วคราวบริเวณที่กอสราง 
สมมติฐาน   
H0:  ผูประมาณการที่มีการตั้งสํานักงานชั่วคราวบริเวณที่กอสราง มีความคิดเห็นในการ
ประมาณการคาอํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2) 
H1:  ผูประมาณการที่มีการตั้งสํานักงานชั่วคราวบริเวณที่กอสราง มีความคิดเห็นในการ
ประมาณการคาอํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2) 
 
ตารางที่ ค-39   การวิเคราะหคาสถิติ T-test ของกลุมผูประมาณราคา แยกตามการตั้งสํานักงาน

ชั่วคราวบริเวณที่กอสราง 
การตัง้สํานักงาน Std. Deviation

ชั่วคราวภายในโครงการ คาอํานวยการ คาอํานวยการ
มี 61 11.03 6.074 1.432 0.156
ไมมี 48 8.82 4.757
รวม 109 10.06 5.618

t Sig.N
XXX

 
 
 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.156) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 หมายถึง กลุมผู
ประมาณการที่มีการตั้งสํานักงานชั่วคราวบริเวณที่กอสรางตางกัน มีความเห็นในการประมาณ
คาอํานวยการไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

 21. ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามจํานวนชั้น
ระหวางปรับปรุงงาน  
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน 
H0:  กลุมผูประมาณการที่มีจํานวนชั้นระหวางปรับปรุงตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตาง
กัน 
H1:  กลุมผูประมาณการที่มีจํานวนชั้นระหวางปรับปรุงตางกัน มีคาความแปรปรวนแตกตางกัน 
 

ตารางที่ ค-40   การวิเคราะหความแปรปรวนของกลุมผูประมาณการ ทีมีจํานวนชั้นระหวาง 
 ปรับปรุงงานตางกัน 

กลุมผูประมาณราคา Levene Statistic Sig.
ดานการประมาณคาอํานวยการ 1.836 0.145  
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 ผลการทดสอบพบวาดานการประมาณคาอํานวยการ คา Sig. (0.145) > 0.05 แสดงวา 
ยอมรับกลุมผูประมาณการที่มีจํานวนชั้นระหวางปรับปรุงงานตางกัน มีความแปรปรวนในการ
ประมาณคาอํานวยการไมแตกตางกัน จึงใชสถิติ One Way Anova ทดสอบ 
 
สมมติฐาน   
H0:  ผูประมาณการที่มีจํานวนชั้นระหวางปรับปรุงงานกอสราง มีความคิดเห็นในการประมาณ
การคาอํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2=µ3=µ4) 
H1:  ผูประมาณการที่มีจํานวนชั้นระหวางปรับปรุงงานกอสราง มีความคิดเห็นในการประมาณ
การคาอํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2≠µ3≠µ4) 
 
ตารางที่ ค-41   การวิเคราะหคาสถิติ ANOVA ของกลุมผูประมาณราคา แยกตามจํานวนชั้น

ระหวางปรับปรุงงาน  
Std. Deviation

คาอํานวยการ คาอํานวยการ F Sig.
1-2 ช้ัน 48 9.78 5.980 1.106 0.350
3-4 ช้ัน 32 11.11 6.337
5-10 ช้ัน 20 9.58 3.654

มากกวา 10 ช้ันข้ึนไป 9 8.89 4.649
รวม 109 10.06 5.618

ANOVA
จํานวนชั้นระหวางปรับปรุง N

XXXX

 
 

 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.35) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 หมายถึง กลุมผู
ประมาณการที่มีจํานวนชั้นระหวางปรับปรุงงานกอสรางตางกัน มีความเห็นในการประมาณคา
อํานวยการไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

 22. ความแตกตางของความคิดเห็นการประมาณการคาอํานวยการ แยกตามขนาดพื้นที่
การปรับปรุงงาน 
ทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยมีสมมติฐาน 
H0:  กลุมผูประมาณการที่มีขนาดพื้นที่การปรับปรุงงานตางกัน มีคาความแปรปรวนไมแตกตาง
กัน 
H1:  กลุมผูประมาณการที่มีขนาดพื้นที่การปรับปรุงงานตางกัน มีคาความแปรปรวนแตกตางกัน 
 

 ผลการทดสอบพบวาดานการประมาณคาอํานวยการ คา Sig. (0.036) < 0.05 แสดงวา 
ยอมรับกลุมผูประมาณการที่มีขนาดพื้นที่การ มีความแปรปรวนในการประมาณคาอํานวยการ
แตกตางกัน จึงใชสถิติ Brown Forythe ทดสอบ 



 136

ตารางที่ ค-42   การวิเคราะหความแปรปรวนของกลุมผูประมาณการ ที่มีขนาดพื้นที่การ 
 ปรับปรุงงานกอสรางตางกัน 

กลุมผูประมาณราคา Levene Statistic Sig.
ดานการประมาณคาอํานวยการ 2.943 0.036  

 
สมมติฐาน   
H0:  ผูประมาณการที่มีขนาดพื้นที่การปรับปรุงงานกอสราง มีความคิดเห็นในการประมาณการ
คาอํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2=µ3=µ4) 
H1:  ผูประมาณการที่มีขนาดพื้นที่การปรับปรุงงานกอสราง มีความคิดเห็นในการประมาณการ
คาอํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2≠µ3≠µ4) 
 

ตารางที่ ค-43 การวิเคราะหคาสถิติ Brown Forythe ของกลุมผูประมาณราคา แยกตามขนาด
พ้ืนที่การปรับปรุงงานกอสราง 

Std. Deviation
คาอํานวยการ คาอํานวยการ Statistic(a) Sig.

นอยกวา 1,000 ตร.ม. 41 10.95 5.825 3.145 0.031
1,001 – 2,000 ตร.ม. 33 9.95 5.754
2,001 – 6,000 ตรม. 20 9.05 6.400

มากกวา 6,001 ตรม. ขึ้นไป 15 9.00 4.243
รวม 109 10.06 3.924

ขนาดพ้ืนท่ีปรับปรุงงาน N
Brown-ForsytheXXXX

 
a Asymptotically F distributed. 
 
 ผลการวิเคราะหสรุปไดวา คา Sig. (0.031) < .05 แสดงวา ปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 ผล 
หมายถึง กลุมผูประมาณการที่มีพ้ืนที่การปรับปรุงงานกอสรางตางกัน มีความเห็นในการ
ประมาณคาอํานวยการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ทําใหตองทดสอบประเภท
ของโครงการเปนรายคู วาคูใดมีความคิดเห็นแตกตางกันบาง 
 

สมมติฐานเปนรายคู ตัวอยางของสมมติฐาน 
H0:  พ้ืนที่ปรับปรุงงานกอสราง.......ตร.ม. และ พ้ืนที่ปรับปรุงงานกอสราง.......ตร.ม.มีความเห็น
ในการประมาณคาอํานวยการ ไมแตกตางกัน (µ1=µ2=µ3=µ4) 
H1:  พ้ืนที่ปรับปรุงงานกอสราง.......ตร.ม. และ พ้ืนที่ปรับปรุงงานกอสราง.......ตร.ม.มีความเห็น
ในการประมาณคาอํานวยการ แตกตางกัน (µ1≠µ2≠µ3≠µ4) 
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ตารางที่ ค-44   การวิเคราะหเปนรายคู ของขนาดพื้นที่ปรับปรุงงานกอสราง 
Multiple Comparisons 

Dependent Variable : คุณลักษณะสวนตัว  
Tamhane 

(I) ขนาดพื้นท่ีการ (J) ขนาดพ้ืนท่ีการ Mean Difference Std. Error Sig.
ปรับปรุงงานกอสราง ปรับปรุงงานกอสราง (I-J) Lower Bound Upper Bound
นอยกวา 1,000 ตร.ม. 1,001 – 2,000 ตร.ม. -0.1492 0.2469 0.9915 -0.8229 0.5245

2,001 – 6,000 ตร.ม. 0.6623 0.1966 0.0092 0.1219 1.2027
มากกวา 6,001 ตรม. ข้ึนไป -0.3307 0.3239 0.8978 -1.2489 0.5876

1,001 – 2,000 ตร.ม. นอยกวา 1,000 ตร.ม. 0.149 0.247 0.991 -0.525 0.823
2,001 – 6,000 ตร.ม. 0.811 0.241 0.010 0.147 1.476

มากกวา 6,001 ตรม. ข้ึนไป -0.181 0.352 0.996 -1.165 0.802
2,001 – 6,000 ตร.ม. นอยกวา 1,000 ตร.ม. -0.662 0.197 0.009 -1.203 -0.122

1,001 – 2,000 ตร.ม. -0.811 0.241 0.010 -1.476 -0.147
มากกวา 6,001 ตรม. ข้ึนไป -0.993 0.319 0.027 -1.904 -0.082

มากกวา 6,001 ตรม. ขึ้นไป นอยกวา 1,000 ตร.ม. 0.331 0.324 0.898 -0.588 1.249
1,001 – 2,000 ตร.ม. 0.181 0.352 0.996 -0.802 1.165
2,001 – 6,000 ตร.ม. 0.993 0.319 0.027 0.082 1.904

95% Confidence Interval

(*)

(*)

(*)

(*)

(*)
(*)

 
(*)  The mean difference is significant at the .05 level 
 
 ผลการทดสอบพบวาพื้นที่ปรับปรุงงานกอสราง ที่มีความเห็นในการประมาณคาอํานวยการ
แตกตางกัน น่ันคือ คา Sig. < .05 แสดงวา แสดงวา ปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 ไดแก 
  - พ้ืนที่นอยกวา 1,000 ตร.ม. และ พ้ืนที่ 2,001-6,000 ตร.ม. คา Sig. = 0.0092 โดย
พ้ืนที่นอยกวา 1,000 ตร.ม. มีคาเฉลี่ยมากกวาพื้นที่ 2,001-6,000 ตร.ม. เทากับ 0.6623 
  - พ้ืนที่ 1,001-2,000 ตร.ม. และ พ้ืนที่ 2,001-6,000 ตร.ม. คา Sig. = 0.010 โดย
พ้ืนที่ 1,001-2,000 ตร.ม. มีคาเฉลี่ยมากกวาพื้นที่ 2,001-6,000 ตร.ม.เทากับ 0.811 
  - พ้ืนที่ 2,001-6,000 ตร.ม. และ พ้ืนที่มากกวา 6,001 ตรม.ขึ้นไป คา Sig. = 0.027 
โดยพื้นที่ 2,001-6,001 ตร.ม. มีคาเฉลี่ยมากกวาพื้นที่มากกวา 6,001 ตรม.ขึ้นไป เทากับ 0.993 
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