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A MULTI - CASE STUDY.CHULALONGKORN UNIVERSITY. THESIS ADVISOR : ASST. PROF. 
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The objectives of this research were: 1) to study the role of teachers and parents in enhancing ethics in students . 2) 

to compare the role of teachers and parents in enhancing students' ethics in the enhancing ethics school with the normal 

school 3) to compare ethics of students who received the enhancement ethics from the role of teachers and parents in the 

enhancing ethics school and normal school 4) To study the supportive factors and obstacle factors from teachers and 

parents in enhancing ethics in students .The qualitative methods in mUlti-case study was employed. One case study was the 

enhancing ethics school and the other was the normal school. Data were collected for a period of 5 months by 

documentary analysis, observation, interviews and focus group. The results of the research indicated: 

1. The role of teachers in enhancing ethics consisted of 12 methods; 1) being good example 2) creating an 

atmosphere 3) inspiring 4) the quality of love and compassion 5) practice suitable students' behavior 6) practice students' 

discovery truth 7) practice students' peaceful mind 8) practice students' love and compassion 9) practice students' non­

violence 10) teaching using the experience of others 11) being love and compassion 12) enhancing in discipline. The role of 

parents in enhancing ethics in students consisting of 9 methods; 1) enhancing the physical development 2) creating an 

atmosphere 3) creating loving relationship 4) being a good example 5) creat ing discipline 6) teaching analytical thinking 7) 

building up trust 8) inspiring 9) preventing negative behaviors 

2. The role of teachers in enhancing ethics in the enhancing ethics school were similar to normal school in 4 role; 

1) being good example 2) creating an atmosphere 3) inspiring 4) teaching using the experience of others . The role of parents 

of students in 2 schools is similar, that is building of loving relationship, setting up good examples and creating discipline. 

3. Students in a school enhancing ethics have the ethics level 62.5% for self that requires self improvement, 25% 

for the close up person and 12.5% for the society whereas in the normal school 75% for self improvements, 25% for close 

up person and none for the society. 

4. The supportive factors for the role of teachers were 1) management 2) commitment to create good people 3) 

creating an atmosphere 4) teacher's character and ability 5) instruction 6) variety of cultures 7) budget and the obstacle factors 

were 1) lack of good publicity 2) parents' attitude and participation 3) external media 4) lack of updated knowledge . The 

supportive factors for the role of parents were 1) the characteristics of occupation 2) learning from experience of the society 

and the obstacle factors were 1) time management 2) group of friends. 
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 วิทยานิพนธนี้สําเร็จลุลวงดวยความเมตตากรุณาจากผูชวยศาสตราจารยดวงกมล       

ไตรวิจิตรคุณ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ดูแลเอาใจใสใหคําปรึกษา  ใหกําลังใจ   ใหคําแนะนาํ

ที่เปนประโยชนในการตรวจสอบแกไขขอบกพรองตางๆ จนงานวิจัยฉบับนี้มีความสมบูรณมากขึ้น  

ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและกราบขอบพระคณุมา ณ โอกาสนี้ 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกทานที่อบรม

สั่งสอนใหความรูทั้งทางดานวิชาการแกผูวิจัยเปนอยางดี  ขอกราบขอบพระคุณอาจารยผูสอนวิชา

สัมมนาการวิจัยทุกทานที่กรุณาใหความรู และขอเสนอแนะในการพัฒนาโครงรางวิทยานิพนธจนมี

ความสมบูรณ   

 ขอขอบพระคุณ กรณีศึกษาทุกทาน ผูอํานวยการ คณะครู  นักเรียน และผูใหขอมูลทุก

ทานที่เสียสละเวลาและใหความรวมมืออยางดียิ่งในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในสนามวิจัย  

โดยเฉพาะ อาจารยเสาวนีย  ธรรมพิธี   อาจารยไพโรจน  ธรรมพิธี  อาจารยสวัส  จันทารม  ในการ

อํานวยความสะดวกและใหความชวยเหลือในชวงเวลาอยูในสนามวิจัย  

 ขอขอบคุณโรงเรียนสัตยาไสที่ใหโอกาสและทุนสนับสนุนในการศึกษาตอ   นักเรียน

โรงเรียนสัตยาไสที่สละเวลาอันมีคาใหกับครูไดทําวิจัย  อาจารยสิทธิชัย  แสนนิทา ที่ชวยเหลือใน

ดานพาหนะ  คุณครูโรงเรียนสัตยาไสทุกทานที่คอยเปนกําลังใจ  โดยเฉพาะ ดร.อาจอง ชุมสาย ณ 

อยุธยา  และอาจารยศราไพล  แกวมั่น  ที่คอยชวยเหลือและเปนกําลังใจแกผูวิจัย   ขอบคุณทาน

อธิการสัตยาไส บาบา ที่ใหคําตอบในการแกปญหา  ขอบคุณกัลยาณมิตรทุกทานรวมทั้งเพื่อนๆ   

ที่ชวยเหลือและใหกําลังใจแกผูวิจัยดวยดีเสมอมา 

 ทายสุดนี้ผูวิจัยขอขอบพระคุณสุวรรณ   คุณศรวณีย และคุณมนตรี  ไชโยรักษที่เปนแรง

ยึดเหนี่ยวใหมีกําลังใจ เปนหวงเปนใยและสนับสนุนชวยเหลือในชวงระยะเวลาที่ผูวิจัยศึกษา 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนกฎหมายแมบททางการศึกษาที่ได

กําหนดสาระเกี่ยวกับบทบาท และการมีสวนรวมของพอแม  ผูปกครอง ครูในการจัดการศึกษาใน

หลายมาตรา  โดยเฉพาะการพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนเกง  คนดีและมี

ความสุข (มาตรา 6 ) การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (มาตรา 8) การสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู

และพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด (มาตรา 22) การให

ความรวมมือกับโรงเรียนในการเสริมสรางการเรียนรูทั้งที่บาน  โรงเรียน และแหลงเรียนรูตางๆ จึง

ถือเปนภาระหนาที่และบทบาทของครู  ในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดบรรลุตาม

เปาหมายหลักสูตรของสถานศึกษา นอกจากนักเรียนจะมีความสามารถดานปญญาแลวสิ่งหนึ่งที่

ตองพัฒนาควบคูกันคือความสามารถทางจริยธรรมที่เปนสิ่งที่มนุษยทุกคนมีอยูในตัวเองและตอง

ไดรับการพัฒนาใหเกิดขึ้นในระดับตางๆ การเตรียมใหผูเรียนมีความสามารถรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงกับส่ิงที่เกิดขึ้นในปจจุบันตลอดจนผลกระทบทั้งดานบวกและดานลบ    ครูตองมี

แนวคิดที่ชัดเจนในกระบวนการเรียนรูและแนวคิดเชิงจริยธรรมทั้งเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถ

ตัดสินใจเลือกสิ่งที่ดีหรือไมดีใหกับตัวเองและบุคคลอื่นได กนกพรรณ  บุญธรรม (2540)  ไดกลาว

วาการที่จะไดคนดีนั้นวิธีหนึ่งสามารถจะกระทําไดและไดผลระยะยาว คือ การอบรมปลูกฝง

คุณลักษณะที่ดีในตัวนักเรียนจะเกิดขึ้นไดทั้งในสถานศึกษา ชุมชน และสถานบันอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

และผูที่เปนหัวใจของกระบวนการคือ ครู  ถาครูดีมีศีลธรรมและปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเต็มที่

แลว  ก็ยอมสงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดวย  และจะกลายเปนความดีงามที่

เกิดขึ้นในใจและอยูกับตัวนักเรียนอยางยั่งยืนและยาวนาน 

การพัฒนานักเรียนใหมีลักษณะที่พึงประสงคถือวาเปนการสงเสริมจริยธรรมซึ่งมี

กระบวนการที่ซับซอนและตองอาศัยทักษะหลายๆ ดาน  ครูตองแสดงบทบาทโดยการประพฤติตน

ใหเปนแบบอยางที่ดีทั้งดานการเปนผูที่เชี่ยวชาญความรู  และเปนบุคคลที่ทําใหผูเรียนเกิดศรัทธา

ในการเปนคนดีมีจริยธรรม     พฤติกรรมของนักเรียนมีพื้นฐานการขัดเกลามาจากครอบครัวและ

การอบรมเลี้ยงดู   พฤติกรรมในเรื่องเดียวกันที่แสดงออกในขณะที่อยูโรงเรียนกับที่บานมักจะมี

ความแตกตางกัน หากเปนพฤติกรรมดานลบถือวาเปนพฤติกรรมที่สรางปญหาทั้งในหองเรียนและ

นอกหองเรียนและมีผลตอการเรียนรูของผูเรียนและผูอ่ืน อีกทั้งยังถือวาเปนอุปสรรคในการจัดการ

เรียนการสอนของครู  พฤติกรรมดานลบที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากปจจัยหลายดาน เชน จากการ
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เลี้ยงดูของผูปกครอง เพื่อน ชุมชนหรือแมกระทั่งตัวนักเรียนเอง  ครูจะตองมีความเขาใจใหมาก

และจะตองมีการแกปญหาดวยการอาศัยครอบครัวโดยเฉพาะผูปกครองของนักเรียนในการ

ปรับเปลี่ยนแกไขพฤติกรรมใหมีการปฏิบัติดวยแนวทางเดียวกันจึงจะประสบความสําเร็จ 

ครอบครัวเปนสถาบันแรกที่ทําใหนักเรียนไดเร่ิมเรียนรูการดํารงชีวิตตั้งแตแรกเกิด  ผูที่มี

บทบาทมากที่สุดและมีอิทธิพลคือผูปกครอง  ซึ่งเปนบุคคลที่อยูใกลชิดมากกวาคนอื่น และจัด

สภาพแวดลอมใหนักเรียนไดพัฒนาการเรียนรู  ดูแบบอยางพฤติกรรม (สุมน  อมรวิวัฒน ,2530)  

ตลอดจนรับรูแนวคิดตางๆ ซึ่งหนาที่ของผูปกครองที่จะตองยึดถือและปฏิบัติ คือ การใหความรัก  

ความอบอุน   ใหกระบวนการเรียนรูทางสังคม   ผูปกครองตองสงเสริมความเจริญเติบโตสวน

บุคคล  ทั้งทางดานรางกายและสติปญญา  หลอหลอมและปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดีงามใหสามารถ

อยูในสังคมไดดวยดี  เนื่องจากจริยธรรมเปนสภาพของคุณงามความดีภายในบุคคล  จะตองสราง

ใหเกิดขึ้นในจิตสํานึกเพื่อใชในการตัดสินใจที่จะเลือกปฏิบัติในสิ่งที่ดีถูกตองเหมาะสมและนําไปสู

การสรางชีวิตใหเขมแข็งตอส่ิงยั่วยุที่มาตามกระแสความนิยมของกลุมเพื่อน และสังคม 

จะเห็นวาการสงเสริมจริยธรรมของผูเรียนไมสามารถสรางใหเกิดขึ้นไดเพียงฝายหนึ่งฝาย

ใดหากแตเปนความรวมมือกันระหวางครูและผูปกครอง จินดา  อาจิณสมาจาร (2522)  ได

เสนอแนะไววาการสงเสริมจริยธรรมถือวาเปนการรับผิดชอบรวมกัน  ในการจัดการเรียนรูใหเกิด

ประสิทธิภาพโดยเฉพาะการปลูกฝงและการสงเสริมจริยธรรมจะตองมีลักษณะเปนการเรียนแบบ

บรูณาการทั้งความรู  และทักษะซึ่งเปนเครื่องมือในนําไปใชในชีวิตจริง  เพื่อใหอยูในสังคมไดอยาง

สงบและปลอดภัย   ดังนั้นจึงมีบทบาทที่สําคัญในการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ และ

ในขณะเดียวกันจะเห็นวาความสําเร็จในดานการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิดจริยธรรม

ควบคูกันนั้นยังเปนเพียงแนวทางหรือทฤษฎี   ดังนั้นทําอยางไรครูและผูปกครองจะมีการแสดง

บทบาทของตนเองเพื่อใหเกิดกระบวนการทํางานอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหนักเรียนเกิด

จริยธรรมและยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

 การวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมุงศึกษาระดับคุณธรรม เปนการศึกษา

ดวยวิธีการสํารวจการรับรูหรือความคาดหวังระหวางบุคคล เชน ครู  ผูปกครอง นักเรียน วาแตละ

บุคคลจะมีระดับคุณธรรม     จริยธรรมหรือพฤติกรรมแสดงออกมากนอยเพียงใด   และถึงแมวาจะ

มีแนวทางในการปฏิบัติใหเขาถึงบทบาทของครูและผูปกครองจากหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัด

การศึกษาและการสงเสริมพฤติกรรมของบุคคลและการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับบทบาทครูและ

ผูปกครอง เชน จินดา  อาจิณสมาจาร(2522) ศึกษาหนาที่ในการสอนจริยธรรมของครู  นภวรรณ   

มายะการ (2528) ศึกษาบทบาทของครูใน 5  บทบาท ตามแนวคิดของสุมน  อมรวิวัฒน  และกนก

พรรณ   บุญธรรม (2540) ศึกษาการแสดงตนเปนแบบอยางของครู    การจัดโอกาสในการฝก

พฤติกรรมของนักเรียน  การปฏิบัติตนของนักเรียนและการเสริมแรง   ผลจากการศึกษาดังกลาว
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พบวาบุคคลที่มีหนาที่โดยตรงในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนคือครูและผูปกครอง  ซึ่งจะตอง

เขาใจหนาที่ของตนเปนอยางดี และจะตองมีการแสดงออกอยางสม่ําเสมอเพื่อใหนักเรียนไดรับรูได

เอง  และเปนการแสดงออกที่เปนไปตามมาตรฐานของพฤติกรรมตามคานิยม  คุณธรรมจริยธรรม

และวัฒนธรรมอันดีงาม  

นอกจากนี้ไดมีการศึกษาเรื่องที่เกี่ยวปจจัยที่เปนการสนับสนุน อุปสรรค ในเรื่องของ

กระบวนการทํางานที่เอื้อตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม จากการศึกษาสุวิมล   วองวานิชและนง

ลักษณ  วิรัชชัย (2543) พบวาปจจัยและกระบวนการที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อ

มุงความสําเร็จของสวนรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัย พบวาประกอบดวย 3  กระบวนการคือ 1) 

กระบวนการจากบุคคลรอบขาง  2) กระบวนการพัฒนาตนเอง และ3) กระบวนการพัฒนาจาก

อาจารยมหาวิทยาลัย  จากผลการศึกษาที่กลาวขางตนมีขอเสนอแนะในเรื่องของการรวมกัน

ระหวางครูและผูปกครอง และการศึกษาปญหาอุปสรรคนั้นยังมีคอนขางนอย   ดังนั้นผูวิจัยจึง

สนใจในการศึกษาบทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมของผูเรียนใหครอบคลุม

และเห็นภาพรวม  ทั้งในสวนของสถานศึกษาและบุคคลที่เกี่ยวของโดยเฉพาะผูปกครองประกอบ

กับ  ในปจจุบันมีแนวการจัดการศึกษาที่หลากหลายทําใหเกิดการจัดการศึกษาทางเลือกทั้งในสวน

นิติบุคคลเชนโรงเรียนที่มุงพัฒนาเด็กอัจฉริยะ  โรงเรียนแนวพุทธและโรงเรียนที่เปนการจัด

การศึกษาโดยพอแมหรือที่เรียกวาโฮมสคูล  ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัย  เลือกสถานศึกษาที่มีการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เปนสถานบันทางการศึกษาที่ไดรับการ

ยอมรับและไดรับการแตงตั้งใหเปนโรงเรียนตัวอยางในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  คือมีเปาหมาย  

พันธกิจและการบริหารจัดการที่เอื้อใหครูและผูปกครองไดมีบทบาทสามารถดําเนินงานเกี่ยวกับ

การสงเสริมจริยธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ   เนื่องจากนักเรียนถูกเลี้ยงดูภายใตการดูแลของ

ผูปกครองในบริบทที่หลากหลาย  ดังนั้นการที่นักเรียนจะมีคุณธรรมจริยธรรมจึงเกิดจากหลาย

ปจจัย เชนการขัดเกลาจากครอบครัว  โรงเรียนและสังคม  ผูวิจัยจึงเลือกศึกษาบทบาทของครูและ

ผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในบริบทที่เปนโรงเรียนปกติดวย  การเปรียบเทียบ

บทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมภายใตบริบทที่แตกตางกันเพื่อใหได

ขอเสนอแนะในการที่จะนําผลการดําเนินงานดานการสงเสริมจริยธรรมไปใชใหเกิดประโยชน

สําหรับผูที่เกี่ยวของ  ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงนําวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษามาชวยใน

การศึกษาโดยศึกษาเปรียบเทียบระหวางโรงเรียนที่มุงสงเสริมและโรงเรียนปกติ  ทั้งนี้เพื่อให

สามารถมองเห็นกระบวนการและไดศึกษาปญหาอยางเจาะลึก เชน สภาพการดําเนินงานของ

โรงเรียนในดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ระบบการบริหาร การจัดบรรยากาศ ตลอดจนการศึกษา

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เพื่อเปนแนวทางใหครูหรือผูปกครองจากโรงเรียนอื่นๆ 

สามารถนําแนวการดําเนินงานไปใชในการสงเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียนได 
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 คําถามวิจัย 
 1. ครูและผูปกครองมีบทบาทในการสงเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียนอยางไรและมบีทบาท

ในการสงเสริมจริยธรรมรวมกันอยางไร 

 2. บทบาทของครูและผูปกครองในโรงเรยีนที่มุงสงเสรมิจริยธรรมกับโรงเรียนปกติแตกตาง

กันอยางไร 

 3. จริยธรรมของนักเรียนที่ไดรับการสงเสรมิจากครูและผูปกครองในโรงเรียนทีมุ่งสงเสริม   

จริยธรรมและโรงเรียนปกติแตกตางกนัอยางไร 

 4. ปจจัยที่มีสวนสนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคของครูและผูปกครองในการสงเสริม

จริยธรรมใหกับนักเรียนมีอะไรบาง 
วัตถุประสงคของการวิจยั 

1. เพื่อศึกษาบทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมใหกับนกัเรียน 

2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียน ใน 

โรงเรียนที่มุงสงเสริมจริยธรรมกับในโรงเรียนปกติ 

3. เพื่อเปรียบเทียบจริยธรรมของนักเรียนที่ไดรับการสงเสริมจากบทบาทครูและ 

ผูปกครองในโรงเรยีนที่มุงสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ 

4. เพื่อศึกษาปจจัยที่สนับสนนุและปจจัยที่เปนอุปสรรคของครูและผูปกครองในการ 
สงเสริมจริยธรรมของนักเรียน 
ขอบเขตการวิจัย  

การวิจัยในครั้งนี้ศึกษาบทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน

ระดับจริยธรรมของนักเรียนที่ไดรับการสงเสริมจากครูและผูปกครองและปจจัยที่สนับสนุนและ

อุปสรรคของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม 

   
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย   
 บทบาท หมายถึง ส่ิงที่ผูดํารงตําแหนงไดถูกกําหนดใหกระทําตามสิ่งที่กําหนดไวเปน

หนาที่  บุคคลในแตละตําแหนงจะมีหนาที่หรือเงื่อนไขที่ตองกระทํา  และไดรับสิทธิที่กําหนดไว

สําหรับตําแหนงนั้น  ซึ่งบทบาทนี้จะเกี่ยวพันกับบทบาทอื่นที่เกี่ยวของในสังคมเดียวกัน 

จริยธรรม  หมายถึง การแสดงพฤติกรรมและการปฏิบัติในสิ่งที่ดีตามขอกําหนดอันเปน

มาตรฐานของสังคมในการดําเนินชีวิตใหอยูไดอยางมีความสุขและสงบ 

จริยธรรมของนักเรียน  หมายถึง  การแสดงพฤติกรรมและการปฏิบัติของนักเรียนในสิ่งที่ดี

ตามขอกําหนดอันเปนมาตรฐานของสังคมในการดําเนนิชีวิตใหอยูไดอยางมีความสุขและสงบ 

การสงเสริมจริยธรรมของนกัเรียน  หมายถงึ  การจัดระบบ และการจัดการกิจกรรมการ 
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เรียนการสอน โดยการบูรณาการ  สอดแทรกหลักทางจริยธรรมใหมีความสัมพันธและสอดคลอง

กับส่ิงแวดลอมและบรรยากาศตลอดจนสถานการณตางๆ ที่นักเรียนปฏิสัมพันธอยูเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมที่ถูกตองและดีงามของนักเรียน   

บทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม หมายถึง การทําหนาที่ของครูและ

ผูปกครองในการสั่งสอน  ฝกฝน  อบรมบมนิสัย  ใหนักเรียนมีความประพฤติที่ดีงามสามารถ

ดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 

 โรงเรียนที่มุงสงเสริมจริยธรรม หมายถึง  โรงเรียนที่มีปรัชญาของโรงเรียนชัดเจนในเรื่อง 

การพัฒนาบุคคลใหเปนมนุษยที่สมบูรณมีคุณธรรมจริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาสติปญญา  

กีฬาและศิลปะดนตรี และเปนโรงเรียนที่ไดรับการยอมรับในกระบวนการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมทั้งในระดับเขตพื้นที่หรือระดับกระทรวง 

 โรงเรียนปกติ  หมายถึง  โรงเรียนที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนโดยยึดหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการและดําเนินงานภายใตการกํากับดูแลจากรัฐบาล 

นักเรียนที่มีจริยธรรมระดับดีเยี่ยม หมายถึง นักเรียนที่มีการแสดงพฤติกรรมและการ

ปฏิบัติสิ่งที่ดีตามขอกําหนดอันเปนมาตรฐานของสังคมในการดําเนินชีวิตใหอยูไดอยางมีความสุข

และสงบ โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของโรงเรียนในระดับดีเยี่ยม 

นักเรียนที่มีจริยธรรมระดับปรับปรุง หมายถึง นักเรียนที่มีการแสดงพฤติกรรมและการ

ปฏิบัติในสิ่งที่ดีตามขอกําหนดอันเปนมาตรฐานของสังคมในการดําเนินชีวิตใหอยูไดอยางมี

ความสุขและสงบ โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของโรงเรียนในระดับ

ควรปรับปรุง 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. ไดทราบถึงบทบาทของครูและผูปกครอง  ตลอดจนปจจัยและอุปสรรคในการพัฒนา

บทบาท    ตนเองของครูและผูปกครองในในการสงเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียน   

2. เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายของโรงเรียนในการสงเสริมและพฒันาจรยิธรรม

ของนักเรียน 

3.เพื่อเปนขอมูลในการศึกษาและวิจัยบทบาทของครูและผูปกครอง ในการสงเสริม

จริยธรรมในโรงเรียนที่เนนการสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนที่เปนโรงเรียนปกติทั่วไป ใหกับ

นักเรียนในระดับตางๆ  ตอไป 

 

 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 การศึกษาเอกสารเกี่ยวของกับบทบาทของครูและผูปกครองที่เนนการสงเสริมจริยธรรม

ใหกับนักเรียน ผูวิจยัไดศึกษาเอกสาร ตํารา บทความและงานวจิัยตางๆ โดยแบงเนื้อหาออกเปน 4 

ตอนดังตอไปนี ้

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม    

ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของครู   

ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวบทบาทของผูปกครอง   

ตอนที่ 4 การวิจัยแบบพหุกรณีศึกษา 

ตอนที่ 5 เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
 
ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม    
 
ความหมายของจริยธรรม 
 พจนานกุรมฉบับบัณฑิตยสถาน (2525) ไดใหความหมายของคาํวาจริยธรรมวา ธรรมที่

เปนขอประพฤติและปฏิบัติ ตามกฎศีลธรรม 

 Jeffrey (1962) ใหความหมายของจรยิธรรมวา เปนพฤติกรรมที่สอดคลองกับมาตรฐาน

ของความดี  ความเลว  เปนพฤติกรรมทีมุ่งสูความดีและละเวนในสิง่ที่เลวราย 

 Brown  (1968)  ไดใหความหมายของจริยธรรมวา หมายถึง ระบบกฎเกณฑตางๆที่บุคคล

ใชในการแยกแยะการกระทําที่ถูกตองออกจากการกระทําที่ผิด 

 Kohlberg  (1971) กลาวถึงจริยธรรมวา จริยธรรมเปนความรูสึกผิดชอบชั่วดี เปน

กฎเกณฑและมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติในสังคมซึ่งบุคคลพัฒนาขึ้น  จนกระทั่งมี

พฤติกรรมเปนของตนเอง โดยสังคมจะเปนตัวตัดสินผลของการกระทํานั้นวาเปนการกระทําถูกหรือ

ผิด 

 กรมการฝกหัดครู (2522) ใหความหมายของจริยธรรมวา เปนความประพฤติปฏิบตัิในสิ่ง

ที่ดีงามที่สงัคมยอมรับ   เพือ่บรรลุถึงสภาพชีวิตที่มีคุณคาอันพงึประสงคของตนและสังคม 

 ดวงเดือน  พันธมุนาวนิ (2524) มองลักษณะจรยิธรรมเปนลกัษณะทางสงัคมหลาย

ลักษณะของมนุษย  ลักษณะพฤติกรรมที่เกีย่วของกับจริยธรรมจะมคีุณสมบัติ 2 อยางคือ เปน
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พฤติกรรมที่สงัคมนยิมใหการสนับสนุน พอใจในการกระทําถือวาเปนสิ่งที่ถูกตอง สวนอีกอยางเปน

ลักษณะที่สงัคมไมตองการ สังคมจะพยายามลงโทษและพยายามกาํจัด 

 Thomas (1988 :7) ไดใหความหมายของจริยธรรม (Ethics) วา  เปนลักษณะของ

พฤติกรรมที่มีมาตรฐานการแสดงออกอยางมีคุณคาและเปนการปฏิบัติที่มีการตัดสินใจโดยใชหลัก

ศีลธรรม (Morals) 

 Kapani  (2000:17) กลาวถึงจริยธรรมวาเปนคุณคา (value) หมายถึง บุคคลจะมีคุณคา

เมื่อมีจิตสํานึกในการแสดงออกในสิ่งที่เปนความตองการ ความสนใจ และมีการกําหนดคุณคา 

หลักการ    มาตรฐาน และคุณภาพจากสังคม 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ( 2546 : 5 - 6) ไดใหความหมายของจริยธรรมวา 

หมายถึง พฤติกรรมที่พึงประสงคของบุคคลที่กําหนดโดยบุคคลที่เกี่ยวของหรือเปนขอกําหนดของ

สังคม 

จากความหมายของจริยธรรมที่กลาวมาในขางตนจะเห็นวาจริยธรรมเปนความรูสึกผิด

ชอบชั่วดี  เปนพฤติกรรมที่แสดงออกและอยูภายใตบรรทัดฐานของสังคมโดยยึดการตัดสินคุณคา

จากหลักของศีลธรรมหรือจารีตประเพณี  ดังนั้น จึงสรุปไดวา  จริยธรรมหมายถึง การแสดง

พฤติกรรมและการปฏิบัติในสิ่งที่ดีตามขอกําหนดอันเปนมาตรฐานของสังคมในการดําเนินชีวิตให

อยูไดอยางมีความสุขและสงบ 

 
แนวคิดและทฤษฎทีี่เกีย่วของกบัจริยธรรม 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับจริยธรรม มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาพยายามอธิบายแนวคิด 

เกี่ยวกับจริยธรรมถือวาเปนคานิยม  พัฒนามาจากหลักปฏิบัติของศาสนาตางๆ   จริยธรรมใน

ปจจุบันเนนการศึกษาพฤติกรรมของมนุษยในหลายรูปแบบมากกวาการศึกษาเฉพาะดาน  โดยใช

ทฤษฎีทางจริยธรรมตามแนวคิดดังตอไปนี้   ปราชญา  กลาผจัญ (2544) คือ    

 1. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ  Freud (1857 – 1939)  ไดอธิบายการเกิด

พฤติกรรมตางๆ  วา  เนื่องมาจากปจจัยผลักดันจากจิตใตสํานึก  ซึ่งประกอบดวย  3  สวน  คือ  

  1) อิด (Id)  เปนพลังงานติดตัวมนุษยมาตั้งแตเกิด รวมถึงสัญชาตญาณ  แรงขับ

ภายในเปนตัวกระตุนใหมีการแสดงพฤติกรรมตางๆ  ตามความตองการ  โดยไมคํานึงถึงความ

ถูกตอง   ควรหรือไมควร 

  2) อีโก (Ego)  เปนพลังแหงการรูและเขาใจ  การรับรูขอเท็จจริง  การใชเหตุผล  

การดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมาย  เปนสวนหนึ่งของการแสวงหาวิธีการเพื่อตอบสนองพลังอิด  

เชน  เมื่อหิวพลังของอีโกจะใชเหตุผลตรึกตรองวาจะบําบัดความหิวนั้นดวยวิธีการใดตาม

สภาพแวดลอม  เชน หาอาหารในตูกับขาว  หรือไปรับประทานอาหารนอกบาน  พลังอีโกเปนพลัง
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ของจิตที่คอยยับยั้งการแสดงพฤติกรรมตามความตองการของอิด  โดยทําการควบคุมจิตใจมิให

แสดงพฤติกรรมที่ไมสอดคลองกับกฎเกณฑของสังคม 

  3) ซูเปอรอีโก (Super Ego)  เปนสวนหนึ่งของจิตที่เกี่ยวของกับการรับรูทางดาน

คุณธรรมและคอยกระตุนใหมนุษยแสดงพฤติกรรมตามปทัสถานของสังคม  โดยซูเปอรอีโกกระตุน

ใหอิดละทิ้งความไมถูกไมควร  และสนับสนุนอีโกใหเปลี่ยนทิศทางพฤติกรรมไปในทางที่ถูกที่ควร

ลักษณะเปนคานิยมตางๆ   เชน  ความดี  ความชั่ว  ความถูกผิด  มโนธรรม   คุณธรรม  ความ

ยุติธรรม  ซูเปอรอีโกเปนพลังที่หักหามความรุนแรงของพลังอิด  โดยเฉพาะพลังจากสญัชาตญาณ

ทางเพศและความกาวราวรุนแรง 

 การทํางานรวมกันของพลังทั้ง  3  ลักษณะบุคลิกภาพของมนุษยเกิดจากการทํางาน

รวมกันของพลังทั้ง  3  นี้  พลังใดมีอิทธิพลเหนือพลังอ่ืน  ยอมเปนตัวชี้ลักษณะบุคลิกภาพของ

บุคคลนั้น  เชน  ถาพลังอิดมีอํานาจสูง  ก็มีบุคลิกภาพเปนเด็กที่ไมรูจักโต  เอาแตใจตนเอง  ถา

พลังอีโกมีอํานาจสูง  จะเปนคนมีเหตุผล   เปนนักปฏิบัติที่ดี   ถาพลังซูเปอรอีโกมีอํานาจสูง  จะ

เปนนักอุดมการณ  นักทฤษฎี  นักพัฒนาสังคม เปนตน 

 จากแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีของ  Freud  นี้ จริยธรรมของ

นักเรียนจะไดรับการปลูกฝงจากผูปกครอง  และผูใกลชิดเปนสําคัญ  โดยอาศัยกระบวนการให

รางวัลและการลงโทษเปนเครื่องมือในการอบรมจริยธรรม  โดยจะไดรับการพัฒนาขึ้นในระบบ

ซูเปอรอีโก  นักเรียนจะมุงกระทําตนตามกระบวนการถอดแบบจากการอบรมเลี้ยงดูมาตั้งแต

เยาววัย  ทําใหนักเรียนถอดแบบบุคลิกภาพ  คานิยม  และมาตรฐานจริยธรรมในสังคม  จนในที่สุด

จะยอมรับกฎเกณฑตางๆ  ในสังคมมาเปนหลักปฏิบัติของตนเอง  และยังยอมรับตอการใหรางวัล

และการลงโทษดวย  เชน  จะลงโทษตนเองดวยการแสดงความรูสึกผิด  และเมื่อปฏิบัติไดตาม

มาตรฐานจริยธรรม  จะมีการใหรางวัลแกตนเองซึ่งแสดงออกดวยการชื่นชมตนเอง เปนตน 

 2. ทฤษฏีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget (1896 – 1960) เปนผูเร่ิมแนวคิดที่วา  

พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย  ขึ้นอยูกับความสามารถทางสติปญญาในการที่จะรูกฎเกณฑ

และลักษณะตางๆ  ทางสังคม  โดยพัฒนาการทางดานจริยธรรมของบุคคลจะขึ้นอยูกับพัฒนาการ

ทางสติปญญาของบุคคลนั้นดวย  ซึ่ง Piaget  ไดแบงพัฒนานาการทางจริยธรรมของมนุษยเปน  3  

ขั้น  คือ  

  ข้ันที่ 1 ขั้นกอนจริยธรรม เร่ิมตั้งแตแรกเกิดจนถึง  2  ขวบ  เด็กในวัยนี้ยังไมมี

ความสามารถในการรับรูส่ิงแวดลอมอยางละเอียด  แตมีความตองการทางกาย  ซึ่งตองการที่จะ

ไดรับการตอบสนองโดยไมคํานึงถึงกาลเทศะ  เปนการตอบสนองตอกฎเกณฑตามวัฒนธรรมมีการ

ตัดสินใจเพื่อกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเองโดยไมคํานึงถึงผูอ่ืน 
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  ขั้นที่ 2 ขั้นยึดคําสั่ง  พัฒนาการขั้นนี้อยูในชวงอายุ  2 – 8  ป  เด็กจะมีความเกรง

กลัวตอผูใหญและเห็นวาคําสั่งของผูใหญคือ ประกาศิตที่ตนตองกระทําตาม  โดยถือวาเปนการทํา

ตามกฎเกณฑของกลุมโดยไมคํานึงผลที่ผานมา 

  ขั้นที่ 3 ขั้นยึดหลักแหงตน  พัฒนาการขั้นนี้อยูในชวงอายุ 8 – 10 ป  Piaget  เชื่อ

วา เกิดขึ้นจากพัฒนาการทางสติปญญา  และจากประสบการณในการมีบทบาทในกลุมเพื่อน

ดวยกันความเกรงกลัวอํานาจภายนอกจะเปนหลักภายใจจิตใจของเด็กเกี่ยวกับความยุติธรรม  ซึ่ง

หมายถึงการแลกเปลี่ยนกันและความเทาเทียมกันของบุคคลในชวงวัย  8 – 10 ป  เด็กที่อยูใน

สังคมปกติจะบรรลุถึงขั้นที่  3  แตอาจจะมีเด็กบางคนที่มีพัฒนาการหยุดชะงักในขั้นที่  2  

เนื่องจากการบีบบังคับอยางผิดปกติของการเลี้ยงดู  กระบวนการทางสังคม หรือการขาด

ประสบการณในกลุมเพื่อน  

 จริยธรรมตามแนวของ Piaget   มี  2 สวนที่สําคัญคือ  การเคารพกฎเกณฑตางๆ  ของ

สังคมและการมีความยุติธรรม ซึ่งแบงจริยธรรมออกเปน 2 ขั้น ประกอบดวยขั้นแรกเปนจริยธรรม

ภายนอกเปนจริยธรรมตามกฎเกณฑหรือตามขอบังคับ  ขั้นที่สอง คือ จริยธรรมภายใน เปน

จริยธรรมความรวมมือ หรือจริยธรรมในการปฏิบัติตอกัน   

การพัฒนาจริยธรรมในตามแนวทฤษฎีของ Piaget  คือ การพัฒนาจากจริยธรรมภายนอก

ไปสูจริยธรรมภายในเปนการพัฒนาการทางความคิด  ความเขาใจ และการมีปฏิสัมพันธกับเด็กวยั

เดียวกันจะทําใหเด็กสามารถเขาใจทรรศนะของผูอ่ืน  และพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง โดยมี

กระบวนการที่เกี่ยวของ  2  กระบวนการ คือ กระบวนการแรกการมีสวนตัดสินใจในสิ่งตางๆ  ซึ่งมี

ผลใหเด็กมีทรรศนะตอกฎเกณฑและผูมีอํานาจเปลี่ยนจากเดิม  การที่เด็กโตขึ้น  ทําใหเด็กมีโอกาส

ไดรับความเทาเทียมกับผูที่มีอายุมากกวาตนในสิ่งตางๆ  ไดมากขึ้น ซึ่งจะลดการนับถือผูใหญแบบ

ทิศทางเดียว  การไดมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนวัยเดียวกันทําใหเด็กนําเอาการนับถือกันและกันเขามา

ใช  ทําใหเด็กมีสวนรวมในการแกไขกฎเกณฑตางๆ  มากข้ึน มีการรวมมือกันทําส่ิงตางๆ  มาก

ยิ่งขึ้น  สวนกระบวนการที่สอง เกี่ยวกับการสวมบทบาทตางๆ  กับเพื่อนวัยเดียวกันบางครั้งเปน

การสวมบทบาทที่จะตองมีการกระทําตอกันและกัน  เชน ในการเลน  เด็กคนหนึ่งอาจจะเลนเปน

ตํารวจ  อีกคนเลนเปนผูราย  การเลนจะดําเนินไปดวยดี  เมื่อเด็กแตละคนตางก็แสดงบทบาทของ

ตนไดอยางเหมาะสม  การเลนถูกบทบาทนี้  ทําใหแตละคนแสดงบทบาทไดเต็มที่  การกระทํา

เชนนี้ทําใหเกิดความรูสึกนับถือเพื่อนคนอื่นๆ  เคารพกฎเกณฑที่ไดชวยกันสรางขึ้นมา 

3. ทฤษฏีพัฒนาการทางจริยธรรมของ  Kohlberg (1976)  ไดศึกษาทฤษฎีพัฒนาการของ

ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  ตามแนวคิดของ  Piaget  พบวามนุษยในวัฒนธรรม

ตางๆ  มีขั้นตอนของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมหรือเจตนากอนกระทําจากขั้นต่ําสุดเมื่อเปนเด็ก  

ไปจนถึงขั้นสูงสุดคือ  ข้ัน  6  เมื่อเปนผูใหญตอนกลาง  ในกรณีที่ความเจริญทางจิตนี้มิได
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หยุดชะงักในขั้นต่ําๆ  เสียกอน และขั้นทั้ง 6 ที่ควรเกิดตามอายุที่เพิ่มข้ึน  Kohlberg เชื่อวา

จริยธรรมหรือความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑในการตัดสินความถูกผิดของการกระทํา  มิไดเกิดการ

เรียนรูโดยผานกระบวนการถายทอดทางสังคม  ( Socialization)  แตเกิดจากการคิดไตรตรองตาม

เหตุผลของแตละบุคคล  และเนื่องจากการคิดไตรตรองตามเหตุผลข้ึนอยูกับพัฒนาการทาง

สติปญญา  ซึ่งผูกพันกับอายุของบุคคลจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมจากขั้นที่ต่ําไปสูข้ันที่สูงกวาที

ละขั้น  ไมมีการปอนกลับและไมมีการเรงขึ้น  Kohlberg  (1976: 35 – 38)  ไดแบงการใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมของบุคคลออกเปน  3  ระดับ  6  ขั้น  คือ  

 ระดับที่ 1  ระดับกอนมีจริยธรรมของตนเอง  (preconventional  level)   ระดับนี้บุคคลจะ

เลือกตัดสินใจกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเอง  ไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูอ่ืน  มักพบในเด็ก

อายุ  2 – 10  ป   ในระดับนี้แบงเปน  2  ข้ัน   

  ขั้นที่  1  การเชื่อฟงเพื่อหลบหลีกการลงโทษ 

  ขั้นที่  2  การแสวงหารางวัลและการแลกเปลี่ยน 

 ระดับที่ 2  ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ  (conventional  level)  ระดับนี้บุคคลจะปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑของกลุมยอยของตน  ทําตามกฎหมาย  หรือทําตามกฎเกณฑของศาสนา  รูจักเอา

ใจเขามาใสใจเราแสดงบทบาททางสังคมได  มักพบในชวงอายุ  10 -  16  ป  ระดับนี้แบงเปน  2  

ขั้น 

  ขั้นที่  3  การทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ  คลอยตามผูอ่ืน  โดยเฉพาะเพื่อน 

  ขั้นที่ 4  การทําตามกฎเกณฑของสังคม  บุคคลจะรูบทบาทและหนาที่ของตนใน

ฐานะที่เปนสวนหนึ่งของสังคม 

 ระดับที่ 3  ข้ันทําตามคํามั่นสัญญา  (post  conventional  level)  ระดับนี้บุคคลจะเห็น

ความสําคัญของคนหมูมาก  เคารพในสิทธิของผูอ่ืนควบคุมบังคับใจตนเองได  พบในชวงอายุ  16  

ปข้ึนไป  ระดับนี้แบงเปน  2  ขั้น 

  ข้ันที่  5  การมีเหตุผลและเคารพตนเอง  ใชสัญญาสังคมเปนเหตุผลในการ

ตัดสินใจ 

  ข้ันที่  6  การยึดอุดมคติสากล  ทาํความดีเพื่อความดี  มจีิตใจกวางขวาง 

 จากการศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา  จะพบวาจริยธรรมของ

บุคคลยอมมีความสัมพันธกับคุณลักษณะหลายๆ  ดาน  โดยเฉพาะอยางยิ่งสติปญญาเพราะ

บุคคลที่มีอายุมากยอมมีโอกาสแหงการเรียนรูทางจริยธรรมมากขึ้นดวย  และการพัฒนาจริยธรรม

ของบุคคลจะเปนไปตามลําดับขั้นโดยพัฒนาการขั้นต่ํา  และยุงยากนอยกวาตองเปนสิ่งที่จําเปน

จะตองเกิดขึ้นกอนขั้นสูงๆ  ขึ้นไป 
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 4. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social  Learning) ปราชญา กลาเผจัญ (2544) เสนอ

แนวความคิดเกี่ยวกับจริยธรรมวาจริยธรรมคือกฎสําหรับประเมินพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู  

ซึ่งมีองคประกอบดังนี้ 

  1. ส่ิงที่เรียนรู คือ ความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ ความสัมพันธระหวางเหตุการณ

กับเหตุการณ ความสัมพนัธระหวางพฤติกรรมที่เกิดจากการกระทําเมื่อมนุษยเรียนรูสิ่งเหลานี้ก็จะ

กลายเปนความเชื่อมั่นที่มีผลในการควบคุมพฤติกรรมมนุษย 

  2. วิธีการเรียนรู  การเรียนรูเกิดจากประสบการณตรงที่เกิดขึ้นโดยตนเอง  หรือ

เกิดจากการสังเกตพฤติกรรมและผลกรรมของผูอ่ืน  นอกจากนี้มนุษยยังสามารถเรียนรูจากการฟง

คําบอกเลาของผูอ่ืน และจากการอานสิ่งที่ผูอ่ืนบันทึกไวดวยวิธีการเรียนรูหลายรูปแบบ  ทําให

มนุษยเรียนรูไดอยางกวางขวาง 

  3. ความเชื่อ  ผลจากการเรียนรูของมนุษยจะพัฒนาเปนความเชื่อ  ความเชื่อของ

มนุษยมีบทบาทในการกําหนดพฤติกรรมของมนุษย  การควบคุมพฤติกรรมของมนุษยให

สอดคลองกับความเชื่อ 

  4. การควบคุมพฤติกรรมดวยความคิด  ไดแกการคิดในเชิงประเมินโดยตั้งอยูบน

สมมติฐานความเชื่อที่เกิดจากการเรียนรูของมนุษย  การคิดในเชิงประเมินเชนนี้นําไปสูการ

ตัดสินใจที่จะทําหรือไมกระทําพฤติกรรมหนึ่งพฤติกรรมใด   แลวนําไปสูการควบคุมตนเองให

ประพฤติปฏิบัติตามที่ตนตั้งใจไว 

 ดังนั้นจริยธรรมในตัวบุคคลมีอิทธิพลจากสภาพแวดลอมเปนสวนสําคัญ  บุคคลที่เกิดมา

ในแตละสังคมจะตองเรียนรูจากสภาพสังคมและผูที่แวดลอมตน ซึ่งสภาวะแวดลอมของบุคคลมี

อิทธิพลในการถวงหรือระงับ  การพัฒนาทางจริยธรรม  การเกิดจริยธรรมเริ่มกอตัวจาการเรียนรู

เกี่ยวกับบุคคลอื่นทีละนอย  และจะเจริญขึ้นเปนลําดับโดยวิธีการปลูกฝง  การใหความรู 

  
การแสดงออกทางจริยธรรม 
 แนวคิดเรื่องการแสดงออกทางจริยธรรมตามแนวคิด  Brown  (1965)  ไดแบงจริยธรรม

ออกเปน  3  ดาน คือ   1. ดานความรู (Knowledge)  2) ดานความรูสึก (Feeling) และ 3) ดาน

การประพฤติปฏิบัติ (Conduct)   ซึ่งสอดคลองกับ   Hoffman  (1970)  ที่แบงจริยธรรมออกเปน 3 

ดานเชน กันคือ  1) ความคิดทางศีลธรรม (Moral Thought)  2) ความรูสึกทางศีลธรรม (Moral 

Feeling) และ 3) การแสดงพฤติกรรมทางศีลธรรม (Moral Behavior)  

 จะเห็นวาศีลธรรมและจริยธรรมเปนลักษณะที่ไปดวยกันในเรื่อง ความรู  ความรูสึกและ

การแสดงออกของพฤติกรรม  ดังนั้นลักษณะการแสดงออกทางจริยธรรมจึงมีรายละเอียดดังนี้  
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 1. ดานความรู  บุคคลจะไดรับการเรียนรูในสิ่งที่สังคมสอนในสิ่งที่ ดี – ไมดี  สมควร – ไม

สมควร   ปรารถนา – ไมปรารถนา  วามีสิ่งใดบาง  และสังคมคิดอยางไร  โดยเฉพาะในเรื่องหลัก

คําสอนของศาสนาที่มีอิทธิพลในการกําหนดจริยธรรมของบุคคลในแตละรุนมีแนวคิดสืบทอด และ

มีการศึกษาคิดคนเพิ่มเติม ซึ่งเปนหลักในการยึดถือของสังคม  เพื่อใหอยูไดอยางมีความสุข  

จริยธรรมของแตละสังคม   มีการอบรมสั่งสอนสืบทอดกันมาอยางตอเนื่อง  การอบรมสั่งสอนกุศล

ธรรม อกุศลธรรม กฎหมายและระเบียบประเพณีของกลุมคน ถือเปนการใหความรูความคิดดาน

จริยธรรม บางคนรูมากคิดเปน  บางคนรูนอยคิดไมเปน  ขึ้นอยูกับความสามารถการเรียนรูของแต

ละคนซึ่งมีความแตกตางกันโดยธรรมชาติ   

นอกเหนือจากคุณธรรมที่เปนหลักการของศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  คานิยม

และกฎหมายแลวจะเห็นวายังตองอาศัยกระบวนการทางสมองซึ่งเปนกระบวนการคิดหาเหตุผลที่

จะใชจริยธรรม  โดยผานการกระทําจนเกิดการเรียนรู ตามพัฒนาการเรียนรูในวัยตางๆ ดังนั้น 

เพื่อใหเขาใจหลักทางจริยธรรม  ควรพิจารณา 4 ประการ คือ  ลักษณะของจริยธรรม  การเกิด

จริยธรรม  ประโยชนของจริยธรรม  และความสําเร็จในการใชหลักจริยธรรม   

 2. ดานความรูสึก  ความรูสึกจะเกิดขึ้นไดตองมีเปาหมายซึ่งก็คือหลักจริยธรรม เชน 

ความซื่อสัตย ความเมตตา ความประหยัด ความเคารพตอกฎเกณฑ  ความเสียสละ  ความ

รับผิดชอบ  ความรักชาติ ฯลฯ  ถือเปนเปาหมายของความรูสึก ความรูสึกของคนจะแสดงออกใน

รูปแบบของการชอบ  ไมชอบ  จะเขมขนมากนอยขึ้นอยูกับการประเมินความรูสึกนั้นๆ  ซึ่งก็คือ

คานิยม  จริยธรรมจะนําคานิยมและคุณธรรมทั้งทางบวกหรือลบไปพิจารณาประพฤตปิฏิบัติลงมือ

ทําในสถานการณตางๆ ดังนั้นบุคคลจะนําคานิยมไปใชขึ้นอยูกับระดับของความรูสึกซึ่งมีระดับ

ตางๆ ของความรูสึกดานทางบวกและทางลบ  การสั่งสอนอบรมความรูในหลักจริยธรรมขั้นแรก

ตองทําใหเกิดความเขาใจ  และมีความรูสึกที่ดีในดานบวกหรือเห็นประโยชนจากหลักจริยธรรม   

 3. ดานการแสดงพฤติกรรม  หมายถึง การแสดงออกของบุคคลเมื่อพบปญหาทาง

จริยธรรม  เปนการปฏิบัติซึ่งเกิดจากการพิจารณา  การตัดสินใจโดยอาศัยความรูสึกหรือความรูที่มี

อยูมากอน  หากบุคคลที่ขาดจริยธรรม เมื่อพบปญหาทางจริยธรรมจะแสดงการกระทําไมดีออกมา

ทันที  ซึ่งสวนใหญจริยธรรมจะพิจารณาดานการแสดงพฤติกรรมเปนหลักสําคัญ   

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2524) แบงประเภทของจริยธรรมตามที่มนุษยเกี่ยวของดวยเปน 

4 ประเภท คือ  

 1. ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวา ในสังคมของตนนั้นถือวาการกระทําชนิด

ใดดีควรกระทําและการกระทําชนิดใดเลว  ควรงดเวนลักษณะและพฤติกรรมประเภทใด  

เหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด ความรูเชิงจริยธรรมหรือความรูเกี่ยวกับคานิยมทาง

สังคมนี้ขึ้นอยูกับอายุ ระดับการศึกษาและพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย  ความรู
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เกี่ยวกับกฎเกณฑทางสังคมและศาสนา สวนใหญเด็กเริ่มเรียนรูตั้งแตเกิด  โดยในชวงอายุ 2 – 10 

ป จะไดรับการปลูกฝงคานิยมเหลานี้เปนพิเศษ 

 2. ทัศนคติเชิงจริยธรรม คือ ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมตางๆ  วาคนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้นๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคล

สวนมากจะสอดคลองกับคานิยมของสังคมก็ได  ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคล มีความหมาย

กวางกวาความรูเชิงจริยธรรมของบุคคลเพราะทัศนคตินั้น  รวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่อง

นั้นๆ เขาดวยกัน ฉะนั้นทัศนคติเชิงจริยธรรมจึงสามารถใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนยาํ

กวาการใชความรูเชิงจริยธรรมอยางเดียว ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นในเวลาหนึ่งยังอาจ

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 

 3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา หรือเลือกที่

จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลที่กลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็นเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจ

ที่อยูเบื้องหลังการกระทําตางๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทําใหทราบวาบุคคลผู

มี      จริยธรรมในระดับแตกตางกัน  อาจมีการกระทําที่คลายคลึงกันได นักทฤษฎีพัฒนาการทาง

จริยธรรม  คือ เพียเจท  และโคลเบิรก  ไดใชการอางเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเปนเครื่องแสดง

ถึงพัฒนาการดานจริยธรรมของบุคคลนั้น นอกจากนี้ การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมยังมีความสัมพันธ

กับพัฒนาการดานอื่นๆ ของบุคคลดวย คือพัฒนาการทางสติปญญา อารมณและมีความสัมพันธ

กับพฤติกรรมประเภทตางๆ  ของบุคคลดวย 

 4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง การที่บุคคลแสดงถึงพฤติกรรม ที่สังคมนิยมชมชอบ

หรืองดเวนการแสดงที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมซึ่งเปนการ

กระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท เชน การเสียสละเพื่อสวนรวม การชวยเหลือ

ผูตกทุกขไดยาก เปนตน นอกจากนี้ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกพวกหนึ่งคือพฤติกรรมในสถานที่

เยายวนใจ หรือในสภาพยั่วยุใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑ เพื่อประโยชนสวนตนบางประการ 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในสถานการณยั่วยุ เชนการโกงสิ่งของ เงินทองหรือคะแนน  การลักขโมย

และการกลาวเท็จ เปนตน ซึ่งอาจรวมเรียกวาพฤติกรรมเกี่ยวกับความไมซื่อสัตย ซึ่งผูมจีริยธรรมสงู 

ยอมงดเวนการกระทําพฤติกรรมที่ไมซื่อสัตยนี้  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปนสิ่งที่บุคคลให

ความสําคัญมากกวาดานอื่นๆ ทั้งนี้ เพราะการกระทําในทางที่ดีและไมดีของบุคคลนั้น จะสงผล

โดยตรงตอความสุขและความทุกขของสังคม  การศึกษาดานอื่นๆ จริยธรรมจึงเปนเครื่องมือเพื่อให

เขาใจและสามารถทํานายพฤติกรรมในสถานการณตางๆ ของแตละบุคคล 

 จะเห็นวาจริยธรรมมีรากฐานมาจากการปฏิบัติตามคําสั่งสอนของศาสนา  วัฒนธรรม

จารีตประเพณี คานิยมของสังคม และกระบวนทางสมองโดยใชหลักเหตุผลในการตัดสินใจเลือก

แสดงพฤติกรรมที่ เหมาะสมตอบุคคลอื่นและสภาพแวดลอมที่ตนอาศัยอยูจนสะสมเปน
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ประสบการณ  ซึ่งระดับของการแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมมี  4 ระดับคือ ความรูเชิงจริยธรรม   

ทัศนคติเชิงจริยธรรม  เหตุผลเชิงจริยธรรม   และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   
 
ประเภทของจริยธรรม 
 พฤติกรรมที่แสดงออกในลักษณะตางๆ ของบุคคลมีทั้งดานบวกและดานลบหากเปนดาน

บวกและไดรับการตัดสินจากสังคมถือวาเปนหลักการที่ควรยึดถือและนําไปปฏิบัติ  จะเห็นวาแตละ

บุคคลมีพฤตกิรรมในแตละสถานการณขึ้นอยูกับอิทธิพลของสิ่งเราและระดับของจริยธรรมที่ไดรับ

การฝกจนเปนพฤติกรรมที่แสดงออกอยางอัตโนมัติ   ในการสงเสริมใหบุคคลที่อยูในวัยเรียนไดรับ

การปลูกฝงใหเกิดคุณลักษณะทางจริยธรรมและเพื่อใหงายตอความเขาใจในการนิยามลักษณะ

ของพฤติกรรมจึงมีผูจัดประเภทไวดังนี้คือ  

ลวน   สายยศ ( 2543 )  ไดแบงเนื้อหาเพื่อศึกษาจริยธรรม ออกเปน 3  ประเภทดังตอไปนี้

คือ 

1. ประเภทสรางความเจริญแกตนเอง ไดแก  ความขยันขันแข็ง  ความอดทน  ความ 

พยายาม   การรูจักพึ่งตนเอง  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความรูจักคาของเวลา ความตรงตอเวลา

ความรอบคอบ  ความประหยัด  ความรูจักประมาณ  ความรูจักยับยั้งชั่งใจ ความกลาหาญ  ความ

ราเริงเบิกบาน  ความมีใจหนักแนน  ความรูจักเลือกคบคน ความมีเหตุผล  ความรักความสะอาด 

ความเปนผูมีระเบียบ  ความรักในความดี     

2. ประเภทสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางมนุษย  ไดแก   ความมีไมตรีจิตมิตรภาพ

ความสุภาพออนโยน  ความเห็นอกเห็นใจ ความเคารพสิทธิของผูอ่ืน  ความเอื้อเฟอ ความกตัญู

กตเวที  ความซื่อสัตย  ความมีน้ําใจเปนนักกีฬา  ความรูจักรับผิดชอบ  ความจริงใจในการพูด  

ความเคารพตอระเบียบกฎเกณฑ   

3.ประเภทสงเสริมชาติบานเมือง ไดแก ความรักชาติ  ความเห็นแกสวนรวม  ความ

เสียสละความรักธรรมชาติ  ความรักสมบัติสาธารณะ  ความรักประเพณีอันดีงาม   ความเคารพ

นับถือศาสนา  ความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2528) ไดนํา

แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียน การสอนจริยศึกษา  ไดยึดหลักจริยธรรม

จากอริยมรรคมีองคแปดและไดมีการวิเคราะหไดดังตอไปนี้คือ 

1. หมวดสัมมาทิฏฐิ  คือ ความเห็นชอบ  หรือความเห็นถูกตอง  ไดแก การมีการศึกษา

มากพอแกสถานะแหงตน    การเห็นความจริงของธรรมชาติ  ความรูจักรับผิดชอบชั่วดีและมี

เหตุผล การรูจักความถูกตองพอดี  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การยอมรับการเปลี่ยนแปลง  ความ
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รับผิดชอบ  ความมีน้ําใจเปนธรรมไมลําเอียง  การรูจักทําชีวิตใหเปนชีวิตเย็น  ความไมเห็นแกตัว  

การรับรูตอบุคคลที่ควรรับรู  การเคารพบูชาที่ถูกตอง  คุณธรรมในการอยูรวมกัน 

2. หมวดสัมมาสังกัปปะ คือ ความดําริชอบหรือดําริถูกตอง ไดแก การมีสัจจะความจริง

ใจความละอายและความเกรงกลัวตอการกระทําชั่ว   ความกตัญูกตเวที  ความจงรักภักดีตอ

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย   ความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ   ความเปนผูวานอนสอนงาย 

3. หมวดสัมมาวาจา คือ การพูดจาชอบ ไดแก  การไมพูดราย  พูดแตวาจาที่ชวนฟงและมี

ประโยชนหมวดสัมมากัมมันตะ คือ การทํางานชอบไดแก  การไมประทุษรายตอชีวิตและรางกาย

ของสิ่งมีชีวิต   ความมีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา  การไมประทุษรายตอของรักของผูอ่ืน  การไม

ประทุษรายตอทรัพยสมบัติของผูใด  การไมมีการกระทําที่เปนการประทุษรายตอสติสัมปชัญญะ

ของตนเอง   การมีมารยาทและนิสัยสําหรับสุภาพชน การมีมารยาทอันแสดงลักษณะแหงความ

เคารพและเอื้อเฟอ   ความเปนผูมีวัฒนธรรมทุกสาขา  การมีความประพฤติประกอบดวยธรรม   

การทําความดีตลอดเวลา   การมีกิจกรรมอันประกอบดวยสุนทรียภาพ   การกระทําทุกสิ่งดวย

ความประณีตละเอียดถี่ถวน 

4. หมวดสัมมาอาชีวะ คือ การดํารงชีพชอบ ไดแก  การแสวงหาและมีปจจัยเครื่องเลี้ยง

ชีพที่ประกอบดวยธรรม  ความซื่อสัตยสุจริตในการประกอบการงาน  การคบบัณฑิต  การไมตกอยู

ภายใตอํานาจหรือวิสัยของคนพาล  ความสุภาพไมหยิ่งยโสโออวด 

5. หมวดสัมมาวายามะ คือ ความพากเพยีรถูกตองไดแก  ความขยนัหมั่นเพียรในหนาที่

ทั้งที่เปนการละเวนและการทําใหมี  การพยายามหาดูและทําตามตัวอยางที่ดี    การพยายามแกไข

ขอบกพรองทีค่วรแกอยูตลอดเวลา 

6. หมวดสัมมาสติ คือ ความจําได ระลึกได ไดแก  ความเปนผูมีสติในการควบคุมตนเอง

ความเปนผูมีสติรวดเร็วทันเวลาในทุกกรณี   ความเปนผูมีสติรูจักยับยั้งชั่งใจทันตอเหตกุารณความ

เปนผูมีสติในการแสวงหาและบริโภคปจจัย 

7.หมวดสัมมาสมาธิ คือ ความตั้งใจมั่นถูกตอง ไดแก  การทําจิตใหสงบ มีสมาธิ จติใจ

แจมใส  ความเปนผูไมหวั่นไหวในสิ่งที่มากระทบ   ความอดทนอดกลัน้  ความเปนผูมเีมตตา 

กรุณา มทุิตา อุเบกขา   ความเปนผูมีจิตที่ไมมีสิ่งที่นารังเกียจ  ความเปนผูมีจิตใจไรโศก   ความ

เปนผูมีจิตเกษม คือ เยือก เยน็ สดชืน่  แจมใส  สะอาด   ความเปนผูมจีิตบริสุทธิ์ ตั้งมั่นวองไวใน

หนาที ่

 Kapani   (2000)  ไดศึกษาคุณคาความเปนมนุษย  (Human  value)  ซึ่งมีลักษณะเปน 

จริยธรรม  5 ประการ ดังตอไปนี้ 

1. ความประพฤติชอบ (Righteous conduct) หมายถึง มนุษยแตจะสมบูรณเมื่อสามารถ

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางปรองดอง จะตองทําหนาที่ของตนเองไดอยางถูกตอง โดยไมทํารายตนเอง
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และผูอ่ืน  ไดแก   การพูดแตสิ่งที่ดีและมีประโยชน  การพูดนอยและเบาๆ   การพูดจา สุภาพ  

ไพเราะออนหวาน   การรูจักประหยัด  การบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม   การรูจัก

เสียสละ   การรักษาสุขอนามัยของตนเอง   การรักษาสุขอนามัยของสวนรวม    การสรางความ

เชื่อมั่นในตนเอง  การรับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการ    การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   

การตรงตอเวลา  การเปนมิตรกับทุกคน   ความยุติธรรม   การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต  

การประพฤติตนเสมอตนเสมอปลาย   การเคารพนับถือผูใหญ    ความเกรงใจผู อ่ืน  ความ

รับผิดชอบ   ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย   ความออนนอมถอมตน 

2. ความสงบ (Peace)  เปนเรื่องของอารมณของมนุษยที่มีตลอดเวลา  เชน  ร่ืนเริง  เศรา   

วิตกกังวล  การที่มนุษยจะมีความสงบได ตองไมหวั่นไหวกับสถานการณตางๆ โดยถือวา

เหตุการณตางๆ เปนบทเรียน  ลักษณะของความสงบสุขไดแก  การรูจักควบคุมระดับการหายใจ  

การควบคุมกาย  วาจา ใจ   การคิดกอนทํา   การเสริมสรางลักษณะที่ดีของตนเองเสมอ  การรูจัก

ควบคุมอารมณการพอใจในส่ิงที่ตนมีอยู   ความอดทน  การฝกสมาธิ การทําใจใหสงบ   การมี

สมาธิในการทํางาน 

3. ความจริง (Truth)  หมายถึง ความสามารถใชจิตใจหรือความคิดในทางที่ถูกตอง ซึ่ง

ธรรมชาติของจิตใจ คือ การวิเคราะห ตัดสิน แยกแยะตามโครงสรางความคิด  ไดอยางเฉียบคม

และแยกแยะความสิ่งที่มีอยูจริงจากความไมมีอยูจริง ไดแก   การแสวงหาความรู   การประพฤติ

ตรงกับความคิดและวาจา    การไมยึดมั่นถือตน   การยอมรับความจริง   การมองเห็นความดีใน

ทุกสิ่ง การรูจักแยกแยะผิดชอบชั่วดี   การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน   

ความเคารพทุกศาสนา 

4. ความรักความเมตตา (Love)  หมายถึง อิทธิพลที่สามารถควบคุมอารมณ ความคิด

และรางกาย  เชน การไมมีความกลัว  ไมมีความกังวลใจ  ไมมีความเศรา  ซึ่งจะปรากฏเปนการรับ

ใช  การชวยเหลือบุคคลอื่น ไดแก  ความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน  การเปนมิตรกับทุกคน  การมี

ความรูสึกที่ดีตอเพื่อนมนุษย  ความจริงใจ  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  การรูจักอภัย   ความพรอมที่จะ

รับใชชวยเหลือผูอ่ืน  ความหวงใยตอผูอ่ืน 

5. การไมเบียดเบียน ( Non-violence) เปนการรวมลักษณะทั้ง 4 ขางตนถือวาเปนจุดที่สูง

ที่สุดของจริยธรรม เปนลักษณะของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ ทั้งในเรื่องของความประพฤติ

ชอบ  ความสงบ   ความจริง และความรักความเมตตา ไดแก  ความเมตตา กรุณา การมีสัมมา

คารวะ ความสามัคคี  การรูจักกําหนดความตองการของตนเอง  การเปนพลเมืองที่ดี  ความสํานึก

ในการรับใชสังคม   การช่ืนชมความดีของผูอ่ืน  การเคารพในวัฒนธรรมของตนเองและผูอ่ืน  การ

อนุรักษส่ิงแวดลอมและธรรมชาติ  การไมทํารายผูอ่ืนทั้งรางกายและจิตใจ 
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 จากประเภทของจริยธรรมมีลักษณะที่ไมใชการแสดงออกทางรางกายเพียงอยางเดียวหาก

ยังเปนการทํางานที่สอดคลองระหวาง  รางกาย  สติปญญา  อารมณ   และจิตวิญญาณ     

พฤติกรรมที่แสดงออกเปนไปในทางบวกและแสดงออกโดยอัตโนมัติถือวาเปนคุณคาทางจริยธรรม   

เนื่องจากแตละบุคคลมีความสัมพันธกัน เมื่อมีการกระทํายอมมีผลของการกระทําทั้งตอตนเอง

และบุคคลอื่นเสมอ  

 
ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวบทบาทของครู   
 ครูเปนผูถายทอดความรูและในขณะเดียวกันครูยังตองพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงคซึ่ง

เปน จริยธรรมอันเปนหลักการในการดําเนินชีวิตของนักเรียน ครูจําเปนตองมีแนวทางในการปฏิบัติ

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคทางการศึกษา  หากครูมีการดําเนินงานอยางมีแบบแผนเชื่อวาผลที่ไดคือ

ผูเรียนมีสัมฤทธิ์ผลทั้งดานการเรียนและพฤติกรรมที่พึงประสงคไปพรอมๆกัน โดยนักเรียนไดรับ

การดูแลเอาใจใสจากครู  นอกจากการดําเนินงานอยางมีเปาหมายตามนโยบายของรัฐและ

สถานศึกษาแลวครูยังตองมีความกาวหนาในศาสตรที่ตนเองรับผิดชอบและดํารงตนเองใหเปน

บุคคลที่ไดชื่อวาเปนตนแบบหรือแมพิมพที่ดี ดังนั้นครูจึงมีแนวทางตางๆ ซึ่งเปนสิ่งที่ปฏิบัติเพื่อให

ครูไดตระหนักและพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่มีประสิทธิภาพและพัฒนาสูการเปนครูมืออาชีพ   

 
ความหมายของบทบาทครู 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช  (2525)    ใหความหมายของบทบาทไว

วา เปนการกระทําในหนาที่ที่กําหนด 

 Good  (1973:502)  ไดใหความหมายของบทบาท ไววาเปนลักษณะพฤติกรรมที่

แสดงออกของแตละบุคคลภายในกลุมที่กําหนด เปนแบบพฤติกรรมของหนาที่ที่คาดหวัง  หรือ

หนาที่ที่บุคคลตองกระทําใหบรรลุผลสําเร็จภายใตสภาพแวดลอมที่สังคมกําหนด 

 จากความหมายของบทบาทสรุปไดวา บทบาทคือ ส่ิงที่ผูดํารงตําแหนงไดถูกกําหนดให

กระทําตามสิ่งที่กําหนดไวเปนหนาที่  บุคคลในแตละตําแหนงจะมีหนาที่หรือเงื่อนไขที่ตองกระทํา  

และไดรับสิทธิที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงนั้น  ซึ่งบทบาทนี้จะเกี่ยวพันกับบทบาทอื่นที่เกี่ยวของใน

สังคมเดียวกัน 

 
บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอน 

การศึกษาที่สําคัญที่สุดคือการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ นักเรียนจะประสบ

ความสําเร็จและบรรลุเปาหมายของหลักสูตรได นอกจากปจจัยจากตัวนักเรียนเองและสิ่งแวดลอม

แลวครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรูโดยเปนผูสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนได
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รูจักการแสวงหาและมีความสนใจใฝรูดวยตนเอง ซึ่งในพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2542  ไดระบไุวอยาง

ชัดเจน พระราชบัญญัติการศึกษา (2542) ดังตอไปนี้   

1. ครูตองคํานึงถึงความสามารถและความแตกตางของผูเรียน 

2. ครูตองจัดการเรียนรูเพื่อใหเกิดทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญ

สถานการณและการประยุกตความรูมาเพื่อใชปองกันและแกไขปญหา 

3.   จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  รูจัก คิดเปน  ทําเปน 

รักการ อานและเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

 4. จัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยผสมผสานสาระความรูตาง ๆ ทีร่ะบุไวเปน

หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรูของนกัเรียน 

 5. จัดการเรียนรูเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  คานิยมที่ดีงาม 

 6. จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่  โดยอาศัยความรวมมือกับบิดา

มารดา  ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชน 

 วัฒนาพร   ระงับทุกข (2542) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการเรียนการสอนที่มุงจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการดํารงชีวิต 

เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ

จริงทุกขั้นตอน  จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ครูมีบทบาทที่สําคัญ 2 ดาน  คือ บทบาทดานการเตรียมการ  และบทบาทดานการดําเนินการ 

           บทบาทดานการเตรียมการ  เปนบทบาทของครูที่ตองทํากอนการสอนจริงไดแก 

1) การเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาทผูเปนแหลงความรู 
  2) การเตรียมแหลงขอมูล  ครูจะตองเตรียมแหลงขอมูลหรือความรูใหนักเรียน ทั้ง

ในรูปส่ือการเรียนการสอน  วัสดุอุปกรณตางๆ เพื่อใหนักเรียนใชคนควาตามที่กําหนดในกิจกรรม

การเรียนหรือคนควาเพิ่มเติมทั้งในและนอกเวลาเรียน 

  3) การเตรียมกิจกรรมการเรียน  ครูตองวิเคราะหจุดประสงคของการเรียนรูเพื่อให

ไดสาระสําคัญและเนื้อหาขอความรู  และออกแบบกิจกรรมการเรียนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  ที่

เนนใหนักเรียนมีบทบาทในการเรียนรูตามที่กําหนด  ครูจึงตองทําหนาที่คลายผูจัดการ 

  4) การเตรียมสื่อ   วัสดุอุปกรณ  ครูจะเปนผูอํานวยความสะดวกเพื่อใหการเรียน

บรรลุผล 

  5) การเตรียมการวัดและประเมินผลครูจะตองเตรียมการวัดและประเมินความรูที่

เกิดขึ้น  โดยตองวัดใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรู 

            บทบาทดานการดําเนินการ  เปนบทบาทของครูขณะที่นักเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียน

ประกอบดวย  6   บทบาทไดแก 
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1) การเปนผูชวยเหลือใหคําปรึกษา  ครูตองคอยใหคําตอบเมื่อนักเรียนตองการ 

ความชวยเหลือ 

2) การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง  ครูตองชวยกระตุนหรือสนับสนุนใหนักเรียน 

สนใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

3) การเปนผูรวมทํากิจกรรม เพื่อใหความคิดเห็นหรือชวยเชื่อมโยงประสบการณ 

สวนตัวของนักเรียนขณะกระทํากิจกรรม 

  4) การเปนผูติดตามและตรวจสอบ  เพื่อใหผลการทํากิจกรรมถูกตอง  ชัดเจนและ

สมบูรณกอนใหนักเรียนสรุปเปนขอความรูที่ไดจากการเรียนรู 

  5) การเปนผูเสริมบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร  เพื่อใหนักเรียนไดเขารวมทํางาน

เปนกลุมแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยเต็มที่   ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  อภิปราย

โตแยงแสดงความคิดเห็นดวยทวงทีนุมนวล  ใหเกียรติและเปนมิตร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อให

เปาหมายของกลุมบรรลุผลสําเร็จ 

  6) การประเมินผล  เพื่อตรวจสอบวาการจัดการเรียนการสอนบรรลุตาม

จุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดหรือไม  ครูควรเตรียมเครื่องมือวัดและวิธีการใหพรอม การวัดควร

ใหครอบคลุมทุกดาน  โดยเนนการวัดจากสภาพจริง จากการปฏิบัติ  และจากแฟมสะสมงาน  ซึ่ง

ในการวัดนอกจากครูจะเปนผูวัดและประเมินผลเองแลว  นักเรียนและสมาชิกของแตละกลุมควรมี

บทบาทรวมวัดและประเมินตนเองและกลุมดวย 

 การปฏิบัติงานของครูใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนานักเรียนทั้งความรูและทักษะในดาน

ตางๆ    สํานักทะเบียนครูแหงรัฐนิวเซาทเวลส   มีการรางแนวทางในการปฏิบัติงานของครู  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544) ไดใหแนวทางในการปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 1. ครูตองตั้งความคาดหวังสูงสําหรับนักเรียนทุกคนตระหนักในความสนใจ  และ

ความสามารถของนักเรียนเปนรายบุคคล ใหกําลังใจ กระตุนเตือน แกไขและสงเสริมนักเรียนในทุก

สถานการณ 

 2. ครูเปนนักวิชาชีพที่มีการคิดไตรตรอง  ปฏิบัตตินเปนตัวอยางตามคุณสมบัติที่ตองการ

ใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน เชน ความจริงจัง และความเฉียบคมทางสติปญญา ความอดกลั้น ความ

ยุติธรรม สามัญสํานึก ความมั่นใจในตนเอง เคารพในตนเองและผูอ่ืน เห็นชอบและรับรูความ

หลากหลาย และความแตกตางทางวัฒนธรรมของผูเรียน 

 3. ครูตองคิดวิเคราะหผลกระทบของการสอนและคานิยมในวิชาชีพของตนที่มีตอนักเรียน 

เพื่อนรวมงานและบุคคลทั่วไปในชุมชน ตระหนักถึงบทบาทอันเกิดจากประสบการณดาน

การศึกษา สังคม วัฒนธรรม ศาสนา การเงิน และภูมิหลังของตน 
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 4. ครูตองปฏิบัติกับนักเรียนอยางเสมอภาคและยุติธรรม  รับรูและชื่นชมคานิยมของ

นักเรียน 

 5. ครูตองมีความรูกวาง ลึกและวิเคราะหในเนื้อหาวิชา มีวิธีสอนที่หลากหลาย  ในวิชาที่

ตนสอนและตระหนักเสมอวาโตแยงได 

 6. ครูตองทําการสอนวิชาตางๆ อยางวิเคราะห วิจารณ สรางสรรค  ดวยความพากเพียร

เพื่อใหนักเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ 

 7. ครูตองมีความรู ความเขาใจ ทักษะและคานิยมทางวิชาชีพอันจําเปนตอการพัฒนา

โปรแกรมการสอนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย และวัตถุประสงคตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

 8. ครูตองแสดงใหเห็นวาเนื้อหาวิชาที่สอน วธิีสอนและนักเรียนมีความสัมพันธที่เชื่อมโยง

กัน 

 9. ครูตองมีความเชี่ยวชาญในการใชเทคโนโลยี และการประเมินสารสนเทศ อยาง

วิเคราะห เพื่อชวยในการสอนและสงเสริมการเรียนของนักเรียน 

 10. ครูตองติดตามผลการเรียนรูของนักเรียน โดยการประเมินความกาวหนา จัดทํา

รายงานผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่หลักสูตรกําหนด  และใชเปนวิธีการ

พิจารณาประสิทธิภาพการสอนของครูดวย 

 11. ครูตองใหขอมูลความกาวหนาในการเรียนรูแกนักเรียนอยางแมนยํา และสม่ําเสมอ 

และจัดทํารายงานสิ่งที่นักเรียนรู เขาใจ ทําได เห็นคุณคาและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน

กับเพื่อนรวมชั้นอยางแมนยําและครอบคลุม 

 12. ครูตองปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีตอเพื่อนครูและนักเรียน มีการกําหนดแนวปฏิบัติ

ระหวางนักเรียนดวยกัน โดยคํานึงถึงความแตกตางและความคลายคลึงภายในกรอบวัฒนธรรม

การเรียนการสอน 

 13. ครูตองสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่นาสนใจ ทาทาย มีเปาหมาย ปลอดภัย 

สนับสนุน สนุกสนาน และเปนเชิงบวก เพื่อสงเสริมความรวมมือ การเกื้อกูล ความเปนอิสระ ความ

รับผิดชอบ และความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

 14. ครูตองปฏิบัติเปนตัวแบบอยางในฐานะที่เปนประชาชนในระบอบประชาธิปไตย  

 15. ครูตองมีทักษะในการสื่อสารสัมพันธอยางสูง มีความคลองแคลวในการใชภาษาและ

คณิตศาสตร มีความรู ความเขาใจ มีทักษะและคานิยมในวิชาชีพที่จําเปนตอความรับผิดชอบที่ครู

ทุกคนควรปฏิบัติ 

 16. ครูตองมีความจริงจังในการพัฒนาวิชาชีพของตนเพิ่มพูนความรู เพิ่มพูนพิจารณา

ญาณ เพิ่มพูนวิธีสอน และปรับวิธีสอนของตนตามความกาวหนาทางวิชาการและผลการวิจัยที่

นาเชื่อถือ 
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 17. ครูตองมีภาวะผูนํา สามารถทํางานรวมกับเพื่อนครูเพื่อใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียน

ในฐานะที่เปนชุมชนทางวิชาเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตน 

 18. ครูตองรวมมือกับชุมชน สรางและประเมินความกาวหนาของโรงเรียนใหเปนไปตาม

เปาหมายและนโยบายที่รัฐบาล หนวยงานของรัฐ และโรงเรียนไดกําหนดไว 

 19. ครูตองมีภาวะผูนําในการพิจารณาปญหาเกี่ยวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม

ของชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งภูมิปญญาและวัฒนธรรมของทองถิ่น 

 20. ครูตองมีความฉับไว และตอบสนองตอปญหาทางการศึกษาอันเกิดภายในชุมชน 

 พรพิพฒัน  เพิม่ผล (2545:27 – 30) ไดศึกษาคุณลักษณะ  พฤติกรรมหลัก และพฤติกรรม

บงชี้ตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู ในดานคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  สรุปไดดังนี้ 

1. มีความเมตตากรุณา ไดแก 1) มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ ครูไมนิ่งดูดายและเต็มใจ

ชวยเหลือ 

ผูอ่ืนเต็มกําลังความสามารถ  2) มีความสนใจและหวงใยการเรียนและความประพฤติของนักเรียน 

แนะนําเอาใจใสชวยเหลือนักเรียนใหไดรับความสุข และพนทุกข 

 2. มีความยุติธรรม ไดแก 1) มีความเปนธรรมตอนักเรียน  เอาใจใสและปฏิบัติตอนักเรียน

และเพื่อนรวมงานทุกคนอยางเสมอภาคและไมลําเอียง   หากตองตัดสินปญหาของนักเรียนจะตอง

ระมัดระวังและมีความเปนธรรม  2) มีความยินดีชวยเหลือนักเรียน  ผูรวมงานและผูบริหารโดยไม

เลือกที่รักมักที่ชัง 

 3. มีความรับผิดชอบ ไดแก 1) มุงมั่นในผลงานมีวิธีการที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุ

วัตถุประสงค  2) วางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสมและปฏิบัติงานไดทันเวลา  ใชเวลาไดอยาง

คุมคาและมีประสิทธิภาพ  3) ปฏิบัติหนาที่ครบถวนวางแผนการปฏิบัติงานอยางมีระบบ   

ปฏิบัติงานตามแผนไดเสร็จและมีประสิทธิภาพ มีความรอบคอบ ระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ีทุก

ดาน  สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

 4. มีวินัย ไดแก 1) วินัยในตนเอง ควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตามทํานอง

คลองธรรมและมีวิธีทํางานที่เปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอ่ืน  2) ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของ

หนวยงานและสถานศึกษาอยางเครงครัด 

 5. มีความขยัน 1) มีความตั้งใจกระตือรือรน  และปฏิบัติงานเต็มความสามารถของตนเอง

อยางสม่ําเสมอ  2)  มีความพยายาม ไมทอถอยตออุปสรรค ในการทํางาน  เพื่อใหนกัเรยีนไดบรรลุ

จุดมุงหมาย 

 6. มีความอดทน ไดแก 1) อดทนเมื่อเกิดอุปสรรคในขณะปฏิบัติงาน ไมละทิ้งหนาที่

กลางคัน 
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2) มีความสามารถในการควบคุมอารมณ  ไมโกรธงาย และสามารถควบคุมอารมณไดอยาง

เหมาะสม  มีความอดทนอดกลั้นตอคําวิพากษวิจารณ 

 7. มีความประหยัด ไดแก 1) รูจักประหยัดและอดออม ชวยรักษาและใชของสวนรวมให

เกิดประโยชนอยางคุมคา รูจักเก็บออม เพื่อความมั่นคงของฐานะ 

 8.มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ไดแก 1) เห็นความสําคัญของอาชีพครู สนับสนุนการ

ดําเนินงานขององคกรวิชาชีพครู  เขารวมกิจกรรมทางวิชาชีพครูรวมมือสงเสริมใหมีการพัฒนา    

มาตรฐานวิชาชีพครู  ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 2) 

รักษาชื่อเสียงวิชาชีพครูดวยการรักษาความสามัคคี ชวยเหลือซึ่งกันและกันในหนาที่การงาน  

ปกปองและสรางความเขาใจอันดีตอสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพครู  3) เกิดความสํานึกและตระหนักที่

จะเปนครูที่ดีปฏิบัติตนใหเหมาะสมที่เปนปูชนียบุคคล 

 9. มีความเปนประชาธิปไตย ไดแก 1) รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเปดโอกาสใหผูอ่ืนแสดง

ความคิดเห็น  รับฟงความคิดเห็นและขอโตแยงของผูอ่ืน  2) มีเหตุผลยอมรับและปฏิบัติตาม

ความคิดที่มีเหตุผล  โดยคิดถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก  ใชหลักการและเหตุผลในการตัดสินใจ

และแกปญหา 

 จากบทบาทและแนวทางการปฏิบัติของครูขางตน  นักเรียนจะมีความเจริญงอกงามทาง

ปญญาและเกิดการเปลี่ยนแปลงรูจกัการแสวงหาความรูได ครูเปนผูสนับสนุนและสรางบรรยากาศ

ในการเรียนโดยการจัดประสบการณใหนักเรียนตามความตองการและศักยภาพของนักเรียนแตละ

คน  ครูเปนผูที่คอยชี้แนะในสิ่งที่ถูกตอง  มีความเขาใจพัฒนาการและความแตกตางของนักเรียน

แตละคนและจัดการเรียนใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มที่   นักเรียนไดรับการดูแลจากครูใน

ขณะที่อยูโรงเรียนเปรียบเสมือนเปนบานของตนเอง   และครูจะตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 

 
บทบาทของครูในการสงเสริมจรยิธรรมใหกับนกัเรยีน 
 สถาบันการศึกษาเปนแหลงที่มีหนาที่โดยตรงในการใหความรูทั้งในดานพุทธิศึกษา        

และจริยศึกษาแกนักเรียนโดยสถาบันการศึกษาจัดเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหรือวิชาจริยธรรมใน

หลักสูตรหรือสงเสริมใหครูทุกคนสอดแทรกจริยธรรมในการสอนวิชาหรือกิจกรรมตางๆ เพื่อสราง

จริยธรรมใหกับนักเรียน  ดังรายละเอียดที่มีผูศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริมจริยธรรมใหกับ

นักเรียนดังนี้ 

ชําเลือง วุฒิจันทร (2524)  เสนอแนวทางในการสงเสริมลักษณะทางจริยธรรมในโรงเรียน

ดังนี้ คือ 
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  1. จัดโรงเรียนและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเอื้ออํานวยตอการสงเสริมจริยธรรมใน

โรงเรียนอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ ไมใหสภาพเสื่อมโทรม ขาดความเปนระเบียบวินัย สกปรกรกรุงรัง 

ไมวาจะเปนสวนใดก็ตามที่อยูในโรงเรียน 

 2. หัวหนาสถานศึกษา ครู อาจารย และเจาหนาที่ทุกๆ คนในโรงเรียน ประพฤติปฏิบัติ

ตามหลักจริยธรรมอยางสม่ําเสมอ 

 3.  ดําเนินการอบรมสั่งสอนนักเรียนทั้งในและนอกหองเรียนใหประพฤติปฏิบัติตามหลัก    

จริยธรรมและหนาที่ของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

 4. สังคมและสิ่งแวดลอมภายนอกโรงเรียนมีอิทธิพลในดานจริยธรรมตอนักเรียนมากจึง

ควรจัดแนวปฏิบัติในดานจริยธรรมภายในโรงเรียน โดยใหสัมพันธกับสังคมและสิ่งแวดลอม

ภายนอกโรงเรียนอยางเหมาะสม 

 5. กําหนดระเบียบของโรงเรียนในสวนตางๆ ตามหลักจริยธรรม และดําเนินการใหนักเรยีน

ถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ โดยครูตองสอน  แนะนําและคอยติดตามเพื่อเปนการฝกวินัยในตนเอง

ของนักเรียน 

 6. การสอนจริยธรรมในหองเรียนตองมีทั้งการเรียนทฤษฎีและปฏิบัติ โดยใหปฏิบัติจริง 

และปฏิบัติเปนนิสัยเปนการสําคัญ 

 7. สอดแทรกจริยศึกษาในการสอนวิชาอื่น และการจัดกิจกรรมในของโรงเรียน 

8. จัดใหมีส่ือการสอน  อุปกรณการสอน  กิจกรรม และสถานที่ในการสงเสริมจริยธรรม

ตามความเหมาะสม 

9. จัดใหมีการประเมินผลและการวัดผลจากการจัดการเรียน  การสอนจริยธรรมทุกระยะ 

และนําผลการประเมินผลมาปรับปรุงการจัดการคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน โดยใหนักเรียนไดมี

คุณสมบัติสมบูรณตามความมุงหมายของการศึกษาในแผนการศึกษาแหงชาติ 

การปลูกฝงจริยธรรมใหแกนักเรียนนั้น  การสรางศรัทธาใหเกิดขึ้นแกนักเรียนเปนสิ่งแรกที่

ตองกระทํา องคประกอบในการสรางศรัทธาที่สําคัญที่สุด คือ ตัวครู เพราะนักเรียนยอมเห็น

แบบอยางในความประพฤติของครู ซึ่งพระราชวรมุนี (2524) ไดกลาวถึงกระบวนการสรางศรัทธา

ไววาตองอาศัยปจจัย 2 ประการ คือ  

 1. ปรโตโฆสะ หมายถึง เสียงจากผูอ่ืน การกระตุนหรือชักจูงจากภายนอก เชนการสั่งสอน  

การแนะนํา การถายทอด การโฆษณา คําบอกเลา ขาวสาร  ขอเขียน คําชี้แจงอธิบาย การเรียนรู

จากผูอ่ืน โดยบุคคลนั้นมีคุณสมบัติความเปนกัลยาณมิตร องคประกอบดังกลาวเปนองคประกอบ

ภายนอก ไดแก ปจจัยทางสังคมหรือเรียกวา “วิธีการแหงศรัทธา” วิธีการที่เร่ิมตนดวยศรัทธาและ

อาศัยศรัทธาเปนสําคัญ เม่ือนํามาใชปฏิบัติในระหวางการศึกษาอบรม ตองพิจารณาใหไดรับการ

แนะนําชักจูงสั่งสอนใหไดผลดีที่สุด   และศรัทธาที่แทตามนัยแหงพระพุทธศาสนา มิใชศรัทธาที่ใช
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อารมณอยางลืมเหตุผล แตศรัทธาตองมีปญญาควบคุมสงเสริมความคิดวิเคราะหและไดทดลอง

ปฏิบัติจนประจักษความรูจริงดวยตนเอง สิ้นความสงสัยและเกิดศรัทธามั่นใจวาเปนไปได มั่นใจวา

มีคุณคา มั่นใจวาพิสูจนใหเห็นจริงได  ดังนั้นผูที่มีบทบาทในการอบรมสั่งสอน คือ ผูปกครอง ครู 

อาจารย ฯลฯ  จะตองใชหลักแหงความเปนกัลยาณมิตร  ซึ่งเปนคุณธรรมที่จะนําไปสูแนวทางใน

การปฏิบัติเพื่อหาหลักการ วิธีการ อุบายตางๆ ในการสอน และการจัดดําเนินการตางๆ เพื่อให

นักเรียนมีบุคลิกภาพอันประกอบดวย ความรูและคุณธรรม  

 2. โยนิโสมนสิการ (การทําใจใหแยบคาย) คือการใชความคิดถูกวิธี ความรูจักคิด คิดเปน

หรือการคิดอยางมีระเบียบ หมายถึง การรูจักมอง รูจักพิจารณาสิ่งตางที่อยูรอบตัว  ดวยวิธีของ

เหตุผล แยกแยะปญหาใหเห็นตามสภาวะและตามความสัมพันธสืบทอดแหงเหตุปจจัย  โดยไมเอา

ความรูสึกดวยตัณหา อุปาทานของตนเขาจับ ซึ่งเปนปจจัยภายใน ไดแก ปจจัยในตัวบุคคล 

เรียกวา วิธีแหงปญญา ปจจัยภายนอกและปจจัยภายในยอมสนับสนุนซึ่งกันและกัน คือ การอาศัย

การแนะนําชักจูงจากผูอ่ืน และคลอยตามคําแนะนําชักจูงไดงาย แตตองอาศัยการฝกหัดให

สามารถใชความคิดอยางถูกวิธีดวยตนเองไดดวย  นอกจากนี้คนที่มีปญญาแกกลายอมรูจักใช

โยนิโสมนสิการไดดีแตก็อาจตองอาศัยการแนะนําที่ถูกจากครูหรือผูรูเปนเครื่องนําทาง 

สาโรช  บัวศรี (2527) เสนอวิธีดําเนินการเพื่อปลูกฝงจริยธรรมในโรงเรียน ซึ่งสามารถ

กระทําไดดังนี้ 

 1. ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําโรงเรียน เพื่อทําหนาที่กําหนดแผนงานในเรื่อง

จริยธรรมตลอดทั้งป และคอยควบคุมดูแลใหเปนไปตามแผนที่กําหนดขึ้น  ตลอดจนปรับปรุงแกไข

แผนการปฏิบัติใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 2. จัดใหมีแผนงานการสงเสริมจริยธรรม โดยดําเนินการดังนี้ 

2.1 สรางบรรยากาศหรือส่ิงแวดลอมทีเ่อ้ืออํานวยตอการใหการศึกษาอบรมและ

การปฏิบัติเร่ืองจริยธรรม เชน  

2.1.1 คณะครูรวมกันประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

2.1.2 ชี้แจง กระตุน โนมนาว ใหนักเรียนมีความเขาใจและเห็นวาการ

ประพฤติตนตามแนวทางของจริยธรรมเปนสิ่งมีเกียรติไมเปนสิ่งที่นาละอายเพราะสิ่งนาละอายนั้น

คือการทําในสิ่งที่ไมดีโดยเฉพาะการทํารายผูอ่ืนทั้งจิตใจและรางกาย 

2.1.3 ตั้งกลุมหรือชุมนุมจริยธรรมศึกษาขึ้นในโรงเรียน 

2.1 จัดใหมีการอบรมจริยธรรมโดยตอเนื่องในโรงเรียนผูใหการอบรมไดแก 
2.2.1 พระสงฆหรือผูทรงคณุวุฒ ิ

2.2.2 ผูบริหารโรงเรียน 

2.2.3 ครูประจําชั้น และครูหนาที่ประจําวนั 
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 3. จัดใหมีแผนงานควบคุมความประพฤติ เชน 

  3.1 นักเรียนที่ประพฤติผิดจริยธรรมจะตองลงโทษตามควรแกกรณีอยางเครงครัด 

3.2 นักเรียนที่ประพฤติเดนดานจริยธรรม ตองยกยองสรรเสริญใหเกียรติเปน 

อยางดี 

สมพงษ  จิตระดับ (2529) ไดกลาววา  หนาที่ของครูนอกจากจะเปนผูสอนวิชาความรู

ตางๆ แลวยังตองทําหนาที่ปลูกฝงและสงเสริมใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคและสงเสริมความดี

ใหเกิดกับนักเรียนดวย  เพื่อใหนักเรียนมีประสบการณตรงและมีการพัฒนาอยางเพียงพอที่จะ

ออกไปเปนสมาชิกของสังคม โรงเรียนจึงมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้  

 1. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนดานการจัดการกิจกรรม และโครงการทั้งที่เปน

กระบวนการของหลักสูตร และสงเสริมหลักสูตรเพื่อใหนักเรียนรูจักผิดชอบชั่วดี ปฏิบัติตามหลัก

ของศีลธรรม ประเพณีและศาสนา 

 2. ประสานงานและรวมมือกับสถาบันอื่นของสังคม เชน ครอบครัว วัด องคการ สมาคม 

อาสาสมัคร และหนวยงานทางราชการที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการสงเสริมจริยธรรมและคุณคาทาง

จิตใจใหแกนักเรียน 

 3.จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีความเปนระเบียบ สะอาด สวยงาม

และสงบเพื่อใหนักเรียนเกิดความเคยชินกับสภาพดังกลาว นอกจากนี้ครูและบุคลากรในโรงเรียน

ยังตองทําตนเปนตัวอยางที่ดีในดานบุคลิกภาพ กิริยามารยาท และลักษณะนิสัยที่ดีอีกดวย 

 4. โรงเรียนมีหนาที่วางแผนในการปองกัน และแกไขพฤติกรรมของนักเรียนที่มีแนวโนมไป

ในทางเสื่อม โดยเนนการปองกันใหมากที่สุดโรงเรียนจึงควรจัดกิจกรรมและบริการในดานการให

คําปรึกษาและแนะแนว  การติดตอสัมพันธกับผูปกครองเพื่อปองกันปญหาเมื่อเร่ิมมองเห็นปญหา 

และตองแกไขปญหาเมื่อปญหาเกิดขึ้นแลว 

แสง  จันทรงาม (2530) ศึกษาวิธีการปลูกฝงจริยธรรมในโรงเรียนซึ่งแบงออกเปน 2 

ลักษณะ ไดแก 

 ลักษณะที่  1. การปลูกฝงจริยธรรมดวยวิธีการสอนในหองเรียนควรจะประกอบดวย

ขั้นตอนใหญ 4 ข้ัน คือ 

  1.1 ข้ันเตรียมบทเรียน  ครูควรจะไดเตรียมการสอนมาอยางดี โดยครูจะตองวาง

จุดมุงหมายในการสอนเพื่อใหนักเรียนเกิดจริยธรรมในใจในแตละบทเรียนหรือหนวยการเรียน

ตางๆ 

  1.2 ขั้นดําเนินการสอน ครูจะตองดึงความสนใจของนักเรียน โดยการตั้งปญหา

งายๆ เพื่อนําเขาสูเนื้อหาสาระของบทเรียน หรือการเลาเรื่องประกอบ เชน นิทานคติ นิยาย 

ชีวประวัติคนสําคัญ เหตุการณจริงในอดีต เหตุการณจริงในปจจุบัน  การเลาเรื่องประกอบเปน
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สิ่งจําเปนอยางยิ่ง เพราะเปนการทําสิ่งที่เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม ในการเลาเรื่องประกอบ ครู

จะตองใชคําศัพทงายๆ ประโยคงายๆ สั้น เพื่อใหนักเรียนฟงเขาใจได และเกิดความรูสึกคลอยตาม 

และควรคํานึงถึงประสบการณของนักเรียนดวย การเลาเรื่องควรใชเสียงดังพอท่ีจะไดยินทั่วถึงกัน 

ปรับระดับเสียงใหสูงต่ํา ชาเร็วตามจังหวะ ใชมือและหนาตาทาทางประกอบ นอกจากนี้ครูควร

จัดหารูปภาพ แผนภูมิ แผนปาย หรือวัตถุสิ่งของอื่นๆ มาประกอบการเลาเรื่อง 

  1.3 ข้ันทบทวนเรื่องราว ครูควรจะถามคําถามเกี่ยวกับเร่ืองราวตางๆ ในเรื่อง

คุณคาทางจริยธรรม เพื่อใหนักเรียนไดคิดไตรตรองและนําไปเปนตัวอยางในการดําเนินชีวิต 

  1.4 ขั้นสรุปย้ําหลักจริยธรรม ขั้นนี้เปนขั้นที่สําคัญที่สุด เพราะเปนหัวใจของ

บทเรียนนั้นๆ ครู ควรจะเตรียมบทสรุปไวลวงหนาโดยแตงเปนขอความที่กระชับ กะทัดรัดและ

ลึกซึ้งกินใจ 

 ลักษณะที่  2  การปลูกฝงจริยธรรมดวยวิธีการสอนจริยธรรมนอกหองเรียน ครูสอน

จริยธรรมที่มุงผลดีจริงๆ จะตองมีความรูสึกรับผิดชอบตอความประพฤติของนักเรียนตลอดเวลา 

ไมใชมุงใหนักเรียนสอบไดคะแนนดีอยางเดียวเทานั้นแตครูควรจะใหบทเรียนทางจริยธรรมแก

นักเรียนทันทีทุกครั้งที่   ตามความเหมาะสมของสถานการณอํานวย ไมวาจะเปนรายบุคคลหรือ

เปนกลุม  มีวิธีการปลูกฝงจริยธรรมนอกหองเรียนดังตอไปนี้ 

  2.1 ตอนเขาแถวเคารพธงชาติ ครูใหญหรือผูไดรับมอบหมายควรหาเรื่องตางๆ ทั้ง

ในอดีตและปจจุบันเลาใหนักเรียนทั้งโรงเรียนฟงวันละเรื่อง และสรุปดวยจริยธรรมที่ประทับใจ 

ถงึแมวาจะเปนจริยธรรมอันเดียวกัน แตเร่ืองประกอบตางกันก็อาจเลาซ้ําอีกได  เร่ืองใดๆ ก็ตามที่

นักเรียนไดยินอยูเสมอ แมจะไมชอบหรือไมอยากฟงก็จะคอยๆซึมซับเขาไปอยูในจิตใตสํานึกและมี

อิทธิพลเหนือพฤติกรรมของนักเรียนโดยไมรูตัวการสั่งสอนที่ควรกระทําอยูเสมอน้ันอาจจะไมเห็น

ผลทันที แตจะใหผลเมื่อถึงเวลาหรือความพรอมของพัฒนาการดานจริยธรรมของนักเรียน   

 2.2 เมื่อมีเหตุการณใดๆ เกิดขึ้น ไมวาจะเปนเหตุการณดีหรือราย ควรนํามาเลา

ใหนักเรียนฟงแลวใหบทสรุปทางจริยธรรมจากเรื่องนั้นๆ  

  2.3 เมื่อนักเรียนทําความผิดหรือแสดงพฤติกรรมใดๆ ที่ขัดกับหลักจริยธรรม ควร

เรียกตัวมาแนะนําสั่งสอนดวยความเมตตากรุณา พยายามพูดใหนักเรียนรูจักยอมรับผิด และให

เกิดความเสียใจ และใหสัญญาวาจะไมทําอีก ถานักเรียนทําความผิดเดิมอีกเปน คร้ังที่ 2 ควรเรียก

มาสอบถามแนะนําและคาดโทษไวและถาทําความผิดอีกเปนครั้งที่ 3  โดยไมมีเหตุผลเพียงพอ ก็

ควรลงโทษได และควรหามาตรการแกไขอยางอื่นตอไป 

  2.4 การกระทํากิจกรรมตางๆ เชน เชิญชวนใหบริจาคทรัพย เพื่อชวยเหลือเพื่อน

รวมโรงเรียนที่ประสบเคราะหราย ใหทําความสะอาดโรงเรียน พาไปพัฒนาวัด เลนกีฬาแลวสอนให

รูจักแพ  รูจักชนะ 
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  2.5 การพานักเรียนไปดูงานจริง ที่จะใหบทเรียนทางจริยธรรมได เชน พาไปดู

เรือนจํา  โรงพยาบาล สถานพินิจและคุมครองเด็ก  สถานเลี้ยงเด็กกําพราอนาถา  โรงพยาบาลเด็ก

ปญญาออน โรงพยาบาล โรคเรื้อน  ซึ่งนักเรียนจะเกิดความสะเทือนใจมากๆ  เหมาะที่จะย้ํา

บทเรียนทางจริยธรรมไปในจิตใจ นอกจากนี้ภาพยนตรและละครดีๆ ที่มีคติสอนใจก็ควรพา

นักเรียนไปชม   ส่ิงเหลานี้อาจใหความสะเทือนใจและบทเรียนทางจริยธรรมไดดีเชนกัน 

 สุมน  อมรวิวัฒน (2530) ไดนําหลักของศรัทธาและหลักการของโยนิโสมนสิการ มา

ประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยอธิบายวาการสอนแบบ

สรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ เปนวิธีการเรียนรูที่มีลักษณะบูรณาการของหลักจิตวิทยาการ

เรียนรู หลักการแนะแนว  และหลักการสอนอยางผสมกลมกลืนไดสัดสวนสมดุลกัน มุงเนนใหครู

เปนกัลยาณมิตรของศิษย  ครูและศิษยมีความสัมพันธอันดีตอกัน จัดปจจัยภายนอกที่เหนี่ยวโนม

สงเสริมจูงใจและปลุกเราใหเกิดความเชื่อในตัวครูผูสอน สาระที่เรียนและวิธีการเรียนวาจะเกิด

ประโยชนสูงสุดแกตัวนักเรียน  เนนการคิดวิเคราะหอยางแยบคาย ใชวิธีการแหงปญญาใน

การศึกษาเลาเรียน การคิดเปน ปฏิบัติเปน และแกปญหาเปนในสาระความรูที่ไดรับการอบรมสั่ง

สอน  การสรางศรัทธาเปนปจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาประสบการณทางการศึกษา 

ดังนั้นกอนที่จะเริ่มตนกระบวนการสอน ทั้งครูและนักเรียนตองมีความเชื่อมั่นในสาระความรูที่จะ

ศึกษา และมีความคิดเห็นวาสาระความรูนั้นจักชวยนําไปสูความเจรญิ ซึ่งจะชวยใหเกิดแรงพอใจ  

ใฝรู ความพากเพียรพยายาม  ความเอาใจใส  พึงใจใฝรูในคําสอนนั้น  

 การสงเสริมจริยธรรมเปนเรื่องที่ควรนําพิจารณาและใหความสําคัญโดยใชหลักของการ

สรางศรัทธาเพื่อการพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยมีแนวทางในการดําเนินการ

ดังตอไปนี้ 

 1. การจัดสิ่งแวดลอมที่สะอาด  สงบและสวยงาม ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนมีจิตใจที่สงบและ

เกิดความคุนเคยระเบียบวินัย และความสะอาดสวยงามตางๆ จนรับไปเปนสวนหนึ่งของชีวิตและ

นําไปจัดสภาพแวดลอมของตนเองและครอบครัว 

 2. ครูควรแสดงแบบอยางที่ดีอยูเปนประจํา ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนเกิดศรัทธา และเห็นสิ่งที่ดี

อยูตลอดเวลาและนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

 3. การสอนควรสรางสถานการณจําลองใหนักเรียนไดฝกการเลือกและการตัดสินใจ โดย

ตระหนักและใชหลักจริยธรรม     

 4. การสอนโดยใชเทคนิคกลุมสัมพันธ เพื่อใหนักเรียนตระหนักวาในชีวิตจริงนั้นคนเราแต

ละคนตองพึ่งพาอาศัยกัน ตองยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และเรียนรูวิถีทางของการอยู

รวมกันและชวยเหลือกัน 
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 5. ครูควรเปนผูใหกําลังใจแกนักเรียนที่ประพฤติดี  ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนมีกําลังใจที่จะทําดี

ตอไปและเกิดความแนใจมั่นใจวาสิ่งที่ตนทํานั้นเปนสิ่งที่ดีและถูกตอง 

 อําไพ  สุจริตกุล (2530)  ไดกลาวถึงการสอนจริยธรรมใหไดผลตามหลักพุทธวิธีสอน  ดังนี้ 

 1. ชี้ใหชัดเจน สอนดวยตัวอยางจริงใหประจักษ  โดยใหเห็นของจริงหรืออาจฉาย

ภาพยนตร  หรือเลาเรื่อง  เลานิทานประกอบ เพื่อใหนักเรียนเกิดมโนภาพ 

 2. ชวนใหปฏิบัติ ชักชวนใหอยากประพฤติตาม เพราะเห็นตัวอยางกระจางแจงแตตนเอง 

 3. เราใจใหกลาหาญในการกระทําความดี จนเกิดศรัทธาอยางลึกซึ้ง 

 4. ปลุกใจใหราเริงโนมนาวใจใหเต็มใจและตั้งใจทําดวยเหตุผลอันเปนที่ยอมรับวาปฏิบัติ   

แลวจะไดผล เชน สอนดวยกิจกรรม ใหลองทํากิจกรรมเอง รองเพลงประกอบปลุกใจใหสนุกสนาน  

นักเรียนจะเต็มใจปฏิบัติจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

 พนัส  หันนาคินทร (2532) ไดเสนอการสงเสริมจริยธรรมในเรื่องการจัดการเรียนการสอน

ไวดังนี้คือ 

1.ดานการสอน 

  1.1 เนนการปฏิบัติมากกวาเนื้อหา  ทั้งนี้เพราะสิ่งที่เราตองการคือ  การปฏิบัติ 

จริยธรรมนั้นๆ มากกวาความสามารถที่จะจดจําเนื้อหาหรือกฎเกณฑตางๆ ได โดยเหตุนี้วิธีสอน

และการวัดผลจึงตองใหสอดคลองกับหลักการแหงจริยธรรมที่ตองการปลูกฝงหรือพัฒนาดวย 

  1.2 จริยธรรมที่จะสอนนั้นควรจะไดกระทําในทุกระดับชั้นโดยมีการปลูกฝงและ

พัฒนาอยางตอเนื่อง การสอดแทรกเขาไปในวิชาตางๆ เปนสิ่งที่พึงกระทําอยางยิ่ง นอกจากนั้นการ

อบรมก็เปนสิ่งที่จะละเลยไมได 

  1.3 การประพฤติและปฏิบัติของครูจะตองใหสอดคลองกับที่ตองการปลูกฝงและ

พัฒนาแกนักเรียน การคัดเลือกครูเขาทําการสอนในโรงเรียนควรจะคํานึงถึงความประพฤติเปน

อันดับแรก 

 2. ดานวิธีสอนไดเสนอแนะการปลูกฝงจริยธรรม ควรกระทําเปน 3 ขั้นตอน คือ  

2.1 สรางศรัทธาใหเกิดขึ้นตอจริยธรรมที่ตองการใหเกิดขึ้นดวยวิธีการตางๆ   เชน  

การชี้ใหเห็นประโยชนและคุณคาของคุณสมบัตินั้นๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการปฏิบัติตัวของครูที่

จะตองทําตัวเปนแบบอยางแกนักเรียน 

2.2 ใหความรูวาจริยธรรมเหลานั้นหมายความวาอยางไร มีวิธีการปฏิบัติอยางไร มี
ขอบเขตเพียงใด 

2.2  ยั่วยุใหปฏิบัตติามจริยธรรมนั้นๆ และมีการติดตามการปฏิบัติตนอยาง 

สม่ําเสมอและตอเนื่องทั้งในและนอกโรงเรียน  
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การจัดการเรียนการสอนในเรื่องจริยธรรมนั้น การสรางปญญาและความเขาใจที่กระจาง

ชัดตอคุณคาและวิธีการปฏิบัติที่ถูกตองตามแนวทางแหงจริยธรรมนั้นๆ ใชเทคนิคตางๆ เชน การใช

คําถาม การอภิปรายเพื่อใหนักเรียนไดคิดไตรตรองอยางรอบคอบ และกระจางชัดในเรื่องนั้นๆ 

เนื่องจากจริยธรรมไดรับการปลูกฝงตั้งแตตนแลว  เมื่อมาไดรับความคิดที่แจมชัดในคุณคา

เหลานั้นอีกครั้งจึงนาจะฝงลึกลงเปนคุณสมบัติอันดีงามตอไปไดและมีส่ิงที่เปนขอควรคํานึงถึงใน

สงเสริมจริยธรรมควรคํานึงถึงการปฏิบัติมากกวาเนื้อหา  เพราะสิ่งที่ครูตองการคือการปฏิบัติตาม

จริยธรรมและคานิยมนั้นๆ มากกวาความสามารถที่จะจดจําเนื้อหาหรือกฎเกณฑตางๆ ไดดวยเหตุ

นี้วิธีสอนและการวัดผลจึงตองใหสอดคลองกับหลักการแหงจริยธรรม และคานิยมที่ตองการ

ปลูกฝงหรือพัฒนาดวย  จริยธรรมและคานิยมที่จะสอนนั้น ควรจะไดกระทาํในทุกระดับช้ัน โดยมี

การปลูกฝงและพัฒนาอยางตอเนื่อง การสอดแทรกเขาไปในวิชาตางๆ เปนสิ่งที่พึงกระทําอยางยิ่ง

นอกจากนั้นการอบรมเปนสิ่งที่ละเลยไมได การประพฤติและปฏิบัติตัวของครูจะตองใหสอดคลอง

กับส่ิงที่ตองการปลูกฝงและพัฒนาใหแกนักเรียน การคัดเลือกครูเขาทําการสอนในโรงเรียนควร

จะตองเพงเล็งถึงความประพฤติเปนอันดับแรก 

 การสงเสริมจริยธรรมในขางตนโรงเรียนตองวางแผนการดําเนินอยางชัดเจนในการสงเสริม

ใหบุคลากรไดทําหนาที่ของตนไดอยางเต็มที่  โดยเฉพาะการจัดการศึกษาใหนักเรียนไดเกิด

จริยธรรมผูที่มีหนาที่โดยตรงคือครู ซึ่งเปนผูที่อยูใกลชิดนักเรียนที่สุดดังนั้นบทบาทของครูไมไดมี

บทบาทในการจัดการเรียนการสอนอยางเดียวเทานั้นครูยังตองมีบทบาทที่จะตองสงเสริมผูเรียนให

เปนบุคคลที่มีลักษณะทางจริยธรรมอันเปนลักษณะที่นําไปใชอยูรวมกับสังคมใหมีความสงบสุข

และปลอดภัย หนาที่จัดประสบการณใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและมีความเจริญใหเปนผูมีอัจฉริยะ

ทางดานปญญาแลวแลวครูจะตองมีความไวตอพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมที่ดีใหคงทนและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคใหเหมาะสมกับสถานการณเพื่อ

นําไปสูการพัฒนาและสงเสริมจริยธรรมขั้นจิตใจและจิตวิญญาณ  

บทบาทของครูในการสงเสริมใหผูเรียนเกิดจริยธรรมเปนบทบาทที่แสดงออกทางกายภาพ

และแนวทางการสงเสริมพฤติกรรมที่ดี ปรับปรุงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียน  สุมน  อมร

วิวัฒน (2530) ไดศึกษาใน 5 บทบาท คือ 

 1. บทบาทในฐานะเปนผูจัดสภาพแวดลอมและสถานการณเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณและฝกการปรับตัว  การจัดสภาพแวดลอมที่สะอาดสวยงาม  การอยูในที่ๆ เหมาะสม

ยอมเปนสิ่งประเสริฐ การที่ครูจัดหองเรียนใหสะอาด  จัดบริเวณโรงเรียนใหรมร่ืนเย็นสบาย  

ปราศจากแหลงสกปรก  พื้นหองและอุปกรณไดรับการเช็ดถูใหดูสะอาดมีระเบียบ บรรยากาศสงบ

เงียบหางไกลจากความวุนวาย สิ่งแวดลอมเชนนี้ยอมทําใหจิตใจของผูที่อยูที่นั้นใหสงบสุข เมื่อ

นักเรียนคุนเคยจนติดเปนนิสัย การที่จะนําความสะอาดกายไปสูจิตใจที่สะอาด  ยอมทําไดงายกวา
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การปลูกฝงคานิยมเชิงจริยธรรมในสถานที่ที่สกปรกแออัดและวุนวาย นอกจากสถานที่ที่สะอาด

แลว ยังมีการจัดสภาพของคนรอบขาง ใหแสดงกิริยา การพูดจาที่ไพเราะ นักเรียนก็จะมีกริยา

มารยาทที่ดีไปดวย 

 ครูสามารถจัดสภาพแวดลอมเปนสถานการณไดหลายแบบทั้งโดยตั้งใจและไมตั้งใจ 

เพื่อใหนักเรียนไดเกิดประสบการณ  นักเรียนจะกาวราวหรือเก็บกดถาตองเผชิญกับความอ

ยุติธรรมอยูตลอดเวลา  จะเปนคนใจกวาง ถาไดเรียนรูวาคนอื่นยอมมีความคิดแตกตางๆไปจาก

ตนได การมีสวนรวมในกิจกรรมและพิธีกรรมตางๆ การฝกแกปญหาในสภาวการณตางๆ โดยใช

หลักการสอนจริยธรรมเปนแนวทางในการดําเนินการ 

 2. บทบาทในฐานะเปนผูใหขาวสาร  ความรู และขอเท็จจริงดานจริยธรรมและวัฒนธรรม     

การอบรมที่ดีไมใชการปลอยปละละเลยใหนักเรียนลองผิดลองถูกและเรียนรูไปตามยถากรรม ครู

ตองสามารถใชเทคนิควิธีนําหลักจริยธรรมมาสั่งสอนใหนักเรียนรูจัก รูจริงและรูแจง อีกทั้งสามารถ

นําขาวสาร ขอเท็จจริงตางๆ มาสนทนา  เชื่อมโยงใหหลักจริยธรรมนั้นๆ ใหสอดคลองกับสภาพ

ความเปนจริงในชีวิตประจําวันเพื่อใหนักเรียนรูจักแกปญหา โดยการใชปญญา 

 3. บทบาทในฐานะที่เปนแบบอยางที่ดีใหนักเรียนไดเลียนแบบ   ครูเปนบุคคลหนึ่งที่มี

อิทธิพลกับนักเรียนทั้งเปนผูมีอํานาจและเปนผูที่นักเรียนรัก  ถานักเรียนมีเจตคติตอครูวาเปนผูรู

และเปนแบบอยางที่ดี จะทําใหนักเรียนพรอมที่จะเชื่อฟงและถือเปนแบบอยางที่ดี  การทําให

นักเรียนเชื่อฟงและถือเปนแบบอยางจนเรียกครูวาเปน “แมพิมพ”  แตนักเรียนจะผิดหวังเปนอยาง

มาก ถาพบวา ครูที่ศรัทธานับถือนั้นปราศจากคุณธรรม มีความทุจริต  ผิดศีลธรรม  ครูจะสอน

นักเรียนมีคุณลักษณะตามหลักคุณธรรมจริยธรรมจะตองระลึกเสมอวาทุกอิริยาบถของครูนักเรียน

เฝาดูอยู  

 4. บทบาทในฐานะเปนผูปองกันทางเสื่อมและเปนผูสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาพฤติกรรม

ไปในทางที่ดี  มีวิธีการดังตอไปนี้คือ  

  4.1 ครูตองไมแยกตนออกจากนักเรียน  มีการแสดงออกดวยการดูแลเอาใจใส

นักเรียนอยางใกลชิด  มีความรักความเมตตา  และมีความเขาใจนักเรียนในดานพัฒนาการ  

ความรูสึกนึกคิดปญหาและความแตกตางทางสังคม 

  4.2 ความใกลชิดและความเขาใจนักเรียนใหครูสามารถปองกัน มากกวา การ

แกไข ครูจึงมีหนาที่เปนผูแนะนําที่ดี และชี้ใหเห็นทางเสื่อมแกนักเรียน 

  4.3 การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนใหเปนไปในทางที่ดีนั้น ควรใชวิธีเสริมแรงและ

ใหรางวัลดวยวิธีการที่สมเหตุสมผล มากกวาการลงโทษ  เพื่อเปนการเสริมสรางกําลังใจ ซึ่งเปน

การเสริมสรางพัฒนาการดานสังคมและอารมณของนักเรียน   
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  4.4 ครูใหโอกาสนักเรียนไดสังเกตพฤติกรรมตางๆ ของคนในสังคมและฝก

นักเรียนไดวิเคราะหเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการประพฤติดีผลที่เกิดขึ้นจากการประพฤติไมดี 

 5. บทบาทในฐานะที่เปนผูแกไขและปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียนที่มีแนวโนมไปในทาง

เสื่อม แลวใหกลับตัวไดและประพฤติดี 

 จากแนวคิดการสงเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียนในโรงเรียนถือวาเปนบทบาทที่สําคัญของ

ครู เนื่องจากครูจะตองรับผิดชอบความสําเร็จทั้งในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถใน

เร่ืองของปญญาและมีจิตสํานึกในการเปนคนดีของสังคม ดังนั้นจากการศึกษาในขางตนจะเห็นวา

เปนภาระหนาที่ของครูและถือวาเปนบทบาทของครูในการสงเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียนจึงสรุป

ไดดังนี้คือ 

 1. บทบาทในการจัดการเรียนการสอนในลักษณะการบูรณาการสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมในทุกเนื้อหาสาระ  ซึ่งถือวาเปนบทบาทในดานวิชาการเปนผูชี้นําในการศึกษาและการ

เรียนรูใหกับผูเรียนใหเขาใจและสามารถแกปญหาตางๆ ดวยตนเองได ครูจึงตองเปนผูที่มีความ

รอบรูในศาสตรสาขาตางๆ อยางกวางขวาง  มีความรูในวิชาที่สอน  มีวิธีการสอนปรับบทเรียนให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมเพื่อใหนักเรียนดําเนินชีวิตประจําวันใน

สังคมไดอยางเทาทันโดยนําหลักจริยธรรมเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

 2. บทบาทในฐานะเปนผูจัดสภาพแวดลอม และสถานการณเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณและฝกการปรับตัว  สถานที่ใหมีความสงบ  สะอาดรมร่ืน และเต็มไปดวยการ

ชวยเหลือทั้งครูและนักเรียน   

 3. บทบาทในฐานะเปนผูใหขาวสาร  ความรู และขอเท็จจริงดานจริยธรรมและวัฒนธรรม 

4. บทบาทในฐานะที่เปนแบบอยางที่ดีใหนักเรียนไดเลียนแบบ 

5. บทบาทในฐานะเปนผูปองกันทางเสื่อมและเปนผูสงเสริมใหนกัเรียนพัฒนาพฤติกรรม

ไปในทางที่ดี   

6. บทบาทในฐานะที่เปนผูแกไขและปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียนที่มีแนวโนมไปในทาง

เสื่อม แลวใหกลับตัวไดและประพฤติดี 

 
ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม 
 
การสงเสริมจริยธรรมในการจัดการศกึษาโดยผูปกครอง 

การดําเนินชีวิตของมนุษยยอมไมใชการเดินไปบนเสนทางแหงการพัฒนาทางวัตถุดังเชน

ในอดีต หากแตตองเกิดการปรับเปลี่ยนฐานความคิดความเชื่อไปสูมุมมองที่เห็นชีวิตในมิติทาง

คุณคาและจิตวิญญาณ   ผูปกครองตองมีศรัทธาและเห็นคุณคาในจัดการศึกษาอันเปนเหตุและ
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ปจจัยของความเจริญทางปญญา  ความดี ความงาม และความจริง ผูปกครองควรมีความเขาใจ

ลึกซึ้งตอการรักษาชีวิตของนักเรียนดวยจิตวิญญาณ  เปนผูมีความคิดชัดเจนตอความหมายและ

เปาหมายของการศึกษา   เปนผูพรอมที่จะใชวันเวลาของชีวิตรวมสานการเจริญเติบโตจากการ

พัฒนาการศึกษาของนักเรียนอยางเขาใจวิธีการเรียนรู  สามารถเชื่อมโยงสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต

มาตอเติมเสริมสรางใหกลายเปนการเรียนรูอยูตลอดเวลา   ซึ่งคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

(2544) ไดใหแนวคิด  คือ 

1. สติปญญา (Head ) ผูปกครองตองสนใจวธิีคิด  ระบบวธิคีิด สติปญญา ที่ไมใชการจาํ 

เพยีงอยางเดียว 

2. สัมมาอาชีวะ (Occupation) เลือกการดํารงชีวิต การประกอบอาชพีสจุริตหาเลี้ยงชวีิต 

ไดอยางผสมผสานกลมกลืนกับธรรมชาติ ไมเบียดเบียนชีวิต ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3. จิตใจ (Mental ) สนใจในเรื่องการพัฒนาจิตใจ จิตวิญญาณคุณคาในความเปนมนุษย 

4. อารมณ (Emotion) สนใจพัฒนาการทางอารมณของนักเรียนอันประกอบดวยความ

สงบเยือกเย็น ความมั่นคงเขมแข็งในการเผชิญและแกไขปญหา   

ครอบครัวที่มีผูปกครองอยูรวมกันอยางมีความสุข  มีการเรียนรูรวมกัน ตองอาศัยความรัก 

ความอบอุนอันมีพื้นฐานจากความเขาใจและการดําเนินชีวิตที่มีจุดมุงหมายรวมกัน ผูปกครองที่

เอาใจใสเร่ืองระเบียบวินัยและคํานึงถึงความสุขสงบของการอยูรวมกันในสังคม มีแนวทางในการ

ปฏิบัติสําหรับผูปกครองดังนี้ คือ    

1. มีความเขาใจในพัฒนาการตามความพรอมในแตละชวงวัยดวยรูวานักเรียนเปนผูที่

ดอยประสบการณ  ความความรักความเมตตา 

2. ปรับสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันอยางสันติ  ใหโอกาสของการปรับพฤติกรรมไปสู

คุณลักษณะที่พึงประสงคอยางมีระยะเวลาตามสมควร 

3. มีปฏิสัมพันธกับนักเรียนอยางไมใชการบังคับใหยอมจํานวนทําตามในสิ่งที่ผูปกครอง

ตองการ   

4. ไมใชการตัดสินจากมาตรฐานเดิมของสังคม ที่มักประเมินนักเรียนจากสถานการณที่อยู

ตรงหนาเพียงเทานั้น โดยมิไดเขาไปสืบหาเหตุและผลของการแสดงพฤติกรรมใหเขาใจกระจาง   

5. มอบสิทธิการตัดสินใจ ในการเลือกกระทําหรือไมเลือกกระทําใหกับนักเรียนตามสมควร 

และพรอมที่จะใหโอกาสปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม   

6. นอกจากการอบรมใหนักเรียนรูจักจดจําในสิ่งที่ดีงามนั้นตองอาศัยการทําใหดูอยางเปน

ปกตวิิสัยในการประพฤติตนของผูปกครอง เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนไดซึมซับดวย 
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 จริยธรรมที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน จะเริ่มจากการเรียนรูและการเห็นคุณคาที่นําไปใชเพื่อ

ประโยชนตอการดํารงอยูและการเรียนรูชีวิต  แลวนําไปสูการพัฒนาการสรางคุณคานั้นๆ ภายใน

จิตใจ ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติตามสิ่งที่ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน   

 หลักสําคัญที่ผูปกครองตองตระหนักคือ พัฒนานักเรียนใหสามารถพึ่งตนเองได ใน

ขณะเดียวกันสรางสภาพแวดลอมใหการเจริญเติบโตมีการพัฒนาไปพรอมๆกับกระบวนการทาง

สังคม เร่ิมจากหนวยเล็กที่สุด คือ ครอบครัว วงศาคณาญาติ ไปสูชุมชน และเชื่อมโยงไปถึง

ส่ิงแวดลอม 

 ความสําเร็จของผูปกครองในการจัดการศึกษาใหนักเรียน มุงไปที่ตัวนักเรียนเปนสําคัญ 

ถาไดเห็นพัฒนาการที่ดี  มีความสุข แสดงออกถึงการใฝรู ใฝสรางสรรค มีความรับผิดชอบหนักเอา

เบาสู สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  เพิ่มพูนลักษณะที่ดีงามขึ้นเรื่อยๆ ยอมนํามาซึ่งความอิ่มใจของ

ผูปกครองวาไดทําหนาที่ของตนอยางสมบูรณดังแผนภาพที่เปนการจัดการศึกษาโดยผูปกครองที่มี

ความเชื่อศรัทธาของหลักจริยธรรมทางศาสนาอันจะนําไปสูเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิต ดัง

แผนภาพที่  1  ตอไปนี้ 
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ที่มา : กรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544 : 78) 
 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544) กลาววาการศึกษาที่ตั้งอยูบนกระบวนทัศนองค

รวม (Holistic Education) มุงเนนการพัฒนามนุษยอยางสมบูรณทั้งกาย ใจ สติปญญา และจิต

วิญญาณ ทัศนะความคิดในเชิงอุดมคติ และความศรัทธาในหลักศาสนธรรม โดยมีจุดมุงหมายให

ประสบการณด้ังเดิม ประสบการณใหม 

จิตวิญญาณดั้งเดิม ธรรมชาติ (ภายใจ+ภายนอก : ครอบครัว-สังคม-ส่ิงแวดลอม 

ปจจุบันสภาวะ ( ตา  หู  จมูก ล้ิน กาย ใจ) 

กิจกรรมในวิถีปฏิบัติ 
กิจกรรมในวิถีชีวิต 

กิจกรรมเสริม 

กระบวนการ สังเกต ถาม-ตอบ จดจํา  คิด  วิเคราะห สังเคราะห เช่ือมโยง เรียบเรียง นําเสนอ 

การไดรับโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณแตละหวงเวลา  สังคมปฐมภูมิ  - สังคมทุติยภูมิ 
(สังคมท่ีใกลชิด – สังคมที่ชีวิตเขาไปเชื่อมโยงสัมพันธ)

การรับรู การคัดสรร / การเลือก  กิจกรรม เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูตามความสนใจ 

การพัฒนาสรางองคความรู

ประสบการณ- ความรอบรู - วิถีประพฤติ (วินัยเฉพาะตัว) – ลักษณะนิสัย 

พัฒนาการสรางสมดุลในชีวิตและธรรมชาติ

กระบวนการเรียนรูที่เกิดข้ึนจากภายใน 
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การศึกษาเปนเครื่องพัฒนานักเรียน ใหมีชีวิตที่มีอิสรภาพและดีงามปจจัยสําคัญที่ผูปกครองใน

สังคมไทยตองการใหเกิดขึ้นในโรงเรียนหรือสถาบันศึกษา จะตองมีการรวมมือกันอยางเปนระบบ 

เพื่อใหเกิดการรวมตัวกันของบุคคล  องคกร หรือสถาบันทางสังคมตางๆ เพื่อการประสานเชื่อมโยง 

นําไปสูการเพิ่มพลัง ปจจัย และการบรรลุผลสําเร็จในเปาหมายสูงสุดรวมกัน  องคประกอบที่

สําคัญที่เปนความจริงจังของสิ่งตอไปนี้คือ 

1. ความเขมแข็งในบทบาทของสมาชกิ ที่ตองรวมคิด  รวมสราง รวมลงมอื เปนผูกระทาํ  

มากกวาที่จะคอยเปนแตเพียงผูรับบริการ 

2. จุดมุงหมายที่เปนอันหนึง่อันเดียวกนั ทั้งในทางอุดมคติ วสัิยทัศน และผลประโยชน  

กรณีที่เกิดมีความขัดแยงแตกตางก็สามารถแกไขไดทันการณโดยไมสูญเสียหลักการและจุดยืนไป 

3.  ระบบการบริหารจัดการเครือขายที่ดี   ที่สามารถประสานทุกสวนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในเรื่องการปฏิสัมพันธ สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของสมาชิก การ

จัดระบบส่ือสารสนเทศ  และการแสดงตนนําเสนอผลงานใหเปนที่ไดรับการยอมรับสนับสนุนจาก

สาธารณชน 

ครอบครัวเปนสถาบันที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอพัฒนาการดานตางๆ และเปน

สิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอชีวิตยิ่งกวาอ่ืนใด  ผูมีอิทธิพลและมีความสําคัญที่สุดในการอบรมเลี้ยงดู

คือพอแม ผูปกครอง  นักเรียนที่ไดรับความเอาใจใสจากผูปกครอง มีการอบรมเลี้ยงดู  ใหสวัสดิ

ภาพ  ใหความรักความเอาใจใสและใหคําปรึกษาจะไดรับการปลูกฝงสรางนิสัยที่ดีมีลักษณะ

พฤติกรรมที่พึงประสงคทางจริยธรรมมากกวาเด็กที่พอแมทอดทิ้งไมเอาใจใส การจัดการศึกษา

ใหกับนักเรียนถือเปนหนาที่ของผูปกครองที่จะตองสงเสริมและสนับสนุนใหไดมีการพัฒนาตนเอง

อยางเต็มตามศักยภาพ ผูปกครองจะตองทําความเขาใจและเห็นความสําคัญของการศึกษา ซึ่ง

ผูปกครองจะตองเปนผูที่แสดงบทบาทและแนวทางในการปฏิบัติตามแนวคิดตอไปนี้ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544 : 78 - 93) ไดเสนอเทคนิคการดูแล

นักเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุขใหกับผูปกครอง ซึ่งหากสิ่งที่กลาวมาเกิดขึ้นพรอมกัน

ยอมทําใหกระบวนการสงเสริมจริยธรรมมีความเปนไปไดงายเนื่องจากไมมีเหตุและปจจัยใดที่มี

อิทธิพลในการเกิดลักษณะทางพฤติกรรมดานลบเนื่องจากมีภูมิคุมที่ดี  นักเรียนที่มีพฤติกรรมใน

ลักษณะทางจริยธรรมเชนการรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  มีความสุขุม  ไมทํารายผูอ่ืนทั้งกาย  วาจา  

ใจ  รูจักประมาณตน  ขยันหมั่นเพียร สิ่งที่กลาวขางตนจะเกิดขึ้นไดจะตองไดรับการวางพื้นฐานที่ดี

และตองมีการพัฒนาการที่ดีทั้งทางกายใจ สติปญญา อารมณ  และสังคม   ดังนั้นผูปกครองจึง

ตองสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

 1. การสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย  ส่ิงแรกที่ผูปกครองตองใสใจ คือ สุขภาพที่ดีและ

ความปลอดภัยของนักเรียน  ตองไดรับประทานอาหารที่จําเปนตอการเจริญเติบโตของรางกาย
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และสมอง ควรรับประทานอาหารใหถูกวิธีใหไดคุณคาสารอาหารครบถวน และรับประทานให

หลากหลายชนิด  และปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  โดยไดรับการตรวจรางกายอยางสม่ําเสมอ   

 นอกจากนี้การทําใหสมองของนักเรียนมีการตื่นตัวจะมีความคิดสรางสรรค ความจําดี  ซึ่ง

นอกจากนี้จะตองไดรับการพักผอนที่เพียงพอ  ถาหากวาไมไดพักผอนอยางเพียงพอ สมองก็จะ

พักผอนเองโดยอัตโนมัติ ทําใหไมมีสมาธิ  ความคิดไมโลดแลนลดความสนใจในกิจกรรมตรงหนา  

รวมทั้งเกิดความเครียดอาจถึงกับเสียสติได 

 2. การสงเสริมพัฒนาการทางอารมณและความฉลาด  อารมณที่ดีและความฉลาดของ

นักเรียนสามารถเกิดขึ้นไดจากการเลี้ยงดูของผูปกครองตั้งแตในชวง  3 ปแรกของชีวิตนักเรียนหลัง

คลอด จากการโอบอุมของแม จากการสัมผัสในชวงเวลานี้มีสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นมากมาย ส่ิงสําคัญ

ที่สุด พื้นฐานที่สุด คือ ผูปกครองจะตองใหความรัก พูดคุยกับนักเรียน อานหนังสือใหฟง ชวงเวลา 

3 ปแรกนี้เราสามารถจะชวยสรางสมองที่ดีที่จะอยูกับนักเรียนไปตลอดชีวิตนักเรียนที่ไดรับการ

เลี้ยงดูอยางอบอุน ไดรับการตอบสนองที่ถูกตองเหมาะสม และมีความผูกพันใกลชิดกับผูปกครอง 

จะมีความสามารถปรับตัวเขากับสถานการณที่เปนปญหาไดดีกวา สามารถเขากับเด็กอื่นไดดีกวา   

แนวทางในการเลี้ยงดูนักเรียนใหมีพัฒนาการทางอารมณและสติปญญาที่ดี มีแนวทางการปฏิบัติ

ดังนี้ 

       2.1 ใหความรักความอบอุนและการตอบสนองตอความตองการของนักเรียน

อยางถูกตองเหมาะสม  

       2.2 ฝกนักเรียนใหรูจักปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยางสม่ําเสมอ  

      2.3 มีเวลาพูดคุยกับนักเรียน โตตอบ ถามคําถามอยางกวางๆ เปนประจํา  

        2.4 อานหนังสือและรองเพลง จัดหาหนังสือใหนักเรียนและสรางบรรยากาศใหรัก

การอาน 

        2.5 สงเสริมใหนักเรียนใฝรู  ใหโอกาสไดเรียนรูเสาะแสวงหาคําตอบตางๆ ดวย

ตัวเอง     มีอิสรภาพในการเสาะแสวงหาความรู การเรียนรูดวยตัวเองเปนสิ่งสําคัญมาก ทําให

นักเรียนมีประสบการณตรงดวยตัวเอง  ไดสมัผัส จับตอง ทดลองสิ่งตางๆ ดวยตัวเอง และมีโอกาส

เลนซุกซนอยางปลอดภัย 

       2.6 เลือกรายการโทรทัศนทีเ่หมาะสมใหนกัเรียนดูและไมใหดูมากเกนิไป 

       2.7 จะตองฝกนักเรียนใหมีระเบียบวนิัย มขีอบเขตไมทําตามใจชอบทกุอยาง 

       2.8  ฝกนักเรียนในการแกปญหา โดยการใหชวยเหลือตัวเอง หรือไดทําอะไรดวย

ตัวเอง เพราะถาหากผูปกครองคอยชวยเหลือใหทุกอยาง ก็เหมือนตัดโอกาสในการเรียนรู ขั้นตอน

การแกปญหา ดังนั้นตองใหโอกาสนักเรียนแกปญหาดวยตนเอง 



  
 

 

37 

       2.9 ผูปกครองตองตระหนักเสมอวานักเรียนแตละคนมีความเปนตัวของตัวเองที่

ไมเหมือนกัน แตละคนมีความแตกตางกัน เพราะฉะนั้นนักเรียนจะมีความสนใจตางกัน 

 3. การสงเสริมพัฒนาการทางสังคม ผูปกครองตองมีทัศนคติที่ดีเพื่อสงเสริมการแสดงออก

ของนักเรียนใหมีการแบงปน แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการที่เกี่ยวกับความรูสึกเห็นใจ และการ

ชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ  

 4. การสงเสริมนักเรียนใหมีทัศนคติที่ดีตอตัวเอง ผูปกครองตองรูจักตอบสนองความ

ตองการของนักเรียน โดยการจัดสภาพแวดลอมที่ดีมีความรูสึกที่ปลอดภัย ผูปกครองตองเขาใจ

เร่ืองการสรางทัศนคติที่ดี และพยายามชวยใหนักเรียนรูสึกดีกับตัวเอง เชน เมื่อไรที่สามารถทําสิ่ง

ตางๆ ไดแมเปนสิ่งเล็กนอยในชีวิตประจําวันผูปกครองควรชมเชยนักเรียน  และสังเกตถึงปฏิกิริยา

ตอบสนองที่ถูกตองเหมาะสมกับพฤติกรรมของนักเรียน  

 5. การฝกใหมีระเบียบวินัย การฝกระเบียบวินัยเปนสิ่งที่สําคัญมากตอพัฒนาการของ

นักเรียน  เปนพื้นฐานใหนักเรียนรูจักขอบเขตที่เหมาะที่ควร  รูจักควบคุมตัวเอง และเปนคนมี

จริยธรรม ผูปกครองตอบสนองนักเรียนทุกครั้งไมใชสิ่งดี  เพราะนักเรียนจะเรียนรูวาเขาไดรับการ

ตอบสนองทุกครั้งที่ตองการ  ไมไดเรียนรูการปฏิเสธ จะทําใหมีนิสัยไมดีและเปนคนมีความตองการ

มาก เอาแตใจตนเอง ไมมีระเบียบวินัย  

 6. การสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี  มีจริยธรรม ซื่อสัตย รูจักรับผิดชอบผูปกครองสามารถ

ปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนมีจริยธรรมไดตั้งแตแรกเกิดแตไมใชดวยการพูดสั่งสอนเพราะยังไมรูเร่ือง  

แตจะซึมซับจากสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันแตละวัน  และจากการกระทําของผูปกครอง

เพราะฉะนั้นผูปกครองควรทําตัวใหเปนตัวอยางที่ดี เมื่อนักเรียนมีความรูสึกที่ดีหรือใสใจความรูสึก

ผูอ่ืน  ผูปกครองก็ตองชมเชยใหรูวาสิ่งที่ทํานั้นเปนสิ่งที่ดี  จากการที่นักเรียนไดฝกระเบียบวินัยซึ่ง

เปนวิธีที่จะสงเสริมนักเรียนใหพัฒนาในเรื่องของจริยธรรม  นักเรียนไดเรียนรูกฎเกณฑจาก

ผูปกครองในเรื่องการควบคุมความตองการของตัวเอง  รูจักยับยั้งชั่งใจ มีความภูมิใจใจตัวเองเมื่อ

ทําในสิ่งที่ถูกตอง  ในขณะเดียวกันเมื่อทําผิดก็มีความละอาย นักเรียนจะมีการเรียนรูเ ร่ือง

จริยธรรมตลอดเวลาแมกระทั่งการพูดจาของคนในบาน นักเรียนจะเลียนแบบผูปกครอง ดังนั้น

ผูปกครองจึงตองมีวิธีการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนดังตอไปนี้  คือ  

       6.1 จะตองตอบสนองความตองการใหนักเรียนอยางเหมาะสมและใหความสนใจ

รับฟงในสิ่งตางๆ และใหสิ่งกระตุนที่ถูกตอง  

       6.2 ควรตั้งกฎระเบียบสําหรับนักเรียนปฏิบัติใหเหมาะสมกับวัย และจะตองมี

เหตุผลที่ดี  มีความยุติธรรม และจะตองเอาจริงกับกฎเกณฑโดยเฉพาะเรื่องที่อาจจะทําใหเกิด

อันตราย 
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       6.3 สอนใหนักเรียนรูจักขอโทษและใหโอกาสแกตัวที่จะทําสิ่งที่ถูกตอง และแทนที่

จะสอนถึงดวยปากเปลา ผูปกครองควรทําตัวเปนตัวอยางที่ดีใหนักเรียนเห็นดวย 

       6.4 สอนใหนักเรียนเกิดความรูสึกเห็นอกเห็นใจและเขาใจความรูสึกผูอ่ืน โดยที่

ผูปกครองการสนใจกับความรูสึกของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

       6.5 ผูปกครองเปนตัวอยางในเรื่องของการสงบสติอารมณไมโวยวายเมื่อเกิด

ความเครียด 

       6.6 ผูปกครองสอนใหนักเรียนเรียนรูถึงผลของการกระทําของตนเองตอผูอ่ืน 

       6.7 ผูปกครองตองแสดงพฤติกรรมใหผูเรียนไดรับรูเสมอวามีความรักความหวงใย

ตลอดเวลา 

Hwa-Froelich and Westhy  (2003)  ไดศึกษาบทบาทของผูปกครองในการจัดการศึกษา

ใหกับนักเรียน  ผูปกครองจะตองมีความเชื่อในเรื่องการเรียนรูของมนุษยวาทุกคนสามารถเรียนรู

และฝกฝนได  โดยผูปกครองควรปฏิบัติในเรื่องตอไปนี้ 

1. การเห็นคุณคาและมคีวามเชื่อเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่สามารถนําไปสูการ 
ปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเรียนรูตลอดเวลา 

2. การกําหนดจุดมุงหมายการศึกษาและการปฏิบัติกิจกรรมรวมกับสถานศึกษาเพื่อ 

ความสําเร็จของนักเรียน 

             3.   การสนับสนุนการศึกษา เปนสนับสนุนเพื่อใหเกิดการพัฒนาในภาพรวมโดยอาศัย

แนวคิดการพัฒนาเพื่อความกาวหนา 

               4.   ติดตามผลการเรียนรูทั้งในเร่ืองวิชาการ   ความประพฤติ   ทัศนคติรวมทั้งการมี

จิตใจที่ดีของนักเรียน 

               5.  ความรกัความอบอุน   โดยการทํากิจกรรมรวมกันระหวางสมาชิกในครอบครัว   

 อรุณ  พูลทวี  (2538)  ไดศึกษาวิธีการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองดัง

รายละเอียดตอไปนี้ คือ 

       1. ผูปกครองจะตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนเนื่องจากผูปกครองเปนผูใกลชิด

ทําใหนักเรียนเห็นพฤติกรรมไดตลอดเวลาและมีการเลียนแบบพฤติกรรมไดอยางไมรูตัว  ดังนั้น

ผูปกครองจะเปนตัวแบบที่สําคัญที่สุดที่จะชวยใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่ถูกตอง   

       2. ผูปกครองจะเปนตนกําเนิดในการอบรมสั่งสอนนักเรียน  ใหมีความประพฤติที่ดี

งาม เพราะผูปกครองสามารถที่จะใหรางวัลหรือลงโทษแกนักเรียนได 

       3. ผูปกครองจะตองมีการวางแผนในการลงโทษที่แนนอนถานักเรียนกระทําผิด เพื่อที่

นักเรียนจะไดจดจําพฤติกรรมที่ถูกลงโทษนั้นได 
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     4. ผูปกครองตองพยายามใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจเพื่อใหทําในสิ่งที่ถูกตองตาม

วัฒนธรรม  และฝกใหนักเรียนยึดคุณคาที่ดีตามวัฒนธรรม 

 ผูปกครองควรเปนครูคนแรกในการอบรมความประพฤติที่ดีงามเนื่องจากผูปกครองผู

ใกลชิด  เห็นพฤติกรรมตางๆ ของนักเรียนตลอดเวลาและในขณะเดียวกันนักเรียนยังไดเรียนรู  

เลียนแบบพฤตกิรรมของผูปกครองทั้งในดานอารมณ  และการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลดังนั้นการ

เปนแบบอยางที่ดีจึงเปนสิ่งที่ผูปกครองตองตระหนักอยูตลอดเวลา  นอกจากนี้ดวยความใกลชิด

ของผูปกครองสามารถใหรางวัลหรือลงโทษนักเรียนอยางมีแบบแผนเมื่อนักเรียนกระทําผิดซึ่งการ

กระทําผิดนั้นนักเรียนไดเรียนรูถึงผลการกระทําที่เกิดขึ้นตอบุคคลใกลชิดในดานอารมณและ

ความรูสึก 

 ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป (2545:14 - 27) ศึกษาและรวบรวมแนวคิดที่เปนขอสรุปของ

การถายทอดจริยธรรมของผูปกครอง ดังประเด็นตอไปนี ้

 1. การถายจริยธรรมดวยการเปนตัวอยาง  ไดขอสรุปวา  

  1.1 สถานะทางสังคมไมมีผลตอพฤติกรรมของนักเรียนโดยตรง แตบรรยากาศใน

บานมีอิทธิพลโดยตรงตอความประพฤติของนักเรียนมากกวา 

  1.2 ถาผูปกครองไมดี นักเรียนจะมีโอกาสที่ไมดีสูงไปดวย 

  1.3 ผูปกครองที่มักพูดอยางทําอยาง  ไมเปนตัวอยางที่ดี  ทําใหนักเรียนมีโอกาส

แสดงพฤติกรรมที่ไมดีไดสูงเชนกัน 

  1.4 ผูปกครองที่เปนตัวอยางที่ดีอยางสม่ําเสมอ ไมจําเปนตองสอนดวยวาจาหรือ

คําพูดเพียงแตเปนตัวอยางในสิ่งที่พูดใหตรงกับการกระทํา  และเปนแรงบันดาลใจใหนักเรียนได

ปฏิบัติตาม 

 การที่ผูปกครองจะดูแลเอาใจใสนักเรียนคือ ตองมีการประสานความคิด  คําพูด  และการ

กระทําของตนใหตรงกันและกระทําอยางมีความสุข มีชีวิตตอหนาสาธารณะและชีวิตสวนตัวที่ไม

แตกตางกัน  

 2. การแผคุณธรรมจริยธรรม ความรูสึกนึกคิดของมนุษยติดตอกันไดสามารถสังเกตไดวา  

เมื่ออยูใกลคนที่ซึมเศราก็จะมีความซึมเศราตามไปดวย เมื่ออยูกับบุคคลที่เต็มไปดวยความ

สนุกสนานก็มีความสนุกสนานแจมใสราเริงไปดวย  ในทํานองเดียวกันหากไดคบหาและอยูใกล

บุคคลที่มีความสงบในจิตใจ ก็จะมีความสงบในจิตใจดวยเชนกัน  ในทางจิตวิทยาเชื่อวามีการ

ถายทอดทางการสื่อสารระหวางมนุษยโดยไมตองใชคําพูด  เปนการถายทอดดวยภาษาทางกาย 

การถายทอดโดยแรงบันดาลใจ  หรือถาหากกลาวอีกนัยคือ นักเรียนจะเรียนจากที่ผูปกครองเปน

มากกวาสิ่งที่ผูปกครองพูดหรือพรํ่าสอน 

3. ความรักและวินยัสิ่งที่สําคัญในการพฒันาทางจริยธรรม คือ ความรักและวินยั จะตองม ี
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การสรางใหเกิดควบคูกันเสมอ ซึ่งการปฏิบัติเร่ืองพัฒนาการของนักเรียนไมควรปลอยหรือเสรีนิยม

มากเกินไป หากไมมีการฝกวินัย ไมเรียกรองไมกดดันเลย นักเรียนจะโตขึ้นมาเต็มไปดวยความ

กาวราว มีความเห็นแกตัวมาก แตในขณะเดียวกันจะตองไมบีบบังคับ ตั้งกฎเกณฑมากเกินไป 

 4. การสอนใหนักเรียนเกิดความรัก  ผูปกครองทุกคนประสงคใหนักเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมและในขณะเดียวกันก็ตองมีความสุขดวย  ส่ิงที่จะชวยใหเห็นเปนพฤติกรรมที่แสดงออก 

คือการสอนใหนักเรียนมีความรักมากๆ รูจักให รูจักอภัยเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เชน สอนใหเห็นอกเห็น

ใจคนอื่นที่มีสถานะต่ํากวา ยินดีในสิ่งที่ดีๆ ที่คนอื่นมี และพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู ความรักเปนสิ่ง

ที่เปลี่ยนไดทุกอยางรวมทั้งตัวนักเรียนดวย 

 5. การที่นักเรียนมีความกาวราวสวนหนึ่งมาจากไมเคยถูกฝกวินัย เชนเวลาทําดีไมมีการ

ชม เวลาที่ทําผิดก็ไมวา  วิธีการฝกวินัยนักเรียนที่ดีตองบอกนักเรียนกอนวา ผูปกครองมีความ

คาดหวังวาเขาควรมีพฤติกรรมอยางไร  ในการชมไมจําเปนตองมีของรางวัลที่เปนเงินทองหรือ

สิ่งของ ในการฝกวินัยที่จะไมไดผลเพราะมักเปนไปตามอารมณของผูปกครองมากกวาความผิด

ของนักเรียน  การฝกวินัยไมใชจุดประสงคเพื่อใหนักเรียนเจ็บจึงจะจํา  การเจ็บหมายถึง เจ็บกาย

หรือเจ็บใจก็ได เมื่อมีการศึกษาพบวา ผูปกครองที่ทําทารุณกรรมนักเรียนทั้งทางกายหรือทางใจ 

เมื่อเติบโตขึ้นจะเปนเด็กกาวราว มีปญหา และเมื่อเติบโตเปนพอแม จะทํารุนแรงกับลูกของตนเอง

เชนกัน  

 องุน  พูลทวี (2539)  ศึกษาการอบรมสั่งสอนของผูปกครองใหนักเรียนเขาใจและสามารถ

ปฏิบัติตนใหอยูรวมกับสังคมไดโดยไมเกิดปญหาและสามารถเอาตัวรอดได  จะตองคํานึงหลัก

สําคัญดังตอไปนี้คือ   

 1. การอบรมเลี้ยงดูนักเรียนจะตองยึดหลักทางสายกลาง     ควรใหเหมาะสมกับ

ความสามารถและวัยของนักเรียน  ไมควรเคี่ยวเข็ญหรือเรียกรองในสิ่งที่นักเรียนยังไมมี

ความสามารถทําได  เพราะอาจจะทําใหนักเรียนเกิดความกังวลจนถึงขั้นโกรธ  หรือไมควรปลอย

ปละละเลยตามใจนักเรียนในเรื่องที่ควรจะกวดขัน  เพราะจะทําใหไมสามารถพัฒนาไปตามวยัและ

มีนิสัยชอบพึ่งพาผูอ่ืนจนโต 

 2. ความเห็นสอดคลองคลายคลึงกัน ถาผูปกครองมีความขัดแยงกันในการอบรมเลี้ยงดู  

จะทําใหนักเรียนสับสนและมีแนวโนมในการเลือกเชื่อผูใหญหรือเหตุผลเฉพาะที่เขาขางตน

ความรูสึกผิดชอบจึงอาจเกิดไดยาก 

 3. การอบรมควรสม่ําเสมอ  ผูปกครองที่มีสวนเกี่ยวของในการอบรมเลี้ยงดูนักเรียน  ควร

อบรมดวยการใชเหตุผลอยางสม่ําเสมอ  โดยมุงใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม มิใชอบรมโดย

ใชอารมณเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของตนเองแตเพียงฝายเดียวเทานั้น 
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 4. สภาพแวดลอม ควรอบรมใหนักเรียนรูจักสภาพแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรมและ

ประเพณีที่เติบโตขึ้นมา มิใชเพียงแตใหปรับตัวไดเฉพาะภายในบานและสังคมระหวางหมูญาติพี่

นองเทานั้น  เพราะในชีวิตจริงนักเรียนจะตองเผชิญกับโลกกวางและตองมีความสามารถในการ

ปรับตัวไดในสภาพการณตางๆ 

 5. กฎเกณฑไมควรตายตัว การเลี้ยงดูไมมีกฎเกณฑตายตัวที่จะนําไปใชไดกับนักเรียนทุก

คนและทุกครอบครัว เพราะผูปกครองตางก็มีภูมิหลังในการเลี้ยงดูเหมือนและแตกตางกัน และ

นักเรียนแตละคนก็มีพื้นฐานทางอารมณติดตัวมาแตกตางกันผูปกครองจึงตองปรับวิธีการเลี้ยงดู

และอบรมใหใกลเคียงกับสภาพของนักเรียนอยางเหมาะสม 

 6. การเปนแบบอยางที่ดี นักเรียนจะประพฤติตามแบบอยางผูใหญเสมอการสั่งสอนดวย

วาจาโดยไมมีแบบอยางการปฏิบัติตนใหนักเรียนดูจึงไมมีผลในการอบรม  ผูปกครองจึงควรปฏิบัติ

ตอกันดวยความรัก ความเขาใจ ความเห็นอกเห็นใจซึ่งเปนแบบอยางและเปนรากฐานการ

เจริญเตบิโตที่มีผลตอตัวนักเรียนและสังคมตอไปในอนาคต 

 คณะอนุกรรมการดานครอบครัว (มปป.) ไดกลาวถึงบทบาทของผูปกครองตอการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนซึ่งถือวาเปนผูที่กําลังศึกษา  ดังตอไปนี้คือ 

 1. การสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในครอบครัว    สิ่งแวดลอมแบงออกเปน 4  ดาน 

คือ 

1.1 ส่ิงแวดลอมทีเ่ปนสิ่งมชีีวิต  สามารถสรางความสัมพันธ และมีปฏิสัมพนัธโต 

ตอบกันได เชน พอแม  พี่นอง  วงศาคณาญาติ  สัตวเลี้ยงเปนตน 

1.2 สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ ไดแก ตนไม พืชพันธุธัญญาหาร  แมน้ําลําคลอง  
สวน ไร นา ปา  เขา แสงแดด  สายลม ฝน  การที่นักเรียนไดสัมผัสกับธรรมชาติจะชวยใหไดเรียนรู

เรื่องชีวิตกับธรรมชาติเกิดคุณลักษณะทางจริยธรรมและสุนทรียภาพ 

1.3 ส่ิงแวดลอมทางจิตวิญญาณและศิลปะทีม่ีอยูในบานเรอืน  เชน หิง้พระ หรือ 

หองพระ  ที่วางโกศอัฐิของบรรพบุรุษ  ดอกไมประดับหองตางๆ ภาพวงศาคณาญาติ เปนตน ส่ิง

เหลานี้ ถาผูปกครองอธิบายใหนักเรียนเขาใจและเรียนรูคุณคา  จะมีการซึมซับรับรูสะสมเปน

ความรูสึกที่ผูกพัน และกตัญู  

                         1.4 สิ่งแวดลอมทางวัตถุ ไดแก เครื่องใชประเภทตางๆ ในครัวเรือน  เชน 

เครื่องครัวเครื่องเลน เครื่องมือทํามาหากิน  ที่นอนหมอนมุง เส้ือผา วิทยุ โทรทัศน เปนตน  สิ่ง

เหลานี้เปนสิ่งที่สรางประสบการณแกนักเรียนใหรูจักประโยชนและวิธีการใช ที่สําคัญคือ นักเรียน

ไดเห็นการทํางานของผูใหญ ปลูกฝงจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียร  การใชของอยางประหยัด

เรียบงาย นักเรียนไดเรียนรูวิถีดําเนินชีวิตของผูปกครอง เกิดเจตคติและนิสัยที่ดีในการทํางาน 
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นักเรียนคนใดโชคดีไดเห็น  ลองฝกเครื่องเลนประเภทตางๆ ก็จะไดซาบซึ้งในคุณคาของดนตรี และ

มีทักษะพื้นฐานทางดนตรีดวย 

 บรรยากาศในครอบครัวมีความสําคัญมากตอการพัฒนาจิตใจของนักเรียน  ถาผูปกครอง

มีความสัมพันธกันใกลชิดพูดจาไพเราะสุภาพ  ครอบครัวมีความอบอุน  ผูปกครองหมั่นทําบุญ  

นักเรยีนไดเห็นแบบอยางที่ดีงามจึงมีความมั่นใจในตนเอง  รักเมตตาผูอ่ืน และมีบุคลิกภาพที่ราเริง

แจมใส  ผูปกครองเลี้ยงสัตวเล้ียง  เชนสุนัข  แมว นักเรียนก็ไดเรียนรูความสัมพันธในครอบครัวทั้ง

คนและสัตว  มีจิตใจออนโยน  หวงใยทุกขสุขของผูอ่ืนอยูเสมอ   

 2. บทบาทของผูปกครองในการสั่งสอนฝกหัดอบรมบมนิสัยใหนักเรยีนรูและเกิดพฤติกรรม

ที่พึงประสงค   ผูปกครองมีความคาดหวังใหนักเรียนเติบโตสืบตองานและมีวิถีชีวิตที่เปนคนดี การ

เลี้ยงดูในปจจุบันผูปกครองจําเปนตองคํานึงถึงการจัดประสบการณใหนักเรียนไดเรียนรูและ

จําแนกไดวาการกระทําสิ่งใดถูกหรือผิด  นอกเหนือจากการบอกสั่งสอน  หรือตักเตือนเทานั้น  เชน 

นักเรียนไดเรียนรูวา ถารับประทานอาหารมูมมามจะเกิดการสําลัก  การไมเก็บที่นอนใหเปน

ระเบียบทําใหมีสัตวแมลงตางๆ  มาซุกซอนในกองผาหม  การพูดจาหยาบคายเปนที่รังเกียจ  การ

รองไหดิ้นรนเอาแตใจจะไมถูกตามใจ  การใชเงินฟุมเฟอยจะขัดสน  สูรูจักเก็บออมถนอมใชจะมี

เงินพอจับจาย   บางครั้งนักเรียนตัดสินใจไมได  ผูปกครองก็ชวยแนะนําใหแนวทางนักเรียนจงได

เรียนรูจักระเบียบวินัยโดยการฝกฝนตนเอง 

 วิธีการที่ดีในการพัฒนาจริยธรรม คือ  ผูปกครองคอยๆ บมนิสัยนักเรียน การเอาใจใส

ใกลชิด สังเกตพฤติกรรม มีความเขาใจ และสั่งสอนทีละนอย  คอยเปนคอยไป  ปฏิบัติตอเนื่องใน

ชีวิตประจําวัน  สังเกตในเรื่องการกิน  การอยู  การเลน  การคบสมาคมกับเพื่อน  การเลาเรียน  

การแสดงปฏกิิริยาเมื่อดีใจหรือถูกขัดใจ เมื่อเห็นพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เชน ขมขู กาวราว เอาแต

ใจ ไรระเบียบ  เฉื่อยชา ฯลฯ  ก็คอยๆ แนะนําสั่งสอนดวยเหตุผล หมั่นขัดเกลาจิตใจใหเปนบุคคลที่

มีลักษณะตามหลักจริยธรรม 

 3. บทบาทของผูครองในการเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียน  การเลียนแบบเปนวิธีการ

เรียนรูที่ดีวิธีหนึ่ง  โดยนักเรียนไดซึมซับจากการไดเห็น  ไดยิน  ไดล้ิมรส  ไดสัมผัสจากผัสสะ

ทั้งหมดที่อยูในครอบครัว  นักเรียนไดเรียนรูแบบอยางจากผูใหญ  โดยเฉพาะผูปกครอง ทั้งทาง

กาย วาจา และทางจิตใจ  อารมณ ความรูสึก สุนทรียภาพ   

 พฤติกรรมการเลียนแบบทางกายและวาจานั้นปรากฏชัดเจน การแตงกาย  ทาทาง กริยา

มารยาทของผูปกครองยอมถายทอดไปสูนักเรียน  การใชภาษาพูดและภาษาทาทางนั้นนักเรียน

สามารถเลียนแบบได  การเลียนแบบพฤติกรรมทางกายนั้นยังไมหยั่งรากลึกเทากับการเลียนแบบ

ทางจิตใจ  อันไดแก  วิธีคิด  เจตคติและคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียนจะสังเกตความสัมพันธ

ระหวางผูปกครองกับสมาชิกในครอบครัว  วิธีการตัดสินใจ แกปญหา ความคิดเห็นของผูปกครอง
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ที่แสดงออกตอบุคคล  เหตุการณ  และปญหาตางๆ  ตลอดจนวิถีการดําเนินชีวิตประจําวันที่บง

บอกคุณคาทางวัฒนธรรมของครอบครัว 

 สุมน  อมรวิวัฒน (2530) ไดเสนอผลการวิจัยเรื่อง การอบรมเลี้ยงดูเด็กตามวิถีชีวิตไทย  

เปนคุณคาทางวัฒนธรรม (cultural  values)  ซึ่งถือวาเปนคุณคาทางจริยธรรมที่นักเรียนไดเรียนรู

จากครอบครัว ไดแก1) ความคิด  ความเชื่อ  และการนับถือศาสนา  2) ระบบอาวุโส  การมีสัมมา

คารวะ  กริยามารยาท  3)ความกตัญู รูคุณและตอบแทนผูมีบุญคุณ  4) บุคลิกภาพและ

สุนทรียภาพ  5) ลักษณะนิสัย เชน ตื่นนอนแตเชา ขยัน ตรงตอเวลา ออนโยน  สุภาพ ราเริง  อดทน  

ใหอภัย เมตตากรุณา และบทบาทที่ทําใหเกิดคุณลักษณะทั้ง 5 ขางตนเปนบทบาทดังตอไปนี้ คือ  

1. บทบาทของผูปกครองในการชี้นํา  จูงใจ ใหโอกาสนักเรียนไดพัฒนาตนเองทั้งทางดาน

จิตใจ  และสุนทรียภาพ  นักเรียนที่ซึมซับลักษณะนิสัยที่ดีในชีวิตประจําวัน ไดมีโอกาสฝกหัด  

ทําบุญ ใหทาน ไดเสพความงามและสุนทรียภาพจากธรรมชาติแวดลอมและดนตรีศิลปะ ไดฝกหัด

ใหเมตตากรุณาเมื่อตองดูแลเลี้ยงสัตวเลี้ยง  และไดรับคําแนะนําสั่งสอนจากผูปกครองที่รักเขาใจ

และดูแลเขาใจอยางใกลชิด  

2.บทบาทของผูปกครองในการวากลาวตักเตือนและหามปรามเมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมไม

พึงประสงค  โดยชี้แจงแสดงเหตุผล  การปรับพฤติกรรมของนักเรียนใหมีลักษณะที่พึงประสงคซึ่ง

เปนลักษณะของจริยธรรมนั้น ตองคํานึงวัยของนักเรียน  ตลอดจนกระทําความเขาใจสาเหตุของ

การทําผิดของผูเรียนดวย  การชี้แจงแสดงเหตุผลจะกระทําไดตอเมื่อผูปกครองมีความใกลชิดกับ

นักเรียน  สรางความไววางใจมีวิธีเสริมแรงคือชมเชยใหกําลังใจ เมื่อนักเรียนประพฤติตนดขีึน้เหตทุี่

อธิบายตองเกี่ยวเนื่องกับผลที่จะเกิดจากพฤติกรรมที่ไมดีและผูปกครองตองคํานึงถึงเหตุปจจัยอื่น  

ที่ทําใหนักเรียนประพฤติตนไมดีดวย 

 3.บทบาทของพอแมในการแกไขปญหาทางคุณธรรมและวัฒนธรรมเมื่อนักเรียนผิดพลาด

ดวยวิธีที่เหมาะสม  การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน แบงความชํานาญของครูในการสอน

นักเรียนแตละวัย แตผูปกครองตองเลี้ยงดูนักเรียนตั้งแตเกิด  ทารก  เปนเด็ก เปนหนุมสาว และ

เปนผูใหญ ดังนั้นผูปกครองจึงมีบทบาทดูแลนักเรียนอยางยาวนานตอเนื่อง  และนักเรียนยอมมี

การกระทําที่เปนความผิดมากนอยตางกัน  ซึ่งผูปกครองที่ดียอมตองเอาใจใสแกไขพฤติกรรมที่ผิด

ซึ่งมีพฤติกรรมตามวัยดังนี้ 

นักเรียนในวัยทารกบางคนมีนิสัยกาวราว   ทํารายเพื่อน  พดูปดเปนนิสัย  ชอบขโมยของ

แมในสิ่งที่ไมอยากไดมากนัก  ชอบทําลายวัสดุส่ิงของที่เปนของรักของคนอื่น  หรือชอบรองเสียงดัง

อยางไมมีเหตุผล 

นักเรียนในวัยที่เปนวัยรุนเริ่มมีชีวิตสวนตัว  และสวนใหญมักเผชิญความเปลี่ยนแปลง  

ผจญปญหาตางๆ  ที่เกิดขึ้นดวยตนเองอยางลองผิดลองถูก ชอบปรึกษาเพื่อนมากกวาปรึกษา
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ผูใหญ ผูปกครองจึงตองสรางความสัมพันธใกลชิดยิ่งขึ้นเพื่อใหนักเรียนเกิดความไววางใจ  เพื่อ

ไมใหเกิดความผิดพลาดอยางรุนแรง  ผูปกครองจะไดคนหาสาเหตุและปรับปรุงพฤติกรรมของ

นักเรียนไดสําเร็จ 

เมื่อเกิดปญหาขึ้นผูปกครองตองใชสติปญญาในการคนหาสาเหตุที่ทําใหนักเรียนมี

พฤติกรรมที่ผิดพลาด  รูจักวิเคราะหปญหาใหถองแท  เพราะบางทีความผิดของนักเรียนมิไดอยูใน

ระดับที่รุนแรงอยางที่คิดบางครั้งผูปกครองอาจจะวางมาตรฐานความประพฤติของตนเองอยาง

ตามใจตนเองเกินไป  ไมสอดคลองกับกาลเวลาที่เปลี่ยนแปลงไป  ความอดทน  ความใจเย็นของ

ผูปกครอง  ความเอาใจใสใกลชิด  การสรางความไววางใจตอกัน  จะทําใหผูปกครองสามารถจัด

ประเด็นปญหา  วิเคราะหสาเหตุ  และหาวิธีแกไขปญหาของนักเรียนไดดี 

จากแนวคิดของการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนผูปกครองควรมีบทบาท ดังรายละเอียด

ตอไปนี้คือ  

1. การสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย  ส่ิงแรกที่ผูปกครองตองใสใจ คือ สุขภาพทีด่แีละ

ความปลอดภัยของนักเรียน  ตองไดรับประทานอาหารที่จําเปนตอการเจริญเติบโตของรางกาย

และสมอง ควรรับประทานอาหารใหถูกวิธีใหไดคุณคาสารอาหารครบถวน และรับประทานให

หลากหลายชนิด  และปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  โดยไดรับการตรวจรางกายอยางสม่ําเสมอ   

 2. การสงเสริมพัฒนาการทางอารมณและความฉลาด  อารมณที่ดีและความฉลาด

ของนักเรียนสามารถเกิดขึ้นไดจากการเลี้ยงดูของผูปกครองตั้งแตในชวง  3 ปแรกของชีวิตนักเรียน

หลังคลอด จากการโอบอุมของแม จากการสัมผัสในชวงเวลานี้มีส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้นมากมาย สิ่ง

สําคัญที่สุด พื้นฐานที่สุด คือ ผูปกครองจะตองใหความรัก พูดคุยกับนักเรียน อานหนังสือใหฟง 

ชวงเวลา 3 ปแรกนี้เราสามารถจะชวยสรางสมองที่ดีที่จะอยูกับนักเรียนไปตลอดชีวิต  นักเรียนที่

ไดรับการเลี้ยงดูอยางอบอุน ไดรับการตอบสนองที่ถูกตองเหมาะสม และมีความผูกพันใกลชิดกับ

ผูปกครอง จะมีความสามารถปรับตัวเขากับสถานการณที่เปนปญหาไดดีกวา สามารถเขากับเด็ก

อ่ืนไดดีกวา   แนวทางในการเลี้ยงดูนักเรียนใหมีพัฒนาการทางอารมณและสติปญญาที่ดี มี

แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

       2.1 ใหความรักความอบอุนและแสดงพฤติกรรมใหผูเรียนไดรับรูเสมอวามีความ

รักความหวงใยตลอดเวลา 

       2.2  

      2.3 มีเวลาพูดคุยกับนักเรียน โตตอบ ถามคําถามอยางกวางๆ เปนประจํา  

        2.4 อานหนังสือและรองเพลง จัดหาหนังสือใหนักเรียนและสรางบรรยากาศใหรัก

การอาน 
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        2.5 สงเสริมใหนักเรียนใฝรู  ใหโอกาสไดเรียนรูเสาะแสวงหาคําตอบตางๆ ดวย

ตัวเอง     มีอิสรภาพในการเสาะแสวงหาความรู การเรียนรูดวยตัวเองเปนสิ่งสําคัญมาก ทําให

นักเรียนมีประสบการณตรงดวยตัวเอง  ไดสัมผัส จับตอง ทดลองสิ่งตางๆ ดวยตัวเอง และมีโอกาส

เลนซุกซนอยางปลอดภัย 

       2.6 เลือกรายการโทรทัศนทีเ่หมาะสมใหนกัเรียนดูและไมใหดูมากเกนิไป 

       2.7  ฝกนักเรียนในการแกปญหา โดยการใหชวยเหลือตัวเอง หรือไดทําอะไรดวย

ตัวเอง เพราะถาหากผูปกครองคอยชวยเหลือใหทุกอยาง ก็เหมือนตัดโอกาสในการเรียนรู ขั้นตอน

การแกปญหา ดังนั้นตองใหโอกาสนกัเรียนแกปญหาดวยตนเอง 

       2.8 ผูปกครองตองตระหนักเสมอวานักเรียนแตละคนมีความเปนตัวของตัวเองที่

ไมเหมือนกัน แตละคนมีความแตกตางกัน เพราะฉะนั้นนักเรียนจะมีความสนใจตางกัน 

 3. การสงเสริมพัฒนาการทางสังคม  เปนการจัดสภาพแวดลอมและการมีทัศนคติที่ดี

ในการใหนักเรียนปรับตัวในสถานการณตางๆ  และสงเสริมการแสดงออกของนักเรียนใหมีการ

แบงปน แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการที่เกี่ยวกับความรูสึกเห็นใจ และการชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ  

 4. การสงเสริมนักเรียนใหมีทัศนคติที่ดีตอตัวเอง ผูปกครองตองรูจักตอบสนองความ

ตองการของนักเรียน โดยการจัดสภาพแวดลอมที่ดีมีความรูสึกที่ปลอดภัย ผูปกครองตองเขาใจ

เร่ืองการสรางทัศนคติที่ดี และพยายามชวยใหนักเรียนรูสึกดีกับตัวเอง เชน เมื่อไรที่สามารถทําสิ่ง

ตางๆ ไดแมเปนสิ่งเล็กนอยในชีวิตประจําวันผูปกครองควรชมเชยนักเรียน  และสังเกตถึงปฏิกิริยา

ตอบสนองที่ถูกตองเหมาะสมกับพฤติกรรมของนักเรียน  

 5. การฝกใหมีระเบียบวินัย การฝกระเบียบวินัยเปนสิ่งที่สําคัญมากตอพัฒนาการของ

นักเรียน  เปนพื้นฐานใหนักเรียนรูจักขอบเขตที่เหมาะที่ควร  รูจักควบคุมตัวเอง และเปนคนมี

จริยธรรม ผูปกครองตอบสนองนักเรียนทุกครั้งไมใชสิ่งดี  เพราะนักเรียนจะเรียนรูวาเขาไดรับการ

ตอบสนองทุกครั้งที่ตองการ  ไมไดเรียนรูการปฏิเสธ จะทําใหมีนิสัยไมดีและเปนคนมีความตองการ

มาก เอาแตใจตนเอง ไมมีระเบียบวินัย ควรตั้งกฎระเบียบสําหรับนักเรียนปฏิบัติใหเหมาะสมกับวัย 

และจะตองมีเหตุผลที่ดี  มีความยุติธรรม และจะตองเอาจริงกับกฎเกณฑโดยเฉพาะเรื่องที่อาจจะ

ทําใหเกดิอันตราย  ฝกนักเรียนใหรูจักปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยางสม่ําเสมอ   

 6. การเปนแบบอยางที่ดี  การสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี  มีจริยธรรม ซื่อสัตย รูจัก

รับผิดชอบ   ผูปกครองตองเปนแบบอยางที่ดีใหนักเรียนซึมซับจากสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน  

เชน ความรูสึกที่ดีหรือใสใจความรูสึกผูอ่ืน  การควบคุมความตองการของตัวเอง  ระเบียบวินัยและ

ความละอายใจเมื่อทําผิด  นักเรียนไดเรียนรูกฎเกณฑตางๆ จากผูปกครอง  เมื่อนักเรียนทําผิด

ผูปกครองตักเตือนดวยวิธีการที่เหมาะสม  และเมื่อนักเรียนทําดีผูปกครองชมเชยใหรูวาสิ่งที่ทํานั้น
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เปนสิ่งที่ดี  ทําใหนักเรียนเกิดความภูมิใจใจตัวเองเมื่อทําในส่ิงที่ถูกตอง  ดังนั้นผูปกครองจึงตองมี

วิธีการปฏิบัติเพื่อสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนดังตอไปนี้  คือ  

       6.2 ควรตั้งกฎระเบียบสําหรับนักเรียนปฏิบัติใหเหมาะสมกับวัย และจะตองมี

เหตุผลที่ดี  มีความยุติธรรม และจะตองเอาจริงกับกฎเกณฑโดยเฉพาะเรื่องที่อาจจะทําใหเกิด

อันตราย 

       6.3 สอนใหนักเรียนรูจักขอโทษและใหโอกาสแกตัวที่จะทําสิ่งที่ถูกตอง และแทนที่

จะสอนดวยปากเปลา ผูปกครองควรทําตัวเปนตัวอยางที่ดีใหนักเรียนเห็นดวย 

       6.4 สอนใหนักเรียนเกิดความรูสึกเห็นอกเห็นใจและเขาใจความรูสึกผูอ่ืน โดยที่

ผูปกครองการสนใจกับความรูสึกของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

       6.5 ผูปกครองเปนตัวอยางในเรื่องของการสงบสติอารมณไมโวยวายเมื่อเกิด

ความเครียด 

       6.6 ผูปกครองสอนใหนักเรียนเรียนรูถึงผลของการกระทําของตนเองตอผูอ่ืน 

       6.7 ผูปกครองตองแสดงพฤติกรรมใหผูเรียนไดรับรูเสมอวามีความรักความหวงใย

ตลอดเวลา 

7. การสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในครอบครัว    ซึ่งไดแบงสิ่งแวดลอมแบง

ออกเปน 4  ดาน คือ 

7.1 สิ่งแวดลอมที่เปนสิ่งมีชีวิต  สามารถสรางความสัมพันธ และมีปฏิสัมพันธโต 

ตอบกันได เชน พอแม  พี่นอง  วงศาคณาญาติ  สัตวเลี้ยงเปนตน 

7.2 สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ ไดแก ตนไม พืชพันธุธัญญาหาร  แมน้ําลําคลอง  
สวน ไร นา ปา  เขา แสงแดด  สายลม ฝน  การที่นักเรียนไดสัมผัสกับธรรมชาติจะชวยใหไดเรียนรู

เร่ืองชีวิตกับธรรมชาติเกิดคุณลักษณะทางจริยธรรมและสุนทรียภาพ 

7.3 สิ่งแวดลอมทางจิตวิญญาณและศิลปะที่มีอยูในบานเรือน  เชน หิ้งพระ หรือ 

หองพระ  ที่วางโกศอัฐิของบรรพบุรุษ  ดอกไมประดับหองตางๆ ภาพวงศาคณาญาติ เปนตน สิ่ง

เหลานี้ ถาผูปกครองอธิบายใหนักเรียนเขาใจและเรียนรูคุณคา  จะมีการซึมซับรับรูสะสมเปน

ความรูสึกที่ผูกพัน และกตัญู  

 7.4 สิ่งแวดลอมทางวัตถุ ไดแก เครื่องใชประเภทตางๆ ในครัวเรือน เชน 

เครื่องครัว เครื่องเลน เครื่องมือทํามาหากิน  ที่นอนหมอนมุง เส้ือผา วิทยุ โทรทัศน เปนตน  สิ่ง

เหลานี้เปนสิ่งที่สรางประสบการณแกนักเรียนใหรูจักประโยชนและวิธีการใช ที่สําคัญคือ นักเรียน

ไดเห็นการทํางานของผูใหญ ปลูกฝงจริยธรรมดานความขยนัหมั่นเพียร  การใชของอยางประหยัด

เรียบงาย นักเรียนไดเรียนรูวิถีดําเนินชีวิตของผูปกครอง เกิดเจตคติและนิสัยที่ดีในการทํางาน และ

ซาบซึ้งในคุณคาของทุกอาชีพและมีทักษะในการทํางาน 
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 8. ความเห็นสอดคลองคลายคลึงกัน ถาผูปกครองมีความขัดแยงกันในการอบรมเลี้ยงดู  

จะทําใหนักเรียนสับสนและมีแนวโนมในการเลือกเชื่อผูใหญหรือเหตุผลเฉพาะที่เขาขางตน 

ความรูสึกผิดชอบจึงอาจเกิดไดยาก 

     9. ผูปกครองตองพยายามใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจเพื่อใหทําในสิ่งที่ถูกตองตามวฒันธรรม  

และฝกใหนักเรียนยึดคุณคาที่ดีตามวัฒนธรรมประเพณี 

 
ตอนที่  4  การวิจยัแบบพหุกรณีศกึษา  ( Multicase  Study) 
 การวิจัยแบบพหุกรณีศึกษา  เปนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและจัดระบบขอมูลจากกรณี

ตัวอยางในการวิจัย  2  กรณีตัวอยางขึ้นไป  การวิจัยแบบพหุกรณีศึกษาเปนวิธีการวิจัยที่ทําให

ผูวิจัยไดขอมูลที่คลอบคลุมและสมบูรณมากกวาการวิจัยรายกรณี    ในการวิจัยเชิงคุณภาพ  สนใจ

ลักษณะของขอมูลที่เปนปรากฏการณทางสังคม  ภาพรวมของปรากฏการณ  ความรูสึกนึกคิด  

จิตใจ  เนนการศึกษาติดตามแบบเจาะลึก  นักวิจัยไมไดจัดกระทําเหตุการณตางๆ   และเหตุการณ

เปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ  อีกทั้งยังสามารถสรุปอางอิงสูบริบทอื่น ดังนั้นการวจิยัใน

คร้ังนี้ผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีการเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา 

 
เทคนิควิธกีารของการวิจยัเชิงคุณภาพ 

อุษา   ดวงสา  (2537)    สุภางค  จันทวานิช (2539)   และ นิศา   ชโูต  (2545)     เสนอ

เทคนิควธิีทีน่าํมาใชในการวจิัยเชิงคุณภาพ  ไดแก 

 
1. การเลือกสนาม 
 สนาม ในการวิจัยเชิงคุณภาพ  เปนสถานที่ที่นักวิจัยเขาไปเก็บรวบรวมขอมูล ที่เนน

การศึกษาเกี่ยวกับคน  กลุมคนหรือองคกร  โดยที่นักวิจัยคํานึงถึงความเหมาะสม สามารถตอบ

ปญหาที่ตองการได  มีความเปนไปไดในการเขาไปศึกษาเชนมีขนาดไมใหญหรือเล็กจนเกินไป  

การเลือกสนามนักวิจัยอาศัยลักษณะพื้นฐานรวมกัน  คือ 1) การมีกรอบของเหตุผล  ตรรกะหรือ

ทฤษฎีบางอยางเปนแนวในการเลือก  2) ความตรงและความเปนตัวแทนของประเด็นที่ตองการ

ศึกษา  เปนการเลือกที่สะทอนความแปรปรวนสูง  เชน สุดขั้ว  เขม   

 
2. วธิีการเขาสูสนามวจิัย 
 การเขาสูสนามมี  2  วิธี  คือ  การเขาสูสนามแบบเปดเผย  (overt)  เปนวธิีทีน่ักวจิัย

เปดเผยสถานภาพของตนเองในการขออนญุาตเก็บขอมลูในสนาม  สวนการเขาสูสนามแบบปกปด  

(covert)  นกัวจิัยจะใชเมื่อตองการขอมูลสนามแบบปดตอคนภายนอก 
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3. บทบาทของนักวิจยั 
 Adler  และ  Adler ( 1987  อางถงึในนิศา  ชโูต, 2545)  เสนอบทบาทของนักวิจัยใน

สนามรูปแบบตางๆ   ดังนี ้

 1.  สมาชิกรอบนอก รูปแบบนี้นักวิจัยมีความเกี่ยวของสัมพันธ  กับสนามนอยที่สุดแตยังมี

ฐานะเปนคนในมากกวาคนนอก  เนื่องจากนักวิจัยไมเกี่ยวของกับกิจกรรมหลักที่เปนศูนยกลาง

ของสมาชกิในกลุมสังคมหรือสนาม 

 2. สมาชิกแบบรวมบทบาท นักวิจัยจะเขารวมกิจกรรมที่เปนศูนยกลางอยางเต็มที่  ขึ้นอยู

กับการยอมรับของสมาชิกในกลุมที่จะทําใหนักวิจัยไดขอมูลที่ลึกซึ้งกวาการเปนสมาชิกภายนอก

สิ่งที่นักวิจัยตองระหวังคือความเปนกลาง 

 3.  สมาชิกแบบเต็มตัว  เปนการเขาไปรวมในประสบการณอยางจริงจัง  ทั้งความคิด  

ความรูสึก  การกระทํา  และความจงรักภักดีตอกลุมที่ศึกษา  แตผูวิจัยตองระวังความขัดแยงของ

บทบาทที่จะสงผลตอการวิจัย 

 
4. การสรางสัมพันธภาพ  (rapport)  ในสนาม 
 เมื่อนักวิจัยไดรับอนุญาตเขาสนามแลว  ส่ิงที่สําคัญในการเก็บรวบรวมขอมูลอยางราบรื่น

และไดขอมูลที่มีคุณภาพ  นักวิจัยตองสรางสัมพันธภาพที่ดี  การปฏิบัติตัวบรรยากาศตางๆ  ของ

สนาม  เชนการแตงกาย   กิริยา  วาจา    

 
5. วธิีการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 การวิจัยเชิงคุณภาพสวนมากใชวิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  การสังเกต   การสัมภาษณ  

และการวิเคราะหเอกสาร 

 5.1  การสังเกต  มี  2 แบบ คือ การสังเกตแบบมีสวนรวมและการสังเกตแบบไมมีสวนรวม    

  1. การสังเกตแบบมีสวนรวม  (participant  observation)  เปนการเก็บรวบรวม

ขอมูลที่นักวิจัยเขารวมใชชีวิตกับกลุมคนที่ถูกศึกษา  มีการรวมกิจกรรมและพยายามใหคนใน

ชุมชนยอมรับนักวิจัยมีสถานภาพเดียวกัน  ประกอบดวยกระบวนการ 3  ขั้นตอน  คือ การสังเกต  

การซักถาม  และการจดบันทึก   

  2. การสังเกตแบบไมมีสวนรวม  (non-participant  observation)  เปนการสังเกต

ที่นักวิจัยไมเขาไปรวมกิจกรรมของกลุมในขณะที่เก็บขอมูล  ใชเมื่อนักวิจัยไมตองการใหผูถูก

สังเกตรูสึกถูกรบกวนจากนักวิจัย 
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 5.2  การสัมภาษณ  การสัมภาษณเปนการถามหรือสนทนาของนักวิจัยตองการทราบ

ขอมูล  เปนวิธีการที่มีความยืดหยุน  ผูสัมภาษณมีโอกาสอธิบายหรือซักถามคําถามเพิ่มเติม

ติดตอกันใหผูตอบเขาใจ   แบงเปน 2  ลักษณะ  คือ  

  1. การสัมภาษณแบบมี โครงสรางหรือการสัมภาษณแบบเปนทางการ 

(structured  interview )  เปนการสัมภาษณที่ผูวิจัยเตรียมคําถามไวแนนอน  มีทั้งคําถามที่

ตองการคําตอบเฉพาะเจาะจง  และคําถามที่ตอบไดตามความตองการ  คําตอบจะมีความ

สมบูรณและถูกตองเมื่อผูวิจัยมีการเตรียมตัวเปนอยางดี  

  2. การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ ( information  interview)  เปนวิธีการ

สัมภาษณที่ใชมากในการวิจัยเชิงคุณภาพ  มกัใชกับการสังเกตแบบมีสวนรวม  สามารถตั้งคําถาม

ขณะสัมภาษณไดนอกเหนือจากแนวคําถามที่เตรียมไว  แบงเปน  การสัมภาษณโดยเปดกวางไม

จํากัดคําตอบ   การสัมภาษณแบบมีจุดสนใจเฉพาะ หรือการสัมภาษณแบบเจาะลึก    การตะลอม

กลอมเกลา   การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ 

 
6. การตรวจสอบวิเคราะหขอมูล 

6.1 การตรวจสอบขอมูล 

Denzin (1970  อางถึงใน สุภางค  จันทวานิช, 2539)  เสนอวิธีในการตรวจสอบขอมูล

กอนนํามาวิเคราะหในการวิจัยเชิงคุณภาพ  คือ การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา  ( triangulation)  

ดังนี้ 

  1. การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล  (data  triangulation)  เปนการพิสูจนวา

ขอมูลที่ผูวิจัยไดมานั้นถูกตองหรือไม  วิธีตรวจสอบคือการสอบแหลงของขอมูล  โดยพิจารณา 

แหลงเวลา  แหลงสถานที่  แหลงบุคคล 

  2. การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจัย (investigator  triangulation)  เปนการ

ตรวจสอบวาผูวิจัยแตละคนไดขอมูลแตกตางกันอยางไร  โดยการใชผูวิจัยรวบรวมขอมูลหลายคน 

  3. การตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎี  ( theory  triangulation)   เปนการ

ตรวจสอบวา ถาผูวิจัยใชแนวคิดทฤษฎีที่ตางไปจากเดิมจะทําใหการตีความขอมูลแตกตางกันมาก

นอยเพียงใด  แตวิธีการตรวจสอบขอมูลแบบนี้นักวิจัยจะดําเนินการไดยากกวาแบบอื่นๆ 

  4.การตรวจสอบสามเส าด านวิ ธี การรวบรวมขอมูล   (methodological  

triangulation)   เปนการตรวจสอบขอมูลโดยใชวิธีการรวบรวมขอมูลที่หลากหลายในเรื่องเดียวกัน  

เชน ใชการสังเกตควบคูกับการสอบถามพรอมทั้งการศึกษาเอกสารประกอบ 

6.2 การวิเคราะหขอมูล     

6.2.1  การวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป  มวีิธีการวิเคราะหขอมูล  3  แบบ คือ   
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1) การวิเคราะหแบบอุปนัย  (analytic  induction)   คือวิธีการตีความสราง

ขอสรุปขอมูลจากรูปธรรมหรือปรากฎการณที่มองเห็น 

  2) การวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดของขอมูล  (typological  analysis)  คือ การ

จําแนกขอมูลเปนชนิดๆ ที่ตอเนื่องกัน 

  3)  การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล  (constant  comparison)  คือการใช

วิธีการเปรียบเทียบ  โดยนําขอมูลมาเทียบเปนปรากฎการณที่เร่ิมเปนนามธรรมมากขึ้น 

 Lofland (1971  อางถึงใน  นิศา  ชูโต, 2545)  ไดใหกรอบการสังเกตเพื่อการรวบรวม

ขอมูลมาใชในการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย  6   หนวย  คือ  

  การกระทํา  (acts)   เปนเหตุการณ  หรือสถานการณ  หรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้น

ในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง  ไมยาวนานหรือตอเนื่อง 

  กิจกรรม  (activities)  เปนเหตกุารณหรือสถานการณ  หรือขนบธรรมเนียม

ประเพณีและพิธีกรรมที่เกิดขึ้นในลักษณะที่ตอเนื่อง  และมีความผูกพันธกับบุคคลบางคนหรือบาง

กลุม 

  ความหมาย (meaning)  การที่บุคคลอธิบายหรือส่ือสารใหความหมายเกี่ยวกับ

การกระทําและกิจกรรม  อาจจะเปนการใหความหมายในลักษณะเกี่ยวกับโลกทัศน  ความเชื่อ  

คานิยม  บรรทัดฐาน   

  ความสัมพันธ  (relationship)  เปนความเกี่ยวโยงระหวางบุคคลหลายๆ  คนใน

สังคมที่ศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 

  การมีสวนรวมในกิจกรรม (participation) การที่บุคคลมีความผูกพัน  และเขา

รวมกิจกรรม  หรือมีการปรับตัวใหเขากับสถานการณ  หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น 

  สภาพสังคม  (setting)  เปนสถานการณ  หรือสภาพการณที่การกระทําหรือ

กิจกรรมที่ทําการศึกษาเกิดอยู 

 การแยกชนิดสิ่งที่ตองสังเกต  ชวยใหนักวิจัยตรวจสอบวาไดดําเนินการรวบรวมขอมูล

ครบถวนหรือไม  เพื่อประโยชนในการรวบรวมขอมูลที่ตอเนื่องและการวิเคราะหขอมูลที่ถูกตอง 

6.2.2 กิจกรรมการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย กิจกรรมการลดทอนขนาดและ 

ปริมาณของขอมูล  (data  reduction)  การเลือกขอมูลเพื่อแสดงหลักฐาน  (data  display)  และ

การสรางขอสรุปและทดสอบยืนยันผลสรุป  (conclusion  and  verification)  ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

  1) การลดทอนขอมูล (data  reduction)  หมายถึงกระบวนการ  เลือกเฟนหาจดุที่

นาสนใจทําใหเขาใจงาย  สรุปขอมูลดิบ  ที่เก็บจากสนาม  แลวนํามาสรุป  ลงรหัส  ทดสอบแนวคิด  

รวมเปนกลุมแบงเปนสวนเพื่อเขียนเปนขอสรุปชั่วคราวและแปลงขอมูลจนสามารถรายงานได 
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  2) การแสดงขอมูล (data  display)  หมายถึง กระบวนการวิเคราะหการจัดเลือก

เฟนสรรหา  ตัวอยางขอมูล หรือสารสนเทศไมวาจะเปนการสรุปจากรายงานการสังเกต  คําพูดจาก

การสัมภาษณ  หรือการกระทํา  เปนหลักฐานในการลงขอสรุปช่ัวคราว  ซึ่งการแสดงขอมูลเชิง

คุณภาพจะกระทําในรูปของการเขียนเลาและเรียงตามเวลา 

  3) การสรางขอสรุปและยืนยันผลสรุป (conclusion  and  verification)  หมายถงึ 

การสังเคราะหขอสรุปยอยๆ  ในชวงแรกๆ  เขาดวยกนัเปนบทสรุปและตรวจสอบยืนยันผลสรุปการ

วิจัยในชวงสุดทาย การพัฒนาขอสรุปยอยๆ  ไปสูขอสรุปใหญ  ถือเปนการพัฒนาทฤษฎีจากสภาพ

เฉพาะ  ไปสูขอสรุปทั่วๆ  ไป  หรือเปนกระบวนการประมวลความคิดอันเกิดจากขอมูลรูปธรรม

สนามสูขอมูลนามธรรมทฤษฎี (grounded  theory) ตามวิธีอุปนัย 

 
ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกีย่วของ 
 
งานวจิัยที่เกีย่วของในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
 จินดา   อาจิณสมาจาร (2522) ศึกษาปญหาการสอนจริยธรรมโดยการรวบรวมความ

คิดเห็น  ขอเสนอแนะของครูเพื่อเปนแนวทางในการแกไขปรับปรุงการเรียนการสอน  ใช

แบบสอบถามจากครู 160  คน พบวา ปญหาดานตัวครูผูสอน  สวนใหญมีประสบการณคอนขาง

นอย  การสอนจริยธรรมไมใชหนาที่ของครูประจําชั้นเทานั้นหากเปนครูที่สอนในทุกวิชา  ครูตองมี

ความเขาใจหลักสูตรและสามารถนํานวัตกรรมมาใชเปนสื่อการสอนดวย นอกจากนี้ยังมี

ขอเสนอแนะใหครูและผูปกครองรวมมือสนับสนุนใหมีกิจกรรมทางจริยธรรมและสอดคลองกับ

ขนบธรรมเนียมประเพณี 

 นภวรรณ   มายะการ (2528) ไดศึกษาบทบาทของครูในการปลูกฝงคานิยมอันพึงประสงค

ในบทบาท 5 ดาน คือ 1.บทบาทในดานการเปนผูจัดสภาพแวดลอมและสถานการณใหแกเด็ก        

2.บทบาทในดานการเปนผูใหขาวสารความรูและขอเท็จจริงดานจริยธรรมและวัฒนธรรมแกเด็ก       

3. บทบาทในดานการเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก   4. บทบาทในดานการเปนผูปองกันทางเสื่อม

และเปนผูสงเสริมใหเด็กพัฒนาพฤติกรรมไปในทางที่ดี 5. บทบาทในดานการเปนผูแกไขและปรับ

พฤติกรรม   เพื่อปลูกฝงคานิยมอันพึงประสงค 3 ดานคือ การมีสัจจะ  การมีวินัยในตนเอง  และ

การประหยัด  ไดขอคนพบวาครูมีบทบาทในการปลูกฝงคานิยมดานการมีวินัยในตนเอง  การมี

สัจจะ  และการประหยัดใหแกนักเรียนชั้นประถมอยูระดับมาก  ครูเพศหญิงมีการปลูกฝงคานิยม

การมีสัจจะและการมีวินัยมากกวาครูเพศชาย  สวนการปลูกฝงคานิยมการประหยัดครูเพศชาย

ปลูกฝงมากกวาครูเพศหญิง  เมื่อเปรียบเทียบวุฒิการศึกษา ครูที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรีมีการ

ปลูกฝงคานิยมมากกวาครูที่มีวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี  ครูที่มีประสบการณสอน 10 ปขึ้นไป มีการ
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ปลูกฝงคานิยมการมีวินัยตนเองมากกวาครูที่มีประสบการณในการสอนไมเกิน 9  ป  การปลูกฝง

คานิยมการมีสัจจะและการประหยัดครูมีประสบการณ 10 ปขึ้นไป และ ไมเกิน 9  ป มีการปลูกฝง

ไมแตกตางกัน 

 กัญนิกา  พราหมณพิทักษ (2529) ศึกษาเฉพาะกรณี เปนการศึกษาบทบาทของโรงเรียน

และ  ครอบครัวในการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน พบวา โรงเรียนควรบรรจุวิชาจริยศึกษาเปนวิชา

ในกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย  การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  เชนมีการจัดปายนิเทศ       

จัดกิจกรรม   การอบรมทุกเวลากอนเคารพธงชาติ ทําใหเกิดจริยธรรมที่ปลูกฝงทั้งสิ้น 19 คุณธรรม         

จากจริยธรรมที่ใชเปนเกณฑ 30 คุณธรรม คุณธรรมที่ปลูกฝงมากที่สุดคือ ความรับผิดชอบ  ความ

มีระเบียบวินัยและการตรงตอเวลา ความขยันหมั่นเพียร สวนครอบครัวมีลักษณะการปลูกฝงที่ไม

เปนทางการ ขึ้นอยูกับสถานการณที่เกิดขึ้นและดุลยพินิจของบิดา มารดา และผูปกครอง โดย

ปลูกฝงทั้งสิ้น 15 คุณธรรมจากจริยธรรมที่ใชเปนเกณฑ 30 คุณธรรม  จริยธรรมที่ปลูกฝงมากที่สุด

คือ การไมพูดปด ไมบิดเบือน ไมอําพรางความจริง การไมยุยงใหเกิดการแตกแยกและการไมพูด

คําหยาบ  ความรับผิดชอบ และการไมโลภและการไมขโมย  กระบวนการที่ใชในการปลูกฝงมาก

ที่สุด ไดแกการบอกแนะนํา และการฝกพฤติกรรม 

 ธนพร  ดีจงเจริญ (2536) ศึกษา วิเคราะหการจัดกิจกรรมสงเสริมในโรงเรียนประถมศึกษา

ตามนโยบายการศึกษาของกรุงเทพมหานคร  ใชวิธีดําเนินการวิจัยเชิงบรรยายใชการศึกษาเอกสาร  

สํารวจและสัมภาษณ พบวา โรงเรียนใชจริยธรรม 8 ดาน คือ สะอาด  ขยัน  อดทน ประหยัด 

ซื่อสัตย เสียสละ กตัญู รูและปฏิบัติตามกติกา ในการสงเสริมใหกับนักเรียน ผูบริหารและคณะ

ครูรวมกันวางแผนการปฏิบัติงานประจําป ประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรม  ความสัมพันธ

ระหวางครูกับนักเรียน  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  การเรียนการสอนในหลักสูตร  

ความตองการของโรงเรียนและการประเมินผลการจัดกิจกรรม สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียนที่

เขารวมกิจกรรม กิจกรรมที่โรงเรียนจัดเชน กิจกรรมการรักษาความสะอาดภายในโรงเรียน 

กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด  กิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน  กิจกรรมวันไหวครู  กิจกรรมวัน

แมแหงชาติ  กิจกรรมวันพอแหงชาติ  กิจกรรมพลศึกษาและกีฬานักเรียน และกิจกรรมอําลาอาลัย  

กิจกรรมอาสาสมัคร กิจกรรมพี่ชวยนอง ซึ่งกิจกรรมที่จัดเปนกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน และ

เปนกิจกรรมที่สงเสริมดานความขยัน 

 องุน  พูลทวี (2538) ศึกษาครอบครัวเดี่ยว และครอบครัวขยายที่มีบทบาท 5 ดาน ไดแก 

1.บทบาทในดานการเปนผูจัดสภาพแวดลอมและสถานการณใหแกเด็ก  2.บทบาทในดานการเปน

ผูใหขาวสารความรูและขอเท็จจริงดานจริยธรรมและวัฒนธรรมแกเด็ก   3. บทบาทในดานการเปน

แบบอยางที่ดีใหแกเด็ก   4. บทบาทในดานการเปนผูปองกันทางเสื่อมและเปนผูสงเสริมใหเด็ก

พัฒนาพฤติกรรมไปในทางที่ดี 5. บทบาทในดานการเปนผูแกไขและปรับพฤติกรรมของเด็กในการ
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สงเสริมคุณธรรมในดานความซื่อสัตย  ความขยัน ความมีระเบียบวินัย การประหยัด  ความอดทน 

การตรงตอเวลาและความใฝรู โดยใชการสัมภาษณนักเรียน  และผูปกครอง ผลการวิจัยพบวา  

ครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวขยายมีบทบาท 5 ดาน ในการสงเสริมคุณธรรมของนักเรียนดาน

ความซื่อสัตย   ความขยัน  ความมีระเบียบวินัย  การประหยัด  ความอดทน  การตรงตอเวลาและ

ความใฝรูบทบาทในดานการเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็กมีมากที่สุด  และบทบาทใหดานการเปน

ผูใหขาวสารความรูและขอเท็จจริงดานจริยธรรมและวัฒนธรรมแกเด็กมีนอยที่สุด   และพบอีกวา

ครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวขยายมีการสงเสริมคุณธรรมดานการประหยัดมากที่สุดและดาน

ความใฝรูนอยที่สุด 

  กนกพรรณ  บุญธรรม (2540) ศึกษาพฤติกรรมในดานการแสดงตนเปนแบบอยาง  การ

จัดโอกาสในการฝกพฤติกรรมใหแกนักเรียน การติดตามการปฏิบัติตนของนักเรียน และการ

เสริมแรงของครูในการปลูกฝงจริยธรรมดานความใฝรู ดานความอดทน ดานความซื่อสัตย ดาน

ความมีระเบียบวินัย และดานความสามัคคี ใหแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน

ประถมศึกษา โดยใชแบบสังเกตและแบบสัมภาษณครูจํานวน 20 คน ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรม

ของครูในการปลูกฝงจริยธรรมใหแกนักเรียนดานความอดทน ดานความมีระเบียบวินัย และดาน

ความสามัคคี พบวา ครูสวนใหญปฏิบัติโดยการแสดงตนเปนแบบอยางมากที่สุด ดานความใฝรู 

พบวาครูสวนใหญปฏิบัติตนโดยการติดตามการปฏิบัติตนของนักเรียนมากที่สุด  สวนดานความ

ซื่อสัตย ครูสวนใหญปฏิบัติตนเปนแบบอยางมากที่สุด และในการปลูกฝงจริยธรรมใหแกนักเรียน

ทุกดาน ครูสวนใหญปฏิบัติโดยการเสริมแรงนอยที่สุด 

 สุวิมล วองวานิชและนงลักษณ วิรัชชัย (2543)  ศึกษาปจจัยและกระบวนการที่เอ้ือตอการ

พัฒนาคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัย ใช

การศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพเกบ็ขอมูลดวยวิธีการสํารวจดวยแบบสอบถาม  การศึกษากรณี

ตัวอยาง  การจัดประชุมระดมความคิดโดยใชเทคนิคกลุมสมมุตินัย  พบวา ระดับคุณธรรมของ

นิสิตนักศึกษาอยูในระดับปานกลางและคุณธรรมของนิสิตจากความคิดเห็นของอาจารยคุณธรรม

ที่ควรไดรับการพัฒนาเรงดวนคือ ดานการมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความสามารถพึ่งพาตนเอง  

และสัจจะ(ความตั้งใจและจริงใจตอการทํางาน)    ในสวนปจจัยและกระบวนการที่เอ้ือตอการ

พัฒนาคุณธรรม ประกอบดวย  3กระบวนการ  คือ 1)กระบวนการพัฒนาจากบุคคลรอบขางนิสิต

นักศึกษาเห็นวาพอแมมีสวนในการปลูกฝงคุณธรรมมากกวากลุมครูหรือเพื่อนฝูงและครูจะมีสวน

ในการปลูกฝงคุณธรรมมากกวาเพื่อนฝูง   2) กระบวนการพัฒนาตนเอง  นิสิตนักศึกษาคิดวา

ตนเองมีความสนใจในการพัฒนาตนเองนอยกวาคนรอบขางในกิจกรรมการไปวัดฟงเทศนและฟง

ธรรม   การอานหนังสือหรือชมส่ือที่มีเนื้อหาคุณธรรม    3) กระบวนการพัฒนาจากอาจารย

มหาวิทยาลัย พบวาอาจารยประมาณรอยละ  53  ไมไดสอนวิชาที่เกี่ยวของกับคุณธรรมแต
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สอดแทรกคุณธรรมกวารอยละ  90 โดยใชเวลาในการสอนไมเกิน  20% ของจํานวนคาบเวลา   ขอ

คนพบในเรื่องแนวทางการพัฒนาคุณธรรมที่ไดจากการสัมนากลุมอาจารยและผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปน

วิธีการคุณธรรมไดแก  1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  2) การสรางวิชาที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาคุณธรรมใหนิสิตนักศึกษาไดเรียน  3) การชี้นําตัวแบบหรือแบบอยางที่ดี  4)  การสราง

บรรยากาศเพื่อสงเสริมคุณธรรมในมหาวิทยาลัย 

 สุจิตรา  โปรงแสง (2545) ศึกษาการดําเนินงานการใชหลักสูตรตามแนวโครงการบูรณา

การคุณธรรมจริยธรรม  คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคในการสอนอาชีวศึกษาของ

สถานศึกษานํารองกรมอาชีวศึกษา โดยใชการสํารวจดวยแบบสอบถาม พบวา สถานศึกษามีการ

สนับสนุนการเรียนการสอน  สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาตนเองของครูผูสอน  ใหความชวยเหลือ

และอํานวยความสะดวกแกครูผูสอนในการเตรียมการสอน จัดสภาพแวดลอม  สถานที่ ระบบการ

ทํางานที่อํานวยความสะดวกตอการจัดการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  และปญหาท่ีพบคือ การขาดการนิเทศ

ติดตามอยางสม่ําเสมอ  ครูผูสอนมีภาระมาก และกิจกรรมที่จัดขึ้นไมนาสนใจ  

Flick and  Arestrong  (2002)  สํารวจความพอใจของผูปกครองเกี่ยวกับผลการ

ดําเนินงานตามนโยบาย  ดานจิตวิญญาณ  โครงสราง และระบบบริหาร  ในโรงเรียนคาทอลิก 

ประเมินโครงการจัดทําขึ้นตลอดระยะเวลา 2 ป หัวขอในการประเมินแบงเปน 2 ลักษณะคือ การ

ใหความสําคัญเกี่ยวกับระบบการจัดการในโรงเรียนและผลของการแสดงออกตามหลักศีลธรรม

ทางศาสนา ประกอบดวย  หลักศีลธรรมของศาสนาสอนใหนักเรียนเกิดความเขาใจความหมาย

ของการเปนมนุษยที่ดี   การสรางบรรยากาศของความไววางใจ   การใหโอกาส   และการใหความ

เคารพซึ่งกันและกัน  ระบบการติดตอสื่อสารระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 4) คุณภาพของ

โปรแกรมการจัดประสบการณทางการศึกษาใหกับผูเรียน  ความสามารถของครู  การถายความรู

ของครูตรงตามวิชาเอก  โรงเรียนดูแลและใหความสนใจนักเรียนไดอยางเต็มที่  การคนพบ

ความสามารถตามความตองการของเด็ก  โรงเรียนไดแสดงใหเห็นถึงบรรยากาศของการเปนสังคม

ของคาทอลิก  บุคลากรในโรงเรียนยอมรับในแนวนโยบายเดียวกัน โรงเรียนไดจัดกิจกรรมนอก

หลักสูตรไดอยางเพียงพอ   มีการสอนคุณธรรมและคานิยมควบคูกับวิชาการในโรงเรียนอยาง

สมํ่าเสมอ  การมีระเบียบวินัยของนักเรียน  ผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  ผลจาก

วิเคราะหแบบสอบในทัศนคติของผูปกครอง จาก โรงเรียนคาทอลิก  55  แหงขอคนพบวา เหตุผลที่

ผูปกครองเลือกโรงเรียนคาทอลิกเพราะวา ประเพณีของครอบครัว 5%  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

0.5%  ขนาดของโรงเรียน 18%การสรางระเบียบวินัยที่ดีใหกับนักเรียน 18% การสอนของครู  7%   

การเอาใจใสจากเพื่อนในโรงเรียน 0.5% ระบบการติดตอส่ือสารระหวางบานและโรงเรียน  2%  

การเสริมสรางคุณธรรมและคานิยมใหกับนักเรียน 31% ความเปนเลิศทางวิชาการ  26%  และ
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เหตุผลอ่ืน 1 %  วัฒนธรรม  จะเห็นวาสาเหตุที่ผูปกครองเลือกโรงเรียนคาทอลิกเนื่องจากเห็น

ความสําคัญในการเนนคุณธรรมจริยธรรม  สามารถทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการไดดีเยี่ยม

เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไดหลากหลายและตรงตามความสามารถของเด็กซึ่ง

แสดงใหเห็นการมีคุณภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มีสวนจากการบริหารจัดการและ

คุณภาพของครู   และการทําใหนักเรียนมีระเบียบวินัยที่ดี สวนทัศนคติในดานการบริหารพบวา

ผูปกครองไมเห็นดวยกับระเบียบที่โรงเรียนสรางเปนเงื่อนไขสําหรับผูปกครอง  

Knotts and  Mesak  (2000)  ศึกษาการตัดสินทางจริยธรรมของนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัย  โดยใชปจจัยที่มีอิทธิพลตอการแสดงจริยธรรม คือ เพศ (ชาย  หญิง)   วิชาหลักที่

เรียน (ธุรกิจ  ไมใชธุรกิจ)   อายุ (18 – 25 ป)   และความเชื่อทางศาสนา  พบวา 1) เพศกับการ

ตัดสินทางจริยธรรมมีคาความสัมพันธ 0.485   โดยเฉพาะในเพศหญิงต่ํากวาเพศชาย  2) วชิาหลกั

ที่เรียนกับการตัดสินทางจริยธรรมนักเรียนที่ไมไดเรียนเกี่ยวกับธุรกิจมีระดับจริยธรรมสูงกวา

นักเรียนที่เลือกเรียนวิชาธุรกิจในระดับ 0.29  3)  ความเชื่อทางศาสนากับการตัดสินทางจริยธรรม 

นักศึกษาที่มีความผูกพันในความเชื่อทางศาสนามีการตัดสินทางจริยธรรมมากกวานักศึกษาที่มี

ความเชื่อทางศาสนานอย  

 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา โรงเรียนที่มีนโยบายในการสงเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียน 

เชนโรงเรียนสอนศาสนาตางๆ  มีสวนตอการตัดสินใจในการเลือกโรงเรียนใหบุตร  จะเห็นวา

ผูปกครองใหความสําคัญในการพัฒนาพฤติกรรมที่ดีกับบุตร และผูปกครองตองแสดงบทบาท  5  

บทบาท ประกอบดวย  ดานการเปนผูจัดสภาพแวดลอมและสถานการณ   การเปนผูใหขาวสาร

และขอเท็จจริงดานจริยธรรมและวัฒนธรรม  เปนแบบอยางที่ดี  การเปนผูปองกันทางเสื่อมและ

เปนผูสงเสริมพัฒนาพฤติกรรมไปในทางที่ดี นอกจากบทบาทของผูปกครองที่กลาวมายงัตองอาศยั

ความรวมมือกับโรงเรียนโดยเฉพาะครูเพื่อใหการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนประสบความสําเร็จ

และนักเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนผูที่มีความประพฤติที่ดีขึ้น จากการศึกษาบทบาทของครูและ

ผูปกครองมีพฤติกรรมที่แสดงออกทางจริยธรรม   9  ดาน ประกอบดวย  การมีสัจจะ   การมีวินัย

ในตนเอง   การประหยัด  การรักษาความสะอาด  ซื่อสัตย  ความอดทน   ความขยัน  ความตรงตอ

เวลา   ความใฝรู  และความสามัคคี  ซึ่งครูจะตองใชบทบาททั้ง 5  ดานเชนเดียวกับผูปกครองแตมี

กระบวนการจัดกิจกรรมตางกัน  ซึ่งกระบวนการที่เอ้ือตอการสงเสริมจริยธรรมใหเกิดผลสําเร็จพบ 

3  กระบวนการคือ กระบวนการที่พัฒนาจากบุคคลรอบขาง    กระบวนการพัฒนาตนเอง และ

กระบวนการจากครูหรืออาจารยมหาวิทยาลัย   

 การศึกษาบทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม ศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ ในสวนของการศึกษาเชิงคุณภาพศึกษาเปนแบบกรณีศึกษาเพื่อศึกษาบทบาท

ของโรงเรียน ครอบครัวและองคกรทางศาสนา ซึ่งศึกษาในชุมชนมุสลิมดังนั้นเพื่อใหไดขอคนพบที่
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สามารถนําไปใชประโยชนในกรณีทั่วไปผูวิจัยจึงเลือกกรณีศึกษาที่เปนโรงเรียนเนนการสงเสริม      

จริยธรรมและโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนปกติ 

 
กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับบทบาทของ ครู ผูปกครองที่

เนนการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรม   

 

 

 

         

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทครู 

บทบาทผูปกครอง 

การสงเสริมจริยธรรม นักเรียน 

นักเรียนที่มีจริยธรรมระดับดีเย่ียม 

นักเรียนที่มีจริยธรรมระดับควรปรับปรุง 



บทที่  3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงคุณภาพเปนการวิจัยพหุกรณีศึกษา(Multi-case study  

research )  เพื่อเขาถึงสาระของกรณีศึกษาใหไดขอมูลที่เชื่อถือได  ครบถวนสมบูรณ  และสรุปผล

ไดอยางถูกตองในการตอบปญหาวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ   การดําเนินการวิจัยมีรายละเอียด

ดังนี้ 
1. การเลือกกรณศีึกษา 
 ผูวิจัยคัดเลือกโรงเรียนกรณีศึกษาซึ่งประกอบดวย  โรงเรียนที่มุงสงเสริมจริยธรรม  และ

โรงเรียนปกติ  โดยดําเนินการคัดเลือกตามเกณฑ ดังนี้ 

1. อยูในเขตพื้นที่เดียวกัน 

2. มีครูแกนนาํในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนทัง้ในโรงเรียนที่มุงสงเสริมจริยธรรม 

และในโรงเรียนปกต ิ

 3.  ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนใหความรวมมือ  เตม็ใจ และใหความชวยเหลือในการ

เก็บขอมูลเปนอยางด ี

 จากเกณฑการคัดเลือกทั้ง 3  ผูวิจัยไดดําเนินการคัดเลือกกรณีศึกษาจํานวน  2  โรงเรียน  

คือ โรงเรียนสีขาว (ชื่อสมมติ) เปนกรณีศึกษาที่มุงสงเสริมจริยธรรม  และโรงเรียนสีเขียว (ชื่อ

สมมติ) เปนกรณีศึกษาที่เปนโรงเรียนปกติ  ซึ่งทั้งสองโรงเรียนอยูในจังหวัดลพบุรี 
2. ผูใหขอมลูประกอบดวย 

2.1  ครูแกนนําในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน  จํานวน  2   คน  ซึ่งเปนครูใน

โรงเรียนที่มุงสงเสริมจริยธรรม 1  คน   และครูในโรงเรียนปกติ 1  คน   ดังนี้ 

ครูแกนนาํคนที่ 1 ชื่ออาจารยสมเกียรติ (ชื่อสมมติ)  อายุ  67   ป โรงเรียนสีขาว เปนครู

ประจําชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 รับผิดชอบสอนวิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร วิชาภาษาฝรั่งเศส 

วิชาคุณคาความเปนมนุษย  เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการนักเรียน และไดรับการยกยองวาเปน

ครูผูสอนคุณธรรมจริยธรรมดีเดนปการศึกษา  2549    

  ครูแกนนําคนที่ 2 อาจารยวรวุฒิ (ชื่อสมมติ)  อายุ 44 ป  โรงเรียนสีเขียว เปนครปูระจาํชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 5 เปนครูที่รับผิดชอบงานดูแลระเบียบวินัยนักเรียน  รับผิดชอบสอนวิชาศิลปะ  ชัน้

มัธยมศึกษาปที่  1   ถึง   ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6   และหัวหนางานฝายกิจการนักเรียน 

2.2 ผูปกครองของนักเรียน  จํานวน 4   คน  ซึ่งเปนผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียนที่

มุงสงเสริมจริยธรรม  2  คน และเปนผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียนปกติ 2 คน  สําหรับ
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ผูปกครองนักเรียนเลือกจากนักเรียนของโรงเรียนทั้งสองโรงเรียน  โดยมีเกณฑการคัดเลือกนักเรียน

ดังนี้ 

 1. เปนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของโรงเรียนในระดับ

ดีเยี่ยม 1  คน  และนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของโรงเรียนในระดับควร

ปรับปรุง 1  คน  

 2. เปนนักเรียนที่ไดรับการแนะนําจากครูแกนนําในแตละโรงเรียน  ซึ่ง

ประกอบดวยนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคในระดับดีเยี่ยมยังเปนประธาน

นักเรียน  และนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคในระดับควรปรับปรุงดูจาก

บันทึกพฤติกรรมที่ผานมาประกอบกับการใหความรวมมือจากผูปกครอง 

จากเกณฑดังกลาวผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเพิ่มเติมและพิจารณาจากรายละเอียดทําใหได

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนละ  2   คน จากนั้นจึงเลือกผูปกครองของนักเรียนทั้ง  4   

คน เปนผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ 

จากรายละเอียดของผูใหขอมูลสรุปไดดังตารางตอไปนี้ 
ตารางที่  3.1  แสดงรายละเอียดของผูใหขอมลู 

ผูใหขอมูล โรงเรียนสีขาว โรงเรียนสีเขียว 

1. ครูแกนนํา อาจารยสมเกียรติ อาจารยวรวุฒิ 

2. นักเรียนจากผลการประเมินคุณลักษณะ

ฯ 

  

    2.1 นักเรียนที่ผลการประเมินดีเยี่ยม นักเรียนคนที่ 1 โรงเรียนสีขาว นักเรียนคนที่ 1 โรงเรียนสี

เขียว 

   2.2 นักเรียนที่ผลการประเมินควรปรับปรุง นักเรียนคนที่ 2 โรงเรียนสีขาว นักเรียนคนที่ 2 โรงเรียนสี

เขียว 

3. ผูปกครอง   

    3.1 ผูปกครองนักเรียนที่ผลการประเมินดี

เยี่ยม 

ผูปกครองคนที่ 1 โรงเรียนสี

ขาว 

ผูปกครองคนที่ 2 โรงเรียนสี

เขียว 

    3.2 ผูปกครองนักเรียนที่ผลการประเมิน

ควรปรับปรุง 

ผูปกครองคนที่ 1 โรงเรียนสี

ขาว 

ผูปกครองคนที่ 2 โรงเรียนสี

เขียว 

4. ผูอํานวยการ ผูอํานวยการโรงเรียนสีขาว ผูอํานวยการโรงเรียนสีเขียว 

5. รองผูอํานวยการ รองผู อํานวยการโรงเรียนสี

ขาว 

รองผูอํานวยการโรงเรียนสี

เขียว 
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ตารางที่  3.1  แสดงรายละเอียดของผูใหขอมูล 

ผูใหขอมูล โรงเรียนสีขาว โรงเรียนสีเขียว 

6. เพื่อนครู   

   6.1 เพื่อนครูคนที่ 1 ครูหอพักโรงเรียนสีขาว ค รูหอพั ก โ ร ง เ รี ยนสี
เขียว 

   6.2 เพื่อนครูคนที่ 2 ครูบรรณารักษโรงเรียนสีขาว ครูบรรณารักษโรงเรียน

สีเขียว 

   6.3 เพื่อนครูคนที่ 3 ครูคอมพิวเตอร ครูคอมพิวเตอร 

   6.4 เพื่อนครูคนที่ 4 ครูสอนวิชาสังคมศึกษา ครูสอนวิทยาศาสตร 

  ครูสอนนาฏศิลป 

7. เพื่อนนักเรียน เพื่อนนักเรียนโรงเรียนสีขาว เพื่อนนักเรียนโรงเรียนสี

เขียว 

 
3. การทํางานภาคสนาม 

การเตรยีมตวัในการเกบ็เก็บขอมลู   
     3.1.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

การจัดการเรียนการสอน  การอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง  ตลอดจนปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอ

ระบบการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน เทคนิคตางๆ  ที่ใชในการวิจัยคุณธรรม  เพื่อกําหนด

กรอบการสังเกตและแนวคําถามที่จะใชในการสัมภาษณ  โดยการเตรียมกรอบการสังเกตและแนว

คําถามกวางๆ  ไวกอน  

       3.1.2  ผูวิจัยติดตอประสานงานเพื่อขอความชวยเหลือในการเก็บรวบรวมขอมูลดวย

ตนเองกับผูบริหารโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา ในการขอคําแนะนําการเปนโรงเรียนที่สงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม  กอนนําสงหนังสือจากสํานักงานฝายจัดการศึกษา  คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

        3.1.3 ผูวิจัยติดตอประสานงาน โดยนําหนังสือขอความรวมในการวิจัยจากงานฝาย

จัดการศึกษาเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล แจงถึงผูบริหารโรงเรียนทั้ง 2  โรงเรียน  

เพื่อแนะนาํผูที่จะใหขอมูล   

        3.1.4  จัดเตรียมอุปกรณที่จะใชในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม  ไดแกสมุด

บันทึก  แฟมรวบรวมขอมูล  เทปบันทึกเสียง  เครื่องเลนเทป  และของที่ระลึก  

        3.1.5 ผูวิจัยทําความเขาใจวิธีการ  ข้ันตอน  ประเด็น การเก็บรวบรวมขอมูลดวยการ

สัมภาษณและสังเกต 
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การเขาสูสนามเพื่อเก็บรวบรวมขอมลู 

ผูวิจัยสํารวจสถานที่ตั้งของโรงเรียน   บาน   แหลงชุมชนของกรณีศึกษาและเสนทางการเดินทาง

เพื่อความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล   นอกจากนี้การสรางความสัมพันธกับผูใหขอมูลข้ึนอยู

กับลักษณะของกลุม   เหตุการณ   สถานที่และเวลา   ไมมี รูปแบบที่แนนอนซึ่งการสราง

ความสัมพันธกับผูใหขอมูลประกอบดวย 
 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล  

เพื่อใหไดแนวคิด  ทัศนคติ  คานิยม  หลักการดําเนินงาน  การอันเปนความสําเร็จจากของ

ผูใหขอมูล ผูวิจัยใชวิธีเพื่อใหเขาถึงขอมูลดังนี้ 
4.1 วิธีการเก็บขอมูล 

4.1.1 การวิเคราะหเอกสาร  เก็บรวบรวมขอมูล  จัดหมวดหมูของขอมูล   

ตรวจสอบขอมูล โดยศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ ประวัติโรงเรียน  เอกสารรองรอยการปฏิบัติงานของครู  

แผนการสอน  แบบประเมิน  แฟมสะสมงาน  เอกสารการปฏิบัติงานของผูเรียน  หรือผลงานของ

นักเรียน ภาพถาย  นําขอมูลที่ไดมาประกอบเปนแนวทางการสัมภาษณ  และเปนขอมูล

ประกอบการสังเกต  

  4.1.2 การสัมภาษณ (Interview) ผูวิจัยเก็บขอมูลจากกรณีศึกษาที่มีบทบาทใน

การสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน และผูที่เกี่ยวของ คือ ผูบริหารโรงเรียน เพื่อนครูในโรงเรียน  

นักเรียนที่มีผลการประเมินดีเยี่ยม  เพื่อนนักเรียนที่มีผลการประเมินดีเยี่ยม   ผูปกครอง   มีการ

สัมภาษณตามแนวทางที่วางไว  โดยเนนการสัมภาษณที่พยายามศึกษาความจริงจากผูใหขอมูล  

และการสัมภาษณจะใชเมื่อผูวิจัยหาขอมูลเพิ่มเติมจากบุคคลที่เกี่ยวของ  เปนการสัมภาษณ

ประเด็นกวางๆ  มี 3 ลักษณะ คือ  

   ลักษณะที่ 1 แบบเปดกวางไมจํากัดคําตอบของผูใหขอมูล  เพื่อใหผูให

ขอมูลสําคัญ  มีอิสระที่จะอธิบายแนวความคิดของตน  และรูสึกเปนธรรมชาติ 

   ลักษณะที่  2  แบบมีจุดสนใจเฉพาะหรือแบบเจาะลึก  ( Indepth 

Interview) เพื่อคนหาขอมูลที่ผูวิจัยมีความสนใจอยูแลวเปนพิเศษ  โดยไมปลอยใหผูใหขอมูลหัน

ไปสนทนาเรื่องอื่นๆ 

     ลกัษณะที่ 3 แบบตะลอมกลอมเกลา (Probe) เปนการสัมภาษณเพื่อให

ทราบความรูสึกนึกคิดและทัศนคติของคนที่อยูในสนามที่มีตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง 

  4.1.3 การสังเกต (Observation) ผูวิจัยใชการสังเกตแบบมีสวนรวมและแบบไม

มีสวนรวม โดยเขาไปสังเกตครูที่เปนกรณีศึกษาและนักเรียน ในชั่วโมงที่มีการเรียนการสอนหรือทํา
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กิจกรรมรวมกัน โดยอาศัยกรอบการสังเกตของ Lofland (1971, อางถึงใน นิศา ชูโต,2545:143) 6 

ประเด็น คือ  

           1) การกระทํา (Acts) ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูแกนนําทั้งใน

หองเรียน  นอกหองเรียน ในการสงเสริมจริยธรรม เชน การใชคําถาม การฟง ปฏิสัมพันธระหวาง

ครูกับผูเรียน การกระตุนเสริมแรง ตลอดจนถึงพฤติกรรมกับผูเรียนที่แสดงออกทางจริยธรรม  

นอกจากนี้ผูวิจัยสังเกตการปฏิสัมพันธระหวางครูกับครู  ครูกับผูปกครอง ครูกับนักเรียน  สังเกต

พฤติกรรมของผูปกครองในขณะที่มีการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 

           2) กิจกรรม (Activities) ผูวิจัยสังเกตการกระทําของคนหลายๆ คน ที่แสดง

ความสัมพันธและเกี่ยวของกันเปนพฤติกรรมที่มีกระบวนการ มีขั้นตอน แบบแผน เชน การแสดง

บทบาทของครูแกนนําและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนจากการเขารวมกิจกรรม

ตางๆ  

           3) ความหมาย (Meaning) ผูวิจัยไดใหความหมายของการกระทํา หรือ

กิจกรรมโดยคําพูดที่แสดงออกของกลุมผูใหขอมูลในเรื่องการสงเสริมจริยธรรม  โดยเฉพาะการ

กระทําที่เกิดขึ้นดวยเหตุผล  ความเชื่อ  คานิยม  วัฒนธรรม ความเขาใจ และอุดมการณ เชน  

แนวทางในการปองกันพฤติกรรมในทางเสื่อม   การลงโทษเมื่อมีการกระทําผิดหลักจริยธรรม   

ความเปนไปไดในการใหโอกาสนักเรียนที่ทําผิดหลักจริยธรรม    

           4) การมีสวนรวม (Participation) ผูวิจัยสังเกตการมีสวนรวมในการปฏิบัติ

ตามบทบาทของครูและผูปกครอง ในการปฏิบัติงานดานตางๆ  เชน ในการจัดกิจกรรมสงเสริม

จริยธรรมตางๆ ใครเปนผูสนับสนุน  ลักษณะเปนอยางไร  ข้ันตอนเปนอยางไร   

           5) ความสัมพันธ (Relation) ผูวิจัยสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับครู  

ครูกับผูบริหาร  ครูกับผูปกครอง ครูกับนักเรียน  นักเรียนกับผูปกครอง   ผูปกครองกับผูบริหาร  

พนักงานกับนักเรียน ครูกับพนักงาน  พนักงานกับผูปกครอง  ซึ่งทําเห็นความเชื่อมโยงในสนาม 

           6) สถานที่ (Setting) ผูวิจัยสังเกตรูปแบบทุกสิ่งทุกอยางที่อยูในสนาม ซึ่ง

ถือเปนหนวยวิเคราะห เชนลักษณะที่ตั้งโรงเรียน สภาพชุมชน สภาพโรงเรียน  หองเรียน  การจัด

กิจกรรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร   แนวคิด  รูปแบบพัฒนางาน   วัฒนธรรมการทํางานของ

ครู   สภาพครอบครัว   ความสัมพันธระหวางบุคคล   

  4.1.4 การสนทนากลุม (Focus Group)  การสนทนากลุมผูวิจัยใชเปนเทคนิคใน

การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมจากนักเรียนของครูแกนนําในการสงเสริม

จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนที่มุงสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ  โดยเลือกนักเรียนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  เปนนักเรียนโรงเรียนสีขาวจํานวน  8  คน  และนักเรียนโรงเรยีนสีเขยีว  

6  คน   
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 4.2 การเขาถึงขอมูล  
  4.2.1 วิธีการเขาถึงขอมูลของผูวิจัยแบงออกเปน  2  แบบ คือ ผูวิจัยเขาถึงขอมูล

โดยเปดเผยสถานภาพจริงของผูวิจัย  กับครูแกนนํา  เพื่อนรวมงาน  และผูบริหาร  และผูวิจัยเขาถงึ

ขอมูลโดยไมเปดเผยสถานภาพจริง ในการเก็บขอมูลกับผูปกครองนักเรียน  นักเรียนและเพื่อน

นักเรียน ตั้งแตเร่ิมเก็บรวบรวมขอมูลจนกระทั่งสิ้นสุดการเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.2.2 วิธีที่ใชในการศึกษาปรากฏการณตางๆ  โดยทั่วไปจะใชวิธีการสังเกตอยางมี

สวนรวมและไมมีสวนรวม และการสัมภาษณอยางไมเปนทางการที่วางแนวคําถามไวอยางกวางๆ  
 4.3 การสรางความสัมพันธ (rapport)   

     ครูแกนนาํในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรยีน  ทั้ง 2  ทาน 
             อาจารยสมเกียรติ  ผูวิจัยสรางความสัมพันธดวยการนําจดหมายขอความรวมมือ   ใน

การเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานฝายจัดการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

เพื่อขออนุญาตในการวิจัยวามีจุดประสงค  วิธีดําเนินการตลอดจนประโยชนที่จะไดรับจากการวจิยั

อยางไร  โดยผูวิจัยขออนุญาตสังเกต บันทึกเทป สัมภาษณ  ศึกษาเอกสารของอาจารย และ

สนทนากลุมกับนักเรียนที่อาจารยสอน  ในระยะเวลาประมาณ  1  เดือน  ในการเก็บขอมูลจากการ

สัมภาษณ กับ อาจารยสมเกียรติ นั้นผูวิจัยตองติดตอผานเลขาเพื่อนัดชวงเวลาสัมภาษณและ

สังเกตลวงหนาทุกครั้ง    การสังเกตสวนมากจะอยูในชั้นเรียนที่อาจารยสอน  ในสวนการ

สัมภาษณเปนการสัมภาษณที่หองทํางานของอาจารย 

       อาจารยวรวุฒิ  ผูวิจัยสรางความสัมพันธคร้ังแรกดวยนําจดหมายขออนุญาตทําวิจัย 

จากสํานักงานฝายจัดการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ที่โรงเรียนสีเขียว  

เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในขณะนั้น  อาจารยวรวุฒิ  เปนผูรับจดหมายขอ

อนุญาต ไดถามผูวิจัย  

 

“ทําเรื่องอะไร  จะเก็บขอมูลอยางไร”  

        (อ.วรวุฒิ ,24  ต.ค. 

2549 ) 

 

       ผูวิจัยไดเลาหัวขอการทําวิจัย  วัตถุประสงค  วิธีดําเนินการวิจัย   ตลอดจนการเก็บขอมูล

อยางคราวๆ  เกี่ยวกับรายละเอียดของเนื้อหาที่ทําและสอบถามขอมูลอยางคราวๆ วาที่นี่พอจะมี

อาจารยทานไหนที่เปนผูเชี่ยวชาญและใหขอมูลไดบาง หากผูวิจัยไดรับการอนุญาตใหทําวิจัย 

“ยากนะทําไมเลือกหวัขอนี้ละ” 

“จริงๆ พี่เปนผูรับผิดชอบโครงการเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
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ใหกับเด็กๆ ทีน่ี่นะ เดี๋ยวเอาหนงัสือไปลงบันทกึไวกอนเดี๋ยวพี ่

นําเสนอผอ.ให” 

       (อ.วรวุฒิ ,24  ต.ค. 2549 ) 

 

       หลังจากที่ผูอํานวยการโรงเรียนรับทราบ และผูวิจัยไดชี้แจงการทําวิจัย การเก็บขอมูล

ผูอํานวยการ ไดแนะนําครูผูมีประสบการณในการสอนและเปนผูดําเนินงานคุณธรรมจริยธรรมซึ่งก็

คืออาจารยวรวุฒิ  จากนั้นผูวิจัยจึงติดตออาจารยวรวุฒิโดยการไปพบและแนะนําตัวอยางเปน

ทางการอีกครั้ง แลวจึงขออนุญาตสังเกต  สัมภาษณ  ศึกษาเอกสารของอาจารย  และสนทนากลุม

กับนักเรียนที่อาจารยสอน  โดยใชระยะเวลา  1 เดือน  

 
ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการโรงเรียน 

       การสรางความสัมพันธกับผูบริหารศึกษาของอาจารยทั้ง 2 ทาน  ผูวิจัยตองนําหนังสือ

ราชการจาก จากสํานักงานฝายจัดการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   เพื่อขอ

เขาพบและสัมภาษณผูบริหารดวยตัวเอง    การสัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียนสีเขียว

ผูอํานวยการโรงเรียนไดแนะนําใหผูวิจัยรูจักในขณะสัมภาษณ   การสัมภาษณรองผูอํานวยการ

โรงเรียนสีขาวเปนการสอบถามขอมูลและพูดคุยกันในกรณีมีปญหาหรือขอสงสัย 

 
เพื่อนรวมงาน   

       การสรางความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานของอาจารยสมเกียรติ ผูวิจัยรูจักและคุนเคย

จากการไดทํางานรวมกัน  จึงทําใหสะดวกในการเก็บขอมูล  สวนเพื่อนรวมงานอาจารยวรวุฒิ  

อาจารยวรวุฒิจะเปนผูแนะนําใหรูจักและตองนัดลวงหนากอนสัมภาษณหรือสังเกตการสอน   

นอกจากนี้ตองบอกหัวขอการสัมภาษณอยางคราว ๆ ทุกครั้ง   ในขณะที่ผูวิจัยเขาสนามเพื่อเก็บ

ขอมูลเกี่ยวกับประวัติโรงเรียน  หลักสูตรสถานศึกษา ประกันคุณภาพไดนั่งทํางานในสวนของฝาย

วิชาการกอนซึ่งประกอบดวยคุณครูที่ รับผิดชอบงานทะเบียนและประเมินผลและสอนวิชา

คณิตศาสตร  ครูที่รับผิดชอบการจัดตารางสอนและรับผิดชอบสอนวิชาวิทยาศาสตร ซึ่งทั้ง 2  ทาน 

นอกจากจะใหขอมูลที่เปนเอกสารหลักฐานตางๆและขอมูลจากการสัมภาษณยังแนะนําผูใหขอมูล

ทานอื่นๆ ดวย  ทําใหผูวิจัยไดทําความรูจักและพูดคุยและสามารถขอคําปรึกษาในการเก็บขอมูล

ได 

 

 

 



   

64 
      นักเรยีน 

         การสรางความสัมพันธกับนักเรียนของอาจารยสมเกียรติ  ผูวิจัยไดมีโอกาสชวย

อาจารยสอนวิชาคณิตศาสตร  ในชวงเวลาที่อาจารยบรรยายใหกับบุคคลภายนอกที่สนใจเกี่ยวกับ

การสอนคุณธรรมจริยธรรม  เนื่องจากเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ผูวิจัยยังให

คําแนะนําเกี่ยวกับการเขามหาวิทยาลัยในระบบใหมดวย  จึงทําใหมีความสะดวกในการพูดคุย 

         การสรางความสัมพันธนักเรียนของอาจารยวรวุฒิ   เนื่องจากผูวิจัยไดบอก

รายละเอียดในการเก็บขอมูลใหกับอาจารยและขอความกรุณาใหอาจารยแนะนําใหรูจักกับ

นักเรียนที่มีผลการประเมินทั้ง 2  ระดับ เปนพิเศษ สวนในหองเรียนอาจารยไดแนะนําขาพเจาใน

ฐานะการเปนครู  และแนะนําใหนักเรียนใหความชวยเหลือและใหความรวมมือ  นอกจากนี้

อาจารยยังแนะนํานักเรียนหากมีปญหาหรือตองการใหสอนพิเศษเกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตรก็มาหา

ผูวิจัยไดตลอดเวลาที่ผูวิจัยเก็บขอมูลอยู 

  
     ผูปกครองของนักเรียน   

       สําหรับการสรางความสัมพันธกับผูปกครองของนักเรียนที่มีผลการประเมินทั้ง 2 

ระดับ ผูวิจัยขอคําแนะนําการติดตอกับผูปกครองจากอาจารยทั้งสองทานกอน  จากนั้นผูวิจัยได

สอบถามขอมูลเบื้องตนจากนักเรียนเกี่ยวกับอาชีพ การศึกษา และขอที่อยู และเบอรโทรศัพท  โดย

นักเรียนเปนผูแนะนําผูวิจัยใหรูจักกับผูปกครอง   

 
 4.4 ระยะเวลาในการรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลใชเวลาประมาณ  4  เดือน  คือเร่ิมต้ังแต วันที่ 24  ตุลาคม  2549  

ถึง วันที่ 5 มีนาคม  2550  โดยมีวิธีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่  3.2  แสดงรายละเอียดการเก็บขอมูล  
 

วันที ่ กิจกรรม 
24 ต.ค. 2549 สงจดหมายขออนุญาตเก็บขอมูลที่โรงเรียนสีเขียว จ.ลพบุรี 

1 พ.ย. 2549 พบ ผอ. ที่โรงเรียนสีเขียว       จ.ลพบุรี  เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล  แนะนําตัว  

เสนอรายละเอียด การทําวิจัย 

2 พ.ย. 2549 พบอาจารยวรวุฒิ ที่โรงเรียนสีเขียว       จ.ลพบุรี  เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล  

แนะนําตัว  เสนอรายละเอียด การทําวิจัย  และขอเก็บขอมูลที่เปนเอกสารเชน 

แผนงานโครงการ หลักสูตร 

3 พ.ย. 2549 พบ ผอ. ที่โรงเรียนสีขาว       จ.ลพบุรี  เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล  แนะนําตัว  

เสนอรายละเอียด การทําวิจัย 

6 พ.ย. 2549 ติดตอเลขาอาจารยสมเกียรติเพื่อขอนัดเวลาสัมภาษณและสังเกตชั้นเรียน 

8 พ.ย. 2549 วิเคราะหเอกสาร อาจารยสมเกียรติ 

13 พ.ย. 2549 สังเกตการณเรียนการสอนและสัมภาษณ อาจารยสมเกียรติ 

20 พ.ย. 2549 สัมภาษณนักเรียนที่มีผลประเมินในระดับดี 

27 พ.ย. 2549 สัมภาษณนักเรียนที่มีผลประเมินในระดับควรปรับปรุง 

11 ธ.ค. 2549  สัมภาษณนักเรียนที่เรียนกับ  อาจารยสมเกียรติ 

18 ธ.ค. 2549 สัมภาษณ อาจารยสมเกียรติ 

8 ม.ค. 2550 สัมภาษณ ผอ. ที่โรงเรียนสีเขียว        

11 ม.ค. 2550 สัมภาษณรองผูอํานวยการที่โรงเรียนสีเขียว        

15 ม.ค. 2550 สัมภาษณอาจารยวรวุฒิ 

18 ม.ค. 2550 สัมภาษณนักเรียนในระดับดีของ อาจารยวรวุฒิ 

22 ม.ค. 2550 สัมภาษณเพื่อนครู อาจารยวรวุฒิ 

29 ม.ค. 2550 สังเกตการณเรียนการสอนและสัมภาษณอาจารยวรวุฒิ 

31 ม.ค. 2550 สัมภาษณนักเรียนในระดับควรปรับปรุงของ อาจารยวรวุฒิ 

5 ก.พ. 2550 วิเคราะหเอกสาร อาจารยวรวุฒิ 

3 ก.พ. 2550 สัมภาษณผูปกครองนักเรียนที่มีผลประเมินในระดับดีของ อาจารยสมเกียรติ 

5 ก.พ. 2550 สัมภาษณผูปกครองนักเรียนที่มีผลประเมินในระดับดีของ อาจารยวรวุฒิ 

8 ก.พ. 2550 สัมภาษณผูปกครองนักเรียนที่มีผลประเมินในระดับปรับปรุง  ของ อาจารยวรวุฒิ 

12 ก.พ. 2550 Focus group นักเรียน ของ อาจารยสมเกียรติ 
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ตารางที่  3.1  แสดงรายละเอียดการเก็บขอมูล (ตอ) 

15 ก.พ. 2550 Focus group นักเรียน ของ อาจารยวรวุฒิ 

19 ก.พ. 2550 เพื่อนครูบรรณารักษอาจารยสมเกียรติ 

 เพื่อนครูสอนสังคมและทําหนาที่บรรณารักษของ อาจารยสมเกียรติ 

 เพื่อนครูสอนคอมพิวเตอร ของ อาจารยสมเกียรติ 

22 ก.พ. 2550 เพื่อนครูหอพักชาย ของ อาจารยสมเกียรติ 

 เพื่อนครูหอพักหญิง ของ อาจารยสมเกียรติ 

26 ก.พ. 2550 เพื่อนครูสอนสังคม ของ อาจารยวรวุฒิ 

 เพื่อนครูสอนภาษาอังกฤษของ อาจารยวรวุฒิ 

 เพื่อนครูสอนฟสิกส อาจารยวรวุฒิ 

28 ก.พ. 2550  เพื่อนครูหอพักชาย ของ อาจารยวรวุฒิ 

 เพื่อนครูหอพักหญิง ของ อาจารยวรวุฒิ 

2 มี.ค. 2550  สัมภาษณผูปกครองนักเรียนปรับปรุงของอาจารยสมเกียรติ 

3 มี.ค. 2550 สัมภาษณผูปกครองนักเรียนปรับปรุงของอาจารยวรวุฒิ 

4 มี.ค. 2550 สัมภาษณผูปกครองนักเรียนดีเยี่ยมของอาจารยสมเกียรติ 

5 มี.ค. 2550 สัมภาษณผูปกครองนักเรียนดีเยี่ยมของอาจารยวรวุฒิ 

  
     4.5 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
       การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยถือวาผูวิจัยเปนเครื่องมือที่สําคัญในการวิจัย และเพื่อใหขอมูลมี

ความแมนตรงยิ่งขึ้นผูวิจัยจึงใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี  มีขั้นตอนการสรางและ

พัฒนาเครื่องมือดังนี้ 

  1. ผูวิจัยสรางเครื่องมือตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงคของการวิจัย   คือ  

แบบสํารวจสภาพโรงเรียน   แบบสัมภาษณครูที่เปนกรณีศึกษา   แบบสัมภาษณผูปกครองที่เปน

กรณีศึกษา  แบบสัมภาษณผูบริหาร   แบบสัมภาษณผูที่เกี่ยวของกับกรณีศึกษาเชน  แบบ

สัมภาษณนักเรียน  แบบสัมภาษณครู   แบบสัมภาษณผูปกครอง  และแบบสังเกตพฤติกรรม

นักเรียน 

  2. นําเครื่องมือ  ใหผูทรงคุณวุฒิและอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาและตรวจสอบ

ความสมบูรณ  และความครอบคลุมตามกรอบและวัตถุประสงคของการวิจัย 

  3. นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาไปทดลอง

ใชกับครู  ผูปกครอง และนักเรียนที่ไมใชกรณีศึกษา  เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมและตรงตาม

เนื้อหาตลอดจนสํานวนภาษาในการสื่อความหมาย 
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  4. นําเครื่องมือที่ผานการทดลองใชแลว  มาปรับปรุงแกไขเพื่อใหสมบูรณและเพื่อ

ความเหมาะสมในการนําไปใชจริง  เชน  การใชสํานวนภาษาที่ชัดเจนและสื่อสารเขาใจตรงกัน  

เครื่องมือสําหรับนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

   1. แบบสํารวจ   เปนแบบสํารวจที่มุงสํารวจขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน  

การจัดสภาพแวดลอมทั้งดานกายภาพ   ดานวิชาการ   ดานการจัดกิจกรรม ที่เอื้อตอการสงเสริม

จริยธรรมของนักเรียน 

   2. แบบสัมภาษณกรณีศึกษา   ประกอบดวย   1) แบบสัมภาษณ

กรณีศึกษาที่เปนครูแกนนําในการสงเสริมจริยธรรม และ2)  แบบสัมภาษณกรณีศึกษาที่เปน

ผูปกครองของนักเรียนที่มีจริยธรรมในระดับดี  มุงสัมภาษณเกี่ยวกับแนวคิด  คุณลักษณะที่เอ้ือตอ

การสงเสริมจริยธรรม  พฤติกรรม  การแสดงออกทางจริยธรรม   วิธีการ/การจัดการเรียนรูเพื่อ

ปลูกฝงหรือสงเสริมจริยธรรม และกิจกรรมที่ดําเนินการรวมกับผูอ่ืนหรือผูที่เกี่ยวของ     

   3. แบบสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ ประกอบดวย   

    3.1  แบบสัมภาษณผูบริหาร  เปนแบบสัมภาษณแบบมี

โครงสรางที่มุงสัมภาษณเกี่ยวกับลักษณะที่บงชี้ถึงการมีจริยธรรม   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ของโรงเรียนที่สงเสริม/ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ปจจัยที่ชวยสงเสริม /สนับสนุน  กระบวนการที่

ใชในการปลูกฝงหรือสงเสริม  บุคคลที่มีสวนรวม  ผูประพฤติ/ปฏิบัติตัวเปนแบบอยาง  และ

กิจกรรมที่โรงเรียนกับชุมชนไดดําเนินการรวมกัน 

    3.2 แบบสัมภาษณเพื่อนครูที่เปนกรณีศึกษา  และนักเรียนเปน

แนวคําถามเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต  การประพฤติตน  และการปฏิบัติงานหรือหนาที่ของ

กรณีศึกษาทั้งในอดีตและปจจุบัน 

   4. แบบสังเกตครูที่เปนกรณีศึกษา  เปนแบบสังเกตเกี่ยวกับ  พฤติกรรม

การกระทําระหวางครูกับนักเรียน  การจัดกิจกรรม  บุคลิกลักษณะ   ความสนใจของครูและ

นักเรียน  ความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 

   5. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน มุงสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนใน

ขณะที่มีเขารวมกิจกรรมตางๆ    การทํางาน  การปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  บุคลิกลักษณะ   

   6. แนวทางการสนทนากลุมนักเรียนของครูที่เปนกรณีศึกษา  

ประกอบดวยประเด็น  พฤติกรรมอันพึงประสงคของนักเรียน   กระบวนการสงเสริมจริยธรรม   การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   การปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน  รวมถึงการดูแลและการให

โอกาสในการปรบัพฤติกรรม 
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4.6 การตรวจสอบขอมลู  
 การตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการรวบรวมขอมูล  ผูวิจยัไดทําการตรวจสอบขอมูล

ที่รวบรวมมาโดยพิจารณาถงึ   1) ความพอเพยีง   2) ความถูกตองของขอมูล และ 3) ความ

นาเชื่อถือของขอมูล  การตรวจสอบขอมูลเพื่อใหไดขอมูลที่ถกูตอง  เพียงพอ  และมีความ

นาเชื่อถือ  ผูวจิัยใชวิธกีารตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา  โดยการตรวจสอบสามเสาดานขอมูล คอื 

การตรวจสอบแหลงขอมูลจาก  แหลงเวลา  แหลงสถานที่ และแหลงบคุคล  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้

1. แหลงเวลา ผูวจิัยจะสังเกตและสัมภาษณเร่ืองเดียวกนัแตตางเวลา  เชน   

“การสอนของอาจารยโดยเฉพาะตอนเชาๆ อาจารยจะชอบเลานิทาน... 

ไมไดสอนแบบตรงๆ  แตจะเปนการเลาผานนิทานทําใหหนูไมรูสึกเบื่อ” 

สัมภาษณเพื่อนนกัเรียนโรงเรียนสีขาว 12 ก.พ.50 (หองพระ) 

 

“ตอนเชาจะเปนอาจารยเลานิทาน  ตอนเขาแถวเปนครูหมูชอบอางถึง

พระราชดํารัสของในหลวง  ตอนอยูในหองก็เปนครูประจําชั้นก็ชอบเลา

ประสบการณชีวิต สวนใหญก็จะเปนอยางนี้” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที่ 1 โรงเรียนสีขาว 20 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“....เวลาวันสําคัญทางศาสนาพวกเราตองอดทนมากๆ เพราะตองทํา

ทําบุญตักบาตร ฟงพระเทศน” 

 สัมภาษณนกัเรียนคนที่ 2    โรงเรียนสีขาว27 พ.ย. 49 

(หองเรียน)   

 

2. แหลงสถานที ่  ผูวจิัยใชการสังเกตและการสัมภาษณเร่ืองเดียวกัน แตตาง

สถานที ่ เชน   

 

“เชาวันเสารก็จะมีชมรมภชัน บายเสารก็กลับหอพัฒนาหอ  เชาวัน

อาทิตยก็พัฒนาโรงเรียน บายวันอาทิตยเปนเวลาสวนตัว” 

 สัมภาษณนักเรียนคนที่ 1 โรงเรียนสีขาว 20 พ.ย. 49 

(หองเรียน) 

 

“นักเรียนจะจัดการขอบริจาคของพวกเนี้ยเพื่อไปชวยเหลือผูปวยเอดสที่

วัดพระบาทน้ําพุซึ่งพวกเราทําทุกป” 
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 สัมภาษณครูคอมพิวเตอร 8 พ.ย. 49 (หองคอม) 

“...ทุกวันพฤหัสจะมีการสวดมนตหรือรองเพลงภชัน นักเรียนหญิงสวดที่

หอหญิง นักเรียนชายสวดที่หอชาย ถาวันไหนเปนวันสําคัญจะสวด

รวมกันทั้งหญิงและชาย ถานักเรียนคนไหนขาดกรรมการนักเรียนจะจด

ชื่อไวแลวสงรายงานครู” 

สัมภาษณเพื่อนนกัเรียนโรงเรียนสีขาว 12 ก.พ.50 (หองพระ) 

 

3. แหลงบุคคล ใชวิธีการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของในเรื่องเดียวกัน เชน 

สมาชิกในครอบครัว เพื่อนรวมงาน  นกัเรียน  พนักงาน  ผูบริหาร  และผูปกครองนักเรียน  เชน   

 

“อยางแรกที่ตองปรับตัวในการเปนครูที่นี่คือ การทานมังสวิรัติ เพราะเรา

ตองสอนการไมเบียดเบียนใหกับเด็ก” 

สัมภาษณครูบรรณารักษโรงเรียนสีขาว  19 ก.พ. 50 (หองสมุด) 

 

“เพราะวาอาจารยทานมังสวิรัติเวลาออกไปขางนอก  เราก็ตองทาน

มังสวิรัติกับอาจารยดวย” 

สัมภาษณเพื่อนนกัเรียนโรงเรียนสีขาว  11 ธ.ค. 50 (หองประชุม) 

    

“เราตองเปนครูตองมีความรักความเมตตา ซึ่งความรักความเมตตามัน

ไมมีขอบเขตหรอกมนั  จะมีไดอยางไร” 

สัมภาษณอาจารยสมเกยีรติ  28 มี.ค. 50 (บนรถ) 

 

 4.7 เกณฑที่ใชในการตรวจสอบความตรงของขอมูล 

  การตรวจสอบความตรงของขอมูลที่ไดจากการที่ผูวิจัยสรางความสัมพันธกับ

กรณีศึกษาและบุคคลที่เกี่ยวของจนเกิดความคุนเคยกับผูวิจัยเปนอยางดี  ทําใหกรณีศึกษามีการ

แสดงออกและมีพฤติกรรมที่เปนธรรมชาติ  แสดงใหเห็นวา ขอมูลที่ไดจากการรวบรวมในสนามมี

ความตรงตามสภาพการณ (phenomenological  validity)  การทําวิจัยครั้งนี้ในขณะที่กรณีศึกษา

มีการปฏิสัมพันธกับบุคคลตางๆ   ผูวิจัยไดเขาไปสังเกตและสัมภาษณจากสนามจริง  ถือวาขอมูล

ที่ไดมีความตรงตามความเปนอยู (ecological  validity) เปนขอมูลที่เกิดจากการทําวิจัยที่เปน

สภาพการณตามธรรมชาติจากปรากฏการณตางๆ  ขอมูลที่ไดผูวิจัยไดทําการตรวจสอบจาก

สถานที่ตางๆ  เชน หองเรียน  หอพัก  แหลงชุมชน  โรงอาหาร โรงยิม  หองคอมพิวเตอร  หอง



   

70 

กิจการ  หองวิชาการ หองพักครู  หองพระ  ซึ่งแสดงวาขอมูลที่ไดปรากฏการณที่เปนธรรมชาติ  ถือ

วามีความตรงตามสภาพแวดลอม (contextual  validity)  จากการตรวจสอบการวางแผนการเก็บ

ขอมูลแสดงใหเห็นไดวาขอมูลมีความตรง (validity) มีความนาเชื่อถือไดที่จะนํามาวิเคราะหและ

สรางขอสรุปตอไป   

 4.8 การวิเคราะหขอมูล  

  การวิจัยในครั้งนี้ใชวิธีการรวบรวมขอมูลที่หลายลักษณะ  ระยะเวลาที่ใชในการ

รวบรวมขอมูลเหลานี้แสดงใหเห็นวาขอมูลที่ไดมีความเที่ยงและความตรงของขอมูล  เพราะวิธีการ

วิจัยเชิงคุณภาพ  เปนกระบวนการที่ตอเนื่องและอาจเกิดขึ้นพรอมกันได  การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทํา

การวิเคราะหขอมูลไปพรอมๆ  กับการเก็บรวบรวมขอมูลเปนระยะๆ  ซึ่งทําใหผูวิจัยมีการปรับ

แนวทางในการเก็บขอมูล  เพื่อใหไดขอมูลเพียงพอ มีสวนใดที่ตองเก็บเพิ่ม  โดยกอนการนําขอมูล

มาวิเคราะห ไดแยกหมวดหมูของขอมูล  เพื่อใหสามารถตีความไดถูกตอง   

  การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  เพื่อใหเกิดความสะดวกและเปนระบบใน

การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยใชแนวคิดของ สุมน  อมรวิวัฒน (2530) เปนกรอบกวางๆ  ในการ

วิเคราะหเกี่ยวกับบทบาทของครู  ใชแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

(2544) ในการวิเคราะหบทบาทของครู  ใชแนวคิดสาโรช  บัวศรี (2527) ในการวิเคราะห 

วิธีดําเนินการเพื่อปลูกฝงจริยธรรมในโรงเรียน และใชแนวคิดของ  Brown  (1965)  ในการ

วิเคราะหระดับจริยธรรมของนักเรียน 

  4.8.1 การวิเคราะหเนื้อหา (content  analysis) การวิเคราะหเนื้อหา เปนวิธีการ

วิเคราะหที่ใชสําหรับการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเอกสารของกรณีศึกษา เชน รายงาน

การประเมินตนเองของโรงเรียน  คูมือนักเรียน  หลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรสาระวิชา  บันทึก

พฤติกรรมนักเรียน  แฟมประวัติสวนตัว  ปฏิทินปฏิบัติงาน  รายงานการประเมินผลโครงการ  

เอกสารการวิจัย  โดยวิเคราะหเกี่ยวกับลักษณะการจัดการ  การบริหาร  รายละเอียดที่เกี่ยวของกบั

กับสงเสริมจริยธรรม  วิธีการจัดการเรียนการสอน  หรือผลการดําเนินงาน 

  4.8.2 การวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป  การใชวิธีการวิเคราะหขอมูลแบบ

สรางขอสรุป  ที่ผูวิจัยใชในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  แบงไดดังนี้ 

   1. การวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย (analytic  induction) เปนการ

วิเคราะหโดยตีความสรางขอสรุปจากขอมูลตางๆ  ที่ไดจากการรวบรวมขอมูลในสนามการวิจัย  

ตัวอยางจากการศึกษาพบวา  บทบาทครูในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน คือ ครูตองเปน

แบบอยางที่ดี  



   

71 

   2. การวิเคราะหขอมูลโดยการจําแนกชนิดของขอมูล (typological  

analysis) เปนการจําแนกขอมูลเปนชนิดโดยการใหแนวคิดทฤษฎีและการใชขอมูลเชิงรูปธรรมใน

การวิเคราะหขอมูล 

       2.1 แบบใชแนวคิดทฤษฎี คือ การจําแนกขอมูลที่ไดจากการ

รวบรวมขอมูลมาจําแนกเปน  การกระทํา  กิจกรรม  ความหมาย  ความสัมพันธ การมีสวนรวมใน

กิจกรรม  เปนแนวในการวิเคราะหขอมูล  

       2.2 การวิเคราะหโดยอาศัยขอมูลเชิงรูปธรรม คือ การจําแนก

ชนิดของขอมูลที่ไดจากการรวบรวมมาจําแนกตามความเหมาะสมกับขอมูล  โดยอาจจะใชสามัญ

สํานึกหรือประสบการณของผูวิจัยประกอบดวย  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนนามธรรมมากขึ้น   

 4.9 การนําเสนอขอมูล  การนําเสนอผลการวิจัยเรื่อง  บทบาทของครูและผูปกครองในการ

สงเสริมจริยธรรมนักเรียน : พหุกรณีศึกษา  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยในลักษณะเชิงพรรณนา  

และพรรณนาวิเคราะหตามวัตถุประสงคการวิจัย  
 

 



บทที่  4 
 

บริบทโรงเรียน 
 
 บริบทโรงเรียนนําเสนอเกี่ยวกับความเปนมา  การดําเนินงาน  การบริหารจัดการ  การ

จัดการเรียนการสอน   ภาระหนาที่ของครู   กิจกรรมประจําวัน  สภาพที่ตั้งของทั้งสองโรงเรียน    

และการจัดการการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบงเปน  2  ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่  1  บริบทโรงเรียนสขีาว 

 ตอนที่  2  บริบทโรงเรียนสีเขียว 

  
ตอนที่  1  บรบิทโรงเรยีนสีขาว 
 โรงเรียนสีขาวเปนโรงเรียนประจํา เปดทําการสอน ในระดับปฐมวัย ถึงระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่  6  ดําเนินการสอนโดยยึดหลักสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ  

กระบวนการเรียนการสอนสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2544 เนนการ

สรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ (2544)  ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ

โรงเรียนดังนี้ 

 
1. ความเปนมา     
 ประวัติโรงเรียน  โรงเรียนมีบริเวณติดกับภูเขายายกะตา  และเขื่อนปาสักชลสิทธิ์ มีพื้นที่

กวา  300  ไร  หางจากตลาดลํานารายณ  6  กิโลเมตร มีการคมนาคมสะดวกโดยใชเสนทางหลวง

หมายเลย  205   ติดกับพื้นที่วัดเขายากะตา   องคการสภาตําบลลํานารายณ   อยูหางจากหมูบาน

เขายายกะตา  1  กิโลเมตร   

จากการจัดสัมมนาการศึกษาเรื่อง  คุณคาความเปนมนุษยซึ่งจัดขึ้นโดยมูลนิธิที่ใหการ

สนับสนุนโรงเรียนสีขาว  ใหกับครูในกรุงเทพฯ  กวา 15,000  คน   และอีกจํานวนมากทั่วประเทศ  

มูลนิธิไดตระหนักเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาและเห็นสมควรวาควรมีโรงเรียนตัวอยาง

ในเร่ืองคุณคาความเปนมนุษยขึ้น  โดยใหความหมายชื่อของโรงเรียนวา  มารดาแหงความจริง  

เปนชื่อของบุคคลสําคัญที่เปนแรงบันดาลใจใหริเร่ิมโครงการ  คือ  ทานศรีสัตยาไส  บาบา  โดย

ทานดํารงตําแหนงเปนอธิการบดีมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในประเทศอินเดีย  และเปนผูบุกเบิกการ

สอนโดยสอดแทรกคุณธรรมเขาไปในทุกวิชา  

 โรงเรียนสีขาวทําพิธีวางศิลาฤกษเมื่อวันที่  24  เมษายน  พ.ศ. 2534  และกอสรางเสร็จ

พรอมดําเนินการเมื่อวันที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  2535   ไดรับอนุมัติจัดตั้งเมื่อวันที่  16  
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พฤษภาคม  พ.ศ.  2535   เปดทําการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1 -  6   และดําเนินการสอน

ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พ.ศ. 2521 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 โรงเรียนสีขาวดําเนินการขยายชั้นเรียนจนถึงชั้นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในป

การศึกษา 2540   ทําใหโรงเรียนแบงการสอนออกเปน  4  ระดับ  คือ ระดับปฐมวัย  ตั้งแตชั้น

อนุบาล 1 – 3   ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6   ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  ตั้งแตชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 – 3   และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 – 6  

 วิสัยทัศน  โรงเรียนเปนศูนยกลางตัวแบบของสังคม  ในการพัฒนามนุษยใหสมบูรณทั้ง

จิตใจ  รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาโดยยึดหลักคุณคาความเปนมนุษย  5  ประการ คือ 

ความรักและความเมตตา   ความจริงตามสัจธรรม   ความประพฤติชอบ   ความสงบสันติสุขและ

อหิงสาหรือการไมเบียดเบียน 

 ภารกิจ มุงมั่นพัฒนาศักยภาพของมนุษยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  โดยปฏิบัติตามหลัก

คุณคาความเปนมนุษย 
 เปาหมาย  

1) พัฒนาผูเรียน  ผูบริหาร  ครู  บุคลากร  และผูปกครองใหเปนผูมีอุปนิสัยที่ดี

งามเปนแบบอยางที่ดี  และพัฒนาดานจิตวิญญาณใหเปนมนุษยที่สมบูรณ สามารถดํารงอยูใน

สังคมโลกไดอยางมีความสุข   

2) สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียนใหเหมาะสมสอดคลองตอการ

เรียนรู และฝกปฏิบัติจริงเต็มตามศักยภาพของผูเรียน   

3) พัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ  การกีฬา  และทักษะดานตางๆ  

ตามความถนัดและความสนใจ          

4) ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูจากทุกแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกประเทศ 

เพื่อใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต   

5) พัฒนาโรงเรียนใหเปนศูนยกลางการเรียนรูของสังคมในการพัฒนาคุณคา

ความเปนมนุษย 
 กลยทุธ   

1) สงเสริมและพัฒนาผูเรียน  ผูบริหาร ครู บุคลากรและผูปกครอง โดยยึดหลัก

คุณคาความเปนมนุษย เพื่อใหมีอุปนิสัยที่ดีงาม  เปนแบบอยางที่ดี  และพัฒนาจิตวิญญาณให

เปนมนุษยที่สมบูรณ   

2) สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติจริง  ตามสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศที่เหมาะสม  เพื่อใหผูเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถของตนไดอยางเต็มศักยภาพ   
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3) สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถเปนเลิศทางวิชาการ  การกีฬา  

และทักษะดานตางๆ  ตามความถนัดและความสนใจ   

4) สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดแสวงหาความรู  จากแหลงการเรียนรูทั้งใน

และนอกประเทศ  เพื่อใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

5)  สงเสริมใหมีการวิจัยในทุกขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู  เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนอยางตอเนื่อง   

6) สงเสริมใหเกิดความรวมมือจากองคกรทั้งในและนอกประเทศ  เพื่อสนับสนุน

การสรางเครือขายแหงการเรียนรู   

7) สงเสริมการบริหารการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  โปรงในและ

ตรวจสอบไดตามมาตรฐานที่กําหนด   

 หัวใจแหงความสําเร็จ  ใชหลักของการตระหนักในหนาที่ (Duty) เสียสละอุทิศตน 

(Devotion)  มีวินัยในตนเอง (Discipline) รูผิดชอบชั่วดี (Discrimination)และมุงมั่นสูความสําเร็จ  

(Determination)     

 คุณลักษณะที่พึงประสงค  ประกอบดวย ความจริง  ความรักความเมตตา ความ

ประพฤติชอบ   ความสงบสุข และการไมเบียดเบียน  รายละเอียดและแนวการประเมินของระบบ

การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของโรงเรียนขาวมี 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.  ครูผูสอนแตละรายวิชาประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน ตามรายการ

ตอไปนี้ 

1. ความจริง ประกอบดวย คุณลักษณะยอย 5 ลักษณะคือ รูจักแสวงหาความจริง

ทั้งภายในและภายนอก  การวิเคราะหตนเอง  การแยกแยะผิดชอบชั่วดี  การเคารพทุกศาสนา  

การมีความคิดสรางสรรค 

2. ความประพฤติชอบ ประกอบดวย 9 คุณลักษณะยอย คือ การทํางานดวย

ความรับผิดชอบดวยความมีระเบียบและวินัย  การทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต  การปฏิบัติ

หนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถ  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน  การรูจักกาลเทศะ  การพดู

ดวยวาจาที่สุภาพออนหวาน  การรับใชชวยเหลือ  การรูจักเปนผูนําและผูตามที่ดี  การมีความ

ยุตธิรรม 

3. ความสงบสุข ประกอบดวย 10 คุณลักษณะยอย คือ ความเปนอยูอยางเรียบ

งาย  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การมีศรัทธาที่ดี  การมองโลกในแงดี  การมีความออนนอมถอมตน  

การรูจักควบคุมตนเอง  การมีสมาธิในการทํางาน  

4. ความรักความเมตตา ประกอบดวย 8 ลักษณะ คือ การมีความจริงใจ  การมี

ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  การรูจักอภัย  การมีความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน  การใหโดยไมหวัง
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ผลตอบแทน  การมีมนุษยสัมพันธดี  การมีความรักตอเพื่อนมนุษยและสิ่งมีชีวิต  การมีความ

เสียสละ   

5. การไมเบียดเบียน ประกอบดวย 10 ลักษณะ คือ การเอาใจใสผูอ่ืน การดูแล

รักษาสมบัติของตนเองและสวนรวม  การอนุรักษธรรมชาติ  การเคารพตอระบบประชาธิปไตย  

การเปนพลเมืองดีและการมีสํานึกรับใชสังคม  การมีความเสมอภาค  การมีความเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกัน  การรูจักกําหนอเพดานความตองการของตนเอง  การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน  การไมทํา

รายผูอ่ืนทั้งรางกายและจิตใจ 

 2. ครูผูสอนรวมกนักาํหนดตัวบงชีว้ัดของแตละองคประกอบยอยใหสอดคลองตาม

ลักษณะวิชา  แตใชเกณฑการในการตดัสินระบบเดียวกนั คือ   

  1 หมายถงึ ระดับควรปรับปรุง  

  2 หมายถงึ ดี 

  3 หมายถงึ ดีเยี่ยม 

3. การประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงคหลัก ใชเกณฑการนับความถี่ของ ผลการ

ประเมินคุณลกัษณะทีเ่ปนองคประกอบยอย   

ตัวอยางการประเมินความรกัความเมตตา 

 การมีความจริงใจ      ผลการประเมิน 2  

การมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ      ,, 2 

การรูจักอภัย        ,, 2 

การมีความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน     ,, 3 

การใหโดยไมหวังผลตอบแทน      ,, 3 

การมีมนุษยสัมพันธดี       ,, 3 

การมีความรักตอเพื่อนมนุษยและสิ่งมีชีวิต    ,, 3 

การมีความเสียสละ       ,, 3 

 เมื่อพิจารณาดูแลวความถี่ของผลการประเมินคุณลักษณะยอย จํานวนของการผล

ประเมินการดีเยี่ยมมากกวาจํานวนผลการประเมินดี  ดังนั้นการตัดสินผลการประเมิน ความรัก

ความเมตตา คือ ดีเยี่ยม  

 ในกรณีที่มีผลการประเมินคุณลักษณะยอยเทากันการตัดสินการประเมินใหข้ึนอยูในดุลย

พินิจของครูผูสอน ในการตัดสินผลการประเมิน 

 4. คณะกรรมการการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงครวบรวมผลการประเมินโดยใช

ความถี่จากทุกรายวิชาที่เรียน และตัดสินผลเชนในขอ 3 
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5. คณะกรรมการการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค รายงานผลการประเมินตอรอง

ผูอํานวยการฝายวิชาการรับทราบและอนุมัติการตัดสินผลการประเมิน 

6. คณะกรรมการการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงครายงานผลตอครูที่ปรึกษา 

นักเรียนและผูปกครอง 

 งบประมาณ  จากวิสัยทัศนและภารกิจของโรงเรียนเพื่อใหบรรลุเปาหมายการสรางคนดี

มีคุณธรรม  โรงเรียนไดรับการสนับสนุนในดานงบประมาณจากรัฐบาลโดยไดรับการอุดหนุนเปน

เงินคาใชจายรายหัวนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสําหรับโรงเรียนเอกชน  นอกจากนี้ยัง

ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากมูลนิธิสัตยาไส และงบประมาณจากการบริจาคซึ่งงบประมาณ

เหลานี้ไดใชจายเพื่อเปนเงินเดือนครูและพนักงาน   การจัดการเรียนการสอน   และการพัฒนาดาน

อ่ืนๆ  

 อาคารสถานที่  พื้นที่ของโรงเรียนจัดเปนบริเวณโรงเรียนอนุบาล  ประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา   สถาบันสัตยาไสและสถาบันน้ํา  มีอาคารประกอบการและการจัดสรรพื้นที่เพื่อ

สงเสริมศักยภาพของผูเรียนดังนี้ 

 อาคารเรียนเปนตึกถาวร 3  ชั้น  ใตถุนโลง  จํานวน  6   หลัง  ประกอบดวย  หองสมุด  

หองวิทยาศาสตร   หองปฏิบัติการทางภาษา  หองเรียน  หองทะเบียนและวัดผล  หองสื่ออุปกรณ  

หองคอมพิวเตอร  หองพักครู   หองประชุม  หองน้ํา 

 อาคารประกอบการประกอบดวย  โรงอาหารและโรงครัว   อาคารเรือนรับรอง   อาคาร

หอพักครูชาย   อาคารหอพักนักเรียนชาย  อาคารหอพักครู  อาคารหอพักนักเรียนหญิง  อาคาร

เรียนอนุบาล  อาคารสํานักงานผูอํานวยการ  อาคารภาษาอังกฤษ  อาคารสถานพยาบาล  อาคาร

กิจการนักเรียน  และอาคารสถานบันน้ํา 

 พื้นที่ในการสงเสริมสมรรถภาพดานกีฬาสําหรับนักเรียนคืออาคารกีฬา   สระวายน้ํา   หอ

กระโดดสูง  และสนามกีฬาฟุตบอล 

 พื้นที่สําหรับสงเสริมการดําเนินชีวิตดวยเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย แปลงนาขาว  

แปลงผัก  แปลงสมุนไพร  แปลงมันสําปะหลัง  สวนวรรณคดีและสวนไมดอกไมประดับชนิดตางๆ   
2. การดําเนินงานในโรงเรียนสีขาวมีรายละเอียดแบงไดเปน    3   องคประกอบดังนี้ 

2.1 การจัดองคกร  โครงสราง  ระบบการบรหิารงานและพัฒนาองคกร 
 การเปนองคกรที่กอต้ังเพื่อการเปนแบบอยางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหคนเปนคน

ดีและเนนการจัดการศึกษาแบบใหเปลาซึ่งสถานศึกษานี้อยูภายใตการกํากบัดูแลของมูลนิธิสีขาว 

จึงมีการบริหารงานดังนี้ 

2.1.1 การจัดองคกร  โครงสราง  ระบบการบริหารงาน เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายของโรงเรียนในการสรางคนใหเปนคนดี ตามนโยบายที่โรงเรียนประกาศไว  การกําหนด
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ขอบเขตการทํางานที่ชัดเจนเปนสิ่งจําเปนเพื่อใหการทําหนาที่ของครู  ผูบริหารและผูที่มีสวน

เกี่ยวของไดเขาใจภาระงานและสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จไดอยางดีเยี่ยม ซึ่งแบง

ภาระหนาที่ดังตอไปนี้ 

         ผูรับใบอนุญาต  มีหนาที่ควบคุมดูแล  รับผิดชอบการดําเนินกิจการของ

โรงเรียนในการดํารงและลมเลิกกิจการโรงเรียนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ 

และนโยบายของทางราชการ และโรงเรียน   นอกจากนี้ยังมีหนาที่ในการสนับสนุนครูใหมีความรู

ความสามารถโดยสงเขาอบรมและศึกษาตอ   สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ ส่ือ แหลงเรียนรู

ตลอดจนเทคโนโลยีที่จําเปนใหเหมาะสมและเพียงพอสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  การ

สรางความสัมพันธอันดีระหวางครู  นักเรียนและผูปกครองนักเรียนเปนหนาที่หลักเพื่อใหเกิด

ความสําเร็จในการบริหารจัดการ   โดยการเผยแพรขาวสารที่เกี่ยวของกับสิทธิและผลประโยชนที่

ครูและนักเรียนควรไดรับ ในการลดการกระทําอันกอใหเกิดความเดือดรอนและความรําคาญใน

การดําเนินกิจการของโรงเรียน 

      ผูอํานวยการ   มีหนาที่ รับผิดชอบโดยใชหลักการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  ศึกษาความรูในเรื่องการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

แนะนําและใหคําปรึกษาครูในเรื่องวิธีสอน  การประเมิน  การใชส่ือและแหลงการเรียนรูเพื่อให

สอดคลองตามหลักสูตร  สรางความสามัคคีในหมูครูและนักเรียนและใหความรวมมือการ

บริหารงานตางๆ ที่เกี่ยวกับชุมชน 

      ครู มีหนาที่ในความรับผิดชอบดังนี้ ทําการสอน อบรมนักเรียน ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศและนโยบายของทางราชการและโรงเรียน  ในเรื่องดังตอไปนี้ 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  ความรูตามกลุมสาระวิชา  

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  วัฒนธรรมประเพณี คานิยมมารยาทอันดีงาม และการสงเสริม

เอกลักษณไทย โดยรับผิดชอบหนาที่ของตนอยางสม่ําเสมอ  ไมทอดทิ้งในหนาที่ ศึกษาหาความรู

ในเร่ืองการสอนการประเมิน การใชสื่อ แหลงการเรียนรูและเทคโนโลยี  และวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  

      ฝายวิชาการ  แบงหนาที่ในการรับผิดชอบงานดังนี ้

         1. งานวางแผนวิชาการ  ดานหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน  

บุคลากร  การสงเสริมวิชาการ  งานทะเบียนและวัดผล  การพัฒนาคุณคาความเปนมนุษย  การ

สอบคัดเลือกนักเรียนใหม  การติดตามตรวจสอบเพื่อพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

         2. งานกลุมสาระ  มีหนาหลักคือการวิเคราะหหลักสูตร  จัดทําหลักสูตร  

กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกลุมสาระ  การ

ประเมินผลการใชหลักสูตร  การจัดหาสื่อตางๆ การติดตามประเมินผล  
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         3. งานทะเบียนและวัดผล คือ งานที่เกี่ยวของกับการวัดและการประเมินผล

การเรียน  จัดเก็บเอกสารวัดและประเมินผล  การออกหลักฐานการวัดและประเมินผล  การจัด

ตารางเรียน  การรวบรวมขอมูลดานงานวิจัย  การยายเขา – ออกของนักเรียน  การจําหนาย

นักเรียน  การจัดทําทะเบียนประวัติและสถิตินักเรียน  บัญชีรายชื่อนักเรียน  การติดตาม

ประเมินผล  พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

          4. งานสงเสริมวิชาการ เปนงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาดาน

วิชาการ  การนิเทศครู  การจัดอบรมสัมมนาภายในโรงเรียน  การพัฒนาบุคลากร  การพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดสาธิตการจัดการเรียนการสอน  การจัดสอนซอมเสริม  การจัด

กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการ การบริการสื่อการเรียนการสอน  หองสมุด  แนะแนว  การวิจัยใน

ชั้นเรียน  การติดตามประเมินผล  

           5. งานพัฒนาคุณคาความเปนมนุษย เปนงานจัดทําหลักสูตร การจัด

กิจกรรมสงเสริมคุณคาความเปนมนุษย  ใหแกบุคลากรและนักเรียน  การเผยแพรคุณคาความเปน

มนุษยใหผูที่สนใจ การติดตามประเมินผล   

      ฝายธุรการ แบงหนาทีรั่บผิดชอบดังนี ้

        1. งานวางแผนงานธุรการ  ดานธุรการ  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ

ครุภัณฑ  งานบริการ  งานชุมชนสัมพันธ  งานประชาสัมพันธ  งานสารบรรณ  การเกณฑนักเรียน  

การสํารวจนักเรียน   

        2. งานการเงินและบัญชี เปนงานที่เกี่ยวของกับการรับ – จายเงินในโรงเรียน  

การบันทึกบัญชีรายไดคาใชจายของโรงเรียน  และของนักเรียน การเก็บรักษาสมุดบัญชี - เอกสาร

การเงินการบัญชี  การรับเงินอุดหนุน การจัดซื้อ  การดําเนินงานเกี่ยวกับเงินสวัสดิการตางๆ ของ

ครูภายในโรงเรียน   

        3. งานพัสดุครุภัณฑ  รับผิดชอบการจัดซื้อพัสดุครุภัณฑ การรับ-จาย การ

เก็บรักษา  การจัดทําบัญชีและการลงทะเบียนทรัพยสิน  การตรวจสอบการรับ-จาย  การสํารวจ

ทรัพยสินประจําป  การซอมบํารุงและซอมแซม 

        4. งานบริการ ใหการบริการเอกสาร – สิ่งพิมพแกหนวยงายฝายตางๆ 

ภายในโรงเรียน การจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน  การเตรียมงานกอนการเปดภาคเรียน  

        5. งานชุมชนสัมพันธ คือ งานที่เกี่ยวของกับความสัมพันธกับชุมชน การ

ประสานงานกับชุมชนดานตางๆ การใหบริการความชวยเหลือดานตางๆ แกชุมชน  การขอรบัการ

ใหบริการความชวยเหลือจากชุมชน การจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับชุมชน  

การใหความรวมมือทํากิจกรรมกับชุมชนดานตางๆ การเผยแพรขาวสารใหแกชุมชนไดรับทราบ  
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        6. งานประชาสัมพันธเกี่ยวของกับการวางแผนและมีการปฏิบัติอยาง

ตอเนื่องในการประชาสัมพันธ เพื่อสรางสัมพันธอันดีงามและความเขาใจระหวางบุคลากรใน

โรงเรียน ผูปกครองหนวยงานอื่น และชุมชน การอํานวยความสะดวกตอนรับผูมาติดตอ  

       7. งานสารบรรณ เกี่ยวของกับหนังสือราชการ จัดระบบงานสารบรรณตาม

ชนิดของหนังสือ การใหบริการเกี่ยวกับเอกสารทางธุรการ  การติดตอประสานงานภายในและ

ภายนอก การบริการแบบพิมพ – แบบฟอรม การเลขานุการ รายงานการศึกษา  รายงานตางๆ ใน

โรงเรียน การบริการ ดานขอมูลตางๆ ของโรงเรียน 

    ฝายทรัพยากรบุคคล  ประกอบดวยงานตางๆ ดังนี ้

      1. งานวางแผนงานทรัพยากร  วางแผนดานทรัพยากรสิ่งของและทรัพยากร

มนุษย การจัดแผนภูมิโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน  งานบุคลากร  งานโครงการพิเศษ  งาน

อาคารสถานที่  งานรักษาความปลอดภัย   

       2. งานบุคลากร  เกี่ยวของกับการแสวงหาบุคลากร  การบํารุงรักษาและ

สวัสดิการบุคลากร  การพัฒนาบุคลากร  ทะเบียนประวัติและสถิติบุคลากร  การรายงานการบรรจุ

แตงตั้ง  การขอเพิ่ม – ปรับวุฒิ  การรวบรวมเอกสารหลักฐานการลาศึกษาตอ  การรวบรวมเอกสาร

คํารองขอลาออก – ใหออก  การสํารวจเอกสารหลักฐานจัดทําทะเบียนและขอเครื่องราช – 

อิสริยาภรณ  การรวบรวมเอกสารหลักฐานการขอเปลี่ยน – ชื่อสกุล  และที่อยู  

      3. งานโครงการพิเศษ  เปนงานเกี่ยวกับปจจัยดานการบริหาร  การประเมิน

คุณภาพภายนอกและภายใน  การจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพ การวิจัยเพื่อพัฒนาทั้ง

โรงเรียน การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  การจัดกิจกรรมสนับสนุนดานการบริหาร   

      4. งานอาคารสถานที่  รับผิดชอบการจัดสราง ซอมแซมบํารุงรักษาและการรื้อ

ถอนอาหารสถานที่   งานจัดหาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช  สนับสนุนในการพัฒนาอาคารสถานที่  

การใชอาคารสถานที่ใหเปนประโยชนอยางเหมาะสมและคุมคา การจัดบริการสถานที่ – 

สุขาภิบาลตางๆ การใหความรูดานการใชอาคารสถานที่ การรักษาความปลอดภัย  การจัดกิจกรรม 

รูปที่ 4.1 อาคารเรียนโรงเรียนสีขาว รูปที่ 4.2  บรรยากาศหอพักนักเรียน 
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    ฝายกิจการนักเรยีน  มหีนาที่รับผิดชอบดังนี ้

      1. วางแผนงานกิจการนักเรียน  เกี่ยวกับความเปนอยูของนักเรียน งาน

กิจกรรมนอกหลักสูตร  งานการปกครองวินัยนักเรียน  งานสวัสดิการนักเรียน  งานหอพักนักเรียน  

ชาย – หญิง  งานชุมชนสัมพันธ  

       2. งานกิจกรรมนอกหลักสูตร  ซึ่งเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรม

ชมรม กิจกรรม วันเสาร – อาทิตย  กิจกรรมโรงการพิเศษเนื่องในโอกาสตางๆ กิจกรรมสงเสริม

พฤติกรรมนักเรียน  กิจกรรมสงเสริมการปองกันและแกไขปญหาสิ่งเสพติดและสื่อที่ไมเหมาะสม   

      3. งานการปกครองวินัยนักเรียน  เปนการจัดระเบียบสังคม ควบคุมความ

ประพฤติของนักเรียน  การพิจารณาแกไขปญหา  การตักเตือน การสรางแรงจูงใจใหทําความดี   

      4. งานสวัสดิการนักเรียน ใหบริการนักเรียนในเรื่อง สวัสดิการนักเรียน การ

โภชนาการ  การซักรีด  การดูแลสุขอนามัย  การประกันภัย  การจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนอยู

ภายในโรงเรียน  การติดตอระหวางผูปกครอง  

      5. งานหอพักนักเรียนชาย – หญิง  ควบคุมดูแลนักเรียนในหอพักใหเกิดความ

เปนระเบียบเรียบรอย การพิจารณาแกไขปญหาและจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนอยูในหอพัก 
2.1.2 ระบบการประกนัคุณภาพ 

 การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและดํารงอยูอยางยั่งยืนตองอาศัยระบบประกัน

คุณภาพเปนกลไกขับเคลื่อน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และแกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. 2545 ในหมวดที่  6 โดยมาตราที่ 47  กําหนดใหมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา  ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอก  เนื่องจากโรงเรียนสีขาวดําเนินงานภายใตการบริหารงานของมูลนิธิสังกัดการศึกษา

เอกชน และอยูในการกํากับดูแลจากเขตพื้นที่การศึกษาจึงตองมีมีระบบการประกันคุณภาพโดยใช 

มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐาน SAI 2000   

การประเมินโดยใชมาตรฐาน SAI 2000   เปนการประเมินเพื่อใหเกิดความมั่นใจ  5   ดาน  รวม 

16  มาตรฐาน คือ  1)มาตรฐานดานบรรยากาศขององคกร   2) มาตรฐานดานการบริหารจัดการ

และการพัฒนาโรงเรียน   3) มาตรฐานดานการสนับสนุนและพัฒนาความกาวหนาทางจริยธรรม

และวิชาการของนักเรียน      4) มาตรฐานดานการสอน หลักสูตร และการประเมิน  และ  5) 

มาตรฐานดานความสําเร็จและวิชาการ 
2.1.3 การพฒันาบุคลากร 
เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพครูตองเปนผูที่

แสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยการเขารวมอบรม  สัมมนา  และศึกษาตอในสาขา

ตางๆ  โดยโรงเรียนเปนผูสนับสนุนคาใชจายในการเขารวมอบรม 
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2.2 การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

  2.2.1 หลักสูตรกับทองถิ่น หลักสูตรสถานศึกษาใชหลักสูตรแกนกลางในการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อใหไดมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดแนวปฏิบัติไว  ซึ่ง

ประกอบดวย 8  กลุมสาระวิชา  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนซึ่งสถานศึกษากําหนดขึ้นใหเหมาะสม

กับศักยภาพและความสนใจของนกัเรียนโดยคํานึงถึงบริบทของโรงเรียน  นอกจากนี้ยังมีหลักสูตร

ตางๆ  ที่เปดใหผูเรียนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความสนใจ เชน หลักสูตรการบริหารจิตใจ  

หลักสูตรการผลิตน้ํามันไปโอดีเซล  หลักสูตรการเกษตรโดยใชทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.2.2 รายวิชา   รายวิชาแยกตามกลุมสาระ  8  กลุมสาระประกอบดวยรายวิชา

ที่อยูในหมวดของกลุมสาระพื้นฐาน  8  วิชา  และรายวิชาในหมวดสาระเพิ่มเติม  แบงเปน  3 กลุม  

คือ กลุมวิทยาศาสตร   กลุมการงานอาชีพ  และกลุมภาษาประกอบดวย ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน 

และภาษาฝรั่งเศส  ซึ่งนักเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของตนเอง   

  2.2.3  กิจกรรม  แบงเปน  2  ประเภทคือ กิจกรรมในหลักสูตรหรือกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เชนกิจกรรมชมรม  ลูกเสือ-เนตรนารี ซึ่งผูเรียนจะตองผานการประเมิน   ในสวน

กิจกรรมนอกหลักสูตรเปนกิจกรรมที่ผู เรียนสนใจหรือเลือกตามความสนใจในการพัฒนา

ความสามารถของตนเองนอกเหนือจากที่กําหนดไวในหลักสูตรโดยมีครูหรือผูปกครองที่มีความรูมี

ความเชี่ยวชาญในดานตางๆ เปนที่ปรึกษาและสงเสริมสนับสนุน 

2.2.4 การจัดการเรียนรู  รูปแบบของการจัดการศึกษาในโรงเรียนเปน

กระบวนการจัดการกับจิตใจ ครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน สราง

บรรยากาศในการเรียนรูโดยกระตุนใหนักเรียนนําคุณคาออกมาจากภายในซึ่งสมอง  หัวใจและ

การกระทําจะตองสอดคลองกัน โดยอาศัยการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง  การเรียนรูรวมกัน  การ

เรียนรูจากธรรมชาติ   การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  การเรียนรูคูคุณธรรม  และการเรียนรูแบบ

บูรณาการมีทั้งการบูรณาการภายในกลุมสาระและการบูรณาการระหวางกลุมสาระ  ดวยการเสริม

คุณธรรม ทั้ง  5   ประการ  คือ  ความจริง  ความรักความเมตตา  ความประพฤติชอบ  ความสงบ

สุข  และอหิงสา  เนนการพิจารณาตนเองดวยธรรมะ  จุดพลังดานบวกขึ้นในใจนักเรียนนํา

ประสบการณเรียนรูที่ดีมาเรียนรูรวมกัน   จัดการความรูที่เนนการเรียนรูจากความสําเร็จ  และ

นํามาแลกเปลี่ยนใหเกิดความรูใหม  และนําความรูกลับไปใช  เปนวงจรการเรียนรูแบบยั่งยืน  โดย

ครูทําหนาที่ในการอํานวยความสะดวก ในการเรียนรูของนักเรียน  กระตุนการเรียนรู ดวยวิธีตั้ง

คําถาม  ดึงความรูและศักยภาพ  ในการเรียนรูของนักเรียนออกมา   ชวยใหนักเรียนไดเรียนรู

รวมกับเพื่อนนําความรูความถนัดเฉพาะดานมาแลกเปลี่ยนกันในการเรียน  บูรณาการสาระการ

เรียนรูเปนประจําทุกสัปดาห  สรางบรรยากาศการเรียนรูรวมกันอยางเปนธรรมชาติเกิดขึ้นเปนปกติ

วิสัยของโรงเรียน 
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3. การจัดการเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม   
    1. แนวคิดในการสงเสริมจริยธรรมสําหรับโรงเรียน   นวัฒกรรมการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  โดยอาศัยกระบวนการจัดการความรูแบบบูรณาการคุณธรรม

จริยธรรม     ที่เปนการจัดการกับจิตใจของนักเรียน  ไดใชแนวคิดของ  อาจอง  ชุมสาย  ณ อยุธยา 

(2544)  เปนกรอบในการปฏิบตัิ ซึ่งมีรายละเอียดตอไปนี้ 
1.1 กระบวนการเรยีนรูของมนุษย 

1.1.1 จิตใจ  คือ  กิเลสซึ่งคิดถึงสิ่งตางๆ อยูเสมอ  จิตใจมักคุยกับตัวเอง

ภายในตลอดเวลา มีการวางแผน เมื่อมีปญหาเขามาภายในจิตใจ และพยายามหาทางแกไข

ปญหาเหลานั้น ดังนั้นการใชจิตใจเปนเครื่องมือในการเรียนรู  ตองทําจิตใหสงบ และหยุดการ

สนทนาภายใน คือลดความฟุงซาน  ซึ่งมาจากกิเลสที่ทําใหจิตคิดตลอดเวลา  ดังนั้นหากสามารถ

ลดความตองการลงไดจะทําใหจิตใจสงบขึ้น  วงกลมใหญหมายถึงสรีระรางกาย ที่มีจิตใจซึ่งเปน

สวนสําคัญของการเรียนรู วงกลมตรงกลางหมายถึงจิตสํานึกซึ่งเปนศูนยกลางของการเรียนรู  

ลูกศรจากทุกทิศเขาไปที่จิตสํานึก ทําใหเกิดการเรียนรูและความเขาใจในสิ่งตางๆ   การรับรูไมได

เกิดขึ้นที่สมองแตเกิดในจิตสํานึก   การรับรูสิ่งใดไดดีตองควบคุมและฝกใหจิตสํานึกมีสมาธิ เพื่อ

ชวยใหการเรียนรูดีขึ้น  การลดความตองการ จะตองมีความมุงมั่น และมีสติรูตัวอยูตลอดเวลา  ใช

สติลดความตองการใหไดทุกเวลา  ถาจิตใจสงบนิ่ง จะสามารถมองลึกเขาไปถึงจิตใตสํานึก รวมทั้ง

การยกระดับจิตสํานึกไปสูจิตเหนือสํานึก    ดังนั้นจิตใจเปนสวนสําคัญในกระบวนการศึกษา เมื่อ

จิตใจไดรับการฝกและควบคุมอยางดี แลวจิตใจจะกาวไปสูระดับที่สูงขึ้นและเปนมนุษยสมบูรณ

ดวยความรักความเมตตา ความสงบสุข  ความประพฤติชอบ  ความจริง และอหิงสา  ดังแผนภาพ

ที่  4.1  

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  4.3  กระบวนการทํางานของจติใจ 
ที่มา : การพัฒนาศักยภาพของความเปนมนุษย  อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2540) 

จิตเหนือ 

สํานึก 

จิตใตสํานึก 

จิตสํานึก 

ปญญา 

อารมณ 

ความจริง 

ความรักความเมตตา 

พลังความรัก 

ส่ิงแวดลอม 

อหิงสา สันต ิ

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 

ความประพฤติชอบ 
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1.1.2 จิตใตสํานึก คือ การบันทึกของมูลที่รับเขามาจากโลกภายนอก

โดยผานประสาทสัมผัสทั้ง  5  ซึ่งขอมูลจะถูกบันทึกอัตโนมัติ จิตใตสํานึกจะบันทึกจากการเห็น  

การไดยิน  การสัมผัส  การคิดการกระทําตางๆ และความจําจากอดีต ดังนั้นขอมูลทั้งหมดจะ

บันทึกไวในจิตใตสํานึก  การที่มนุษยจะจําขอมูลตางๆ  ไดหมายถึงความสามารถดึงขอมูลจากจิต

ใตสํานึกมาสูจิตสํานึก  

    1.1.3 การตีความ เปนขั้นตอนการทําความเขาใจขอมูลที่รับเขามาจาก

ประสาทสัมผัสและนําขอมูลที่บันทึกไวในจิตใตสํานึกมาเปรียบเทียบแลวจึงเกิดความเขาใจ ดังนั้น

การตีความสิ่งที่รับเขามาโดยผานประสามสัมผัสทั้ง 5  โดยอาศัยประสบการณในอดีตที่บันทึกไว

ในจิตใตสํานึก จึงทําใหความเขาใจของแตละคนแตกตางกัน 

   1.1.4 จิตสํานึก คือ การรับรูที่ผานการตีความแลวจนเกิดความเขาใจ  

เพื่อใหจิตสํานึกทํางานไดดีตองฝกใหจิตสํานึกอยูนิ่งไมฟุงซาน  ถาคิดมากหรือจิตใจไมสงบจะทํา

ใหขาดสติในการรับรู ดังนั้นตองฝกสติใหอยูกับตัว  โดยฝกใหจิตสํานึกมีสมาธิ  เนื่องจากจิตสํานึก

รับขอมูลมาจากจิตใตสํานึกจึงมีสิ่งที่ไมถูกตองปนเขามากับปจจุบันซึ่งอาจทําใหเกิดอารมณหรือ

กิเลส  จึงตองฝกจิตสํานึกใหมีวิจารณญาณ ซึ่งวิธีการสอนใหนักเรียนมีวิจารณญาณ คือ การคิด

กอนทํา  โดยยึดหลักความดีใหความคิดนั้นดีสําหรับตัวเราเองและดีสําหรับผู เมื่อคิดดีแลวการ

กระทํายอมดีดวย  ดังนั้นจิตสํานึกเปนตัวคิด  และวิเคราะห 

   1.1.5 การยกระดับจิตใจ  เปนการฝกเพื่อใหสัมผัสกับจิตเหนือสํานึก

จากจิตใจที่เร่ิมสงบ โดยเริ่มจาก  การสวดมนต  การทําจิตใจใหสงบนิ่ง การฝกสมาธิ  การแผ

เมตตา  จะชวยยกระดับจิตใจใหสูงขึ้น  เมื่อนักเรียนเริ่มคิดดี  พูดดี  และทําดี นักเรียนจะเริ่ม

เปลี่ยนไปในทางที่ดี  เกิดการเปลี่ยนแปลงนิสัย แตเปนการเปลี่ยนแปลงที่ไมถาวร  เนื่องจาก

นักเรียนกลับไปอยูในสิ่งแวดลอมเดิม  นิสัยที่เก็บไวในจิตใตสํานึกจะกลับมาใหม  ดังนั้นนักเรียน

จําเปนตองหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมดี  จากการดูโทรทัศน  ภาพยนตร  วีดีโอ ที่ไมเหมาะสม รวมถึงเพลงที่

มีเนื้อหาไมเหมาะสม เพราะจะเปนการกระตุนนิสัยเดิม   

   1.1.6 จิตเหนือสํานึก  คือ จิตบริสุทธิ์ที่อยูในตัวมนุษยอันเปนสภาพของ

ปญญาสูงสุดที่มนุษยมี  เมื่อยกระดับจิตใจและเริ่มสัมผัสจิตบริสุทธิ์  การหยั่งรูจะเกิดขึ้นซึ่งเปน

สภาพที่อยูเหนือความคิด  การหยั่งรูจะไมใชการคิดแตจะตองทําจิตสํานึกใหนิ่งและสงบ  การหยั่ง

รูหรือปญญาสูงสุดไมมีขอบเขต ใดๆ และไมมีขอบเขตในเรื่องเวลาหรือสถานที่   สามารถรูในเรื่อง

วิทยาศาสตร  ความรูทางดานจิตวิญญาณ  อดีต  ปจจุบันและอนาคต  หรือดานจักรวาล  

   ในจิตเหนือสํานึกนี้จะเกิดมโนสํานึกภายในตัวเรา ซึ่งเปนตัวที่คอยบอก

วาอะไรควรทํา  ไมควรทํา  อะไรดี  อะไรไมดี  ในขั้นนี้นักเรียนจะกลายเปนคนสอนตนเอง เปนการ
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เรียนรูข้ันสูงสุดซึ่งการเรียนรูขั้นนี้จะเลยขั้นตอนของการเรียนรูจากครู  อาจารยหรือแหลงเรียนรู

ตางๆ   

   1.1.7 สัมผัสที่หก  เปนการเรียนรูที่ไมไดใชประสาทสัมผัสทั้ง  5  แตเปน

การใชการเรียนรูที่เรียกวาประสาทสัมผัสที่หก  มนุษยโดยเฉพาะเด็ก  สามารถสัมผัสไดวาครูมี

เมตตาหรือกําลังโกรธ เมื่อครูมีเมตตานักเรียนจะรูสึกมีความสุขและมีความอบอุน  ความรูสึกนี้ไม

ไดมาจากประสาทสัมผัสทั้ง  5  แตเปนการรับความรูสึกไปสูใจโดยตรง  ดังนั้นครูที่มีเมตตาจึงเปน

ครูที่จะชวยใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงในเปนคนดีไดดวยความรัก  ความเมตตา  ครูสามารถ

สรางแรงบันดาลใจใหกับนักเรียน  โดยเกิดขึ้นจากใจครูไปสูใจนักเรียน 

1.2 คุณคาความเปนมนุษย โรงเรียนสีขาวยึดหลักคุณคาความเปนมนุษยอัน

เปนลักษณะความดีงามที่มนุษยพึงมีเปนหลักคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน  ประกอบดวย

คุณลักษณะ 5 ประการดังนี้  คือ  

1.2.1 ความรักความเมตตา  ผูที่มีความรัก  ความเมตตา  จะไมมี

ความเห็นแกตัว  เปนผูใหโดยไมหวังอะไรตอบแทน   ปรารถนาที่จะเห็นผูอ่ืนมีความสุข  จะมี

ความสุขเมื่อเห็นผูอ่ืนมีความสุข  เปนผูที่เสียสละเพื่อผูอ่ืนและสวนรวมตลอดเวลา 

   1.2.2 ความจริง เปนลักษณะของบุคคลที่มีปญญาและความเขาใจผูอ่ืน  

เพราะจะเปนคนที่คอยแสวงหาสัจธรรม  จะเขาใจวาทุกสิ่งไมเที่ยงแท  ดังนั้นจะไมยึดติดอยูกับส่ิง

ที่ไมเที่ยงจะปลอยวางทุกอยางในโลก  หากจะมีความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับทุกคนและทุก

สิ่ง  ไมวาจะทําอะไรกับผูอ่ืนนั่นเหมือนกับที่ทํากับตนเอง  มโนสํานึกจะเปนตัวชี้นําการกระทํา  จะ

มีการหยั่งรูดวยตนเอง  ซึ่งทําใหเกิดปญญาและเขาใจชีวิต 

   1.2.3 ความสงบสุข  คนที่มีความสงบสุขจะเปนผูที่สามารถควบคุม

อารมณและการรับรูจากประสาทสัมผัสทั้ง  5  มี อีคิวสูง  มีความสามารถในการควบคมุความโกรธ  

ความโลภ  ความหลง  ความอิจฉาริษยา  การยึดมั่นถือตน  การยึดติดกับส่ิงใด  จะมีความสงบสุข

ในตัวเอง สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข 

1.2.4 ความประพฤติชอบ เปนคนที่มีความประพฤติดี กิริยามารยาทดี  

ทุกสิ่งที่ทําจะไมมีความเห็นแกตัว  จะคิดถึงผูอ่ืน  สังคม  ประเทศชาติกอนตนเอง  รับใชชวยเหลือ

ผูอ่ืนและสังคมอยูเสมอ  ส่ิงที่ไดเรียนรูมาก็นําไปใชเพื่อประโยชนสุขของผูอ่ืน 

   1.2.5 อหิงสา หมายถึงการไมเบียดเบียน ซึ่งจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อมี

คุณคาของความประพฤติชอบ  ความสงบสุข  ความรักความเมตตา และความจริง คนที่มีอหิงสา

จะแสดงออกโดยการเคารพกฎหมายและกฎเกณฑธรรมชาติ  จะรักทุกคนรวมถึงสัตวและ

ส่ิงแวดลอม  ทั้งนี้ความเบียดเบียนไดรวมถึงความคิด  คําพูดและการกระทํา 
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  คุณคาความเปนมนุษยไมสามารถแยกออกจากกันได  ถาขาดขอใดขอหนึ่ง  

คุณคาทั้ง  5  จะหายไป เชน เมื่อคนเรามีความรักความเมตตา  จิตใจจะสงบ  ความสงบสุขจึง

เกิดขึ้น และเกิดการยกระดับจิตใจ  ความจริงก็ปรากฏ  เชนกันเมื่อความรักความเมตตาปรากฏใน

การกระทําก็จะกลายเปนความประพฤติชอบเพราะคนที่มีความรักความเมตตาจะเสียสละ  

ชวยเหลือผูอ่ืนตลอดเวลา  เมื่อมีความรักความเมตตาจะไมเบียดเบียนคนอื่น  รวมถึงสัตวและ

ธรรมชาติส่ิงแวดลอม   

  ดังนั้นกระบวนการเรียนรูของมนุษยเปนสวนสําคัญของการจัดการเรียนการสอน

บูรณาการซึ่งมีขั้นตอน  การมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมโดยการรับขอมูลโดยใชประสาทสมัผัสทั้ง  

5  การใชตองรูจักควบคุมและใชเพื่อการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ไมวาจะเปนการ

มอง การไดยิน  การสัมผัส หรือแมแตการคิดก็ตองเลือกมองในสิ่งที่ดี  จนกลายเปนขอมูลที่ดีใน

การเก็บไวที่จิตใตสํานึก  เมื่อเร่ิมเรียมรูส่ิงใหมก็เร่ิมดึงขอมูลจากจิตใตสํานึกมาเปรียบเทียบและ

ตีความ  และรับรูไดดวยจิตสํานึก   การที่จิตสํานึกรับรูไดดีก็ตอเมื่อเกิดความสงบนิ่งอันเกิดจาก

การฝกสมาธิ  และนักเรียนจะเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีเต็มไปดวยคุณคาความเปนมนุษย  

เนื่องจากนักเรียนมีขอมูลในจิตใตสํานึกทั้งดีและไมดีปะปนกัน เมื่ออยูในสิ่งแวดลอมที่กระตุน

ขอมูลที่ไมดีก็จะเกิดการกระทําที่ไมดีดวย  ดังนั้นเพื่อเปนการเปลี่ยนนิสัยที่ถาวรตองฝกยกระดับ

จิตใจ ไปสูจิตเหนือสํานึกโดยการฝกความสงบใหนิ่งมากขึ้น ดวยวิธีการสวดมนต  การแผเมตตา 

และการฝกสมาธิ เมื่อถึงจุดนี้จะเกิดมโนสํานึกที่สอนตนเองวาสิ่งใดดี  ไมดี  ควร  ไมควร  หรือการ

เกิดปญญาที่ปราศจากความคิดใดๆ หรือที่เรียกวาการหยั่งรู  ดังแสดงในแผนภาพที่  4.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพที่  4.4  กระบวนการเรียนรู 

ที่มา : คุณธรรมนําความรู อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2549) 

คุณคาความเปนมนุษย 

        แรงเสริม  

      การดึง ขอมูล  
      การบัน  ทึกขอมูล    

จิตเหนือ

สํานึก 
การหยั่งรู

จิตสํานึก

การรับรู 

สัมผัสที่หก 
แรงบันดาลใจ 
ความรักความ

การตีความ

จิตใตสํานึก 
ประสบการณ 
ความจํา 

สัมผัสทั้ง 5 

ส่ิงแวดลอม 
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2. การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสีขาว 
2.1   สรางบรรยากาศหรือส่ิงแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการใหการศึกษาอบรมและ

การปฏิบัติเร่ืองจริยธรรม เชน  คณะครูรวมกันประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน โดย

ยึด  ตามหลักคุณคา 5 ประการ ซึ่งประกอบดวย  ความรักความเมตตา  ความสงบสุข  ความจริง  

ความประพฤติชอบ  และอหิงสา ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณของ ครูบรรณารักษ ร.ร.

สีขาว  สัมภาษณเพื่อนนักเรียนร.ร.  

“จากคํากลาวที่วาเด็กจะเปนอยางที่เราเปน

ไมใชเปนอยางที่ครูสอน ยังใชไดอยูนะครูที่นี่ไม

ควรสอนสิ่งที่ปฏิบัติไมได” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรต ิ 28 มี.ค. 50 (บนรถ) 

 

นอกจากนี้ยังมีการชี้แจง กระตุน โนมนาว สรางศรัทธาใหนักเรียนมีความเขาใจ   

มีทัศนคติและคานิยมที่ดีในการประพฤติตนตามแนวปฏิบัติของโรงเรียน  ซึ่งสอดคลองกับขอมูล

จากการสังเกตพฤติกรรมการสอน อ.สมเกียรติ  ดังนี้ 

“นักเรียนถาม....ทําไมตองสวดกายตรีมนตรากอนทําสมาธิ... ครู

ตอบ..... ภาษาที่ใชสวดเปนภาษาโบราณและเปนภาษาที่

ศักดิ์สิทธิ์  ถาเราสวดดวยใจจะทําใหจิตใจเราสงบ ก็เหมือนกับ

ชาวพุทธที่ใชภาษาบาลีสวดมนต” 

   สังเกตพฤติกรรมการสอน อ.สมเกียรต ิ6 พ.ย.49(หองพระ) 

 

“...หนูไมอยากไป (น้ําเสียงหงุดหงิด) .... มันจะมีประโยชน

สําหรับเรามากตอนนี้การเขามหาวิทยาลัยมีการแขงขันสูง เรา

ตองทําความเขาใจการสอบเขา  เนื้อหาที่จะออกสอบ  และการ

 
รูปที่ 4.5  การสรางบรรยากาศดวยสมาธิ 

“อยางแรกที่ตองปรับตัวในการเปนครูทีน่ี่คอื การทาน

มังสวิรัติ เพราะเราตองสอนการไมเบียดเบียนใหกับเดก็”

สัมภาษณครูบรรณารักษ ร.ร.สีขาว  19 ก.พ. 50 

(หองสมุด) 
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ไปติวครั้งนี้สําคัญมาก เราจะตองไปเพื่อตัวเราเองนะ (พูดดวย

น้ําเสียงออนโยน)” 

สังเกตพฤติกรรมการสอน อ.สมเกียรต ิ 8  พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“สําหรับการเปนพรีเฟก มีหลักอยูขอเดียวคือ ความรักความ

เมตตา ถึงแมวานองจะดื้อซน  และไมเชื่อฟงเรา จะตองอดทน 

และถาหากมีปญหาที่ไมสามารถตัดสินใจไดหรือไมเขาใจการ

ทํางานใหมาปรึกษาอาจารย” 

สังเกตพฤติกรรมการสอน อ.สมเกียรต ิ 3  พ.ย. 49 (หองประชุมสภานกัเรียน) 

 

นอกจากนี้ไดมีการสงเสริมจริยธรรมดวยกิจกรรม  ชมรม  และโครงการตางๆ   ซึ่ง

เปนการดําเนินการของนักเรียนโดยมีครูเปนที่ปรึกษา  กิจกรรมที่ครูเปนผูดําเนินการ  หรือเปน

กิจกรรมที่ทั้งครูและนักเรียนดําเนินการรวมกัน  และมีการปฏิบัติเปนประจําสม่ําเสมอ ซึ่ง

สอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณนักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีขาว  สัมภาษณครูคอมพิวเตอร  และ

สัมภาษณเพื่อนนักเรยีน ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“เชาวันเสารก็จะมีชมรมภชัน บายเสารก็กลับหอพัฒนาหอ  เชา

วันอาทิตยก็พัฒนาโรงเรียน บายวันอาทิตยเปนเวลาสวนตัว” 

 สัมภาษณนกัเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีขาว 20 พ.ย. 49 (หองเรยีน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 4.6  การรับผิดชอบหนาที่อยางสม่ําเสมอ 

เด็กๆ  ไดฝกงานเปนประจําสม่ําเสมอ โดยผานวิชา

ตางๆ เชน เกษตร ซึ่ง ร.ร.มีการใชเศรษฐกิจพอเพียง  

สัมภาษณครูคอมพิวเตอร 8 พ.ย. 49 (หองคอม) 
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นอกจากนี้โรงเรียนสีขาวไดจัดกิจกรรมประจําวันเพื่อใหนักเรียนไดฝกตนเองตามแนวทาง

ของโรงเรียนที่ไดกําหนดไว  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
ตารางที่  4.1   แสดงกิจกรรมในโรงเรียนสีขาว 

กําหนดเวลา เวลา กิจกรรม 

1. กิจกรรมประจําวัน  05.45 – 06.00 กิจกรรมในหองพระ สวดมนต นั่งสมาธ ิ

 06.00 – 07.15 รับประทานอาหารเชา 

 07.15 – 07.30 เขาแถวเคารพธงชาต ิ

 07.30 – 08.20 วิชาคุณคาความเปนมนษุย 

 08.20 – 12.00 เรียนภาคเชา 

 12.00 – 13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00 – 16.30 เรียนภาคเชา 

 16.30 – 17.30 กิจกรรมนอกหลักสูตร เชน กีฬา ดนตรี เรียนพิเศษ  

 17.30 – 18.30 รับประทานอาหารเยน็ 

 18.30 – 19.30 เวลาสวนตวั 

 19.30 – 19.45 สวดมนตเยน็ 

 19.45 – 22.00  เวลาสวนตวั ทบทวนบทเรยีน  

2. กิจกรรมประจําสัปดาห   

   พฤหัสบด ี 19.00 – 20.00 สวดมนตยาว 

   เสาร 08.00 – 12.00 เขาชมรม 

 13.00 – 17.30 พัฒนาหอพัก 

   อาทิตย 08.00 – 12.00 พัฒนาโรงเรียน 

   

   

รูปที่  4.7 การสงบกอนทํากิจกรรมการสวดมนต 

“ทุกวันพฤหัสจะมีการสวดมนตหรือรองเพลงภชัน 

นักเรียนหญงิสวดทีห่อหญงิ นกัเรียนชายสวดทีห่อ

ชาย ถาวนัไหนเปนวนัสําคญัจะสวดรวมกันทั้งหญิง

และชาย ถานักเรียนคนไหนขาดกรรมการนักเรียน

จะจดชื่อไวแลวสงรายงานครู” 

สัมภาษณเพื่อนนกัเรียน ร.ร.สีขาว12ก.พ.5(

หองพระ) 
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ตารางที่  4.1   แสดงกิจกรรมในโรงเรียนสีขาว (ตอ) 

กําหนดเวลา เวลา กิจกรรม 

 13.00 – 17.30 เวลาสวนตวั 

3. กิจกรรมประจําเดือน 16.00 – 17.00 ประชุมคณะกรรมการนักเรยีน 

 18.00 – 19.00 กิจกรรมงานวนัเกิด 

4. กิจกรรมประจําป  ปฐมนิเทศและเขาคายเตรียมความพรอม 

  เลือกตั้งประธานนักเรียน 

  กิจกรรมวนัวิสาขบูชา 

  เลือกตั้งหวัหนาระดับชั้น 

  เลือกตั้งคณะกรรมการนกัเรยีน 

  กิจกรรมไหวครู 

  กิจกรรมวนัอาสาฬหบูชา 

  กิจกรรมวนัเขาพรรษา 

  กิจกรรมวนัแมแหงชาติและทาํบุญหอพัก 

  กิจกรรมวนัลอยกระทง 

  กิจกรรมวนัพอแหงชาต ิ

  วันเด็กแหงชาติ 

  กิจกรรมวนัมาฆบูชา 

  กิจกรรมวนัเกดิอธิการของสถาบนั 

  กิจกรรมวนัเกดิผูบริหารสูงสดุ 

  กิจกรรมวนัคริสตมาส 

  กิจกรรมเยี่ยมคายผูปวยเอดส 

  กิจกรรมวนัครู 

  กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรม 

  กิจกรรมละครไทย 

  กิจกรรมละครภาษาตางประเทศ 

  กีฬาบาน 

  กีฬาประเพณ ี

  กิจกรรมวนัรัฐธรรมนูญ 



 
  

 

 

90 

การจัดสถานที่เต็มไปดวยบรรยากาศของความศักดิ์สิทธิ์ที่นาเลื่อมใสศรัทธา ดวยการ

สรางความเขาใจในแกนแทจากคําสอนของทุกๆ  ศาสนา   การสรางความเขาใจจุดมุงหมายที่

แทจริงโดยใหนักเรียนไดสัมผัสและเรียนรูพิธีกรรมของศาสนาอื่นนอกเหนือจากศาสนาพุทธ ในวัน

สําคัญของศาสนาตางๆ  เชน วันคริสตมาส หรือวันคือศีลอด  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ

สังเกตพฤติกรรมการสอนของ อ.สมเกียรติ  สังเกตการเรียนของนักเรียน อ.สมเกียรติ  ดังนี้ 

“...ในหองพระประกอบดวยแทนบูชา  บนแทนบูชามีรูปหรือรูป

ปนของศาสดา คัมภีร คําสอนที่แปลใหทุกคนเขาใจไดงาย ของ

ทุกศาสนา ....ขางหนาสุดมีรูปพระพุทธรูปขนาด 90 เซน และใต

รูปมีโตะหมูบูชาสําหรับใหนักเรียนจุดเทียนธูป” 

สังเกตพฤติกรรมการสอนของ อ.สมเกียรต ิ6 พ.ย. 49 (หองพระ) 

“...ตอนเชาทุกวันนักเรียนจะตื่นแตเชาและมาสวดมนตพรอมกัน

ที่หองพระ ตีหาสี่สิบหาตัวแทนบานจะมาจุดเทียนธูป และจะได

กล่ินธูปหอมสงกลิ่นไปทั่วทั้งหอง ในขณะเดียวกันตัวแทน

นักเรียนที่นับถือศาสนาตางๆ ก็จะประจําที่แทนบูชาศาสนา

ตัวเอง ทุกแทนบูชาจะจุดเทียนยกเวนศาสนาอิสลาม” 

สังเกตการเรียนนกัเรียน อ.สมเกียรติ 12 ก.พ. 49 (หองพระ) 

 

“...หองพระที่ประดับดวย ผามานสีขาวทั้งหอง  แสงไฟที่เปด

สลัว ประดับประดาไปดวยไฟกระพริบ  ที่นั่งไมยาวสําหรับพระ

เวลาทานมาอบรมนักเรียน  ถูกเปลี่ยนเปนที่จัดวางตุกตาที่เลา

เร่ืองราวกําเนิดพระเยซู  การจัดฉาก การเลนไฟ ทําใหนักเรียน

เดินเขาหองพระดวยความระมัดระวัง และนักเรียนมาเขาหอง

พระเร็วขึ้น”  

 สังเกตการเรียนนกัเรียน อ.สมเกียรติ 25 พ.ย. 49 (หองพระ) 

 

2.2 การอบรมจริยธรรมโดยตอเนื่องในโรงเรียนผูใหการอบรมไดแก พระสงฆหรือ

ผูทรงคุณวุฒิ   ผูบริหารโรงเรียน   ครูประจําชั้น และครูหนาที่ประจําวัน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก

สัมภาษณเพื่อนนักเรียน ร.ร.สีขาว  สัมภาษณนักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีขาว และสัมภาษณนักเรียนคน

ที่ 2  ร.ร.สีขาวดังนี้ 
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“การสอนของอาจารยโดยเฉพาะตอนเชาๆ อาจารยจะชอบเลา

นิทาน... ไมไดสอนแบบตรงๆ  แตจะเปนการเลาผานนิทานทํา

ใหหนูไมรูสึกเบื่อ” 

สัมภาษณเพื่อนนกัเรียน ร.ร.สีขาว 12 ก.พ.50 (หองพระ) 

 

“ตอนเชาจะเปนอาจารยเลานิทาน  ตอนเขาแถวเปนครูหมูชอบ

อางถึงพระราชดํารัสของในหลวง  ตอนอยูในหองก็เปนครู

ประจําชั้นก็ชอบเลาประสบการณชีวิต สวนใหญก็จะเปนอยาง

นี้” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีขาว 20 พ.ย. 49 (หองเรยีน) 

 

“....เวลาวันสําคัญทางศาสนาพวกเราตองอดทนมากๆ เพราะ

ตองทําทําบุญตักบาตร ฟงพระเทศน” 

 สัมภาษณนกัเรียนคนที่ 2  ร.ร.สีขาว27 พ.ย. 49 (หองเรยีน)   

 
3. แนวการควบคุมจริยธรรม 
นักเรียนที่ประพฤติผิดจริยธรรมจะตองลงโทษตามควรแกกรณีอยางเครงครัด  แตควรเปน

วิธีการที่แกปญหาโดยใชการตักเตือน  ทําความเขาใจการกระทําของนักเรียนวามีผลกับผูอ่ืน

อยางไร  เชน การกลับหอพักผิดเวลา ครูควรสรางความเขาใจใหกับนักเรียน วาตนเองทําใหเพื่อน

ตองเสียเวลาดูแลนองเล็กแทนครูเพื่อจะไดไปตามนักเรียนกลับมา  หรือในกรณีของการแตงกายไม

เรียบรอยซึ่งนักเรียนอาจจะไมไดเกรงตอกฎของโรงเรียน  ครูชี้ใหเห็นวาในฐานะที่นักเรียนเปน

กรรมการนักเรียนและเปนสวนหนึ่งในการรับผิดชอบดูแลรุนนองใหเปนคนที่ดีนักเรียนควรจะ

ประพฤติตนอยางไร  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากสัมภาษณรองผูอํานวยการ ร.ร.สีขาว สมัภาษณครู

หอพัก ร.ร.สีขาว  สัมภาษณนักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีขาว และสัมภาษณ อ.สมเกียรติ ดังนี้ 

“เด็กนักเรียนที่ทําผิดกฎของโรงเรียนจะพิจารณาเปนรายๆ ไป 

แตจะไมลงโทษดวยการตีเด็ดขาด ......คร้ังแรกจะพูดคุยทําให

นักเรียนเขาใจวาสิ่งที่เคากระทํามีผลกับใครบาง... คร้ังที่ 2 พูด

ย้ําครั้งแรก และเชิญผูปกครองรับทราบ...บําเพ็ญประโยชน..... 

คร้ังที่ 3 พักการเรียน” 

 สัมภาษณรองผูอํานวยการ ร.ร.สีขาว 3 พ.ย. 49 (หองทาํงาน) 
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“อยาง....ชอบกลับหอผิดเวลา หรือบางวัน .. ไดไปตามเอง เปน

อยางนี้บอยๆ  เราก็อธิบาย....ก็สัญญาวาจะไมทําอีก สัญญา

หลายรอบแลวนะ ก็เลยสงกิจการนักเรียน พฤติกรรมก็คอยๆ ลด

มาหนอย” 

 สัมภาษณครูหอพัก ร.ร.สีขาว 20 ก.พ. 50 (หอพัก) 

 

“หนาเสาธงผมจะแตงกายไมเรียบรอยชอบใสรองเทาแตะ ผาใบ

สีขาว ซึ่งเปนการผิดระเบียบของโรงเรียน ก็โดนยึดและคืนใหอีก

ทีตอนกลับบาน” 

 สัมภาษณนกัเรียนคนที่ 2 ร.ร.สีขาว 27 พ.ย. 49 (หนาเสาธง) 

“...ผมอยู ม.5 ก็ไดเปนคณะกรรมการนักเรียนเพราะเคาเห็นวา

คุมนองไดมั้ง โดยเฉพาะพวก ม.2 แรกๆ ชอบใสเสื้อออกนอก

กางเกง ใสผาใบสีขาว เด็ก ม. 2  ก็ใสสีขาวเหมือนผม วันนั้นก็

เลยโดยเรียกหมด..... ครูเคาก็สอนผมวาถึงผมโตแลวและเปน

คณะกรรมนักเรียนดวยควรจะเปนแบบอยางใหกับนอง” 

 สัมภาษณนักเรียนคนที่ 2 ร.ร.สีขาว 27 พ.ย. 49 (หนาเสาธง) 

 

นักเรียนที่ประพฤติดีเดนดานจริยธรรม  ครูตองใหกําลังใจและใหคําปรึกษา เพื่อสราง

ความเขมแข็ง  ความกลา และความมั่นใจอันเกิดจากความภูมิใจ ที่จะทําความดีเพื่อสวนรวม

ตอไป   

“.....การเปนประธานนักเรียนแรกๆ  ตองทําเองหมดทุกอยาง  

ตองแบงเวลาใหได ... ปญหาของรุนนอง ปญหาของเพื่อนใน

หองก็เยอะพอกัน ครั้งนั้นรูสึกทออยากกลับไปอยูบานซักพัก....

แตก็ไดครูและอาจารยเปนกําลังใจ” 

 สัมภาษณนกัเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีขาว 20 พ.ย. 49 (หองเรยีน) 

 

“...บางทีก็นอยใจวาเราก็ทํางานเยอะ  เราไมเคยมีปญหา แตไม

เห็นอาจารยสนใจเราเลย อาจารยคอยดูแลแต....พอตอนเชา

อาจารยเลานิทานใหฟง  ก็รูสึกเหมือนวาอาจารยบอกเราผาน

นิทาน...... ก็เลยเขาใจ” 

 สัมภาษณเพื่อนนกัเรียน ร.ร.สีขาว 12 ก.พ.50 (หองพระ) 
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“...ก็จะมีเด็กที่ดีอยูแลว ....จะรูสึกรักเคามาก  เวลาไปทีไ่หนกจ็ะ

นึกถึง และจะคอยถามเคาวาวันนี้เปนยังไง  เราจะหยอกลอเลน

กับเคาอยางสบายใจไมตองคิดวาจะพูดอยางไร  เวลาเราทํา

อะไรแมแตเร่ืองเล็กๆ  นอยๆ เชน ตองออกแบบ บัตรอวยพรวัน

ปใหมเพื่อที่จะสงใหหนวยงานอื่น  เราก็จะถามความเห็น

เคา ..... แลวรูสึกวาเคาจะภูมิใจ” 

 สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 6 พ.ย. 49 (หองทาํงาน) 

 
ตอนที่  2  บริบทโรงเรยีนสีเขยีว 
 โรงเรียนสีเขียวเปนโรงเรียนประจํา เปดทําการสอน ในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่  6  ดําเนินการสอนโดยยึดหลักสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ  

กระบวนการเรียนการสอนสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2544  ซึ่งมี

รายละเอียดเกี่ยวกับโรงเรียนดังนี้ 
1. ความเปนมา     
 ประวัติโรงเรียน  โรงเรียนอยูในโครงการสวนศรีเทพ  ซึ่งจะจัดทําเปนโครงการสวนเกษตร

ในอนาคตแตเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจไมดีจึงชะลอโครงการ   ที่ใกลที่สุดคือชุมชนชาวตําบลศิลา

ทิพยซึ่งมีสภาพบานเรือนอยูกันแบบกระจายไมอยูเปนกลุมกอน  สวนใหญประกอบอาชีพทําไร

และรับจางทั่วไป  โรงเรียนมีพื้นที่กวา  160  ไร ซึ่งบริจาคโดยบริษัทเพชรชโลธร หางจากตลาดลํา

นารายณ  22  กิโลเมตร มีการคมนาคมสะดวก    

กระทรวงศึกษาธิการโดยกรมสามัญศึกษาไดประกาศจัดตั้งโรงเรียนสีเขียว เปนหนึ่งใน

จํานวน  12   โรง  ทั่วประเทศ     ถือกําเนิดขึ้นหลังจากการเสด็จสวรรคตของสมเด็จพระศรีนคริน

ทราบรมราชชนนี  จัดตั้งขึ้นตามโครงการพิเศษโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการนอมรําลึกถึงพระ

เมตตาพระมหากรุณาธิคุณ  และเพื่อนอมถวายเปนราชสักการะแดพระองคทานที่ทรงมีตอ

การศึกษาของชาติ  โดยเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญที่มีลักษณะสมบูรณมีความพรอมใน

ดานตางๆ  เพื่อเปนโรงเรียนที่มีความสามารถจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีลักษณะสมบูรณมี

ความพรอมดานความรูทางวิชาการ  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถดํารงตนอยูในสังคมได

อยางมีคุณภาพ   

 กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดตั้งโรงเรยีนเมื่อวันที่  6  พฤษภาคม  2540  ทําพิธีวาง

ศิลาฤกษเมื่อวันที่  27  พฤษภาคม  พ.ศ. 2541  และกอสรางเสร็จพรอมดําเนินการเมื่อวันที่  1  

พฤษภาคม  พ.ศ.  2542   เปดทําการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 -  6   และดําเนินการสอน

ตามหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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 วิสัยทัศน  วิสัยทัศน   เปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหนักเรียนมีความรู  

ความสามารถตามศักยภาพโดยเนนคุณลักษณะพิเศษทางวิชาการดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  

และภาษาอังกฤษ  สืบสานงานตามพระราชดําริ  เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  สามารถอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

 ภารกิจ   1) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเกิดประสิทธิภาพ  

  2) พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยเนนวิทยาศาสตร   

คณิตศาสตร  และภาษาอังกฤษ  

 3) พัฒนานักเรียนดานการสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
 เปาหมาย  

1) นักเรียนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางตอเนื่อง เปนผูใฝรู ใฝเรียน  มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา  มีความเปนเลิศทางวิชาการดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร และ

ภาษาอังกฤษ    

2) นักเรยีนสามารถใชเวลาวางใหเกิดประโยชนดานการสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีและกีฬา   

3) นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรมและสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 กลยทุธ   

1) พัฒนางานตางๆ ใหทุกคนไดมีสวนรวม  สามารถดาํเนนิการไดเต็มศักยภาพ 

2) ปรับปรุงระบบงานตางๆ อยางเปนระบบ  มีกระบวนการ  และขั้นตอน   

หัวใจแหงความสําเร็จ   ใชหลักของการสรางความตระหนัก  (Construct  Awareness)  

การสรางองคความรู (Construct  Knowledge)  การสรางโอกาส  (Construct  Opportunity)  

และการสรางแรงจูงใจ (Construct  Motivation) 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค  ประกอบดวย มวีินยั ใฝเรียนรู มีความเปนไทย รายละเอยีด

และเกณฑการประเมินของระบบการประเมินคุณลักษณะที่พงึประสงคของโรงเรียนสีเขียวมีแนว

ปฏิบัติ 4 ขั้นตอน               ดังนี ้
1.  ครูผูสอนแตละรายวิชาประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามเกณฑตอไปนี้ 

 1.1 มีวนิัย (40  คะแนน)  จากตัวชี้วัด 

            ตัวชี้วัดที่  1  ตรงตอเวลา     10  คะแนน 

                ตัวชีว้ัดที่  2  ซื่อสัตย    10  คะแนน 

                ตัวชีว้ัดที่  3  รักษาสมบัติของสวนรวม    10  คะแนน 

                ตัวชีว้ัดที่  4  แตงกายสุภาพเรียบรอย    10  คะแนน 

 1.2 ใฝเรียนรู (30  คะแนน)  จากตัวชีว้ัด 
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                      ตัวชี้วัดที ่ 1  รักการอาน     15  คะแนน 

                ตัวชีว้ัดที่  2  แสวงหาความรูดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ  15  คะแนน 

       1.3 มีความเปนไทย (30  คะแนน) 

                      ตัวชี้วัดที ่ 1  ยิ้ม  ไหว  ทกัทาย    10  คะแนน 

                ตัวชีว้ัดที่  2  วาจาสุภาพ     10  คะแนน 

                ตัวชีว้ัดที่  3  ประพฤติตนเหมาะสมตามกาลเทศะ  10  คะแนน 

2. คณะกรรมการการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงครวบรวมผลการประเมินโดยใช

คาเฉลี่ยจากทุกรายวชิาที่เรียน และตัดสินผลการประเมินตามเกณฑดังนี้ 

               คะแนนรวม  80-100  คะแนน  เทากับ  ระดับ  3 (ดีเยี่ยม) 

               คะแนนรวม  70-79    คะแนน  เทากบั  ระดับ  2   (ดี) 

               คะแนนรวม  50-69    คะแนน  เทากบั  ระดับ  1 (ผานเกณฑการประเมิน) 

               คะแนนรวม  0-49      คะแนน   เทากบั  ระดับ  0 (ควรปรับปรุง) 

3. คณะกรรมการการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค รายงานผลการประเมินตอรอง

ผูอํานวยการฝายวิชาการรับทราบและอนุมัติการตัดสินผลการประเมิน 

4. คณะกรรมการการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงครายงานผลตอครูที่ปรึกษา 

นักเรียนและผูปกครอง 

 งบประมาณ  จากวิสัยทัศนและภารกิจของโรงเรียนเพื่อใหบรรลุเปาหมายการสราง 

ความเปนเลิศของนักเรียนทางวิชาการดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ   และ

การเปนผูที่มี คุณธรรม  จริยธรรมและสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โรงเรียนไดรับการ

สนับสนุนในดานงบประมาณจากรัฐบาลโดยไดรับการอุดหนุนเปนเงินคาใชจายรายหัวนักเรียนใน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   นอกจากนี้ยังไดรับเงินงบประมาณและเงินบํารุงการศึกษา และ

งบประมาณจากการจัดงานกุศล  ซึ่งงบประมาณเหลานี้ไดใชจายเพื่อเปนเงินเดือนครู  คาจาง  

คาตอบแทน  คาใชสอยวัสดุ  คาสาธารณูปโภค  คาครุภัณฑและการกอสราง   การจัดการเรียน

การสอน   และการพัฒนาดานอื่นๆ  

 อาคารสถานที่  พื้นที่ของโรงเรียนจัดเปนบริเวณ  มีอาคารประกอบการและการจัดสรร

พื้นที่เพื่อสงเสริมศักยภาพของนักเรียนดังนี้  

อาคารเรียนถาวร จํานวน 3 หลัง ประกอบดวย  หองสมุด  หองวิทยาศาสตร   

หองปฏิบัติการทางภาษา  หองเรียน  หองทะเบียนและวัดผล  หองสื่ออุปกรณ  หองคอมพิวเตอร  

หองพักครู   หองประชุม  หองน้ํา 
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อาคารประกอบการประกอบดวย  โรงอาหารและหอประชุม บานพักครู  บานพักคนงาน  

หอพักนักเรียน  ปอมยาม  หองน้ํา  อาคารพยาบาล  โรงครัวและซักรีด  และรานสวัสดิการ 

 
2. การดําเนินงานในโรงเรียนสีขาวมีรายละเอียดแบงไดเปน    3   องคประกอบดังนี้ 

2.1 การจัดองคกร  โครงสราง  ระบบการบรหิารงานและพัฒนาองคกร 
 การเปนองคกรที่กอต้ังเพื่อการเปนแบบอยางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหคนเปนคน

ดีและเนนการจัดการศึกษาแบบใหเปลาซึ่งสถานศึกษานี้อยูภายใตการกํากับดูแลของมูลนิธิสีขาว 

จึงมีการบริหารงานดังนี้ 

2.1.1 การจัดองคกร  โครงสราง  ระบบการบริหารงาน เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายของโรงเรียน ตามนโยบายที่โรงเรียนประกาศไว  การกําหนดขอบเขตการทํางานที่ชัดเจน

เปนสิ่งจําเปนเพื่อใหการทําหนาที่ของครู  ผูบริหารและผูที่มีสวนเกี่ยวของไดเขาใจภาระงานและ

สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จไดอยางดีเยี่ยม ซึ่งแบงภาระหนาที่ดังตอไปนี้   

      ผูอํานวยการ   มีหนาที่ รับผิดชอบโดยใชหลักการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  ศึกษาความรูในเรื่องการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

แนะนําและใหคําปรึกษาครูในเรื่องวิธีสอน  การประเมิน  การใชส่ือและแหลงการเรียนรูเพื่อให

สอดคลองตามหลักสูตร  สรางความสามัคคีในหมูครูและนักเรียนและใหความรวมมือการ

บริหารงานตางๆ ที่เกี่ยวกับชุมชน 

      ครู มีหนาที่ในความรับผิดชอบดังนี้ ทําการสอน อบรมนักเรียน ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศและนโยบายของทางราชการและโรงเรียน  ในเรื่องดังตอไปนี้ 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  ความรูตามกลุมสาระวิชา  

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  วัฒนธรรมประเพณี คานิยมมารยาทอันดีงาม และการสงเสริม

เอกลักษณไทย โดยรับผิดชอบหนาที่ของตนอยางสม่ําเสมอ  ไมทอดทิ้งในหนาท่ี ศึกษาหาความรู

ในเร่ืองการสอนการประเมิน การใชสื่อ แหลงการเรียนรูและเทคโนโลยี  และวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  

 
รูปที่  4.8  อาคารเรียนที่สะอาด 

 
รูปที่ 4. 9  หอพักที่มีระบบความปลอดภัย 
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             ฝายธุรการ งานการเงินตองรับผิดชอบจํานวนมากขึ้น  ตองเก็บคาอาหาร

นักเรียนอยูประจํา   คาบํารุงรักษา  คาบํารุงหอพัก  คาอาหารเสริม  คาซักรีด  ของนักเรียนทุกคน  

ตลอดทั้งตองจัดทําบัญชีรับจายดังกลาวตามระเบียบของทางราชการ  นอกจากนี้ยังตองดูแล

ทรัพยสินของทางราชการที่เกี่ยวของ  ครุภัณฑ หอพักนักเรียนพัสดุโรงครัวของนักเรียนประจํา  

ตลอดจนทําบัญชีพัสดุที่เกี่ยวของกับนักเรียนอยูเปนประจํา 

      งานวิชาการ จัดการเรียนการสอนเสริม  กลุมสนใจเพื่อเปนการฝกให

นักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชนจดัชั่วโมงขาวและชั่วโมงทําการบาน  นอกเวลาราชการ   

              ฝายกิจการนักเรียน จัดดําเนินการทําระเบียบการอยูหอพักและควบคุม

การบริหารงานหอพักนักเรียน  จัดครูเวรดูแลนักเรียนออกกําลังกายในชวงการออกกําลังกายตอน

เย็นและตอนเชา   ดูแลนักเรียนหลังเลิกเรียนตามปกติ   นอนหอพักดูแลนักเรียนอยูประจําตั้งแต

เวลา  18.00  น.  ถึง  06.00  น. ของวันตอไป  ดูแลนักเรียนในวันหยุด  รับ -  สง นักเรียนในวันที่

นักเรียนเขาโรงเรียน และกลับบาน   

               งานบริการ  รับผิดชอบในการใช  การบํารุงรักษาอาคารที่เกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของโรงเรียนนักเรียนอยูประจํา  เชน หอพัก  โรงครัว  โรงซักรีด  โรงอาหาร  อาคาร

พยาบาล   จัดทําระเบียบและควบคุมการใชอาคารตางๆ   จัดบริการหองสมุดหลังเวลาราชการ  

จนถึงเวลา  21.00  น.  จัดบริการดูแลนักเรียนที่เจ็บปวยหลังเวลาราชการทั้งกลางวันและกลางคืน   

จัดดูแลซอมบํารุงการใชระบบสาธารณูปโภคที่เกี่ยวกับการดําเนินการบริการนักเรียนอยูประจํา 

2.1.2 ระบบการประกันคุณภาพ  การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตองอาศัย

ระบบประกันคุณภาพเปนกลไกขับเคลื่อน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. 2545 ในหมวดที่  6 โดยมาตราที่ 47  กําหนดใหมีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน

คุณภาพภายนอก  และโรงเรียนไดผานการประเมินรอบแรกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา  

2.1.3 การพัฒนาบุคลากรเพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพครู ตองเปนผูที่แสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยการเขารวมอบรม  

สัมมนา  และศึกษาตอในสาขาตางๆ  โดยโรงเรียนเปนผูสนับสนุนคาใชจายในการเขารวมอบรม 
2.2 การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

  2.2.1 หลักสูตรกับทองถิ่น หลักสูตรสถานศึกษาใชหลักสูตรแกนกลางในการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อใหไดมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดแนวปฏิบัติไว  ซึ่ง

ประกอบดวย 8  กลุมสาระวิชา  และกิจกรรมพัฒนานักเรียนซึ่งสถานศึกษากําหนดขึน้ใหเหมาะสม
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กับศักยภาพและความสนใจของนักเรียนโดยคํานึงถึงบริบทของโรงเรียน  นอกจากนี้ยังมีหลักสูตร

ตางๆ  ที่เปดใหนักเรียนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความสนใจ เชน หลักสูตรทักษะการใชชีวิต  

  2.2.2 รายวิชา   รายวิชาแยกตามกลุมสาระ  8  กลุมสาระประกอบดวยรายวิชา

ที่อยูในหมวดของกลุมสาระพื้นฐาน  8  วิชา  และรายวิชาในหมวดสาระเพิ่มเติม  แบงเปน  3 กลุม  

คือ กลุมวิทยาศาสตร   และกลุมภาษาอังกฤษ  ซึ่งนักเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ

และความถนัดของตนเอง   

  2.2.3  กิจกรรม  แบงเปน  2  ประเภทคือ กิจกรรมในหลักสูตรหรือกิจกรรม

พัฒนานักเรียน เชนกิจกรรมชมรม  ลูกเสือ-เนตรนารี  ซึ่งนักเรียนจะตองผานการประเมิน   ในสวน

กิจกรรมนอกหลักสูตรเปนกิจกรรมที่นักเรียนจัดตั้งตามความสนใจหรือเลือกตามความสนใจใน

การพัฒนาความสามารถของตนเองนอกเหนือจากที่กําหนดไวในหลักสูตรโดยมีครูเปนที่ปรึกษา

และสงเสริมสนับสนุน 

2.2.4 การจัดการเรียนรู  รูปแบบของการจัดการศึกษาในโรงเรียนเปน

กระบวนการจัดการทางกระบวนการทางสมอง (Brain Base Learning) ซึ่งสนองนโยบายเขตพื้นที่

การศึกษา ครูเปนผูจัดประสบการณ  สรางบรรยากาศในการเรียน  การจัดการเรียนรูตามสภาพ

จริง  การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจากธรรมชาติ   การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง   และการเรียนรู

แบบบูรณาการเปนการบูรณาการภายในกลุม 

สาระเดียวกัน ซึ่งเปนการจัดการสอนโดยครูในกลุมสาระนั้นๆ ไมเกี่ยวกับสาระการเรียนรูอ่ืน  

 

 
3. การจัดการเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม   
    1. แนวคิดในการสงเสริมจริยธรรมสําหรับโรงเรียนสเีขียว   ใชนวัตกรรมการเรียนรู

เพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  เมื่อโรงเรียนตองจัดการศึกษาเพื่อสนองตอบนโยบาย  การ

พัฒนาเด็กไทยใหกาวทันความเปลี่ยนแปลงของโลกใหมีศักยภาพ เปนคนดี  คนเกง ของสงัคมและ

 
รูปที่  4.10 นักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

“นักเรียนไดทาํโครงงานจากสาระตางๆ  อยางการงาน 

วิทยาศาสตร  นักเรยีนไดลงมือทําดวยตนเอง  เมื่อได

ผลงานแลวยงันําเสนอผลงานทัง้ภายในและภายนอก

โรงเรียน” 

สัมภาษณ ครูฟสิกส ร.ร.สีเขียว   26 ก.พ. 50 (หอง

วิชาการ) 
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สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข  โดยอาศัยแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่ง

โรงเรียนไดเร่ิมดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2548  ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(2548)  ไดใหแนวทางคิดในการดําเนินงานไวดังนี้ 

 โรงเรียนวิถีพุทธ คือ  โรงเรียนระบบปกติที่นําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใชหรือ

ประยุกตใชในการบริหาร  และการพัฒนานักเรียนโดยรวมของสถานศึกษา  เนนกรอบการพัฒนา

ตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ  นักเรียนไดเรียนรูได  พัฒนาการกิน  การอยู  การดู  การฟง ให

เปน  โดยผานกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญา และวัฒนธรรมเมตตา  เปนฐานการดําเนิน

ชีวิต  พุทธธรรมเปนองคความรูที่มุงใหนักเรียนเขาใจธรรมชาติของโลกและชีวิต  และฝกใหดําเนิน

ชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม  ตั้งแตการดําเนินชีวิตประจําวัน คือ การกิน  การอยู  การดู  และ

การฟง  จนถึงระดับการดําเนินชีวิตของนักบวชผูมุงชีวิตที่บริสุทธิ์   พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนา

หลักเปนระบบการศึกษา  3  ประการ เรียกวาไตรสิกขา  คือ ศีล  สมาธิ  ปญญา  ซึ่งเปนการฝกหัด

อบรม  เพื่อพัฒนากาย  ความประพฤติ  จิตใจ  และปญญา   

ดังนั้นสภาพของสถานศึกษา จะตองจัดสภาพในทุกๆ  ดาน  เพื่อสนับสนุนใหนักเรียน

พัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการ  และการจัดสภาพจะสงเสริมใหเกิดลักษณะปญญาวุฒิ

ธรรม  4  ประการ คือ 1) การอยูใกลคนดี  ใกลผูรู  อยูในสิ่งแวดลอมที่ดี  ครู  อาจารยดี  มีขอมูล  

มีส่ือที่ดี  2) ศึกษามีหลักสูตร  การเรียนการสอนที่ดี  3) มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหา

เหตุผลที่ดีและถูกวิธี  และ 4) ความสามารถที่จะนําความรูไปใชในชีวิตได  และดําเนินชีวิตได

ถูกตองตามธรรม ปญญาวุฒิธรรม  4 ประการนี้ จะสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาตามหลักไตรสิกขาได

อยางชัดเจน  สําหรับแนวคิดเบื้องตนของการจัดสภาพในสถานศึกษาที่เหมาะสมในดานตางๆ  มี

ลักษณะดังนี้ 

1.1 การจัดสภาพของโรงเรียน  ประกอบไปดวย  ดานกายภาพ  ดานการเรยีน

การสอน  ดานบรรยากาศและการปฏิสัมพันธ   และดานการบริหารจัดการ  ซึ่งมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

1.1.1 ดานกายภาพ  คือ อาคารสถานที่  หองเรียน  แหลงเรียนรู   

สภาพแวดลอมตางๆ  สถานศึกษาจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม หองเรียนและแหลงเรียนรูที่

สงเสริม การพัฒนา ศีล สมาธิ  และปญญา  เชน มีศาลาพระพุทธรูปเดนเหมาะสมที่จะชวนให

ระลึกถึงพระรัตนตรัยอยูเสมอ  มีมุมหรือหองใหศึกษาพุทธธรรม  เพื่อการบริหารจิตเจริญภาวนาให

เหมาะสม  หรือมากพอที่จะบริการนักเรียน  หรือการตกแตงบริเวณใหเปนธรรมชาติ  หรือใกลชิด

ธรรมชาติ  ชวนใหมีใจสงบ  และสงเสริมปญญา  เชน รมร่ืน  มีปายนเิทศ  ปายคุณธรรม  ดแูลเสยีง

ตางๆ มิใหอึกทึก ถาเปดเพลงกระจายเสียงก็พิถีพิถันเลือกเพลงที่สงเสริมสมาธิ  ประเทืองปญญา  
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1.1.2 ดานกิจกรรมพื้นฐานชีวิต   สถานศึกษาจัดกิจกรรมวิถีชีวิต  

ประจําวัน ประจําสัปดาห  หรือในโอกาสตางๆ  เปนภาพรวมทั้งสถานศึกษา ที่เปนการปฏิบัติ

บูรณาการทั้งศีล  สมาธิ  และปญญา  โดยเนนการมีวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมของการกิน อยู  ดู  ฟง 

ดวย  สติสัมปชัญญะ  เพื่อเปนไปตามคุณคาของการดําเนินชีวิต  ซึ่งมีกิจกรรมดังตอไปนี้   

กิจกรรมสวดมนต  ไหวพระ  กิจกรรมรับศีล  การทบทวนศีล   กิจกรรมแผเมตตา  การนัง่สมาธ ิการ

สวดมนต  การพิจารณาอาหาร  การฟงธรรมและการบันทึกความดี 

1.1.3 ดานการเรียนการสอน  สถานศึกษามีหลักสูตรหรือการจัดการ

เรียนการสอนที่บูรณาการพุทธธรรมเพื่อพัฒนานักเรียนผานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดวย

หลักสูตรสถานศึกษามีการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค และผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ที่

สะทอนการพัฒนาไตรสิกขาไปพรอมๆ กัน  การจัดหนวยการเรียนรูทุกชั้นใหมีการบูรณาการพุทธ

ธรรมในการเรียนรูและปฏิบัติ  การจัดการเรียนรูแตละครั้งนําพุทธธรรมมาเปนฐานในการคิด  หรือ

เปนเกณฑตรวจสอบการเรียนรูการปฏิบัติ  หรือเชื่อมโยงการเรียนรูสูหลักธรรมในการพัฒนาตน

และผูอ่ืน  ประสานความรวมมือกับวัด ในการจัดการเรียนรู  ทั้งสาระพุทธศาสนาและกลุมสาระ

หรือกิจกรรมอื่นๆ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนใกลชิดกับพระพุทธศาสนาในบริบทตางๆ  และ

กระบวนการจัดการเรียนรูควรมีลักษณะ สอนใหรู  ทําใหดู  อยูใหเห็น  โดยนักเรียนมีกระบวนการ

เรียนรูการพัฒนาทั้งดานกาย   ดานความประพฤติ  ดานจิตใจ  และดานปญญา  โดยมุงให

นักเรียนมีคุณลักษณะ  การกิน การอยู  การดู  การฟง  เปน  เพื่อใหเกิดประโยชนในการพัฒนา

ตนเองและสังคมโดยไมเบียดเบียนและเกื้อกูลดวยความรักความเมตตา 

1.1.4 ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ   สถานศึกษาสง เสริม

บรรยากาศของการใฝเรียนรู  และพัฒนาไตรสิกขา  หรือสงเสริมการมีวัฒนธรรมแสวงปญญา  

และมีปฏิสัมพันธที่เปนกัลยาณมิตรตอกัน  มีบรรยากาศของการเคารพออนนอม  ยิ้มแยมแจมใส  

การมีความเมตตากรุณาตอกัน  ทั้งครูตอนักเรียน  นักเรียนตอครู  นักเรียนตอนักเรียน  และครูตอ

ครูดวยกัน  และสถานศึกษาสงเสริมใหบุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตนเปนตวัอยางที่ดีแกผูอ่ืน  เชน 

ลด  ละ  เลิก อบายมุข  และการเสียสละ เปนตน 

1.1.5 ดานการบริหารจัดการ  สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษา

รวมกับผูปกครองและชุมชน  สรางความตระหนักและศรัทธา  รวมทั้งเสริมสรางความเขาใจใน

หลักการและวิธีดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธรวมกันทั้งนี้ผูเกี่ยวของทุกฝาย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ครู

และผูบริหารพยายามสนับสนุนโดยลักษณะตางๆ และการปฏิบัติตนเอง ที่จะสนับสนุนและเปน

ตัวอยางในการพัฒนานักเรียนตามวิถีชาวพุทธ  มีการกําหนดวิสัยทัศน  จุดเนน  การกําหนด

แผนปฏิบัติการ  การสนับสนุน   ติดตาม  ประเมินผลและพัฒนาตอเนื่อง  ใหการจัดสภาพในแตละ

ดานมุงเพื่อใหเกิดการพัฒนานักเรียนตามระบบไตรสิกขา  ดําเนินไดอยางชัดเจน  มีประสิทธิภาพ  
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เชน  การจัดดานกายภาพ  ควรเปนธรรมชาติ  สภาพแวดลอมที่ชวนใหมีจิตใจสงบ  สงเสริม

ปญญา  กระตุนการพัฒนา  ศรัทธา  และศีลธรรม  กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  กระตุนใหการกิน  อยู  

ดู ฟง  ดําเนินดวยสติสัมปชัญญะเปนไปตามคุณคาแท  ดานการเรียนการสอน  บูรณาการพุทธ

ธรรมในการจัดการเรียนรูชัดเจน  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ มีความเอื้ออาทร  เปน

กัลยาณมิตรตอกัน  สงเสริมทั้งวัฒนธรรมเมตตา  และวัฒนธรรมแสวงปญญา  

ลักษณะการเกื้อกูลสัมพันธ  โรงเรียนและชุมชน  จะมีลักษณะของการรวมมือทั้ง

สถานศึกษา บาน วัด  และสถาบนัตางๆ  ในชุมชน  ดวยศรัทธา  ที่จะพัฒนาทั้งนักเรียนและสังคม

ตามวิถีแหงพุทธเพื่อประโยชนสุขรวมกัน 

 การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร  การพัฒนาโรงเรียนแมจะยึดนักเรียนเปน

สําคัญ  แตบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูบริหารและครูมีความสําคัญอยางยิ่งที่จะเปนปจจัยให

นักเรียนพัฒนาไดอยางดี  ทั้งการเปนผูจัดการเรียนรู  และการเปนแบบอยางที่ดีในวิถีชีวิตจริง  ใน

ลักษณะสอนใหรู  ทําใหดู  อยูใหเห็น  การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษามีความจําเปนตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่องหลากหลายวิธีการโดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมการปฏิบัติธรรม ใน

ชีวิตประจําวัน  ทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรมีคุณลักษณะที่ดีตามวิถีพุทธ  เชน ศรัทธาในพระพุทธศาสนา  

และพัฒนาตนใหดําเนินชีวิตที่ดีงาม  ละ เลิก  อบายมุข  การถือศีล  5  เปนนิจ  ความเปน

กัลยาณมิตรตอศิษย  และการเปนแบบอยางที่ดี   
2. แนวการดาํเนินงานและการบรหิารจัดการโรงเรยีนวิถีพทุธ 

  2.1 การเตรียมการ เปนขั้นตอนความพยายามที่จะเตรียมสิ่งที่จะทําใหการ

ดําเนินการพัฒนาเปนไปไดโดยสะดวก  ซึ่งมีประเด็นสําคัญที่ตองคํานึงถึงในการเตรียมการ 

   2.1.1 การหาที่ปรึกษา แหลงศึกษา และเอกสารขอมูลตางๆ  โดยเฉพาะ

อยางยิ่งที่ปรึกษาที่เปนกัลยาณมิตรในการพัฒนาวิถีพุทธ ซึ่งอาจจะเปนพระภิกษุหรือคฤหัสถ ที่

เปนผูทรงคุณวุฒิเปนผูปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบ  มีศรัทธาและความรูชัดในพุทธธรรม ถาเปนคฤหัสถ

ควรเปนแบบอยางในสังคม เชน เปนผูไมของแวะในอบายมุขเปนผูทรงศีล  ปฏิบัติธรรม ที่ปรึกษา

จะมีความจําเปนมากโดยเฉพาะในระยะเริ่มของการพัฒนา 

   2.1.2  การเตรียมบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา   นักเรียน 

ผูปกครอง  และชุมชน ใหมีความตระหนักในคุณประโยชนที่จะเกิดขึ้น  ใหเกิดศรัทธาและฉันทะใน

การรวมกันพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธดวยปญญารูเขาใจทิศทาง  จากศรัทธาและฉันทะการพัฒนา

รวมกัน  ความสําเร็จในการพัฒนาคาดหมายไดวาจะเกิดขึ้นไดไมยากสําหรับวิธีการเตรียม

ผูเกี่ยวของนี้สามารถดําเนินการไดหลากหลายตั้งแตวิธีทั่วไป  เชน  การประชุมชี้แจงการสัมมนา  

จนถงึการประชาสัมพันธที่หลากหลาย การรวมกันศึกษาดูงาน 
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   2.1.3  การกําหนดเปาหมาย  จุดเนน  หรือ วิสัยทัศนและแผนงาน  ที่

ชัดเจนทั้งระยะยาวในธรรมนูญสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการรายปก็ตามที่ผูเกี่ยวของเห็นพอง

กันจะเปน หลักประกันความชัดเจน ในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธไดอยางดี  อันเปน

สวนสําคัญของการเตรียมการที่ดี 

  2.2 การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ  การดําเนินการจัดปจจัยตางๆ 

ของการพัฒนานักเรียน  ซึ่งประกอบไปดวยสภาพ ทั้งกายภาพและองคประกอบตางๆ  ที่เกี่ยวของ

อันจะนําสูการเปนปจจัยในการพัฒนานักเรียนตามหลักปญญาวุฒิธรรม  4  ประการ  คือ 1) การ

อยูใกลคนดี  ใกลผูรู  มีครู  อาจารยดี มีขอมูลมีส่ือที่ดี  2) เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตร  การเรียน

การสอนที่ดี   3) มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี  4) มีความสามารถ

นําความรูไปใชในชีวิตไดถูกตองเหมาะสม 

   2.2.1 หลักสูตรสถานศึกษา หนวยการเรียนรู และแผนการจัดการเรยีนรู 

ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญของการเรียนการสอนที่โรงเรียนวิถีพุทธควรคํานึงถึงอยางยิ่ง  แนวคิด

หนึ่งของการจัดคือ  การบูรณาการหลักธรรมทั้งที่เปนความรู (K)   ศรัทธา  คานิยม  คุณธรรม (A)    

และการฝกปฏิบัติหลักธรรม (P)  ในการเรียนการสอนโดยอาจกําหนดในระดับจุดเนนหลักสูตร

สถานศึกษาที่แทรกในทุกองคประกอบหลักสูตรสถานศึกษา  หรือกําหนดในระดับหนวยการเรียนรู

หรือแผนการจัดการเรียนรู  ที่ครูจะนําสูการจัดการเรียนรูตอไป   

   2.2.2 การเตรียมกิจกรรมนักเรียน ที่โรงเรียนตองคิดและกําหนดให

เหมาะสมกับนักเรียนของตนมากที่สุด ซึ่งลักษณะกิจกรรมที่กําหนดมีหลากหลาย  ทั้งที่เปน

กิจกรรมประจําวัน  ประจําสัปดาห  หรือประจําโอกาสตางๆ   และกิจกรรมวิถีชีวิต  ซึ่งถาโรงเรียน

เลือกกําหนดและเตรียมการไวลวงหนา  จะชวยสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนอีก  สะทอนใหเห็น

ถึงคํากลาวที่วา “การศึกษาเริ่มตนเมื่อคนกิน  อยู  ดู  ฟง  เปน”  

   2.2.3 การจัดสภาพทางกายภาพสถานศึกษา  ครอบคลุมถึงอาคาร

สถานที่ หองเรียนแหลงเรียนรู  สภาพแวดลอม  อาณาบริเวณของสถานศึกษาซึ่งสถานศึกษา

จําเปนตองคํานึงถึงการจัดใหเหมาะสม  และมุงเนนที่จะสงเสริมใหเกิดการพัฒนาไตรสิกขาใหมาก

ที่สุด  ทั้งที่ผานระบบการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาและผานการเรียนรูวิถีชีวิตจริงจาก  การ

กิน   อยู  ดู  ฟง เปน”  ในชีวิตประจําวัน 

  จากความสําคัญของสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ในแนวทางการจัด

บรรยากาศสภาพแวดลอมของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการการกําหนด มีดังนี้   บรรยากาศ

สงบเงียบ  เรียบงาย   ใกลชิดกับธรรมชาติ รมร่ืน  มีตนไม  มีแหลงน้ํา   ใกลชิดกับชุมชน  สะอาด 

ไรฝุน  ไรมลภาวะ  ปลอดภัย   มีระเบียบ  ทันสมัยมีการปรับปรุงพัฒนาอยูเสมอ  เปนแหลงเรียนรู 

ทั้งดานวิชาการ  วิชาชีพ  และคุณธรรม   เพื่อใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข  มุงเนนการเรียนรู
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ตามธรรมชาติ  ปลูกฝงเรื่องความสะอาด  ความมีวินัย  รูสึกผอนคลาย  สบายกาย  สบายใจ  มี

ศูนยรวมศรัทธาของครูนักเรียน และบุคคลในชุมชน  

   2.2.4  การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ โดยผานการเตรียมการ  การ

มอบหมายการรับผิดชอบของบุคลากรในการจัดกิจกรรมสงเสริม หรือดูแลใหบรรยากาศ

ปฏิสัมพันธที่ดีเปนกัลยาณมิตรเกิดขึ้นอยางจรงิจังตอเนื่อง  โดยจัดผานกิจกรรมที่หลากหลาย  เชน

การกระตุนทุกคนใหทําตนเปนตัวอยางที่ดี  การยกยองผูทําดี การปลูกศรัทธา คานิยมปฏิบัติดี

ปฏิบัติชอบตอผูอ่ืน   

  2.3 การดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา  จุดเนนการดําเนินการพัฒนา คือ 

นักเรียนเปนการพัฒนาระบบไตรสกิขาในลักษณะบูรณาการ  ทั้งในกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

หลักสูตร  และกิจกรรมวิถีชีวิตตางๆ  ที่สงเสริม  การกิน   อยู  ดู  ฟง ใหเปน  เปาหมายการพัฒนา

จัดใหมีความชัดเจนที่พัฒนาทั้งองครวมของชีวิต  ที่จะนําสูการพัฒนาชีวิตที่สมบูรณที่สุด  

นอกจากนี้ครูและบุคลากรเปนปจจัยที่สําคัญในการพัฒนานักเรียน  หากบุคลากรไดรับการพัฒนา

ตามระบบไตรสิกขามากเทาไรจะยิ่งสงผลดีตอการชวยเหลือนักเรียนใหไดรับการพัฒนามากขึ้น

เทานั้น   

  2.4. การดูแลสนับสนุนใกลชิด  เปนขั้นตอนสําคัญในการเปนปจจัยสงเสริมให

การดําเนินการพัฒนาเปนไปอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพทั้งนี้ลักษณะของการดูแลสนับสนุนที่

เหมาะสมควรมีลักษณะของความเปนกัลยาณมิตรที่ปรารถนาดีตอกัน  ปรารถนาดีตอการพัฒนา

นักเรียนหรือตองาน  กิจกรรมที่สําคัญของขั้นนี้  คือ การนิเทศติดตามที่จะดูการดําเนินงานให

เปนไปตามแผนที่กําหนดไว  การใหคําปรึกษาและชี้แนะผูปฏิบัติ  การใหความชวยเหลือทาง

วิชาการสนับสนุน ทั้งทรัพยากร  ขอมูล  และเครื่องมือ ตางๆ   ในการชวยดําเนินการใหเปนไป

อยางราบรื่น  การรวบรวมขอมูลและการประเมินผลระหวางดําเนินการ  อันจะเปนเปนของการ

ปรับปรุงตอเนื่องตอไป  หรือแมเปนขอมูลในการพิจารณาจัดการดูแลสนับสนุนไดอยางเหมาะสม 

  2.5 การปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง  เปนขั้นตอนของระบบบริหารจัดการที่

กําหนดเพื่อเนนย้ําการพัฒนาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องโดยนําขอมูลในขั้นตอนตนๆ  มา

พิจารณาแลวกําหนดปรับปรุงหรือพัฒนางานที่กําลังดําเนินอยูใหดียิ่งขึ้น  ทั้งนี้องคธรรมที่

สนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานใหเปนไปอยางชัดเจนตอเนื่อง  คือ  การมีอิทธิบาท  4  ( 

ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะวิมังสา ) และ อปญญาตธรรม  2  (ความไมสันโดษในกุศลธรรม  และความไม

ระยอในการพากเพียร ) 

  2.6 การประเมินผลและการเผยแพรผลการดําเนินงาน  เปนข้ันที่สะทอนใหทราบ

ถึงผลการดําเนินงานในชวงเวลาหนึ่ง อาจเปน  1  ป  หรือ  3  ป  หรือเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรม เปนตน 

และในการประเมินจะเนนขอมูลที่เปนเชิงประจักษเชื่อถือได  ใหขอมูลที่ชัดเจน  ที่สามารถนําสูการ
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เผยแพรหรือรายงานผูเกี่ยวของใหทราบผลการดําเนินงานนั้นๆ และนําเปนขอมูลในการวางแผน

ดําเนินการอื่นๆ  ตอไป  ดังแผนภาพ ที่ 4.11  

 

  
ที่มาสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน(2548) 

 
2. การจัดการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสีเขียว   

2.1 สภาพของสถานศึกษา  จะตองจัดสภาพในทุกๆ  ดาน  เพื่อสนับสนุนให

นักเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการ  และการจัดสภาพจะสงเสริมใหเกิดลักษณะ

ปญญาวุฒิธรรม  4  ประการ ซึ่งโรงเรียนมีการจัดสภาพแบงเปน 5 ดาน ดังตอไปนี้ 

2.1.1 ดานกายภาพ  สถานศึกษาจัดอาคารสถานที่  สภาพแวดลอม 

หองเรียนและแหลงเรียนรูที่สงเสริม การพัฒนา ศีล สมาธิ  และปญญา  เชน มีศาลาพระพุทธรูป 

ปางถวายเนตรเปนพระพุทธรูปประจําโรงเรียนประดิษฐานทางเขาโรงเรียน  เมื่อนักเรียนผานจะยก

มือไหวแสดงความเคารพ  มีหองพระพุทธศาสนาสําหรับใหนักเรียนและครูฝกนั่งสมาธิทั้งโรงเรียน

การ มีปายนิเทศ  ปายหลักคําสอนติดตามทางเดินของอาคารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ    

บริเวณโรงเรียนไมมีเสียงรบกวนจากภายนอก   มีการเปดเพลงมารชโรงเรียนกระจายเสียงกอนเขา

แถวเคารพธงชาติ ทั้งเชาและเย็น เปนการสรางวินัย และความตรงตอเวลาใหนักเรียนทุกคน  

บริเวณอาคารเรียนสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย  ตกแตงดวยกระถางไมในรมในหองเรียน หองพัก

ครู หองน้ํา ชวงระหวางทางเดินมีการจัดสวนหยอมเล็กๆ มีน้ําพุ  นํ้าตกจําลอง จัดสวนดวยตุกตา

เด็กในอิริยาบถตางๆ บางสวนมีตุกตาสัตว    พื้นที่บางสวนแบงไวเพื่อเปนแหลงเรียนรูใหนักเรียน

1.คิดเปน 

2.ทําเปน 

3. อยูเปน 

4. ฟงเปน 

ปณิธานผูสอน 

1. สอนใหรู 

2. ทาํใหด ู

3. อยูใหเหน็ 

4. เปนใหรอด 

ยึดหลักไตรสิกขา 
ศีล – สะอาด 

ระมัด - ระวงั 

ปญญา – สวาง 

ใครครวญ 

สมาธ–ิ สงบ 

ตั้งใจ 

พฤติกรรมผูเรียน 
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ไดฝกทักษะทางการเกษตร  เปนพื้นที่ปลูกตนไมที่นักเรียนจะตองดูแลรักษาจนกวาจะสําเร็จ

การศึกษา   ทําใหมีตนไมที่นักเรียนปลูกอยางหลากหลาย  ทําใหเห็นความเปนธรรมชาติ  เกิด

ความสงบรมร่ืน และฝกใหนักเรียนใกลชิดธรรมชาติ    ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาเอกสารรายงาน

ผลการประเมินตนเอง  สังเกตสภาพ ร.ร.สีเขียว  สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  และสัมภาษณผูอํานวยการ 

ร.ร.สีเขียว  ดังนี้ 

 

 

 

“...หนาทางเขาโรงเรียนมีพระพุทธรูปยืน...บริเวณหองเรียน  

อาคารเรียน  โรงยิม โรงอาหาร สนามฟุตบอล  สวนหยอม 

หอพัก ไมมีขยะ พื้นที่โรงเรียนไมมีแหลงเสื่อมโทรม  ไมมีสภาพ

ชํารุดของอุปกรณตางๆ  มีมาหินออนกระจายรอบๆ  และมีการ

จัดสวนหยอม.....” 

 สังเกตสภาพ ร.ร.สีเขียว 24 ต.ค. 49 

 

“ปายคําสอนที่เห็นเยอะเปนฝมือเด็กๆ  ใหเขาเลือกทํา เราเห็น

วานาจะมีประโยชนสําหรับก็เลยเอามาติด” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 2 พ.ย. 49 

 

“ทุกคนมาเขาแถวพรอมกนัหลังจากเพลงมารชโรงเรียนจบ” 

สังเกตสภาพ ร.ร.สีเขียว 24 ต.ค. 49 

 

“....นกัเรียนแสดงความเคารพกอนเขาโรงเรียน ณ จุดทีม่ี 

 
รูปที่  4.12  การสรางนิสัยรักธรรมชาติ 

“...โรงเรียนอยูในโครงการสวนศรีเทพ  ซึง่จะ

จัดทําเปนโครงการสวนเกษตร.....สภาพ

บานเรือนอยูกนัแบบกระจาย” 
เอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง ร.ร.สี

ี
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พระพทุธรูปประดิษฐานอยู เพื่อฝกใหเคารพในศาสนาของตน..” 

สัมภาษณผูอํานวยการ ร.ร.สีเขียว 1 พ.ย. 49 

 

2.1.2 ดานกิจกรรมพื้นฐานชีวิต  สถานศึกษาจัดกิจกรรมวิถีชีวิต  

ประจําวัน ประจําสัปดาห  หรือในโอกาสตางๆ  ที่เปนการปฏิบัติบูรณาการทั้งศีล  สมาธิ  และ

ปญญา  ซึ่งมีกิจกรรมดังตอไปนี้   กิจกรรมสวดมนตไหวพระกอนนอน   กิจกรรมรับศีลและการ

ทบทวนศีลในวันสําคัญทางศาสนา   การทําบุญตักบาตร  การนั่งสมาธิกอนนอน   การสวดมนต

ทุกวันอาทิตย  การพิจารณาอาหาร  การฟงธรรมและการบันทึกความดี  ซึ่งสอดคลองกับขอมูล

จากการสัมภาษณนักเรียนคนที่1 ร.ร.สีเขียว  สัมภาษณ ผอ. ร.ร.สีเขียว สัมภาษณ อ.วรวุฒิ และ

สังเกตนักเรียน อ.วรวุฒิ  และแสดงไวในตารางที่  4.1  ดังนี้ 

 

 

 

 

 
รูปที่ 4.13  กิจกรรมสงเสริมความสงบ 

“กอนนอนตองทาํสมาธ ิ 5 นาท ี แลวสวดมนตส้ัน  

กอนกนิขาวตองขัดฉาก..ทกุวันอาทิตยเยน็ตองมา

สวดมนตยาว ฟงธรรมจากผอ. ..ทาํบุญวนั

สําคัญๆ ..กอนจะเปดเทอมตองไปคายพทุธบุตร” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที่  1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 

(หองประชุม) 

 
รูปที่  4.14   การฝกกิริยามารยาท 

“..ผมจะพบเดก็ทุกอาทิตย จะหาเรื่องตางๆ มา

สอนสวนใหญเปนเรื่องของกริิยามารยาท การ

เคารพผูอาวุโส” 

สัมภาษณ ผอ. ร.ร.สีเขียว 1 พ.ย. 49 (หอง

ทํางาน) 
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“...บนหอชายเด็กเสียงดงั..ครูหอเริ่มเปดเพลง เด็กทยอยลงมา

นั่งรอใตหอพอถึงเวลา 19.00 เด็กลงมาไมครอบ ครูใหเพื่อนไป

ตาม เมื่อเดก็ครอบแลวครูใหนกัเรียนเริ่มสวดมนต เสร็จแลวนัง่

สมาธิ.....ครูหอแจงนักเรยีนเรื่องการไปรวมงานวนัพระนารายณ” 

สังเกตนกัเรียน อ.วรวุฒ ิ29 ม.ค. 49 (หอพัก) 
 
ตารางที่  4.2   แสดงกิจกรรมในโรงเรียนสีเขียว 

กําหนดเวลา เวลา กิจกรรม 

1. กิจกรรมประจําวัน  05.00 – 05.30 วิ่งออกกําลงักาย 

 05.30 – 06.00 พัฒนาโรงเรียน 

 07.00 – 07.30 รับประทานอาหาร 

 07.30 – 07.45 เคารพธงชาต ิ

 08.00 – 08.20 เขาโฮมรูม 

 08.20 – 12.10 เรียนภาคเชา 

 12.10 – 13.00 รับประทานอาหาร 

 13.00 – 16.00 เรียนภาคบาย 

 16.00 – 17.00 เขาหอทําธุรสวนตัว 

 17.00 – 17.15 เคารพธงชาต ิ

 17.15 – 17.45 รับประทานอาหาร 

 18.00 – 20.00  เรียนพเิศษ 

 20.15 – 20.25 สมาธิ สวดมนต 

 20.25 – 23.00 ทบทวนบทเรยีน  

2. กิจกรรมประจําสัปดาห   

   อังคาร 05.00 – 05.30 สวดมนต นัง่สมาธ ิ ศึกษาธรรมะ 

   พฤหัสบด ี 16.00 – 17.00 ประกวดมารยาทไทย 

   อาทิตย 18.00 – 19.00 สวดมนต นัง่สมาธ ิ ศึกษาธรรมะ 

3. กิจกรรมประจําเดือน 16.00 – 17.00 ประชุมคณะกรรมการนักเรยีน 

  กิจกรรมการประกวดหองเรยีน 
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ตารางที่  4.2   แสดงกิจกรรมในโรงเรยีนสีเขียว  (ตอ) 

กําหนดเวลา เวลา กิจกรรม 

4. กิจกรรมประจําป  ปฐมนิเทศและเขาคายเตรียมความพรอม 

  เลือกตั้งประธานนักเรียน 

  กิจกรรมวนัวิสาขบูชา 

  เลือกตั้งหวัหนาระดับชั้น 

  เลือกตั้งคณะกรรมการนกัเรยีน 

  ไหวครูและมอบทุนวันเกียรตยิศ 

  กิจกรรมกลุมเพื่อน 

  เขาคายพุทธบตุร 

  อบรมคณะกรรมการนกัเรียน “ภาวะผูนํา” 

  กิจกรรมรณรงคความปลอดภัยในสถานศกึษา 

  กิจกรรมการปลูกตนไม 

  กิจกรรมวนัอาสาฬหบูชา 

  กิจกรรมวนัเขาพรรษา 

  กิจกรรมนทิรรศการตอตานยาเสพติด 

  กิจกรรมวนัแมแหงชาติและทาํบุญหอพัก 

  Classing  Room  Meeting 

  กิจกรรมที่ปรึกษาในดวงใจ 

  กิจกรรมคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 

  กิจกรรมวนัลอยกระทง 

  กิจกรรมวนัพอแหงชาต ิ

  วันเด็กแหงชาติ 

  กิจกรรมวนัมาฆบูชา 

 

2.1.3 ดานการเรียนการสอน  สถานศึกษามีหลักสูตรหรือการจัดการ

เรียนการสอนที่บูรณาการพุทธธรรมเพื่อพัฒนานักเรียนผานกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อเปน

การพัฒนานักเรียนดวยหลักพุทธธรรมอยางสม่ําเสมอ เชน หลักสูตรสถานศึกษามีการกําหนด

คุณลักษณะอันพึงประสงค และผลการเรียนรูที่คาดหวัง  จัดการเรียนการสอนใหบูรณาการทั้งศีล 
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สมาธิ ปญญา  เนนทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติจริง ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการศึกษา เอกสาร

หลักสูตรสถานศึกษา รร.สีเขียว  เอกสารหลักสูตรสาระสังคมศึกษา ชวงชั้นที่ 4 ร.ร.สีเขียว  

สัมภาษณนักเรียนคนที่1 ร.ร.สีเขียวดังนี้ 

“คุณลักษณะที่พึงของสถานศึกษา คือ ความมีวินัย ตรงตอเวลา 

ซื่อสัตย  รักษาสมบัติของสวนรวม  แตงกายสุภาพเรียนรอย  ใฝ

เรียนรู รักการอาน แสวงหาความรูดวยตนเอง  มีความเปนไทย 

รูจักยิ้ม  ไหว  ทักทาย  ใชวาจาสุภาพ  ประพฤติตนเหมาะสม

ตามกาลเทศะ” 

เอกสารหลกัสตูรสถานศึกษา รร.สีเขียว 

 

“.....โดยใหผูเรียนเจริญงอกงาม ในดานเจตคติและคานิยม 

เกี่ยวกับประชาธิปไตย รูจักตนเอง พึ่งตนเอง ซื่อสัตยสุจริต  มี

วินัย  กตัญู  รักเกียรติภูมิแหงตน  เปนผูผลิตที่ดี  มีความ

พอดี  เห็นคาการทํางาน  รูจักคิดวิเคราะห  การทํางานเปนกลุม 

เสียสละ  การอนุรักษวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  และมีศรัทธา” 

เอกสารหลกัสตูรสาระสังคมศึกษา ชวงชั้นที่ 4 ร.ร.สีเขียว 

 

“....กอนจะเปดเทอมตองไปเขาคายพุทธบตุร...” 

  สัมภาษณนกัเรียนคนที1่ ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

2.1.4 ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  สถานศึกษาสงเสริมบรรยากาศ

ของการใฝเรียนรู  และพัฒนาไตรสิกขา  หรือสงเสริมการมีวัฒนธรรมแสวงปญญา  และมี

ปฏิสัมพันธที่เปนกัลยาณมิตรตอกัน  มีบรรยากาศของการเคารพออนนอม  ยิ้มแยมแจมใส  การมี

ความเมตตากรุณาตอกัน  ทั้งครูตอนักเรียน  นักเรียนตอครู  นักเรียนตอนักเรียน  และครูตอครู

ดวยกัน  และสถานศึกษาสงเสริมใหบุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกผูอ่ืน  เชน 

ลด  ละ  เลิก อบายมุข  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการศึกษา สัมภาษณ น.ร.คนที่2 ร.ร.สีเขียว 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ และสัมภาษณครูวิทยาศาสตร ดังนี้ 

 

“...หลังจากพฒันาโรงเรียนตอนเชาเสร็จแลว จะขึน้หองเรียน..ทกุ

วันครูจะเรื่องตางๆ มาใหอาน และฝกใหจดบันทกึ...”    

สัมภาษณ น.ร.คนที2่ ร.ร.สเีขียว 31 ม.ค. 50 (หองประชุม) 
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“...มีโครงการอยูแลวเรื่องตานยาเสพติด......ครูทีน่ี่อาจจะดื่มเหลา 

เวลาสงัสรรค อาจจะสูบบุหรี่ ผมจะพยายามทาํความเขาใจและ 

        ใหระมดัระวังตัวทั้งกบัเด็กและผูปกครอง..” 

 สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 

 

“...สิง่ทีเ่ด็กทีน่ีต่องฝกคือการไหวเพื่อแสดงความออนนอมถอม

ตน เคารพตอกัน ครูไหวครู นักเรียนไหวกนัเอง...”  

 สัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีเขียว 1 พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

“...ตองเขาใจวาที่นี่เปนโรงเรียนประจําเราจึงตองหากิจกรรมให

นักเรียนทําใหเกิดความสนุกสนาน...”  

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (หองทาํงาน) 

 

“...ยอมรับการทํางานทุกที่ตองมีปญหาบาง เราตองเขาใจ อภัย

เพราะตางจิตตางใจ ที่นี่ครูทํางานเต็มที่ อาจจะมีหงุดหงิด

เหนื่อยเราก็เห็นเพราะอยูดวยกันตลอด...” 

สัมภาษณครูวทิยาศาสตร 26 ก.พ. 50 (หองวิชาการ) 

 

2.1.5 ดานการบริหารจัดการ  โดยบุคลากรในสถานศึกษารวมกับ

ผูปกครองและชุมชน  สรางความตระหนักและศรัทธา  รวมทั้งเสริมสรางความเขาใจในหลักการ

และวิธีดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธรวมกันทั้งนี้ผูเกี่ยวของทุกฝาย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ครูและ

ผูบริหารพยายามสนับสนุนโดยลักษณะตางๆ และการปฏิบัติตนเอง ที่จะสนับสนุนและเปน

ตัวอยางในการพัฒนานักเรียนตามวิถีชาวพุทธ  มีการกําหนดวิสัยทัศน  จุดเนน  การกําหนด

แผนปฏิบัติการ  การสนับสนุน   ติดตาม  ประเมินผลและพัฒนาตอเนื่อง   ซึ่งสอดคลองกับขอมูล

จากการศึกษา เอกสารคูมือนักเรียน ร.ร.สีเขียว  สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  สัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสเีขยีว  

และสัมภาษณ รองผอ.โรงเรียนสีเขียว ดังนี้ 
   

“วิสัยทัศน...สืบสานงานตามพระราชดําริ  เปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข... 

เอกสารคูมือนกัเรียน ร.ร.สีเขียว 
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“ตอนแรกผูปกครองไมเขาใจไมชอบ  สงลูกมาเรียนไมไดใหไป

วัดเมื่อเด็กกลับมาจากวัด จะรูสึกดี โลง สบายใจ เลาใหพอแม

ฟง จึงเปลี่ยนทัศนคติ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (หองทาํงาน) 

 

“...กอนเริ่มดําเนินการโรงเรียนแนวพุทธ ... ลองหาสถานปฏิบัติ

ธรรมที่คิดวาเหมาะกับเรา  นักเรียน ครู ไปลองมาหลายที่...” 

สัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีเขียว 1 พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

“...ในชวงการเปดภาคเรียนปการศึกษาใหม ครูทุกคนจะประชุม

จัดทําแผนปฏิบัติงานของแตละฝายแลวคอยนํามาทําเปนแผน

ของโรงเรียน...” 

สัมภาษณ รองผอ.โรงเรียนสีเขียว 1 พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

3. แนวการควบคุมจริยธรรมนักเรียน  เปนแนวปฏิบัติสําหรับครูเมื่อพบนักเรียนทําผิด

กฎของโรงเรียนซึ่งถือวาเปนหลักจริยธรรมที่กําหนดขึ้นเพื่อใหนักเรียนอยูรวมกันในโรงเรียนได

อยางมีระเบียบและสงบ  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

3.1 นักเรียนที่ประพฤติผิดจริยธรรมจะตองลงโทษตามควรแกกรณีอยางเครงครัด  

ตามกฎระเบียบของโรงเรียน  ซึ่งนักเรียนจะศึกษาไดจากคูมือนักเรียน  ความผิดแบงออกเปน 3 

ระดับ คือ ความผิดขั้นเบา ความผิดขั้นกลาง และความผิดรายแรง การทําโทษนักเรียนที่ทําผิดใน

แตละขั้นจะเชิญผูปกครองมาพบ  เพื่อแจงความผิด รับทราบและทําความเขาใจเพื่อแกไข

พฤติกรรมรวมกัน  สวนการทําทัณฑบนจะกระทําเมื่อนักเรียนทําความผิดระดับกลาง การลงโทษ

ข้ันสูงสุดคือการพักการเรียนในกรณีที่นักเรียนทําความผิดรายแรง  การพิจารณาความผิดหรือการ

ลงโทษแตละขั้น ครูตองยึดหลักคุณธรรมและใหนักเรียนสํานึกผิด นอกจากนี้ครูยังตองคํานึงถึง

สภาพความกดดันสิ่งแวดลอม ในการติดตามปญหารายบุคคล  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ และเอกสารคูมือนักเรียน ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“...นักเรียนใหมทุกคนจะไดรับคูมือนักเรียนเพื่อเปนแนวปฏิบัติ

ในการอยูโรงเรียนและการประพฤติตนใหเหมาะสม...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (หองทาํงาน) 
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“...การทําความผิดของนักเรียนแตละกรณี จะตองศึกษา การ

เลี้ยงดูเปนหลัก เพราะที่ผานมาปญหาที่เกิดขึ้นมักจะมาจากพอ

แม...เราจําเปนตองคุยกับผูปกครองกอน แตเราก็ตองตัดสนิตาม

ระเบียบที่ไดวางไว” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 

 

“...คํานึงสภาพความกดดันของสิ่งแวดลอม...ติดตามปญหา

รายบุคคล ... การลงโทษนักเรียนควรยึดหลักคุณธรรมและให

นักเรียนสํานึกผิด...” 

เอกสารคูมือนกัเรียน ร.ร.สีเขียว  

 

3.2  นักเรียนที่ประพฤติเดนดานจริยธรรม  ครูสงเสริมความสามารถดานตางๆ 

ตามศักยภาพของนักเรียน ใหกําลังใจและใหคําปรึกษา เพื่อสรางความเขมแข็ง ความกลา และ

ความมั่นใจอันเกิดจากความภูมิใจ ที่จะทําความดีเพื่อสวนรวมตอไปและใหรางวัลเมื่อนักเรียน

ประสบความสําเร็จ ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ สัมภาษณ อ.วรวุฒิ เพื่อนนักเรียน ร.ร. สีเขียว 

ดังนี้ 

“...เด็กที่ดีอยูแลวครูไมตองพูดอะไรมากหรอก เคาจะรูของเคา

เองวาจะทําอะไรตอนไหน เพียงแตครูตองจัดกิจกรรมเตรียมไว

ใหหลากหลายและทําตัวเองใหพรอม...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 
 
“...ที่นี่มีกิจกรรมทั้งงานราษฎงานหลวง พวกเราตองแบงเวลาให

เปน บางทีเรียนอานหนังสือไมทันก็ตองไปหาครูที่แฟลต...” 

เพื่อนนักเรยีน ร.ร. สีเขียว 15 ก.พ. 50 (ขางโรงอาหาร) 
 

“...เด็กดีๆ เราก็ไมปลอยหรอกเราเจอเคาเราก็ถาม เคาก็สอนเคา 

อยางเจา...ทุกอยางดีหมดแตมีนิสัยเปนกระเทย เราก็แนะเคาวา

ทําตัวใหเหมาะสมกับการเปนนักเรียน เราก็พูดทีเลนทีจริง...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 
 
“...ไมเหนื่อยหรอกครับเพราะมีอาจารย มีเพื่อนคอยใหความ

ชวยเหลือ และใหคําปรึกษา พวกพี่ ม.6บางทีเคาก็ลงมาชวย...” 

นักเรียนคนที่ 1 โรงเรียนสีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองวิชาการ) 



บทที่ 5 
 

ผลการวิเคราะหบทบาทครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน 
 

 ในการศึกษาครั้งนี้นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน  2  ตอน คือ บทบาทครูและ

ผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสีขาว และบทบาทครูและผูปกครองในการ

สงเสริมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสีเขียว นําเสนอเกี่ยวกับ บทบาทครู  บทบาทผูปกครอง  ระดับ

จริยธรรมของนักเรียน  ปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรม โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 บทบาทครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสีขาว   
นําเสนอเกี่ยวกับ 

1.1 บทบาทครูในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  นาํเสนอเกีย่วกับภูมหิลัง 

บทบาทในการสงเสริมจริยธรรม  และปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมบทบาทของครู 

1.2 บทบาทผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน นําเสนอเกี่ยวกับขอมูล 

ทั่วไปของครอบครัว   บทบาทในการสงเสริมจริยธรรมและปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการ

สงเสริมบทบาทของครู 

1.3 ระดับจริยธรรมของนักเรียน 
ตอนที่ 2 บทบาทครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนสีเขียว

นําเสนอเกี่ยวกับ 
2.1 บทบาทครูในการสงเสรมิจริยธรรมนักเรียน  นาํเสนอเกี่ยวกับภูมหิลัง 

บทบาทในการสงเสริมจริยธรรม  และปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสรมิบทบาทของครู 

2.2 บทบาทผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน นําเสนอเกี่ยวกับขอมูล 

ทั่วไปของครอบครัว   บทบาทในการสงเสริมจริยธรรมและปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการ

สงเสริมบทบาทของครู 

2.3 ระดับจริยธรรมของนักเรียน 
ตอนที่  3     การเปรียบเทียบ นําเสนอเกี่ยวกับ 

3.1 การเปรียบเทียบบทบาทครู  

3.2 การเปรียบเทียบบทบาทผูปกครอง   

3.3 ดับจริยธรรมของนักเรียน 

3.4 เปรียบเทียบปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมของครู 

และผูปกครอง 
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ตอนที่ 1 บทบาทครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสีขาว 
นําเสนอเกี่ยวกับ 

 1.1 บทบาทครูแกนนํา  อาจารยสมเกียรติ 

  1.1.1 ภูมิหลัง 

  1.1.2 บทบาทของครู 

  1.1.3 ปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรค 

 1.2 บทบาทผูปกครอง 

1.2.1 นักเรียน คนที่ 1 โรงเรียนสีขาว 

  1.2.2 บทบาทผูปกครองนักเรียน คนที่ 2  โรงเรียนสีขาว 

1.2.3 ปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรค 

 1.3 ระดับจริยธรรมของนักเรียน 

  

1.1 บทบาทของครูแกนนาํ อาจารยสมเกียรติ   นําเสนอเกี่ยวกับภูมิหลัง  และบทบาทในการ 

สงเสริมจริยธรรม  ปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรม  

 1.1.1 ภูมิหลัง  ชีวิตวัยเรียนของอาจารยสมเกียรติ  เขาเรียน ป.1 ที่ลอออุทิศ   เรียน

อยูป.1 แมวาจะซนแตก็เปนคนขี้กลัว  ขาดความกลาหาญ   เขาเรียนตอที่ โรงเรียนเซนตฟรังซีสซา

เวียรคอนแวนต  เรียนตอชั้น   ป.2  ถึง ป.4 ที่โรงเรียนเซนตคาเบรียล  แลวเขาเรียนตอ ม.1 ที่

โรงเรียนสวนกุหลาบ แตเรียนไดไมครบปก็ตองเดินทางไปศึกษาตอตางประเทศเมื่อ อายุ  10  ป   

ตอนเด็กๆ อาจารย มีความซนมากขึ้นเรื่อยๆ และชอบแกลงพีช่ายบอยๆ  คุณพอ 

ส่ังสอนอยางไรก็ไมคอยฟง  ในที่สุดคุณพอจึงใชวิธีเลานทิานใหฟงอาจารยฟง  ก็ตั้งใจฟงและเมื่อ

คุณพอเลานทิานเสร็จ อาจารยก็เรียกรองใหคุณพอเลานิทานใหฟงอกี  คุณพอจึงพบวิธีการสอน

เด็กซนๆ  ดวยการเลานิทานพรอมทัง้ปลูกฝงสิ่งที่ดีงามไวในนิทานนัน้   

เขาเรียนในโรงเรียนในกรุงปารีส ชื่อโรงเรียน ลีเซ  ยังซอง  เดอ ไซยี  วันแรกที่เขา 

เรียน เพื่อนหลอกใหดื่มเหลาองุน  ซึ่งจะตองดื่มกับอาหารกลางวันโดยผสมกับน้ําดื่ม  อาจารยดื่ม

โดยไมผสมน้ําเหมือนคนอื่น  จึงเกิดอาการมึนเมาและทําใหเข็ดไมอยากดื่มเหลา  เพื่อนๆ ที่

โรงเรียนเปนนักเรียนไมคอยมีระเบียบวินยัและคอนขางเกเร และอาจารยก็ทําตามเพื่อนๆ เหลานั้น  

อายุ 11 ป เดินทางไปเรียนภาษาอังกฤษที่ประเทศอังกฤษ อาศัยอยูกับครอบครัว 

ชาวอังกฤษ เปนครอบครัวลิลี่สโตนซึ่งเปนครอบครัวที่นารัก  มีลูก 4 คน มีลูกสาว 3  คน และลูก

ชาย 1 คน  ทุกคนชวยดูแลพาไปเที่ยว ทําใหอาจารยเกิดความประทับใจ  และมีความใกลชิดกับ

ครอบครัวนี้มาก   
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อายุ 12 ป อาจารยยายไปอยูประเทศอังกฤษอาศัยอยูกับครอบครัวลิล่ีสโตน  และ 

เขาเรียนในโรงเรียนเอ็นฟลดแกรมมาร โรงเรียนนี้มีเด็กนักเรียนที่เปนคนชั้นกลางเปนสวนใหญ  

ระเบียบวินัยไมคอยมี  ขณะที่เรียนอยูโรงเรียนเดียวกับลูกชายของครอบครัวลิล่ีสโตนและมีความ

สนิทสนมกันมาก  

อาจารยและลูกชายครอบครัวลิล่ีสโตนชวยกันทดลองระเบิด  ที่บานมีสวยที่

สวยงามแตพออาจารยกับเพื่อนทําการทดลองระเบิด  ทําใหมีหลายหลุมในสวน และตนไมหลาย

ตนตาย  และทดลองผสมสารเคมีตางๆ  เปนพลุ  และลองสรางปนนําตะกั่วมาหลอมเปนลูกกระสุน  

ยิงใสประตูรถ ตอมาใชทอน้ําใหญขึ้น  ยิงจากประตูจากระยะทาง 50  หลา  เมื่อจุดระเบิดทําใหปน

กระดกขึ้น และกระสุนปนก็ยิงขึ้นเหนือรถไปไหนไมมีใครทราบ  อาจารยกับเพื่อนตกใจเพราะ

กระสุนปนอาจทํารายคนอื่น จึงตัดสินใจเลิกเลนกับส่ิงอันตรายตั้งแตนั้นเปนตนมา  

ยายไปอยูโรงเรียนประจําตอนอาย ุ 13  ป เขาเรียนในโรงเรียนของผูดีอังกฤษ  ม ี

ระเบียบวนิัยเครงครัด เร่ิมพูดภาษาองักฤษสําเนียงผูดไีด  แตนิสัยเกเรยังมีอยู โรงเรียนประจําเด็ก

โตมักรังแกเดก็เล็ก อาจารยสูดวยมวยไทยและเอาชนะไดทุกครั้ง  ผลการเรียนอาจารยไมคอยดี

เพราะเกเรทาํใหขาดสมาธิในการเรียน   

อายุครบ  15 เปนชวงทีเ่ปลี่ยนแปลง โดยอาศัยความรูและทดลองฝกสมาธิ คือ  

อานาปานสติ  หลังจากฝก 1 เดือน สังเกตตัวเองวารูสึกสงบ  มีความสุข ความโกรธ  ความโมโห

เร่ิมลดนอยลง  ความเกเรลดลง  มีสมาธิดีขึ้น  และการเรียนดี หลังจากฝกสมาธิทุกวันได 1 ป ก็เร่ิม

สอบไดที่ 1 ทุกวิชา  ตื่นขึ้นมาทุกเชาอาจารยจะฝกสมาธิทุกวันอยางตอเนื่อง  ครูที่สอนวิชา

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรที่โรงเรียนเริ่มเห็นแวววิชาการ  จึงสนับสนุนชวยเหลือ จนไดเปน

แชมปตางๆ และไดรับรางวัลตางๆ  เชนแชมปหมากรุกฝรั่งของโรงเรียน  รางวัลทางดาน

วิทยาศาสตรและศาสนา  รางวัลที่ 1 ทางคณิตศาสตร ความรูทั่วไป รางวัลดานศิลปะ การเลน

เปยโน รางวัลแชมปเทนนิส  และแชมปหมากรุก   

อาจารยเร่ิมเขามหาวิทยาลัยยังฝกสมาธิอยางตอเนื่อง จนกลายเปนคนใจเย็น   

ความโกรธความโมโหลดลงเรื่อยๆ ความจําดีขึ้น และไดเร่ิมเลนละครเวทีเพื่อใหความบันเทิงกับ

นักเรียนไทย  เมื่อเราอยูบนเวทีก็แสดงบทบาทของตนอยางที่สุด  และเมื่อลงเวทีก็ปลอยวาง จึงมี

ความรูสึกวา ชีวิตคือมายา คือละคร ซึ่งยึดติดกับมันไมได   

การฝกสมาธทิาํใหการเรียนเปนเรื่องที่งาย ไมจําเปนที่จะตองทองหนังสอื เพราะม ี

สมาธิ ฟงอาจารยบรรยายก็จําไดงายและเขาใจไดเร็ว การทาํงานมปีระสิทธิภาพสมาธิจงึถือไดวา

เปนพืน้ฐานของการศึกษาและพื้นฐานของชีวิต  

ชีวิตอาจารยเร่ิมเขาสูการเปลี่ยนแปลงเพราะเกิดอาการเบื่อหนายในชีวิต  เร่ิมเขา 



 
  
116 

ใจความเปนมายาของทุกสิ่ง ไมมีความยั่งยืน ไมมีความตองการอะไรจากชีวิตอีกตอไป  ไมรูวาจะ

เรียนเอาปริญญาไปทําอะไร  จึงคิดอยากหนีไปอยูในปา หรือไปบวชโดยไมสึกคิดอยากจะหาทาง

หลุดพนจากการเกิดแกเจ็บตาย  คุณพอคุณแมอยากใหศึกษาตอ  อาจารยจึงสมัครเขาเรียนและได

ทุนเรียนตอในสถาบันดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในประเทศอังกฤษ   

ในขณะเรียนไมมีความสนใจในการทําปรญิญาเอก  แตมีความตัง้ใจจะแสวงหา 

สัจธรรม แสวงหาคําตอบวาตัวเองคืออะไร มาอยูโลกนีท้าํไม ก็เลยสวดมนตภาวนาตั้งคําถาม เมือ่

หลับจะเริ่มฝนวา ไปอยูในใตตนไมใหญและเหน็นกับุญทานหนึง่  อาจารยก็เลยไปกราบ แลวทานก็

เร่ิมสอนและตอบปญหาตางๆ ที่อยูในใจ   

ในป 2505  ในประเทศลอนดอน  ไดพบกบัโยคีชาวอังกฤษและไดเรียนโยคะ  ทั้ง 

กรรมะโยคะ  ภักดีโยคะ และญาณะโยคะ และไดเร่ิมฝกเกี่ยวกับลมปราณ ไดศึกษาเกี่ยวกับชวีิต

และคําสอนของทานอาจารยโยคะนันต  วิเวกคะนนัต และรามากฤษณะ  สิ่งที่ไดเรียนรูอีกอยางคือ 

การอยูในสงัคมเพื่อรับใชชวยเหลือโดยไมหวงัผลตอบแทนใดๆ  อาจารยไดเร่ิมมองวาคนที่สังคม

ประณามวาไมดี  กลายเปนบุคคลทีน่าสงสารที่ตองชวยเหลือ  

อาจารยเร่ิมมีชีวิตชีวา มีความตั้งใจที่จะทําประโยชนชวยเหลือทุกๆ คน ชีวิตจึง

เร่ิมมีความหมายมากขึ้น   จัดตั้งพุทธสมาคม และเริ่มศึกษาเกี่ยวกับอํานาจของพลังจิต เร่ิม

บรรยายเกี่ยวกับพุทธศาสนา วัฒนธรรมประเพณีไทยและการฝกสมาธิตามสถานที่ตางๆ   

ป พ.ศ. 2509 เขารับราชการในคณะวศิวกรรมศาสตร ในการสอนจะสอดแทรก

คุณธรรมเขาไปเสมอ ดูแลนักศึกษาและเปนอาจารยทีป่รึกษาชมรมคายอาสาสมคัร ไมวาจะทํา

กิจกรรมอะไร อาจารยมกัจะสอนการฝกสมาธิและคุณธรรมเสมอ   

ภายหลังจากการเขารับราชการประกอบกับความตองการหาประสบการณใน

อาชีพอื่นๆ  อาจารยจึงไดทํางานในตําแหนงที่หลากหลาย และตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

นั้นก็ไดฝกสมาธิ  การชวยเหลือในกิจกรรมตางๆ ที่เปนกิจกรรมสาธารณประโยชนโดยการให

ความรูในการบรรยายเกี่ยวกับการฝกสมาธิและการจัดการศึกษาใหผูเรียนไดมีคุณธรรมจริยธรรม 

ซึ่งสอดคลองจากขอมูลจากเอกสารแฟมประวัติของอาจารยดังสรุปในรายละเอียดตอไปนี้ 
ประวัติการทาํงานในอดีต  
พ.ศ.2509 – 2516 อาจารยประจําภาควิชาคณะวิศวกรรมศาสตร 

พ.ศ.2516 – 2531 ผูอํานวยการฝายการตลาด บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ 

 กรรมการผูจัดการ บริษัท ไทย ซิพบอรด จํากัด 

 ผูจัดการฝายบริหารงานสัมพันธ บริษัทน้ํามันคาลเทกซ 

 กรรมการการบริหารสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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พ.ศ.2531 – 2538 สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 กรรมาธิการการศึกษา สภาผูแทนราษฎร 

 กรรมาธิการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม สภาผูแทนราษฎร 

 กรรมการบริหารของรัฐสภาอาเซียน 

 เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศ 

พ.ศ. 2538 –2543 กรรมการบริหาร บริษัท มรกต อินดัสตรีสจํากัด (มหาชน) 

พ.ศ.2544  - 2546 ผูอํานวยการโรงเรียนสัตยาไส 

ผลงานดีเดน 

 

1. เขารวมโครงการอวกาศไวกิ้งขององคการนาซา ประเทศสหรัฐอเมริกา  ใน

การออกแบบและสราง อุปกรณควบคุมการรอนลงของยานอวกาศไวกิ้ง 2 ลํา

สูพื้นผิวดาวอังคารเพื่อการสํารวจ 

 2. ผูเชี่ยวชาญในโครงการสรางจรวดเพื่อใชในกิจการฝนเทียมของสภาวิจัย

แหงชาติ 

รางวัลเกียรติยศ 1. รางวัลนักวิทยาศาสตรดีเดน  สาขาสิ่งประดิษฐที่เปนประโยชนตอ

ประเทศชาติใน ปพ.ศ.2527 

 2. ไดรับการยกยองใหเปน “ครูสอนโรงเรียนวิถีพุทธดีเดน” จากสํานักงาน

พุทธศาสนาแหงชาติ ในป พ.ศ. 2547 

 3. ไดรับการยกยองใหเปน “นักปราชญภูมิปญญาไทย”   จากมหาวิทยาลัย

นเรศวร ในป พ.ศ.2548 

     ศึกษาแฟมผลงาน อ.สมเกียรติ 
 
1.1.2 บทบาทครูในการสงเสริมจริยธรรมใน โรงเรียนสีขาว   ประกอบดวย  9 

บทบาทดังนี้ 

1.1.2.1 ผูเปนแบบอยางในคุณคาความเปนมนุษย ใหกับนักเรียน  การ

เปลี่ยนแปลงนักเรียนดวยการซึมซับความประพฤติดวยการเปนคนดี ครูตองเปนตัวอยางที่ดีทั้ง

ความคิด (head) หัวใจ (heart) และการกระทํา (hand) สามอยางนี้ตองมีความสอดคลองกัน ครู

ตองเปนตัวอยางในคุณคาความเปนมนุษย 5 ประการ คือ มีความรักความเมตตา เปนผูแสวงหา

ความจริงหรือสัจธรรม  มีความสงบ  มีความประพฤติชอบและดําเนินชีวิตดวยหลักของอหิงสา  ใช

ชีวิตความเปนอยูอยางเรียบงาย   มีความออนนอมถอมตน  มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  และ

ครูยังตองเปนผูนําทางและจุดประกาย ความจริงหรือสัจธรรม  ความรัก และความมีเกียรติใหกับ
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นักเรียน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.สมเกียรติ  สัมภาษณ นร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาว  

สัมภาษณเพื่อนนักเรียน  ครูคอมพิวเตอร ร.ร.สีขาว  ครูบรรณารักษ  และครูหอพัก ดังนี้ 

 

“นักเรียนจะเรยีนรูในสิง่ที่ครูเปนไมไดเรียนรูในสิ่งที่ครูสอน” 

การเปล่ียนแปลงนักเรียนดวยการซึมซับความประพฤติดวยการ

เปนคนดี  ครูตองเปนตัวอยางที่ดีทั้งความคิด (head)   หัวใจ 

(heart) และการกระทํา (hand) สามอยางนี้ตองมีความสอน

คลองกันครูตองเปนตัวอยางในคุณคาความเปนมนุษย โดยมี

ความเปนอยูที่เรียบงาย   การมคีวามออนนอมถอมตน  การมี

ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และครูยังตองเปนผูนําทางและจุด

ประกาย  ความจริง  ความรัก และความมีเกียรติใหกับนักเรียน” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 6 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“ครูตองเปนตัวอยางในคุณคาความเปนมนุษย นั่นคือตองมี

ความรักความเมตตา ความสงบสุขความประพฤติชอบ ความ

จริงและอหิงสา”    

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 8 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“จากคําสอนที่วา จงปฏิบัติตอผูอ่ืนเหมือนกับที่ตองการใหผูอ่ืน

ปฏิบัติตอเรา นั่นคือ ธรรมะ”      

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 8 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“เม่ือครูเปนตัวอยางตอนักเรียนดวยการรับใชชวยเหลือ love all 

serve all ครูตองไมคิดวาการรับใช เปนไปเพียงเพื่อผลประโยชน

ของนักเรียนแตมันคือประโยชนสําหรับตัวครูดวยเพื่อจะไดฝก

ยกระดับจิตใจ  กําจัดการยึดมั่นถือมั่นที่อยูในตัวเราเอง” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ  8 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“การหาความสงบเราอาจจะหาไดจากการอานหนังสือที่  การดู

หนัง  ดูทีวีฟงเพลง แตมันเปนความสุขแคชั่วคราว เราตอง

แสวงหาความสงบจากภายใน ทุกคนแสวงหาความสงบ แต
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ความสงบไมไดหาไดจากโลกภายนอก ความร่ํารวยและอํานาจ 

ความสงบจะเกิดขึ้นไดจากภายในเทานั้น”  

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 8 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“เราเอาหัวชนเสาเราก็เจ็บ....เราตองไมทํารายใครทั้งรางกาย

และจิตใจ ดวยคําพูด การกระทําหรือความคิดของเรา ...เราจะ

ระวังคําพูดเราจะพูดในดานบวก” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 8 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“อาจารยจะเปนคนรักษาสัญญามากๆ  ทานสัญญากับพวกหนู

วาจะพาไปทําธุระ จากที่ทานกลับมาเหนื่อยๆ  ทานก็พาเราไป” 

  สัมภาษณ นร.คนที ่1 ร.ร.สีขาว 20 พ.ย.50 (ขางหอพัก) 

 

“จากคํากลาวที่วาเมตตาธรรมค้ําจุนโลก เปนคําสอนของพระ

พุทธองคที่ครูควรนํามาใช   ความรักความเมตตาเปนส่ิงที่ไมมี

ขอบเขตคนที่มีความรักความเมตตาสูง จะแสดงออกมาเอง” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ธ.ค. 49 (หองเรียน) 

 

“การทานมังสวิรัติเปนวิธีการฝกความรักความเมตตา การไม

เบียดเบียนสิ่งมีชีวิตที่อาศัยอยูบนโลกใบนี้” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ  18 ธ.ค. 49 (หองพระ) 

 

“จากแตกอนหนูเปนคนขี้หงุดหงิด พอหนูมาอยูใกลอาจารยบอก

ใหยิ้มงายรูสึกดี” 

สัมภาษณเพื่อน นร. โรงเรียนสีขาว 12 ก.พ.50 (หองประชุม) 

 

“ผมอยากลอง และดูตัวอยางอาจารย อาจารยบอกวาถาฝก

สมาธิบอยจะสัมผัสพุทธะ” 

สัมภาษณเพื่อน นร.โรงเรียนสีขาว 12 ก.พ.50 (หองประชุม) 
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“สวนใหญในชีวิตของอาจารยจะเห็นวาความคิดของอาจารยมี

แตให เคยเห็นเพื่อนๆ  ใชคําพูดที่ไมเหมาะสมกับอาจารย ....จะ

นิ่งเงียบ..ซึ่งจริงๆ  ควรจะโกรธ” 

สัมภาษณเพื่อน น.ร. โรงเรียนสีขาว 12 ก.พ.50 (หองประชุม) 

 

“ที่นี่สงบจริงๆ ครู รับรองไดเลย ดูจากเด็กไมคอยทะเลาะกัน

เหมือนเด็กขางนอก” 

สัมภาษณ เพือ่น น.ร.โรงเรียนสีขาว 12 ก.พ. 50 (หองเรียน) 

 

“เพื่อนสงภาพผูหญิงญี่ปุนใชสนสูงเหยียบแมว....หนูเห็นแลวรับ

ไมได  ... อาจารยก็รับไมได” 

สัมภาษณ เพือ่น น.ร.โรงเรียนสีขาว 12 ก.พ. 50 (หองเรียน) 

 

“ผมเห็นอาจารยเปนคนจริงจังแตก็ปลอยวางในผลของการ

กระทําไดจริงตามที่สอน” 

สัมภาษณครูคอมพิวเตอร ร.ร.สีขาว, 19 ก.พ. 50 (หองคอม) 

 

“อาจารยไมเคยกํากับหรือส่ัง...ทําใหผมมีอิสระทางความคิดและ

อาจารยเคารพความคิดเราดวย” 

สัมภาษณครูคอมพิวเตอร ร.ร.สีขาว 19 ก.พ. 50 (หองคอม) 

 

“อาจารยมีชีวิตเปนนกับวชได  โดยที่ไมจําเปนตองไปอยูตามวัด  

หรือตามสํานักปฏิบัติ” 

 สัมภาษณครูบรรณารักษ ร.ร.สีขาว 19 ก.พ.50 (หองสมุด) 

 

“อาจารยบอกวาในยุคนี้สิง่ทีด่ีคือเราจะตองทาํชีวิตใหเปน

ตัวอยาง  อาจารยดําเนนิชีวิตครอบครัวโดยมีภรรยาและบุตร

ธิดาทกุคนเปนคนนารัก ในการอบรมลกูในลักษณะทีไ่มบังคับขู

เข็ญหรือพรํ่าสอนใหเปนคนดี แตจะใชวิธีซึง่ใหความรักความ

เมตตาและอิสรภาพทางความคิดแกลูก ทําใหลูกเปนตัวของ

ตัวเอง” 
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สัมภาษณครูหอพัก 22 ก.พ.50 (หอพัก) 

 

“อาจารยมีความออนโยน  ใบหนามีแตความยิ้มแจมใสอาจารย   

โกรธนอยมาก” 

สัมภาษณครูหอพัก ร.ร.สีขาว 22 ก.พ. 50 (ใตตึกพยาบาล) 

 

นอกจากนี้ครูยังเปนผูเสียสละและอุทิศ  รูจักใหอภัย  มีความจริงใจ  ความเห็นใจ 

ความเอื้อเฟอ การมีมนุษยสัมพนัธ  จะสรางความอบอุนใหกับนักเรียน  ครูตองเขาใจวานักเรียนแต

ละคนถูกเลี้ยงมาตางกัน อยูในสภาพแวดลอมที่ตางกัน ซึ่งนักเรียนจะจดจําและซึมซับไว  ถา

ผูปกครองดูแลเอาใจใสใหความรักความอบอุนใหอยูในสภาพแวดลอมที่ดี นักเรียนจะเปนคนที่มี

ความประพฤติดี  แตถานักเรียนขาดการดูแลเอาใจใสนั่นหมายถึงนักเรียนขาดความอบอุน

เพราะฉะนั้นครูจะตองดูแลเปนพิเศษ ซึ่งพฤติกรรมที่นักเรียนมักจะแสดงออกคือการสรางปญญา

เพื่อเรียกรองความสนใจ  การแสดงกิริยาทาทางหรือการใชคําพูดที่กาวราวตอผูใหญครูตองใหอภัย

และถือวาเปนโอกาสในการเรียนรูเพื่อฝกใหนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี  ซึ่งสอดคลองกับ

ขอมูลจากการสัมภาษณ อ.สมเกียรติ   เพื่อน น.ร. โรงเรียนสีขาว  นักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีขาว  และ

ครูหอพักดังนี้ 

“ความรักความเมตตา เปนแกนในระบบการศึกษาและการฟนฟู

จิตใจ  ครูที่มีความรักความเมตตาจะเขาใจหลักนี้” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรต ิ8 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“การที่นักเรียนทําความผิดเปนเพราะพอแม  สภาพแวดลอม 

สังคม  หรือผูใหญที่สรางใหกับเด็ก  เชน เด็กมีปญหาเรื่องชก

ตอยก็เพราะ ดูหนังที่มีฉากความรุนแรง  มีความเศราเพราะฟง

แตหนัง อกหัก” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ  11 ธ.ค. 49 (หองเรียน)  

 

“แตละคนมีภูมิหลังตางกันโดยเฉพาะการอบรมเลี้ยงดูที่สงตอมา

จากผูปกครอง  เพื่อใหเขาใจความแตกตางนี้ไดจะตองอาศัย  

ความรักและความเขาใจ” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ธ.ค. 49 (หองเรียน)  
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“อาจารยจะดูแลทุกอยาง  เวลาไมสบายอาจารยจะพาไปหา

หมอ อาจารยจะพาเพื่อนไปเยี่ยม” 

สัมภาษณเพื่อน น.ร.1 โรงเรยีนสีขาว  12 ก.พ.50 (หองประชุม) 

 

“เวลาเราไมสบายใจ  มีปญหากับเพื่อน หรือมีปญหาเรื่องเรียน

อาจารยจะใหคําแนะนํา  และใหคําปรึกษาตลอด” 

สัมภาษณเพื่อน น.ร.2 โรงเรยีนสีขาว 12 ก.พ.50 (หองประชุม) 

 

“อาจารย...รับหนูเปนบุตรบุญธรรม และคอยใหการสนับสนุนไม

วาจะเปนเรื่องเรียน  และเรื่องที่อยูอาศัย  สงเรียน และให

คําปรึกษาปญหาตางๆ” 

สัมภาษณเพื่อน น.ร.3 โรงเรยีนสีขาว 12 ก.พ.50 (หองประชุม) 

 

“หนู..รูวาอาจารยตองใชตังคเยอะในการไปทัศนะศึกษา  หนู

บอกวาหนูไมไป...อาจารยก็หาทุนเพื่อใหหนูไดไปทัศนะศึกษา

กับเพื่อน” 

สัมภาษณเพื่อน น.ร.4 โรงเรียนสีขาว 12 ก.พ.50 (หองประชุม) 

 

“ลักษณะดานนอกที่โดดเดนอีกประการหนึง่ของอาจารยคือ 

ความรักความเมตตาอาจารยสอนใหคนรูจักแผเมตตา  อาจารย

มักจะปฏิบัติตอทุกคนดวยความรัก  จนกระทัง่บางครั้งผมแอบ

คิดวาอาจารยเมตตามากเกนิไปเสียดวยซ้าํ อาจารยใหเกียรติ

และเปนผูทีม่มีารยาทของมนุษย เชน อาจารยไดใหโอกาสและ

ไดมอบหมายใหผมไปปฏิบัติภารกิจที่สําคัญหลายอยางซึ่งนับ

โดยอายุแลวผมไมควรจะมีโอกาสเชนนัน้  แตอาจารยก็ไมเคย

เขามากาํกับหรือส่ังหรือใชวธิีแบบแผนเผด็จการเขามาครอบงํา  

ซึ่งสิ่งนี้ทาํใหผมมีอิสระทางความคิดและอาจารยจะเคารพ

ความคิดที่ผมไดเสนอไป  ถึงแมวาบางครั้งอาจารยจะไมเหน็

ดวยกับผม แตอาจารยก็จะมีวิธกีารที่นุมนวลในการชีใ้หเหน็วา

ความคิดของผมนั้นไมถูกตองอยางไร  อาจารยปฏิบตัิกับทุกคน

ในลักษณะเชนนี”้ 
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สัมภาษณครูหอพัก 22 ก.พ.50 (หอพัก) 

 

“ครูที่นี่บางคนเปนคนดีมากมีความรักความเมตตาตามที่

โรงเรียนตองการและก็มีความเสียสละ” 

  สัมภาษณ น.ร.คนที ่1 ร.ร.สีขาว 20 พ.ย. 2549 (หอพกั) 

1.1.2.2 ผูสรางบรรยากาศ  นอกจากบรรยากาศทางดานกายภาพที่สถานศึกษา

ตองจัดใหมีความรมร่ืน  สะอาด  เปนระเบียบเรียบรอยและมีความสงบและปลอดภัย มีส่ิงอํานวย

ความสะดวกใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู  ครูสนับสนุนใหนักเรียนไดใชคําถาม การคิดวิเคราะห  

กลาแสดงความคิดเห็น  เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่  และหลีกเลี่ยงความ

กดดันอันจะทําใหเกิดความเครียด และเนนการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ ซึ่งสอดคลอง

ขอมูลจากการสัมภาษณ ผูอํานวยการโรงเรียนสีขาว  และอ.สมเกียรติ ดังนี้ 

 

“ตองจัดบรรยากาศใหมีความรมร่ืน  สะอาด  เปนระเบียบ

เรียบรอยมีสิ่งอํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู

อยางสมบูรณ แลวยังตองเปนบรรยากาศที่มีความสงบและ

ปลอดภัย” 

สัมภาษณผอ.โรงเรียนสีขาว 3 พ.ย.49 (หองทาํงาน) 

 

“ครูสงเสริมใหนักเรียนไดใชคําถาม คิดวิเคราะห แสดงความ

คิดเห็น  เปดโอกาสใหผู เ รียนพูด คิดไดอยางเต็มที่  และ

หลีกเลี่ยงความกดดันอันจะทําใหเกิดความเครียด” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ม.ค. 50 (หองพระ) 

   

การจัดบรรยากาศดังกลาวขางตนสงเสริมนักเรียนมีคุณคาความเปนมนุษย  5 ประการ  

โดยครูจัดการเรียนรูในลักษณะบูรณการ  โดยใชการเรียนรูในลักษณะดังตอไปนี้ คือ  1) การเรียนรู

แบบรวมมือ  2) การพัฒนาศักยภาพของตนเอง และ3)การเห็นคุณคาที่มีอยูในตนเอง ซึ่งมี

รายละเอียดตอไป 

  1)  การเรียนรูแบบรวมมือ เปนการจัดการเรียนรู  การใหนักเรียนทาํงานเปนกลุม 

ทุกคนมีสวนรวมในการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  เพราะทุกคนในกลุมมีความสามารถแตกตางกัน  
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คนเกงชวยเหลือคนออน การจัดการเรียนรูในลักษณะนี้ยังเปนการลดการแขงขันกับคนอื่น  แตเปน

การแขงขันกับตนเอง  ซึ่งสอดคลองจากการสัมภาษณ อ.สมเกียรติดังนี้ 

 

“ในยุคนี้มีการมีการแขงขันกันทุกดาน....จากระบบการแขงขันทํา

ใหนักเรียนตองพยายามใหไดคะแนนเหนือคนอื่น  ทําใหคิดถึง

ตัวเองมากขึ้นควรลดการแขงขนัลง” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ม.ค. 50 (หองพระ) 

 

“แตละคนมีความสามารถตางกัน  บางคนเกงคณิต วิทย แตไม

เกงดนตรี เมื่อทํางานเปนกลุมมีสวนรวมกันได.....โรงเรียนจึงใช

การเรียนรูแบบรวมมือ” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ม.ค. 50 (หองพระ) 

 

  2) การพัฒนาศกัยภาพของตนเอง หรือหลักการเอ็ดดูแคร (educare) เปนการดึง

เอาความรู  ส่ิงที่ดีงามหรือคุณธรรมออกมาจากจิตใจของนักเรียน  ครูตองอาศัยการสรางแรง

บันดาลใจ  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ   อ.สมเกียรติ  และสังเกตการณสอน อ.

สมเกียรติ  ดังนี้ 

 

“หลักการเอ็ดดูแคร (educare) เปนการดึงเอาความรู  ส่ิงที่ดี

งามหรือคุณธรรมออกมาจากจิตใจของนักเรียน” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ม.ค. 50 (หองพระ) 

 

“ครูตองอาศัยการสรางแรงบันดาลใจ  ครูตองเขาถึงใจผูเรียน ..

ปฏิบัติตามที่ตัวเองสอน” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ม.ค. 50 (หองพระ) 

 

“ในหองเรียนครูยิ้ม  มีความรักความเมตตาสงบสุขตลอดเวลา  

พูดจาดวยความนิ่มนวล  นําเสียงที่ใชแสดงถึงความเมตตา นา

ฟง  ... ฟงแลวเกิดความสุข 

  สังเกตการณสอน อ.สมเกียรติ  6 พ.ย. 50 (หองเรียน) 
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  3)   การเห็นคุณคาที่มีอยูในตนเอง  เปนการสอนเพื่อใหเขาถึงคุณคาของสิ่งตางๆ  

ที่อยูรอบตัว เชน ตนไม  แมน้ํา หรือส่ิงตางๆ ที่อยูรอบตัว  โดยครูใชการตั้งวิธีการตั้งคําถาม  การ

สังเกต  การเปรียบเทียบและใหนักเรียนบอกรายละเอียดคุณคาของสิ่งนั้นแลวเปรียบเทียบ

สอดแทรกคุณคาความเปนมนุษย   ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสังเกต  การสัมภาษณ  ดังนี้ 

 

“เราสามารถใชสิ่งรอบๆ ตัวเปนสื่อในการสอนได เพื่อใหผูเรียน

เขาถึงคุณคาที่มีอยู” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ม.ค. 50 (หองพระ) 

 

“ครูตองใชวิธกีารตั้งคําถาม การสงัเกต การเปรียบเทยีบและให

นักเรียนบอกรายละเอยีดคุณคาของสิ่งนัน้แลวเปรียบเทียบ

สอดแทรกคุณคาความเปนมนุษย” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 8 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“ครู...ตนไมมปีระโยชนอยางไร 

เด็ก...ใหความรมเย็น  ใหรมเงา กับทุกคน 

ครู...ตนไมใหรมเงาเฉพาะบางคน ...หรือไม 

เด็ก...ไมเลือกปฏิบัติ.....ใหเทาเทียมกัน 

ครู...แลวเราไดเรียนรูอะไรจากตนไม 

เด็ก...เราควรจะเปนเหมือนตนไม  ชวยใหทุกคนมีความสุข ไม

เลือกที่รักมกัทีช่ัง” 

สังเกตการณสอน อ.สมเกียรติ  6 พ.ย. 50 (หองเรียน) 

 

1.1.2.3 ผูสรางกําลังใจ  เนื่องจากมนุษยเราสะสมขอมูลตางๆ เชน ความรู 

ความดี ทักษะตางๆ เก็บไวในจิตใตสํานึก นักเรียนจะรูวาสิ่งใดดี ไมดี ถูกตอง ไมถูกตอง เพียงแตมี

แรงจูงใจพอที่จะกลาทําในสิ่งที่ดีหรือไม  เนื่องจากนักเรียนอยูในสังคมที่แวดลอมดวยสถานการณ

ตางๆ ที่ตองตัดสินใจเลือก ดังนั้น ครูตองสามารถสรางความมั่นใจและกําลังใจใหกับนักเรียน คือ 

การสรางแรงบันดาลใจ วิธีการคือ การพูดในทางบวก  การพูดจากใจของครู การตั้งคําถาม และ

การเลานิทานจะเกิดเปนขอมูลใหมคือ  1. นักเรียนไดขอมูลใหม  2. กระตุนความดีที่มีอยูแลวให

ปรากฏขึ้นมา 3.นักเรียนเกิดความมั่นใจกลาที่จะทําความดีในทุกสถานการณ ดวยการเลาเรื่อง
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ตางๆ สอนใจ  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ สัมภาษณ อ.สมเกียรติ เอกสารการอบรม และการ

สัมภาษณ น.ร.คนที่ 1 ร.ร.สีเขียวดังนี้ 

 

“เราสะสมขอมูลตางๆ เชน ความรู  ความดี ทักษะตางๆ เก็บไว

ในจิตใตสํานึก นักเรียนจะรูวาสิ่งใดดี  ไมดี  ถูกตอง  ไมถูกตอง” 

เอกสารการอบรมของ อ.สมเกียรติ  

 

“ครูสรางแรงบันดาลใจ ผานการพูดในทางบวก  การพูดจากใจ

ของครู  การตั้งคําถาม  และการเลานิทาน” 

เอกสารการอบรมของ อ.สมเกียรติ  

 

“ผูเรียนตองมีแรงจูงใจในพอที่จะกลาทําในส่ิงที่ทําในส่ิงตางหรือ

เนื่องจากผูเรียนอยูในสังคมที่แวดลอมดวยสถานการณตางๆ ที่

ตองตัดสินใจเลือก” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 13 พ.ค.49 (หองเรียน) 

 

“ครูตองสามารถสรางความมั่นใจและกําลังใจใหกับผูเรียน คือ 

การสรางแรงบันดาลใจ” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 13 พ.ค.49 (หองเรียน) 

 

“เมื่อครูพูดในทางบวกผูเรียนไดขอมูลใหม  ผูเรียนถูกกระตุน

ความดีที่มีอยูแลวใหปรากฏขึ้นมา และผูเรียนเกิดความมั่นใจ

กลาที่จะทําความดีในทุกสถานการณเปนวงจรการเรียนรู” 

   สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 13 พ.ค.49 (หองเรียน) 

 

“ในโรงอาหารไมควรตะโกนวามันจะดูไมดี  เราไมชอบใหใคร

ตะโกนวา  แลวบางทีนองอาจจะยอนกลับมาได  นองอาจจะ

โมโหได เพราะถาเคาโมโหปุบ  เราอาจจะทําอะไรไมไดเลย” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่1 ร.ร.สีขาว 20 พ.ย.49 (ขางหอพกั)   
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“จากการฟงนทิานซึ่งสอดแทรกคุณคาอยูบอยๆ มันจะคอยๆ ซึม

ซับ เมื่อถงึเวลาที่ตองเอามาใชจะนึกขึน้ไดเอง” 

สัมภาษณเพื่อน นร.โรงเรียนสีขาว 12 ก.พ.50 (หองเรยีน) 

 

1.1.2.4  ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝกทักษะการใชชีวิต  เปนการจัดการเรียนรูโดย

ใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง โดยมีครูเปนผูอํานวยความสะดวกและเรียนรูรวมกันกับ

นักเรียนผานชั่วโมงคุณคาความเปนมนุษยหรือการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเนนให

นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูและครูเรียนรูไปพรอมกันเนื่องจากเนื้อหาสาระที่นํามาเรียน

ข้ึนอยูกับความสนใจของนักเรียนที่จะกําหนดขึ้นในแตละครั้ง  เชน เมื่อนักเรียนสนใจเรยีนรูการเปน

เชฟ  ครูจัดการสอนโดยการวางแผนรวมกันกับนักเรียน  ใหนักเรียนหาขอมูลเกี่ยวกับการเปนเชฟ  

และติดตอศึกษาดูงานเกี่ยวกับเชฟ  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการสัมภาษณเพื่อนนักเรียน ร.ร.สีขาว  

และ อ.สมเกียรติ  ดังนี้ 

“ตอนแรกขึ้น ม.6 อาจารยจะถามทุกคนวาอนาคตอยากเปน

อะไร ...ผมอยากเปนเชฟครับ” 

สัมภาษณเพื่อนนกัเรียน ร.ร.สีขาว 12 ก.พ. 50 (หองประชุม) 

 

“กอนเรียนวิชาคุณคาตองมกีารวางแผนรวมกนั .....เวลาเด็กถาม

บางครั้งเราตอบไมไดเราก็อาศัยเรียนรูไปพรอมกับเด็ก” 

สัมภาษณ  อ.สมเกียรติ13 พ.ย. 50 (หองเรียน) 

 

“ที่นี่ไดไปทัศนศึกษาบอยๆ .. เวลาอาจารยถามวาพวกเราอยาก

รูอะไรพวกเราจะอยากรูที่จะไดไปเที่ยว…..และอาจารยกพ็าไป

ทุกครั้ง” 

สัมภาษณเพื่อนนกัเรียน ร.ร.สีขาว 12 ก.พ. 50 (หองประชุม) 

 

  1.1.2.5 ผูฝกนักเรียนใหมีความประพฤติชอบ  เปนการสอนใหนักเรียนมองแต

สิ่งที่ดีของทุกๆ ส่ิง  และคิดแตสิ่งที่ดีตลอดเวลา ครูจะตองชี้แนะใหเห็นความดีของทุกสิ่ง พยายาม

แทรกคุณคาในทุกบทเรียน  ซึ่งคุณคาสามารถเรียนรูจากสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัว มองทุกอยางเปน

บทเรียน และแทรกคุณคาของความเปนมนุษยเพื่อชวยใหนักเรียนไดมีความคิดที่ดีจนถายทอด

ออกมาเปนการกระทําที่ดี ซึ่งเรียกวาความประพฤติชอบ ประกอบดวย 9 คุณลักษณะยอย คือ การ

ทํางานดวยความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย  มีความซื่อสัตยสุจริต  ปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเต็ม
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ความสามารถ  ใชเวลาวางใหเปนประโยชน  รูจักกาลเทศะ  การพูดดวยวาจาที่สุภาพออนหวาน  

การรับใชชวยเหลือผูอ่ืน  การรูจักเปนผูนําและผูตามที่ดี  และการมีความยุติธรรม  การฝก

กระบวนการทางความคิดนี้ครูใชการถามกระตุนใหนักเรียนคิด  และสรุปคุณคาจากบทเรียน ซึ่ง

สอดคลองกับตัวอยางสถานการณการสอนวิชาคุณคาความเปนมนุษย เอกสารระเบียบการ

ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค ร.ร.สีขาว  การสัมภาษณ อ.สมเกียรติ  ครูบรรณารักษ  ครูดูแล

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  นักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีขาว  และครูหอพักดังนี้ 

สถานการณท่ี  1  การสอนนักเรียนในวิชาสังคม เร่ืองภูมิศาสตรในประเทศไทย  ครูพา

นักเรียนไปเรียนนอกสถานที่ที่มีทิวทัศนเปนภูเขา และเตรียมภาพภูเขาจากลักษณะภูมิศาสตรใน

ประเทศตางๆ ใหนักเรียนดู 

ครูเกริ่นนําและชี้ใหนักเรียนสังเกตภูเขา “นี่เปนภูเขา บางครั้งมีหิมะปกคลุม บางครั้งมีพายุ

กระหน่ํา  บางครั้งมีทั้งฝนตกฟารองฟาผา  หรือลมพัดอยางรุนแรง  ทั้งๆ ที่ภูเขาไดรับความปนปวน

รอบตัว แตมันกลับนิ่งเฉยไมสะทกสะทานใดๆ ในทํานองเดียวกัน ในชีวิตของเรา เราอาจจะประสบ

กับปญหาความยากลําบาก  ความสําเร็จและความลมเหลว หรือเผชิญกับความวุนวายรอบขาง 

จิตใจของเราควรจะเหมือนกับภูเขา คือสงบ อยูนิ่งและไมหวั่นไหวตอส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัวเรา” 

สถานการณที่  2  การพานักเรียนไปทัศนะศึกษาตามสถานที่ตางๆ ตลอดการเดินทางจะ

มีตนไมชนิดตางๆ  เปนระยะๆ ครูแทรกคุณคาโดยใหนักเรียนสังเกตตนไม และพูดคุยกับนักเรียนวา 

“ในวันที่รอนระอุ  ตนไมไดใหรมเงาและความสบายแกเด็กหนุมที่มานั่งอยูใตตนไม พอเดก็สาวอีก

คนหนึ่งมาถึงและมานั่งที่ใตตนไมนี้ เธอก็ไดรับความรมเย็นจากเงาของตนไมเชนกัน  ครูมานั่งที่ใต

ตนไมก็รูสึกแบบเดียวกัน ใครก็ตามที่มานั่งใตตนไม  ไมวาจะเปนเศรษฐีหรือยาจก หรือแมแตคน

ตัดฟนซึ่งกาํลังจะตัดตนไม  ตางก็ไดนั่งพักผอนที่ใตตนไมทั้งสิ้น ตนไมก็ไดใหรมเงาและความสบาย

แกทุกคน  เราควรเปนเชนเดียวกับตนไม คือเต็มไปดวยความรักความเมตตาคอยชวยเหลือผูอ่ืน 

โดยเทาเทียมกัน ตนไมยังชวยคนตัดฟนซึ่งกําลังจะตัดตนไมไดนั่งพกัพิง  เชนกัน เราควรจะรักและ

ชวยเหลือแมแตศัตรูของเรา” 

 สถานการณที่ 3  การแทรกคุณคาในการสอนนักเรยีนในวิชาคณิตศาสตร เร่ืองสมบัติการ

หารจํานวนเตม็  ครูเร่ิมตนขัน้สอนดวยการเลาเรื่องดังนี ้

 “คุณแมของฉันรักฉันมาก  วันหนึ่งคุณแมไปตลาดซื้อสมมาให  32  ผล  พอดีมีเพื่อน  7  

คนมาเยี่ยมที่บาน  คุณครูสอนวาเราตองรูจักใหและแบงปนแกผูอ่ืน  จึงแบงสมทั้งหมดใหกับ

เพื่อนๆ รวมทั้งตัวฉันเอง ทุกคนเทาๆ กัน อยากทราบวาฉันควรจะแบงสมใหคนละกี่ผล” 
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 สถานการณที่ 4 การดึงคุณคาความเปนมนุษยจากการสอนนักเรียนในวิชาวิทยาศาสตร  

เร่ืองน้ํา ครูใชการถามและบอกรายละเอียดของเนื้อหาที่สําคัญโดยใชภาพประกอบสะทอนใหเกิด

ความเขาใจที่ดีและการเห็นประโยชนมหาศาลของน้ํา  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครู : ในรางกายของเรา มีสวนที่ประกอบดวยน้ํามีประมาณ 75 % เมื่อเราบอกตัวเองวาเรา

รักตัวเอง  นั่นแสดงวาเรารักอะไร 

นักเรียน : น้ํา เพราะ 75 % ของรางกายเราคือน้ํา 

ครู : เมื่อเรารักน้ํา ในรางกายของทุกๆ คนก็มีน้ํา 75 % เชน เดียวกัน ดังนั้นเราจะโกรธ 

เกลียด คนอื่นไดหรือไม 

นักเรียน : ในรางกายเรามีน้ํา  75 %  ซึ่งก็เทากับรางกายของคนอื่น และสูตรทางเคมีของ

น้ําคือ OH 2  ก็เหมือนกัน  ดังนั้นเรารักน้ํา เราก็ตองรักทุกคนซึ่งก็เหมือนกับวาทุกคนเปนอันหนึ่ง

เดียวกัน 

ครู : นกัเรียนลองสังเกตแมน้าํ น้ําในแมน้าํมีประโยชนอยางไร ลองใหนกัเรียนชวยกันคิด 

นักเรียน : ใชดื่ม  ประกอบอาหาร  อาบน้ํา  ใหทําการเกษตร  ใชเปนเสนทางคมนาคม 

สรางเขื่อน เพื่อผลิตกระแสไฟฟา เอาไวประกอบอาชีพ  น้ําคือชีวิต  

 ครู : จากขอสังเกตเกีย่วกับน้ํา นกัเรียนไดรับบทเรียนอะไรบางเกี่ยวกบัชีวิตของเรา 

 นักเรียน : น้ําไมวาจะไหลไปทางใดก็ทําคุณประโยชนใหกับทุกๆ คน ทุกๆ ชวีติ ดงันัน้เราใน

ฐานะที่เปนมนุษยก็ควรที่ทําประโยชนใหกับทุกคน  ชวยเหลือทุกคนไมวาเราจะไปอยูที่ใดก็ตาม 

เหมือนกับวา หากสายน้ําหยุดไหลยอมหมายถึงลมหายใจกําลังจะหมดลง 

 
รูปที่  5.1  ภาพประกอบการสอนเรื่องน้ํา 
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สถานการณที่ 5 การแกปญหานักเรียนทะเลาะกนั ครูชี้แนะใหนักเรยีนคิดถึงสิง่ทีด่ีและ

ไมดีในการกระทําของตนเองดังนี ้

“เมื่อนักเรียนเห็นคนที่กําลังทะเลาะกัน และกําลังเริ่มตอสูทํารายซึ่งกันและกัน นักเรียนไม

ควรชี้นิ้ววาเปนคนไมดี ในทางกลับกันควรเรียนรูจากสิ่งที่ไดเห็น ซึ่งครูใชการถามนักเรียนวา 

นักเรียนชอบในสิ่งที่เห็นหรือไม นักเรียนจะตอบวาไมชอบ ดังนั้นครูสามารถสอนนักเรียนวา หากไม

ชอบส่ิงไหนก็ไมควรกระทําสิ่งนั้น  เมื่อไมชอบทะเลาะหรือตอสูกัน ก็อยาทะเลาะหรือตอสูกับคน

อ่ืน” 

 

“ความประพฤติชอบ ประกอบดวย 9 คุณลักษณะยอย คือ การ

ทํางานดวยความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย  มีความซื่อสัตย

สุจริต  ปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถ  ใชเวลาวาง

ใหเปนประโยชน  รูจักกาลเทศะ  การพูดดวยวาจาที่สุภาพ

ออนหวาน  การรับใชชวยเหลือผูอ่ืน  การรูจักเปนผูนําและผู

ตามที่ดี  และการมีความยุติธรรม” 

เอกสารระเบียบการประเมนิคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ร.ร.สีขาว 

 

“เมื่อเด็กจะดีไดตองอยูในสภาพแวดลอมที่ดี ครูมีสวนอยางยิ่งที่

จะเปนผูชี้แนะอยางแรกตองแทรกคุณคาความเปนมนุษยในทุก

วิชาที่สอน หลายๆ ร.ร.สอนใหเด็กทอง เพื่อใหเด็กจําจนสอบเขา

มหาวิทยาลัยได ...อยางไรก็ตาม เรากําลังสอนเด็ก ไมใชสอน

วิชาใดวิชาหนึ่ง” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 13 พ.ย. 50 (หองเรียน) 

 

“เราควรเขาใจวา เมื่อเราคิดอยางไร เราก็เปนอยางนั้น ถาเด็ก

อานขาวไมดี หรือดูภาพยนตรที่รุนแรงทางโทรทัศน ฯ เด็กก็จะโต

ข้ึนมาพรอมกับความรุนแรงและมีความคิดในแงลบ” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 13 พ.ย. 50 (หองเรียน) 

 

“หนังสือที่สั่งเขาหองสมุดตองคัดเลือก อยางหนังสือพิมพก็ตอง

เซนเซอร ภาพขาวการฆากัน  การแตงกายที่โปๆ จะตองตัดออก 

หนังสือสวนใหญจะเลือกที่เปนวรรณกรรมเยาวชน ประวัติบุคคล
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ของโลก  หรือนิทานธรรมะ  สวนนิตยสารก็ เนนทางดาน

การศึกษา” 

สัมภาษณครูบรรณารักษ 19 ก.พ.50 (หองสมุด) 

 

“ชวงเย็นประมาณ 2 ทุม หลังจากสวดมนตแลวจะเปดขาวหรือ

สารคดีใหนักเรียนดู  ละครจะงด ถามีหนังจะใหครูฝายกิจการ

ตรวจกอนจึงจะเปดใหดูได” 

สัมภาษณครูหอพกัหญงิ 22 ก.พ. 50 (หอพักบานสนัติ) 

 

“การเลือกตั้งประธานนักเรียนจะดูที่ผลงาน  ดูจากความ

ประพฤติ  การดูแลควบคุมนองๆ ในบานวาเปนแบบอยางที่ดี

หรือไม เชน ... ที่พี่ๆ เลือกมาเปนประธานเพราะเปนหัวหนาบาน

สัตยา และคุมนองๆ ได” 

สัมภาษณครูกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 19 ก.พ.50 (หองคอม) 
 

 1.1.2.6 ผูฝกใหนักเรียนแสวงหาความจริงหรือสัจธรรม  เปนการฝกให

นักเรียนคนพบปญญาซึ่งเกิดจากการยกระดับจิตใจเพื่อใหรูทุกสิ่งที่คนหาและเปนเครื่องมือชี้แนะ

ในการดําเนินชีวิตที่เรียกวา มโนธรรม  โดยใหนักเรียนเริ่มจากการคนหาตนเอง ครูใชวิธีตั้งคําถาม 

3 คําถาม คือ นักเรียนคือใคร  นักเรียนเกิดมาในโลกนี้ทําไม  และนักเรียนกําลังจะไปไหน   เมื่อ

นักเรียนเริ่มฝกปฏิบัติคุณคาความเปนมนุษยในชีวิตประจําวัน  นักเรียนกําลังเริ่มตนยกระดับจิตใจ

ของตนเองใหสูงขึ้น  ดวยการฝกความประพฤติชอบและการฝกจิตใจใหรับแตสิ่งที่ดี มองในสิ่งที่ดี  

ฟงแตสิ่งที่ดี  และพูดในสิ่งที่มีประโยชน จิตใจจะมีแตความคิดที่ดีและมีความสงบสุขเพิ่มขึ้น และ

สามารถควบคุมอารมณ  ความโกรธ ความอิจฉา ฯ จะทําใหอยูในสภาพวะของความสงบสุข

ตลอดเวลาและจิตใจจะสูงข้ึนไปสูระดับจิตเหนือสํานึก ดังนั้นครูจะตองมีเทคนิคใหนักเรียนเกิด

ความสงบอยางสม่ําเสมอเพื่อพัฒนาจิตสํานึก คือ การนั่งสงบนิ่ง และการสวดมนตภาวนาเพื่อ

ควบคุมจิตใจใหหยุดนิ่ง ซึ่งการฝกสมาธิมีการฝกสองวิธี คือ การเฝาดูลมหายใจและการนั่งสมาธิ

โดยใชแสงสวาง และครูสรางความตระหนักใหกับนักเรียนเห็นความสําคัญของการฝกสมาธิดวย

การเลานิทาน ซึ่งสอดคลองกับตัวอยางสถานการณ  เอกสารประกอบการบรรยาย   การ

สังเกตการณสอน อ.สมเกียรติ   การสัมภาษณ อ.สมเกียรติ การสัมภาษณ น.ร.คนที่ 1 และรอง

ผูชวยฝายวิชาการดังนี้ 
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สถานการณที่ 1 การเลานิทานเพื่อใหนักเรียนรูวิธีการฝกสมาธิและตระหนักถึง

ความสําคัญของความสงบ ดังนี้ 

เมื่อครั้งที่อลาดินยังเปนเด็ก มีวันหนึ่งขณะที่เขากําลังทําสวนเขาขุดดินลงไปแลวพบอะไร

แข็งๆ อยูในดิน เขาคิดวามันคงเปนกอนหินกอนหนึ่ง เขาจึงยายายามขุดมันออกไป แตเขาก็ตอง

ประหลาดใจเพราะไมใชกอนหินแตเปนตะเกียงโบราณดวงหนึ่ง ตะเกียงมีดินติดหนาเตอะ อลาดิน

จึงพยายามเชิดเอาดินออกดวยผา เขาถูไปถูมาทันใดนั้นก็มีควันพวยพุงออกมาจากปากตะเกียง  

ควันไดกลายรางเปนยักษ มายืนคํานับตรงหนาอลาดิน  เจายักษพูดวา “เจานาย ขาขอขอบคุณ

เจานายที่ปลอยใหขาเปนอิสระในวันนี้ ขาจะยอมเปนทาสรับใชเจานาย ขอแตใหทานสั่งขามา  ขา

จะทําใหทุกอยาง  แตถาเจานายหยุดสั่งขาเมื่อไร  ขาจะกินเจานายเสีย”  อลาดินก็คิด คิดและคิด

วาตนชางโชคดีอะไรเชนนี้ เขาแนใจวาเขามีงานใหเจายักษทําตลอดเวลาแนนอน  เขาไมถูกเจา

ยักษจับกินหรอก “ตกลงเรารับเจาเปนทาสของเรา”  ยักษไดเตือนอลาดินอีกครั้งวา “อยาลืมนะ

เจานาย  ถาทานหยุดใชขาเมื่อไร  ขาจะกินทานเสีย”  อลาดินหัวเราะแลวกลาววา “ไมตองหวง

หรอก เรามีงานใหเจาทําตลอดแนๆ”  จากนั้น อลาดินก็เร่ิมใชงานยักษตนนั้น “เราตองการคฤหาสน

หลังใหญ”  ยักษดีดนิ้ว  ทันใดนั้นก็มีคฤหาสนหลังใหญปรากฏข้ึนอลาดินประหลาดใจมากเพราะ

เขาคิดวาเจายักษคงใชเวลาสรางสักสองสามปจึงจะเสร็จ  อลาดินจึงรีบคิดตออยางรวดเร็ววาจะให

ยักษทําอะไร “เราตองการสะพานที่จะขามไปคฤหาสนของเรา” เจายักษก็ดีดนิ้วอีกครั้ง  สะพานก็

ปรากฏขึ้น “เราอยากไดสวนดอกไมรอบๆ คฤหาสน” ทันใดนั้น เจายักษก็เนรมิตสวนที่สวยงาม

รอบๆ คฤหาสนข้ึนมาอยางรวดเร็ว อลาดินก็สั่งตอไปเร่ือยเพื่อใหเจายักษมีงานทําตลอดเวลา ถึง

เวลาเย็นค่ําแลว  อลาดินรูสึกเหนื่อยและไมรูวาจะสั่งอะไรเจายักษอีกตอไป  แตเขาก็ตองพยายาม

สั่งใหยักษทํางาน มิฉะนั้นยักษจะกินเขา เวลาก็ลวงเลยมามาก ทันใดนั้นอลาดินก็ยิ้มออกมา  เขา

คิดออกแลววาจะใหยักษทําอะไรตลอดเวลา “เราตองการเสาสูงๆ สักตนหนึ่ง” เจายักษก็ดีดนิ้วแลว

เสาที่สูงมากก็ปรากฏขึ้น  อลาดินสั่งตอ “เอาละ  เราตองการใหเจาปนขึ้นไปจนถึงยอดเสา  พอเจา

ปนถึงแลวก็ปนลงมา  พอเจาถึงขางลางแลวก็ปนขึ้นไปใหม ปนขึ้นปลงๆ อยางนี้ หามหยุด ตอนนี้

เราจะไปนอนกอนละ พอพรุงนี้เชา เราจะเรียกเจาลงมาแลวจะใชเจาเอง  ถาเราไมมีอะไรจะใชเจา 

เราจะใหเจากลับไปปนเสาขึ้นลงเชนนี้ใหม” ดวยวิธีการนี้จึงทําใหอลาดินอยูไดอยางเปนสุข

ตลอดไป 

ครู : ยักษในนทิานเรื่องนี้เปรยีบเหมือนอะไร 

นักเรียน : …….. 

ครู : ยักษในนิทานเปรียบไดกับจิตใจของเรา เมื่อยักษไมมีการควบคุม จะกลับมากินอลา

ดิน จิตใจของเราก็เชนเดยีวกันถาเราไมควบคุมจิตใจ จะลองลอยและคิดนั่นคิดนี่ตลอดเวลา จิตใจ
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ที่ไรการควบคุมจะวางแผนนั่นนี่ตลอด และมักจะสรางปญหาใหกับเราเกิดความยุงยาก 

ความเครียดและความสับสน ทําใหเกิดความไมสงบซึ่งเปนการยากที่จะทําใหจิตใจหยุดคิด ดังนั้น

วิธีการที่ดีที่สุด คือ ทําใหจิตใจของเรามีงานทําที่เราควบคุมได อลาดินใหยักษทํางานโดยสั่งใหปน

เสาขึ้นๆ ลงๆ เสาเปรียบเสมือนลมหายใจของเราเมื่อเราหายใจเขาออก  เราควบคุมจิตใจโดยใหมี

สติอยูกับลมหายใจควรทองคําภาวนาสั้นๆ ไปพรอมๆ กับลมหายใจเขาออก 

สถานการณที่ 2  การฝกสมาธิโดยใชแสงสวาง  การนั่งสมาธิดวยแสงสวางเพราะแสง

สวางจะชวยกําจัดความมืดออกไป ความมืดจะอยูไมไดเมื่อมีแสงสวางซึ่งแสงเปนตัวแทนของ

ความบริสุทธิ์ ดวงอาทิตยฉายแสงสวางแกทุกสรรพสิ่ง ใหความอบอุนและชวยใหพืชเจริญเติบโต

และใหชีวิตแกทุกชีวิต ดังนั้นแสงสวางจึงสําคัญตอโลกเปนอยางมาก  การฝกสมาธิโดยใชแสง

สวางประกอบดวย 10 ข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 เร่ิมตนดวยการหายใจเขาออกชาๆ ลึกๆ ไปพรอมๆ กับการภาวนาคําวาพุทธโธ  

การทําเชนนี้จะชวยใหจิตใจเราสงบ และเตรียมพรอมสําหรับการนั่งสมาธิดวยการใชแสงสวาง 

สําหรับผูที่ไมสามารถนึกภาพแสงสวางในใจได ควรจุดเทียนไขหรือตะเกียงไวขางหนาแลวเพงมอง

แสงสวางสักครู จากนั้นหลับตาลง แลวใชคํากลาวสมาธิดังขั้นตางๆ ตอไปนี้ 

ขั้นที่ 2 “ขอใหนึกถึงแสงสวางที่อยูหนาของเรา นําแสงสวางเขามาที่หนาผากและเขามาใน

ศีรษะของเราใหศีรษะของเราเต็มไปดวยแสงสวางแสงสวางอยูที่ไหนความมือยอมอยูไมได ศีรษะ

ของเราเต็มไปดวยความคิดที่ดี คิดในสิ่งที่มีประโยชนเราคิดอยางไรเราก็เปนอยางนั้นในความคิด

ของเราจะเต็มไปดวยความรักความเมตตา” 

ข้ันที่ 3 “นําแสงสวางมาที่หัวใจของเราคิดวาบริเวณหัวใจของเรามีดอกบัว เมื่อแสงสวาง

สัมผัสกับดอกบัว ดอกบัวก็คอยๆ ผลิบานเปนดอกไมที่สวยงาม หัวใจของเราก็บริสุทธิ์ หัวใจของเรา

เต็มไปดวยความรักความเมตตา” 

ข้ันที่ 4 “นําแสงสวางลงมาที่แขนและมือของเรา แขนและมือของเราทั้งสองขางเต็มไปดวย

แสงสวางเราจะปฏิบัติหนาที่ของเราใหดีที่สุด เราจะรับใชชวยเหลือทุกคนดวยความรักความ

เมตตา” 

ขั้นที่ 5 “นําแสงสวางลงมาที่ขาและเทาของเรา ขาและเทาทั้งสองขางเต็มไปดวยแสงสวาง 

เราจะกาวไปขางหนาเดินไปในหนทางที่ดี และทุกยางกาวของเราจะเต็มไปดวยความมั่นใจ” 

ขั้นที่ 6 “นําแสงสวางกลับข้ึนมาที่ปากของเรา ใหปากและลิ้นของเราเตม็ไปดวยแสงสวาง 

เราจะพูดแตส่ิงที่ดีและมีประโยชน คําพูดของเราเต็มไปดวยความรักความเมตตา” 

ขั้นที่ 7 “นําแสงสวางมาที่หูของเรา หูของเราทั้งสองขางเต็มไปดวยแสงสวางเราจะฟงแต

ส่ิงที่ดี ไดยินแตส่ิงที่ดี เราจะรับฟงผูอ่ืนดวยความรักและความเมตตา” 
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ขั้นที่ 8 “นําแสงสวางมาที่ตาของเรา ใหตาของเราทั้งสองขางเต็มไปดวยแสงสวาง เราจะ

มองทุกคนดวยความรักและเมตตา เราจะมองเห็นแตความดีในทุกคนและทุกสิ่ง” 

ขั้นที่ 9 “นําแสงสวางกลับมาที่ศีรษะของเรา ใหศีรษะของเราเต็มไปดวยแสงสวาง ขอใหเรา

แผกระจายแสงสวางจากตัวเราออกไปมองใหกับคุณพอคุณแม ผูที่มีพระคุณอันยิ่งใหญคุณครูผูที่

ใหความรูและปญญาแกเรา ญาติพี่นองและเพื่อนของเรา รวมทั้งสิ่งมีชีวิตทุกๆ ชีวิต ใหโลกของเรา

เต็มไปดวยความรักความและความสงบสุข กระจายแสงสวางออกไปใหทั่วทั้งจักรวาล  ใหทุกหน

ทุกแหงเต็มไปดวยแสงสวาง  เราอยูในแสงสวาง  แสงสวางอยูในตัวเรา  เราคือแสงสวาง” 

ขั้นที่ 10 “ตอนนี้เราจะเก็บความรูสึกที่บริสุทธิ์ของแสงสวางในหัวใจไวกับตัวเรา หรืออาจ

นึกถึงรูปหรือนามของพระเจาที่เราบูชาใหปรากฏอยูในแสงสวางในหัวใจของเรา แลวเก็บภาพและ

ความรูสึกนี้ไวกับตัวเราตลอดทั้งวัน” 

 

“การฝกสมาธิจะชวยใหการยกระดับจิตใจเปนไปไดเร็วขึ้น จิต

เหนือสํานึกคือจิตที่บริสุทธิ์ซึ่งรูทุกสิ่งทุกอยาง คือมโนธรรมที่เปน

ครูอยูในตัวเรา คือจุดกําเนิดของความหยั่งรูภายในตัวเรา” 

เอกสารประกอบการบรรยายของ อ.สมเกยีรติ 

 

“สําหรับการเลานทิาน จะตั้งหัวขอไววาภาคเรียนนี้จะพูดถึงเรื่อง

อะไรตัวอยางที่ผานมา  นักเรียนจะตองตอบตัวเองใหไดวาเรา

เปนใคร  เราเกิดมาในโลกนีท้ําไม และเรากําลังจะไปไหน” 

เอกสารหลกัสตูรวิชาคุณคาความเปนมนษุย 

 

“เมื่อเราคนหาทุกสิ่งในจักรวาล เราจะคนพบสิ่งที่เหมือนกันคือ 

ทุกสิ่งในโลกกายภาพมีจุดกําเนิดและจุดสิ้นสุด ไมมีส่ิงใดที่อยู

คงทนถาวร ดังนั้นโลกกายภาพจึงไมใชความจริงที่สูงสุด” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ  3 พ.ย. 50 (หองพระ) 

 

“เมื่อเราวิเคราะหความจริงตอไป เราพบวาถาสิ่งหนึ่งเปนจริงที่

ประเทศกรุงเทพฯ จะตองเปนจริงที่ลพบุรี หรือเปนจริงที่ประเทศ

อ่ืนๆ ดวย ดังนั้นความจริงตองเปนสากลและปรากฏในทุกที่ไม

วาจะในอะตอมหรือในจักรวาล และจะปรากฏอยูทุกหนทุกแหง

พรอมกันตลอดเวลา”  
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สัมภาษณ อ.สมเกียรติ  3 พ.ย. 50 (หองพระ) 

 

“การนั่งสมาธิเปนการฝกสติ โรงเรียนเราเนนการฝกสมาธิโดยใช

แสงสวางเพราะความมืดจะอยูไมไดถามีแสงสวางซึ่งเปนตัวแทน

ความบริสุทธิ์ดวย เหมือนกับแสงอาทิตยที่ทําหนาที่อยูทุกวัน” 

สัมภาษณ รอง ผอ.ฝายกจิการนกัเรียน 3 พ.ย. 50 (หองพระ) 

 

“ที่เราทําสมาธิ เวลา 4.00 – 6.00 อาจารยบอกวาเปนเวลาที่มี

พลังงานของความสงบ และเปนการนัง่สมาธิทีจ่ะเกิดผลสูงสุด 

แตก็สามารถทําเวลาอืน่ๆได เพียงแตเราทําใหเปนประจํา

สม่ําเสมอ” 

สัมภาษณรอง ผอ.ฝายวิชาการ ร.ร. สีขาว 11 ม.ค. 50 (หองพักครู) 

 

“ทุกเชาจะตองมีนิทาน  ครูแตละบานจะตองหานิทานที่มีคุณคา 

มาเลาใหนักเรียนฟง .... อาจจะมีนักเรียนหลับบางแตก็มีสวน

หนึ่งที่ยังฟง  การที่นักเรียนเขาหองพระถึงแมนักเรียนจะหลับแต

จิตสํานึกยังทํางานอยูดังนั้นนักเรียนก็ไดเรียนรูในขณะที่หลับ

ดวย” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 13 พ.ย. 50 (หองเรียน) 

 

“การเลานิทานเด็กๆ จะชอบโดยเฉพาะนิทานเวลาตาล ทุกวัน

อังคารนักเรียนจะฟง และจะเดาไวกอนวากษัตริยจะหลงกล

เวตาลหรือไม แตนักเรียนจะเดาไดทุกครั้งวาหลงกล แตนักเรียน

จะไดตอนเวตาลเลานิทานจบจะถามปญหาที่คอยขางจะตอบ

ยากและอาศัยเหตุผลหลายอยางในการตอบ” 

สัมภาษณครูภาษาไทย ร.ร.สีขาว  3 พ.ย. 50 (หองพระ) 

 

1.1.2.7 ผูฝกนักเรียนใหเกิดความสงบภายในจิตใจ เปนการฝกใหนักเรียนลด

ความตองการ  กําจัดความอิจฉา  ความโกรธ ความโมโห ตลอดจนความหงุดหงิดตางๆ  ของ

ตนเอง โดยใหนักเรียนทําหนาที่ของตนเองใหดีที่สุด เมื่อพบปญหาและอุปสรรคนักเรียนรูจักปลอย

วาง  พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู  รูจักผอนคลายและยิ้มไดเพื่อรับวันใหมดวยความสดชื่นและ
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กระปรี้กระเปรา  ครูฝกนักเรียนโดยใชสมาธิ  การเลานิทาน  การใหคําปรึกษา  การรองเพลงและครู

เนนใหนักเรียนแขงขันกับตนเอง มากกวาการแขงขันกับผูอ่ืน เพื่อปองกันเปรียบเทียบอันจะ

กอใหเกิดอารมณตางๆ ขางตน นอกจากนี้ยังฝกใหนักเรียนมองโลกในแงดี เชนเม่ือพบปญหา มอง

วาเปนเรื่องทาทาย จะตองเผชิญหนาอยากลาหาญ กิจกรรมนี้จะทําซ้ําๆ เพื่อเปนขอมูลเก็บไวในจติ

ใตสํานึก ครูตองชวยใหนักเรียนฝกตนเองไดอยางถูกตอง จะชวยพัฒนาความจํา เปลี่ยนนิสัย 

ประสบความสําเร็จในชีวิต และการรักษาสุขภาพซึ่งจิตใตสํานึกจะชวยใหคนพบความสงบสุข  

สอดคลองกับตัวอยางสถานการณ นิทาน การสัมภาษณ อ.สมเกียรติ    การสมัภาษณนกัเรยีนคนที ่

2   และแผนการเรียนวิชาคุณคาความเปนมนุษย  และ อ.สอนคอมพิวเตอร ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

สถานการณที่ 1 เมื่อครูพบวานักเรียนในหองมักใชของราคาแพง เชน เสื้อผา  นาฬิกา 

หรือนักเรียนตองการมีโทรศัพท  หรือแมแตการติดแฟชั่นจากดารายอดนิยมตางๆ  ครูเลานิทานให

นักเรียนเปนแงคิดในวิชาคุณคาความเปนมนุษย ดังนี้ 

มีขอทานคนหนึ่งเดินขอทานตั้งแตเชาไปตามถนนวันหนึ่งเขาโชคไมดีไมมีใครใหเงินเขา

เลย  เขาหิวมากจึงตัดสินใจไปขอทานท่ีบานเศรษฐีคนหนึ่งซึ่งอยูไมไกลนักเขาไดขาวมาวา เศรษฐี

คนนี้เปนคนใจดี  และไมเคยปฏิเสธที่จะชวยเหลือใคร ขอทานเดินมาถึงคฤหาสนของทานเศรษฐี

และเคาะประตู  คนรับใชออกมาพบและบอกขอทานคนนั้นวา ทานเศรษฐีกําลังสวดมนตอยูในหอง

พระแตก็ไดเชิญขอทานใหไปรอพบทานเศรษฐีที่หนาหองพระนั้น “เธอรออยูตรงนี้นะ เดี๋ยวทาน

เศรษฐีสวดมนตเสร็จ เธอก็บอกทานแลวกันวาตองการอะไร” ในขณะที่เขากําลังรอพบทานเศรษฐี

อยูนั้นเขาก็ไดยินทานเศรษฐีสวดภาวนาวา “ขอใหผมรวยข้ึนๆ ขอใหผมมีที่ดิน ทรัพยสมบัติมาก

ขึ้นๆ  ขอใหผมไดรับตําแหนงสูงขึ้นๆ”  เมื่อขอทานไดยินดังนั้น จึงตัดสินใจเดินออกจากบานไป 

ทานเศรษฐีสวดมนตเสร็จและออกมาจากหองพระพอดีและเห็นวาขอทานกําลังออกจากบานไป 

เศรษฐีจึงถามขอทานวา “ทําไมเธอจึงออกไปจากบานนี้โดยไมไดขออะไรฉันเลย  “เธอตองการอะไร  

บอกฉันสิ  เธอตองการเงินหรือเปลา”  ขอทานจึงตอบวา “ผมมาที่นี่เพื่อมาขอเงินเพียงเล็กนอยจาก

เศรษฐี แตผมไมเห็นเศรษฐี ผมเห็นแตขอทานที่ยิ่งใหญกวาผมเสียอีก ทานกําลังขอเงินทาง ทรัพย

สมบัติ ตําแหนงอํานาจมากมายผมขอทานจากขอทานอีกคนไมไดหรอกครับ”  

ครู : ความร่ํารวยไมไดขึ้นอยูกับเงินในกระเปาของเรา ถาเรามีความตองการมาก เราก็

เหมือนกับขอทาน คือเราก็จะจนอยูตลอดไปเคล็ดลับของความร่ํารวยคือ จงพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 

เมื่อนั้นเราจะมีความสุขและเปนผูรํ่ารวย หากเราจะคนหาความสงบ เราตองกําหนดเพดานแหง

ความตองการของตนเองใหได   
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สถานการณที่ 2 การสรุปคุณคาจากการเรียนบูรณาการ เร่ืองทางสายกลาง ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  โดยนักเรียนรวมกันแตงนิทานและแสดงเปนละครเพื่อนําเสนอคุณคาที่ได

จากการเรียน ดังนี้ 

นานมาแลวมีเด็กหญิงคนนึงไดของขวัญเปนสบูที่มีกลิ่นหอมของกุหลาบและมีสีชมพู

สวยงาม เมื่อนําสบูไปฟอกตัวก็มียักษปรากฏกายขึ้นมาทําใหเด็กหญิงตกใจแตก็ตั้งสติได  เจายักษ

ก็บอกวา “ขอบคุณเจานายที่ชวยปลดปลอยขา เพื่อเปนการตอบแทนขาจะใหรางวัลเจา เจาอยาก

ไดอะไรละ”  เด็กหญิงก็นิ่งคิด คิด คิด แลวก็ตอบเจายักษออกไปวา “ใหเวลาขาไดคิดซัก 1 อาทิตย

ไดมั้ย แลวขาจะมาบอก”  เจายักษก็ตอบวา “ได” วันตอมาเด็กหญิงก็ไปเลาใหนองๆ อนุบาลฟง 

นองๆ ก็ไปพบยักษ เจายักษก็ถามนองอนุบาลวา “เจาอยากไดอะไร”  นองอนุบาลก็ตอบวา “เรา

อยากไดของเลนเยอะๆ”  เจายักษก็ตอบวา “ไดเลย ใหเจากลับบานนะแลวเจาจะไดของเลนดังใจ

ปรารถนา”  ตอมานองๆ ป.5 เห็นนองอนุบาลไดของเลนเยอะแยะ ก็เลยไปหายักษเพื่อขอของเลน

บาง เจายักษกถ็ามวา “พวกเจามาหาขาตองการอะไร”  นองๆ ป.5 ก็ตอบวา “ขาอยากไดของเลนที่

เปนเครื่องบิน รถถัง เกม ที่เลนแลวไมพัง”  เจายักษก็ตอบวา “ไดเลย” แลวก็หยิบของเลนให  ตอมา

พี่มัธยม  3  เห็นนองๆ ไดของเลนทุกอยางที่ขอก็เลยไปหาเจายักษบาง  เจายักษก็ถามวา “เอาพวก

เจามีอะไรใหขาชวยรึ”  นอง ม.3  ก็ตอบวา “ขาตองไปทัศนศึกษาใหรอบโลกแตขาไมมีเงินขาขอเงิน

ทานเปนพันๆ ลานไดมั้ย” เจายักษก็ตอบทันทีวา “ไดเลย แตเจาตองกลับบานไปกอนนะ แลวพอไป

ถึงบานเจาเปดตูเจาจะพบกับส่ิงที่เจาตองการ”  ขาวลือไดแพรสะพัดไปถึงหูพี่ ม.6 ที่กําลังจะสอบ

เอนทรานซ ทุกคนก็เลยเกิดความคิดวาก็นาจะไปขออะไรบางอยางกับทานยักษ  พอเจายักษเห็น ก็

ถามวา “พวกเจามาหาขาเนี่ยตองการใหขาชวยอะไรก็บอกมา”  พี่ ม.6  ก็ตอบวา “ตอนนี้ขากําลัง

จะสอบเอนทรานซและตองทําคะแนนใหไดดี ดังนั้นขาขอปากกาที่ทําขอสอบแลวถูกทุกขอ”  เจา

ยักษก็ตอบวา “เอาเอาไปเลยคนละดาม”  จากนั้นพอครบ  7  วัน เด็กผูหญิงก็กลับมาหาเจายักษ

พรอมกับบอกความตองการของตน “เจายักษขามาทวงของที่ทานบอกวาจะใหขา ตอนนี้ขาก็คิด

ออกแลววาขาอยากไดอะไร”   เจายักษก็ถามวา “แลวเจาอยากไดอะไรละ”  เด็กผูหญิงก็ตอบไปวา  

“ขาอยากใหเจากลับเขาไปอยูในกอนสบูเหมือนเดิม”  เจายักษก็แปลกใจ ก็เลยถามวา “ทําไมเจา

ตองการเชนนี้ละ”  เด็กหญิงตอบ “เพราะเจาทําใหเด็กๆ ทุกคนเปนคนที่ไมมีความพยายามทําทุก

อยางดวยตัวเอง  นอกจากนี้ทานยังทําใหเด็กๆ มีความตองการมากขึ้นๆ ดังนั้นเจาก็สมควรที่จะ

กลับเขาไปอยูในสบูเหมือนเดิม”  

สถานการณที่ 3 การเปลี่ยนนิสัยของนักเรียน ถาพบวานักเรียนเกียจครานและไมตั้งใจ

เรียนในหองเรียน เปลี่ยนนิสัยของนักเรียนดวยการภาวนาหรือการใสความคิดที่ดี ในชวงเชากอน

เร่ิมเรียน ครูนํานักเรียนภาวนาและใหนักเรียนพูดตาม เชน “นับแตวันนี้ เราจะขยัน เราจะตั้งใจ
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เรียนหนังสือ และเราจะทําหนาที่ใหดีที่สุด เราจะประสบความสําเร็จในชีวิต” ดวยการใสความคิดที่

ดีซ้ําๆ สองสามวัน ความคิดเหลานี้จะเขาไปเก็บไวในจิตใตสํานึก แลวครูคอยๆ สังเกตความ

เปลี่ยนแปลงของนักเรียน 

สถานการณที่ 4 การสอนใหนักเรียนมีความกลา เพราะสังเกตดูแลววานักเรียนขาดความ

เชื่อมั่นในตนเอง มักจะกลัวที่จะตองทําอะไรๆ  ครูใชเพลงสอนนักเรียน เชน เพลงความกลาหาญ 

(ทํานอง Clementine)  “เรามีความกลา   เรามีความกลา พวกเรามีความพยายาม มีปญหาใด เรา

ไมเคยหวั่น เราตองฟนฝา ถึงเสนชัย”  เปนเนื้อหาที่ฝกใหนักเรียนรองรวมกันทั้งชั้นเรียนหรือทั้ง

โรงเรียนตอนเชา 

 

“สมมุติวาขอมูลที่เราไดรับมาจากจิตใตสํานึกนั้น เกี่ยวของกับ

เหตุการณในอดีตที่ทําใหเราหงุดหงิด จิตใตสํานึกนั้นก็จะสง

อารมณความรู สึกนั้นไปยังจิตสํานึกดวย นี่แหละวาทําไม

บางครั้งเราเห็นบางอยางแลวอารมณเสีย หรือไดยินบางอยาง

แลวหงุดหงิด ดังนั้นเราควรตระหนักวาศัตรูที่แทจริงของเราอยู

ภายในตัวเราเองมันอยูในจิตใตสํานึก” 

ฟงบรรยาย อ.สมเกียรติ   3 พ.ย. 49 (หองพระ) 

 

“ความโกรธ  ราคะ ความอิจฉา ความโลภ ความหยิ่งยโส ความ

เกลียด ความยึดมั่น ความกลัวและความวิตกกังวล เปนศัตรู 

จะตองฝกเอาชนะมันใหได อยาปลอยใหปรากฏในจิตสํานึกของ

เรา”  

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 6 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“ตอนแรกๆ กอนมาอยูทีน่ี่ผมมีอารมณรอน และขี้หงุดหงิด มาก

เพราะคิดวานาจะมาจากตอนเด็กๆ ผมเหน็พอโมโหบอย ตอนนี้

เร่ิมเย็นลงเพราะการฝกสมาธิบาง  ไดเพื่อนคอยตักเตือนบาง” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที่  2 ร.ร.สีขาว 27 พ.ย. 49 

 

“หลังจากฟงนทิานเสร็จแลวจะรองเพลงทีม่ีคุณคา วนัละเพลง ที่

รองมาตั้งแตป.1 เชน เพลงยิม้ เพลงความกลาหาญ จะมี
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อาจารยกบัทีเชอรเลนเปยโนกับฮารโมเนียมให บางทีพี่เบสก็เลน

ให” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีขาว 20 พ.ย. 49 (หอพัก) 

 

“เคยทอแท ตอนเปนประธานนักเรียนใหมๆ อยากกลับบาน แลว

อาจารย เลานิทานเรื่องผูชายกับกําแพงใหฟง สอนใหคิดวาเมื่อ

เห็นปญหาและอุปสรรค ใหบอกกับตัวเองวา เราชางโชคดีจริงๆ 

ที่มีโอกาสเรียนรูที่จะขามกําแพง รางกายและจิตใจของเรา

จะตองแข็งแรงขึ้นแนๆ อาจารยพูดอยางนี้ทําใหทําใจได สูตอ

และผานพนมาได” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีขาว 20 พ.ย. 49 (หอพัก) 

 

“จะตองปรับตนเองใหไดเมื่อมาอยูในโรงเรียนนี้  โดยเฉพาะเมื่อ

ตองปรับเปลี่ยนนิสัยของเด็กและเรียนรูในแตละปวาไมเคยซ้ํากัน 

บางคนงาย บางคนตองอาศัยเวลา แตก็จะเห็นการเปลี่ยนแปลง

ทีละนิด ก็ตองยอมรับ ..เพราะไดขอคิดที่วาอะไรที่ เราตั้ง

ความหวังไวสูงถึงแมวาไดต่ําก็ยังสูงอยูดี 

สัมภาษณ รอง ผอ.ฝายวิชาการ ร.ร.สีขาว 11 ม.ค. 50 (หองพักครู) 

“จิตใตสํานึกของเราควบคุมการทํางานของรางกายดวย หัวใจ

ของเราเตนตลอดเวลา เราหายใจอยางตอเนื่องแมวาเราจะนอน

หลับหรือแมแตการยอยอาหาร จิตใตสํานึกไมเคยนอนหลับ มัน

จะชวยใหรางกายใหมีสุขภาพดี เพราะฉะนั้นถึงแมเด็กจะหลับ

ในหองพระเด็กก็รับรูไดโดยเราเรียกวา sleep learning” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ, 3 พ.ย. 49 (หองพระ) 

 

1.1.2.8  ผูฝกใหนักเรียนมีความรักความเมตตา  ในโรงเรียนครูตองมีความรัก

ความเมตตาเปนแบบอยางใหนักเรียนไดเห็นดวยการรับใชชวยเหลือ  การเสียสละและการอุทิศตน 

การทําหนาที่ดวยใจ  เมื่อครูสอนส่ิงใดนักเรียนจะเกิดความเชื่อและศรัทธา  เกิดแรงบันดาลใจ  

และมีสมาธิ  ครูใชวิธีการแผเมตตา  การใหโอวาท  การทักทายและการพูดคุยตองใชคําพูดใน

ทางบวก  ไมควรใชวิธีการตอวาติเตียน  ส่ังหามไมใหทํา  ครูเลานิทานดีๆ มีคุณธรรมเกี่ยวของกับ

เร่ืองที่ตองการเปลี่ยนแปลงนิสัยของนักเรียน หรือยกตัวอยางจากธรรมชาติ  นอกจากนี้ในการจะ
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ประสบความสําเร็จในชีวิตเรื่องหนาที่การงานจะตองอาศัยความรัก คือนักเรียนจะตองเลือกในสิ่งที่

ตนรักที่จะทํามากกวาเลือกจากคานิยมของบุคคลอ่ืน เมื่อนักเรียนมีใจรักนักเรียนสามารถทําไดดี 

และนักเรียนจะสามารถเอาชนะตออุปสรรคตางๆ ไดจนประสบความสําเร็จ   ซึ่งสอดคลองกับ

ตัวอยางสถานการณ การสัมภาษณ ผูอํานวยการ ร.ร.สีขาว  อาจารยสมเกียรติ นักเรียนโรงเรียนสี

ขาว  รองผอ.ฝายวิชาการ  รองผอ.ฝายกิจการนักเรียน  เพื่อนนักเรียน  ครูแนะแนว  รองผอ.ฝาย

ทรัพยากรบุคคลและครูสอนภาษาอังกฤษ ร.ร.สีขาว  ดังนี้ 

 สถานการณที่ 1 ครูใหนักเรียนมีความรักความเมตตา โดยใชการเปรียบเทียบกับดวง

อาทิตย ประกอบกับการรองเพลง  

ขั้นแรก ครูและนักเรยีนรองเพลง จงเริ่มวันดวยรัก 

       จงเริ่มวันดวยรัก   เติมหัวใจดวยรัก วันสิ้นลงดวยรักเมตตา นั่นคือคุณคาอันยิ่งใหญ 

       จงเริ่มวนัดวยยิ้ม เติมหวัใจดวยยิม้ วนัสิ้นลงดวยยิม้แจมใส นัน่คอืคุณคาอันยิ่งใหญ 

       จงเริ่มวนัดวยให เติมหวัใจดวยให วันสิ้นลงดวยใหรับใช นัน่คือคุณคาอันยิง่ใหญ 

       จงเริ่มวนัดวยสุข เติมหวัใจดวยสุข วนัสิ้นลงดวยสขุราเริง นัน่คือคุณคาอันยิ่งใหญ 

ขั้นที่สอง ครูใหนักเรียนสังเกตพระอาทิตย ซึ่งจะสองแสงสวางมาใหมนุษยทกุคนใหความ

อบอุนกับเราทุกคนไมมีการเลือกที่จะใหเฉพาะคนรวยหรือเฉพาะกลุมบุคคลใด พระอาทิตยมีแต

การใหอยางเดียวโดยไมหวังอะไรตอบแทน พระอาทิตยจะขึ้นแตเชาทุกวันไมมีการเวนวันเสาร 

อาทิตย ไมมีการลาพักผอน นี่คือตัวอยางใหกับชีวิตของเราทุกคนจงมีแตความขยันหมั่นเพียร ทํา

ประโยชนใหกับสวนรวมโดยไมหวังสิ่งตอบแทนไมมีการเลือกที่รักมักที่ชัง  

ข้ันที่สาม ใหนักเรียนพูดขอความ “ เราจะมีความรักความเมตตา ชวยเหลือทุกๆ คน

ตลอดเวลา”  3 คร้ัง เมื่อนักเรียนออกมาจะฝงความคิดนี้ไวในจิตใตสํานึกและกลายเปนโปรแกรมที่

จะใชในชีวิตของตนเอง 

สถานการณที่ 2 การบูรณาการความรักความเมตตาในกิจกรรมหรือการเลนกีฬาฟุตบอล 

เร่ิมแรกครูพยายามดึงความคิดที่ดีออกมาจากใจของนักเรียนโดยการตั้งคําถาม เชนเมื่อนักเรียนได

ลูกบอลมานักเรียนจะเลี้ยงไวคนเดียวหรือไม  จะยิงประตูคนเดียวไดหรือไม  เมื่อไดลูกบอลแลว

จะตองสงตอใหเพื่อน  และครูถามตอวา ถาอยากใหสังคมมีความสุข มีความสําเร็จ และ

เจริญรุงเรืองจะตองทําอยางไร  จากคําตอบที่ไดใหเกี่ยวกับการเลนฟุตบอล นักเรียนจะตอบวา 

เพื่อใหสังคมประสบความสําเร็จมีความเจริญรุงเรือง ตองทํางานเปนทีม มีความรักตอกัน มีความ

สามัคคี และตองมีการแบงปนซึ่งกันและกัน 
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สถานการณที่ 3 การเลานิทานเพื่อปลูกฝงความรักความเมตตาของศาสดาตางๆ ให

นักเรียนไดเกิดศรัทธาและแสดงใหเห็นถึงอิทธิพลของความรักความเมตตาที่มีตอสิ่งแวดลอมรอบๆ 

ตัวนักเรียน เชน สัตว พืช  

เร่ืองที่ 1 เมื่อฝูงชางปาวิ่งตรงไปที่พระพุทธเจาประทับอยู พระองคไดแผความรักความ

เมตตาไปยังชางเหลานั้น พวกชางหยุดวิ่งและไมทํารายใคร พระพุทธองคทรงตรัสวา “เวรยอมระงบั

ดวยการไมจองเวร”   

เร่ืองที่ 2 พระเยซูคริสตทรงรักษาอาการปวยของคนหลายคนดวยพลังแหงความรักความ

เมตตา พระองคกลาววา “ขอใหเจาทั้งหลายจงรักกัน”  

เร่ืองที่ 3 ทานปรมหงสา โยคะนันไดมาสอนที่นครนิวยอรคในขณะที่ทานกําลังเดินในถนน 

มีโจรสามคนใชปนเขามาจี้เพื่อชิงทรัพย ทานโยคะนันดาซึ่งเต็มไปดวยความรักความเมตตาและ

รอยยิ้มก็ไดยื่นกระเปาเงินของทานใหกับโจรทั้งสาม ในขณะเดียวกันทานก็ไดแผเมตตาใหกับโจร

ทั้งสามดวย ทานพูดในใจวา “ขอใหทานทั้งสามจงเต็มไปดวยความสงบสุข” เหตุการณที่แปลกก็ได

เกิดขึ้น โจรทั้งสามกลับคืนกระเปาเงินและลดปนลงพรอมกับพูดวา “พวกเราขอโทษครับ เราเอาเงนิ

ของทานไมได”  แลวโจรทั้งสามก็วิ่งหนีไป ครูและนักเรียนสรุปวาความรักเปนอาวุธทีย่อดเยีย่มทีสุ่ด

ในโลกที่สามารถเปลี่ยนจิตใจของคนได เวลามีคนมาโกรธเรา ถาเราแผเมตตาไปใหเขา เขาก็จะเริ่ม

เปลี่ยนความคิดและทัศนคติที่มีตอเรา คนที่เต็มไปดวยความรักความเมตตาจะไมมีศัตรูไมมีความ

จําเปนใดที่จะมีอาวุธสงคราม เราสามารถชวยใหโลกของเราสงบไดดวยพลังแหงความรักเมตตา  

เมื่อโลกของเราผูคนที่เต็มไปดวยความรักมากพอ 

“จํานวนชั่วโมงการทํางานครูที่นี่จะวาทําตลอด 24 ชั่วโมงก็วาได 

ดูแลเด็กทุกอยางทั้งเรื่องสุขภาพกายและสุขภาพใจ 1 เดือนได

พัก 4 วัน ไมมีคาลวงเวลาจะสอนดึกดื่นอยางไรก็ไดเงินเดือนเทา

เดิม เราไมมีพิเศษให” 

สัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีขาว 1 พ.ย. 50 (หองทํางาน) 

 

“ความรักที่บริสุทธิท์ี่ออกมาจากหัวใจเปนความรักที่ไมตองการ

สิ่งใดตอบแทน เราทุกคนสามารถสงความรักและรับความรักได 

ความรักที่บริสทุธิท์ี่เราไดรับมิไดสงผานทางประสาทสัมผัสทาง

กาย แตเปนคณุสมบัติพิเศษทีทุ่กคนม”ี  

สัมภาษณ อ.สมเกียติ 6 พ.ย.50 (หองเรียน) 
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“รูวาคณะแพทยยากคะแนนคอยขางสูงและอีกอยางที่นี่ไมเนน

ใหเ รียนหนักดวย ทั้งๆ ที่อยากจะเรียนเพิ่มเติมมาก แตก็

พยายามจัดเวลาทบทวนดวยตนเอง และจะไปหาครูเปนการ

สวนตัว” 

สัมภาษณนร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาว 20 พ.ย.50 (หอพกั) 

 

“พวกเราทุกคนปรารถนาที่จะใหเด็กรูจักเสียสละหากเราเก็บคา

เลาเรียนจากเด็ก ก็แปลวาโรงเรียนนี้ไมไดมีความเสียสละแลว

เราจะหวังใหนักเรียนรูจักเสียสละไดอยางไร เราตองเปนตัวอยาง

ที่ดีของเด็กในทุกเรื่อง”  

สัมภาษณ อ.สมเกียรต ิ18 ธ.ค. 50 (หองทํางาน) 

 

“บานแตละบานจะประกอบดวยนักเรียนหลายๆ ระดับชั้นอยู

รวมกัน แตละบานจะมีกิจกรรมของตัวเอง เสาร อาทิตย เคาก็

จะทําอาหารรับประทานกันเอง เด็กๆ ดูแลบานกันเอง เวลา

แขงขันกีฬาก็จะแขงขันระหวางบาน ผลที่ไดคือ เด็กทุกคนรัก

และสนิทสนมกันมากทีเดียว ถึงแมจะอยูกันคนละระดับชั้นแต

ทุกคนก็รูสึกเหมือนเปนครอบครัวเดียวกัน” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรต ิ18 ธ.ค. 50 (หองทํางาน) 

“เด็กที่นี่ ไมตองเสียคาเรียน แตผูปกครองตองจายในเรื่อง

คาอาหารและขาวของเครื่องใชบางสวนที่จําเปน ซึ่งโรงเรียนจะ

ชวยเหลือในเรื่องทั่วไป” 

สัมภาษณ รอง ผอ.ฝายวิชาการ 11 ม.ค. 50 (หองพกัครู) 

 

“เด็กที่นี่มีทั้งเด็กที่รวยสุดๆ และจนสุดๆ พอแมตองเรรอนไมมี

บานของตัวเอง เด็กตองเรียนรูในการอยูรวมกัน ซึ่งจะคละเด็ก

ออกเปน 5 บาน ตั้งแตเด็กเล็ก ป.1 ถึง ม.6 เมื่ออยูดวยกนัพีต่อง

ดูแลนองเรื่องอาบน้ํา  สวดมนตหรือบางทีก็เลานิทาน ทําอาหาร

รวมกันซึ่งทําใหเด็กรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน” 

สัมภาษณ รอง ผอ.ฝายกจิการนกัเรียน 11 ม.ค. 50 (หองพักครู) 
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“สังเกตวาเราจะไมรับเด็กโตที่มาเขาระหวางชวงชั้นเพราะวาเรา

มีประสบการณ ในเรื่องของการชูสาว เด็กไมมีความรูสึกเปน

ครอบครัวเดียวกัน แตจะมีความรักในเชิงชูสาวซึ่งถือวาไมใช

ความรักที่บริสุทธิ์” 

สัมภาษณ รอง ผอ.ฝายกจิการนกัเรียน 11 ม.ค. 50 (หองพักครู) 

 

“เพื่อนๆ หลายคนก็พยายามใหหนูเลือกคณะที่ตองมีโอกาสหา

งานได เพราะหนูก็เรียนดี แตหนูชอบคณะศิลปกรรมการละคร 

อาจารยก็ไมวาอะไร ยังบอกวาเรียนในสิ่งที่ตนเองรักเราจะ

สามารถทําไดดีและประสบความสําเร็จในชีวิตเหมือนกัน และ

อีกอยางที่นี่ขาดครูนาฏศิลปพอจบแลวหนูก็จะกลับมาชวย

อาจารยดวย” 

สัมภาษณเพื่อน นร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาว 12 ก.พ. 50 (หองประชุม) 

 

“ที่นี่จะเนนที่ความอิสระทางความคิดเด็กมีสิทธิพูด ไดทุกอยางที่

อยากจะพูดครูมีหนาที่ฟง  โดยเฉพาะการเลือกคณะเรียนของ

เด็กครูตองพยายามทําความเขาใจกับผูปกครองใหเด็กไดเลือก

ดวยความรักที่จะเรียนดวยตัวเองไมใชมาจากผูปกครอง” 

สัมภาษณครูแนะแนว 22 ก.พ. 50 (หองแนะแนว) 

“เรารูวา ร.ร.นี้อยูในความรับผิดชอบของมูลนิธิ งบประมาณมา

จากผูที่เห็นดวยกับแนวทางของโรงเรียนซึ่งไมไดมาจากการขอ

ดังนั้นในชวงเศรษฐกิจในสภาวะปจจุบันการบริจาคมีนอยลงใน

ขณะที่ขาวของทุกอยางแพงขึ้น ครูทุกคนตระหนักในขอนี้ ดังนั้น

สื่อการสอน  โครงการบางโครงการครูหลายทานก็ตองสละงบ

สวนตัวโดยไมขอเบิกจากโรงเรียน” 

สัมภาษณรองผูชวย ผอ.ฝายทรัพยากรบคุคล 11 ม.ค. 50 (หอง

การเงนิ 

 

“เด็กที่นี่คอยขางโชคดีหลายอยางเมื่อเขาไดแลวเคาจะไดรับการ

ดูแลเปนอยางดี เมื่อพบวาไมมีทุน ร.ร.จะหาทุนใหหรือสนับสนุน

ไป เชน การไปทัศนะศึกษาตางประเทศโดยจายเฉพาะคา
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เครื่องบินสวนคาที่พักคาใชจายเราจะติดตอเครือขายของ

โรงเรียนดูแลใหฟรี” 

   สัมภาษณครูสอนภาษาอังกฤษ ร.ร.สีขาว 19 ก.พ. 50 (หองเรียน) 

 

1.1.2.9 ผูฝกนักเรียนใหใชหลักอหิงสาในการดําเนินชีวิต  คือ การใช

หลักการไมเบียดเบียนผูอ่ืนท้ังกาย วาจาและใจ สามารถอยูรวมกันอยางเปนสุขกับส่ิงแวดลอม ซึ่ง

ประกอบดวยคน สังคม สัตว ธรรมชาติ เมื่อทํารายผูอ่ืนหรือสิ่งแวดลอมถือวาเปนการทํารายตนเอง

ถือหลักไมมีการแบงแยกกันระหวางตนเองกับส่ิงอื่นใด ดังนั้นนักเรียนควรรักทุกคนและรับใชทุกคน  

ครูตองระมัดระวังในการใชคําพูดถาพูดในทางลบนักเรียนจะเก็บไวและมีอิทธิพลโดยไมรูตัว  การ

ควบคุมความคิดพยายามใหจิตใจเต็มไปดวยความคิดที่มีเมตตา โดยครูสอนนักเรียนใหรัก

ธรรมชาติและดูแลธรรมชาติในทุกๆ ดาน  นอกจากนี้ครูตองทําความเขาใจเกี่ยวกับระบบการ

ทํางานของรางกายทั้งของมนุษยและสัตวที่ถูกตองใหกับนักเรียน  ซึ่งสอดคลองตัวอยาง

สถานการณ การสัมภาษณ รองผอ.ฝายกิจการนักเรียน และ อ.สมเกียรติ  ดังนี้ 

สถานการณที่ 1 การบูรณาการการสอน เร่ือง สุขภาพกายและสุขภาพใจ นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และการงานอาชีพ ครูใหนักเรียนฝก

ทําอาหารมังสวิรัติ ตามเมนูที่รวมกันคิดขึ้นเอง และครูใหความรูเกี่ยวกับระบบการทํางานใน

รางกาย  คือ  เมื่อมีความเครียดมีอารมณ ความโกรธ ความเกลียด ความโลภ ความหลง รางกาย

จะหลั่งสาร เชน อะดรีนาลินในเลือดสารนี้จะทําลายภูมิคุมกันจากโรคทั้งหลาย เชน มะเร็ง โรค

ภูมิแพ โรคเกี่ยวกับระบบการหายใจ  ระบบการยอยอาหาร โรคหัวใจและทําใหเกิดความทุกข 

ในทางตรงขามเมื่อมีจิตใจที่สงบ ซึ่งเกิดจากการรับใชชวยเหลือผูอ่ืน การทําประโยชนเพื่อสวนรวม

รวมทั้งการออกกําลังกายอยางสบายๆ จะมีการหลั่งสารเอนเดอรฟนในเลือด ซึ่งเปนสารที่จะทําให

จิตใจสงบ มีความสุขและในขณะเดียวกันจะมีความตานทานภูมิคุมกันจากโรคตางๆ   อาหารที่

รับประทานจะมีผลตอสุขภาพโดยตรง ควรทานผักที่ปลอดสารพิษใหมากขึ้น ทานเนื้อสัตวให

นอยลง สัตวกอนที่จะโดนฆามักเกิดความกลัวและจะหลั่งสารฮอรโมนและอะดรีนาลิน ซึ่งเมื่อทาน

เขาไปจะมีผลตอจิตใจ รวมถึงระบบภูมิคุมกันโรคดวย 

สถานการณที่ 2 การบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยในวิชาประวัติศาสตร  โดยอาศัย

จากบุคคลสําคัญของโลกจํานวนมากที่ครูสามารถดึงคุณคาความเปนมนุษยมาเปนแบบอยางได  

ดังเชนบุคคลตอไปนี้ 
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 1. อับราฮัม  ลินคอรน ไดแสดงออกถึงความพยายาม  ความตั้งใจความอดทนในการที่จะ

ไดรับเลือกใหเปนประธานาธิบดีของสหรัฐอเมริกา  และเมื่อเปนแลวก็ไดแสดงถึงความเมตตาตอ

มนุษยดวยกันโดยการยกเลิกระบบทาส ถึงแมจะเปนการสรางศัตรูมากมายใหกับตนเอง 

2. ทานมหาตมะคานธี ไดใชอหิงสาในการชวยใหประเทศอินเดียไดรับอิสรภาพ 

3. พระเจาอโศกมหาราชหันมาเปนชาวพุทธ และสงเสริมความสามคัคีปรองดองกัน ความ

เขาใจซึ่งกันและกัน ความสันติสุขในศิลาจารึกบทหนึ่ง พระเจาอโศกจารึกวา “เราไมควรที่จะยก

ยองศาสนาของตนเองแตดูหมิ่นศาสนาอื่น เราควรจะรับฟงศาสนาของผูอ่ืนดวย  

4. ฟลอเรนส ไนติงเกล แสดงถึงความรัก ความเมตตา และความเสียสละ อันยิ่งใหญจน

กลายเปนบุคคลที่บุกเบิกและเปนสัญลักษณของ พยาบาลสมัยใหม 

5. แมชีเทเรซา ถือวาเปนนักบุญในยุคปจจุบันเปนผูที่เต็มไปดวยความรักความเมตตา และ

เปนผูที่ อยูอยางเรียบงาย 

จากประวัติของบุคคลที่ครูไดเลาหรือใหนักเรียนไดคนควายังมีบุคคลอีกมากมายที่เต็มไป

ดวยคุณคาความเปนมนุษย ครูชี้ใหนักเรียนเห็นวาเม่ือศึกษาประวัติศาสตร จะเห็นบุคคลที่มีความ

โหดรายขาดมนุษยธรรม ใหนักเรียนพูดคุยถึงบทเรียนที่ไดจากบุคคลเหลานั้น เปลี่ยนจากสิ่งที่เปน

ลบใหเปลี่ยนเปนบทเรียนที่ทุกคนไดเรียนรูและเปลี่ยนความคิดไปในทางบวก  เชน  การทิ้งระเบิด

เมืองฮิโรชิมาในสงครามโลกครั้งที่ 2 ระเบิดปรมาณูลูกเดียวสามารถทําลายลางทั้งเมืองผูคนลม

ตายเปนจํานวนมาก สวนคนที่ไมตายก็โดนรังสีทําใหเกิดความทุกขทรมาน ปจจุบันมีพิพิธภัณฑ

เกี่ยวกับเหตุการณครั้งนั้น มีคนทั่วโลกไปเยี่ยมชมจํานวนมากเมื่อกลับออกมาตางน้ําตาไหลและ

ตั้งใจวาจะไมใหประวัติศาสตรซ้ํารอยอีก และจะใหมีแตสันติสุขในโลก เด็กนักเรียนก็จะพับ

กระดาษเปนรูปนกแลวนําไปกองไวที่เมืองฮิโรชิมาเปนสัญลักษณของสันติสุขในโลก  

 

“คําพูดมีพลังมหาศาล เมื่อเราพูดกับเด็กคนหนึ่งในแงลบ คําพูด

นั้นจะฝงอยูในจิตใตสํานึกของเด็กนั้น เมื่อเด็กโตขึ้นเขาอาจจะ

ลืมคําพูดเหลานั้น แตจิตใตสํานึกของเขาคําเหลานั้นยังคงอยูไป

ชั่วชีวิต และจะมีอิทธิพลตอเขาโดยที่เขาไมรูตัว ในเวลาเดียวกัน

เราก็ไดบันทึกเอาคําพูดทางลบเหลานั้นไวในจิตใตสํานึกของเรา

ดวย และจะสงผลตอเราในทางลบดวย” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 6 พ.ย. 49 (หองเรียน) 
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“นโยบายของโรงเรียนใหนกัเรียนทานมังสวิรัติ เพื่อใหฝกเด็กรูจัก

มีความเมตตาตอสัตว งดการเบียดเบียนสิง่มีชีวิต” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 6 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“ผูปกครองที่ฝาฝนกฎของโรงเรียนคือนําเนื้อสัตวเขามาใน

โรงเรียน เรามีการทํากติการวมกันตอนเปดเทอมในการประชุม

ผูปกครอง คือผูปกครองงดเยี่ยมลกู 1 เดือน” 

รอง ผอ.ฝายกจิการนกัเรียน 11 ม.ค. 50 (หองพักครู) 

 

การเลาเรื่องราวชีวิตของบุคคลสําคัญๆ  ที่มีวิถีชีวิตเพื่อการทําความดีเพื่อ

สวนรวมเปนหลัก  เชน รามายณะ  พระพุทธเจา ภควัทคีตา  สมเด็จพระเจาอยูหัว  พระเยซู  หรือ

มหาตมคานธี  ซึ่งลวนแตทําประโยชนไมเห็นแกตัวเอง  นอกจากนี้การเลานิทานธรรมะโดย

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมยังสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดเชิงจริยธรรมในทุกสถานการณ เชน 

เมื่อนักเรียนทะเลาะกันในบานครูเลานิทานเรื่องสามพี่นองใหนักเรียนฟงและชี้ใหเห็นถือความ

เดือดรอนที่เกิดขึ้นทั้งกับตนเองและผูอ่ืน  แลวใหนักเรียนจับมือและขอโทษซึ่งกันและกัน  หรือการ

ทดลองตางๆ  ที่ชอบจับสัตวมาทดลอง นักเรียนจะเห็นภาพที่ทรมาน หรือการจัดทําโครงการ

ชวยเหลือผูปวยเอดสนักเรียน ไดไปพูดคุยและสัมผัสนักเรียนผานประสบการณของคนเลานี้ 

นักเรียนจะไดคิดวาบางอยางตองเลียนรูจากผูอ่ืน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการสัมภาษณนักเรียนคน

ที่ 1 ร.ร.สีขาว  เพื่อนนักเรียน ร.ร.สีขาว  และ อ.สมเกียรติ  ดังนี้ 

 

“หนูชอบนทิานเรื่อง รามายณะ เพราะขนาดเปนผูที่ยิง่ใหญยัง

เปนคนรับใชใหอรชุน” 

สัมภาษณนกัเรียน คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49 (ขางหอพัก) 

“ในวันสําคัญตางๆ เชน วันสําคัญทางศาสนาพุทธ วันคริสตมาส 

วันถือศีลอด ของเยาะห อาจารยจะเลาประวัติใหฟง ถึงความ

เสียสละของทานเหลานั้น 

สัมภาษณเพื่อน น.ร. ร.ร.สีขาว 12 ก.พ. 50 (หองประชมุ) 

 

“การสอนสวนใหญจะเปนการเลาผาน นิทาน ประวัติบุคคล

สําคัญ.....หรือการทํากิจกรรมไปชวยเหลือผูที่เดือดรอน อยาง



 
  
147 

ตอนสึนามินักเรียนเราก็ไป  การจัดทําโครงการชวยเหลือผูปวย

เอดสเราก็ทํา” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ธ.ค. 49 ( หองพระ) 
 
 

1.1.3  ปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรค  ของครูและผูปกครองใน ร.ร.สีขาว  

1.1.3.1 ปจจัยสนับสนุนในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน ประกอบดวย

ปจจัยตางๆ  ดังนี้ 

   1) บรรยากาศ  ทางกายภาพของโรงเรียน  ดวยสภาพธรรมชาติที่รมร่ืน  

เปนระเบียบ  และมีแหลงเรียนรูที่อํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนอยางสมบูรณทําใหนักเรียน

เกิดความสงบและเห็นคุณคาของธรรมชาติ  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณดังนี้  

 

“ไดเรียนรูธรรมชาติ  ไดเห็นคุณคา จากภูเขา  แมน้ํา  และมีสวน

สัตว....และวัดใหไดทําโครงงาน” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่1 ร.ร.สีขาว 18 ม.ค. 50 (หอพัก) 

 

    “มีธรรมชาติ  และครูที่นี่ใจด ี มีเพื่อนที่เขาใจกัน” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว 31 ม.ค. 50 (ขางตึกดนตรี) 

 

“บรรยากาศที่เปนธรรมชาติ และพื้นที่กวางไมคับแคบ อยูใกล

แหลงเรียนรูสามารถใชเปนสื่อการสอน ไดทุกเวลา” 

สัมภาษณครูสอนสังคม ร.ร. สีขาว 19 ก.พ. 50 (หองสมดุ) 

 

“จากการทาํวจิัย สิ่งหนึ่งที่ทาํใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงไดคือ 

บรรยากาศที่เปนธรรมชาต”ิ 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 6 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

   2) ความหลากหลายทางดานวัฒนธรรม เนื่องจากโรงเรียนเปน

สถาบันสอนการศึกษาคุณคาความเปนมนุษย  จึงมีความหลากหลายทางศาสนา  ภาษาและ

วัฒนธรรมประเพณี   ในโรงเรียนมีชาวตางชาติ  มีนักเรียนที่นับถือศาสนาตาง ๆ เชน มุสลิม  คริสต 

ซิกส  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณดังนี้ 
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“มีภาษาหลากหลาย  เพราะมีชาวตางชาติเยอะ  เวลาเคามาจะ

มีการแสดงวัฒนธรรมใหดูดวย...ไดเรียนภาษา” 

    สัมภาษณเพื่อน น.ร.1 ร.ร.สขีาว 12 ก.พ.50 (หองประชมุ) 

 

“เด็กไดเรียนรูความแตกตางทางเชื้อชาติ  ภาษาและเด็กหลาย

คนที่นับถือศาสนาอิสลาม  ซิก และคริสต เด็กไดเรียนรูการ

ปฏิบัติตามหลักทางศาสนาและเคารพศาสนาอื่น ไดเขาใจแกน

แทของศาสนาอยางถูกตอง” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ธ.ค. 50 (หองพระ) 

 

   3) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  โดยเนนการเรียนรูแบบความ

รวมมือ    ทําใหนักเรียนไดรูจักชวยเหลือกัน  การทํากิจกรรมรวมกันในโรงเรียน  รูจักการศึกษา

คนควาดวยตนเอง  การจัดการพี่ดูแลนองทําใหนักเรียนอยูรวมกันดวยความสามัคคี นอกจากนี้

นักเรียนรูจักคิดแบบองครวม ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณเพื่อน  สัมภาษณเพื่อน น.ร.

1 ร.ร.สีขาว  สัมภาษณ น.ร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาว  สนทนากลุม เพื่อน น.ร. ร.ร.สีขาว  และอาจารยสอน

คอมพิวเตอร ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“จะเรียนไมเครียด มีเพื่อนที่ดีชวยติวใหเวลาไมเขาใจรูจัก

การศึกษาคนควาดวยตนเอง ”   

   สัมภาษณเพือ่น น.ร.1 ร.ร.สีขาว 12 ก.พ.50 (หองประชมุ) 

 

“เพราะเรียนแบบบูรณาการทําใหรูวา เรียนวิทย  คณิต 

ภาษา เอาไปใชดวยกันยังไง” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่1 ร.ร.สีขาว 18 ม.ค. 50 (หอพัก) 

 

“การทํากิจกรรมรวมกันในโรงเรียน  การจัดการพี่ดูแล

นองทําใหนักเรียนอยูรวมกันดวยความสามัคคี” 

สนทนากลุม เพื่อน น.ร. ร.ร.สีขาว 12 ก.พ.50 (หองประชุม) 

     

“การสอนปกติเราก็มีอยูแลวไมคอยไดแทรกจริยธรรม

มาก เพราะบางเนื้อหาคอยขางยาก การมีรูปแบบการ
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จัดการเรียนรูใหกับนักเรียน ซึ่งครูสามารถชวยกนัสอน 

แชรความคิดกนั วาจะสอนบูรณาการเรื่องอะไร ในแต

ละครั้งและทาํใหงายตอการแทรกคุณคาเพราะเรา

ชวยกนัเชื่อมโยงเนื้อหา” 

สัมภาษณครูสอนคอมพวิเตอร ร.ร.สีขาว 19 ก.พ.50 (หองคอม) 

 

4) บุคลิกและความสามารถเฉพาะตัวของครู  การสงเสริมจริยธรรม

ใหกับนักเรียนบุคลิกลักษณะตลอดจนความสามารถพิเศษของครูมีอิทธิพลมาก ส่ิงแรกคือตองมี

จิตใจที่เต็มไปดวยความรักความเมตตา  มีเปาหมายแนวแน และเปนผูเสียสละอุทิศตน  ในดาน

ทักษะดานการเชื่อมโยงศาสตรตางๆ  ใหเปนองครวมเพื่อจัดการเรียนรูแบบบูรณาการใหกับ

นักเรียน   ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.สมเกียรติ  อ.สอนภาษาไทย ร.ร.สีขาว  และ

ครูสอนคอมพิวเตอร ดังนี้ 

 

“เปนผูที่มีความจิตใจที่ เต็มไปดวยความรักความเมตตา มี

เปาหมายแนวแน และเปนผูเสียสละอุทิศตน” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ธ.ค. 50 (หองพระ) 

 

“จะตองมีทักษะในการคิดเชื่อมโยงศาสตรตางๆ  ใหเปนองครวม

เพื่อจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ” 

สัมภาษณ อ.ภาษาไทย ร.ร.สีขาว 19 ก.พ.50 (หองพกัครู) 

 

“การที่เปนผูที่มีความสามารถทําใหเกิดแรงบันดาลใจ  เกิด

ศรัทธาที่จะทําความดีเนื่องจากการเปนตัวอยางที่บังเกิดผลแลว” 

สัมภาษณ อ.คอมพิวเตอร ร.ร.สีขาว 19 ก.พ.50 (หองคอมฯ) 

 

1.1.3.2 อุปสรรคในในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครู ประกอบดวย

ปจจัยตางๆ  ดังนี้ 

1) การขาดการประชาสัมพันธที่ดี  เชนการแจงขาวสารขอมูลเกี่ยวกับ

นักเรียนเพื่อใหเกิดการแกไขปญหารวมกัน  ความลาชาของขอมูลทําใหเสียโอกาสในการสงเสริม
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ความสามารถของนักเรียน   ซึ่งสอดคลองจากการสัมภาษณ สัมภาษณ อ.ภาษาไทย ร.ร.สีขาว   

สัมภาษณ อ.คอมพิวเตอร ร.ร.สีขาว  และ สัมภาษณ อ.สมเกียรติ  ดังนี้ 

 

“การแกไขจริยธรรมของนักเรียนจําเปนตองใชการสื่อสารกัน

ในทางที่ดีเพื่อใหการปรับพฤติกรรมนักเรียนไปในแนวทาง

เดียวกัน”     

สัมภาษณ อ.ภาษาไทย ร.ร.สีขาว 19 ก.พ.50 (หองพกัครู) 

 

“ขาวแจง อยางเชนทักษะการแขงขัน  โครงการพัฒนาครูตางๆ  

เอกสารสําคัญเกี่ยวกับระเบียบนโยบายของรัฐที่ทางโรงเรียน

จะตองรับทราบ ทําใหเกิดความขัดแยงนโยบายจากเขตพื้นที่” 

สัมภาษณ อ.คอมพิวเตอร ร.ร.สีขาว 19 ก.พ.50 (หองคอมฯ) 

 

 “ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียน  เพื่อสงใหกับผูปกครองลา

ชาสําหรับการตัดสินใจของผูบริหาร”  

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ธ.ค. 50 (หองพระ) 

 

   2) ทัศนคติของผูปกครองขัดแยงกับนโยบายของโรงเรียน  เชน แนว

การปฏิบัติในการสงเสริมจริยธรรมในดานการไมเบียดเบียน โรงเรียนมีนโยบายใหทานอาหาร

มังสวิรัติ  มีผูปกครองไมเห็นดวยทําใหนักเรียนเกิดความขัดแยงทางความคิดและการปฏิบัติ  หรือ

การเลี้ยงดู  ซึ่งสอดคลองจากการสัมภาษณรอง ผอ.โรงเรียนสีขาว  และ สัมภาษณ อ.สอนสังคม 

ร.ร. สีขาว  ดังนี้ 

“แนวการปฏิบั ติในการส ง เส ริมจ ริยธรรมในดานการไม

เบียดเบียน โรงเรียนมีนโยบายใหทานอาหารมังสวิ รัต มี

ผูปกครองไมเห็นทําใหนักเรียนเกิดความขัดแยงทางความคิด” 

สัมภาษณรอง ผอ.โรงเรียนสขีาว 3 พ.ย. 50 (หองวิชาการ) 

 

“ดวยความที่ผูปกครองไมมีเวลาอาศัย ใหโรงเรียนเลี้ยงลูกให  

โรงเรียนเลยตองรับภาระใหทั้งหมด ปญหาจึงตกอยูที่เด็กเพราะ

บางที่เด็กก็ตองการกําลังใจจากพอแมดวย”   

    สัมภาษณ อ.สอนสังคม ร.ร. สีขาว 19 ก.พ.50 (หองสมดุ) 
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   3) สื่อ เปนสื่อที่กระตุนความตองการของนักเรียน เชน การใช

โทรศัพทมือถือ การใชสินคาราคาแพง มียี่หอดังๆ  ทําใหนักเรียนทําผิดหลักจริยธรรมอยูบอยครั้ง 

ประกอบกับผูปกครองไมใหความรวมมือในการจัดการปญหาปลอยปละละเลย  ซึ่งสอดคลองจาก

การสัมสัมภาษณ อ.สมเกียรติ   สัมภาษณรอง ผอ.โรงเรียนสีขาว  และสัมภาษณ อ.สอนสังคม ร.ร. 

สีขาว  ดังนี้ 

 

“ผูใหญที่พยายามกระตุนความตองการนักเรียน ทําใหนักเรียน

ทําผิดหลักจริยธรรมอยูบอยครั้ง เชนการโฆษนา มือถือรุนใหม 

เสื้อผาราคาแพง เครื่องใชอุปกรณการเรียนที่มียี่หอ” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ธ.ค. 50 (หองพระ) 

 

    “นักเรียนแอบเอาซีดี มาเยอะมา พวก มือถือ  เครื่องเลนตางๆ” 

สัมภาษณรอง ผอ.โรงเรียนสขีาว 3 พ.ย. 50 (หองวิชาการ) 

 

“ดวยความที่ผูปกครองไมมีเวลาอาศัย ใหโรงเรียนเลี้ยงลูกให  

โรงเรียนเลยตองรับภาระใหทั้งหมด ปญหาจึงตกอยูที่เด็กเพราะ

บางที่เด็กก็ตองการกําลังใจจากพอแมดวย”   

    สัมภาษณ อ.สอนสังคม ร.ร. สีขาว 19 ก.พ.50 (หองสมดุ) 

 

 

1.2 บทบาทผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  นําเสนอเกี่ยวกับบทบาทผูปกครอง

ของนักเรียนคนที่ 1 และนักเรียนคนที่ 2 โรงเรียนสีขาว ดังนี้ 
1.2.1   บทบาทผูปกครองของนักเรียนคนที่ 1 โรงเรียนสีขาว 

1.2.1.1 ขอมูลทั่วไป เปนขอมูลเกี่ยวกับ บุคลิกลักษณะของผูปกครองและ

นักเรียน  ผลงานนักเรียน  สภาพครอบครัว  ฐานะทางดานเศรษฐกิจ  สภาพแวดลอม  และที่ตั้ง

ของบาน  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ลักษณะผูปกครอง  เปนคนใจดี  ไมดุไมวา ใหคําปรึกษาได ทําอาหาร 

เกง  ใหอิสระและไมบังคับลูก  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีขาว และ

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 
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“เปนคนใจดี  ไมดุไมวา และใหคําปรึกษาได ทํากับขาวเกง” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 18 ม.ค. 50 (ขางหอพัก) 

  

“เปนคนปรึกษาอะไรได  ลูกไวใจ มีอะไรก็คุยใหฟงได ไมดุ ไม

บังคับลูก  ใหอิสระกับลูก ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร คนที ่1 ร.ร.สีขาว 3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 

 

ลักษณะนักเรียน เปนคนที่มีความรับผิดชอบ ความประพฤติเรียบรอย 

ดูแลและชวยเหลือผูอ่ืนได  มีความนอบนอม  มีมารยาท  รูจักสัมมาคารวะ  เปนที่รักของเพื่อนๆ 

นองๆ พี่ๆ  และครูไวใจได  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ อ.สมเกียรติ  สัมภาษณ

ผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีขาว  และสัมภาษณครูสังคมฯ ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“เปนคนที่มีความรับผิดชอบ  มีความประพฤติที่ดี  ดูแลผูอ่ืนได” 

  สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 6 พ.ย.50 (หองเรยีน) 

 

“ไมเคยตองดุวา เปนเด็กเรียบรอย  เอาใจใสการเรียน ชวยเหลือ

งานบาน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร คนที ่1 ร.ร.สีขาว 3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 

 

“มีความนอบนอม  มีมารยาท  รูจักสัมมาคารวะ  เปนที่รักของ

เพื่อนๆ นองๆ พี่ๆ  และครูไวใจได “ 

สัมภาษณครูสังคมฯ ร.ร.สีขาว 19 ก.พ. 50 (หองสมุด)  

 

ผลงานนักเรียน  ไดรับรางวัลเรียนดี ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 4 

เปนตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียน ตั้งแตชั้นประถมปศึกษาที่  4  จนถึงปจจุบัน  ปการศึกษา 2548

ไดรับเลือกเปนหัวหนาบาน  และ ป 2549 เปนประธานนักเรียน   ความสามารถพิเศษใชคอม

โปรแกรมตางๆ  ได  มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.68  และไดเขารวมคายพัฒนาความเปนผูนํา  คาย

วิทยาศาสตร และเปนประธานจัดกิจกรรมวันไหวครู  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการศึกษาแฟม

ผลงาน น.ร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาว และการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 
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“ไดรับรางวัลเรียนดี  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 4 เปนนักกีฬา

ตัวแทนโรงเรียนแขงขั้น ตั้งแตชั้นประถมปที่  4 ถึงปจจุบัน เปน

ประธานนักเรียนความสามารถพิเศษใชคอมโปรแกรมตางๆ  ได” 

เอกสารแฟมสะสมงาน น.ร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาว 

 

“มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.68  และไดเขารวมคายพัฒนาความเปน

ผูนํา  คายวทิยาศาสตรและเปนประธานจดักิจกรรมวันไหวครู” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

สภาพครอบครัว  พอแมเปนชาว จ.ลพบุรี นับถือศาสนาพุทธ  พออายุ 

52 ป  แม อายุ 52 ป พอจบ ปวส.และแมจบการศกึษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 มีบุตร 1 คน 

เปนหญิง กําลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 ปจจุบันพอแมแยกทางกัน  ซึ่งสอดคลองจากการ

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีขาว และสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“กําลังเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  5  ปจจุบนัพอแมแยกทางกนั  ” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“เปนชาว จ.ลพบุรี นับถือศาสนาพุทธ  พออายุ 52 ป  แม อายุ 

52 ป พอจบปวส.และแมจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่  

6  มีบตุร 1 คน เปนหญิง ” 

 สัมภาษณผูปกครอง น.ร คนที ่1 ร.ร.สีขาว 3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 

 

ฐานะดานเศรษฐกิจ   ผูปกครองมีอาชีพคาขายขาวแกง  รายได

ประมาณ 360,000 บาทตอป  แมเปดรานขายอาหารตามสั่ง ในกรุงเทพฯ แมอยูกับพอเลี้ยงที่เปน

ทหาร  สวนพอแทๆ เปนทหารที่ จ.ลพบุรี  ซึ่งสอดคลองจากการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีขาว 

และสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“ผูปกครองมีอาชีพคาขาย ขาวแกง  รายไดของ ครอบครัว  

ประมาณ 360,000 บาทตอป  แมเปดรานขายอาหารตามสั่ง ใน

กรุงเทพฯ”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร คนที ่ร.ร.สีขาว 3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 
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   “แมอยูกับพอเลี้ยงที่เปนทหาร  สวนพอแทๆ  เปนทหารที่ จ.ลพบุรี” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

สภาพแวดลอม ชุมชนเปนชนบท เพื่อนบานใกลเคียงสวนใหญเปน

ราชการและทํางานตางจังหวัด บานอยูใกลวัดและโรงเรียนประจําหมูบาน ตอนเด็กยายจะพาไป

ทําบุญที่วัด  ซึ่งสอดคลองจากการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีขาว และสังเกตเสนทางบาน น.ร.

คนที่ 1 ร.ร.สีขาว  ดังนี้ 

 

“ชนบทแตใกลเมือง...ตอนเด็กยายจะพาไปทําบุญที่วัด... 

เพื่อนบานใกลเคียงสวนใหญเปนราชการ และทํางาน

ตางจังหวัด  ” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“บานแตละหลังมีร้ัวกั้นอาณาเขตของตนเอง ....สวน

ใหญเปนบานสองชั้น .... สวนบานนักเรียนเปนบานไม..

เกาหนอย..บานนักเรียนอยูใกลวัด 

สํารวจเสนทางบาน น.ร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาว 4 มี.ค.50 

 

ที่ต้ัง บานอยูหางตัวจังหวัด 10  กิโลเมตร บานอยูหางจากวัด  500 เมตร 

อยูหางจากโรงเรียนประจําหมูบาน ประมาณ  5  กิโลเมตร  และหางจากโรงเรียนสีเขียว 80 

กิโลเมตร ในซอยเดียวกันจะเปนญาติกันทั้งหมด ซึ่งสอดคลองจากการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.

สีขาว และสังเกตเสนทางบาน น.ร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาว  ดังนี้ 

 

“และหางจากโรงเรียนสีเขียว 80 กิโลเมตร ในซอยเดียวกันจะ

เปนญาติกันทั้งหมด "   

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“บานอยูหางตวัจังหวัด 10  กิโลเมตร บานอยู หางจากวัด  500 

เมตร อยูหางจากโรงเรียนประจําหมูบาน ประมาณ  5กโิลเมตร” 

สังเกตเสนทางบาน น.ร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาว 
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  1.2.1.2 บทบาทผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนคนที่ 1 
โรงเรียนสีขาว  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

   1) การสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย   ในชวงอายุแรกเกิดจนถึง

อนุบาล อยูในความดูแลของยาย และมีพอรับสงไปเรียนอนุบาลทุกวัน  ชวงนั้นยายเปนคนดูแล

เร่ืองนมและอาหาร   สวนแมจะกลับมาเยี่ยมอาทิตยละครั้ง   ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ

สัมภาษณ น.ร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาว และสัมภาษณผูปกครอง น.ร คนที่ ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“เปนยายเลีย้ง ตั้งแตเด็ก สวนแมไปทํางานที่กรุงเทพก็จะมา

เยี่ยมอาทิตยละครั้งหรือสองอาทิตยคร้ัง” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“เรียนอนุบาลที่คายนารายณ อยูกับพอจริงๆ เปนคนดูแลเทียว

ไปเทียวมาระหวางอยูบานยาย”  

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“เอาตังคมาฝากยายก็ใหยายเลี้ยง ไปเรียนอนุบาล 3 จบอนุบาล

ก็สงมาเรียนที่นี่เลย”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร คนที ่ร.ร.สีขาว 3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 

 

ชวงประถม 1 ถึง ประถม 3  จะอยูที่โรงเรียนเปนสวนใหญ  ครูเปนคนดูแลทุกอยาง  ตั้งแต

แตงตัว  วันไหนใสชุดนักเรียน ชุดพละ   การรับประทานอาหาร ตองทานใหครบทุกมื้อ ทานเสร็จ

แลวจะตองลางถาดเอง   การดูและสุขภาพโดยเฉพาะฟนคุณครูจะย้ํามากตองตรวจทุกครั้งหลัง

รับประทานอาหาร  ตอนเย็นก็อาบน้ํา สอนใหซักถุงเทา ชุดชั้นในเอง วาตองซักใหสะอาด  ใสชุด

นอน ทาแปง  ตัดเล็บ หวีผม  ชวยปูที่นอน  สวดมนตพรอมกัน กอนจะนอนพวกเรากไ็ดฟงนทิานทกุ

วัน   ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ น.ร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาวดังนี้ 

 

“ชวงประถม 1 ถึง ประถม 3  จะอยูที่โรงเรียนเปนสวนใหญครู

นา  ใจดีมากๆ เคาดูแลเหมือนแมตั้งแตอาบน้ําแตงตัว เพราะวา

ตอนเขามาใหมๆ ยังแบบทําอะไรไมเปน เราตองแตชุดไหน  บาง

ทีเคาบอกวาใสชดุนักเรียนนะ บางทีเราก็ใสผิดบาง” 

 สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   
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“การรับประทานอาหาร ตองทานใหครบทุกมื้อ ทานเสร็จแลว

จะตองลางถาดเอง   การดูและสุขภาพโดยเฉพาะฟนคุณครูจะ

ย้ํามากตองตรวจทุกครั้งหลังรับประทานอาหาร”   

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)  

  

“ตอนเย็นก็อาบน้ํา สอนใหซักถุงเทา ชุดชั้นในเอง วาตองซักให

สะอาด  ใสชุดนอน ทาแปง  ตัดเล็บ หวีผม  ชวยปูที่นอน    

สวดมนตพรอมกัน กอนจะนอนพวกเราก็ไดฟงนิทานทุกวัน” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

 ชวงที่โรงเรียนปดเทอม 1 อาทิตยจะอยูกับยาย บางทีปาที่เปนครูก็จะแวะมาเยี่ยม  สวน

ผูปกครองไปทํางานที่กรุงเทพฯ จะมาเยี่ยมอาทิตยละครั้ง หรือสองอาทิตยคร้ัง อยูกับยายก็ไมไดมี

อะไรมาก  เลนแถวบานไมคอยมีเพื่อนรุนเดียวกัน เวลายายไปไหนจะไปกับยาย เชนไปทําบุญที่วัด 

ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว ดังนี้ 

 

“ชวงที่โรงเรยีนปดเทอม 1 อาทิตยก็จะอยูกับยาย บางทีปาที่เปน

ครูก็จะแวะมาเยี่ยม”   

สัมภาษณผูปกครอง น.ร คนที่ ร.ร.สีขาว 3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 

 

“ไปทํางานที่กรุงเทพฯ ก็จะมาเยี่ยมอาทิตยละครั้ง หรือสอง

อาทิตยคร้ัง” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“อยูกับยายก็ไมไดมีอะไรมา ก็เลนแถวบานก็ไมคอยมีเพื่อนรุน

เดียวกัน เวลายายไปไหนก็จะไปกับยาย เชนไปทําบุญที่วัด” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

 ในชวงประถมศึกษาปที่ 4 ตองการลาออกเนื่องจากระบบโรงเรียน ที่ไมมีกิจกรรมพิเศษๆ 

ใหทําเปนกิจกรรมที่ซ้ําๆ  ไมไดไปทัศนะศึกษา ซึ่งไมเหมือนปจจุบันที่ไดโอกาสไปในที่ๆ สนใจอยาก

ไป ซึ่งทําใหเรารูสึกดีและมีอิสระที่คิดทํา ในชวงประถม 4 ไมคอยมีกฎ ทุกอยางจะเรียบรอยเอง กฎ
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ไมไดบังคับวาตองทําอยางนั้นอยางนี้ ไมมีใครทําผิดเลยเรียบรอยมาก แตครูจะบอกวาอะไรควรทํา

อะไรไมควรทํา  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว ดังนี้ 

  

“ในชวงประถม 4 คิดวาจะออกเพราะเบื่อในระบบโรงเรียน 

หรือไมมีกิจกรรมเบื่อที่มันเหมือนทําอะไรซ้ํากันทุกวันๆ”    

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“แตตอนนี้ดีหนอยไดไปโนนนี่ แตกอนอยู  ...  ตอนนัน้กฎไมไดมี

อะไรมา  แตมนัเรียบรอยกนัเอง กฎไมไดบังคับวาตองทาํอยาง

นั้นอยางนี”้ 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“ เชนควรทําอะไรบาง  อะไรที่ไมควรทํา เชน ก็อยางเคาจะสอน

วาไมควรขโมยของ ไมพูดโกหกไมใหทําพวกนี้แตวาไมเหมือน

ตอนที่มีกฎมา”  

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

 การปดเทอมโรงเรียนแหงนี้ปด   2  คร้ัง คือ  คร้ังแรก ปด  1  อาทิตยจะอยูกับยายหรืออยู

กับปา  ปดเทอม  1 - 2  เดือนอยูกับผูปกครองที่กรุงเทพฯ ตอนอยูกับผูปกครองรูสึกดีชอบเพราะได

อยูใกลผูปกครอง  ชวยทํางาน  บางทีผูปกครองก็พาไปเที่ยวสวนสนุก  ในชวงที่วาง ซึ่งสอดคลอง

กับขอมูลจาก สัมภาษณ น.ร.คนที่ 1 ร.ร. สีขาว ดังนี้ 

 

“การปดเทอมโรงเรียนแหงนี้ปด 2 ครั้ง คือ คร้ังแรก ปด  1  

อาทิตยจะอยูกับยายหรือบางทีก็อยูกับปา” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“ปดเทอม  1 - 2  เดือนจะไดไปอยูกับแมที่กรุงเทพฯ  ตอนอยู

กับแมรูสึกดีชอบเพราะไดอยูใกลแม  ชวยแมทํางาน  บางทีแมก็

พาไปเที่ยวสวนสนุก  ในชวงที่แมวาง” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   
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 เรียนชวงชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาปที่ 1 – 3)  ที่โรงเรียนเดิม  ไมตองการยายเพราะวาไดเลน

กีฬา  แชรบอล  วอลเลยบอล  วิ่ง เปนนักกีฬาเกือบทุกประเภท เปนตัวแทนของโรงเรียนในการแขง

กีฬาเกือบทุกประเภท  และเพื่อนสนิทที่เรียนดวยกันและเลนดวยกัน  ผลการเรียนกอ็ยูในระดบัตนๆ 

รูสึกวาทุกอยางดี การปดเทอม บางทีก็อยูกับปา บางครั้งก็ไปอยูกับผูปกครองที่กรุงเทพฯ   ชวย

ทํางาน ตอนนี้ผูปกครองจะวางใจขึ้นใชใหทอนเงินใหลูกคา  พาไปเที่ยวใหเงินไปซื้อเสื้อผา  ซึ่ง

สอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว ดังนี้ 

“ในชวงมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  ก็ยังเรียนอยูโรงเรียนเดิมตอนนี้

ไมอยากยายไปที่ไหน” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก) 

 

“เพราะวาไดเลนกีฬา  แชรบอล  วอลเลยบอล  วิ่ง คือมีกีฬา

อะไรก็เขารวมหมด ไดเปนตัวแทนของโรงเรียนในการแขงกีฬา

เกือบทุกประเภท”  

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก) 

 

“ตอนนั้นมีเพื่อนที่สนิทดวย การเรียนก็อยูในระดับตนๆ รูสึกวา

ทุกอยางดี”  

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

เรียนชวงชั้นที่ 4 (มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) โดยมองเปาหมายที่การไดเรียนตอในระดับ

มหาวิทยาลัย  หากมีผลการเรียนดีจะมีสิทธิ์เขามหาวิทยาลัยไดโดยไมตองแขงขันกับคนอื่นอีก

หลายหมื่นคน  ในชวงปดเทอมไดอยูอยางอิสระ สวนใหญปาจะมารับและไปอยูบานปา  ไปเยี่ยม

ยาย  ไปอยูกับผูปกครองที่กรุงเทพฯ  จนเปดเทอม  ชวงที่อยูกับผูปกครองกับทํางานตลอด  มีไป

เที่ยวเองบาง  ผูปกครองพาไปบาง   ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 

ดังนี้ 

 

“เรียนชวงชั้นที่ 4 (มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6)  ตัดสินใจดวยตัวเอง

ถึงแมจะมีเพื่อนไปสอบที่อ่ืนเยอะ” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   
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“คิดวาอยูที่เดิมนี่แหละ เพราะเพิ่งเปด ม.ปลาย เรานาจะไดรับ

การดูแลที่ดีไมตองแยงกับคนอ่ืน ๆ”   

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“ครูแนวแนะไดแนะนําในเรื่องการไดรับโควตาฯ  หากเราเรียนดี 

ไดเกรดดีมีนักเรียนนอยๆ  เรามสีิทธิ์ไดโควตาสูง  ก็เลยตัดสินใจ

เรียนตอที่นี่”   

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“ก็ปรึกษาแมนะแตแมก็บอกวาเห็นดีดวย และก็ใหเลือกเอง”   

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   
 
       2) ผูสรางความรักความผูกพัน ผูปกครองทําความเขาใจกับนักเรียนใน

เหตุผลที่ไมไดอยูดวยกันเพราะผูปกครองมีหนาที่หาเงินเพื่อสนับสนุนนักเรียนใหไดเรียนสูงๆ   สวน

นักเรียนก็มีหนาที่คือการเรียนหนังสือและตองตั้งใจเรียนตองทําใหผูปกครองไวใจ  ผูปกครอง

พูดคุยดวยความเขาใจกับนักเรียนเสมอ ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คน

ที่ 1 ร.ร. สีขาว ดังนี้ 

 

“เมื่อตองอยูดวยกนักับลูกจะถามลกูเสมอวาแมทํางานหนักเพื่อ

ใคร  ใหลูกไดเห็นเวลาเราทาํงาน ในเวลาทีเ่หมาะสม” 

 สัมภาษณผูปกครองน.รคนที1่ ร.ร.สีขาว3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 

 

“แตเปนการสรางความเขาใจระหวางหนาที่ของแมและลูกเชน 

แมทํางานหาเงินโดยไมมีเวลาใหลูกแมทําเพื่ออะไร” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน)   

 

“การเปนลกูจะทําใหแมชืน่ใจเวลาเราอยูหางกนัลูกตองเรียน

หนงัสือใหดี ใหแมไวใจ แมเชื่อวาลกูเปนคนเกง และลูกทหาร

ตองแกรงและทําได” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน)   
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“ในชวงปดเทอมไดอยูอยางอิสระ สวนใหญปาจะมารับและไป

อยูบานปา  ไปเยี่ยมยาย  ไปอยูกับผูปกครองที่กรุงเทพฯ  จน

เปดเทอม  ชวงที่อยูกับผูปกครองกับทํางานตลอด  มีไปเที่ยวเอง

บาง  ผูปกครองพาไปบาง” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่1 ร.ร.สีขาว 20 พ.ย. 49 (ขางหอพัก) 
 

ผูปกครองฝกใหนักเรียนการรูจักใหความเคารพนับถือญาติผูใหญ  รูจักการวางตัวและให

ความชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ซึ่งทําใหนักเรียนไดรักการดูแลเวลาผูปกครองไมวาง ซึ่งสอดคลอง

กับขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว ดังนี้ 

 

“สรางความผูกพัน ความเปนเครือญาติ โดยใหความชวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน  ใหคํานึงถึงรากเหงาและที่มาของตนเอง” 

สัมภาษณผูปกครองน.รคนที1่ ร.ร.สีขาว3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 

 

“วางดวยเพราะชวงสงกรานต ...เราก็ถือวันนี้แหละรูจักญาติพี่

นอง .....ใหลูกไดรูวาเราเปนคนมีเชื้อสาย  มีรากเหงา” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน) 

   

“มีปญหาอะไรก็ญาติพวกนี้แหละจะชวยเหลือเรา  เราตองดูแล

ความสัมพันธนี้ไวอยาใหขาด  ตอนนี้ก็มีนองเคาก็ลูกปาแหละไป

เรียนดวยกัน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน)   

 

“ญาติจะเปนคนดูแลเวลาผูปกครองไมวางหรือเวลารับกลับ

บาน” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่1 20 พ.ย.50 (ขางหอพัก) 

 

   3) ผูเปนแบบอยางดี  การเปนตัวอยางในการใชวาจาใหสุภาพ

หลีกเลี่ยงคําพูดหยาบ เวลาที่นักเรียนอยูดวยตองระมัดระวังคําพูด ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว ดังนี้ 
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“ปรับเปลี่ยนตัวเองเวลาจะไปเยี่ยมลูกที่โรงเรียนโดยเฉพาะ

คําพูดตองระวังมากๆ” 

สัมภาษณผูปกครองน.รคนที1่ ร.ร.สีขาว3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 

 

“ตองระวังคําพูดคําจา ....จากการสอนของลูก ตอนลูกนั่ง

สมาธิ ..เราตองพูดดวยวาจาที่ไพเราะออนหวาน ก็เลยปรับ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน)   

 

   4) ผูฝกระเบียบวินัย  ผูปกครองและนักเรียนมีเวลาในการอยูรวมกัน

ในชวงปดเทอมผูปกครองฝกนักเรียนใชเวลาใหคุมคาและถือโอกาสในการฝกระเบียบวินัยใหกับ

นักเรียนดวย  เชนใหนักเรียนรับผิดชอบงานที่ผูปกครองทําอยู  ทํากิจกรรมตางๆ ในบาน เชนการให

ตื่นตอนเชาเพื่อไปซ้ือของ  การเตรียมรานใหสะอาด และการบริการลูกคา  ซึ่งสอดคลองกับขอมูล

จาก  สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว ดังนี้ 

 

“สวนใหญจะไดอยูกับลูกตอนปดเทอมกิจกรรมที่ทํารวมกันจะ

เปนการทํางานดวยกันมากกวา เพราะเราไมใชคนรวยอะไร  

จะตองเก็บเงินไวใหเคาเรียนใหสูงที่สุด” 

สัมภาษณผูปกครองน.รคนที1่ ร.ร.สีขาว3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 

 

“เราไมไดอยูเฉยๆ ตองทํางานตื่นแตเชาไปเตรียมรานจัดของ  

รานเปด 8  โมง แตคนเขารานจริงๆ 7 โมงกวาๆ  ก็มาแลว และ

กวาจะปดอีกทีก็  3  ทุม  4  ทุม สิ่งนี้แหละเคาเห็นเราทุกวันๆ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน)   

 

“ฝกคํานวณใหคิดเงนิลูกคา...ชวยผูปกครองทาํงานในหนาที”่ 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน)   

 

   5) ผูสรางความไววางใจ เปนวิธีการควบคุมความประพฤตินักเรียนแทน

การบังคับ  เชน ในวัยรุนมักปดบังผูปกครอง โดยเฉพาะ การมีความรักกอนในวัยเรียน  ผูปกครอง

คอยสังเกตการเปลี่ยนแปลง และใชการพูดคุยใหมากกวาเดิม  เพื่อแสดงความหวงใย  ลักษณะ

การพูดคุยเปนการใหนักเรียนตระหนักวาผูปกครองเชื่อใจนักเรียนและนักเรียนก็ตองประพฤติตนให
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ผูปกครองเชื่อใจดวยเชนกัน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สี

ขาว ดังนี้ 

 

“ตองเชื่อใจและเชื่อมั่นในตัวลูก และทําใหลูกไวใจ โดยการ

พูดคุยใหมาก....ลูกมีหนาที่เรียนและทําใหแมไวใจไดในเรื่อง

ความประพฤติโดยเฉพาะเรื่องความรัก” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร คนที1่ ร.ร.สีขาว 3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 

 

“บางอยางเราอยูไกลอยางนี ้ บางเรื่องเราไมรูเร่ืองความรักใน

วัยรุนมกัปดบงั ก็ตองหาวิธพีูดคุยใหมากกวาเดิม โทรคุยกับครู

ประจําชั้นมากขึ้น” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร คนที1่ ร.ร.สีขาว 3 ก.พ.5 (ตึกอนุบาล) 

 

“ เราจะเชื่อใจลูกมากคิดวาลูกคงไมโกหกเรานะเพราะเราเปนแม

และ   เราพยายามใชคําพูดหยอก บางทีก็พยายามทําใหเคาเชื่อ

ใจเรา”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน)   

 

“เราอยูไกลกนั....ก็รูวาแมทาํงานทกุวนันีเ้พือ่ใคร ถามีอะไรเรา

พูดคุยกนัไดเราจะไมมีความลับตอกัน”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน)  
 
  1.2.1.3 ปจจยัสนับสนุนในการสงเสริมจริยธรรมนกัเรียนของผูปกครอง
นักเรียนคนที่ 1 โรงเรยีนสีขาว 

ปจจัยสนับสนุนในการสงเสริมจริยธรรมนักเรยีนของผูปกครอง 
   1) ครู ชวยดูแลพฤติกรรมและรายงานเมือ่ผูปกครองโทรปรึกษา การมีลูก

คนเดียวซึง่สอดคลองกับขอมูลจากการสมัภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว และสัมภาษณ 

น.ร.คนที ่1 ร.ร. สีขาว  ดังนี ้
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“ครูที่คอยดูแลใหเมื่อมีปญหาจะโทรและพูดคุยไดทุกเรื่อง และ

คอยๆ ถาม เมื่อรูจะไมวาแตจะพูดในทํานองที่วาเรื่องนี้ รูได

อยางไร  บางทีทําใหแปลกในเลน พูดทีเลนทีจริง” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 3  ก.พ. 49(ขางตกึ

อนุบาล)  

 

“ปาที่เปนครูอยูแถวนี้ชวยแวะมาดู ถาวันสําคัญตางๆ ที่เปน

กิจกรรมที่โรงเรียนจัดจะวานปาแตจะทําความเขาใจกับเคา” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 3  ก.พ. 49(ขางตึก

อนุบาล)  

 

“และเรามีลูกเพียงคนเดียว เคาคนเดียวเทานั้นไมมีใครมาแยง

ความรัก” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน)  

 
   อุปสรรคในการสงเสริมจรยิธรรมนักเรยีนของผูปกครอง 

1) เวลา   เนื่องจากอาชีพเปนรานที่ตองเปดทุกวัน ถาปดวันไหนก็จะไมมี

รายได  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว และสัมภาษณ 

น.ร.คนที่ 1 ร.ร. สีขาว  ดังนี้ 

“เนื่องจากอาชีพเปนรานที่ตองเปดทุกวัน ถาปดวันไหนก็จะไมมี

รายได” 

  สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน)  

 

“สวนใหญแมไมไดมารับ มีแตปามารับแทน  ...คางที่บานปา

กอน แมไมคอยมีเวลา” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่1ร.ร. สีขาว 20 พ.ย.50 (ขางหอพกั) 

 
1.2.2 บทบาทผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนคนที่ 2    โรงเรียนสีขาว  

1.2.2.1 ขอมูลทั่วไป เปนขอมูลเกี่ยวกับ บุคลิกลักษณะของผูปกครองและ

นักเรียน  ผลงานนักเรียน  สภาพครอบครัว ฐานะทางดานเศรษฐกิจ สภาพแวดลอม และที่ตั้งของ

บาน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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ลักษณะผูปกครอง เปนคนอารมณรอนทั้งคูและใหอภัย  ซึ่งสอดคลอง

กับขอมูลจาก  สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 ร.ร.สีขาวและสัมภาษณผูปกครอง นร.คน ที่ 2  ดังนี้ 

 

“พอแมเปนคนอารมณรอนทั้งคู  ตอนเดก็ๆ พอจะเปนขี้

หงุดหงิด” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 31 ม.ค. 50 (หองเรียน)    

 

“คงคิดวาเปนคนใจดี   ใหอภัยลูกไดเสมอ” 

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ.50 (หองเรียน) 

 

ลักษณะนักเรียน ชวยเหลืองานบาน ชอบนอนในเวลาเรียน ซึ่ง

สอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว และ สัมภาษณ อ.สมเกียรติ ดังนี้ 

 

“เปนคนดี  ชวยเหลืองานบาน ชอบนอน” 

  สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ.50 (หองเรียน) 

 

“ชอบนอนหลบัในชั้นเรยีน  พูดเท็จ ตอบไมตรงคําถาม คอยขาง

มีอารมณในการดูแลนอง” 

           สัมภาษณ อ.สมเกยีรติ 6 พ.ย.49 (หองเรียน)  

 

 ผลงานนักเรียน  เปนตัวแทนโรงเรียนแขงขันฟุตซอล ปการศึกษา 2548 

ความสามารถพิเศษเลนกีตารเบส  เกรดเฉลี่ย 2.08  ซึ่งสอดคลองจากขอมูลแฟมสะสมงานของ น.ร.

คนที่ 2 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

“ตัวแทนโรงเรยีนแขงขันฟุตซอล ความสามารถพเิศษเลนเบส 

     เกรดเฉลี่ย 2.08” 

เอกสารแฟมสะสมงาน น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 

 

สภาพครอบครัว  ผูปกครองเปนคน จ.ลพบุรี นับถือศาสนาพุทธ  พอ

อายุ  47  ป แม อายุ 41 ป พอจบการศึกษาระดับ ปวช.บัญชี   แมจบการศึกษาระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่  4  มีบุตร 3 คน เปนพี่ชายคนโตศึกษามหาวิทยาลัยคณะศึกษาศาสตร  ชั้นปที่ 3   

นักเรียนกําลังศึกษามัธยมศึกษาปที่ 5  นองชายคนสุดทองกําลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ซึ่ง
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สอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว และ  สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 

ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“เปนชาว จ.ลพบุรีโดยกําเนิด นับถือศาสนาพุทธ พออายุ  47  ป 

แมอายุ 41 ป พอจบการศึกษาระดับ ปวช.บัญชี  แมจบ

การศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4” 

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ.50 (หองเรียน) 

 

“มีลูก 3 คน พี่ชายคนโตเรียนที่ราชภัฏ เรียนครูภาคค่ํา  ชั้นป 3

นักเรียนกําลังศึกษามัธยมศึกษาปที่ 5  นองชายคนสุดทองกําลัง

เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 ” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 31 ม.ค. 50(หองเรยีน)  

   

ฐานะดานเศรษฐกิจ พอทํางานดานสินเชื่อและเปนพนักงานขับรถ 

ธนาคารออมสิน  นอกจากครอบครัวยังประกอบธุรกิจรับเหมากอสรางโดยมีแมเปนคนดูแลใน

ระหวางที่พอทํางานปกติ รายไดของครอบครัว  ประมาณ  50,000 บาทตอเดือน ซึ่งสอดคลองกับ

ขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“พอทํางานดานสินเชื่อและเปนพนักงานขับรถธนาคารออมสิน”   

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ.50 (หองเรียน) 

 

“นอกจากครอบครัวยังประกอบธุรกิจรับเหมากอสรางโดยมีแม

เปนคนดูแลในระหวางที่พอทํางานปกติ รายไดของครอบครัว  

ประมาณ  50,000 บาทตอเดือน”  

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ.50 (หองเรียน) 

 

สภาพแวดลอม สภาพแวดลอมของบานเปนแหลงชุมชน เนื่องจากบาน

เปดรานขายกวยเตี๋ยวและเปนสถานที่รับเหมา ติดถนน มีคนเขาออกบานเปนประจํา ขางบานจะมี

รานอาหาร ที่เปดเปนรานคาราโอเกะ ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 

ร.ร.สีขาว และการสังเกตสภาพบานนักเรียน ดังนี้ 
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“แมเปดรานขายกวยเตี๋ยวและเปนสถานที่รับเหมา มีคนเขาออก

บานเปนประจํา  ขางบานจะมีรานอาหาร ที่เปดเปนรานคาราโอ

เกะ”  

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ.50 (หองเรียน) 

 

“สภาพบานมีรถจอดบรรทุกหินดินทราย  จอด  3- 4 คัน มี

คนงานผูชายนั่งคุยกัน บนโตะมีเบียร วาง บานติดถนน เปน

ทําเลที่เหมาะในการทําการคา” 

สังเกตสภาพบาน น.ร.คนที่ 2   2 ม.ีค. 50 (บาน น.ร.คนที่ 2) 

 

ที่ต้ัง อยูหางตัวอําเภอ 15  กิโลเมตรและหางจากจังหวัดลพบุรี  70  

กิโลเมตร  อยูหางจากโรงเรียนสีขาว  10 กิโลเมตร  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ    

น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“อยูหางจากโรงเรียนสีขาว 10 กิโล อยูหางตัวอําเภอ 15

กิโลเมตรและหางจากจังหวัดลพบุรี 70 กม” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 31 ม.ค. 50 (หองเรียน) 

    
  1.2.2.2 บทบาทผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนคนที่ 2  
ร.ร. สีขาว 

1) ผูสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย  แมมีหนาที่เลี้ยงลูก พอเปนคนหา

เงินเลี้ยงครอบครัว  มียายเปนคนชวยเลี้ยงและดูแลลูก  นักเรียนเปนคนลูกคนกลางไดรับการดูแล

เปนพิเศษเนื่องจากมีโรคประจําตัวและมีอาการชัก ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณ

ผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“ตอนคลอดการเลี้ยงเราไมมีปญหาวาจะเลี้ยงลูกอยางไร เพราะ

ลูกคนโตก็เรียนอนุบาล”  

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ.50 (หองเรียน) 
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“มียายคอยดูแลให  แตตอนเด็กๆ  ประมาณขวบกวาๆ เคาขี้โรค  

เคยชัก จะเปนลูกที่พบหมอบอยๆ  ตอนนั้นครอบครัวก็เร่ือยๆ 

แมก็เปนแมบานเลี้ยงลูกเฉยๆ” 

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 2  มี.ค.50 (หองเรียน) 

 

2) ผูเปนแบบอยางที่ดี   ผูปกครองเขมงวดเรื่องของสิ่งเสพติดอยางเชน 

เร่ืองบุหร่ี ผูปกครองตองเลิกสูบเนื่องจากตองทําเปนตัวอยางใหนักเรียน  บางครั้งอาจจะใชการ

ยกตัวอยางประสบการณที่ไมดีของเพื่อนและพี่ ในเรื่องการของคบเพื่อน  การของแวะกับยาเสพติด 

ผลสุดทายคือผลการเรียนตกต่ํา บางครั้งใชวิธีการขู เพื่อใหนักเรียนไดคิดและแยกแยะผิด ถูก เพื่อ

นําไปใชเมื่อตองไปอยูในสังคมภายนอก ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 

2 ร.ร.สีขาว และสัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“การเลี้ยงลูกเขมงวดเรื่องความประพฤติ อยางเชนเรื่องบุหร่ี 

ตองเลิกเนื่องจากตองทําเปนตัวอยางใหลูก  ดวยอาชีพที่ตอง

สังสรรคจะรูวาไมดื่มเหลาเคาจะเทน้ําเปลาให” 

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ.50 (หองเรียน) 

 

“บริเวณบานแยกเปนเอกเทศแถวบานผมมีบาร สวนมากเด็กโต  

ไมเรียนหนังสือ” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 27 พ.ย.49 (หองเรยีน)    

 

“ผมเคยเห็นพี่ที่เพชรบูรณเวลาไปบานพักพี่ผมก็เห็นแบบ เบียร

เต็มเลย พี่ออกจากบานตั้งแต ม.1ผมโชคดีหนอยสภาพแวดลอม

ไมเหมือนขางนอก  ขางนอกก็แตมีเหลาบุหร่ี” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 27 พ.ย.49 (หองเรยีน)    

 

“แมยกตัวอยาง มีเพื่อนแมที่มีลูกรุนเดียวกับผม การเรยีนก็ระดับ

เดียวกับผม  ติด ร  0   ไมใหลูกเรียนใหลูกอยูบาน ไมทําอะไร  

ผมก็ลองคิดดู ถาผมไมตั้งใจเรียนผมก็อาจจะมีชีวิตแบบนั้น”   

สัมภาษณ นร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ..49 (หองเรียน) 
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“แตกอนผมกส็ูบบุหร่ีก็ตอนที่ไปเยี่ยมลกูชายคนโตที่เพชรบูรณ 

จึงไดรูวาตัวเองควรเลิก ใหได อยางนอยกเ็ปนตัวอยางใหลูกอีก

สองคน” 

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ..49 (หองเรียน) 

 

3) ผูยับยั้งพฤติกรรม   เมื่อนักเรียนอยูในชั้นประถมใชการตีลงโทษเมื่อ

ทําผิดและสอนวาอะไรควรทํา ไมควรทํา  เชน การปนตนไมที่อันตราย  การไปไหนโดยไมขอ

อนุญาต  การไมเชื่อฟงผูใหญ ในชวงวัยรุนใชวิธีการตักเตือนดวยเหตุผล เชน เมื่อผูปกครองเห็นวา

นักเรียนสูบบุหร่ี จะชี้แจงถึงอันตรายและโทษของบุหร่ี นอกจากจะเสียเงินแลวยังทําใหเสียการ

เรียนดวย   ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“สวนใหญจะเปนเรื่อง การไมเชื่อฟง  บอกแลวบอกอีกไมฟงไม

ไป หรือบางทกี็เถียง บอยเขา สอง สามครัง้ไมฟง ก็จะตี” 

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ.50 (หองเรียน) 

 

“จําไดวาถาเลนไมควร แบบไมขออนุญาต  แมถามไปไหนมาไม

ยอมบอกแมเปนหวง  สวนมากแมตักเตือนสวนนอยแมจะตี  แม

ตีเร่ืองเถียงแม”  

สัมภาษณ นร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว 27 พ.ย.49 (หองเรียน) 

  

“จะบอกวาอะไรควรอะไรไมควร จะไปไหนใหขออนุญาต สวน

ใหญจะเปนเรื่อง การไมเชื่อฟง บอกแลวบอกอีกไมฟง ไมไป 

หรือบางทีก็เถียง บอยเขา สอง สามครั้งไมฟง ก็จะตี” 

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ..49 (หองเรียน) 

 

“ชอบเถียงแม เร่ืองแมใชใหไปอาบน้ําแลวผมดูหนังอยากใหจบ 

แปบนึง แมก็บอกวาไมปงไมแปบ แลวก็จับดึงไปหองน้ําแลวเอา

ฝกบัวตีตูด  รองไหเพราะเจ็บกาย ไมเจ็บใจ แตเจ็บตัว  เพราะ

โดนตี 4 -5  ที” 

  สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 27 พ.ย.49 (หองเรยีน)    
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“ปนตนมะพราวแตแมบอกหามก็ยงัปนจบัไมเรียวฟาดตีตูด เจ็บ

รองไห เดี๋ยวนีไ้มคอยไมไดปน อยากเก็บมะพราวมากิน แมบอก

แลวแตไมเชื่อ ไมบอกอยากกินลืมไมได ตอนหลงับอกแมก็ไปซื้อ

ให” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 27 พ.ย.49 (หองเรยีน)    

 

“เคยเห็นแมรองเพราะเราไมเชื่อฟง รองจากที่ตีเสร็จ  ผมก็ไปขอ

โทษ ไมนาน รูสึกวาตองไปขอโทษตอนที่แมตีครั้งแรก ........ 

ตอนที่ผมติดศูนย ร  มส  เวลาพอกับแมไปคุยกับครูผมก็เห็นแม

รองไห  ผมก็ไดแคบอกวาไมตองรองแม เดี๋ยวผมอยูแกซัมเมอ”ร 

    สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 18 ม.ค.2549 (หองเรยีน) 

 

4) ผูสรางบรรยากาศ  ผูปกครองจัดหาสภาพแวดลอมที่หางจากการ

ทะเลาะวิวาท และการถูกใสรายจากสังคม หางไกลจากแหลงอบายมุข ซึ่งไดประสบการณจากลูก

ชายคนโต โดยเลือกโรงเรียนประจําใหกับนักเรียนจากศึกษาขอมูลของโรงเรียนการดูงาน  เปน

โรงเรยีนที่ปลอดยาเสพติดและทะเลาะวิวาท ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากสัมภาษณ ผูปกครอง นร.

คนที่ 2 ร.ร.สีขาว และ สัมภาษณ นักเรียน คนที่ 2 ร.ร. สีขาวดังนี้ 

 

“ตอนนั้นดูแลวยาเสพติดมีเยอะ   เห็นเด็กในตลาด และใน

โรงเรียนของลูกก็เปดสอนเทคนิคดวย”  

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ..49 (หองเรียน) 

 

“มีทั้งชกกันตอยกัน  ยาเสพติดก็มีเขามา ก็คิดวาไมปลอดภัยก็

เลยใหไปเรียนที่ โรงเรียนประจําแหงหนึ่งใน เพชรบูรณ  โรงเรียน

นี้ก็ดังนะ โรงเรียนนี้สงลูกชายคนโคไปอยูแตก็เกือบไมจบเพราะ

เพื่อน” 

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนท่ี 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ..49 (หองเรียน) 

 

“เวลาไปโรงเรียน.....ก็ผานโรงเรียนและคิดวาเกา และดูบานนอก 

แตพอเขามาก็รมร่ืนดี” 

สัมภาษณ นักเรียน คนที ่2 ร.ร. สีขาว  27 พ.ย. 49 (หองเรียน) 
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5) ผูใหกําลังใจ ผูปกครองสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกใน

ครอบครัวทุกคนมีความเปนหวงเปนใยจนมีความเขาใจซึ่งกันและกัน  เมื่อมีคนใดคนหนึ่งประสบ

กับปญหาและอยูในภาวะตองการความชวยเหลือ  ส่ิงที่ผูปกครองชวยนักเรียนไดคือการใหกําลังใจ

ดวยคําพูดที่สรางพลังใหสูอีกครั้งแทนการซ้ําเติม   เชน เมื่อนักเรียนมีผลการเรียนไมดีและตองสอบ

ซอมและมีความประพฤติผิดระเบียบโรงเรียนจึงตองอยูโรงเรียนเพียงลําพัง ผูปกครองตองยอมรับ

ในผลที่เกิดขึ้น เมื่อนักเรียนกระทําผิดควรใหโอกาสและอดทน พรอมทั้งสมาชิกในครอบครัวมา

เยี่ยม พูดคุยในระหวางที่นักเรียนอยูในชวงปรับปรุงความประพฤติของตนเอง  ซึ่งสอดคลองกับ

ขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว และสัมภาษณนักเรียน น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว  

ดังนี้ 

 

“ตอนที่ผมติดศูนย ร  มส  เวลาพอกับแมไปคุยกับครูผมก็เห็น

แมรองได แลวบอกใหพยายามทําใหดี  ผมก็ไดแคบอกวาไมตอง

รองแม เดี๋ยวผมอยูแกซัมเมอร 

สัมภาษณนกัเรียน น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว 27 พ.ย.49 (หองเรียน) 

 

“พอแม ยาย และพี่ชายมาดวยหนาตาที่ยิ้มแยมแจมใส  มา

เยี่ยมโดงทุกวันในขณะที่ สอบซอมศูนย  ร  มส  เนื่องจากเพื่อน

สอบเสร็จแลวเหลือ...เพียงคนเดียว”   

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว 15 ก.พ. 50 (หองเรียน) 

 

“พอผมยงัถามวา  จะสูมั้ย  ถาผมขยันเรยีน ถาเรียนไมเกงพอไม

วาหรอก แตอยาเก”    

สัมภาษณน.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 2  มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

 ผูปกครอง ไมคาดหวังเรื่องการเรียน   ตองการใหพนวัยรุนซึ่งเปนวัยที่อันตราย และการ

เรียนขอเพียงเรียนใหจบชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  เนื่องจากเตรียมงานรองรับไวใหนักเรียนแลว  ซึ่ง

สอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“ไมไดคาดหวังเรื่องการเรียน  อยูที่นี่ปลอดภัย  ไมมีเร่ืองทะเลาะ 

เร่ืองยาเสพติด อยากประคับประคองใหจบ” 
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สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว  15 ก.พ 50 (ที่บาน) 

 

“ที่บานก็มีงานรองรับไวแลว  การเรียนไมตองเอาดีมาก   คอย

ขางเขมงวดเรื่องความประพฤติมากกวา กลัวลูกถูกไลออกแลว

เรียนไมจบ ก็มีทั้งใชไมออนไมแข็ง”   

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว  2  มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“ยอมรับในส่ิงที่ลูกเปน  เมื่อผิดพลาดก็ใหโอกาสและอดทน คอย

ดูแลสนับสนุนในสิ่งที่เขาอยากไดเพื่อสงเสริมการเรียนมากกวา” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว 2  มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

 เมื่อนักเรียนประพฤติผิดบอยครั้ง ผูปกครองแสดงความรูสึกเสียใจ  รองไหใหนักเรียนเห็น

เมื่อตองรับทราบผลการกระทําของนักเรียน  เชน  ไดรับการลงโทษใหพักการเรียน   อาการเครียด

ซึ่งเปนโรคประจําตัวและการแสดงความเสียใจของผูปกครองทําใหนักเรียนสํานึกได  ซึ่งสอดคลอง

กับขอมูลจากการ  สัมภาษณ น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาวและสัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 

ดังนี้ 

 

“คิดวาตนเองทําผิดรายแรงที่สุดสําหรับตอนอยูโรงเรียน คือ  หนี

ออกนอกโรงเรียน  ที่โดนพักการเรียน ครูพาไปทัศนศึกษาแลว

ลอง... และเรียกผูปกครองมารับทราบ”    

สัมภาษณ น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว 27 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“แมผมเปนไมเกรน  เคาอารมณขึ้น ลง บอย  พอเคามีอาการ 

แม....จะบอกวาเปนเพราะอะไร เพราะ.. ใคร”    

สัมภาษณ น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว  27 พ.ย. 49 (หองเรยีน) 

 

“แมรูสึกเสียใจ  รองไหทุกครัง้เมื่อตองรับรูการกระทําของลูกแต  

เมื่อกลบัถงึบานก็ไมใหไปไหนใหชวยงานอยูแตในบาน”   

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว  2  มี.ค. 50 (ที่บาน) 
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  1.2.2.3 ปจจยัสนับสนุนในการสงเสริมจริยธรรมนกัเรียนของผูปกครอง
นักเรียนคนที่ 2 โรงเรยีนสีขาว  ประกอบดวย 

1. ปจจัยที่สนับสนุน  คือ ครู   เนื่องจากผูปกครองใหความไวใจโรงเรียนจึงคิด

วาการสงเสริมจริยธรรมเปนเพียงหนาที่ของครู  สวนผูปกครองมีบทบาทในการใหการสนับสนุน

การศึกษา และดูแลเมื่อนักเรียนอยูกับผูปกครองในชวงปดเทอม  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว และสัมภาษณ น.ร.คนที่ 2 ร.ร. สีขาว  ดังนี้ 

 

“พอวัยรุนคิดวาสภาพแวดลอมและกลัวจะเหมือนพี่ชายที่โดน

ตอนเรียนในเอกชนที่.....ก็เลยเห็นวาที่นี่เหมาะ เด็กไมไดออกไป

ในอยูใกลบาน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่2 ร.ร. สีขาว 4  ก.พ. 50(หองเรียน)  

 

“ลุงมาดูงานและไปบอกพอวาโรงเรียนนี้หามพกเงิน หามเอา

เนื้อสัตวเขาไปกินในโรงเรียน  และก็ไมมียาเสพติด” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2  ร.ร. สีขาว 27  พ.ย. 49 (หองเรียน)  

 

“ก็ไดดูแล รับไปอยูบานตอนปดเทอม  เด็กก็ไมไปไหนอยูแตบาน 

เพื่อนๆ เกาก็ไปทํางานที่อ่ืนเพราะไมไดเรียน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่2 ร.ร. สีขาว 4  ก.พ. 50(หองเรียน)  

 

  2. อุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  คือ บุคลิกลักษณะของ

ผูปกครอง  ในขั้นตอนการเลี้ยงดูในชวงนักเรียนอายุ 4 – 5 ขวบผูปกครองมีภาวะอารมณ มีความ

หงุดหงิดโมโหและแสดงพฤติกรรมใหนักเรียนเห็น สงผลใหนักเรียนจําและเลียนแบบและทําผิด

จริยธรรมทั้งในโรงเรียนและที่บาน    ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 

2 ร.ร.สีขาว และสัมภาษณ น.ร.คนที่ 1 ร.ร. สีขาว  ดังนี้ 
 

“ผมเปนคนที่ข้ีหงุดหงิด มีอารมณโมโหบอยมากตอนเด็ก ตอน

นั้น รูจะกอนเขาอนุบาล พอผมโมโหหลังจากกลับจากงาน....” 

  สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2  ร.ร. สีขาว 27 พ.ย.  49 (หองเรียน)  
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“พอแมผม....คนอารมณรอนทั้งคู ตอนที่ผมทําผิด เวลาใหไป

อาบน้ํา ผมก็บอกเดี๋ยว  พอพอเห็นก็ตะคอกบอกวาแมบอก

ทําไมไมไป” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2  ร.ร. สีขาว 31  ม.ค.  50 (หองเรียน)  

 

“เวลา...ดูแลนองๆ ตอนแรกใชการตะคอก ตะโกน และใชคําพูด

แรงๆ  ครูเห็นก็เลยเตือน วาทําอยางนี้มีผลตอนองๆ ที่จะเปน

กรรมการนักเรียนรุนตอไปนะเพราะเคาจะเลียนแบบ ...แลวให

เคาไปถามนองวาที่เคาทํานะ นองมีความสุขหรือไม” 

    สัมภาษณ อ.คอมพิวเตอร ร.ร. สีขาว  19 ก.พ. 50 (หองคอม) 

 

 จากบทบาทของครูในการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนสีขาว ประกอบดวย  9  บทบาท คือ 

ผูเปนแบบอยางในคุณคาความเปนมนุษย  ผูฝกนักเรียนใหมีความประพฤติชอบ ผูฝกนักเรียนให

รูจักแสวงหาความจริง ผูฝกนักเรียนใหเปนผูที่มีความสงบในจิตใจ ผูฝกนักเรียนใหมีความรักความ

เมตตา  ผูฝกนักเรียนใชหลกัของอหิงสาในการดําเนินชีวิต ผูสรางบรรยากาศ ผูสรางกําลังใจ   และ

ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝกทักษะการใชชีวิต  สวนบทบาทของผูปกครองประกอบดวย 8 บทบาท

ประกอบดวย ผูสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย  ผูเปนแบบอยางที่ดี  ผูฝกระเบียบวินัย  ผูสราง

ความรักความผูกพัน ผูสรางความไววางใจ  ผูสรางบรรยากาศ  ผูสรางกําลังใจ และผูยับยั้ง

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ดังแสดงในภาพที่  5.2  ดังนี้ 
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แผนภาพที ่5.2  บทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนกัเรียน ในโรงเรียนสีขาว 

8. ผูฝกให

นักเรียนมีความ

รักความเมตตา 

บทบาทของครู 

6. ผูฝกนักเรียน

แสวงหาความจริง 

ใชวิธีตั้งคําถาม 

ฝกสมาธ ิเลานิทาน สอนดวยการเปรียบเทียบ 

1 ผูเปนแบบ 

อยางที่ดีใน

คุณคาความเปน

การเปนผูมีความประพฤติชอบ 

การเปนผูมีความสงบในจิตใจ 

การเปนผูแสวงหาความจริง 

การเปนผูมีความรักความเมตตา การเปนผูดําเนินชีวิตดวยหลักอหิงสา 

7. ผูฝกใหนักเรียน

เกิดความสงบใน

จิตใจ 

5. ผูฝกให

นักเรียนมีความ

ประพฤติชอบ 

ช้ีแนะใหมอง คิด และทําสิ่งดีๆ 

ความคิดอิสระและสงบ 
ใชภาพเปนสื่อสะทอนความรูสึก 

  การสอดแทรกจริยธรรมในการสอน

ทานมังสวิรัต ิสงเสริมใหนักเรียนรักธรรมชาติ 

ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

ระบบการทํางานของรางกาย 

พูดในทางบวก 

6. ผูฝกใหนักเรียน

ใชหลักอหิงสา

ดําเนินชีวิต 

4. ผูจัดการเรียนรู

เพ่ือฝกทักษะชีวิต 

การเรียนรูรวมกันท้ังครูและ

การเปนผูอํานวยความสะดวก 

การฝกประสบการณ

2.ผูสราง

บรรยากาศ 

จัดบรรยากาศรมร่ืน สงบ 

จัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

หลีกเลี่ยงความกดดัน 

ความคิดอิสระและสงบ ลดการแขงขัน 

บทบาทของผูปกครอง 

7.ผูสรางความรัก

ความผูกพัน 
ชวยเหลือ 

ใหคําปรึกษา 

แสดงความหวงใยเสมอ 

จําวันเกิด ใหอภัยเสมอ 

ใชคําพูดสุภาพ 

6.ผูสรางความ

ไววางใจ 

สังเกตการณเปลี่ยนแปลง 

ความคิด ความประพฤติ 
ดูแลมากกวาปกติ แสดงความหวงใย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

2 ผูเปนแบบ 

อยางทีด่ ี

งดยาเสพติด ฝกใหรูจักผิดถูก 

8.ผูฝก

ระเบียบ

ฝก นร.ทํางาน 

ใชคําพูดสุภาพ 

1 ผูสงเสริม

พัฒนาการ 

 
สงเสริมสุขภาพ 

ดูแลเรื่องอาหาร 

3. ผูยับยั้ง

พฤติกรรม 

ตีเม่ือทําผิด 

ตักเตือน 

แสดง

4.ผูสราง 

บรรยากาศ 
หางไกลจากแหลงอบายมุข 

จัดบานใหสะอาด 

5.ผูใหกําลังใจ ปลอบโยน 

ชมเชย 

แสดงความเสียใจ

3. ผูสราง

กําลังใจ 

ตั้งคําถาม 

พูดในทางบวก 

การเลาเรื่องตางๆ สอนใจ 

พูดจากใจ 

การเปนแบบอยางของครู 

การใหโอวาท 

การพูดในทางบวก 

การเลานิทาน 

การสอนดวยตัวอยาง 

การเลานิทาน 

การใหคําปรึกษา 

สงเสริม นร.แขงกับตนเอง 

ฝกสมาธ ิ

การรองเพลง 

ดูแลเดก็ในชวงอายุ 1-3 อยางใกลชดิ 
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1.3 ระดับจริยธรรมของนักเรียน  เสนอเกี่ยวกับลักษณะจริยธรรมของนักเรียนและระดับ

จริยธรรมของนักเรียน ดังนี้ 

1.3.1 ลักษณะจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรม ประกอบดวย  6 

ลักษณะ ดังนี้ คือ เปนผูมีจิตใจสงบ  มีคุณธรรม  เปนบุคคลที่ดีตอประเทศชาติ  เปนคนที่มีจิตใจ

เมตตา  มีระเบียบวินัยและมีความประพฤติเรียบรอย  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสนทนากลุม 

เพื่อนนักเรียน ร.ร.สีขาว    ซึ่งแสดงในตารางที่  5.1    

1.3.2  ระดับจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสีขาว  จากลักษณะขอมูลแบงความ

ตองการ ไดเปน 3 ระดับ คือ 1) ความตองการเพื่อตนเอง  เชน ตองการมีคนที่เขาใจ  ตองการมีชีวิต

ที่สุขสบาย  ตองการมีอิสระ ตองการมีความเปนตัวของตัวเอง  ตองการมีความสงบในจิตใจของ

ตนเอง  และตองการประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน  2) ความตองการเพื่อคนใกลชิด เชน 

ตองการเรียนใหจบเร็วจะไดชวยเหลือทางบาน  และ 3) ความตองการเพื่อสังคม เชน การรับใช

ชวยเหลือผูอ่ืน  ตองการใหทุกคนมีความรักความสงบสุข  จากการเก็บขอมูลจากนักเรียน  8  คน  

มีนักเรียน  ที่มีความตองการเพื่อตัวเอง 5 คน  และมีความตองการเพื่อคนใกลชิด  2  คน  และมี

ความตองการเพื่อสังคม  1 คน  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสนทนากลุม เพื่อนนักเรียน ร.ร.สี

ขาว   

ดังนั้นนักเรียนที่มีจริยธรรมระดับความตองการเพื่อตนเอง รอยละ  62.5   นักเรียนที่มี

จริยธรรมระดับความตองการเพื่อคนใกลชิด รอยละ  25  และมีจริยธรรมระดับความตองการเพื่อ

สังคมรอยละ  12.5  ซึ่ง  ซึ่งแสดงในตารางที่  5.1    

 

ตารางที่ 5.1   แสดงลักษณะของนักเรียนที่มีจริยธรรมและความตองการสูงสุดของนักเรียน  

 
ลักษณะของนักเรียนที่มีจริยธรรม ความตองการสูงสุดของนักเรียน 

“เปนคนที่จิตใจสงบ ไมฟุงซาน” “ตองการคนที่เขาใจ เปนหวงเปนใยคะ   

“เปนคนดี มีคุณธรรมตลอดเวลา” “ตองการมีความสุขจะไดมีความสบาย” 

“เปนบุคคลที่ดีตอประเทศชาติ” “อยากเปนอิสระ  เปนตัวของตัวเองไมตองควบคุม”  

“เปนคนที่มีจิตใจเมตตา” “อยากประสบความสําเร็จในชีวิตและหนาที่” 

“มีระเบียบวินัย  ทําตามกฎของโรงเรียน” “เรียนใหจบเร็วจะไดชวยเหลือทางบาน” 

“มีความประพฤติเรียบรอย” “ตอนนี้อยากไดความสงบในใจของตนเองมากที่สุด”   

“เปนคนดี  ชวยเหลือผูอื่นตลอด” “ตองการรับใชชวยเหลือผูอื่นทุกคนจะความสงบ”   

“การนั่งสมาธิทุกวัน” “ตองการใหทุกคนมีความรักความสงบสุขตลอด” 

สนทนากลุม เพื่อนนักเรียน ร.ร.สีขาว  12  ก.พ. 50   
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ตอนที่ 2 บทบาทครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนสีเขียว  นําเสนอ

เกี่ยวกับ   

 2.1 บทบาทครูแกนนํา  อาจารยวรวุฒิ 

  2.1.1 ภูมิหลัง 

  2.1.2 บทบาทของครู 

  2.1.3 ปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรค 

 2.2 บทบาทผูปกครอง 

2.2.1 นักเรียน คนที่ 1 โรงเรียนสีเขียว  และปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรค 

  2.2.2 บทบาทผูปกครองนักเรียน คนที่ 2  โรงเรียนสีเขียว และปจจัยที่สนับสนุน

และอุปสรรค 

 2.3 ระดับจริยธรรมของนักเรียน 
 
2.1 บทบาทของครูแกนนํา อาจารยวรวุฒิ   เสนอเกี่ยวกับภูมิหลัง  บทบาทในการสงเสริม

จริยธรรม  ปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรม   ดังนี้ 

2.1.1 ภูมิหลัง  อาจารยวรวุฒิ  มีภูมิลําเนาเกิดที่ อ.เมือง  จ.มหาสารคาม เปนบุตรคนที่ 4 

จากพี่นอง 7 คน  คุณพอคุณแมมีอาชีพคาขาย  เขาเรียนในระดับประถมศึกษาปที่ 1 -  7    ใน

เมืองมหาสารคาม  ชีวิตตอนเด็กเปนชีวิตไมคอยลําบาก แตกลับจากเรียนหนังสือตองชวยคุณพอ

คุณแมขายของ  จึงเปนสาเหตุที่ทําใหอาจารยไดฝกเปนคนที่เขากับคนไดงาย   เขาใจคนอื่นไดเร็ว  

และเปนคนที่พูดจาสนุกสนาน  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการ สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  สัมภาษณครูหอพัก 

ร.ร. สีเขียว และ สัมภาษณ น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว  ดังนี้ 

“ที่บานพออยูพอกิน  พอแมมีอาชีพคาขาย กลับจากโรงเรียน

ตองชวยขายของ...คนทั้งตลาดรูจักผมหมดแหละ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 2 พ.ย. 49(หองทาํงาน) 

 

   “อาจารยวรวฒุิแกเปนคนใจออน บางทีแกก็ใจออนกับเด็กเกินไป” 

    สัมภาษณครูหอพัก ร.ร. สเีขียว 28 ก.พ. 50 (หอนอน 3) 

 

       “อาจารยเปนคนคุยดวยแลวสนุก” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 31 ม.ค.50 (โรงอาหาร) 
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ชีวิตในวัยรุนเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5  อําเภอเมือง

มหาสารคาม  ทุกวันตองชวยคุณพอรับสงของ เวลาไปรับของมาตองเอาของลงตอน 4  ทุม และ

ตองตื่นนอนอีกที ตอนตี 3 เพื่อเอาของขึ้นรถ ไปสงใหลูกคา หลังจากเลิกเรียนก็ตองนั่งรอคุณพอ

เพื่อกลับบานพรอมกันที่ศาลา  ในระหวางรอคุณพออานหนังสือ  จะอานหนังสือและทบทวน

บทเรียน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ ดังนี้ 

 

“ชีวิตตอนเด็กก็ธรรมดา ไมเก เปนลูกคนที่ 4 ตอนเย็นตองคอย

พอกลับจากสิ่งของที่ศาลา นอน 4 ทุม ตื่น ตี 3 เอาของขึ้น ลง

จากรถ บางทีก็ไปตางจังหวัดกับ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 17 เม.ย. 50 (บานพกั) 

 

ชีวิตในวัยรุนตอนปลายประดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่วิทยาลัยครูมหาสารคาม 

และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาจิตรกรรมสากล ป 2529  ที่มหาวิทยาลัยใน

กรุงเทพ  เรียนก็จะออกคายอาสาตลอด แตพอเรียนในกรุงเทพตองทําวิทยานิพนธจึงไมมีเวลาไป  

ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ สัมภาษณ อ.วรวุฒิ ดังนี้ 

 

“ไมสอบเขามหาลัย และเลือกเรียนใกลบาน จะไดประหยัด มีทุก

อยาง ที่เลือกเรียนศิลปะเพราะไมเครียด เรียนงายสบาย...ไม

กลัวตกงาน” 

  สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 17 เม.ย. 50 (บานพกั) 

 

“การเรียนบางทีไมจําเปนตองมีศิลปะหรอก  หากรูจักดึง

ธรรมชาติขึ้นมา ถาเราอยากเรียนตั้งแตตนมันจะงาย” 

  สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 17 เม.ย. 50 (บานพกั) 

 

“ที่มหาวิทยาลัยในกรุงเทพ  เรียนก็จะออกคายอาสาตลอด แต

พอเรียนในกรุงเทพตองทําวิทยานิพนธจึงไมมีเวลาไป”   

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 17 เม.ย. 50 (บานพกั) 

 

วัยทํางานเริ่มทํางานหลังจากสําเร็จการศึกษาป  2529  เปนครูสอนที่วิทยาลัยอาชีวแหง

หนึ่งใน กรุงเทพฯ  3  ป การเปนครูในที่นี่จะเปนชวงท่ีสบายที่สุดเพราะมีหนาที่สอนและเปนครูที่
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ปรึกษาอยางเดียว  แลวเด็กในยุคนั้นอาจารยก็พอจะสอนได   ถึงแมวาคนอื่นจะมองวาเด็กเทคนิค

เปนเด็กมีปญหา แตถึงเวลาเรียนก็จะเขามาเรียนไมทิ้งการเรียน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการ 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 

 

“พอจบปุบยังไมไดบรรจุ เลยสมัครสอนที่อาชีวะ เปนของเอกชน 

ตอนนั้นเปนครูสบายเพราะสอนและเปนครูที่ปรึกษาอยางเดียว

...โชคที่เราไดสอนที่นี่ไดประสบการณ...แลวนํามาใชกับเด็กๆที่นี่

ได” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 2 พ.ย. 49 (หอนอน 3) 

 

เร่ิมรับราชการครู   ป 2532    ที่โรงเรียนประจําอําเภอแหงหนึ่งในจังหวัดบุรีรัมย  โรงเรียน

เพิ่งเปดเปนโรงเรียนขยายโอกาส  ผูปกครองไมสงลูกเรียนหนังสือ   อาจารยก็เลยหาทางชวย

นักเรียนดวยการพูดคุยกับผูปกครองใหเห็นความสําคัญของการศึกษาของและจําเปนมากใน

อนาคต  ลูกจะไดมีความรูเทาทัน  อาจารยจึงสรางความเขาใจใหกับผูปกครองวาการใหลูกเรียน 

ใหจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ไมตองเสียคาใชจายใดๆ อาจารยจะหาใหหมด ผูปกครองจึงยอมใหลูก

เรียนตอ  แตโชคดีของนักเรียนที่โรงเรียนอยูในเขตพื้นที่ที่องคยูนิเซฟใหการสนับสนุนเรื่อง

การศึกษา   และอาจารยไดชวยแนะแนวทางเด็กรุนแรกนี้ตลอด 3  ป  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการ 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 

“พอบรรจุไดป 32 ก็เลยเลือกโรงเรียนนี ้.เปนโรงเรียน

ขยาย โอกาส” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 2 พ.ย. 49 (หอนอน 3) 

 

“การอยูที่นี้ตองปรับตัวใหเขากับชาวบานใหได” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 2 พ.ย. 49 (หอนอน 3) 

 

“.....ผูปกครองไมใหลูกเรยีนตอ เราก็ตองชวยโดยบอกวาจะชวย

ทุกอยางโดยทีผู่ปกครองไมตองเสียคาใชจายๆ จงึยอมใหลูก

เรียน” 

“...โชคดีที่โรงเรียนอยูในพืน้ที่ที่องคการยนูิเซฟใหความ

ชวยเหลือ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 2 พ.ย. 49 (หอนอน 3) 
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ที่โรงเรียนแหงนี้อาจารยไดเรียนรูการสรางความเขาใจอันดีระหวางผูปกครองกับครู  โดย

การอาศัยความเปนกันเอง   การใหคําแนะนําในเรื่องๆ แกชาวบาน  การชวยเหลือ  การเอาใจใส

นักเรียนสม่ําเสมอ สอบถามความประพฤติจากผูปกครอง   และการไปเยี่ยมบานนักเรียน  เมื่อมี

ปญหาเกิดข้ึนระหวางผูปกครองกับโรงเรียนสามารถแกปญหาไดดวยความสนิทสนมคุนเคยและ

ความเขาใจที่ดีตอกัน  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการ สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 

 

“...ภารโรงเคาเผาขยะ ลมมันพัดแรง รอบๆ  โรงเรียนตอนนั้นอยู

ในฤดูเก็บเกี่ยว กระดาษที่ติดไฟปลิวไปไหมนาขาวชาวบาน เกิด

เร่ืองราวใหญโตจะฟองเอาเรื่องโรงเรียน” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 2 พ.ย. 49 (หอนอน 3) 

 

“ผมก็ไปดูผมก็อาศัยความสนิทสนม และเคยชวยเหลือกันนี่

แหละพูดคุย คอยพูด  ผมก็สงสารภารโรง แตก็สมควรเอาเรื่อง

เหมือนกัน ขาวในนาไหมหมดเลยนะ แตพูดไปพูดผมซ้ึงใจมาก 

เคาไมเรียกรองคาเสียหายเลย...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 2 พ.ย. 49 (หอนอน 3) 

 

ป 2540   ยายมาที่อีกโรงเรียนในจังหวัดบุรีรัมย    โรงเรียนนี้เปนโรงเรียนขยายโอกาสเชน

กับโรงเรียนที่เพิ่งยายมา เพียงแตแตกตางกันที่รอบๆ บริเวณโรงเรียนมีการคายาบากันเยอะมาก   

รวมทั้งนักเรียนของเราดวย เด็กนักเรียนที่ติดยาบา อาจารยไดเรียนรูเฉพาะการใหความรู   วิธี

ปองกัน และไดสัมผัสกับสถานการณจริง  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการ สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 

 

“...ป 40 ยายไปอีกโรงเรียนนึงในจังหวัดเดียวกัน  เพียงแตตาง

บริบท ที่นี้คายาบาเยอะ นักเรียนเราก็ติด ผมทําไดเพียงการให

ความรูและบอกวิธีปองกัน” 

   สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 2 พ.ย. 49 (หอนอน 3) 

 

ในเร่ืองยาเสพติดอาจารยยังใหแนวคิดวา  การเปนนักศิลปะไมจําเปนตองสรางภาพดวย

การทดลองยาเสพติด เพื่อนอาจารยที่จบรุนเดียวกัน ก็มีแตคนที่ดี ไมดื่มเหลา ไมสูบบุหร่ี แลวพวก
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เคาเหลานั้นก็มีหนาที่การงานที่ดี  เพราะฉะนั้นเด็กศิลปะไมจําเปนตองใชยาจึงจะสรางงานศิลปะ

ได ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการ สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 

 

“...เด็กศิลปะไมจําเปนตองติดยาจึงจะเขียนภาพได ...ในรุน

เดียวกับอาจารยมีเพื่อนที่ดีๆ  ไมกินเหลา ไมสูบบุหร่ีแตสามารถ

เปนไดถึงอาจารยมหาวิทยาลัย” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 5 ก.พ. 49 (หอนอน 3) 

 

ในปเดียวกัน อาจารยไดยายโรงเรียนในจังหวัดมหาสารคาม  ที่โรงเรียนนี้อาจารยมีหนาที่

รับผิดชอบมากขึ้น จากที่สอนวิชาศิลปะ  ตองสอนคอมพิวเตอร  ฟุตบอล  บาสเกตบอล  ปงปอง  

กระบี่กระบอง และเริ่มเปนครูแนะแนว นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง 5  การสอนทุกระดับชั้น

นอกจากจะไดประสบการณเกี่ยวกับพัฒนาการดานตางๆ ของวัยรุน ในแตละชวงอายุ  การเริ่มตน

การเปนครูแนะแนวของอาจารย เปนการศึกษาทฤษฎีคูกับการปฏิบัติ  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการ 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 

 

“ยายเขามาอยูในสารคาม . . . .มีภาระมากขึ้นแตความเปน

โรงเรียนมีระบบมากขึ้น ตองสอนวิชาที่ไมเคยสอน เคยเปนครู

ศิลปะ ตองมาสอนคอม  ฟุตบอล บาส ปง ปอง กระบี่กระบอง 

และยังตองเปนครแูนะแนว” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 5 ก.พ. 49 (หอนอน 3) 

 

“...การมาทํางานตรงนี้ โชคดีที่ไดอบรมจิตวิทยามา ...นํามาใช

ในการใหคําแนะนําปรึกษากับนักเรียน... ” 

“...การสอนทุกระดับชั้นอาจจะตองเตรียมแผนสอนเยอะหนอย

เพราะสอนในแนวตั้ง แตชวยใหเขาใจเด็กไดเยอะ...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 5 ก.พ. 49 (หอนอน 3) 

 

ป 2546  -  ปจจุบัน  ยายมารับราชการที่โรงเรียนสีเขียว ในตําแหนงครูชํานาญการ  คศ.2 

หนาที่รับผิดเปนหัวหนาสาระศิลปะและหัวหนางานกิจการนักเรียน   ภายใตบริบทที่เปนโรงเรียน

ประจํา  อยูในการสวน  มีชุมชนที่ใกลที่สุดแตหางกัน  6  กิโลเมตร ซึ่งมีสภาพบานเรือนอยูกันแบบ

กระจายไมอยูเปนกลุมกอน  หางจากตลาด  22  กิโลเมตร  โรงเรียนมีพื้นที่กวา  160  ไร  ตองดูแล
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และรับชอบ บริหารงานดานกิจการใหนักเรียนอยูในโรงเรียนอยางมีความสุข และปลอดภัย  การ

เขามาเปนสวนหนึ่งในการรับใชเพื่อเปนการนอมรําลึกถึงพระเมตตาพระมหากรุณาธิคุณ  และเพื่อ

นอมถวายเปนราชสักการะแดพระองคทานที่ทรงมีตอการศึกษาของชาติ  จึงตองทําหนาที่อยาง

เต็มความสามารถและยึดหลักธรรมในการทํางานสําหรับการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนคือ หลกัของ 

อริยสัจ 4  และปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการ สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 

 

“...จะเปนครู จะอยูโรงเรียนไหนก็ตองเปนครู และหนีไมพน

นักเรียนซึ่งเราจะตองพบและเจอปญหาของนักเรียนอยูแลว...แต

เราตองพยายามเขาใจเคาใหมากที่สุด” 

สมัภาษณ อ.วรวุฒิ 5 ก.พ. 49 (หอนอน 3) 

 

“โรงเรียนประจํา  อยูในสวน  มีชุมชนที่ใกลที่สุดแตหางกัน  6  

กิโลเมตร ซึ่งมีสภาพบานเรือนอยูกันแบบกระจายไมอยูเปนกลุม

กอน  หางจากตลาด  22  กิโลเมตร  โรงเรียนมีพื้นที่กวา  160  

ไร” 

เอกสารคูมือนกัเรียน ร.ร.สีเขียว 

 

“...ยายมาก็ใหทําหนาที่แทนตําแหนงครูที่ยายออกไป ใจผม

จริงๆ อยากทํางานศิลปะ แต....การเขามาเปนสวนหนึ่งในการ

รับใชเพื่อเปนการนอมรําลึกถึงพระเมตตาพระมหากรุณาธิคุณ  

และเพื่อนอมถวายเปนราชสักการะแดพระองคทานที่ทรงมีตอ

การศึกษาของชาติ...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 5 ก.พ. 49 (หอนอน 3) 

 

“หลักในการทาํงานดานนี้คือ หลักอริยสัจ 4..พอดีเขตใหทาํ ร.ร.

แนวพทุธก็ตองยึดหลกัไตรสิกขาดวย” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 5 ก.พ. 49 (ขางหอนอน 3) 

 

การเปนแกนนําในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน   ดวยประสบการณที่สะสมมาตลอด

ระยะเวลา  20  ป ในการเปนครูที่ทําหนาที่ในโรงเรียนที่ตางบริบทกัน   ทําใหอาจารยวรวุฒิเปนผูที่

ไดรับความไวใจในการดูแล  กํากับกิจกรรม  โครงการอันเปนการการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
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อันเปนผลผลิตที่นักเรียนจะใชเปนทักษะในการดําเนินชีวิตใหอยูใหสังคมไดอยางมีความสุข  ความ

รับผิดชอบที่อาจารยวรวุฒิจะตองแสดงบทบาทในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน คือ การจัดการให

นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามความตองการของผูปกครอง  โรงเรียนและสังคม  ซึ่ง

สอดคลองกับขอมูลการ สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 

 

“นักเรียนตองเรียนรูตามหลักไตรสิกขา คือ การมีศีล สมาธิ และ

ก็ปญญา โดยบูรณาการ กิน อยู ดู ฟง  เปน นี่คือหลักการที่ให

มา”   

 สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“คุณครูทุกคนเหน็เปนแนวทางเดียวกนั วาจะตองพฒันา  ทัง้

ความซื่อสัตยและความเปนระเบียบวนิัย  เห็นเปนเรื่องเดียวกนั  

เพราะมนัคุมงาย ถามีความซื่อสัตยตอตัวเอง แลวอยางอื่นจะ

ตามมาเองเพราะ นกัเรียนคอยขางอยูประจําเยอะ” 

 สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“อยากเปนครตูั้งแตเด็ก  อยากเปนดวยใจของตนเอง  สมัยกอน

ครูสอนหนงัสอื แตสามารถปนเด็กใหเปนอะไรก็ได  กลอมใหเด็ก

เปนอะไรตออะไรได  ปลูกฝงใหเปนคนดไีด  เปนคนเลวได บาง

ทีการที่เด็กเปนอยางไรก็ตองโทษครูนั่นแหละ” 

 สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“เร่ืองการทํางาน  ทุกคนตองมีจุดยนื ผมทํางานใหในหลวงไมได

ทํางานใหใคร ถาเราไมมหีลกัของตัวเองออนไปตามลู  อาจจะไม

มีศักดิ์ศรี  อาจจะเอาตัวรอดได แตไมมีศักดิ์ศรีและไมเปนผลดี

ตอเด็กๆ  ดวย แตที่นีพู่ดคุยกันได  ไมมีปญหา” 

  สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

 อ.วรวุฒิ มีความศรัทธาในวิชาชีพครูประกอบกับใจรักจึงไมสามารถหลีกเลี่ยงหนาการเปน

ครูแกนนําในการสงเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียนในโรงเรียน  ทั้งที่อาจารยชอบสอนศิลปะใหกับ

นักเรียนเนื่องจากคิดวาตนเองมีความถนัดมากกวา   ดังนั้นอาจารยจึงเริ่มหาคณะกรรมการที่จะ
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ดําเนินงานรวมกันซึ่งประกอบดวยอาจารยหลายทานที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับคุณธรรม

จริยธรรม  ประกอบกับอาจารยเหลานั้นมีความสนใจอยูกอนแลว  เมื่ออาจารยไดคณะกรรมการ

ดําเนินงานครอบ จึงมีการประชุมกันทั้งโรงเรียนเพื่อแนวทางที่งายตอการปฏิบัติ  และไมขัดกับ

เปาหมายของโรงเรียน  และสามารถปฏิบัติไดโดยไมตองปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของทั้งครูและนักเรียน

ทันที   ซึ่งสอดคลองกับ ขอมูลจากการสัมภาษณของ อ.วรวุฒิ  และ  อ.สังคม ร.ร.สีเขียว  ดังนี้

    

    “อยากเปนครตูั้งแตเด็ก  ...ใจรักอะไรก็งายที่จะทาํอยูแลว” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“เปนครูศิลปะ  ความถนัดมากกวา…เคาเห็นวาผมอยูกับเด็ก

เยอะ พอเขตสงมาก็เอามาใหกิจการรับผิดชอบ เมื่อเปนหนาที่ก็

ตองทํา” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“อาจารยจึงเริ่มหาคณะกรรมการที่จะดําเนินงานรวมกันซึ่ง

ประกอบดวยอาจารยหลายทานที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ

คุณธรรม” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

 “มีการประชุมกันทั้งโรงเรียนเพื่อหาแนวทางที่งายตอการปฏิบัติ  

และไมขัดกับเปาหมายของโรงเรียน  และสามารถปฏิบัติไดโดย

ไมตองปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของทั้งครูและเด็กทันที” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“พี่สนใจเหมือนกนัเพราะเวลาปดเทอมจะไปนั่งสมาธทิี่วดั” 

สัมภาษณ  อ.สังคม ร.ร.สีเขยีว 26 ก.พ. 50 (หองประชมุ) 

 

 จากประสบการณการเปนครูตลอด 20  ป  นอกจากเปนครูสอนศิลปะแลวอาจารยยังทํา

หนาที่บริหารในสวนตางๆ เชนเปนหัวหนางานแนะแนว  หัวหนาฝายธุรการ  หัวหนาฝายวิชาการ  

หัวหนางานอาคารสถานที่  หัวหนาหมวดศิลปะ และหัวหนาหนวยบริการ  ในแตละหนาที่มีภาระที่

เฉพาะ และตองมีความรู เชน หัวหนาฝายอาคารสถานที่ตองมีความรูเกี่ยวกับการจัดงบกอสราง  
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หัวหนาฝายวิชาการตองรูเกี่ยวกับการสรางหลักสูตรสถานศึกษา  ดังนั้น การเปนครูไมไดมีหนาที่

สอนอยางเดียวจะตองทําหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมายดวย  ลักษณะเฉพาะของงานที่อาจารยไม

ถนัดอาจารยไดเขาอบรมเพื่อเปนการพัฒนาตัวเองอยูตลอดเวลา  ซึ่งสอดคลองกับการสัมภาษณ 

และศึกษาแฟมผลงาน อ.วรวุฒิ ดังนี้ 

 

“จะเปนครูสอนศิลปะแลวอาจารยยังทําหนาที่บริหารในสวน

ตางๆ เชนเปนหัวหนางานแนะแนว  หัวหนาฝายธุรการ  หัวหนา

ฝายวิชาการ  หัวหนางานอาคารสถานที่  หัวหนาหมวดศิลปะ 

และหัวหนาหนวยบริการ  ในแตละหนาที่มภีาระที่เฉพาะ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 29 ม.ค.50 (หองศิลปะ) 

 

“ตองมีความรู เชน หัวหนาฝายอาคารสถานที่ตองมีความรู

เกี่ยวกับการจัดงบกอสราง  หัวหนาฝายวิชาการตองรูเกี่ยวกับ

การสรางหลักสูตรสถานศึกษา” 

  สัมภาษณ อ.วรวุฒ ิ29 ม.ค.50 (หองศิลปะ) 
ประวัติการทาํงานในอดีต   

พ.ศ.2539 อบรมผูชํานาญการนักศึกษาวิชาทหาร 

 อบรมการเปนวิทยากรลูกเสือข้ันพื้นฐาน 

 อบรมการเปนวิทยากรลูกเสือข้ันสูง 

พ.ศ.2540 การอบรมผูบริหารชั้นสูง 

พ.ศ.2540 อบรมหลักสูตรนักจิตวิทยาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ.2542 อบรมหลักสูตรนักจิตวิทยาขั้นสูง 

พ.ศ.2542 อบรมการสรางหลักสูตร 

พ.ศ.2543 อบรมเปนวิทยาการการสรางหลักสูตร 

พ.ศ.2543 อบรมโครงการงานกอสราง ของกรมสามัญ 

พ.ศ.2547 การอบรมวิจัยในชั้นเรียน 

พ.ศ.2548 อบรมระบบดูแลนักเรียน 

พ.ศ.2549 อบรมการเคาคายเพื่อปองกันยาเสพติด 

พ.ศ.2550 อบรมอาจารยผูชํานาญการพิเศษ 

พ.ศ.2550 เขารวมการชุมนุมลูกเสือคุณธรรมจริยธรรมของประเทศ 

เอกสารแฟมสะสมงาน อ.วรวุฒิ  
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2.2.2 บทบาทของครูในการสงเสริมจรยิธรรมนักเรยีน 
2.2.1.1 ผูเปนแบบอยางที่ดี ครูควรแสดงแบบอยางที่ดีอยูเปนประจํา ทั้งนี้

เพื่อใหนักเรียนเกิดความนับถือและศรัทธา และเห็นสิ่งที่ดีอยูตลอดเวลาและนําไปเปนแนวทางใน

การปฏิบัติ เปนแบบอยางคุณลักษณะอันพึงประสงคที่เปนเปนจริยธรรมพื้นฐานที่พึงเกิดแก

นักเรียน  เชนเรื่องระเบียบในการแตงกาย    การใชคําพูดที่สุภาพ  หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด    ความตรง

ตอเวลา หรือการสรางนิสัยรักการอาน เปนตน  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  

สัมภาษณนักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีเขียว  สัมภาษณนักเรียนคนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

“ไมตองสอนมากแตทําใหเด็กดู  อยางจะซอมกีฬา แตเชาบอก

เด็กวาใหตรงเวลานะ  ผมมาคอยเด็กกอน” 

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ  22 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“การกระทําดีที่สุดดีกวาคําพูด   การกระทําตองเปนตัวอยาง  

ถาเราทําดีเด็กจะจําเปนตัวอยาง” 

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ  22 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“ถาเราอยากใหนักเรียนแตงกายถูกระเบียบ  เราก็ตองแตงให

เด็กเห็น เชน ชุดวอรมเราก็เหมือนเด็ก เพราะจะมีเด็กบางคนที่

ไมชอบสี เมื่อเคาเห็นครูทุกคนใสเคาก็อยากใสดวย” 

 สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  15 ม.ค.50 (หอนอน3) 

 

“เพื่อนในหองไมเคยไดยินพูดหยาบขนาดนั้นนะครับ อยางมากก็ 

กู มึงกับเพื่อน” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที ่1 ร.ร.สีเขียว 31 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

“ครูจะเตรียมเรื่องตางๆ มาใหอานหรือเลา และฝกใหจดบันทกึ” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที2่ ร.ร.สีเขียว 31 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

  

“มีโครงการอยูแลวเรื่องตานยาเสพติด......ครูที่นี่อาจจะดื่มเหลา 

เวลาสังสรรค อาจจะสูบบุหร่ี ผมจะพยายามทําความเขาใจและ 

         ใหระมัดระวงัตัวทัง้กับเด็กและผูปกครอง..” 

 สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 
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 การเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนอยูตลอดเวลา  เปนสิ่งที่ชวยสงเสริมจริยธรรมใหกับ

นักเรียน  การที่นักเรียนจะเปนเหมือนครูไดนักเรียนตองใหความเคารพนับถือครูกอน และครูตอง

ปฏิบัติตนใหเปนผูที่ควรเคารพกอน   เมื่อนักเรียนจะประพฤติผิดนักเรยีนจะนึกถึงแบบแผนที่ครูเคย

ปฏิบัติตอนักเรียน   นักเรียนจะยับยั้งและเปลี่ยนความคิดใหถูกตอง   การยับยั้งพฤติกรรมที่ผิด

หลักจริยธรรมสวนหนึ่งมาจากการที่นักเรียนจะรูสึกเกรงใจครู  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  และสัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีเขียว ดังนี้ 

 

“เราทาํดีใหเคาเหน็กอน ..........การเปนแบบอยางชวยสงเสริม

พฤติกรรมที่ใหกับเด็ก” 

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,15 ม.ค.50(หอนอน3) 

 

“เด็กตองใหความเคารพนับถือครูกอนเปนอันดับแรก กอนจะทํา

ผิด จะเปลี่ยนความคิดใหถูกตอง  เพราะจะรูสึกเกรงใจครู....ถา

เด็กไมนบัถือครูก็สอนกันไมไดแลว” 

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,15 ม.ค.50(หอนอน3) 

 

“...สิง่ทีเ่ด็กทีน่ีต่องฝกคือการไหวเพื่อแสดงความออนนอมถอม

ตน เคารพตอกัน ครูไหวครู นักเรียนไหวกนัเอง...”  

 สัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีเขียว 1 พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางครูกับนักเรียน เชน ครูใหความชวยเหลือ  แนะนําให

คําปรึกษา   การทักทาย  การแสดงความเปนหวง  การดูแลเอาใจใส  การสรางความสนุกสนาน    

และการทํากิจกรรมกับนักเรียนสม่ําเสมอ  นักเรียนจะใหความเคารพ  ความนับถือและมคีวามไวใจ  

ทําใหนักเรียนการเชื่อฟงในสิ่งที่ครูสอน และใหความชวยเหลือครูที่จะดูแลคนอ่ืนดวย  ซึ่ง

สอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  และสัมภาษณนักเรียนคนที่ 1 ร.ร. สีเขียว เอกสาร

คูมือนักเรียน ร.ร.สีเขียว  เพื่อนนักเรียน ร.ร.สีเขียว และนักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“ผมชอบครูตรงที่ไมเครียด .....จะสนุกสนาน..เวลาพูด สอนจะ

ตลก หามุขขําๆ มาเลาใหฟง” 

    สัมภาษณนกัเรียนคนที่ 1 ร.ร. สีเขียว 15 ม.ค. (หองประชุม) 
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“...ตองเขาใจวาที่นี่เปนโรงเรียนประจําเราจึงตองหากิจกรรมให

นักเรียนทําใหเกิดความสนุกสนาน...”  

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (หองทาํงาน) 

 

“...คํานึงสภาพความกดดันของสิ่งแวดลอม...ติดตามปญหา

รายบุคคล ... การลงโทษนักเรียนควรยึดหลักคุณธรรมและให

นักเรียนยอมรับในความผิด...” 

เอกสารคูมือนกัเรียน ร.ร.สีเขียว  

 

“...เด็กที่ดีอยูแลวครูไมตองพูดอะไรมากหรอก เคาจะรูของเคา

เองวาจะทําอะไรตอนไหน เพียงแตครูตองจัดกิจกรรมเตรียมไว

ใหหลากหลายและทําตัวเองใหพรอม...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 

 

“...ที่นี่มีกิจกรรมทั้งงานราษฎงานหลวง พวกเราตองแบงเวลาให

เปน บางทีเรียนอานหนังสือไมทันก็ตองไปหาครูที่แฟลต...” 

เพื่อนนักเรยีน ร.ร. สีเขียว 15 ก.พ. 50 (ขางโรงอาหาร) 

 

“...เด็กดีๆ เราก็ไมปลอยหรอกเราเจอเคาเราก็ถาม เคาก็สอนเคา 

อยางเจา...ทุกอยางดีหมดแตมีนิสัยเปนกระเทย เราก็แนะเคาวา

ทําตัวใหเหมาะสมกับการเปนนักเรียน เราก็พูดทีเลนทจีริง...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 

 

“...ไมเหนื่อยหรอกครับเพราะมีอาจารย มีเพื่อนคอยใหความ

ชวยเหลือ และใหคําปรึกษา พวกพี่ ม.6บางทีเคาก็ลงมาชวย...” 

นักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองวิชาการ) 

 

ลักษณะคําพูดที่ใชกับนักเรียนสําคัญมาก  ตองเปนคําพูดในทางบวกจะทําใหนักเรียนรูสึก

ดี  รูสึกปลอดภัย  มีกําลังใจในการทําสิ่งตางๆ ที่เปนประโยชนตอตัวนักเรียนเอง  และเปนวิธีการที่

จะทําใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 
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“แนะนําผูปกครอง...ถาพูดคุยยอมรับไดก็ ...ถาคุณอยากใหลูกมี

ความสุข  แมอยาดาพอ อยาเปรียบเทียบเด็ก” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 22 ก.พ.50 (หองกิจการ) 

 

“... พูดกันเพราะๆ  รูวารัก เด็กก็จะถามวาอาจารยพูดอยางไร

กับแมหนู  ทําไมพูดกับแมหนูไดและพูดกับหนูดีจัง” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 22 พ.ย. 2549(หองกจิการ) 

 

“. . . . . เราก็ เตือนนองๆ  เพื่อนครูดวยกันวาอยูกับเด็กตอง

ระมัดระวังกิริยา การพูด จา ใหพูดดีๆ” 

  สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,15 ม.ค.50(หอนอน3) 

 

การเปนแบบอยางของครูในเรื่องสรางความสัมพันธที่ดี   มีความจริงใจ  เพื่อนครู นักเรียน 

ผูรวมงาน หรือผูปกครอง  ครูควรวางตัวใหเหมาะสมและปฏิบัติสม่ําเสมอ  มีความมุงมั่นในการ

สอน  การดูแลนักเรียนและการลงโทษนักเรียน จะตองมีความยุติธรรม มีความยืดหยุน  และ

พิจารณาความแตกตางของบุคคล  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 

 

“เปนแบบอยาง ตองทําเหมือนกันทั้งเด็กและผูใหญ  ...เสมอตน

เสมอปลาย”   

      สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ, 15 ม.ค.50 (ขางหอนอน3) 

 

“บางทีตองคํานึงถึงความเหมาะสมหรือไมเหมาะ เวลาคุยกับ

เด็กผูหญิงเรื่องลับ  ผมไมนัง่คนเดียวผมกต็องเอาเพื่อนไปดวย” 

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ,15 ม.ค.50 (ขางหอนอน3) 

 

“ผมจะมาวิ่งกบัเด็กตอน ตี 5 ทุกวัน  ยกเวนวันองัคาร” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 

“เด็กบางคนเหมือนแกวน้ํา บางคนน้ําเตม็ บางคนน้าํลน  บาง

คนคว่ําแกวเลย” 

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ,18  ม.ค.50 (ขางหอนอน3) 
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“การสอน  การดูแลนักเรียนและการลงโทษนักเรียน จะตองมี

ความยุติธรรม มีความยืดหยุน  และพิจารณาความแตกตางของ

บุคคล” 

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,29 ม.ค.50 (ขางหอนอน3) 

 

“การไดรวมเปนคณะกรรมการนักเรียนและตองทาํกิจกรรมเยอะ

มากและครูกล็งทาํกิจกรรมกับพวกเราดวย..และอกีอยางครูกับ

นักเรียนทีน่ี่สนิทกันเพราะอยูใกลชิดกัน” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่1 ร.ร.สีเขียว,18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

2.2.1.2 ผูสรางบรรยากาศ  การจัดสิ่งแวดลอมที่สะอาด  สวยงามและสงบ  

เพื่อใหนักเรียนมีจิตใจที่สงบและเกิดความคุนเคยกับระเบียบวินัย และความสะอาดสวยงามตางๆ 

จนรับไปเปนสวนหนึ่งของชีวิตและนําไปจัดสภาพแวดลอมของตนเองและครอบครัว  นักเรียน

สามารถอยูรวมกันอยางสงบภายใตกฎขอบังคับของโรงเรียน  ในการอยูรวมกันครูจะตองสราง

ความสามัคคีใหเกิดขึ้นในหมูคณะ ครูมีวิธีการคือสรางสถานการณกดดันใหนักเรียนมีความเปน

อันหนึ่งอันเดียวกันในหมูคณะเพื่อลดความเห็นแกตัวรูจักชวยเหลือผูอ่ืน นอกจากนี้ยังมีการ

สงเสริมใหนักเรียนเกิดความกระตือรนในการเขารวมกิจกรรมซึ่งครูไดจัดการแขงขันการประกวด 

เชน  การประกวดความสะอาดของหองเรียน  การประกวดนักเรียนที่มีมารยาทดี การแขงขันทักษะ

วิชาการตางๆ  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  สัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีเขียว 

สัมภาษณ น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว และครูสอนวิทยาศาสตร ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“พอเริ่มรับนโยบายโรงเรียนวิถีพทุธอาคารสถานที่ยงัไมเรียบรอย นี่

เพิ่งจะผานน้าํทวมทําใหสวนตางๆ เสียหาย เราก็ตองหางบมา

ซอมแซม ทําทางเดิน สงเสริมใหเด็กจัดสวนยอมตามทางเดนิ หรือ

ตามมุมที่เขาชอบ” 

สัมภาษณ ผอ.โรงเรียน สีเขยีว, 1 พ.ย.2550 (หองทาํงาน) 

 

“...สิง่ทีเ่ด็กทีน่ีต่องฝกคือการไหวเพื่อแสดงความออนนอมถอม

ตน เคารพตอกัน ครูไหวครู นักเรียนไหวกนัเอง...”  

 สัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีเขียว 1 พ.ย. 49 (หองทํางาน) 
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“หลังจากตื่นนอน เด็กตองเก็บเตียงตัวเองใหเรียบรอย   ถาเด็ก

กองไหนไมทําแมบานที่ไปตรวจจะแจงครูทันที และกองนั้นทั้ง

กองจะตองถูกเรียกไปรอจนกวาเพื่อน เก็บเตียงเสร็จและตองให

ทันกอนทานขาวเชา” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 

 

“...หลงัจากพฒันาโรงเรียนตอนเชาเสร็จแลว จะขึน้หองเรียน..ทกุ

วัน ครูจะเตรียมเรื่องตางๆ มาใหอานหรือเลา และฝกใหจดบันทกึ” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที2่ ร.ร.สีเขียว 31 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

“ตอนนี้ตองจดักิจกรรมใหเด็กเยอะ โดยเฉพาะการประกวด การ

แขงขันจะไดชวยใหเดก็ไดมีเอกสารเขาแฟมสะสมงานดวย” 

สัมภาษณครูสอนวทิยาศาสตร ร.ร.สีเขียว 26 ก.พ.50 (หองวิชา) 

 

การสรางบรรยากาศของความเขาใจ  และความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน ครูทําความ

เขาใจสภาพของนักเรียนดวยเหตุและผล   เชน ความไมสบาย  ความเหนื่อยลา  จากการทํา

กิจกรรมตางๆ หรือปญหาตางๆ ที่นักเรียนมีอยูในใจ เปนเครื่องมือในการทําความเขาใจนักเรียน  

เชน ในเรื่องความตรงตอเวลา  นักเรียนที่เขาหองเรียนไมทัน ครูตองถามสาเหตุกอนจะวากลาว 

ตักเตือน   แตในขณะเดียวกันครูตองหาวิธีปองกันเพื่อไมใหเกิดปญหาดังกลาวดวย  ซึ่งสอดคลอง

กับขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยวรวุฒิ  ดังนี้ 

 

“ครูตองเขาใจสภาพของเด็กบางคนในทุกขณะ เชน ความไม

สบาย  ความเหนื่อยลา จากการทํากิจกรรมตางๆ หรือปญหา

ตางๆที่นักเรียนมีอยูในใจ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค.50 (หอนอน 3) 

 

“ความตรงตอเวลา  เชน นักเรียนที่เขาหองเรียนไมทัน ครูตอง

ถามสาเหตุกอนจะวากลาว ตักเตือน”    

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ 15 ม.ค.50(หอนอน 3) 

 

“ใชอริยสัจ 4 ใหการทําความเขาใจปญญาของเด็ก” 
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สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ 11 เม.ย.50 (บานพัก) 

 

“ถาเราแกไดก็ดีถาแกไมได ก็กระทบกับโรงเรียน  กระทบกับคน

อ่ืน  เราก็ตองปองกัน”   

สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 2550 (ขางหอนอน 3) 

 

การสรางสถานการณโดยใชวิถีชีวิตจริง  เพื่อสรางความสามัคคีใหนักเรียนมีความรักนอง  

เพื่อน และพี่ มีความรับผิดชอบสิ่งตางๆ รวมกัน  เปนการลดความเห็นแกตัว การใชวิธีการนี้ครูตอง

ใชอยางระมัดระวังและสรางความเขาใจระหวางนักเรียน  และครูจะตองมีความใกลชิดกับนักเรียน

มากเปนพิเศษเพื่อเฝาระวังผลที่เกิดจากการสรางสถานการณ  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  และนักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีเขียว ดังนี้    

 

“ถา เราอยากรู ว า เด็กคนไหนเห็นแกตั ว เราจะลองสร าง

สถานการณ ในหอพักขยะแคชิ้นเดียวหลนอยู ครูจะทําโทษทุก

คนถาหาคนทิ้งมาไมได  คนที่เห็นแกตัวเริ่มโทษคนโนนคนนี้”   

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 5 ก.พ.50 (ขางหอนอน 3) 

 

“ที่หอสกปรก บางทีเรารูวาคนนึงทํา เราจับคนเดียว แลวหาคน

ผิด  ทําผิดแลวทุกคนรับผิดชอบทั้งหมด  บางคนโวยวายคนนี้

มันทํา  เราจะดูวา คนนี้ไมมีความรักเพื่อน เอาตัวรอด” 

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ  22 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“เด็กทีน่ี่จะรูจกักันหมดเลยยิ่งอยูนาน ยิ่งรักกัน” 

นักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองวิชาการ) 

 

“ทําใหเปนพี่เปนนอง เปนเพื่อนรักกัน หาเชือกผูขอมือจนกวาจะ

รักกันไดหามขาดนะ” 

  สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 2550 (ขางหอนอน 3) 

 

“ครูจะตองมีความใกลชิดกับนักเรียนมากเปนพิเศษเพื่อเฝาระวัง

ผลที่เกิดจากการสรางสถานการณ “  
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สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  22 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

2.2.1.3 ผูสรางกําลังใจ  ครูใชคําพูดในทางบวกกับนักเรียนที่ประพฤติดี ทั้งนี้ 

เพื่อใหนักเรียนมีกําลังใจที่จะทําดีตอไปและเกิดความมั่นใจวาสิ่งที่ตนทํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตอง  เร่ิม

จากการชี้แจง และบอกรายละเอียดตางๆ  ทําความเขาใจกับนักเรียนถึงกฎ ขอ บังคับตางๆ ลวน

สรางขึ้นเพื่อประโยชนของนักเรียน  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ ของ     อ.วรวุฒิ ดังนี้ 

 

“...นักเรียนใหมทุกคนจะไดรับคูมือนักเรียนเพื่อเปนแนวปฏิบัติ

ในการอยูโรงเรียนและการประพฤติตนใหเหมาะสม...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (หองทาํงาน) 

 

“เร่ิมจากการชี้แจง และบอกรายละเอียดตางๆ  ทําความเขาใจ

กับนักเรียนถึงกฎ ขอ บังคับตางๆ ลวนสรางขึ้นเพื่อประโยชน

ของนักเรียน”  

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (หองทาํงาน) 

 

“คําพูดเปนสิ่งสําคัญมาก  คําพูดทุกครั้งตองบงบอกถึงความ

หวงใย และใหกําลังใจ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 11 เม.ย. 50 (บานพกั) 

 

 นักเรียนที่ประพฤติปฏิบัติตนเดนดานจริยธรรม  ครูสงเสริมความสามารถดานตางๆ ตาม

ศักยภาพของนักเรียน ใหกําลังใจและใหคําปรึกษา เพื่อสรางความเขมแข็ง  ความกลา และความ

มั่นใจอันเกิดจากความภูมิใจ ที่จะทําความดีเพื่อสวนรวมตอไปและใหรางวัลเมื่อนักเรียนประสบ

ความสําเร็จซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ ของ อ.วรวุฒิ  เพื่อนนักเรียน ร.ร. สีเขียว และ

นักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

“...เด็กที่ดีอยูแลวครูไมตองพูดอะไรมากหรอก เคาจะรูของเคา

เองวาจะทําอะไรตอนไหน เพียงแตครูตองจัดกิจกรรมเตรียมไว

ใหหลากหลายและทําตัวเองใหพรอม...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 
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“...ที่นี่มีกิจกรรมทั้งงานราษฎรงานหลวง พวกเราตองแบงเวลา

ใหเปน บางทีเรียนอานหนังสือไมทันก็ตองไปหาครูที่แฟลต...” 

เพื่อนนักเรยีน ร.ร. สีเขียว 15 ก.พ. 50 (ขางโรงอาหาร) 

 

“...เด็กดีๆ เราก็ไมปลอยหรอกเราเจอเคาเราก็ถาม เคาก็สอนเคา 

อยางเจา...ทุกอยางดีหมดแตมีนิสัยเปนกระเทย เราก็แนะเคาวา

ทําตัวใหเหมาะสมกับการเปนนักเรียน เราก็พูดทีเลนทีจริง...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 

 

“...ไมเหนื่อยหรอกครับเพราะมีอาจารย มีเพื่อนคอยใหความ

ชวยเหลือ และใหคําปรึกษา พวกพี่ ม.6บางทีเคาก็ลงมาชวย...” 

นักเรียนคนที่ 1 โรงเรียนสีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองวิชาการ) 

 

“ทุกปเราจะมกีารคัดเด็กเพือ่รับรางวัลผูมคีุณธรรมจริยธรรมดี 

และสวนใหญเด็กที่ไดก็จะเปนเด็กที่เรียนด ี ทํากิจกรรม 

ชวยเหลือคุณครู เราก็มีการประเมนิโดยใหคุณครูที่สอนชวย

ประเมินดวย” 

สัมภาษณครูสังคม ร.ร.สีเขยีว,26 ก.พ.50 (หองประชุม) 

 

2.2.1.4  ผูที่มีความรักความเมตตา  ความรักเปนการแสดงพฤติกรรมที่ออกมา

จากใจ ไมใชการแสรงทํา ในการปฏิบัติหนาที่ของครูตองคิดวานักเรียนคือลูกเพื่อปองกันการมีอคติ    

ในการเอาใจใสดูแลนักเรียน  การชวยเหลือดานตางๆ  และการสอน  เมื่อครูไมมีอคติจะเกิดความ

ยุติธรรมในการคอยดูแลเรื่องตางๆ ของนักเรียนอยางเชน เร่ืองเรียน เร่ืองสุขภาพ หรือบางทีถามี

ความผิดเราก็สงสารก็พยายามหาทางชวย  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ     อาจารย

วรวุฒิ  และสนทนากลุม เพื่อนนักเรียนโรงเรียนสีเขียว  ดังนี้ 

 

“ครูไมใจไมไสระกําใหเด็กตกหรอก  จะชวยเด็กเสมอนั่นแหละ 

อยางเรื่องเรียนถาตัง้ใจเรียนครูไมใหติด 0 หรอก ”   

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ,15 ม.ค.50(ขางหอนอน3) 
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“การกระทําทกุอยางตองจริงใจนะ จะออกมาจากใจจรงิๆ ไมใช

เปนเพราะการแสรงทํา” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 22  ม.ค. 50 (หองกจิการ) 

“สิ่งที่ครูจะตองมีคือความรักที่มีตอนกัเรียน โดยการคิดวาผูเรียน

คือลูก ถาเปนครูสาวๆ ตองคิดวาเปนนอง เพราะถาคิดอยางนี้

เราจะชวยเด็กไดเยอะ อยางไมมีอคติและมีความเสมอภาค”  

สัมภาษณ อ.วรวุฒ ิ22  ม.ค. 50 (หองกจิการ) 
 

 “ครูที่นี่เปนคนดี รักนกัเรียนและอยากใหนักเรียนเปนคนดี”   

สนทนากลุม เพื่อน น.ร. โรงเรียนสีเขียว 15 ก.พ. 50 (หองประชุม) 

 

 “ครูบางคนใจดี ใสใจการสอน” 

“ก็ยังมีครูที่รักและผูกพนัทาํใหเวลาที่อยูทีน่ี”่ 

สนทนากลุม เพื่อน น.ร. โรงเรียนสีเขียว 15 ก.พ. 50 (หองประชุม) 

 

ครูทําความเขาใจนักเรียนโดยมีพื้นฐานของความรักและชวยเหลือนักเรียนดวยเจตนาที่ดี  

การเอาใจเคามาใสใจเรา  จะทําใหนักเรียนรูสึกดีและเกิดความไววางใจ โดยอาศัยความเปนกันเอง

ของครู  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ. วรวุฒิ และสัมภาษณ น.ร.คนที่ 1- 2 โรงเรียน

สีเขยีว และสนทนากลุม เพื่อน น.ร. โรงเรียนสีเขียว ดังนี้ 
 

“บางทีเราเจตนาดี.....พอคิดได สุดทายมนัก็มาขอโทษเราเอง”   

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ 22 ม.ค.50 (ขางหอนอน3) 
 

“การอยูรวมกนัอยางนี้ เห็นกันตลอด 24 ชั่วโมง เราตองถือหลกั

เหมือนกับวาตองเอาใจเคามาใสใจเราตลอดเวลา” 

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ 29 ม.ค.50 (หองเรยีน) 

 

“ครูทําใหรูสึกไวใจเลาปญหาใหฟงไดทุกเรือ่ง  และรูสึกด”ี 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่2 โรงเรียนสีเขียว 29 ม.ค. (โรงอาหาร) 

 

“เห็นใจเด็กและมีความเปนอยูอยางกนัเปนเอง” 
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 “ทีน่ี่ครูจะเปนกนัเองกับนกัเรียนทุกคน” 

สนทนากลุม เพื่อน น.ร. โรงเรียนสีเขียว 15 ก.พ. 50 (หองประชุม) 

 

“ที่นี่ครูจะเปนกันเองกับนักเรียนทกุคน” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่1 โรงเรียนสีเขียว 18 ม.ค. (หองประชุม) 

 

 ครูลดความเครียดใหกับนักเรียนจากการกิจกรรมตางๆ เชน วันเปดหอ วันวาเลนไทน หรือ

งานปารตี้ตางๆ เพื่อใหนักเรียนเกิดความสนุกสนาน  นอกจากนี้ ครูยังตองดูแล  การเอาใจใส  

ชวยเหลือ เพื่อใหนักเรียนสบายใจ โดยการสรางความสัมพันธเปรียบเสมือนที่ไดจากผูปกครอง  

สรางความรูสึกความเปนพี่นองเหมือนเปนสายเลือดเดียวกัน   มีความปรารถนาดีและใหอภัยตอ

กัน   และคํานึงถึงอันตรายจากสังคมภายนอกที่นักเรียนจะตองเผชิญ  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก

การสัมภาษณ อาจารยวรวุฒิ  และสนทนากลุม เพื่อนนักเรียนโรงเรียนสีเขียว  ดังนี้ 

 

“เวลามองในเรื่องอะไรจะไดไมมีอคติ  เพียงแตเราอยากให

นักเรยีนของเราไดดี”   

สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 2550 (ขางหอนอน 3) 

 

“ในเร่ืองความรักความอบอุน  บางทีก็คิดนะโรงเรียนอาจจะทํา

ใหเด็กเครียด  แตพยายามสรางความอบอุนสรางความสบายใจ  

มันก็จะเรียนรูไดงาย”   

  สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 22  ม.ค. 50 (หองกจิการ) 
 

“ครูในโรงเรียนนี้เอาใจใสและดูแลทุกคน” 

“ก็คือชวยเหลอืนักเรียนทกุอยางมีอะไรก็คุยกับคุณครูคนนั้นได”        

  สนทนากลุม เพื่อน น.ร. โรงเรียนสเีขียว 15 ก.พ. 50 (หองประชมุ) 
 

“เราก็รูวาวันนี้มันมีสิ่งที่อันตรายเราดูแลเคา  เมื่อเด็กดี โรงเรียน

ก็ดี หากไมดีก็กระทบกับคนอ่ืน  เราก็ตองปองกัน”  

สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 
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“โรงเรียนประจําตองเขาใจเด็กอาจจะเหงา แลวยิง่เปนเด็กโต

เหงากับเหงามาเจอกนัมนัจะยุง ก็จะตองจัดปารตี้หรือกจิกรรมที่

สรางความสนกุสนานใหกับเด็ก ใหเคาไดสนุกไดเต็มที่ไดเตน ได

รอง แตครูก็ตองอยูดวยตลอดเวลานะ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 5 ก.พ. 50 (หองศิลปะ) 

 

 การทํางานโดยมีพื้นฐานความรัก ความเขาใจ การมีเจตนาที่ดีไมมีอคติ ทําใหการดูแลเอา

ใจใสนักเรียนไดอยางใกลชิดทําใหเกิดความเปนกันเองจนนักเรียนสามารถไวใจ สามารถพูดคุย

ปญหาไดอยางเปดใจ  ดังนั้นครูจึงไดทราบปญหาอยางแทจริง หากมีนักเรียนบางสวนที่ไมกลา

พอจะเปดเผยตัวเองหรือนักเรียนที่มีปญหา จะมีเพื่อนที่มีเจตนาดีมาแจงตอครูอยางเปนความลับ  

จนสามารถแกไขปญหาตางๆ  โดยอาศัยความรวมมือจากผูปกครอง ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ได

สัมภาษณ อาจารยวรวุฒิ ดังนี้ 

 

“คุยกับผูปกครอง เกี่ยวกับนิสัย... จับดูพฤติกรรม เวลาคุยกับพอ

แม  ดูวาครอบครัวเลี้ยงมาอยางไร  พอแมกับลูกมีความสัมพันธ

กันอยางไร  มีความรูสึกกับพอแมอยางไร  ดูพฤติกรรมพวกนี้  

กับเพื่อน  บนหอ  เวลานอน คุยอยางไร  จะดูวากับเพื่อนมีนิสัย

อยางไร  เวลาเรียนเปนอยางไร”   

สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 2550 (ขางหอนอน 3) 

 

“สภาพความเก็บกดอยางไร  บางทีสรางสถานการณ  บางทีจะ

มาสภาพ อยูในจุดไหนของสังคม  ถาไมรูพื้นฐานของครอบครัว

แลว  ตัดสินยาก”   

สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 2550 (ขางหอนอน 3) 

“ผูปกครอง ซึ่งบางคนเคาปกปด  แตถาบอยๆ  จะเปดเผยเอง  

บางรายแบบติดยา  ติดกัญชา  แลวกลัวเราไมรับเรียน  เราตอง

เขาถึงพฤติกรรม  เราจะดึงเด็กคนนี้เลนกีฬา  เพราะวาคนนี้ติด

กัญชา”   

  สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 2550 (ขางหอนอน 3) 
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“ดูจิตใจ  ดูรางกาย  ดูสังคม  ซึ่งเปนสิ่งสะทอน  ปจจุบัน  อดีต  

อนาคต  3 อยางนี้แหละ”   

    สัมภาษณ อ.วรวุฒ ิ29 ม.ค. 2550 (ขางหอนอน 3) 

 

“ตอนที่ลูกติดเพื่อนมากๆ จนคิดจะไมเรียนหนงัสือก็ไดอาจารย

นั่นแหละชวย  ชวยเตือนสติ  ชวยแนะนํา” 

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สเีขียว 8 ก.พ. 2550(โรงอาหาร) 

 

2.2.1.5 ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝกทักษะการใชชีวิต  เปนการเขารวมทํากิจกรรม

ทั้งหมดที่โรงเรียนจัดขึ้นตั้งแตการตื่นนอนจนถึงเขานอน เพื่อใหนักเรียนตระหนักวา คนเราแตละคน

ตองพึ่งพาอาศัยกัน ตองยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และเรียนรูวิถีทางของการอยูรวมกัน

และชวยเหลือกัน   เรียนรูดวยวิถีที่ตองอยูรวมกันใหได จึงตองมีวิชาทักษะการใชชีวิต  ซึ่งจะมีการ

ใหคะแนน ครูแตละคนจะบันทึกพฤติกรรมนักเรียน  ในการเขารวมกิจกรรมทุกชนิดและทําการ

ประเมินทุก 1 เดือน เมื่อพบวานักเรียนมีคะแนนต่ํากวาเกณฑ   นักเรียนจะไดรับการปรับปรุง

พฤติกรรมใหดีข้ึน โดยการทํางานเพื่อสาธารณะประโยชนตามจํานวนชั่วโมงที่ครูกําหนดไว  ซึ่ง

สอดคลองกับขอมูลจากการสังเกตนักเรียน อ.วรวุฒิ และการสัมภาษณ อ.วรวฒุิ ดังนี้  

 

“บนหอชายเด็กเสียงดัง..ครูหอเร่ิมเปดเพลง เด็กทยอยลงมานั่ง

รอใตหอพอถึงเวลา 19.00 เด็กลงมาไมครอบ ครูใหเพื่อนไปตาม 

เมื่อเด็กครบแลวครูใหนักเรียนเริ่มสวดมนต เสร็จแลวนั่งสมาธิ

.....ครูหอแจงนักเรียนเรื่องการไปรวมงานวันพระนารายณ” 

สังเกตนกัเรียน อ.วรวุฒ ิ29 ม.ค. 49 (หอพัก) 
 

 

“เรียนรูดวยวิถีที่ตองอยูรวมกันใหได จึงตองมีวิชาทักษะการ

ดําเนินชีวิต  ซึ่งจะมีการใหคะแนน ครูแตละคนจะประเมินจด

พฤติกรรมนักเรียน  แลวนํามาบันทึกไว และดําเนินการปรับปรุง

พฤติกรรมใหดีข้ึน “ 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 11 เม.ย. 50  (หองกจิการ)  
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“เด็กคนไหนถาคะแนนวิชาทักษะต่ําครูก็จะสงมาที่ผมสวนใหญ

เคาก็จะไมคอยแกไขกันเทาไหรหรอก ผมก็รับผิดชอบตรงนี้อยู

แลวบันทึกพฤติกรรมของเด็กทุกคนผมก็จะเก็บไว…อยางเด็กที่

เห็นขุดดินตรงนั้นนะไมใชชวยงานอยางเต็มใจนะ กําลังเก็บ

ชั่วโมงเพราะคะแนนทักษะต่ําๆ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 2550 (ขางหอนอน 3) 

 
 

 ในการใชชีวิตอยูในโรงเรียนประจํานักเรียน ภาระที่ตองรับผิดชอบอยู  2 ประเภท คือ 

ภาระหนาที่สวนตัว และภาระหนาที่สวนรวม    การแบงนักเรียนคละชั้นในการอยูหอพัก หรือแมแต

การรับประทานอาหาร   และการทํากิจกรรมตางๆ  เชน  การแขงขันกีฬา  พัฒนาโรงเรียนในเขต

รับผิดชอบ  และการทํางานเปนกลุมในช้ันเรียน  นักเรียนตองรูจักบริหารจัดการดวยตัวเอง  ภายใต

เงื่อนไขของเวลา  กลไกนี้ทําใหนักเรียนปรับความคิด  ทัศนคติ  เรียนรูของนักเรียนในการเอาใจใส

ซึ่งกันและกัน  มีความเห็นอกเห็นใจเพื่อน  และเกิดความสามัคคีในหมูคณะ ซึ่งสอดคลองจากการ 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว  และสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 
    

 

   “การประชุมคณะกรรมการนักเรียน เราจะพูดคุยเกี่ยวกับปญหา 

ของนองใหกอง วาทําไมนองไมฟงเลย” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สิเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

“หองผมไมมีใครที่จะไมรูวิชาอะไรเลย บางคนเกงเลข แตไมเกง

อังกฤษ  บางคนเกงฟสิกสกับเคมี พอเวลาสอบเราจะผลัดกัน

ติว” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สิเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

“เพื่อนแตละคนจะสนิทกันมาก  เวลาลงมาทานขาวเห็นหนาไม

ยิ้มก็จะถามแลววาเปนอะไร” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สิเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

“เปนโรงเรียนประจํานกัเรียนตองมกีิจกรรมใหนกัเรียนทาํ” 
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สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 29 ม.ค. 50 (หองเรียน) 

 

 ในกระบวนการกลุมนักเรียนตองแสดงบทบาทของตนเองใหเต็มที่เพื่อผลงานของกลุม

ประสบความสําเร็จ  สมาชิกในกลุมจะทําหนาที่ของตนเอง  การเปนหัวหนาทําใหนักเรียนไดฝก

การเปนผูนําและสมาชิกคนอื่นไดฝกการเปนผูตาม   ครูเปนผูใหคําปรึกษาและใหนักเรียนไดแสดง

บทบาทของตนไดอยางเต็มที่   การเปนผูนํานักเรียนตองแสดงตนเปนแบบอยางที่ดี  รูจักจัดการ 

การแกปญหาเฉพาะหนา  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  ฝกความอดทน  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเสมอ

ทําหนาท่ีของตนอยางสม่ําเสมอ และเปนผูที่มีความเสียสละ    ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ   น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว   เพื่อน น.ร. โรงเรียนสีเขียว ดังนี้ 

“ในแตละกลุมนักเรียนตองทําหนาที่ของตนใหเต็มที่ เพื่อผลงาน

ของกลุม” 

สัมภาษณเพื่อน น.ร.โรงเรียนสีเขียว 15 ก.พ. (หองประชุม) 

 

“ก็คือชวยเหลอืนักเรียนทกุอยางมีอะไรก็คุยกับคุณครูคนนั้นได”        

  สนทนากลุม เพื่อน น.ร. โรงเรียนสเีขียว 15 ก.พ. 50 (หองประชมุ) 

 

“พอมาเปนคณะกรรมการนักเรียนตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับ 

รุนนอง” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 31 ม.ค. 50 (โรงอาหาร) 

 

“ประธานนักเรียน....การแกปญหาเฉพาะหนาไดดี  นองๆ รัก  

ทําหนาที่ของตนสม่ําเสมอ และเปนผูที่มีความเสียสละ” 

 สัมภาษณ อ.สังคมฯ 26 ก.พ. 50 (หองประชุม)    

 

“การเปนหัวหนาทําใหนักเรียนไดฝกการเปนผูนําและสมาชิกคน

อ่ืนไดฝกการเปนผูตาม   ครูเปนผูใหคําปรึกษาและใหนักเรียนได

แสดงบทบาทของตนไดอยางเต็มที่” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 22 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3 ) 

 

2.2.1.6  ผูสอนดวยประสบการณของผูอ่ืน   ความรูที่ครูสอนคือทฤษฏี  

นักเรียนตองอาศัยการเรียนรูจากประสบการณจริง ครูใชการจําลองเหตุการณ  การศึกษาผาน
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ประสบการณผานการเลาเรื่องตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง เชน ครูเลาประสบการณที่เกิดขึ้นกับ

ตนเองในอดีตเพื่อเปนอุทาหรณใหนักเรียนไดคิด  ฝกการเลือกและการตัดสินใจ โดยใชหลัก

จริยธรรมที่ครูไดแนะนํา ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  และสัมภาษณ  อ.

สังคมฯ  ดังนี้    

“เวลาเดก็มีปญหาเรียกเด็กมาคุยใหเคาตดัสินใจเองวาจะเลือก

การลงโทษแบบไหน ถาเปนเรื่องเลก็นอยก็ตองสอนดวยการ

พูดคุย  บางทคีรูประจําชั้นกไ็มจัดการ สงมาใหเราเลย”   

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ,15 ม.ค.50(ขางหอนอน3) 

 

“ความรูที่ครูสอนคือทฤษฏี  นักเรียนตองอาศัยการเรียนรูจาก

ประสบการณจริง ครูใชการจําลองเหตุการณ  การศึกษาผาน

จากประสบการณผานการเลาเรื่องตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง” 

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ 11  เม.น.50(หองศิลปะ) 

 

“ครูจะเลาเรื่องเกี่ยวกับประวัติของพระเจาใหเด็กๆฟง” 

        สัมภาษณ อ.สังคม ร.ร.สีเขียว 19 ก.พ. 50 (หองประชุม) 

 

“อ.จะเลาเปนโรงเรียนที่ถือวาเปน ร.ร.ของสมเด็จยา อ.จะเลา

ประวัติ ทานใหฟง  บางทีเลาในงานวันพอ เพื่อสอนใหเห็นวา

ทานเปนกษัตริยที่กตัญู” 

สัมภาษณ นร.คนที ่18 ม.ค.50 (หองประชุม) 

 

“จัดการเรียนรูศึกษาธรรมะจากดาวธรรมะ  จัดเปนตารางออก 

มาเปนตารางศึกษาวาวนันีห้องไหนตองศกึษา”   

สัมภาษณ  อ.สังคมฯ 26 ก.พ. 50 (ขางอาคาร1) 

 

“ไป... บานพักคนชรา วัดพระบาทน้ําพุ บานเมตตา ใหเห็น

สภาพจริง อยางนอยก็กระตุนใหคิด ความดีไดเอง” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 5 ก.พ.50 (ขางหอนอน3) 
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การฝกใหนักเรียนมีความมั่นใจและกลาแสดงออก ครูเปดโอกาสใหนักเรียน คิดดวยตนเอง  

ครูใหคําปรึกษาโดยสะทอนใหเห็นคานิยมที่ดีงามของการตัดสินใจ และวิธีการสามารถยืดหยุน  

ขึ้นอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  และ

สัมภาษณครูสอนนาฏศิลป  ดังนี้    

 

“ใหไปแสดง...แตเด็กสวนใหญไมมีสั้น  ถาสั้นเปนกางเกงเด็กจะ

หาอะไรมาปด  อาจจะเปนผา  เคาจะคิดดวย ม.ปลายเคาจะคิด

เองได สวนใหญความคิดเดก็จะดีนะ” 

สัมภาษณครูสอนนาฏศิลป  26 ก.พ. 50 (หองเรียน) 

 

“วิธีการไมตายตัว ยืดหยุนตามตัวบุคคล เพราะแตละคนไม

เหมือนกัน” 

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ  22 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“เรานะเรียนไดหมดแหละถารูจักวิธีดึงเอาความสามารถนั้น

ออกมา  ขอแคในรักที่จะทําก็ไดแลว” 

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ  11 เม.ย. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เชน กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมสงเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย  ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องเปนประจํา ซึ่งจัดเปนกิจกรรม

ประจําวัน  กิจกรรมประจําเดือน กิจกรรมประจําป หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานอื่น  ส่ิงที่สําคัญคือ ครูและนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมรวมกันใหเปนปกติ  ซึ่งเปนการฝก

คุณธรรมจริยธรรมที่แทจริง  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ  อ.สังคมฯ ดังนี้    

 

“การจัดกิจกรรมทางฝายบริหารจะจัดแบงครูคอยดูแลอยูตลอด

เพื่อดูวาเด็กเขาหรือไมเขา เด็กไปอยูตรงไหนบาง และถือวาเปน

การประเมนิไปในตัวดวย” 

     สัมภาษณ ผอ.ร.ร.สีเขียว, 8 ม.ค. 50 (หองทาํงาน) 
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“คุณธรรมจริงๆ แลวมันก็อยูในชีวิตประจาํวันอยูแลวการจะได

ที่มาไดศึกษาออกมาเปนอะไรที่เปนรูปธรรมมันคอนขางยาก  จงึ

จัดผานกจิกรรมตางๆ” 

สัมภาษณ  อ.สังคมฯ 26 ก.พ. 50 (ขางอาคาร1) 

 

“เราจะจัดกิจกรรมใหหลากหลาย ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง

เพื่อใหเด็กทุกระดับชั้นไดแสดงความสามารถของตนเองไดอยาง

เต็มที”่ 

สัมภาษณ  อ.สังคมฯ 26 ก.พ. 50 (ขางอาคาร1) 

 

 

กิจกรรมที่จัดอยางตอเนื่องและดําเนินการอยางจริงจัง  จะมีการประเมินผลทั้งดาน

คุณภาพและปริมาณ  เชน กิจกรรมการสงเสริมมารยาทไทย เปนการจัดทุกสัปดาหโดยใหแตละ

หองสงตัวแทนมาประกวด  กอนการประกวดครูจะสอนนักเรียนในเรื่องการไหว การกราบ การ

พูดจา กิริยาทาทางตางๆ  การประกวดแตละครั้งไวเวลาประมาณ  1  ชั่วโมง  เมื่อส้ินปการศึกษา

นักเรียนจะไดฝกมารยาทไทยเกือบทุกคน  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ  อ.สังคมฯ 

และสังเกต น.ร. คนที่ 1 โรงเรียนสีเขียว ดังนี้    

 

“กิจกรรมจะมีการประเมินผลทั้งดานคุณภาพและปริมาณ.....เมื่อ

สิ้นปการศึกษานักเรียนจะไดฝกมารยาทไทยเกือบทุกคน” 

สัมภาษณ  อ.สังคมฯ 26 ก.พ. 50 (ขางอาคาร1) 

 

“นักเรียนประกวดมารยาท ครูสอนกราบ  ไหว  กิริยาทาทาง

ตางๆ ...มีนักเรียนเขาประกวด ตั้งแต ม.1 – ม. 6 ....นักเรียนแต

ละคนสนุกสนาน...มีนักเรียนสาธิต” 

สังเกต น.ร. คนที ่1 โรงเรยีนสีเขียว 22 ม.ค. 50 (หองกจิกรรม) 

 

การสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม เนื่องจากคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนคิดวาเปน

เร่ืองของวิชาพระพุทธศาสนา  เปนเรื่องที่ใกลตัว และเปนเรื่องที่นักเรียนคิดวาไกลตัว  ดังนั้นการ

จัดการใหหองเรียน   ครูสอดแทรกจริยธรรมในสาระวิชาจะอยูในขั้นนําเขาสูบทเรียน  หรือใน

ระหวางที่สอนเห็นวานักเรียนเริ่มลาในเนื้อหาที่ เ รียนครูจะขั้นเวลาดวยการเลาเรื่องจาก
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ประสบการณจริง หรือเหตุการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน  เชน ศาสนาพุทธเลาประวัติพระพุทธเจา  ถา

วิชาวิทยาศาสตรจะมีประวัตินักวิทยาศาสตรเกงเชน ไอนสไตลเพื่อกระตุนใหนักเรียนพยายามฝก

ความสามารถของตนเองใหเปนคนที่เกง  ซึ่งสอดคลองกับขอมลูจากการสัมภาษณครูวิทยาศาสตร 

และสัมภาษณ อ.วรวุฒิดังนี้    

 

“สอนในขั้นนําเขาสูบทเรียน  หรือในระหวางที่สอนเห็นวา

นักเรียนเริ่มลาในเนื้อหาที่เรียนครูจะขั้นเวลาดวยการเลาเรื่อง

จากประสบการณจริง หรือเหตุการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน  บางที

ในหนังสือเรียนจะมีประวัติของไอนสไตลอยูก็จะใหนักเรียนอาน

และเราก็สอดแทรกไปวาถาอยากเกงก็ตองเลียนแบบ และตอง

อาศัยความพยายามมากๆ ” 

สัมภาษณครูวทิยาศาสตร 26 ก.พ. 50 (หองวิชาการ) 

 

“คุณธ ร รมจ ริ ย ธ ร รมนั ก เ รี ย นคิ ด ว า เ ป น เ รื่ อ ง ข อ ง วิ ช า

พระพุทธศาสนา ประวัติพระพุทธเจาตอนที่ เปนการแสดง

ปาฏิหาริยเด็กๆ จะชอบฟงเราก็จะชักจูงวาเนี่ยนะพวกเรามขีองดี

ที่อยูในศาสนาของเรา ตองรูจักอานใหมากๆ ”   

สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

  

การสรางความเขาใจที่ถูกตอง  ในการรับรูขอมูลขาวสารอยางมีวิจารณญาณ   เนื่องจาก

การเสนอขาวในปจจุบันมักจะนําเสนอขอมูลดานลบเชน  การฆา  การประทุษรายรางกาย การ

ขโมย  และการประกอบอาชีพที่ไมสุจริต ครูเปนผูชี้แนะใหนักเรียนหลีกเลี่ยงการรับขาวสารประเภท

ดังกลาว  ปรับทัศนคติและคานิยมในการเลือกบริโภค โดยการควบคุมความตองการของตนเอง

จากสิ่งยั่วยุตางๆ  เชน การโฆษณาชวนเชื่อ ซึ่งสอดคลองกับการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้    

 

“เดี๋ยวนี้ขาวมี แต  การฆา  การทํารายรางกาย การขโมย  และ

คายาบา  เด็กเจาะหู บอกวาเทหดี พวกเนี้ยจะบอกเด็กวาไมควร

สนใจ ควรขามไปดูสารคดี หรือส่ิงที่มีประโยชน” 

 สัมภาษณ  อ.สังคมฯ 26 ก.พ. 50 (ขางอาคาร1) 

 



 
  
204 

“สิ่งที่โรงเรียนปองกันปญหาอื่นๆ  ที่จะตามมาคือการหามใช

นักเรียนใชโทรศัพทเพราะคิดวาไมมีความจําเปนกับนักเรียน” 

 สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“ก็บอกเด็กวาเห็นคนอื่นมี ก็อยาอยากไดอยากมีเลย รอใหตวัเอง

หาเงินเองไดกอน....โฆษณาบางทีก็เกินจริง” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 
 

2.2.1.7 ผูฝกระเบียบวินัย เปนจริยธรรมพื้นฐานที่ครูทุกคนมีความเห็นวา 

จะตองพัฒนาใหนักเรียนกอนการฝกเริ่มจากเมื่อนักเรียนเขามาเรียน  ครูจะชี้แจง  ทําความเขาใจ 

ขอปฏิบัติวานักเรียนจะตองปฏิบัติตัวอยางไรในการใชชีวิตอยูในโรงเรียน  หลังจากนั้นครูเชิญ

วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในการฝกระเบียบวินัย  เปนระยะ 1 สัปดาห  ในขณะที่นักเรียนฝกครู

จะสังเกต  และบันทึกขอมูล  นักเรียนดวย   ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ครู

หอพักโรงเรียนสีเขียว และสัมภาษณสัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีเขียว ดังนี้ 

 

“จะเชิญทหารซึ่งเปนผูมีระเบียบวนิัยสูงมคีวามชาํนาญในการ

ฝก” 

สัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีเขียว 1 พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

“นักเรียนใหมที่นี่ผานการฝกแบบทหารทกุคน เพราะมีเด็กหลาย 

แบบ จะตองละลายพฤติกรรม เพราะเคาจะตองมาอยูรวมกัน” 

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,15 ม.ค.50(หอนอน 3) 

 

“ครูจะชี้แจง  ทําความเขาใจ ขอปฏิบัติวานักเรียนจะตองปฏิบัติ

ตัวอยางไรในการใชชีวิตอยูในโรงเรียน”   

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,15 ม.ค.50(หอนอน 3) 
 
 

“ระเบียบวนิัยเปนจริยธรรมพืน้ฐานที่ครูทุกคนมีความเหน็วาตอง

สรางใหนักเรยีนกอน” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ,15 ม.ค.50(ขางหอนอน 3) 
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“.....จะตองพฒันา  ทั้งความซื่อสัตยและความเปนระเบียบวนิัย  

เห็นเปนเรื่องเดียวกนั  เพราะมันคุมงาย ถามีความซื่อสัตยตอ

ตัวเอง แลวอยางอืน่จะตามมาเองเพราะ นักเรียนคอยขางอยู

ประจําเยอะ” 

  ครูหอพัก ร.ร.สีเขียว 28 ก.พ.50 (ขางหอนอน3) 

 

จากกระบวนการฝกของทหารนอกจากฝกระเบียบวินัยแลวนักเรียนยังได  ฝกความสามคัค ี  

การอยูรวมกับผูอ่ืน   ความอดทน  ความกระตือรือรน  ความตรงตอเวลา  และมารยาทในการ

ปฏิบัติตอบุคคลตางๆ  การฝกนี้เปนการฝกใหนักเรียนสามารถใชชีวิตอยูในสภาพที่จํากัดดวยเวลา  

สถานที่   และสถานการณตางๆ   เปนสภาพที่เปลี่ยนการดําเนินชีวิตปกติของนักเรียน   การฝกทํา

ใหนักเรียนไดเรียนรูการแกปญหาเฉพาะหนา  และการปฏิบัติตอผูอ่ืนโดยอาศัยความอดทนอดกลัน้  

ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  นักเรียนคนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ครูหอพัก ร.ร.สีเขียว 

ดังนี้ 

 

“การอยู ร.ร.ประจําตองอยูรวมกับหมูคณะอยูคนเดียวไมไดตอง 

ฝกความสามัคคี    ความอดทน  ความกระตือรือรน  ความตรง

ตอเวลา  และมารยาทที่ดี รุนพี่รุนนอง ”   

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,15 ม.ค.50(หอนอน 3) 

 

“เปนการฝกใชชีวิตเกินปกติ คืออยูในสภาพที่จํากัดดวยเวลา  

สถานที่   และสถานการณตางๆ”    

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,15 ม.ค.50(หอนอน 3) 

 

“ถานักเรียนผานตรงนี้ไดจะรูการแกปญหาเฉพาะหนา  และการ

ปฏิบัติตอผูอ่ืนโดยอาศัยความอดทนอดกลั้น”   

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,15 ม.ค.50(หอนอน 3) 

 

“ตอนอาทิตยแรกคอนขางลาํบาก เหงาคดิถึงบานแลวตองมาเขา

คายเตรียมความพรอมกับเพื่อนๆ บางทีคดิถึงบานก็รองไห” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว,31 ม.ค.50 (โรงอาหาร) 
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“เด็กมีหลายแบบตั้งแตลูกคนเดียว พอแมเลี้ยงอยางตามใจ มา

อยูที่นี่ก็จะใหเพื่อนๆ เอาใจเด็กอยางนี้ก็ตองเรียนรู เมื่อสงลูกมา

อยูที่นี่พอแมก็ตองทําใจ และตองเขาใจครูดวย” 

สัมภาษณ ครูหอพักชาย ร.ร สีเขียว,28 ก.พ. 50 (หอนอน) 

 

ในหองเรียนมีการสรางขอปฏิบัติและผลการไมปฏิบัติตาม  เปนการสรางกฎรวมกัน

ระหวางครูและนักเรียน  ในระยะแรกๆ  นักเรียนปฏิบัติตาม ตอมาครูเร่ิมปลอย นักเรียนละเลย

หนาที่บางอยางเชน การทําความสะอาดหองเรียน  การลบกระดานใหครูหลังจากที่สอนเสร็จแลว  

ครูจึงเปลี่ยนวิธีการใหม คือ  ชี้แจงใหนักเรียนรับทราบในหนาที่ของตนเอง  และนักเรียนยังตอง

ปฏิบัติตามขอปฏิบัติเดิม แตผลของการปฏิบัติครูจะเปนคนคิดเอง และการลงโทษขึ้นอยูกับ

สถานการณและลักษณะเฉพาะของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ น.ร.คนที่ 1 

โรงเรียนสีเขียว  สัมภาษณ อ.วรวุฒิ ดังนี้ 

 

“ในหองเรียนมีการสรางขอปฏิบัติและบทลงโทษ  เปนการสราง

กฎรวมกันระหวางครูและนักเรียน” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที1่ ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

“...แรกๆ  นักเรียนปฏิบัติตาม ตอมาครูเร่ิมปลอย นักเรียน

ละเลยหนาที่บางอยางเชน การทําความสะอาดหองเรียน  การ

ลบกระดานใหครู...” 

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,15 ม.ค.50(หอนอน 3) 

 

“หาวิธีใหม ใหเด็กทําตามกฎเดิม แตครูจะลงโทษในแบบของครู

กับนักเรียนแตละคนไมเหมือนกัน ...ผลดีขึ้นตอนนี้เด็กไวใจได” 

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,15 ม.ค.50(หอนอน 3) 

  

การลงโทษมี 2 ลักษณะ คือ ลงโทษทันทีและรอการลงโทษ ซึ่งขึ้นอยูกับความผิดที่นักเรียน

ทําเชน  ความผิดที่เปนเรื่องเล็กนอย การไมทําหนาที่รักษาความสะอาดของหองก็ทําโทษโดยการ

ทําความสะอาดตอ อีก 2 วัน  สวนการลงโทษแบบรอการลงโทษ จะเปนความผิดที่หนกัข้ึน การ

ทะเลาะกันโดยใชกําลัง  ครูจะเรียกนักเรียนมาพบและพูดคุย และครูจะใหคําตอบวาจะลงโทษ

นักเรียนอยางไรในในอีก 1 สัปดาห  ในชวงที่รอการลงโทษนักเรียนคิดถึงบทลงโทษที่ตนเองจะ
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ไดรับ  ไดพิจารณาความผิดของตนเอง และมีความรูสึกผิด ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ

สัมภาษณอาจารยวรวุฒิ  และสัมภาษณนักเรียนคนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“จะลงโทษเด็กอยู  2 อยางาคือ ลงโทษทันทีและรอการลงโทษ 

ซึ่งขึ้นอยูกับความผิด...เด็กตองลงโทษถาไมลงโทษไมไดหรอก” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 22 ก.พ.50 (หองกิจการ) 

 

“ลงโทษทันทีเชน  ความผิดการไมทําเวร....รอการลงโทษเปน

ความผิดเกี่ยวกับการทะเลาะวิวาท” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 22 ก.พ.50 (หองกิจการ) 

 

“ในชวงที่รอการลงโทษเด็กคิดถึงบทลงโทษที่ตนเองจะไดรับ  ได

พิจารณาความผิดของตนเอง และมีความรูสึกผิด” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 22 ก.พ.50 (หองกิจการ) 

 

“เมื่อเด็กทาํผดิจะอาศัยการพูดคุยกอน ... เรากพ็ูดกับเคาดีๆ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค.50 (หอนอน 3) 

 

    “เคยทําผิดเรื่อง.....และตองรอการลงโทษไมสบายใจเลย” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที ่2 ร.ร.สีเขียว 31 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

เมื่อนักเรียนทําความผิด ครูไมตัดสินลงโทษทันที แตจะคํานึงความกดดันของสภาพ

ส่ิงแวดลอมตางๆ  ปญหารายบุคคล โดยใชคําพูดที่แสดงถึงความหวงใย  และใหทางเลือกในการ

แกไขปญหาใหกับตนเอง  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ ของ อ.วรวุฒิ และเอกสารคูมือ

นักเรียน ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

“...การทําความผิดของนักเรียนแตละกรณี จะตองศึกษา การ

เล้ียงดูเปนหลัก เพราะที่ผานมาปญหาที่เกิดขึ้นมักจะมาจากพอ

แม...เราจําเปนตองคุยกับผูปกครองกอน แตเราก็ตองตัดสินตาม

ระเบียบที่ไดวางไว” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 
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“...คํานึงสภาพความกดดันของสิ่งแวดลอม...ติดตามปญหา

รายบุคคล ... การลงโทษนักเรียนควรยึดหลักคุณธรรมและให

นักเรียนสํานึกผิด...” 

เอกสารคูมือนกัเรียน ร.ร.สีเขียว 

  

“ใชคําพูดที่แสดงถึงความหวงใย  และใหทางเลือกในการแกไข

ปญหาใหกับตนเอง” 

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ 15 ม.ค.50 (หองเรยีน) 

 

เราตองรูธรรมชาติ เหมือนเรารักคน  เราพดูดวยความรัก  

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ 15 ม.ค.50 (ขางหอนอน3) 

 

2.2.3 ปจจัยสนับสนุนการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  ของครูโรงเรียนสีเขียว 

1. ระบบการบริหารและการจัดการ  ของโรงเรียนเอื้อตอการสงเสรมิใหนกัเรยีน

มีความประพฤติที่ดี  ผูบริหารและบุลากรในโรงเรียนรวมกันกําหนดนโยบายการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมใหสอดคลองกับเปาหมายหลักของโรงเรียน และกําหนดโครงการใหสอดคลองกับ

แผนงานของแตละฝายใหรับผิดชอบ ไมซ้ําซอนและไมหนักอยูที่ฝายหนึ่งฝายใด  ซึ่งสอดคลอง

ขอมูลจากการสัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีเขียว  และรอง ผอ. โรงเรียนสีเขียว ดังนี้ 

 

“ผูบริหารและบุลากรในโรงเรียนรวมกันกําหนดนโยบายการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหสอดคลองกับเปาหมายหลักของ

โรงเรียน” 

สัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีเขียว 1 พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

“กําหนดโครงการใหสอดคลองกับแผนงานของแตละฝายให

รับผิดชอบ ไมซ้ําซอนและไมหนักอยูที่ฝายหนึ่งฝายใด” 

รอง ผอ. โรงเรยีนสีเขียว 11 ม.ค. 50 (หองทํางาน)   

 

     2. การตระหนักถึงการสรางคนดี  ผูบริหาร  ครู นักเรียนและบุคลากร  ให

ความสําคัญของการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนในแนวทางเดียวกัน  โดยผูบริหารให
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การสนับสนุน  ครูและพนักงานทําหนาที่รับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ  ซึ่งสอดคลองขอมูล

จากการ สัมภาษณ  อ.สังคมฯ และสัมภาษณ ผอ. โรงเรียนสีเขียว ดังนี้ 

 

“ครูทุกคนเห็นเปนแนวทางเดียวกนั วาจะตองพัฒนาทั้งความ

ซื่อสัตย  เห็นเปนเรื่องเดียวกัน  เพราะมนัคุมงาย ถามีความ

ซื่อสัตยตอตัวเองนักเรียนคอยขางอยูประจําเยอะ” 

สัมภาษณ  อ.สังคมฯ 26 ก.พ. 50 (ขางอาคาร1) 

 

“ทุกคนที่เขามาทีน่ี่ตองมีระเบียบวนิัยกอน   แมแตการเดินเรา

ตองทําใหเปนกิจจะลักษณะ  ตองเดนิแถวตามทางเดนิไมเดิน

ลัดสนาม จะทาํใหหญาตาย  การเดนิตองสํารวม” 

สัมภาษณ ผอ. โรงเรยีนสีเขยีว 1 พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

3.การมีทักษะในการจัดการดานจริยธรรม นอกจากคาดหวังความสําเร็จดาน

ทักษะวิชาการ  ยังคาดหวังและจัดการใหนักเรียนเรียนเปนคนดีมีจริยธรรมเพื่อสนับสนุน

ความสําเร็จทางดานวิชาการ  การจัดการบางครั้งตองใชทักษะของครูดวย เชน  เมื่อนักเรียนเกิด

ปญหาทางดานจริยธรรมครูตอง คิดอยางรอบคอบเพื่อใหเกิดการแกปญหาใหทัน  ไมปลอยไวจน

เนิ่นนานซึ่งจะเปนการสรางนิสัยที่ไมดีใหกับนักเรียน การจัดการอยางแรกที่ทําคือ ตองคุยกับ

นักเรียนใหนักเรียนเลาใหฟง  แลวคุยกับผูปกครอง ในการหาวิธีจัดการรวมกัน ซึ่งสอดคลองขอมูล

การสัมภาษณของ ผอ.โรงเรียน สีเขียว และสัมภาษณ อ.ภาษาอังกฤษ  ซึ่งสอดคลองขอมูลจาก

การสัมภาษณ ผอ.โรงเรียน สีเขียว และสัมภาษณ อ.ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

 

“ที่นีม่ีครูเกง  ครบทุกเอก  เมื่อเทียบกับทีอ่ื่นเราเปนกนัเอง  เรา

อยูประจํา เราตองดีกวา”   

สัมภาษณ ผอ.โรงเรียน สีเขยีว 2  พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

“เปนขาราชการตองทํางานตามนโยบายของรัฐบาล ตอนนี้ตอง

จัดโครงการโรงเรียนวิถ ีเราก็อยากใหดี มผีลดีทั้ง 2 อยาง” 

สัมภาษณ อ.ภาษาอังกฤษ 26 ก.พ. 50 (หองทํางาน) 
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“บางปญหาก็เหมาะที่จะทดสอบสํานึกเด็ก  แตบางปญหาตอง

จัดการใหทันเพราะถาปลอยไวจะกลายเปนเรื่องอนัตราย มนัจะ

ขยายกลุม .....เปนอนัตรายตอเด็ก” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 22 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 

“เวลามีปญหาที่อันตราย ผอ.จะใหรับทราบไมกี่คนแตตองเปน

ความลับ เราจะใหเด็กคนนัน้มานัง่ในหองนี้แหละ แลวเรา

ชวยกนัฟงเด็ก  พอฟงแลวถงึเรียกผูปกครอง” 

สัมภาษณ ผอ.โรงเรียน สีเขยีว 2  พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

“การเรียกผูปกครองก็ตองดูกรณีนะ  เชน เกิดขอพิพาทกัน 

ผูปกครอง เพราะความเขาใจไมเหมือนกัน ตองจัดการทุกอยาง

ใหเสร็จกอนแลวคอยแจงผูปกครอง” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 22 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 

 

4. การเปนแบบอยางที่ดีของครู  ครูเปนผูจัดการเรียนรูและขัดเกลาความ

ประพฤติใหกับนักเรียน  เนื่องจากนักเรียนจะใกลชิดกับครูเกือบตลอดเวลา  ดังนั้นครูจึงมีอิทธิพล

กับนักเรียนทั้งทางดานความคิดและคานิยม นักเรียนยึดแบบแผนความประพฤตขิองอาศัยครูเปน

แบบอยาง  นักเรียนจะเลียนแบบในการปฏิบัติ ในเรื่องตางๆ เชน การพูด การดําเนินชีวิต  การทํา

หนาที่ หรือการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ ผอ. โรงเรียนสีเขียว 

และสัมภาษณ อ.วรวุฒิ ดังนี้ 

 

“ผมจะพบเด็กทุกวัน อังคารในการแจ งสิ่ งที่ ดี ใหกับ เด็ก   

นอกจากนี้ยังมีการประเมินทุกสัปดาหปรับพฤติกรรมที่ไมดีออก”    

สัมภาษณ ผอ. โรงเรยีนสีเขยีว 1 พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

“เปนแบบอยาง ตองทําเหมือนกันทั้งเด็กและผูใหญ  ...เสมอตน

เสมอปลาย”   

     สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค.50 (ขางหอนอน3) 

 

“บางทีผูปกครองไมเขาใจ ก็ตองพยายามพูด...บางทีเกิน

ความสามารถ” 
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สัมภาษณ อ. วรวุฒิ,15 ม.ค.50 (ขางหอนอน3) 

 

“นักเรียนจะใกลชิดกับครูเกือบตลอด  ครูจะมีอิทธิพลกับเด็ก 

ความคิด  สิ่งที่ครูชอบเด็กจะชอบดวย” 

  สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 29 ม.ค. 50 (หองเรียน) 

5. งบประมาณ  การเรียนรูจากประสบการณจริง เชนเมื่อตองการใหนักเรียนรูจัก

สงบครูตองจัดหาสถานที่ที่เหมาะสมกับนักเรียนเรียน  ความพรอมในเรื่องงบประมาณจะสนับสนุน

ใหครูจัดหาสื่อและอุปกรณที่เหมาะสมและเพียงพอตอความตองการ  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก

การสัมภาษณ สัมภาษณ  อ.สังคมฯ และสัมภาษณ ผอ. โรงเรียนสีเขียว ดังนี้ 

 

“บางอยางเราปรับภูมิทัศน สรางสิ่งแวดลอม บรรยากาศใน

โรงเรียนใหนาอยู ก็ตองใชงบที่หาไว” 

สัมภาษณ ผอ. โรงเรยีนสีเขยีว 1 พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

“เนนใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง บางทีพาไปทัศน

ศึกษา ไปวัด ก็ตองใชงบ เราก็เขียนโครงการเสนอ ผอ.อนุมัติ” 

สัมภาษณ  อ.สังคมฯ 26 ก.พ. 50 (ขางอาคาร1) 

 

อุปสรรคในการสงเสริมจรยิธรรมนักเรยีน ของครูโรงเรียนสีเขียว 

1. การรวมมือกับผูปกครอง   การปรับพฤติกรรมของนักเรียนใหเปนคนดีมี

คุณธรรมจริยธรรมจะตองอาศัยเวลา นักเรียนจะตองไดรับการขัดเกลาทั้งที่บานและโรงเรียน  แต

ดวยสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปจจุบันทําใหผูปกครองไมมีเวลาในการดูแลเอาใจใสนักเรียน ซึ่ง

สอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  และสัมภาษณ  อ.สังคมฯ  ดังนี้คือ  

 

“เวลานักเรียนกลับบานผูปกครองไมทําตามนโยบายของ

โรงเรียน เชน เราใหชวยดแูลเร่ืองทรงผม ผูปกครองยังไมกลา

บอกใหลูกตัดผมเลย” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 29 ม.ค. 50 (หองเรียน) 

 

“บอกทางบานชวยกนัโกหก   บางทกี็บอกลูกตัวเองพูดอยางนัน้ 

    เดี๋ยวครูไมใหกลับ”   
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สัมภาษณ  อ.สังคมฯ 26 ก.พ. 50 (ขางอาคาร1) 

 

“ตามใจลูกมาก  ตอนเด็กๆถูกเลี้ยงอยางรักมากจนตามใจ พอโต

ไมกลาตามใจ จะหักดิบก็ไมได พอหักไมได ก็เลยปลอยเลยตาม

เลย”   

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 11 เม.ย. 50 (หอพักครู) 

 

2. การขาดความรูเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมที่ทันตอเหตุการณ การมี

ทักษะในการปรับพฤติกรรมในแตละกรณี อาศัยประสบการณเดิม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมทํา

ใหเกิดปญหาทางดานจริยธรรมที่ซับซอนขึ้น ในบางกรณียากตอการแกไข ครูตองศึกษาจิตวิทยาให

มากข้ึนเพื่อนํามาใชในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหถูกตอง  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ ดังนี้ 

“ครูตองศึกษาจิตวิทยาใหมากขึ้นเพื่อนํามาใชในจัดการ

กับเด็กใหไดดีกวาเดิม” 

  สัมภาษณ อ.วรวุฒิ,15 ม.ค.50 (หอนอน 3) 

 

“เลหกลเด็กเยอะผูปกครองตามเด็กไมทนั  เกิดเปนปญหา” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 29 ม.ค. 50 (หองเรียน) 

 

“ปญหาสงัคมเริ่มซับซอนขึ้นแกยากเปนการแกปญหาไม

รูจบ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 11 เม.ย. 50 (หอพักครู) 

 

2.2 บทบาทผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน นําเสนอเกี่ยวกับบทบาทผูปกครอง

ของนักเรียนคนที่ 1 และนักเรียนคนที่ 2 โรงเรียนสีเขียว ดังนี้ 

2.2.1 ผูปกครองนักเรียนคนที่ 1 โรงเรียนสีเขียว นําเสนอขอมูลทั่วไปและบทบาทของ

ผูปกครอง ดังนี้ 

 2.2.1.1 ขอมูลทั่วไป เปนขอมูลเกี่ยวกับ บุคลิกลักษณะของผูปกครองและ

นักเรียน ผลงานนักเรียน  สภาพครอบครัว  ฐานะทางดานเศรษฐกิจ  สภาพแวดลอม และที่ตั้งของ

บาน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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ลักษณะผูปกครอง  เปนคนอารมณดี  ใจเย็น พูดเพราะ ใหความรัก คุย

เกง มีมนุษยสัมพันธดี  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ ผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สี

เขียว  สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว   

“ใจเย็น   เปนคนอารมณดี  ไมคอยวาลูก” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“เปนคนอารมณดี  ใจเย็น พูดเพราะ ใหความรัก” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว 18 ม.ค. 50    
 

“...เกง มีมนุษยสัมพันธดี กับยายขางบาน เรียกยายมาทานน้ํา

ตอนยายไปเพล” 

   สังเกตการพูดคุยปกครองของ นร.คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

ลักษณะนักเรียน  จริงจังกับงาน มีความรับผิดชอบ เขากับคนไดงาย มี

วุฒิภาวะ   ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ  สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว และ 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 

“คิดวาตัวเองเปนคนจริงจังกบังาน  มีความรับผิดชอบ เลยไดรับ 

เลือกเปนประธาน”   

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว 18 ม.ค. 50    

 

“เปนผูใหญ นองๆรัก เปนแบบอยางใหนองดี  รุนนีส้วนใหญดี

นะม.5” 

  สัมภาษณ อ.วรวุฒ ิ18 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

ผลงานนักเรียน ไดรับรางวัลเรียนดีและรางวัลประกวดความประพฤติ 

ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่  3   รางวัลที่ 2  การประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร และโครงงานนวัตกรรมการศึกษาชาวพุทธ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  เขารวมอบรม

คายพัฒนาผูนํา  เปนประธานนักเรียน   และเปนประธานจัดโครงการยามแดง  ประธานโครงการ

คายพุทธบุตร   ความสามารถพิเศษเลนดนตรีไทย เชน ระนาด  ขลุย และกลอง  มีผลการเรียน

เฉลี่ย 3.80  
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“รางวัลเรียนดีและรางวัลประกวดความประพฤติ ตั้งแตชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  รางวัลที่ 2  การ

ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร  และโครงงานนวัตกรรม

การศึกษาชาวพุทธ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา” 

เอกสารแฟมสะสมงาน น.ร.คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 

 

“เขารวมอบรมคายพัฒนาผูนํา  เปนประธานนักเรียน   และจัด

โ ค ร งก า รย า มแด ง   ประธาน โค ร งกา รค า ยพุ ท ธบุ ต ร   

ความสามารถพิเศษเลนดนตรีไทย เชน ระนาด  ขลุย และกลอง 

มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.80” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว 18 ม.ค. 50    

 

สภาพครอบครัว  พอแมเปนชาว จ.เพชรบูรณ นับถือศาสนาพุทธ   พอ

อายุ 46 ป แม อายุ 41 ป พอและแมจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4  มีบุตร 2 คน เปน

หญิง 1 คน กําลังศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 3 และชาย  1 คน  กําลังเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่  5   ปจจุบันพอแมอยูดวยกัน  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครอง 

น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว และสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว ดังนี้ 

 

“พอแมเปนชาว จ.เพชรบูรณ นับถือศาสนาพุทธ  พอและแมจบ

การศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีบุตร 2 คนหญิง 1 คน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“พี่กําลังเรียนพยาบาลศาสตร ป 3 ผมอยู กําลังเรียน ม.5   

ปจจุบันพอแมอยูดวยกัน” 

 สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว 18 ม.ค. 50    

 

ฐานะดานเศรษฐกิจ ผูปกครองมีอาชีพการเกษตรกรทําไรออยและไร

ขาวโพด รายไดของ ครอบครัว  ประมาณลาน 2 ลานบาทตอป  ผูปกครองชวยกันสรางฐานะโดย

การซื้อที่ดิน และเชาที่ในการทําไร ผูปกครองนอกจากจะเปนคนจัดหาคนงานในฤดูตางๆ เองแลว

จะตองดูแลและจัดหาที่พักใหอยูบริเวณในไร ในฤดูเก็บเกี่ยวผูปกครองจะไมมีเวลา  เพราะตอง

ดูแลคุมคนงาน และเก็บเกี่ยวผลผลิตใหไดตามเกณฑที่กําหนดไว  สวนแมจะเปนคนทําบัญชี ซึ่ง
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สอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว และสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 

ร.ร. สีเขียว ดังนี้ 

“พอแมเปนชาวไรออยและไรโพด ทําอยู 300 ไร ไรนึงได ลาน

กวาๆ ที่ยังไมไดหักคาใชจาย”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“ตอนแรกไมไดเยอะ แตพยายามขยับขยายเรื่อยๆ แตกอน

ลําบากเพิ่งจะมาตั้งตัวไดกวา 10 ปนี่เอง” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“จะไปรับคนงานเอง  คุมเอง สวนแมจะทําบัญชี.....งานชวงนี้จะ

หนัก ออยตัดแลวตองสงโรงงานเลย ตองตัดใหทัน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

    “แตกอนครอบครัวคอนขางลาํบาก พอแมตองทํางานหนัก” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว 18 ม.ค. 50    

 

สภาพแวดลอม ของชุมชนเปนชนบท เพื่อนบานสวนใหญประกอบ

อาชีพทําไร     ทําสวนและรับจางซึ่งเปนแรงงานที่มาจากถิ่นอื่น และจะมีการยายถิ่นตามฤดูกาล

เก็บเกี่ยวตลอดทั้งป  การอยูอาศัยจะมีลักษณะกระจายตามพื้นที่ที่ใชประกอบอาชีพ   ไมมีสถาน

เริงรมย รานเชาหนังสือหรือรานเชาหนัง  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสังเกตเสนทางเขาหมูบาน น.ร 

คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว  และสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“บานแตละหลังกระจายกันอยู สวนใหญทําไรออย มันสําปะหลงั 

ขาวโพดและดอกทานตะวัน” 

สังเกตเสนทางเขาหมูบาน น.ร คนที ่1 ร.ร. สีเขียว ( 5 มี.ค. 50 ) 

 

“สวนใหญทําไรบางคนรับจาง เจาของสวนใหญเปนคนในพื้นที่” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 
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“ไมมีสถานเริงรมย รานเชาหนังสือหรือรานเชาหนัง...จะเปนบาน

นอก”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

ที่ต้ัง ของบานอยูหางตัวอําเภอ 13  กิโลเมตรและหางจากจังหวัด  80  

กิโลเมตร บานอยูหางจากวัด  2 กิโลเมตร อยูหางจากโรงเรียนประจําหมูบาน ประมาณ  5  

กิโลเมตร  และหางจากโรงเรียนสีเขียว 60 กิโลเมตร ในซอยเดียวกันจะเปนญาติกันทั้งหมด ซึ่ง

สอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียวและสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1  

ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“บานอยูหางตัวอําเภอ 13  กิโลเมตรและหางจากจังหวัด  80  

กิโลเมตร"   

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“หางจากโรงเรียนสีเขียว 60 กิโลเมตร....ในซอยเดียวกันจะเปน

ญาติกันทั้งหมด” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“...ใกลบานจะมีวัด...โรงเรียนประจําหมูบานก็เดินไปอีกไกล

หนอย” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 
  2.2.1.2 บทบาทผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนคนที่ 1 ร.ร.
สีเขียว  ประกอบดวย  5  บทบาทดังนี้ 

1) ผูสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย    การเลี้ยงดูแลนักเรียนจะเปนคน

เลี้ยงเอง  และใหทานนมแม เลี้ยงตามคําแนะนําของผูที่มีประสบการณ และนําประสบการณ  จาก

การเลี้ยงลูกคนโตมาใช การรับประทานอาหารตามธรรมชาติ เชนผักพื้นบานทําใหนักเรียนแข็งแรง

ไมคอยปวย  ไดรับวัคซีนครบตามจํานวนที่ควรจะไดรับ  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ

ผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“ตั้งแรกเกิดแมจะเปนคนดูแลและกินนมแมตั้งแตเด็กจะมยีายมา

ชวยเลี้ยงเปนบางครั้งเวลาแมไปรับไปสงพี่สาวไปโรงเรียน” 
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สัมภาษณผูปกครองคนที ่1 โรงเรียนสีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“เลี้ยงคนเล็กเหมือนคนโตไมมีปญหาในการเลี้ยงดู  ตอนคลอด 

คนแกก็จะบอกวาใหเอาหนังสือเอาสมุดไปไวใตที่นอนของลูกจะ

ไดเรียนเกงๆ  เราก็ทําตาม 

สัมภาษณผูปกครองคนที ่1 โรงเรียนสีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“เล้ียงเปด กนิไข กินปลาที่พอเคาหามา ผักสวนก็ไมไดซื้อ ...แต

ตอนนี้คนเล็กฐานะเริ่มดีข้ึนก็ไดกินดีกวาพี่หนอย ก็ไมคอยปวย

เลยทั้งสองคน.......วัคซีนก็ครบ” 

สัมภาษณผูปกครองคนที ่1 โรงเรียนสีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

ดูแลเรื่องการแตงกาย เตรียมอาหาร  และสอนใหรูจักรักษาความสะอาด

ของเสื้อผา  รูจักซักถุงเทารูจักชวยเหลือตนเอง  โดยแมจะดูแลอยางใกลชิด ซึ่งสอดคลองขอมลูจาก

การสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“ตอน ป.1  ป.2  ป.3  กแ็ตงตัวใหเวลาไปโรงเรียน และจะซัก

เสื้อผา ถงุเทารองเทา  เตรยีมหอขาวใหเคาไปโรงเรียนก็จะเปน

หนาที่ของแม”   

สัมภาษณผูปกครองคนที ่1 โรงเรียนสีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“เวลาหอขาวก็ไมมีอะไรมากหรอก  ก็เปนไขตม  ไขเจียว ปลาทู

ทอด  หมูยาง อะไรพวกนี้  ตอนเย็นเวลากลับมากต็องทาํกบัขาว

ใสตูไวให เคาจะกินเกงมากทั้งพี่ทั้งนอง”  

สัมภาษณผูปกครองคนที ่1 โรงเรียนสีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“พอตอนป.4 เร่ิมโตแลวก็จะใหชวยแมซักผา ก็ซักมือนั่นแหละให

ชวยขยี้ถุงเทาใหสะอาด”   

สัมภาษณผูปกครองคนที ่1 โรงเรียนสีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 
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2) ผูเปนแบบอยางที่ดี  ผูปกครองปฏิบัติใหนักเรียนเห็นความอดทน 

ความขยัน เปนประจํา จากการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพของผูปกครองนักเรียนเลียนแบบ

จากการซึมซับและเห็นเปนแบบอยางที่ดี ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สี

เขียว ดังนี้ 

 

“คนท่ีจะยึดถือเปนแบบอยาง คือพอกับแม พออดทนขยัน สวน

แมจะเปนคนที่พูดเพราะ” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

 นอกจากนี้ยังมีแบบอยางที่ปรากฏใหนักเรียนเห็นเปนประจําตั้งแตนักเรียนยังเล็ก  ซึ่ง

ผูปกครองไดปฏิบัติเปนประจํา จากการประกอบอาชีพ มีรายละเอียดตอไปนี้ 

2.1) แบบอยางของความพยายาม อาชีพทําไรของผูปกครองที่ตองใช

กําลังและตองใชความอดทนกับความเหนื่อย ความรอน ทําใหผูปกครองตองทํางานหนักอยูเปน

กิจวัตร เมื่อนักเรียนเห็นและไดสัมผัสกับการทํางานกับผูปกครองทาํใหรูจักอดทน และลูกจักความ

ลําบาก.ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“พอตองตื่นแตเชาไปดูคนงาน  บางทีไมมีคนงานตัดออยก็ตอง

ไปหาเอง” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“เราพยายามทํางานเองหมด เราลําบาก เราถึงไมอยากใหลูก

ตองลําบาก” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“อยากไดอะไรตองทําดวยตัวเอง  ตองรูจักคําวาลาํบากกอนพี่

ถูกเลี้ยงมาลําบากมากกวาผม” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

 การทําการเกษตรอันเปนอาชีพหลักของผูปกครองทําใหนักเรียนเห็นปญหา และไดเรียนรู

วิธีการแกปญหา โดยอาศัยความรวมมือทั้งคนในครอบครัวและผูอ่ืน นักเรียนไดเรียนรูการพึ่งพา
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ตนเอง  มีความเกรงใจผูอ่ืนและใหความชวยเหลือผูอ่ืน ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ น.ร. 

คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว และสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“อยากไดอะไรตองทําดวยตัวเอง  ตองรูจักคําวาลําบากกอนพี่

ถูกเลี้ยงมาลําบากมากกวาผม” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

“แตกอนเราคอยขางลําบาก ของที่ใชในไรเราไมยืม ...เราไม

อยากรบกวนและทวงบุญคุณ เราพยายามเก็บและซื้อเอาเอง” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

    “ถาใครมายืมเราให  บางทเีราตองทวง แลวเคาวาเราหวงของ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

   2.2) แบบอยางที่ดี เปนกิริยามารยาทในการพูดคุย  ตักเตือน และแนะนํา

ดวยคําพูดที่ดี แสดงถึงความเขาใจและความหวงใยที่มีตอนักเรียนและผูอ่ืน ซึ่งสอดคลองขอมูล

จากการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว และสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

                                “แมพูดกับผมเพราะมาก ไมมีมึง”   

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว 18 มี.ค. 50 (หองประชุม) 

 

“เวลายายแกๆ เดินผานหนาบาน ก็จะบอกใหลูกไปเรียกยายมา

พัก กินน้ํากินทากอนแลวคอยๆ ไป” 

สัมภาษณผูปกครองคนที ่1 ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

   2.3) แบบอยางการมีความเชื่อและความศรัทธา  ฝกใหรูจักปฏิบัติตามให

เปนพุทธศาสนิกชนที่ดี ผูปกครองเตรียมอุปกรณเพื่ออํานวยความสะดวกใหนักเรียนไดปฏิบัติอยาง

สม่ําเสมอ  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว และสัมภาษณผูปกครอง 

น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 
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“เคยไปวัด เสารอาทิตยตรงกับวันพระจะไปตลอด  แมจะปลุกใส

บาตรทุกวัน”   

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว 18 ม.ค. 50    

 

“เคยไปนั่งสมาธิไปกับแม   เขาวัดสวนมากตอนจําความไดเคย

ไปวิ่งเลนที่ลานวัด เวลาเจอพระใหนั่งเงียบ” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว 18 ม.ค. 50  

   

“จะปลุกเคาใสบาตรแมจะเตรียมใหทุกอยางขอแคลูกลุกขึ้นมา

ลางหนาแตงตัวแลวไปใสบาตร”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

 “ตอนปดเทอมใหญกอนจะไปเรียนพิ เศษกับพี่สาวเคาที่

นครสวรรค แมก็จะพาไปนั่งสมาธิที่วัด”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“เทศกาลตางๆ เชน วันสารทไทย จะพาลูกไปทําบุญใหกับญาติ

ที่ลวงลับไปแลว  ลูกจะชวยหอขาว เปนหอ ๆ สําหรับใหผูที่

ลวงลับไป” 

สัมภาษณผูปกครองคนที ่1 ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

 “วันสงกรานตก็จะเอากระดูก ปู ยา ทวดมาประพรมน้ําหอม

เพื่อใหลูกเคารพ  และจะพาลูกไปทําบุญตักบาตร” 

สัมภาษณผูปกครองคนที ่1 ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“ตามผนังบานจะมีรูป ปู ยา  ตา  ยาย  แขวนอยูขางรูป พอ กับ

แม เปนภาพขาวดําเกา...จะเลาเรื่องราวตางๆ” 

สังเกตบาน นร.คนที ่1 ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

   2.4) แบบอยางการควบคุมอารมณ เมื่อนักเรียนทําผิดไมควรโมโหควรจะ

ระงับดวยกิริยาทาทางเงียบและแสดงใหนักเรียนเห็นวาความผิดของตนเองทําใหผูปกครองเสียใจ  
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ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียวและสัมภาษณ น.ร. คนที่ 

1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

“แตคิดวาลูกคงโดนพอเรียบรอยแลวละก็ไมไดวาลูกมาก เห็น

ซึมๆ  ตั้งแตเดินมาก็รูแลว”  

สมัภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“พอกลับมาถึงบานแมก็ไดแตถามวาทําไมกลับบานค่ํา  คราว

หลังอยาทําอีกจริงๆ ก็โมโหเหมือนกันเพราะแมก็โดยพอวา”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“เพราะพอเปนคนที่เงยีบ แตถาพูดออกมาทาํใหผมรองไหทุกครั้ง” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

 การทําการเกษตรเปนอาชีพหลักของผูปกครองทําใหนักเรียนเห็นปญหา และไดเรียนรู

วิธีการแกปญหา โดยอาศัยความรวมมือทั้งคนในครอบครัวและผูอ่ืน นักเรียนไดเรียนรูการพึ่งพา

ตนเอง  มีความเกรงใจผูอ่ืนและการใหความชวยเหลือผูอ่ืน  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ 

น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว และสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“อยากไดอะไรตองทําดวยตัวเอง  ตองรูจักคําวาลาํบากกอนพี่

ถูกเลี้ยงมาลําบากมากกวาผม” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

“แตกอนเราคอยขางลําบาก ของที่ใชในไรเราไมยืม ...เราไม

อยากรบกวนและทวงบุญคุณ เราพยายามเก็บและซื้อเอาเอง” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

    “ถาใครมายืมเราให  บางทีเราตองทวง แลวเคาวาเราหวงของ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

   3)  ผูฝกระเบียบวินัย  นักเรียนตองรูจักทํางานในบานสม่ําเสมอ  ตอง

รับผิดชอบหนาที่เสื้อผาตองรูจักทําความสะอาดเองจัดวางใหเรียบรอยเปนระเบียบ  ผูปกครองให

นักเรียนรูจักรอคอย  การสรางเงื่อนไขดวยขอแลกเปลี่ยนที่ใหนักเรียนรูจักเปาหมายในชีวิตของ
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ตนเอง  เชน เมื่อนักเรียนมีความตองการอยากไดคอมพิวเตอร  นักเรียนตองตั้งใจเรียน ซึ่ง

สอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว และสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  

ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

“กลับมาบาน  ตองใสชุดพิธีการ เคาจะตองทําความสะอาดเอง

และตองรูจักทํางาน  รับผิดชอบหนาที่เสื้อผาตองรูจักทําความ

สะเองจัดวางใหเรียบรอยเปนระเบียบ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 ก.พ.. 50 (ที่บาน) 

  

“ผมอยากไดคอมพิวเตอร กข็อแม...แมบอกวาตองเรียนใหสงูๆ  

พอผมจบม.3 ไดรางวัลเรียนดีแมผมก็เลยซื้อใหเลย” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

     

“ความตองการพวก มือมือ ...หรือถามีคนมาดูถูกผม...ผมจะซื้อ

ก็ตอเมื่อผมมีรายไดเปนของตัวเอง” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

 “เมื่อลูกอยากไดของบางอยางตองมีขอแลกเปลี่ยน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

   4) ผูสรางความรักความผูกพัน  ผูปกครองเอาใจใสและการดูแลเรื่อง

สุขภาพรางกาย และการแสดงความหวงใยจากการไดมีเวลาอยูใกลชิดกันทําใหนักเรียนเกิดความ

รักและความผูกพันกับครอบครัว  ถึงแมวานักเรียนจะอยูในความดูแลของครูหรืออยูในสถานที่

ปลอดภัยก็ไมไดปลอยตามเลย ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว และ

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“จะสอน ตอนกลับบานเสาร อาทิตย รายการเกมโชวทีส่นุก มี

ความรู เกมทศกัณฑ  คือ เราส่ีคนจะดูวาใครจะรูหนานี ้ก็สนกุ

จะถามกนัวาใครรู ไมรู” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 
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“ทานอาหารดวยกนั พอแมจะถามเรื่องการใชชีวิต  ตอน อยู รร.

มีอะไรหรือเปลา  สวนใหญจะเปนหนาที่ของแมคอยดูแล” 

“ทํากับขาวชวยกันหมดเลย   สวนมากจะเปนเยน็วนัศุกร พี่

กลับมาจากที่เรียน  เรียนพยาบาล ตอนนีป้ 3  เดือนนงึกลับสอง

คร้ัง” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

“แมมีหนาที่ดูแลลูกๆ  ทกุสองอาทิตยลูกตองกลับบานมาอยูกับ

พอแม  และใชเวลาทําอาหาร  รับประทานอาหาร  ดูทวีี และ

พูดคุยถามความเปนไปเกี่ยวกับชวีิตในโรงเรียน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน 

 

   5) ผูสรางบรรยากาศ  ผูปกครองจัดและหาบรรยากาศที่ปลอดภัยโดย

เนนใหนักเรียนไดเรียนรูการใชชีวิตกับคนอื่น และรูจักพึ่งตนเอง  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการ

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว และสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“แมก็เปนหวง  ออกมาเผชิญโลกคนเดียว  ลองมาเผชิญปญหา

คนเดียว  แมก็เลยใหเรามาฝก”  

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม)    

 

“ใหเรียนในโรงเรียนประจําเพราะคิดวาปลอดภัยกวาเรยีนอยูขาง

นอก” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 
2.2.2.3 ปจจัยสนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  

เปนรายละเอียดเกี่ยวกับ ปจจัยสนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมของผูปกครอง

นักเรียนคนที่ 2 โรงเรียนสีเขียว ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ปจจัยสนับสนุนการสงเสริมจริยธรรม  ประกอบดวย  2 ปจจัย คือ  

1) การเรียนรูประสบการณจากสังคม เชน การเห็นผูปกครองที่เปนเพื่อน

บานใชคําพูดที่ไมดีกับนักเรียนก็ไมทําตาม  เมื่อตนเองมีอารมณหงุดหงิดจากการทํางานหรือมี
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อารมณโกรธเมื่อนักเรียนไมเชื่อฟงจะควบคุมตนเอง ซึ่งสอดคลองขอมูลจากสัมภาษณผูปกครอง 

น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

“เคยเห็นเพื่อนขางบานดาลูก....แลวลูกก็เก ไมเรียนหนังสือ ก็

ระมัดระวังไมวา ก็พูดดีๆ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“เคยพอหงุดหงิดเหมือนกนั……เดินหนีแตลูกพออารมณดีแลว

คอยกับมา” 

    สัมภาษณ น.ร.คนที ่1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

     

“เวลาพูดถึงลกูแมวาลกูเราจะไมดี ทาํตัวอยางไรทีผ่ิดหูผิดตา 

เรากไ็มเคยวานะเราจะพูดแตในทางที่ดีมากกวาคิดวาอยางนี้

ดวยมั้งลกูเลยไมมีปญหา” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

   2) ลักษณะของอาชีพและบุคลิกสวนตัว ผูปกครองแสดงความอดทน มี

ความขยันและมีมนุษยสัมพันธดี เชน ในการดูแลคนงาน ใชคําพูดท่ีดีใหนักเรียนไดยิน การทักทาย

เพื่อนบานหรือการแสดงน้ําใจใหคนอื่น ซึ่งสอดคลองขอมูลจากสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  

ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

“..ใหลูกชวยทํางาน  จะไดเห็นวาพอแมลําบากยังไง...สวนอยาง

อ่ืน ก็ตัวเราทําใหเห็นมากกวา ..ก็จะอยูกันอยางเนี้ย” 

 สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“แมเปนคนพดูเพราะ...แมไมเคยวาไมเคยดาแรงๆ ไมดาดวยคํา

หยาบ” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (ทีห่องประชุม) 

 

2. อุปสรรคในการสงเสริมจรยิธรรมนักเรียน  มีรายละเอียดดังนี้ 

  เนื่องจากตองทํางานตลอดไมมีเวลาในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในเรื่อง

เทคโนโลยี หรือเร่ืองตางๆ ที่เกิดขึ้นในปจจุบัน ทําใหการตัดสินใจหรือการทําความเขาใจกับ
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นักเรียนเกิดความขัดแยงกัน  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว 

ดังนี้ 

“ตองตื่นแตเชา  กลับอีกทีกต็อนคํ่า เร่ืองบางเรื่องลกูรู  เราไมรู  

บางอยางจําเปนกับเคา แตเราเหน็วาไมจาํเปน....อีกอยางเรียน

นอยไมมีเวลา” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 
2.2.2 บทบาทผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนคนที่ 2 โรงเรียนสีเขียว 

เสนอเกี่ยวกับ ขอมูลทั่วไป  บทบาทของผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม และปจจัยสนบัสนนุและ

ปจจัยที่เปนอุปสรรค   ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

2.2.2.1 ขอมูลทั่วไป  เปนขอมูลเกี่ยวกับ บุคลิกลักษณะของผูปกครองและ

นักเรียน  ผลงานนักเรียน สภาพครอบครัว  ฐานะดานเศรษฐกิจ  สภาพแวดแวดลอม และที่ตั้ง 

ลักษณะของผูปกครอง  ผูปกครองที่มีอิทธิพลตอการยับยั้งพฤติกรรม

ในการทําผิดของนักเรียนคนที่ 2 โรงเรียนสีเขียวมีลักษณะ เปนคนดุ เขมงวด ขยันและอดทน ซึ่ง

สอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“ผมเปนคนดุ จะตีเมื่อทาํผิด” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรงอาหาร) 

 

“ผมกลัวพอ เพราะดุ และจะเครงในกฎระเบียบมากแตจะเปน

คนอดทนในการทํางานมาก” 

 สัมภาษณ น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 31 ม.ค. 50 (โรงอาหาร) 

 

ลักษณะของนักเรียน อารมณรอน ข้ีหงุดหงิด  ชักสีหนาแสดงอารมณ  

ไมชอบทํางานหนัก  ตักเตือนเพื่อนดวยการตะคอก  ติดบุหร่ีตั้งแตอายุ  11 ป และอายุ 12 ปจึง

ไดรับการบําบัดและสามารถเลิกไดเด็ดขาดตอนอายุ 15 ป และไมเห็นความสาํคัญของผลการเรียน 

ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 

สัมภาษณ อ.สังคม ร.ร.สีเขียว  และ สัมภาษณ น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

‘’ตอนนี้ดนีะ กลับตัวได เร่ิมอารมณดีขึ้น ชอบอยูกับ 

    คอมพิวเตอร” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 
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“ชอบใชอารมณ ข้ีหงุดหงิด เวลาใชอะไรหนาเบีย้วหนางอ....ไม

คอยชอบทํางาน  ชอบอยูกบับาน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรงอาหาร)  

 

“ชอบวาเพื่อน ตักเตือนเพื่อนดวยคาํพูดแรงๆ บางทีเหมอืนไม

สนใจใคร” 

สัมภาษณเพื่อน น.ร. โรงเรียนสีเขียว  15 ก.พ.50 (หองประชุม) 

 

“อยูกับนองๆ  เด็กๆ รัก แตไมเอาไหนเรื่องการเรียน ตอนนี้ดีขึ้น” 

สัมภาษณ อ.สังคม ร.ร.สีเขยีว 19 ก.พ. 50 (หองประชมุ) 

 

“ติดบุหร่ี ตั้งแต ป.5 และไดรับการบําบัดมาเรื่อยๆ  จนถึงชั้น ม.

3 ...รูสึกสมองคิดอะไรไมออก  ทําใหตัวเองหงุดหงิดงาย...” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 31 ม.ค. 50 (โรงอาหาร) 

 

“เลนมาก เลนในชม. บางครั้ง หลับ ไมคอยคิดวาเรื่องเกรด

สําคัญ”   

สัมภาษณ น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 31 ม.ค. 50 (โรงอาหาร) 

 

   ผลงานของนักเรียน เปนคณะกรรมการนักเรียน  และถนัดในการใช

คอมพิวเตอร  เกรดเฉลี่ย  2.56 

         สภาพครอบครัว  ผูปกครองเปนชาว จ.สระบุรี โดยกําเนิด นับถือ

ศาสนาพุทธ   จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปที่  4   มีบุตร  3  คน  หญิง  2  คน  ชาย 1 คน  

ลูกสาวคนโตเปนพนักงานบัญชีที่   ลูกคนที่ 2 กําลังเรียนคณะวิศวกรรมศาสตร   ชั้นปที่  3 และ

ชาย  1  คนกําลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครอง น.ร.

คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว และ สัมภาษณ น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้       

 

“เปนคน  สระบุรี โดยกําเนิด นับถือศาสนาพุทธจบ ป.4 มีลูก  3  

หญิง 2 ชาย 1 ”   

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรงอาหาร)  
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“พี่ทาํงานบัญชีที่   พี่คนที ่2 กําลงัเรียนวิศวกรรม   ที ่ 3 ”          

    สัมภาษณ น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 31 ม.ค. 50 (โรงอาหาร) 

 

ฐานะดานเศรษฐกิจ ผูปกครองมีอาชีพการเกษตรกรทําไรออย  ไร

ขาวโพดและไรดอกทานตะวัน รายไดของ ครอบครัว  ประมาณลาน 2 ลานบาทตอป  ผูปกครอง

ชวยกันสรางฐานะ จากที่เคยมีที่ดิน 20 ไร  หลังจากนั้นไดซื้อเพิ่มเปน 60 ไร และไดเชาเพิ่มเปน 

400 ไร เพื่อใชเปนพื้นที่ปลูกออย ขาวโพดและออย สลับกันตามฤดู ผูปกครองจัดหาคนงานจาก

จังหวัดตางในภาคอีสาน ในการเก็บเกี่ยวผลิต ในฤดูเก็บเกี่ยวผูปกครองตองดูแลคุมคนงาน  ซึ่ง

สอดคลองขอมูลจากการ สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้        

 

“ทําไรออย ทําไรขาวโพด ไรดอกทานตะวัน  ประมาณ  400 ไร  

ทําทั้งป หมุนเวียนสับเปลี่ยนกัน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรง 

อาหาร)  

 

“จากที่เคยมีที่ดิน 20 ไร  หลังจากนั้นไดซื้อเพิ่มเปน 60 ไร และ

ไดเชาเพิ่มเปน 400 ไร” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรง

อาหาร)  

 

“ตอนนี้คุมคนงานอยางเดียว ไปเอามาจากบุรีรัมย  แถบอีสาน

โนน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรงอาหาร)  

 

สภาพแวดลอม  เปนชุมชนชนบท  สวนใหญประกอบอาชีพทําไร   ทํา

ฟารมไกแบบปด ประมาณ 100 ฟารม  คาขายและรับจางซึ่งเปนแรงงานที่มาจากถิ่นอื่น  และจะมี

การยายถิ่นตามฤดูการเก็บเกี่ยวตลอดทั้งป  การอยูอาศัยจะมีลักษณะกระจายกันอยูตามพื้นที่ที่ใช

ประกอบอาชีพ   มีรานอาหาร  รานคาราโอเกะ สําหรับรองรับคนงานวัยรุนที่มาจากถิ่นอื่น ซึ่ง

สอดคลองขอมูลจากการ สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว และ สังเกตเสนทางเขา

หมูบาน นร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้      
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“สวนใหญประกอบอาชีพทําไร  ทําฟารมไกแบบปด ประมาณ 

100 ฟารม...บานแตละหลังหางกัน กระจายกันอยูตามไร” 

สังเกตเสนทางเขาหมูบาน นร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 

“...คนแถวนี้เปนคนพื้นที่มีนอยนะ.สวนใหญมารับจางซึ่งเปน

แรงงานที่มาจากถิ่นอื่น  และจะมีกันยายถิ่นตามฤดูการเก็บ

เกี่ยว” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรง

อาหาร)  

 

“มีรานอาหาร  รานคาราโอเกะ รานอยาวา สําหรับวัยรุนหาง

ออกไปอีก 7 กิโล แถบนี้คนเขาออกเยอะ  โดยเฉพาะวัยรุน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค. 50 (ที่บาน)  

  

   ที่ต้ัง อยูติดเขื่อนปาสักและหางจากจุดชมวิว  20 กิโลเมตร บานอยูหาง

จากโรงเรียนสีเขียว  65  กิโลเมตร  บานอยูติดถนนหลังเดียว รอบๆ ขางบานเปนที่นา  ขางหลัง

บานเปนไรออย  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการ สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว และ 

สังเกตเสนทางเขาหมูบาน นร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้         

 

“อยูติดเขื่อนปาสักและหางจากจุดชมวิว  20 กิโลเมตร บานอยู

หางจากโรงเรียนสีเขียว  65  กิโลเมตร” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรงอาหาร)  

 

“บานอยูติดถนนหลังเดียว รอบๆ ขางบานเปนที่นา  ขางหลัง

บานเปนไรออย” 

  สังเกตเสนทางเขาหมูบาน นร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 
2.2.2.2 บทบาทของผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน คนที่ 

2 ร.ร.สีเขียว  ประกอบดวย  6  บทบาทดังนี้คือ 

1) ผูสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย    การมีบุตรไมไดมีการวางแผนไว

ลวงหนา และครอบครัวไมมีปญหาในการเลี้ยงนักเรียน เนื่องจากเพิ่งแตงงาน ฐานะทางครอบครัว

ปานกลางและมีความพรอม  ไมทํางานหนักเพื่อใหความสําคัญในการดูแลนักเรียนในวัยเด็ก ซึ่ง

สอดคลองขอมูลจากการ สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้      
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“ไมไดวางเคยวางแผนการมีลูกหรือวางแผนครอบครัว  ลูกแตละ

คนอายุหางกัน  4 – 5 ป” 

      สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรงอาหาร) 

 

“ชวงที่มีลูกฐานะครอบครัวทํางานไมหนักจะไดมีเวลาดูแลลูก

ฐานะทางครอบครัวไมมีปญหาอะไร และก็พรอมดวยตอนนั้น”  

   สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนท่ี 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรงอาหาร) 

การเลี้ยงดูตั้งแตเด็กจนโตถือวาเปนหนาที่หลักไมถือวาเปนของคนใดคนหนึ่ง จะตอง

ชวยเหลือกัน ในเรื่องการซักผา ดูแลเร่ืองอาหาร การอบรมสั่งสอนและการใหนักเรียนรูจักชวยเหลือ

ตัวเองได ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการ สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้         

 

“การเลี้ยงลูกหนาที่หลักถือวาเปนของทั้งผมและแมเราจะมี

หนาที่เหมือนกัน ผมเปนคนดุ  ตี สวนแมมีดุบาง  ปลอบมั่งเปน

บางครั้ง” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรงอาหาร) 

 

“ตั้งแตเด็กจะอบรม ใหเคามีความพยายาม อยางสมมติไป

โรงเรียน ลูกตองทําตามกฎและกติกาของโรงเรียนอยางเครงครัด 

และตองรักษากฎของโรงเรียนใหได  ไมไดตอนเด็กๆ  ก็ตีกันมั่ง  

โตขึ้นมาจะไมตี จะวากลาวตักเตือนเฉยๆ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 ม.ีค. 50 (ที่บาน) 

 

   2) ผูสรางบรรยากาศ  เปนการเลือกสถานที่และจํากัดบริเวณใหกับ

นักเรียน  เชน การใหนักเรียนอยูในบานของตนเอง จะไปไหนตองขออนุญาตหรือผูปกครองพาไป 

เพื่อหางไกลจากยาเสพติด การคบเพื่อนที่มีความประพฤติไมดี  ผูปกครองเลือกสถานศึกษาที่

เชื่อมั่นไดวามีระบบดูแลนักเรียนที่ดี   ผูปกครองจัดบรรยากาศในบานใหนาอยู  มีความสงบ รมร่ืน 

มีอุปกรณอํานวยความสะดวกตางๆ และเปนอาณาบริเวณที่กวางพอใหเห็นทิวทัศนที่เปน

บรรยากาศของธรรมชาติ และดูไมคับแคบ    เนนใหอยูสบายภายในบานโดยลดความกดดันตางๆ

ลง  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการ สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว และ สังเกตบานของ 

น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้         
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 “จะไมเขมงวดถาลูกอยูกับบานจะปลอยลูกสบายๆ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 2550 (โรง

อาหาร) 

 

“เลือกโรงเรียนประจําเพราะไกลจากยาเสพติด และเพือ่นที่ไมด”ี 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 2550 (โรง

อาหาร) 

 

“จะไปไหนตองขออนุญาตหรือผูปกครองพาไป” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 2550 (โรง

อาหาร) 

 

“ไมมีคนพลุกพลาน เพราะเปนบานหลังเดียว อยูในไร มี

ตนมะขาม มะมวง  มีสวนหยอม  ดอกโปยเซียน  ดูรมร่ืน แดด

จัดแตไมรอน....ขางหลังเปนปาออย” 

สังเกตบานของ น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

“มีอุปกรณอํานวยความสะดวกตางๆ ในบาน” 

สังเกตบานของ น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

“บริเวณบานกวางมากดูไมรกและไมแคบ  ขางหลังบานเห็น

ทิวทัศนธรรมชาติ” 

สังเกตบานของ น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

   3) ผูใหกําลังใจ  เมื่อนักเรียนไมชอบเรียน หรือไมเห็นความสําคัญของ

การเรียนผูปกครองจูงใจใหนักเรียนอยากมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี คือ การใหรางวัลโดยมีขอ

แมวานักเรียนจะตองทําคะแนนใหสูงขึ้นกวาเดิม  เมื่อนักเรียนผิดพลาดและตองอาศัยระยะเวลาใน

การปรับตัวเองซึ่งเปนผลจากการติดบุหร่ี  คือ เกิดความหงุดหงิด  ควบคุมอารมณตนเองไมคอยได  

และการเรียนรูชา  ผูปกครองตองใหกําลังใจ และดูแลตลอด ซึ่งสอดคลองขอมูลจาก สัมภาษณ

ผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้         
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“ตอนเทอมที่แลวเกรดต่ํา ถาเกรดเพิ่มมาเปน 2.75   บอกวาจะ

ซื้อคอมให สัญญากับลูกไวไมรูลูกจะทําไดหรือเปลา” 

 สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

“เมื่อนักเรียนผิดพลาดและตองอาศัยระยะเวลาในการปรับตัว

เองซึ่งเปนผลจากการติดบุหรี่  คือ เกิดความหงุดหงิด  ควบคุม

อารมณตนเองไมคอยได  และการเรียนรูชา  ผูปกครองตองให

กําลังใจ และดูแลตลอด” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

   4) ผูสอนวิธีคิด การสอนใหรูจักแยกแยะเมื่อนักเรียนตองเผชิญชีวิตจริง

และใชชีวิตดวยตนเอง  เมื่อนักเรียนอยูภายใตขอกําหนดตางๆ  ที่ผูปกครองสรางขึ้น  การสอนวิธี

คิดจึงจําเปนอยางยิ่ง เพื่อใหนักเรียนเห็นคุณคาและรูจักแยกแยะสิ่งที่ดีและไมดีใหกับตนเอง  เชน 

การเลือกคบเพื่อนนักเรียนเลือกคบไดแตไมควรเปนเหมือนอยางที่เพื่อนเปน ซึ่งสอดคลองขอมูล

จาก สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว  ดังนี้         

 

“วาง แบ็ง  20  50  100  1000   เราสามารถแยกวาอะไรดีไมดี

อยางไร จะเลือกอะไร...ถาเพื่อนเหมือน แบ็งจะเลือกอะไร” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 2550 (โรง

อาหาร) 

 

“จะเริ่มสอนบทเรียนการคบเพื่อนตอนเริ่มเรียนมัธยมเพือ่นยังไง

คบไดแตเพื่อนคนไหนไมดีเราอยาไปทําอยาเคาอยาไปตามเคา 

เรารูวาคนไหนดี  คนไหนไมดีตองแยกใหไดตรงนั้น”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรง

อาหาร) 

 

“คาดหวังอยางหนึ่งใหลูกดูแลตัวเองได  เพราะอยูที่นั่นตองชวย

ตนเอง ดูแลตัวเอง เร่ืองยาเสพติด  ตอนนั้นมันเยอะ ตอน ม.ตน  

ยาเยอะ” 
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สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรง

อาหาร) 

 

   5) ผูฝกระเบียบวินัย  ผูปกครองไมไดยับยั้งความตองการนักเรียนทันที

ดวยการปฏิเสธ   แตผูปกครองใชเหตุผลเพื่อยับยั้งความตองการชั่วขณะ  แลวชี้ใหเห็นความจําเปน

ของส่ิงที่นักเรียนตองการซึ่งผูปกครองไมสนองทันทีเปนการสรางระเบียบในการใชเงิน ใหรูจัก

ประหยัด   ซึ่งสอดคลองขอมูลจาก สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว  ดังนี้         

 

“ระเบียบในการใชเงิน ตองควบคุมมาโรงเรียนตองบริหารใหได 

300  ตองพอ จะใหเพิ่มก็ตอเมื่อมีคาใชจายอยางอื่น  ใหรูจัก

ประหยัด….และเปนการควบคุมความประพฤติดวย” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรงอาหาร) 

 

“การใชเงินของลูกสอน คือจะบอกเคาวาพยายามใชใหประหยัด

หนอย  เพราะพอก็ตองทํางานหนักขึ้นนะถาลูกตองขอเงินเพิ่ม

ตลอด  ตามใจเลยไมม”ี 

    สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

“อยางลกูอยากไดของบางอยาง  มีวิธีใหส่ิงนั้นตองมีเหตุผลจึง

จะได จําเปนแคไหน อยางเชน คอม เรารูวาจาํเปนและเกี่ยวของ

กับการเรียนกต็องซื้อให” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

     

   6) ผูเปนแบบอยางที่ดี  เมื่อมีเวลาอยูดวยกันผูปกครองจะพูดคุยและ

ทําความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงตางๆ  ที่ผูปกครองทําอยูเปนประจํา อยางเชน ความลําบาก การรับภาระ

ตางๆ การที่ผูปกครองไมสนใจสิ่งอ่ืนนอกจากการทํางานก็เพื่อตัวนักเรียนเอง  ซึ่งสอดคลองขอมูล

จาก สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว  ดังนี้         

 

    “ไมคอยไดไปไหนเลกิงานก็อยูบาน จริงๆ ไมมีเวลาเลย” 

 สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 
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“เมื่อมีเวลาอยูดวยกันผูปกครองจะพูดคุยและทําความเขาใจ

เกี่ยวกับส่ิงตางๆ  ที่ผูปกครองทําอยู” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

การเผชิญหนากับความเสียหายที่จะเกิดขึ้นเพราะความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 

เชนฝนไมตองตามฤดูกาล หรือราคาของผลผลิตที่ไมคงที่    และคาใชจายในการลงทุนทีสู่งขึน้ ลวน

ตองคิด ทําใหนักเรียนเขาใจผูปกครองและเขาใจหนาที่ที่ตนเองตองทําคือการเรียน  ซึ่งสอดคลอง

ขอมูลจาก สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว  ดังนี้       

   

“บางครั้งตองลงทุนเยอะมาก บางทีก็เสี่ยง ถาทําไมดีดูแลไมดี  

ตองคอยน้ําฝน  ตองรอน้ํา ทุกอยางทุกวันนี้อยูกับความเสี่ยง 

เราอยากใหลูกมีความรู” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรง

อาหาร) 

 

“บอกกับลูกนะวา พอแมไมไดอยูเลี้ยงตลอดชีวิต การจะเลี้ยงชีพ

ไดตองมีอาชีพที่ดี และการจะมีอาชพีที่ดีไดตองมีความรูตองรูจัก

ดิ้นรนเอง” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรง

อาหาร) 

 

“ตอนนี้อยากเรียนอะไรก็ไดแลวแตชอบ ขอใหเรียนใหจบ ทํางาน

ใหดี  สังคมยอมรับ  มีหนาที่การงานดี  มีอาชีพเลี้ยงตัวเอง” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรง

อาหาร) 

 “ตอไปลูกตองมีครอบครัวตองเลี้ยงครอบครัว ..เหมือนกับพอแม

ตองทํางานหนักมาก” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรงอาหาร) 

 

   7) ผูยับยั้งพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  การขอความรวมมือกับบุคคลอื่น

เพื่อปองกันไมใหประพฤติสิ่งที่ไมดี  เมื่อนักเรียนทําผิดใชการตีพรอมกับการถามใหคิดวาถูกทําโทษ
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เพราะอะไร  การใชการตีตองขึ้นอยูกับนักเรียนแตละคนผูปกครองควรจะรูจักนิสัยของนักเรียนใหดี

กอน  ซึ่งสอดคลองขอมูลจาก สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว  ดังนี้         

 

“จะพยายามบอกหลานๆ  ที่กลางดงวาอยาพยายามใหนองดื่ม  

กลับมานองจะโดนนะ  และจะขูเคาไว ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ.50 (โรง

อาหาร) 

 

“การใชไมเรียวมันมีผลดีและไมดีเหมือนกันแตเด็กบางคนไมฟงก็

ไมฟงจริงๆ  สอนยังไงก็ไมฟง.......พอแมตองรูนิสัยลูกตัวเองดี  

และยอมรับลูกของตัวเองได”   

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ.50 (โรง

อาหาร) 

 

“ถาทําผิดขึ้นมาจะโมโหรุนแรงมากเมื่อกอนถึงขั้นแตก เคาขโมย

ของจากบานไปได ....เฝาสังเกต  วิธีการก็จะบอกไปดวยตีไป

ดวย ตอนหลังก็ไมมีพฤติกรรมพวกนั้นนะ”   

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

“แตเราก็เสียใจ จะบอกเคาวาที่ตีเพราะอะไร ทําไมพอจึงตี  และ

ใหเคาตอบเอง วาผิดเพราะอะไรจึงถูกตี  เคาทําถูกมั้ย  ใหเคา

ตอบ”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

 
2.2.2.3 ปจจัยสนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  

เปนรายละเอียดเกี่ยวกับ ปจจัยสนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมของผูปกครอง

นักเรียนคนที่ 2 โรงเรียนสีเขียว ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ปจจัยสนับสนุน   ประกอบดวย 2 ปจจัย คือ  

1) ฐานะครอบครัว  การสรางบรรยากาศหรือการจัดประสบการณตางๆ 

ใหกับนักเรียน  การเตรียมเครื่องอํานวยความสะดวก เปนการจัดการที่ตองมีการใชจาย  ผูปกครอง
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ที่มีความพรอมดานการเงินสามารถจัดการสิ่งตางๆ  ไดดีกวาครอบครัวที่มีปญหาดานการเงิน  ซึ่ง

สอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว  ดังนี้      

 

“ดีตรงที่ครอบครัวไมมีปญหาเรื่องการเงิน   ตัดปญหาเรื่อง

หนี้สิน ดูแลครอบครัวได” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

“เทียบกับบานอื่น  บานเราดีกวาเยอะ บานเรามีทุกอยาง  ลูกไม

ออกไปไหน ชอบอยูแตในบาน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

“หวงอยู 2 เร่ืองยาเสพติด กับการคบเพื่อน...ผานชวงนั้นมาได ก็

สบายใจ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

2) ความรวมมือ สมาชิกในครอบครัวทุกคนใหความรวมมือ  ในการ

จัดการปญหาของนักเรียน เชนปญหาการติดเพื่อน  พี่ๆ ตองคอยแนะนํา  และใหกําลังใจมากกวา

ซ้ําเติมเมื่อพบปญหา  ซึ่งสอดคลองขอมูลจาก สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว  ดังนี้   

       

“เวลามีปญหาทุกคนจะมารุม โดยเฉพาะพี่ๆ  จะคอยพูด 

แนะนํา และไมคอยมีซ้ําเติม ตองยอมรับใหได” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

“ตองยอมรับความจริง  บางทีคาดหวังกับลูกมากเกินไป แตผลที่

ไดเปนอีกเรื่อง…เมื่อเราพูดใหลูกกลับใจไมไดก็ตองอาศัยแมกับ

พอสาว”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

2. อุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรม คือ การคบเพื่อนของนักเรียน  เนื่องจาก

นักเรียนใหความสําคัญกับเพื่อนมากกวาความรูสึกของผูปกครอง  เมื่อนักเรียนมีปญหาตางๆ  

นักเรียนปรึกษาเพื่อนแทนการขอคําปรึกษาจากผูปกครอง  นักเรียนตามเพื่อนโดยไมแยกแยะ
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เหตุผล เชนเรื่องการเรียน  นักเรียนลาออกจากโรงเรียนเองทั้งที่ผูปกครองไดชําระคาเทอมให

นักเรียนแลว  ซึ่งสอดคลองขอมูลจาก สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว  ดังนี้       

   

“ตามเพื่อนเร่ืองที่ไมเหมาะไมควร ...อยางเรื่องเรียนเปนเรื่อง

สําคัญกลับไมบอก ....เราก็จายคาเทอมไปแลวก็ไมบอกวาจะไม

เรียน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

   “เห็นเพื่อนมนีัน่มีนีก่็อยากม ี ...ถงึขั้นขโมยของในบานไปซื้อ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

จากบทบาทของครใูนการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนสเีขียว ประกอบดวย  7  บทบาท 

คือ ผูเปนแบบอยางที่ดี ผูสรางบรรยากาศ  ผูสรางกาํลังใจ ผูมีความรักความเมตตา  ผูจัดการ

เรียนรูเพื่อฝกทักษะการใชชวีิต และผูสอนดวยประสบการณของผูอ่ืน และบทบาทของผูปกครอง

ประกอบดวย 9 บทบาทประกอบดวย ผูสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย  ผูเปนแบบอยางที่ด ี  ผูฝก

ระเบียบวนิัย  ผูสรางความรักความผูกพนั ผูสรางความไววางใจ  ผูสรางบรรยากาศ  ผูสราง

กําลังใจ  ผูยับยั้งพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมและผูสอนวิธคีิด ดังแสดงในแผนภาพที ่ 5.3  ดังนี ้
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4.ผูจัดการ

เรียนรูเพื่อฝก

ทักษะชีวิต 

รวมทํากิจกรรม 

ใหคะแนนประเมินผล 

ภาพที่  5.3  บทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสีเขียว 

บทบาทของผูปกครอง 

7.ผูสราง

กําลังใจ ดูแลความประพฤติ 

ดูแลมากกวาปกติ 

แสดงความหวงใย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

3.ผูสรางความ

รักความผูกพัน 
ชวยเหลือ 

ใหคําปรึกษา 

แสดงความหวงใยเสมอ 

เอาใจใสดูแล 

1.ผูสงเสริม

พัฒนาการ 

ดูแลในชวง 1-3  ขวบบ 
สงเสริมสุขภาพ 

ดูแลเรื่องอาหาร 

8.ผูยับยั้งพฤตกิรรม 

ที่ไมเหมาะสม 

ตีเม่ือทําผิด 

ตักเตือน 

 

4.ผูเปนแบบ 

อยางทีด่ ี

งดยาเสพติด การทํางานหนัก 

มีมารยาทที่ดี 

การมีความศรัทธา 

ควบคุมอารมณ 

5.ผูฝก

ระเบียบ
ฝกใหรูจักเปาหมายชีวิต 

ฝก น.ร.รอคอย 

2.สราง

บรรยากาศ  
หางไกลจากแหลงอบายมุข 

จัดบานใหสะอาด 

มีส่ิงอํานวยความสะดวก 

รมร่ืนเปนแหลงธรรมชาติ 
6.ผูสอน

วิธีคิด 

สอนการแยกแยะ สอนการแยกแยะ 

จัดกิจกรรมตางๆ  

1.ผูเปนแบบ 

อยางที่ดี 

หลีกเลี่ยงอบายมุข 

ถือศีล  5 
แตงกายเปนระเบียบ ใชคําพูดที่สุภาพ 

ตรงตอเวลา 

รักการอาน 

2.ผูสราง

บรรยากาศ 

5.ผูที่สอนดวย

ประสบการณ

คนอืน่ 

การเลาประสบการณครู  

การเลาเรื่อง

บทบาทของครู 
3.ผูสราง

กําลังใจ 
ศึกษาปญหา

รายบุคคล 

ช้ีแจงสิ่งที่ถูกตอง 

ใหทางเลือกใน

การลงโทษ 

ใหรางวัล 

การสรางสถานการณ 

6.ผูที่มีความ

รักความ

เมตตา 

การเปนคนใจดี 

การมีเจตนาดี 

การเขาใจ น.ร. 

มีความเปนกันเอง 

7.ผูฝก

ระเบียบวินัย 

ดําเนินตามระเบียบ 

มีบทลงโทษ 

ดูปญหารายบุคคล 

สรางบรรยากาศความสงบ 

จัดกิจกรรมการประกวด 

ใชความกดดันบางสถานการณ 

แสดงความเสียใจ 

ดูแลเดก็ชวง 1 -3 ขวดอยางใกลชิด 



 
  
238 

2.3 ระดับจรยิธรรมของนกัเรียนโรงเรยีนสีเขียว 
 2.3.1 ลักษณะจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสีเขยีว  
          จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน ประกอบดวย  13 ลักษณะ ดังนี้ คือ เปนเปนคนดี   เปน

คนเกง   เปนคนที่มีความสามารถ   มีความซื่อสัตยสุจริต   ไมรังแกผูที่ดอยกวา   ไมทําลายชาติ   มี

ความประพฤติเรียนรอย    เปนคนที่มสีมาธิในการทํางาน   มีจิตใจที่ดีเพื่อสรางความดีตอไปตอสู 

สิ่งเราแลกิเลสตางๆ    มีความอดทนอดกลั้น    ตอสูกับส่ิงภายนอกไดหรือเปนคนมีภูมิคุมกัน  มีสติ    

มีวินัย  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสนทนากลุม เพื่อนนักเรียน ร.ร.สีเขียว  15  ก.พ. 50  ซึ่ง

แสดงในตารางที่  5.2    

 2.3.2 ระดับจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสีเขยีว จากลักษณะขอมูลแบงความ

ตองการ ไดเปนจริยธรรม 3 ระดับ คือ  

1) ความตองการเพื่อตนเอง  เชน ตองการความเขาใจ   และความอิสระ ตองการ

ความสุขความสําเร็จในหนาที่การงาน    ตองการความรักที่บริสุทธิ์  ตองการมีอนาคตที่ดี  มีความ

รักความเขาใจ   ตองการไดปริญญา โท เอก   

 2) ความตองการเพ่ือคนใกลชิด เชน  ตองการมีอนาคตที่ดี  มีครอบครัวที่มี

ความสุข    ตองการใหครอบครัวอยูดวยกันนาน   และไมปรากฏความตองการประเภทที่  

จากการเก็บขอมูลจากนักเรียน  8  คน  มีนักเรียน  ที่มีจริยธรรมความตองการเพือ่

ตัวเอง 6  คน  และมีจริยธรรมความตองการเพื่อคนใกลชิด  2  คน ซึ่งถือวาจริยธรรมระดับความ

ตองการเพื่อตัวเองมากกวาจริยธรรมเพื่อคนใกลชิดและจริยธรรมเพื่อสวนรวม   

ดังนั้นนักเรียนที่มีจริยธรรมระดับความตองการเพื่อตนเอง รอยละ  75   นักเรียนที่มี

จริยธรรมระดับความตองการเพื่อคนใกลชิด รอยละ  25  และไมมีจริยธรรมระดับความตองการ

เพื่อสังคม  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสนทนากลุม เพื่อนนักเรียน ร.ร.สีเขียว   ซึ่งแสดงใน

ตารางที่  5.2  
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ตารางที่ 5.2   แสดงลักษณะของนักเรียนที่มีจริยธรรมและความตองการสูงสุดของนักเรียน 

โรงเรียนสีเขียว 
ลักษณะของนักเรียนที่มีจริยธรรม ความตองการสูงสุดของนักเรียน 

“เปนคนดี  เปนคนเกง  เปนคนที่มีความสามารถ” “ตองการความสุขความสําเร็จในหนาที่การงาน” 

“เปนบุคคลที่ดีตอประเทศชาติ มีความซื่อสัตยสุจริต” “ตองการความรักที่บริสุทธิ์” 

“เปนคนดีของสังคม  ไมรังแกผูที่ดอยกวา และไม

ทําลายชาติ” 

“ตองการประสบความสําเร็จในชีวิต” 

“เปนคนดีมีความประพฤติเรียนรอย” “ตองการมีอนาคตที่ดี  มีความรักความเขาใจ” 

“เปนเด็กที่มีสมาธิในการทํางานมากขึ้น  มีจิตใจที่ดี  

เพื่อสรางความดีตอไปตอสูส่ิงเราและกิเลสตางๆ” 

“ตองการความเขาใจ และความอิสระ” 

“ทําใหมีความอดทนอดกลั้นมีสมาธิในการทํางาน” “ตองการมีอนาคตที่ดี  มีครอบครัวที่มีความสุข” 

“ตอสูกับส่ิงภายนอกได  เปนคนมีภูมิคุมกัน” “ตองการไดปริญญา โท เอก” 

“ มีความอดทนมีสติและมีวินัย” “ตองการใหครอบครัวอยูดวยกันนาน” 

สนทนากลุม เพื่อนนักเรียน ร.ร.สีเขียว  15  ก.พ. 50   
 
ตอนที่  3  การเปรียบเทียบ เปนการเปรียบเทียบบทบาทครูและผูปกครอง  ระดับจริยธรรมและ

ปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรม ในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรม

และโรงเรียนปกติ  ดังนี้ 

 3.1 การเปรียบเทียบบทบาทครู  บทบาทครูในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียน

ปกติ ประกอบดวย 6 บทบาท มีรายละเอียดดังนี้ บทบาทของครูในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและ

โรงเรียนปกติ ประกอบดวย  6  บทบาท  คือ 1) การเปนแบบอยางที่ดี 2) การสรางบรรยากาศ  3) 

การสรางกําลังใจ และ4)การเปนผูมีความรักความเมตตา  5)การจัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบ

ที่เหมาะสม   6) การสอนดวยประสบการณของผูอ่ืน  ซึ่งแตกตางกัน ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.3 

ตอไปนี้   
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ตารางที่ 5.3  แสดงการเปรียบเทียบบทบาทครูในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ 

บทบาทของครูโรงเรียนสงเสริมจริยธรรม บทบาทของครูโรงเรียนปกติ 
1. ผูเปนแบบอยางของคุณคาความเปนมนุษย 

- ความประพฤติชอบ 

- การแสวงหาความจริงหรือสัจธรรม 

- ความสงบในจิตใจ 

- ความรักความเมตตา 

- การใหหลักอหิงสาหรือการไมเบียดเบียน 

1. ผูแบบอยางในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

- เครื่องแตงกาย 

- การใชคําพูดที่สุภาพ 

- ตรงตอเวลา 

- รักการอาน 

- หลีกเลี่ยงอบายมุข 

- ถือศีล 5 

2. ผูสรางบรรยากาศ 2. ผูสรางบรรยากาศ 

-สรางบรรยากาศที่สงเสริมความสงบ -สรางบรรยากาศที่สงเสริมความสงบ 

- ลดการแขงขัน -เนนการแขงขัน 

- หลีกเลี่ยงความกดดันทุกประเภท 

 

-ใชความกดดันในบางสถานการณ  เชน การสราง

สถานการณเพื่อสรางสามัคคีในหมูคณะ 

- เนนการปฏิบัติจากภายในจิตใจ  มีสํานึกดวยตนเอง -  ดําเนินชีวิตภายกฎระเบียบขอบังคับ 

- การเรียนรูแบบรวมมือ  

- การดําเนินชีวิตอยางอิสระทั้งความคิดและการกระทํา  

3. ผูสรางกําลังใจ 3. ผูสรางกําลังใจ 

- พูดในทางบวก - พูดในทางบวก 

- พูดจากใจ - ชี้แจงในสิ่งที่ถูกตอง 

- ตั้งคําถาม - ใหทางเลือกเพื่อลงโทษ 

- การเลาเรื่องสอนใจ - ศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล 

 - ใหรางวัล 

4. ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝกทักษะการใชชีวิต 4. ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝกทักษะการใชชีวิต 

- วิชาคุณคาความเปนมนุษย เพื่อพัฒนาพัฒนาความรู

และความดีที่มีในตัวเอง  

- เรียนรูจากวิชาวิชาทักษะการใชชีวิตเพื่อทําหนาที่

สวนตัวและหนาที่สวนรวม 

- ครูเปนผูอํานวยความสะดวก - ครูออกแบบกิจกรรมตางๆ  

- ฝกประสบการณโดยครูเรียนรูพรอมๆ กับนักเรียน -  รวมทํากิจกรรมกับนักเรียน 

5. ผูฝกนักเรียนใหมีความประพฤติชอบ  

- ชี้นําใหคิด มอง และทําในสิ่งที่ดีๆ   

- สอดแทรกจริยธรรมในการสอนทุกวิชา  

- ใชภาพเปนส่ือสะทอนความรูสึก  

  

ตารางที่ 5.3  ตารางแสดงการเปรียบเทียบบทบาทครูในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียน
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ปกติ (ตอ) 
6. ผูฝกนักเรียนใหแสวงหาความจริง  

- สอนดวยการยกตัวอยางเปรียบเทียบจากธรรมชาติ  

- ตั้งคําถามกระตุนความคิด  

- ฝกสมาธิดวยแสงสวาง  

- เลานิทาน  

7. ผูฝกนักเรียนใหเกิดความสงบในจิตใจ  

- เลานิทาน  

- ฝกสมาธิดวยแสงสวาง  

- การใหคําปรึกษาโดยครูเปนผูฟง  

- การรองเพลงหรือการสวดมนตภาวนา  

- สงเสริมใหนักเรียนแขงกับตนเอง  

8. ผูฝกนักเรียนใหมีความรักความเมตตา  

- การเปนแบบอยางของครู  

- การพูดในทางบวก  

- การเลานิทาน  

- การสอนดวยตัวอยางที่ดี  

- ใหอิสระในการคิดและการกระทํา  

9. ผูฝกนักเรียนใชหลักอหิงสาในการดําเนินชีวิต  

- ทําความเขาใจเกี่ยวกับระบบการทํางานของรางกาย

ระหวางมนุษยและสัตว 

 

- สงเสริมใหนักเรียนรักธรรมชาติ  

- พูดในทางบวก  

- สงเสริมการทางมังสวิรัติ  

 5. ผูสอนดวยประสบการณผูอื่น 

 - เลาประวัติของบุคคลตางๆ ประสบการณของครู 

 6. ผูมีความรักความเมตตา 

 - มีเจตนาดี มีความเปนกันเอง เขาใจนักเรียน 

 7. ผูฝกระเบียบวินัย 

 - มีบทลงโทษ 

 - ดูปญหารายบุคคล 

 - มีกฎขอบังคับ 
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3. 2  การเปรียบเทียบบทบาทของผูปกครอง ในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียน
ปกติ  

ผูปกครองมีบทบาทในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน   9 บทบาท คือ 1) ผูสงเสริม

พัฒนาการทางรางกาย   2) ผูเปนแบบอยางที่ดี   3) ผูฝกระเบียบวินัย   4) ผูสรางความรักความ

ผูกพัน  5) ผูสรางความไววางใจ  6) ผูสรางบรรยากาศ  7) ผูสรางกําลังใจและ 8) ผูยับยั้ง

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม   และ 9) การสอนวิธีคิด 

ในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมผูปกครองมีบทบาทการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  8  บทบาท

คือ 1) ผูสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย  2) ผูเปนแบบอยางที่ดี  3) ผูฝกระเบียบวินัย  4) ผูสราง

ความรักความผูกพัน  5) ผูสรางความไววางใจ  6) ผูสรางบรรยากาศ  7) ผูสรางกําลังใจ และ 8) ผู

ยับยั้งพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม   

ในโรงเรียนปกติผูปกครองมีบทบาทการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน 8 บทบาท คือ 1) ผู

สงเสริมพัฒนาการทางรางกาย  2) ผูเปนแบบอยางที่ดี  3) ผูฝกระเบียบวินัย  4) ผูสรางความรัก

ความผูกพัน  5) ผูสรางบรรยากาศ  6) ผูสรางกําลังใจ 7) ผูยับยั้งพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  และ 8) 

ผูสอนวิธีคิด   

ในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติมีบทบาทของผูปกครองนักเรียนที่มี

จริยธรรมระดับดีเยี่ยมเหมือนกันคือ ผูสรางความรักความผูกพนั  และผูสรางระเบียบวินัย   สวน

บทบาทที่ตางกัน คือ โรงเรียนสงเสริมจริยธรรม   ผูปกครองมีบทบาทเปนผูสรางความไววางใจสวน

โรงเรียนปกติผูปกครองมีบทบาทการเปนผูสรางบรรยากาศ 

  สวนบทบาทผูปกครองนักเรียนที่มีจริยธรรมระดับปรับปรุงในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรม

และโรงเรียนปกติ ผูปกครองมีบทบาทเหมือนกันคือ  คือ ผูสรางบรรยากาศ  ผูยับยั้งพฤติกรรม และ

ผูสรางกําลังใจ  ในโรงเรียนปกติมีบทบาทการเปนผูสอนวิธีคิดและผูฝกระเบียบวินัย  ดังแสดงใน

ตารางที่ 5.4   ตอไปนี้ 
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ตารางที่ 5.4 แสดงการเปรียบเทียบบทบาทของผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนiระดับดี

เยี่ยมและระดับควรปรับปรุง  ในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ 

 

ผูปกครองนักเรียนจริยธรรมระดับดีเยี่ยม     

โรงเรียนสงเสรมิจริยธรรม 

ผูปกครองนักเรียนจริยธรรมระดับดีเยี่ยม     

โรงเรียนปกต ิ

1. ผูสงเสริมพฒันาการทางรางกาย 1. ผูสงเสริมพฒันาการทางรางกาย 

2. ผูเปนแบบอยางที่ด ี 2. ผูเปนแบบอยางที่ด ี

3. ผูฝกระเบียบวินยั 3. ผูฝกระเบียบวินยั 

4. ผูสรางความรักความผกูพัน 4. ผูสรางความรักความผกูพัน 

5. ผูสรางความไววางใจ - 

- 5. ผูการสรางบรรยากาศ 

ผูปกครองนักเรียนระดับปรับปรุง 

โรงเรียนสงเสรมิจริยธรรม 

ผูปกครองนักเรียนระดับปรับปรุง 

โรงเรียนปกต ิ

1. ผูการสงเสรมิพัฒนาการทางรางกาย 1. การสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย 

2. ผูเปนแบบอยางที่ด ี 3. การเปนแบบอยางที่ด ี

3. ผูสรางบรรยากาศ 2. ผูสรางบรรยากาศ 

4. ผูสรางกําลงัใจ 4. ผูสรางกําลงัใจ 

5. ผูยับยั้งพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 5. ผูยับยั้งพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

- 6. ผูสอนวิธีคดิ 

- 7. ผูฝกระเบียบวินยั 
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ตารางที่  5.5   เปรียบเทยีบบทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสรมิจริยธรรมนักเรียน 

   

โรงเรียน บทบาทของครู บทบาทของผูปกครอง 

โรงเรียนสงเสรมิจริยธรรม 1. ผูเปนแบบอยางของคุณคาความเปน

มนุษย 
1. ผูเปนแบบอยางที่ด ี

 2. ผูสรางบรรยากาศ 2. ผูสรางบรรยากาศ 

 3. ผูสรางกําลังใจ 3. ผูสรางกําลังใจ 

 4. ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝกทักษะชีวิต 4. ผูสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย 

 5. ผูฝกนักเรียนใหมีความประพฤติชอบ 5. ผูฝกระเบียบวินัย 

 6. ผูฝกนักเรียนใหแสวงหาความจริงหรือ

สัจธรรม 

6. ผูสรางความรักความผูกพัน 

 7. ผูฝกนักเรียนใหมีความสงบในจิตใจ 7. ผูสรางความไววางใจ 

 8. ผูฝกนักเรียนใหมีความรักความเมตตา 8. ผูยับย้ังพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

 9. ผูฝกนักเรียนใชหลักอหิงสาในการ

ดําเนินชีวิต 

 

โรงเรียนปกต ิ 1. ผูเปนแบบอยางที่ดี 1. ผูเปนแบบอยางที่ดี 

 2. ผูสรางบรรยากาศ 2. ผูสรางบรรยากาศ 

 3. ผูสรางกําลังใจ 3. ผูสรางกําลังใจ 

 4. ผูมีความรักความเมตตา 4. ผูสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย 

 5. ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝกทักษะชีวิต 5. ผูสรางความรักความผูกพัน 

 6. ผูสอนประสบการณของผูอื่น 6. ผูยับย้ังพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

 7. ผูฝกระเบียบวินัย 7. ผูฝกระเบียบวินัย 

  8. ผูฝกวิธีคิด 

 

จากตารางที่  5.5  สรุปไดวาบทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน 

ในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติมีบทบาทรวมกัน  3  บทบาท คือ บทบาทผูเปน

แบบอยางที่ดี  ผูสรางบรรยากาศ  และผูสรางกําลังใจ   โรงเรียนปกติมีบทบาทรวมกับผูปกครอง

เพิ่มอีก 1 บทบาทคือ ผูฝกระเบียบวนิัย  
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3.3 การเปรียบเทียบระดับจริยธรรม 
 นักเรียนในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมมีจริยธรรมระดับความตองการเพื่อตนเองนอยกวา

โรงเรียนปกติ สวนจริยธรรมระดับความตองการเพื่อคนใกลชิดทั้งสองโรงเรียนมีจํานวนเทากัน  

และจริยธรรมระดับความตองการเพื่อสังคมปรากฏเฉพาะในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรม ดังแสดงใน

ตางรางที่    5.6  ดังนี้ 

ตารางที่  5.6  แสดงการเปรียบเทยีบระดบัจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและ

โรงเรียนปกต ิ

โรงเรียนสงเสรมิจริยธรรม โรงเรียนปกต ิจริยธรรม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

1.ระดับความตองการเพื่อตนเอง 5 62.5 6 75 

2.ระดับความตองการเพื่อคนใกลชิด 2 25 2 25 

3.ระดับความตองการเพื่อสังคม 1 12.5 - - 

 
3.4 การเปรียบเทียบปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่อุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมใน
โรงเรียนที่สงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ 

3.4.1  ปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรค  ของครูในโรงเรียนสงเสริม

จริยธรรมและโรงเรียนปกติ  ดังนี้ 
3.4.1.1 ปจจัยสนับสนุนในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสีขาว

ประกอบดวยปจจัยตางๆ  ดังนี้ 

   1) บรรยากาศ  ทางกายภาพของโรงเรียน  ดวยสภาพธรรมชาติที่รมร่ืน  

เปนระเบียบ  และมีแหลงเรียนรูที่อํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนอยางสมบูรณทําใหนักเรียน

เกิดความสงบและเห็นคุณคาของธรรมชาติ   

   2) ความหลากหลายทางดานวัฒนธรรม เนื่องจากโรงเรียนเปน

สถาบันสอนการศึกษาคุณคาความเปนมนุษย  จึงมีความหลากหลายทางศาสนา  ภาษาและ

วัฒนธรรมประเพณี   ในโรงเรียนมีชาวตางชาติ  มีนักเรียนที่นับถือศาสนาตาง ๆ เชน มุสลิม คริสต 

ซิก   

   3) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนการใชทักษะชีวิต  โดย

เนนการเรียนรูแบบความรวมมือ    ทําใหนักเรียนไดรูจักชวยเหลือกัน  การทํากิจกรรมรวมกันใน

โรงเรียน  รูจักการศึกษาคนควาดวยตนเอง  การจัดการพี่ดูแลนองทําใหนักเรียนอยูรวมกันดวย

ความสามัคคี นอกจากนี้นักเรียนรูจักคิดแบบองครวม  
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4) บุคลิกและความสามารถเฉพาะตัวของครู เปนผูที่มีความจิตใจที่

เต็มไปดวยความรักความเมตตา มีเปาหมายแนวแน และเปนผูเสียสละอุทิศตน  ในดานทักษะดาน

การคิดเชื่อมโยงศาสตรตางๆ  ใหเปนองครวมเพื่อจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  และการที่เปนผูที่มี

ความสามารถทําใหเกิดแรงบันดาลใจ เกิดศรัทธาที่จะทําความดีเนื่องจากการเปนตัวอยางที่บัง

เกิดผลแลว    
3.4.1.2 ปจจัยสนับสนุนในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนปกติ

ประกอบดวยปจจัยตางๆ  ดังนี้ 

1)ระบบการบริหารและการจัดการ  ของโรงเรียนเอื้อตอการสงเสริมให

นักเรียนมีความประพฤติที่ดี  ผูบริหารและบุลากรในโรงเรียนรวมกันกําหนดนโยบายการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมใหสอดคลองกับเปาหมายหลักของโรงเรียน และกําหนดโครงการใหสอดคลอง

กับแผนงานของแตละฝายใหรับผิดชอบ ไมซ้ําซอนและไมหนักอยูที่ฝายหนึ่งฝายใด   

 2) การตระหนักถึงการสรางคนดี  ผูบริหาร  ครู นักเรียนและบุคลากร  

ใหความสําคัญของการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนในแนวทางเดียวกัน  โดยผูบริหาร

ใหการสนับสนุน  ครูและพนักงานทําหนาที่รับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ   

3)การมีทักษะในการจัดการดานจริยธรรม  นอกจากคาดหวัง

ความสําเร็จดานทักษะวิชาการยังคาดหวังใหนักเรียนเรียนเปนคนดีมีจริยธรรมเพื่อสนับสนุน

ความสําเร็จทางดานวิชาการ  ครูจึงตองมีทักษะการจัดกิจกรรมตางๆ การเลือกกิจกรรมทีเ่หมาะสม

กับความในใจของนักเรียน 

4) การเปนแบบอยางที่ดีของครู  ครูเปนผูจัดการเรียนรูและขัดเกลา

ความประพฤติใหกับนักเรียน  เนื่องจากนักเรียนจะใกลชิดกับครูเกือบตลอดเวลา  ดังนั้นครูจึงมี

อิทธิพลกับนักเรียนทั้งทางดานความคิดและคานิยม นักเรียนยึดแบบแผนความประพฤติของอาศัย

ครูเปนแบบอยาง  นักเรียนจะเลียนแบบในการปฏิบัติ ในเรื่องตางๆ เชน การพูด การดําเนินชีวิต  

การทําหนาที่ หรือการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น   

5.) งบประมาณ  การเรียนรูจากประสบการณจริง  ความพรอมในเรื่อง

งบประมาณจะสนับสนุนใหครูจัดหาสื่อและอุปกรณที่เหมาะสมและเพียงพอตอความตองการ   
3.4.1.3 อุปสรรคในในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูในโรงเรียน

สงเสริมจริยธรรม ประกอบดวยปจจัยตางๆ  ดังนี้ 

1) การขาดการประชาสัมพันธที่ดี  เชนการแจงขาวสารขอมูลเกี่ยวกับ

นักเรียนเพื่อใหเกิดการแกไขปญหารวมกัน ความลาชาของขอมูลทําใหเสียโอกาสในการสงเสริม

ความสามารถของนักเรียน   
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   2) ทัศนคติของผูปกครองขัดแยงกับนโยบายของโรงเรียน  เชน แนว

การปฏิบัติในการสงเสริมจริยธรรมในดานการไมเบียดเบียน โรงเรียนมีนโยบายใหทานอาหาร

มังสวิรัติ  มีผูปกครองไมเห็นดวยทําใหนักเรียนเกิดความขัดแยงทางความคิดและการปฏิบัติ  หรือ

การเลี้ยงดู   

3) สื่อ เปนสื่อที่กระตุนความตองการของนักเรียน เชน การใช

โทรศัพทมือถือ การใชสินคาราคาแพง มียี่หอดังๆ  ทําใหนักเรียนทําผิดหลักจริยธรรมอยูบอยครั้ง 

ประกอบกับผูปกครองไมใหความรวมมือในการจัดการปญหาปลอยปละละเลย  หลักจริยธรรมอยู

บอยครั้ง 
3.4.1.4 อุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูในโรงเรียนปกต ิ 

1) การรวมมือกับผูปกครอง   การปรับพฤติกรรมของนักเรียนเปน ใหเปน

คนดีมีคุณธรรมจริยธรรมจะตองอาศัยเวลา นักเรียนจะตองไดรับการขัดเกลาทั้งที่บานและโรงเรียน  

แตดวยสภาพสังคมที่เศรษฐกิจทําใหผูปกครองไมมีเวลาในการดูแลเอาใจใสนักเรียน  

2) การขาดความรูเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมที่ทันตอเหตุการณ การมี

ทักษะในการปรับพฤติกรรมในแตละกรณี อาศัยประสบการณเดิม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมทํา

ใหเกิดปญหาทางดานจริยธรรมที่ซับซอนขึ้น ในบางกรณียากใหการแกไข ครูตองศึกษาจิตวิทยาให

มากขึ้นเพื่อนํามาใชในการสงเสริมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหถูกตอง   

 จากรายละเอยีดขางตนปจจัยที่สนับสนนุและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมนักเรยีน ใน

โรงเรียนสงเสรมิจริยธรรมและโรงเรียนปกต ิแสดงในตารางไดดัง  ตารางที่  5.7  ดงันี ้
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ตารางที่  5.7  แสดงปจจัยสนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมของครูในโรงเรียน

สงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ 

โรงเรียนสงเสรมิจริยธรรม โรงเรียนปกต ิ

ปจจัยที่สนับสนุน  

1) บรรยากาศ   1)ระบบการบรหิารและการจัดการ   

2) ความหลากหลายทางดานวัฒนธรรม 2) การตระหนักถึงการสรางคนดี   

3) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนการใช

ทักษะชีวิต   

3)การมีทักษะในการจัดการดานจริยธรรม 

4) บุคลิกและความสามารถเฉพาะตัวของคร ู 4) การเปนแบบอยางที่ดีของครู   

 5.) งบประมาณ   

ปจจัยที่เปนอุปสรรค  

1) การขาดการประชาสมัพันธที่ดี   1) การรวมมือกับผูปกครอง    

2) ทัศนคติของผูปกครองขัดแยงกับนโยบายของ

โรงเรียน   

2) การขาดความรูเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมที่

ทันตอเหตุการณ  

 

3) ส่ือภายนอก  

 
3.4.2  ปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรค  ของผูปกครองในโรงเรียนสงเสริม

จริยธรรมและโรงเรียนปกติ  ดังนี้ 
3.4.2.1 ปจจัยสนับสนุนในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสงเสริม

จริยธรรมประกอบดวยปจจัยตางๆ  ดังนี้ 

1) ครู   เนื่องจากผูปกครองใหมีความไวใจโรงเรียนจึงคิดวาการสงเสริม

จริยธรรมเปนเพียงหนาที่ของครู  สวนผูปกครองมีบทบาทในการใหการสนับสนุนการศึกษา และ

ดูแลเมื่อนักเรียนอยูกับผูปกครองในชวงปดเทอม   
3.4.2.2 ปจจัยสนับสนุนในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนปกติ

ประกอบดวยปจจัยตางๆ  ดังนี้ 

1) ฐานะครอบครัว  การสรางบรรยากาศหรือการจัดประสบการณตางๆ 

ใหกับนักเรียน    การเตรียมเครื่องอํานวยความสะดวกเปนการจัดการที่ตองมีการใชจาย ผูปกครอง

ที่มีความพรอมดานการเงินสามารถจัดการสิ่งตางๆ ไดดีกวาครอบครัวที่มีปญหาดานการเงิน   
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2) ความรวมมือของสมาชิกในครอบครัว  สมาชิกในครอบครัวทุกคน

ใหความรวมมือ  ในการจัดการปญหาของนักเรียน เชนปญหาการติดเพื่อน  พี่ๆ ตองคอยแนะนํา  

และใหกําลังใจมากกวาซ้ําเติมเมื่อพบปญหา   

3) การเรียนรูประสบการณจากสังคม เชน การเห็นผูปกครองที่เปน

เพื่อนบานใชคําพูดที่ไมดีกับนักเรียน  ก็ไมทําตามเมื่อตนเองมีอารมณหงุดหงิดจากการทํางานหรือ

ความอารมณโกรธเมื่อลูกไมเชื่อฟง  

4) ลักษณะของอาชีพและบุคลิกสวนตัว ทําใหผูปกครองแสดงถึง

ความอดทนตอสภาวะตางๆ  มีความขยันและมีมนุษยสัมพันธดี   

 
3.4.2.3 อุปสรรคในในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองใน

โรงเรียนสงเสริมจริยธรรม ประกอบดวยปจจัยตางๆ  ดังนี้ 

1) เวลา   เนื่องจากอาชีพเปนรานที่ตองเปดทุกวัน ถาปดวันไหนก็จะไมมี

รายได และขาดลูกคา  ทําใหหาเวลาในการดูแลและสงเสริมความประพฤติได 

2) บุคลิกลักษณะของผูปกครอง  ในขั้นตอนการเลี้ยงดูในชวงนักเรียน

อายุ 4 – 5 ขวบผูปกครองมีภาวะอารมณที่หงุดหงิดโมโหและแสดงพฤติกรรมใหนักเรียนเห็น สงผล

ใหนักเรียนจําและเลียนแบบและทาํผิดจริยธรรมทั้งในโรงเรียนและที่บาน 
3.4.2.4 อุปสรรคในในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของปกครองใน

โรงเรียนปกติ ประกอบดวยปจจัยตางๆ  ดังนี้ 

1) การคบเพื่อนของนักเรียน  เนื่องจากนักเรียนใหความสําคัญกับ

เพื่อนมากกวาความรูสึกของผูปกครอง  เมื่อนักเรียนมีปญหาตางๆ  นักเรียนปรึกษาเพื่อนแทนการ

ขอคําปรึกษาจากผูปกครอง  นกัเรียนตามเพื่อนโดยไมแยกแยะเหตุผล เชนเรื่องการเรียน  นักเรียน

ลาออกจากโรงเรียนเองทั้งที่ผูปกครองไดชําระคาเทอมใหนักเรียนแลว   

   2)  เวลา  เนื่องจากตองทํางานตลอดไมมีเวลาในการศึกษาหาความรู

เพิ่มเติมในเรื่องเทคโนโลยี หรือเร่ืองตางๆ ที่เกิดขึ้นในปจจุบัน ทําใหการตัดสินใจหรือการทําความ

เขาใจกับนกัเรียนเกิดความขัดแยงกัน   

จากรายละเอียดขางตนปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน ใน

โรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติของผูปกครอง แสดงในตารางไดดัง  ตารางที่  5.8  ดังนี้ 
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ตารางที่  5.8  แสดงปจจยัสนับสนนุและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมของผูปกครองใน

โรงเรียนสงเสรมิจริยธรรมและโรงเรียนปกต ิ

 

โรงเรียนสงเสรมิจริยธรรม โรงเรียนปกต ิ

ปจจัยที่สนับสนุน  

1) ครู    1) ฐานะครอบครัว   

 2) ความรวมมอืของสมาชิกในครอบครัว   

 3) การเรียนรูประสบการณจากสงัคม 

 4) ลักษณะของอาชพีและบคุลิกสวนตวั 

ปจจัยที่เปนอุปสรรค  

1) เวลา    1)  เวลา   

2) บุคลิกลักษณะของผูปกครอง   2) การคบเพื่อนของนกัเรียน   

 
 
 



บทที่  6 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาเรื่อง “บทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน”   

มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาบทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียน     

2)  เพื่อเปรียบเทียบบทบาทครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียน ในโรงเรียนที่

มุงสงเสริมจริยธรรมกับในโรงเรียนปกติ  3) เพื่อเปรียบเทียบจริยธรรมของนักเรียนที่ไดรับการ

สงเสริมจากบทบาทครูและผูปกครองในโรงเรียนที่มุงสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ  4) เพื่อ

ศึกษาปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคของครูและผูปกครองในการสงเสริม จริยธรรมของ

นักเรียน   ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงคุณภาพเปนการวิจัยพหุกรณีศึกษา (Multi-case study  research )  

บทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ซึ่งเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

กรณีศึกษาเปนโรงเรียน  2  โรงเรียน ที่มีครูที่เปนกรณีศึกษา จํานวน  2  กรณี เปนครูที่เปนแกนนํา

ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม   และ กรณีศึกษาผูปกครอง  2   กรณี  จํานวน  4  คน  เปน

ผูปกครองของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษาระดับ  ดีเยี่ยม  

2  คน  และระดับควรปรับปรุง  2  คน  ครูที่เปนกรณีศึกษามีความแตกตางกันดานภูมิหลัง  

ประสบการณและบริบทในการทํางาน  การเก็บขอมูลในภาคสนามใชการรวบรวมขอมูล เอกสาร 

ผลงาน ของกรณีศึกษา  การสังเกตแบบมีสวนรวม  การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ  การ

สัมภาษณแบบเจาะลึก  สนทนากลุมและการวิเคราะหเอกสารของกรณีศึกษา  ซึ่งอาศัย

แหลงขอมูลจาก ผลงานทางวิชาการ  นักเรียน ผูบริหาร เพื่อน และผูปกครองนักเรียน   เครื่องมือที่

ใชในการวิจัย ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชแนวทางการสังเกตโรงเรียน แนวทางการสัมภาษณ

กรณีศึกษา  แนวทางการสังเกตนักเรียน  แนวทางการสัมภาษณนักเรียน ผูบริหาร  เพื่อนครู และ

ผูปกครอง  แบบวิเคราะหเอกสาร  และอุปกรณอํานวยความสะดวก คือเทปบันทึกเสียงและเครื่อง

ถายภาพเปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย  ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา ขอมูลที่ไดจากการ

วิเคราะหเอกสาร  การวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุปสําหรับขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมใน

สนามทั้งวิธีการวิเคราะหแบบอุปนัย  การวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดของขอมูล การวิเคราะหโดย

การเปรียบเทียบขอมูล  

สรุปผลการวิจยั  นําเสนอตามลําดับดังนี ้

1. บทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสรมิจริยธรรมนักเรียน 

2. การเปรียบเทียบบทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม  ในโรงเรียน

เนนการสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ 
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3. ระดับจริยธรรมของนักเรียน 

4. ปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมนกัเรียน 

1.บทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน 
1.1 บทบาทของครูในการสงเสริมจรยิธรรมนักเรยีน 

1.ผูแบบอยางที่ดี   การเปลี่ยนแปลงนักเรียนดวยการซึมซับความประพฤติดวย

การเปนคนดี  ครูตองเปนตัวอยางที่ดีทั้งความคิด หัวใจ ความรูสึก และการกระทํา  สามอยางนี้

ตองมีความสอดคลองกัน   ครูตองเปนตัวอยางในหลักธรรมคําสอนของศาสนา  การมีความ

เปนอยูที่เรียบงาย   การมีความออนนอมถอมตน  การมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  และครูยัง

ตองเปนผูนําทางและจุดประกาย   ความจริง  ความรัก และความมีเกียรติใหกับนักเรียน     

การที่ครูมีศรัทธาในอาชีพทําใหนักเรียนเกิดศรัทธา  ครูทําหนาที่อยางเต็ม 

ความสามารถ   เพื่อใหนักเรียนมีความนับถือและเชื่อฟงในสิ่งที่อบรมส่ังสอน  ดวยการปฏิบัติเปน

แบบอยางจริยธรรมพื้นฐานที่พึงเกิดแกนักเรียน  เชน การแตงกาย การใชคําพูดที่สุภาพ  หลีกเลี่ยง

ส่ิงเสพติด   ตรงตอเวลา และมีนิสัยรักการอาน การปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ  ทําให

นักเรียนศรัทธาและปฏิบัติตอครูดวยความเคารพและออนนอมถอมตน  ถือเปนจริยธรรมพื้นฐานที่

เกิดขึ้นจากการเปนแบบอยางของครู 

2. ผูสรางบรรยากาศ นอกจากบรรยากาศทางดานกายภาพที่สถานศึกษาตองจัด

ใหมีความรมร่ืน  สะอาด  เปนระเบียบเรียบรอยและมีความสงบและปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความ

สะดวกใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู  ครูสนับสนุนใหนักเรียนไดใชคําถาม การคิดวิเคราะห  กลา

แสดงความคิดเห็น  เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่  และหลีกเลี่ยงความ

กดดันอันจะทําใหเกิดความเครียด   นักเรียนมีจิตใจที่สงบและเกิดความคุนเคย  กับระเบียบวินัย 

และความสะอาดสวยงามตางๆ จนรับไปเปนสวนหนึ่งของชีวิตและนําไปจัดสภาพแวดลอมของ

ตนเองและครอบครัว  ระเบียบวินัยเปนจริยธรรมพื้นฐานที่จะตองพัฒนาใหนักเรียนกอน   การฝก

เร่ิมจากเมื่อนักเรียนเขามาเรียน  ครูจะชี้แจง  ทําความเขาใจ ขอปฏิบัติวานักเรียนจะตองปฏิบัติ

ตัวอยางไรในการใชชีวิตอยูในโรงเรียน   จากกระบวนการฝกระเบียบวินัยนักเรียนได ฝกความ

สามัคคี การอยูรวมกับผูอ่ืน  ความอดทน  ความกระตือรือรน  ความตรงตอเวลา  และมารยาทใน

การปฏิบัติตอบุคคลตางๆ  การฝกนี้เปนการฝกใหนักเรียนสามารถใชชีวิตอยูในสภาพที่จํากัดดวย

เวลา  สถานที่   และสถานการณตางๆ  เปนสภาพที่เปลี่ยนการดําเนินชีวิตปกติของนักเรียน   การ

ฝกทําใหนักเรียนไดเรียนรูการแกปญหาเฉพาะหนา  และการปฏิบัติตอผูอ่ืนโดยอาศัยความอดทน

อดกลั้น   

3. ผูสรางกาํลังใจ  เนื่องจากมนุษยเราสะสมขอมูลตางๆ เชน ความรู ความดี 
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ทักษะตางๆ เก็บไวในจิตใตสํานึก นักเรียนจะรูวาสิ่งใดดี ไมดี ถูกตอง ไมถูกตอง เพียงแตมี

แรงจูงใจพอที่จะกลาทําในสิ่งที่ดีหรือไม  เนื่องจากนักเรียนอยูในสังคมที่แวดลอมดวยสถานการณ

ตางๆ ที่ตองตัดสินใจเลือก ดังนั้น ครูตองสามารถสรางความมั่นใจใหกับนักเรียน คือ การสราง

กําลังใจ  ซึ่งมีวิธีการคือ การพูดในทางบวก  การพูดจากใจของครู การตั้งคําถาม และการเลา

นิทานหรือการเลาเรื่องตางๆ อยางสรางสรรค  จะเกิดเปนขอมูลที่ไปเก็บในจิตใตสํานึก   คือ         

1. นักเรียนไดขอมูลใหมที่ปรับจากขอมูลเดิม  2. กระตุนความดีที่มีอยูแลวใหปรากฏขึ้นมา 3.

นักเรียนเกิดความมั่นใจกลาที่จะทําความดีในทุกสถานการณ   

นอกจากนี้นักเรียนที่ประพฤติดีจะมีกําลังใจในการทําความดีและเกิดความแนใจ  

มั่นใจวาสิ่งที่ตนทํานั้นเปนสิ่งที่ดีและถูกตอง โดยเริ่มจากการชี้แจง การแนะนําและบอก

รายละเอียดตางๆ  การทําความเขาใจกับนักเรียนถึงกฎ ขอบังคับตางๆ ลวนสรางขึ้นเพื่อประโยชน

ของนักเรียน  การทําความผิดของนักเรียนไมตัดสินทําโทษทันที แตคํานึงความกดดันของสภาพ

ส่ิงแวดลอมตางๆ  ปญหารายบุคคล โดยใชคําพูดที่แสดงถึงความหวงใย  และใหทางเลือกในการ

แกไขปญหาใหกับตนเอง   

            4. ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝกทักษะการใชชีวิต  นอกจากการเรียนรูในทฤษฏีแลวยัง

ตองอาศัยการเรียนรูจากประสบการณจริง    โดยใชการจําลองเหตุการณ  การศึกษาผานจาก

ประสบการณคนอื่น   เพื่อใหนักเรียนไดเลือกและตัดสินใจโดยการเชื่อมโยงความรูและหลัก

จริยธรรมไปใชในวิถีชีวิตจริง   

  5. ผูฝกนักเรียนใหมีความประพฤติชอบ เปนการสอนใหนักเรียนมองแตส่ิงที่ดีของ

ทุกๆ ส่ิง  และคิดแตสิ่งที่ดีตลอดเวลา ครูจะตองชี้แนะใหเห็นความดีของทุกสิ่ง พยายามแทรก

คุณคาในทุกบทเรียน  ซึ่งคุณคาสามารถเรียนรูจากสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัว มองทุกอยางเปนบทเรียน 

และแทรกคุณคาของความเปนมนุษยเพื่อชวยใหนักเรียนไดมีความคิดที่ดีจนถายทอดออกมาเปน

การกระทําที่ดี 

  6. ผูฝกนักเรียนใหแสวงหาความจริงหรือสัจธรรมเปนการฝกใหนักเรียนคนพบ

ปญญาซึ่งเกิดจากการยกระดับจิตใจเพื่อใหรูทุกส่ิงที่คนหาและเปนเครื่องมือช้ีแนะในการดําเนิน

ชีวิตที่เรียกวา มโนธรรม   

  7. ผูฝกนักเรียนใหเกิดความสงบในจิตใจเปนการฝกใหนักเรียนลดความตองการ  

กําจัดความอิจฉา  ความโกรธ ความโมโห ตลอดจนความหงุดหงิดตางๆ  ของตนเอง โดยให

นักเรียนทําหนาที่ของตนเองใหดีที่สุด เมื่อพบปญหาและอุปสรรคนักเรียนรูจักปลอยวาง  พอใจใน

ส่ิงที่ตนเองมีอยู  รูจักผอนคลาย 
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  8.ผูฝกนักเรียนใหมีความรักความเมตตาในโรงเรียนครูตองมีความรักความเมตตา

เปนแบบอยางใหนักเรียนไดเห็นดวยการรับใชชวยเหลือ  การเสียสละและการอุทิศตน การทํา

หนาที่ดวยใจ  เมื่อครูสอนส่ิงใดนักเรียนจะเกิดความเชื่อและศรัทธา  เกิดแรงบันดาลใจ  และมี

สมาธิ  ครูใชวิธีการแผเมตตา  การใหโอวาท  การทักทายและการพูดคุยตองใชคําพูดในทางบวก  

ไมควรใชวิธีการตอวาติเตียน  สั่งหามไมใหทํา  ครูเลานิทานดีๆ มีคุณธรรมเกี่ยวของกับเร่ืองที่

ตองการเปลี่ยนแปลงนิสัยของนักเรียน หรือยกตัวอยางจากธรรมชาติ 

  9. ผูฝกนักเรียนใชหลักอหิงสาในการดําเนินชีวิตการใชหลักการไมเบียดเบียน

ผูอ่ืนทั้งกาย วาจาและใจ สามารถอยูรวมกันอยางเปนสุขกับส่ิงแวดลอม ซึ่งประกอบดวยคน สังคม 

สัตว ธรรมชาติ เมื่อทํารายผู อ่ืนหรือสิ่งแวดลอมถือวาเปนการทํารายตนเองถือหลักไมมีการ

แบงแยกกันระหวางตนเองกับส่ิงอื่นใด ดังนั้นนักเรียนควรรักทุกคนและรับใชทุกคน  ครูตอง

ระมัดระวังในการใชคําพูดถาพูดในทางลบนักเรียนจะเก็บไวและมีอิทธิพลโดยไมรูตัว   

10. ผูสอนดวยประสบการณของผูอ่ืน เปนการสอนดวยแบบอยางที่ดีของผูที่มีวิถี

ชีวิตที่ประสบความสําเร็จดวยการใชหลักจริยธรรมสูงสุด  ดวยการเลาประวัติของบุคคลสําคัญ

ตางๆ เชน ประวัติผูนําทางศาสนา ประวัติของผูนําที่ประสบความสําเร็จในการทําประโยชนเพื่อ

สวนรวม เปนตน    

11. ผูที่มีความรักความเมตตา  ความรักเปนการแสดงพฤติกรรมที่ออกจากใจ

ไมใชการแสรงทํา  ในการปฏิบัติหนาท่ีของครูตองคิดวานักเรียนคือลูก จึงมีแตการเสียสละ การให

อภัย  ความจริงใจ  ความเห็นใจ ความเอื้อเฟอ การมีมนุษยสัมพันธที่ดี  จะสรางความอบอุนใหกับ

นักเรียน  ครูตองเขาใจวานักเรียนแตละคนถูกเลี้ยงมาตางกัน อยูในสภาพแวดลอมที่ตางกัน 

นักเรียนจะจดจําและซึมซับไว  ถาผูปกครองดูแลเอาใจใสใหความรักความอบอุนใหอยูใน

สภาพแวดลอมที่ดี นักเรียนจะเปนคนที่มีความประพฤติดี  แตถานักเรียนขาดการดูแลเอาใจใสนั่น

หมายถึงนักเรียนขาดความอบอุนเพราะฉะนั้นครูจะตองดูแลเปนพิเศษ  การเปนคนที่มีความรัก

ความเมตตาจะเปนคนที่จิตใจดี  ใสใจในการสอนและตองการเห็นนักเรียนเปนคนดี  ครูลด

ความเครียดใหนักเรียนดวยการดูแล  การเอาใจใส  ชวยเหลือ เพื่อใหนักเรียนสบายใจ โดยการให

ความรักความอบอุนเปรียบเสมือนที่ไดจากผูปกครอง  สรางความรูสึกความเปนพี่นองเหมอืนเปน

สายเลือดเดียวกัน   มีความปรารถนาดีและใหอภัยตอกัน    

  12. ผูฝกระเบียบวินัยเปนจริยธรรมพื้นฐานที่ครูทุกคนมีความเห็นวา จะตอง

พัฒนาใหนักเรียนกอนการฝกเริ่มจากเมื่อนักเรียนเขามาเรียน  ครูจะชี้แจง  ทําความเขาใจ ขอ

ปฏิบัติวานักเรียนจะตองปฏิบตัิตัวอยางไรในการใชชีวิตอยูในโรงเรียน 
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 แมวาโรงเรียนทั้งสองจะมีบทบาทของครูที่เหมือนกันแตมีรายละเอียดตางกัน ครูใน

โรงเรียนสงเสริมจริยธรรมครูจะยึดหลักธรรมความรักความเมตตาและความสงบสุขอันเปนอุดมคติ

ในการปฏิบัติงานซึ่งเปนสภาพภายในจิตใจเพื่อหาความจริงอันเปนสัจธรรมสูงสุด ปฏิบัติตนดวย

ความประพฤติชอบตามหลักธรรมของศาสนาและการไมเบียดเบียนผูอ่ืน มีความเปนอยูที่เรียบงาย 

มีความถอมตนและชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน  สรางบรรยากาศที่เนนความสงบกอน

ทํากิจกรรมครูมีเทคนิคใหนักเรียนเกิดความสงบเพื่อฝกสมาธิ  การจัดกิจกรรมตางๆ เนนให

นักเรียนปฏิบัติดวยความสมัครใจโดยลดความกดดันและการแขงขันซึ่งเปนรูปแบบของการพัฒนา

จิตใจ  ครูจะสรางกําลงัใจนักเรียนดวยการพูดในทางบวก ดวยคําพูดที่สุภาพโดยเนนการยกเหตผุล

ตางๆ ใหนักเรียนเห็นความสําคัญและเห็นคุณคาของสิ่งตางๆ ไมวาจะเปนธรรมชาติ ผูคนหรือ

แมแตสิ่งของตางๆ  นักเรียนจะคนพบความรูและความดีที่อยูในตนเองโดยผานวิชาคุณคาความ

เปนมนุษย นักเรียนเลือกเรียนในสิ่งที่สนใจโดยมีครูเปนผูใหคําแนะนํา ชี้แนะ สนับสนุนและอํานวย

ความสะดวกในเรื่องแหลงเรียนรู  อุปกรณและส่ือการเรียนการสอน  นอกจากนี้นักเรียนไดเรียนรู

จากประสบการณที่ดีของผู อ่ืนที่ยึดหลักคุณธรรมในการชวยเหลือบุคคลอื่นหรือสวนรวม ครู

ยกตัวอยางหลักธรรมตางๆ ใหนักเรียนโดยการเลาเรื่องของบุคคลสําคัญ เชน สอนเรื่องของอหิงสา 

ครูเลาเรื่องของมหาตมคานธี หรือการคนพบสัจธรรมดวยการยกตัวอยางของพระพุทธเจา เปนตน  

 สวนในโรงเรียนปกติครูตองการใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัยเพื่อใหควบคุมนักเรียนไดงาย

และเปนการฝกจริยธรรมเพื่อมุงไปสูความประสบความสําเร็จในชีวิต ครูเปนแบบอยางที่ดีในเรื่อง

การรักษาวินัย  การเปนบุคคลที่รูจักแสวงหาความรูโดยใชการอาน ครูรักษาความเปนไทยโดยการ

แตงชุดไทยและจัดกิจกรรมการไหว การทักทายเพื่อใหเกิดความออนนอมถอมตน  ครูรักษาศีล 5 

ตามนโยบายของรัฐ และควบคุมตนเองใหอยูในธรรมนองคลองธรรม  โดยครูพยายามสราง

บรรยากาศของโรงเรียนใหสวยงาม เปนระเบียบเกิดความเรียบรอย โดยการตกแตงสถานที่ใหนา

อยูและเกิดความปลอดภัยตามกฎระเบียบขอบังคับของกระทรวง  การใหนักเรียนประสบ

ความสําเร็จในชีวิตจึงตองมีการสรางกฎระเบียบขอบังคับใหกับนักเรียนไดปฏิบัติ และทําโทษตาม

กรณีและข้ันของความผิด   เพื่อใหการดําเนินชีวิตในโรงเรียนไดอยางสงบและจัดการไดงายลด 

ปญหาตางๆ  ครูจัดการเรียนรูโดยใชวิชาทักษะชีวิตมีการประเมินโดยการใหคะแนนตัดสินการผาน 

ไมผาน  และสรางความตระหนักใหกับนักเรียนโดยใชสถานการณกดดันใหเกิดความสามัคคีในหมู

คณะ เพื่อใหนักเรียนรูจักการทําหนาที่ของตนเองและหนาที่เพื่อสวนรวม  ในการเรียนรูของ

นักเรียนแตละครั้งครูอาศัยประสบการณของผูอ่ืน โดยการเลาประสบการณชีวิตของครูหรือขาวใน

ปจจุบัน เชน ความผิดพลาดในเรื่องตางๆ เพื่อไมใหนักเรียนนําไปเปนแบบอยาง นักเรียนไดเรียนรู

บทเรียนของบุคคลสําคัญจากวิชาตางๆ เชน วิชาวิทยาศาสตรนักเรียนไดรูจักการมุงมั่นในการหา
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คําตอบของสิ่งตางๆ ของไอนสไตล  การเปนบุคคลตามหลักธรรมคําสอนนักเรียนไดเรียนรูจากวิชา

ศาสนาสากล เชน ประวัติของพระพุทธเจาของศาสนาพุทธ หรือประวัติของศาสดามูฮัมหมัดของ

ศาสนาอิสลาม 

 
1.2 บทบาทของผูปกครองในการสงเสริมจรยิธรรม 

1.ผูสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย   ในชวงอายุแรกเกิดจนถึงอนุบาล ผูปกครอง

ดูแลเอาใจใสเร่ืองอาหาร  การดูแลสุขภาพรางกายใหแข็งแรง  ฝกความรับผิดชอบ ตั้งแตแตงตัว  

การรับประทานอาหาร  การดูแลสุขภาพของตนเอง ผูปกครองตองรูจักแบงเวลาในการทํางาน

เพื่อใหความสําคัญในการดูแลนักเรียนในวัยเด็ก การเลี้ยงดูตั้งแตเล็กจนโตถือวาเปนหนาที่หลักไม

ถือวาเปนของคนใดคนหนึ่งของผูปกครองจะตองชวยเหลือกัน ในการอบรมสั่งสอน  

2.ผูสรางบรรยากาศ ควรจัดบรรยากาศในบานใหนาอยู  มีความสงบ รมร่ืน มี

อุปกรณอํานวยความสะดวกตางๆ และที่สําคัญจะตองเปนอาณาบริเวณที่กวางพอใหเห็นทิวทัศน

ที่เปนบรรยากาศของธรรมชาติ และดูไมคับแคบ  เนนใหอยูสบายภายในบานโดยลดความกดดัน

ตางๆ  การเลือกสภาพแวดลอมใหมใหนักเรียนปลอดภัยจากยาเสพติด  การทะเลาะวิวาท และการ

ถูกใสรายจากสังคม  เนนใหนักเรียนไดเรียนรูการใชชีวิตกับคนอ่ืน และรูจักพึ่งตนเอง    

3.ผูสรางความรักความผูกพัน นอกจากผูปกครองใหความเอาใจใสและการดูแล

เร่ืองสุขภาพรางกาย   ควรแสดงความหวงใยเมื่อนักเรียนอยูที่โรงเรียน เชน  ปญหาสภาพความ

เปนอยู  การหาเวลาอยูใกลชิดกันทําใหนักเรียนเกิดความรักและความผูกพันกับครอบครัว  การทํา

ความเขาใจเหตุผลที่ผูปกครองเลือกสภาพแวดลอม  โดยใหนักเรียนเขาศึกษาในโรงเรียนประจํา

ดวยเหตุผลเพื่อตัวนักเรียนเอง  และนักเรียนตองทําใหผูปกครองไวใจ คือ การตั้งใจเรียนการสราง

ความสัมพันธ ในหมูเครือญาติเพื่อใหนักเรียนไดรูจักสรางความผูกพัน  การรูจักใหความเคารพนับ

ถือญาติผูใหญ  รูจักการวางตัวและการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันระหวางญาติพี่นอง 

4. ผูเปนแบบอยางที่ดี  การเปนตัวอยางในการใชวาจาใหสุภาพหลีกเลี่ยงคําพูด

หยาบ เวลาที่นักเรียนอยูดวยตองระมัดระวังคําพูด เนนคําพูดที่แสดงความหวงใย  และรูสึกวา

ผูปกครองมีความเขาใจตลอดเวลา   ผูปกครองปฏิบัติตอนักเรียนเปนประจําจากการดําเนินชีวิต

และการประกอบอาชีพของผูปกครองนักเรียนเลียนแบบจากการซึมซับและเห็นเปนแบบอยางที่ดี

อยูเปนประจําดังนี้   1) แบบอยางของความพยายาม  นักเรยีนตระหนักและไดสัมผัสกับการ

ทํางานจากผูปกครองทําใหรูจักอดทน และรูจักความลําบาก 2)แบบอยางกิริยามารยาท ผูปกครอง

พูดคุย  ตักเตือน และแนะนําดวยคําพูดที่ดี แสดงถึงความเขาใจและความหวงใยที่มีตอนักเรียน

และผูอ่ืน 3) แบบอยางการมีความเชื่อและความศรัทธา  ฝกใหรูจักปฏิบัติตามการเปน
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พุทธศาสนิกชนที่ดี  ผูปกครองแสดงความเคารพตอบรรพบุรุษ นักเรียนจะมีการซึมซับความผูกพัน  

มีความเคารพและกตัญู  4) แบบอยางการควบคุมอารมณ เมื่อนักเรียนทําผิดไมควรโมโหควรจะ

ระงับดวยกิริยาทาทางเงียบและแสดงใหนักเรียนเห็นวาความผิดของตนเองทําใหผูปกครองเสียใจ   

5.ผูสรางระเบียบวินัย  ควรใชเวลาในการอยูรวมกันในชวงปดเทอมใหคุมคา และ

สอนใหนักเรียนไดสัมผัสกับงานที่ผูปกครองทํา  นักเรียนเห็นกิจกรรมการทํางานตางๆ  พรอมทั้ง

การชวยผูปกครองทํางานในหนาที่ที่เหมาะสม   รูจักทํางานในบานสม่ําเสมอ  ตองรับผิดชอบ

หนาที่ เส้ือผาตองรูจักทําความสะเองจัดวางใหเรียบรอยเปนระเบียบ  ผูปกครองใหนักเรียนรูจักรอ

คอย การสรางเงื่อนไขดวยขอแลกเปลี่ยนที่ใหนักเรียนรูจักเปาหมายในชีวิตของตนเอง  ผูปกครอง

ไมไดยับยั้งความตองการนักเรียนทันทีดวยการปฏิเสธ  แตผูปกครองใชเหตุผลเพื่อยับยั้งความ

ตองการชั่วขณะ  แลวชี้ใหเห็นความจําเปนของสิ่งทีตองการโดยผูปกครองไมสนองความตองการ

ทันทีเปนการสรางระเบียบในการใชเงิน ใหรูจักประหยัด   และการควบคุมความตองการตนเอง

ของนักเรียน 

   6.ผูสอนวิธีคิด การสอนใหนักเรียนรูจักแยกแยะเมื่อนักเรียนตองเผชิญชีวิตจริง

และใชชีวิตดวยตนเอง  เมื่อนักเรียนอยูภายใตขอกําหนดตางๆ  ที่ผูปกครองสรางขึ้น  การสอนวิธี

คิดจึงจําเปนอยางยิ่ง เพื่อใหนักเรียนเห็นคุณคาและรูจักแยกแยะสิ่งที่ดีและไมดีใหกับตนเอง  เชน 

การเลือกคบเพื่อนนักเรียนเลือกคบไดแตไมควรเปนเหมือนอยางที่เพื่อนเปน 

7. ผูสรางความไววางใจ ในการควบคุมความประพฤติ บางอยางที่นักเรียนวัยรุน

มักปดบังผูปกครอง   คือการมีความรักกอนในวัยเรียน  ผูปกครองคอยสังเกตการเปลี่ยนแปลง 

และใชการพูดคุยใหมากกวาเดิม  เปนการฝกความซื่อสัตยใหกับนักเรียน  ซึ่งเปนหลักของความ

ไววางใจ 

8. ผูสรางกําลังใจ  เมื่อนักเรียนไมชอบเรียน หรือไมเห็นความสําคัญของการเรียน

ผูปกครองจูงใจใหนักเรียนอยากมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี คือ การใหรางวัลโดยมีขอแมวา

นักเรียนจะตองทําคะแนนใหสูงขึ้นกวาเดิม  เมื่อนักเรียนผิดพลาดและตองอาศัยระยะเวลาในการ

ปรับตัวเอง  เชน ผลจากการติดบุหร่ี  เกิดความหงุดหงิด  ควบคุมอารมณตนเองไมคอยได  และ

การเรียนรูไดชา  ผูปกครองตองใหกําลังใจ และดูแลอยางสม่ําเสมอ ทุกคนในครอบครัวมาเยี่ยม

และใหกําลังใจเมื่อเกิดปญหาและอยูในภาวะความเครียด  ความกดดันจากความผิดพลาดของ

ตนเอง  การทําผิดบอยคร้ัง ความรูสึกเสียใจ  ผูปกครองรองไหใหลูกเห็นเมื่อตองรับทราบผลการ

กระทําของนักเรียน 

9. ผูยับยั้งพฤติกรรม   ใชการตีลงโทษเมื่อทําผิดในวัยเด็ก  และสอนในสิ่งที่ควร

ทํา ไมควรทํา  เชน การปนตนไมท่ีอันตราย  การไปไหนโดยไมขออนุญาต  การไมเชื่อฟงผูใหญ 
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เมื่อโตขึ้นใชวิธีการตักเตือน  การแสดงความเสียใจของผูปกครองเชน การรองไห  นักเรียนจะรูสึก

เสียใจและอยากขอโทษในสิ่งที่ตนเองกระทําซึ่งถือวาการสรางสํานึกเพื่อยับยั้งพฤติกรรม 

 

2. การเปรียบเทียบบทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม  ใน
โรงเรียนเนนการสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ 
2. 1  บทบาทของครู ในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ 

บทบาทครูในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรม  ประกอบดวย9  บทบาท คือ ผูเปนแบบอยางของ

คุณคาความเปนมนุษย  ผูสรางบรรยากาศ  ผูสรางกําลังใจ  ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝกทักษะชีวิต  ผู

ฝกนักเรียนใหมีความประพฤติชอบ  ผูฝกนักเรียนใหแสวงหาความจริงหรือสัจธรรม ผูฝกนักเรียน

ใหเกิดความสงบในจิตใจ  ผูฝกนักเรียนใหมีความรักความเมตตา  และผูฝกนักเรียนใชหลักอหิงสา

ในการดําเนินชีวิต และโรงเรียนปกติ ประกอบดวย 7  บทบาท คือ ผูเปนแบบอยางในระเบียบ

ขอบังคับ   ผูสรางบรรยากาศ  ผูสรางกําลังใจ  ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝกทักษะชีวิต  ผูสอนดวย

ประสบการณผูอ่ืน   ผูมีความรักความเมตตา  และผูฝกระเบียบวินัย 
2. 2  การเปรียบเทียบบทบาทของผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม ในโรงเรียนการ
สงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ 

บทบาทผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม ทุกกรณีศึกษามีบทบาท การสงเสริม

พัฒนาการทางรางกาย   การเปนแบบอยางที่ดี เมื่อแยกเปนกรณีศึกษาโรงเรียน  บทบาทของ

ผูปกครองนักเรียนที่มีจริยธรรมระดับดีเยี่ยม ในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติมี

บทบาทที่เหมือนกัน   คือ การสรางความรักความผูกพัน  การสรางระเบียบวินัย และบทบาทที่

แตกตางกันคือ การสรางความไววางใจและการสรางบรรยากาศตามลําดับ  ในสวนบทบาท

ผูปกครองนักเรียนที่มีจริยธรรมระดับปรับปรุงในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมมีบทบาทที่เหมือนกับ

โรงเรียนปกติ  คือ การสรางบรรยากาศ  การยับยั้งพฤติกรรม และการสรางกําลังใจ และบทบาท

การสอนวิธีคิดและการฝกระเบียบวินัยมีเฉพาะในโรงเรียนปกติ   

3. ระดับจริยธรรมของนักเรียน 
นักเรียนในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรม มีจริยธรรมระดับความตองการเพื่อตัวเอง  รอยละ 

62.5   จริยธรรมระดับความตองการเพื่อคนใกลชิด รอยละ 25    และจริยธรรมความตองการเพื่อ

สังคม  รอยละ 12.5   สวนนักเรียนในโรงเรียนปกติมีจริยธรรมระดับความตองการเพื่อตัวเอง  รอย

ละ 75  และจริยธรรมระดับความตองการเพื่อคนใกลชิดรอยละ  25  และไมพบจริยธรรมระดับเพื่อ

สวนรวม 
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4.ปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคบทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริม
จริยธรรมนกัเรียน มีรายละเอียดดังนี ้

4.1 ปจจัยที่สนับสนุนบทบาทของครูในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  คือ  

1.การบริหารจัดการ  ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนรวมกันกําหนดนโยบาย

เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายหลักของโรงเรียน  กําหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและงายตอการ

ปฏิบัติ 

2.การตระหนักถึงการสรางคนดี  บุคลากรในโรงเรียนทุกคนใหความสําคัญของ

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนในแนวทางเดียวกัน 

3.การสรางบรรยากาศ  ที่มีสภาพแวดลอมทางธรรมชาติที่รมร่ืน เปนระเบียบไมมี

แหลงเสื่อมโทรม  มีแหลงเรียนรูที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนอยาง

เพียบพรอม   

4. บุคลิกและความสามารถเฉพาะตัวของครู  การเปนผูที่มีบุคลิกที่ยึดหลักความ

เมตตา ซึ่งแสดงออกโดยการเสียสละอุทิศตน  และมีเปาหมายแนวแน มีทักษะสามารถบูรณาการ

ศาสตรตางๆ  ในการจัดการเรียนการสอน ทําใหนักเรียนเกิดความศรัทธา  

5.การจัดการสอน ที่เนนใหนักเรียนเรียนรูแบบรวมมือ  ทําใหนักเรียนรูจักการ

ชวยเหลือจากการทํากิจกรรมรวมกัน ซึ่งเปนการสงเสรมิใหนักเรียนเรียนรูดวยตัวเอง  

6.ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  เชน ความหลากหลายทางศาสนา  ภาษา

และวัฒนธรรมประเพณี  ทําใหนักเรียนมีโอกาสไดเรียนรูจริยธรรมอันมาจากศาสนา วัฒนธรรม

ประเพณีอ่ืนๆ   

7.งบประมาณ  ความพรอมเร่ืองงบประมาณทําใหครูจัดหาสื่อและอุปกรณที่

เหมาะสมและเพียงพอตอความตอง  
4.2 อุปสรรคของครูในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  

1. ขาดการประชาสัมพันธที่ดี  ความลาชาในการแจงขอมูลในการแกปญหา

รวมกันเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียนรวมกันระหวางครู  ทําใหขาดการสื่อสารที่ดีทําใหเสียโอกาสใน

การสงเสริมความสามารถของนักเรียน 

2.ทัศนคติและการรวมมือที่ดีกับผูปกครอง  นโยบายที่กําหนดโดยยึดหลัก

คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนทําใหขัดตอความเชื่อหรือหลักปฏิบัติอันเปนชีวิตประจําวันของ

ผูปกครอง  จึงทําใหนักเรียนสับสนในหลักจริยธรรม 

3.สื่อภายนอก  เปนสื่อที่กระตุนความตองการของนักเรียน  ทําใหเกิดปญหาการ

ทําผิดจริยธรรม   
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4.การขาดความรูเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมที่ทันตอเหตุการณ  ขาดทักษะใน

การปรับพฤติกรรมในแตละกรณีตองอาศัยประสบการณเดิม  และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทํา

ใหเกิดปญหาจริยธรรมที่ซับซอนขึ้นซึ่งยากตอการสงเสริม   
4.3  ปจจัยที่สนับสนุนบทบาทของผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม   

1. ลักษณะอาชีพของผูปกครอง  ทําใหตระหนักตอบทบาทของตนเองอยูเสมอ ใน

การสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  

2. การเรียนรูประสบการณจากสังคม เปนการเรียนรูบทบาทอื่นเพื่อปรับบทบาท

ของตนเอง  ในการสงเสริมจริยธรรม 

3. ครู  เปนผูกระตุนใหผูปกครองแสดงบทบาทของตนเองกับนักเรียน   เพื่อใหเกิด

ความรวมมือกันในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน   
4.4 ปจจัยที่เปนอุปสรรคผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม   

1. การบริหารจัดการเวลา   ภาระทางเศรษฐกิจที่ตองรับผิดชอบทําใหเลือกที่จะ

ใหครูมีบทบาทตอนักเรียนมากกวา   ประกอบกับเทคโนโลยีสมัยใหมที่มีผลตอจริยธรรมนักเรียน

ทําใหไมมีเวลาแสวงหาความรูในการแสดงบทบาทของตน 

2.กลุมเพื่อนนักเรียน เนื่องจากนักเรียนใหความสําคัญกับเพื่อนมากกวา เมื่อ

นักเรียนมีปญหาตางๆ  บทบาทของเพื่อนจะเขามาแทนที่  เนื่องจากนักเรียนคบเพื่อนที่ดีนักเรียน

จะมีจริยธรรมดีดวย  

 

อภิปรายผล 
 1. บทบาทของครู ในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน อาศัยบทบาทหลักๆ 4 บทบาทที่

เหมือนกัน  คือ ผูเปนแบบอยางที่ดี  ผูสรางบรรยากาศ  ผูสรางกําลังใจ ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝก

ทักษะในการใชชีวิต  ทั้ง 4 บทบาทอาศัยหลักในการสรางบรรยากาศ เพื่อใหนักเรียนอยูใน

สภาพแวดลอมที่ดี เกิดความสงบขึ้นเปนอันดับแรกเพื่อลดสภาวะ ในการเปลี่ยนสถานะภาพของ

ตนเอง เชน เปลี่ยนจากการอยูบานที่มีความเปนอิสระและตองมาอยูในโรงเรียนประจํา การใชชีวิต

อยูในโรงเรียนตลอด 24 ชั่วโมง ทํากิจกรรมที่ซ้ํา จะทําใหนักเรียนเกิดความเบื่อ ดังนั้นครูที่มีจึงตอง

สรางบรรยากาศ ที่มีส่ิงอํานวยความสะดวก  มีความสะอาดรมร่ืนโดยการปลูกตนไมมีอาณา

บริเวณที่กวางขวางไมคับแคบ  เมื่ออยูในโรงเรียนประจํา ครูและนักเรียนมีความใกลชิดกัน

ตลอดเวลาดังนั้น หลักในการปฏิบัติในการอยูรวมกันโดยอาศัยกฎระเบียบของโรงเรียนจะตองมี

ความยืดหยุน  ครูตองใชหลักความรักความเมตตาในการอยูรวมกับนักเรียนที่มีการอบรมเลี้ยงดูที่

หลากหลายอันเปนปจจัยหลักที่ทําใหนักเรียนมีความแตกตางกันทั้ง ความคิด  และความประพฤติ  
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 ปจจุบันครูตองปรับบทบาทตนเองใหเปนทั้งพอและแมนอกจากภาระการสอนที่ตองอบรม

ใหความรู และทักษะในการดําเนินชีวิตแกนักเรียน  นอกจากการเปนแบบอยางที่ดีในดานการเปน

สัพพัญูแลวจะตองเปนผูอุปการะนักเรียนทุกคนอยางยุติธรรม  ในการทดแทนความรักความ

อบอุนใหกับนักเรียนอยางเสียสละ  ครูตองมีความอดทนและเปดใจรับพฤติกรรมในดานลบของ

นักเรียน  และถือเปนโอกาสที่จะขัดเกลาใหนักเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณ 

 2. บทบาทของผูปกครอง  ผูปกครองตองปรับทัศนคติของตนเองใหสอดคลองกับแนว

ปฏิบัติของโรงเรียนเพื่อลดความสับสนในการเลือกหลักจริยธรรมในการดําเนินชีวิตของนักเรียน   

เนื่องจากในโรงเรียนนักเรียนจะเชื่อฟงครู และอยูในความดูแลของครู  และเมื่อผูปกครองแสดง

ความไมเห็นดวยตอหลักปฏิบัติของโรงเรียนนักเรียนจะลดความนับถือที่มีตอครูลง  และในการ

ตอบสนองความตองการนักเรียนโดยใชหลักการคิดที่มีเหตุผลใหอยูบนพื้นฐานของความพอเพียง

และถือเปนการสรางระเบียบวินัยของนักเรียนดวย 

 3.  บทบาทของผูปกครองทั้งสองโรงเรียนแตกตางกนั  เนื่องจากระยะเวลาทีน่กัเรยีนศกึษา

ในโรงเรียนตางกัน โรงเรียนที่เนนการสงเสริมจริยธรรม  มีการปดเทอม เทอมละ 2 ครั้ง  สวน

โรงเรียนปกติ นักเรียนไดกลับบาน 2 อาทิตยตอคร้ัง ดังนั้นเมื่อเทียบกับระยะเวลาที่นักเรียนตอง

กลับไปอยูในสภาพแวดลอม ในสังคมที่เต็มไปดวยการยั่วยุความตองการทําใหนักเรียนทําผิดหลัก

จริยธรรมงายขึ้น   ดวยเหตุนี้ผูปกครองตองดูแลนักเรียนใหเปนพิเศษมากขึ้น 

 4. ระดับจริยธรรมของนักเรียนที่ปรากฏแตกตางกันในเรื่องความตองการดานตางๆ  ดวย

สังคมในปจจุบันขับเคลื่อนดวยความตองการ  เชน คนเกงที่เกงแตขาดหลักศีลธรรม จะหาวิธีการที่

ตองทําใหตนเองประสบความสําเร็จในทุกวิถีโดยไมคํานึงสวนรวม  หากไมมีหลักจริยธรรมควบคุม

สังคมจะเกิดปญญาไดงายขึ้น  ทั้งสองโรงเรียนมีความตระหนักในการสงเสริมจริยธรรมใหนักเรียน

แตมีการกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคแตกตางกัน      โรงเรียนสงเสริมจริยธรรมกําหนดไว

กวาง ๆ เชน ความรักความเมตตา มีหลักจริยธรรมยอย 8 หลัก และมีเปาหมายเพื่อสรางคนเพื่อให

เปนหนึ่งเดียวกับคนทั้งโลกดวยวิถีปฏิบัติที่เนนใหนักเรียนเห็นประโยชนเพื่อสวนรวม นักเรียนไดรับ

การปลูกฝงจากการฟงนิทาน  ประสบการณของบุคคลสําคัญๆ ทั่วโลก การสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมอยางสม่ําเสมอในทุกกิจกรรมไมวาจะเปนการเลนเกม การเรียนการสอน การเลนกีฬา

แมกระทั่งปญหาจากการดําเนินชีวิตรวมกันในชีวิตประจําวัน  นอกจากนี้นักเรียนไดฝกการศรัทธา

และความเชื่ออยางถูกตองในลัทธิหรือศาสนาสากลของกลุมชนตางๆ   เพื่อโนมนาวใหนักเรยีนเหน็

ความสําคัญและตระหนักถึงการยึดถือหลักจริยธรรมในการนําไปใชในการดําเนินชีวิต  ในสวน

โรงเรียนปกติกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนเพื่อมุงผลสําเร็จในดานการเปนผูที่มี

ความรูเพื่อนําไปใชในชีวิตของตนเองซึ่งถือวาเปนคานิยมของสังคมในปจจุบัน   



 
  
262 

 5. ปจจัยที่สนับสนุนของครูในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนขึ้นอยูกับบริบทของ

โรงเรียน  ในดานเปาหมาย วัตถุประสงค ประกอบกับหลักปรัชญาของโรงเรียนในโรงเรียนที่

สงเสริมจริยธรรมการบริหารจัดการมีอิสระถือความอิสระที่อยูบนพื้นฐานความรักความเมตตาที่ครู

ทุกคนตองฝก   ดังนั้นการบริหารจัดการจึงมีลักษณะยืดหยุนครูมีอิสระทางความคิดและการปฏบิตั ิ 

สวนโรงเรียนปกติอยูภายใตการกํากับของรัฐมีกฎขอบังคับในการดําเนินกิจการอยางเครงครัด 

อยางเปนระเบียบแบบแผน  นอกจากนี้ครูแกนนําที่เปนทั้งผูบริหารและเปนบุคคลที่เปนตัวอยางใน

ดานตางๆ   เชน การทํางาน  การเปนแบบอยางของแนวคิด และการเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมใน

ดานความเสียสละและการอุทิศตน เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหครูทุกคนในโรงเรียนดําเนินงานใน

แนวทางเดียวกันทั้งโรงเรียนนั่นคือ ครูปฏิบัติงานดวยความมุงมั่นที่จะสรางคนดีโดยไมหวังสิ่งตอบ

แทน จึงทําใหครูปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถโดยมุงใหนักเรียนมีลักษณะที่พึงประสงค

ตามหลักคุณธรรมสูงสุด  

 6.  การสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ มีความแตกตาง

กันตามเปาหมายของการจัดการศึกษา เชน โรงเรียนสงเสริมจริยธรรมกําหนดคุณลักษณะของ

นักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณดังนั้นแนวทางในการปฏิบัติของครูจึงเนนที่การปฏิบัติทางจิตใจ 

โดยใหนักเรียนเปลี่ยนแปลงดวยจิตสํานึกของตนเองซึ่งตองอาศัยเวลา  การไดรับการดูแลจากทั้ง

ครูแลผูปกครองและอยูในสภาพแวดลอมที่ดี  ในสวนของโรงเรียนปกติมีเปาหมายเพื่อผลิตบุคคล

เพื่อใหเปนที่ตองการของผูปกครองและสังคมนั่นคือการเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จใน

การศึกษาและมีชีวิตที่ดี จึงกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนเพื่อใหสอดคลองกับ

ลักษณะดังกลาว เชน ความตรงตอเวลา การรักการอาน การเปนคนที่ขยันและความสามคัคเีพือ่ให

อยูรวมกันในหมูคณะ โดยครูกําหนดระเบียบขอบังคับเพื่อใหนักเรียนฝกตนเองหากนักเรียนไม

ปฏิบัติตามมีการลงโทษดวยวิธีการตางๆ  จึงทําใหระดับจริยธรรมของนักเรียนทั้งสองโรงเรียน

แตกตางกัน   ดังนั้นทั้งสองโรงเรียนมีทั้งจุดเดนและจุดดอย การจะทําใหนักเรียนสามารถดํารงชีวิต

อยางมีภูมิคุมกัน และมีความอดทนตอสภาวะแวดลอมท่ีกําลังเสื่อมในปจจุบัน  บทบาทในการ

สงเสริมจริยธรรมของครูทั้งสองโรงเรียนคือ จะตองฝกใหนักเรียนมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับที่

สูงนั่นคือการมีคุณธรรมเพื่อสวนรวมโดยยึดหลักความรักความเมตตาในขณะเดียวกันครูตองฝกให

นักเรียนไดปฏิบัติอยางจริงจังและสม่ําเสมอเพื่อใหเกิดความสมดุลกันทั้งดานความคิด   การ

กระทํา และการมีจิตใจที่ดีนั่นคือจะทําใหนักเรียนมีทั้งความรักความเมตตาควบคูกับความมี

ระเบียบวินัย ( love and law)  
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ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.ครูควรปรับบทบาทของตนเองโดยอาศัยความเสียสละและทุมเท  เพื่อใหความรักความ

อบอุนกับนักเรียนเพิ่มเติมจากผูปกครอง ซึ่งเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งสําหรับเยาวชนในยุคปจจุบัน 

นั่นคือครูยึดหลักธรรมในดานความรักความเมตตา 

2. การดูแลนักเรียนที่มีลักษณะทางจริยธรรมดานตางๆ  รวมทั้งการปรับพฤติกรรมของ

นักเรียนใหดีข้ึนโดยการสรางจิตสํานึกใหกับนักเรียน   นักเรียนจะเปลี่ยนแปลงตนเองในทางที่ดี 

สวนการปรับพฤติกรรมนักเรียนโดยการกําหนดขอบังคับควรมีความยืดหยุนโดยพิจารณานักเรียน

เปนรายบุคคล 

3. การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนควรเริ่มจากการใหนักเรียนมจีิตสํานึกในการเปลี่ยนแปลง

ตนเองไดและจะตองอาศัยเวลาดังนั้นครูจะตองดูแลนักเรียนเปนพิเศษโดยอาศัยความรวมมือและ

ทําความเขาใจจากทั้งครูและผูปกครองเพื่อใหปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน 

 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ในการวัดระดับจริยธรรมนักเรียนนอกจากการใชการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสนทนา

กลุมแลวควรใชวิธีการเก็บขอมูลดวยแบบวัดตางๆ ที่สรางขึ้นตามกรอบแนวคิดทฤษฎี และเพิม่

จาํนวนกลุมประชากรทีม่ีความหลากหลาย 

 2. ในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยขอมูลบางประเภทจําเปนตองมีผูเชี่ยวชาญในการ

ตีความ เพื่อใหไดผลการวิเคราะหที่ตรงตามเนื้อหา   
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ตัวอยางแบบบันทกึการสังเกต 

 

สังเกตครั้งที่......... 

วันที่ ..... เดือน ........ พ.ศ...........  เวลา........................ สถานที่สงัเกต.................. 

เร่ืองที่สังเกต............................................................ 

 .................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ความคิดเหน็  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ตัวอยางแบบบันทกึสัมภาษณ 

 

สังเกตครั้งที่......... 

วันที่ ..... เดือน ........ พ.ศ...........  เวลา........................ สถานที.่........................... 

ผูถูกสัมภาษณ ............................................................ 

 Q............................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

A............................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ความคิดเหน็  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ตัวอยางแบบวเิคราะหเอกสาร 

 

เอกสารหมายเลข......................  ชื่อเอกสาร................................................................. 

 

 เนื้อหา........................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ความคิดเหน็  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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แนวทางการสัมภาษณกรณีศกึษาครูแกนนํา 
 

1. ภูมิหลงัและประวัติการทาํงาน    

1. ประวัติสวนตัว 

2. การตัดสินใจเลือกอาชพีครู 

3. หลกัในการทํางานและการดําเนินชีวิต 

4. ประสบการณในการทํางาน 

2. การจัดการเรียนการสอน  

 1. หลกัสูตร 

 2. การบริหารโรงเรียนกับการพัฒนาจริยธรรม 

 3. หลกัสูตรกบัการสงเสริมจริยธรรม 

 4. การกําหนดคุณธรรมจริยธรรมเพื่อการพัฒนานักเรียน 

 5. การจัดการเรียนการสอน 

 6. การประเมนิผลคุณธรรมจริยธรรม 

3. ลักษณะของครูที่สงเสริมจริยธรรม  

 1. ครูในอุดมคติ 

 2. ลักษณะครูที่มีอิทธิพลตอผูเรียนทัง้ความคิด ความเชือ่และการกระทํา 

 3. ลักษณะของผูเรียนที่มีคณุธรรมจริยธรรม 

4. การพัฒนาตนเองของคร ู

 1. การนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเปนสื่อการสอน 

 2. การปรับแนวคิดเพื่อใหเขากับคานิยมสมัยใหม 

5. การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 1. การดําเนนิงานในหนาทีก่บัการดําเนินงานในฐานะครแูกนนาํ 

 2. การสนับสนุนจากเพื่อนรวมงาน 

 3. การสนับสนุนจากผูปกครอง 

6. ปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 

 1.ปญหาที่พบระหวางการดาํเนนิงาน  

2. ปญหาทีพ่บระหวางนักเรียนกับนักเรียนและวิธกีารแกไข 

3. ปญหาทีพ่บระหวางครูกบัครูและการแกไข 

4. ปญหาทีพ่บระหวางผูปกครองและครูและการแกไข 
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แนวทางการสัมภาษณกรณีศกึษาผูปกครอง 
 

1. ภูมิหลังและประวัติ 
1. อาชีพ 

2. หลักในการดําเนินชีวิต 

3. พฤติกรรมของเด็กในอดีตและปจจุบัน 

2. การเลี้ยงดูบุตรในแตละชวงวัย 

1. พัฒนาการของบุตร 
2. แนวทางการทาํความเขาใจพฤติกรรม  อารมณและความตองการ 

3. พอแมกับการสงเสริมจริยธรรม 

1. อิทธิพลที่มีผลตอการสงเสรมิจริยธรรม 

2. ความรวมมือระหวางบานกบัโรงเรียน 

3. ความเชื่อและศาสนา 

4. คานิยมของสังคม 

1. ความแตกตางระหวางคนเกงกับคนด ี

2. การสงเสริมจริยธรรมของลูก 

5. ปญหาและอุปสรรค 
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แนวทางการสัมภาษณนักเรียน 

 

1. ประวัติสวนตวั 

2. กระบวนการเรยีนและการพฒันาตน 

3. ความสัมพันธกับผูอ่ืน 

 

สัมภาษณนกัเรียนเกีย่วกบัครู 

1. การเรียนการสอน 

2. วิธีการสอน 

3. ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

4. ความคาดหวงัที่นกัเรียนมีตอครู 
5. สภาพบรรยากาศของโรงเรียน 

 

สัมภาษณนกัเรียนเกีย่วกบัผูปกครอง 

1. สถานะภาพครอบครัว 

2. การอบรมเลี้ยงดู 
3. การสงเสริมความสามารถดานตางๆ 

4. บรรยากาศในครอบครัว 

5. ความสัมพันธระหวางสมาชกิในครอบครัว 

 

สัมภาษณนกัเรียนเกีย่วกบัเพื่อน 

1. อิทธิพลของเพือ่น 

2. ความสัมพันธระหวางเพื่อนกับเพื่อน 

3. ความสัมพันธระหวางเพื่อนกับครู 
4. ความสัมพันธระหวางเพื่อนกับผูปกครอง 
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แนวทางการสนทนากลุม 

 

ประเด็นคุณลักษณะที่ดีของบุคคลที่เกี่ยวของสัมพนัธ 

1. คิดวาผูชาย / หญิงควรมีลกัษณะอยางไร 

2. นิสัยของผูชาย / หญงิ ความมีลักษณะอยางไร 

3. กิริยาทาทางควรเปนอยางไร 
4. คิดวาวัยรุนควรปฏิบัติตอครอบครัวอยางไร 
5. คิดวาวัยรุนควรปฏิบัติตอเพศตรงขามอยางไร 
6. คิดวาวัยรุนควรปฏิบัตติอครูอยางไร 
7. คิดวาวัยรุนควรปฏิบัติตอเพื่อนอยางไร 
8. ครูที่มีอิทธพิลตอความคิดของนักเรียนควรมีลักษณะอยางไร 
9. พอแมจะสรางความรักความผูกพนัใหกับลูกอยางไร 
10. พอแมในปจจบุันควรปฏิบัติตอลูกอยางไร 
11. ครูในปจจุบันควรปฏิบัติตอนักเรียนอยางไร 
12. ความตองการสูงสุดของนกัเรียนคืออะไร 
13. คนที่มีจริยธรรมควรเปนอยางไร 
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ประวัติผูวิจยั 
 

 น.ส.สุสรรค  ไชโยรักษ  เกิดวันที่  26 เมษายน พ.ศ. 2521  ที่บานเลขที่ 44 หมู 2 บานนา

ชุมแสง   ตําบลกุดชุมแสง  อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา 2544  เขาศึกษาตอใน

สาขาวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา 2546  ปจจุบันเปนครูผูสอนในโรงเรียนสัตยาไส 
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