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ขอขอบคุณนาวาอากาศโท ธรีโชติ แดงฉ่ํา ที่กรุณาสนับสนุนใหผูวิจยัลาศึกษาตอ 

 

 



สารบัญ 
  หนา 

บทคัดยอภาษาไทย……………………………………………………………………                 ง 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ………………………………………………………………...                จ 

กิตติกรรมประกาศ……………………………………………………………………                  ฉ 

สารบัญ………………………………………………………………………………..                 ช 

สารบัญตาราง…………………………………………………………………………                ฌ 

สารบัญแผนภูมิ..................................................................................................                 ญ 

บทที ่   

1 บทนาํ.................................................................................................... 

  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา.....................................        1 

  วัตถุประสงคของการวิจัย............................................................        4 

  ขอบเขตของการวิจัย..................................................................        4 

  คํานิยามศัพทที่ใชในการวิจยั......................................................        6 

2 ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และงานวจิัยทีเ่กีย่วของ......................................     8 

  1. ความหมาย ความสําคัญและองคประกอบของหลักสูตร............     8 

  2. การจัดหลักสูตร.....................................................................      13 

  3. โครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม....................   38 

  4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546..........    41 

   สาขาวิชาไฟฟากําลัง.....................................................   46 

   สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม.........................................   50 

   สาขาวิชาปโตรเคมี........................................................   62 

  5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ................................................................    67 

3 วิธีดําเนินการวิจัย...................................................................................   71 

  ประชากรที่ใชในการวิจัย.............................................................   71 

  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย.............................................................    73 

  การสรางเคร่ืองมือในการวิจยั......................................................   74 

  การเก็บรวบรวมขอมูล................................................................    74 

  การวิเคราะหขอมูล.....................................................................   75 

 

 



 

  หนา 

ซ 

4 ผลการวิเคราะหขอมูล............................................................................   77 

  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหขอมูล...............................................   78 

ตอนที่ 2 ข้ันเตรียมการจัด สภาพและปญหาการจัดหลกัสูตร 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546  

ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของวทิยาลัยเทคนิค  

ทั้ง 4 แหง ในภาพรวม............ .......................................   87 

ตอนที่ 3 ข้ันดําเนนิงานการจัด สภาพและปญหาการการจัดหลักสูตร 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546  

ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจําแนกเปนราย  

วิทยาลัยเทคนคิทั้ง 4 แหงและในภาพรวม.......................  102 

ตอนที่ 4 ข้ันติดตามประเมินผลการจัด สภาพและปญหาการจัดหลักสูตร 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546  

ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของวทิยาลัยเทคนิค  

ทั้ง 4 แหง ในภาพรวม............ .......................................  130 

5 สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอเสนอแนะ………………………………  134 

  สรุปผลการวิจยั..........................................................................  135 

  อภิปรายผล...............................................................................  145 

  ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย.......................................................  157 

รายการอางอิง....................................................................................................  160 

ภาคผนวก..........................................................................................................  164 

 ภาคผนวก ก รายนามผูทรงคุณวุฒิ และ รายชื่อผูใหขอมูล.........................  165 

ภาคผนวก ข หนงัสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวจิัย........................  174  

 ภาคผนวก ค เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย......................................................  180 

 ภาคผนวก ง ตัวอยางแผนการสอนของโครงการ........................................  227 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ...................................................................................  247 

 

 



สารบัญตาราง 
 

ตารางที่  หนา 

ฌ 

 

  1  เปรียบเทียบหลักสูตรทั่วไปกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ    32 

  2 จํานวนที่ปรึกษาโครงการ        71 

  3  จํานวนผูบริหารสถานศึกษา       72 

  4  จํานวนครูผูสอน         72 

  5 จํานวนบุคลากรจากสถานประกอบการ      72 

  6  จํานวนเกีย่วกบัสถานภาพของที่ปรึกษาโครงการ      79 

  7  จํานวนเกีย่วกบัสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา      81 

  8  จํานวนเกีย่วกบัสถานภาพของครูผูสอน      83 

  9  จํานวนเกีย่วกบัสถานภาพของบุคลากรจากสถานประกอบการ   85 
 



ญ 

สารบัญแผนภูม ิ
 

แผนภูมิท่ี  หนา 
 

  1 การจัดหลักสูตรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะพนักงาน     17 

  2  การฝกงานภาคสนาม        25 

  3  รูปแบบของแบบประเมินรูบริค       28 

  4  โครงสรางสมรรถนะ        29 

  5 การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ      152 

     



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษามีอุดมการณที่สําคัญในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม

วิชาชพี คือ การพัฒนากําลังคนระดับกึง่ฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี เพื่อให

เกิดคุณภาพตามสมรรถนะอาชีพที่กาํหนดไว โดยจัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน 

สถานประกอบการ หรือโดยความรวมมอืระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ อยางตอเนื่อง

และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล ทั้งนี้จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนการศึกษาชาติ ปรัชญาการอาชวีศึกษา ภายใตการสนับสนนุทรัพยากรตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อผลิตกําลังคนทีม่ีคุณภาพใหมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545 และนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลใหยดึ

หลักการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และเพื่อใหคนไทยทัง้ปวง

ไดรับโอกาสเทาเทียมกันทางการศึกษา พัฒนาไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตอันเปนเงื่อนไขไปสูระบบ

เศรษฐกิจฐานความรู  สามารถพ่ึงตนเองได และสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ เพื่อให

เปนไปตามอุดมการณและหลักการในการจัดการอาชวีศึกษาดังกลาว จึงไดกาํหนดมาตรฐานและ

ตัวบงชี้เพื่อใชเปนเกณฑในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล สําหรับการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาจํานวน  6  มาตรฐาน 34  ตัวบงชี ้ ไดแก  

มาตรฐานที ่1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

มาตรฐานที ่2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

มาตรฐานที ่3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

มาตรฐานที ่4 การบริการวชิาชีพสูสังคม 

มาตรฐานที ่5 นวัตกรรมและการวิจยั 

มาตรฐานที ่6 ภาวะผูนําและการจัดการ 

จากมาตรฐานที ่2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ขอกาํหนด  2  สถานศึกษาควร

พัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้



  2 

ขอกําหนด 2.1 รวมมือกับสถานประกอบการในการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานโดยตัวบงชี้ขอ10.ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐาน

สมรรถนะของสถานศึกษาทีม่ีการพฒันาตามความตองการของตลาดแรงงาน 

ขอกําหนด 2.2 จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียน  

 ไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  โดยตัวบงชีข้อ11.ระดับคุณภาพของการ

จัดการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพ  มีการฝกปฏิบัติ

จริงเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพและตัวบงชี้ขอ12.รอยละของ

งบประมาณทีส่ถานศึกษาจดัซื้อวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

ขอกําหนด 2.3 จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา โดยตัว

บงช้ีขอ13.ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวชิา 

ขอกําหนด 2.4  จัดสถานที่เรียน สถานที่ฝกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาคนควาใหเหมาะสม   

 กับสาขาวิชา ทัง้ในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ โดยตัวบงชี้ขอ14. 

ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ  ศูนยวิทย

บริการโรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวชิาที่เรียน มบีรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 

และเกิดประโยชนสูงสุด 

ขอกําหนด 2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก ที่

เอ้ือตอการเรียนรูโดยตัวบงชีข้อ15.ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม 

ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรู ในสถานศึกษา 

ขอกําหนด 2.6 พัฒนาบุคลากรทกุคนของสถานศึกษาในงานที่เกีย่วของอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง โดยตัวบงชี้16.รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาทีท่ี่

รับผิดชอบ 

ขอกําหนดด2.7ดระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัด

การศึกษาทัง้ในระบบและทวิภาคีอยางมปีระสิทธิภาพ โดยตัวบงชีข้อ17.จํานวนคร้ังหรือปริมาณ

ในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนนุการจัด

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ตัวบงชี้ขอ18.จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา

รวมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ ตัวบงชี้ขอ19.จํานวนคน-ชั่วโมงของ

ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒ ิ หรือภูมิปญญาทองถิน่ที่มีสวนรวมในการพฒันาผูเรียน ตัวบงชี้ขอ 20. 

อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชาและตัวบงชี้ขอ 21. 

อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

จากมาตรฐานที ่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ขอกําหนด  2 สถานศึกษาควร

พัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอนทีก่ลาวมาขางตน แตการอาชีวศึกษาไทยยังประสบ
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ปญหา เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2544) ไดกลาวถึงปญหาที่ประสบคือ การขาดความสามารถที่จะผลิต

กําลังคนใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานสาเหตุสําคัญประการหนึง่ก็คือ การขาดความรวมมือ

และการประสานงานอยางดีระหวางภาคการผลิตในฐานะของผูจางงานและสถานศึกษาในฐานะผูผลิต

แรงงาน งานวิจัยเกี่ยวกบัรูปแบบความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการในการพัฒนา

บุคลากรของสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมบริการ แสดงใหเหน็วา สถานประกอบการรอยละ 

60.61 ที่ยงัไมมีนโยบายความรวมมือกับสถานศึกษามสีถานประกอบการเพยีงรอยละ 39.89 เทานัน้ทีเ่ปน

นโยบายรวม โดยในจํานวนนี้ มเีพยีงรอยละ 23.48 ทีย่ินดีใหความรวมมือทันทีถาสถานศึกษามโีครงการ

เสนอ ทีเ่หลืออีกกวารอยละ 76.52 จะรวมมือเมื่อลักษณะความรวมมือเปนที่พอใจ และหากพจิารณาใน

รายละเอียดลงไปจะพบวาสถานประกอบการท่ีมโีครงการรวมมือสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด

ใหญดานอุตสาหกรรม ซึง่มีระบบการทาํงานที่ชัดเจนและหลายแหงก็มีศูนยฝกอบรมบุคลากรของบริษัท

ตนเองอยูแลว การใหความรวมมือเปดรับนักศึกษาฝกงานกเ็พราะเหน็แกความสัมพันธหรือการขอรองจาก

รัฐ สภาพการขาดความรวมมือดังกลาวนับเปนปญหาสําคัญเพราะสงผลใหผูสําเร็จการอาชีวศึกษาขาด

ทักษะและความรูที่สอดคลองกับความตองการของภาคธุรกิจประเทศชาติตองสูญเสียงบประมาณไปโดย

ไมเกิดประสิทธิภาพเทาที่ควรในสวนนี ้ ขณะเดียวกนั ภาคธุรกิจเองก็ตองเสียเวลาและคาใชจายในการ

พัฒนาแรงงานในกลุมนี้ใหมอีกเมื่อรับเขาทาํงาน จึงเปนการสูญเสียทรัพยากรของประเทศซํ้าซอน  

จากสภาพปญหาดังกลาว จงึเกิด โครงการตนแบบผลติชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม โดยการ

ริเร่ิมจากบริษทั ปนูซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน) ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากสํานกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา โดยโครงการเปนความรวมมือกันระหวาง บริษัทในเครือของบริษัท ปูนซิเมนตไทย จาํกดั 

(มหาชน) จาํนวน 3 แหง กับ วทิยาลัยเทคนิค จาํนวน 4 แหงในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

สาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม และสาขาวิชาปโตรเคมี โดยความรวมมือนี้เพือ่พัฒนา

บุคลากรของสถาบันการศึกษา พฒันาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และพัฒนา

บุคลากรจากบริษัท  ดังนี ้

1. บริษัท ปนูซิเมนตไทยอุตสาหกรรม จาํกัด ดําเนนิธุรกิจซิเมนต ทําการผลิตบุคลากรสําหรับ

อุตสาหกรรมปูนซิเมนต รวมกับวทิยาลัยเทคนคิสระบุรี สาขาวิชาไฟฟากําลังและสาขาวิชาเทคนิค

อุตสาหกรรมและวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนสุรณสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม  

2. บริษัท เยือ่กระดาษสยาม จํากัด (มหาชน) ดําเนนิธุรกิจกระดาษ ทําการผลิตบุคลากรสําหรับ

อุตสาหกรรมกระดาษ รวมกบัวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี สาขาวิชาไฟฟากาํลัง   

3. บริษัท เคมภัีณฑซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน) ดําเนนิธรุกิจปโตรเคมี ทําการผลิตบุคลากรสําหรับ

อุตสาหกรรมปโตรเคมี รวมกับวทิยาลัยเทคนิคระยอง สาขาวิชาปโตรเคมี  
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โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนในระดับอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะการปฎิบัติงานตรงกับ

ความตองการของสถานประกอบการ (Technical Competency) และพัฒนาสมรรถนะหลัก 

(Core/Key Competency) เชน การคิดวิเคราะห การแกปญหา การพัฒนาตนเอง เพื่อผลวิจยัของ

โครงการจะเปนตนแบบในการจัดการศึกษาสําหรับสถาบันอ่ืนๆตอไป 

คณะกรรมการโครงการประกอบดวย ที่ปรึกษาโครงการ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน

และบุคลากรจากสถานประกอบการ ไดวางแผนดําเนนิงานการจัดหลักสูตรรวมกัน รวมทัง้รวมกนั

ติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตรในโครงการดวย โดยใหวทิยาลัยเทคนิคแตละแหงดําเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาใหกับนักศึกษาเอง 

ผูวิจัยจงึมีความตองการติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 

2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เพื่อศึกษาสภาพปญหา การดําเนนิการเปรียบเทยีบกับแผนปฏิบัติงานในโครงการและ

นําผลที่ไดจากการวิจยัไปเปนแนวทางในการปรับปรุง แกไข และพัฒนาการจัดหลักสูตร

อาชีวศึกษาในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม ในภาคการศึกษาตอไปและงาน

นํารองที่จะเขาไปชวยสถาบนั การศึกษาตางๆในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกบั

ความตองการของภาคธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 

1. เพื่อติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ใน

โครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. เพื่อศึกษาปญหาการจัดหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ใน

โครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษา การติดตามการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษาในโครงการตนแบบผลิต

ชางเทคนิคเพือ่อุตสาหกรรม ใชวิธวีิจัยเชงิบรรยาย โดยมีขอบเขตดังนี ้
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1. ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือวิทยาลัยเทคนิคที่เขารวมโครงการ 4 แหง ไดแก 

วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี วิทยาลัยเทคนิคระยอง วทิยาลัยเทคนิคราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคทาหลวง   

ซิเมนตไทยอนสุรณ ผูใหขอมูลไดแก ที่ปรึกษาโครงการประกอบดวยผูจัดการบริษทั วิสดัมเบชแมน

เนจเมนท จํากัดกับศึกษานเิทศก ผูบริหารสถานศึกษาประกอบดวยรองผูอํานวยการฝายวิชาการ

กับหวัหนาแผนกวชิา ครูผูสอนและบุคลากรจากสถานประกอบการ จํานวน 32 คน ที่รวมกันจดั

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ

อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

2.  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษาการติดตามการจดัหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 3 สาขาวชิาคือ สาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาปโตรเคมีและสาขาวิชาเทคนคิ

อุตสาหกรรม จากวิทยาลัยเทคนิคที่เขารวมโครงการนี ้ 4 แหง ไดแก วทิยาลัยเทคนิคสระบุรี 

วิทยาลัยเทคนิคระยอง วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี และวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  

ในปการศึกษา 2549 เปนปแรกของการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนคิเพื่ออุตสาหกรรม คณะกรรมการรวมกนั

วางแผนดําเนนิงานโครงการเสร็จส้ินแลว พรอมดวยการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ การ

เตรียมความพรอมครูผูสอนและการเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียงกับวทิยาลัยเทคนคิแตละแหงที่

รวมกับสถานประกอบการทองถิ่น สวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษากําลัง

ดําเนนิการอยูยังไมเสร็จส้ิน 

ผูวิจัยจงึไดกําหนดกรอบการวิจัยตามแนวการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546  ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ดังนี ้
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ข้ันเตรียมการจัด 

1. การวางแผนการจัดหลักสูตร  

2. การเตรียมบุคลากร  

3. การจัดทาํแผนการสอน 

4. การเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน 

5. การเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา 

6. การเตรียมการฝกงาน 

7. การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 

8. การประชาสัมพันธหลักสูตร 

ข้ันดําเนนิงานการจัด 

1. การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2. การเตรียมความพรอม 

2.1 ครูผูสอน 

2.2 ครูพี่เล้ียง 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

ข้ันติดตามประเมินผลการจดั 

1. การติดตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร 
2. การติดตามประเมินผลข้ันดําเนินงานการจดัหลักสูตร 
 

คํานิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
 

การจัดหลักสูตร หมายถึง วธิีการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาและสถานประกอบการ

ดําเนนิการเก่ียวกับจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง พทุธศักราช 2546 ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่ง

ประกอบดวย ข้ันเตรียมการจัด ข้ันดําเนินงานการจัด ข้ันติดตามประเมินผลการจัด 

โครงการ หมายถงึ โครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม โครงการรวมมือ 

โดยความริเร่ิมจากบริษทั ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) ซึง่ไดรับการสนับสนนุจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยโครงการเปนความรวมมือกนัระหวาง บริษทัในเครือของบริษัท 

ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) จาํนวน 3 แหง กบั วทิยาลัยเทคนคิ จํานวน 4 แหงในหลักสูตร

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาเทคนคิอุตสาหกรรม และสาขาวชิา 
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ปโตรเคมี โดยความรวมมอืนี้เพื่อพัฒนาบุคลากรของสถาบันการศึกษา พฒันาหลักสูตร การจดัการ

เรียนการสอน การประเมนิผล และพัฒนาครูผูสอน   

สถานประกอบการ  หมายถงึ บริษทัที่มีสวนรวมกบัโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ

อุตสาหกรรมคือ บริษัท ปนูซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวยบริษัทในเครือคือ บริษัท ปนูซิ

เมนตไทยอุตสาหกรรม จาํกดัดําเนิน ธุรกจิซิเมนต บริษทั เยื่อกระดาษสยาม จํากดั (มหาชน) ดําเนนิ

ธุรกิจกระดาษ และ บริษทั เคมีภัณฑซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)ดําเนินธุรกิจปโตรเคมี 

สถานศึกษา หมายถงึ วิทยาลัยเทคนิคที่เขารวมโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ

อุตสาหกรรมมี 4 แหง ไดแก วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี วิทยาลัยเทคนิคระยอง วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  

สมรรถนะ หมายถงึ ความสามารถในการประยุกตใชความรู ความเขาใจ ทักษะปฏิบัติ และ

ทักษะดานความคิด ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิผลตามมาตรฐานท่ีตองการของอาชีพ 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ หมายถงึ  หลักสูตรซ่ึงกําหนดโดยกลุมอาชีพหรือเจาของอาชีพคือ 

การกําหนดมาตรฐานของสมรรถนะที่คาดหวงัวาบุคลากรจะบรรลุสําหรับอาชีพหนึง่ รวมทัง้ความรู 

คุณลักษณะ ทักษะที่ตองการไวเปนวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรมหรือจุดประสงคดานความสามารถ แลว

วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนบรรลุแตละจุดประสงคหรือเปนหลักสูตรที่ไดจากการ

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

ที่ปรึกษาโครงการ หมายถึง ผูจัดการบริษัท วสิดัมเบชแมนเนชเมนท จาํกัด และ

ศึกษานิเทศกจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารของสถาน

ประกอบการใหรับผิดชอบโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรมและทาํหนาที่ประสานงาน

กับสถานประกอบการและสถานศึกษาในโครงการ 

ผูบริหารสถานศึกษา หมายถงึ รองผูอํานวยการฝายวิชาการและหัวหนาแผนกวิชา ของ

วิทยาลัยเทคนิคที่เขารวมโครงการตนแบบผลิตชางเทคนคิเพื่ออุตสาหกรรมทั้ง 4 แหง  

หัวหนาแผนกวิชา หมายถึง บุคลากรจากวทิยาลัยเทคนิคที่เขารวมโครงการตนแบบผลิตชาง

เทคนิคเพื่ออุตสาหกรรมเปนทั้งผูปฏิบัติงานและเปนผูบริหารระดับลาง เปนผูนําที่มคีวามสําคัญทีค่วร

มีคุณลักษณะ บทบาทตางๆ ตรงกับความคาดหวงัของบุคลากรในแผนกวิชา และไดรับความรวมมือ

จากครู-อาจารยในแผนกวิชาที่ตนเองสังกัดอยู 

บุคลากรจากสถานประกอบการ หมายถึง บุคคลระดับผูจัดการของสถานประกอบการ ที่มี

หนาที่รับผิดชอบหาครูพี่เล้ียงที่คอยใหคําแนะนําและดูแลนักศึกษาฝกงาน 

ครูพี่เลี้ยง หมายถงึ ผูที่ไดรับมอบหมายจากบุคลากรจากสถานประกอบการใหรับผิดชอบ

ดูแลการฝกงานใหกบันักศึกษาในโครงการ 



บทที่ 2 
 

ทฤษฎ ีหลกัการ แนวคิดและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

การวิจยันี้เปนการติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พทุธศักราช 2546

ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี หลักการ แนวคิดและงานวจิัยที่เกี่ยวของ ตามลําดับดังนี ้

1. ความหมาย ความสาํคัญ และองคประกอบของหลักสูตร 

2. การจัดหลักสตูร 

3. โครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม 

4. หลักสูตรโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม 

5. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
1. ความหมาย ความสําคัญ และองคประกอบของหลักสูตร 
 
ความหมายของหลักสูตร 
 

นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของหลักสูตรไวหลายความหมายดังนี ้

Taba (1962) กลาววา หลกัสูตร หมายถึง แนวทางในการเตรียมพลเมืองเพื่อที่จะใหอยู

รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนสมาชิกทีส่ามารถสรางสรรคผลผลิตใหแกวัฒนธรรม

นั้น 

 

บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป.) กลาววา หลักสูตร หมายถึง โครงการที่ประมวลความรูและ

ประสบการณที่โรงเรียนจัดใหผูเรียนเพื่อพฒันาความรู ความสามารถดานตางๆ ของผูเรียนไปตาม

ความมุงหมายที่กาํหนดไว 

 

สงัด อุทรานนัท (2530) ไดกลาวถงึนยิามของหลักสูตรไวใน 8 ลักษณะ คือ  

1. หลกัสูตร คือ รายวชิาหรือเนื้อหาสาระทีใ่ชสอนซ่ึงครอบคลุมไปถึงกลุมของรายวิชา

ตางๆ หรือแผนการเรียนที่ผูเรียนจะตองเรียน 

2. หลักสูตร คือ มวลประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแกเด็ก ซึ่งประกอบไปดวยประสบการณ

ทางดานความคิดรวบยอด ทักษะ กระบวนการสําหรับพิจารณาคุณคาและตัดสินใจกระบวนการ

ทางสติปญญาและประสบการณทางสนุทรียศาสตร 
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3.  หลักสูตร หมายถงึ กจิกรรมการเรียนการสอนทีเ่ตรียมการไว และจดัใหแกผูเรียนใน

โรงเรียน หรือระบบโรงเรียน 

4.  หลักสูตร คือ ส่ิงที่สังคมคาดหมายหรอืมุงหวังที่จะใหเด็กไดรับ 

5.  หลักสูตร คือ ส่ือกลางหรือวิถีทางที่จะนําเด็กไปสูเปาหมาย 

6.  หลักสูตร คือ ขอผูกพันระหวางนักเรียนกับครูและสิง่แวดลอม 

7.  หลักสูตร คือ กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับครูและสิง่แวดลอม 

8.  หลักสูตร คือ แผนที่ไดวางไวลวงหนา เพื่อเปนแนวทางที่จะนําเดก็ไปสูจุดหมายที่ได

วางไว 

 

ธํารง บัวศร ี (2542) ไดนิยามความหมายของหลักสูตรไววา คือ แผนซึ่งไดออกแบบจัดทํา

ขึ้นเพื่อแสดงถงึจุดหมายของการจัดเนื้อหา กิจกรรม และมวลประสบการณในแตละโปรแกรม

การศึกษา เพือ่ใหผูเรียนมีพฒันาการในดานตางๆ ตามจุดหมายทีก่ําหนดไว 

 

สุมิตร คุณานกุร (2528) กลาววา หลักสูตร คือ โครงการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหม ี

ความรู ความสามารถและคณุลักษณะที่สอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษาที่กําหนดไวใน 

ระดับชาติ 

 

วิชัย วงษใหญ (2525) กลาววา หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งหลาย โรงเรียนจัดใหแก 

นักเรียนเพื่อใหนกัเรียนไดเรียนรูและพฒันาตนเองไปในทิศทางที่โรงเรยีนปรารถนา 

 

Carter V. Good (1973) ใหความหมายของหลักสูตรไวดังนี ้

1. หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชาที่จดัไวอยางเปนระบบ ใหผูเรียนไดศึกษาเพื่อใหจบชั้น หรือ

รับประกาศนยีบัตร 

2. หลักสูตร คือ เคาโครงทัว่ไปของเนื้อหาหรือส่ิงเฉพาะที่จะสอน ซึง่โรงเรียนจัดใหแก

ผูเรียนใหมีความรูจนจบชัน้ หรือรับประกาศนียบัตรเพื่อใหสามารถเขาเรียนตอสายวิชาชีพตอไป 

3. หลักสูตร คือ กลุมวิชาและประสบการณตางๆ ที่กําหนดใหกับผูเรียนไดเรียนภายใต

การแนะแนวของโรงเรียนหรอืสถานศกึษา 
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เมื่อพิจารณาถึงความหมายของหลกัสูตรที่มีผูใหความหมายไวทัง้ในและตางประเทศจะ 

เห็นวามีแนวความหมายที่เกีย่วของและคลายคลึงกัน ซึ่งพอที่จะสรปุความหมายของหลักสูตรได

วา หลกัสูตร หมายถึง รายวิชาหรือมวลประสบการณที่สถานศึกษาจัดใหนักเรยีนไดเรียนรูและ

พัฒนาตนเอง เพื่อใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามจุดประสงคที่สถาบันการศึกษาและสงัคมตองการ 

 
ความสาํคัญของหลกัสูตร 
 

หลักสูตร มีความสําคัญและจําเปนสาํหรับการจัดการศึกษาของประเทศในระดับตางๆ ตั้ง 

แตการจัดการศึกษากอนวยัเรียน ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศกึษา ระดับอาชีวศึกษาและ

ระดับอุดมศึกษา รวมทั้งการฝกอบรมทั้งระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งหลกัสูตรจะเปนเครื่องมือที่ทาํให

ความมุงหมายของการจัดการศึกษาของประเทศมีประสิทธิภาพ 

 

สันต ธรรมบํารุง (2527) สรุปความสาํคัญของหลักสูตรไว 9 ประการ คอื  

1. หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนวทางปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตรจะ
กําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไวเปน

แนวทาง  

2. หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน อันเปนสวนรวมของประเทศ เพื่อ

นําไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาต ิ 

3. หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการ เปนบัญญัติของรัฐบาล หรือเปน ธรรมนูญใน

การจัดการศึกษา เพื่อใหบุคคลที่เกี่ยวของกับการศึกษาปฏิบัติตาม  

4. หลกัสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถาบัน 

การศึกษาระดับตางๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร 

อาคาร สถานที ่วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ของการศึกษาของรฐัใหแกสถานศึกษาอีกดวย  

5. หลักสูตรเปนแผนการดําเนนิงานของผูบริหารการศึกษา ที่จะอํานวยความสะดวกและ

ควบคุม ดูแลติดตามใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลดวย  

6. หลักสูตรจะกาํหนดแนวทางในการสงเสรมิความเจริญงอกงามและพฒันาการของเด็ก
ตามจุดมุงหมายของการศึกษา  

7. หลักสูตรจะกาํหนดลักษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวา จะเปนไปในรูปใด  

8. หลักสูตรจะกาํหนดแนวทางใหความรู ทกัษะ ความสามารถ ความประพฤติทีจ่ะเปน

ประโยชนตอสังคม อันเปนการพัฒนากําลังคนซึ่งจะนําไปสูการพฒันาเศรษฐกจิ และสังคม

แหงชาติที่ไดผล  
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9. หลักสูตรจะเปนสิ่งที่บงชีถ้ึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือใน

การพัฒนาคน ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลกัสูตรที่เหมาะสม ทนัสมัย ม ีประสิทธิภาพทนัตอ

เหตุการณ และการเปลี่ยนแปลงยอมไดกําลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง  

 

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) ไดกลาวไววาหลักสูตรเปนหวัใจสําคญัของการศึกษาเปน

เครื่องชี้ความเจริญของชาติ การที่จะทราบวาการจัดการศึกษาของประเทศใดเปนอยางไร ก็

สามารถดูไดจากหลกัสูตรของประเทศนั้น ถาประเทศใดมีหลักสูตรทีเ่หมาะสม ทนัสมัย และมี

ประสิทธิภาพ คนในประเทศนั้นก็ยอมมีความรูและศักยภาพในการพฒันาประเทศไดอยางเต็มที ่

 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) กลาวถงึความสาํคัญของหลักสูตรวา 

1. งานดานหลกัสูตรและการเรียนการสอนทาํใหการศึกษาดําเนนิไปสูเปาหมายที่วางไว 
2. งานดานหลกัสูตรทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพและมปีระสิทธิผลตามเปาหมาย 

3. หลักสูตรเปรียบเหมือนแบบการจัดการเรียนการสอน การวางหลกัสูตรบอกไววา

วัตถุประสงคทีต่องการมีอะไรบาง จะใชอะไรเปนวัสดุและอุปกรณ จะสอนอยางไร จัดเตรียมการ

สอนอยางไรบางเพื่อชวยในดานการเรียนการสอน หลักสูตรจึงมีความสําคัญเปนแผนยทุธศาสตรที่

จะนาํไปสูความสําเร็จที่ตองการ เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของครูที่จะจัดประสบการณให

ผูเรียนไดมีความรู ทักษะ ความประพฤติดี มีเจตคติตอวิชาชีพ นอกจากนีห้ลกัสูตรที่ดียังเปน

แนวทางใหกับผูที่เกีย่วของกบัการใชหลกัสตูรดังนี้ 

3.1  ผูบริหารโรงเรียน หลกัสตูรควรจะดําเนินการอยางไร จึงจะเปนไปตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตร จะจัดสิ่งอํานวยความสะดวกอยางไรบาง 

3.2  ครูและผูเกี่ยวของ หลกัสูตรไดบอกไววาควรจะจัดประสบการณอะไร จะสอน

อยางไร ทําไมจึงตองสอน รวมทัง้จะวัดผลและประเมินผลอยางไร 

3.3  นักเรียน ควรเรียนอะไร และคาดหวังผลจากการเรียนมีอะไรบาง 

3.4  สถานประกอบการและสังคม ผลผลิตคือผูเรียนควรมีคุณภาพอยางไรที่สังคม

ตองการ 

 

เมื่อพิจารณาถึงความสําคญัของหลักสูตรที่มีผูใหความหมายไวขางตน ซึ่งพอที่จะสรุปได

วา หลกัสูตรมีความสาํคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาในทุกระดบั เพราะเปนเครื่องมือปฏิรูป

สังคม โดยใหแนวทางการกาํหนดเนื้อหา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดความรู ทกัษะ และ

เจตคติที่ใหเกดิขึ้นกับผูเรียน เพื่อนําไปสูการพัฒนาสงัคมและประเทศตอไป 
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องคประกอบของหลกัสูตร 
 

บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป) กลาววา องคประกอบของหลกัสูตร ควรประกอบดวย 

1. จุดหมายของหลักสูตร 
2. เนื้อหาของหลกัสูตร 
3. การนาํหลกัสตูรไปใช 
4. การประเมนิผลหลักสูตร 

 
Tyler (1971) มีแนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนหลกัสูตรโดยใชวิธีการและเปาหมายไดมีการ

ตั้งคําถาม 4 ประการ ซึ่งเปนหลักการและเหตุผลสําหรับการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งสามารถนาํมา

วิเคราะหเปนองคประกอบของหลักสูตร Tyler มีหลักการและเหตุผลดังนี ้

1. มีวัตถุประสงคทางการศึกษาอะไรบางทีส่ถานศกึษาตองการใหผูเรียนไดรับ ซึ่งในองค 

ประกอบของหลักสูตร คือ การกําหนดวัตถุประสงค 

2. มีวิธีการคัดเลือกประสบการณทางการศึกษาอยางไรจงึจะบรรลุตามวัตถุประสงคที ่

กําหนดไว ซึ่งในองคประกอบของหลักสูตร คือ การเลือกเนื้อหาสาระ และประสบการณการเรียนรู 

3. จะจัดประสบการณทางการศึกษาเหลานั้นใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร ซึ่งในองค 

ประกอบของหลักสูตร คือ การจัดประสบการณการเรียนรู 

4. จะประเมินประสิทธิภาพของการจัดประสบการณการเรียนรูไดอยางไร ซึ่งในองค 

ประกอบของหลักสูตร คือ การประเมนิผลการเรียนรู 

 

Taba (1962) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสตูรวาหลักสูตรควรมี

องคประกอบ 4 ประการดวยกัน คือ 

1. วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 

2. เนื้อหาวิชา 

3. กระบวนการเรียนการสอน 

4. โครงการประเมินผลการสอนตามหลักสตูร 

เมื่อวิเคราะหองคประกอบของหลักสูตรของ Taba และจะเหน็วาคลายกับของ Tyler 

 

สงัด อุทรานนัท (2532) ไดเสนอวาควรจัดเรียงลําดบัหัวขอองคประกอบของหลกัสูตรไว

ดังตอไปนี้ คือ 

1. เหตุผลและความจาํเปนของหลักสูตร 
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2. จุดมุงหมายของหลกัสูตร ซึ่งควรมทีั้งจดุมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ 

3. เนื้อหาสาระ และประสบการณ 

4. การเสนอแนะเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน 

5. การเสนอแนะเกีย่วกับการใชสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิชาการในชุมชน 

6. การประเมนิผล 

  

Beauchamp (1975) ใหความเห็นวาหลักสูตรประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 1. เนื้อหา

สาระและวิธกีารจัด 2. จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ 3. แนวการนาํหลกัสูตรไปใชสอน   

4. การประเมนิผล  ดงันัน้จงึสรุปไดวาหลกัสูตร ประกอบดวย 

1. เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร 
2. จุดประสงคเฉพาะของหลกัสูตร 
3. การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 

4. การจัดเนื้อหาและประสบการณ 
5. การเสนอแนะเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

6. การประเมนิผล 

 

จากองคประกอบของหลักสตูรตามแนวคดิของนักการศึกษาขางตน พอสรุปไดวาหลกัสูตร

ควรมีองคประกอบ 4 ประการคือ 1. จดุมุงหมายของหลกัสูตร 2. เนื้อหารายวชิา 3. การนาํ

หลักสูตรไปใช 4 การประเมินผลหลักสูตร องคประกอบของหลกัสูตรจะเปนสิง่กําหนดแนวคิด 

ระบบ และความสอดคลองของเอกสารหลักสูตรและการสอน ซึ่งจะชวยใหผูทีพ่ัฒนาหลักสตูรใช

เปนแนวทางสาํหรับการศึกษาหลกัสูตรทัว่ไป และการวางแผนออกแบบหลักสตูรใหม และ

องคประกอบหลักสูตรจะเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร 

 
2. การจัดหลกัสูตร 
 

การจัดหลักสตูร เปนสวนสําคัญยิ่งในกระบวนการพฒันาหลักสูตร เนื่องจากหลกัสูตรจะ

ประสบผลสําเร็จหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับการนําหลักสูตรไปใช ซึ่งการนาํหลักสูตรไปใชหมายถงึการที่

ผูบริหารโรงเรยีนและครูนาํเอาโครงการของหลกัสูตรที่เปนรูปเลมไปปฏิบัติใหเกิดผลรวมถงึการ

บริหารงานวิชางานวิชาการของโรงเรียนเพื่ออํานวยใหครูและนักเรียนสามารถสอนและเรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ และเกดิประสิทธิผลสูงสุด (สุมิตร คุณานุกร ,2528) 
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วิเชียร ภูสวุรรณ (2531) ไดศึกษาการจัดวิชาพืน้ฐานวิชาอาชีพตามหลักสูตรมัธยมศึกษา

ตอนปลาย พทุธศักราช 2524 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา 2 ซึง่มี

ประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้ 

1. การเตรียมการจัดวิชาพืน้ฐานวิชาอาชพี 

1.1 การจัดแผนการเรียน 

1.2 การจัดครูเขาสอน 

1.3 การจัดเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตร 
1.4 การจัดเตรียมสื่อการสอน 

1.5 การจัดเตรียมสถานทีท่ี่ใชสอนและฝกงาน 

1.6 การจัดเตรียมบริการแนะแนว 

1.7 การจัดเตรียมการติดตามประเมินผลการจดัวิชาพืน้ฐานวิชาอาชีพ 

2. การดําเนินการจัดวิชาพืน้ฐานวิชาอาชพี 

2.1 การจัดการเรียนการสอน 

2.2 การใชสื่อการเรียน 

2.3 การใชสถานทีท่ี่สอนและฝกงาน 

2.4 การวัดผลและประเมินผล 

2.5 การจัดบริการแนะแนว 

2.6 การนิเทศและติดตามผล 

3. การติดตามประเมินผลการจดัวิชาพืน้ฐานวิชาอาชีพ 

3.1 การเตรียมการจัดวิชาพืน้ฐานวิชาอาชพี 

3.2 การดําเนินการจัดวิชาพืน้ฐานวิชาอาชพี 

4. ปญหาการจัดวิชาพื้นฐานวชิาอาชพี 

4.1 ปญหาเกี่ยวกบัการเตรียมการจัดวิชาพื้นฐานวิชาอาชีพ 

4.2 ปญหาเกี่ยวกบัการดําเนินการจัดวิชาพื้นฐานวิชาอาชีพ 

4.3 ปญหาเกี่ยวกบัการติดตามประเมินผลการจัดวิชาพืน้ฐานวิชาอาชพี 

 

นงนุช สีสันต (2539) ไดศึกษาการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธโดยมปีระเด็นสําคญั

คือ 

1. การเตรียมการจัดหลักสูตร 
1.1 การวางแผนการจัดหลักสูตร 
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1.2 การจัดเตรียมบุคลากร 
1.3 การประชาสมัพันธหลักสูตร 
1.4 การจัดตารางสอน 

1.5 การเตรียมวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียน 

2. การดําเนินการจัดหลักสูตร 
2.1 การวางแผนการสอน 

2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน/กิจกรรมเสริม 

2.3 การใชสื่อการเรียนการสอน 

2.4 การวัดและประเมินผล 

3. การนิเทศติดตามผลการจัดหลักสูตร 
3.1 การนิเทศติดตามผลการเตรียมการจัดหลกัสูตร 
3.2 การนิเทศติดตามผลการดําเนินการจัดหลกัสูตร 

 

อรุณแกว ลีธรรมชโย (2541) ศึกษาการดําเนนิงานการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี ของสถานศึกษาสงักดักองวทิยาลยัเทคนิค กรมอาชีวศึกษา ในเขตพัฒนาพืน้ที่ชายฝงทะเล

ภาคตะวันออก โดยปรับจากขั้นตอนการดําเนินงาน ของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปน

กรอบในการวจิัยคือ 

1.  ข้ันเตรียมการ 

     1.1  จัดทําโครงการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 

     1.2  วางแผนการปฏิบัตงิาน 

     1.3  การประชาสัมพนัธการจัดอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

2.  ข้ันดาํเนินการ 

     2.1  แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

     2.2  ประชมุช้ีแจงขั้นตอนการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

     2.3  รับสมคัรและการคัดเลือก 

     2.4  แตงตัง้อาจารยนิเทศ และครูฝก 

     2.5  ประชมุสัมมนาอาจารยนิเทศและครูฝก 

     2.6  ปฐมนิเทศนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

     2.7  ข้ึนทะเบียนเปนนักเรียน การทําสญัญาการฝกอาชีพและลงทะเบียนตามแผนการ

เรียน 

3.  ข้ันนิเทศและติดตามผล 
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     3.1  การนเิทศการเรียนการสอน 

     3.2  การติดตามผล  

 

ดังนั้น เพื่อใหสอดคลองกับสภาพการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูวิจัยมุงศึกษาการติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยแบงลําดับขั้นตอนการศึกษาออกเปน 3 ขั้นตอน 

คือ ขั้นเตรียมการจัด ขั้นดําเนินงานการจัด และ ข้ันติดตามประเมินผลการจัด โดยมีกรอบการ

วิจัยตามแนวการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

2.1. ขั้นเตรียมการจัด 

       2.1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร  

       2.1.2  การเตรียมบุคลากร  

       2.1.3  การจัดทําแผนการสอน 

       2.1.4  การเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน 

       2.1.5  การเตรียมการคัดเลือกนักศกึษา 

       2.1.6  การเตรียมการฝกงาน 

       2.1.7  การเตรียมการวดัและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 

       2.1.8  การประชาสัมพนัธหลักสูตร 

2.2. ข้ันดาํเนนิงานการจัด 

       2.2.1  การปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

       2.2.2  การเตรียมความพรอม 

               2.2.2.1  ครูผูสอน 

               2.2.2.2  ครูพี่เลีย้ง 

       2.2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

2.3. ข้ันติดตามประเมินผลการจัด 

       2.3.1  การติดตามประเมินผลขั้นเตรียมการจัดหลกัสูตร 

       2.3.2  การติดตามประเมินผลขั้นดาํเนินงานการจัดหลักสูตร 
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2.1  ขั้นเตรยีมการจัด 
  
2.1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร 
 
David D. Dubois (1993) กลาววาการวางแผนการจดัหลักสูตร เปนรูปแบบสําหรับการ

สรางและการพัฒนาความสามารถพืน้ฐานในองคกร  David D. Dubois ไดเสนอ รูปแบบระบบกล

ยุทธ 5 ข้ัน (SSM) สําหรับการวางแผนการจัดหลักสูตร การสรางและการคงระดับระบบการพัฒนา

ความสามารถของพนกังาน ดังนี ้

1. แบบจําลองการสรางองคกรการพฒันาสมรรถนะพนกังาน 
                   
          

สภาพแวดลอมภายนอก 
         

                                
                   
          

สภาพภายในองคกร 
         

                                

         

   → ↔    

    

ขั้นที่ 1 
วิเคราะหความตองการจําเปน 

การประเมิน และการวางแผน      

            ↓        

กลยุทธ เปาหมาย 

วัตถุประสงคและแผนธุรกิจ 
   

                  

   →               

    

ขั้นที่ 2 การพัฒนารูปแบบสมรรถนะ 
              

            ↓                    

                  

   →               

    

ขั้นที่ 3 การวางแผนหลักสูตร 
              

            ↓                    

                  

   →               

    

ขั้นที่ 4 
การออกแบบและการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู               

            ↓                    

                  

   ⎯               

    

ขั้นที่ 5 การประเมินผล 
              

                                

                                

                                

แผนภูมิที่ 1 การจัดหลักสตูรเพื่อพัฒนาสมรรถนะพนกังาน 

 

2. การวิเคราะหความตองการ การประเมนิคาและการวางแผนรูปแบบฐานสมรรถนะ 

3. ความคิดและวิธีการสําหรับการพัฒนารูปแบบสมรรถนะ 

4. วางแผนหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

5. การออกแบบและการพฒันาการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

6. แผนการเรยีนและสื่อการสอนฐานสมรรถนะ 

7. แนวทางระบบการประเมนิผล 
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การวางแผน คือการคาดคะเน เพื่อตัดสินในทํางานในอนาคต โดยไดใชปจจัยในการ

บริหารใหเกิดประโยชนที่สุด (อุทัย ธรรมเตโช ,2531) การจัดทาํแผนเปนการคิด และกําหนดเคา

โครงหรือกําหนดกรอบในการทํางาน เพื่อใหบรรลุผลลัพธหรือผลทีต่องการ ซึง่ไดกําหนดไวกอน

อยางชัดเจนแลว กระบวนการจัดทําแผนเพื่อใหไดเคาโครงการทาํงานทีน่ําไปสูผลตามทีก่ําหนดได

ไวนั้นจะตองมกีารตัดสินในวาจะใหทําอะไร ใหใครทํา ทาํเมื่อใด และทาํอยางไรและอาจมี

รายละเอียดอืน่ๆ ที่เกี่ยวของไดอีกตามความเหมาะสมแลวสรางกลไกผูกตอกันอยางเปนระบบ ซึ่ง

มีข้ันตอนตอเนื่องในการปฏบิัติโดยทั่วๆไป ดังนี ้(อุทยั บญุประเสริฐ ,2538) 

1. การศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบนั เพื่อกําหนดปญหาและความตองการพัฒนา 

2. การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการทํางานทีถู่กตอง 
3. การกําหนดแผน – แผนงาน และโครงการ 

4. การจัดทาํรายละเอียดของแผน – แผนงานและโครงการ 

5. การกําหนดดานงบประมาณคาใชจาย 

6. กําหนดดานการติดตาม ควบคุมกํากับการปฏิบัติตามแผนงาน – โครงการ 

7. การกําหนดดานการประเมินผล 

 

ดังนัน้ การวางแผนการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พ.ศ.2546 ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม เปนการวางแผนเพื่อรวมมือกันเปนทมี การประสานงาน 

ในการจัดการเรียนการสอน แผนปฏิบัตงิานตั้งแตการปรบัปรุงหลักสูตร การพฒันาครูผูสอนและครู

พี่เลี้ยง การปรับแผนการสอนและขั้นประเมินผลโครงการ เปนเครื่องมอืไวควบคุมการดําเนินงานที่

มีตารางเวลาพรอมกับรายละเอียดการทาํงาน เพื่อใหไดนักศึกษาที่มีสมรรถนะที่ตองการไปตาม

เปาหมายโครงการ ทีว่างไว 
 
2.1.2 การเตรียมบุคลากร 
 
การจัดเตรียมบุคลากรเปนงานที่สําคัญในการใชหลกัสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรที่จัดทําขึ้น

ใหมหรือประกาศใชใหม (วชิัย คิสสระ ,2533) โดยครูผูสอนนับเปนบุคคลสําคญัที่สุดในการนํา

หลักสูตรไปใช เพราะเปนผูที่นาํหลกัสูตรไปใชในหองเรียนโดยตรง ดงันัน้ การจัดเตรียมครูผูสอน

จะตองคัดเลือกใหเหมาะสมกับความรูความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และประสบการณ 

กอนที่จะนําหลักสูตรไปใชผูรับผิดชอบตองเตรียมครูใหพรอมทัง้ในดานการใหความรู ความเขาใจ

ในเรื่องนโยบาย จุดมุงหมายของการศึกษา จุดมุงหมายของหลกัสูตรตลอดจนถึงโครงสรางและ

เนื้อหาสาระสาํคัญของหลักสูตร (ธํารง บวัศรี ,2532) จึงจําเปนตองสงเสริมความรู ความสามารถ 
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ทักษะ และทศันคติในการทํางานแกบุคลากรอยูเสมอ ซึ่งการเตรียมบุคลากรเพื่อการใชหลกัสูตร

นั้นมหีลากวธิี คือ (ธํารง บัวศรี และ กิตติมา ปรีดีดิลก ,2532) 

1. จัดประชุมชี้แจง อบรมสัมมนา หรือประชุมปฏิบัติการในเรื่องหลกัสตูร แผนการสอน 

กิจกรรมที่จะใชในการสอนแตละระดับใหเปนที่เขาใจ 

2. จัดใหมีการสาธิตการสอน จัดทําอปุกรณการสอน จดัทาํตารางสอนรวมกัน

ผลัดเปลี่ยนกนัดูการสอน สาธิต ใหขอเสนอแนะซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกนั เพือ่

ชวยใหแตละคนไดปรับปรุงการสอนของตน 

3. จัดศึกษาดูงานนอกสถานที ่ เพื่อเปดโอกาสใหครูมปีระสบการณมากขึ้นจากการดู

โรงเรียนอืน่ๆ 

4. จัดเอกสารและคูมือการปฏบิัติงานใหเพียงพอ เพือ่ครูจะไดศึกษาเพิ่มพนูความรู 

ความชาํนาญ และความสามารถของตน 

5. รวบรวมอุปกรณและแหลงทรพัยากร ตลอดจนวทิยากรที่สามารถจะสงเสริมการเรียน
ได 

 

สงัด อุทรานนัทร (2532) กลาวถงึ การเตรียมบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตรใหม อาจ

ดําเนนิการไดหลายวิธ ี เชน การประชุมชีแ้จง การอบรม การประชมุสัมมนา การเผยแพร ทาง

เอกสารและสือ่มวลชนชนิดตางๆ 

 

ดังนัน้ การเตรียมบุคลากรในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้สูง พ.ศ.2546 ใน

โครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม ประกอบดวยบคุลากรที่เกี่ยวของโครงการใน

ดานการวางแผน โดยมีที่ปรึกษาโครงการและจากสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ

บุคลากรดานการปฏิบัติการการสอนคือทางดานวทิยาลยัเทคนิคที่รวมโครงการและบุคลากรจาก

สถานประกอบการ เพื่อรวมกันผลิตนกัศึกษาที่ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ  
 

2.1.3 การจัดทําแผนการสอน  
 
แผนการสอนเปนเครื่องมือทีม่ีความสาํคัญสําหรับครู สรางตั้งแตในศตวรรษที่ 19 เปน

แนวทางการพฒันาการสอน เปนเครื่องมอืครูและประเมินผล แผนการสอนคือโอกาสที่ครูจะใชใน

การฝกซอม เปนจินตนาการในการเรียนการสอนกอนสอนจริง (Hunter ,1994) ความจรงิแลวครู

ควรเรียนรูวา ควรทําแผนการสอนอยางไรทั้งสวนของการสอนภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ 

(Panasuk และ Sullivan ,1998)  
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ไพฑูรย สนิลารัตน (2524) กลาววา แผนการสอน หมายถึง กิจกรรมในการคิดและทําของ

ครูกอนที่จะเริ่มดําเนนิการสอนวิชาใดวิชาหนึง่ ประกอบดวย การกําหนดจุดมุงหมายการคัดเลือก

เนื้อหา การกาํหนดกจิกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนและการประเมินผล 
 
สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ (2542) ไดกลาวถงึแนวทางในการจัดทําแผนการสอนโดยเนนผูเรียน

เปนศูนยกลางไวดังนี ้คือ 

1. หลกัการจัดทําแผนการสอน ครูตองตอบคําถามใหไดวา สอนเพื่ออะไร สอนอยางไร 

และสอนแลวไดผลตามที่ตองการหรือไม นั่นคือ ในแผนการสอนตองกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 

กําหนดแนวการจัดการเรียนการสอนที่ทาํใหบรรลุตามจดุประสงคและวัดผลประเมินผล 

2. ข้ันตอนการเขียนแผนการสอน 

2.1ๆๆการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูเปนการกําหนดสิ่งที่ตองการใหผูเรียนบรรลุ

ไดมาจากจุดหมายของหลักสูตร จุดประสงคของรายวชิาเขียนในเชงิพฤติกรรมครอบคลุมทั้งดาน

ความรู ทักษะและเจตคติ จุดประสงคการเรียนรูแบงไดเปน 2 ระดับ คอื จุดประสงคปลายทางหรือ

จุดประสงคทั่วไป หมายถึงจุดประสงคที่เปนเปาหมายสําคัญที่มุงหวังใหเกิดกับผูเรียน และ

จุดประสงคนําทางหรือจุดประสงคเฉพาะ หมายถงึจุดประสงคยอยของจุดประสงคปลายทางโดย

กําหนดพฤติกรรมที่สําคัญทีค่าดหวงัใหเกดิแกผูเรียน 

2.2  การกําหนดแนวการจดัการเรียนการสอน เปนการระบุสาระสําคัญ เนื้อหาสาระ

กิจกรรมหรือเทคนิคการสอนที่จะทาํใหผูเรียนบรรลุวัตถปุระสงค และเลือกใชสื่อการเรียนการสอน

ที่เหมาะสมดวย กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมีลักษณะดังนี ้

2.2.1  สงเสรมิใหผูเรียนไดคนพบและสรางความรูดวยตนเอง 

2.2.2  สงเสรมิใหผูเรียนไดคิด ทําและแสดงออกเพื่อแกปญหาหรือสรางผลงาน 

2.2.3  สงเสรมิการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนหรือกลุมเพื่อเรียนรูและแลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

2.2.4  สงเสรมิใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติเปนกระบวนการ มีขั้นตอน 

2.2.5 สงเสริมใหผูเรียนมีผลงานจากการปฏิบัติและเกิดความรูทีถ่าวร 

2.2.6  ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลตนเองและเพือ่น 

2.2.7  นักเรียนสามารถนําความรูไปใชประโยชนในชีวติจริงได 

2.3  การกําหนดวิธีวัดและประเมินผลเปนกิจกรรมทีส่อดแทรกอยูในทกุขั้นตอนของ

กระบวนการเรยีนการสอน ทั้งการประเมนิศักยภาพของผูเรียนกอนการเรียนการสอนการประเมิน

เพื่อปรับปรุงผลการเรียนระหวางการเรียนการสอน และประเมินเพื่อตัดสินผลการเรยีนเพื่อ

ตรวจสอบขั้นสุดทายวาผูเรียนบรรลุวัตถปุระสงคที่กาํหนดไวหรือไม ในการประเมินผลการเรียนที่
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เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ปจจุบันจะเนนการประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน(Portfolio) ซึ่งเนน

การประเมนิตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เปนการประเมนิทีส่ามารถอธิบาย

ความสามารถของผูเรียนไดอยางแทจริงและเปนธรรมชาติ มีขั้นตอนในการออกแบบกิจกรรม การ

กําหนดผลการเรียนรูหรือผลงานกําหนดวิธีการ สื่อ/นวัตกรรมที่ใชในการเรียนการสอน รวมทั้ง

เกณฑการวัดและประเมินผลอยางชัดเจน 

การจัดทาํแผนการสอนเปนขัน้ตอนของการนํารายละเอียดแตละองคประกอบของแผน

เติมลงในรูปแบบการสอน โดยทั่วไปนิยมใช 2 รูปแบบ คือ รูปแบบแผนการสอนแบบบรรยายและ

รูปแบบแผนการสอนแบบตาราง ลําดับหวัขอดังนี ้

1.  ชื่อแผนการสอน เปนการระบุชื่อแผนการสอนวาเปนแผนการสอนอะไร เร่ืองอะไร วิชา

อะไร ชั้นอะไร และใชเวลากีค่าบ  

2.  สาระสําคญั เปนขอความที่เขียนในลกัษณะสรุปเนื้อหา เปาหมายอยางสัน้ๆ อาจเขียน

เปนความเรียงหรือเขียนเปนขอๆ ก็ไดซึ่งจะครอบคลุมทั้งจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาความรู และ

สรุปส่ิงที่ผูเรียนจะไดรับ 

3. จุดประสงคการเรียนรู ประกอบดวยจุดประสงคปลายทางที่เปนเปาหมายสาํคญัและ

จุดประสงคนําทาง ซึง่เปนจดุประสงคยอยที่กาํหนดพฤติกรรมที่คาดหวงัใหเกิดกับผูเรียน 

4.ๆๆเนื้อหาสาระ เปนรายละเอยีดของเรื่องที่ใชจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตาม

จุดประสงคการเรียนรู ประกอบดวย ทฤษฎี หลักการ วธิีการและแนวปฏิบัติ ทั้งนี้ตองศึกษาความรู

จากคูมือครูและแหลงความรูตางๆ อาจเขียนเฉพาะหัวเรื่องเนื้อหา และนาํรายละเอียดไปไว

สวนทายของแผนการสอน หรือจัดทําเปนเอกสารประกอบการสอนก็ได 

5.  กิจกรรมการเรียนการสอน เปนสภาพการเรียนที่กาํหนดขึ้นเพื่อนาํผูเรียนไปสูเปาหมาย 

สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาและสภาพแวดลอมการเรยีนรูตางๆ ถาเปนกิจกรรมการ

เรียนรู การสอนตามแนวการใชแฟมสะสม/พฒันางานจะเปนกิจกรรมที่มุงใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

การปฏิบัติจริงในลักษณะของชิ้นงาน โครงการ รายงานการศึกษาคนควา ผูเรียนทํางานรวมกัน

เปนกลุมไดคิดคนแลกเปลี่ยน และบูรณาการความรูความคิดและประสบการณมาใชในสภาพจริง

และไดแสดงความสามารถทีแ่ทจริงของผูเรียน 

6. สื่อการเรยีนการสอน เปนการระบุสือ่ เครื่องมือหรืออุปกรณที่ใชประกอบการดําเนนิ

กิจกรรมตามที่กําหนดไวในกิจกรรมการเรยีนการสอน 

7.ดดการวัดและประเมินผล เปนการกําหนดวิธีวัดผลตามจุดประสงคนําทาง เชน การ

สังเกต การสมัภาษณ ตรวจผลงาน ทดสอบ เปนตน กาํหนดเครื่องมอืวัดและประเมินผล เชน ขอ

คําถาม แบบทดสอบ แบบรายงาน เปนตน และกาํหนดเกณฑตามเครื่องมือวัดในลักษณะเชิง
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ปริมาณหรือกาํหนดเปนระดบัคุณภาพ เพือ่นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงผลการเรียนและ

ตัดสินผลการเรียนตอไป 

8. กิจกรรมเสนอแนะ เปนขอความที่ครูเสนอแนะใหมีกิจกรรมตอเนื่องที่ผูเรียนสามารถ

นําไปปฏิบัติได เพื่อเสริมความรูหรือทักษะของผูเรียนตามจุดประสงคการเรียนรู เชน การจัด

นิทรรศการ แบบฝกหัดเสรมิ การทดลองรายชื่อเอกสารอานเพิ่มเตมิ หรือระบุกจิกรรมที่นาสนใจ

อ่ืนๆ เปนตน 

 

ดังนัน้ การจดัทําแผนการสอนในหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 ใน

โครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม แนวทางที่ผูสอนเตรียมการไวลวงหนาในการ

ดําเนนิการสอน โดยมีรายละเอียดของวัตถุประสงค เนือ้หา เทคนิควธิีการสอน โสตทัศนูปกรณ ให

มีความสมัพนัธกับระยะเวลาที่กาํหนดอยางเปนขั้นเปนตอน ตามลําดับที่จะทําการ สอนจริง 

จึงตองเตรียมการในเรื่องการจัดทําแผนการสอนทุกครั้ง มีการปรับเปลี่ยนแผนการสอนแตละครั้ง

ให เหมาะสมกับเนื้อหา กลุมผูฟง ระยะเวลาทีท่ําการสอน สถานที่ในการสอน อันจะทําใหการสอน

แตละครั้งเปนไปอยางราบรืน่ ไดเนื้อหาครบถวนในเวลาที่กาํหนดและมีประสิทธิภาพสงูสุด ผูเรียน

ไดประโยชนสงูสุดเชนเดยีวกับที่ผูสอนสอนไดตามวัตถปุระสงคตามสมรรถนะโครงการและของ

หลักสูตร 

 
2.1.4 การเตรียมวสัดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียน 
 
นวลจิตต เชาวกีรติพงศ (2544)  ไดกลาวไววาสื่อการเรียนการสอนที่ดีจะตองชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตรงกบัที่จุดประสงคการสอนระบไุวโดยงายในเวลาที่รวดเร็ว ส่ือการสอนมี

หลายแบบครตูองรูจักเลือกใชใหเหมาะกบัโอกาสในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ครูตอง

เลือกใชสื่อที่จะชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในงานที่ทาํ การศึกษาจากของจริงเปนสิ่งที่

จําเปน แตในการทาํงานของเครื่องจักรกลจริงบางอยาง ก็ไมสามารถมองเหน็กระบวนการไดครบ

ทั้งหมด เชนการทาํงานของเครื่องยนตในรถยนตหรือการเคลื่อนที่ของกระแสไฟฟาในวงจร หรือ

ของจริงบางอยางที่ตองการศึกษากม็ีขนาดใหญมากหรอืเล็กมากจนไมสะดวกในการสังเกต ดังนั้น

การใชแบบจําลองจึงเปนสิ่งที่จําเปนในการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดความเขาใจดกีวาการสอนโดย

ใชจินตนาการ ซึ่งตรวจสอบไมวาผูเรียนจินตนาการไดของเหมอืนกนัหรือไมครูอาชีวศึกษาจึง

จําเปนตองเปนผูที่มีความรูความเขาใจและความสามารถในการผลติสื่อการสอนประเภท

แบบจําลอง หรือส่ือรูปภาพทีท่ําใหเหน็การเคลื่อนไหวไดหรือตองรูวาจะสามารถไปหาแหลงสือ่ที่

เหมาะสมจากที่ใดนํามาใชประกอบการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ี สวนการสอนภาคปฏิบัติ
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ใหทาํงานเปนโดยใชเครื่องมอืและเครื่องจักรตางๆ การบอกหรือส่ังดวยคําพูดอาจไมเจนหรือตก

หลน ถาผูเรียนไมตั้งใจฟงครูจึงตองใชเอกสารชวยการสัง่งาน จึงตองรูวิธีการที่จะผลิตใบงานและ

ใบปฏิบัติงานชวยอํานวยความสะดวกในการสั่งงาน และเปนการฝกใหผูเรียนไดศึกษาการทํางาน

โดยใชเอกสารซึ่งจะสอดคลองกับการทาํงานในสถานประกอบการจริงในทางกลบับาน ถาครูพี่

เลี้ยงใหผูเรียนปฏิบัติงานใดงานหนึ่งจนเกดิความชํานาญและเมื่อเขาพบวาวิธกีารทาํงานใน

ลักษณะอื่นทาํไดดีกวาเขาสามารถผลิตใบงานและใบปฏิบัติงานไดเอง เปนการแสดงออกถึงการ

จัดระบบความคิดของตัวเอง และสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการฝกสอนคนอืน่ทีย่ังทํางานไม

เปนไดดวย 

 

ธํารง บัวศร ี(2542) กลาววา วัสดุหลกัสูตร หมายถึง สิ่งที่ผูมีหนาที่ในการพัฒนาหลกัสูตร

ไดจัดทํา หรือจัดหามาเพื่อชวยใหผูใชหลกัสตูรสามารถใชหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ วัสดุ

หลักสูตรมีความสําคัญไมเพียงแตจะชวยใหผูสอน ผูบริหาร ศึกษานิเทศก และผูที่เกีย่วของกับ

หลักสูตรเขาใจหลักสูตรดีขึ้นเทานั้น แตยงัชวยในดานอืน่ๆ อีกหลายดาน เชน ชวยในการสอน ชวย

ในการประเมนิผล ชวยในการบริหารหลกัสูตรและชวยในการนิเทศการศึกษา ประโยชนสาํคัญอีก

ประการหนึ่งกค็ือ ชวยใหการปฏิบัติงานการใชหลกัสูตรของทุกฝายดาํเนนิไปอยางราบรื่นเพราะมี

ความเขาใจเรื่องตางๆ ตรงกนั 

 

ดังนัน้ การเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนในหลักสูตรประกาศนยีบัตร

วิชาชพีชัน้สูง พ.ศ.2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพือ่อุตสาหกรรม ควรจะใหมี

ความสัมพันธกับประสบการณของนักศึกษาใหเขาใจงายขึ้น ควรจัดใหเหมาะสมกับความสนใจ 

ความตองการ ปญหาของนกัศึกษาและสภาพความแตกตางระหวางบุคคลของนักศึกษา มีความ

สดุดตานาสนใจ สามารถดงึดูดจิตใจหรือตรึงความสนใจของนักเรยีนอยูไดนาน ควรเปนวัสดุจริง

เพื่อนกัศึกษาปฏิบัติจริง เพือ่ดําเนนิการเรยีนการสอนสมรรถนะ ตามมาตราฐานอาชีพได 

 
2.1.5 การเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา 
 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544) กลาวไววาในแตละปการศึกษา สถานศึกษาจะประกาศ

รับนักเรียนนกัศึกษาใหม  ซึง่จะเริ่มประกาศรับนักศึกษากอนเปดภาคเรียน สถานศึกษาโดยทั่วไป

จะประกาศรับนักศึกษาใหมปละ 1 คร้ัง แตในสถานศกึษาบางแหงอาจรับสมัครนักศึกษาปละ 2 

คร้ังตามแตนโยบายของสถานศึกษา การรับสมัครนักศึกษาในแตละครั้งก็จะมีขอบเขตของการรับ

สมัครนักศึกษาใหมดงันี ้
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1. การกาํหนดจํานวนในแตละสาขาวิชาของการรับสมคัร จํานวนที่รับสมัครและสาขาวิชา

ในแตละปการศึกษาอาจไมเทากนั ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความจําเปนความตองการของสงัคม ตลอดจน

ความพรอมของบุคลากรและสถานศึกษา รวมทัง้ความตองการของผูที่ตองการจะสมัครเขาเรียน

ดวย 

2. การกําหนดเวลาในการรบัสมัคร เวลาที่ใชในการรับสมัครจะกําหนดเวลาตั้งแตจํานวน

วันในการขายใบสมัคร เวลาที่สมัครสอบ ถามีจาํนวนผูมาสมัครสอบมาก ตลอดจนเวลาสอบ

ขอเขียน สอบสัมภาษณ การประกาศผลสอบ การรายงานตัว และการขึ้นทะเบียนเปนนกัเรยีน

นักศึกษา 

3. สถานที่สมคัร สถานที่สมัครนี้จะใชสถานศึกษาหรือสถานที่อ่ืนๆ ที่กําหนดไว รวมทัง้

วิธีการซื้อใบสมัครและสั่งใบสมัครทางไปรษณีย ตลอดจนการกําหนดสถานที่สอบ 

4. คุณสมบัตขิองผูสมัครสอบ ตองระบุไวใหชัดเจนในดานเพศ อาย ุวุฒทิี่สาํเร็จการศึกษา

กอนสมัครสอบเพื่อศึกษาตอ ตลอดจนประสบการณ คะแนนเฉลี่ย และใบรับรองอื่นๆ ที่จาํเปน 

5. การกาํหนดวิชาที่ตองสอบ และจาํนวนคะแนนที่ตองการในการสอบผานรวมทั้งวิธีการ

คัดเลือก สถานศึกษาบางแหงอาจกาํหนดสอบขอเขียน หรือสอบสัมภาษณอยางใดอยางหนึง่ หรือ

อาจสอบขอเขียนแลวจงึสัมภาษณ แตละสถานศกึษาอาจกําหนดไมเหมือนกัน 

6. การประกาศผลสอบและสถานที่ประกาศผลสอบ ซึ่งตองแจงใหผูสมัครทราบลวงหนา 

โดยทัว่ไปจะกาํหนดและประกาศไวในใบสมัครแลว 

 

ดังนัน้ การเตรียมการคัดเลอืกนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พ.ศ.2546 

ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม เพื่อกําหนดคุณสมบัติผูสมัครเขาเรียนใน

โครงการโดยมกีารคัดเลือกนกัศึกษาจากเกรดเฉลี่ยและการทดสอบสมรรถนะ เพราะการรับ

นักศึกษาเขาฝกงานไมครบทกุคนตองมกีารคัดเลือกนักศกึษาเพราะครพูี่เลี้ยงมีจํานวนจํากัดใน

การรับผิดชอบตอนักศึกษา นักศึกษาตองไดรับการคัดเลือกในภาคปฏิบัติ จากที่เรียนมาใน 3 

เทอมในระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูงนัน้ออกมาคัดเลือกใหมากที่สุด เพื่อฝกงานในสถาน

ประกอบการขนาดใหญเทอมที่ 4 
 
2.1.6 การเตรยีมการฝกงาน 
 
Paul J.Ronczkowski,Sharron LaFollette และ Teresa Bellingar (2004) กลาววาการ

ฝกงานเปนชวงเวลานกัศึกษาฝกประสบการณภาคสนามอยางแทจริง การเตรยีมการฝกงานมี

ความจาํเปนดานการสื่อสารระหวางนักศึกษาและครูผูสอนดําเนินการประสานงานเพื่อผลสัมฤทธิ์
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ของนักศึกษา เครื่องมือการสื่อสารใชบันทกึประจําวนั และแบบสรุปการรายงานผลทุกสัปดาห 

รวมถึงการใชอีเมลสงถงึครูผูสอนผูประสานงาน โดยรายละเอียดการเตรียมการฝกงาน เพื่อ 

อันดับหนึ่ง เพือ่เตรียมการบนัทกึประสบการณนักศึกษาที่ฝกงาน 

อันดับสอง เพือ่ใหครูผูสอนผูประสานงานรับรูแนวทางประสบการณการฝกงานและ 

การเรียน 

อันดับสาม เพือ่ชวยนักศึกษาไดจัดการ วางแผนและเตรยีมพบกับการฝกงานทักษะเฉพาะ

ดานมากยิง่ขึน้ 

อันดับส่ี เพื่อชวยใหมีการสื่อสารที่ดีกับครูผูสอน 

อันดับหา เพื่อชวยแกไขปญหานักศึกษาหรือการแกปญหาของครูพีเ่ลีย้งในภาคสนาม 
                      
              ←⎯⎯     
              

เร่ิมฝกงาน 

ภาคสนาม     
นักศึกษา 

    
                 ⎪                  
                            
               
       

พัฒนาตาม 

วัตถุประสงคการสอน         
          ↓        

ครูพี่เลี้ยง 

ที่สถานี     
                     
   

ครูผูสอนประสานงาน 

การฝกงาน 

                  
              

บันทึกประจําวัน 

/รายงานผลกลับ               
                 ↓                  
                            
                            
              

กระตุนนักศึกษา 
              

                 ↓                  
                            
                            
              

รายงานฉบับสมบูรณ 

กลางภาคเรียน               
                 ↓                  
                            
                            
              

พบที่สถานีและ 

ประเมินผลกลางภาค               
                 ↓                  
                            
                            
              

การประชุมกลุม 
              

                 ↓                  
                            
                            
              

เสร็จสิ้นการฝกงาน 
              

          ↓            
               
   

การประเมินผล

นักศึกษา         

การประเมินผล

นักศึกษา     
              

รายงานสุดทาย 

ฉบับสมบูรณ               
                 ⎪                  
                 ↓                  
                            
                     
   

ตัดเกรด 
                  

                            
              

ประเมินผลที่สถานีโดย 

ครูพี่เลี้ยง 

กับครูผูสอน               

 
แผนภูมิที่ 2 การฝกงานภาคสนาม 
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ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) กลาววาจุดมุงหมายของการฝกงานเปนการใหนักเรียน

นักศึกษารูจักนําเอาทฤษฎมีาประยกุตใชกับชีวิตจริง ทั้งยังมุงใหผูเรียนไดเหน็ปญหาที่แทจริงใน

สาขาวิชาและอาชีพนั้น เพือ่ใหโอกาสผูเรียนไดเตรียมตวัที่จะออกไปเผชิญกับชีวิตจริงตอไป การ

เรียนวิชาชพี ผูบริหารจึงควรใชการฝกงานใหเปนประโยชนแกผูเรียนมากที่สุด การฝกงานแบงเปน 

2 ลักษณะ คือ 

1.  การฝกงานภายในสถานศึกษา เปนการฝกปฏิบัตงิานตามหลักสูตรของสาขาวิชานั้น 

ตามระเบียบของกระทรวงศกึษาธกิารวาดวยการจัดสภาพที่ฝกงานของโรงเรียนชางอุตสาหกรรม

กําหนดไวดวย 

1.1ดดสถานทีฝ่กปฏิบัติงาน ใหแยกออกจากกนัเปนสดัสวนตามสาขาวิชาที่เปดสอน

แตละสาขาตองจัดใหมีเพียงพอแกจาํนวนนกัเรียน ชัน้เรียน จนถงึขั้นสูงสุดที่เปดสอน 

1.2ดดอัตราพื้นที่ใชปฏิบัติงานไมนอยกวาที่กําหนดไว โดย ชางยนต ชางเชื่อมและ

โลหะแผน ชางกลโรงงาน ชางโยธาใชพืน้ที่ 10 ตารางเมตรตอนักเรียน 1 คน 

1.3ดดอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชที่เกีย่วของกับสาขาวิชาที่เปดสอนแตละสาขาวชิา

ตองจัดใหมีเพยีงพอแกจํานวนนักเรียน ชัน้เรียน จนถงึชั้นสูงสุดที่เปดสอนตามเกณฑทีก่ําหนดไว 

2.  การฝกงานภาคสนาม ใหนกัเรียนทกุคนฝกงานหรือฝกภาคสนามในแหลงวิทยาการ 

หรือสถานประกอบการ หรือสถานประกอบอาชีพอิสระอยางตอเนือ่งตามกาํหนดไวในหลักสูตร 

โดยทัว่ไปนักเรียนนกัศึกษาสายอาชวีศึกษาควรจะไดรับฝกงานในสถานประกอบการอยางนอย 1 

เดือน และควรจะไดไปดูงานในสถานประกอบการอยางนอยปละ 2 แหง เพื่อเสริมสราง

ประสบการณ มีเปาหมายชวีิตและจะไดเตรียมตัว เตรียมใจรับงานหนักในอนาคตตอไป

สถานศกึษาตองชวยหาสถานที่ฝกงาน ไมควรใหนักศกึษาไปหาเองโดยลําพงั การฝกงานของ

นักศึกษามีสวนสําคัญในการหางานเมื่อจบไปแลว เพราะนายจางทีน่ักศึกษาไปฝกงานนั่นเองจะ

ชวนหรือแนะนําเพื่อนฝงู หากเห็นวาผูปฏิบัติงานทาํหนาที่ไดดีมีคุณภาพ 

 

ดังนัน้ การเตรยีมการฝกงานหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู พ.ศ.2546 ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม การเพิ่มพนูความรูหรือประสบการณดวยการปฏิบัติงาน

ภาคสนามซึง่กําหนดไวในโครงการ เพื่อสัมผัสกับการทํางานจริง สภาพแวดลอมในสถาน

ประกอบการ มีองคประกอบเตรียมดานเอกสารการฝกอบรม เตรียมครูพี่เลี้ยงถายทอดความรู 

เตรียมชุดฝกและอุปกรณใหนักศึกษา เตรยีมการนิเทศ และการประเมินสมรรถนะเพื่อคัดนักศึกษา

เขาทาํงานในสถานประกอบการ เปนตน 
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2.1.7  การวดัและประเมนิผลการเรียนและสมรรถนะ 
 
ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) กลาววา การวัด (Measurement) หมายถงึ กระบวนการ

กําหนดคาใหแกคุณสมบัติ หรือ คุณลักษณะเชิงนามธรรม ของสิ่งของหรือเหตุการณ การประเมนิ 

(Evaluation) หมายถงึ กระบวนการตัดสินคุณคาของสิง่ที่ไดจากการวัด โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ

ที่กําหนดไว 

 

Huffman (1998) กลาวถงึ รูปแบบของการประเมินความสามารถการปฏิบัติที่มคีวาม

ชัดเจนทัง้ดานเกณฑและผลของการประเมิน มีความเปนปรนัย (Objective) และผูเรียนมีสวนรวม

ในการประเมนิคือ เทคนิคทีเ่รียกวา รูบริค (Rubric) ซึ่งการประเมนิในดานตางๆ คอื ความรู ความ

เขาใจ ทักษะการคิดและเทคนิคปฏิบัติ รวมถงึบุคลิกของผูสรางผลงานที่ส่ือออกมาได โดยผูเรียน

จะตองทราบถงึ 

1. แนวทางและรายละเอยีดของเรื่องที่จะเรียน 

2. เกณฑที่นาํมาประเมินวัดผล 

3. ระดับความกาวหนาของความสามารถในการปฎิบัติ 
4. การแสดงผลการประเมิน เพื่อเปนแรงจูงในวาผูเรียนไดปฏิบัติ หรือมีความเขาใจ

ถูกตองตามทีค่าดหวงั 

 

นาตยา ปลันธนานนทและคณะ (2542) กลาวถงึองคประกอบของเทคนิคการประเมิน

แบบรูบริค วามี 3 สวนคือ 

1. เกณฑ (Criteria) คือ การกําหนดลักษณะเฉพาะของภาระงาน ตองระบุไวแนนอนและ

ชัดเจน เพราะเปนปจจัยสาํหรับการประเมินผลปฏิบัตขิองผูเรียน กําหนดทิศทางการเรยีนรูให

สอดคลองกับเกณฑตามจุดประสงค เชน การวางแผน การคนควา แนวความคิดในการออกแบบ 

การเลือกใชสี คุณคาความงาม การแกปญหา การใชกราฟฟก แสดงความสมัพนัธของหนาที่ใช

สอยกับรูปทรง เปนตน 

2. เกณฑคะแนน (Scales) เปนตวัเลขหรือแสดงคุณลักษณะ แสดงระดับตางๆของ

ความสามารถซึ่งแสดงในลกัษณะมาตราสวนประมาณคา เชน 1ยงัไมเปนทีพ่อใจ  2พอใช  3 ดี  4 

ดีมาก  5 ยอดเยี่ยม  หรือ 1 ฝกใหม  2 เปนทีพ่อใจ  3 เชี่ยวชาญ อาจมีการกาํหนดชวงคะแนน 

3. คําอธิบายการปฏิบัติ (Performance Description) เปนคําอธิบายสัน้ๆ เกี่ยวกับระดับ

ตางๆของเกณฑคะแนนในแตละเกณฑ แสดงถึงความสมัพันธระหวางเกณฑที่เกีย่วของกับคะแนน
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ที่แสดงคุณลักษณะและผลการปฏิบัติ เชน มีการวางแผนที่ถกูตองตามหลกัการออกแบบไดครบ

ทุกขั้นตอน สามารถแกปญหาดวยเสนและสีกับขนาดของผลิตภัณฑได เปนตน 

 
                     

          เกณฑคะแนน(Scales)              

                               

                         

          1   2   3            

                               

                               

                               

                      

                      
                      

                      

คําอธิบายการปฎิบัติ 

(Perfoumance Description) 

                               

                               

                               

                               

                             

                              

                       

 เกณฑ (Criteria)                       

 

แผนภูมิที่ 3 รูปแบบของแบบประเมินรูบริค (Rubric) 

 

บุญเรียง ขจรศิลปและคณะ (2543) ไดกลาวไววาการวัดและประเมินผลการเรียน เปน

กระบวนการหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ใชเปนเครื่องมอืในการตรวจสอบ

ความสามารถของนักเรียน และเปนตัวบงชี้ความสําเร็จของการดําเนินการตามแนวทางของ

หลักสูตร  

การวัดและประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการเรียนรูกับจุดประสงคการสอนที่ตั้งไว การ

วัดและประเมนิผลการเรียนรูพุทธพิิสัยใชแบบทดสอบวดัไดแตการเรียนรูจิตพิสัยและทักษะพิสัย

ตองใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน และการสงัเกตที่ดีจะตองมีเปาหมาย ครูตองรูวาจะ

สังเกตอะไร และเมื่อสังเกตไดแลวพฤติกรรมที่สังเกตไดนัน้มีความหมายอยางไร 

สิ่งที่ครูตองเตรียมการไวลวงหนา คือ แบบแผนที่จะไดเปนหลกัในการสังเกตเรียกวาแบบ

สังเกตพฤติกรรมการทาํงานของผูเรียน วธิีการที่ไดผลคือการใช Rubric โดยครูตองตั้งประเดน็ไว

กอนวาในการวดัจิตพิสัยผูเรียนจะวัดในเรือ่งใดบาง เชน จะวัดวาผูเรียนมีความรบัผิดชอบหรือไม 

ครูตองเตรียมพฤติกรรมที่บงชี้ถงึความรับผิดชอบในการทํางานไวหลายๆ ระดับ แลวกํากับคะแนน

ของพฤติกรรมที่คาดคะเนไว พฤติกรรมที่คาดคะเนดังกลาวครูจะทําไดโดยใชประสบการณจาก

การทีพ่บเห็น ประกอบกับหลักการที่ควรจะเปน แตตองกําหนดใหเปนพฤติกรรมที่สามารถสังเกต

ไดจริง และจะดีมากถาพฤติกรรมนั้นมีความชัดเจนจนทําใหครูทุกคนสังเกตแลวประเมินไดตรงกนั 
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เครื่องมือนี้ก็จะมีความเทีย่งตรงและแมนยาํมากขึ้น เชนเดียวกับการตรวจสอบผลการเรียนรูดาน

ทักษะพิสยั ครูจะตองกําหนดลักษณะของการทาํงาน และคุณภาพของงานที่ผูเรียนควรปฏิบัติได

แลวกําหนดเปนพฤติกรรมการทํางานที่สังเกตไดในระดับตางๆแตละระดับมีการกาํหนดคะแนนไว 

วิธีการนี้ครูจะสามารถบอกผลรวมของการตัดสินการทาํงาน และสามารถแสดงใหผูเรียนรูวา เขามี

ความบกพรองตองปรับปรุงแกไขการทํางานหรือลักษณะนิสัยใดๆบาง คือ เปนการใหขอมูล

ปอนกลับที่เปนระบบระเบียบใหความชัดเจน และเปนธรรมตอผูเรียนมากที่สุด 

 

ชนะ กสิภาร (ม.ป.ป) กลาววาสมรรถนะ คือ ความสามารถในการประยุกตใชความรู 

ความเขาใจ ทักษะปฏบิัติ และทักษะดานความคิด ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิผลตาม

มาตรฐานที่ตองการของอาชีพ) 

 

สมรรถนะ ตามความหมายของ The Dietitians Association of Australia : DAA 

(http://www.daa.asn.au/index.asp?PageID=2145836918) เปนการสรางมาตรฐานอาชีพที่

สําคัญมีโครงสรางดังนี ้ 
                                   
                            
                            
              

เปาหมายหลัก 
              

                 
       ↓  ↓        
              
              
    

บทบาทหลัก 
   

บทบาทหลัก 
   

บทบาทหลัก 
    

                 ⎪                  
       ↓          ↓          ↓        
              
              
    

หนาที่หลัก 
   

หนาที่หลัก 
   

หนาที่หลัก 
    

                 ⎪                  
       ↓          ↓          ↓        
              
              
    

หนวยสมรรถนะ 
   

หนวยสมรรถนะ 
   

หนวยสมรรถนะ 
    

                 ⎪                  
       ↓          ↓          ↓        
              
              
    

สมรรถนะยอย 
   

สมรรถนะยอย 
   

สมรรถนะยอย 
    

                 ⎪                  
       ↓       ↓      ↓       ↓        
                  
                  
    

เกณฑความ 
สามารถ    

ขอบเขต 
   

ความรูที 
ตองการ    

หลักฐาน 
     

                                   

แผนภูมิที่ 4 โครงสรางสมรรถนะ 

 

1.ดดหนวยสมรรถนะ  เปนคําที่สัน้กระชบั อธิบายถึงขอบเขตสําคัญของสมรรถนะ แสดง

ในรูปผลลัพธ ลักษณะบทบาทหลักของอาชีพ  

http://www.daa.asn.au/index.asp?PageID=2145836918
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2.ดดองคประกอบสมรรถนะ เปนโครงรางบทบาทงานแตละบุคคลที่จะตองทําอะไรให

บรรลุผลบทบาทงานเหลานี ้

3.ดดเกณฑความสามารถ  เปนการระบุความความคาดหวงั บอกลักษณะระดับ

ความสามารถ ในองคประกอบสมรรถนะของแตละสวน ชวยใหผูประเมินสมรรถนะประเมนิตาม

ระดับการทาํงานไดถูกตอง 

 4.ดดขอบเขต เปนสรุปสวนสําคัญของบริบทในพฤติกรรมที่ตองเกิดขึน้ การสรางขอบเขต

และขอจํากัดเหลานี้จะตองถูกพิจารณาระหวางการประเมินสมรรถนะดวย 

5.ดดหลักฐาน เปนการใหขอมูลเพิ่มเติมสนบัสนุนการประเมินผล  

 

การประเมนิสมรรถนะ ตามแนวคิดของ สํานกัหลักสูตรและคุณวุฒิ : QCA 

(http://www.qca.org.uk/610_1744.html) ไดกําหนดแนวทางทัว่ไปแบงเปน 5 ระดบั ดังนี ้

ระดับที่ 1 สมรรถนะทีเ่กี่ยวของกับการประยุกตใชความรูและทักษะในการปฎิบัติงานตาม

ขอบเขตของกิจกรรมการทาํงานที่แตกตางได ทั้งงานทีท่าํเปนประจําหรืองานที่คาดวาจะเกิดขึน้ 

ระดับที่ด2ดสมรรถนะที่เกี่ยวของกับการประยุกตใชความรูและทักษะในการเรียงลําดับ

ความสาํคัญของกิจกรรมการทํางานกับขอมูลการปฎิบัติงานที่แตกตางกันได บางกจิกรรมที่

ซับซอนหรือไมเปนกจิวัตร และมีความรบัผิดชอบตอบุคคลและการพึ่งตนเองไดบาง เนื่องจากเปน

สวนหนึง่ของกลุมงานและเปนที่ตองการของทีมงาน 

ระดับที่ 3 สมรรถนะที่เกี่ยวของกับการประยุกตใชความรูและทักษะ ความแตกตางของ

กิจกรรมการทาํงานกับขอมูลการปฎิบัติงานที่แตกตางกันได กิจกรรมที่ซับซอนหรือไมเปนกจิวัตร

มากขึ้น มีความรับผิดชอบและพึ่งตนเองได ควบคุมหรือใหคําแนะนาํผูอ่ืนบอยครั้งเปนสวนใหญ 

ระดับที่ 4 สมรรถนะที่เกี่ยวของกับการประยุกตใชความรูและทักษะ การมีประสบการณ

ดาน เทคนิคที่ซับซอนมากหรือมีความเชีย่วชาญในกิจกรรมการทาํงาน และมีระดับตําแหนง มี

ความรับผิดชอบและพึ่งตนเองได ตองรับผิดชอบการทาํงานของผูอ่ืนและจัดสรรทรัพยากร 

ระดับที่ด5ดสมรรถนะที่เกี่ยวของกับการประยุกตทกัษะ เรียงลาํดับความสาํคัญของและ

เทคนิคที่ซับซอน มีบริบททีก่วางขวางหลากหลายสวนใหญไมสามารถคาดเดาได พึ่งตนเองไดสูง มี

ความรับผิดชอบการทาํงานของผูอ่ืนและทรัพยากรได สามารถวเิคราะห วนิจิฉัย ออกแบบ 

ดําเนนิงานตามแผนและการประเมินคา   

 

ดังนัน้ การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชพีชัน้สูง พ.ศ.2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม พัฒนาครู อาจารย 

ใหมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ การวัดและประเมนิผลแบบสมรรถนะ ใหครู อาจารยจัดทํา
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แผนการสอน ที่มีการวัดและประเมินผลใหเหมาะสมกับแตละเนื้อหา โดยวัดและประเมินผลผูเรียน

ใหครบทั้งดานพุทธพิิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสยั  

 
2.1.8  การประชาสมัพันธหลกัสูตร 
 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544) กลาวถงึวธิีการประชาสัมพันธหลักสูตรทาํไดหลาย

รูปแบบ ไดแก การออกเอกสารสิ่งพิมพ เชน การออกแผนปลิว บทความในหนงัสือพิมพวารสาร

ตางๆ หรือการใชส่ือมวลชนเชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ เปนตน นอกจากนีก้ารประชุมสัมมนา

ก็เปนอีกรูปแบบหนึง่ในการประชาสัมพันธหลักสูตร การเลือกใชวิธีประชาสัมพนัธขึน้อยูกับ

ลักษณะของกลุมเปาหมายและงบประมาณที่มีอยู ตลอดจนเวลาและโอกาส เปนเรื่องที่ตอง

พิจารณาเปนเรื่องๆไป อยางไรก็ตาม การประชาสัมพนัธมวีัตถุประสงคเพื่อใหเกดิการยอมรับใน

หลักสูตร ใหบคุคลที่เกี่ยวของเขาใจบทบาทหนาที่ ความสัมพันธของหลักสูตรกับการเรียนการสอน 

 

วิชัย วงษใหญ (2537) ไดกลาวไววาการใชหลักสูตรใหม จะประสบผลสําเร็จมากนอย

เพียงใด ขึ้นอยูกับการประชาสัมพนัธหลักสูตรสวนหนึ่งดวย การเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และการ

ยอมรับหลักสตูรใหมนั้น จะตองกระทาํการประชาสัมพนัธใหผูเกี่ยวของทราบเปนระยะ ส่ือที่จะใช

ในการแนะนาํหลักสูตรมีหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกบักลุมเปาหมายของการใชหลักสูตร เชน 

หนงัสือพมิพ วิทยุ โทรทัศน เอกสารแผนพิมพ ส่ิงเหลานี้สามารถใชกับบุคคลที่เกีย่วของกบั

หลักสูตรโดยทั่วไปสวนคณะครูนั้น ควรจะไดมีการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และผูปกครองนั้น ควร

จะไดมีการประชุมช้ีแจง เปนตน  

 

ดังนัน้ การประชาสัมพันธหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2546 ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม เพื่อประชาสมัพันธแกทกุฝายที่เกี่ยวของ และประชาชน 

ทั่วไป ในเรื่องการรับนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพและมัธยมศึกษาปที ่ 6 เขาโครงการ 

ตรงตามเปาหมาย เพื่อตัวเลือกนักศกึษาทีห่ลากหลายเพื่อคัดเลือกนักศึกษาเขาโครงการ ตาม

หลักเกณฑที่กาํหนด 
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2.2  ขั้นดําเนนิงานการจัด 
 
1.2.1  การปรับปรงุหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 
บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป.) กลาววาการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับทองถิ่น ศึกษานิเทศก

มีหนาที่เฉพาะดังนี ้

1.ดพิจารณาและปรับแผนการสอนของสวนกลางใหเหมาะสมกับทองถิ่นในแงเนื้อหา 

วิธีการ การกําหนดเวลา กิจกรรมการเรียน สื่อการสอน และการประเมนิผล  

2.ดพิจารณารายละเอยีดของเนื้อหาบางสวนซึง่ทองถิน่จะตองเพิม่เติม และจัดทําแผนการ

สอนของตนเอง รวมทัง้หลกัสูตรเฉพาะบางทองถิน่ เชน เร่ือง “ชุมชนของเรา” 

3.ดจัดทําหนงัสือเรียนหรือหนังสืออานประกอบ รวมทัง้คูมือสําหรับหลักสูตรทองถิ่นที่ได

เพิ่มเติม 

4.  เขตการศึกษาเปนศูนยกลางของทองถิน่ในการประสานงานและดําเนินการเปนขัน้ตอน 

ตั้งแตเร่ิมตนในการจัดทําแผนการสอน ส่ือการสอน การนําไปใช และการติดตามผล 

 

ชนะ กสิภาร (ม.ป.ป) เปรียบเทียบหลักสตูรแบบทั่วไปกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ ดังนี ้

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบหลักสูตรทั่วไปกบัหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

หลักสูตรแบบทั่วไป หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1. ใชฐานเนื้อหาวิชา (Content-Based) 1. ใชฐานสมรรถนะแปลงจากมาตรฐาน

สมรรถนะหรือมาตรฐานอาชพี(Competency-

Based) 

2. ใชฐานของเวลา (Time-Based) 2. ใชฐานของสมรรถนะการทํางาน 

(Performance-Based) 

3. อัตราการทาํงานเปนไปตามกลุม(Group 

Paced) 

3. อัตราการทาํงานเปนแบบรายบุคคล 

(Individual Paced) 

4. ความตองการเปนกลุมเปนชั้นเรียน (Group 

Needs) 

4. ความตองการเปนรายบุคคล (Individual 

Needs) 

5. ผลปอนกลบัลาชา (Delayed Feedback) 5. ผลปอนกลบัโดยพลนั (Immediate 

Feedback) 

6. ใชตํารา หรือ สมุดงาน 

(Textbook/Workbook Materials) 

6. โมดูลและวัสดุส่ือการเรียนการสอน 

(Modules and Madia Materials) 
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ตารางที่ 1 (ตอ)  

หลักสูตรแบบทั่วไป หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

7. ถูกจํากัดประสบการณจริง (Limited Field 

Experience) 

7. เรียนรูประสบการณจากงานจริง (Learning 

in the Field) 

8. สอนโดยการบรรยายหรือสาธิตจากครู 

(Lectures,Demonstrations) 

8. สอนโดยการชวยเหลือจากวิทยากร 

(Assistance of Resource Person) 

9. จุดประสงคกําหนดเปนจดุประสงคทั่วไป

(General Objectives) องคประกอบของ

จุดประสงคทั่วไปคือพฤติกรรมหรือ behavior 

(ทํานองที่วา มีความรอบรูมากมาย แตทาํอะไร

เปนชิน้เปนอนัไมได) 

9. จุดประสงคกําหนดเปนจดุประสงคเฉพาะ 

(Specific Objectives) องคประกอบของ

จุดประสงคที่เปนปลายทางคือ Element 

(สมรรถนะยอย) ซึ่งเปน Accomplishment 

(ความสําเร็จ) (ทํานองที่วารูอะไรแมจะรูเพียง

อยางเดยีว  ฝกจนเชีย่วชาญก็จะเกิดผล)  

10. เกณฑอัตนัย (Subjective Criteria)  10. เกณฑปรนัย (Objective Criteria)  

11. ประเมนิผลแบบอิงกลุม (Norm-

Referenced)  

11. ประเมนิผลแบบอิงเกณฑ (Criterion-

Referenced)  

12. การรายงานผลการเรียนเปนระบบเกรด

(Final Grades)  

12. การรายงานผลการเรียนเปนแบบสมรรถนะ

(Student Competence) 

 
ดังนัน้ การปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะจงึเปนสวนสาํคัญในการพัฒนาสมรรถนะ

นักศึกษาสายอาชีวศึกษาโดยการรวมมือกบัสถานประกอบการ เลือกอาชีพในสถานประกอบการ

แลววิเคราะหสมรรถนะหลกัทีน่ักศึกษาตองม ี แลวสังเคราะหสมรรถนะยอยที่ประกอบดวยทักษะ 

ความรูและคณุลักษณะ แลวนาํมาเปรียบเทียบและบูรณาการหลักสูตรอาชวีศึกษาทองถิน่เปน

หลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อนําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใชจัดการเรียนรูใหกับนกัศึกษาใน

สถานศกึษาและการฝกงานในสถานประกอบการตอไป 
 

2.2.2  การเตรียมความพรอมครูผูสอนและครูพี่เลี้ยง 
 

 Zeichner,Melnick และ Gomez (1996) กลาววาการเตรียมความพรอมครูบางอยางเปน

เร่ืองที่ยากเพราะตองมีความยืดหยุน การจัดการความเปนตัวเองและการพิจารณาภูมิหลังของ

นักเรียนแตถึงกระนัน้ควรตั้งบนฐานขอมูลประเด็นตางๆ การสังเกตการสอนจากงานปฏิบัติจริงของ

ครูที่มีประสบการณในเมืองโดยตลอด 
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1.ดดการเตรียมความพรอมครูที่จะเรียนรูตอทัศนคติและความเชื่อ ความหลากหลายของ

นักศึกษา มีมมุมองที่กวางการเขาใจคานยิม ความสามารถและวัฒนธรรม 

2.ดดการเตรียมความพรอมครูที่จะเรียนรูที่จะใชวธิีการสอนที่จะตอบสนองคนใน

วัฒนธรรมที่อยูในพืน้ที่นัน้ได นอกจากนีค้รูคิดที่จะเรียนรูการปฏิบัตแิละปฏิสัมพันธตอนักศึกษาที่

ไมกระจาง ทาํการกระตุนเพื่อดูแลพฤติกรรมนกัศึกษา ความเขาใจตอสภาวะกับพฤตกิรรม

บางอยางซึ่งเปนอันดับแรกในการเปลีย่นระบบ 

3.ดดการเตรียมความพรอมครูที่จะเรียนรู เขาใจตอนกัศึกษาที่อยูในสังคมที่ซับซอนและ

รางแหวัฒนธรรม ครูควรมีอิทธิพลตอนักศกึษาที่จะการพัฒนาดานวิชาการ การยอมรับและการให

ประโยชนบนภูมิหลังของนกัศึกษาสามารถไดรับผลดานบวกตอกระบวนการเรียนการสอน 

4.ดดการเตรียมความพรอมครูที่จะเรียนรูใชวิธีการสอนทีห่ลากหลาย ปฎิบัติในสิ่งที่

สนับสนนุดานวิชาการและสงัคม ผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา การสรรหาทีป่ลอดภัยนอกหองเรียน

สําหรับนักศึกษาทาํงาน เปนวิธกีารสอนตามสภาพจริง 

5.ดดการเตรียมความพรอมครูที่จะสํารวจการมีสวนรวมของนักศึกษาในระบบการศึกษา 

ทราบถงึผลกระทบการเรียนการสอนดานที่เปนบวกหรือดานที่เปนลบ การมโีอกาสอภิปราย เปด

ประเด็นและแนวทางกับนักวิชาการคนอืน่ๆ การสอนที่มอิีทธิพลตอคานิยมและการสอนภาคปฏิบัติ 

 

วิชัย วงษใหญ (2525) กลาววา การเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อการใชหลักสูตรใหมถือเปน

สวนสาํคัญของการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ถาครูไมไดรับการอบรม นวัตกรรม เทคโนโลย ีวธิี

สอน กระบวนการใหมๆ ที่นาํมาใช แมจะเขียนเสนอแนะไวชัดเจนทีห่ลักสูตร คูมือครู แตการ

นําไปใชอาจจะมีการสื่อสารไดไมเต็มที่ การใชหลกัสูตรจะดําเนนิไปอยางขาดประสิทธิภาพ การ

ดําเนนิการอบรมเพื่อใชหลกัสูตรใหมนั้นควรจะจัดในรูปประชุมเชิงปฏบิัติการ 

 

ดังนัน้ การเตรียมความพรอมครูผูสอนและครูพี่เลี้ยงในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง พ.ศ.2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพือ่อุตสาหกรรม ก็เพื่อสงเสริมใหครู อาจารย 

และบุคลากรไดตระหนักถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานครูวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชพี พรอม

ทั้งการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน ทัศนคติในการสอนนกัศึกษาและฝกประสบการณเพิ่มเติมใน

สถานประกอบการ โดยการทํางานรวมกนักับสถานประกอบการ การเปนผูอบรมครูพี่เลี้ยงในการ

ถายทอดความรูและการจดัการเรียนการสอนนกัศึกษาทีจ่ะเขาไปฝกงาน  
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2.2.3  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 
สันต ธรรมบาํรุง (2527) กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอนคือพฤติกรรมรวมกันระหวาง

ครูกับนักเรียน จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนเกิดความรูและประสบการณตามความมุงหมายของการสอน 

 

อุทุมพร จามรมาน (2541) กลาวถึง การเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมทีักษะในวิชาชพีวา

ผูเรียนตองมโีอกาสฝกปฏิบตัิและถายโยงทักษะดังกลาวไปสูการประกอบวิชาชีพได โดยการฝก

ปฏิบัติซึ่งมี 3 ลักษณะคือ 

1. ฝกที่สถานศกึษาภายใตสถานการณจําลอง 
2. ฝกงานที่สถานประกอบการชั่วคราวในชวงปสุดทาย 

3. ฝกปฏิบัติจริงตั้งแตปแรกจนถงึปสุดทาย โดยจัดแบงการฝกตามความซับซอนนอยไป

หาซับซอนมาก 

โดยทัว่ไปการเรียนการสอนควรมีภาคทฤษฎี และใหผูเรียนทดลองปฏิบัติทั้งในรูปของ

แบบฝกหัด สถานการณจาํลองและการปฏิบัติในสถานที่จริง วิธีการฝกอาจมกีารฝกเปนจุดๆหรอื

อาจตอเนื่อง ควรแบงเนือ้หาภาคทฤษฎีเทาที่จําเปน ระบุเนื้อหาหรือประสบการณเรียนรูที่เปน

พื้นฐานสาํคัญในการประกอบอาชีพ โดยแบงใหเรียนรูในลักษณะเชื่อมโยงจากงายไปยาก จาก

ซับซอนนอยไปหาซับซอนมาก และฝกสะสมไปจนถงึชวงเวลาปฏิบัตจิริงในสถานการณจริง และ

การประเมนิการปฏิบัติงานของผูเรียน นอกจากทักษะการทาํงาน ควรประเมินถึงความสามารถใน

การปฏิบัติ การตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ และคุณลกัษณะพเิศษทีต่องเสริมและพัฒนาจุดแข็ง

ใหดีมากยิ่งขึน้ นาํขอมูลการประเมินไปสูขอเสนอแนะตอผูเรียน 

 

Gagne (1977) กลาวถงึวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อทักษะปฏบิัติ(Instruction for 

Complex Skills) วาควรมวีิธกีารดังนี ้

1.ดดกําหนดกลุมของทักษะที่จะสอน กระบวนการของแตละทักษะ แยกเปนขั้นใหชดัเจน 

การปฏิบัติในแตละขั้นตอนแยกเปนสวนๆ เพื่อกาํหนดวธิีการ 

2.ดดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ด ี เมื่อวดัแลวตองทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ตรงตาม

จุดประสงคของการสอน ครูตองออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กาํหนดจุดประสงคเชิง

พฤติกรรมและระบุถึงดานเจตคติดวย 

3.ดดพิจารณาจากลําดับข้ันการเรียนรู เพื่อจัดสภาพการเรียนการสอนที่เหมาะสมและจัด

ทักษะตามขั้นตอนโดยใชหลกัวา ทักษะทีผู่เรียนมหีรือไดรับการสอนแลว ถึงขัน้ใด และทักษะที่จะ

สอนเพิม่ หรือเปนทกัษะใหม ควรจะจัดตอจากทักษะเดมิและเริ่มจากทักษะงายไปสูยาก 
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ดังนัน้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาหลกัสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพี

ชั้นสูง พ.ศ.2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนคิเพื่ออุตสาหกรรม ครู-อาจารย ควรจัด

ประสบการณ การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางใหคิดเปน ทาํใหนักเรียนคิดเปน แกปญหา

เปนดวยตนเอง มีปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนใหเปนการสอนโดยอางองิกับสมรรถนะที่สถาน

ประกอบการตองการ 

2.3  ขั้นติดตามประเมินผลการจัด 
  

กรมวิชาการ (2533) กลาวถงึการติดตามผลการจดัหลักสูตร เปนการติดตามการจัด

กิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนไดดําเนนิการตามแผนการบรหิารงาน ซึ่งจาํเปนตองมีการควบคุมกํากบั

ติดตามอยางใกลชิดโดยลักษณะของการติดตามผล มดีังนี้  

1. เปนการตรวจสอบตามจุดมุงหมายการปฏิบัติงาน เพือ่ดูวาการปฏิบัติงานเปนไปตาม

แผนหรือไม 

2. เปนกิจกรรมทีป่ฏิบัติอยางตอเนื่องในระหวางการดําเนนิงานของแผนหรือโครงการ 
3. เปนกิจกรรมทีเ่นนการเก็บขอมูลในระหวางการดําเนนิงานวาเปนอยางไรแตกตางจาก

ที่กําหนดไวหรือมีปญหาอะไรหรือไม 

การติดตามและประเมินผล เปนองคประกอบที่สําคัญ เพราะจะชวยใหผูบริหารทราบวา 

การดําเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางไร บรรลุตามเปาประสงค และแผนงานที่

วางไวหรือไม มีขอบกพรองประการใด ซึ่งจะนําไปสูการตัดสินใจที่จะปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน

ในโอกาสตอไปใหไดผลดียิ่งขึ้น (พะยอม สุขมาก ,2536) โดยควรมกีารวางแผนงานรับผิดชอบดาน

การประเมนิผล ใหสอดคลองกับงานอื่นๆดังนี้ (ดิเรก ศรีสุขโข : อางถงึใน สมหวงั พิธยิานวุัฒน     

,2528) 

1. ส่ิงที่ตองประเมินผล 

2. วิธีการประเมนิผล 

3. ตัวบุคคลที่จะทําหนาทีป่ระเมินผล 

4. กําหนดเวลาการประเมินผล 

5. กําหนดเวลาการรายงานผลตามขั้นตอน 

6. สรางเครื่องมือสําหรับใชในการประเมินผล 

7. การดําเนนิงานประเมนิผลแตละขั้นตอน 

8. การรายงานการประเมินผลโครงการตามกําหนดเวลา 

9. การเขียนรายงานประเมินผลทั้งโครงการ 
การติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร จึงสามารถติดตามประเมินผลใน 2 ขัน้ตอน คอื 
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1. การติดตามประเมินผลขัน้เตรียมการจัดหลกัสูตร 
2. การติดตามประเมินผลขัน้ดําเนินงานการจดัหลักสูตร 
 
2.3.1 การติดตามประเมินผลขัน้เตรียมการจัดหลักสูตร 

 

การติดตามประเมินผลขัน้เตรียมการจัดหลกัสูตร มวีัตถุประสงคเพื่อใหทราบวา

วิทยาลัยเทคนคิไดดําเนินการเตรียมการจดัหลักสูตรหรือไม อยางไร และใครเปนผูรับผิดชอบ โดย

จะติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตรในดาน การวางแผนการจัดหลักสตูร  การเตรียม

บุคลากร การจัดทําแผนการสอน การเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน การเตรียมการ

คัดเลือกนักศกึษา การเตรยีมการฝกงาน การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 

การประชาสมัพันธหลักสูตร เพื่อใหการเตรียมการจัดหลักสูตรมีความพรอมและสามารถ บรรลุ

วัตถุประสงคของการจัดหลักสูตรใหมากทีสุ่ด 

 
2.3.2 การติดตามประเมินผลขัน้ดําเนินงานการจัดหลักสูตร  

 

การติดตามประเมินผลขัน้ดําเนินงานการจดัหลักสูตร มีวัตถปุระสงคเพื่อใหทราบวา

วิทยาลัยเทคนคิไดมีการปฏิบัติหรือไม ใครเปนผูดําเนินการ และ ใชวิธีดําเนินการอยางไร ในดาน

การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ การเตรียมความพรอมครูผูสอน การเตรียมความพรอมครูพี่

เลี้ยงและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา เพื่อใหทราบถึงสภาพปญหาตางๆ ของ

การดําเนินงานการจัดหลักสูตรเพื่อจะไดนําผลที่ไดมาวางแผนเพื่อปรับปรุง และพัฒนาการจดั

หลักสูตรใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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3. โครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม ความรวมมือระหวางเครือซิเมนต
ไทยกับสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 
ความเปนมา 

จากสภาวะการทางธุรกิจที่ผูบริโภคมีความตองการสินคาและบริการทีห่ลากหลาย มี

คุณภาพดีและมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเรว็ องคกรธุรกิจตองมีศกัยภาพที่สอดคลองกับความ

ตองการของผูบริโภค รวมทั้งตองมีขีดความสามารถในการแขงขนักบัผูผลิตและใหบริการในธุรกิจ

ประเภทเดียวกันทั้งในประเทศและตางประเทศ โลกทางธุรกิจจําเปนตองพัฒนาสนิคาและบริการที่

ตอบสนองความพงึพอใจของลูกคาไดมากที่สุดและรวดเร็วที่สุด บริษัท ปูนซิเมนตไทย จาํกัด

(มหาชน) มคีวามตระหนกัสภาวะการดงักลาวจงึมุงพฒันาสนิคาและบริการใหเปนทีพ่ึงพอใจของ

ลูกคาสูงสุดในทุกดาน และเล็งเห็นถึงความสาํคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่เปนรากฐาน

สําคัญในการพัฒนาศักยภาพการผลิตและบริการ ในระยะเวลาที่ผานมาการรับพนักงานจาก

ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันตางๆ นัน้มีความสามารถไมตรงกับความตองการของสถาน

ประกอบการทาํใหตองใชเวลาในการฝกอบรมอีกประมาณ 1 ป จึงสามารถปฏิบัติงานไดตามความ

ตองการของสถานประกอบการ จากสาเหตุดังกลาวสถานประกอบการจึงเหน็วาควรเขาไปมีสวน

รวมในการพฒันาบุคลากรตั้งแตอยูในสถาบันการศึกษา โดยเขาไปรวมกับสถาบันการศึกษาใน

การพัฒนาหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และพฒันาครู จงึรวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษาริเร่ิมโครงการตนแบบการผลิตชางเทคนคิเพื่ออุตสาหกรรม การ

บุคลากร เพื่อพัฒนาผูเรียนในระดับอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะการปฏิบัติงานตรงกับความตองการ 

(Technical Competency) และพัฒนาสมรรถนะหลกั (Core/Key Competency) เชน การคิด

วิเคราะห การแกปญหา การพัฒนาตนเอง เปนตน เพือ่ใหผูสําเร็จการศึกษาเปนกาํลังแรงงานทีม่ี

ศักยภาพเสริมสรางเขมแข็งในการแขงขนัทางธุรกจิใหกับสถานประกอบการไดและความสาํเร็จ

ของโครงการจะเปนตนแบบในการจัดการศกึษาสาํหรับสถาบนัอื่นๆ ตอไปได 

 
วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาตนแบบความรวมมือระหวางสถานศกึษากับสถานประกอบการในการผลิต

กําลังคนและกลไกความรวมมือการผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม

อยางตอเนื่อง 

 
เปาหมายเชิงปริมาณ 

1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูงสาขาวชิาไฟฟากาํลัง เทคนิค

อุตสาหกรรม ปโตรเคมี ใหสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม 
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2)ดดพัฒนาครูและครูฝกที่เขารวมโครงการจากสถานศึกษา 4 แหง จากบริษทัในเครือ     

ซิเมนตไทย 3 แหง ไดรับการฝกอบรมดานการพัฒนาหลักสูตร การจดัการเรียนการสอน     และ

การประเมนิผล 

3)ดดบริษัท ปูนซิเมนตไทยอุตสาหกรรม จํากัด ดาํเนินธุรกิจซิเมนต รวมกับ วทิยาลยั 

เทคนิคสระบุรี และวทิยาลยัเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยนุสรณ ผลิตบุคลากรสําหรับอุตสาหกรรม

ปูนซิเมนต โดยเริ่มรับนักศึกษาสาขาวิชาไฟฟากําลงั และเทคนิคอุตสาหกรรม จาํนวน 40 คน 

4)ดดบริษัทดเยื่อกระดาษสยามดจาํกัดด(มหาชน) ดําเนินธุรกิจกระดาษ รวมกับ วทิยาลยั 

เทคนิคราชบุรี ผลิตบุคลากรสําหรับอุตสาหกรรมกระดาษ โดยเริ่มรับนักศึกษาเขาโครงการป

การศึกษา 2549 ในสาขาวิชาไฟฟากาํลัง จํานวน 40 คน 

5)ดดบริษัท เคมีภัณฑซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจปโตรเคมี รวมกับวิทยาลัย 

เทคนิคระยอง ผลิตบุคลากรสําหรับอุตสาหกรรมปโตรเคมี โดยเริ่มรับนักศึกษาเขาโครงการป

การศึกษา 2549 ในสาขาวิชาปโตรเคมี จาํนวน 20 คน 

 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1)ดดผูจบการศึกษาตามโครงการมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรม 

2)ดดหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลสอดคลองกับสมรรถนะที่

ตองการในภาคอุตสาหกรรม 

3)ดดครูผูสอนในสถานศึกษาและครฝูกในสถานประกอบการไดรับการพัฒนาดานการ

พัฒนาหลักสตูรแบบฐานสมรรถนะ การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบนกัเรียนเปนศูนยกลาง และการ

ประเมินผลแบบฐานสมรรถนะ 

4)ดดเกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากบัสถานประกอบการในการจัด

การศึกษา 

 
แนวทางการดําเนินงาน 

1)ดดศึกษาความเปนไปไดประชุมช้ีแจงแนวคิดโครงการกับบุคลากรของสถานศึกษาและ

สถานประกอบการเพื่อศึกษาความพรอมและเลือกประเภทอุตสาหกรรม บริษัท สถานศกึษา และ

หลักสูตร เพื่อการดําเนินการตามโครงการ 

2)ดดบริษัทรวมกับสถานประกอบการกําหนดสมรรถนะ (Competency) ที่ตองการใน

อุตสาหกรรม และเลือกหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูพุทธศักราช 2546 ในสาขาวิชาที่

สอดคลองกันเพื่อพัฒนาหลกัสูตรใหสอดคลองกับอุตสาหกรรม 
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3)ดดบริษัทรวมกับสถานศึกษาจัดแผนการเรียน แผนการสอนและการประเมินผล 

4)ดดฝกอบรมครูผูสอนในสถานศกึษาและครูฝกในสถานประกอบการดานการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบ Constructivism และการประเมินผล 

5)ดดสถานศึกษารวมกับสถานประกอบการคัดเลือกนักศึกษาเขาศกึษาตามโครงการ 

6)ดดจัดการเรียนการสอนตามแผน 

7)ดดติดตามประเมินผลและปรับปรุงการดําเนนิงานโดยคณะกรรมการรวมทัง้สองฝาย 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ  

รูปแบบความความรวมมือระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษาในการจัดการ

อาชีวศึกษาทีผู่สําเร็จการศกึษามีสมรรถนะตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม 
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4. หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 
 
หลักการ  

1.กกเปนหลกัสูตรที่มุงผลิตและพัฒนาแรงงานระดับผูชาํนาญการเฉพาะสาขาอาชพี 

สอดคลองกับตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยแีละสิ่งแวดลอม 

สามารถเปนหวัหนางานหรือเปนผูประกอบการได 

2.กกเปนหลกัสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรูเต็มภูมิ 

ปฏิบัติไดจริงและ เขาใจชีวิต 

3.กกเปนหลกัสูตรที่เปดโอกาสใหผูประกอบการวิชาชีพมีสวนรวมในการเรียนการสอน

วิชาชพีสามารถถายโอนประสบการณการเรียนรูจากสถานประกอบการ และสามารถสะสมการ

เรียนรูและประสบการณได 

 
จุดหมาย 

1. เพื่อใหมีความรูและทักษะพืน้ฐานในการดํารงชวีิต สามารถศกึษาคนควาเพิม่เติมหรือ

ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

2. เพื่อใหมทีักษะและสมรรถนะในงานอาชพีตามมาตรฐานวิชาชพี 

3. เพื่อใหสามารถบูรณาการความรู ทกัษะจากศาสตรตาง ๆ ประยุกตใชในงานอาชีพ 

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

4. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมัน่ใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ รักงาน รักองคกร 

สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี และมีความภาคภูมิใจในตนเองตอการเรียนวิชาชีพ 

5. เพื่อใหมีปญญา ใฝรู ใฝเรียน มีความคดิสรางสรรค มคีวามสามารถในการจัดการ การ 

ตัดสินใจและการแกปญหา รูจักแสวงหาแนวทางใหม ๆ มาพฒันาตนเอง ประยุกตใชความรูใน 

การสรางงานใหสอดคลองกบัวิชาชพี และการพัฒนางานอาชพีอยางตอเนื่อง 

6. เพื่อใหมีบคุลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย มีวินยั มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง

ทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับการปฏิบัติในอาชีพนัน้ ๆ 

7. เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมทีด่ีงาม ทั้งในการทาํงาน การอยูรวมกนั มีความ

รับผิดชอบตอครอบครัว องคกร ทองถิน่และประเทศชาติ อุทิศตนเพือ่สังคม เขาใจและเหน็คุณคา

ของศิลปวัฒนธรรม ไทย ภูมิปญญาทองถิน่ ตระหนักในปญหาและความสําคัญของสิ่งแวดลอม 

8. เพื่อใหตระหนกัและมีสวนรวมในการพฒันาและแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศ โดย

เปนกาํลังสาํคญัในดานการผลิตและใหบริการ 
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9. เพื่อใหเหน็คุณคาและดํารงไวซึ่งสถาบนัชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย ปฏิบัติตนใน

ฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุขหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศกัราช 2546 

 
หลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 
 

1. การเรียนการสอน 
1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี ้ ผูเรียนสามารถลงทะเบยีนเรียนไดทุกวธิีเรียนที่

กําหนด และนําผลการเรียนแตละวิธมีาประเมินผลรวมกันได สามารถโอนผลการเรียน และขอ

เทียบความรูและประสบการณได 

1.2 การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง โดยสามารถนํารายวิชาไปจัดฝกใน

สถานประกอบการ ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 

 
2. เวลาเรยีน 

2.1  ในปการศึกษาหนึง่ ๆ ใหแบงภาคเรยีนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 20 

สัปดาห โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตตามทีก่ําหนด และสถานศึกษาอาจเปดสอนภาค

เรียนฤดูรอนไดอีกตามที่เหน็สมควร ประมาณ 5 สัปดาห 

2.2  การเรียนในระบบชัน้เรียน ใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ 5 

วันคาบละ 60 นาท ี(1 ชั่วโมง) 

2.3  เวลาเรียนตามปกติ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ 

(ปวช.) หรือเทยีบเทาในประเภทวิชาและสาขาวิชาทีก่ําหนด 2 ป สําหรับผูสําเร็จการศึกษาในระดบั 

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพตาง

ประเภทวิชา/สาขาวิชาทีก่ําหนด ประมาณ 3 ป 

 
3. หนวยกิต 
      ใหมีจาํนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 85 หนวยกิต และไมเกิน 100  

หนวยกิตการคิดหนวยกิตถอืเกณฑดังนี ้

3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี 1 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 20 ชั่วโมง 

มีคา 1 หนวยกิต 

3.2 รายวิชาที่ประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหบูรณาการการเรียนการสอน 

กําหนด2 - 3 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 40 - 60 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 
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3.3 รายวิชาทีน่ําไปฝกงานในสถานประกอบการ กําหนดเวลาในการฝกปฏิบัติงานไม

นอยกวา40 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 

3.4 การฝกอาชีพในระบบความรวมมือและบริการชุมชน ใชเวลาฝกไมนอยกวา 40 

ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 

3.5 การทําโครงการใหเปนไปตามทีก่ําหนดไวในหลักสูตร 

 
4. โครงสราง 
     โครงสรางของหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 แบงเปน 3 

หมวดวิชาฝกงาน และกิจกรรมเสริมหลักสตูร ดังนี ้

    4.1 หมวดวชิาสามัญ 

  4.1.1 วิชาสามัญทั่วไป เปนวิชาที่เปนพืน้ฐานในการดํารงชีวิต 

  4.1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ เปนวิชาที่เปนพืน้ฐานสัมพันธกับวิชาชีพ 

    4.2 หมวดวชิาชีพ แบงเปน 

  4.2.1 วิชาชพีพืน้ฐาน เปนกลุมวิชาชีพสมัพันธทีเ่ปนพืน้ฐานทีจ่ําเปนในประเภท 

วิชานั้น ๆ 

  4.2.2 วิชาชพีสาขาวิชา เปนกลุมวิชาชพีหลกัในสาขาวิชานัน้ ๆ 

  4.2.3 วิชาชพีสาขางาน เปนกลุมวิชาชพีที่มุงใหผูเรียนมีความรูและทักษะเฉพาะดาน

ในงานอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 

  4.2.4  โครงการ 

4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 

4.4 ฝกงาน 

4.5 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิตและรายวิชาของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตามกาํหนด

ไวในโครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศกึษา

สามารถจัดตามที่กาํหนดไวในหลกัสูตร หรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถิน่ ทั้งนี้ 

สถานศกึษาตองกําหนดรหสัวิชา จํานวนคาบเรียนและจํานวนหนวยกิต ตามระเบียบที่กาํหนดไว

ในหลักสูตร 

 
5. โครงการ 

5.1 สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนจัดทาํโครงการในภาคเรียนที ่ 4 ไมนอยกวา 160 

ชั่วโมงกําหนดใหมีคา 4 หนวยกิต 
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5.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวชิาอืน่ 
 
6. ฝกงาน 

6.1 ใหสถานศึกษานํารายวชิาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการ อยางนอย 

1 ภาคเรียน 

6.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวชิาอืน่ 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู พทุธศักราช 2546 

 
7. การเขาเรยีน 
     ผูเขาเรียนตองมีพืน้ความรูและคุณสมบัติ ดังนี ้

7.1 พืน้ความรู 

      สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี (ปวช.) หรือเทียบเทา หรือสําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทาผูเขาเรียนที่สําเร็จการศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตาง

ประเภทวิชาและสาขาวิชาทีก่ําหนด ตองเรียนรายวชิาปรับพื้นฐานวชิาชีพใหครบตามที่ระบุไวใน

หลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชาการเรียนรายวชิาปรับพืน้ฐานวิชาชีพ ใหเปนไปตาม

ขอกําหนดที่ระบุไวในแตละสาขาวิชา 

7.2 คุณสมบัติ 

      ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาตามหลกัสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศกัราช 2546 พ.ศ. 2546 

 
8. การประเมินผลการเรยีน 
     ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธกิาร วาดวยการประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู พทุธศักราช 2546 พ.ศ. 2546 
9. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     สถานศึกษาตองจัดใหมกีจิกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินยั

ของตนเอง การสันทนาการ และการสงเสรมิการทาํงานโดยใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชน

ตอชุมชน ทํานบุํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ซึ่งประกอบดวยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ 

ประเมินผล และปรับปรุงการทํางาน ไมนอยกวา 120 ช่ัวโมง 
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10. การสําเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตร 
10.1 ประเมนิผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชพี และหมวดวิชาเลือกเสร ี

ตามมาตรฐานทีก่ําหนดไวในหลกัสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 

10.2 ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตรแตละประเภทวชิาและ

สาขาวิชา 

10.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่าํกวา 2.00 

10.4 เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและผานการประเมินตามที่กาํหนด 

10.5 ประเมินผานมาตรฐานวิชาชพีสาขาวชิา 

 
11. การแกไขเปลีย่นแปลงหลักสูตร 

11.1 ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนผูมอํีานาจในการแกไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงและ

ยกเลิกประเภทวิชาและสาขาวิชา ในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 

11.2 ใหอธิบดีกรมอาชีวศกึษาเปนผูมีอํานาจในการแกไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงสาขา

งาน ในหลกัสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 

11.3 ใหสถานศึกษาเปนผูมีอํานาจพฒันา เพิ่มเติมรายวิชา ใหเหมาะสมกับสภาพ

ทองถิน่ โดยตองรายงานใหตนสังกัดทราบ 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟากาํลงั 

จุดประสงค 
ผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา 

อุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟากําลงัสามารถปฏิบัติงานระดับชางเทคนคิ ผูควบคุมงาน ผูชวยวิศวกร 

หรือประกอบอาชีพสวนตวัมีความรู ความสามารถ เจตคติและประสบการณดานตาง ๆ ดังตอไปนี ้

1. เพื่อใหมีความรูและทักษะพืน้ฐานเกีย่วกับภาษา สังคม มนุษยศาสตร คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรนําไปใชในการคนควา พัฒนาตนเองและวิชาชพีชางไฟฟาใหเกิดความเจริญกาวหนา 

2. เพื่อใหมีความรูและทักษะในหลักการและกระบวนการทํางานพื้นฐานของชางเทคนิคที่

เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการวางแผนในงานอุตสาหกรรม และสามารถติดตามความ

เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีนํามาพัฒนางานอาชพีชางไฟฟาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เพื่อใหมีความคิดวิเคราะห แกปญหา สรางสรรคและนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนา

งานไฟฟากาํลงั 

4. เพื่อใหมีบคุลิกภาพที่ดี มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัวและสังคม มีคุณธรรม

จริยธรรมและกิจนิสัยที่ดีในงานอาชพี 

5. เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการอตุสาหกรรมหรือสรางสรรคหรือ 

ประกอบอาชพีอิสระในสาขาวิชาไฟฟากาํลัง 

 
มาตรฐานวชิาชีพสาขาวชิา 

1. ส่ือสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 

2. จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพและเขียนโปรแกรม 

3. แกปญหาโดยใชคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและกระบวนการแกปญหา 

4. จัดการ ควบคุม และพัฒนาคุณภาพงาน 

5. แสดงบุคลิกภาพและคุณลักษณะของชางเทคนิค 

6. เขียนแบบไฟฟา 

7. วิเคราะหวงจรไฟฟา 

8. ทดสอบเครื่องกลไฟฟา 

9. ควบคุมงานไฟฟา 

10. ออกแบบและติดตั้งไฟฟา 

11. ซอม สรางอุปกรณไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

12. ควบคุมอุปกรณขับเคลื่อนดวยระบบนิวเมติกสและไฮดรอลิกส 
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สาขางานเครือ่งกลไฟฟา 
13. ทดสอบและวิเคราะหเครื่องกลไฟฟา 

14. ติดตั้งเครื่องกลไฟฟา 

15. ควบคุมเคร่ืองกลไฟฟา 

16. ซอมและบํารุงรักษาเครื่องกลไฟฟา 
สาขางานติดต้ังไฟฟา 

13. ออกแบบระบบไฟฟา 

14. ติดตั้งระบบไฟฟา 

15. บริการระบบไฟฟา 
สาขางานเครือ่งทําความเย็นและปรบัอากาศ 

13. ออกแบบเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ 

14. ติดตั้งเครื่องทาํความเยน็และปรับอากาศ 

15. ซอมและบํารุงรักษาเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ 
สาขางานเครือ่งมือวดัอุตสาหกรรม 

13. ตรวจสอบปรับต้ังเครื่องมือวัดอุตสาหกรรมและเครื่องควบคุมกระบวนการ 

14. ติดตั้งตรวจซอมอุปกรณในงานอุตสาหกรรมวัดและควบคุม 

 
โครงสรางหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟากาํลงั 

ผูสําเร็จการศกึษาหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศกัราช 2546 ประเภท 

วิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟากําลงั ตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาตาง ๆ และเขารวมกิจกรรม 

เสริมหลักสูตร รวมไมนอยกวา 95 หนวยกติ ดังโครงสรางตอไปนี ้

1. หมวดวิชาสามัญ ไมนอยกวา     24 หนวยกิต 

1.1 วิชาสามญัทั่วไป    ( 13 หนวยกิต ) 

1.2 วิชาสามญัพื้นฐานวิชาชีพ   (ไมนอยกวา 11 หนวยกิต ) 

2. หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา      65 หนวยกิต 

2.1 วิชาชีพพืน้ฐาน    ( 13 หนวยกิต ) 

2.2 วิชาชีพสาขาวิชา    ( 30 หนวยกิต ) 

2.3 วิชาชีพสาขางาน    (ไมนอยกวา 18 หนวยกิต ) 

2.4 โครงการ     ( 4 หนวยกิต ) 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ีไมนอยกวา     6 หนวยกิต 

4. ฝกงาน     (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 
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5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 120 ชั่วโมง 

รวม ไมนอยกวา       95 หนวยกิต 

โครงสรางนี้สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา

ในประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส สาขางานไฟฟากําลัง หรือ

สาขาวิชาไฟฟากําลงั 
 
รายวชิาปรบัพื้นฐานวชิาชพี 

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาหรือสาขา 

วิชาอืน่หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทา จะตองเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชพี

ตอไปนี้ 
รหัส   ชื่อวิชา       หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3100-0001  งานเทคนิคพืน้ฐาน      3   (5) 

3100-0002  เขียนแบบเทคนิค     2   (4) 

3100-0003  งานไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส     2   (4) 

3104-0001  เขียนแบบไฟฟา       2   (4) 

3104-0002  เครื่องมือวัดและวงจรไฟฟา     3   (5) 

3104-0003  เครื่องกลไฟฟาเบื้องตน      2   (4) 

3104-0004  การติดตั้งไฟฟาในและนอกอาคาร    3   (5) 

3104-0005  มอเตอรไฟฟาและการควบคมุ     3   (5) 
รวม        20   (36) 

1. หมวดวิชาสามัญ 24 หนวยกิต 
1.1 วิชาสามญัทั่วไป   ( 13 หนวยกิต ) 

รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3000-110X  กลุมวิชาภาษาไทย      3   (3) 

3000-1201  ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ 1  2   (3) 

3000-1202  ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2   2   (3) 

3000-1301  ชีวิตและวัฒนธรรมไทย      1  (1) 

3000-130X  กลุมวิชาสังคมศึกษา      2   (2) 

3000-1601  หองสมุดกบัการรูสารสนเทศ     1   (1) 

3000-160X  กลุมวิชามนุษยศาสตร      2   (2) 

1.2 วิชาสามญัพื้นฐานวิชาชีพ (ไมนอยกวา 11 หนวยกติ ) 
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รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3000-122X  กลุมวิชาภาษาอังกฤษ      1   (2) 

3000-122X  กลุมวิชาภาษาอังกฤษ      1   (2) 

3000-142X  กลุมวิชาวทิยาศาสตร      3   (4) 

3000-1522  คณิตศาสตร2       3   (3) 

3000-1526  แคลคูลัส 1       3   (3) 

2. หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา      65 หนวยกิต 

2.1 วิชาชีพพืน้ฐาน      13 หนวยกิต 

ใหเรียนรายวชิา ลําดับที ่ 1 - 3 และเลือกเรียนรายวชิากลุมบริหารงานคุณภาพ 3000-

010X และกลุมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 3000-020X กลุมละ 1 รายวิชา 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3104-1001  วงจรไฟฟา       3   (4) 

3104-1002  เครื่องวัดไฟฟา       2   (3) 

3104-1003  ดิจิตอลประยุกต      2   (3) 

3000-010X  กลุมบริหารคุณภาพ      3   (3) 

3000-020X  กลุมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร     3   (4) 

หมายเหต ุ รหัสวิชาที่มีอักษร X ใหเลือกเรียนจากกลุมวชิานั้นๆ ในภาคผนวกของ

หลักสูตรหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 (ปวส. 2546) 

2.2 วิชาชีพสาขาวิชา      30 หนวยกิต 

ใหเรียนรายวชิาลําดับ 1-8 และเลือกเรียนรายวิชาที่เหลือจนครบหนวยกิตที่กาํหนด 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3104-2001  การติดตั้งไฟฟา 1      3   (4) 

3104-2002  เครื่องกลไฟฟา 1      3   (4) 

3104-2003  เครื่องกลไฟฟา 2      3   (4) 

3104-2004  การออกแบบระบบไฟฟา     3   (3) 

3104-2005  เขียนแบบไฟฟาดวยคอมพวิเตอร     3   (4) 

3104-2006  อิเล็กทรอนกิสอุตสาหกรรม     3   (4) 

3104-2007  ระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม   3   (4) 

3104-2008  การสงและจายไฟฟา      3   (3) 

3104-2009  คณิตศาสตรไฟฟา      3   (3) 

3104-2010  วิเคราะหวงจรไฟฟา      3   (3) 
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3104-2011  ไมโครคอนโทรลเลอร      3   (4) 

3100-0106  นิวเมติกสและไฮดรอลิกส     3   (4) 

2.3 วิชาชีพสาขางาน ไมนอยกวา 18 หนวยกิต 

วิชาชพีสาขางาน แบงออกเปน 4 สาขาวิชาชพี ใหเลอืกเรียนสาขางานใดสาขางานหนึง่ 

หรือเลือกเรียนรายวิชาในสาขางานใด ๆ จนครบหนวยกิตที่กาํหนด 

1. วิชาชีพสาขางานเครื่องกลไฟฟา 
รหัส   ชื่อวิชา       หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3104-2101  อิเล็กทรอนกิสกําลัง      3   (4) 

3104-2102  การขับเคลื่อนดวยไฟฟา      3   (4) 

3104-2103  โรงตนกาํลังไฟฟา      2   (2) 

3104-2104  เครื่องกลไฟฟา 3      3   (4) 

3104-2105  ซอมบํารุงเครื่องกลไฟฟา     3   (4) 

3104-2106  สนามแมเหลก็ไฟฟา      2   (2) 

3104-2107  ปญหาพิเศษเครื่องกลไฟฟา     3   (*) 

3104-2108  วิทยาการกาวหนาเครื่องกลไฟฟา 1    3   (*) 

3104-2109  วิทยาการกาวหนาเครื่องกลไฟฟา 2    3   (*) 

3104-2208  เทคโนโลยีระบบอาคาร      3   (4) 

3104-2403  ไมโครโปรเซสเซอรและการใชงาน    3   (4) 

3104-4101  ปฏิบัติงานเครื่องกลไฟฟา 1     5   (*) 

3104-4102  ปฏิบัติงานเครือ่งกลไฟฟา 2     5   (*) 

3104-4103  ปฏิบัติงานเครือ่งกลไฟฟา 3     4   (*) 

3104-4104  ปฏิบตัิงานเครือ่งกลไฟฟา 4     4   (*) 

2. วิชาชีพสาขางานติดตั้งไฟฟา 
รหัส   ชื่อวิชา     หนวยกิต   (ชั่วโมง) 
3104-2103  โรงตนกําลงัไฟฟา      2   (2) 

3104-2201  การติดตั้งไฟฟา 2      3   (4) 

3104-2202  การสองสวาง       2   (2) 

3104-2203  การประมาณการระบบไฟฟา     2   (2) 

3104-2204  เทคโนโลยกีารขนถาย      3   (4) 

3104-2205  การปองกนัระบบไฟฟากําลงั     2   (2) 

3104-2206  ระบบสื่อสารเตือนภัย      3   (4) 
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3104-2207  ซอมบํารุงระบบไฟฟา      3   (4) 

3104-2208  เทคโนโลยีระบบอาคาร      3   (4) 

3104-2209  ปญหาพิเศษการติดตั้งไฟฟา     3   (*) 

3104-2210  วทิยาการกาวหนาการติดตั้งไฟฟา   3   (*) 

3104-4201  ปฏิบัติงานติดตั้งไฟฟา 1     5   (*) 

3104-4202  ปฏิบัติงานติดตั้งไฟฟา 2      5   (*) 

3104-4203  ปฏิบัติงานติดตั้งไฟฟา 3      4   (*) 

3104-4204  ปฏิบัติงานติดตั้งไฟฟา 4      4   (*) 

3. วิชาชีพสาขางานเครื่องทาํความเยน็และปรับอากาศ 
รหัส   ชื่อวิชา            หนวยกติ  (ชั่วโมง) 
3100-0111  เทอรโมไดนามกิส      3   (3) 

3104-2301  เครื่องปรับอากาศอุตสาหกรรม     3   (4) 

3104-2302  เครื่องทําความเย็นอุตสาหกรรม     3   (4) 

3104-2303  อุปกรณควบคุมเครื่องทาํความเยน็    3   (4) 

3104-2304  ระบบสงจายลมและน้ํา      2   (2) 

3104-2305  เครื่องทาํความเย็นและปรับอากาศในงานขนสง   3   (3) 

3104-2306  ซอมบํารุงเครือ่งทาํความเยน็และปรับอากาศ   3   (4) 

3104-2307  ปญหาพิเศษเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ   3   (*) 

3104-2308  วิทยาการกาวหนาเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ  3   (*) 

3104-4301  ปฏิบัติงานเครือ่งเยน็และปรับอากาศ 1    5   (*) 

3104-4302  ปฏิบัติงานเครือ่งเยน็และปรับอากาศ 2    5   (*) 

3104-4303  ปฏิบัติงานเครือ่งเยน็และปรับอากาศ 3    4   (*) 

3104-4304  ปฏิบัติงานเครือ่งเยน็และปรับอากาศ 4 4 (*) 

4. วิชาชีพสาขางานเครื่องมอืวัดอุตสาหกรรม 
รหัส   ชื่อวิชา       หนวยกิต (ชั่วโมง) 
3104-2401  เครื่องมือวัดอตุสาหกรรม     3   (4) 

3104-2402  เครื่องควบคุมกระบวนการ     3   (4) 

3104-2403  ไมโครโปรเซสเซอรและการใชงาน    3   (4) 

3104-2404  เทคโนโลยกีารวัดและควบคุม     3   (4) 

3104-2405  วิทยาการกาวหนางานการวดัและควบคุม    3   (4) 

3104-2406  เครื่องมือและอุปกรณอุตสาหกรรม    2   (2) 
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3120-2004  กลศาสตรของไหลและเทอรโมไดนามิกส    3   (3) 

3120-2006  เซนเซอรและทรานสดวิเซอร     3   (4) 

3120-2103  อุปกรณในงานการวัดและควบคุม    2   (3) 

3120-2104  การดําเนินงานการวัดและควบคุม    2   (2) 

3104-4401  ปฏิบัติงานการวัดและควบคุม 1     5   (*) 

3104-4402  ปฏิบัติงานการวัดและควบคุม 2     5   (*) 

3104-4403  ปฏิบัติงานการวัดและควบคุม 3     4   (*) 

3104-4404  ปฏิบัติงานการวัดและควบคุม 4     4   (*) 

สําหรับการเรียนการสอนระบบความรวมมือและบริการชุมชน ใหสถานศึกษารวมกับ

สถานประกอบการ วิเคราะหจุดประสงครายวิชา มาตรฐานรายวิชา กําหนดแผนการฝกและการ

ประเมินผล โดยใชเวลาไมนอยกวา 40ชั่วโมงมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

2.4 โครงการ       4 หนวยกิต 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3104-6001  โครงการ       4   (*) 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ีไมนอยกวา     6 หนวยกิต 

ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ จากรายวิชาในหลกัสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศกัราช 2546 ทุกประเภทวิชา 

4. ฝกงาน (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 

ใหสถานศึกษานาํรายวิชาในหมวดวิชาชพีไปจัดฝกในสถานประกอบการ อยางนอย 1 

ภาคเรียน 

5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 120 ชั่วโมง 

ใหจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ภาคเรียนละ 40 ชั่วโมง รวมไมนอยกวา 120 ชั่วโมง 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

จุดประสงค 
ผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม สามารถปฏิบัติงานระดับชางเทคนิค ผูควบคุมงาน 

ผูชวยวิศวกรหรือประกอบอาชีพสวนตัว มคีวามรู ความสามารถ เจตคติและประสบการณดานตาง 

ๆ ดังตอไปนี ้

1. เพื่อใหมีความรูและทักษะพืน้ฐานเกีย่วกับภาษา สังคม มนุษยศาสตร คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรนําไปใชในการคนควา พัฒนาตนเองและวิชาชพีเทคนิคอุตสาหกรรม ใหเกิดความ 

เจริญกาวหนา 

2. เพื่อใหมีความรูและทักษะในหลกัการและกระบวนการทํางานพืน้ฐานของชางเทคนิคที ่

เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการวางแผนควบคุมคุณภาพในงานอตุสาหกรรม และ 

สามารถติดตามความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลย ีนํามาพฒันางานอาชีพชางเทคนิค อุต 

สาหกรรม ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เพื่อใหมีความคิดวิเคราะห แกปญหา สรางสรรคและนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนา

งานชางเทคนคิอุตสาหกรรม 

4. เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการอตุสาหกรรมหรือสรางสรรคหรือ 

ประกอบอาชพีอิสระในสาขาวิชาเทคนิคอตุสาหกรรม 

5. มีเจตคติทีด่ีตองานอุตสาหกรรม มีความรับผิดชอบ ความคิดริเร่ิม ซื่อสัตย มรีะเบียบ

วินัยความอดทน ขยันหมัน่เพียร ประหยัด เคารพในสิทธแิละหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน เปนผู 

มีความรับผิดชอบโดยดํารงตนอยูบนพืน้ฐานแหงคุณธรรมและกฎหมาย 

 
มาตรฐานวชิาชีพ 

1. สื่อสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 

2. จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 

3. แกปญหาโดยใชคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และกระบวนการแกปญหา 

4. จัดการ ควบคุม และพัฒนาคุณภาพงาน 

5. แสดงบุคลิกภาพและคุณลักษณะของชางเทคนิค 

6. อานและเขยีนแบบเครื่องกล 

7. ควบคุมระบบงานเทคนคิอุตสาหกรรมดวยของไหลและไฟฟา 

8. ควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ 
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สาขางานติดต้ังและบํารงุรักษา 
9. วางแผนงานซอมบํารุงในงาน 

10. ซอมบํารุงรักษาเครื่องจกัร 

11. วางผงัโรงงานและติดตั้งเครื่องมือ 
สาขางานอุตสาหกรรมการผลิต 

9. ควบคุมคุณภาพในการผลติ 

10. ปรับปรุงกระบวนการผลติและเพิ่มผลผลิต 

11. บริหารงานอุตสาหกรรม 
สาขางานอุตสาหกรรมยางและพลาสตกิ 

9. ทดสอบคุณสมบัติของยางและสารเคมียาง 

10. ทดสอบคณุสมบัติของยางผสมสารเคมี 

11. ข้ึนรูปผลติภัณฑยางและพลาสตกิ 

12. ทดสอบมาตรฐานของผลิตภัณฑยางและพลาสตกิ 
สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเทา 

9. วางแผนและพัฒนาระบบงานอุตสาหกรรมรองเทา 

10. ควบคุมและตรวจสอบงานผลิตอุตสาหกรรมรองเทา 

11. ตรวจสอบมาตรฐานของผลิตภัณฑรองเทา 
สาขางานสิ่งแวดลอม 

9. บําบัดน้ําเพือ่การบริโภคจากแหลงธรรมชาติทางกายภาพและทางเคมี 

10. บําบัดน้ําเสียและบํารุงรักษาระบบบาํบัดน้ําเสียจากอุตสาหกรรม 

11. ควบคุมมลพิษทางอากาศ 

12. ควบคุมมลพิษเสียงและความสัน่สะเทอืน 

13. จัดการสารอันตรายและกากของเสีย 

 
โครงสรางหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

ผูสําเร็จการศกึษาหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศกัราช 2546 ประเภท 

วิชาอุตสาหกรรม สาขาวชิาเทคนิคอุตสาหกรรม ตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาตาง ๆ และเขา

รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมไมนอยกวา 93 หนวยกติ ดังโครงสรางตอไปนี ้

1. หมวดวิชาสามัญ ไมนอยกวา      24 หนวยกิต 

1.1 วิชาสามญัทั่วไป     ( 13 หนวยกิต ) 

1.2 วิชาสามญัพื้นฐานวิชาชีพ    (ไมนอยกวา 11 หนวยกิต ) 
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2. หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา      63 หนวยกิต 

2.1 วิชาชีพพืน้ฐาน     ( 14 หนวยกิต ) 

2.2 วิชาชีพสาขาวิชา     ( 23 หนวยกิต ) 

2.3 วิชาชีพสาขางาน     (ไมนอยกวา 22 หนวยกิต ) 

2.4 โครงการ ( 4 หนวยกิต ) 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ีไมนอยกวา     6 หนวยกิต 

4. ฝกงาน (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 

5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 120 ชั่วโมง 

รวม ไมนอยกวา       93 หนวยกิต 

โครงสรางนี้สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา

ในประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง สาขาวิชา

โลหะการ สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส สาขาวิชาตอเรือ สาขาวชิาชางยนต สาขาวิชาชางกล

โรงงาน สาขาวิชาชางซอมบาํรุง สาขาวชิาชางไฟฟากําลงั สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 

 
รายวชิาปรบัพื้นฐานวชิาชพี 

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพี (ปวช.) ประเภทวิชาหรือ

สาขาวิชาอื่นหรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทยีบเทา จะตองเรียนรายวชิาปรับพืน้ฐาน

วิชาชพีตอไปนี ้
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3100-0001  งานเทคนิคพืน้ฐาน      3   (5) 

3100-0002  เขียนแบบเทคนิค      2   (4) 

3100-0003  งานไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส     2   (4) 

3100-0004  วัสดุชาง       2   (2) 

3100-0005  งานวัดละเอยีด       2   (3) 

3101-0003  งานเครื่องยนตแกสโซลีน     3   (5) 

3102-0002  งานเครื่องมือกลเบื้องตน      3   (5) 

3111-0001  งานซอมบํารุงรักษาเบื้องตน     2   (4) 
รวม        19   (32) 
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1. หมวดวิชาสามัญ 24 หนวยกิต 
1.1 วิชาสามญัทั่วไป ( 13 หนวยกิต ) 

รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3000-110X  กลุมวิชาภาษาไทย      3   (3) 

3000-1201  ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ 1   2   (3) 

3000-1202  ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2   2   (3) 

3000-1301  ชีวิตและวัฒนธรรมไทย      1   (1) 

3000-130X  กลุมวิชาสังคมศึกษา      2   (2) 

3000-1601  หองสมุดกบัการรูสารสนเทศ     1   (1) 

3000-160X  กลุมวิชามนุษยศาสตร      2   (2) 

1.2 วิชาสามญัพื้นฐานวิชาชีพ (ไมนอยกวา 11 หนวยกติ ) 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3000-122X  กลุมวิชาภาษาอังกฤษ      1   (2) 

3000-122X  กลุมวิชาภาษาอังกฤษ      1   (2) 

3000-142X  กลุมวิชาวทิยาศาสตร      3   (4) 

3000-1522  คณิตศาสตร2       3   (3) 

3000-1526  แคลคูลัส 1       3   (3) 

 

2. หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา      62 หนวยกิต 

2.1 วิชาชีพพืน้ฐาน      14 หนวยกิต 

ใหเรียนรายวชิา ลําดับที ่ 1 - 3 และเลือกเรียนรายวชิากลุมบริหารงานคุณภาพ 3000-

010X และกลุมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 3000-020X กลุมละ 1 รายวิชา 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3100-0101  กลศาสตรวิศวกรรม 1      3   (3) 

3100-0107  ความแข็งแรงของวัสดุ      3   (3) 

3100-0158  การจัดการความปลอดภัย     2   (3) 

3000-010X  กลุมบริหารคุณภาพ      3   (3) 

3000-020X  กลุมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร     3   (4) 

หมายเหต ุ รหัสวิชาที่มีอักษร X ใหเลือกเรียนจากกลุมวชิานั้นๆ ในภาคผนวกของ

หลักสูตร 
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2.2 วิชาชีพสาขาวิชา      23 หนวยกิต 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3100-0106  นิวเมติกสและไฮดรอลิกส     3   (4) 

3100-0112  วัสดุอุตสาหกรรม      2   (3) 

3100-0115  กรรมวิธีการผลิต      2   (2) 

3100-0117  มาตรวิทยาวิศวกรรม      2   (3) 

3100-0150  การควบคุมคุณภาพ      3   (3) 

3100-0152  การบริหารงานอุตสาหกรรม     2   (2) 

3111-2001  ไฟฟาอุตสาหกรรม      2   (3) 

3111-2002  อานและเขียนแบบเครื่องกล     2   (3) 

3111-2003  เทคโนโลยีเครือ่งมือกล      3   (5) 

3111-2004  งานวางผงัโรงงาน      2   (3) 
รวม        23   (31) 
2.3 วิชาชีพสาขางาน ไมนอยกวา 22 หนวยกิต 

วิชาชพีสาขางาน แบงออกเปน 5 สาขาวิชาชีพ ใหเลือกเรียนสาขางานใดสาขางานหนึ่ง 

หรือเลือกเรียนรายวิชาในสาขางานใด ๆ จนครบหนวยกิตที่กาํหนด 

 

1. วิชาชีพสาขางานติดตั้งและบํารุงรักษา 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3100-0108  ชิ้นสวนเครื่องกล      3   (3) 

3100-0113 โลหะวิทยา       3   (3) 

3100-0114  การทดสอบวสัดุ       2   (3) 

3100-0116  การขนถายวัสดุ       2   (2) 

3111-2101  การบริหารงานบํารุงรักษา     2   (2) 

3111-2102  งานซอมและบํารุงรักษา      3   (5) 

3111-2103  งานซอมและบํารุงรักษาเครื่องจักรกล    3   (6) 

3111-2104  เครื่องตนกําลงั       2   (3) 

3111-2105  งานวางผงัโรงงานและการติดตั้ง     3   (6) 

3111-2106  ระบบปมและงานทอ      2   (2) 

3111-2107  งานปมและทอ       3   (6) 

3111-2108 เครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ    2   (2) 
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3111-2109  งานทาํความเย็นและปรับอากาศ     3   (6) 

3111-2201  เทคโนโลย ีซ ีเอ็น ซี      2   (3) 

3111-2202  ออกแบบอุปกรณนําเจาะและจับยึด    2   (2) 

3111-2203  งานเครื่องมือกล 3 (6) 

3111-4101  ปฏิบัติงานติดตั้งและบํารุงรักษา 1    6   (*) 

3111-4102  ปฏิบัติงานติดตั้งและบํารุงรักษา 2    6   (*) 

3111-4103  ปฏิบัติงานติดตั้งและบํารุงรักษา 3    5   (*) 

3111-4104  ปฏิบัติงานติดตั้งและบํารุงรักษา 4    5   (*) 

 

2. วิชาชีพสาขางานอุตสาหกรรมการผลิต 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3100-0103  กลศาสตรของไหล      3   (3) 

3100-0108  ชิ้นสวนเครื่องกล      3   (3) 

3100-0111 เทอรโมไดนามิกส      3   (3) 

3100-0113  โลหะวิทยา       3   (3) 

3100-0114  การทดสอบวสัดุ       2   (3) 

3100-0116  การขนถายวัสดุ       2   (2) 

3100-0154  การศึกษางาน       2   (2) 

3111-2101  การบริหารงานบํารุงรักษา     2   (2) 

3111-2102  งานซอมและบํารุงรักษา      3   (5) 

3111-2105  งานวางผงัโรงงานและการติดตั้ง     3   (6) 

3111-2201  เทคโนโลย ีซ ีเอ็น ซี      2   (3) 

3111-2202  ออกแบบอุปกรณนําเจาะและจับยึด    2   (2) 

3111-2203  งานเครื่องมือกล      3   (6) 

3111-2204  งานสรางเครื่องมือกล      3   (6) 

3111-2205  งานเชื่อมโลหะ       2   (4) 

3111-2206  งานตนกาํลัง       3   (6) 

3111-2207  กระบวนการผลิต      3   (3) 

3111-4201  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมการผลิต 1    6   (*) 

3111-4202  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมการผลิต 2    6   (*) 

3111-4203  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมการผลิต 3    5   (*) 
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3111-4204  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมการผลิต 4    5   (*) 

 

3. วิชาชีพสาขางานอุตสาหกรรมยางและพลาสติก 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3111-2301  ยางธรรมชาต ิ      2   (2) 

3111-2302  ยางสงัเคราะห       2   (2) 

3111-2303  งานผลิตภัณฑจากยางแหง     3   (5) 

3111-2304  งานผลิตภัณฑจากน้าํยาง     3   (5) 

3111-2305  งานพลาสติกทั่วไป      3   (5) 

3111-2306  การวางผงัโรงงานยางและพลาสติก    3   (3) 

3111-2307  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรกลยางและพลาสติก   2   (3) 

3111-2308  การออกสูตรยาง      2   (2) 

3111-2309 เคมีวิเคราะห       3   (5) 

3111-2310  เครื่องมือทดสอบยาง      2   (3) 

3111-2311  สารเคมีสําหรับอุตสาหกรรมยาง     2   (3) 

3111-2312 เทคโนโลยพีลาสติก      2   (2) 

3111-2313  กระบวนการผลิตยางดิบ      3   (5) 

3111-2314  ผลิตภัณฑยางแหง 1      3   (5) 

3111-2315  ผลิตภัณฑยางแหง 2      3   (5) 

3111-2316  ผลิตภัณฑน้ํายาง 1      3   (5) 

3111-2317  ผลิตภัณฑน้ํายาง 2      3   (5) 

3111-4301  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมยางและพลาสติก 1   6   (*) 

3111-4302  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมยางและพลาสติก 2   6   (*) 

3111-4303  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมยางและพลาสติก 3   5   (*) 

3111-4304  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมยางและพลาสติก 4   5   (*) 
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4. วิชาชีพสาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเทา 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3111-2201  เทคโนโลย ีซ ีเอ็น ซี      2   (3) 

3111-2401  เครื่องจักรในงานอุตสาหกรรมรองเทา    2   (3) 

3111-2402  เทคโนโลยีการผลิตรองเทา     3   (3) 

3111-2403  การผลิตรองเทาอุตสาหกรรม     3   (3) 

3111-2404  วัตถุดิบผลิตรองเทา      2   (2) 

3111-2405  เคมีในงานอุตสาหกรรม      3   (3) 

3111-2406  เคมีพอลิเมอร       2   (2) 

3111-2407  การเตรียมผลติ 1      2   (2) 

3111-2408  การเตรียมผลติ 2      2   (2) 

3111-2409  พื้นรองเทาและระบบพนัธะ     3   (6) 

3111-2410  โครงสรางและการออกแบบรองเทา    3   (6) 

3111-2411  หนงัและกระบวนการฟอกหนัง     3   (6) 

3111-2412  เทคนิคแมพิมพรองเทา      3   (6) 

3111-2413  ปญหาพิเศษอตุสาหกรรมรองเทา     2   (2) 

3100-0155  จิตวิทยาอุตสาหกรรม      2   (2) 

3100-0156  ธุรกิจอุตสาหกรรม      2   (2) 

3111-4401  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมผลติรองเทา 1    6   (*) 

3111-4402  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมผลติรองเทา 2    6   (*) 

3111-4403  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมผลติรองเทา 3    5   (*) 

3111-4404  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมผลติรองเทา 4    5   (*) 

 

5. วิชาชีพสาขางานเทคโนโลยีส่ิงแวดลอม 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3100-0221  เคมีสิ่งแวดลอมเบ้ืองตน      2   (3) 

3100-0222  จุลชีววทิยาสิ่งแวดลอมเบื้องตน     2   (3) 

3100-0223  กลศาสตรของไหลและอุณหพลศาสตรเบื้องตน   3   (3) 

3100-0224  เทคนิคการควบคุมและบําบดัน้ําเสีย    3   (5) 

3100-0225  เทคนิคการควบคุมมลพิษทางอากาศ    2   (3) 

3100-0226  เทคนิคการควบคุมมลพิษเสยีงและความสัน่สะเทือน  2   (3) 
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3100-0227  เทคนิคการจัดการสารอันตรายและกากของเสีย   2   (4) 

3100-0228  เทคโนโลยีสะอาดสําหรับชางเทคนิค    2   (3) 

สําหรับการเรียนการสอนระบบความรวมมือและบริการชุมชน ใหสถานศึกษารวมกับ

สถานประกอบการ วิเคราะหจุดประสงครายวิชา มาตรฐานรายวิชา กําหนดแผนการฝกและการ

ประเมินผล โดยใชเวลาไมนอยกวา 40 ชั่วโมงมีคาเทากบั 1 หนวยกิต 

2.4 โครงการ       4 หนวยกิต 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3111-6001 โครงการ       4   (*) 

 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ีไมนอยกวา     6 หนวยกิต 

ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ จากรายวิชาในหลกัสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศกัราช 2546 ทุกประเภทวิชา 

 

4. ฝกงาน (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 

ใหสถานศึกษานาํรายวิชาในหมวดวิชาชพีไปจัดฝกในสถานประกอบการ อยางนอย 1 

ภาคเรียน 

 

5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 120 ชั่วโมง 

ใหจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ภาคเรียนละ 40 ชั่วโมง รวมไมนอยกวา 120 ชั่วโมง 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาปโตรเคมี 

จุดประสงค 
ผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม สาขาวิชาปโตรเคมี สามารถปฏิบัติงานระดับชางเทคนคิ ผูควบคุมงาน ผูชวยวิศวกร

หรือประกอบอาชีพสวนตวั มีความรู ความสามารถ เจตคติและประสบการณดานตาง ๆ ดังตอไปนี ้

1. เพื่อใหมีความรูและทักษะพื้นฐานเกีย่วกับภาษา สังคม มนุษยศาสตร คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรนําไปใชในการคนควา พัฒนาตนเองและวิชาชพีปโตรเคมี ใหเกิดความเจริญ 

กาวหนา 

2. เพื่อใหมีความรูและทักษะในหลกัการและกระบวนการทํางานพืน้ฐานของชางเทคนิคที ่

เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการวางแผนในงานอุตสาหกรรม และสามารถติดตาม 

ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยนีาํมาพฒันางานอาชพีปโตรเคม ีใหมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธผิล 

3. เพื่อใหมีความคิดวิเคราะห แกปญหา สรางสรรคและนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนา

งานปโตรเคม ี

4. เพื่อใหมีบคุลิกภาพที่ดี มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัวและสังคม มีคุณธรรม

จริยธรรมและกิจนิสัยที่ดีในงานอาชพี 

5. เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการอตุสาหกรรมหรือสรางสรรคหรือ 

ประกอบอาชพีอิสระในสาขาวิชาปโตรเคมี 
มาตรฐานวชิาชีพ 

1. สื่อสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 

2. จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 

3. แกปญหาโดยใชคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและกระบวนการแกปญหา 

4. จัดการ ควบคุมและพัฒนาคุณภาพงาน 

5. แสดงบุคลิกภาพและคุณลักษณะของชางเทคนิค 

6. คํานวณปรมิาณสารสัมพนัธ วิเคราะหสาร และปฏิกิริยาเคมีในอุตสาหกรรม 

7. ควบคุมการทํางานของอุปกรณในกระบวนการผลิต 

8. วางแผน บํารุงรักษาอุปกรณในกระบวนการผลิต 

9. วัดและควบคุมตัวแปรกระบวนการผลติ 

10. จัดและพฒันาระบบความปลอดภัยในกระบวนการผลิต 

11. ทดสอบคณุภาพสารตั้งตนและผลิตภัณฑกระบวนการผลิต 
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โครงสรางหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาปโตรเคมี 

ผูสําเร็จการศกึษาหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศกัราช 2546 ประเภท 

วิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาปโตรเคมี ตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาตาง ๆ และเขารวมกิจกรรม 

เสริมหลักสูตร รวมไมนอยกวา 99 หนวยกติ ดังโครงสรางตอไปนี ้

 

1. หมวดวิชาสามัญ ไมนอยกวา      21 หนวยกิต 

1.1 วิชาสามญัทั่วไป     ( 13 หนวยกิต ) 

1.2 วิชาสามญัพื้นฐานวิชาชีพ    (ไมนอยกวา 8 หนวยกิต ) 

 

2. หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา      72 หนวยกิต 

2.1 วิชาชีพพืน้ฐาน     ( 14 หนวยกิต ) 

2.2 วิชาชีพสาขาวิชา     ( 30 หนวยกิต ) 

2.3 วิชาชีพสาขางาน (ไมนอยกวา 24 หนวยกิต ) 

2.4 โครงงาน/โครงการวิชาชพี    ( 4 หนวยกิต ) 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ีไมนอยกวา     6 หนวยกิต 

 

4. ฝกงาน      (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 

 

5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 120 ชั่วโมง 

รวม ไมนอยกวา       99 หนวยกิต 

โครงสรางนี้สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ( ม.6 ) หรือเทียบเทา

ในประเภทสาขาวิชา วิทยาศาสตร- คณิตศาสตร 

 
รายวชิาปรบัพื้นฐานวชิาชพี 

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ที่ไมใชสาขา

วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) สาขาวิชาอืน่ จะตองเรียนรายวิชา

ปรับพื้นฐานวชิาชีพ 9 หนวยกิต ดังตอไปนี ้
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3123-0001  คณิตศาสตรพื้นฐาน      3   (3) 

3123-0002  เคมีพื้นฐาน       3   (3) 
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3123-0003  ฟสิกสพืน้ฐาน       3   (3) 

รวม        9   (9) 

 
1. หมวดวิชาสามัญ 21 หนวยกิต 

1.1 วิชาสามญัทั่วไป    ( 13 หนวยกิต ) 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3000-110X  กลุมวิชาภาษาไทย      3   (3) 

3000-1201  ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ 1   2   (3) 

3000-1202  ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2   2   (3) 

3000-1301  ชีวิตและวัฒนธรรมไทย      1   (1) 

3000-130X  กลุมวิชาสังคมศึกษา      2   (2) 

3000-1601  หองสมุดกบัการรูสารสนเทศ     1   (1) 

3000-160X  กลุมวิชามนุษยศาสตร      2   (2) 

1.2 วิชาสามญัพื้นฐานวิชาชีพ (ไมนอยกวา 8 หนวยกติ ) 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3000-122X  กลุมวิชาภาษาอังกฤษ      1   (2) 

3000-122X  กลุมวิชาภาษาอังกฤษ      1   (2) 

3000-142X  กลุมวิชาวทิยาศาสตร      3   (4) 

3000-1526  แคลคูลัส 1       3   (3) 

 

2. หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา      72 หนวยกิต 

2.1 วิชาชีพพืน้ฐาน 14 หนวยกิต 

ใหเรียนรายวชิา ลําดับที ่ 1 - 4 และเลือกเรียนรายวชิากลุมบริหารงานคุณภาพ 3000-

010X และกลุมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 3000-020X กลุมละ 1 รายวิชา 
รหัส   รายวชิา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3100-0601  เคมีทั่วไป       4   (5) 

3100-0603  เคมีฟสิกสทั่วไป       4   (5) 

3000-010X  กลุมบริหารคุณภาพ      3   (3) 

3000-020X  กลุมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร     3   (4) 

หมายเหต ุรหัสวิชาที่มีอักษร X ใหเลือกรายวิชาจากกลุมวิชานัน้ๆ 

2.2 วิชาชีพสาขาวิชา 30 หนวยกิต 
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รหัส   รายวชิา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3100-0602  เคมีอินทรียทัว่ไป      4   (5) 

3124-2001  การวัดและควบคุมกระบวนการ     3   (4) 

3124-2002  การเขียนแบบสําหรับอุตสาหกรรรมปโตรเคมี   3   (4) 

3124-2003  การคํานวณขัน้ตนในงานวิศวกรรมเคม ี   3   (3) 

3124-2004  จลศาสตรวิศวกรรมเคมี      3   (3) 

3124-2005  ปฏิบัติการเฉพาะหนวยในอุตสาหกรรมเคมี 1   5   (7) 

3124-2006  ปฏิบัติการเฉพาะหนวยในอุตสาหกรรมเคมี 2   5   (7) 

3124-2007  เคมีพอลิเมอร       4   (5) 

2.3 วิชาชีพสาขางาน ไมนอยกวา     24 หนวยกิต 
รหัส   รายวชิา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3124-2101  เทคโนโลยีปโตรเลียม      4   (5) 

3124-2102  เทคโนโลยีปโตรเคมี      3   (3) 

3124-2103  เทคโนโลยพีลาสติก      4   (5) 

3124-2104  การซอมบํารุงในโรงงาน      2   (2) 

3124-2105  ระบบสนับสนนุการผลิตในอุตสาหกรรมปโตรเคมี   2   (2) 

3124-2106  ความปลอดภยัในโรงงาน     3   (3) 

3124-2107  การอนุรักษพลังงานความรอน     3   (3) 

3124-2108  ไฟฟาอุตสาหกรรมเบื้องตน     2   (3) 

3100-0604  เคมีวิเคราะหทั่วไป      4   (5) 

3123-2006  เครื่องมือวิเคราะหทางดานเคมี     4   (5) 

3123-2101  ความปลอดภยัในการปฏิบัติการทางเคม ี   3   (3) 

3123-2105  เทคโนโลยีสิง่แวดลอม      4   (5) 

3123-2113  กระบวนการเคมีอุตสาหกรรม     3   (3) 

3124-4101  ปฏิบัติการปโตรเคมี 1      6   (*) 

3124-4102  ปฏิบัติการปโตรเคมี 2      6   (*) 

3124-4103  ปฏิบัติการปโตรเคมี 3      6   (*) 

3124-4104  ปฏิบัติการปโตรเคมี 4      6   (*) 

สําหรับการเรียนการสอนระบบความรวมมือและบริการชุมชนใหสถานศึกษารวมกบัสถาน

ประกอบการ วิเคราะหจดุประสงครายวิชา มาตรฐานรายวิชา กําหนดแผนการฝกและการ

ประเมินผล โดยใชเวลาไมนอยกวา 40 ชั่วโมงมีคาเทากบั 1 หนวยกิต 
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2.4 โครงงาน/โครงการวิชาชพี 4 หนวยกิต 
รหัส   รายวชิา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3124-6002 โครงงานวิชาชพี       4   (*) 

 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ีไมนอยกวา     6 หนวยกิต 

ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ จากรายวชิาที่เปดสอนในหลกัสูตร 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศกัราช 2546 ทุกประเภทวิชา 

 

4. ฝกงาน (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 

ใหสถานศึกษานาํรายวิชาในหมวดวิชาชพีไปจัดฝกในสถานประกอบการ อยางนอย 1 ภาคเรียน 

 

5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 120 ชั่วโมง 

ใหจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ภาคเรียนละ 40 ชั่วโมง รวมไมนอยกวา 120 ชั่วโมง 
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5. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 

จากการศึกษาพบวา มีผูศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดหลักสูตร ในหลายลักษณะ 

ดังนี ้

อรุณแกว ลีธรรมชโย (2541) ไดศึกษาการดําเนนิงานการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีของสถานศึกษา สังกดักองวทิยาลยัเทคนิค กรมอาชีวศึกษา ในเขตพัฒนาพืน้ที่ชายฝงทะเล

ภาคตะวันออก โดยประชากรที่ใชคือ ผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางาน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี หวัหนางานอาชวีศึกษา หวัหนาแผนกวิชา ผูบริหารสถานประกอบการ

และผูควบคุมการฝก เครือ่งมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง และ

แบบสอบถาม 

ผลการวิจยัพบวา ข้ันเตรยีมการ มกีารจัดทําโครงการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี การ

วางแผนการปฏิบัติงาน มีการจดัประชุมเพื่อสรางความเขาใจกับบุคคลที่เกี่ยวของ มีการ

ประชาสัมพันธการจัดอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีทัง้สถานศึกษา และสถานประกอบการ ปญหาที่

พบคือ สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการเขารวมโครงการไดนอย จํานวนนักเรียนต่ํากวา

เปาหมาย วิธกีารประชาสมัพันธไมนาสนใจ และไมชัดเจน และขาดงบประมาณสนบัสนุน ในขึน้

ดําเนนิการ ผูบริหารสถานศกึษาเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดอาชวีศึกษา โดยปรึกษา

กับผูบริหารสถานประกอบการ มกีารจัดประชุมช้ีแจง สถานศึกษารับสมัครและสถานประกอบการ

คัดเลือกนักเรยีน โดยผูควบคุมการฝกเปนผูดําเนินการ มีการแตงตั้งอาจารยนิเทศกและครูฝก มี

การประชุมสัมมนา สถานศึกษาเปนผูปฐมนิเทศนกัเรียน การขึ้นทะเบยีนเปนนกัเรียนและการ

ลงทะเบียนเรยีนตามแผนการเรียนสถานศึกษาจัดทํา สถานประกอบการทําสญัญาการฝกอาชีพ 

ข้ึนนิเทศติดตามผล มีการนิเทศการเรียนการสอน การติดตามผลสถานศกึษามีการจัดทาํสถาน

ประกอบการมสีวนรวมในการดําเนินการ ปญหาทีพ่บคือ สถานศึกษาไมมยีานพาหนะในการ

เดินทางไปนิเทศ อาจารยนิเทศมีภาระงานสอนมาก และไดรับผลการประเมินจากสถาน

ประกอบการลาชา 

 

สุพจน ตันติศิริวิทย (2545) ไดติดตามการดําเนนิงานการจัดหลักสูตรวทิยาลยัชุมชนระดับ

อนุปริญญา พทุธศักราช 2545  โดยประชากรที่ใชในการวิจัย คือ วทิยาลัยชุมชนจังหวัดจาํนวน 10 

แหง ผูใหขอมูลประกอบดวย คณะกรรมการบริหารวทิยาลยัชุมชนจังหวัด และคณะกรรมการ

บริหารโปรแกรมวิชา เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง และแบบศึกษาเอกสาร

วิเคราะหขอมลูโดยการวเิคราะหเนื้อหา แลวนาํเสนอในรูปความเรียง 
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ผลการวิจยัพบวา ดานการเตรียมการจัดหลักสูตร วทิยาลัยมกีารวางแผนการจัดหลักสูตร 

การจัดเตรียมบุคลากร การประสานงาน การจัดเตรียมอาคารและสถานที่ การจัดทาํแผนการสอน 

การเตรียมวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียน การจัดเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียน 

การจัดเตรียมประเมินผลการจัดหลักสูตร การเตรยีมการเทียบโอนผลการเรียน และมกีาร

ประชาสัมพันธหลักสูตร ปญหาที่พบไดแก ขาดบุคลากรที่มีความรูและประสบการณในการจัดการ

เรียนการสอนผูใหญ ระยะทางที่หางไกลกนัระหวางวทิยาลัยชุมชนจังหวัดและเครือขาย ครูผูสอนที่

ขาดประสบการณในการสอน ขาดความรูและทักษะในการจัดทาํแผนการสอน และขาด

ผูรับผิดชอบโดยตรงในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร ดานการดําเนนิงานการจัด

หลักสูตร วทิยาลยัมีการคัดเลือกนักศกึษาโดยการสมัภาษณเพื่อสํารวจความพรอมโดยไมมีการ

สอบคัดเลือก มีการเตรียมความพรอมนกัศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนนการสอน

แบบมีสวนรวม และใหผูเรียนคนควาดวยตนเอง อยูระหวางการเตรียมจัดการฝกงาน มกีารจดั

กิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยใหนกัศึกษามีสวนรวมในการเสนอโครงการ การวัดและประเมินผลการ

เรียนเนนการประเมินตามสภาพจริง สังเกตพฤติกรรมและผลงาน มีการจัดตั้งคณะกรรมการในการ

นิเทศการจัดการเรียนการสอนปญหาทีพ่บ ไดแก ครูผูสอนมีงานรับผิดชอบหลายดานและพื้น

ฐานความรูของนกัศึกษาตางกนัมาก นกัศึกษาบางสวนยงัขาดความเขาใจในการจดัการศึกษาใน

รูปแบบของวิทยาลยัชุมชน สถานที่ในการฝกงานหายากและหางไกลและขาดการวางแผนและ

กําหนดตารางแผนการนิเทศ ดานการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร วิทยาลยัมีการ

ดําเนนิการติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลักสูตร โดยการสอบถามจากผูชวยผูอํานวยการ

ฝายวิชาการ ประธานบริหารโปรแกรมวิชา ประธานโปรแกรมวิชา สังเกตการปฏิบัติงาน ศึกษาจาก

แผนปฏิบัตงานของวทิยาลยั และมกีารตดิตามประเมินผลการดําเนินงานการจัดหลกัสูตรตลอดทั้ง

ปการศึกษา ปญหาที่พบคือ วิทยาลัยขาดเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 

 

นงนุช สีสนัต (2539) ไดศึกษาการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 ใน

โรงเรียนประถมศึกษา สงักัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยใชกลุม

ตัวอยาง คือ ผูบริหารโรงเรยีน และครูผูสอนภาษาอังกฤษ โดยศึกษากรอบการดําเนินงานดานการ

เตรียมการจัดหลักสูตร คือ การวางแผนการจัดหลักสูตร การจัดเตรียมบุคลากร การประชาสัมพันธ

หลักสูตร การจัดตารางสอน และการเตรียมวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียน ดานการ

ดําเนนิการจัดหลักสูตร คือ การวางแผนการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการ

เรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ดานการนิเทศติดตามผลการจัดหลักสูตร คือ การนิเทศ

ติดตามผลการเตรียมการจดัหลักสูตร และ การดําเนนิการจัดหลักสูตร 
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ผลการวิจยัพบวา การเตรียมการจัดหลกัสูตร โรงเรียนมีการวางแผนในรูปคณะกรรมการ

แตไมไดทําโครงการเปนลายลักษณอักษร มีการจัดครูเขาสอน สงเขารับการอบรมและมอบให

ศึกษาเอกสาร มีการประชาสัมพนัธโดยการประชุมชีแ้จง ครูจัด ตารางสอนตามคาบเวลาที่

หลักสูตรกําหนด มกีารรวบรวมวัสดุและสื่อที่ไดรับจากตนสังกัดและจัดทําจัดซื้อเพิ่มเติม แตมี

ปญหาคือบุคลากรไมมีความรู ความสามารถ และความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ ดานการ

ดําเนนิการจัดหลักสูตร ครูมีการวางแผนการสอนลวงหนา แตไมทาํแผนการสอนเปนลายลักษณ

อักษร จัดกิจกรรมโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยสอนตามแนวภาษาเพื่อการสื่อสาร จัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตร จัดปายนเิทศ และมุมภาษาอังกฤษ มกีารวัดและประเมินผลเพื่อตรวจสอบความรู

ความเขาใจกอนเรียน และระหวางเรียน ดานการนิเทศตดิตามผลการจัดหลักสูตร เปนการนิเทศใน

รูปคณะกรรมการ เร่ืองการเตรียมวัสดุและสื่อ การจดัตารางสอน การจัดเตรียมบุคลากร และ

ประชุมวิชาการ และเยี่ยมชั้นเรียนโดยผูบริหารและครูวิชาการในโรงเรียน แตพบปญหา คือ 

ผูบริหารไมมีเวลาในการนิเทศติดตาม คณะทํางานมงีานสอนเต็มเวลา ขาดเครื่องมือในการนเิทศ

ติดตามผล และผูนิเทศไมมีความรูดานภาษาอังกฤษเทาที่ควร 

 

สุนิสา กาญจนนยิม (2539) ไดศึกษาการจัดหลักสตูรคอมพิวเตอรพื้นฐานในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสาํนกังานการประถมศึกษากรงุเทพมหานคร โดยประชากรที่ใชในการวิจัยคือ 

โรงเรียนประถมศึกษาจาํนวน 5 โรงเรยีน ที่มกีารจัดหลักสูตรคอมพิวเตอรพืน้ฐาน ผูใหขอมูล

ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารฝายวชิาการ ครูหวัหนากลุมการงานและพืน้ฐาน

อาชีพ ครูผูสอนคอมพวิเตอรพื้นฐาน เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง แบบ

สังเกตการณสอน และแบบศกึษาเอกสาร 

ผลการวิจยัพบวา ดานการเตรียมการจัดหลักสูตร โรงเรียนมีการวางแผนการจัดหลักสูตร 

จัดทําแผนการสอน จัดเตรียมบุคลากรโดยสนับสนนุใหหาความรูเพิม่เติม จัดครูเขาสอนตาม

ความสามารถ ความตองการ และความพงึพอใจ จัดหาและจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร 

จัดเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนโดยไดรับการบริจาค จัดเตรียมสถานทีท่ี่ใชสอนโดย

จัดเปนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จดัเตรียมการวดัและประเมินผลการสอนและมีการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร ดานการดําเนนิการจัดหลักสูตร โรงเรียนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนคอมพิวเตอรพืน้ฐานใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสตูร และยึดครูผูสอนเปน

ศูนยกลาง ครูใชวิธีการบรรยายประกอบการสาธิตใหนกัเรียนฝกปฏิบัติจริง ประเมินผลการเรียน

กอนการเรียนการสอน ระหวางการเรียนการสอน และหลังการเรียนการสอน นิเทศการเรียนการ

สอนโดยผูบริหารและผูชวยผูบริหารฝายวชิาการ โดยการเยี่ยมชัน้เรียนและสอบถามปญหา ดาน

การติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร โรงเรียนมีการดําเนนิการติดตามประเมนิผลการเตรียมการ
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จัดหลักสูตรโดยการสอบถามจากผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ ครูผูสอน สังเกตการณปฏิบัติงาน 

ศึกษาจากแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน และมีการติดตามประเมนิผลการดําเนนิการจัดหลักสูตร

ตลอดทั้งปการศึกษา ปญหาที่พบคือ โรงเรียนขาดเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการจัด

หลักสูตร 

 

 จากสาระสาํคญั หลกัการ แนวคิด และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ ทาํใหผูวจิัยไดเห็นถึง

ความสาํคัญของการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใหเกิด

ประสิทธิผลตามจุดมุงหมาย จงึควรมีการศึกษาขัน้เตรียมการจัดหลกัสูตร ขั้นดําเนินงานการจดั

หลักสูตร และข้ันติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร เพื่อเปนขอมูลในการแกไข ปรับปรุง และ

พัฒนาการจัดหลักสูตรดังกลาวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีใ้ชวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เปนการติดตามการจัด

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ

อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งผูวิจยัมีวธิีการดําเนนิการวิจัย ดังนี ้

 
ประชากรที่ใชในการวิจยั 

 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้คือวทิยาลยัเทคนิคที่เขารวมโครงการตนแบบผลิตชาง

เทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม 4 แหง ไดแก  

1.  วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  

2.  วิทยาลัยเทคนิคระยอง  

3.  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  

4.  วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  

ผูใหขอมูล ประกอบดวย ทีป่รึกษาโครงการ ไดแกผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนจเมนท 

จํากัดและศึกษานเิทศกจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูบริหารสถานศกึษาไดแก

รองผูอํานวยการฝายวิชาการและหัวหนาแผนกวชิา  ครูผูสอน บุคลากรจากสถานประกอบการ 

รวมทัง้สิ้น 32 คน ดังมีรายละเอียด ดังนี ้

 

ตารางที่ 2 จาํนวนที่ปรึกษาโครงการ 

 

ผูใหขอมูล จํานวน 

ผูจัดการบริษทั วิสดัมเบชแมนเนจเมนท จํากัด 1 

ศึกษานิเทศก จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 2 

รวม 3 
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ตารางที่ 3 จาํนวนผูบริหารสถานศกึษา 
 

วิทยาลัยเทคนคิ 

ผูใหขอมูล 
สระบุรี ระยอง ราชบุรี ทาหลวง       

ซิเมนตไทย

อนุสรณ 

รวม 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 1 1 1 1 4 

หัวหนาแผนกวิชาไฟฟากําลงั 1 - 1 - 2 

หัวหนาแผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 1 - - 1 2 

หัวหนาแผนกวิชาปโตรเคม ี - 1 - - 1 

รวม 3 2 2 2 9 

 

ตารางที่ 4 จาํนวนครูผูสอน 
 

วิทยาลัยเทคนคิ 

ผูใหขอมูล 
สระบุรี ระยอง ราชบุรี ทาหลวง       

ซิเมนตไทย

อนุสรณ 

รวม 

ครูผูสอนสาขาวิชาไฟฟากําลงั 2 - 2 - 4 

ครูผูสอนสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 2 - - 2 4 

ครูผูสอนสาขาวิชาปโตรเคม ี - 2 - - 2 

รวม 4 2 2 2 10 

 
ตารางที่ 5 จาํนวนบุคลากรจากสถานประกอบการ 

 

ผูใหขอมูล จํานวน 

บุคลากรจากสถานประกอบการสวนกลาง(สํานกังานใหญ) 4 

บุคลากรจากสถานประกอบการธุรกิจซิเมนต 2 

บุคลากรจากสถานประกอบการธุรกิจกระดาษ 2 

บุคลากรจากสถานประกอบการธุรกิจปโตรเคมี 2 

รวม 10 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 

ในการวิจัยครัง้นี้ใชเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสัมภาษณกึง่โครงสราง 

(Semi-Structured Interview) 4 ฉบับ ซึง่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ฉบับที ่ 1 แบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางสาํหรับที่ปรึกษาโครงการ ไดแก ผูจัดการบริษัท 

วิสดัมเบชแมนเนจเมนท จาํกัดและศึกษานิเทศก แบงออกเปน 2 ตอนคือ 

ตอนที่ด1ดเกีย่วกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนที่ด2ดแบบสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลกัสูตร

อาชีวศึกษาในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม ซึง่ประกอบดวย ข้ันเตรียมการจัด 

ข้ันดําเนนิงานการจัด และข้ันติดตามประเมินผลการจัด 

ฉบับที ่ 2 แบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางสําหรับผูบริหารสถานศึกษา ไดแก ผูบริหาร

สถานศกึษาและหัวหนาแผนกวชิา แบงออกเปน 2 ตอนคือ 

ตอนที่ด1ดเกีย่วกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนที่ด2ดแบบสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลกัสูตร

อาชีวศึกษาในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม ซึ่งประกอบดวย ข้ันเตรียมการจัด 

ข้ันดําเนนิงานการจัด 

ฉบับที่ดด3ด แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง สําหรับครูผูสอน แบงออกเปน 2 ตอนคอื 

ตอนที่ด1ดเกีย่วกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนที่ด2ดแบบสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลกัสูตร

อาชีวศึกษาในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม ซึง่ประกอบดวย ข้ันดําเนนิงาน

การจัด 

ฉบับที่ดด4ดแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางสาํหรับบุคลากรจากสถานประกอบการ แบง

ออกเปน 2 ตอนคือ 

ตอนที่ด1ดเกีย่วกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนที่ด2ดแบบสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลกัสูตร

อาชีวศึกษาในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม ซึง่ประกอบดวย ข้ันเตรียมการจัด 

ข้ันดําเนนิงานการจัด 
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การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 
การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยไดดําเนนิการสรางเครือ่งมือการวิจัย ดังนี ้

1. ศึกษาการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พทุธศักราช 

2546 ประเภทชางอุตสาหกรรม จากงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

2. สัมภาษณขอมูลเพิ่มเติมจากผูเชีย่วชาญของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม เพื่อเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือในการ

วิจัย 

3. นาํขอมูลทีไ่ดมาสรางเครือ่งมือใหสอดคลองกับวัตถปุระสงค และขอบเขตของการวิจัย 

จากนั้นนําเครือ่งมือดังกลาว เสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ และพิจารณาปรับปรุงให

ขอเสนอแนะ 

4. นาํเครื่องมือที่ไดรับการปรับปรุงและแกไขแลว เสนอผูทรงคุณวุฒเิพื่อตรวจสอบความ

ครอบคลุม และความตรงของเนื้อหา (Validity) รวมทั้งความถูกตองของเนื้อหาที่ใช 

5. นาํผลการตรวจแกไข และขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญไปรวมพิจารณาปรับปรุง แกไข

เครื่องมือ โดยมีอาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํา 

6. จัดทาํเครื่องมือวิจยัฉบับสมบูรณนําไปใชในการวิจัยตอไป 

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยดําเนนิการเก็บขอมลูดวยตนเอง โดยมีข้ันตอนการดําเนนิการดังนี ้

1. ผูวิจัยขอหนังสือราชการจากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

เพื่อขอความรวมมือไปยงัผูอํานวยการสถานศึกษาทัง้ 4 แหง ซึ่งสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรมเพื่อขอความรวมมอืในการวจิัย 

2. ผูวิจัยนําหนงัสือขอความรวมมือไปยังผูอํานวยการสถานศึกษา เพื่อขอความรวมมอื

ไปยังรองผูอํานวยการสถานศึกษา หวัหนาแผนกวิชาและครูผูสอน ในการประสานงานการสงแบบ

สัมภาษณ นัดหมายวนัเวลาและดําเนนิการสัมภาษณ 

3. ผูวิจัยนําหนงัสือขอความรวมมือไปยังผูอํานวยการสาํนกังานการบุคคลกลาง บมจ.

ปูนซิเมนตไทย เพื่อขออนุญาตจากผูอํานวยการสํานักงานการบุคคลกลาง และขอความรวมมือไป

ยังผูจัดการพฒันาทรัพยากรบุคคลของสถานประกอบการในเครือซิเมนตไทยทั้ง 3 แหง ในการ

ประสานงานการสงแบบสัมภาษณ ขอความรวมมือ นัดหมายวนัเวลาและดําเนนิการสัมภาษณ 
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4. ผูวิจัยนําหนงัสือขอความรวมมือไปยังที่ปรึกษาโครงการ เพื่อประสานงานในการสง

แบบสัมภาษณ ขอความรวมมือ นัดหมายวันเวลาและดําเนนิการสัมภาษณ 

5.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ ที่ปรึกษาโครงการ รองผูอํานวยการฝาย

วิชาการสถานศึกษา หัวหนาแผนกวิชา ครูผูสอนและบุคลากรจากสถานประกอบการ ตามวันเวลา

ที่นัดหมาย 

6. ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดจากการสัมภาษณมาวเิคราะห โดยยึดวัตถุประสงคและกรอบ

แนวคิดในการวิจัยเปนหลกั ตอจากนั้นผูวิจัยนําผลจากการวิเคราะหขอมูลของแตละวิทยาลยั 

เทคนิคมาสังเคราะหใหไดภาพรวม เกี่ยวกับสภาพและปญหาในการจัดหลักสูตรประกาศนยีบตัร

วิชาชพีชัน้สูง พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ในวทิยาลยัเทคนิคทัง้ 4 แหง 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิเคราะหขอมูล ผูวจิัยนาํขอมูลทีไ่ดจากการสัมภาษณมาวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับ

สภาพและปญหาการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พทุธศักราช 2546 ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา โดยขั้น

ดําเนนิงานการจัด เปนการวิเคราะหเปนรายวิทยาลยัเทคนิคแตละแหงกอน แลวจึงวิเคราะห

ภาพรวมทั้ง 4 แหง สวนในขั้นเตรียมการจัดและขั้นติดตามประเมนิผลการจัดวิเคราะหภาพรวมทั้ง 

4 แหง โดยมีวธิีการวเิคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหเนื้อหาแลวนําผลการวิเคราะหมานาํเสนอเปน

ความเรียง ดงันี้  

1.ดดขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูลจากวิทยาลัยเทคนิคแตละแหง วเิคราะห

ขอมูลในรูปตารางประกอบคาํบรรยายแลวนําเสนอผลการวิเคราะหในรปูความเรียง 

2.ดดข้ันเตรียมการจัด ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชพีชัน้สูง พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษาของวิทยาลยัเทคนิคทัง้ 4 แหงในภาพรวมตามกรอบแนวคิดการวิจยั

วิเคราะหขอมลูโดยการวเิคราะหเนื้อหา (Content analysis) แลวนําเสนอผลการวิเคราะหเปน

ความเรียง 

3.ดดข้ันดําเนนิงานการจัด ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ

อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาของวทิยาลัยเทคนิคทั้ง 4 แหงโดย แยก
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วิเคราะหแตละแหง แลวจงึวิเคราะหภาพรวมทัง้ 4 แหง ตามกรอบแนวคิดการวิจยั วิเคราะหขอมลู

โดยการวเิคราะหเนื้อหา (Content analysis) แลวนําเสนอผลการวิเคราะหเปนความเรียง 

4.ดดข้ันติดตามประเมินผลการจัด ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ

อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาของวทิยาลัยเทคนิคทั้ง 4 แหงในภาพรวม

ตามกรอบแนวคิดการวิจยั วเิคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) แลว

นําเสนอผลการวิเคราะหเปนความเรียง 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจยัเรื่อง การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 

ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

ผูวิจัยไดศึกษาในวทิยาลัยเทคนิคทีม่ีสวนรวมในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพือ่อุตสาหกรรม 

ซึ่งมีจาํนวน 4 แหง ไดแก วิทยาลัยเทคนคิสระบุรี วทิยาลัยเทคนคิระยอง วทิยาลัยเทคนิคราชบุรี 

และวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  

 

ในบทนี้ผูวิจยัไดเสนอการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 

ตอนที่ด1ดเสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูใหขอมูล  

ตอนที่ด2ดข้ันเตรียมการจัด เสนอรายละเอียดขอมลูเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัด

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ

อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาของวทิยาลัยเทคนิคทั้ง 4 แหงในภาพรวม            

ตามกรอบแนวคิดในการวิจยั 

ตอนที่ด3ดข้ันดําเนนิงานการจัด เสนอรายละเอียดขอมลูเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัด

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ

อุตสาหกรรม สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จาํแนกเปนรายวิทยาลัยเทคนิคและใน

ภาพรวมทั้ง 4 แหง ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตอนที่ด4ดข้ันติดตามประเมนิผลการจัด เสนอรายละเอยีดขอมูลเกี่ยวกับสภาพและ

ปญหาการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิต

ชางเทคนิคเพือ่อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาของวทิยาลัยเทคนิคทั้ง 4 

แหงในภาพรวม ตามกรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

 

 

 

 

 



  78

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหขอมูล 
 

สถานภาพของผูใหขอมูลจากการสัมภาษณประกอบดวยที่ปรึกษาโครงการไดแกผูจดัการ

บริษัท วสิดัมเบชแมนเนจเมนท จํากัดและศึกษานเิทศกจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ผูบริหารสถานศกึษาไดแกรองผูอํานวยการฝายวิชาการและหัวหนาแผนกวิชา  

ครูผูสอนและบุคลากรจากสถานประกอบการ รวมทัง้สิ้น 32 คน ดังมีรายละเอยีด ดังนี ้
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ตารางที่ 6 จาํนวนเกี่ยวกับสถานภาพของที่ปรึกษาโครงการ 

 

สถานภาพ จํานวน 

(N = 3) 

1.  เพศ 

- ชาย 

- หญิง 

2.  อาย ุ

- 21 – 30 ป 

- 31 – 40 ป 

- 41 – 50 ป 

- 51 – 60 ป 

3.  อายุการทาํงาน 

-    นอยกวา 11 ป 

-    11 – 20 ป 

-    21 – 30 ป 

-    31 – 40 ป 

 4.  วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 

-     ต่ํากวาปริญญาตรี 

- ปริญญาตรี 

- ปริญญาโท 

- ปริญญาเอก 

5.  ตําแหนงปจจุบัน 

- ศึกษานิเทศก 

- ผูจัดการทัว่ไป 

6.  ประสบการณในการจัดหลักสูตร 

- นอยกวา 3 ป 

- 4 – 6 ป 

- 7 – 9 ป 

- 10 ปข้ึนไป 

 

 

3 

- 

 

- 

- 

2 

1 

 

- 

- 

2 

1 

 

- 

1 

2 

- 

 

2 

1 

 

- 

- 

- 
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จากตารางที่ 6 แสดงเกี่ยวกับสถานภาพของที่ปรึกษาโครงการ เมื่อจําแนกตามเพศพบวา 

ที่ปรึกษาโครงการทัง้หมดเปนชายจํานวน 3 คน เมื่อจําแนกตามอายพุบวา ที่ปรึกษาโครงการสวน

ใหญอายุระหวาง 41-50 ปจํานวน 2 คน สวนที่เหลือมอีายุระหวาง 51-60 ปจํานวน 1 คน เมือ่

จําแนกตามอายุการทาํงานพบวา ที่ปรึกษาโครงการสวนใหญอายกุารทํางานระหวาง 21-30 ป

จํานวน 2 คน สวนที่เหลือมอีายุการทาํงานระหวาง 51-60 ปจํานวน 1 คน เมื่อจําแนกตามวฒุิ

สูงสุดทางการศึกษาพบวา ที่ปรึกษาโครงการสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโทจํานวน 2 คน 

สวนที่เหลือจบการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยตําแหนงปจจุบันของที่ปรึกษาโครงการ สวนใหญ

ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก สวนที่เหลอืดํารงตําแหนงผูจัดการบริษทั วิสดัมเบชแมนเนจเมนท 

จํากัดจํานวน 1 คน เมือ่จําแนกตามประสบการณในการจัดหลักสูตรพบวา ทีป่รึกษาโครงการ

ทั้งหมดมีประสบการณในการจัดหลักสูตร 10 ปข้ึนไปจํานวน 3 คน  
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ตารางที่ 7 จาํนวนเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา  

 

สถานภาพ จํานวน 

(N = 9) 

1.  เพศ 

- ชาย 

- หญิง 

2.  อาย ุ

- 21 – 30 ป 

- 31 – 40 ป 

- 41 – 50 ป 

- 51 – 60 ป 

3.  อายุการทาํงาน 

- นอยกวา 11 ป 

- 11 – 20 ป 

- 21 – 30 ป 

- 31 – 40 ป 

4.  วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 

-     ต่ํากวาปริญญาตรี 

- ปริญญาตรี 

- ปริญญาโท 

- ปริญญาเอก 

5.  ตําแหนงปจจุบัน 

- รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

- หัวหนาแผนกวิชา  

6.  ประสบการณในการจัดหลักสูตร 

- นอยกวา 3 ป 

- 4 – 6 ป 

- 7 – 9 ป 

- 10 ปข้ึนไป 

 

 

9 

- 
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3 

3 

 

1 

2 

3 
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จากตารางที ่ 7 แสดงเกีย่วกับสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา เมื่อจําแนกตามเพศ

พบวา ผูบริหารสถานศึกษาทัง้หมดเปนชายจํานวน 9 คน เมื่อจําแนกตามอายพุบวา ผูบริหาร

สถานศกึษาสวนใหญอายุระหวาง 41-50 ปและ 51-60 ปอยางละจํานวน 3 คน รองลงมาอายุ

ระหวาง 31-40 ปจํานวน 1 คนและอายุระหวาง 21-30 ปจํานวน 1 คน เมื่อจําแนกตามอายุการ

ทํางานพบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญอายุการทํางานระหวาง 21-30 ปและ 31-40 ปอยาง

ละจํานวน 3 คน รองลงมาอายุการทํางานระหวาง 11-20 ปจํานวน 1 คนและอายกุารทาํงานนอย

กวา 11 ปจํานวน 1 คน เมื่อจําแนกตามวุฒิสูงสุดทางการศึกษาพบวา ผูบริหารสถานศกึษาสวน

ใหญจบการศกึษาระดับปริญญาโทจาํนวน 7 คน สวนที่เหลือจบการศึกษาระดับปริญญาตรี โดย

ตําแหนงปจจุบันของผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญดาํรงตําแหนงหวัหนาแผนกวชิาจํานวน 5 คน 

สวนที่เหลือดาํรงตําแหนงรองผูอํานวยการฝายวิชาการจาํนวน 4 คน เมื่อจําแนกตามประสบการณ

ในการจัดหลักสูตรพบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมปีระสบการณในการจัดหลักสูตร 10 ปข้ึน

ไปจํานวน 5 คน รองลงมามปีระสบการณในการจัดหลักสูตร 4-6 ปจํานวน 3 คนและประสบการณ

ในการจัดหลักสูตรนอยกวา 3 ปจํานวน 1 คน 
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ตารางที่ 8 จาํนวนเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอน 

 

สถานภาพ จํานวน 

(N = 10) 

1.  เพศ 

- ชาย 

- หญิง 

2.  อาย ุ

- 21 – 30 ป 

- 31 – 40 ป 

- 41 – 50 ป 

- 51 – 60 ป 

3.  อายุการทาํงาน 

- นอยกวา 11 ป 

- 11 – 20 ป 

- 21 – 30 ป 

- 31 – 40 ป 

4.  วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 

-     ต่ํากวาปริญญาตรี 

- ปริญญาตรี 

- ปริญญาโท 

- ปริญญาเอก 

5.  ตําแหนงปจจุบัน 

- ครูผูสอน 

6.  ประสบการณในการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู 

- นอยกวา 3 ป 

- 4 – 6 ป 

- 7 – 9 ป 

- 10 ปข้ึนไป 
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จากตารางที่ 8 แสดงเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอน เมื่อจําแนกตามเพศพบวา ครูผูสอน

ทั้งหมดเปนชายจํานวน 8 คนและเปนหญงิจํานวน 2 คน เมื่อจําแนกตามอายพุบวา ครูผูสอนสวน

ใหญอายุระหวาง 41-50 ปจํานวน 6 คน รองลงมาอายรุะหวาง 31-40 ปจํานวน 4 คน เมื่อจําแนก

ตามอายกุารทาํงานพบวา ครูผูสอนสวนใหญอายกุารทาํงานระหวาง 11-20 ปจํานวน 5 คน 

รองลงมาอายกุารทาํงานระหวาง 21-30 ปจํานวน 2 คนและอายกุารทํางานนอยกวา 11 ป 3 คน 

เมื่อจําแนกตามวุฒิสูงสุดทางการศึกษาพบวา ครูผูสอนจบการศึกษาระดับปริญญาโทและ

ปริญญาตรีเทากันจํานวน 5 คน โดยตําแหนงปจจุบันทั้งหมดคือครูผูสอน เมื่อจําแนกตาม

ประสบการณในการสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูงพบวา ครูผูสอนสวนใหญมี

ประสบการณในการสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง 10 ปข้ึนไปจํานวน 7 คน รองลงมามี

ประสบการณในการสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง 7-9 ปจาํนวน 3 คน 
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ตารางที่ 9 จาํนวนเกี่ยวกับสถานภาพของบุคลากรจากสถานประกอบการ 

 

สถานภาพ จํานวน 

(N = 10) 

1.  เพศ 

- ชาย 

- หญิง 

2.  อาย ุ

- 21 – 30 ป 

- 31 – 40 ป 

- 41 – 50 ป 

- 51 – 60 ป 

3.  อายุการทาํงาน 

-    นอยกวา 11 ป 

-    11 – 20 ป 

-    21 – 30 ป 

-    31 – 40 ป 

4.  วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 

-     ต่ํากวาปริญญาตรี 

- ปริญญาตรี 

- ปริญญาโท 

- ปริญญาเอก 

5.  ตําแหนงปจจุบนั 

- ผูจัดการ Organization Development  

- ผูจัดการการบคุคลระดับจัดการ 

- ผูจัดการพัฒนาพนักงาน 

- ผูจัดการ HR Shared Services 

- ผูจัดการ HRD Specialist 

- ผูชวยผูจัดการ 

- เจาหนาทีพ่ัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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จากตารางที่ 9 แสดงเกี่ยวกับสถานภาพของบุคลากรจากสถานประกอบการ เมื่อจําแนก

ตามเพศพบวา บุคลากรจากสถานประกอบการทัง้หมดเปนชายจํานวน 9 คน เมื่อจําแนกตามอายุ

พบวา บุคลากรจากสถานประกอบการสวนใหญอายุระหวาง 31-40 ปจํานวน 6 คน รองลงมาอายุ

ระหวาง 41-50 ปจํานวน 3 คนและอายุระหวาง 21-30 ปจํานวน 1 คน เมื่อจําแนกตามอายุการ

ทํางานพบวา บุคลากรจากสถานประกอบการสวนใหญอายุการทํางานระหวาง 11-20 ปจํานวน 7 

คน รองลงมาอายุการทํางานนอยกวา 11 ปจํานวน 2 คนและอายกุารทํางาน 21-30 ปจํานวน 1 

คน เมื่อจําแนกตามวุฒิสูงสุดทางการศึกษาพบวา บคุลากรจากสถานประกอบการสวนใหญจบ

การศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 6 คน รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญาโทจํานวน 3 คน

และจบการศึกษาระดับตํ่าปริญญาตรีจํานวน 1 คน โดยตําแหนงปจจุบันของบุคลากรจากสถาน

ประกอบการ สวนใหญดํารงตําแหนงผูจัดการ HR Shared Services จํานวน 3 คนรองลงมาดาํรง

ตําแหนงเจาหนาที่พฒันาทรพัยากรบุคคลจํานวน 2 คน และดํารงตําแหนงผูจัดการ Organization 

Development ผูจัดการการบุคคลระดับจัดการ ผูจัดการพัฒนาพนกังาน ผูจัดการ HRD 

Specialist ผูชวยผูจัดการอยางละจาํนวน 1 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  87

ตอนที่ 2  ขั้นเตรียมการจดั สภาพและปญหาการจดัหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพือ่อุตสาหกรรม 
สํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ของวิทยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหงใน
ภาพรวม       

 

ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พทุธศักราช 

2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เปนขอมูลที่ผูวิจัยไดจากการสัมภาษณทีป่รึกษาโครงการ ผูบริหารสถานศกึษาและ

บุคลากรจากสถานประกอบการ วิเคราะหขอมูลโดยวิธกีารวิเคราะหเนื้อหาตามกรอบแนวคิดใน

การวิจยัในขั้นเตรียมการจัดแลวนําเสนอขอมูลของวิทยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหงในภาพรวมเปนความ

เรียง ดงันี ้

1.  การวางแผนการจัดหลักสูตร  

2.  การเตรียมบุคลากร  

3.  การจัดทาํแผนการสอน 

4.  การเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน 

5.  การเตรียมการคัดเลือกนกัศึกษา 

6.  การเตรียมการฝกงาน 

7.  การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรยีนและสมรรถนะ 

8.  การประชาสัมพันธหลกัสตูร 
 
ขั้นเตรียมการจัด 
 

1. การวางแผนการจัดหลักสูตร  
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการวางแผนการจัดหลกัสูตร ของผูมีสวนรวมการวาง

แผนการจัดหลักสูตร พบวา ที่ปรึกษาโครงการดําเนนิการใหวิทยาลยัเทคนิคทัง้ 4 แหง มีการวาง

แผนการจัดหลักสูตรโดยการสัมนาเชงิปฏบิัติการเพื่อกาํหนดเปาหมาย วัตถุประสงคและความ

ตองการจําเปนของโครงการ การคัดสรรตําแหนงงานระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงูในสถาน

ประกอบการ คัดเลือกผูเขารวมโครงการ  ผูเขารวมโครงการรวมกนัตรวจสอบความถูกตองของ

ข้ันตอนและวตัถุประสงคโครงการ  วเิคราะหสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการในตําแหนง

งานระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงูโดยทํารายการความรูและทักษะ แลวพิจารณาเลือก

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู พ.ศ.2546 ทีส่อดคลองกับสมรรถนะแลวปรับปรุงหลักสูตร
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ฐานสมรรถนะ การเตรียมบุคลากรโดยการฝกอบรมและทบทวนแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง กําหนดแนวทางการนิเทศการฝกงานและการประเมินผลการเรียนนักศึกษา จัดทําคูมอื

การจัดการเรียนการสอนนกัศึกษาในโครงการสําหรับครูผูสอนกับครูพีเ่ลี้ยง และกําหนดแนว

ทางการติดตามผลโครงการ โดยศึกษานเิทศกเพิ่มเติมเร่ืองการจดัทําแผนการเรียน รอง

ผูอํานวยการวชิาการวิทยาลยัเทคนิคแหงหนึง่วางแผนการจัดหลักสูตรโดยเริ่มจากศึกษา

แนวนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาในโครงการ ศึกษาหลักสูตรระดบั

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 ในสาขาวิชาและสาขางานที่จะเปดสอน เตรียมครูและ

บุคลากรที่ตรงกับสาขาวิชาทีจ่ะเปดสอน เตรียมวัสดุ ครุภัณฑ หองเรยีน หองปฏิบตัิการไวรองรับ 

รับสมัครนักศึกษา เปดทําการสอนใหตรงตามหลักสูตรรายวิชาและสมรรถนะของสาขางาน วดั

และประเมินผล บุคลากรจากสถานประกอบการบางแหง วางแผนการจัดหลักสตูรโดยกําหนด

สาขาวิชาทีจ่ะเขาโครงการ กําหนดเนื้อหาวิชาที่จะเรียน กําหนดสมรรถนะของวิชาตางๆที่ผูเรียน

ตองรูและกําหนดคุณสมบัติพี่เลี้ยงดูแลนักศึกษาฝกงาน 

ผูมีสวนรวมในการวางแผนการจัดหลักสูตร ประกอบดวย ที่ปรึกษาโครงการไดแกผูจดัการ

บริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จาํกัดและศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศกึษาไดแกผูอํานวยการ

วิทยาลัยเทคนคิ รองผูอํานวยการฝายวิชาการและหวัหนาแผนกวิชา หวัหนางานความรวมมือและ

บริการชุมชน ครูผูสอนและบุคลากรจากสถานประกอบการหนวยธุรกิจ  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการวางแผนการจัดหลักสูตร พบวา รองผูอํานวยการฝายวิชาการ

วิทยาลัยเทคนคิ และหวัหนาแผนกวิชาวิทยาลัยเทคนิคบางแหงประสบปญหา ปญหาที่ประสบคอื

ครูผูสอนมารวมประชุมไมสม่ําเสมอเพราะครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนมากวทิยาลัยเทคนิค

แตละแหงไมมอัีตราบรรจุครูผูสอนเพิม่เติม สามารถรับไดแตครูอัตราจางจงึทาํใหขาดความ

เสถียรภาพในการทาํงานและสงผลตอปญหาการลาออกบอยครั้งจึงสงผลตอความรวมมือกับ

โครงการ หวัหนาแผนกวทิยาลัยเทคนิคและบุคลากรจากสถานประกอบการบางแหง พบปญหา

ดานความเขาใจแผนการจัดหลักสูตรรวมกันระหวางสถานประกอบการและวิทยาลยัเทคนิคเพราะ

วัฒนธรรมที่แตกตางกนัดานภาษาของเครื่องจักรและการสมรรถนะสาํหรับการฝกงานทําใหใช

เวลามากขึน้ในการจัดหลักสูตร พฤตกิรรมการทาํงานในโรงงานอตุสาหกรรมและพฤติกรรมการ

ทํางานของครูผูสอนในสถานศึกษาตางกนัในดานระบบการทาํงาน การดําเนนิงานโครงการและ

การจัดหลักสตูร หัวหนาแผนกวทิยาลยัเทคนิคบางแหง ไมไดวางแผนการจัดหลักสูตรเพราะ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาดาํเนนิการโครงการโดยไมไดแจงใหทราบลวงหนาและ

ผูบริหารสถานศึกษาใหความสนใจนอยเพราะมีแตเอกสารโครงการและการคัดเลือกนักศึกษาแต

ยังไมรวมมือถงึขั้นเปนหุนสวน การวางแผนการจัดหลักสูตรติดตอหนวยงานราชการ

วิทยาลัยเทคนคิโดยไมมีการสํารวจความคดิเห็นของโรงงานอุตสาหกรรมกอนและไมมีบุคลากร
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จากโรงงานเขารวมใหขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะทําใหขาดความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรจาก

วิทยาลัยเทคนคิและสถานประกอบการ บุคลากรจากสถานประกอบการบางแหง พบปญหาดาน

ครูพี่เลี้ยงที่มีสวนรวมวางแผนจัดหลกัสูตรมีเวลาจํากัดมาประชุมไมสม่าํเสมอเนื่องจากติดภาระ

งานในภาคการผลิตของโรงงาน บุคลากรจากสถานประกอบการบางแหง พบปญหาการวาง

แผนการจัดหลักสูตรมีปญหาเรื่องเนื้อหาหลักสูตรภาคบังคับมากจนทําใหเกิดปญหาการปรับปรุง

หลักสูตรฐานสมรรถนะในโครงการ ผูจัดการบริษัท วสิดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัดพบปญหากับ

หนวยธุรกจิไดระบุสมรรถนะของตนเองไวแลว  โดยไมไดนําวธิีการและขั้นตอนทีผู่จัดการบริษทั 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จาํกัดเสนอไวเมือ่ครั้งการสัมมนาเชงิปฏิบัติการเพื่อระบุวธิกีารดําเนินงาน

โครงการและการวิเคราะหสมรรถนะในวนัที ่ 1 ธนัวาคม พ.ศ2548มาใช ทาํใหทัง้ 3 หนวยธุรกิจ

ไมไดใชวิธีการเดียวกนัในการวิเคราะหสมรรถนะและรูปแบบของสมรรถนะที่สถานประกอบการแต

ละหนวยธุรกิจกําหนดขึ้นมานั้นแตกตางจากรูปแบบที่เสนอไวเนื่องจากการประชุมคร้ังแรกจัดขึ้น

โดยไมมีผูรวมงานจากผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด การระบุงานและหนาที่ของ

บุคลากรทีวุ่ฒกิารศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูงไมชัดเจน สถานประกอบการตองการ

ใหรีบเรงปรับปรุงหลักสูตรแตมีเวลาในการสรางความเขาใจที่ชัดเจนกบัผูรวมงานนอยเกินไป 

หนวยธุรกจิเปลี่ยนความตองการในดานสมรรถนะและหลักสูตรทําใหตองใชเวลาวางแผนการจัด

หลักสูตรมากขึ้น 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการวางแผนการจดัหลักสูตร ไมเปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว 

เพราะผูบริหารวิทยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหงพบวาการดําเนินการวางแผนการจัดหลักสูตรลาชา

เนื่องจากครูผูสอนมารวมประชุมไมสม่ําเสมอเพราะครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนมาก 

บุคลากรจากสถานประกอบการ พบปญหาดานครูพีเ่ลี้ยงที่มีสวนรวมวางแผนจัดหลักสูตรมารวม

ประชุมไมสม่ําเสมอเนื่องจากติดภาระงานในภาคการผลติของโรงงานทําใหการสื่อสารในการ

ดําเนนิตามโครงการขาดความตอเนื่อง ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จาํกัด พบปญหาที่

หนวยธุรกจิเปลี่ยนความตองการในดานสมรรถนะและหลักสูตรทําใหตองใชเวลาวางแผนการจัด

หลักสูตรมากขึ้น หัวหนาแผนกวิชาวิทยาลัยเทคนิคบางแหง ตองทําความเขาใจแผนการจัด

หลักสูตรรวมกันระหวางสถานประกอบการและวิทยาลยัเทคนิคเพราะวัฒนธรรมทีแ่ตกตางกนัดาน

ภาษาของเครือ่งจักรและสมรรถนะสําหรับการฝกงานทาํใหใชเวลามากขึ้นในการวางแผนการจัด

หลกัสูตร 

 

 

 

 



  90

2. การเตรยีมบคุลากร 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมบุคลากร ของผูมีสวนรวมการเตรียมบุคลากร 

พบวา  วิทยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหงมีการจดัเตรียมบุคลากรโดยโครงการไดเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

เปนผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จาํกัดทีม่ีศักยภาพดําเนินการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรฐานสมรรถนะดพรอมดวยการคัดเลือกครูผูสอนและครูพี่เลี้ยงที่ปฏิบัติงานตรงตามระดับ

การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงูหรือตามสาขางาน แลวฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ครูผูสอนกับครูพี่เลี้ยง และโครงการดําเนินการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจรงิกับการไปทัศน

ศึกษาตางจังหวัด รองผูอํานวยการฝายวชิาการวิทยาลยัเทคนิคบางแหง มีการจัดเตรียมบุคลากร

และครูผูสอนใหเหมาะสมกบัสาขางานตามวุฒิการศึกษาหรือสอนรายวิชาตรงกับสมรรถนะที่

สถานประกอบการตองการ ทั้งมกีารสนับสนนุใหมีการศึกษาตอเพือ่เพิ่มความรูและวุฒทิางการ

ศึกษา การอบรมเพื่อเพิม่ความรู ประสบการณและทัศนศึกษาดูงาน หวัหนาแผนกวชิา

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง ไมไดดําเนินการเตรียมบุคลากรเพราะไมมีอัตราบรรจุครูผูสอนประจําการ

และไมมีงบประมาณสนับสนุนการเชิญบคุลากรจากโรงงานมาสอนดบุคลากรจากสถาน

ประกอบการบางแหง เตรียมบุคลากรโดยจัดอบรมใหความรูกับครูพีเ่ลี้ยงที่ดูแลนักศึกษาฝกงานให

มีความสามารถตรงตามสมรรถนะที่กําหนด ที่ปรึกษาโครงการมีการเตรียมบุคลากรโดยคัดเลือก

ผูเขารวมโครงการ การประชุมรวมกนัระหวางครูผูสอนและบคุลากรจากสถานประกอบการ เตรียม

ครูผูสอนที่สอนตรงกับสาขาวิชาและรายวชิาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูงที่สอดคลองกบั

สมรรถนะที่สถานประกอบการตองการและโครงการไดจัดทําคูมือสําหรับครูผูสอนและครูพี่เลี้ยง 3 

เลมที่ใชบรรยายวธิีการจัดการเรียนการสอนในโครงการ 

กิจกรรมการเตรียมบุคลากร มี 2 กิจกรรมดวยกนัคือกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรและ

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอนและครูพี่เลี้ยง โดยกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรมีการ

อบรมเชิงปฏิบตัิการในวนัที่ 1 ธนัวาคม พ.ศ.2548 เปนเวลาครึ่งวันที่บริษัท ปนูซิเมนตไทย จาํกัด 

(มหาชน)เขตบางซื่อ มกีารคัดเลือกหลักสูตรใหตรงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ ระบุ

สมรรถนะที่ตองการใหตรงตามระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงูทาํแลวติดตอกับ

วิทยาลัยเทคนคิทั้ง 4 แหง เพื่อคัดเลือกสาขาวิชาและรายวิชาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงที่สอดคลองกับสมรรถนะที่ระบุไว แลวคัดเลือกครูผูสอนที่สอนรายวิชาและครพูี่เลี้ยงทีท่ํางาน

ในสาขางานทีส่ถานประกอบการตองการ และกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอนโดยที่

ปรึกษาโครงการฝกอบรมครูผูสอนในวทิยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหงจํานวน 39 ทานและบุคลากรจาก

แผนกทรพัยากรบุคคลจากเครือซิเมนตไทยจํานวน 4 ทานในหวัขอ“สามารถออกแบบวิธีการ
ฝกอบรมที่สรางใหผูเรียนเปนศูนยกลางไดอยางไร” ใชระยะเวลาทั้งสิน้ 14 วัน  โดยแบงบุคลากร
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ออกเปน 6-18 ทานตอวนั และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริงกับการไปทัศนศึกษา

ตางจังหวัด 

สาระการเตรียมบุคลากร ที่ปรึกษาโครงการมีสาระการเตรียมบุคลากรโดยการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการครูผูสอนในเรื่องการจัดทําแผนการสอนและวิธีการถายทอดความรูใหแกนักศึกษา

แบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ในสวนการเตรียมครูพี่เลี้ยงดาํเนินการโดยครูผูสอนอบรมเชิง

ปฏิบัติการในเรื่องการดูแลนกัศึกษาระหวางการฝกงาน อบรมการประเมินผลการเรียนการสอน

และสมรรถนะในการทํางานของนักศึกษา การถายทอดความรูแกนักศึกษาในการฝกงาน การ

จัดทําคูมือใหกับครูผูสอนและครูพี่เลี้ยงทีใ่ชบรรยายวิธจีัดการเรียนการสอนในโครงการจาํนวน 3 

เลม คูมือเลมแรกเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษา คูมือเลมที่สองเรื่องการพัฒนาการสอน

แบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลางโดยภายในเลมบรรยายปจจัยทีก่อใหเกดิความสําเร็จในการสอน 

การเชื่อมโยงระหวางสมรรถนะกับการเรียนการสอนเพื่อใหทราบถึงความรู ทักษะ และคุณลักษณะ

ที่จําเปนสาํหรบัสมรรถนะ แลวควรจดัการเรียนการสอนอยางไรที่ทาํใหเกิดความรู ทักษะและ

คุณลักษณะตรงตามสมรรถนะดังกลาวทีส่อดคลองกับรายวิชาในหลกัสูตร แลวควรจะจัดการเรียน

การสอนอยางไร วิธีการสอนและขั้นตอนการออกแบบรายวิชาแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ระบุ

หนาทีก่ับส่ิงทีต่องดําเนนิการระหวางการสอนของครูผูสอน การประเมินผลตามวัตถุประสงคการ

สอนกับการประเมินสมรรถนะ และคูมอืเลมที่สามเรือ่งวิธกีารติดตามการฝกงานของนักศึกษาใน

สถานประกอบการ 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมบุคลากร ประกอบดวย ที่ปรึกษาโครงการไดแกผูจัดการบริษัท 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิค รองผูอํานวยการ

วิทยาลัยเทคนคิ หัวหนาแผนกวิชาและบุคลากรจากสถานประกอบการหนวยธุรกจิ  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมบุคลากร พบวา วิทยาลัยเทคนิคสวนใหญประสบปญหา 

ปญหาที่ประสบคือ ครูผูสอนมารวมประชุมไมสม่ําเสมอเพราะครูผูสอนมีภาระงานดานการสอน

มาก วทิยาลัยเทคนิคแตละแหงไมมีอัตราบรรจุครูผูสอนเพิ่มเติม และสามารถรับไดแตครูอัตราจาง

จึงทาํใหขาดความเสถียรภาพในการทาํงานและสงผลตอปญหาการลาออกบอยครั้ง จึงสงผลตอ

ความรวมมือกับโครงการ ในสวนของบุคลากรจากสถานประกอบการและครูพี่เลี้ยง เขารวมประชมุ

ไมสม่ําเสมอเนื่องจากติดภาระงานในภาคการผลิตของโรงงาน รวมทั้งความเขาใจและแรงจูงใจ

ของผูเขารวมโครงการแตละคนมีความแตกตางกัน หวัหนาแผนกวทิยาลัยเทคนิคบางแหงประสบ

ปญหา ปญหาที่ประสบคอืไมมีงบประมาณสนับสนุนการเชิญบุคลากรจากสถานประกอบการมา

สอน การอบรมครูผูสอนเรื่องการจัดทําแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางไมใชเร่ืองใหมด

การอบรมครูผูสอนที่มีความกระตือรือรนในการสอนอยูแลวทําใหเกิดความรูสึกเบื่อหนายควรจะไป

ทัศนศึกษาเพือ่ดูวิทยาลัยทีป่ระสบความสําเร็จในการสอนควบคูกนัไปดวย 
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การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมบุคลากร เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว เพราะบคุลากร

ทําหนาที่ตามบทบาทของตนเองอยูแลว 

 
3. การจัดทาํแผนการสอน 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการจัดทาํแผนการสอน ของผูมีสวนรวมการจัดทํา

แผนการสอน พบวา วทิยาลัยเทคนิคทั้งหมดมีการจัดทาํแผนการสอนโดยโครงการไดเชิญ

ผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัดและผูเชีย่วชาญซึง่เปน

ศึกษานิเทศกจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ดําเนินการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ครูผูสอนในเรื่องการจัดทําแผนการสอนและการปรับแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

การฝกอบรมในแตละรายวิชาของโครงการมีการกาํหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ในแตละ

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกาํหนดขั้นตอนการสอนที่ประกอบดวย Learning Experiment 

Practice Assessment แตละขั้นตอนการสอนบรรยายกิจกรรม(วิธีการและเนื้อหาการสอน)ที่

สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม(ดูภาคผนวก ง) แลวพิจารณาเปรียบเทียบกับคําถามหลกั

จากที่ปรึกษาโครงการเพื่อตรวจสอบคุณภาพการจัดทาํแผนการสอนคอืมีวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรมทีช่ดัเจนทีท่ําใหนกัศึกษาไปสูจดุมุงหมายของรายวิชาหรือหนวยการเรียนหรือไม เปน

กิจกรรมทีน่ักศึกษาไดนาํพืน้ความรูเดิมมาใชหรือไม เปนกิจกรรมที่เชื่อมโยงรายวชิากับความเปน

จริงของชีวิตนกัศึกษาหรือไม เปนกิจกรรมที่ตอบคําถามที่อยูในใจนกัศึกษาหรือไม มีวธิีการสอนที่

หลากหลายหรือไมและมีการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณระหวางนักศึกษาหรือไม การเตรียม

แผนการสอนการฝกงานนกัศึกษาสําหรับครูพี่เลี้ยง มีการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระยะเวลาการสอน การเลือกใชอุปกรณชวยสอนที่สอดคลองกับวธิีการสอนและเนื้อหาการสอน 

การกําหนดวิธกีารประเมนิผลที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการสอน และเลือกวธิีการที่

ดีที่สุดในการเรียนรูไดแก การลองผิดลองถูก การเรียนรู การฝกหัดและการทดสอบ โดยการลองผดิ

ลองถูกคือครูพี่เลี้ยงกําหนดกิจกรรมที่ผลักดันใหนักศึกษาคิดวิเคราะหดวยตนเองไมตองมีความรู

เฉพาะในภาคทฤษฏ ี การเรยีนรูคือครูพี่เลีย้งใชความรูจากหลายทางเชนการบรรยาย การโตตอบ 

การฟง การนาํเสนอจากนักศึกษา การวิเคราะหเอกสารและการทัศนศึกษา การฝกหัดคือการจัดให

นักศึกษานําความรูไปใชในสถานการณตางๆ และการทดสอบคือครูพี่เลี้ยงประเมนินกัศึกษาตาม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม พรอมดวยการกําหนดเนื้อหาการสอน บุคลากรจากสถานประกอบการ

บางแหง ไมไดจัดทําแผนการสอนในการฝกงานเพราะนกัศึกษาปฏิบัติงานอยางเดียว หวัหนา

แผนกวิชาวทิยาลัยเทคนิคบางแหง ใหครูผูสอนในแผนกวิชามีการประชุมกนัทกุคนในการจัดทํา

แผนการสอนตามสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการเพื่อไมใหเกิดความผิดพลาด การใช
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แผนการสอนและวิธีการสอนแบบ MIAP (Motivation Information Application Progress) 

รูปแบบการสอนจากสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ หัวหนาแผนกวิชา

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง ดําเนนิการใหครูผูสอนจัดทาํแผนการสอน โดยทุกแผนการสอนระบุ

จุดประสงคทั่วไปและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม มีการวิเคราะหเนือ้หามกีารระบคุุณลักษณะที่

ตองการบูรณาการเนื้อหารายวิชาตามความตองการของสถานประกอบการ โดยแบงกิจกรรมการ

เรียนการสอนเปน 3 ข้ันตอนคือข้ันการนาํเขาสูบทเรียน ข้ันทําการสอนและสรุปประเมินผลหลังการ

สอนทกุครั้ง รองผูอํานวยการฝายวิชาการวิทยาลัยเทคนิคบางแหง มอบหมายใหครูผูสอนทํา

แผนการสอนทุกรายวิชาที่สอน อบรมวิธกีารจัดทาํแผนการสอนรายวชิาโดยมีจุดประสงครายวิชา/

มาตรฐานรายวิชา/คําอธิบายรายวชิา แบงหนวยการเรียนการสอนใหเหมาะสมกบัเวลา การนํา

แผนการสอนไปใชและบันทกึผลการสอนหลังการสอนทุกหนวยการเรียน  

ผูมีสวนรวมในการจัดทาํแผนการสอน ไดแก ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนจเมนท 

จํากัด ศกึษานิเทศก รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หวัหนางานพัฒนาการเรยีนการสอนและ

ประเมินผล หวัหนาแผนกวชิาและครูผูสอน 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการจดัทําแผนการสอน พบวา ศึกษานิเทศกประสบปญหา ปญหา

ที่ประสบคือความเขาใจเนื้อหาการเรียนการสอนไมตรงกันระหวางครผููสอนกับผูอบรมในเรื่องการ

จัดทําแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  อีกทัง้การเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของ

ครูผูสอนจากแบบเดิมเปนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางไมใชเร่ืองงายเพราะครูผูสอนมี

ประสบการณในการสอนแบบเดิมยาวนาน ครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนมากและจํานวน

ครูผูสอนประจําการมจีํานวนนอยทาํใหมเีวลาจาํกัดในการจัดทําแผนการสอน หวัหนาแผนกวิชา

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง ปญหาที่ประสบคือ การจดัทําแผนการสอนของโครงการทาํไมเต็มที่

เพราะงานประจําตองสงแผนการสอนใหกบัผูบริหารวทิยาลัยเทคนิคดวยและสมรรถนะของสถาน

ประกอบการใหมาปริมาณมากตองสงัเคราะหจากเอกสารหลายเลมตองใชระยะเวลาจัดทาํ

แผนการสอนนาน รองผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคบางแหง ปญหาที่ประสบคอืครูผูสอนที่สอน

หลายวิชาในภาคเรียนเดียวกันไมสามารถสงแผนการสอนไดทันตามกาํหนดเวลาและขาดวัสดุใน

การจัดทาํสื่อการสอนที่อางองิกับแผนการสอน หัวหนาแผนกวชิาวิทยาลัยเทคนิคบางแหง ยังไม

ดําเนนิการปรับแผนการสอนเพราะนกัศึกษาเรียนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางไมไดผลถาบริบท

เปลี่ยนไปทําใหนกัศึกษาเมือ่ยลาในการเรยีน ที่ปรึกษาโครงการประสบปญหา ปญหาที่ประสบคือ

ระยะเวลาในการทํากิจกรรมนอยไป ทาํใหไมสามารถปรับแผนการสอนรายวิชาตามโครงการได

หมดและครูผูสอนเขียนวัตถปุระสงคการสอนไมชัดเจน  
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การดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดทําแผนการสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวดานการ

อบรมการจัดทําแผนการสอนใหกบัครูผูสอนในโครงการ ครูผูสอนดําเนนิการจัดทําแผนการสอน

เองโดยไมไดกาํหนดเวลาสงแผนการสอนใหกับโครงการ 

 
4. การเตรยีมวสัดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน ของผู

มีสวนรวมการเตรียมวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียน พบวา ที่ปรึกษาโครงการไมได

ดําเนนิการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนในสถานศึกษาแตใหเปนหนาที่ของ

ครูผูสอนในวทิยาลัยเทคนิคทั้ง 4 แหง หวัหนาแผนกวิชาวทิยาลยัเทคนิค 2 แหง ดําเนินการเตรียม

วัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนโดยจัดซื้อจากงบประมาณวทิยาลัยเทคนิค การสรางสื่อการ

เรียนใชเองจากโครงงานของครูผูสอนและโครงงานของนักศึกษา บุคลากรจากสถานประกอบ

ทั้งหมด กลาววาไมมนีโยบายในการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนใน

วิทยาลัยเทคนคิและวิทยาลยัเทคนิคไมไดรองขอการสนบัสนุนวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการ

เรียนจากโครงการถามีการรองขอดานวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียนก็จะดําเนนิการ

ชวยเหลือตอไป ซึ่งสถานประกอบการไดจัดเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนที่มี

เทคโนโลยีสูงและชุดจําลองในโรงงานใหนกัศึกษาไดทดลองชวงฝกงานอยางมีประสิทธิภาพเอาไว

แลว รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางแหง ดาํเนนิการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการ

เรียนโดยจัดงบประมาณในการจัดซื้อไวใหทกุแผนกวิชา จัดหนวยงานดานบริการสื่อการเรียนการ

สอน สงเสรมิครูผูสอนในการจัดทาํสื่อประกอบการเรียน หัวหนาแผนกวิชาวิทยาลัยเทคนิคบาง

แหง เตรียมวสัดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนโดยทําการสํารวจวัสดุคงเหลือและเตรียมจัดซื้อ

วัสดุไวลวงหนา ปรับปรุงสือ่การเรียนการสอนทกุภาคเรียน จัดหาสือ่การเรียนเพิม่เติม หัวหนา

แผนกวิชาวทิยาลัยเทคนิคบางแหง ใชส่ือการเรียนการสอนเหมือนเดิมไมไดดําเนนิการเตรียมวสัดุ

ประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนในโครงการเพราะเนื้อหา แผนการสอนและรปูแบบการสอน

เหมือนเดิม 

ชนิด/ประเภทของวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน มีเครื่องไฮดรอลิกส นิวแมติกส 

เครื่องกลึง เครื่องกัด เครื่องเจาะ เครื่องไส เครื่องCNC เครื่องจักร คอมพิวเตอร ชุดขับมอเตอร 

โครงงานของครูผูสอนและโครงงานของนกัศึกษา เครื่องฉายแผนใส ในสวนของบุคลากรจากสถาน

ประกอบการ ไดเตรียมชุดจําลองเทคโนโลยีสูงสําหรับสอนนกัศึกษาฝกงานในโรงงาน ฯลฯ 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียน ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูจัดการทรัพยากรบุคคลธุรกิจกระดาษและบรรจุภัณฑ ผูจัดการทรพัยากรบุคคลธุรกิจปโตรเคมี 
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ผูจัดการทรัพยากรบุคคลธุรกิจซิเมนต บุคลากรจากสถานประกอบการ หวัหนางานพัสดุและ

สถานที ่ครูผูสอน หัวหนางานพัฒนาการเรยีนการสอนและประเมินผล 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน พบวา 

ศึกษานิเทศกประสบปญหา ปญหาทีป่ระสบคือ วัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนที่

วิทยาลัยเทคนคิมีอยูนัน้ไมตรงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ หวัหนาแผนกวิชา

วิทยาลัยเทคนคิ 2 แหง  ปญหาที่ประสบคือไมมีงบประมาณจากโครงการในดานวสัดุประกอบ

หลักสูตรและสื่อการเรียนเขามาในสถานศกึษาเพื่อเสริมสมรรถนะนักศึกษาชัน้ตน เพราะ

เครื่องกลึง นวิแมติก เครื่องซีเอ็นซ ีสภาพเกา และเครื่องคอมพวิเตอรมีปริมาณนอยไมเพียงพอกับ

จํานวนนักศึกษา รองผูอํานวยการฝายวิชาการวิทยาลัยเทคนิคบางแหง ปญหาที่ประสบคือ

วิทยาลัยเทคนคิมีวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนไมทนัสมัย ปริมาณไมเพยีงพอกับจํานวน

นักศึกษา หวัหนาแผนกวทิยาลัยเทคนิคบางแหง ปญหาที่ประสบคอืงบประมาณจัดสรรตอรายวิชา

นอยเกนิไปและสื่อการเรียนไมเพียงพอ  

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไว เพราะ โครงการไมมีการดําเนนิการเรื่องวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน

ในวทิยาลยัเทคนิค ทัง้นี้เพราะโครงการดําเนินการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนใน

สถานประกอบการเรียบรอยแลว 

 
5. การเตรยีมการคัดเลือกนกัศึกษา 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมการคัดเลือกนักศึกษา พบวา วิทยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหงมีเตรียมการคัดเลือกนักศึกษาโดย

การพิจารณาจากเกรดเฉลีย่หรือนกัศึกษาที่เรียนในสาขาที่สถานประกอบการตองการ บุคลากร

จากสถานประกอบการบางแหงตองการนักศึกษาที่จบระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีมากกวาระดับ

มัธยมศึกษาปที่6เพราะมีพืน้ฐานดานชางเทคนิค นักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกจากวทิยาลยัเทคนคิ

ตองสัมภาษณดานสมรรถนะอีกครั้งกับคณะกรรมการระดับผูจัดการบริษัทเพื่อตัดสนิใจขั้นสุดทาย

โดยนัดกลุมผูสมัคร 6 คนที่ไดรับการคดัเลือกมาประเมินสมรรถนะโดย 1คนตอ1อุปกรณเพื่อดู

ลักษณะการทาํงานเปนทีมและความเปนผูนํา หัวหนาแผนกวิชาวิทยาลัยเทคนิคบางแหง

เตรียมการคัดเลือกนักศึกษาโดยพิจารณาเกรดเฉลี่ยนักศกึษาที่จบการศึกษาระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชพี 5เทอมไมต่ํากวา 2.75 และหัวหนาแผนกวชิาเทคนิคอุตสาหกรรมคัดเลือกนักศกึษาโดย

พิจารณาเกรดเฉลี่ยนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู 3 เทอมกอนการฝกงานเพื่อคัค

เลือกนักศกึษาจาก 40 คน คัดใหเหลือ 20 คนเพิม่เติม รองผูอํานวยการฝายวิชาการ



  96

วิทยาลัยเทคนคิบางแหงคัดเลือกนักศึกษาโดยเกรดเฉลี่ยระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย การสอบ

ประวัติและดูเกรดเฉลี่ยนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูงที่เรียนมาแลว 1ปอีกครั้ง เพื่อ

คัดเลือกนักศกึษาจาํนวน 80 คนใหเหลือเขาโครงการจํานวน 20 คน บคุลากรจากสถาน

ประกอบการบางแหงคัดเลอืกจากนักศึกษาทีจ่บระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพสาขาวิชาไฟฟา

กําลังเกรดเฉลีย่ไมกําหนดเพราะนกัศึกษาสาขาที่สถานประกอบการตองการมจีาํนวนนอยอยูแลว

ที่เหลือรับมาจากระดับมัธยมศึกษาปที่6  

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการคัดเลือกนักศกึษา หัวหนางานความรวมมอืและบริการชุมชน 

หัวหนาแผนกวิชาและ ครูผูสอนและบุคลากรจากสถานประกอบการแตละหนวยธุรกิจ 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา พบวา ที่ปรึกษาโครงการ ประสบ

ปญหา ปญหาที่ประสบคือการสัมภาษณนักศึกษาโดยการพิจารณาที่เกรดเฉลี่ยนัน้ ไมไดบงบอก

ถึงทักษะของบคุคลเพราะผูสมัครบางคนจบชั้นมัธยมไมมีพืน้ฐานดานการชาง  รองผูอํานวยการ

และหัวหนาแผนกวชิาวิทยาลัยเทคนิคบางแหง ปญหาที่ประสบคือการประชาสัมพนัธโครงการชา

นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 สายศิลปจึงเขามากอนไมใชสายวทิย-คณิต เกรดนักศึกษาจึงไมสูง ไมมี

พื้นฐานทางคณิตศาสตรและนักศึกษาที่สนใจเรียนแผนกวิชาที่สถานประกอบการตองการมี

จํานวนนอย หัวหนาแผนกวิชาวิทยาลัยเทคนิคบางแหง ปญหาที่ประสบคือผูสมัครนักศึกษาบาง

คนมีผลการเรียนดีไมเขารวมโครงการเพื่อไปศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น หัวหนาแผนกวิชา

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง ปญหาที่ประสบคือ นกัเรียนที่สนใจเลือกมาเรียนแผนกวิชาตนเองมี

จํานวนนอยและที่มาสอบคัดเลือกสวนมากมีผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ระดับตํ่า 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมคัดเลือกนักศึกษา เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว 

  
6. การเตรยีมการฝกงาน  
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมการฝกงาน ของผูมีสวนรวมการเตรยีมการ

ฝกงาน พบวา ที่ปรึกษาโครงการมีการเตรียมการฝกงานโดยใหครูผูสอน กําหนดขอบขายการ

ฝกงาน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบการฝกงานนักศึกษาในโครงการ แลวประสานงานกับสถาน

ประกอบการเพื่อกําหนดรายชื่อนักศกึษาเขาฝกงานประจําหนวยงานตางๆ การปฐมนิเทศ

นักศึกษากอนเร่ิมการฝกงานในโรงงานเพือ่เตรียมความพรอมนักศกึษา การนเิทศติดตามผล

นักศึกษาระหวางการฝกงานและการปจฉิมนิเทศนักศกึษาเมื่อเสร็จส้ินการฝกงาน ครูผูสอนประจํา

วิชาจัดทําหลกัสูตรและดําเนินการฝกอบรมครูพี่เลี้ยง และรวมกับครูพี่เลี้ยงจัดทาํแผนการฝกงาน

ของนักศึกษาในสถานประกอบการตลอดภาคเรียน การเตรียมสถานที่การฝกงาน การจัดทาํคูมือ

การเปนครพูี่เลี้ยงในการฝกงาน การเตรียมเบี้ยเลีย้งและทนุการศึกษา การใหครูผูสอนและครูพี่
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เลี้ยงประสานงานในระหวางการฝกงานกนัอยางสม่าํเสมอ การใหนกัศึกษาเตรียมทํารายงานชวง

ฝกงานและกลับมารายงานความกาวหนาการฝกงานทีส่ถานศกึษาเดือนละ 1 คร้ัง ซึ่งจดัทํา

รายงานทุกๆ 2 สัปดาห รองผูอํานวยการฝายวิชาการวทิยาลยัเทคนคิบางแหง เตรียมการฝกงาน

โดยทาํความรวมมือกับสถานประกอบการในเรื่องการขอความอนุเคราะหจัดสงนักศกึษาเขา

ฝกงาน การออกนิเทศการฝกงาน หวัหนาแผนกวิชาวทิยาลยัเทคนคิบางแหง เตรียมการฝกงาน

โดยสํารวจรายชื่อโรงงาน นักศึกษาเลือกโรงงานที่ตองการไปฝกงาน แจงความประสงคใหโรงงาน

ทราบเพื่อพิจารณารับหรือไมรับนักศึกษา รองผูอํานวยการฝายวิชาการวิทยาลัยเทคนิคบางแหง 

ดําเนนิการโดยใหครูผูสอนเขาไปนิเทศการสอนในโรงงาน บุคลากรจากสถานประกอบการบางแหง 

ดําเนนิการติดตอโรงงานแตละแหงใหทราบ จัดหาพนักงานที่มหีนาที่เกี่ยวของการเปนครูพี่เลีย้ง 

หัวหนาแผนกวิชาวิทยาลัยเทคนิคบางแหง ใหมีการประชมุรวมกนัระหวางครูผูสอน

วิทยาลัยเทคนคิกับครูพี่เลี้ยงสถานประกอบการ เตรียมนักศึกษาแตละคนเขาฝกงานในโรงงานใกล

ที่อยูของนักศกึษา บุคลากรจากสถานประกอบการทัง้หมด เตรียมการฝกงานโดยใหนกัศึกษา

ฝกงานเวียนตามหนวยงานตางๆทีก่ําหนดขึ้น เพื่อใหไดสมรรถนะทีห่ลากหลาย  

สาระการเตรียมการฝกงาน ที่ปรึกษาโครงการมีสาระการเตรียมการฝกงานของโครงการ 

โดยใหครูผูสอนกําหนดวัตถปุระสงค ชนิดและลักษณะของกิจกรรมการฝกงาน ครูพี่เลี้ยงจัด

ปฐมนิเทศนกัศึกษาฝกงาน ชี้แจงขอกาํหนดและขอหาม อธิบายการทํางานเพื่อการปรับตัวเขากบั

สภาพแวดลอมและกฎระเบยีบของสถานประกอบการ แนะนําบุคลากร แนะนําวฒันธรรมองคกร 

ระเบียบปฏิบัติของสถานประกอบการ การมอบหมายงานประจําวนัตามตารางการฝกงานใน

หนวยงานใหแกนักศกึษาของโครงการเพื่อใหการฝกงานไดสมรรถนะตามทีก่ําหนด การมอบหมาย

ใหนักศกึษาทาํรายงานเพื่อการพัฒนาและการประเมนิความสามารถในการคิดวิเคราะหของ

นักศึกษารวมทั้งผลกระทบที่เปนปญหาตอการฝกงานของนักศกึษา ซึ่งในรายงานมี รายงานการ

วิเคราะหหนวยงานที่ประกอบดวยขอมูลแนะนําบริษทัดานผลิตภัณฑ โครงสรางองคกร จาํนวน

และคุณลักษณะพนกังาน ผังโครงสรางหนวยงาน การบวนการปฏิบตัิงานในหนวยงาน การพัฒนา

กิจกรรมในหนวยงานภายใน 5 ปลาสุด ความสัมพันธกับหนวยงานอื่น จุดแข็งและอุปสรรคของ

หนวยงาน รายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษาประกอบดวยสมรรถนะที่นกัศึกษาไดรับจากการ

ฝกงาน การบอกชื่อ จํานวนและตําแหนงของครูพีเ่ลีย้งพรอมดวยสิ่งที่ไดรับเชนประสบการณและ

ความรูใหมและรายงานสภาพปญหา ผลกระทบตอการฝกงานของนักศึกษาประกอบดวย การ

วิเคราะหปญหา แนวทางการแกปญหาและขอเสนอแนะทีน่ักศึกษาไดรับจากการฝกงาน โดย

ครูผูสอนประจําวิชาจัดทาํหลักสูตรพรอมดวยการฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในเรื่องการถายทอดความรู

ใหกับนักศึกษาฝกงานและองคประกอบการประเมินผลการฝกงานที่ประกอบดวย สมรรถนะ 

รายงานและบคุลิกภาพของนักศึกษา สงผลการประเมินการฝกงานนกัศึกษาใหกับครูผูสอนทาง
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โทรศัพท อีเมลหรือการประชุม ลักษณะรายงานของนกัศึกษามีความยาวประมาณ 3-4 หนาโดย

จัดทํารายงานทุก 2 สัปดาห รวมรายงานทัง้หมดประมาณ 8 ฉบับ บุคลากรจากสถานประกอบการ

บางแหง ไมมสีาระเตรียมการฝกงานเพราะใหนักศึกษาลงมือทํางานจริง  

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการฝกงาน ผูจดัการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนจเมนท จํากัด 

ศึกษานิเทศก หวัหนาแผนกวิชา ครูผูสอน บุคลากรจากสถานประกอบการ หวัหนางานความ

รวมมือและบริการชุมชน 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมการฝกงาน พบวา สวนใหญพบวาไมมีปญหาในการ

เตรียมการฝกงานเพราะสถานประกอบการไดเตรียมอุปกรณ วัสดุฝกงานทีม่ีเทคโนโลยีสูงไว

เรียบรอยแลว หัวหนาแผนกวิชาวทิยาลยัเทคนิคบางแหง พบปญหาการขาดความสัมพันธที่ดกีับ

สถานประกอบการเพราะไมมีบุคลากรจากโรงงานเขารวมใหขอคิดเห็นหรือเสนอแนะ จาํนวน

โรงงานที่ตองการรับนักศกึษาฝกงานไมเพียงพอกบัความตองการและนักศึกษาฝกงานไมตรงตาม

สาขาวิชาทีเ่รียนมา 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมการฝกงาน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว เพราะ

นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูงสวนใหญตองฝกงานภาคเรียนที ่4 

  
7. การเตรยีมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 

ของผูมีสวนรวมการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ พบวา ที่ปรึกษาโครงการ 

มีกระบวนการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะโดยพิจารณาสมรรถนะที่ชาง

เทคนิคตองม ี แลวเขียนสมรรถนะแตละอยางแบงออกเปนปจจัย งานเฉพาะและเกณฑการ

ปฏิบัติงาน ในสวนของปจจัยประกอบดวย ขอมูล เอกสาร เครื่องมือและอุปกรณทีจ่ําเปนตองใชใน

การฝกงาน งานเฉพาะเปนการกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานของชางเทคนิคและเกณฑการปฏิบัติ

เปนการกําหนดพฤติกรรมทีช่างเทคนิคตองทาํไดในแตละขั้นตอนที่กลาวมา แลวจําแนกสมรรถนะ

เปน 5 ระดับเพื่อบงชี้สมรรถนะนักศึกษาแตละคน โดยระดับ 0 นักศกึษาไมสามารถปฏิบัติงานและ

ไมมีความรูภาคทฤษฏ ี ระดับ 1 มีความเขาใจในภาคทฤษฎีแตไมสามารถปฏิบัติงานได ระดับ 2 

สามารถปฏิบตัิงานไดบาง ระดับ 3 สามารถนาํสมรรถนะมาปฏิบัติงานไดตามลาํพังและระดับ 4 

สามารถทํางานใหเสร็จสมบูรณไดดวยตนเอง การประเมินผลรวมกันโดยใชสัดสวนการใหคะแนน

ระหวาง สถานประกอบการ : สถานศึกษา คือ 70 : 30 ในสวนของสถานประกอบการสังเกตจาก

การทาํงานจรงิ แบงเปนการสังเกตสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  40 %  รายงานยอยกิจกรรมการ

ปฏิบัติงาน 30 % รายงานการวิเคราะหหนวยงาน    10 % การประเมินทัศนคตแิละบุคลิกภาพ 
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20% ของคะแนนทั้งหมด ในสวนของวิทยาลัยเทคนคิสังเกตจากการนําเสนอผลการฝกงานตอที่

ประชุมเดือนละ 1 คร้ัง ไดแก งานที่ไดรับมอบหมายจากครูพี่เลี้ยงแตละเดือน ปญหา อุปสรรคและ

แนวทางแกไข งานที่ไดรับมอบหมายครั้งตอไปพรอมพิจารณาการแตงกายและการตรงตอเวลา

ดวย ครูผูสอนชวยครูพี่เลี้ยงในการประเมนินกัศึกษาในแตละสมรรถนะ ครูพี่เลี้ยงเตรียมสงผลการ

ประเมินการฝกงานของนักศกึษาใหกับครูผูสอนทางโทรศัพท อีเมลหรือการประชุม ครูพี่เลี้ยงและ

ครูผูสอนรวมกนัเลือกหัวขอใหนกัศึกษาทาํรายงานเพื่อพฒันาความสามารถในการคดิวิเคราะห 

ความเขาใจของนักศกึษาในรายละเอียดและขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยรายงานของนักศึกษามี

ความยาวประมาณ 3-4 หนา จัดทํารายงานทุกๆ 2 สัปดาหรวมตลอดระยะเวลาการฝกงาน 

จํานวน 8 ฉบับ โดยขอมูลในรายงานประกอบดวย ขอมูลแนะนาํสถานประกอบการ ส่ิงแวดลอม 

บรรยากาศการทํางานระหวางการฝกงานของนักศึกษา จํานวนและคุณลักษณะของพนักงาน ผัง

โครงสรางหนวยงาน กระบวนการปฏิบตัิงานในหนวยงาน พัฒนาการของกิจกรรมในหนวยงาน

ภายใน5ปลาสุด ความสมัพันธกับหนวยงานอืน่ จุดแข็งและอุปสรรคในหนวยงาน และรวมกนั

ประเมินผลครัง้สุดทายโดยนกัศึกษาสรุปผลการฝกงานภาพรวมแลวนาํเสนอรายงานตอที่ประชุม

ในวนัปจฉิมนิเทศ บุคลากรจากสถานประกอบการบางแหง มกีารแลกเปลี่ยนเครื่องมอืการประเมนิ

สมรรถนะการฝกงานจากหลายๆหนวยงาน วิทยาลยัเทคนิคทั้งหมด มีกระบวนการเก็บคะแนนใน

วิทยาลัยเทคนคิเปนรายยอยมใิชเก็บเฉพาะกลางภาคเรยีนกับปลายภาคเรียน หัวหนาแผนกวิชา

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง มีการเตรียมวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะโดยการสอบ

สัมภาษณ สอบปฏิบัติ สอบขอเขียนและการสังเกตการณ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง วดัผลในวิชาทฤษฎีหลงัจากสอนจบหนวยการเรียนแตละหนวย ในวชิา

ปฏิบัติครูผูสอนจะเก็บผลงานแตละชิ้นทําเปน progress chart ไว เมื่อครบ 18สัปดาหจะนาํ

คะแนนมารวมและหาคาเฉลี่ย ตัดเกรดตามระเบียบงานวัดผล เมื่อนักศึกษาใกลสําเร็จการศึกษา

คือเรียนครบทกุรายวชิาจะมกีารสอนมาตรฐานวิชาชพีโดยใชขอสอบทีส่ามารถวัดสมรรถนะของ

ผูเรียนตามสาขางาน หัวหนาแผนกวิชาวทิยาลยัเทคนคิบางแหง มกีารประเมนิผลตามสภาพจริง

ทุกครั้งที่จบการเรียน 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ ไดแก ผูจัดการ

บริษัท วิสดัมเบชแมนเนจเมนท จํากัด ศกึษานเิทศก ครูผูสอน ครูพี่เลีย้ง ผูจัดการทรัพยากรบุคคล

หนวยธุรกจิ หัวหนางานพัฒนาการเรียนการสอนและประเมนิผล คณะกรรมการประเมิน

มาตราฐานวชิาชีพระดับสถานศึกษา 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ คือ 

วิทยาลัยเทคนคิสวนใหญประสบปญหา ปญหาที่ประสบคือนักศึกษาทีข่าดเรียนและนักศึกษาที่ไม

สนใจเรียนจะตองคอยแกปญหาการเรียน การวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะนกัศึกษา
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ในโครงการพบปญหาจากการปรับแผนการสอนนักศึกษาโครงการอยูในชวงดําเนินการตองใช

ระยะเวลาวิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมเพื่อใหการวดัและประเมินผลการเรียน

นักศึกษาตรงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ เปนไป

ตามแผนงานที่ไดวางไวตามแผนการเรียนการสอนนกัศึกษาในโครงการ 

 
8.  การประชาสัมพนัธหลกัสูตร 
 

จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการประชาสัมพนัธหลักสูตร ของผูมีสวนรวมการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา วทิยาลยัเทคนิคทัง้หมดดําเนนิการประชาสัมพันธ ผานงานแนะ

แนวและผานแผนกวิชาของสถานศกึษาโดยสถานประกอบการเขารวมประชุมวางแผน รอง

ผูอํานวยการฝายวิชาการวทิยาลัยเทคนิคบางแหง มอบหมายใหแผนกวชิาในโครงการดําเนนิการ

ประชาสัมพันธ หวัหนาแผนกวชิาวิทยาลัยเทคนิคบางแหง ดาํเนนิการประชาสมัพันธหลักสูตร

โครงการชวงประชุมผูปกครองและกลุมเทศบาลชุมชนโดยฝายแนะแนวทําโบวชวั  รอง

ผูอํานวยการฝายวิชาการวทิยาลัยเทคนิคบางแหง ดาํเนินการประชาสัมพนัธผานงานแนะแนวและ

โรงเรียนตางจงัหวัดที่ขอโควตาทั้งหมด หัวหนาแผนกวิชาวิทยาลัยเทคนิคบางแหง ดําเนนิการ

ประชาสัมพันธโดยการออกจัดนิทรรศการที่เมืองทองธานี2คร้ัง บคุลากรจากสถานประกอบการ

บางแหง ดําเนินการประชาสัมพันธโดยทาํโปสเตอรแลวมอบใหวิทยาลัยเทคนิค รองผูอํานวยการ

ฝายวิชาการวทิยาลยัเทคนคิบางแหง ดําเนินการประชาสัมพนัธหลักสูตรที่เปดใหมใหนักศึกษา

ทราบโดยเชิญตัวแทนสถานประกอบการรวมกบัสถานศึกษามาใหขอมูลเกี่ยวกับบริษัทและ

วัตถุประสงคในโครงการและทําเอกสารแผนผับประชาสัมพันธหลกัสตูร บุคลากรจากสถาน

ประกอบการบางแหง ไมไดประชาสัมพนัธเพราะเปนหนาที่จากบรษิัทสวนกลาง หวัหนาแผนก

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง ประชาสัมพันธโดยเสียงตามสาย ปายโฆษณาและการบอกกลาวโดยรุน

พี่บอกรุนนอง 

ผูมีสวนรวมในการประชาสมัพันธหลักสูตร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา หวัหนางานความ

รวมมือและบริการชุมชน บคุลากรจากสถานประกอบการ หวัหนางานประชาสมัพนัธและหัวหนา

แผนกวิชา 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการประชาสัมพนัธหลักสูตร คือ วทิยาลัยเทคนิคสวนใหญ

ประชาสัมพันธไมทันการ เพราะการดําเนนิโครงการลาชามาตัง้แตตน หัวหนาแผนกวิชา

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง ปญหาที่พบคือผูมาชมนิทรรศการสวนใหญเปนนกัศึกษาระดับ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพที่ไมตรงตามความตองการ ศึกษานิเทศก ปญหาทีพ่บคือการ
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ประชาสัมพันธหลักสูตรเร่ิมหลังจากสถานศึกษาเปดรับนักศึกษาแลว รองผูอํานวยการฝาย

วิชาการวทิยาลัยเทคนิคบางแหง ปญหาที่พบคือการประชาสัมพนัธไปยังสถานศกึษามักไมไดรับ

การตอบกลับและโครงการเพิ่งดําเนนิการการประชาสมัพันธจึงไมกวางขวาง 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการประชาสัมพันธหลักสูตร ไมเปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว 

เพราะใชเวลายาวนานในการจัดหลักสูตรของโครงการ หลงัจากวทิยาลยัเทคนคิเปดรับนักศึกษา

มาแลว 3 เดือน 
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ตอนที่ 3 ขั้นดําเนินงานการจัด สภาพและปญหาการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพี
ชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพือ่อุตสาหกรรม 
สํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา จาํแนกเปนรายวิทยาลัยเทคนิคทั้ง 4 
แหงและในภาพรวม 

 

ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พทุธศักราช 

2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เปนขอมลูที่ผูวิจยัไดจากการสัมภาษณที่ปรึกษาโครงการ ผูบริหารสถานศึกษา 

บุคลากรจากสถานประกอบการและครูผูสอน วิเคราะหขอมูลโดยวธิกีารวิเคราะหเนื้อหาตามกรอบ

แนวคิดในการวิจัยในขัน้ดําเนินงานการจัด แลวนําเสนอขอมูลของแตละวิทยาลยัเทคนิคทั้ง 4 แหง

และในภาพรวมเปนความเรยีง ดงันี ้

1  การปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

2  การเตรียมความพรอม 

2.1  ครูผูสอน 

2.2  ครูพี่เลีย้ง 

3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 
ขั้นดําเนนิงานการจัด 
 
วิทยาลัยเทคนิคแหงที่ 1 
 

การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ของผูมีสวนรวมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ พบวา ที่ปรึกษาโครงการดําเนนิการเลือกอาชีพในสถาน

ประกอบการใหตรงตามระดบัการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู โดยนําอาชีพที่เลือก

มาวิเคราะหสมรรถนะหลักที่ชางเทคนิคตองมี แลวเขียนสมรรถนะหลักแตละอยางแบงออกเปน

สมรรถนะยอยที่ม ี 3 องคประกอบ คือ ทักษะ ความรูและคุณลักษณะ ที่เปนคณุสมบัติของชาง

เทคนิค เปรียบเทียบกับหลกัสูตรปจจุบันระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู ปรับปรุงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะถาสมรรถนะใดไมมีในหลกัสูตรดําเนนิการโดยสรางรายวิชาใหมตามวิชาชีพหรือสาขา

งานทีห่นวยธุรกิจตองการ หรือปรับหัวขอและเนื้อหาการสอนในรายวิชาตางๆ หรือสรางรายวชิา

วิชาเลือกเสรีใหม แลวพจิารณาวารายวชิาที่เลือกรายวิชาใดตองนํามาสอนในสถานศึกษาและใน
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สถานประกอบการ(การฝกงาน) ศึกษานิเทศกมีกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะโดย

รวมกับสถานประกอบการระบุสมรรถนะที่ตองการในการปฏิบัติงาน พิจารณาเลือกหลกัสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 ที่สอดคลองกับสมรรถนะ การปรับปรุงหลักสตูร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 สาขาที่คัดเลือกใหตรงกับความตองการของสถาน

ประกอบการและปรับเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับมาตรฐานสมรรถนะ  หัวหนาแผนกวิชา 

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยหลกัสูตรรายวิชาบางตัวไมมจีึงใหนกัศึกษาโครงการไปเรียน

รวมกับสาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและรวมกับครูผูสอนในแผนกวชิาปรับเนื้อหาหลักสูตรให

ตรงกับความตองการของโครงการ 

ผูมีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนช

เมนท จาํกัด ศึกษานิเทศก รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หวัหนางานความรวมมือและบริการ

ชุมชน หวัหนาแผนกวิชา ครูผูสอนและผูจดัการทรัพยากรบุคคลหนวยธุรกจิ 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสตูรฐานสมรรถนะ พบวา ผูจัดการบริษัท 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัดประสบปญหา ปญหาทีป่ระสบคือความเขาใจในเนือ้หาของ

หลักสูตรที่ไมตรงกันระหวางครูผูสอนกับบุคลากรจากสถานประกอบการหนวยธุรกิจ การคัดสรร

หลักสูตรที่เหมาะสมตองใชเวลานานเพื่อใหสอดคลองกับสมรรถนะ ศึกษานิเทศกพบปญหาการ

พิจารณาสมรรถนะที่หนวยธุรกิจตองการนั้นมปีริมาณมากเกินกวาทีน่ักศึกษาระดบั

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูงจํานวน1คนจะทําได หวัหนาแผนกวชิา ประสบปญหา ปญหาที่

ประสบคือการเลือกสมรรถนะจากพนกังานจบการศึกษาระดับปริญญาทาํใหสมรรถนะเกนิกวา

นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูงทําได สมรรถนะที่สถานประกอบการตองการมี

มากกวาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง สถานศึกษาไมเขาใจดานภาษาเครื่องจักรและ

สมรรถนะที่สถานประกอบการใหมา การปรับปรุงหลักสตูรฐานสมรรถนะตองวิเคราะหและ

สังเคราะหจากเอกสารหลายเลมตองใชระยะเวลานาน 

เกณฑในการพิจารณาเลือกรายวชิา คอื เลือกรายวชิาที่ตรงกับสาขางานเครื่องกลไฟฟา 

และสาขางานอุตสาหกรรมการผลิตของสถานประกอบการ ศึกษานเิทศกพิจารณาเลือกรายวิชาที่

มีวัตถุประสงคและเนื้อหาสอดคลองกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ เปนรายวิชาที่

สถานศกึษาและสถานประกอบการมีความเหน็รวมกนัทีจ่ะปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะโดย

เลือกสาขาวิชาไฟฟากาํลังและเทคนิคการอุตสาหกรรมในวทิยาลัยเทคนิค 

กิจกรรมการเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ กิจกรรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการที่บริษัท ปนูซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) บางซื่อ ชวงเดือนมกราคมถงึพฤษภาคม พ.ศ.

2549 มีการคัดสรรตําแหนงที่สอดคลองกบัระดับของวฒุิระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู ระบุ

สมรรถนะที่ตรงตามระดับการศึกษา ติดตอกับวิทยาลยัเทคนิคจํานวน 2 แหงพรอมกัน เพื่อ
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คัดเลือกสาขาวิชาและรายวชิาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูงที่สอดคลองกบัสมรรถนะที่

ระบุไวโดยวทิยาลัยเทคนิคแหงนี ้ ไดคัดเลือกสาขาวิชาไฟฟากาํลังและสาขาวชิาเทคนิค

อุตสาหกรรม จัดใหมีการประชุมในแตละสาขาวิชา2-3 คร้ังภายในครึง่วนั โดยมีครูผูสอนจํานวน 2-

4 ทานและบคุลากรจากสถานประกอบการจํานวน 2 ทาน นอกจากนี้ ยงัมกีารจดัประชุมอีก 4-5 

คร้ังโดยมีครูผูสอนจํานวน 8-10 ทานจากวิทยาลัยเทคนคิทั้ง 2 แหงและตัวแทนหนวยธุรกิจจํานวน 

4-5 ทาน เพื่อจัดทําบัญชีรายวิชาตามที่สถานประกอบการตองการ ผลที่ไดคือไดคัดเลือกรายวิชาที่

ตรงกับสมรรถนะสาขางานอตุสาหกรรมการผลิตที่ระบุรวม 7 รายวิชา  โดยจัดใหเรียนใน

วิทยาลัยเทคนคิ  4 รายวชิา และจัดใหฝกงานในสถานประกอบการ  3 รายวิชา สวนสาขางาน

เครื่องกลไฟฟาไดคัดเลือกรายวิชาที่ตรงกบัสมรรถนะทีห่นวยธุรกจิระบุรวม 7 รายวิชา โดยจัดให

เรียนในวิทยาลัยเทคนิค 4 รายวิชาและฝกงานในสถานประกอบการ  3 รายวิชา 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไมเปนไปตามแผนงานที่ได

วางไว เพราะ การวิเคราะหสมรรถนะใชระยะเวลานานในชวงแรก ความเขาใจในเนื้อหาของ

หลักสูตร สมรรถนะและภาษาเครื่องจักรที่ไมตรงกันระหวางครูผูสอนกบับุคลากรจากสถาน

ประกอบการ การคัดสรรหลักสูตรที่เหมาะสมแลวปรับปรุงเนื้อหาการสอนตองใชระยะเวลานาน

ตองวิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมเพื่อใหสอดคลองกับสมรรถนะ  

 
การเตรยีมความพรอมครูผูสอน 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมความพรอมครูผูสอน ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมความพรอมครูผูสอน พบวา ทีป่รึกษาโครงการมีการเตรียมความพรอมครูผูสอนโดยการ

ฝกอบรม การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการกับครูผูสอนที่สอนรายวิชาตรงกับสมรรถนะที่สถาน

ประกอบการตองการ และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริงกับการไปทัศนศึกษา

ตางจังหวัด 

กิจกรรมการเตรียมความพรอมครูผูสอน ที่ปรึกษาโครงการมีกิจกรรมที่วิทยาลยัเทคนิค 

เดือนมิถนุายนถงึเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2549 มีการฝกอบรมเชงิปฏิบัติการในหัวขอ”สามารถ
ออกแบบวิธีการฝกอบรมทีส่รางใหผูเรียนเปนศูนยกลางไดอยางไร” จาํนวน 2 คร้ังๆ ละ 1.5 วัน  มี

ครูผูสอนเขารวมจํานวน 15 คนโดยนาํรายวิชาของโครงการเขามาเกีย่วของหรือไมกไ็ด และมีการ

ทบทวนแผนการสอนกับครูผูสอนเปนรายบุคคล  โดยใชเวลาคนละประมาณ  1.5 ชั่วโมง เปนเวลา

ทั้งสิน้ 2 วัน และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริงกับการไปทัศนศึกษาโรงงานจังหวดั

ลําปางเพื่อดูกระบวนการผลติ เดือนมนีาคม พ.ศ.2550 เปนเวลา 3 วนั  



  105

สาระการเตรียมความพรอมครูผูสอน ที่ปรึกษาโครงการมีสาระการเตรียมความพรอม

ครูผูสอนโดยฝกอบรมปจจัยที่จะกอใหเกิดความสาํเร็จในการสอน วธิีการสอน ข้ันตอนการ

ออกแบบรายวิชาและการเขียนโครงสรางแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง การเชื่อมโยง

ระหวางสมรรถนะและการสอน ระบุหนาที่ของครูผูสอน การประเมินวัตถุประสงคการสอนหรือ

สมรรถนะในการทํางาน  การจัดทําแผนการฝกงานตลอดภาคเรียนโดยกําหนดขอบขายการฝกงาน 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบการฝกงานของนกัศึกษาในโครงการ ประสานงาน เพื่อสรุป จาํนวนและ

กําหนดรายชือ่นักศึกษาเขาฝกงานประจาํหนวยงานตาง ๆ     

ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูผูสอน ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท 

จํากัด ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการวทิยาลยัเทคนิค รองผูอํานวยการวทิยาลยัเทคนคิ หวัหนาแผนก

วิชา หวัหนางานความรวมมอืและบริการชุมชน ผูจัดการทรัพยากรบุคคลหนวยธุรกจิ  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูผูสอน รองผูอํานวยการฝายวิชาการ ไม

พบปญหาเพราะครูผูสอนวทิยาลัยเทคนิคแหงนี้ใหความรวมมือดีและสวนใหญมีความ

กระตือรือรนในการสอน  

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูผูสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวตามแผนการ

ฝกอบรม ครูผูสอนของโครงการ 

 
การเตรยีมความพรอมครูพี่เลี้ยง 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง พบวา โครงการมีกระบวนการเตรียมความพรอมครูพี่เลีย้งโดยประชุม

ครูพี่เลี้ยงรวมกับครูผูสอนประจําวิชาเพื่อทําความเขาใจในขอบขายงานและความรบัผิดชอบของ

ครูพี่เลี้ยง  การกําหนดแผนการฝกงาน การฝกอบรมและจัดทําคูมือสําหรับครูพี่เลีย้ง  

กิจกรรมการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง โครงการมีกจิกรรมการสัมมนาเชงิปฏิบัติการเปน

เวลา 2 วนัในวันที่ 14 และ 15  กรกฏาคม พ.ศ. 2549 ที่สระบุรี  และการสัมมนาเชงิปฏิบัติการวันที่ 

1 กันยายน พ.ศ. 2549  ที่สํานักงานใหญ บริษัท ปูนซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน)  เขตบางซื่อ  

กรุงเทพฯ วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคูมอืรวมทัง้แบบฟอรมและกระบวนการที่จะใชในการจัดการ

ฝกงานกับการประเมินผลนักศึกษาที่เขาฝกงานในโรงงาน และเพื่อกําหนดขอบขาย  เนื้อหาสาระ

กับกิจกรรมสําหรับการฝกอบรมครูพี่เลี้ยงที่รับผิดชอบนกัศึกษาฝกงานในบริษทั และเพื่อ

กําหนดการติดตามผลครูพี่เลี้ยงหลังจากไดรับการฝกอบรม  แลวหลังจากนัน้ไดดําเนนิการ

ฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในโครงการที่ทาํงานในสถานประกอบการสาขางานเครื่องกลไฟฟาและ

อุตสาหกรรมการผลิต ใหพี่เลี้ยงเขาใจวัตถุประสงคโครงการและหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง  
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การอธิบายคูมือกับแบบฟอรมที่ไดรับโดยผูบรรยายคือครูผูสอนประจําวิชาของนักศึกษา 

ระยะเวลาอบรม 1 วนั และการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงในหลักสูตร C-CEMENT ซึ่งเปน

หลักสูตรฝกอบรมบุคลากรภายในบริษทัระยะเวลา 1 ป 

สาระการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง โครงการมีสาระการเตรียมความพรอมครูพี่เลีย้งโดย

การอบรมและมอบหมายความรับผิดชอบใหกับครูพี่เลีย้งในเรื่องการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝกงาน

ประกอบดวย การแนะนําบุคลากร วัฒนธรรมองคกร ระเบียบและการปฏิบัติของสถาน

ประกอบการ การมอบหมายงานประจําวันใหกับนักศกึษาฝกงาน การมอบหมายใหนกัศึกษาทํา

รายงาน แนวทางการเรียนรูในสถานการณการทาํงาน กําหนดวัตถุประสงคของการฝกงาน กําหนด

ชนิดและลักษณะของกิจกรรม การทาํความเขาใจในขอบขายงาน  จัดทําแผนการฝกงานสําหรับ

นักศึกษา โดยครูผูสอนฝกอบรมครูพี่เลีย้งในเรื่องการถายทอดความรู  การประเมินผลตาม

วัตถุประสงค  บงชี้ส่ิงทีเ่ปนอุปสรรคและความสาํเร็จในเสนทางการเรยีนรู การพฒันาแรงจงูใจของ

นักศึกษาและการประสานงานกบัสถานศกึษา  

ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ประมาณ 20 คน ไดแก ผูจัดการบริษทั 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จาํกัด ครูผูสอนจํานวน 2 - 3 คนจากวทิยาลัยแตละแหงที่เขารวม

โครงการ   บุคลากร 2 คนจากหนวยธุรกิจแตละแหง แผนกทรัพยากรบคุคลจากบริษทั ปนูซิเมนต

ไทย จาํกัด (มหาชน)และศึกษานเิทศจากสาํนักมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวิชาชีพ 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง คือ ไมมีปญหาในการเตรยีมความ

พรอมครูพี่เลี้ยง 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูพี่เลี้ยง เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว ตามการ

ฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในโครงการ 
  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
 
การเตรียมการสอน  ครูผูสอนสาขาวิชาไฟฟากําลงั สํารวจขอมูลจากหนังสือหลายๆเลม 

รวมทัง้ขอมูลจากอินเทอรเนต็ เตรียมสื่อการเรียนการสอนที่เปนแผนใสและสื่อที่เปนของจริง 

ครูผูสอนสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรมกลาววา เตรียมสื่อการสอนที่เปนแผนใสและสื่อที่เปนของ

จริง การปรับวิธีการสอนตามผูจัดการบรษิัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด ที่มาอบรมการจัดทํา

แผนการสอนและปรับเนื้อหารายวิชาใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 

วิธีการสอน ครูผูสอนสาขาวิชาไฟฟากําลงั ใชวิธีการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

ตามโครงการและวิธีการสอนแบบบรรยายและถามตอบระหวางครูผูสอนกับนักศึกษา และ

บรรยายและถามตอบระหวางนกัศึกษาดวยกัน ใหนักเรยีนแบงกลุม 3-4 คน ออกมารายงานหนา
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หองเรียนแลวใหเพื่อนตั้งคําถาม ครูผูสอนสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ไดใหนักเรียนแบงกลุม 

การทาํกิจกรรมกลุมจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยใหอาจารยเปนผูแนะนํา

แนวทางในการเรียนการสอน 

ส่ือการเรียนการสอน ครูผูสอนแผนกวิชาไฟฟากาํลังและเทคนิคอุตสาหกรรม ใชส่ือการ

เรียนการสอน ไดแก เครื่องกลึง แมพิมพโลหะ เครื่องกัด เครื่องเจาะ เครื่องไส คอมพวิเตอร แผนใส 

เอกสารการสอน วีดีโอ เครือ่งฉายและโครงงานของนักศึกษา 

การสอนเสริม  ครูผูสอนแผนกวชิาไฟฟากาํลัง นัดนกัเรยีนที่เรียนไมเขาใจดําเนนิการสอน

เพิ่มในเวลาวาง ครูผูสอนแผนกวชิาเทคนคิอุตสาหกรรม สอนรายวชิาที่สอนไมทนัหรือนักศึกษา

เรียนไมเขาใจก็ดําเนนิการสอนใหอีกครั้ง 

การวัดและประเมินผล ครูผูสอนแผนกวชิาไฟฟากาํลัง มีการวัดและประเมินผลโดยการ

ทดสอบความรูกอนเรียน โดยไมมีคะแนนเก็บเพื่อวัดความรูกอนเรียน การทดสอบความรูหลังเรียน 

เก็บคะแนนเมือ่สอนเสร็จในแตละบท ครูผูสอนแผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม มีการวัดและ

ประเมินผลโดยการเกบ็คะแนน 3 คร้ังโดยเก็บคะแนนกอนกลางภาคเรียน 2 คร้ังแลวก็เก็บคะแนน

ปลายภาคเรียน วัดและประเมินผลโดยจับเวลาทีน่ักศกึษาทําชิน้งาน แลวดูความเรียบรอยของ

ชิ้นงาน 

ผูมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนช

เมนท จํากัด ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการวทิยาลยัเทคนคิ รองผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิค หวัหนา

แผนกวิชาและครูผูสอน  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา ครูผูสอนแผนก

วิชาไฟฟากําลงัและครูผูสอนแผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม พบปญหาเกี่ยวกับนักศกึษาสวนนอย

ที่ไมสนใจในการเรียน ส่ือการเรียนการสอนมีปริมาณไมเพียงพอกับจํานวนนกัศึกษาและวัสดุ 

ครุภัณฑในการเรียนการสอนเสื่อมสภาพการใชงานและไมเพียงพอ ครุภัณฑที่ดีสุดในการสอน

หองเรียนคือเครื่องฉายแผนใสสภาพเกาและใหจินตนาการทางการศกึษาไดไมมาก การปรับ

เนื้อหาการเรียนการสอนโครงการไดบางสวนเพราะตองใชเวลาวิเคราะหและสังเคราะหจาก

เอกสารหลายเลมเพื่อใหตรงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไว ตามแผนการสอนวทิยาลัยเทคนิค 
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วิทยาลัยเทคนิคแหงที่ 2 
 

การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ของผูมีสวนรวมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ พบวา ที่ปรึกษาโครงการดําเนนิการเลือกอาชีพในสถาน

ประกอบการใหตรงตามระดบัการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู โดยนําอาชีพที่เลือก

มาวิเคราะหสมรรถนะหลักที่ชางเทคนิคตองมี แลวเขียนสมรรถนะหลักแตละอยางแบงออกเปน

สมรรถนะยอยที่ม ี 3 องคประกอบ คือ ทักษะ ความรูและคุณลักษณะ ที่เปนคณุสมบัติของชาง

เทคนิค เปรียบเทียบกับหลกัสูตรปจจุบันระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู ปรับปรุงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะถาสมรรถนะใดไมมีในหลกัสูตรดําเนนิการโดยสรางรายวิชาใหมตามวิชาชีพหรือสาขา

งานทีห่นวยธุรกิจตองการ หรือปรับหัวขอและเนื้อหาการสอนในรายวิชาตางๆ หรือสรางรายวชิา

วิชาเลือกเสรีใหม แลวพจิารณาวารายวชิาที่เลือกรายวิชาใดตองนาํมาสอนในสถานศึกษาและใน

สถานประกอบการ(การฝกงาน) ศึกษานิเทศกมีกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะโดย

รวมกับสถานประกอบการระบุสมรรถนะที่ตองการในการปฏิบัติงาน พิจารณาเลือกหลกัสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 ที่สอดคลองกับสมรรถนะ การปรับปรุงหลักสตูร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 สาขาที่คัดเลือกใหตรงกับความตองการของสถาน

ประกอบการและปรับเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับมาตราฐานสมรรถนะ บุคลากรของสถาน

ประกอบการ ดําเนินการเตรียมครูพี่เลีย้งจบวุฒิประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงูเลอืกสมรรถนะเพื่อ

การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะตรงกบัระดับการศึกษาของนักศึกษาฝกงาน 

ผูมีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนช

เมนท จาํกัด ศึกษานิเทศก รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หวัหนางานความรวมมือและบริการ

ชุมชน หวัหนาแผนกวิชา ครูผูสอนและบุคลากรจากสถานประกอบการ 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสตูรฐานสมรรถนะ พบวา ผูจัดการบริษัท 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด พบปญหาเปนความเขาใจในเนื้อหาของหลกัสูตรที่ไมตรงกัน

ระหวางครูผูสอนกับบุคลากรจากสถานประกอบการ ศึกษานิเทศกพบปญหาการพิจารณา

สมรรถนะที่หนวยธุรกิจตองการนัน้มีปริมาณมากเกนิกวาที่นกัศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี

ชั้นสูงจาํนวน1คนจะทาํได หัวหนาแผนกวิชา ปญหาที่ประสบคือการคัดสรรหลักสูตรที่เหมาะสม

แลวปรบัปรุงเนื้อหาการสอนตองใชเวลาพิจารณานานเนื่องจากตองวิเคราะหและสังเคราะหจาก

เอกสารหลายเลมเพื่อใหสอดคลองกับสมรรถนะ  
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เกณฑในการพิจารณาเลือกรายวชิา คอื เลือกรายวชิาที่ตรงกับสาขางานเครื่องกลไฟฟา

ของสถานประกอบการ ศึกษานเิทศกพิจารณาเลือกรายวิชาที่มวีัตถปุระสงคและเนื้อหาสอดคลอง

กับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ เปนรายวิชาที่สถานศึกษาและสถานประกอบการมี

ความเห็นรวมกันที่จะปรับปรุงโดยเลือกสาขาวิชาไฟฟากาํลังในวทิยาลยัเทคนิค  

กิจกรรมการเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ กิจกรรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการที่บริษัท ปนูซิเมนตไทย จาํกดั (มหาชน) บางซื่อ ชวงเดือนมกราคมถึงเมษายน พ.ศ.

2549 คัดสรรตําแหนงที่สอดคลองกับวุฒริะดับของประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู ระบุสมรรถนะที่

ตรงตามระดับการศึกษา ติดตอกับวิทยาลัยเทคนิค เพื่อคัดเลือกหลักสูตรและรายวิชาในระดับ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูงที่สอดคลองกับสมรรถนะที่ระบุไว จัดใหมีการประชุม 4 คร้ังภายใน

คร่ึงวัน โดยมคีรูผูสอนจํานวน 2-4 ทานและบุคลากรจากหนวยธุรกิจและบริษัท ปูนซิเมนตไทย 

จํากัด (มหาชน) จํานวน 4 ทาน เพื่อจัดทําบัญชีรายวชิาที่ตรงกับสมรรถนะที่หนวยธุรกิจตองการ 

ผลที่ไดคือสาขางานเครื่องกลไฟฟา ไดคัดเลือกรายวิชาที่ตรงกับหลักสูตรระดับประกาศนยีบตัร

วิชาชพีชัน้สูงสาขาวิชาไฟฟากําลงั ที่ระบไุวรวม 9 รายวิชาโดยวิชาการฝกงานในบริษัท 3 วิชาและ

ในวทิยาลยัเทคนิค 6 วชิา 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไมเปนไปตามแผนงานที่ได

วางไว เพราะการคัดสรรหลักสูตรที่เหมาะสมแลวปรับปรุงเนื้อหาการสอนตองใชระยะเวลานาน

ตองวิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมเพื่อใหสอดคลองกับสมรรถนะ  

 
การเตรยีมความพรอมครูผูสอน 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมความพรอมครูผูสอน ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมความพรอมครูผูสอน พบวา ทีป่รึกษาโครงการมีการเตรียมความพรอมครูผูสอนโดยการ

ฝกอบรม การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการกับครูผูสอนที่สอนรายวิชาตรงกับสมรรถนะที่สถาน

ประกอบการตองการ และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริง 

กจิกรรมการเตรียมความพรอมครูผูสอน ที่ปรึกษาโครงการมีกิจกรรมที่วิทยาลยัเทคนิค 

เดือนมิถนุายนถงึเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2549 มีการจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการในหวัขอ”

สามารถออกแบบวิธีการฝกอบรมที่สรางใหผูเรียนเปนศนูยกลางไดอยางไร”จํานวน 2 คร้ัง คร้ังที่ 1 

ใชเวลา1.5 วนั คร้ังที่ 2 ใชเวลา 1 วนั มีครูผูสอนเขารวมจํานวน 6 คนโดยนํารายวชิาของโครงการ

เขามาเกี่ยวของหรือไมก็ได และมีการทบทวนแผนการสอนกับครูผูสอนเปนรายบุคคล  โดยใชเวลา

คนละประมาณ  1.5 ชั่วโมง เปนเวลาทั้งสิ้น 1.5 วนั และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงาน

จริงเพื่อดูกระบวนการผลิต  
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สาระการเตรียมความพรอมครูผูสอน ที่ปรึกษาโครงการมีสาระการเตรียมความพรอม

ครูผูสอนโดยฝกอบรมปจจัยที่จะกอใหเกิดความสาํเร็จในการสอน วธิีการสอน ข้ันตอนการ

ออกแบบรายวิชาและการเขียนโครงสรางแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง การเชื่อมโยง

ระหวางสมรรถนะและการสอน ระบุหนาที่ของครูผูสอน การประเมินวัตถุประสงคการสอนหรือ

สมรรถนะในการทํางาน  การจัดทําแผนการฝกงานตลอดภาคเรียนโดยกําหนดขอบขายการฝกงาน 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบการฝกงานของนกัศึกษาในโครงการ ประสานงาน เพื่อสรุปจํานวนและ

กําหนดรายชือ่นักศึกษาเขาฝกงานประจาํหนวยงานตาง ๆ     

ผูมีสวนรวมการเตรียมความพรอมครูผูสอน ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท 

จํากัด ศกึษานิเทศกผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิค รองผูอํานวยการวทิยาลยัเทคนคิ หวัหนางาน

ความรวมมือและบริการชุมชน หัวหนาแผนกวิชา  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูผูสอน ปญหาที่ประสบคือ ครูผูสอน

มารวมประชมุไมสม่ําเสมอเพราะครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนมาก ไมมีอัตราบรรจุครูผูสอน

เพิ่มเติม สามารถรับไดแตครูอัตราจางจึงทําใหขาดความเสถียรภาพในการทํางานจงึสงผลตอ

ความรวมมือกับโครงการ  

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูผูสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวตามแผนการ

ฝกอบรมครูผูสอนของโครงการ 
 
การเตรยีมความพรอมครูพี่เลี้ยง 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง พบวา โครงการมีกระบวนการเตรียมความพรอมครูพี่เลีย้งโดยประชุม

ครูพี่เลี้ยงรวมกับครูผูสอนประจําวิชาเพื่อทําความเขาใจในขอบขายงานและความรบัผิดชอบของ

ครูพี่เลี้ยง  การกําหนดแผนการฝกงาน การฝกอบรมและจัดทําคูมือสําหรับครูพี่เลีย้ง  

กิจกรรมการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง โครงการมีกจิกรรมการสัมมนาเชงิปฏิบัติการเปน

เวลา 2 วนัในวันที่ 14 และ 15  กรกฏาคม พ.ศ. 2549 ที่สระบุรี  และการสัมมนาเชงิปฏิบัติการวันที่ 

1 กันยายน พ.ศ. 2549  ที่สํานักงานใหญ บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)เขตบางซือ่   

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคูมอืรวมทัง้แบบฟอรมและกระบวนการที่จะใชในการจัดการฝกงานกับการ

ประเมินผลนักศึกษาที่เขาฝกงานในโรงงาน และเพื่อกําหนดขอบขาย  เนื้อหาสาระกับกิจกรรม

สําหรับการฝกอบรมครูพี่เลี้ยงที่รับผิดชอบนักศึกษาฝกงานในบริษัท และเพื่อกําหนดการติดตาม

ผลครูพี่เลี้ยงหลังจากไดรับการฝกอบรม  แลวหลังจากนัน้ไดดําเนนิการฝกอบรมครูพี่เลี้ยงใน

โครงการที่ทาํงานในสถานประกอบการสาขางานเครื่องกลไฟฟา ใหพี่เลี้ยงเขาใจวัตถุประสงค
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โครงการและหนาที่ความรบัผิดชอบของตนเอง  การอธิบายคูมือกับแบบฟอรมที่ไดรับโดย

ผูบรรยายคือครูผูสอนประจําวิชาของนักศึกษา ระยะเวลาอบรม 1 วนั และการเตรียมความพรอม

ครูพี่เลี้ยงในหลักสูตร C-PULP ซึ่งเปนหลกัสูตรฝกอบรมบุคลากรภายในบริษทัระยะเวลา 1 ป 

สาระการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง โครงการมีสาระการเตรียมความพรอมครูพี่เลีย้งโดย

การอบรมและมอบหมายความรับผิดชอบใหกับครูพี่เลีย้งในเรื่องการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝกงาน

ประกอบดวย การแนะนําบุคลากร วัฒนธรรมองคกร ระเบียบและการปฏิบัติของสถาน

ประกอบการ การมอบหมายงานประจําวันใหกับนักศกึษาฝกงาน การมอบหมายใหนกัศึกษาทํา

รายงาน แนวทางการเรียนรูในสถานการณการทาํงาน กําหนดวัตถุประสงคของการฝกงาน กําหนด

ชนิดและลักษณะของกิจกรรม การทาํความเขาใจในขอบขายงาน  จัดทําแผนการฝกงานสําหรับ

นักศึกษา โดยครูผูสอนฝกอบรมครูพี่เลีย้งในเรื่องการถายทอดความรู  การประเมินผลตาม

วัตถุประสงค  บงชี้ส่ิงทีเ่ปนอุปสรรคและความสาํเร็จในเสนทางการเรยีนรู การพฒันาแรงจงูใจของ

นักศึกษาและการประสานงานกบัสถานศกึษา  

ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ประมาณ 20 คน ไดแก ผูจัดการบริษทั 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด ครูผูสอนจํานวน 2 - 3 คนจากวทิยาลัยแตละแหงที่เขารวม

โครงการ   บคุลากร 2 คนจากหนวยธุรกจิแตละแหง แผนกทรัพยากรบุคคลจากบริษัท ปนูซิเมนต

ไทย จาํกัด (มหาชน)และศึกษานเิทศจากสาํนักมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวิชาชีพ 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง คือ ไมมีปญหาในการเตรยีมความ

พรอมครูพี่เลี้ยง 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูพี่เลี้ยง เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว ตามการ

ฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในโครงการ 

 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
 
การเตรียมการสอน  ครูผูสอนจัดทาํแผนการสอนและปรบัแผนการสอนแบบ MIAP  

วิธีการสอน ครูผูสอนใชวิธกีารสอนที่หลากหลาย การสอนแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง

หรือแบบ MIAP  

ส่ือการเรียนการสอน ครูผูสอนใชจากโครงงานของครูผูสอนและนกัศึกษา  

การสอนเสริม ครูผูสอนสอนบางรายวิชาสอนไมทันหรือนักศึกษาเรียนไมเขาใจกส็อนให

อีก 
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การวัดและประเมินผล ครูผูสอนมีการทดสอบยอยเมือ่จบแตละบท โดยไมมีเก็บคะแนน

เมื่อสอนเสร็จในแตละบท วัดและประเมินผลโดยจับเวลาทีน่ักศกึษาทําชิน้งาน แลวดูความ

เรียบรอยของชิ้นงาน 

ผูมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิค  

รองผูอํานวยการวิทยาลยัเทคนิค หัวหนางานความรวมมือและบริการชุมชน หวัหนาแผนกวชิา 

ครูผูสอนและศึกษานิเทศก  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา ครูผูสอนพบ

ปญหานักศึกษาบางสวนไมกระตือรือรนในการเรียน   

การดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาแหงนี ้ เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไว ตามแผนการสอนวทิยาลัยเทคนิค 
 

วิทยาลัยเทคนิคแหงที่ 3 
 

การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ของผูมีสวนรวมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ พบวา ที่ปรึกษาโครงการดําเนนิการเลือกอาชีพในสถาน

ประกอบการใหตรงตามระดบัการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู โดยนําอาชีพที่เลือก

มาวิเคราะหสมรรถนะหลักที่ชางเทคนิคตองมี แลวเขียนสมรรถนะหลักแตละอยางแบงออกเปน

สมรรถนะยอยที่ม ี 3 องคประกอบ คือ ทักษะ ความรูและคุณลักษณะ ที่เปนคณุสมบัติของชาง

เทคนิค เปรียบเทียบกับหลกัสูตรปจจุบันระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู ปรับปรุงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะถาสมรรถนะใดไมมีในหลกัสูตรดําเนนิการโดยสรางรายวิชาใหมตามวิชาชีพหรือสาขา

งานทีห่นวยธุรกิจตองการ หรือปรับหัวขอและเนื้อหาการสอนในรายวิชาตางๆ หรือสรางรายวชิา

วิชาเลือกเสรีใหม และพิจารณาวารายวชิาที่เลือกรายวิชาใดตองนํามาสอนในสถานศึกษาหรือใน

สถานประกอบการ(การฝกงาน) ศึกษานิเทศกมีกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะโดย

รวมกับสถานประกอบการระบุสมรรถนะที่ตองการในการปฏิบัติงาน พิจารณาเลือกหลกัสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 ที่สอดคลองกับสมรรถนะ การปรับปรุงหลักสตูร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 สาขาที่คัดเลือกใหตรงกับความตองการของสถาน

ประกอบการและปรับเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับมาตราฐานสมรรถนะ หวัหนาแผนกวิชา มี

การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยศกึษาขอบกพรองของหลกัสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง พ.ศ.2546  
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ผูมีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนช

เมนท จาํกัด ศึกษานิเทศก รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนาแผนกวิชา ครูผูสอนและผูจัดการ

ทรัพยากรบุคคลหนวยธุรกจิ 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสตูรฐานสมรรถนะ พบวา ผูจัดการบริษัท 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด ประสบปญหา ปญหาที่ประสบคือความเขาใจในเนื้อหาของ

หลกัสูตรที่ไมตรงกันระหวางครูผูสอนกับบุคลากรจากสถานประกอบการหนวยธุรกิจปโตรเคมี การ

คัดสรรหลักสูตรที่เหมาะสมตองใชเวลาพจิารณานานเพื่อใหสอดคลองกับสมรรถนะ ศึกษานิเทศก

พบปญหาการพิจารณาสมรรถนะที่หนวยธุรกิจตองการนั้นมปีริมาณมากเกินกวาทีน่ักศึกษาระดบั

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูงจํานวน1คนจะทําได หัวหนาแผนกพบปญหาการดําเนินงานไมจริงจัง 

ไมทราบวามีการปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะชวงใดเพราะยงัไมมีบคุลากรจากหนวยธุรกิจเขา

มารวมปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะ บุคลากรจากสถานประกอบการ พบปญหาเรื่องเนื้อหา

หลักสูตรภาคบังคับมากจนทําใหเกิดปญหาการปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะสาขางานปโตร

เคมีในโครงการ 

เกณฑในการพิจารณาเลือกรายวชิา คอื เลือกรายวิชาที่ตรงกับสมรรถนะงานปโตรเคมี  

หัวหนาแผนกวิชา พิจารณาเลือกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรโดยเนนวิชาชพีพื้นฐาน วิชาเลือก

และวิชาเลือกเสรีตามลําดับ ศึกษานิเทศกพิจารณาเลือกรายวชิาที่มวีัตถุประสงคและเนื้อหา

สอดคลองกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ เปนรายวิชาที่สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการมคีวามเห็นรวมกันที่จะปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยเลือกสาขาวชิาปโตรเคมี

ในวทิยาลยัเทคนิค บุคลากรจากสถานประกอบการ พิจารณาเลือกรายวิชาใหสอดคลองกบั

สถานการณทาํงานจรงิที่โรงงานตองการ  

กิจกรรมการเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ กิจกรรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการที่บริษัท ปนูซิเมนตไทย จํากดั (มหาชน) บางซื่อ ชวงเดือนมกราคมถึงมนีาคม พ.ศ.

2549 คัดสรรตําแหนงที่สอดคลองกับวุฒริะดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู ระบสุมรรถนะที่ตรง

ตามระดับการศึกษา ติดตอกับวิทยาลยัเทคนิค เพื่อคัดเลือกหลักสูตรและรายวิชาที่ตรงกับ

สมรรถนะที่ระบุไว จัดใหมกีารประชุม 2 คร้ังภายในครึ่งวัน โดยมีครูผูสอนจํานวน 4 ทานและ

บุคลากรจากสถานประกอบการ จํานวน 3 ทาน เพื่อจัดทําบัญชีรายวิชาตามที่สถานประกอบการ

ตองการ ผลทีไ่ดคือสาขางานปโตรเคมี ไดคัดเลือกรายวิชาที่ตรงกับหลักสูตรระดับประกาศนยีบตัร

วิชาชพีชัน้สูงสาขาวิชาปโตรเคมี ที่ระบุไวรวม  6 วิชา โดยจัดใหเรียนในวทิยาลยัเทคนิค 2 รายวิชา

และจัดใหฝกงานในสถานประกอบการ 4 รายวิชา  

การดําเนินการเกี่ยวกบัการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไมเปนไปตามแผนงานที่ได

วางไวเพราะ ยังไมมีบุคลากรหนวยธุรกิจเขามารวมปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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การเตรยีมความพรอมครูผูสอน 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมความพรอมครูผูสอน ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมความพรอมครูผูสอนของ พบวา ทีป่รึกษาโครงการมีการเตรียมความพรอมครูผูสอนโดยการ

ฝกอบรม การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการกับครูผูสอนที่สอนรายวิชาตรงกับสมรรถนะที่สถาน

ประกอบการตองการ และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริงกับการไปทัศนศึกษา

ตางจังหวัด 

กิจกรรมการเตรียมความพรอมครูผูสอน ที่ปรึกษาโครงการมีกิจกรรมที่วิทยาลยัเทคนิค 

เดือนพฤษภาคมถึงเดือนมถิุนายน พ.ศ.2549 มีการจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการในหวัขอ”

สามารถออกแบบวิธีการฝกอบรมที่สรางใหผูเรียนเปนศนูยกลางไดอยางไร”จํานวน 2 คร้ัง คร้ังที่ 1 

ใชเวลา 2 วนั คร้ังที่ 2 ใชเวลา 1.5 วนั มีครูผูสอนเขารวมจํานวน 15 คนโดยนํารายวิชาของ

โครงการเขามาเกี่ยวของหรือไมก็ได และมีการทบทวนแผนการสอนกับครูผูสอนเปนรายบุคคล  

โดยใชเวลาคนละประมาณ  1.5 ชั่วโมง เปนเวลาทัง้สิ้น 2.5 วัน และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดู

สถานที่ฝกงานจริงกับการไปทัศนศึกษาโรงงานจงัหวัดสุราษฎรธานีและภูเก็ตเพื่อดูกระบวนการ

ผลิต เดือนมนีาคม พ.ศ.2550 เปนเวลา 3 วัน 

สาระการเตรียมความพรอมครูผูสอน ที่ปรึกษาโครงการมีสาระการเตรียมความพรอม

ครูผูสอนโดยฝกอบรมปจจัยที่จะกอใหเกิดความสาํเร็จในการสอน วธิีการสอน ข้ันตอนการ

ออกแบบรายวิชาและการเขียนโครงสรางแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง การเชื่อมโยง

ระหวางสมรรถนะและการสอน ระบุหนาที่ของครูผูสอน การประเมินวัตถุประสงคการสอนหรือ

สมรรถนะในการทํางาน  การจัดทําแผนการฝกงานตลอดภาคเรียนโดยกําหนดขอบขายการฝกงาน 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบการฝกงานของนกัศึกษาในโครงการ ประสานงาน เพื่อสรุป จํานวนและ

กําหนดรายชือ่นักศึกษาเขาฝกงานประจาํหนวยงานตาง ๆ     

ผูมีสวนรวมเตรียมความพรอมครูผูสอน ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด 

ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิค รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิค หวัหนางานความ

รวมมือและบริการชุมชน หัวหนาแผนกวิชาและผูจัดการทรัพยากรบุคคลหนวยธุรกจิ  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูผูสอน หวัหนาแผนกวชิา กลาววา

ครูผูสอนมารวมประชุมไมสม่ําเสมอเพราะครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนมาก ไมมีอัตราบรรจุ

ครูผูสอนเพิ่มเติม สามารถรับไดแตครูอัตราจางจึงทําใหขาดความเสถียรภาพในการทํางานจงึ

สงผลตอความรวมมือกับโครงการ ครูผูสอนมีความกระตือรือรนในการสอนอยูแลวเมื่อไดรับการ

อบรมการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางทําใหเกิดความเบื่อหนาย  
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การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูผูสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวตามแผนการ

ฝกอบรมครูผูสอนของโครงการ 
 
การเตรยีมความพรอมครูพี่เลี้ยง 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง พบวา โครงการมีกระบวนการเตรียมความพรอมครูพี่เลีย้งโดยประชุม

ครูพี่เลี้ยงรวมกับครูผูสอนประจําวิชาเพื่อทําความเขาใจในขอบขายงานและความรบัผิดชอบของ

ครูพี่เลี้ยง  การกําหนดแผนการฝกงาน การฝกอบรมและจัดทําคูมือสําหรับครูพี่เลีย้ง  

กิจกรรมการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง โครงการมีกจิกรรมการสัมมนาเชงิปฏิบัติการเปน

เวลา 2 วนัในวันที่ 14 และ 15  กรกฏาคม พ.ศ. 2549 ที่สระบุรี  และการสัมมนาเชงิปฏิบัติการวันที่ 

1 กันยายน พ.ศ. 2549  ที่สํานักงานใหญ บริษัท ปูนซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน)  เขตบางซื่อ  

กรุงเทพฯ วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคูมอืรวมทัง้แบบฟอรมและกระบวนการที่จะใชในการจัดการ

ฝกงานกับการประเมินผลนักศึกษาที่เขาฝกงานในโรงงาน และเพื่อกําหนดขอบขาย  เนื้อหาสาระ

กับกิจกรรมสําหรับการฝกอบรมครูพี่เลี้ยงที่รับผิดชอบนกัศึกษาฝกงานในบริษทั และเพื่อ

กําหนดการติดตามผลครูพี่เลี้ยงหลังจากไดรับการฝกอบรม  แลวหลังจากนัน้ไดดําเนนิการ

ฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในโครงการที่ทาํงานในสถานประกอบการสาขางานปโตรเคม ี ใหพี่เลี้ยงเขาใจ

วัตถุประสงคโครงการและหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง  การอธบิายคูมือกับแบบฟอรมที่ไดรับ

โดยผูบรรยายคือครูผูสอนประจําวิชาของนักศึกษา ระยะเวลาอบรม 1 วัน และการเตรียมความ

พรอมครูพี่เลี้ยงในหลักสูตร C-CHEPS ซึ่งเปนหลักสูตรฝกอบรมบุคลากรภายในบริษัทระยะเวลา 

1 ปโดยคุณสมบัติของครูพี่เลี้ยงที่เขารับการอบรมในหลกัสูตรนี้ตองมคีุณวุฒิระดับประกาศนยีบตัร

วิชาชพีชัน้สูงและประสบการณการทาํงานสาขางานปโตรเคมี 10 ปข้ึนไป 

สาระการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง โครงการมีสาระการเตรียมความพรอมครูพี่เลีย้งโดย

การอบรมและมอบหมายความรับผิดชอบใหกับครูพี่เลีย้งในเรื่องการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝกงาน

ประกอบดวย การแนะนําบุคลากร วัฒนธรรมองคกร ระเบียบและการปฏิบัติของสถาน

ประกอบการ การมอบหมายงานประจําวันใหกับนักศกึษาฝกงาน การมอบหมายใหนกัศึกษาทํา

รายงาน แนวทางการเรียนรูในสถานการณการทาํงาน กําหนดวัตถุประสงคของการฝกงาน กําหนด

ชนิดและลักษณะของกิจกรรม การทาํความเขาใจในขอบขายงาน  จัดทําแผนการฝกงานสําหรับ

นักศึกษา โดยครูผูสอนฝกอบรมครูพี่เลีย้งในเรื่องการถายทอดความรู  การประเมินผลตาม

วัตถุประสงค  บงชี้ส่ิงทีเ่ปนอุปสรรคและความสาํเร็จในเสนทางการเรยีนรู การพฒันาแรงจงูใจของ

นักศึกษาและการประสานงานกบัสถานศกึษา  
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ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ไดแก ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนช

เมนท จาํกัด ครูผูสอนจํานวน 2 - 3 คนจากวทิยาลัยแตละแหงที่เขารวมโครงการ   บุคลากร 2 คน

จากหนวยธุรกจิแตละแหง แผนกทรัพยากรบุคคลจากบริษัท ปนูซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)และ

ศึกษานิเทศจากสํานักมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวิชาชีพ 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง คือ ไมมีปญหาในการเตรยีมความ

พรอมครูพี่เลี้ยง 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูพี่เลี้ยง เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว ตามการ

ฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในโครงการ 

 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
 
การเตรียมการสอน ครูผูสอนจัดทาํแผนการสอนตามจุดประสงครายวิชา การวิเคราะห

เนื้อหา ทุกแผนการสอนมวีัตถุประสงคทัว่ไปและจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม แบงกจิกรรมการสอน

เปน 3 ข้ันตอน คือข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันทาํการสอนและขั้นสรุปประเมินผล หลงัการสอนทกุครั้ง 

เตรียมการสอนดวยโปรแกรม power point  

วิธีการสอน ครูผูสอนดําเนนิการสอนดวยวธิีทีห่ลากหลาย บรรยาย ถามตอบและแบบเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง เพิ่มแรงจูงใจนักศึกษาตามการอบรมครูผูสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ส่ือการเรียนการสอน ครูผูสอนใชส่ือการเรยีนการสอนประกอบดวย คอมพิวเตอรโปรแกรม

power point วีดีโอและเอกสารประกอบการสอน  

การสอนเสริม  ไมมีการสอนเสริมเพราะนักศึกษาในโครงการมีผลการเรียนดีอยูแลว ถา

คะแนนไมถงึเกณฑกน็ัดเรียนเพิม่ 

การวัดและประเมินผล ครูผูสอนวัดและประเมินผลตามสภาพจริงทุกครั้งที่จบการเรียนแต

ละครั้ง การอธบิายหนาหองเรียนและความสามารถในการตอบคําถามของนักศึกษา 

ผูมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิค รอง

ผูอํานวยการวทิยาลยัเทคนคิ หวัหนางานความรวมมือและบริการชุมชน หวัหนาแผนกวิชา 

ครูผูสอน  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา ครูผูสอน มส่ืีอการ

เรียนการสอนมีปริมาณไมเพียงพอกับจํานวนนกัศึกษาและวัสดุ ครุภัณฑในการเรียนการสอนไม

เพียงพอเพราะงบประมาณที่จัดสรรตอรายวิชานอยเกนิไป การปรับเนื้อหารายวิชาของโครงการยงั

ไมไดดําเนินการเพราะยังไมมีบุคลากรจากหนวยธุรกิจมาใหขอคิดเหน็หรือขอเสนอแนะ  
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การดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาแหงนี ้ เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไว ตามแผนการสอนวทิยาลัยเทคนิค 
 
วิทยาลัยเทคนิคแหงที่ 4 
 

การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ของผูมีสวนรวมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ พบวา ที่ปรึกษาโครงการดําเนนิการเลือกอาชีพในสถาน

ประกอบการใหตรงตามระดบัการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู โดยนําอาชีพที่เลือก

มาวิเคราะหสมรรถนะหลักที่ชางเทคนิคตองมี แลวเขียนสมรรถนะหลักแตละอยางแบงออกเปน

สมรรถนะยอยที่ม ี 3 องคประกอบ คือ ทักษะ ความรูและคุณลักษณะ ที่เปนคณุสมบัติของชาง

เทคนิค เปรียบเทียบกับหลกัสูตรปจจุบันระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู ปรับปรุงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะถาสมรรถนะใดไมมีในหลกัสูตรดําเนนิการโดยสรางรายวิชาใหมตามวิชาชีพหรือสาขา

งานทีห่นวยธุรกิจตองการ หรือปรับหัวขอและเนื้อหาการสอนในรายวิชาตางๆ หรือสรางรายวชิา

วิชาเลือกเสรีใหม แลวพจิารณาวารายวชิาที่เลือกรายวิชาใดตองนํามาสอนในสถานศึกษาและใน

สถานประกอบการ(การฝกงาน) ศึกษานิเทศกมีกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะโดย

รวมกับสถานประกอบการระบุสมรรถนะที่ตองการในการปฏิบัติงาน พิจารณาเลือกหลกัสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 ที่สอดคลองกับสมรรถนะ การปรับปรุงหลักสตูร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 สาขาที่คัดเลือกใหตรงกับความตองการของสถาน

ประกอบการและปรับเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับมาตรฐานสมรรถนะ รองผูอํานวยการฝาย

วิชาการ ไดวางแผนสรางหลกัสูตรฐานสมรรถนะรวมกับบริษัท ปนูซิเมนตไทย จํากัด(มหาชน) เพิ่ม

รายวิชาทีม่ีสมรรถนะตรงกับความตองการของสถานประกอบการ เรียนภาคทฤษฎีในสถานศึกษา

และภาคปฏิบัติในสถานประกอบการใหตรงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ  

ผูมีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนช

เมนท จาํกัด ศกึษานิเทศก รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนางานพัฒนาการเรียนการสอนและ

ประเมินผล หวัหนาแผนกวชิา ครูผูสอนและผูจัดการทรพัยากรบุคคลหนวยธุรกจิ 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสตูรฐานสมรรถนะ พบวา ผูจัดการบริษัท 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัดประสบปญหา ปญหาทีป่ระสบคือความเขาใจในเนือ้หาของ

หลักสูตรที่ไมตรงกันระหวางครูผูสอนกับบุคลากรจากสถานประกอบการหนวยธุรกิจซีเมนต การ

คัดสรรหลักสูตรที่เหมาะสมตองใชเวลาพจิารณานานเพื่อใหสอดคลองกับสมรรถนะ ศึกษานิเทศก
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พบปญหาการพิจารณาสมรรถนะที่หนวยธุรกิจตองการนั้นมปีริมาณมากเกินกวาทีน่ักศึกษาระดบั

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูงจํานวน1คนจะทําได หัวหนาแผนกวิชาวิทยาลัยเทคนิค ประสบ

ปญหา ปญหาที่ประสบคือการเลือกสมรรถนะจากพนกังานจบการศึกษาระดับปริญญาทําให

สมรรถนะเกินกวานักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงูทาํได สมรรถนะที่สถาน

ประกอบการตองการมมีากกวาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง การปรับปรุงหลกัสูตรฐาน

สมรรถนะตองวิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมตองใชระยะเวลานาน 

เกณฑในการพิจารณาเลือกรายวชิา คอื เลือกรายวชิาที่ตรงกับสาขางานติดตั้งและซอม

บํารุงของสถานประกอบการ ศึกษานิเทศกพิจารณาเลือกรายวชิาที่มวีัตถุประสงคและเนื้อหา

สอดคลองกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ เปนรายวิชาที่สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการมคีวามเห็นรวมกันที่จะปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยเลือกสาขาวชิาเทคนิค

อุตสาหกรรมในวทิยาลัยเทคนิค รองผูอํานวยการฝายวิชาการ มเีกณฑในการพิจารณาเลือก

รายวิชาที่ใหสมรรถนะตรงกบัความตองการของสถานประกอบการ พจิารณารายวชิารวมกบั

ผูเชี่ยวชาญของสถานประกอบการที่สอดคลองกับหลกัสูตรและตรงกับสาขางาน 

กิจกรรมการเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ คือ กิจกรรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการที่บริษัท ปนูซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน) บางซื่อ เดือนมกราคมถึงพฤษภาคม พ.ศ.2549 

มีการคัดสรรตําแหนงที่สอดคลองกับวุฒิระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู ระบุสมรรถนะทีต่รง

ตามระดับการศึกษา ติดตอกับวทิยาลยัเทคนิค 2 แหงพรอมกัน เพื่อคัดเลือกสาขาวชิาและรายวิชา

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูที่สอดคลองกับสมรรถนะที่ระบุไว จัดใหมีการประชุม 2-3 

คร้ังภายในครึง่วนั โดยมีครูผูสอนจํานวน 2-4 ทานและบุคลากรจากสถานประกอบการ จํานวน 2 

ทาน  นอกจากนี้ ยงัมีการจัดประชุมอีก 4-5 คร้ัง  โดยมีครูผูสอนจํานวน 8-10 ทานจาก

วิทยาลัยเทคนคิ 2 แหงและตัวแทนจาํนวน 4-5 ทานจากหนวยธุรกิจ เพื่อจัดทาํบัญชีรายวิชาตามที่

สถานประกอบการตองการ ผลที่ไดคือสาขางานตดิตั้งและซอมบํารุง โดยวทิยาลยัเทคนคิได

คัดเลือกรายวชิาที่ตรงกับหลักสูตรระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูงสาขาวิชาเทคนิค

อุตสาหกรรม ที่ระบุรวม  6 รายวิชา  โดยจัดใหเรียนในวทิยาลัยเทคนิค 3 รายวชิาและฝกงานใน

สถานประกอบการ  3 รายวชิา  

การดําเนินการเกี่ยวกบัการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไมเปนไปตามแผนงานที่ได

วางไว เพราะ ใชระยะเวลานานชวงแรกที่มกีารวิเคราะหสมรรถนะ ความเขาใจในเนื้อหาของ

หลักสูตร สมรรถนะและภาษาเครื่องจักรที่ไมตรงกันระหวางครูผูสอนกบับุคลากรจากสถาน

ประกอบการ การคัดสรรหลักสูตรที่เหมาะสมแลวปรับปรุงเนื้อหาการสอนตองใชระยะเวลานาน

ตองวิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมเพื่อใหสอดคลองกับสมรรถนะ  
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การเตรยีมความพรอมครูผูสอน 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมความพรอมครูผูสอน ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมความพรอมครูผูสอน พบวา ทีป่รึกษาโครงการมีการเตรียมความพรอมครูผูสอนโดยการ

ฝกอบรม การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการกับครูผูสอนที่สอนรายวิชาตรงกับสมรรถนะที่สถาน

ประกอบการตองการ และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริงกับการไปทัศนศึกษา

ตางจังหวัด 

กิจกรรมการเตรียมความพรอมครูผูสอน ที่ปรึกษาโครงการมีกจิกรรมเดือนมิถนุายนถงึ

เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2549 มีการจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในหวัขอ”สามารถออกแบบวิธีการ
ฝกอบรมที่สรางใหผูเรียนเปนศูนยกลางไดอยางไร”จํานวน 2 คร้ังๆ ละ 1.5 วัน  มีครผููสอนเขารวม

จํานวน 15 คนโดยนํารายวชิาของโครงการเขามาเกีย่วของหรือไมก็ได  และมีการทบทวนแผนการ

สอนกับครูผูสอนเปนรายบุคคล โดยใชเวลาคนละประมาณ 1.5 ชั่วโมง เปนเวลาทัง้สิ้น 2 วนั และ

ดาํเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริงกับการไปทัศนศึกษาโรงงานจงัหวัดลําปางเพื่อดู

กระบวนการผลิต เดือนมนีาคม พ.ศ.2550 เปนเวลา 3 วนั 

สาระการเตรียมความพรอมครูผูสอน ที่ปรึกษาโครงการมีสาระการเตรียมความพรอม

ครูผูสอนโดยฝกอบรมปจจัยที่จะกอใหเกิดความสาํเร็จในการสอน วธิีการสอน ข้ันตอนการ

ออกแบบรายวิชาและการเขียนโครงสรางแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง การเชื่อมโยง

ระหวางสมรรถนะและการสอน ระบุหนาที่ของครูผูสอน การประเมินวัตถุประสงคการสอนหรือ

สมรรถนะในการทํางาน  การจัดทําแผนการฝกงานตลอดภาคเรียนโดยกําหนดขอบขายการฝกงาน 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบการฝกงานของนกัศึกษาในโครงการ ประสานงาน เพื่อสรุป จํานวนและ

กําหนดรายชือ่นักศึกษาเขาฝกงานประจาํหนวยงานตาง ๆ     

ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูผูสอน ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท 

จํากัด ศึกษานเิทศก ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิค รองผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิค  

หัวหนางานความรวมมือและบริการชุมชน หัวหนาแผนกวชิาและผูจดัการทรัพยากรบุคคลหนวย

ธุรกิจ  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูผูสอน รองผูอํานวยการฝายวิชาการ พบ

ปญหาครูผูสอนมารวมประชมุไมสม่ําเสมอเพราะครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนและการขาด

สอนมาก เนือ่งจากติดการอบรม การประชุมหรือดูงานบอยครั้ง ไมมอัีตราบรรจุครูผูสอนเพิม่เติม 

สามารถรับไดแตครูอัตราจางจึงทําใหขาดความเสถยีรภาพในการทํางานจงึสงผลตอความรวมมือ

กับโครงการและประสิทธิภาพการสอนลดลง  
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การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูผูสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว เพราะการ

ฝกอบรมครูผูสอนเปนไปตามแผนของโครงการ 

 
การเตรยีมความพรอมครูพี่เลี้ยง 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง พบวา โครงการมีกระบวนการเตรียมความพรอมครูพี่เลีย้งโดยประชุม

ครูพี่เลี้ยงรวมกับครูผูสอนประจําวิชาเพื่อทําความเขาใจในขอบขายงานและความรบัผิดชอบของ

ครูพี่เลี้ยง  การกําหนดแผนการฝกงาน การฝกอบรมและจัดทําคูมือสําหรับครูพี่เลีย้ง  

กิจกรรมการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง โครงการมีกจิกรรมการสัมมนาเชงิปฏิบัติการเปน

เวลา 2 วนัในวันที่ 14 และ 15  กรกฏาคม พ.ศ. 2549 ที่สระบุรี  และการสัมมนาเชงิปฏิบัติการวันที่ 

1 กันยายน พ.ศ. 2549  ที่สํานักงานใหญ บริษัท ปูนซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน)  เขตบางซื่อ  

กรุงเทพฯ วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคูมอืรวมทัง้แบบฟอรมและกระบวนการที่จะใชในการจัดการ

ฝกงานกับการประเมินผลนักศึกษาที่เขาฝกงานในโรงงาน และเพื่อกําหนดขอบขาย  เนื้อหาสาระ

กับกิจกรรมสําหรับการฝกอบรมครูพี่เลี้ยงที่รับผิดชอบนกัศึกษาฝกงานในบริษทั และเพื่อ

กําหนดการติดตามผลครูพี่เลี้ยงหลังจากไดรับการฝกอบรม  แลวหลังจากนัน้ไดดําเนนิการ

ฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในโครงการที่ทาํงานในสถานประกอบการสาขางานติดตั้งและซอมบํารุง ใหพี่

เลี้ยงเขาใจวัตถุประสงคโครงการและหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง  การอธิบายคูมือกบั

แบบฟอรมที่ไดรับโดยผูบรรยายคือครูผูสอนประจําวิชาของนักศึกษา ระยะเวลาอบรม 1 วัน และ

การเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงในหลักสตูร C-CEMENT ซึ่งเปนหลกัสูตรฝกอบรมบุคลากรภายใน

บริษัทระยะเวลา 1 ป  

สาระการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง โครงการมีสาระการเตรียมความพรอมครูพี่เลีย้งโดย

การอบรมและมอบหมายความรับผิดชอบใหกับครูพี่เลีย้งในเรื่องการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝกงาน

ประกอบดวย การแนะนําบุคลากร วัฒนธรรมองคกร ระเบียบและการปฏิบัติของสถาน

ประกอบการ การมอบหมายงานประจําวันใหกับนักศกึษาฝกงาน การมอบหมายใหนกัศึกษาทํา

รายงาน แนวทางการเรียนรูในสถานการณการทาํงาน กําหนดวัตถุประสงคของการฝกงาน กําหนด

ชนิดและลักษณะของกิจกรรม การทาํความเขาใจในขอบขายงาน  จัดทําแผนการฝกงานสําหรับ

นักศึกษา โดยครูผูสอนฝกอบรมครูพี่เลีย้งในเรื่องการถายทอดความรู  การประเมินผลตาม

วัตถุประสงค  บงชี้ส่ิงทีเ่ปนอุปสรรคและความสาํเร็จในเสนทางการเรยีนรู การพฒันาแรงจงูใจของ

นักศึกษาและการประสานงานกบัสถานศกึษา  



  121

ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ประมาณ 20 คน ไดแก ผูจัดการบริษทั 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด ครูผูสอนจํานวน 2 - 3 คนจากวทิยาลัยแตละแหงที่เขารวม

โครงการ   บคุลากร 2 คนจากหนวยธุรกจิแตละแหง แผนกทรัพยากรบุคคลจากบริษัท ปนูซิเมนต

ไทย จาํกัด (มหาชน)และศึกษานเิทศจากสาํนักมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวิชาชีพ 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง คือ ไมมีปญหาในการเตรยีมความ

พรอมครูพี่เลี้ยง 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูพี่เลี้ยง เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว ตามการ

ฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในโครงการ 

 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
 
การเตรียมการสอน  ครูผูสอนมีการจัดทาํแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลางและ

ปรับแผนการสอน เลือกและใชอุปกรณชวยสอนที่สอดคลองกับวิธกีารสอนและเนื้อหาการสอน 

วิธีการสอน ครูผูสอนใชวิธีการสอนแบบ MIAP และวิธกีารสอนที่หลากหลาย 

ส่ือการเรียนการสอน ครูผูสอนใชจากโครงงานของนักศกึษา และการสนับสนนุเอกสารการ

สอนรายวิชาเฉพาะจากหนวยธุรกิจ  

การสอนเสริม  ครูผูสอนมีการสอนเสริมสําหรับนักศกึษาที่ไมเขาใจ และสอบไมผาน 

การวัดและประเมินผล บุคลากรจากสถานประกอบการเขามาประเมนิผลชวงสุดทาย  

ผูมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิค  

รองผูอํานวยการวิทยาลยัเทคนคิ หัวหนางานความรวมมือและบริการชุมชน หวัหนาแผนกวชิา 

ครูผูสอนและศึกษานิเทศก  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา ครูผูสอน พบ

ปญหาครูผูสอนมีนอยและตองสอนใหสาขาวิชาอื่นดวย ครุภัณฑ เครื่องจักร เครื่องมือไมทันสมัย

และปริมาณไมเพียงพอเพื่อเสริมสมรรถนะชั้นตนกอนฝกงานในสถานประกอบการ ปริมาณ

นักศึกษามากแตครุภัณฑในการฝกปฏิบัตมิีนอย กลุมนกัศึกษาที่ขาดเรียนและกลุมที่ไมสนใจการ

เรียนจะตองคอยแกปญหาการเรียน บางรายวิชานักศึกษามาเรียนรวมกัน สาขาชางยนต สาขาชาง

กล สาขาชางเชื่อม สาขาชางเขียนแบบ พื้นฐานการเรยีนไมเทากันมอุีปสรรคในการเรียนการสอน 

การปรับเนื้อหาการเรียนการสอนโครงการไดบางสวนเพราะตองใชเวลาวิเคราะหและสังเคราะห

จากเอกสารหลายเลมเพื่อใหตรงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาแหงนี ้ เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไว ตามแผนการสอนวทิยาลัยเทคนิค 
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ขอมูลเกี่ยวกบัสภาพและปญหาทั้ง 4 แหงในภาพรวม  
 
ขั้นดําเนนิงานการจัด  
 
 การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ของผูมีสวนรวมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะของวทิยาลัยเทคนิคทัง้ 4แหง พบวา ที่ปรึกษาโครงการดําเนินการ

เลือกอาชพีในสถานประกอบการใหตรงตามระดับการศกึษาในระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง 

โดยนาํอาชพีที่เลือกมาวิเคราะหสมรรถนะหลักที่ชางเทคนิคตองมี แลวเขียนสมรรถนะหลักแตละ

อยางแบงออกเปนสมรรถนะยอยทีม่ี 3 องคประกอบ คือ ทักษะ ความรูและคุณลักษณะ ที่เปน

คุณสมบัติของชางเทคนิค เปรียบเทียบกับหลักสตูรปจจุบันระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง 

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะถาสมรรถนะใดไมมีในหลักสูตรดําเนนิการโดยสรางรายวิชาใหม

ตามวิชาชีพหรือสาขางานทีห่นวยธุรกจิตองการ หรือปรับหัวขอและเนื้อหาการสอนในรายวิชา

ตางๆ หรือสรางรายวิชาวิชาเลือกเสรีใหม แลวพิจารณาวารายวิชาที่เลอืกรายวิชาใดตองนํามาสอน

ในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ(การฝกงาน) รองผูอํานวยการวิชาการวิทยาลัยเทคนิค

แหงหนึง่ ไดวางแผนการจดัหลักสูตรโดยเริ่มจากศึกษาแนวนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชวีศึกษาในโครงการ ศึกษาหลกัสูตรระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู พ.ศ.2546 ใน

สาขาวิชาและสาขางานที่จะเปดสอน เตรียมครูและบุคลากรที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะเปดสอน 

เตรียมวัสดุ ครุภัณฑ หองเรยีน หองปฏิบตัิการไวรองรับ รับสมัครนักศกึษา เปดทําการสอนใหตรง

ตามหลกัสูตรรายวิชาและสมรรถนะของสาขางาน การวัดและประเมินผล บุคลากรจากสถาน

ประกอบการบางแหง กลาววา กาํหนดสาขาวิชาที่จะเขาโครงการ กาํหนดเนื้อหาวิชาที่จะเรยีน 

กําหนดสมรรถนะของวิชาตางๆที่ผูเรียนตองรู กําหนดคุณสมบัติพี่เลีย้งดูแลนักศกึษาฝกงาน รอง

ผูอํานวยการฝายวิชาการ ไดวางแผนสรางหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับบริษัท ปูนซิเมนตไทย 

จํากัด (มหาชน) เพิ่มรายวิชาที่มีสมรรถนะตรงกับความตองการของสถานประกอบการ เรียน

ภาคทฤษฎีในสถานศกึษาและภาคปฏิบัติในสถานประกอบการใหตรงกับสมรรถนะที่สถาน

ประกอบการตองการ หัวหนาแผนกวิชาวทิยาลยัเทคนคิบางแหง กลาวถงึการปรับปรุงหลักสูตร

ฐานสมรรถนะโดยศึกษาขอบกพรองของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พ.ศ.2546 

ศึกษานิเทศกมีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยรวมกบัสถานประกอบการระบุ

สมรรถนะที่ตองการในการปฏิบัติงาน พจิารณาเลือกหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พ.ศ.

2546 ที่สอดคลองกับสมรรถนะ การปรบัปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 

สาขาที่คัดเลือกใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ ปรับเนื้อหารายวิชาใหสอดคลอง
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กับมาตราฐานสมรรถนะและกําหนดแผนการเรียน บุคลากรของสถานประกอบการบางแหง 

ดําเนนิการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยเตรียมครูพี่เลี้ยงจบวฒุิประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงเลือกสมรรถนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะตรงกับระดับการศึกษาของนักศึกษา

ฝกงาน หัวหนาแผนกวิชาวทิยาลยัเทคนคิบางแหง ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะโดย หลกัสตูร

รายวิชาบางตวัไมมีจึงใหนกัศึกษาโครงการไปเรียนรวมกบัสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูมีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ พบวาวทิยาลัยเทคนิคทั้ง 4 แหง ผูมี

สวนรวมประกอบดวย ผูจดัการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด ศกึษานิเทศก รอง

ผูอํานวยการฝายวิชาการ หวัหนางานความรวมมือและบริการชุมชน หัวหนาแผนกวิชา ครูผูสอน

และผูจัดการทรัพยากรบุคคลหนวยธุรกจิ วทิยาลยัเทคนิคบางแหงเพิ่มเติมหัวหนางานพัฒนาการ

เรียนการสอนและประเมินผล 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสตูรฐานสมรรถนะ พบวา ผูจัดการบริษัท 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จาํกัด วิทยาลยัเทคนิคทั้ง 4 แหงประสบปญหา ปญหาที่ประสบคือความ

เขาใจในเนื้อหาของหลกัสูตรที่ไมตรงกนัระหวางครูผูสอนกับบุคลากรจากสถานประกอบการ การ

คัดสรรหลักสูตรที่เหมาะสมตองใชเวลาพจิารณานานเพื่อใหสอดคลองกับสมรรถนะ ศึกษานิเทศก

พบปญหาการพิจารณาสมรรถนะที่หนวยธุรกิจตองการนั้นมปีริมาณมากเกินกวาทีน่ักศึกษาระดบั

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูงจํานวน1คนจะทําได หัวหนาแผนกวิชาวิทยาลัยเทคนิค จาํนวน

คร่ึงหนึง่ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบคือการเลือกสมรรถนะจากพนกังานจบการศึกษาระดับ

ปริญญาทําใหสมรรถนะเกินกวานักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงูทาํได สมรรถนะที่

สถานประกอบการตองการมีมากกวาหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู สถานศึกษาไมเขาใจ

ดานภาษาเครือ่งจักรและสมรรถนะที่สถานประกอบการใหมา การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ตองวิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมตองใชระยะเวลานาน หวัหนาแผนกวชิา

วิทยาลัยเทคนคิบางแหงประสบปญหา ปญหาที่ประสบคือการดําเนนิงานไมจริงจงั ไมทราบวามี

การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะชวงใดเพราะยงัไมมีบุคลากรจากหนวยธุรกิจเขามารวม

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

เกณฑในการพิจารณาเลือกรายวชิา วทิยาลยัเทคนคิทั้ง 4 แหง เลือกรายวิชาที่มี

วัตถุประสงคและเนื้อหาสอดคลองกับสาขางานที่สถานประกอบการตองการ โดยมีสถาน

ประกอบการสวนใหญเลือกสาขางานเครื่องกลไฟฟา มีบางแหงสาขางานติดตั้งและซอมบํารุง มี

บางแหงเพิ่มเติมสาขางานอตุสาหกรรมการผลิตและมีอีกแหงสาขางานปโตรเคม ีพจิารณารายวิชา

รวมกับผูเชีย่วชาญของสถานประกอบการ โดยมีวทิยาลัยเทคนิคจาํนวนครึ่งหนึ่งเลือกหลักสูตร

สาขาวิชาไฟฟากําลงัและหลกัสูตรสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรมและมีวทิยาลยัเทคนคิบางแหง 

เลือกหลักสูตรสาขาวิชาปโตรเคมีในวทิยาลัยเทคนิค 
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กิจกรรมการเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ วทิยาลยัเทคนคิทั้ง 4 

แหง มีกิจกรรมสัมมนาเชงิปฏิบัติการที่บริษัท ปูนซเิมนตไทย จาํกัด (มหาชน) บางซื่อ ชวงเดือน

มกราคมถงึพฤษภาคม พ.ศ.2549 มีการคัดสรรตําแหนงทีส่อดคลองกับระดับของวุฒริะดับ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง ระบุสมรรถนะที่ตรงตามระดับการศึกษา ติดตอกับวิทยาลัยเทคนคิ

ทั้ง 4 แหง เพือ่คัดเลือกสาขาวิชาและรายวิชาในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้สูงที่สอดคลองกบั

สมรรถนะที่ระบุไวโดย วทิยาลัยเทคนิคบางแหง จัดใหมีการประชมุในแตละสาขาวิชา2-3 คร้ัง

ภายในครึ่งวัน โดยมีครูผูสอนจํานวน 2-4 ทานและบุคลากรจากสถานประกอบการจาํนวน 2 ทาน 

นอกจากนี ้ยงัมีการจัดประชมุอีก 4-5 คร้ังโดยมีครูผูสอนจํานวน 8-10 ทานจากวทิยาลัยเทคนิค 2 

แหง และตัวแทนหนวยธุรกิจจํานวน 4-5 ทาน เพื่อจัดทําบัญชีรายวิชาตามที่สถานประกอบการ

ตองการ ผลที่ไดคือสาขางานอุตสาหกรรมการผลิต ไดคัดเลือกรายวิชาที่ตรงกับหลักสูตรระดับ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูงสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ที่ระบุรวม 7 รายวิชา  โดยจัดใหเรียน

ในวทิยาลยั  4 รายวิชา และจัดใหฝกงานในสถานประกอบการ  3 รายวิชา สวนสาขางานเครื่องกล

ไฟฟาไดคัดเลอืกรายวิชาที่ตรงกับหลกัสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงูสาขาวชิาไฟฟา

กาํลัง ที่ระบุไวรวม 7 รายวิชา โดยจัดใหเรียนในวทิยาลัยเทคนิค 4 รายวิชาและฝกงานในสถาน

ประกอบการ  3 รายวิชา วทิยาลยัเทคนคิบางแหง จัดใหมีการประชมุ 4 คร้ังภายในครึ่งวนั โดยมี

ครูผูสอนจํานวน 2-4 ทานและบุคลากรจากหนวยธุรกิจและบริษัท ปูนซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน) 

จํานวน 4 ทาน เพื่อจัดทําบัญชีรายวิชาที่ตรงกับสมรรถนะทีห่นวยธรุกิจตองการ ผลที่ไดคือสาขา

งานเครื่องกลไฟฟา ไดคัดเลือกรายวิชาที่ตรงกับหลักสูตรระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง

สาขาวิชาไฟฟากําลงั ที่ระบไุวรวม 9 รายวิชาโดยวิชาการฝกงานในสถานประกอบการ 3 วิชาและ

ในวทิยาลยัเทคนิค 6 วิชา วทิยาลยัเทคนคิแหงที ่3 จัดใหมีการประชมุ 2 ครั้งภายในครึ่งวนั โดยมี

ครูผูสอนจํานวน 4 ทานและบุคลากรจากสถานประกอบการ จํานวน 3 ทาน เพื่อจัดทาํบัญชี

รายวิชาตามทีส่ถานประกอบการตองการ ผลที่ไดคือสาขางานปโตรเคมี ไดคัดเลือกรายวชิาที่ตรง

กับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงูสาขาวชิาปโตรเคม ีที่ระบุไวรวม  6 วิชา โดยจัดให

เรียนในวิทยาลัยเทคนิค 2 รายวิชาและจัดใหฝกงานในสถานประกอบการ 4 รายวิชา 

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง จดัใหมีการประชุม 2-3 คร้ังภายในครึ่งวัน โดยมีครูผูสอนจํานวน 2-4 

ทานและบุคลากรจากสถานประกอบการ จํานวน 2 ทาน  นอกจากนี้ ยงัมีการจัดประชุมอีก 4-5 

คร้ัง  โดยมีครูผูสอนจํานวน 8-10 ทานจากวทิยาลัยเทคนิค 2 แหงและตัวแทนจาํนวน 4-5 ทาน

จากหนวยธุรกจิ เพื่อจัดทาํบัญชีรายวิชาตามที่สถานประกอบการตองการ ผลที่ไดคือสาขางาน

ติดตั้งและซอมบํารุงไดคัดเลือกรายวิชาทีต่รงกับหลักสตูรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู

สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ที่ระบุรวม  6 รายวิชา  โดยจัดใหเรียนในวทิยาลยัเทคนิค 3 รายวิชา

และฝกงานในสถานประกอบการ  3 รายวชิา 
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การดําเนินการเกี่ยวกบัการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ วิทยาลัยเทคนิคทั้ง 4 แหง ไม

เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว เพราะ ใชระยะเวลานานชวงแรกที่มีการวิเคราะหสมรรถนะ การคัด

สรรหลักสูตรทีเ่หมาะสมแลวปรับปรุงเนื้อหาการสอนตองใชระยะเวลานานในการวิเคราะหและ

สังเคราะหจากเอกสารหลายเลมเพื่อใหสอดคลองกับสมรรถนะ วิทยาลัยเทคนิคจํานวนครึ่งหนึง่ มี

ความเขาใจในเนื้อหาของหลกัสูตร สมรรถนะและภาษาเครื่องจักรที่ไมตรงกันระหวางครูผูสอนกบั

บุคลากรจากสถานประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคบางแหงยงัไมมบีุคลากรหนวยธุรกิจเขามารวม

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 
การเตรยีมความพรอมครูผูสอน 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมความพรอมครูผูสอน ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมความพรอมครูผูสอนของวิทยาลยัเทคนิคทัง้ 4 แหง พบวา ที่ปรึกษาโครงการมีการเตรียม

ความพรอมครูผูสอนโดยการฝกอบรม การจัดสัมมนาเชงิปฏิบัติการกบัครูผูสอนที่สอนรายวิชาตรง

กับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริงกบั

การไปทัศนศกึษาตางจงัหวดั 

กิจกรรมการเตรียมความพรอมครูผูสอน ที่ปรึกษาโครงการมีกิจกรรมที่วิทยาลยัเทคนิค

ทั้งหมดเดือนพฤษภาคมถึงเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2549 มีการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการในหวัขอ”

สามารถออกแบบวิธีการฝกอบรมที่สรางใหผูเรียนเปนศนูยกลางไดอยางไร”โดยนาํรายวิชาของ
โครงการเขามาเกี่ยวของหรือไมก็ได และมีการทบทวนแผนการสอนกับครูผูสอนเปนรายบุคคล 

โดยวทิยาลยัเทคนิคจํานวน 2 แหง ฝกอบรมจํานวน 2 คร้ังๆ ละ 1.5 วนั  มีครูผูสอนเขารวมจํานวน 

15 คน ทบทวนแผนการสอนโดยใชเวลาคนละประมาณ  1.5 ชั่วโมง  เปนเวลาทัง้สิ้น 2 วนั 

การศึกษาและดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริงกับการไปทัศนศึกษาโรงงานจงัหวัด

ลําปางเพื่อดูกระบวนการผลติ เดือนมีนาคม พ.ศ.2550 เปนเวลา 3 วัน วิทยาลยัเทคนิคบางแหง มี

การจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการจํานวน 2 คร้ัง คร้ังที่ 1 ใชเวลา1.5 วัน คร้ังที่ 2 ใชเวลา 1 วนั มี

ครูผูสอนเขารวมจํานวน 6 คนโดยนํารายวิชาของโครงการเขามาเกี่ยวของหรือไมก็ได ทบทวน

แผนการสอนโดยใชเวลาคนละประมาณ  1.5 ชั่วโมง เปนเวลาทั้งส้ิน 1.5 วัน และดําเนนิการให

ครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริง วิทยาลัยเทคนิคบางแหงมกีารจัดการฝกอบรมเชงิปฏิบัติการ 2 

คร้ัง คร้ังที่ 1 ใชเวลา 2 วนั คร้ังที่ 2 ใชเวลา 1.5 วนั มีครูผูสอนเขารวมจํานวน 15 คนโดยนาํ

รายวิชาของโครงการเขามาเกี่ยวของหรือไมก็ได ทบทวนแผนการสอนโดยใชเวลาคนละประมาณ  

1.5 ชั่วโมง เปนเวลาทัง้สิน้ 2.5 วนั และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริงกับการไป
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ทัศนศึกษาโรงงานจังหวัดสุราษฎรธานีและภูเก็ตเพื่อดูกระบวนการผลติ เดือนมนีาคม พ.ศ.2550 

เปนเวลา 3 วนั 

สาระการเตรียมความพรอมครูผูสอน วทิยาลัยเทคนิคทั้ง 4 แหง มสีาระการเตรียมความ

พรอมครูผูสอนโดยฝกอบรมปจจัยที่จะกอใหเกิดความสําเร็จในการสอน วิธกีารสอน ข้ันตอนการ

ออกแบบรายวิชาและการเขียนโครงสรางแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง การเชื่อมโยง

ระหวางสมรรถนะและการสอน ระบุหนาที่ของครูผูสอน การประเมินวัตถุประสงคการสอนหรือ

สมรรถนะในการทํางาน  การจัดทําแผนการฝกงานตลอดภาคเรียนโดยกําหนดขอบขายการฝกงาน 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบการฝกงานของนกัศึกษาในโครงการ ประสานงาน เพื่อสรุปจํานวน และ

กําหนดรายชือ่นักศึกษาเขาฝกงานประจาํหนวยงานตาง ๆ     

ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูผูสอน วิทยาลยัเทคนิคทัง้ 4 แหง ผูมีสวนรวม

ประกอบดวย ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จาํกัด ศึกษานเิทศก ผูอํานวยการ

วิทยาลัยเทคนคิ รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิค หัวหนางานความรวมมือและบริการชุมชน  

หัวหนาแผนกวิชาและผูจัดการทรัพยากรบคุคลหนวยธุรกิจ  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูผูสอน วทิยาลัยเทคนิคสวนใหญ ประสบ

ปญหาที่ประสบคือ ครูผูสอนมารวมประชุมไมสม่ําเสมอเพราะครูผูสอนมีภาระงานดานการสอน

มากและการขาดสอน เนื่องจากติดการอบรม การประชุมหรือดูงานบอยครั้ง ไมมีอัตราบรรจุ

ครูผูสอนเพิ่มเติม สามารถรับไดแตครูอัตราจางจึงทําใหขาดความเสถยีรภาพในการทํางาน ทําให

เกิดปญหาการลาออกบอยครั้งจึงสงผลตอความรวมมอืกับโครงการ ซึ่งก็ทาํใหประสิทธิภาพการ

สอนลดลง วิทยาลัยเทคนิคบางแหง ไมมปีญหาการเตรียมความพรอมครูผูสอน  

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูผูสอน วิทยาลัยเทคนิคทั้ง 4 แหงเปนไปตามแผนงาน

ที่ไดวางไว  

 
การเตรยีมความพรอมครูพี่เลี้ยง 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง วทิยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหง พบวา โครงการมีกระบวนการเตรียมความ

พรอมครูพี่เลี้ยงโดยประชุมครูพี่เลี้ยงรวมกบัครูผูสอนประจําวชิาเพื่อทาํความเขาใจในขอบขายงาน

และความรับผิดชอบของครูพี่เลี้ยง  การกําหนดแผนการฝกงาน การฝกอบรมและจัดทําคูมือ

สําหรับครูพี่เลีย้ง  

กิจกรรมการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง โครงการมีกจิกรรมการสัมมนาเชงิปฏิบัติการเปน

เวลา 2 วนัในวันที่ 14 และ 15  กรกฏาคม พ.ศ.2549 ที่สระบุรี  และการสัมมนาเชงิปฏิบัติการวนัที ่
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1 กันยายน พ.ศ.2549  ที่สํานักงานใหญ บริษัท ปนูซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)  เขตบางซื่อ  

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคูมอืรวมทัง้แบบฟอรมและกระบวนการที่จะใชในการจัดการฝกงานกับการ

ประเมินผลนักศึกษาที่เขาฝกงานในโรงงาน และเพื่อกําหนดขอบขาย  เนื้อหาสาระกับกิจกรรม

สําหรับการฝกอบรมครูพี่เลี้ยงที่รับผิดชอบนักศึกษาฝกงานในบริษัท และเพื่อกําหนดการติดตาม

ผลครูพี่เลี้ยงหลังจากไดรับการฝกอบรม  แลวหลังจากนัน้ไดดําเนนิการฝกอบรมครูพี่เลี้ยงใน

โครงการที่ทาํงานในสถานประกอบการธุรกิจกระดาษกบัธุรกิจซีเมนตในสาขางานเครื่องกลไฟฟา 

สถานประกอบการธุรกิจซีเมนตสาขางานติดตั้งและซอมบํารุง และสถานประกอบการธุรกิจปโตร

เคมีสาขางานปโตรเคมี ใหพี่เลีย้งเขาใจวัตถปุระสงคโครงการและหนาทีค่วามรับผิดชอบของ

ตนเอง  การอธิบายคูมือกับแบบฟอรมที่ไดรับโดยผูบรรยายคือครูผูสอนประจําวิชาของนกัศึกษา 

ระยะเวลาอบรม 1 วนั และการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงในหลกัสูตร C-CEMENT ในสถาน

ประกอบการธรุกิจซีเมนต C-PULP ในสถานประกอบการธุรกิจกระดาษและ C-CHEPS ในสถาน

ประกอบการธรุกิจปโตรเคมี ซึ่งเปนหลักสูตรฝกอบรมบุคลากรภายในบริษัทระยะเวลา 1 ป  

สาระการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง โครงการมีสาระการเตรียมความพรอมครูพี่เลีย้งโดย

การอบรมและมอบหมายความรับผิดชอบใหกับครูพี่เลีย้งในเรื่องการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝกงาน

ประกอบดวย การแนะนําบุคลากร วัฒนธรรมองคกร ระเบียบและการปฏิบัติของสถาน

ประกอบการ การมอบหมายงานประจําวันใหกับนักศกึษาฝกงาน การมอบหมายใหนกัศึกษาทํา

รายงาน แนวทางการเรียนรูในสถานการณการทาํงาน กําหนดวัตถุประสงคของการฝกงาน กําหนด

ชนิดและลักษณะของกิจกรรม การทาํความเขาใจในขอบขายงาน  จัดทําแผนการฝกงานสําหรับ

นักศึกษา โดยครูผูสอนฝกอบรมครูพี่เลีย้งในเรื่องการถายทอดความรู  การประเมินผลตาม

วัตถุประสงค  บงชี้ส่ิงทีเ่ปนอุปสรรคและความสาํเร็จในเสนทางการเรยีนรู การพฒันาแรงจงูใจของ

นักศึกษาและการประสานงานกบัสถานศกึษา  

ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ประมาณ 20 คน ไดแก ผูจัดการบริษทั 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด ครูผูสอนจํานวน 2 - 3 คนจากวทิยาลัยแตละแหงที่เขารวม

โครงการ   บคุลากร 2 คนจากหนวยธุรกจิแตละแหง แผนกทรัพยากรบุคคลจากบริษัท ปนูซิเมนต

ไทย จาํกัด (มหาชน)และศึกษานเิทศจากสาํนักมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวิชาชีพ 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง คือ วิทยาลัยเทคนิคทัง้หมดไมมี

ปญหาในการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูพี่เลี้ยง เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว ตามการ

ฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในโครงการ 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
 
การเตรียมการสอน  วิทยาลัยเทคนิคบางแหงครูผูสอนหาขอมูลจากหนงัสือหลายๆเลม 

รวมทัง้ขอมูลจากอินเทอรเนต็ เตรียมสื่อการเรียนการสอนที่เปนแผนใสและสื่อที่เปนของจริง การ

ปรับวิธีการสอนตามการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนการสอนและปรับเนื้อหารายวิชาใหตรง

กับความตองการของสถานประกอบการโดยผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จาํกดั 

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง ครูผูสอนจัดทาํแผนการสอนและปรบัแผนการสอนแบบ MIAP 

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง จดัทําแผนการสอนตามจุดประสงครายวชิา การวิเคราะหเนื้อหา ทกุ

แผนการสอนมีวัตถุประสงคทั่วไปและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม แบงกิจกรรมการสอนเปน 3 

ข้ันตอน คือข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันทําการสอนและขั้นสรุปประเมินผลหลงัการสอนทกุครั้ง 

เตรียมการสอนดวยโปรแกรม power point วิทยาลยัเทคนิคบางแหง มกีารจัดทําแผนการสอน

แบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลางและปรับแผนการสอน เลือกและใชอุปกรณชวยสอนที่สอดคลองกับ

วิธีการสอนและเนื้อหาการสอน 

วิธีการสอน วทิยาลยัเทคนคิสวนใหญ ใชวิธีการสอนแบบหลากหลาย โดยเพิ่มแรงจูงใจ

นักศึกษาตามการอบรมครูผูสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และวธิีการสอนแบบบรรยาย ถาม

ตอบระหวางครูผูสอนกับนกัศึกษา กบัการบรรยาย ถามตอบระหวางนักศึกษาดวยกัน ใหนกัเรียน

แบงกลุม 3-4 คน ออกมารายงานหนาหองเรียนแลวใหเพื่อนตัง้คําถาม โดยใหครูผูสอนเปนผู

แนะนาํแนวทางในการเรียนการสอน และวิทยาลยัเทคนิคจํานวนครึ่งหนึ่ง ใชวธิีการสอนแบบ 

MIAP    

ส่ือการเรียนการสอน วิทยาลัยเทคนิคสวนใหญ ใชส่ือการเรียนการสอน ไดแก เครือ่งกลึง 

แมพิมพโลหะ เครื่องกัด เครื่องเจาะ เครือ่งไส คอมพวิเตอร แผนใส เอกสารการสอน วีดีโอ เครือ่ง

ฉายและโครงงานของนกัศึกษา วทิยาลัยเทคนิคบางแหง ใชจากโครงงานของครูผูสอนและ

นักศึกษา วทิยาลัยเทคนิคบางแหง ใชจากโครงงานของนักศกึษา และการสนับสนุนเอกสารการ

สอนรายวิชาเฉพาะจากหนวยธุรกิจ 

การสอนเสริม  วทิยาลยัเทคนิคสวนใหญ นัดนักเรียนที่เรียนไมเขาใจและสอนไมทัน

ดําเนนิการสอนเพิม่ในเวลาวาง วิทยาลยัเทคนิคบางแหง ไมมีการสอนเสริมเพราะนกัศึกษาใน

โครงการมีผลการเรียนดีอยูแลว แตถาคะแนนไมถึงเกณฑกน็ัดเรียนเพิ่ม วทิยาลยัเทคนิคบางแหง 

มีการสอนเสริมสําหรับนักศกึษาที่ไมเขาใจ และสอบไมผาน 

การวัดและประเมินผล วทิยาลัยเทคนิคบางแหง มกีารวัดและประเมนิผลโดยการทดสอบ

ความรูกอนเรยีน โดยไมมคีะแนนเก็บเพือ่วัดความรูกอนเรียน การทดสอบความรูหลังเรียน เก็บ

คะแนนเมื่อสอนเสร็จในแตละบท การเกบ็คะแนน 3 คร้ังโดยเก็บคะแนนกอนกลางภาคเรียน 2 คร้ัง
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แลวก็เก็บคะแนนปลายภาคเรียน จับเวลาทีน่ักศึกษาทาํชิ้นงาน แลวดูความเรยีบรอยของชิ้นงาน 

วิทยาลัยเทคนคิจํานวน 2 แหงประเมนิผลตามสภาพจริงทุกครั้งทีจ่บการเรียนแตละครั้ง การ

อธิบายหนาหองเรียนและความสามารถในการตอบคําถามของนักศกึษา วทิยาลยัเทคนิคบางแหง 

มีการประเมนิทุกหนวยการเรียนและบุคลากรจากสถานประกอบการเขามาประเมนิผลชวงสุดทาย 

ผูมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา วทิยาลยัเทคนคิทั้ง 4 แหง ผูมีสวน

รวมประกอบดวย ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จาํกัด ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการ

วิทยาลัยเทคนคิ รองผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิค หวัหนาแผนกวิชาและครูผูสอน  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา วทิยาลยัเทคนิค

ทั้ง 4 แหงประสบปญหา ปญหาที่ประสบคือนักศึกษาสวนนอยที่ไมสนใจในการเรียน ส่ือการเรียน

การสอนมีปริมาณไมเพยีงพอกับจํานวนนักศึกษาและวัสดุ ครุภัณฑในการเรียนการสอน

เสื่อมสภาพการใชงานและไมเพียงพอในการเสริมสมรรถนะชัน้ตนกอนนักศึกษาฝกงานในสถาน

ประกอบการ การปรับเนื้อหาการเรียนการสอนโครงการไดบางสวนเพราะตองใชเวลาวิเคราะหและ

สังเคราะหจากเอกสารหลายเลมเพื่อใหตรงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง มคีรุภัณฑที่ดีสุดในการสอนหองเรียนคือเครือ่งฉายแผนใสสภาพเกาและ

ใหจินตนาการทางการศึกษาไดไมมาก วทิยาลัยเทคนิคบางแหง ปญหาที่ประสบคอื วัสดุ ครุภัณฑ

ในการเรียนการสอนไมเพียงพอเพราะงบประมาณที่จัดสรรตอรายวิชานอยเกนิไป การปรับเนื้อหา

รายวิชาโครงการยังไมไดดําเนินการเพราะยังไมมีบุคลากรจากหนวยธรุกิจมาใหขอคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะ วทิยาลยัเทคนิคบางแหง ปญหาครูผูสอนประจําการมจีํานวนนอยและตอง

ดําเนนิการสอนใหกบัสาขาวชิาอื่นอีกดวย บางรายวิชานักศกึษามาเรียนรวมกัน สาขาชางยนต 

สาขาชางกล สาขาชางเชื่อม สาขาชางเขียนแบบ พื้นฐานการเรียนไมเทากันทาํใหมีอุปสรรคในการ

เรียนการสอน  

การดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา วทิยาลยัเทคนิค

ทั้ง 4 แหง เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว ตามแผนการสอนวทิยาลัยเทคนิค 
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ตอนที่ 4 ขั้นติดตามประเมินผลการจดั สภาพและปญหาการจดัหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ
อุตสาหกรรม สํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ของวิทยาลัยเทคนิคทัง้ 
4 แหงในภาพรวม        

 

ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พทุธศักราช 

2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เปนขอมูลที่ผูวิจัยไดจากการสัมภาษณทีป่รึกษาโครงการ ผูบริหารสถานศกึษาและ

บุคลากรจากสถานประกอบการ วิเคราะหขอมูลโดยวิธกีารวิเคราะหเนื้อหาตามกรอบแนวคิดใน

การวิจยัในขั้นติดตามประเมนิผลการจัด แลวนําเสนอขอมูลของวิทยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหงใน

ภาพรวมเปนความเรียง ดงันี ้

1  การติดตามประเมินผลขั้นเตรียมการจัดหลักสูตร  

2  การติดตามประเมินผลขั้นดําเนนิงานการจัดหลักสูตร 

 
ขั้นติดตามประเมินผลการจัด 

 

1. การติดตามประเมินผลขัน้เตรียมการจัดหลักสูตร 
 

จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการติดตามประเมนิผลขั้นเตรียมการจัดหลักสูตร ของผูมี

สวนรวมการตดิตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร พบวา บุคลากรจากสถานประกอบการ

มอบหมายใหที่ปรึกษาโครงการติดตามประเมินผลขัน้เตรียมการจัดหลกัสูตรประกอบดวย การ

ปฏิบัติการโครงการ การฝกอบรม การประชุม การสัมมนาเชิงปฏบิัติการและจดัทํารายงานการ

ปฏิบัติการโครงการเปนภาษาอังกฤษใหกบับริษัท ปนูซิเมนตไทย จํากดั (มหาชน)  

ประเด็นของการติดตามประเมินผลขั้นเตรียมการจัดหลกัสูตร มีการตดิตามการปฏบิัติการ

โครงการประกอบดวย การวางแผนการจดัหลักสูตร การเตรียมบุคลากร การจัดทาํแผนการสอน 

การเตรียมวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียน การเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา การเตรียมการ

ฝกงาน การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ การประชาสัมพันธหลักสูตร จาก

รายงานการปฏิบัติการโครงการ รวมทัง้พิจารณาจากขอคิดเห็นและการตัดสินใจทีเ่กิดขึ้นจากการ

ติดตามการประชุมกับการสมัมนาเชิงปฏบิตัิการ  

กิจกรรมที่ใชในการติดตามประเมินผลขั้นเตรียมการจัดหลักสูตร ที่ปรึกษาโครงการ

ดําเนนิการรายงานการปฏิบัติการโครงการใหแกเครือซิเมนตไทย ภายใน 3-4 วันภายหลงัการ

ปฏิบัติการแลวสงรายงานภาษาองักฤษรวมทั้งหมด 24 ฉบับใหกับบริษัทในขั้นเตรียมการจัด ข้ัน

ดําเนนิงานการจัด รวมทั้งรายงานขอคิดเห็นและการตัดสินใจที่เกิดขึ้นในการประชุมและการ
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สัมมนาเชิงปฏบิัติการดวย ในขั้นเตรียมการจัดประกอบดวย การวางแผนการจัดหลักสูตรโดย

ติดตามการคดัสรรตําแหนงระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงูในสถานประกอบการพรอมดวยการ

กําหนดสมรรถนะตามตําแหนง แลวตดิตามกับบุคลากรจากสถานศึกษาในการคดัเลือกรายวิชา

ตรงตามสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการในวทิยาลัยเทคนิคชวงเดือนมกราคมถึงพฤษภาคม

พ.ศ.2549สําหรับสําหรับวทิยาลยัเทคนคิจํานวน 2 แหง ชวงเดือนมกราคมถงึเมษายน พ.ศ.2549

สําหรับวทิยาลยับางแหงและชวงเดือนมกราคมถึงมนีาคม พ.ศ.2549สําหรับวิทยาลัยเทคนิคอีก

แหง ภายหลังจากการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อระบุวิธีการดําเนนิงานโครงการและการวเิคราะห

สมรรถนะ ในวันที ่ 1 ธันวาคม พ.ศ.2548เปนเวลาครึ่งวนัที่บริษทั ปูนซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน)

บางซื่อ การเตรียมบุคลากรโดยติดตามการเตรียมบคุลากร 2 กิจกรรม ไดแกกิจกรรมการ

คัดเลือกครูผูสอนและครูพี่เลีย้งภายหลงัจากกิจกรรมการคัดเลือกรายวชิาที่ตรงกับสมรรถนะที่

สถานประกอบการตองการที่กลาวมาขางตน และกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอนจาก

วิทยาลัยเทคนคิทั้ง 4 แหงจํานวน 39 ทานในหัวขอ”สามารถออกแบบวิธีการฝกอบรมที่สรางให
ผูเรียนเปนศูนยกลางไดอยางไร”ใชระยะเวลาทัง้สิ้น 14 วัน การจัดทาํแผนการสอนโดยติดตาม

การจัดทาํแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางกับครูผูสอนในโครงการเปนรายบุคคล

ภายหลงัจากการฝกอบรมครูผูสอนในหวัขอ”สามารถออกแบบวิธีการฝกอบรมที่สรางใหผูเรียนเปน
ศูนยกลางไดอยางไร”ในชวงเดือนมิถนุายนถึงกรกฎาคม พ.ศ.2549ใชเวลาทานละประมาณ 1.5 

ชั่วโมงเปนเวลาทัง้สิ้น 2 วนักับครูผูสอนจาํนวน 15 ทานในวิทยาลัยเทคนิคจํานวน 2 แหง ชวง

เดือนมิถนุายนถงึกรกฎาคม พ.ศ.2549ใชเวลาทานละประมาณ 1.5 ชั่วโมงเปนเวลาทัง้สิ้น 1.5 วัน

กับครูผูสอนจํานวน 6 ทานในวทิยาลยัเทคนิคบางแหง และชวงเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน พ.ศ.

2549ใชเวลาทานละ 1.5 ชั่วโมงเปนเวลาทั้งสิน้ 2.5 วันกับครูผูสอนจํานวน 15 ทานใน

วิทยาลัยเทคนคิอีกแหง  การเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนโดยติดตามความ

พรอมดานวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียนในโรงงานกอนนักศึกษาเขารับการฝกงานใน

เทอมที่4 สําหรับวิทยาลัยเทคนิคสวนใหญ และในเทอมที่3 สําหรับวทิยาลยัเทคนคิบางแหง การ

เตรียมการคัดเลือกนักศกึษาโดยติดตามจากหวัหนาแผนกวิชาเพือ่พิจารณาคณุสมบัติที่

เหมาะสมของนักศึกษากอนเขารับการฝกงาน การเตรียมการฝกงานโดยติดตามพรอมกับข้ันการ

เตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงภายหลงัจากการสัมมนาเชงิปฏิบัติการกบัครูผูสอนและครูพี่เลี้ยง

หัวขอ”แนวทางการเรียนรูในสถานการณการทํางาน”ในวนัที ่ 14และ15 กรกฎาคม พ.ศ.2549เปน

เวลา 2 วนัรวมทัง้จัดทาํคูมือการติดตามการฝกงานของนักศกึษาภายในวันเดียวกันและที่ปรึกษา

โครงการรายงานการเตรียมการฝกงานใหบุคลากรจากสถานประกอบการทราบในการสัมมนาเชงิ

ปฏิบัติการวันที่ 1 กนัยายน พ.ศ.2549 ที่สํานักงานใหญ บริษัท ปนูซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน) 

บางซื่อ การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรยีนและสมรรถนะโดยติดตามแนวทางการ
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ประเมินผลจาํนวน 20 รายวชิาสําหรับการเรียนการสอนในวทิยาลยัเทคนิคจํานวน 2 แหงกับสถาน

ประกอบการธรุกิจซีเมนต  จาํนวน 9 รายวชิาสําหรับการเรียนการสอนในวทิยาลยัเทคนิคกับสถาน

ประกอบการธรุกิจกระดาษ และจํานวน 6 รายวิชาสําหรับการเรียนการสอนในวิทยาลัยเทคนิคกบั

สถานประกอบการธุรกิจปโตรเคมีภายหลงัจากสัมมนาเชิงปฏิบัติการหัวขอ”การสรางแนวทาง
สําหรับการประเมินผล”เปนเวลา 1.5 วนัในวนัที ่9-10 มนีาคม พ.ศ.2549 ที่พทัยา  

การประชาสมัพันธหลกัสตูร ดําเนนิการติดตามจากหัวหนางานความรวมมือและบริการชุมชน

ในวทิยาลยัเทคนิคแตละแหงโดยบุคลากรจากสถานประกอบการรวมวางแผน 

ผูมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลขัน้เตรียมการจัดหลกัสูตร ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบช

แมนเนชเมนท จํากัด ศกึษานิเทศก บุคลากรจากสถานประกอบการหนวยธุรกิจละ 2 ทานและจาก

แผนกทรพัยากรบุคคลจากบริษัท ปนูซิเมนตไทย จํากดั (มหาชน)  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร ศึกษานเิทศกไม

พบปญหาเพราะบุคลากรจากสถานศึกษาใหความรวมมอืเปนอยางด ี

การดําเนินการเกี่ยวกบัการติดตามประเมนิผลขั้นเตรียมการจัดหลักสตูร เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวในโครงการ 
 

2. การติดตามประเมินผลขัน้ดําเนินงานการจัด 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการติดตามประเมนิผลขั้นดําเนนิงานการจัดหลักสตูร 

ของผูมีสวนรวมการติดตามประเมินผลขั้นดําเนนิงานการจัดหลักสูตร พบวา บุคลากรจากสถาน

ประกอบการมอบหมายใหทีป่รึกษาโครงการติดตามประเมินผลขั้นดาํเนินงานการจัดหลักสูตร

ประกอบดวย การปฏิบัติการโครงการ การฝกอบรม การประชุม การสัมมนาเชิงปฏิบัติการและ

จัดทํารายงานการปฏิบัติการโครงการเปนภาษาอังกฤษใหกับบริษทั ปูนซิเมนตไทย จํากัด 

(มหาชน)  

ประเด็นของการติดตามประเมินผลขั้นดาํเนินงานการจัดหลักสูตร มีการติดตามการ

ปฏิบัติการโครงการประกอบดวย การปรับปรุงหลักสตูรฐานสมรรถนะ การเตรียมความพรอม

ครูผูสอน การเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา จาก

รายงานการปฏิบัติการโครงการ รวมทัง้พิจารณาจากขอคิดเห็นและการตัดสินใจทีเ่กิดขึ้นจากการ

ติดตามการประชุมกับการสมัมนาเชิงปฏบิัติการ  

กิจกรรมที่ใชในการติดตามประเมินผลขั้นดําเนนิงานการจัดหลักสูตร ที่ปรึกษาโครงการ

ดําเนนิการรายงานการปฏิบัติการโครงการใหแกเครือซิเมนตไทย ภายใน 3-4 วันภายหลงัการ

ปฏิบัติการแลวสงรายงานภาษาองักฤษรวมทั้งหมด 24 ฉบับใหกับบริษัทในขั้นเตรียมการจัด ข้ัน

ดําเนนิงานการจัด รวมทั้งรายงานขอคิดเห็นและการตัดสินใจที่เกิดขึ้นในการประชุมและการ

สัมมนาเชิงปฏบิัติการดวย ในขั้นดําเนนิงานการจัดประกอบดวย การปรบัปรุงหลกัสูตรฐาน
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สมรรถนะดาํเนินการติดตามการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการสรางรายวชิาใหมตาม

วิชาชพีหรือสาขางานทีห่นวยธุรกิจตองการหรือปรับหัวขอและเนื้อหาการสอนในรายวิชาตางๆ

ภายหลงัจากกิจกรรมการคดัเลือกรายวิชาที่ตรงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ มกีาร

ติดตามการปรบัปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะในชวงเดือนมกราคมถงึพฤษภาคมพ.ศ.2549สําหรับ

สําหรับวทิยาลัยเทคนิคจํานวน 2 แหง ชวงเดือนมกราคมถึงเมษายน พ.ศ.2549สําหรับวทิยาลัย

บางแหงและชวงเดอืนมกราคมถึงมนีาคม พ.ศ.2549สําหรับวทิยาลยัเทคนิคอีกแหง การเตรยีม

ความพรอมครูผูสอนโดยติดตามการเตรียมความพรอมครูผูสอนจากผูบริหารสถานศึกษากอน

เร่ิมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา จากทีป่รึกษาโครงการในการฝกอบรมครูผูสอนใน

หัวขอ”สามารถออกแบบวิธกีารฝกอบรมที่สรางใหผูเรียนเปนศนูยกลางไดอยางไร”รวมทัง้จัดทาํ
คูมือการจัดเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง คูมือการปรับหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

คูมือการติดตามการฝกงานของนักศึกษาสําหรับครูผูสอน และติดตามกับบุคลากรจากสถาน

ประกอบการในการศึกษาดงูานสถานที่ฝกงานจริงที่สถานประกอบการทองถิ่นกับทัศนศึกษา

ตางจังหวัดเพือ่ดูกระบวนการผลิตกับครูผูสอนในเดือนมีนาคม พ.ศ.2550 การเตรียมความ

พรอมครูพี่เลีย้งโดยติดตามการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงจากผูจดัการทรัพยากรบุคคลหนวย

ธุรกิจ และจากที่ปรึกษาโครงการในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการครูพี่เลี้ยงในหวัขอ”แนวทางการ
เรียนรูในสถานการณการทาํงาน”ในวนัที ่ 14และ15 กรกฎาคม พ.ศ.2549เปนเวลา 2 วนัรวมทัง้

จัดทําคูมือการติดตามการฝกงานของนักศกึษาสาํหรับครูพี่เลี้ยง ทีป่รึกษาโครงการรายงานการ

เตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงใหบุคลากรจากสถานประกอบการทราบในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

วันที่ 1 กันยายน พ.ศ.2549 ที่สํานกังานใหญ บริษทั ปนูซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)บางซื่อ   

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศกึษาโดยติดตามการเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน

ของครูผูสอนภายหลงัการฝกอบรมครูผูสอนในหัวขอ”สามารถออกแบบวิธีการฝกอบรมที่สรางให
ผูเรียนเปนศูนยกลางไดอยางไร”ในวทิยาลยัเทคนิคแตละแหง แหงละ 4 คร้ัง ภายใน 9 เดือนตาม

แผนงานโครงการ 

ผูมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลขัน้ดําเนินงานการจดัหลักสูตร ที่ปรึกษาโครงการ

ประกอบดวย ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด ศึกษานเิทศก บคุลากรจากแตละ

หนวยธุรกจิ และแผนกทรัพยากรบุคคลจากบริษทั ปนูซเิมนตไทย จาํกัด (มหาชน)  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลข้ันดําเนนิงานการจัดหลกัสูตร ศึกษานิเทศก

ไมพบปญหาเพราะครูผูสอนใหความรวมมอืดี แตวิทยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหงยังไมมีผูรับผิดชอบ

โดยตรงในการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการติดตามประเมนิผลขั้นดําเนนิงานการจัดหลักสูตร เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวในโครงการ 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และ ขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัเรื่อง การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 

ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี

วัตถุประสงคเพื่อติดตามสภาพและปญหาการจัดหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง 

พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชวีศึกษา ใชระเบยีบวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Resarch) เครื่องมือที่ใชในการ

วิจัยครั้งนี้คือ แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview) จํานวน 4 ฉบับ ผูให

ขอมูลประกอบดวย ทีป่รึกษาโครงการไดแกผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัดและ

ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษาไดแกรองผูอํานวยการฝายวิชาการกับหวัหนาแผนกวชิา  

ครูผูสอนและบุคลากรจากสถานประกอบการ รวมผูใหขอมูลโดยการสัมภาษณทัง้สิ้น 32 คน ผูวิจัย

ดําเนนิการเกบ็ขอมูลโดยการสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลสภาพและปญหาการจัดหลกัสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ

อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ผูวิจัยใชวธิีวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) แลวนําเสนอในรูปความเรียง ในขั้นเตรยีมการจัดและขั้นตดิตามประเมินผลการจดั 

วิเคราะหขอมลูวิทยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหงในภาพรวม ตามกรอบแนวคิดในการวจิัย สวนในขัน้

ดําเนนิงานการจัด วิเคราะหขอมูลวทิยาลัยเทคนิคแตละแหงและในภาพรวม ตามกรอบแนวคดิใน

การวิจยั ผูวจิยัเสนอขอมูลแลวอธิบายเปนความเรียง ซึง่จากขอมูลผลการวิจยัสรุปไดดังนี ้
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สรุปผลการวจิัย 
 

จากการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจยัไดดังนี ้

 
1.  สถานภาพของผูใหขอมูล 

1.1 รองผูอํานวยการวทิยาลยัเทคนิคทัง้หมดเปนชาย สวนใหญมีอายรุะหวาง 51 – 60 ป   

อายุการทํางานระหวาง 31 – 40 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและทัง้หมดมีประสบการณ

ในการจัดหลักสูตร 10 ปข้ึนไป  

1.2 หวัหนาแผนกวชิาทั้งหมดเปนชาย สวนใหญมีอายรุะหวาง 31 – 40 ป อายุการทํางาน

ระหวาง 11 – 20 ปและ 21 – 30 ปจํานวนเทากนั สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และ

ประสบการณในการจัดหลักสูตร 4 - 6 ป 

1.3 ครูผูสอนสวนใหญเปนชาย มีอายุระหวาง 28 – 48 ป อายุการทํางานระหวาง  

3 – 18 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาตรีเทากันจาํนวน 5 คนและประสบการณ

ในการสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง 10 ปข้ึนไป 

1.4 ที่ปรึกษาโครงการทัง้หมดเปนชาย มีอายุระหวาง 45 – 54 ป อายกุารทาํงานระหวาง 

23 – 32 ป สวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและทั้งหมดมีประสบการณในการจดั

หลักสูตร 10 ปข้ึนไป 

1.5 บุคลากรจากสถานประกอบการทั้งหมดเปนชาย มอีายุระหวาง 25 – 45 ป อายุการ

ทํางานระหวาง 2 – 23 ปและสวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
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2.  สภาพและปญหาการจัดหลักสูตรการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู 
พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สาํนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
2.1 สภาพและปญหาขัน้เตรียมการจัด 
 

2.1.1 การวางแผนการจัดหลักสูตร  

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมด มีการวางแผนการจัดหลักสตูรโดยการสัมนาเชงิปฏิบัติการ

เพื่อกาํหนดเปาหมาย วัตถุประสงคและความตองการจําเปนของโครงการ การคัดสรรตําแหนงงาน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงูในสถานประกอบการ คัดเลือกผูเขารวมโครงการ  ผูเขารวม

โครงการรวมกนัตรวจสอบความถูกตองของข้ันตอนและวัตถุประสงคโครงการ  วิเคราะหสมรรถนะ

ที่สถานประกอบการตองการในตําแหนงงานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูโดยทํารายการ

ความรูและทกัษะ พิจารณาเลือกหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 ที่สอดคลองกับ

สมรรถนะแลวปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ การเตรียมบุคลากรโดยการฝกอบรมและทบทวน

แผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง กาํหนดแนวทางการนิเทศการฝกงานและการ

ประเมินผลการเรียนนกัศึกษา จัดทําคูมือการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาในโครงการสําหรับ

ครูผูสอนกับครูพี่เลี้ยง กาํหนดแนวทางการติดตามผลโครงการและการจัดทําแผนการเรียน 

 

สําหรับปญหาการวางแผนการจัดหลักสูตร วิทยาลัยเทคนิคสวนใหญประสบปญหา 

ปญหาที่ประสบคือ ครูผูสอนและครูพี่เลี้ยงมีเวลาจํากัดมาประชมุวางแผนการจัดหลักสูตรไม

สม่ําเสมอและพฤติกรรมการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมและพฤติกรรมการทาํงานของครูผูสอน

ในสถานศึกษาตางกันในดานระบบการทํางาน การดําเนนิงานโครงการและการจัดหลักสูตร 

 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการวางแผนการจดัหลักสูตร ไมเปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว 

โดยการวางแผนการจัดหลกัสูตรลาชาเนือ่งจากครูผูสอนมารวมประชมุไมสม่ําเสมอ เพราะ

ครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนมาก บุคลากรจากสถานประกอบการกับครูพี่เลี้ยงที่มีสวนรวม

วางแผนจัดหลักสูตรมารวมประชุมไมสม่ําเสมอ  เนื่องจากติดภาระงานในภาคการผลิตของโรงงาน

ทําใหการสื่อสารในการดําเนนิตามโครงการขาดความตอเนื่อง หนวยธรุกิจเปลี่ยนความตองการใน

ดานสมรรถนะและหลักสูตรทําใหตองใชเวลาวางแผนการจัดหลักสูตรมากขึ้น  
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2.1.2 การเตรียมบุคลากร  

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมด มกีารจัดเตรียมบุคลากรโดยโครงการไดเชิญวิทยากร

ผูเชี่ยวชาญทีม่ีศักยภาพดําเนินการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตรฐานสมรรถนะดกิจกรรมการ

เตรียมบุคลากรมี 2 กิจกรรมดวยกันคอืกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรและกิจกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการครูผูสอนและครูพี่เลี้ยง โดยกจิกรรมการคัดเลือกบุคลากรมีการอบรมเชงิปฏิบัติการเพือ่

คัดเลือกสาขาวิชาและรายวชิาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูงที่สอดคลองกบัสมรรถนะที่

ระบุไวแลวการคัดเลือกครูผูสอนที่สอนรายวิชาและครูพีเ่ลี้ยงที่ทาํงานในสาขางานทีส่ถาน

ประกอบการตองการ การจัดทําคูมือโครงการการจัดการเรียนการสอนสําหรับครูผูสอนและครูพี่

เลี้ยง และกจิกรรมการฝกอบรมโดยที่ปรึกษาโครงการฝกอบรมการจดัการเรียนการสอนแบบเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลางกับครูผูสอนในวทิยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหง ทัง้นี้ครูผูสอนดําเนินการฝกอบรมครู

พี่เลี้ยงในเรื่องวิธีการถายทอดความรูใหกับนักศึกษาดวย และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่

ฝกงานจริงกับการไปทัศนศกึษาตางจงัหวดั 

 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมบุคลากร พบวา วทิยาลยัเทคนคิสวนใหญประสบ

ปญหา ปญหาที่ประสบ คอื ครูผูสอนเขารวมประชุมไมสม่ําเสมอ เนื่องจาก ครูผูสอนมีภาระงาน

ดานการสอนมาก วทิยาลยัเทคนิคแตละแหงไมมีอัตราบรรจุครูผูสอนเพิม่เติม และสามารถรับได

แตครูอัตราจาง จึงทาํใหขาดความเสถียรภาพในการทํางานสงผลตอปญหาการลาออกบอยครั้ง จงึ

สงผลตอความรวมมือกับโครงการ ในสวนของบุคลากรจากสถานประกอบการและครูพี่เลี้ยง เขา

รวมประชุมไมสม่ําเสมอ เนือ่งจากติดภาระงานในภาคการผลิตของโรงงาน  รวมทัง้ความเขาใจ

และแรงจูงใจของผูเขารวมโครงการแตละคนมีความแตกตางกัน  

 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมบุคลากร เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวในโครงการ 

ตามตําแหนงหนาทีง่านของบุคลากรจากสถานศกึษาและสถานประกอบการ 

 

2.1.3 การจัดทําแผนการสอน  

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมด มกีารจัดทาํแผนการสอนโดยฝกอบรมเชิงปฏบิัติการในเรื่อง

การจัดทาํแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง แลวดําเนนิการปรับแผนการสอนกับ

ครูผูสอนเปนรายบุคคล การฝกอบรมในแตละรายวิชาของโครงการมีการกาํหนดวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม ในแตละวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกําหนดขั้นตอนการสอนที่ประกอบดวย Learning 

Experiment Practice Assessment แตละขั้นตอนการสอนบรรยายกิจกรรม(วธิกีารและเนื้อหา
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การสอน)ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม(ดูภาคผนวก ง) แลวพิจารณาเปรียบเทียบกบั

คําถามหลักจากทีป่รึกษาโครงการเพื่อตรวจสอบคุณภาพการจัดทําแผนการสอน  

 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการจดัทําแผนการสอน วทิยาลยัเทคนิคทัง้หมดประสบปญหา 

ปญหาที่ประสบ คือ ความเขาใจเนื้อหาการเรียนการสอนไมตรงกนัระหวางครูผูสอนกับผูอบรมใน

เร่ืองการจัดทาํแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  อีกทั้งการเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน

ของครูผูสอนจากแบบเดมิเปนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางไมใชเร่ืองงายเพราะครูผูสอนมี

ประสบการณในการสอนแบบเดิมยาวนาน ครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนมากและจํานวน

ครูผูสอนประจําการมจีํานวนนอยทาํใหมเีวลาจาํกัดในการจัดทําแผนการสอนและการดําเนินการ

จัดทําแผนการสอนตองสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมตองใชระยะเวลานาน 

 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดทําแผนการสอนเปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวดานการ

อบรมการจัดทําแผนการสอนใหกบัครูผูสอนในโครงการ ครูผูสอนดําเนนิการจัดทําแผนการสอน

เองไมไดกําหนดเวลาสงแผนการสอนใหโครงการ  

 

2.1.4 การเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน  

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมดมีการเตรียมวัสดุประกอบหลักสตูรและสื่อการเรียน โดยจัดซื้อ

จากงบประมาณวิทยาลัยเทคนิค การสรางสื่อการเรียนใชเองจากโครงงานครูผูสอนและโครงงาน

นักศึกษา ในสวนของสถานประกอบการนั้นไดดําเนนิการจัดเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อ

การเรียนและชุดจําลองในโรงงานที่มีเทคโนโลยีสูงใหแกนักศกึษาไดทดลองชวงการฝกงานอยางมี

ประสิทธิภาพเอาไวแลว 

 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน พบวา 

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมดประสบปญหา ปญหาที่ประสบ คือ วัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน

ที่วทิยาลัยเทคนิคมีอยูนั้นไมตรงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ เพราะไมมีงบประมาณ

จากโครงการในดานวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียนเขามาใชในสถานศึกษาเพื่อเสริม

สมรรถนะนักศึกษาชัน้ตน และวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนไมทนัสมัย รวมทัง้ปริมาณไม

เพียงพอกบัจํานวนนกัศึกษา  
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การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไว ตามการกําหนดของโครงการที่ไมมีการดําเนนิการเรื่องวัสดุประกอบหลกัสูตร

และส่ือการเรียนในวทิยาลยัเทคนิค ทัง้นี้เพราะโครงการดําเนินการเตรียมวัสดุประกอบหลักสตูร

และส่ือการเรียนในสถานประกอบการเรยีบรอยแลว 

 

2.1.5 การเตรียมการคัดเลือกนักศกึษา  

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมดมีเตรยีมการคัดเลือกนักศกึษาโดยพิจารณาจากเกรดเฉลี่ยทัง้

กอนเขารับศึกษาและระหวางการเรียนการสอนในสถานศึกษา จากการสัมภาษณโดยบุคลากรจาก

สถานประกอบการหรือนักศึกษาที่เรียนในสาขาที่สถานประกอบการตองการ 

 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา วทิยาลยัเทคนิคสวนใหญ

ประสบปญหา ปญหาที่ประสบ คือ การสมัภาษณนกัศึกษาโดยการพจิารณาทีเ่กรดเฉลี่ยนัน้ ไมได

บงบอกถงึทกัษะของบุคคล เพราะผูสมัครบางคนจบชัน้มัธยมไมมพีืน้ฐานดานการชาง รวมทัง้การ

ประชาสัมพันธโครงการลาชาทาํใหประสบปญหาการคัดเลือกนักศกึษาไมตรงกับความตองการ 

 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมคัดเลือกนักศึกษา เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว 

 

2.1.6 การเตรียมการฝกงาน   

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมด มกีารเตรียมการฝกงานโดยใหครูผูสอน กําหนดขอบขายการ

ฝกงาน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบการฝกงานนักศึกษาในโครงการ แลวประสานงานกับสถาน

ประกอบการเพื่อกําหนดรายชื่อนักศกึษาเขาฝกงานประจําหนวยงานตางๆ การปฐมนิเทศ

นักศึกษากอนเร่ิมการฝกงานในโรงงานเพือ่เตรียมความพรอมนักศกึษา การนเิทศติดตามผล

นักศึกษาระหวางการฝกงานและการปจฉิมนิเทศนักศกึษาเมื่อเสร็จส้ินการฝกงาน ครูผูสอนประจํา

วิชาจัดทําหลกัสูตรและดําเนินการฝกอบรมครูพี่เลี้ยง และรวมกับครูพี่เลี้ยงจัดทาํแผนการฝกงาน

ของนักศึกษาในสถานประกอบการตลอดภาคเรียน การเตรียมสถานที่การฝกงาน การจัดทาํคูมือ

การเปนครพูี่เลี้ยงในการฝกงาน การใหนกัศึกษาเตรียมทํารายงานชวงฝกงานและกลับมารายงาน

ความกาวหนาการฝกงานทีส่ถานศกึษาเดือนละ 1 คร้ัง ซึ่งจัดทํารายงานทุกๆ 2 สัปดาห และการ

ฝกงานโดยใหนักศึกษาฝกงานเวียนตามหนวยงานตางๆที่กําหนดขึ้นเพื่อใหไดสมรรถนะที่

หลากหลาย  
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สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมการฝกงาน พบวา วิทยาลยัเทคนิคทัง้หมดไมมี

ปญหาในการเตรียมการฝกงานเพราะสถานประกอบการไดเตรียมอุปกรณ วสัดุฝกงานทีม่ี

เทคโนโลยีสูง อยางครบถวนไวเรียบรอยแลว  

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมการฝกงาน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว เพราะ

นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูงสวนใหญตองฝกงานภาคเรียนที ่4  

 

2.1.7 การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ  

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมด  มีกระบวนการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและ

สมรรถนะโดยพิจารณาสมรรถนะที่ชางเทคนิคตองมี แลวเขียนสมรรถนะแตละอยางแบงออกเปน

ปจจัย งานเฉพาะและเกณฑการปฏิบตัิงาน ในสวนของปจจัยประกอบดวย ขอมูล เอกสาร 

เครื่องมือและอุปกรณที่จําเปนตองใชในการฝกงาน งานเฉพาะเปนการกําหนดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานของชางเทคนิคและเกณฑการปฏิบัติเปนการกําหนดพฤติกรรมที่ชางเทคนิคตองทาํได

ในขั้นตอนที่กลาวมา แลวจาํแนกสมรรถนะเปน 5 ระดบัเพื่อบงชี้สมรรถนะนักศึกษาแตละคน การ

ประเมินผลรวมกันโดยใชสัดสวนการใหคะแนนระหวาง สถานประกอบการ : สถานศึกษา คือ 70 : 

30 ในสวนของสถานประกอบการสังเกตจากการทาํงานจริง แบงเปนการสงัเกตสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน  40 %  รายงานยอยกิจกรรมการปฏิบัติงาน 30 % รายงานการวิเคราะหหนวยงาน    

10 % การประเมินทัศนคตแิละบุคลิกภาพ 20 %ของคะแนนทั้งหมด ในสวนของวิทยาลัยเทคนคิ

สังเกตจากการนําเสนอผลการฝกงานตอทีป่ระชุมเดือนละ 1 คร้ัง ทีว่ทิยาลัยเทคนิคแตละแหง และ

ครูผูสอนกับครูพี่เลี้ยงรวมกนัประเมนิผลครั้งสุดทายโดยนักศึกษาสรุปผลการฝกงานภาพรวมในวนั

ปจฉิมนิเทศแลวนาํเสนอรายงานตอที่ประชุม 

 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ คือ 

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมดประสบปญหา เร่ืองนกัศึกษาที่ขาดเรยีนและนักศึกษาที่ไมสนใจเรียน

จะตองคอยแกปญหาการเรยีน การปรับแผนการสอนนกัศึกษาโครงการอยูในชวงดําเนนิการตอง

ใชเวลาวิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมเพื่อใหการวดัและประเมินผลการเรียน

นักศึกษาตรงกับสมรรถนะที่บริษัทตองการ 

 

การดําเนินการเกี่ยวกบัข้ันการเตรียมการวดัและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 

เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวตามแผนการเรียนการสอนนกัศึกษาในโครงการ 
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2.1.8 การประชาสัมพนัธหลกัสูตร  

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมดดําเนนิการประชาสมัพันธ ผานงานแนะแนวและผานแผนก

วิชาของสถานศึกษาโดยการใชเสียงตามสาย โบวชัว ปายโฆษณาและการบอกตอโดยรุนพี่บอกรุน

นองและสถานประกอบการเขารวมประชมุวางแผน  

 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการประชาสัมพนัธหลักสูตร คอื วทิยาลัยเทคนิคสวนใหญ

ประชาสัมพันธไมทันการ เพราะการดําเนินโครงการลาชามาตั้งแตตน การประชาสัมพนัธไปยงั

สถานศกึษามกัไมไดรับการตอบกลับและโครงการดําเนนิการประชาสมัพันธจึงไมกวางขวาง  

 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการประชาสัมพันธหลักสูตร ไมเปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว 

เพราะใชเวลายาวนานในการจัดหลักสูตรของโครงการ หลงัจากวทิยาลยัเทคนคิเปดรับนักศึกษา

มาแลว 3 เดือน 

 

2.2 สภาพและปญหาขัน้ดําเนินงานการจัด 
 

2.2.1 การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมดมีการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ดําเนนิการเลือกอาชีพ

ในสถานประกอบการใหตรงตามระดับการศึกษาในระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูง โดยนํา

อาชีพที่เลือกมาวิเคราะหสมรรถนะหลักที่ชางเทคนิคตองมี แลวเขียนสมรรถนะหลักแตละอยาง

แบงออกเปนสมรรถนะยอยที่มี 3 องคประกอบ คือ ทักษะ ความรูและคุณลักษณะ ที่เปน

คุณสมบัติของชางเทคนิค เปรียบเทียบกับหลักสตูรปจจุบันระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง 

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะถาสมรรถนะใดไมมีในหลักสูตรดําเนนิการโดยบูรณาการหลกัสูตร

อาชีวศึกษาทองถิ่น แผนภูมิที่เ5 แลวพิจารณาวารายวิชาที่เลือกรายวิชาใดตองนาํมาสอนใน

สถานศกึษาและในสถานประกอบการ(การฝกงาน)    

 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสตูรฐานสมรรถนะ สวนใหญเปนความเขาใจ

ในเนื้อหาของหลักสูตรที่ไมตรงกันระหวางครูผูสอนกับบุคลากรจากสถานประกอบการ การคัดสรร

หลักสูตรที่เหมาะสมกับสมรรถนะตองใชเวลานานเพื่อใหสอดคลองกบัสมรรถนะ  การพิจารณา

สมรรถนะที่หนวยธุรกิจตองการนัน้มีปริมาณมากเกนิกวาที่นกัศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี

ชั้นสูงจาํนวน1คนจะทาํได การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะตองวิเคราะหและสังเคราะหจาก

เอกสารหลายเลมจึงใชระยะเวลานาน 
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การดําเนินการเกี่ยวกบัการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไมเปนไปตามแผนงานที่

ไดวางไว หนวยธุรกจิเปลี่ยนความตองการในดานสมรรถนะและหลักสูตรทําใหตองใชเวลาการ

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะมากขึน้ การคัดสรรหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับสมรรถนะและการ

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะตองวิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมจึงใชระยะ

เวลานาน 

 

2.2.2.  การเตรียมความพรอม  

2.2.2.1 ครูผูสอน  

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมด มีการเตรียมความพรอมครูผูสอนโดยฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการในหัวขอ”สามารถออกแบบวิธกีารฝกอบรมที่สรางใหผูเรียนเปนศนูยกลางไดอยางไร” 
โดยเนื้อหาการอบรมประกอบดวยปจจัยทีจ่ะกอใหเกิดความสาํเร็จในการสอน วิธีการสอน ข้ันตอน

การออกแบบรายวิชาและการเขียนโครงสรางแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการ

ทบทวนแผนการสอนกับครูผูสอนเปนรายบุคคล ดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริง 

และวิทยาลัยเทคนิคสวนใหญไปทัศนศึกษาโรงงานตางจังหวัดเพื่อดูกระบวนการผลิต  

 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูผูสอน วทิยาลยัเทคนิคสวนใหญ 

พบปญหาครูผูสอนมารวมประชุมไมสม่ําเสมอเพราะครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนมาก 

วิทยาลัยเทคนคิแตละแหงไมมีอัตราบรรจุครูผูสอนเพิ่มเตมิสามารถรับไดแตครูอัตราจางจงึทาํให

ขาดความเสถยีรภาพในการทํางาน ทาํใหเกิดปญหาการลาออกบอยครั้งจึงสงผลตอความรวมมอื

กับโครงการ ซึง่กท็ําใหประสิทธิภาพการสอนลดลง 

 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูผูสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว ตาม

การฝกอบรมครูผูสอนในโครงการ 

 

2.2.2.2  ครูพีเ่ลี้ยง วทิยาลยัเทคนิคทัง้หมดมีกระบวนการเตรียมความพรอมครูพี่

เลี้ยงโดยการฝกอบรม จัดทาํคูมือสําหรับครูพี่เลี้ยงและกิจกรรมการสมัมนาเชิงปฏบิัติการเพื่อใหพี่

เลี้ยงเขาใจวัตถุประสงคโครงการและหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง  การอธิบายคูมือกบั

แบบฟอรมที่ไดรับโดยผูบรรยายคือครูผูสอนประจําวิชาของนักศึกษาบรรยายเรื่องการถายทอด

ความรูในกับนกัศึกษาฝกงาน และการเตรยีมความพรอมครูพี่เลี้ยงในหลักสูตรฝกอบรมบุคลากร

ภายในบริษทัระยะเวลา 1 ป  



  143

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูพี่เลี้ยง เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว ตาม

การฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในโครงการ 

 

2.2.3 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในสถานศกึษา  

วิทยาลัยเทคนคิสวนใหญ มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในสถานศกึษา คือ 

ครูผูสอนจัดทาํแผนการสอนโดยปรับเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับสมรรถนะในสถาน

ประกอบการ ใชวิธกีารสอนทีห่ลากหลาย ใชส่ือการเรียนการสอนสอดคลองกบัวิธีการสอนและ

เนื้อหาการสอน มีส่ือจากโครงงานของครูผูสอน โครงงานของนักศกึษา จากงบประมาณของ

วิทยาลัยเทคนคิ และจากเอกสารประกอบการสอนทีค่รูผูสอนจัดเตรียมขึ้นเองกับครุภัณฑเครื่อง

ฉายแผนใส มีการสอนเสริมสําหรับนักศกึษาที่ไมเขาใจและสอบไมผาน มีการวดัและประเมินผล

ตามสภาพจรงิทกุครั้งที่จบการเรียนแตละหนวยการเรียนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการ

อธิบายหนาหองเรียนและการทดสอบความสามารถในการตอบคําถามของนักศกึษา 

 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา สวนใหญ

ประสบปญหาดานครุภัณฑ เครื่องจกัร เครื่องมือที่ไมทันสมัยและปริมาณไมเพยีงพอ ปริมาณ

นักศึกษามากกวาจาํนวนครุภัณฑในการฝกปฏิบัติที่มีอยูจํานวนนอย สําหรับกลุมนักศึกษาที่ขาด

เรียนและกลุมที่ไมสนใจการเรียนจะตองคอยแกปญหาการเรียน ในดานจาํนวนครูผูสอน

ประจําการมีไมเพียงพอกับจํานวนคาบการเรียนการสอน และครูผูสอนตองสอนในสาขาวิชาอืน่

ดวย  

 

การดําเนินการเกี่ยวกบัจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในสถานศกึษา เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวในโครงการตามแผนการเรียนการสอนนกัศึกษาในสถานศกึษา 

 

2.3 สภาพและปญหาขัน้ติดตามประเมนิผลการจัด 
 

2.3.1  การติดตามประเมนิผลขั้นเตรียมการจัดหลักสูตร  

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมดมีการติดตามประเมินผลขั้นเตรียมการจัดหลกัสูตรโดย

ติดตามการปฏิบัติการโครงการประกอบดวย การวางแผนการจัดหลักสูตร การเตรียมบุคลากร การ

จัดทําแผนการสอน การเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน การเตรียมการคัดเลือก

นักศึกษา การเตรียมการฝกงาน การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ การ
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ประชาสัมพันธหลักสูตร มีการรายงานการปฏิบัติการโครงการใหแกบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด 

(มหาชน) รวมทัง้ รายงานขอคิดเหน็และการตัดสินใจที่เกิดข้ึนในการประชุมกับการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการดวย 

 

สําหรับปญหา ไมมีปญหาการติดตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร  

 

การดําเนินการเก่ียวกบัการติดตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวในโครงการ 

 

2.3.2  การติดตามประเมินผลข้ันดําเนนิงานการจัดหลักสูตร  

วิทยาลัยเทคนิคทั้งหมด มีการติดตามประเมินผลข้ันดําเนนิงานการจัดหลักสูตรโดย

ติดตามการปฏิบัติการโครงการประกอบดวย การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ การเตรียมความ

พรอมครูผูสอน การเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา มี

การรายงานการปฏิบัติการโครงการใหแกบริษัท ปูนซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน)  รวมทั้งรายงาน

ขอคิดเห็นและการตัดสินใจทีเ่กิดข้ึนในการประชุมกับการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดวย  

 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลข้ันดําเนนิงานการจัดหลักสูตร 

วิทยาลัยเทคนิคทั้ง 4 แหงยงัไมมีผูรับผิดชอบโดยตรงในการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

 

การดําเนินการเก่ียวกบัการติดตามประเมินผลข้ันดําเนนิงานการจัดหลักสูตร เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวในโครงการ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจยัเกี่ยวกับการติดตามการจดัหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง 

พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชวีศึกษา มีขอคนพบที่นาสนใจซึง่สามารถนํามาอภิปรายได ดังนี ้

 
ขั้นเตรียมการจัด 

 
การวางแผนการจัดหลักสูตรผลการวิจยัพบวา วทิยาลยัเทคนิคทัง้หมดมีการวางแผนการ

จัดหลักสูตรโดยการสัมนาเชงิปฏิบัติการเพือ่กําหนดเปาหมาย วัตถุประสงคและความตองการ

จําเปนของโครงการ การคัดสรรตําแหนงงานระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้สูงในสถาน

ประกอบการ คัดเลือกผูเขารวมโครงการ  ผูเขารวมโครงการรวมกนัตรวจสอบความถูกตองของ

ข้ันตอนและวตัถุประสงคโครงการ  วเิคราะหสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการในตําแหนง

งานระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงูโดยทํารายการความรูและทักษะ พิจารณาเลือกหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 ที่สอดคลองกับสมรรถนะแลวปรับปรุงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ การเตรียมบุคลากรโดยการฝกอบรมและทบทวนแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง กําหนดแนวทางการนิเทศการฝกงานและการประเมินผลการเรียนนักศึกษา จัดทําคูมอื

การจัดการเรียนการสอนนกัศึกษาในโครงการสําหรับครูผูสอนกับครูพีเ่ลี้ยง กาํหนดแนวทางการ

ติดตามผลโครงการ และการจัดทําแผนการเรียน ผูวจิัยเหน็วาทางวิทยาลัยเทคนคิไดมีการวาง

แผนการจัดหลักสูตรไดอยางเหมาะสม คือมีการวางแผนโครงการโดยศึกษาความตองการจําเปน

ในการพัฒนาพนกังานตัง้แตอยูในสถาบนัการศึกษา โดยวิทยาลัยเทคนิครวมกับสถาน

ประกอบการในการพัฒนาการเรียนการสอน  การพฒันาครูผูสอนและครูพี่เลี้ยงในการถายทอด

ความรู วิเคราะหสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ แลวพิจารณาคดัเลือกหลักสตูร 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 การพัฒนากระบวนการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง และการประเมินผลสมรรถนะในสถานศกึษาและสถานประกอบการ ซึ่งเปนไปตาม

ข้ันตอนการวางแผนการจัดหลักสูตรของ David D.Duboes (1993) ทีป่ระกอบดวยการศึกษา การ

วางแผนพฒันาสมรรถนะพนักงาน วิเคราะห ประเมินสภาพปจจุบนั ปญหา และความตองการ 

วิเคราะหสมรรถนะพนกังานที่สถานประกอบการตองการ การวางแผนหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ

พนกังาน การออกแบบและการพฒันากระบวนการเรยีนรูและการประเมินผล และจากการวิจยั 

พบปญหาการวางแผนการจดัหลักสูตร วทิยาลยัเทคนคิสวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบ

คือครูผูสอนและครูพี่เลี้ยงมเีวลาจาํกัดมาประชุมวางแผนการจัดหลักสูตรไมสม่ําเสมอและ
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พฤติกรรมการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมและพฤติกรรมการทาํงานของครูผูสอนในสถานศึกษา

ตางกนัในดานระบบการทาํงาน การดําเนนิงานโครงการและการจัดหลักสูตร ซึ่งแกปญหาดวยการ

มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบเพิ่มข้ึนในสถานศึกษาและสถานประกอบการ และแบงหนาที่ใหชัดเจน 

บุคลากรที่ไดรับมอบหมายควรมีความพรอม เขาใจนโยบาย หลกัการและแนวปฏิบตัิของโครงการ

อยางแทจริง ควรใหดําเนินการในรูปกรรมการ มิใชมอบหมายหวัหนางานความรวมมือและบริการ

ชุมชนในวทิยาลัยเทคนิคทีม่ีอํานาจดําเนนิการทั้งหมด การใหความสําคัญกับครูพี่เลี้ยงเชน

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแตงตั้งใหเปนอาจารยพิเศษประจําโรงงาน เปนตน สถาน

ประกอบการควรมอบหมายผูมีความตัง้ใจ มีความรับผิดชอบเปนครูพี่เลี้ยง ควรจางบุคลากรทาํ

หนาที่ครูพีเ่ลี้ยงโดยเฉพาะจะไดมีเวลาใหความรูแกนกัศึกษาอยางเตม็ที ่

 

การเตรียมบุคลากรผลการวจิัยพบวาวิทยาลัยเทคนิคทัง้หมด มีการจดัเตรียมบุคลากรโดย

โครงการไดเชญิวิทยากรผูเชีย่วชาญที่มีศักยภาพดําเนนิการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตรฐาน

สมรรถนะดกิจกรรมการเตรียมบุคลากรม ี 2 กิจกรรมดวยกันคือกจิกรรมการคัดเลือกบุคลากรและ

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอนและครูพี่เลี้ยง โดยกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรมีการ

อบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อคัดเลือกสาขาวชิาและรายวิชาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูที่

สอดคลองกับสมรรถนะที่ระบุไวแลวการคดัเลือกครูผูสอนที่สอนรายวชิาและครูพี่เลีย้งที่ทาํงานใน

สาขางานที่สถานประกอบการตองการ การจดัทําคูมือโครงการการจัดการเรียนการสอนสําหรับ

ครูผูสอนและครูพี่เลี้ยง และกิจกรรมการฝกอบรมโดยที่ปรึกษาโครงการฝกอบรมการจัดการเรียน

การสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางกับครูผูสอนในวทิยาลัยเทคนิคทั้ง 4 แหง ทั้งนี้ครูผูสอน

ดําเนนิการฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในเรื่องวิธกีารถายทอดความรูใหกับนกัศกึษาดวย และดําเนนิการให

ครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริงกับการไปทัศนศึกษาตางจงัหวัด ผูวิจยัมีความเหน็วา ทาง

วิทยาลัยเทคนคิไดมีการเตรียมบุคลากรไดอยางเหมาะสม คือ เตรียมบุคลากรเหมาะสมกับงาน

ตามวุฒกิารศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูงและตําแหนงหนาที่ตรงกับสมรรถนะที่สถาน

ประกอบการตองการ การใหความรู การจัดการอบรมเชงิปฏิบัติการ การจัดทําคูมือใหกับบุคลากร

ทั้งครูผูสอนและครูพี่เลี้ยงเพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิโครงการ เพื่อผลประโยชนสําหรับ

นักศึกษาโดยเฉพาะ และแนวทางการประเมินผลสมรรถนะ สอดคลองกับผลการวจิัยของ ธํารง บัว

ศรี (2532) ที่ประกอบดวย จัดประชุมชี้แจง อบรม สัมมนาหรือประชมุปฏิบัติการในเรื่องหลักสูตร 

แผนการสอน กิจกรรมที่ใชในการสอนแตระดับใหเปนที่เขาใจ จัดใหมกีารศึกษาดูงานนอกสถานที ่

เพื่อเปดโอกาสใหครูผูสอนมีประสบการณมากขึ้น จัดเอกสารและคูมือการปฏบิัติงานใหเพียงพอ 

เพื่อครูผูสอนจะไดเพิ่มพนูความรูความชํานาญ รวบรวมอุปกรณและแหลงทรัพยากร ตลอดจน

วิทยากรที่สามารถจะสงเสริมการเรียนการสอนได สวนปญหาครูผูสอนเขารวมประชุมไมสม่ําเสมอ 
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เนื่องจาก ครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนมาก วทิยาลัยเทคนิคแตละแหงไมมีอัตราบรรจุ

ครูผูสอนเพิ่มเติม และสามารถรับไดแตครูอัตราจางจึงทาํใหขาดความเสถียรภาพในการทาํงาน 

สงผลตอปญหาการลาออกบอยครั้งจึงสงผลตอความรวมมือกับโครงการ ครูพี่เลีย้งมารวมประชุม

ไมสม่ําเสมอเนื่องจากติดภาระงานในภาคการผลิตของโรงงาน ซึง่แกปญหาดวยการพัฒนาชอง

ทางการติดตอส่ือสารเพื่อสรางความรวมมอืที่สามารถทาํไดตลอดเวลามากกวาการตองรอเวลา

ประชุมอยางเปนทางการ การมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบเพิ่มข้ึนในสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ และแบงหนาที่ใหชัดเจน บคุลากรที่ไดรับมอบหมายควรมีความพรอม เขาใจนโยบาย 

หลักการและแนวปฏิบัติของโครงการอยางแทจริง วิทยาลัยเทคนิคควรใหดําเนนิการในรูป

กรรมการ มิใชหัวหนางานความรวมมือและบริการชุมชน ที่มีอํานาจดําเนนิการทั้งหมด การให

ความสาํคัญกบัครูพี่เลี้ยงเชนสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาแตงตั้งใหเปนอาจารยพิเศษ

ประจําโรงงาน เปนตน สถานประกอบการควรมอบหมายผูมีความตั้งใจ มีความรับผิดชอบเปนครู

พี่เลี้ยง ควรจางบุคลากรทําหนาที่ครูพี่เลี้ยงโดยเฉพาะจะไดมีเวลาใหความรูแกนักศกึษาอยาง

เต็มที่ การจดัตั้งศูนยประสานงานเพื่อสนับสนนุการสรางความรวมมือระยะยาว การแลกเปลี่ยน

ผูเชี่ยวชาญระหวางสถานประกอบการกับวิทยาลัยเทคนคิเพื่อการดูงานวิจยัและเทคโนโลยีใหมๆ 

 

การจัดทาํแผนการสอนผลการวิจัยพบวา วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมด มกีารจัดทาํแผนการ

สอนโดยฝกอบรมเชิงปฏิบัติการกับครูผูสอนในเรื่องการจดัทําแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง แลวดําเนนิการปรับแผนการสอนกับครูผูสอนเปนรายบุคคล การฝกอบรมในแตละ

รายวิชาของโครงการมีการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ในแตละวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

กําหนดขั้นตอนการสอนที่ประกอบดวย Learning Experiment Practice Assessment แตละ

ข้ันตอนการสอนบรรยายกิจกรรม(วิธีการและเนื้อหาการสอน)ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม แลวพิจารณาเปรียบเทียบกบัคําถามหลักจากที่ปรึกษาโครงการเพื่อตรวจสอบคุณภาพ

การจัดทาํแผนการสอน ผูวจิัยมีความเห็นวา ทางวทิยาลัยเทคนิคไดมีการจัดทาํแผนการสอน ได

อยางเหมาะสม คือการอบรมการจัดทาํแผนและการปรับแผนการสอนแบบเดิมเปนแบบเนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อทําใหนกัเรียนมีสวนรวม โดยกาํหนด

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ข้ันตอนการทํากจิกรรมการเรียนการสอน ทัง้การสอนในสถานศึกษา

และการสอนในสถานประกอบการ ซึง่เปนไปตามขั้นตอนการจัดทําแผนการสอนของ สมศักดิ ์ ดล

ประสิทธิ์ (2542) ที่ประกอบดวย กาํหนดจุดประสงคการเรียนรู สอนเพื่ออะไร สอนอยางไรและ

สอนแลวไดผลตามที่ตองการหรือไม การกําหนดแนวการจัดการเรียนการสอน ระบุสาระสําคญั 

เนื้อหาสาระ กิจกรรมหรือเทคนิคการสอนที่จะทาํใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคและการเลือกใชส่ือ

การเรียนการสอนที่เหมาะสมดวย การกาํหนดวิธวีัดและประเมินผล สวนปญหาครูผูสอนมีภาระ
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งานดานการสอนมากและจาํนวนครูผูสอนประจําการมนีอยทําใหมีเวลาจํากัดในการจัดทํา

แผนการสอน และการดําเนินการจัดทําแผนการสอนตองสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมตองใช

ระยะเวลานาน ซึง่แกปญหาดวยการใหบุคลากรจากสถานประกอบการจดัทําและพัฒนา

ฐานขอมูลหลกัสูตรในสาขางานที่สถานประกอบการตองการ ที่เอื้อตอการศึกษาสําหรับนักศึกษา 

มีการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหผูเรียนสามารถเขาถงึตัวขอมูลไดงาย สะดวก 

รวดเร็ว เนื่องจากสมรรถนะทีส่ถานประกอบการตองการมีความหลากหลาย  

 

การเตรียมวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียน ผลการวิจัยพบวาวทิยาลัยเทคนิค

ทั้งหมดมีการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน โดยจัดซื้อจากงบประมาณ

วิทยาลัยเทคนคิ การสรางสือ่การเรียนใชเองจากโครงงานครูผูสอนและโครงงานนักศึกษา ในสวน

ของสถานประกอบการนั้นไดดําเนนิการจัดเตรียมวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียนและชุด

จําลองในโรงงานที่มีเทคโนโลยีสูงใหแกนักศึกษาไดทดลองชวงการฝกงานอยางมีประสิทธิภาพ

เอาไวแลว ผูวจิัยเหน็วามีความเหมาะสม เพราะการเตรยีมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน 

มีความสาํคัญและจําเปนในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหนกัศึกษาเขาใจในบทเรียนและเรา

ความสนใจของผูเรียนไดเปนอยางด ี โดยใชโครงงานนักศึกษาและโครงงานครูผูสอนใชเปนสื่อการ

เรียนการสอนเพื่อประหยัดงบประมาณ ชวยนกัศึกษาคนควาและเสริมทักษะการทาํโครงงาน การ

เตรียมสื่อการเรียนในสถานประกอบการทีม่ีเทคโนโลยีสูง ซึ่งเปนไปตามขั้นตอนการเตรียมวัสดุ

ประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนของ นวลจิตต เชาวกีรติพงศ (2544) ทีป่ระกอบดวย การผลิตสื่อ

การสอนอาชีวศึกษา โดยครผููสอน นักศึกษา ครูผูสอนควรเลือกสื่อชวยใหผูเรียนเกดิความรูความ

เขาใจในงานทีท่ําและสื่อที่สอดคลองกับการทํางานในสถานประกอบการ และจากการวิจยัพบ

ปญหา วสัดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน วิทยาลยัเทคนิคทั้งหมดประสบปญหาดาน

สมรรถนะที่สถานประกอบการตองการมวีัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนทีว่ิทยาลัยเทคนคิมี

อยูนัน้ ไมตรงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ เพราะไมมงีบประมาณจากโครงการใน

ดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนเขามาใชในสถานศึกษาเพื่อเสริมสมรรถนะนักศึกษา

ชั้นตน และวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียนไมทนัสมัย รวมทัง้ปริมาณไมเพยีงพอกับจํานวน

นักศึกษา ซึ่งแกปญหาดวยควรมนีโยบายใหสถานประกอบการสนบัสนุนในดานอาคารสถานที่ 

อุปกรณการศึกษา หรือส่ิงประดิษฐจากสถานศกึษา โดยวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนที่

สนับสนนุนั้นไดผลประโยชนรวมกันทัง้สองฝาย เกิดรายไดสูวิทยาลัยเทคนิคและสถาน

ประกอบการโดยมีการแบงปนผลประโยชนรวมกนัอยางเหมาะสม และทําใหสถานประกอบการ

เกิดแรงจูงใจสนับสนนุการทาํงานของวิทยาลัยเทคนิคทัง้ทางตรงและทางออม  
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การเตรียมการคัดเลือกนักศกึษา ผลการวิจัยพบวาวทิยาลยัเทคนคิทั้งหมดมีเตรยีมการ

คัดเลือกนักศกึษาโดยพิจารณาจากเกรดเฉลี่ยทัง้กอนเขารับศึกษาและระหวางการเรียนการสอนใน

สถานศกึษา จากการสัมภาษณโดยบุคลากรจากสถานประกอบการหรือนักศึกษาที่เรียนในสาขาที่

สถานประกอบการตองการ ผูวิจัยมีความเหน็วา ทางวิทยาลัยเทคนคิไดมีการคัดเลือกนักศึกษาได

อยางเหมาะสม คือมีการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษาอยางเปนระบบวิทยาลัยเทคนิคและสถาน

ประกอบการตางรวมกันในการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อนกัศึกษาเกิดแรงจูงใจเขาโครงการ โดยเลือก

นักศึกษาที่มีผลการเรียนที่ด ี ดังที ่ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544)  กลาวไววา การเตรียมการ

คัดเลือกนักศกึษามกีารกาํหนดจาํนวนสาขาวิชาของการรับสมัคร กาํหนดเวลาในการรับสมัคร 

คุณสมบัติของผูสมัคร สวนปญหาเกี่ยวกบัการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา สวนใหญ ประสบ

ปญหาการประชาสัมพันธโครงการลาชาทาํใหประสบปญหาการคดัเลือกนักศึกษาไมตรงกับความ

ตองการ ซึ่งแกปญหาดวยการประชาสัมพันธผานงานแนะแนวหรอืแผนกวิชารุนตอไปตรงตาม

แผนการรับนกัศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค สวนปญหาการสัมภาษณนักศึกษาโดยพิจารณาเกรด

เฉล่ียนัน้ ไมไดบงบอกถงึทักษะของบุคคลเพราะผูสมคัรบางคนจบชั้นมัธยมไมมพีื้นฐานดานชาง 

ซึ่งแกปญหาดวยการประชาสัมพันธกับนักศึกษากลุมเปาหมายใหไดมากที่สุด เพิ่มแรงจูงใจกบั

อนาคตในการทํางานหลงัจบการศึกษา สวนปญหาการสัมภาษณนกัศึกษากับเกรดเฉลี่ยไมไดบอก

ทักษะของบุคคล ซึ่งแกปญหาดวยการ ตรวจสอบความสามารถทางกายภาพของนกัศึกษา

โดยทัว่ไป ดังที่ สําลี ทองธวิ (ม.ป.ป) เชน ความสามารถในการหยบิจับเครื่องมือที่จําเปนในการ

ปฏิบัติงานในอาชีพนั้น โดยเราตองระบถุึงจุดออน ความสามารถพเิศษของผูเรียน ระดับความรู

และการศึกษาดวย 

 

การเตรียมการฝกงาน ผลการวิจยัพบวา วิทยาลัยเทคนิคทั้งหมดมกีารเตรียมการฝกงาน

โดยใหครูผูสอน กาํหนดขอบขายการฝกงาน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบการฝกงานนักศึกษาใน

โครงการ แลวประสานงานกบัสถานประกอบการเพือ่กําหนดรายชื่อนักศึกษาเขาฝกงานประจาํ

หนวยงานตางๆ การปฐมนิเทศนกัศึกษากอนเริ่มการฝกงานในโรงงานเพื่อเตรียมความพรอม

นักศึกษา การนิเทศติดตามผลนักศึกษาระหวางการฝกงานและการปจฉิมนิเทศนกัศึกษาเมื่อเสร็จ

ส้ินการฝกงาน ครูผูสอนประจําวชิาจัดทําหลักสูตรและดําเนนิการฝกอบรมครูพี่เลี้ยง และรวมกับ

ครูพี่เลี้ยงจัดทาํแผนการฝกงานของนักศึกษาในสถานประกอบการตลอดภาคเรียน การเตรียม

สถานที่การฝกงาน การจัดทําคูมือการเปนครูพี่เลี้ยงในการฝกงาน การใหนกัศึกษาเตรียมรายงาน

ชวงฝกงานและกลับมารายงานความกาวหนาการฝกงานที่สถานศึกษาเดือนละ 1 คร้ัง ซึ่งจัดทํา

รายงานทุกๆ 2 สัปดาห และการฝกงานโดยใหนกัศึกษาฝกงานเวยีนตามหนวยงานตางๆที่กาํหนด

ข้ึน เพื่อใหไดสมรรถนะที่หลากหลาย ผูวิจัยเห็นวา วทิยาลยัเทคนคิไดมีการเตรียมการฝกงานได
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อยางเหมาะสม คือ มกีารวางแผนใหครูผูสอนและครูพี่เลี้ยงจัดเตรียมทําแผนการฝกงานของ

นักศึกษา การฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในการถายทอดความรู จัดทําคูมอืการฝกงาน ครูผูสอนเขาไป

นิเทศการศึกษาในโรงงาน การใหนักศึกษาเตรียมการทํารายงานชวงฝกงานและกลับมารายงาน

ความกาวหนา ซึง่เปนไปตามขั้นตอนการเตรียมการฝกงานของ Paul J.Ronczkowski,Sharron 

Lafollette และ Teresa Bellingar (2004) การเตรียมการฝกงานโดยเตรียมครูผูสอนและครูพี่เลี้ยง

ชวยในการจัดการเรียนการสอนในโรงงาน โดยครูผูสอนประสานงานรับรูแนวทางการฝกงาน 

นักศึกษาจัดทาํรายงานความกาวหนาการฝกงานและประสบการณที่ไดรับใหกับครูผูสอน การ

ประสานงานระหวางครูผูสอนและครูพี่เลี้ยง และไมมีปญหาในการเตรียมการฝกงานเพราะสถาน

ประกอบการไดเตรียมอุปกรณ วัสดุฝกงานและแผนการฝกงานเรียบรอยแลว 

 

การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะผลการวิจัยพบวา 

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมดมีกระบวนการเตรยีมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะโดย

พิจารณาสมรรถนะที่ชางเทคนิคตองมี แลวเขียนสมรรถนะแตละอยางแบงออกเปนปจจัย งาน

เฉพาะและเกณฑการปฏิบตัิงาน ในสวนของปจจัยประกอบดวย ขอมูล เอกสาร เครื่องมือและ

อุปกรณที่จําเปนตองใชในการฝกงาน งานเฉพาะเปนการกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานของชาง

เทคนิคและเกณฑการปฏิบตัิเปนการกําหนดพฤตกิรรมที่ชางเทคนิคตองทาํไดในขั้นตอนที่กลาวมา 

แลวจําแนกสมรรถนะเปน 5 ระดับเพื่อบงชี้สมรรถนะนกัศึกษาแตละคน การประเมนิผลรวมกนัโดย

ใชสัดสวนการใหคะแนนระหวาง สถานประกอบการ : สถานศกึษา คือ 70 : 30 ในสวนของสถาน

ประกอบการสงัเกตจากการทํางานจริง แบงเปนการสงัเกตสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  40 %  

รายงานยอยกจิกรรมการปฏบิัติงาน 30 % รายงานการวเิคราะหหนวยงาน    10 % การประเมนิ

ทัศนคติและบคุลิกภาพ 20 %ของคะแนนทั้งหมด ในสวนของวิทยาลัยเทคนคิสังเกตจากการ

นําเสนอผลการฝกงานตอทีป่ระชุมเดือนละ 1 คร้ัง ที่วทิยาลัยเทคนิคแตละแหง และครูผูสอนกับครู

พี่เลี้ยงรวมกนัประเมินผลครัง้สุดทายโดยนกัศึกษาสรุปผลการฝกงานภาพรวมในวนัปจฉิมนิเทศ

แลวนําเสนอรายงานตอที่ประชุม ผูวิจัยมคีวามเห็นวา ทางวทิยาลัยเทคนิคและสถานประกอบการ

ไดมีการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ ไดอยางเหมาะสม คือมีการออกแบบ

เครื่องมือการประเมิน การแบงสัดสวนการใหคะแนะระหวางวทิยาลยัเทคนิคกับสถานประกอบการ 

การประเมนิการคิดวิเคราะหโดยใหนักศกึษาทํารายงาน การทําแบบประเมินวเิคราะหการ

ปฏิบัติงานตรงกับสมรรถนะ ซึง่เปนไปตามขั้นตอนการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ

ของ Huffman (1998) ที่ประกอบดวยการประเมินในดานตางๆ คือ ความรู ความเขาใจ ทกัษะการ

คิดและเทคนคิปฏิบัติ รวมถงึบุคลิกของผูสรางผลงานที่ส่ือออกมาไดโดยผูเรียนจะตองทราบถึง

แนวทางและรายละเอยีดของเรื่องที่จะเรียน เกณฑที่นาํมาวัดและประเมินผล ระดับความกาวหนา
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ของความสามารถในการปฏิบัติและการแสดงผลการประเมินเพื่อเปนแรงจูงใจวาผูเรียนไดปฏิบัติ

หรือมีความเขาใจถูกตองตามที่คาดหวงั สวนปญหาเกีย่วกับการเตรยีมการวัดและประเมินผลการ

เรียนและสมรรถนะ วิทยาลัยเทคนิคสวนใหญประสบปญหา ปญหาที่ประสบคอืนักศึกษาที่ขาด

เรียนและนักศกึษาที่ไมสนใจเรียนจะตองคอยแกปญหาการเรียน ซึง่แกปญหาดวยการสังเกตวา

นักศึกษาเลนอะไร อยางไรกับเพื่อน หาหนังสือที่นาสนใจ และกิจกรรมที่นาสนใจ ที่สนุกสนาน

เพลิดเพลนิ มาใหนักศกึษารวมทาํกจิกรรม ฝกใหนักศึกษามีความเปนผูนาํพยายามใหนักศึกษา

สรางความเชือ่ถือใหเพื่อนในชั้นเรียนยอมรับ ครูผูสอนใหความสาํคัญพูดคุยกับนักศึกษาใหมาก

ข้ึน สวนปญหาการปรับแผนการสอนนกัศึกษาโครงการอยูในชวงดําเนินการตองใชเวลาวิเคราะห

และสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมเพื่อใหการวัดและประเมินผลการเรียนนกัศึกษาตรงกับ

สมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ ซึ่งแกปญหาดวยการ บริการขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร

รายวิชาของโครงการ ควรตั้งศูนยประสานงานเพื่อรวบรวมหลักสูตรและรายละเอยีดของหลักสูตร

ไว เพื่อผูเขามาใชบริการสามารถสืบคนไดทันทีและบางสวนซึ่งอาจเปนในรายละเอียดก็ใชวิธกีาร

สรางเครือขายเชื่อมโยงขอมูลเขากับศูนยขอมูลหลักสูตรของเครือซิเมนตไทย โดยพัฒนาระบบ

สืบคนทีง่ายสะดวกรวดเร็ว 

 

การประชาสมัพันธหลักสูตร ผลการวจิัยพบวา วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมดดําเนนิการ

ประชาสัมพันธ ผานงานแนะแนวและผานแผนกวิชาของสถานศกึษาโดยการใชเสียงตามสาย โบว

ชัว ปายโฆษณาและการบอกตอโดยรุนพี่บอกรุนนอง และสถานประกอบการเขารวมประชมุ

วางแผน ผูวิจัยเห็นวา วิทยาลัยเทคนคิดําเนินการไดอยางเหมาะสมแลว มกีารใชส่ือในการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรทีห่ลากหลาย สอดคลองกับ วิชัย วงศใหญ (2537) ที่กลาววาการใช

หลักสูตรใหม จะประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับการประชาสัมพนัธหลักสูตรสวนหนึง่

ดวย การเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการยอมรับหลักสูตรใหมนัน้ จะตองทําการประชาสัมพันธให

ผูเกี่ยวของทราบเปนระยะ โดยสื่อทีจ่ะใชในการแนะนําหลักสูตรมีหลายรูปแบบ ข้ึนอยูกับ

กลุมเปาหมายของการใชหลักสูตร เชน หนงัสือพมิพ วิทย ุ โทรทัศน เอกสารแผนพิมพ สวนปญหา

ประชาสัมพันธ วิทยาลัยเทคนคิสวนใหญประชาสัมพันธไมทันการ เพราะการดําเนินโครงการลาชา

มาตั้งแตตน และโครงการดําเนนิการประชาสัมพันธลาชาและไมกวางขวาง ซึง่แกปญหาดวยการ

ประชาสัมพันธผานงานแนะแนวหรือแผนกวิชารุนตอไปตามแผนการรับนักศึกษาของ

วิทยาลัยเทคนคิ และประชาสัมพนัธกับนกัศึกษากลุมเปาหมายใหไดมากที่สุด เพิม่แรงจูงใจกับ

อนาคตในการทํางานหลงัจบการศึกษา 
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ขั้นดําเนนิงานการจัด 
 
การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ผลการวิจยัพบวาวทิยาลยัเทคนิคทัง้หมด มีการ

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ดาํเนินการเลือกอาชีพในสถานประกอบการใหตรงตามระดบั

การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู โดยนาํอาชพีที่เลือกนํามาวิเคราะหสมรรถนะหลัก

ที่ชางเทคนิคตองมี แลวเขียนสมรรถนะหลักแตละอยางแบงออกเปนสมรรถนะยอยทีม่ี 3 

องคประกอบ คือ ทักษะ ความรูและคณุลักษณะ ที่เปนคุณสมบัติของชางเทคนิค เปรียบเทียบกบั

หลักสูตรปจจุบันระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะถาสมรรถนะ

ใดไมมีในหลักสูตรดําเนินการบูรณาการหลักสูตรอาชีวศกึษาทองถิ่น แผนภูมิทีพ่5 แลวพิจารณาวา

รายวิชาที่เลือกรายวชิาใดตองนาํมาสอนในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ(การฝกงาน)  
                    
       อาชีพ        
         วิเคราะห              

     สมรรถนะหลัก      
        สังเคราะห         

   ทักษะ ความรู คุณลักษณะ    
        เปรียบเทียบ         

 หลักสูตรอาชีวศึกษาทองถิ่น  
        บูรณาการ         

   หลักสูตรฐานสมรรถนะ    
                    

แผนภูมิที่ 5 การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 

ซึ่งเปนไปตามขั้นตอนการปรับปรุงหลักสตูรของ บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป.) ในดานการปรับหลักสตูร

ใหเหมาะสมกบัทองถิ่นศึกษานิเทศกมหีนาทีพ่ิจารณาและปรับแผนการสอนของสวนกลางให

เหมาะสมกับทองถิน่ในแงเนื้อหา วิธกีาร การกําหนดเวลา กิจกรรมการเรียน ส่ือการสอน และการ

ประเมินผล พจิารณารายละเอียดของเนื้อหาบางสวนซึง่ทองถิน่จะตองเพิ่มเติม และจัดทําแผนการ

สอนของตนเอง รวมทัง้หลกัสูตรเฉพาะบางทองถิน่ จดัทําหนงัสือเรียนหรือหนงัสอือานประกอบ 

รวมทัง้คูมือสําหรับหลักสูตรทองถิน่ที่ไดเพิม่เติม โดยเขตการศึกษาเปนศูนยกลางของทองถิ่นใน

การประสานงานและดําเนนิการเปนขัน้ตอน ตัง้แตเร่ิมตนในการจัดทาํแผนการสอน ส่ือการสอน 

การนาํไปใชและการติดตามผล และจากการวิจยัพบปญหาการปรับปรุงหลักสตูรฐานสมรรถนะ 

วิทยาลัยเทคนคิสวนใหญ ประสบปญหาเกี่ยวกับความเขาใจในเนื้อหาของหลกัสูตรที่ไมตรงกัน

ระหวางครูผูสอนกับบุคลากรจากสถานประกอบการ การคัดสรรหลักสูตรที่เหมาะสมกับสมรรถนะ
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ตองใชเวลานานเพื่อใหสอดคลองกับสมรรถนะ การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะตองวิเคราะห

และสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมตองใชระยะเวลานาน ซึ่งแกปญหาดวยการใหสถาน

ประกอบการมสีวนในการพฒันาและผลิตบุคลากรในโครงการและยงัตองมีการจัดสมัมนา ประชุม

หรือพบปะรวมกันเปนระยะ เพื่อนาํเสนอแลกเปลี่ยนความคิดเหน็หรือปญหาทีเ่กิดขึ้น การ

แลกเปลี่ยนผลงานทางวิชาการ การพัฒนาชองทางการติดตอส่ือสารเพื่อสรางความรวมมือที่

สามารถทําไดตลอดเวลามากกวาการตองรอเวลาประชมุอยางเปนทางการ การจดัตั้งศูนย

ประสานงาน เพื่อสนับสนนุการสรางความรวมมือในระยะยาว การแลกเปลี่ยนผูเชีย่วชาญระหวาง

สถานประกอบการกับวิทยาลัยเทคนิค การดูงานวิจัยและเทคโนโลยีใหมๆ การสรางความรวมมือ

ทางดานการใชทรัพยากรบางอยางรวมกัน สวนปญหา การพจิารณาสมรรถนะทีห่นวยธุรกจิ

ตองการนัน้มปีริมาณมากเกินกวาทีน่ักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูงจาํนวน 1 คนจะ

ทําได ซึง่แกปญหาดวยการวิเคราะหสมรรถนะพนกังานเพยีง 1 คนใหละเอียด เนื่องจากภาคการ

ผลิตที่มีการผลิตไมแนนอนและไมสามารถรับภาระจางพนกังานประจําไดหลายคนได ไมควร

แกปญหาโดยการรับนักศกึษาทีจ่ะเตรียมเขาเปนพนกังานประจาํรับภาระเกนิกวา 1 คนจะทําได 

 

การเตรียมความพรอมครูผูสอน ผลการวิจัยพบวา วทิยาลยัเทคนคิทั้งหมดมีการเตรียม

ความพรอมครูผูสอนโดยฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการในหวัขอ”สามารถออกแบบวิธีการฝกอบรมที่สราง
ใหผูเรียนเปนศูนยกลางไดอยางไร” โดยเนื้อหาการอบรมประกอบดวยปจจัยที่จะกอใหเกิด

ความสาํเร็จในการสอน วธิกีารสอน ข้ันตอนการออกแบบรายวิชาและการเขียนโครงสรางแผนการ

สอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการทบทวนแผนการสอนกับครูผูสอนเปนรายบุคคล 

ดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริง และวทิยาลยัเทคนคิสวนใหญไปทัศนศึกษาโรงงาน

ตางจังหวัดเพือ่ดูกระบวนการผลิต ผูวิจยัมีความเหน็วา ทางวทิยาลยัเทคนิคไดมีการเตรียมความ

พรอมครูผูสอนไดอยางเหมาะสม คือ มกีารฝกอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอน การทบทวนแผนการ

สอนกับครูผูสอนเปนรายบุคคล การศกึษาดงูานสถานที่ฝกงานจรงิที่สถานประกอบการทองถนิ 

และการพาครูผูสอนไปทัศนศึกษาตางจังหวัด ซึ่งเปนไปตามขั้นตอนการเตรียมความพรอม

ครูผูสอนของ วิชัย วงศใหญ (2525) การเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อการใชหลักสูตรใหมถือเปนสวน

สําคัญของการพัฒนาหลกัสตูรและการสอน ถาครูไมไดรับการอบรม นวัตกรรม เทคโนโลย ีวิธีสอน 

กระบวนการใหมๆ ที่นาํมาใช แมจะเขียนเสนอแนะไวชัดเจนทีห่ลักสูตร คูมือครู แตการนาํไปใช

อาจจะมกีารสือ่สารไดไมเต็มที่ การใชหลกัสูตรจะดําเนนิไปอยางขาดประสิทธิภาพ การดําเนินการ

อบรมเพื่อใชหลักสูตรใหมนัน้ควรจะจัดในรูปประชุมเชิงปฏิบัติการ และจากการวิจยั พบปญหาการ

เตรียมครูผูสอน วทิยาลัยเทคนิคสวนใหญ พบปญหาครูผูสอนมารวมประชุมไมสม่ําเสมอเพราะ

ครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนมาก วทิยาลยัเทคนคิแตละแหงไมมีอัตราบรรจุครูผูสอนเพิ่มเตมิ 
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สามารถรับไดแตครูอัตราจางจึงทําใหขาดความเสถียรภาพในการทํางานและสงผลตอปญหาการ

ลาออกบอยครั้งจึงสงผลตอความรวมมือกับโครงการ ซึ่งทําใหประสิทธิภาพการสอนลดลง ซึ่ง

แกปญหาดวยการใหเครือซิเมนตไทย เขามาชวยคิดชวยใหคําแนะนาํแตละสาขางานเกีย่วกับการ

เปดสาขาวิชา หลักสูตร วิธกีารเรียนการสอน การประกนัคุณภาพการศึกษา คุณภาพครูอาจารย 

และคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา การมอบหมายใหมผูีรับผิดชอบเพิ่มข้ึนในวทิยาลัยเทคนิค และ

แบงหนาที่ใหชัดเจน ควรจัดตั้งศูนยบริการชุมชนเพื่อวทิยาลยัเทคนคิมีรายไดและอัตราเงินเดือนครู

พิเศษเปนทีน่าพอใจมากขึน้  

 

การเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ผลการวจิัยพบวา วทิยาลัยเทคนิคทั้งหมดมีกระบวนการ

เตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงโดยการฝกอบรม จัดทําคูมอืสําหรับครูพี่เลี้ยงและกิจกรรมการสัมมนา

เชิงปฏิบัติการเพื่อใหพี่เลี้ยงเขาใจวัตถุประสงคโครงการและหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง  การ

อธิบายคูมือกบัแบบฟอรมทีไ่ดรับโดยผูบรรยายคือครูผูสอนประจําวิชาของนักศึกษาบรรยายเรื่อง

การถายทอดความรูในกับนกัศึกษาฝกงาน และการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงในหลักสตูร

ฝกอบรมบุคลากรภายในบริษัทระยะเวลา 1 ป ผูวจิัยมีความเหน็วา ทางวิทยาลัยเทคนิคไดมีการ

เตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงไดอยางเหมาะสมคือ การฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในโครงการใหพี่เลี้ยง

เขาใจวัตถุประสงคของโครงการและหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง การถายทอดความรู การ

เตรียมคูมือสําหรับครูพี่เลี้ยงในการฝกงาน ซึ่งเปนไปตามขั้นตอนการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง

ของZeichner,Melnick และ Gomez (1996) เตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงใหใชวิธีการสอนที่

ปฏิสัมพันธตอนักศึกษา เรียนรูในการคิดปฏิบตัิ เตรียมความพรอมเรียนรูใชวิธกีารสอนที่

หลากหลาย สงผลตอผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  และจากการวิจัยวทิยาลัยเทคนิคทั้งหมดไมมี

ปญหาในการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา วิทยาลัยเทคนคิสวน

ใหญมีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในสถานศกึษา ดําเนนิการใหครูผูสอนจัดทาํแผนการสอน

โดยปรับเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับสมรรถนะในสถานประกอบการ ใชวิธีการสอนที่

หลากหลาย ใชส่ือการเรียนการสอนสอดคลองกับวิธกีารสอนและเนื้อหาการสอน โดยจัดทาํจาก

โครงงานของครูผูสอนและโครงงานของนกัศึกษา และจากเอกสารประกอบการสอนกับเครื่องฉาย

แผนใสที่ครูผูสอนจัดเตรียมขึ้นเอง มีการสอนเสริมสําหรับนักศึกษาทีไ่มเขาใจและสอบไมผาน มี

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงทุกครัง้ที่จบการเรียนแตละหนวยการเรียนทัง้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ มีการอธิบายหนาหองเรียนและการทดสอบความสามารถในการตอบคําถามของ

นักศึกษา ผูวิจัยมีความเห็นวา ทางวิทยาลัยเทคนคิไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
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สถานศกึษาไดอยางเหมาะสม คือ มกีารเตรียมการสอนโดยการปรับแผนการสอนตามจุดประสงค

หลักสูตรของโครงการ เลือกใชอุปกรณและวิธีการสอนทีห่ลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริงทุกครั้งที่จบแตละหนวยการเรยีน มกีารอธิบายหนาหองเรียนและความสามารถในการ

ตอบคําถามของนักศกึษาซึง่เปนการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังที่ Gagne 

(1977) มีวิธีการจัดเรียนการการสอนเพื่อทกัษะปฏิบัติ โดยครูผูสอนออกแบบการกจิกรรมการเรียน

การสอน และวิธีการกาํหนดทักษะที่จะสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูตรงตามจดุประสงคของ

การสอน มีการจัดสภาพการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีการสอนเปนลาํดบัข้ันตอนจากพื้น

ความรูทีน่ักศกึษามีอยูไปสูการสอนที่ยากขึ้น และจากการวิจยั พบปญหาการจัดกจิกรรมการเรียน

การสอนในสถานศึกษา วทิยาลัยเทคนิคสวนใหญประสบปญหาครภัุณฑ เครื่องจักร เครื่องมอืไม

ทันสมยัและปริมาณไมเพียงพอเพื่อเสริมสมรรถนะชัน้ตนกอนนกัศึกษาฝกงาน ปริมาณนกัศึกษา

มากกวาจํานวนครุภัณฑในการฝกปฏิบัติมีอยูจํานวนนอย ในดานจํานวนครูผูสอนประจําการมีไม

เพียงพอกบัจํานวนคาบการเรียนการสอน และครูผูสอนตองดําเนนิการสอนใหกับสาขาวิชาอืน่ดวย  

ซึ่งแกปญหาดวยการใหสถานประกอบการเขามาถือครองทรัพยสินบางสวนในลักษณะของผูถือหุน

รวมในดานอาคารสถานที ่ อุปกรณการศึกษา หรือส่ิงประดิษฐจากสถานศกึษา ทาํใหสถาน

ประกอบการเกิดแรงจูงใจสนับสนนุการทาํงานของวิทยาลัยเทคนิคทัง้ทางตรงและทางออม เพือ่

เกิดรายไดสูวทิยาลยัเทคนคิดวยมีการแบงปนผลประโยชนรวมกนัอยางเหมาะสม สําหรับปญหา

นักศึกษาที่ขาดเรียนและกลุมที่ไมสนใจการเรียนจะตองคอยแกปญหาการเรียน ซึ่งแกปญหาดวย

การสังเกตวานักศึกษาเลนอะไร อยางไรกับเพื่อน หาหนังสือที่นาสนใจ และกิจกรรมที่นาสนใจ ที่

สนุกสนานเพลิดเพลิน มาใหนักศกึษารวมทํากิจกรรม ฝกใหนกัศึกษามีความเปนผูนาํพยายามให

นักศึกษาสรางความเชื่อถือใหเพื่อนในชัน้เรียนยอมรับ ครูผูสอนใหความสําคัญพูดคุยกับนกัศึกษา

ใหมากขึ้น 

 
ขั้นติดตามประเมินผลการจัด 

 
การติดตามประเมินผลขัน้เตรียมการจัดหลกัสูตร ผลการวิจัยพบวา วทิยาลัยเทคนิค

ทั้งหมดมีการติดตามประเมนิผลขั้นเตรียมการจัดหลักสตูรโดยติดตามการปฏิบัติการโครงการ

ประกอบดวย การวางแผนการจัดหลักสูตร การเตรียมบคุลากร การจดัทําแผนการสอน การเตรียม

วัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน การเตรียมการคัดเลือกนกัศึกษา การเตรียมการฝกงาน 

การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ การประชาสัมพันธหลักสูตร มกีาร

รายงานการปฏิบัติการโครงการใหแกเครอืซิเมนตไทย รวมทัง้รายงานขอคิดเห็นและการตัดสินใจที่

เกิดขึ้นในการประชุมกับการสัมมนาเชิงปฏบิัติการดวย ผูวิจัยมีความเหน็วา ทางวทิยาลัยเทคนิคได
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มีการติดตามประเมินผลขั้นเตรียมการจัดหลักสูตรไดอยางเหมาะสม นับวามคีวามสาํคัญและ

จําเปนอยางยิง่ในการจัดหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศักราช 2546 ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม เพื่อเปนการตรวจสอบสภาพความพรอมของ

วิทยาลัยเทคนคิในดานตางๆ ไดแก การวางแผนการจัดหลักสูตร การเตรียมบุคลากร การจัดทาํ

แผนการสอน การเตรียมวสัดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน การเตรียมการคัดเลือกนักศกึษา 

การเตรียมการฝกงาน การเตรียมการวดัและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะและการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร วามีการเตรียมอยูในระดับใด สามารถปฏิบตัิไดตามแผนงานหรือไมมีเร่ือง

ใดที่วิทยาลยัเทคนิคตองแกไข สวนปญหาการติดตามประเมินผลขั้นเตรียมการจัดหลักสูตร 

ผลการวิจยัพบวาวิทยาลัยเทคนิคทัง้หมดไมมีปญหาติดตามประเมนิผลขั้นเตรียมการจัดหลักสูตร  

 

การติดตามประเมินผลขัน้ดําเนินงานการจดัหลักสูตร ผลการวิจยัพบวาวิทยาลัยเทคนิค

ทั้งหมดมีการติดตามประเมนิผลขั้นดําเนนิงานการจัดหลักสูตรโดยติดตามการปฏิบตัิการโครงการ

ประกอบดวย การปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะ การเตรียมความพรอมครูผูสอน การเตรียม

ความพรอมครูพี่เลี้ยง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา มกีารรายงานการ

ปฏิบัติการโครงการใหแกเครือซิเมนตไทย  รวมทั้งรายงานขอคิดเหน็และการตัดสินใจที่เกิดขึ้นใน

การประชุมกับการสัมมนาเชงิปฏิบัติการดวย จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา วิทยาลัยเทคนิคไดมี

การดําเนินการติดตามประเมินผลขั้นดาํเนินงานการจัดหลักสูตรเกี่ยวกับ การปรับปรุงหลักสตูร

ฐานสมรรถนะ การเตรียมความพรอมครูผูสอน การเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงและการจดั

กิจกรรมการเรยีนการสอนในสถานศกึษา เพื่อนาํผลที่ไดจากการติดตามประเมินผลขัน้ดําเนินงาน

การจัดหลักสตูร มาพิจารณาและหาแนวทางในการปรับปรุงการดาํเนนิงานการจัดหลักสูตรของ

วิทยาลัยเทคนคิเปนการปฏบิัติงานที่สําคัญที่สุดของการจัดการศึกษา และนาํขอมูลที่ไดจากการ

ประเมินมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงงานของวิทยาลยัเทคนิค เพือ่ใหเกิดการพฒันาคุณภาพ

การเรียนการสอน กรมวิชาการ (2535) สวนปญหาการติดตามประเมินผลขัน้ดําเนินงานการจัด

หลักสูตร ผลการวิจยัพบวาวิทยาลัยเทคนคิทั้งหมดยงัไมมีผูรับผิดชอบโดยตรงในการนิเทศการจดั

กิจกรรมการเรยีนการสอนในสถานศกึษา ผูวิจัยมีความเห็นวา ควรมีการนิเทศภายในโรงเรียน เพือ่

พัฒนาดานการสอน และทางวิชาการ ดงัที่ วไลรัตน บญุสวัสด์ิ (2538) กลาววา ควรมีผูมีหนาที่

นิเทศการศึกษาในโรงเรียน เพื่อชวยเหลือครูในการพฒันาและปรับปรุงตนเอง สงเสริมใหมกีาร

ปรับปรุงหลักสูตร เปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซึ่งมีอยูในโรงเรียนไดชวยเหลือเพื่อนครู 

สงเสริมใหคณะครูมีความสนใจในอุปกรณการสอน การทาํความเขาใจเกี่ยวกับเด็กใหดีข้ึน การ

ประเมินผลนักเรียน สงเสริมกระตุนใหครูรูจักประเมินผลโครงการปฏิบัติงานและความกาวหนา

ของตนและชวยใหครูประสบผลสําเรจ็และมีความรูสึกมัน่คง 
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ขอเสนอแนะจากผลการวจิัย 
 

จากผลการวิจยัครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะตอหนวยงานและบุคลากรที่เกีย่วของกับการจัด

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ

อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี ้

 

 สํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เปนหนวยงานตนสงักดัของวิทยาลัยเทคนิค 

ควรมีบทบาทในการสงเสริมสนับสนนุการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้สูง พทุธศักราช 

2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ดงันี ้ 

1.ดควรตั้งศูนยประสานงานทําหนาที่รวบรวมหลกัสูตรและรายละเอยีดของหลักสูตรไว 

เพื่อใหครูผูสอนและนกัศึกษาที่เขามาสืบคนเนื้อหาการสอนตามสมรรถนะที่สถานประกอบการ

ตองการตลอดจนสรางเครือขายเชื่อมโยงขอมูลเขากับศูนยขอมูลเนื้อหาการสอนในโรงงานของ

เครือซิเมนตไทยและพัฒนาระบบสืบคนทีง่ายสะดวกรวดเร็ว  

2.ดควรสงเสริมใหมีการจัดทําเครื่องมือนเิทศการสอนในวทิยาลัยเทคนิคและในสถาน

ประกอบการ เพื่อชวยเหลือและสนับสนุนการสอนของครผููสอนและครูพี่เลี้ยง 

3. ควรใหการสนับสนนุในดานครุภัณฑ เครื่องจักร เครื่องมือทีท่ันสมัยและใหมปีริมาณ

เพียงพอเพื่อเสริมสมรรถนะชั้นตนกอนนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการ ใหมากยิ่งขึน้ 

 

 ผูบริหารสถานศึกษา ควรมีบทบาทสงเสริม และสนับสนุนการจัดหลักสูตร ดังนี ้  

1.ดดวิทยาลัยเทคนิคควรแตงตั้งใหมีผูรับผิดชอบในการนเิทศการสอนเพื่อชวยเหลือ

ครูผูสอนในการปรับปรุงการสอนของตนเองใหดีข้ึน พรอมทั้งสงเสริมขวัญและกําลงัใจ ยกยอง

ครูผูสอนที่มีผลงานการจัดการเรียนการสอนในโครงการดีเดน ใหการสนับสนนุในดานสื่อการเรียน

การสอนใหตรงตามสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ ตลอดจนดําเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในโครงการ  

2.ดดหัวหนาแผนกวชิาควรวางแผนตารางเวลาใหกับครูผูสอนในการดําเนินงานโครงการ

ลวงหนา เพื่อการเขารวมกิจกรรมโครงการไดเต็มที่ 

3.ดดควรมีโอกาส พบปะ ปรึกษาหารอืกับบุคลากรจากสถานประกอบการและบุคลากร

จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาอยางสม่าํเสมอเพื่อเปนขอมูลในการปรบัปรุง

หลักสูตรตามความตองการของสถานประกอบการ 
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 บุคลากรจากสถานประกอบการ ควรมบีทบาทสงเสริม และสนับสนุนการจัดหลกัสูตร 

ดังนี ้

1.ดดควรกําหนดหรือมอบหมายบุคลากรในโรงงานซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญสาขางานที่สถาน

ประกอบการตองการเพื่อทาํหนาทีเ่ปนผูใหความรูแกครูผูสอนและนกัศึกษาในวทิยาลัยเทคนิค 

2.ดดควรวางแผนตารางเวลาและแจงกาํหนดการตางๆ ใหกับครูพี่เลีย้งทราบลวงหนา เพื่อ

ครูพี่เลี้ยงจะไดจัดตารางเวลาการทํางานของตนเองไดและเขารวมกจิกรรมโครงการไดเต็มที ่

3.ดดควรจัดใหมีเอกสาร ตําราเพิ่มเติมเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกครูผูสอน ในการ

ปรับปรุงสมรรถนะที่ตองการ ตลอดจนคนควาเนื้อหาที่ตองการ 

 

 ที่ปรึกษาโครงการ ควรมีบทบาทสงเสริม และสนับสนนุการจัดหลักสูตร ดังนี ้

1.ดดควรจัดกิจกรรมใหครูผูสอนศึกษาดูงานวิธีการสอนและศึกษาตัวอยางแผนการสอน

แบบนักศึกษาเปนศูนยกลางในชวงระยะเวลาที่มกีารฝกอบรมครูผูสอน 

2.ดดสําหรับโครงการในอนาคตควรจัดทํารายละเอียดขัน้ตอนและกิจกรรมในโครงการให

ชัดเจนเพื่อใหผูที่เกีย่วของในโครงการทราบ 

 

ครูผูสอน มสีวนเกี่ยวของกับการจัดหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศักราช 

2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ควรดําเนนิการดังนี ้

1.ดดควรมีโอกาส พบปะ ปรึกษาหารอืกับบุคลากรจากสถานประกอบการและบุคลากร

จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาบอยครั้งขึน้เพื่อนําขอมลูที่ไดไปใชในการปรับปรุง

หลักสูตร และปรับแผนการสอนตามความตองการของสถานประกอบการ 

2.  ควรศึกษาหาความรูเพิม่เติม ปรับเนือ้หาการสอน วิธกีารสอนและปรับแผนการสอน

แบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  
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ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยครั้งตอไป 
 

1.ดดควรศึกษาความตองการการนิเทศของครูผูสอนในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิค

เพื่ออุตสาหกรรม 

2.ดดควรประเมินผลการใชหลักสูตรตลอดจนประเมนิผลหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ

ชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
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ภาคผนวก ก 

 
รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย และ รายชื่อผูใหขอมูล 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
 
รองศาสตราจารย ดร.บุญม ีเณรยอด ประธานสาขาวิชานิเทศการศึกษาและพฒันาหลักสูตร 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ดร.ชนะ กสิภาร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

นายชาตรี ชนานาฏ   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายวิรัช คุณวฒุิวานิช   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายชาติชาย จาดตานมิ   ผูจัดการพัฒนาองคกร CTAC  

บริษัท ปนูซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 
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ที่ ศธ.0512.6(2771)/0444      คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

         ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

 

      14 กุมภาพนัธ 2550 

 

เร่ือง     ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

เรียน     รองศาสตราจารย ดร.บุญมี เณรยอด 

ส่ิงที่สงมาดวย     เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 

 

 ดวย นายเรืองวิทย ปอสูงเนนิ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการ

และความเปนผูนําทางการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการ

ดําเนนิงานวิจยัวิทยานพินธเร่ือง “การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา” โดยมีอาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ ขมวฒันา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญ

ทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย ทั้งนีน้สิิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียด

ตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน

ทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้

 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ สุทธจิตต) 

รองคณบดีดานหลักสูตรและการสอน 
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ที่ ศธ.0512.6(2771)/1242      คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

         ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

 

      13 ธันวาคม 2549 

 

เร่ือง     ขอเชิญเปนเช่ียวชาญดานการจัดหลักสูตร 

 

เรียน     รองศาสตราจารย ดร.ชนะ กสิภาร 

 

ส่ิงที่สงมาดวย     เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 

 

 ดวย นายเรืองวิทย ปอสูงเนนิ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจดัการ

และความเปนผูนําทางการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการ

ดําเนนิงานวิจยัวิทยานพินธเร่ือง “การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา” โดยมีอาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ ขมวฒันา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญ

ทานเปนผูทรงคุณวุฒติรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย ทั้งนีน้สิิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียด

ตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน

ทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้

 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ สุทธจิตต) 

                      รองคณบดี 

          ปฏิบัติราชการแทนคณบดี 

สํานักงานหลักสูตรและการสอน 

โทร 0-2218-2710 
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ที่ ศธ.0512.6(2771)/1233      คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

         ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

 

      13 ธันวาคม 2549 

 

เร่ือง     ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

 

เรียน     อาจารยชาตรี ชนานาฏ 

 

ส่ิงที่สงมาดวย     เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 

 

 ดวย นายเรืองวิทย ปอสูงเนนิ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการ

และความเปนผูนําทางการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการ

ดําเนนิงานวิจยัวิทยานพินธเร่ือง “การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา” โดยมีอาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ ขมวฒันา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญ

ทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย ทั้งนีน้สิิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียด

ตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน

ทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้

 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ สุทธจิตต) 

                      รองคณบดี 

          ปฏิบัติราชการแทนคณบดี 

สํานักงานหลักสูตรและการสอน 

โทร 0-2218-2710 
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ที่ ศธ.0512.6(2771)/1234      คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

         ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

 

      13 ธันวาคม 2549 

 

เร่ือง     ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

 

เรียน     อาจารยวิรัช คุณวฒุิวานิช 

 

ส่ิงที่สงมาดวย     เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 

 

 ดวย นายเรืองวิทย ปอสูงเนนิ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชานโยบาย การจัดการ

และความเปนผูนําทางการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการ

ดําเนนิงานวิจยัวิทยานพินธเร่ือง “การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา” โดยมีอาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ ขมวฒันา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญ

ทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย ทั้งนีน้สิิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียด

ตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน

ทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้

 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ สุทธจิตต) 

                      รองคณบดี 

          ปฏิบัติราชการแทนคณบดี 

สํานักงานหลักสูตรและการสอน 

โทร 0-2218-2710 
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ที่ ศธ.0512.6(2771)/1231      คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

         ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

 

      13 ธันวาคม 2549 

 

เร่ือง     ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

 

เรียน     คุณชาติชาย จาดตานิม 

 

ส่ิงที่สงมาดวย     เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 

 

 ดวย นายเรืองวิทย ปอสูงเนนิ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการ

และความเปนผูนําทางการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการ

ดําเนนิงานวิจยัวิทยานพินธเร่ือง “การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา” โดยมีอาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ ขมวฒันา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญ

ทานเปนผูทรงคุณวุฒติรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย ทั้งนีน้สิิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียด

ตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน

ทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้

 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ สุทธจิตต) 

                      รองคณบดี 

          ปฏิบัติราชการแทนคณบดี 

สํานักงานหลักสูตรและการสอน 

โทร 0-2218-2710 
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รายชื่อผูใหขอมูล 
 
ที่ปรึกษาโครงการ 

1. Mr.Arnauld de Nadaillac  ผูจัดการบริษทั วิสดัมเบชแมนเนจเมนท จํากัด 

2. นาย ชาตรี ชนานาฎ   ศึกษานิเทศก สอศ. 

3. นาย วิรัช คุณวุฒิวานิช  ศึกษานิเทศก สอศ.  

 
วิทยาลัยเทคนิคสระบุร ี
 1. นายทวนทอง พงษประจกัษ   รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 2. นายนเรศ สวางจันทร   หัวหนาแผนกวิชาไฟฟา 

 3. นายนรากร แยมศิริ   หัวหนาแผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

 4. นายทวีศักด์ิ ส่ิวละคร   ครูผูสอน 

 5. นายชัยฉลาด ถัว่สกุล   ครูผูสอน 

 6. นายเจนศักด์ิ สีลานนัท  ครูผูสอน 

 7. นายธีรพล ทองบุญ   ครูผูสอน 

 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
 1. นายประยูร คํานวณ   รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 2. นายสมคิด อาจเอ้ือ   หัวหนาแผนกวิชาปโตรเคมี  

 3. นางสาวงามพรรณ ถนอมสิงห  ครูผูสอน 

 4. นางอุษณีย   อนจร   ครูผูสอน 

 
วิทยาลัยเทคนิคราชบุร ี
 1.  นายจินดา คงหมวก   รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 2.  นายภาณุ วัฒนวิชัย   หัวหนาแผนกวิชาไฟฟากําลัง 

 3.  นายพนม พึ่งบวั   ครูผูสอน 

4.  นายสุเทพ มีบุญ   ครูผูสอน 
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วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนสุรณ 
1. นายประสงค การัยภูม ิ  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

2. นายวีระศักด์ิ บุตรเถ่ือน  หัวหนาแผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

3. นายปรีชา ทิมทอง   ครูผูสอน 

4. นายอานุพนัธ จารุพงษ  ครูผูสอน 

 
บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 
 1. นายฐิติพัฒน พิชญธาดาพงศ  ผูจัดการ Organization Development 

2. นายเมธา ประภาวกุล   ผูจัดการการบคุคลระดับจัดการ 

3. นายประสิทธิ์ ฉัตรแสงอุทัย   ผูจัดการ HR Shared Services  

4. นายธีรพงษ แสงดอกไม  เจาหนาทีพ่ัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
บริษัท เคมีภณัฑซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) ธุรกจิปโตรเคมี 

 1. นายรัชพงศ สมงาม   ผูจัดการ HRD Specialist 

2. นาย เสมา พูลเวช   ผูชวยผูจัดการ  

 
 บริษัท เยื่อกระดาษสยาม จํากัด (มหาชน) ธรุกิจกระดาษ 

1. นายอัมรินทร ลิมปนะพนัธ  ผูจัดการ HR Shared Services 

 2. นายสุทธิรัตน กงัวาน   เจาหนาทีพ่ัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 
บริษัท ปูนซิเมนตไทยอุตสาหกรรม จาํกัด ธรุกิจซิเมนต 
 1. นายคมกฤช ณ นคร   ผูจัดการ HR Shared Services 

 2. นายกิจพัฒน ตระกูลเมฆี  ผูจัดการพัฒนาพนักงาน  
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวจิัย 
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ที่ ศธ.0512.6(2771)/1249        คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

          ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

 
      13 ธันวาคม 2549 

 
เร่ือง     ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน     ผูอํานวยการสํานักงานการบุคคลกลาง บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

 

ส่ิงที่สงมาดวย     เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 
 ดวย นายเรืองวิทย ปอสูงเนิน นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปน

ผูนําทางการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง 

“การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิค

เพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” โดยมีอาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ ขมวัฒนา เปนอาจารย

ที่ปรึกษา ในการน้ีนิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ กับผูจัดการ HR Shared Services บมจ.

ปูนซิเมนตไทย ผูจัดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล บมจ.เคมีภัณฑซิเมนตไทย ผูจัดการ HRD Specialist บมจ.

เคมีภัณฑซิเมนตไทย ผูจัดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล บมจ.เย่ือกระดาษสยาม ผูจัดการ HR Shared Services 

บมจ.เย่ือกระดาษสยาม ผูจัดการพัฒนาพนักงาน บมจ.ปูนซิเมนตไทยอุตสาหกรรม และผูจัดการ HR Shared 

Services บมจ.ปูนซิเมนตไทยอุตสาหกรรม ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นายเรืองวิทย ปอสูงเนิน ไดทําการเก็บ

ขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 
(รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ สุทธจิตต) 

                      รองคณบดี 

          ปฏิบัติราชการแทนคณบดี 

สํานักงานหลักสูตรและการสอน 

โทร 0-2218-2710 
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ที่ ศธ.0512.6(2771)/1248        คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

          ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

 
      13 ธันวาคม 2549 

 
เร่ือง     ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน     ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

 

ส่ิงที่สงมาดวย     เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 
 ดวย นายเรืองวิทย ปอสูงเนิน นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปน

ผูนําทางการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง 

“การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิค

เพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” โดยมีอาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ ขมวัฒนา เปนอาจารย

ที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ กับรองผูอํานวยการฝายวิชาการ และ

หัวหนาแผนกวิชา ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นายเรืองวิทย ปอสูงเนิน ไดทําการเก็บ

ขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 
(รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ สุทธจิตต) 

                      รองคณบดี 

          ปฏิบัติราชการแทนคณบดี 

สํานักงานหลักสูตรและการสอน 

โทร 0-2218-2710 
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ที่ ศธ.0512.6(2771)/1246        คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

          ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

 
      13 ธันวาคม 2549 

 
เร่ือง     ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน     ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคระยอง 

 

ส่ิงที่สงมาดวย     เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 
 ดวย นายเรืองวิทย ปอสูงเนิน นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปน

ผูนําทางการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง 

“การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิค

เพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” โดยมีอาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ ขมวัฒนา เปนอาจารย

ที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ กับรองผูอํานวยการฝายวิชาการ และ

หัวหนาแผนกวิชา ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นายเรืองวิทย ปอสูงเนิน ไดทําการเก็บ

ขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 
(รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ สุทธจิตต) 

                      รองคณบดี 

          ปฏิบัติราชการแทนคณบดี 

สํานักงานหลักสูตรและการสอน 

โทร 0-2218-2710 
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ที่ ศธ.0512.6(2771)/1247        คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

          ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

 
      13 ธันวาคม 2549 

 
เร่ือง     ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน     ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

 

ส่ิงที่สงมาดวย     เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 
 ดวย นายเรืองวิทย ปอสูงเนิน นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปน

ผูนําทางการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง 

“การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิค

เพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” โดยมีอาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ ขมวัฒนา เปนอาจารย

ที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ กับรองผูอํานวยการฝายวิชาการ และ

หัวหนาแผนกวิชา ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นายเรืองวิทย ปอสูงเนิน ไดทําการเก็บ

ขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 
(รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ สุทธจิตต) 

                      รองคณบดี 

          ปฏิบัติราชการแทนคณบดี 

สํานักงานหลักสูตรและการสอน 

โทร 0-2218-2710 
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ที่ ศธ.0512.6(2771)/1245        คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

          ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

 
      13 ธันวาคม 2549 

 
เร่ือง     ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน     ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 

 

ส่ิงที่สงมาดวย     เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 
 ดวย นายเรืองวิทย ปอสูงเนิน นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปน

ผูนําทางการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง 

“การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิค

เพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” โดยมีอาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ ขมวัฒนา เปนอาจารย

ที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ กับรองผูอํานวยการฝายวิชาการ และ

หัวหนาแผนกวิชา ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นายเรืองวิทย ปอสูงเนิน ไดทําการเก็บ

ขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 
(รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ สุทธจิตต) 

                      รองคณบดี 

          ปฏิบัติราชการแทนคณบดี 

สํานักงานหลักสูตรและการสอน 

โทร 0-2218-2710 
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ภาคผนวก ค 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 

เรื่อง 
การติดตามการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 

ชุดที่ 1 
แบบสัมภาษณที่ปรกึษาโครงการ 

 
 
 รายละเอียด แบบสัมภาษณชุดนี้ แบงออกเปน 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546  ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ ดร.เพิม่เกยีรติ ขมวัฒนา 

ผูวิจัย นายเรืองวทิย ปอสูงเนิน 

สาขาวิชานเิทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 

ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ชุดที่ 1 
แบบสัมภาษณที่ปรกึษาโครงการ 

เรื่อง 
การติดตามการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

สถานที่สัมภาษณ.............................................วนัเดือนปที่สัมภาษณ...................................... 

เร่ิมสัมภาษณเวลา........................................น. ส้ินสุดเวลา.......................................น. 

 
ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
 
1. เพศ 

  ชาย   หญิง 

2. อาย.ุ......................ป 

3. อายกุารทํางาน.................ป 

4. ตําแหนงปจจุบัน............................................................ 

5. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 

  ตํ่ากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

6. ประสบการณในการจัดหลักสูตร 

  นอยกวา 3 ป  4 - 6 ป 

  7 – 9 ป   10 ปข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2  ขอมูลเกีย่วกับการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  
ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพือ่อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชวีศกึษา 

 
1. ขั้นเตรยีมการจัด 
 
1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร 
ทานมีการวางแผนการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พทุธศักราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม ไวหรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ .................................................................................... 

  ดําเนนิการ  ทานมีกระบวนการวางแผนการจัดหลักสูตรอยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการวางแผนการจัดหลักสูตร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการวางแผนการจัดหลักสูตร หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

 ประสบปญหา เกี่ยวกับ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการวางแผนการจัดหลักสูตร เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.2  การเตรยีมบุคลากร 
 
ทานมีการเตรียมบุคลากร หรือไม 

   ไมไดดําเนินการ เพราะ .................................................................................... 

   ดําเนินการ ทานมีกระบวนการเตรียมบุคลากร อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีกิจกรรมการเตรียมบุคลากร อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

สาระการเตรียมบุคลากร คือ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมบุคลากร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมบุคลากร หรือไม 

   ไมประสบปญหา  

 ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมบุคลากร เปนไปตามแผนงานท่ีไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.3  การจัดทําแผนการสอน 
 
ทานสงเสริมการจัดทําแผนการสอน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ .............................................................................................. 

  ดําเนนิการ ทานสงเสริมการจัดทาํแผนการสอน อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนการจดัทําแผนการสอน ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาสงเสริมการจัดทาํแผนการสอน หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการสงเสริมการจัดทําแผนการสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 



  186 

1.4  การจัดเตรียมวสัดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรยีน 
 
ทานสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ .............................................................................................. 

  ดําเนนิการ ทานสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนอยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ชนิด/ประเภทของวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนหรือไม 

  ไมประสบปญหา เพราะ ........................................................................... 

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

 
 



  187 

1.5  การเตรยีมการคัดเลอืกนักศกึษา 
 
ทานมีการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ......................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.6  การเตรยีมการฝกงาน 
 
ทานมีการเตรียมการฝกงาน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ......................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมการฝกงาน อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

สาระของการเตรียมการฝกงาน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการฝกงาน ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมการฝกงาน หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการฝกงาน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.7  การเตรยีมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 
 
ทานสงเสริมครูผูสอนเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ .............................................................................................. 

  ดําเนนิการ ทานสงเสริมครูผูสอนเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 

อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมการเตรียมการวดัและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาสงเสริมการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.8  ประชาสมัพันธหลกัสตูร 
 
ทานมีการเตรียมการประชาสัมพันธหลักสูตร หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ................................................................................ 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว

หรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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2.  ขั้นดําเนนิงานการจัด 
 
2.1  การปรบัปรุงหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 
 
ทานมีการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ .............................................................................................. 

  ดําเนนิการ ทานมีการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือไม 

 ไมประสบปญหา  

 ประสบปญหา เกี่ยวกับ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ทานมีเกณฑในการพิจารณาเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือไม 

  ไมมีเกณฑ เพราะ ................................................................................. 

  มี ทานมีเกณฑในการพจิารณาเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

กิจกรรมการเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ คือ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ผูมีสวนรวมในการพิจารณาเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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2.2  การเตรยีมความพรอม 
2.2.1  ครูผูสอน 

 
ทานมีเตรียมความพรอมครูผูสอน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ .............................................................................................. 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมความพรอมครูผูสอน อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีกิจกรรมการเตรียมความพรอมครูผูสอน อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

สาระการเตรียมความพรอมครูผูสอน คือ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูผูสอน ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมความพรอมครูผูสอน หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมความพรอมครูผูสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 



  194 

2.2.2  ครูพี่เลี้ยง 
 
ทานมีการเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียง หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ................................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียง อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีกิจกรรมการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

สาระการเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียง คือ 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียง หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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2.3  การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 
 
ทานมีการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ................................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีประเภทกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

การดําเนินการเก่ียวกบัการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา เปนไป

ตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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3.  ขั้นติดตามประเมินผลการจัด 
 
3.1  การติดตามประเมินผลขั้นเตรยีมการจัดหลักสูตร 
 

ทานมีการติดตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ................................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการติดตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีประเด็นของการติดตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

กิจกรรมที่ใชติดตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร คือ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการติดตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร หรือไม 

  ไมประสบปญหา 

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

การดําเนินการเก่ียวกบัการติดตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร เปนไปตามแผนงานที่ได

วางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 
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3.2  การติดตามประเมินผลขั้นดําเนินงานการจัดหลักสูตร 
 

ทานมีการติดตามประเมินผลข้ันดําเนนิงานการจัดหลักสูตร หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ................................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการติดตามประเมินผลข้ันดําเนนิงานการจัดหลักสูตร อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีประเด็นของการติดตามประเมินผลข้ันดําเนินงานการจดัหลักสูตร อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

กิจกรรมที่ใชติดตามประเมินผลข้ันดําเนนิงานการจัดหลักสูตร คือ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลข้ันดําเนินงานการจดัหลักสูตร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการติดตามประเมินผลข้ันดําเนนิงานการจัดหลักสูตร หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการติดตามประเมินผลข้ันดําเนนิงานการจัดหลักสูตร เปนไปตามแผนงาน

ที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 

เรื่อง 
การติดตามการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 

ชุดที่ 2 
แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศกึษา 

 
 
 รายละเอียด แบบสัมภาษณชุดนี้ แบงออกเปน 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546  ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ ดร.เพิม่เกยีรติ ขมวัฒนา 

ผูวิจัย นายเรืองวทิย ปอสูงเนิน 

สาขาวิชานเิทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 

ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ชุดที่ 2 
แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศกึษา 

เรื่อง 
การติดตามการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

วิทยาลัยเทคนิค...............................................สาขาวิชา...................................................... 

สถานที่สัมภาษณ...........................................วันเดือนปที่สัมภาษณ....................................... 

เร่ิมสัมภาษณเวลา........................................น. ส้ินสุดเวลา...........................น. 

 
ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
 
1. เพศ 

  ชาย   หญิง 

2. อาย.ุ......................ป 

3. อายกุารทํางาน.................ป 

4. ตําแหนงปจจุบัน............................................................ 

5. วุฒิสุงสุดทางการศึกษา 

  ตํ่ากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

6. ประสบการณในการจัดหลักสูตร 

  นอยกวา 3 ป  4 - 6 ป 

  7 – 9 ป   10 ปข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2  ขอมูลเกีย่วกับการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  
ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพือ่อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชวีศกึษา 

 
1. ขั้นเตรยีมการจัด 
 
1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร 
ทานมีการวางแผนการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พทุธศักราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม ไวหรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ................................................................................... 

  ดําเนนิการ  ทานมีกระบวนการวางแผนการจัดหลักสูตรอยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการวางแผนการจัดหลักสูตร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการวางแผนการจัดหลักสูตร หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

 ประสบปญหา เกี่ยวกับ 

............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการวางแผนการจัดหลักสูตร เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.2 การเตรยีมบุคลากร 
 
ทานมีการเตรียมบุคลากร หรือไม 

   ไมไดดําเนินการ เพราะ .................................................................................... 

   ดําเนินการ ทานมีกระบวนการเตรียมบุคลากร อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีกิจกรรมการเตรียมบุคลากร อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

สาระการเตรียมบุคลากร คือ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมบุคลากร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมบุคลากร หรือไม 

   ไมประสบปญหา  

 ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมบุคลากร เปนไปตามแผนงานท่ีไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.3  การจัดทําแผนการสอน 
 
ทานสงเสริมการจัดทําแผนการสอน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ............................................................................................. 

  ดําเนนิการ ทานสงเสริมการจัดทาํแผนการสอน อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนการจดัทําแผนการสอน ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาสงเสริมการจัดทาํแผนการสอน หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการสงเสริมการจัดทําแผนการสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.4  การจัดเตรียมวสัดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรยีน 
 
ทานสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ............................................................................................. 

  ดําเนนิการ ทานสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนอยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ชนิด/ประเภทของวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนหรือไม 

  ไมประสบปญหา เพราะ ........................................................................... 

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.5  การเตรยีมการคัดเลอืกนักศกึษา 
 
ทานมีการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ......................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.6  การเตรยีมการฝกงาน 
 
ทานมีการเตรียมการฝกงาน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ......................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมการฝกงาน อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

สาระของการเตรียมการฝกงาน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการฝกงาน ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมการฝกงาน หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการฝกงาน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.7  การเตรยีมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 
 
ทานสงเสริมครูผูสอนเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ............................................................................................ 

  ดําเนนิการ ทานสงเสริมครูผูสอนเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 

อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมการเตรียมการวดัและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาสงเสริมการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.8  ประชาสมัพันธหลกัสตูร 
 
ทานมีการเตรียมการประชาสัมพันธหลักสูตร หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ................................................................................ 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว

หรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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2.  ขั้นดําเนนิงานการจัด 
 
2.1  การปรบัปรุงหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 
 
ทานมีการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ........................................................................................ 

  ดําเนนิการ ทานมีการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือไม 

 ไมประสบปญหา  

 ประสบปญหา เกี่ยวกับ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ทานมีเกณฑในการพิจารณาเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือไม 

  ไมมีเกณฑ เพราะ ................................................................................. 

  มี ทานมีเกณฑในการพจิารณาเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

กิจกรรมการเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ คือ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ผูมีสวนรวมในการพิจารณาเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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2.2  การเตรยีมความพรอม 
2.2.1  ครูผูสอน 

 
ทานมีเตรียมความพรอมครูผูสอน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ............................................................................................. 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมความพรอมครูผูสอน อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีกิจกรรมการเตรียมความพรอมครูผูสอน อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

สาระการเตรียมความพรอมครูผูสอน คือ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูผูสอน ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมความพรอมครูผูสอน หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมความพรอมครูผูสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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2.3  การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 
 
ทานมีการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ................................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีประเภทกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

การดําเนินการเก่ียวกบัการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา เปนไป

ตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 

เรื่อง 
การติดตามการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 

ชุดที่ 3 
แบบสัมภาษณครูผูสอน 

 
 
 รายละเอียด แบบสัมภาษณชุดนี้ แบงออกเปน 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546  ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ ดร.เพิม่เกยีรติ ขมวัฒนา 

ผูวิจัย นายเรืองวทิย ปอสูงเนิน 

สาขาวิชานเิทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 

ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ชุดที่ 3 
แบบสัมภาษณครูผูสอน 

เรื่อง 
การติดตามการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

วิทยาลัยเทคนิค...............................................สาขาวิชา...................................................... 

สถานที่สัมภาษณ.............................................วนัเดือนปที่สัมภาษณ....................................... 

เร่ิมสัมภาษณเวลา........................................น. ส้ินสุดเวลา...........................น. 

 
ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
 
1. เพศ 

  ชาย   หญิง 

2. อาย.ุ......................ป 

3. อายกุารทํางาน.................ป 

4. ตําแหนงปจจุบัน............................................................ 

5. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 

  ตํ่ากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

6. ประสบการณในการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

  นอยกวา 4 ป  4 - 6 ป 

  7 – 9 ป   10 ปข้ึนไป 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
 
ทานมีการเตรียมการสอน อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ทานมีวธิีการสอน อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ทานมีวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน เปนอยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

ทานมีการสอนเสริม อยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ทานมีวธิีการวดัและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 
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ทานประสบปญหาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา เปนไปตามแผนงานที่ได

วางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 

เรื่อง 
การติดตามการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 

ชุดที่ 4 
แบบสัมภาษณบุคลากรจากสถานประกอบการ 

 
 
 รายละเอียด แบบสัมภาษณชุดนี้ แบงออกเปน 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546  ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ ดร.เพิม่เกยีรติ ขมวัฒนา 

ผูวิจัย นายเรืองวทิย ปอสูงเนิน 

สาขาวิชานเิทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 

ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ชุดที่ 4 
แบบสัมภาษณบุคลากรจากสถานประกอบการ 

เรื่อง 
การติดตามการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

สถานประกอบการ..................................................จงัหวัด............................................... 

สถานที่สัมภาษณ..........................................วนัเดือนปที่สัมภาษณ.................................... 

เร่ิมสัมภาษณเวลา........................................น. ส้ินสุดเวลา.............................................น. 

 
ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
 
1. เพศ 

  ชาย   หญิง 

2. อาย.ุ......................ป 

3. อายกุารทํางาน.................ป 

4. ตําแหนงปจจุบัน............................................................ 

5. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 

  ตํ่ากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

6. ประสบการณในการจัดหลักสูตร 

  นอยกวา 3 ป  4 - 6 ป 

  7 – 9 ป   10 ปข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2  ขอมูลเกีย่วกับการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  
ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพือ่อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชวีศกึษา 

 
1. ขั้นเตรยีมการจัด 
 
1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร 
ทานมีการวางแผนการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พทุธศักราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม ไวหรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ .................................................................................... 

  ดําเนนิการ  ทานมีกระบวนการวางแผนการจัดหลักสูตรอยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการวางแผนการจัดหลักสูตร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการวางแผนการจัดหลักสูตร หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

 ประสบปญหา เกี่ยวกับ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการวางแผนการจัดหลักสูตร เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.2 การเตรยีมบุคลากร 
 
ทานมีการเตรียมบุคลากร หรือไม 

   ไมไดดําเนินการ เพราะ .................................................................................... 

   ดําเนินการ ทานมีกระบวนการเตรียมบุคลากร อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีกิจกรรมการเตรียมบุคลากร อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

สาระการเตรียมบุคลากร คือ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมบุคลากร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมบุคลากร หรือไม 

   ไมประสบปญหา  

 ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมบุคลากร เปนไปตามแผนงานท่ีไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.3  การจัดทําแผนการสอน 
 
ทานสงเสริมการจัดทําแผนการสอน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ...................................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานสงเสริมการจัดทาํแผนการสอน อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนการจดัทําแผนการสอน ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาสงเสริมการจัดทาํแผนการสอน หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการสงเสริมการจัดทําแผนการสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.4  การจัดเตรียมวสัดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรยีน 
 
ทานสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ .......................................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนอยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ชนิด/ประเภทของวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนหรือไม 

  ไมประสบปญหา เพราะ ........................................................................... 

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

 
 



  222 

1.5  การเตรยีมการคัดเลอืกนักศกึษา 
 
ทานมีการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ......................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.6  การเตรยีมการฝกงาน 
 
ทานมีการเตรียมการฝกงาน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ......................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมการฝกงาน อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

สาระของการเตรียมการฝกงาน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการฝกงาน ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมการฝกงาน หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการฝกงาน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

 
 



  224 

1.7  การเตรยีมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 
 
ทานสงเสริมครูพี่เล้ียงเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ....................................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานสงเสริมครูพี่เล้ียงเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 

อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมการเตรียมการวดัและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาสงเสริมการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.8  ประชาสมัพันธหลกัสตูร 
 
ทานมีการเตรียมการประชาสัมพันธหลักสูตร หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ................................................................................ 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว

หรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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2.  ขั้นดําเนนิงานการจัด 
 
2.2.2  การเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง 

 
ทานมีการเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียง หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ................................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียง อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีกิจกรรมการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

สาระการเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียง คือ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียง หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ง 
 

ตัวอยางแผนการสอนของโครงการ 
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แผนการสอน 

 
 ตัวอยางแผนการสอนท่ีครูผูสอนในโครงการไดรับการอบรมจากผูจัดการบริษัท วิสดัมเบช

แมนเนจเมนท จํากัดเร่ืองการจัดทําแผนการสอนและวิธีการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดย

มีวัตถุประสงค ข้ันตอนที่ประกอบดวย L-Learning E-Experiment P-Practice A-Assessmentc

และกิจกรรม แบงเปนรายวชิาทางทฤษฏี รายวิชาเทคโนโลย ีรายวิชาคอมพิวเตอรและโปรแกรม

สําเร็จรูปและรายวิชาการฝกอบรมในบริษทั ดังตอไปนี ้
 

1. รายวชิาทางทฤษฎ ี 
1.1  เทคโนโลยีน้ํามัน  

วัตถุประสงค: อธิบายประวัติและการพัฒนาการของอุตสาหกรรมน้ํามนั  
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหา, วิธกีาร) 

เขาใจความสําคัญ

ของน้ํามัน  

E-L มี 2 วิธีการ: 

มอบหมายการบาน แบงนกัศึกษาเปนกลุมยอย  วิเคราะหเอกสาร

ที่จัดใหและเตรียมการนําเสนอ (คําถามควรกําหนดเงื่อนไขให

นักศึกษา  เพือ่การวิเคราะห ไมใชอานเอกสารเทานัน้) 

ตัวอยางคําถาม:  

- ทําไมน้ํามนัแพง 

- หาคําเฉพาะ 5 คําที่อธิบายถึงความจาํเปนของ

น้ํามัน 

- ไปที่ปมน้าํมนัและถามวาน้ํามันมาจากไหน  

งานในช้ันเรียน: แบงกลุมนกัศึกษาทําการวิเคราะห  เขียนเอกสาร 

2 หรือor 3 หนาภายในเวลา 40 นาทีจาก  

ตัวอยางเชน  น้ํามันมาจากไหน อะไรคือจุดประสงคการใชน้ํามัน 

จดรายช่ือสถานทีท่ี่

เราสามารถพบ

น้ํามัน 

L (สําหรับ

กลุมที่ฟง) 

P (สําหรับ

กลุมที่

นําเสนอ) 

20” 

กลุมแรกนาํเสนอในหัวขอแรก: เราสามารถพบน้ํามันไดที่ไหน 
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วัตถุประสงค  ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหา, วิธกีาร) 

L-P 

20” 

กลุมสอง นาํเสนอหวัขอที่สอง  อะไรคือความจาํเปนในการใช

น้ํามันในอนาคต 

บอกพัฒนาการของ

การใชน้าํมนั 

L 

30” 

อาจารยบรรยาย  ความจําเปนของน้ํามนั 

P นักศึกษาทําฝกปฏิบัติทั้ง สองหวัขอ  ประเด็นที่สําคัญ

ของความรูในสอง

หัวขอแรก  

L นักศึกษานําเสนอและอาจารยแกไข 

 

1.2  Physical chemistry 

วัตถุประสงค:  อธิบายองคประกอบของปฏิกิริยาของแอลกอฮอล  

วิธีที ่1:  
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหา, วิธกีาร) 

E-L นักศึกษาแบงกลุมยอยศึกษาขอมูลในเอกสารการทดลองทีทําข้ึน 

ในการทดลองนี:้  

- อะไรคือโครงสรางของ แอลกอฮอล  

- บอกชนิดของแอลกอฮอลทีใ่ชในการทดลอง  

- คาดการณการเกิดปฏิกิริยาและอธิบายวาทําไมจึงเปน

เชนนั้น 

L-P กลุมแรกนาํเสนอ กลุมที่เหลืออธิบายเพิ่มเติมหรือแตละกลุม

นําเสนอผลการทดลอง 

L อาจารยสรุปทฤษฎี  

P ฝกปฏิบัติในหอง lab 

P แตละกลุมนาํเสนอผลการทดลอง  

เขาใจถึง

ปรากฏการณที่

แสดงออกของ 

แอลกอฮอล็ใน

การทดลองและ

คุณสมบัติ  

L อาจารยและทกุกลุมสรุปรวมกัน  
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วิธีที ่2: 
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหา, วิธกีาร) 

E อาจารยแสดงความแตกตางของแอลกอฮอลแตละชนิด 

E อาจารยทําการทดลองใหนักศึกษาดู  โดยไมมีการอธิบาย   

E นักศึกษาแตละกลุมวเิคราะหวา อาจารยทําอะไร และทําไมจึงตอง

ทําในแตละข้ันตอน 

E แบงกลุมยอย เสนอผลการวิเคราะหการทดลอง  

L อาจารยอธิบายการทดลองและทฤษฎี 

P นักศึกษาทําการทดลอง 

เขาใจถึง

ปรากฏการณที่

แสดงออกของ 

แอลกอฮอล็ใน

การทดลองและ

คุณสมบัติ  

L อาจารยและนกัศึกษาสรุปรวมกนั 
 

2. รายวชิาเทคโนโลย่ี (รวมอุปกรณกับทฤษฎ)ี 
2.1  ระบบAutomation system PLC 

วัตถุประสงค: เขียน ladder program, burin,… และเช็คอุปกรณ เชน เซนเซอร,… 

 วิธทีี ่1: 
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

E 

 

นักศึกษาแบงกลุมยอย มีผูรูและผูไมรูอยูดวยกัน พยายาม

หาคําตอบตามคําถามเหลานี:้ 

-  PLC ใชเพื่ออะไร 

- องคประกอบของ คืออะไร  

L/P แตละกลุมนาํเสนอ 

อธิบายจุดประสงคของ 

PLC และความแตกตาง

ในแตละสวนของ

อุปกรณ (input/output, 

order) 

L อาจารยสรุปและอธิบายเพิ่มเติม 

สําหรับสวนอ่ืน 

ๆ ……… 

L/P 

4 x (1h/3h) 

อาจารยบรรยายและนักศึกษาฝกปฏิบัติ 
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วิธีที ่2: 
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

E เยี่ยมโรงงานทีใ่ชระบบ automation system PLC และ

เตรียมคําถามที่ชัดเจนถามในขณะเย่ียมชม 

ตัวอยางคําถาม 

- วัตถุประสงคของระบบคืออะไร 

- ทํางานไดอยางไร  

- … 

อธิบายจุดประสงคของ 

PLC แตละสวนของ

อุปกรณ (input/output, 

order)  

L แบงกลุมยอยหรือกลุมใหญระดมสมองเพือ่หาคําตอบของ

คําถาม  

 L สนทนาและอาจารยบรรยาย  

จุดประสงคอ่ืน ๆ ของ

แผนการสอน  ……… 

L/P 

4 x (1h/3h) 

อาจารยบรรยายและนักศึกษาฝกปฏิบัติ 

 

2.2  เคร่ืองจกัรไฟฟา  

วัตถุประสงค: เช็คคุณสมบัติของ DC machine (generator และ มอเตอร), เช็คคุณสมบัติของ  
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

เตรียมบรรยาย E-L-P เตรียมฝกปฏิบัติ 2 แบบ: 

แบบที่ 1 - ปฏิบัติที่บาน: นักศึกษาแบงกลุมยอยวเิคราะห

เอกสารหลายหนาและนาํเสนอผลของการวิเคราะห 

แบบที่ 2- ปฏิบัติที่หองเรียน: นักศึกษาแบงกลุมยอย

วิเคราะหเอกสาร 2~3 หนาแลวนาํเสนอผลการ

สังเคราะห 

วัตถุประสงคอ่ืน ๆ  L/P แบงเวลาทาํกจิกรรมทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติในหอง

เดียวกนั  
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2.3  การติดต้ังไฟฟา 

วัตถุประสงค: เลือกและใชอุปกรณที่จําเปนในการติดต้ังไฟฟา 
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

L แนะนาํรายวิชา 

 

E จัดกลุมสนทนา วเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับเครื่องมือใน

catalog สนทนาวาเคร่ืองมอือะไรที่จําเปนสําหรับการ

ติดต้ังไฟฟา มวีิธีการใชอยางไร  

L-P นําเสนอและรายงาน 

เลือกและบอกเคร่ืองมือที่

จําเปนในการติดต้ังไฟฟา 

L อาจารยสรุป 

E แบงกลุมนักศึกษาวิเคราะหอุปกรณติดต้ังไฟฟาในอาคาร

ในสถานศึกษา  

L-P แตละกลุมนาํเสนอผลการวิเคราะห 

บอกวัสดุและอุปกรณ

สําหรับติดต้ังไฟฟา 

L อาจารยอธิบายและใหขอมลูโดยใช catalog   

ประกอบดวย 

L อาจารยแนะนาํวิธกีารใช 

E แบงกลุมยอยไปดูอุปกรณในอาคาร 

L-P แตละกลุมนาํเสนอผลการวิเคราะห 

เขาใจอุปกรณตัดไฟฟา 

P-L สรุปและคํานวณ  

L บรรยาย 

E แบงกลุมยอยไปดูอุปกรณในอาคาร 

L-P แตละกลุมนาํเสนอผลการวิเคราะห  

เลือกอุปกรณประยุกตใช

ในการติดต้ัง 

P-L สรุปและคํานวณ  

ปฏิบัติการติดต้ังโดยใช

ความรูทัง้หมด  

P ฝกปฏิบัติ: ภายในหองเดียวกัน อาจารยใหขอมูล เชน 

Load ของเคร่ืองปรับอากาศ catalog ตารางขนาดอุปกรณ

ไฟฟา ตารางการปองกนั  เปนตน    

นักศึกษาออกแบบการติดต้ัง เลือกเคร่ืองมือ เลือก 

อุปกรณและวัสดุ ตามคูมือความปลอดภัย เปนตน  

ประเมินความรู A ประเมินรายบุคคล  
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2.4  Instrumentation , process control 

วัตถุประสงค: อธิบายกระบวนการของระบบควบคุม การต้ังคาควบคุม 

วัตถุประสงค  ขั้นตอน  กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการmethod and content) 

L วีดีโอ แนะนาํกระบวนการควบคุมที่แตกตางกนัในแตละ

อุตสาหกรรมตามประเภทของอุตสาหกรรม เคร่ืองมือและการ

ควบคุม  

P นักศึกษาฝกปฏิบัติในอุตสาหกรรมทีม่ีกระบวนการควบคุม 

L อาจารยสรุป 

P นักศึกษาฝกปฏิบัติตามชนิดของเคร่ืองมือ 

L อาจารยสรุป 

P นักศึกษาฝกปฏิบัติตามชนิดของการควบคุม 

อธิบาย

กระบวนการ

ควบคุม  

L อาจารยสรุป 

E-A แบงกลุมยอยหรือทําคนเดียวทบทวนหัวขอที่เรียนในสัปดาหกอน

และเช่ือมโยงกับหวัขอใหม  

ตัวอยางคําถาม:  

- อะไรคือจุดแข็งและจุดออนของระบบควบคุมที่

นักศึกษาเห็นเมื่อสัปดาหที่แลว 

- บอกจุดแข็ง 2 อยางในการควบคุมทีน่ักศึกษาเห็น

เมื่อสัปดาหทีแ่ลว 

- วาดแบบชนิดของระบบควบคุม 

- … 

L บรรยายตามผลการทดลอง และฉาย VDO  

P ทุกกลุมเตรียมฝกปฏิบัติ 

ตัวอยาง: กําหนดสัญลักษณในแบบ simulation และการ

เช่ือมตอของสัญลักษณ 

P แบงกลุมยอย กลุมหนึ่งฝกปฏิบัติ  สวนกลุมอ่ืนดูการปฏิบัติ 

สําหรับข้ันตอน

ตอไปของการสอน 

ใชแบงหลักการ

เดียวกนัในแตละ

สัปดาห 

L แตละกลุมสรุปและอาจารยเพิ่มเติมขอมูล  
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2.5  Pneumatics-hydraulics 

วัตถุประสงค: เขาใจระบบการทํางาน  
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรมActivities (เนื้อหาและวธิีการ) 

E วิเคราะหตัวอยางช้ิสวนที่ตองผลิต:  

- จะผลิตใหไดปริมาณมากไดอยางไร  

- จะทาํกระบวนการผลิตไดอยางไร  

เขาใจการใชงาน

ของ นวิเมติกส 

และ ไฮโดรลิกส  

L อาจารยบรรยายจุดประสงคของ นวิเมติกสและไฮโดรลิกส  

E วิเคราะหอุปกรณนิวเมติกสที่ใชอยูในปจจุบัน จากอุปกรณจริง

หรือรูปภาพ,… 

- ทํามาเพื่ออะไร 

- อะไรคือองคประกอบ 

เขาใจองคประกอบ

และหนาที่ในระบบ 

L-P 

2h 

บรรยายองคประกอบของระบบนิวเมติกส:  

ตัวอยาง  

วัตถุประสงค, .. 

นักศึกษาวเิคราะหจากช้ินงานและจาก VDO:  

- เห็นอะไร  

- ทํางานอยางไร มีอะไรเปนองคประกอบ 

เมื่อใช VDO ในการบรรยายตองมีคําถามที่ชัดเจน 

L อาจารยสาธิตอุปกรณโดยไมตองอธิบายและใหนักศึกษาอธิบาย

วาไดอะไรบาง  

L-P นักศึกษาเสนอผลงาน  

L อาจารยทบทวน  

วิเคราะห

กระบวนการทาํงาน

ของ compressor 

P 

4h 

นักศึกษาแบงกลุมฝกปฏิบัติ compressor  

E อาจารยต้ังคําถามเกี่ยวกับช้ินสวนและอุปกรณที่อยูในหอง 

รวมทัง้การใชเคร่ืองจักรในระบบนวิเมติกส  นกัศึกษาแบงกลุม

ยอยหาคําตอบสําหรับคําถามนัน้ 

การใชแตละ

อุปกรณและการ

ปฏิบัติ 

L-P-A แตละกลุมอธบิายอุปกรณและการปฏิบัติในระบบนวิเมติกสและ

ไฮโดรลิกทุกสัปดาห 
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วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรมActivities (เนื้อหาและวธิีการ) 

ประเมินความรู

ทั้งหมด  

A 

4h 

แตละคนออกแบบ  ติดต้ังวงจร ใชเคร่ืองจักร  

นักศึกษาประเมินกนัเองในกลุมและอาจารยประเมินนักศึกษา

ทุกคน  

 

2.6  Machine tools 

วัตถุประสงค: เตรียมเคร่ืองมอืตัด อธิบายองคประกอบของเคร่ืองจักร  
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

E นักศึกษาเยีย่มชม workshops ของวิทยาลัยและระบุสภาพการณ

อันตรายของแตละเคร่ืองจักร 

E แบงกลุมยอยทําการสังเคราะห 

E-L แตละกลุมนาํเสนอ 

L อาจารยสรุปและบรรยาย slide ความปลอดภัย 

P ฝกปฏิบัติความปลอดภัย 

อธิบายกฎความ

ปลอดภัยของ

เคร่ืองจักร 

A ประเมินความรู  

E อาจารยต้ังคําถาม เชน ถาตองการเคร่ืองมอืที่ดี จะตองเตรียม

อะไร อะไรคือขอควรระวัง  

L  อธิบายวัสดุ ความเร็ว ความลึกในการตัด ขอตอ  

L อาจารยสาธิตการเตรียมเคร่ืองมือใหกบันกัศึกษาโดยไมตอง

อธิบาย 

นักศึกษาสังเกตและวิเคราะห  

E นักศึกษาอธิบาย อะไรสิ่งที่อาจารยทําและมีวิธทีําอยางไร 

L อาจารยอธิบายอะไรคือส่ิงทีอ่าจารยทํา 

P นักศึกษาปฏิบติัดวยตนเอง ถามีปญหา ผูที่ทาํไดสามารถชวยคน

ที่ไมสามารถทาํได  

เตรียมเคร่ืองมอืตัด 

(รูปราง,..) 

A  อาจารยประเมิน (หรือนักศึกษาประเมินกนัเอง) 

ถามีหลาย ๆ ชิ้นสวนที่ตองใชเคร่ืองมือ อาจารยสามารถใชวิธีเหมือนกนัและทาํการประเมินข้ัน

สุดทายกับทกุช้ินสวน 
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วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

L แบงกลุมยอย(4-5 คน สาธิตและอธิบายชิน้สวนของเคร่ืองจักร  

ใหนักศึกษาอธิบายวาเหน็อะไรบาง เคร่ืองจักรเปนอยางไร อะไร

คือจุดประสงคของช้ินสวนนี้  

P-L นักศึกษาปฏิบติัดวนตนเองโดยอาจารยใหความชวยเหลือ

ตามปกติ 

อธิบาย

องคประกอบของ

เคร่ืองจักร 

(ตัวอยาง เคร่ือง

ตัด) 

A ประเมิน  

 

2.7   ระบบควบคุมในอุตสาหกรรม  

วัตถุประสงค: ออกแบบ Design ladder diagram,ลงขอมูลในโปรแกรมคอมพิวเตอร, ต้ัง input 

และ output 
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

อาจารยใหเอกสารเก่ียวกับ: 

- ความหมายของแปนคียขอมูล  

- ความหมายของ ladder 

- การคียคําส่ัง 

อาจารยใหตัวอยางที่สมบูรณของ ladder program  

นักศึกษาแบงกลุมยอยเขียนคําจํากัดความของสัญลักษณ 

L-E 

1h 

สถานการณทีอ่าจเปนไปไดมี 2 โอกาส: 

- กลุมแรกนาํเสนอ อีกกลุมอธิบายเพิ่มเติมและอาจารยสรุป 

- เมื่อกลุมแรกเสร็จ อาจารยตรวจสอบ กลุมที่เสร็จแลวชวยกลุมที่

ยังไมเสร็จ 

อาจารยสรุป  

เขียน Ladder 

diagram 

P 

30’ 

แตละคนปฏิบัติการเขียน ladder program โดยมีอาจารยให

ความชวยเหลือตามความจาํเปน 
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วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

E-L 

30’ 

กลุมยอย คียขอมูลตามเอกสารที่ไดรับ 

อาจารยหรือกลุมอ่ืนตรวจเชค็  

อาจารยสรุป 

คียโปรแกรม 

ladder  

P 

30’ 

กลุมยอย(2-3 คน คียโปรแกรม โดย มีอาจารยใหความชวยเหลือ

ตามความจําเปน   

อาจารยอธิบายวิธกีารตอ I/O และนกัศึกษาทาํ จะเกิดการเรียนรู

ทีละเล็กทีละนอย และจะตอไดทั้งหมด  

Run the program 

 

L-P 

1h 

นักศึกษา run โปรแกรม 

ประเมินความ

ครบถวนของ

กระบวนการ 

A 

1h 

นักศึกษาทําการปฏิบัติทุกข้ันตอน: เขียนโปรแกรม คียโปรแกรม 

run โปรแกรม 

สรุป A-L 

30’ 

นักศึกษาเขียนรายงาน:  

- อะไรคือข้ันตอนการทํางานของโปรแกรม 

- ความรูอะไรทีจ่ําเปนในแตละข้ันตอน 

- ความรูอะไรทีน่ักศึกษาไดรับ 

- อะไรคือส่ิงที่ควรระวัง 

- อะไรคือความยากลําบากในหนวยนี ้

- ทําอยางไรใหรวดเร็วแต 

 

2.8  เคร่ืองจกัรไฟฟา Electrical machine 

วัตถุประสงค: บอกชนิดของ AC generator ตามชนิดของคอยด phases บอกสวนประกอบและ

หนาที ่การคํานวณกระแสไฟ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

ทบทวนและ ไดรับ

ความรูใหม 3 อยาง  

L-E 

 

30’ 

แบงเปน 4 กลุมยอย :  

กลุม Groups A-B อานหนงัสือที่มีคําอธิบายและดูเคร่ืองจักรเพื่อ

อธิบายสวนประกอบวา มีสวนประกอบอะไรบางและทาํหนาที่

อยางไร 

กลุม C-D อานเอกสารเพื่อคํานวณการพนัลวดในคอยด คํานวณ 

pitch factor, distribution factor  
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วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

L-E 20’ กลุม A-B นําเสนอสวนประกอบ แบงจาํนวนสวนประกอบเพื่อ

นําเสนอระหวาง สองกลุมนี ้ 

L 10’ นักศึกษาถามคําถาม 

L 10’ อาจารยสรุปสวนประกอบ 

บอกสวนประกอบ  

P 20’ อาจารยนําเสนอเคร่ืองจักร 

นักศึกษาบอกชื่อสวนประกอบและหนาทีข่องสวนประกอบ 

L-E 20’ กลุม Group C-D นําเสนอผลการคํานวณ 

L 10’ นักศึกษาถามคําถาม 

L 10’ อาจารยสรุป 

คํานวณการพนัลวด  

P 40 แตละกลุมคํานวณการพนัลวด 

คํานวณกระแส

เหนีย่วนํา 

L. 30’ อาจารยบรรยาย  

คํานวณการพนัลวด 

และกระแส

เหนีย่วนํา 

P 40’ 

 

 แตละคนคํานวณ (การพันลวด,กระแสเหนี่ยวนาํ) 

 

 

2.9   มอเตอรMotor 

วัตถุประสงค: ระบุสวนประกอบของ DC motor, อธิบายความแตกตางระหวางกําลังการขับเคลื่อน 

3 ประเภท (จุดประสงค, ขอจํากัด,โครงสราง , …) 
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

E 

20’ 

อาจารยแสดงชิ้นสวนของมอเตอรแตละชิ้น 

นักเรียนจดสวนประกอบและอธิบายหนาที่ของแตละ

สวนประกอบ 

จดรายการ

สวนประกอบ  

L 

10’ 

อาจารยสรุปสวนประกอบและหนาที ่
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วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

E 

30’ 

 

อาจารยใหกระดาษกับอุปกรณหลายช้ิน 

นักศึกษาแยกวาเปนส่ิงที่ตองควบคุมหรือไม  

บงกลุมยอย 3 กลุม ตามประเภทของการขับเคลื่อน  

อาจารยต้ังคําถาม อะไรคือความแตกตางในการทํางานของ

เคร่ืองมือทั้ง 3 ชนิดนี ้

ระบุวาทําไมตองใช

การขับเคล่ือน 3 

ประเภท  

L 

30 

 

อาจารยสรุปความแตกตาง  อะไรคือเกณฑในการเลือกประเภท

การขับเคล่ือน 

- ความเร็ว 

- วิธีสตารทเคร่ือง (เร็วหรือเบา) 

- น้ําหนกั 

อะไรคือจุดประสงค ขอจํากดั ของทัง้ 3 ระบบ  

 

2.10  หมวด Unit: เคร่ืองยนตดีเซล:  

วัตถุประสงค:  บอกช่ือ, หนาที่ของสวนประกอบของเคร่ืองยนตดีเซล, อธิบายหลักการทํางานของ

เคร่ืองยนตดีเซล การใชและบํารุงรักษาเคร่ืองยนตดีเซล  

วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

E อาจารยต้ังคําถาม อะไรคือส่ิงที่จะตองรูเกี่ยวกับเคร่ืองยนต  

E-L อาจารยเขียนบอรดและจัดกลุมสวนประกอบของเคร่ืองยนต  

บอกรายการ

สวนประกอบ  

 L อาจารยสรุป เพิ่มสวนประกอบอ่ืนๆ และแสดงสวนประกอบของ

จริง 

L 

 

นักศึกษาแบงกลุมยอยศึกษาจากหนังสือเคร่ืองยนตและจาก

สวนประกอบของจริง 

E-L นักศึกษานําเสนอหนาที่ของสวนประกอบจากหนงัสือที่ไดศึกษา 

ระบุหนาที่ของแต

ละสวนประกอบ 

L อาจารยสรุป 

E อาจารยสาธิตโดยไมอธิบายหลักการทาํงาน 

นักศึกษาอธิบายในกลุมยอยหรือกลุมใหญ  อะไรคือส่ิงที่อาจารย

ทําและมหีลักการอยางไร  

อธิบายหลักการ

ทํางานของ

เคร่ืองยนตดีเซล 

L อาจารยสรุป  

ใชและบํารุงรักษา

เคร่ืองยนตดีเซล 

E-L อาจารยใหตัวอยางของปญหา 

นักศึกษาวเิคราะหปญหาและจุดประสงคการแกไข 
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วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

ทบทวนหนาที ่และ

หลักการและการ

บํารุงรักษา  

P แบงนักศึกษาเปน 3 กลุมซอมบํารุงเคร่ืองจักร  

ทั้ง 3 กลุมเขียนรายงาน ชื่อสวนประกอบ หนาที ่และหลักการ

ทํางาน  

การประเมนิ: สามารถนําไปรวมกับการประเมินในหมวดอ่ืนหรือหนวยอ่ืนได  

 
3. รายวชิาคอมพิวเตอรและโปรแกรมสําเร็จรูป  

3.1   รายวชิา CAD  

วัตถุประสงค: เขาใจหลักการออกแบบการใชงานคอมพวิเตอร การออกแบบช้ินสวน  

วัตถุประสงค  ขั้นตอน  กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

E นักศึกษาวาดแบบช้ินสวน  อธิบายหลักการ

ของคอมพิวเตอร L นักศึกษานําเสนอและอาจารยอธิบาย ทาํไมคอมพิวเตอรจึง

จําเปนในการออกแบบ  

E นักศึกษาแบงกลุมยอยจัดทาํรายการสวนประกอบของ

คอมพิวเตอรและบอกวิธกีารใช 

อธิบาย

สวนประกอบของ

คอมพิวเตอร  L นักศึกษานําเสนอและอาจารยเพิ่มเติมขอมูล 

E-L อาจารยต้ังคําถาม จะติดต้ังเกมเชื่อมตอกบัโปรแกรมไดอยางไร  

L1-P1 

L2-P2 

L3-P3 

…. 

การเรียนรูทีละเล็กละนอยและปฏิบัติในแตละหัวขอ 

อาจารยอธิบายการติดต้ังหนึ่งข้ันตอน 

นักศึกษาปฏิบติัตามข้ันตอน 

ติดต้ังโปรแกรม 

A ประเมินข้ันสุดทายจากความรูทั้งหมดในข้ัน: L1+L2+L3…: ถา

เปนไปไดเมื่อการติดต้ังเสร็จเรียบรอย  ทบทวนใหปฏิบติัทุก

ข้ันตอน 

หรือทําการทดสอบจากแบบทดสอบถาเวลามีนอย  

เปดโปรแกรม E-L-P อาจารยต้ังคําถาม จะเปดเกมไดอยางไร ใหแสดงวิธทีาํ และให

ปฏิบัติเอง  

สําหรับข้ันตอนอ่ืนๆ ใหมีแนวคิดเดียวกนั คือ เรียนรูทีละเล็กทีละนอยและใหปฏิบัติแลวจึงประเมินใน

แตละสวน  

 

 



  241 

3.2  Internet explorer 

วัตถุประสงคการสอน: สามารถคนหาขอมลูทาง Internet Explorer ได, สามารถบันทึกขอมูลที่

คนหาได 

วัตถุประสงค วิธีการ กิจกรรมการเรียนการสอน 

เปด-ปดโปรแกรม 

    Internet Explorer 

ได 

E-L นักศึกษาเปด-ปดโปรแกรม  Internet Explorer  

ครูแนะนํานักศึกษาที่ปฏิบัติ  ไมไดหรือปฏิบัติไมถูกตองใชเวลา 

10 นาท ี

ใชคําส่ังโปรแกรม 

   Internet Explorer  

   เพื่อคนหาขอมูลได 

E-L นักศึกษาทดลองใชคําส่ัง ศึกษาความหมายและ ประโยชนของ

คําส่ังโปรแกรม Internet Explorerใชเวลา 15 นาท ีนกัศึกษา

นําเสนอความรูที่ได 

จากการทดลองใชโดยสาธิต การใชคําส่ังในการคนหาขอมูลใช

เวลา 10 นาท ี

ครูสรุปการใชคําส่ังเพิ่มเติมจากการนาํเสนอของนกัศึกษาใชเวลา 

10 นาท ี

คนหาขอมูลบน

โปรแกรมInternet 

Explorer ได 

E-L-P ครูสอบถามนกัศึกษาที่เคยใช เคร่ืองมือคนหาขอมูลบน  

อินเทอรเน็ต และขอใหสาธิตใหเพื่อนในชัน้เรียนดูหนาหอง 

ครูสรุป เสนอแนะเพิม่เติม 

นักศึกษาทดลองปฏิบัติ 

ใชเวลา 20 นาท ี

ครูใหหัวขอเร่ืองแกนกัศึกษ แขงขันคนหาขอมูลใชเวลา 10 นาท ี

บันทกึขอมูลทีค่นหาได L-P-L 

 

ครูนําเสนอวิธกีารบันทึกขอมูลที่คนหาไดโดยการสาธิต Copy, 

Save Picture As, Save As (WebPage)ใชเวลา 15 นาท ี

นักศึกษาฝกปฏิบัติบันทึกขอมูลที่คนหาไดใชเวลา 10 นาท ี

ครูมอบหมายใหนักศึกษา ทํารายงานโดยคนหาขอมูลจาก 

Internet กําหนดใหม ี ความยาวไมตํ่ากวา 2 หนาและมี

ภาพประกอบบันทกึไฟล(File)ใชเวลา 30 นาท ี

นักศึกษานําเสนอผลงาน(บางสวน) ใชเวลา 30 นาท ี

นักศึกษาสรุปคําส่ังสําคัญทีจ่ําเปนในการบันทกึขอมูลและครูให

ขอเสนอแนะใชเวลา 20 นาท ี
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3.3  Access software 

วัตถุประสงค: เปดและปด,ออกแบบตาราง, ใสขอมูลในตาราง, ปรับแกขอมูล  

วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรมActivities (เนื้อหาและวธิีการ) 

อธิบาย

วัตถุประสงค  

L บรรยาย  

E-L 

10’ 

นักศึกษาแบงกลุมยอย 2 คน หนึง่คนเปนผูรูและอีกคนเปนผูไมรู: 

เปด Access program และอานเพื่อศึกษาขอมูลจากในหนังสือ  

L  

5’ 

นักศึกษาหนึง่คนนาํเสนอ วธิีที่ดีในการทาํ  

เปด Access 

program และทํา

แฟมขอมูล  

L  

5’ 

อาจารยสรุป (อธิบายและสาธิต) 

E-L  

10’ 

กลุมยอย 2 คน ทําตาราง 3 วิธ ีโดยการศึกษาจากในหนังสือ  

L  

10’ 

อาจารยสรุป (eอธิบายและสาธิต) 

ออกแบบตาราง  

P  

10’ 

นักศึกษาแตละคนทาํตาราง 

E  

15’ 

นักศึกษาแตละคนลงขอมูลที่ไดรับจากอาจารย  

L  

10’ 

อาจารยสรุป (อธิบายและสาธิต) 

ลงขอมูล 

P  

10’ 

นักศึกษาแกไขขอมูลที่ใสในตาราง  

ปรับตาราง  E  

15’ 

นักศึกษาปรับตารางตามเอกสารที่ไดรับจากอาจารย  
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วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรมActivities (เนื้อหาและวธิีการ) 

A  

10’ 

นักศึกษาเปรียบเทียบตารางและขอมูลกับนักศึกษาคนอ่ืน  

L -P 

20’ 

นักศึกษาบางคนนาํเสนอ 

ถามและตอบ  

อาจารยสรุป  

P  

30’ 

นักศึกษาทําตารางและใสขอมูลตามเกณฑ (เวลา  ชนิดของขอมูล 

เปนตน,…) 

L  

10’ 

อาจารยสรุป  

P  

10’ 

นักศึกษาเขียนข้ันตอนและทําตาราง   นาํสงอาจารย  

ออกแบบและลง

ขอมูลในตาราง  

A  

30’ 

นักศึกษาทําตารางและลงขอมูลตามเกณฑ (เวลา ชนิดของขอมูล 

เปนตน,…)  

เก็บแฟมขอมลูเพื่อรอคะแนนจากอาจารย 

  

4. รายวชิาการฝกอบรมในบริษัท  

4.1  การควบคุมระบบวาวล อัตโนมัติ  

วัตถุประสงค: ทําระบบควบคุมวาวล อัตโนมัติ  

ผูเขาอบรม: พนักงานที่จบ ปวสในทุกสาขา มีประสบการณไมตํ่ากวา 6 เดือน จาํนวน 5 คน  

ระยะเวลา: 1 ชั่วโมง  

การประเมนิ: ตรวจเช็คการบํารุงรักษาวาลวในสถานทีท่ํางาน 
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

E ผูเขาอบรมไปดู valves ในโรงงานและวเิคราะห valves ที่

ทํางานและไมทํางาน  

E ผูเขาอบรมนําเสนอผลการเย่ียมชม  

เขาใจความสําคัญ

ของ  

L ผูอบรมและผูเขาอบรมหารือกันถงึส่ิงสําคัญที่ควรรูเกี่ยวกับ     
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วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

E ปฏิบัติการฝกหัด:ทําอยางไรจึงจะควบคุม valve ใหทํางานได   

L ผูอบรมแกไขพรอมกับผูเขาอบรม 

P ผูเขาอบรมไปดู valves ในโรงงานและบอกวาอันไหนดี และอัน

ไหนไมดี  

ทําระบบควบคุม

อัตโนมัติ 

A ผูอบรมตรวจเช็ค  

 

4.2  เทคโนโลยีน้ํามัน  

วัตถุประสงค: อธิบายประวัติและการพัฒนาการของอุตสาหกรรมน้ํามนั  
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหา, วิธกีาร) 

เขาใจความสําคัญ

ของน้ํามัน  

E-L มี 2 วิธีการ: 

มอบหมายการบาน แบงนกัศึกษาเปนกลุมยอย  วิเคราะหเอกสาร

ที่จัดใหและเตรียมการนําเสนอ (คําถามควรกําหนดเงื่อนไขให

นักศึกษา  เพือ่การวิเคราะห ไมใชอานเอกสารเทานัน้) 

ตัวอยางคําถาม:  

- ทําไมน้ํามนัแพง 

- หาคําเฉพาะ 5 คําที่อธิบายถึงความจาํเปนของ

น้ํามัน 

- ไปที่ปมน้าํมนัและถามวาน้ํามันมาจากไหน  

งานในช้ันเรียน: แบงกลุมนกัศึกษาทําการวิเคราะห  เขียนเอกสาร 

2 หรือor 3 หนาภายในเวลา 40 นาทีจาก  

ตัวอยางเชน  น้ํามันมาจากไหน อะไรคือจุดประสงคการใชน้ํามัน 

L (สําหรับ

กลุมทีฟ่ง) 

P 

(สําหรับ

กลุมที่

นําเสนอ) 

20” 

กลุมแรกนาํเสนอในหัวขอแรก: เราสามารถพบน้ํามันไดที่ไหน จดรายช่ือสถานทีท่ี่

เราสามารถพบ

น้ํามัน 

L 

30’ 

อาจารยบรรยาย  น้าํมนัอยูที่ไหน 
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วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหา, วิธกีาร) 

L-P 

20” 

กลุมสอง นาํเสนอหวัขอที่สอง  อะไรคือความจาํเปนในการใช

น้ํามันในอนาคต 

บอกพัฒนาการของ

การใชน้าํมนั 

L 

30” 

อาจารยบรรยาย  ความจําเปนของน้ํามนั 

P นักศึกษาทําฝกปฏิบัติทั้ง สองหวัขอ  ประเด็นที่สําคัญ

ของความรูในสอง

หัวขอแรก  

L นักศึกษานําเสนอและอาจารยแกไข 

 

4.3  Physical chemistry 

วัตถุประสงค:  อธิบายองคประกอบของปฏิกิริยาของแอลกอฮอล  

วิธีที ่1:  
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหา, วิธกีาร) 

E-L นักศึกษาแบงกลุมยอยศึกษาขอมูลในเอกสารการทดลองทีทําข้ึน 

ในการทดลองนี:้  

- อะไรคือโครงสรางของ แอลกอฮอล  

- บอกชนิดของแอลกอฮอลทีใ่ชในการทดลอง  

- คาดการณการเกิดปฏิกิริยาและอธิบายวาทําไมจึงเปน

เชนนั้น 

L-P กลุมแรกนาํเสนอ กลุมที่เหลืออธิบายเพิ่มเติมหรือแตละกลุม

นําเสนอผลการทดลอง 

L อาจารยสรุปทฤษฎี  

P ฝกปฏิบัติในหอง lab 

P แตละกลุมนาํเสนอผลการทดลอง  

เขาใจถึง

ปรากฏการณที่

แสดงออกของ 

แอลกอฮอล็ใน

การทดลองและ

คุณสมบัติ  

L อาจารยและทกุกลุมสรุปรวมกัน  
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วิธีที ่2: 
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหา, วิธกีาร) 

E อาจารยแสดงความแตกตางของแอลกอฮอลแตละชนิด 

E อาจารยทําการทดลองใหนักศึกษาดู  โดยไมมีการอธิบาย   

E นักศึกษาแตละกลุมวเิคราะหวา อาจารยทําอะไร และทําไมจึงตอง

ทําในแตละข้ันตอน 

E แบงกลุมยอย เสนอผลการวิเคราะหการทดลอง  

L อาจารยอธิบายการทดลองและทฤษฎี 

P นักศึกษาทําการทดลอง 

เขาใจถึง

ปรากฏการณที่

แสดงออกของ 

แอลกอฮอล็ใน

การทดลองและ

คุณสมบัติ  

L อาจารยและนกัศึกษาสรุปรวมกนั 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
  

นายเรืองวทิย ปอสูงเนนิ เกิดวันที่ 20 ธันวาคม 2518 ที่จังหวัดนครราชสีมา สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สาขาวิศวกรรมไฟฟา จากสถาบัน

เทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ ในปการศึกษา 2546 และเขาศึกษาตอในหลักสูตร    
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาควชิานโยบาย การจัดการและความเปนผูนาํทางการศึกษา  

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2548 ปจจุบนัรับราชการในตําแหนง 
นายชางไฟฟา กองบิน 6 กองพลบนิที ่1 กองทัพอากาศ 
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