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บทคัดยอ 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพปญหา และประเมินความตองการจําเปน         
ในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 
ของครูชางอุตสาหกรรม โดยเครื่องมือที่ใชในวจิัย ไดแกแบบสัมภาษณ และแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้น สําหรับเก็บรวบรวมขอมูล จากผูบริหาร ซ่ึงประกอบดวยผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ 
ฝายวิชาการ หวัหนาคณะ หวัหนาแผนกวชิาชางอุตสาหกรรม และกลุมครูผูสอนวิชาชางอุตสาหกรรม 
ในสถานศึกษาที่สอนวิชาชางอุตสาหกรรม สถาบันการอาชีวศึกษากลุมภาคใต สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ จํานวน 564 คน แลวนํามาวิเคราะหขอมูล         
ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร SPSS/PC+ (Statistical Package for the Social Sciences/ 
Personal Computer Plus)  
 ผลการวิจัย พบวาสภาพปญหาของผูบริหาร และครูชางอุตสาหกรรม คือ สวนใหญไมเคย
ไดรับการฝกอบรม ทําใหมคีวามรูความเขาใจนอย เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ภาระงานสอนและงานอื่นๆ ของครชูางอุตสาหกรรมมีมากเกนิไป 
สวนการฝกอบรมที่จัดขึ้น พบปญหา ระยะเวลาในการฝกอบรมสั้นเกินไป ครูแกนนําที่เปนวิทยากร
ไมมีความเชีย่วชาญในการอบรม การจดัสรรบุคคล ทรัพยากร และสิ่งอํานวยความสะดวก           
เพื่อการฝกอบรมมีไมเพียงพอ  
 ผลการประเมินความตองการจําเปนในการฝกอบรมทั้ง 9 เร่ือง พบวา มีคาดัชนีจดัเรียงลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปน อยูระหวาง 0.167 ถึง 0.453 โดยรายการที่มีดัชนีจัดเรยีงลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปนสูงสุด 3 อันดับแรก คือ ดานความรูเกีย่วกับการวิเคราะห         
หัวขอเร่ือง/ช้ินงาน/โครงการ (0.453) รองลงมา คือ ดานทักษะและดานความรูเกีย่วกับการออกแบบ
และสรางสื่อการสอน (0.442) และ (0.426) ตามลําดับ สวนรายการที่มีดัชนีจัดเรยีงลําดบั
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ความสําคัญของความตองการจําเปนต่ําสุด 3 อันดับสุดทายเปนดานทักษะทั้งหมด คือ การเลือก
วิธีการสอน (0.167) รองลงมา คือการเตรียมเอกสารการวัดผลประเมินผล (0.177) และการเตรียม
เอกสารการสอน(0.188) ตามลําดับ 
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Abstract 
 The purposes of this study were to investigate technical teachers’ problem conditions and 
needs for trainings on organizing learning and teaching emphasizing teaching by topic, work 
piece, and projects. Interview and questionnaires were used to collect the data. The informants of 
this study were drawn from two groups; the administrators and the teaching staff teaching 
industrial mechanic subjects in the Southern Vocational Institutes, Office of the Vocational 
Commission, Ministry of Education. The total number of the informants including directors, 
deputy directors in academic affairs, heads of faculties, heads of the Industrial Mechanic 
Department, and teachers teaching industrial mechanic subjects was 564. SPSS/PC+ software was 
employed to analyze the data.  
 Regarding the problem conditions, the study revealed that most administrators and teachers 
had never been trained on this area before, so they had little knowledge and understanding about 
how to organize the learning and teaching that emphasized the by topic, work piece, and project. 
Another problem was that the informants had too big teaching and working load. Those who used 
to participate in the related trainings said the length of time of the events was too short; the 
lecturers were not so expertise in the field; and personnel, resources, and facilities were not 
sufficiently allocated for the trainings.  
 With respect to the assessment of needs for trainings, nine related aspects were 
investigated. It was found that the priority index was between 0.167-0.543. The three top training 
aspects most needed were knowledge analysis of topic, work piece, and project (0.453); design 
and construction of learning and teaching media on skills (0.442); and media construction for 
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learning and teaching knowledge, respectively (0.426). Three training aspects ranked as the least 
needs included how to choose methods for teaching skills (0.167); preparation of documents for 
evaluating skills (0.177); and material preparation for teaching skills (0.188), respectively. 

(Total 181 pages) 
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การทําวิทยานพินธ ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายวชิาการ หัวหนาคณะ หัวหนาแผนก และ
ครูผูสอนวิชาชางอุตสาหกรรม สถาบันการอาชีวศึกษากลุมภาคใต ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางในการวิจยั  
ที่ไดสละเวลาอันมีคา ตอบแบบสัมภาษณ แบบสอบถาม และใหขอเสนอแนะตางๆ เปนอยางดี 
เพื่อนๆ นักศกึษาปริญญาโท สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษาทุกคน เจาหนาที่ภาควิชา
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 คุณประโยชนที่พึงบังเกิดจากการวจิัยในครั้งนี้ ที่จะอาํนวยประโยชนแกการศึกษา ผูวิจัย       
ขอมอบคุณความดีเหลานี้ ใหแกผูที่เกีย่วของทุกทาน ดวยความเคารพอยางยิ่ง 
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4-2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสัมภาษณ จําแนกตามเรื่องที่เคยไดรับ                   

การศึกษา หรือผานการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 48 
4-3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสัมภาษณ ที่เปนผูอํานวยการ และ                            

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ จําแนกตามเรือ่งที่ไดดําเนนิการ 49 
4-4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสัมภาษณ ที่เปนหัวหนาคณะ และ                         

หัวหนาแผนกวิชาชางอุตสาหกรรม จําแนกตามเรื่องที่ไดดําเนนิการ 51 
4-5 แสดงจํานวนและรอยละ ผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ สภาพปญหา                                   

ในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/                                  
เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม ดานนโยบาย 52 

4-6 แสดงจํานวนและรอยละ ผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ สภาพปญหา                                  
ในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/                                   
เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม ดานการดําเนนิการฝกอบรม 53 

4-7 แสดงจํานวนและรอยละ ผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ สภาพปญหา                                  
ในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/                                  
เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม ดานปญหาในการฝกอบรม 54 

4-8 แสดงจํานวนและรอยละ ผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ สภาพปญหา                                    
ในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/                  
เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม ดานแนวทางการแกปญหาในการฝกอบรม 55 

4-9 แสดงจํานวนและรอยละ ผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ สภาพปญหา                                
ในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/                  
เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม ดานอื่นๆ 56 

4-10 แสดงจํานวนและรอยละสถานภาพทัว่ไป ของผูตอบแบบสอบถาม 57 
4-11 แสดงจํานวนของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เร่ืองที่เคยไดรับการศึกษา                            

หรือผานการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 61 
 
 



 ญ  

สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตารางที่ หนา 
4-12 แสดงการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดานทักษะและ                                    

ดานความรูในการฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน                      
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม เร่ืองการวิเคราะห               
หลักสูตรรายวชิา 63 

4-13 แสดงการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดานทักษะและ                               
ดานความรูในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน                       
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม เร่ือง การจัดทํา                    
โครงการสอน/สัปดาห 64 

4-14 แสดงการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดานทักษะและ                           
ดานความรูในการฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน                    
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม เร่ืองการวิเคราะห                     
หัวขอเร่ือง/ช้ินงาน/โครงการ 66 

4-15 แสดงการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดานทักษะและ                         
ดานความรูในการฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน                            
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม เร่ือง การเขียน                
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 68 

4-16 แสดงการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดานทักษะและ                           
ดานความรูในการฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน                           
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม เร่ือง การเตรียม                        
เอกสารการสอน 69 

4-17 แสดงการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดานทักษะและ                           
ดานความรูในการฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน                       
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม เร่ือง การเตรียม                  
เอกสารการวัดผลประเมินผล 71 

4-18 แสดงการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดานทักษะและ                        
ดานความรูในการฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน                          
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม เร่ือง การออกแบบ                  
และสรางสื่อการสอน 73 



 ฎ  

สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตารางที่ หนา 
4-19 แสดงการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดานทักษะและ                      

ดานความรูในการฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน                     
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม                                               
เร่ือง การเลือกวิธีสอน 76 

4-20 แสดงการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดานทักษะและ                             
ดานความรูในการฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน                       
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม                                          
เร่ือง การวางแผนการสอน 78 

4-21 แสดงจํานวนและรอยละ ผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาและ                               
ความตองการจําเปนในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนน                           
การสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม                                             
ดานการจดัการเรียนการสอน 79 

4-22 แสดงจํานวนและรอยละ ผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาและ                             
ความตองการจําเปนในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรยีนการสอนที่เนน                           
การสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม                                         
ดานการดําเนนิการ 80 

4-23 แสดงจํานวนและรอยละ ผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาและ                                 
ความตองการจําเปนในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนน                                 
การสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม                                  
ดานปญหาการจัดการเรียนการสอน 81 

4-24 แสดงจํานวนและรอยละ ผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาและ                                
ความตองการจําเปนในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนน                                
การสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม                                     
ดานแนวทางการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน 82 

4-25 แสดงจํานวนและรอยละ ผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาและ                               
ความตองการจําเปนในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนน                             
การสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรมดานอื่นๆ 83 

 



 ฏ  

สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตารางที่ หนา 
5-1 แสดงผลการเปรียบเทียบโดยการทดสอบคาที (t-test) และการจัดเรยีงลําดับ                      

ความสําคัญของความตองการจําเปนดานทักษะและดานความรู ในการฝกอบรม                    
เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/                                      
เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม 86 

5-2 แสดงหวัขอเร่ืองการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรยีนการสอน                                   
ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ตามรายการความสามารถ                        
ดานทักษะ/ความรู ของครูชางอุตสาหกรรม 91 



 ฐ  

สารบัญภาพ 
 

ภาพที ่ หนา 
2-1 แสดงรูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมของชูชัย  สมิทธิไกร 8 
2-2 แสดงรูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรการฝกอบรมชางอุตสาหกรรม 11 
2-3 แสดงความสมัพันธของกระบวนการเรียนรูและกระบวนการสอน 24 
2-4 แสดงความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับผูสอน 25 

 



บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 การจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพเพื่อพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียน
และนอกระบบโรงเรียน ดําเนินการโดยหนวยงานหลักระดับกระทรวง 2 กระทรวง คือ
กระทรวงศกึษาธิการ และกระทรวงแรงงาน การศึกษาในระบบโรงเรียน เปนการจดัเพื่อพัฒนาคน 
ที่อยูในวัยเรียน โดยจัดหลักสูตรใหคนไดรับการศึกษา ทั้งดานทฤษฎี ดานทักษะปฏิบัติ รวมทั้ง
ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ เพื่อใหสามารถออกไปปฏิบัติงานในอาชีพนัน้ๆได โดยใชเวลาเรียนในระดบั
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 3 ป และในระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง อีก 2 ป สวนการศกึษา 
นอกระบบโรงเรียน จะเนนการฝกอบรมวชิาชีพใหกับบคุคลทั่วไป ใหมีความรูความสามารถในการ
ประกอบอาชพีตามความตองการ และตามความถนัดของตนเอง หลักสูตรที่จัดจะเปนหลักสูตร
เฉพาะทาง และหลักสูตรระยะสั้น 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงเปนหนวยงานหลักของกระทรวงศึกษาธิการ         
ที่มีภารกิจโดยตรง ในการจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทั้งในระดับ
กึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดบัเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
สอดคลองกับสภาพเศรษฐกจิ สังคม วฒันธรรม ส่ิงแวดลอมและความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
สนองความตองการของตลาดแรงงาน การประกอบอาชีพอิสระ ตลอดจนใหบริการดานวิชาการวิชาชพี 
เผยแพรนวัตกรรมและเทคโนโลยีแกชุมชน (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2546: 17) 
 จากงานวิจยัของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พบวา ระบบการศึกษาและฝกอบรม    
ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูที่จบการศึกษา ไมสามารถทํางานตอบสนองความตองการของ
ผูใชหรือภาคประกอบการ นอกจากนี้ ผูเรียนยังเนนวฒุิบัตรมากกวาที่จะคํานึงถึงสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานไดจริง ภาคประกอบการตองจดัอบรมใหผูแรกทํางานอีกประมาณ 6 เดือน (สํานกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2547: 28) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ บรรเลง และคนอื่นๆ (2547: 30) 
ที่พบวา ผูจบอาชวีศึกษามีความรูและทักษะรวมทั้งคุณลักษณะที่จําเปนตอการปฏิบัติงานคอนขางต่าํ 
ไมตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
 ดังนั้นจะเห็นไดวา ปญหาหลักที่ยังคงตองดําเนินการพัฒนาตอเนื่อง คือ ปญหาดาน          
การฝกทักษะของผูเรียนอาชีวศึกษา ใหสามารถทํางานไดทันทีหลังจบการศึกษา  
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 ป พ.ศ. 2548   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   จึงมีนโยบายที่จะปรับวธีิเรียน    
เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ เพื่อปฏิรูปวิธีการเรียนรู เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการจัดการศกึษา
วิชาชีพแบบบรูณาการในลกัษณะตางๆ ตามจุดประสงคของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
(สํานักมาตรฐานการอาชีวศกึษาและมาตรฐานวิชาชีพ, มปป: 3-4)  
 จากนโยบายดงักลาว สงผลใหมีโครงการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนจาก
แบบเดมิที่เนนการทองจํา ทําตามคูมือ เรียนตามคําอธิบายรายวิชา รูแตในหนังสือ ถูกลอมกรอบดวย
ตารางการสอนและหองเรยีน วิธีสอนกไ็มเนนกระบวนการใหผูเรียนไดพฒันาดานการคดิการวิเคราะห 
ครูทําหนาที่สอนตามหนังสอืในชั้นเรยีน ไมมีการสอนใหแสดงความคิดเห็น และการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง ทําใหผูเรียนขาดคณุลักษณะชางสงสัย และการใฝหาความรู ขาดการเชื่อมโยง        
ภูมิปญญาทองถ่ินกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย ครูเนนการสอนหนังสือมากกวาสอนคน มาปรับวิธีเรียน 
เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ เพื่อปฏิรูปวิธีการเรียนรู เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการจัดการศกึษา
วิชาชีพแบบบรูณาการในลกัษณะการสอนเปนเรื่อง/เปนชิน้งาน/เปนโครงการ ที่ครูและสถานศึกษา
ตองนําไปปฏิบัติ ใหมีคณะทํางานระดบัจังหวดัและระดับสถานศึกษาเพื่อปฏิบัตติามนโยบายและ
ติดตามการดําเนินงาน มอบหมายใหครูรวมกันคิดเรื่อง คิดชิ้นงาน หรือคิดโครงการที่คาดหวังวา   
จะเกิดจากการเรียนการสอน ในแตละรายวิชา หรือหลายวิชา หรือหลายสาขาวิชารวมกัน เพื่อนํามา
ปรับและประยกุตเนื้อหาการสอนหรือการปฏิบัติ เขาไปสูการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  
 ปจจัยหนึ่งที่จะชวยใหนโยบายการจัดการเรียนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 
ประสบความสําเร็จ คือการที่ครูตองไดรับการฝกอบรมใหมีสมรรถภาพในดานความรู ทักษะ 
ทัศนคติ และพฤติกรรม เพราะการฝกอบรมเปนการดําเนินการใหครูมีความรู มีทกัษะ มีทัศนคติ 
และมีพฤติกรรมในการทํางานดีขึ้น อันจะเปนผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดยีิ่งขึ้น 
 สํานักงานพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา ไดดําเนินการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อช้ีแจงนโยบายและแนะนําโครงการ
แลกเปลี่ยนการเรียนรู :   สอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการแกตวัแทนอาชีวศึกษาจังหวดั 
จังหวดัละ 2 คน เพื่อระดมสมองรวมกันจัดทําคูมือการเรียนรูแบบบูรณาการ และมอบหมายใหเปน
ครูแกนนําในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการใหแก
ครูผูสอนในสถานศึกษา บนเวทีแลกเปลี่ยนการเรียนรู 
 เมื่อสถานศึกษาดําเนินการตามนโยบายโดยการฝกอบรม เพื่อใหครูผูสอนสามารถจัดการเรียน
การสอน ทีเ่นนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการโดยดาํเนนิการภายใตโครงการแลกเปลี่ยน
การเรียนรู :   สอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  เพื่อเพิ่มศกัยภาพดานการเรียนการสอน 
ประสบปญหาดังนี ้
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 1. คณะทํางานระดับสถานศึกษาและระดับจังหวัด ซ่ึงประกอบดวยผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ
ของสถานศึกษา และตวัแทนอาชีวศึกษาจังหวดั 2 คน ที่เคยเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการแลกเปลี่ยนการเรียนรู : สอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ และไดรับมอบหมายให
เปนครูแกนนําในการจดัทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 
ปญหามีดังนี ้
  1.1 ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการของสถานศึกษา เปนผูรับนโยบาย ไมไดเขารับ
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการแลกเปลี่ยนการเรียนรู : สอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 
จึงทําไดเพยีงชี้แจงนโยบาย และแนะนําโครงการแลกเปลี่ยนการเรียนรู ไมสามารถชี้แจง
รายละเอียดในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 
ไดชัดเจน 
  1.2 วิทยากรในการฝกอบรม คือ ตัวแทนอาชวีศึกษาจังหวดั 2 คน ที่เขารับการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการโครงการแลกเปลี่ยนการเรียนรู : สอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ และไดรับ
มอบหมายใหเปนครูแกนนํา ไมมีความเชีย่วชาญในการฝกอบรม  
 2. กระบวนการฝกอบรม สถานศึกษาสวนใหญดําเนินการฝกอบรมเพียงอยางเดียวซ่ึงไมครบ
ตามลําดับขั้นตอนและวิธีการดําเนินงานจดัฝกอบรม ที่ประกอบดวย การหาความจําเปนในการ
ฝกอบรม การจัดทําหลักสตูรและโครงการฝกอบรม การดําเนนิการฝกอบรม การประเมินผลและ
ติดตามผล  
 ในการฝกอบรมนั้น จะไมสามารถดําเนินการใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายได    
หากไมทราบวาหัวขอเร่ืองที่จะนําไปฝกอบรมนั้นตรงกับความตองการของครูที่แทจริงหรือไม     
การประเมินความตองการจําเปน เปนขั้นตอนหนึ่งที่มีความสําคัญและเปนขั้นตอนแรกในการ          
วางแผนการดําเนินงานของกระบวนการฝกอบรมทั้งหมด 
 ดังนั้น การศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนขั้นตอนแรก
ของกระบวนการฝกอบรมที่จะกําหนดความสอดคลองใหแกขั้นตอนอื่นๆ เชน ชวยในการกําหนด
หัวขอเร่ืองเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการฝกอบรมใหตรงกับความตองการจําเปนที่แทจริง       
อันจะนําไปสูการออกแบบชุดฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/
เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม ที่ตรงกับความตองการของครูอยางแทจริง  
 จากความเปนมาและความสาํคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาสภาพปญหา
และประเมนิเพื่อที่จะจดัลําดับความสําคญัวา ครูชางอุตสาหกรรมมีความตองการจําเปนในการ
ฝกอบรมที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ       
ในเรื่องใด ขอมูลที่ไดจะเปนตัวกําหนดรายละเอยีดของการจัดการฝกอบรม ซ่ึงประกอบดวยหวัขอหลัก
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และหวัขอยอย ในการฝกอบรมที่เกีย่วกับการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิน้งาน/
เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม  
  
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาสภาพปญหาและประเมินความตองการจําเปนในการฝกอบรมเกีย่วกับการจัดการเรียน
การสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม 
 
1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
 1.3.1 การวิจยัคร้ังนี ้ เพื่อศกึษาสภาพปญหา และประเมนิความตองการจําเปนในการฝกอบรม
เพื่อกําหนดหวัขอหลักและหัวขอยอย ของการจัดการฝกอบรม ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม เทานั้น 
 1.3.2 ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั 
  1.3.2.1 ประชากร 
 ประชากรของการวิจยั แบงเปน 2 กลุม กลุมที่ 1 ไดแก ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ 
ฝายวิชาการ หัวหนาคณะและหัวหนาแผนกวิชาชางอุตสาหกรรม และกลุมที่ 2 เปนครูผูสอน      
วิชาชางอุตสาหกรรม ในสถานศึกษากลุมภาคใต ทีเ่ปดสอนสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ 
  1.3.2.2 กลุมตัวอยาง  
 กลุมตัวอยางของการวิจยั กลุมที่ 1 ไดแก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายวชิาการ หัวหนาคณะ
และหวัหนาแผนกวิชาชางอตุสาหกรรม ใชจํานวนประชากรเปนกลุมตวัอยาง สวนกลุมที่ 2 ครูผูสอน
วิชาชางอุตสาหกรรม ใชวธีิการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางตามสตูรของ Taro Yamane และ        
ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Sampling) โดยใชสาขาวิชาที่สอนเปนชั้นในการสุม  
 1.3.3 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล กระทําในภาคเรียนที่ 2/2549  
 
1.4 ขอตกลงเบื้องตน 
 ครูชางอุตสาหกรรม ในสถาบันการอาชีวศึกษากลุมภาคใต สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ เปนผูที่มีทกัษะ/ความรู เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
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1.5 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.5.1 สภาพปญหา หมายถึง ส่ิงแวดลอมหรือสภาพสถานศึกษา ที่เปนอุปสรรคทําให       
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิน้งาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม 
ไมมีประสิทธิภาพ 
 1.5.2 ความตองการจําเปนในการฝกอบรม หมายถึง หัวขอเร่ืองในการฝกอบรมที่ไดจากการ
วิเคราะหสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของ
ครูชางอุตสาหกรรม ดานทักษะและดานความรู เพือ่ใชเปนขอมูลเบื้องตนสําหรับการจัดเตรยีม        
การฝกอบรม ประกอบดวย การวเิคราะหหลักสูตรรายวิชา การจัดทําโครงการสอน/สัปดาห        
การวิเคราะหหัวขอเร่ือง/ช้ินงาน/โครงการ การเขียนวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม การเตรียมเอกสาร
การสอน การเตรียมเอกสารการวัดประเมินผล การออกแบบ และสรางสื่อการสอน การเลือก         
วิธีการสอน และการวางแผนการสอน รวมทั้งหมด 9 รายการความสามารถ  
 1.5.3 การประเมินความตองการจําเปน หมายถงึ กระบวนการวิเคราะหความแตกตาง
ระหวางระดับทักษะที่ปฏิบัตใินปจจุบนั กบัระดับทักษะที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม/ระดับความรูทีม่ี
ในปจจุบนั กบัระดับความรูที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม ในการจดัการเรียนการสอนที่เนนการสอน
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม อยางมรีะบบ เพื่อใหไดขอมูลที่ระบุ
สภาพปญหาและความตองการในการฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน 
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม ที่เกดิขึ้นในสถาบนัการอาชีวศกึษา
กลุมภาคใต สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ  
 1.5.4 การจัดการเรยีนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง หมายถึง การจัดการเรียนการสอน     
ที่เชื่อมโยงเนื้อหาสาระในแตละรายวิชาใหผูเรียนสามารถนําความรู ทักษะและ ทัศนคติ ไปแกปญหา
ในการทํางานและใชในชีวิตประจําวัน ทั้งนี้สามารถปรับปรุงเนื้อหาสาระในแตละรายวิชาในหลักสูตรได 
ภายใตกรอบหลักสูตรของสาขาวิชา  
 1.5.5 การจัดการเรยีนการสอนที่เนนการสอนเปนชิ้นงาน หมายถึง การจดัการเรียนการสอน
ที่ผูเรียนและผูสอนรวมกนักาํหนดชิ้นงาน ที่จะตองนําเอาความรู ทกัษะ และทัศนคติทีไ่ดจากการเรียน
ในแตละรายวชิาในสาขาเดยีวกัน หรือคนละสาขาวิชา นํามาออกแบบและผลิตชิ้นงานไดอยาง
ถูกตองตามหลักวิศวกรรมและตรงตามสาขาอาชีพ 
 1.5.6 การจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนโครงการ หมายถึง การจัดการเรียนการสอน
ที่ผูเรียนและผูสอน รวมกนักาํหนดโครงการ ที่จะตองนาํเอาความรู ทกัษะ และทัศนคติ ในทกุรายวชิา
ที่ผานมาทั้งหมด เพื่อใหโครงการที่กําหนดขึ้นสามารถดําเนินการไดตามวัตถุประสงค 
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 1.5.7 ครูชางอุตสาหกรรม หมายถงึ ครูประจําสาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาเครื่องมือกลและ
ซอมบํารุง สาขาวิชาโลหะการ สาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส และสาขาวชิา                  
การกอสราง ในสถานศึกษากลุมภาคใต สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1.5.8 หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรวิชาชางอุตสาหกรรม สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชา
เครื่องมือกลและซอมบํารุง สาขาวิชาโลหะการ สาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนกิส และ
สาขาวิชาการกอสราง  
  
1.6 ประโยชนของผลการวิจัย 
 1.6.1 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดขอมูลไปใชในการพัฒนารูปแบบหลักสูตร
ฝกอบรมครูชางอุตสาหกรรม เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/
เปนโครงการ ใหมีประสิทธภิาพ 
 1.6.2 สถานศึกษา ไดนําขอมูลไปใชในการกําหนดหัวขอเร่ือง ที่จะทําการฝกอบรมครูชาง
อุตสาหกรรม ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการจําเปนที่แทจริง  
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพปญหา และประเมินความตองการจําเปน       
ในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 
ของครูชางอุตสาหกรรม ผูวิจัยไดศกึษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทาง       
ในการวิจัย โดยจําแนกสาระสําคัญที่เกี่ยวของแตละดานดงันี้ 
 2.1 การฝกอบรม 
 2.2 การประเมินความตองการจําเปน 
 2.3 การจัดการเรยีนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิน้งาน/เปนโครงการ  
 2.4 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 
2.1 การฝกอบรม 
 การฝกอบรม เปนวิธีการหนึ่งในการพฒันาบุคลากร ปจจุบันมแีนวโนมที่หลายองคการ        
จัดฝกอบรมใหแกบุคลากรของตนเอง ในขณะที่หลายองคการจัดสงบุคลากรของตนเองเขารับ        
การอบรมในองคการที่ทําหนาที่จัดฝกอบรม ไมวาจะดําเนินการในรูปแบบใดลวนเกี่ยวของกบั
คาใชจายทั้งสิน้ ในการฝกอบรมจึงจําเปนตองคํานึงถึงความคุมทุนในการดําเนนิการ รูปแบบ         
การพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรม และการประเมินความจําเปนในการฝกอบรม 
 2.1.1 รูปแบบการพฒันาหลักสูตรฝกอบรม 
 การถายทอดความรูตอๆ กันมา ใหแกอนุชนคนรุนหลัง เปนการสืบทอดมรดกในดานความรู 
ใหแกลูกหลานหรือคนในสกุลเดียวกนั เปนการแสดงบทบาทในดานการฝกอบรมหรือพัฒนาฝมือ
การทํางานใหแกสมาชิกของตน โดยมีกระบวนการในการจัดประสบการณและเนื้อหา เพื่อที่จะ      
วางแนวทาง หรือกรอบสําหรับกําหนดเนื้อหาการฝกอบรม เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของผูเขารับ
การฝกอบรม ใหเปนไปในทิศทางที่กําหนด เปนรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมแบบตางๆ 
ขึ้นอยูกับลักษณะงาน และความตองการในการฝกอบรม เชน รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
ของชูชัย สมิทธิไกร รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมชางอุตสาหกรรม (พิสิฐ, ม.ป.ป.) 
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  2.1.1.1 รูปแบบการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมของชูชัย สมิทธิไกร ประกอบดวย     
การวิเคราะหความตองการในการฝกอบรม การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม การคัดเลือก
และออกแบบโครงการฝกอบรม การจัดการฝกอบรม การประเมินผล และการสรางเกณฑสําหรับ
การประเมินผล 
 

 
 

ภาพที่ 2-1  แสดงรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมของชูชัย สมิทธิไกร 
 
   ก) การวิเคราะหความตองการในการฝกอบรม ประกอบดวย การวเิคราะห 
องคการ การวเิคราะหภารกิจและคุณสมบัต ิและการวิเคราะหบุคคล 
 1. การวิเคราะหองคการ (Organizational Analysis) เปนการวเิคราะหที่เร่ิมตนดวย          
การตรวจสอบเปาหมาย ทัง้ในระยะสั้นและระยะยาวขององคการ รวมทั้งแนวโนมตางๆ ที่อาจ
สงผลกระทบตอเปาหมายเหลานี้ ขอมูลเกี่ยวกับเปาหมายขององคการ จะเปนสิ่งกําหนดทิศทาง 
และการวางแผนการฝกอบรม การวเิคราะหองคการยังเปนการตรวจสอบบรรยากาศการทํางาน
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ภายในองคการ (Organizational Climate) การฝกอบรมไมอาจจะกอใหเกิดประโยชนชนิดใดๆ ได 
หากผูบังคับบัญชาไมไดสนับสนุนใหผูรับการอบรมนําสิ่งที่เรียนรูมาใชในการทํางานจริง นอกจากนี้
การวิเคราะหองคการ ยังเปนการสํารวจทรัพยากรที่มีอยูภายในองคการ ซ่ึงจําเปนตอการจัดโครงการ
ฝกอบรมใหบรรลุผลสําเร็จ 
 2. การวิเคราะหภารกิจและคณุสมบัติ (Task and Knowledge, Skill, and Ability Analysis) 
ขั้นตอนที่สองของการวิเคราะหความตองการในการฝกอบรม คือ การวิเคราะหภารกิจซึ่งผูรับ     
การอบรมจะตองปฏิบัตภิายหลังการฝกอบรม การวิเคราะหนี้จะบงบอกวาผูปฏิบัติงานจะตองทําอะไร 
อยางไร และเพราะเหตใุด นอกจากนัน้ ยังบงบอกอีกดวยวาผูปฏิบัติงานนั้นๆ จะตองมีความรู ทักษะ 
และความสามารถอะไรบางสาํหรับการปฏิบตัิงานนัน้ๆ ขอมูลจากการวิเคราะหนีจ้ะชวยใหนกัจัดการ
ฝกอบรมทราบวา หลักสูตรและเนื้อหาของการฝกอบรมควรจะประกอบดวยส่ิงใดบาง 
 3. การวิเคราะหบุคคล (Personal Analysis) การวิเคราะหในขั้นตอนนี้จะชวยใหทราบวา 
ผูปฏิบัติงานแตละคน มีความรู ทักษะ และความสามารถที่จําเปนสําหรับการทํางานอยูในระดับใด 
การวิเคราะหบคุคลจึงมีความสัมพันธเกี่ยวของกับการวเิคราะหที่กลาวมาแลวขางตน แตการวิเคราะห
บุคคล จะมุงเนนไปที่ระดบัความดีเลวของการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน เพื่อพิจารณาวา
พนักงานคนนัน้ๆ จําเปนที่จะตองไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติมหรือไม 
   ข) การกําหนดวตัถุประสงคของการฝกอบรม ขอมูลตางๆ ที่ไดจากการ
วิเคราะหความตองการในขั้นตอนแรก จะเปนสิ่งที่จะนํามาใชในการกาํหนดวัตถุประสงคของการ
ฝกอบรม ซ่ึงเปนเสมือนเขม็ทิศสําหรับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมตอไป และ 
ยังเปนสิ่งทีก่ําหนดแนวทางการประเมนิผลโครงการฝกอบรมอกีดวย วตัถุประสงคของการฝกอบรม     
ที่ดีนั้น ควรจะเปนแบบที่เรียกวา วัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม (Behavioral Objectives)  
   ค) การคัดเลือกและออกแบบโครงการฝกอบรม เปนการคัดเลือกและ
ออกแบบโครงการฝกอบรม ซ่ึงจะนําไปสูเปาหมายทีก่ําหนดไว กระบวนการในขัน้ตอนนี้นับไดวา
มีความละเอียดออน และตองอาศัยการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเปนอยางมาก นักจดัการ
ฝกอบรมจะตองมีความรูทั้งในดานหลักการเรียนรู และการเลือกสรรสื่อการสอนที่เหมาะสมกับ
ผูรับการอบรมเพื่อใหพวกเขามีการเปลี่ยนแปลงไมวาจะเปนในดานความรู ทักษะ หรือความสามารถ 
ตามที่ไดมุงหวังไว ดังนั้น จึงมีความสําคญัอยางยิ่งที่นกัจัดการการฝกอบรมจะตองรูวา ภารกิจและ
ความรู ทักษะและความสามารถสําหรับภารกิจนั้นคืออะไร และการฝกอบรมแบบใด ทีจ่ะชวยให
ผูรับการอบรมมีการเรียนรูและการพัฒนาตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว การออกแบบและพัฒนา
โครงการฝกอบรมจึงจําเปนตองคํานึงถึงปจจัยตางๆ มากมาย ไมวาจะเปนหัวขอวิชา เนื้อหา รูปแบบ 
และวิธีการอบรม ส่ือการสอน วิทยากร และเวลาสําหรับการฝกอบรม เปนตน 
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    ง) การจัดการฝกอบรม การจัดการฝกอบรมจะตองดําเนินการเกี่ยวกบั
สถานที่ของการฝกอบรมใหเรียบรอย ไมวาจะเปนในดานของโตะ เกาอี้ อุปกรณและส่ือการสอน
ตางๆ แสงสวาง อุณหภูมิ อาหาร หรือที่พักสําหรับผูรับการอบรม นอกจากนั้น ยังตองคอยดแูล       
และประสานงานกับวิทยากรของการฝกอบรมดวย ในระหวางการฝกอบรม นักจดัการฝกอบรม
อาจจะตองประสบกับปญหาและอุปสรรคตางๆ ซ่ึงเกิดขึ้นเฉพาะหนา ดังนั้น จึงควรที่จะไดมีการ
ตระเตรียมการแกไขปญหาเฉพาะหนาไวดวยเชนกนั 
   จ) การประเมินผลการฝกอบรม กระบวนการของการประเมินผลการ
ฝกอบรม ประกอบดวยกระบวนการ 2 ชนิดดวยกันคือ การสรางเกณฑสําหรับการประเมินผล และ
การวัดผลโดยใชวิธีการทดลอง (Experimental) หรือวิธีการที่ไมใชการทดลอง (Non-Experimental) 
เพื่อตรวจสอบวามีการเปลี่ยนแปลงใดๆ เกิดขึ้นหรือไม ภายหลังการฝกอบรม 
   ฉ) การสรางเกณฑการประเมินผล การสรางเกณฑสําหรับการประเมินผล 
ควรที่จะไดกระทําควบคูไปกับการคัดเลอืกและออกแบบโครงการฝกอบรม โดยเกณฑที่สรางขึน้
จะตองอิงหรือสอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกอบรมที่ไดกําหนดไว เนื่องจากเกณฑสําหรับ 
การประเมินผลคือมาตรฐานที่ใชวัดพฤติกรรม ดังนั้นเกณฑจึงควรระบุวา พฤติกรรมอะไรที่ผูรับ
การอบรมจะตองมีการพัฒนา ไมวาจะเปนความรู ทักษะ หรือความสามารถ ระดับต่ําสุดของ
พฤติกรรมที่จัดวาผานเกณฑอยูที่ตรงไหน และพฤติกรรมนั้นแสดงออกมาภายใตสภาวการณอยางไร  
 การประเมินจะบงชี้วา ผลที่ไดรับจากการฝกอบรมนั้นมคีวามตรง (Validity) มากนอยเพยีงไร 
ตรงกับความตองการและวตัถุประสงคของการฝกอบรมหรือไม หากผลที่ไดรับไมตรงและต่ํากวา
ความคาดหวังขององคการ นักจัดการฝกอบรมจะตองนําขอมูลตางๆ ที่ไดจากการประเมินผล ไปใช
ประกอบการวเิคราะหและการวางแผนการฝกอบรมในอนาคตตอไป ผลของการประเมินจึงเปน
เสมือนขอมูลยอนกลับ (Feedback) ซ่ึงจะไปปรับเปลีย่นการลงทุนเพื่อการฝกอบรม (Inputs)          
ใหมีความเหมาะสมมากขึ้น 
  2.1.1.2 รูปแบบการพฒันาหลักสูตรการฝกอบรมชางอุตสาหกรรม การกาํหนด
รูปแบบการฝกอบรมชางอุตสาหกรรมนั้น ไดจากการรวบรวมขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับรูปแบบ           
การจัดการฝกอบรม จากนกัวิชาการ ผูเชี่ยวชาญในโรงงานหรือสถานประกอบการ แลวสรุปเปน
รูปแบบของกระบวนการจัดการฝกอบรมที่เหมาะสม โดยมีขั้นตอนของการดําเนินงานดังนี ้
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ภาพที่ 2-2  แสดงรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมชางอุตสาหกรรม 
 
   ก) การหาความตองการของการฝกอบรม (Needs) เปนการสาํรวจหา      
ความตองการหรือสภาพของปญหาแทจริงที่เกิดขึ้นในโรงงาน หรือสถานประกอบการ ไมวาจะเปน
ความตองการทางดานเกีย่วกับกระบวนการผลิต งานบุคคล หรือดานการจัดการ เปนตน 
   ข) การกําหนดวตัถุประสงค (Objectives) ในขั้นตอนนี ้ เปนการกําหนด
วัตถุประสงคของการจัดการฝกอบรม ไมใชวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
   ค) การออกแบบ (Design) เปนขั้นตอนของการออกแบบสวนตางๆ เกี่ยวกบั
การจัดเตรยีมขอมูลสําหรับการจัดการฝกอบรมใหกับผูเขารับการฝกอบรม โดยมีขั้นตอนที่ละเอยีด 
ดังนี้  
 1. วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (Objective) หลังจากวิเคราะหงานยอยเรียบรอยแลว (Job 
Analysis) เพื่อกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมใหเปนจุดสําหรับประเมินผลการฝกอบรม 
 2. รายละเอียดของหลักสูตร ในสวนนี้จะประกอบดวย 4 สวนดวยกัน ซ่ึงทั้ง 4 สวนนี้ จะมี
ความสัมพันธซ่ึงกันและกัน ดังนี ้
  2.1 เนื้อหา (Content) เปนขัน้ตอนการจัดเตรียมเนื้อหาใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมที่ไดวิเคราะหไว 
  2.2 ส่ือ (Media) การเลือกสื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกบัเนื้อหา และวัตถุประสงค 
รวมถึงการคํานึงถึงสิ่งตางๆ เชน อุปกรณสนับสนุน  
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  2.3 กิจกรรม (Activity) การกําหนดกิจกรรมระหวางการฝกอบรม ใหกับผูเขารับ      
การฝกอบรม เชน การทําใบแบบฝกหัด และการทําใบงาน เปนตน 
  2.4 การประเมินผล (Evaluation) ขั้นตอนประเมินผลของชุดฝกอบรมที่ไดออกแบบไว 
ซ่ึงไมใชการประเมินผลของกระบวนการฝกอบรม 
 3. การนําไปทดลองใช (Try-out) เมื่อออกแบบชุดฝกอบรม (Curriculum Structure)           
แลวกน็ําไปทดลองใชเพื่อหาความเหมาะสม เชน เวลา และภาษา ตลอดจนสื่อ วามคีุณภาพอยางไร 
 4. การนําไปใชเกบ็ขอมูล (Implementation) หลังจากการทดลองใชและนํามาปรับปรุง
เรียบรอยแลว จึงนําชุดฝกอบรมไปใชสําหรับการฝกอบรมจริงๆ 
 5. การประเมินผลการฝกอบรม (Evaluation) เปนการประเมินผลที่กระบวนการ เชน      
ความสอดคลองเนื้อหากับวตัถุประสงค วิทยาการ และการจัดการฝกอบรม 
 6. การสรุปผล (Outcome) หลังจากการประเมินผลแลว ใหสรุปผล ขอดี ขอเสีย พรอมกับ
ขอเสนอแนะ และนํามาปรับปรุง 
 หมายเหตุ : ในทุกๆ ขั้นตอนสามารถนําขอมูลยอนกลับ (Feedback) ไปปรบัปรุงเปนระยะได 
 2.1.2 การประเมินความจําเปนในการฝกอบรม  
 การประเมินความจําเปนในการฝกอบรม เปนขั้นตอนหนึ่งที่ตองดําเนินการกอนฝกอบรม 
รายละเอียดเกีย่วกับการประเมินความจําเปนในการฝกอบรม ประกอบดวย คํานิยามเกีย่วกับ         
การประเมินความจําเปนในการฝกอบรม สาเหตุหรือตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นวามีความจําเปนในการ
ฝกอบรม รูปแบบการประเมินความจาํเปนในการฝกอบรม และเครื่องมือที่ใชในการประเมิน       
ความจําเปนในการฝกอบรม 
  2.1.2.1 คํานยิามเกีย่วกับการประเมนิความจําเปนในการฝกอบรม 
 นักวิชาการหลายทาน ไดใหคาํนยิาม เกี่ยวกบัการประเมินความจาํเปนในการฝกอบรม ไว ดงันี้  
 เครือวัลย (2531: 32) กลาวถึง ความจําเปนการฝกอบรมวา สวนใหญเกิดเนื่องจากมีปญหา 
ขอขัดของ และอุปสรรค ที่ไมพึงปรารถนาในองคการ ซ่ึงตองดําเนินการหรอืแกไขดวยการ
ฝกอบรม เพื่อใหองคการสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมาย หรือวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 ชูชัย (2540: 44) กลาวถึง การประเมินความจําเปนในการฝกอบรม มีจุดมุงหมาย 2 ประการ 
คือ เพื่อวินจิฉัยวาองคการมีความจําเปนที่จะตองจดัใหมีการฝกอบรมหรือไม เพราะการฝกอบรม 
ไมสามารถแกไขปญหาบางอยางได ถาปญหานั้นๆ มีสาเหตุจากความขัดของในดานโครงสราง     
ขององคการ หรือความไมเพียงพอในดานอุปกรณ เครือ่งมือ เครื่องจักร หรือบุคลากร นอกจากนี้ 
การประเมินความจําเปนในการฝกอบรม จะชวยใหทราบสภาพปจจุบนัขององคการ รวมทั้งภารกจิ
และคุณสมบัตทิี่บุคลากรมีอยู ขอมูลดังกลาวจะเปนพื้นฐานสําหรับการออกแบบและพฒันา
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หลักสูตรการฝกอบรม กลาวคือ จะชวยใหนักจัดฝกอบรมทราบวาวัตถุประสงค หลักสูตร วิธีการ 
และองคประกอบอื่นๆ ของการฝกอบรมควรจะเปนอยางไร 
  2.1.2.2 สาเหตุหรือตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นวามีความจําเปนในการฝกอบรม 
 นักวิชาการหลายทานแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับสาเหต ุ หรือตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นวา          
มีความจําเปนในการฝกอบรม ดังนี ้
 สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร (2524: 61) กลาวถึง ความจาํเปนทีอ่งคการจะตองจัดใหมี
การฝกอบรม มีสาเหตุดังนี ้
 1. เมื่อองคการขยายตวัขึ้นมีการทํางานซับซอนมากขึ้น การบริหารงานตองอาศัยเทคโนโลยี
สมัยใหม 
 2. เพื่อความอยูรอดขององคการ จําเปนตองไดบุคลากรที่มีความรูความสามารถเขามา         
ในองคการ โดยใหบุคลากรทาํงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. การปฐมนิเทศใหกับบุคลากรที่เขาทํางานใหม เพื่อใหเกดิความคุนเคยกับวัฒนธรรมหรือ
ลักษณะการบริหาร และกลุมบุคคลขององคการ 
 4. เปนการพัฒนาและกระตุนบคุลากรที่อยูในองคการมานาน ใหเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางานมากขึ้น 
 5. เปนการเตรยีมบุคลากรใหมีความสามารถ พรอมสําหรับแผนการเลื่อนตําแหนง การโยกยาย 
หรือทดแทนการลาออก หรือเกษียณอายุของบุคลากร 
 6. เพื่อใหบุคลากรไดพบปะมีความสัมพันธกนัมากขึ้น 
 วิจิตร (2537: 63-64) กลาวถึง สาเหตุของการปฏิบัติงานไมดี เกดิขึ้นเพราะขาดในสิ่งเหลานี้ 
คือ 
 1. K = Knowledge หมายถึง ขาดความรู ความรูไมพอสําหรับการปฏิบัติงานที่ไดรับ

มอบหมาย 
 2. A = Attitude หมายถึง ขาดความรูสึก หรือทัศนคตทิี่ดีตองานที่ทาํ เชน                  

ขาดความรักงาน ขาดการทุมเท ไมมีอุดมการณ  
 3. P = Practice หมายถึง การปฏิบัติงานที่ไมถูกวิธี ขาดหลักวิธีและเทคนิคการทํางาน

ที่ถูกตอง 
 4. S = Skill หมายถึง ทักษะไมพอเนื่องจากฝกฝนมานอย 
 5. I = Interest หมายถึง ขาดการจูงใจที่ดีและเหมาะสม 
 6. U = Understand หมายถึง ขาดความเขาใจในวิธีการทํางานตางๆ ทําใหไดงาน                

ไมสมบูรณ 
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 วิจิตร (2537: 65) กลาวถึง การประเมินความจําเปนในการฝกอบรม หมายถึงการศึกษาปญหา 
อุปสรรค ขอขัดของเรื่องใดเรื่องหนึ่งในการทํางาน เชน ความรูไมพอ ความเขาใจ ทัศนคต ิ        
ความชํานาญ ที่สามารถจะแกไขไดดวยการฝกอบรม 
 เครือวัลย (2531: 32-33) แสดงความเห็นเกีย่วกับสาเหตุ หรือส่ิงบงชี้ใหเห็นวา มีความ
จําเปนตองฝกอบรม สรุปไดดังนี ้
 1. มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ต่ําลง เนื่องจากการที่บุคลากรปฏิบัติงานผิดพลาด บกพรอง       
ในลักษณะเดยีวกันหรือซํ้าๆ กัน หรือวิธีการปฏิบัติงานไมถูกตอง 
 2. บุคลากรขาดประสิทธิภาพในการทํางาน เนื่องจากไมเขาใจแนวการปฏิบัติงานแบบใหม 
มีทัศนคติที่ไมดี ขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานแบบใหม / การเลื่อนตําแหนงใหม /          
การเพิ่มภาระงานใหมจากแนวปฏิบัติเดิม / เปนบุคลากรใหม 
 3. มีการนําเครื่องมือเครื่องจักร วัสดุอุปกรณ หรือเทคโนโลยีใหมเขามาใช 
 4. มีอัตราการสิ้นเปลืองสูงขึ้นเรื่อยๆ เชน ใชเวลาในการทํางานยาวนานขึน้ จํานวนอุบัตเิหตุ
สูงขึ้น จํานวนการขาดงานของบุคลากรสูงขึ้น การใชประโยชนจากเครื่องมือเครื่องจักรไมเต็มที่ ฯลฯ 
 5. มีการรองทุกขจากกลุมลูกคา หรือองคการเสื่อมเสียช่ือเสียง 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา สาเหตุ หรือตวับงชี้ที่แสดงใหเห็นวามีความจําเปนในการฝกอบรม 
คือ ปญหา อุปสรรค ขอขัดของ หรือความตองการที่เกิดจากผลผลิต / ผลงานจากการปฏิบัติงานของ
บุคลากรไมบรรลุเปาหมาย หรือตามมาตรฐานที่องคการตั้งไว อันเนื่องมาจากบุคลากรขาดความรู
ความเขาใจ ทักษะ ความสามารถในการประยุกตใชความรู และทกัษะในการปฏิบัติงาน หรือ          
มีทัศนคติและคานิยมอันไมพึงประสงค ทําใหเกิดประสทิธิภาพการทํางานต่ํา 
  2.1.2.3 รูปแบบการประเมินความจาํเปนในการฝกอบรม 
 การประเมนิความจําเปนในการฝกอบรม ทําการประเมนิเพือ่ใหรูวา บุคคลนั้นๆ มีความสามารถ
ตามที่ตองการหรือไม หรือขาดความสามารถอะไร วิธีการบอกระดบัความสามารถจะมีประสิทธภิาพ
เพยีงใด และไดมาตรฐานเชื่อถือไดหรือไม ขึ้นอยูกับรูปแบบการประเมนิความจําเปนในการฝกอบรม 
แนวคดิของนกัวิชาการเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินความจําเปนในการฝกอบรม มีดังนี้ 
 เดชา (2516: 2-7) กลาวถึง รูปแบบการประเมินความจําเปนในการฝกอบรมไว 3 แบบดังนี ้
 1. การแบงประเภทโดยพจิารณาถึงวิธีการคนหา 
  1.1 ความจําเปนในการฝกอบรมที่ชัดแจง (Obvious Needs) 
  1.2 ความจําเปนในการฝกอบรมที่ตองคนหา (Hidden Needs)  
 2. การแบงประเภทโดยพิจารณาถึงผูที่มีความจําเปน 
  2.1 ความจําเปนในการฝกอบรมของแตละบคุคล (Individual Needs) 
  2.2 ความจําเปนในการฝกอบรมขององคการ (Organization Needs) 
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 3. การแบงประเภทโดยพิจารณาชวงเวลา 
  3.1 ความจําเปนในปจจุบัน (Anticipating Present Needs) 
  3.2 ความจําเปนในอนาคต (Anticipating Future Needs)  
 นิตย (2529: 8-17) ไดเสนอรูปแบบกระบวนการประเมินความจําเปน ในการฝกอบรมไว         
9 ขั้นตอน คือ 
 1. วางแผนและเตรียมการ 
 2. หาความจําเปน (ปญหา) 
 3. เลือกความจําเปน (ปญหา) 
 4. วิเคราะหสาเหตุใหญ 
 5. คัดเลือกสาเหตุใหญ 
 6. สํารวจขอมูลและวิเคราะหความจําเปน 
 7. จัดระดับความสําคัญของความจําเปนในการฝกอบรม 
 8. การตัดสินใจ 
 9. จัดทํารายงาน 
  2.1.2.4 เครื่องมือที่ใชในการประเมนิความจําเปนในการฝกอบรม 
 ในการประเมินความจําเปนในการฝกอบรม ตองพิจารณาวิธีการและเครื่องมือที่จะใชรวบรวม
ขอเท็จจริงใหเหมาะสม จึงจะสามารถรวบรวมขอมูลไดเพียงพอแกการประเมินความจําเปนในการ
ฝกอบรม วิธีการรวบรวมขอมูลที่นิยมใช เชน การสัมภาษณ (Interview) การสังเกต (Observation) 
การใชแบบสอบถาม (Questionnaires) การศึกษาเอกสาร (Literature) การทดสอบ (Test)             
การประชุม (Meeting) การวิเคราะหงาน (Job Performance Appraisal) 
   ก) การสัมภาษณ หมายถึง การสนทนาอยางมีจุดหมายอยางใดอยางหนึง่ 
ระหวางผูดําเนนิการ (ผูสัมภาษณ) และบุคลากรของหนวยงานตางๆ (ผูถูกสัมภาษณ) เพื่อหาขอมูล 
ที่ถูกตองตามความเปนจริง การสัมภาษณอาจทําโดยมกีารเตรียมคําถามไวลวงหนา หรือไมมีการ
เตรียมคําถามลวงหนา แตมีเปาหมายคือ ขอเท็จจริงที่ตองการ (กําหนดไวลวงหนา) ส่ิงที่ควร
คํานึงถึงในการสัมภาษณ คือ การวางตวัของผูสัมภาษณจะชวยใหไดขอเท็จจริงที่ถูกตอง  
   ข) การสังเกต แบงไดเปน 2 ลักษณะคือ การสังเกตอยางมีสวนรวม คอื         
ผูสังเกตเขาไปรวมในกิจกรรมกับผูถูกสังเกต การสังเกตแบบไมมีสวนรวม คือ ผูสังเกตเฝาดูอยู
ภายนอก เพื่อดูพฤติกรรมธรรมชาติของผูถูกสังเกต โดยไมใหผูถูกสังเกตทราบ 
   ค) แบบสอบถาม แบงประเภทใหญๆ ได 2 ประเภท คือ แบบสอบถามที่มี
คําตอบใหเลือก และแบบสอบถามที่เปดใหตอบโดยอิสระ การใชแบบสอบถามควรใชกับผูอาน
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และเขียนหนงัสือคลองพอควร การตัง้คําถามตลอดจนการจดัเรียงคําถาม และรูปแบบของ
แบบสอบถามเปนสิ่งที่ชวยใหผูตอบแบบสอบถามใหความรวมมือในการตอบ  
   ง) การศึกษาเอกสาร ตัวอยางการใชวิธีศึกษาเอกสาร เชน เมื่อมีเอกสาร         
ที่ช้ีใหเห็นปญหา ไดแก บนัทึกหรือรายงานการทักทวงวาไมเปนไปตามระเบียบ กรณีนี้อาจศึกษา
เอกสารเกี่ยวกบั กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายของ องคการเพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจน             
ถึงจุดออนหรอืขอบกพรองวาสิ่งใดบางที่ควรแกไขปรบัปรุงดวยวิธีการฝกอบรม เชน ความไมเขาใจ 
หรือการไมยอมรับกฎระเบียบขอบังคับ 
 วิธีการศึกษาเอกสาร ผูประเมินความจําเปนในการฝกอบรม จะตองกําหนดจุดมุงหมาย      
ของขอมูลที่ตองการในการวิเคราะหเอกสาร โดยจัดอาจทําเปนแบบฟอรมนําเสนอ เครือวัลย (2531: 
39-40)  
   จ) การทดสอบ เปนเทคนิคทีใ่ชสําหรับการระบคุวามจําเปนในการฝกอบรม
อยางชัดเจน โดยมีแบบทดสอบทั้งความรู ทักษะและทัศนคติ ในบางครั้งอาจรวมทั้งการทดสอบ
ปากเปลาดวย เพื่อใหทราบวาบุคลากรมีความรู ความสามารถ เหมาะสมกับงานที่ทาํหรือไม หรือ
ควรเพิ่มพูนความรูความสามารถดานใดบาง 
   ฉ) การประชุม ปจจุบันมีรูปแบบของการประชุมหลากหลายรูปแบบ ซ่ึงจะ
นําไปสูความจาํเปนในการฝกอบรม 
   ช) การวิเคราะหงาน เปนเครื่องมือสําคัญในการหาความจําเปนในการ
ฝกอบรม ซ่ึงตองใชการวเิคราะหการประเมินผล  
 
2.2 การประเมินความตองการจาํเปน 
 2.2.1 ความหมายของความตองการจําเปน ความตองการจาํเปน มีความหมายตามพจนานกุรม 
และตามทัศนะของนักการศึกษา ดังนี ้
 Barrow and Milburn (1990: 222-224) ไดใหความหมายความตองการจําเปนวา หมายถึง  
บางสิ่งบางอยางที่อาจขาดแคลน หรืออาจจะไมขาดแคลน แตจําเปนสาํหรับวัตถุประสงคที่ตองการ
บางอยาง 
 Kaufman (2000: 47) ใหความหมายวา ความตองการจําเปน คือ ผลตาง (Gap) ระหวาง             
ผลที่เกิดขึ้นในปจจุบันและผลที่ตองการ 
 Stufflebeam, et al. (1985: 6-7) ใหความหมายความตองการจําเปนวา หมายถึง ส่ิงที่จําเปน 
ตองไดรับการตอบสนอง หรือกอใหเกดิประโยชนเมือ่ไดรับการตอบสนอง โดยจําแนกความตองการ
จําเปนตามมุมมอง (View) ที่แตกตางกันได 4 มุมมอง ดังนี้ 



 17 

 1. มุมมองของความแตกตาง (Discrepancy View) เปนความตองการจําเปนที่กลาวถึง  
ความแตกตางระหวางการกระทําหรือผลการปฏิบัติงานที่ตองการ (Desired Performance) กับการ
กระทําหรือผลการปฏิบัติงานที่สังเกตไดจากการปฏิบัติจริง (Observed Performance)  
 2. มุมมองของความเปนประชาธิปไตย (Democratic View) เปนความตองการจําเปน         
ที่กลาวถึง ความปรารถนาหรือความตองการของคนสวนใหญ ซ่ึงถือวาเปนกลุมอางอิงที่เชื่อถือได 
 3. มุมมองของการวิเคราะห (Analytic View) เปนความตองการจําเปนทีก่ลาวถึงสารสนเทศ
ของสิ่งหนึ่งสิ่งใดในหนวยงานที่บุคลากรผูมคีวามสามารถ ไดพิจารณาลงความเห็นวามีความสําคญั
ตอหนวยงานและจะทําใหเกิดการพัฒนาในหนวยงาน 
 4. มุมมองของการวินิจฉัย (Diagnostic View) เปนความตองการจําเปนที่กลาวถึง ส่ิงที่
บุคคลไดพิจารณาแลววา มีความบกพรองหรือขาดหายไป (Deficiency or Absence) และพิสูจนไดวา
ส่ิงที่ขาดไปนัน้จะทําใหเกิดความเสียหาย (Harmful) ตอหนวยงาน 
 Mckillip (1987: 10) ใหความหมายความตองการจําเปนวา หมายถึง การตัดสินคณุคาของ
กลุมบุคคลใดบุคคลหนึ่งเกี่ยวกับปญหาทีพ่บ และพยายามหาหนทางในการแกปญหา ความหมาย
ดังกลาวจะเกี่ยวของใน 4 ลักษณะ คือ 
 1. ความตองการจําเปน เปนเรือ่งที่เกี่ยวของกับคุณคาซึ่งแตกตางกันไปในแตละบุคคล 
 2. ความตองการจําเปน เปนเรือ่งเฉพาะของกลุมใดกลุมหนึ่ง 
 3. ความตองการจําเปน เปนเรือ่งที่อยูในรูปของปญหาเมื่อผลผลิตไมเพียงพอ 
 4. ความตองการจําเปน เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับการตัดสนิใจหรือการพจิารณาหาหนทาง       
ในการแกปญหา 
 Witkin and Altschuld (1995: 4) กลาววา ความตองการจําเปน คือ ความแตกตางหรือชองวาง 
(Gap) ระหวางสิ่งที่เปนอยู (What is) หรือสภาพที่เกิดขึ้นในปจจุบันและสิ่งที่ควรจะเปน (What 
Should be) หรือสภาพที่พึงปรารถนา 
 สุวิมล (2542: 12) ไดใหความหมายของความตองการจําเปนไววา เปนความแตกตางระหวาง
ส่ิงที่มุงหวังหรือส่ิงที่ตองการ (Expected or Desired Outcome) กับสิ่งที่เปนจริงในปจจุบัน (Current 
Outcome) โดยความแตกตางที่เกิดขึ้นจะบอกสภาพปญหาที่มีอยู 
 สรุปไดวา ความตองการจําเปน หมายถึง สภาพปญหาทีต่องไดรับการแกไข ปรับปรุง เพื่อให
เกิดประโยชนตอบุคคล หรือหนวยงาน ซ่ึงวัดไดจากการเปรียบเทยีบสภาพที่เปนอยูปจจุบันกบั
สภาพที่ตองการหรือคาดหวงั 
 2.2.2 ความหมายของการประเมินความตองการจําเปน คาํวา การประเมนิความตองการจําเปน 
(Needs Assessment) มีความหมายตามทัศนะของนักการศึกษา ดังนี ้
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 Kaufman and English (1981: 8) ใหความหมายของการประเมินความตองการจําเปนวา        
เปนกระบวนการที่เปนทางการซึ่งกําหนดชองวางระหวางผลผลิตหรือผลลัพธในปจจบุัน และ
ผลลัพธหรือผลผลิตที่เปนที่ตองการ และจัดวางชองวางเหลานี้ตามลําดับความสําคญัและเลือกสิ่งที่
เห็นวาสําคัญที่สุดเพื่อแกไขปญหา 
 Witkin and Altschuld (1995: 4) ใหความหมายของการประเมินความตองการจําเปนวา คือ 
กระบวนการทีเ่ปนระบบ เพือ่จัดเรียงลําดบัความสําคัญกอนหลัง และการตัดสินใจเกี่ยวกับแผนการ
ดําเนินการและการจัดสรรทรัพยากร 
 สุวิมล (2542: 14) กลาวสรุปวา การประเมินความตองการจําเปน เปนกระบวนการวิเคราะห
ความแตกตางระหวางสภาพในปจจุบนั (What is) กับสภาพที่ควรจะเปน (What Should be) ที่มี
ระบบเพื่อจัดลําดับความสําคญักอนหลัง โดยเปนการระบุความตองการจําเปน พิจารณาตดัสิน  
ความขัดแยง ตรวจสอบสภาพทั่วไปตามธรรมชาติและหาสาเหตทุี่ทําใหเกิดความตองการจําเปน 
และจัดลําดับความสําคัญกอนหลังของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อเปนขอมูลในการตัดสนิใจ
เกี่ยวกับการปรับปรุงแกไข การจัดสรรงบประมาณ การจัดทําแผนการดําเนินงานขององคกร 
 สรุปไดวา การประเมินความตองการจําเปน หมายถึง กระบวนการที่เปนระบบในการหา
ความตองการจําเปน เพื่อใหไดขอมูลในการตัดสินใจเลือกหรือหาวิธีแกไขปญหาไดตรงกับสภาพ
หรือความตองการที่แทจริง 
 2.2.3 จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน นักการศึกษาไดกลาวถึงจุดมุงหมาย
ของการประเมินความตองการจําเปนไวคลายคลึงกันดังนี้ คอื 
 Witkin and Altschuld (1995: 10) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการประเมินความตองการ
จําเปนวา เปนการดําเนินการเพื่อมุงปรับปรุงแผนการดาํเนินการ ของการใหบริการโครงสรางของ
องคการ หรือเปนการรวบรวมองคประกอบตางๆ ขางตน การประเมนิความตองการจําเปน เปนการ
กําหนดเกณฑสําหรับพิจารณาวาจะจัดสรร เงิน บุคคล ส่ิงอํานวยความสะดวก และทรัพยากรอื่นๆ 
ที่มีอยูใหดีที่สุดไดอยางไร 
 คมศร (2540: 21) ไดกลาววา จุดมุงหมายที่เปนพื้นฐานสําคัญของการประเมินความตองการ
จําเปนมี 4 ประการ คือ 
 1. เพื่อใหไดขอมลูเพื่อการวางแผน ซ่ึงจะสงผลในการจําแนกเปาหมาย การตัดสินใจ              
ถึงขอบเขตของเปาหมายวาจะทําไดแคไหน 
 2. เพื่อเปนการตรวจวเิคราะหหรือการจําแนกแยกแยะปญหา หรือหาจุดออนของสิ่งที่ศึกษา 
อันจะทําใหการวางแผนเปนไปอยางเหมาะสม 
 3. เพื่อใชเปนสวนประกอบสําหรับการประเมินหลายๆ รูปแบบ 
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 4. เพื่อนาํไปใชกบัการรับรองสถาบันการศกึษา เชน การประเมนิผลผลิตในเรื่องของนกัศึกษา 
ผลการประเมินชนิดนี้ นําไปจําแนกความพยายามทางการศึกษาของโรงเรียนวาเกิดประสิทธิผล
หรือไม และยงัใชจําแนกขอบเขตวิชา หรือสถานที่ตั้ง ซ่ึงสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษามนีอย 
 สุวิมล (2542: 14) ไดกลาววา จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน คือ          
ความพยายามใหไดขอมูลที่ชวยเสริมการวางแผนการดาํเนินงาน ทาํใหการพัฒนากิจกรรมหรือ        
การแกไขปญหาตางๆ สอดคลองกับสภาพที่เกิดขึ้นจริงนั้น 
 สรุปไดวา การประเมินความตองการจําเปนมีจุดมุงหมายเพื่อใหไดขอมูล ที่จะนํามาใชในการ
วางแผนงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 
 2.2.4 ประเภทของการประเมินความตองการจําเปน 
 นักการศึกษาไดแบงประเภทของการประเมินความตองการจําเปนไวดังนี้ คือ 
 Witkin and Altschuld (1995: 10) ไดจดัแยกประเภทของการประเมินความตองการจําเปน 
ตามระดับความตองการ 3 ระดับ ซ่ึงแตละระดับเปนตวัแทนของกลุมเปาหมายสําหรับการประเมิน
ความตองการจําเปน ดังนี ้
 ระดับที่ 1 (ปฐมภูมิ) เปนการประเมินความตองการจําเปนของกลุมผูรับบริการ เชน นักเรียน 
ลูกคา คนไขผูใชขอมูล ผูแลกเปลี่ยน ผูที่มศีักยภาพเปนลูกคา 
 ระดับที่ 2 (ทตุิยภูม)ิ เปนการประเมินความตองการจําเปนของผูใหบริการ และผูวางนโยบาย 
เชน ครู ผูปกครอง พนักงานที่อยูในสังคม ผูใหการดูแลรักษา ผูเชี่ยวชาญในดานการดูแลสุขภาพ 
พนักงานในโรงงาน พนักงานไปรษณยี เจาหนาที่บรรณารักษ ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา ผูจัดการ 
 ระดับที่ 3 (ตตยิภูม)ิ เปนการประเมินความตองการจําเปน ที่เกีย่วกับทรัพยากรหรือการแกไข
ปญหา เชน อาคาร อุปกรณอํานวยความสะดวก เครื่องไมเครื่องมือ พัสดุ เทคโนโลยี โปรแกรม 
ขนาดหองเรยีน กระบวนการผาตัด ระบบการนําขอมูลมาใช การขนสง เงินเดือนและผลประโยชน 
ระบบการจัดสงโปรแกรม การจัดแบงเวลา สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 Kaufman and English (1981: 66-67) จัดแยกประเภทของการประเมินความตองการจําเปน 
ไว 2 ประเภท ตามขอบขายของการประเมิน คือ การประเมนิความตองการจําเปนภายนอก 
(External Needs Assessment) และการประเมินความตองการจําเปนภายใน (Internal Needs 
Assessment) เกณฑทีใ่ชในการแบงประเภทวิธีการประเมินความตองการจําเปนดังกลาว ไดแก 
ขอบขายการดาํเนินงานและประโยชนที่จะไดจากการประเมินความตองการจําเปน  
 1. การประเมินความตองการจําเปนภายใน เปนการวิเคราะหตีความตองการจําเปนเพื่อศึกษา 
จัดลําดับ คัดเลอืกความตองการจําเปนภายในขอบเขตขององคกร  
 2. การประเมินความตองการจําเปนภายนอก เปนการประเมินความตองการจําเปนที่มุงหวัง
จะใหไดความตองการจําเปนที่เปนประโยชนตอองคกรทั้งในปจจุบันและในอนาคตตอองคกร และ
ตอสังคมโดยสวนรวม 
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 สุวิมล (2542: 15-16) กลาววา ความตองการจําเปนแบงไดหลายประเภทขึน้อยูกับลักษณะ        
ที่ใชในการจัดประเภท ดังนี ้
 1. ระดับความตองการจําเปน เชน ความตองการจําเปนขององคกร (Organizational Needs) 
ความตองการจําเปนของบุคลากร (Personal Needs) ความตองการจําเปนของกลุม (Group Needs) 
เปนตน 
 2. สาระเนื้อหาของความตองการจําเปน เชน ความตองการจําเปนในการพัฒนาบุคลากร 
(Staff Development Needs) ความตองการจําเปนในการฝกอบรม (Development Needs)          
ความตองการจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development Needs)  
 3. ระดับความลึกซึ้งของความตองการจําเปน เชน ความตองการจําเปนตามการรับรู (Felt 
Needs หรือ Perceived Needs) ความตองการจําเปนเชิงวิเคราะห (Analytical Needs) 
 4. ส่ิงที่ถูกประเมิน เชน ความตองการจําเปนดานปจจยั (Input Needs) ความตองการจําเปน
ดานกระบวนการ (Process Needs) ความตองการจําเปนดานผลลัพธ (Outcome Needs)             
ความตองการจําเปนดานแกปญหา (Solution Needs) ตามความคิดของ Kaufman, Rojas and Mayer, 
1993) ความตองการจําเปนดานปจจัยและดานกระบวนการ ถือเปน “ความตองการจําเปนเทยีม    
หรือกึ่งความตองการจําเปน” (Quasi Needs) สวนความตองการจําเปนดานผลลัพธ ถือเปน          
“ความตองการจําเปนที่แทจริง” (Needs) 
 5. ชวงเวลาที่ตองการกําหนดความตองการจําเปน เชน ความตองการจําเปนในปจจบุัน 
(Present หรือ Current Needs) ความตองการจําเปนในอนาคต (Future Needs) 
 6. ธรรมชาติของขอมูลที่แสดงถึงความตองการจําเปน เชน ความตองการจําเปนเชิงคุณลักษณะ 
(Qualitative Needs) ความตองการจําเปนเชงิปริมาณ (Quantitative Needs) 
 7. เจาของความตองการจําเปน แบงเปน 2 ระดบั ไดแก ความตองการจําเปนปฐมภูม ิ
(Primary Needs) เปนความตองการจําเปนของผูรับบริการ (Service Receivers) ในทางการศกึษา
สวนใหญเปนความตองการจําเปนของนักเรียน และความตองการจําเปนทุติยภูมิ (Secondary Needs) 
เปนความตองการจําเปนของผูใหบริการ (Service Providers) เชน ความตองการจําเปนของผูบริหาร 
อยางไรก็ตาม Witkin (1995) ไดเพิ่มเติมระดับความตองการจําเปนระดับที่สาม (Tertiary Needs)  
ซ่ึงถือวาเปนความตองการจําเปนดานทรัพยากรและการแกไขปญหา (Resources/Solution) 
 สรุปไดวา ประเภทของการประเมินความตองการจําเปนมีหลายประเภท ดังนั้นเมือ่ตองการ
ประเมนิความตองการจาํเปน นกัประเมินตองอาศยัวัตถุประสงคของการประเมนิความตองการจําเปน 
เปนตัวกําหนดเพื่อเลือกวาจะใชประเภทของการประเมนิความตองการจําเปนวิธีใดจึงจะเหมาะสม 
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 2.2.5 ขั้นตอนในการประเมินความตองการจําเปน 
 นักการศึกษาไดกําหนดขั้นตอนในการประเมินความตองการจําเปนไว ดังนี ้
 Stufflebeam and Other (1985: 16) ไดกลาวถึงกระบวนการประเมนิความตองการจําเปนวา 
ประกอบดวยชุดกิจกรรมที่มีความเกีย่วพนัซึ่งกันและกนั 5 ชุด คือ 
 1. การเตรียมการที่จะทําการประเมินความตองการจําเปน 
 2. เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปน 
 3. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปน 
 4. รายงานขอมูลเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปน 
 5. การนําขอมูลเกี่ยวกับการประเมินความตองการมาประยกุตใช 
 ขั้นตอนเหลานี้ ไมจําเปนจะตองเกดิขึ้นเรยีงตามลําดับตายตัว เนื่องจากแตละขั้นตอนสามารถ
เกิดขึ้นพรอมๆ กันเนื่องจากไมสามารถหลีกเลี่ยงลักษณะของการเกิดเวยีนเปนวัฏจักรได 
 Witkin and Altschuld (1995: 14-15)ไดเสนอขั้นตอนการประเมินความตองการจําเปน         
ที่เรียกวา Three-Phase Model โดยแบงขัน้ตอนการประเมนิความตองการจําเปนออกเปน 3 ระยะ 
 ระยะที ่ 1 กอนการประเมนิ (การสํารวจ) เปนระยะการเตรียมการกอนการประเมินความ
ตองการจําเปน ไดแก การกาํหนดแผนการดําเนินการ การกําหนดจุดหมายหลัก การกําหนดขอบเขต
หรือประเด็นของความตองการจําเปน การระบุขอมูลที่มีอยูที่เกีย่วของกับขอบเขตของความตองการ
จําเปน รวมถึงการกําหนดขอมูลที่จะรวบรวม แหลงทีม่าของขอมูล วิธีการ ระดับความสามารถ        
ในการใชขอมลู 
 ระยะที่ 2 การประเมิน (การเก็บรวบรวมขอมูล) เปนระยะการเก็บขอมูลและความคิดเห็น
เกี่ยวกับความตองการจําเปน การจดัลําดบัความตองการจําเปนกอนหลัง ขั้นแรกการวิเคราะหสาเหตุ 
ระดับที่ 1, 2 และ 3 การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล 
 ระยะที ่ 3 หลังการประเมนิ (การนําไปใชประโยชน) เปนระยะของการใชผลการประเมิน
ความตองการจําเปน ไดแก การจัดเรยีงลําดับความตองการจําเปน กอนหลังในทกุระดับที่สามารถ
นําไปประยุกตใช การพิจารณาแนวทางแกไขปญหา การพัฒนาแผนปฏิบัติงานในการแกไขปญหา 
การประเมินความตองการจําเปน การเผยแพรผลที่ไดรับ 
 ขั้นตอนในการประเมินความตองการจําเปนที่นักการศึกษาไดเสนอไวขางตนนั้น มีความ
สอดคลองใกลเคียงกนั ซ่ึงสามารถสรุปไดวา ขั้นตอนในการประเมนิความตองการจําเปนประกอบดวย
เร่ืองที่สําคัญ คือ การกาํหนดวัตถุประสงคและขอบเขต ของการประเมินความตองการจําเปน 
ออกแบบประเมินความตองการจําเปน ประเมินความตองการจําเปน จดัลําดับความตองการจําเปน 
หรือจัดลําดับความสําคัญของปญหา การรายงานผลและการใชผลการประเมิน 
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2.3 การจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  
 2.3.1 ความหมายของการจัดการเรยีนการสอน การจัดการเรยีนการสอน หมายถึง การจัด
ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเกดิการเรียนรูและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่พึงปรารถนา ตามจุดมุงหมายหรอืวัตถุประสงคที่ไดวางเอาไว (สุราษฎร, 
2531: 99) 
  2.3.1.1 การจัดการเรยีนการสอนในภาคทฤษฎ ี มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนมคีวามรู
และความสามารถนําความรูที่มอียูนั้นไปใชแกปญหาเชิงความคิดใหสําเร็จลุลวงไป ซ่ึงถาพิจารณา
ถึงบทบาทในการเรียนการสอน ระหวางครูผูสอนกับนักเรียน สามารถจัดการเรียนการสอนไดเปน 
3 ลักษณะ คือ (สุราษฎร, 2531: 101)  
   ก) การจัดการเรยีนการสอน โดยตัวครูเปนผูมีบทบาท คือ ครูผูสอน       
เปนผูใหขอมลูและเนื้อหาตางๆ ทางทฤษฎีทั้งหมดแกผูเรียน การสอนในลักษณะนี ้ไดแก การสอน
แบบบรรยาย แบบสาธิต เหมาะสมสําหรับวัตถุประสงคการสอนระดบัขั้นฟนคนความรู (Recalled 
Knowledge) 
   ข) การจัดการเรยีนการสอน โดยครูผูสอนและผูเรียนรวมกันคิดคนขอมูล
และเนื้อหาวิชารวมกัน ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูโดยความเขาใจมากขึ้น ไดแก การสอน
แบบถาม-ตอบ การสอนแบบถกปญหา ซ่ึงเหมาะสมสําหรับวัตถุประสงคขั้นประยกุตความรู (Applied 
Knowledge) และขั้นสงถายความรู (Transferred Knowledge) 
   ค) การจัดการเรยีนการสอน โดยที่ตัวผูเรียนเปนผูรับผิดชอบตัวเอง เชน 
การจัดการเรยีนการสอน โดยบทเรียนสไลดโปรแกรม บทเรียนเทปโทรทัศน ซ่ึงหากไดจัดบทเรียน
ไวดแีลว กใ็ชไดสําหรับการเรียนการสอนในทุกระดับของวัตถุประสงคการสอน 
  2.3.1.2 การจัดการเรยีนการสอนปฏิบัติ คือการจัดประสบการณการเรียนรูทางการ
ปฏิบัติงาน มีจุดประสงคทีสํ่าคัญคือ ใหผูเรียนมีความรูและมีทักษะควบคูกันไป ซ่ึงจําแนกลักษณะ
รูปแบบและวธีิการเรียนการสอนปฏิบัติที่สําคัญเปน 3 ลักษณะ ดังนี ้
   ก) การจัดการเรยีนการสอน โดยครูเปนผูบรรยายเนื้อหาวชิาที่เกี่ยวของกับ
การทํางาน ประกอบกับการสาธิตการทํางานใหผูเรียนดวูิธีการจดัการเรียนการสอนในลักษณะนี้
เหมาะสําหรับงานที่ไมยุงยากตอการฝก และไมกอใหเกดิอันตรายในการทํางานมากนัก 
   ข) การจัดการเรยีนการสอน โดยครูและผูเรียนรวมกันคิดคนขอมูล วิธีการ
ในการทํางานแทนการบรรยาย ซ่ึงจะกอใหเกิดผลดทีีว่า ขณะการเรียนการสอนดําเนินไปนัน้ ครูก็มี
โอกาสที่จะตรวจสอบความรู ความเขาใจของผูเรียนควบคูกันไป วิธีการนี้เหมาะสําหรับการฝกงาน
ในทุกลักษณะ โดยเฉพาะอยางยิ่งที่เสี่ยงตอความเสียหาย หรือมีอุบัติเหตุ 
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   ค) การจดัการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนศึกษาวิธีการทํางานจากสื่อการเรียน
การสอนที่เหมาะสมกับงานนั้นๆ ดวยตัวผูเรียนเอง ซ่ึงสวนใหญแลวจะใชสําหรับการเรียนการสอน
งานปฏิบัติที่ไมมีอันตรายตอเครื่องไมเครื่องมือ และตัวผูเรียน และเปนงานที่ไมมีเทคนิคการทํางาน
ยุงยากสลับซับซอนมากนัก วิธีการนี้ เชน การศึกษาการทํางานจากเอกสาร การศึกษาการปฏิบัติงาน
จากเทปโทรทศัน จากสไลดโปรแกรม จากภาพยนตร 
 การเรียนรูเปนสิ่งที่จําเปนของมนุษย และเปนสิ่งที่เกิดขึน้กับมนษุยตลอดเวลา มนุษยจะตอง
เรียนรูอยางสม่ําเสมอ ไมวาทางใดก็ทางหนึ่ง การสอนก็เปนอกีชองทางหนึ่งที่ทําใหเกิดการเรียนรู 
ดังนั้นตองทําความเขาใจความหมายของการสอน การสอนงาน และกระบวนการที่ทําใหเกิด          
การเรียนรู  
 สุชาติ (2534: 1) ไดสรุปวา การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดเมื่อบคุคลหรือผูเรียน ทําอะไรไดโดยที่เขา
ไมเคยทําไดมากอน หรือเรียกไดวา การเรยีนรูคือ การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของผูเรียนไปในทางที่
ถูกตอง และดกีวาเดิม 
 การสอน เปนสิ่งที่ควบคูกบัการเรียนรู การสอนเปนการจัดการกบัสิ่งเราและสิ่งแวดลอม         
ใหมีความเหมาะสมกับพันธกุรรม และสภาพการเรยีนรูของผูเรียน (สุชาติ, 2534: 4) กลาวไววา  
การสอนก็คือ การชวยใหผูอ่ืนเกิดการเรยีนรู ดงันั้นการสอนที่ดีคือ การชวยใหผูเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ตองการได หากการสอนไมสามารถเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมผูเรียนได 
แสดงวา การสอนนั้นไมสําเรจ็ผล  
 การสอนงาน คือ การชวยใหผูอ่ืนเกิดการเรียนรูในการทํางานนั้นเอง อยางไรก็ตามมีผูให
ความหมายของการสอนงานดังนี ้
 ผกาทิพย (2540: 1) ไดสรุปวา การสอนงาน คือ การแนะนําหรือสอนผูเรียนใหเรียนรู 
ลักษณะงานวธีิปฏิบัติงาน ตลอดจนมีพฤติกรรมในการทํางานที่เหมาะสม เพื่อใหการทํางานสําเร็จ
ลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ  
 เทคนิคการสอน (Teaching Techniques) หมายถึง การจัดการวิธีการสอน ขั้นตอนการใช
เครื่องมือ เกม วิธีการตางๆ ทีจ่ะทําใหผูเรียนสามารถรับความรู ประสบการณไดเต็มที่ดวยความเขาใจ 
ไมเบื่อหนาย ทําใหเรียนไดมากและจดจําไดมากกวาวิธีการปกติ เชน การใชกระบวนการกลุมฝกให
เกิดการปฏิบัต ิ แทนทีจ่ะฟงแตการบรรยายเทานั้น การแบงกลุมอภิปราย การใชเครือ่งมือ
โสตทัศนูปกรณชวย เชน ภาพยนตร โทรทัศน ของจริง ของจําลอง แผนใส โมเดล ประกอบกบั
กระบวนการวธีิการตางๆ ที่จะชวยใหผูเรียนไมเบื่อหนาย สนใจรวมมือดวยความกระตือรือรน  
 สุชาติ (2534: 2) การสอน คือ การสรางสิ่งเราเพื่อใหบุคคลเกิดการตอบสนองตอกระบวนการ
ของสิ่งเรานั้น เพื่อใหเกดิการเรียนรู ดังนั้นการสรางกระบวนการเพื่อใหบคุคลเกิดการเรยีนรู         
จึงกลาวไดวา เปนกระบวนการเรียนรู ซ่ึงมีขั้นตอน 4 ขั้นตอนคือ ขั้นสนใจปญหา (Motivation) คือ 
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ขั้นตอนที่สรางแรงจูงใจใหมีความตองการที่จะเรียนรู ขั้นศึกษาขอมลู (Information) คือ การศึกษา
ขอมูลเพื่อใชในการแกปญหา ขั้นพยายาม (Application) คือ ความพยายามที่จะนําขอมูลที่รวบรวมได 
มาแกไขปญหา ขั้นสําเร็จผล (Progress) คือ ขั้นตรวจสอบผลของความพยายาม 
 การเรียนและการสอนเปนสิ่งที่มีความสัมพันธกัน การสอนที่ดีจะตองเขาใจวา บุคคลเกิดการ
เรียนรูไดอยางไร กระบวนการสอนก็ควรจะตองสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียน           
ดงัภาพที่ 2-3 ซ่ึงแสดงความสัมพันธของกระบวนการเรยีนรู และกระบวนการสอนดังนี ้
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2-3  แสดงความสัมพันธของกระบวนการเรยีนรูและกระบวนการสอน 
 
 กระบวนการเรยีนการสอน โดยทัว่ไปเริ่มจากปรัชญา หรือแนวคดิของการจัดการเรยีนการสอน
ของสถาบันการศึกษากอน ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนที่ผูสอน และผูนิเทศการสอนจะตองเขาใจในแนวทาง
เดียวกัน เพื่อพฒันาการสอนไปสูปรัชญาหรือเปาหมายทางการเรียนได 
 ส่ิงสําคัญและจําเปนในการจัดการเรียนการสอนคือ การวิเคราะหขอมูล การวางแผนบทเรียน 
ดําเนินการสอนและวัดผลการสอนวา บรรลุวัตถุประสงคการสอนมากนอยเพยีงใด จาก

 

กระบวนการเรียนการสอน 

กระบวนการเรียนรู 

ขั้นสนใจปญหา นําเขาสูบทเรียน 

กระบวนการสอน 

ขั้นศึกษาขอมลู ใหเนื้อหาความรู 

ขั้นพยายาม ใหแบบฝกหัดและการฝก 

ขั้นสําเร็จผล ตรวจผลการฝก 

M 

I 

A 

P 
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กระบวนการเรียนการสอนจะพบวา ผูสอนจะตองมคีวามรูและความเขาใจในกระบวนการตางๆ 
ของการสอนไดเปนอยางดี  
 นอกจากนั้น ผูทําการสอนจะตองมีความรูในเนื้อหาวิชาที่จะตองทําการสอนอยางด ี หากจะ
กลาววา ผูทําหนาที่สอนจะตองมีความรูและเขาใจบทบาทหนาที่ของครูเปนอยางดี ดงัภาพที่ 2-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2-4  แสดงความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับผูสอน 
 
 
 

 

ความรูและทักษะของผูสอน 

ดานวัตถุประสงค วิธีการเขียนวตัถุประสงคการสอน 

ดานเนื้อหาการสอน วิธีการออกแบบเนื้อหาและความเขาใจในเนื้อหา 

ดานสื่อการสอน วิธีการออกแบบสื่อการสอน 

ดานวิธีการสอน วิธีการเลือกวธีิการสอน 

ดานการวางแผนการสอน วิธีการวางแผนการสอน 

ดานการประเมินผลการสอน 

ดานการประเมินผลการทํางาน วิธีการสรางใบงานและใบประเมินการสอน 

ความรูในงาน วิธีการวิเคราะหงานและหวัขอ 

วิธีการสรางแบบทดสอบ 
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 จากภาพที่ 2-4 สรุปไดวา ความรูและทักษะของครูนั้น มีดงันี้คือ 
 1. การเขียนวัตถุประสงคการสอน 
 2. การออกแบบเนื้อหาและความเขาใจในเนื้อหา 
 3. การออกแบบสื่อการสอน 
 4. การเลือกวิธีการสอน 
 5. การวางแผนการสอน 
 6. การสรางแบบทดสอบ 
 7. การสรางใบงานและใบประเมินการสอน 
 8. การวิเคราะหงานและหัวขอ 
 นอกจากนี้ ยังรวมไปถึงบุคลิกภาพการเปนครู การแสดงออกและกิจกรรมที่ใชดําเนินการสอน
รวมอยูดวย สามารถแยกภาระหนาทีใ่นการดําเนินการสอนไดเปน 3 สวน ไดแก 
 1. งานกอนสอน ไดแก การเตรียมความพรอมในการสอน โดยพิจารณาหลักสูตรการสอน 
เนื้อหารายวิชา การจัดวางแผนบทเรียน การเตรียมความพรอมของอุปกรณชวยสอน เอกสาร
ประกอบการสอน และที่สําคัญคือ ทักษะและความสามารถในการสอน  
 2. งานขณะสอน ขณะทําการสอน ผูสอนจะตองดําเนินกจิกรรมการสอนอยางคลองแคลว 
และไมติดขดั เปนธรรมชาติ มีความพรอมในดานรางกาย และจิตใจในการดําเนินการสอน อาคาร
สถานที่ อุปกรณในการสอนถูกนํามาใชอยางมีประสิทธิภาพ และมจีติวิทยาในการดําเนินการสอน
ดวยความสนกุสนาน เราใจ นาสนใจ 
 3. งานหลังการสอน หนาที่ของครูไมไดหมดลงพรอมกับเวลาเลิกเรียน ครูยังคงมหีนาที ่     
ในการดําเนินงานหลังการสอน ซ่ึงไดแก การตรวจใบงาน แบบฝกหัด การบาน การวเิคราะหผลงาน
ของผูเรียน การจัดเก็บอุปกรณการเรียนการสอนอยางเปนระเบียบ เพือ่นํากลับมาใชใหม รวมไปถงึ
การแนะนําและติดตามความกาวหนาของผูเรียน 
 2.3.2 ความหมายของการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 
 การสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ หมายถึง การจัดการเรียนรูโดยการเชื่อมโยง
เนื้อหาความรูที่เกี่ยวของจากศาสตรตางๆ ของรายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาตางๆ มาใชในการจดั 
การเรียนรูเพื่อใหผูเรียนสามารถนําความคิดรวบยอดของศาสตรตางๆ มาใชในชวีิตจริงได 
 สําหรับการจัดการเรียนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ หมายถึง กระบวนการ
จัดประสบการณการเรียนรูตามความสนใจ ความสามารถ โดยเชื่อมโยงเนื้อหาสาระของศาสตร
ตางๆ ที่เกี่ยวของสัมพันธกันใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถนําความรู ทักษะและ เจตคติ
ไปสรางงาน แกปญหาและใชในชีวิตประจาํวันไดดวยตนเอง 
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 2.3.3 เหตุผลในการจัดการเรียนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 
  2.3.3.1 ส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวนั จะเปนสิ่งที่เกีย่วเนื่องสัมพันธกันกับ
ศาสตรในสาขาตางๆ ผสมผสานกันทําใหผูเรียนที่เรียนรูศาสตรเดี่ยวๆ มาไมสามารถนําความรูมาใช
ในการแกปญหาได ดังนั้นการจัดการเรยีนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ จะชวยให
สามารถนําความรู ทักษะจากหลายๆ ศาสตรมาแกปญหาไดกับชวีิตจรงิ 
  2.3.3.2 การจัดการเรยีนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ทําใหเกิด
ความสัมพันธเชื่อมโยงความคิดรวบยอดของศาสตรตางๆ เขาดวยกันทําใหเกิดการถายโอน           
การเรียนรู (Transfer of Learning) ของศาสตรตางๆ เขาดวยกันทําใหผูเรียนมองเหน็ประโยชนของ
ส่ิงที่เรียนและนําไปใชจริงได 
  2.3.3.3 การจัดการเรยีนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ชวยลดความ
ซํ้าซอนของเนื้อหารายวิชาตางๆ ในหลกัสูตรจึงทําใหลดเวลาในการเรียนรูเนื้อหาบางอยางลงได 
แลวไปเพิม่เวลาใหเนื้อหาใหมๆ เพิ่มขึ้น 
  2.3.3.4 การจัดการเรยีนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ จะตอบสนอง
ตอความสามารถในหลายๆ ดานของผูเรียนชวยสรางความรู ทักษะและเจตคต ิ “แบบพหุปญญา” 
(Multiple Intelligence) 
  2.3.3.5 การจัดการเรยีนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ จะสอดคลอง
กับทฤษฎีการสรางความรูโดยผูเรียน (Constructivism) ที่กําลังแพรหลายในปจจุบนั 
 2.3.4 ลักษณะการจดัการเรียนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 
 นักการศึกษาหลายทาน ไดกลาวถึงลักษณะของการจัดการเรียนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/
เปนโครงการไววา เปนการเชื่อมโยงวิชาหรือศาสตรตางๆ เขาดวยกนัเพื่อใหเกดิการเรียนรูที่ลึกซึ้ง 
มีลักษณะใกลเคียงกับชีวติจรงิมากขึ้น ไดแก 
 1. เปนการบูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรียนรู ปจจุบันเนื้อหาความรูมีมากมาย
ที่จะตองเรยีนรู หากไมใชวธีิการเรียนรูทีท่ันสมัยมาใช จะทําใหเรียนรูไมทันตามเวลาที่กําหนดได 
จึงตองมีการนาํวิธีการจัดการเรียนรูใหมๆ มาใช เชน การสอนโดยวิธีการบอกเลา ทองจํา จะทําให
ไดปริมาณความรูหรือเนื้อหาสาระไมเพียงพอกับสิ่งที่ตองเรียนรู จึงตองเลือกใชกระบวนการเรยีนรู
ใหมๆ ที่เหมาะสม 
 2. เปนการบูรณาการระหวางพฒันาการความรูและทางจิตใจ การเรียนรูทีด่ีนั้น ผูเรียนตองมี
ความอยากรูอยากเรียนดวย ดังนั้นการใหความสําคัญแกเจตคติ คานิยม ความสนใจและสุนทรียภาพ
แกผูเรียน ในการแสวงหาความรู กอใหเกิดความซาบซึ้งกอนลงมือศึกษา ซ่ึงเปนการจูงใจใหเกิด 
การเรียนรูไดเปนอยางด ี



 28 

 3. เปนการบูรณาการระหวางความรูและการกระทํา การเรียนรูที่สามารถนําความรูสูการ
ปฏิบัติไดนั้น ถือเปนการดีมาก ดังนัน้การใหความสําคัญระหวางองคความรูที่ศึกษากับการนําไป
ปฏิบัติจริงโดยนําความรูไปแกปญหาในสถานการณจริง 
 4. เปนการบูรณาการระหวางสิ่งที่เรียนรูในโรงเรียนและชวีิตประจําวัน การตระหนักถึง
ความสําคัญแหงคุณภาพชีวติ เมื่อผานการเรียนรูแลวตองมีความหมายและคณุคาตอชีวิตของผูเรียน
อยางแทจริง 
 5. เปนการบูรณาการระหวางวชิาตางๆ เพื่อใหเกิดความรู เจตคติและการกระทําที่เหมาะสม
กับความตองการ ความสนใจของผูเรียนอยางแทจริงตอบสนองตอคุณคาในการดํารงชีวิตของผูเรียน 
 2.3.5 รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 
 การจัดการเรยีนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ เปนการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ โดยทั่วไปมอียู 4 แบบ 
 1. การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการแบบสอดแทรก 
(Infusion) การเรียนรูแบบนี้ครูจะนําเนื้อหาของวิชาตางๆ มาสอดแทรกในรายวิชาของตนเองเปน
การวางแผนการสอนและทําการสอนโดยครูเพียงคนเดียว 
 ขอดี 1. ครูคนเดียวบริหารทั้งเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนรูและเวลาที่ใชโดยสะดวก 
   2. ไมมีผลกระทบกับครูผูอ่ืนและการจัดตารางสอน 
 ขอจํากัด  1. ครูคนเดียวอาจไมมีความชํานาญในเนื้อหาวิชาบางเรื่อง 
   2. เนื้อหาวิชาและกิจกรรมการเรียนรูที่จัดอาจซ้ําซอนกับของวิชาอื่น 
   3. ผูเรียนจะมีภาระงานมากเพราะทุกรายวิชาจะตองมอบหมายงานให 
 2. การบูรณาการการจัดการเรยีนการสอน เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการแบบขนาน 
(Parallel) การจัดการเรียนการสอนแบบนีค้รูตั้งแต 2 คนขึ้นไป ตางคนตางสอนวชิาของตนเอง      
แตจะมาวางแผน ตัดสินใจรวมกนัวา จะจดัแผนการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยมุงสอน        
ในหวัเร่ืองเรื่อง (Theme) ความคิดรวบยอด (Concept) และปญหา (Problem) เดยีวกันในสวนหนึ่ง 
 ขอดี 1. ครูผูสอน บริหาร เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนรู เวลา ไดสะดวก 
   2. ไมมีผลกระทบกบัครูผูอ่ืนและการจัดตารางสอน 
   3. เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนลดการซ้ําซอนลง ชวยใหเกดิการทํางานรวมกัน 
 ขอจํากัด 1. ครูยังคงตองรับภาระเนื้อหาวิชาที่ไมชํานาญ 
   2. ผูเรียนยังมภีาระงานมากเพราะทุกรายวิชาจะตองมอบหมายงานให 
 3. การบูรณาการการจดัการเรียนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการแบบสหวิทยาการ 
(Multidiscipline) การเรียนรูแบบนี้คลายกบัแบบคูขนาน ครูตั้งแต 2 คนขึ้นไป ตางคนตางสอนวิชา
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ของตน จัดกจิกรรมการเรียนรูของตนเองเปนสวนใหญ มาวางแผนการสอนรวมกนัในการใหงาน
หรือโครงการที่มีหัวเร่ือง แนวคิดหรือความคิดรวบยอดและปญหาเดียวกัน 
 ขอดี 1. เปนการทํางานรวมกนัของผูสอนและผูเรียน ลดความซ้าํซอนของกิจกรรม 
   2. ผูสอนทุกคนและผูเรียนมีเปาหมายรวมกันที่ชัดเจน 
   3. ผูเรียนเหน็ความสําคัญของการนําความรูไปใชกับงานอาชีพจริง 
 ขอจํากัด 1. มีผลกระทบตอการจัดตารางสอนและการจดัแผนการเรยีน 
 4. การบูรณาการแบบการจัดการเรียนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ขามวิชา 
(Transdisciplinary) การเรียนรูแบบนี้ผูสอนในรายวิชาตางๆ จะมารวมกันสอนเปนคณะ รวมกนั
วางแผน กําหนดหวัเร่ือง ความคิดรวบยอดและปญหาเดียวกัน 
 ขอดี 1. เปนการทํางานรวมกนัของผูสอนและผูเรียน ลดความซ้าํซอนของกิจกรรม 
   2. ผูสอนทุกคนและผูเรียนมีเปาหมายรวมกันที่ชัดเจน 
   3. ผูเรียนเหน็ความสําคัญของการนําความรูไปใชกับงานอาชีพจริง 
 ขอจาํกัด 1. มีผลกระทบตอการจัดตารางสอนและการจดัแผนการเรยีน 
   2. ผูสอนตองควบคุมการเรียนใหทันตามกําหนด 
 2.3.6 การประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 
 การจัดการเรยีนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการนั้น เปนการจัดการเรียนรู           
ที่สอดคลองกบัแนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทีใ่หผูเรียนไดเรียนรู
จากการไดคิดและปฏิบัติจริงตามความสนใจ ความถนัดของตนเอง เรียนรูทั้งแบบเรยีนคนเดียว และ
เรียนเปนกลุมจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย โดยใชกระบวนการเรียนรูของตนเองและเรยีนรู
อยางเปนองครวม ดังนั้นการวัดและประเมินผลการเรยีนรูดังกลาวจงึตองสอดคลองกับสภาพจริง 
นั่นคือ การที่จะตองนําลักษณะที่สําคัญของการประเมนิผลตามสภาพจริงมาใช ซ่ึงนาจะมกีาร
ประเมินความสามารถในดานตางๆ ดังนี้ การประเมินดานกระบวนการคิด กระบวนการวางแผน 
กระบวนการทาํงาน กระบวนการแกปญหาโดยใชหลักการทางวิทยาศาสตร กระบวนการกลุม 
กระบวนการประเมินผล คุณธรรม จริยธรรม ความตั้งใจ ความใสใจ คุณภาพของผลงาน โดยใช
วิธีการ เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย ตอเนื่องตลอดเวลาตามกิจกรรมการเรยีนรูของผูเรียน       
ดวยวิธีการสังเกตใชแบบตรวจสอบรายการ ใชแบบประมาณคา การบันทึกการปฏิบัติงาน           
การประเมินคณุภาพชิน้งานและอาจมีการประเมินดานความรูควบคูกนัไปดวย โดยการประเมิน         
จะกระทํารวมกันทั้งผูสอนและผูเรียน ซ่ึงผลการประเมินเหลานี้ควรจะเปนสวนหนึง่ ของการนาํมา
ปรับปรุงและพัฒนาการจดักิจกรรมการเรยีนรูใหสมบูรณยิ่งขึ้นดวย 
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2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับ การประเมินความตองการจําเปนในการฝกอบรม
เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชาง
อุตสาหกรรม ดังนี ้
 พิสิฐพล (2533: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง กระบวนการหาความจําเปนในการอบรม     
เชิงปฏิบัติการดานสื่อการสอนของสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 281 คน ผลการศึกษาพบวา การหา
ความจําเปนในการอบรมเชงิปฏิบัติการดานสื่อการสอน ทั้ง 8 ขั้นตอน ประกอบดวย 36 กิจกรรม         
มีความสําคัญในระดับปานกลางทุกขั้นตอน และมีการปฏิบัติกิจกรรมทุกขั้นตอนนานๆ คร้ัง         
สวนวิธีการสังเกตจากการใชและ/หรือผลิตสื่อการสอน มีความเหมาะสมในการหาความจําเปน          
ในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองสิ่งพิมพ แผนโปรงใส สไลดและวดีีทัศน สวนวิธีประเมนิผล
จากการปฏิบัตงิานมีความเหมาะสม ในการหาความจาํเปนในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง
คอมพิวเตอร 
 พนาลี (2535: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรือ่งความจําเปนในการอบรมเพื่อการพัฒนาองคการ
เอกชนไทยในเขตกรุงเทพมหานคร เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณตัวแทนบุคลากรระดบั
บริหาร 18 คนจากกลุมประชากรที่ใชศกึษา 18 องคกร จากผลการศกึษาพบวา ลักษณะขององคกร
พัฒนาเอกชนไทยในเขตกรงุเทพมหานคร มีวัตถุประสงคในการดําเนินงานไวหลายขอ ทําใหมี
ขอบขายการดาํเนินงานกวางขวาง สวนวิธีดําเนนิงานมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคที่องคกร
กําหนดไว โครงสรางขององคกรเปนแบบไมซับซอน โดยมีสายการบังคับบัญชาเพียง 2-3 ขั้น 
บุคลากรสามารถติดตอกันไดโดยตรง การบริหารงานขององคกร มีการวางแผนงานในชวง
ระยะเวลา 1 ป และวางแผนงานแบบ Botton up ความจาํเปนในการฝกอบรมสําหรับบุคลากรระดบั
บริหาร ทางดานความรูและทักษะไดแก หลักสูตรการวางแผนและการจัดการองคกร ประกอบดวย
เนื้อหาเกี่ยวกบัการวางแผน การประสานงาน การนเิทศงาน การควบคุมงาน การประเมินผลงาน 
การแกไขปญหาเฉพาะหนา การเขียนรายงาน การติดตอส่ือสาร หลักสูตรการบริหารงบประมาณ 
ประกอบดวย เนื้อหาเกีย่วกับการระดมทุน การจัดสรรงบประมาณ การเงิน การบัญชี หลักสูตร        
การบริหารงานบุคลประกอบดวย เนื้อหาเกีย่วกับการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ การสราง
แรงจูงใจ การทํางานเปนทมี หลักสูตรภาษาตางประเทศสําหรับนักพฒันา หลักสูตรการฝกอบรม 
หลักสูตรการรณรงคหลักสูตรการทํางานในชุมชนและหลักสูตรการประชาสัมพันธ หลักสูตร       
การพัฒนาทัศนคติเกี่ยวกบัการบริหารงาน การรับผิดชอบตอหนาที่ การเปดโอกาสใหผูอ่ืน          
แสดงความคิดเห็น ความจําเปนในการฝกอบรมสําหรับบุคลากรระดับปฏิบัติงาน ทางดานความรู
และทักษะไดแก หลักสูตรการ หลักสูตรการจัดการโครงการ ประกอบดวย เนื้อหาเกีย่วกับ          
การวางแผนโครงการ การประสานงาน การติดตามงาน การประเมินผล การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
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การเขียนรายงาน การสื่อสารภายในองคกร หลักสูตรการบริหาร หลักสูตรการพัฒนาทัศนคติ
เกี่ยวกับการบริหารงาน ประกอบดวย เนื้อหาเกีย่วกับการสรางความเชื่อมั่นในตวัเอง การเปดโอกาส
ใหผูอ่ืนแสดงความคิดเหน็ 
 มาลี (2533: บทคัดยอ) ที่ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาความคิดเหน็ของผูบริหารและอาจารย 
เกี่ยวกับการพฒันาบุคลากรในวิทยาลัย สังกัดกรมอาชวีศกึษา ผลการวิจยัพบวา 
 1. การพัฒนาบุคลากร ที่ครู-อาจารยเหน็วา ปฏิบัติจริงอยูในระดับมาก 5 ดาน คือ              
ดานการปฐมนิเทศ การฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ           
การสงเสริมใหมีการศึกษาตอ และการสังเกตเยีย่มเยียนดงูาน และศกึษาวิธีทํางาน 
 2. การพฒันาบุคลากรทีป่ฏิบัติจริงอยูในระดบันอยคือ การสัมมนาทางวิชาการ การจดัสัปดาห
ทางวิชาการ และการสับเปลี่ยนหนาที่ สวนความคิดเหน็ของผูบริหารเห็นวา ทั้ง 2 ขอมีการปฏิบัติ
ระดับนอย 
 3. ปญหาการพัฒนาบุคลากรคือ ขาดแคลนดานงบประมาณ ขาดแคลนวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ 
ขาดกําลังคน อุปกรณ และเครื่องมือตางๆ หนังสือคูมือดานวิชาชพีมีไมเพียงพอ และความไมพรอม
ดานโรงฝกงาน ตลอดจนวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือ 
 อรพินทร (2524: บทคัดยอ) ซ่ึงไดทําการศึกษาวจิัยเร่ือง การพัฒนาบุคลากรในวทิยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศกึษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารมีความเหน็วา       
การฝกอบรมหรือการประชมุเชิงปฏิบัติการที่ปฏิบัติจริง ไดรับการพัฒนามากกวาความเห็นของ        
ผูปฏิบัติการสอน อยางไรก็ตามทั้ง 2 กลุมมีความเห็นวา การพัฒนาดานการฝกอบรมและ                    
การประชุมเชงิปฏิบัติการ ไดรับการปฏิบัตินอย ซ่ึงทั้ง 2 กลุมมีความคิดเห็นวา ควรใหมีการพัฒนา
บุคลากรดานการฝกอบรม หรือประชุมเชิงปฏิบัติการอยางมากที่สุด 
 สมคิด (2532: บทคัดยอ) ซ่ึงทําการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมครูประจําการชางเทคนิค
อุตสาหกรรม โดยการวิจยัเร่ิมจากการศกึษาและวเิคราะหขอมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับปญหา ความตองการ
สภาพการปฏิบัติการจัดการสอน และสมรรถภาพในการจัดการสอนของครูประจําการชางเทคนคิ
อุตสาหกรรม แลวนาํผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดมาออกแบบสรางหลักสูตรฝกอบรมสําหรับ            
ครูประจําการ เพื่อเสริมสรางสมรรถภาพการสอน และใหผูเชีย่วชาญตรวจหลักสตูรที่สรางขึ้นจาก
การทดลองใช หลักสูตรฝกอบรมครูประจําการชางอุตสาหกรรม พบวา หลังการฝกอบรมแลว 
สมรรถภาพของครูประจําการชางเทคนิคอุตสาหกรรมที่เขารับการฝกอบรมสวนใหญ จะสูงกวา
กอนการฝกอบรม คะแนนเฉลี่ยของสมรรถภาพในการสอนของครูประจาํการชางเทคนคิอุตสาหกรรม
ที่เขารับการฝกอบรม จากการทดสอบหลังจากการฝกอบรมสูงกวา 60% และทั้งวิทยากรและ             
ผูเขารับการฝกอบรมมีความเห็นวา หลักสูตรและโครงการฝกอบรมมีคุณภาพสูงกวา ระดับปานกลาง 
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 เมตตา (2539: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องการประเมินความจําเปนในการฝกอบรม
เกี่ยวกับการดําเนินงานของบคุลากร ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคใต สงขลา       
โดยทําการสํารวจและวิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรม 4 ดาน คือดานการผลิตบัณฑิต          
ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการแกสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม ดานเทคโนโลยีทางการศึกษา พบวา อาจารยมีความเขาใจในปรัชญาหลักสูตรและ       
การจัดการศกึษาที่สอดคลองกับความตองการของสังคม มีความตองการฝกอบรมเรื่องปรัชญา 
หลักสูตรการจดัการศึกษาดานการวจิัย พบวาอาจารยไมมีเวลา และขาดการประชาสัมพันธของ
หนวยงานที่สงเสริมการทําวจิัย มีความตองการฝกอบรมและสัมมนาการทําวิจยัดานวิทยาศาสตร
และสังคมศาสตร ดานเทคโนโลยีทางการศึกษา ไมมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนการใช
เทคโนโลยีทางการศึกษาอยางแทจริง ขาดแคลนบุคลากรในการใหบริการ ส่ือการเรียนการสอน 
บางประเภทไมพอแกความตองการ มีความตองการฝกอบรมเรื่องการเลือกและการใชส่ือการเรียน
การสอน 
 ไชยนรินทร (2546: บทคัดยอ) ไดทําการวจิัยเร่ือง การศกึษาสภาพ ปญหาและความตองการ 
ของครูฝกฝมือแรงงานในการพัฒนาฝมือแรงงาน ของศนูยพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม พบวาครูฝกฝมือแรงงานมีภาระงาน โดยเฉลี่ยสัปดาหละ          
50 ช่ัวโมง ในการสอนหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน หลักสูตรยกระดบัฝมือและมีภาระหนาที่อ่ืนๆ       
ทําใหครูฝกไมมีเวลาและโอกาสในการหาความรูเพิ่มเตมิ ครูฝกสวนใหญมีปญหาทุกดานอยูใน
ระดับปานกลางโดยที่ครูฝกทีม่ีอายุ วุฒิการศึกษา กลุมอาชีพ และโอกาสไดรับการฝกอบรมตางกัน 
มีความเหน็ตอสภาพปญหาดานการฝกอบรมแตกตางกัน เชน ความมีระเบียบวินยั ในการทํางาน
ของผูรับการฝก การออกกลางคันของผูรับการฝก และความรวมมือจากสถานประกอบการในการ
รับผูรับการฝกเขาทํางานครูฝกที่มี อายุ วุฒกิารศึกษา และกลุมอาชีพทีแ่ตกตางกันมคีวามคิดเหน็ตอ
สภาพปญหาดานครูฝกแตกตางกัน เชน ความรูในการวางแผน การฝกอบรม ความรับผิดชอบ             
ในการสอนและการควบคุมผูรับการฝกปฏิบัติงาน ครูฝกที่มีอายุและวุฒิการศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นตอสภาพปญหาดานสือ่การสอนและอุปกรณชวยฝกตางกัน เชน ความรูและความสามารถ
ในการผลิตสื่อและอุปกรณชวยฝกและเอกสารและคูมือตางๆ ตรงตามประโยชนใชสอย และครูฝก
ที่มีอายแุละวุฒกิารศกึษาตางกนั มีความคิดเห็นตอสภาพปญหาดานการวดัและประเมนิผลแตกตางกนั 
เชน การตรวจผลงานปฏิบัติของผูรับการฝกระหวางการฝกอบรม และความเหมาะสมของเกณฑ         
ที่ใชในการวัดและประเมนิผล สําหรับการเปรียบเทยีบความคิดเหน็เกี่ยวกับความตองการพัฒนา
ความรู ทักษะ ส่ือและอุปกรณชวยฝกครูฝกสวนใหญมีความตองการในระดับมาก โดยที่ครูฝก             
ในกลุมชางกอสรางกับกลุมอาชีพชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส มีความตองการพัฒนาความรูและ
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ทักษะเกีย่วกับเทคนิควิธีการสอนทฤษฎแีตกตางกนั สําหรับสื่อและอุปกรณชวยฝกนัน้ครูฝกสวนใหญ 
มีความตองการไมแตกตางกนั  
 ไพโรจน (2538: 74) ไดทาํการวิจยัเร่ือง แนวโนมการจดัการอาชวีศกึษา สาขาชางอตุสาหกรรม 
ตามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ กลาววา ครูชางอุตสาหกรรมควรมีความรูความสามารถในการใช            
ส่ือการเรียนการสอน เนื่องจากการเรยีนการสอนทางดานชางอุตสาหกรรมสวนใหญเนื้อหาที่จดัให
มีการเรียนการสอนนั้น ยากทีจ่ะทําใหผูเรียนเขาใจและบรรลุวัตถุประสงคไดอยางรวดเรว็ในเวลาอันสัน้
กลาวคือครูฝกฝมือแรงงานจะตองเปนผูที่มคีวามชํานาญ และประสบการณในทักษะวิชาชีพที่สอน 
มีความรูเทคนิคเปนอยางดีมีความพยายามและกระตือรือรนที่จะใฝหาความรูทักษะและเทคนิคใหมๆ 
เพิ่มเติมอยูตลอดเวลา มีความตองการใชส่ือและอุปกรณชวยฝก เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่
รับผิดชอบไดดียิ่งขึ้น 
 ธารทิพย (2538: 59) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาภาระงานราชการในหนาที่และงานราชการ
พิเศษ ของอาจารยสังกัดกรมอาชีวศึกษา พบวา ครู-อาจารยมีช่ัวโมงการทํางาน 28.5 ช่ัวโมง          
ตอสัปดาหจงึถือวาคร-ูอาจารยมภีาระงานมาก ไมมีเวลาและโอกาสในการหาความรูเพิ่มเตมินอกจากนี้ 
ครู-อาจารยมีภาระงานหลายหนาที่ เชน งานสนับสนุนการบริหาร งานเอกสาร งานชุมนุม ฯลฯ 
โดยเฉพาะครู-อาจารยที่ปฏิบัติงานในสวนภูมิภาค ตองรวมกิจกรรมพิเศษของจังหวัด ครูตองทํางาน
ตลอดป แมในชวงปดเทอม ทําใหไมมีเวลาที่จะคิดวเิคราะหปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอน
ใหมีคุณภาพได 
 จากเอกสาร การฝกอบรม การประเมินความตองการจําเปน การจัดการเรียนการสอนที่เนน
การสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ และงานวิจยัที่เกีย่วของ ในการศึกษาสภาพปญหาและ
ประเมนิความตองการจาํเปนในการฝกอบรมเกีย่วกับการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนการสอนเปนเรื่อง/
เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม เพื่อนําไปสู การออกแบบและวางแผน           
การจัดการฝกอบรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกอบรม กําหนดหัวขอเรื่องในการฝกอบรม 
กําหนดวัตถุประสงคของแตละหัวขอเร่ือง กําหนดขอบเขตของเนือ้หา กําหนดวิธีการวัดผล
ประเมินผล เลือกใชส่ือการฝกอบรมใหเหมาะสม และวิธีการฝกอบรม ซ่ึงประกอบดวย วิธีการ
ดําเนินการฝกอบรม การจัดทําโครงการเพื่อกําหนดชวงเวลาที่จดัฝกอบรม การจัดหาวิทยากร        
การเลือกสถานที่ รายละเอียดตารางการฝกอบรม การจัดตั้งกรรมการ การจัดสรรงบประมาณ 
กําหนดเกณฑการประเมินผล และติดตามผลการจัดการฝกอบรม  
 ซ่ึงการศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปน คอื การศึกษาสภาพของปญหาและ       
ความตองการจําเปน ที่เกิดจากการปรับวธีิเรียน เปลี่ยนวิธีสอน และปฏิรูปวิธีสอบ ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนที่จะตองปรับระดบั
ความสามารถของครูชางอุตสาหกรรม และปญหาดังกลาวจะตองสามารถแกไขโดยวิธีการฝกอบรม 
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 การออกแบบและวางแผนการจัดการฝกอบรม คือ การกําหนดรายละเอียดหรือสวนประกอบ
ที่จําเปนในการจัดการฝกอบรม แลวกําหนดเปนหวัขอเร่ืองและวิธีการดําเนนิการในการฝกอบรม
โดยการกําหนดหัวขอเร่ืองในการฝกอบรม การกําหนดรายละเอียดของหวัขอเร่ืองตามรายการ
ความสามารถดานทักษะและดานความรู ที่ไดจากการวิเคราะหสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม กําหนดเปนวัตถุประสงค 
เพื่อใหไดรายละเอียดของ เนื้อหา การวดัผลประเมินผล ส่ือการฝกอบรม และวิธีการฝกอบรม และ
การติดตามผลการจัดการฝกอบรม เปนขั้นตอนหลังจากจบหลักสูตรฝกอบรม เมื่อผูเขาฝกอบรม      
ไดนําความรูและทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชปฏิบัติงานที่ชวงระยะเวลาหนึ่ง จึงตามไป 
เก็บขอมูลวาผูเขาฝกอบรมไดนําความรู และทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชงานไดมากนอย
เพียงใด เพื่อนาํมาเปนขอมูลมาปรับปรุงหลักสูตร ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 
 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนี ้ ผูวิจยัใชระเบียบวิธีการวจิัยเชิงพรรณนา(Descriptive Method) ประเภท       
การสํารวจ (Survey Research) ดําเนนิการศึกษาสภาพปญหาและประเมนิความตองการจําเปน             
ในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 
ของครูชางอุตสาหกรรม โดยผูวิจยัทําการรวบรวมขอมลู และนํามาวิเคราะห เพื่อกําหนดหัวขอหลัก 
และหวัขอยอยในการจดัการฝกอบรม ซ่ึงมีรายละเอียดของการดาํเนนิการวิจัยดังนี ้
 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั 
 3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.4 การวิเคราะหขอมูล 
 3.5 สถิติที่ใชในการวิจัย 
 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการฝายวิชาการ จํานวน 
113 คน หวัหนาคณะและหวัหนาแผนกวชิาชางอุตสาหกรรม จํานวน 271 คน และครูชาง
อุตสาหกรรม จํานวน 1702 คน ในสถานศึกษากลุมภาคใต ที่เปดสอนสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั ไดแก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หวัหนาคณะ
และหวัหนาแผนกวิชาชางอตุสาหกรรม ใชจํานวนประชากรเปนกลุมตวัอยาง และครูชางอุตสาหกรรม 
ใชวธีิการคาํนวณหาขนาดกลุมตัวอยางตามสูตรของ Taro Yamane ไดจํานวน 319 คน และทาํการสุม
แบบแบงชั้น (Stratified Sampling) โดยใชสาขาวิชาที่สอนเปนชั้นในการสุม ไดกลุมตัวอยาง          
ครูชางอุตสาหกรรมสาขาวิชาเครื่องกล จํานวน 54 คน สาขาวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง จํานวน 
52 คน สาขาวชิาโลหะการ จํานวน 52 คน สาขาวิชาไฟฟา จํานวน 56 คน สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส 
จํานวน 54 คน และสาขาวิชาการกอสราง จํานวน 51 คน แสดงดังตารางที่ 3-1 
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ตารางที่ 3-1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั 
จํานวนที่เปนกลุมตัวอยาง 

ที่ จังหวัด วิทยาลัย 
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สารพัดชางนครศรีธรรมราช 13 - - - 1 1 - 2 
เทคนิคนครศรีธรรมราช 107 3 4 2 3 3 3 18 
เทคนิคทุงสง 21 1 - 1 1 1 - 4 
เทคนิคสิชล 28 1 1 1 1 1 1 6 
การตอเรือนครศรีธรรมราช 54 - 3 3 2 2 - 10 
การอาชีพหัวไทร 14 - - 1 - 1 1 3 
การอาชีพพรหมคีรี 25 1 - 1 1 2 - 5 

1 นครศรีธรรมราช  

การอาชีพนครศรีธรรมราช 65 2 2 2 2 2 3 13 
เทคนิคกระบี่ 63 3 2 1 3 1 2 12 
สารพัดชางกระบี่ 10 1 - - 1 - - 2 
การอาชีพอาวลึก 7 - - - - 1 - 1 

2 กระบี่  

การอาชีพคลองทอม 9 1 - - - 1 - 2 
เทคนิคพังงา 53 1 3 2 1 1 2 10 
การอาชีพตะกั่วปา  7 - - - 1 - - 1 

3 พังงา  

การอาชีพทายเหมือง 8 - - 1 - 1 - 2 
เทคนิคภูเก็ต 87 1 4 3 2 2 4 16 
สารพัดชางภูเก็ต 7 - - 1 - - - 1 

4 ภูเก็ต  

เทคนิคถลาง 10 - - - 1 - 1 2 
เทคนิคสุราษฎรธานี 98 3 3 3 2 3 3 17 
สารพัดชางสุราษฎรธานี 8 - - 1 - 1 - 2 
การอาชีพไชยา 12 - 1 1 1 - - 3 
เทคนิคสุราษฎรธานี 2 17 - - 1 - 1 1 3 

5 สุราษฎรธานี  

การอาชีพเวียงสระ 18 1 1 1 1 - - 4 
เทคนิคระนอง 46 1 2 1 1 1 2 8 6 ระนอง  
การอาชีพกระบุรี 9 1 - - 1 - - 2 
รวม 796 21 26 27 26 26 23 149 
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ตารางที่ 3-1 (ตอ) 
จํานวนที่เปนกลุมตัวอยาง 

ที่ จังหวัด วิทยาลัย 
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สารพัดชางชุมพร 9 - 1 - - 1 - 2 
เทคนิคชุมพร 97 4 3 3 2 2 3 17 
การอาชีพหลังสวน 25 - 1 1 1 1 1 5 

7 ชุมพร  

การอาชีพทาแซะ 7 - 1 - - - 1 2 
สารพัดชางสงขลา 16 1 - - 1 1 - 3 
เทคนิคหาดใหญ 94 3 3 3 3 3 3 18 
หลวงประธานราษฎรนิกร 39 1 2 1 1 1 2 8 
เทคนิคจะนะ 23 1 - - 1 1 1 4 
การอาชีพนาทวี 22 - 1 1 1 1 - 4 

8 สงขลา  

การอาชีพสมเด็จเจาพะโคะ 14 - - 1 1 1 - 3 
เทคนิคสตูล 27 1 1 1 - 1 1 5 9 สตูล  
การอาชีพละงู 8 1 - - - 1 - 2 
การอาชีพตรัง 29 1 1 1 1 1 1 6 
สารพัดชางตรัง 6 - - - - 1 - 1 
เทคนิคตรัง 51 1 1 1 1 1 1 6 
การอาชีพกันตัง 2 1 - - - - - 1 
การอาชีพปะเหลียน 5 - - 1 - - 1 2 

10 ตรัง  

การอาชีพหวยยอด 34 1 - 1 2 2 2 8 
เทคนิคพัทลุง 55 2 2 1 2 1 2 10 
สารพัดชางพัทลุง 22 1 - 1 1 1 - 4 
การอาชีพควนขนุน 10 1 - 1 - - - 2 
เทคนิคพัทลุง 2 19 1 - - 1 1 1 4 

11 พัทลุง  

การอาชีพบางแกว 24 1 - 1 1 1 - 4 
รวม 638 22 17 19 20 23 20 121 
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ตารางที่ 3-1 (ตอ) 
จํานวนที่เปนกลุมตัวอยาง 

ที่ จังหวัด วิทยาลัย 

  จ
ําน

วน
คร

ูชา
งอ
ุตส

าห
กร
รม

 

  เค
รื่อ
งก
ล 

  เค
รื่อ
งม
ือก

ลฯ
 

  เท
คน

ิคโ
ลห

ะ 

  ไ
ฟฟ

า 

  อ
ิเล
็กฯ

 

  ก
อส

รา
ง 

  ร
วม

 

การอาชีพปตตานี 29 1 1 1 1 1 1 6 
เทคนิคปตตานี 61 2 2 1 2 1 2 10 
การอาชีพสายบุรี 7 - - - 1 - - 1 

12 ปตตานี  

เทคนิคกาญจนาภิเษกปตตานี 21 - - 1 1 1 1 4 
เทคนิคยะลา 103 6 5 2 2 - 4 19 
สารพัดชางยะลา 13 1 - - 1 1 - 3 
การอาชีพเบตง 9 - 1 - 1 - - 2 

13 ยะลา  

การอาชีพรามัน 7 - - 1 - - - 1 
สารพัดชางนราธิวาส 10 - - - 1 1 - 2 14 นราธิวาส  
การอาชีพสุไหงโก-ลก  8 1 - - - - - 1 
รวม 268 11 9 6 10 5 8 49 

รวมทั้งหมด 1702 54 52 52 56 54 51 319 

 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิยั เปนแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม ที่ผูวิจัย
สรางขึ้นเองรวม 3 ชุด ประกอบดวย แบบสัมภาษณผูบริหาร แบบสมัภาษณหวัหนาคณะ/หวัหนา
แผนกวิชาชางอุตสาหกรรม และแบบสอบถามครูผูสอนวิชาชางอุตสาหกรรม โดยมีรายละเอียด 
และวิธีการสราง ดังนี ้
 3.2.1 ศึกษารูปแบบการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย โดยรวบรวมขอมูลจากตํารา เอกสาร 
บทความ งานวิจยั เกี่ยวกับสภาพปญหา และความตองการจําเปนในการฝกอบรม เกี่ยวกบั           
การจัดการเรยีนการสอน ทีเ่นนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิน้งาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม 
 3.2.2 รวบรวมขอมลูเนื้อหาสาระของ การจัดการเรียนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/      
เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม  
 3.2.3 ศึกษารายละเอียดของวัตถุประสงคและขอบเขตของการวิจัย นําขอมูลทั้งหมดที่รวบรวมได 
มาทําการวิเคราะห สรุปรายละเอียดรูปแบบการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั ฉบับราง ดังนี้  
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  3.2.3.1 แบบสัมภาษณผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการฝายวิชาการ เปนแบบสมัภาษณ
แบบมีโครงสราง (Structured Interview) มีทั้งหมด 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสัมภาษณ เกี่ยวกบั สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ ไดแก     
ดานอายุ ระดบัการศึกษา หนาที่ และประสบการณในการทํางาน 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับ การดําเนนิการของผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ
ฝายวิชาการ ดานการจดัการ การฝกอบรมการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิน้งาน/
เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม  
 ตอนที่ 3 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ประกอบดวย ขอคําถาม
และเนื้อทีว่างที่ใชบันทึกคําตอบจากการสมัภาษณผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
เกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนน
การสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม  
  3.2.3.2 แบบสัมภาษณหัวหนาคณะ และหัวหนาแผนกวิชาชางอุตสาหกรรม เปน
แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง มีทั้งหมด 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับ สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ ไดแก        
ดานอายุ ระดบัการศึกษา หนาที่ และประสบการณในการทํางาน 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับ การดําเนินการของหัวหนาคณะและหวัหนาแผนกวชิา
ชางอุตสาหกรรม ดานการจดัการฝกอบรมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/
เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม  
 ตอนที่ 3 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ประกอบดวยขอคําถาม
และเนื้อทีว่างที่ใชบันทึกคําตอบจากการสมัภาษณ เกีย่วกับสภาพปญหาและความตองการจําเปน 
ในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 
ของครูชางอุตสาหกรรม  
  3.2.3.3 แบบสอบถามครูผูสอนวิชาชางอุตสาหกรรม เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) 
แบงออกเปน 3 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน
แบบสอบถามแบบตัวเลือก (Check List) สอบถามอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ            
ในการทํางาน 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามสภาพปญหา และความตองการจําเปนในการฝกอบรมเกี่ยวกับ
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิน้งาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม 
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ แบงเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 
เปนการประเมินทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบนั/ความรูที่มีในปจจุบัน และสวนที่ 2 เปนการประเมิน
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ระดับทักษะ/ความรู ที่ตองการฝกอบรม ตามรายการความสามารถ ดานทักษะ/ความรู ของครูชาง
อุตสาหกรรม 9 เร่ือง ดังนี ้ 
 1. การวิเคราะหหลักสูตรรายวชิา 
 2. การจัดทําโครงการสอน/สัปดาห 
 3. การวิเคราะหหัวขอเร่ือง/ช้ินงาน/โครงการ 
 4. การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 5. การเตรียมเอกสารการสอน 
 6. การเตรียมเอกสารการวัดประเมินผล  
 7. การออกแบบ และสรางสื่อการสอน 
 8. การเลือกวิธีการสอน 
 9. การวางแผนการสอน 
 โดยผูตอบแบบสอบถาม จะประเมนิคาความสามารถของตนเอง ตอแบบสอบถามแตละขอ
ตามระดับของการประเมิน 5 ระดับทั้ง 2 สวน คือ การประเมินทกัษะทีป่ฏิบัติในปจจบุัน/ความรูที่มี
ในปจจุบนั และระดับทกัษะ/ความรู ที่ตองการฝกอบรม ดังนี้  
 สวนที่ 1 ระดับทักษะที่ปฏิบัติ/ความรูที่ม ีในปจจุบนั  
  5 หมายถึง มีระดับทักษะที่ปฏิบัติ/ความรูที่มีในปจจุบนั อยูในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีระดับทักษะที่ปฏิบัติ/ความรูที่มีในปจจุบนั อยูในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีระดับทักษะที่ปฏิบัติ/ความรูที่มีในปจจุบนั อยูในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีระดับทักษะที่ปฏิบัติ/ความรูที่มีในปจจุบนั อยูในระดับนอย 
  1 หมายถึง มีระดับทักษะที่ปฏิบัติ/ความรูที่มีในปจจุบนั อยูในระดับนอยที่สุด 
 สวนที่ 2 ระดับทักษะ/ความรู ที่ตองการฝกอบรม 
  5 หมายถึง ระดับทักษะ/ความรูที่ตองการฝกอบรม อยูในระดบัมากที่สุด 
  4 หมายถึง ระดับทักษะ/ความรูที่ตองการฝกอบรม อยูในระดบัมาก 
  3 หมายถึง ระดับทักษะ/ความรูที่ตองการฝกอบรม อยูในระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง ระดับทักษะ/ความรูที่ตองการฝกอบรม อยูในระดบันอย 
  1 หมายถึง ระดับทักษะ/ความรูที่ตองการฝกอบรม อยูในระดบันอยที่สุด  
 ตอนที่ 3 เปนแบบแสดงขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เปนสวนของขอคําถามและเนื้อที่วาง
ที่ใชบันทึกคําตอบ เกีย่วกบัสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการฝกอบรม เกีย่วกับการจัด 
การเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม  
 3.2.4 สงใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตรวจสอบ
ความถูกตองและใหคําแนะนํา  
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 3.2.5 ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธรวม สรุปเปนรูปแบบในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยัตอไป 
 3.2.6 สรางเครื่องมือตามรูปแบบ การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 3.2.7 นําเครื่องมือไปทดลองใช (Try-Out) กับกลุมทดลอง ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุมกรุงเทพมหานคร และกลุมภาคกลางซึ่งมีคุณสมบัติเหมือนกบั
กลุมตัวอยางทีจ่ะทําการวิจยั เพื่อหาความเชือ่มั่นดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach 
โดยทําการทดลองกับ ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการฝายวิชาการ จํานวน 15 คน ไดคาความเชื่อมั่น
เทากับ 0.80 หัวหนาคณะและหัวหนาแผนก จํานวน 15 คน ไดคาความเชือ่มั่นเทากับ 0.93            
และครูชางอุตสาหกรรมจํานวน 15 คน ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.99 (รายละเอียดดังปรากฏ                   
ในภาคผนวก จ) 
 3.2.8 นําเครื่องมือและผลการทดลองใชไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธรวม ตรวจอกีครั้ง หากมีการแกไข ก็ทําการปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะ 
 3.2.9 จัดพิมพแบบสอบถามฉบับจริง เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 
 
3.3 การเก็บรวมรวมขอมูล 
 การเกบ็รวบรวมขอมูล ผูวจิยัจะทําการเก็บรวบรวมขอมูล ในเดอืนตุลาคม 2549 โดยดําเนนิการ
ตามขั้นตอนตางๆ ดังนี้ 
 3.3.1 ทําหนังสือจากภาควิชาบริหารเทคนคิศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ถึงผูอํานวยการสถานศึกษาที่เปดสอนวิชาชางอุตสาหกรรม
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่เปนกลุมตัวอยางดังที่กําหนดไว เพื่อขอความอนุเคราะห
เก็บรวบรวมขอมูล ประกอบการทําวิทยานพินธ  
 3.3.2 ผูวิจยัแจกและจัดเก็บแบบสัมภาษณและแบบสอบถามดวยตนเอง ใชระยะเวลา 2 สัปดาห 
ประกอบดวยแบบสัมภาษณ ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนาคณะ และหวัหนา
แผนกวิชาชางอุตสาหกรรม และแบบสอบถามครูผูสอนชางอุตสาหกรรม ไดแบบสัมภาษณคนืมา 
เปนของผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายวชิาการ หวัหนาคณะ และหัวหนาแผนกวิชาชางอุตสาหกรรม 
จํานวน 317 ชุด คิดเปนรอยละ 82.55 และแบบสอบถามครูผูสอนชางอุตสาหกรรม จาํนวน 247 ชุด
คิดเปนรอยละ 77.43  
 3.3.3 ผูวิจัยดําเนินการ ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของแบบสัมภาษณและ
แบบสอบถามที่ไดรับกลับคนืมา ปรากฏวามีความถูกตองและสมบูรณทุกฉบับ เพื่อนําไปวิเคราะห 
ขอมูลตอไป 
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3.4 การวิเคราะหขอมูล  
 การวิเคราะหขอมูล ซ่ึงประกอบดวย ขอมูลที่ไดจากแบบสมัภาษณ ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ
ฝายวิชาการ หัวหนาคณะและหวัหนาแผนกวิชาชางอุตสาหกรรม และแบบสอบถามครูผูสอน       
วิชาชางอุตสาหกรรม ผูวิจยัไดดําเนินการตรวจสอบจํานวน และความสมบูรณของแบบสอบถาม           
ที่ไดจากการเกบ็รวบรวม นําแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูลตามตัวแปรที่ศึกษา โดยใชวิธีการ       
ทางสถิติ ดังนี้ 
 3.4.1 การวิเคราะหขอมูล จากแบบสัมภาษณ ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
หัวหนาคณะ และหวัหนาแผนกวิชาชางอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
(Structured Interview) ซ่ึงมีทั้งหมด 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับ สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยใช
วิธีการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกีย่วกบั การดําเนนิการของผูตอบแบบสัมภาษณ ดานการจัดการ การฝกอบรม
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิน้งาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม 
วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
 ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับ ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการ           
จัดหมวดหมูความสัมพันธของเนื้อหา แลวนําเสนอโดยวธีิพรรณนา  
 3.4.2 การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามครูผูสอนวชิาชางอุตสาหกรรม มีทั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสอบถาม
แบบตัวเลือก วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการจําเปน ในการฝกอบรมเกี่ยวกับ         
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิน้งาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม 
มีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ทําการประเมิน 2 สวน คือ           
สวนที่ 1 เปนการประเมนิทักษะที่ปฏิบัตใินปจจุบนั/ความรูที่มีในปจจุบัน และสวนที่ 2 เปนการ
ประเมินระดับ ทักษะ/ความรู ที่ตองการฝกอบรม ตามรายการความสามารถ ดานทักษะ/ความรู       
ของครูชางอุตสาหกรรม  
 สวนที่ 1 ระดับทักษะทีป่ฏิบัติในปจจบุัน/ความรูที่มใีนปจจุบนั 
  5 หมายถึง มีระดบั ทักษะที่ปฏิบัติ/ความรูที่มีในปจจุบนั อยูในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีระดับ ทักษะที่ปฏิบัติ/ความรูที่มีในปจจุบนั อยูในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีระดับ ทักษะที่ปฏิบัติ/ความรูที่มีในปจจุบนั อยูในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีระดับ ทักษะที่ปฏิบัติ/ความรูที่มีในปจจุบนั อยูในระดับนอย 
  1 หมายถึง มีระดับ ทักษะที่ปฏิบัติ/ความรูที่มีในปจจุบนั อยูในระดับนอยที่สุด 
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 สวนที ่2 ระดับ ทักษะ/ความรู ที่ตองการฝกอบรม 
  5 หมายถึง ระดับ ทักษะ/ความรูที่ตองการฝกอบรม อยูในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง ระดับ ทักษะ/ความรูที่ตองการฝกอบรม อยูในระดับมาก 
  3 หมายถึง ระดับ ทักษะ/ความรูที่ตองการฝกอบรม อยูในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง ระดับ ทักษะ/ความรูที่ตองการฝกอบรม อยูในระดับนอย 
  1 หมายถึง ระดับ ทักษะ/ความรูที่ตองการฝกอบรม อยูในระดับนอยที่สุด  
 วิเคราะหขอมูลแตละสวนโดยใชวิธีการหาคาเฉลี่ย (X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (Priority Needs Index)  
 ตอนที่ 3 เปนขอมูลเกี่ยวกับ ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม วเิคราะหขอมูลโดยใชวิธีการ
จัดหมวดหมูความสัมพันธของเนื้อหา แลวนําเสนอโดยวธีิพรรณนา  
  
3.5 สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร SPSS/PC+ (Statistical Package 
for the Social Sciences/Personal Computer Plus)  
 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหา และประเมินความตองการจําเปนในการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของ
ครูชางอุตสาหกรรม การนาํเสนอผลการศึกษาวจิัย ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัย จากการตอบ        
แบบสัมภาษณและจากการตอบแบบสอบถาม  
  
4.1 ผลการวิจัยจากการตอบแบบสัมภาษณ  
 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัย จากการตอบแบบสัมภาษณของผูอํานวยการรองผูอํานวยการ
ฝายวิชาการ หัวหนาคณะและหวัหนาแผนกวิชาชางอุตสาหกรรม เกี่ยวกับสถานภาพทั่วไป         
การดําเนนิการ และขอคิดเหน็/เสนอแนะเพิ่มเติม 
 4.1.1 สถานภาพทั่วไป 
 ผูวิจัยไดทําการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทัว่ไป จากผูตอบแบบสัมภาษณ จํานวน  
317 คน ปรากฏผลดังตารางที่ 4-1 
 
ตารางที่ 4-1 แสดงจํานวนและรอยละ สถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
294 
23 

 
92.74 
7.26 

อายุ 
 20 – 30 ป  
 31 – 40 ป 
 41 – 50 ป 
 มากกวา 50 ป ขึ้นไป 

 
32 
124 
104 
57 

 
10.09 
39.12 
32.81 
17.98 

 
 
 



 

 

46 

ตารางที่ 4-1 (ตอ)  
รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

วุฒิการศึกษา 
 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพเทคนิค 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก  

 
3 
3 

198 
111 
2 

 
0.95 
0.95 
62.46 
35.02 
0.62 

วิทยฐานะ 
 ครูเชี่ยวชาญ ค.ศ. 4 
 ครูชํานาญการพิเศษ ค.ศ. 3 
 ครูชํานาญการ ค.ศ. 2 
 ครู ค.ศ. 1 
 ครูพิเศษอัตราจาง 
 อ่ืนๆ  

 
3 
33 
149 
68 
28 
36 

 
0.95 
10.41 
47.00 
21.45 
8.83 
11.36 

ประสบการณการบริหาร 
 1 – 5 ป 
 6 – 10 ป  
 11 – 15 ป 
 มากกวา 15 ปขึ้นไป 
 อ่ืนๆ 

 
73 
124 
44 
63 
13 

 
23.03 
39.12 
13.88 
19.87 
4.10 

ประสบการณการสอน 
 1 – 5 ป 
 6 – 10 ป  
 11 – 15 ป 
 มากกวา 15 ปขึ้นไป  

 
36 
94 
70 
117 

 
11.36 
29.65 
22.08 
36.91 

ประเภทวิชาทีท่านเคยสอน 
 วิชาสามัญ 
 วิชาชีพทฤษฎ ี
 วิชาชีพปฏิบัต ิ
 วิชาชีพทฤษฎแีละปฏิบัต ิ

 
20 
7 
11 
279 

 
6.31 
2.21 
3.47 
88.01 
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ตารางที่ 4-1 (ตอ)  
รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

ปจจุบันทานทาํหนาที ่
 หัวหนาคณะ 
 หัวหนาแผนก 
 ผูอํานวยการ 
 รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  
 อ่ืนๆ  

 
76 
146 
30 
56 
9 

 
23.97 
46.06 
9.46 
17.67 
2.84 

การเขารับการอบรมการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 
 เคย 
 ไมเคย 

 
 

112 
205 

 
 

35.33 
64.67 

 
 จากตารางที่ 4-1 แสดงใหเห็นวา จากผูตอบแบบสัมภาษณทั้งหมด 317 คน สวนใหญเปน 
เพศชาย คิดเปนรอยละ 92.74 ที่เหลือเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 7.26 
 ดานอาย ุ ผูตอบแบบสัมภาษณสวนใหญมอีายุมากกวา 31 – 40 ป คิดเปนรอยละ 39.12 
รองลงมา คือ อายุ 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 32.81 อายุ 50 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 17.98 และ        
อายุ 20 – 30 ป คิดเปนรอยละ 10.09 ตามลําดับ  
 ดานวุฒิการศึกษา ผูตอบแบบสัมภาษณสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
62.46 รองลงมา คือ ระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 35.02 ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงและ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีเทคนิค คิดเปนรอยละ 0.95 และระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 0.62 
ตามลําดับ  
 ดานวิทยฐานะ ผูตอบแบบสัมภาษณสวนใหญมีวิทยฐานะครูชํานาญการ ค.ศ. 2 คิดเปน     
รอยละ 47.00 รองลงมา คือ ครู ค.ศ. 1 คิดเปนรอยละ 21.45 วิทยฐานะอื่นๆ คิดเปนรอยละ 11.36     
ครูชํานาญการพิเศษ ค.ศ. 3 คิดเปนรอยละ 10.41 ครูพิเศษอัตราจาง คิดเปนรอยละ 8.83 และ           
ครูเชี่ยวชาญ ค.ศ. 4 คิดเปนรอยละ 0.95 ตามลําดับ  
 ดานประสบการณในการบริหาร ผูตอบแบบสัมภาษณสวนใหญ มปีระสบการณในการบริหาร 
6 – 10 ป คิดเปนรอยละ 39.12 รองลงมา คือ ประสบการณการบริหาร 1 – 5 ป คิดเปนรอยละ 23.03 
ประสบการณในการบริหาร 11 – 15 ป คิดเปนรอยละ 13.88 ประสบการณในการบริหารมากกวา  
15 ป คิดเปนรอยละ 19.87 และอื่นๆคิดเปนรอยละ 4.10 ตามลําดับ  
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 ดานประสบการณการสอน ผูตอบแบบสัมภาษณสวนใหญมีประสบการณการสอนมากกวา 
15 ป คิดเปนรอยละ 36.91 รองลงมา คือ ประสบการณการสอน 6 – 10 ป คิดเปนรอยละ 29.65 
ประสบการณการสอน 11 – 15 ป คิดเปนรอยละ 22.08 และประสบการณการสอน 1 – 5 ป คิดเปน
รอยละ 11.36 ตามลําดับ  
 ดานประเภทวชิาที่เคยสอน ผูตอบแบบสัมภาษณสวนใหญเคยสอนวิชาชีพทฤษฎแีละปฏิบัติ
คิดเปนรอยละ 88.01 รองลงมา คือ วิชาสามัญ คิดเปนรอยละ 6.31 วิชาชีพปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 
3.47 และวิชาชีพทฤษฎี คิดเปนรอยละ 2.21 ตามลําดับ  
 ดานการปฏิบตัิหนาที่ในปจจุบัน ผูตอบแบบสัมภาษณสวนใหญปฏิบัติหนาที่หวัหนาแผนก
คิดเปนรอยละ 46.06 รองลงมา คือปฏิบัติหนาที่หวัหนาคณะ คิดเปนรอยละ 23.97 ปฏิบัติหนาที่    
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ คิดเปนรอยละ 17.67 ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการ คิดเปนรอยละ 9.46 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 2.84 ตามลําดับ  
 ดานการเขารับการอบรมการจัดการเรียนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/        
เปนโครงการ ผูตอบแบบสัมภาษณสวนใหญ ไมเคยไดรับการอบรม คิดเปนรอยละ 64.67 และ       
เคยไดรับการอบรม คิดเปนรอยละ 35.33 ตามลําดับ  
 ดานเรื่องที่เคยไดรับการศึกษาหรือผานการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน ปรากฏผล 
ดังตารางที่ 4-2 
 
ตารางที่ 4-2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสัมภาษณ จําแนกตาม เร่ืองที่เคยไดรับการศึกษา
   หรือผานการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

เร่ือง จํานวน (คน) รอยละ 
1. การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  
2. การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 
3. การวิเคราะหงาน    
4. การวางแผนการสอน 
5. การกําหนดงานอาชีพ ตามกลุมวิชาชีพและสมรรถนะสาขาวิชา 
6. ทฤษฎีการเรียนรูและวิธีการสอน 
7. การออกแบบ การสรางและวิธีใชส่ือการสอน 
8. การสรางใบเนื้อหา   
9. การวิเคราะหหวัขอเร่ือง 
10. การสรางใบแบบฝกหัดและแบบทดสอบ 
11.การสรางใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

203 
201 
188 
182 
172 
172 
169 
155 
139 
135 
131 

64.03 
63.40 
59.30 
57.41 
54.25 
53.31 
48.89 
43.84 
42.58 
41.32 
39.43 
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ตารางที่ 4-2 (ตอ) 
เร่ือง จํานวน (คน) รอยละ 

12. การสรางใบลําดับขั้นการปฏิบัติงาน  
13. การสรางใบสั่งงาน 

125 
113 

35.64 
27.76 

 
 จากตารางที่ 4-2 พบวา ผูตอบแบบสัมภาษณเคยไดรับการศึกษาหรือผานการอบรมเกี่ยวกับ
การจัดการเรยีนการสอนมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม คิดเปน
รอยละ 64.03 รองลงมา คือ การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา คดิเปนรอยละ 63.40 และการวเิคราะหงาน 
คิดเปนรอยละ 59.30 ตามลําดับ สวนเรื่องที่ไดรับการศึกษาหรือผานการอบรมเกี่ยวกับการจดั     
การเรียนการสอน นอยที่สุด เปน 3 ลําดับสุดทาย คือ เร่ืองการสรางใบสั่งงาน คิดเปนรอยละ 27.76 
การสรางใบลําดับขั้นการปฏิบัติงานคิดเปนรอยละ 35.64 และการวิเคราะหหวัขอเร่ือง คิดเปน      
รอยละ 39.43 ตามลําดับ 
 4.1.2 การดําเนนิการ  
 ผูวิจัยไดทําการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการของผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ       
ฝายวิชาการ หวัหนาคณะและหวัหนาแผนกวิชาชางอุตสาหกรรม ดังนี ้
  4.1.2.1 การดําเนนิการของผูอํานวยการและรองผูอํานวยการฝายวชิาการ 
 ผูวิจัยไดทําการรวบรวมขอมูล การดําเนินการในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ จากการสัมภาษณผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ
ฝายวิชาการ จาํนวน 86 คน ปรากฏผลดังตารางที่ 4-3 
 
ตารางที่ 4-3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสัมภาษณ ที่เปนผูอํานวยการ 
   และรองผูอํานวยการฝายวิชาการ จําแนกตามเรื่องที่ไดดาํเนินการ  

เร่ือง จํานวน (คน) รอยละ 
1. การแจงนโยบาย เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/

เปนช้ินงาน/เปนโครงการ ใหแกครูผูสอนและบุคลากรในสถานศึกษา  
84 97.67 

2. การประชาสัมพันธ การดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนน
การสอนเปนเรื่อง/เปนช้ินงาน/เปนโครงการใหผูเกี่ยวของทราบ 

83 96.51 

3. การจัดประชุมหัวหนาคณะ หัวหนาแผนก และหัวหนางานที่เกี่ยวของ     
เพื่อวางแผนการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน
เปนเรื่อง/เปนช้ินงาน/เปนโครงการ  

82 95.35 
 

4. การสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัด        
การเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนช้ินงาน/เปนโครงการ  

77 89.53 
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ตารางที่ 4-3 (ตอ)  
เร่ือง จํานวน (คน) รอยละ 

5. การจัดทําโครงการฝกอบรมครู เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียน        
การสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนช้ินงาน/เปนโครงการ  

58 67.44 
 

6. การสํารวจสภาพปญหาและความตองการ เพื่อวางแผนดําเนินงานจัด         
การเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนช้ินงาน/เปนโครงการ  

50 58.13 

7. การจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานของสถานศึกษา เพื่อดําเนินการจัด        
การเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนช้ินงาน/เปนโครงการ  

46 53.48 

8. การกําหนดเกณฑสําหรับพิจารณาการจัดสรรเงิน บุคคล ทรัพยากร และ        
สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียน        
การสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนช้ินงาน/เปนโครงการ  

43 50.00 
 

9. การกําหนดเกณฑในการติดตามประเมินผล โครงการฝกอบรมครู                
เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/
เปนช้ินงาน/เปนโครงการ  

41 47.76 

 
 จากตารางที ่ 4-3 พบวาผูตอบแบบสัมภาษณ คือ ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
ไดดําเนินการในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/
เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม มากที่สุด 3 อันดับแรก คอื แจงนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน ทีเ่นนการสอนเปนเรือ่ง/เปนชิน้งาน/
เปนโครงการ ใหแกครูผูสอนและบุคลากรในสถานศกึษา คิดเปนรอยละ 97.67 รองลงมา               
เปนประชาสัมพันธ การดําเนนิงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/        
เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ใหผูเกี่ยวของทราบ คิดเปนรอยละ 96.51 และจัดประชุมหัวหนาคณะ 
หัวหนาแผนก และหวัหนางานทีเ่กีย่วของเพื่อวางแผนการดําเนินงานเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน 
ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ คิดเปนรอยละ 95.35 ตามลําดับ สวนเรื่อง           
ที่ผูบริหารไดดําเนินการในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/
เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม นอยที่สุด 3 อันดับสุดทาย คือ กําหนดเกณฑ     
ในการติดตามประเมินผล โครงการฝกอบรมครูเพื่อดําเนินการเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน     
ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ คดิเปนรอยละ 47.76 รองลงมา เปนกําหนดเกณฑ
สําหรับพจิารณาการจดัสรรเงิน บุคคล ทรัพยากร และสิ่งอํานวยความสะดวกอืน่ๆ เพื่อการดําเนนิงาน
เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ คิดเปนรอยละ 
50.00 และจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานของสถานศึกษา เพื่อดาํเนินการจัดการเรียนการสอน       
ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ คิดเปนรอยละ 53.48 ตามลําดับ  
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  4.1.2.2 การดําเนนิการของหัวหนาคณะและหวัหนาแผนกวิชาชางอุตสาหกรรม   
 ผูวิจัยไดทําการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการของหัวหนาคณะ และหวัหนาแผนกวิชา
ชางอุตสาหกรรม จํานวน 231 คน ปรากฏผลดังตารางที่ 4-4 
 
ตารางที่ 4-4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสัมภาษณ ที่เปนหวัหนาคณะ/แผนกวิชา          

ชางอุตสาหกรรม จําแนกตาม เร่ืองที่ไดดําเนินการ  
เร่ือง จํานวน(คน) รอยละ 

1. การประชุมช้ีแจงภาระงาน เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน
เปนเรื่อง/เปนช้ินงาน/เปนโครงการแกครูผูสอนในคณะ/แผนก 

171 74.02 

2. การจัดแผนการดําเนินงานของคณะ/แผนกเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนช้ินงาน/เปนโครงการ  

137 59.30 

3. การสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัด          
การเรียนการสอนที่เนนการสอน เปนเรื่อง/เปนช้ินงาน/เปนโครงการ  

134 58.00 

4. การประชาสัมพันธ การดําเนินการของคณะ/แผนก เกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนช้ินงาน/เปนโครงการ แก                
สถานประกอบการ/ชุมชน/ผูปกครอง/นักศึกษา  

101 43.72 

5. การจัดอบรมครูในคณะ/แผนก เรื่องการวางแผนการสอน 87 37.66 
6. การจัดอบรมครูในคณะ/แผนก เรื่องการจัดทําโครงการสอน/สัปดาห 83 35.93 
7. การจัดอบรมครูในคณะ/แผนก เรื่องการเรียนรูและวิธีการสอน 78 33.76 
8. การจัดอบรมครูในคณะ/แผนก เรื่องการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 71 30.73 
9. การจัดอบรมครูในคณะ/แผนก เรื่องการออกแบบและการสรางสื่อการสอน 68 29.43 
10. การจัดทําโครงการฝกอบรมครูของคณะ/แผนก เกี่ยวกับการจัดการเรียน 

การสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนช้ินงาน/เปนโครงการ  
67 29.00 

11. การจัดอบรมครูในคณะ/แผนก เรือ่งการวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ช้ินงาน/โครงการ  66 28.57 
12. การจัดอบรมครูในคณะ/แผนก เรื่องการสรางใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 64 27.70 
13. การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานของคณะ/แผนกเกี่ยวกับการจัด        

การเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนช้ินงาน/เปนโครงการ 
63 27.27 

14. การจัดอบรมครูในคณะ/แผนก เรื่องการสรางใบแบบฝกหัดและใบทดสอบ 62 26.83 
15. การจัดอบรมครูในคณะ/แผนก เรื่องการสรางใบลําดับขั้นการปฏิบัติงาน 59 25.54 
16. การจัดอบรมครูในคณะ/แผนก เรื่องการสรางใบเนื้อหา 57 24.67 
17. การจัดอบรมครูในคณะ/แผนก เรื่องการสรางใบสั่งงาน 54 23.37 
18. การจัดอบรมครูในคณะ/แผนก เรื่องการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 52 22.51 
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 จากตารางที่ 4-4 พบวาผูตอบแบบสัมภาษณ คือ หวัหนาคณะ/แผนกวิชาชางอุตสาหกรรม      
ไดดําเนินการ ในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/
เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม มากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ไประชุมชี้แจงภาระงาน เกีย่วกบั
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ แกครูผูสอน ในคณะ/แผนก 
คิดเปนรอยละ 74.02 รองลงมา เปนจดัแผนการดาํเนินงานของคณะ/แผนกเกี่ยวกับจดัการเรียน       
การสอน ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิน้งาน/เปนโครงการ คิดเปนรอยละ59.30 และสนับสนุน      
ส่ิงอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน เปนเรื่อง/
เปนชิน้งาน/เปนโครงการ คดิเปนรอยละ 58.00 ตามลําดับ สวนเรื่องที่หวัหนาคณะและหวัหนาแผนก 
ไดดําเนินการ ในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/
เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม นอยที่สุด 3 อันดับสุดทาย คือ ไดจัดอบรมครูในคณะ/แผนก 
เร่ืองการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา คิดเปนรอยละ 22.51 รองลงมา เปน จัดอบรมครูในคณะ/แผนก 
เร่ืองการสรางใบสั่งงาน คิดเปนรอยละ 23.37 และจัดอบรมครูในคณะ/แผนก เร่ืองการสราง           
ใบเนื้อหา คดิเปนรอยละ 24.67 ตามลําดับ  
 4.1.3 ขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ  
 ผูวิจัยไดทําการรวบรวมขอมูล จากการสัมภาษณผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
หัวหนาคณะและหัวหนาแผนกวิชาชางอุตสาหกรรม ดานนโยบาย การดําเนินการฝกอบรม ปญหา
ในการฝกอบรม แนวทางการแกปญหา และขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกบัสภาพปญหา         
ในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 
ของครูชางอุตสาหกรรม สรุปไดดังนี ้
  4.1.3.1 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียน
การสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม ดานนโยบาย 
มีผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ จํานวน 185 คน สรุปไดดังตารางที่ 4-5 
 
ตารางที่ 4-5 แสดงจํานวนและรอยละ ผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาในการฝกอบรม

เกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ        
ของครูชางอุตสาหกรรม ดานนโยบาย 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
1. เปนนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะกับวิชาชาง

อุตสาหกรรม 
2. กําหนดแนวทางการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
3. สะดวกในการติดตามผลและประเมินผล 

56 
 

48 
24 

30.27 
 

25.94 
12.97 
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ตารางที่ 4-5 (ตอ) 
รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

4. ควบคุมงบประมาณไดงาย  
5. สามารถจัดเรียนการสอนใหสอดคลองกับสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 
6. ครูไดพัฒนาตนเองในการสอนแบบบูรณาการรวมกับกับรายวิชา

อ่ืนๆ 
7. ผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุด  
8. ตองมีการวางแผนรวมกนัทกุหนวยงานภายในสถานศึกษา 
9. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอืน่ๆ 

22 
17 
8 
 
3 
3 
4 

11.89 
9.19 
4.32 

 
1.63 
1.63 
2.16 

  
 จากตารางที่ 4-5 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาในการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิน้งาน/เปนโครงการ ของครู    
ชางอุตสาหกรรม ดานนโยบาย คือ เหน็วาเปนนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะกับวิชา       
ชางอุตสาหกรรม มากที่สุด คิดเปนรอยละ 30.27 รองลงมาเปนการกําหนดแนวทางการปฏิบัติ       
ไดอยางเปนรูปธรรม คิดเปนรอยละ 25.94 สะดวกในการติดตามผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 
12.97 ควบคมุงบประมาณไดงาย คดิเปนรอยละ 11.89 สามารถจัดเรียนการสอนใหสอดคลองกับ 
ส่ิงประดิษฐคนรุนใหม คิดเปนรอยละ 9.19 ครูไดพัฒนาตนเองในการสอนแบบบูรณาการรวมกบั
กับรายวิชาอืน่ๆ คิดเปนรอยละ 4.32 และผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุดตองกับมีการวางแผนรวมกนั
ทุกหนวยงานภายในสถานศกึษา คิดเปนรอยละ 1.63 ตามลําดับ 
  4.1.3.2 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรยีน
การสอนที่เนนการสอนเปนเรือ่ง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม ดานการดําเนินการ
ฝกอบรม มีผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ จาํนวน 154 คน สรุปไดดังตารางที่ 4-6 
 
ตารางที่ 4-6 แสดงจํานวนและรอยละ ผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาในการฝกอบรม

เกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ            
ของครูชางอุตสาหกรรม ดานการดําเนนิการฝกอบรม 

เร่ือง จํานวน (คน) รอยละ 
1. จัดประชุมหัวหนาแผนกและหัวหนางานทีเ่กี่ยวของเพื่อแจงนโยบาย 
2. จัดใหครูชมสื่อวีดีทัศน 
3. สงตัวแทนครไูปฝกอบรมรวมกับอาชวีศกึษาจังหวดัและนํามา

ขยายผล 

52 
34 
21 
 

33.77 
22.08 
13.65 
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ตารางที่ 4-6 (ตอ) 
เร่ือง จํานวน (คน) รอยละ 

4. มอบหมายใหแผนกวิชาปรับแผนการจัดการเรียนการสอน 
5. จัดประชุมครูเพื่อแจงนโยบาย 
6. ใหครูเขาอบรมรวมกับอาชีวศึกษาจังหวดั 
7. มอบหมายใหอาจารยประจําวิชาคิดกําหนดชิ้นงาน 
8. จัดทําโครงการฝกอาชีพรวมกับชุมชน  
9. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอืน่ๆ 

14 
12 
10 
5 
2 
4 

9.09 
7.79 
6.50 
3.25 
1.29 
2.58 

 
 จากตารางที่ 4-6 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาในการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิน้งาน/เปนโครงการ ของครูชาง
อุตสาหกรรม ดานการดําเนนิการฝกอบรม คือ จัดประชุมหัวหนาแผนกและหวัหนางานที่เกีย่วของ
เพื่อแจงนโยบาย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 33.77 รองลงมาเปนการจดัใหครูชมสื่อวีดีทัศน คิดเปน
รอยละ 22.08 สงตัวแทนครไูปฝกอบรมรวมกับอาชวีศกึษาจังหวดัและนํามาขยายผล คิดเปนรอยละ 
13.65 มอบหมายใหแผนกวชิาปรับแผนการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 9.09 จัดประชุมครู
เพื่อแจงนโยบาย คิดเปนรอยละ 7.79 ใหครูเขาอบรมรวมกับอาชีวศึกษาจังหวัด คดิเปนรอยละ 6.50 
มอบหมายใหอาจารยประจําวิชาคิดกําหนดชิ้นงาน คิดเปนรอยละ 3.25 และจัดทําโครงการฝกอาชีพ
รวมกับชุมชน คิดเปนรอยละ1.29 ตามลําดับ  
  4.1.3.3 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียน
การสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม ดานปญหา         
ในการฝกอบรม มีผูใหขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ จํานวน 149 คน สรุปไดดังตารางที่ 4-7 
 
ตารางที่ 4-7 แสดงจํานวนและรอยละ ผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาในการฝกอบรม

เกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ           
ของครูชางอุตสาหกรรม ดานปญหาในการฝกอบรม 

เร่ือง จํานวน (คน) รอยละ 
1. ระยะเวลาในการจัดอบรมมีนอย 
2. ครูแกนนําทีเ่ปนวิทยากรไมมคีวามเชี่ยวชาญในการฝกอบรม 
3. การจัดการฝกอบรมไมแยกจัดตามสาขางาน 
4. ครูไมเขาใจหลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน          

เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 

32 
30 
18 
17 

 

21.48 
20.13 
12.08 
11.41 
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ตารางที่ 4-7 (ตอ) 
เร่ือง จํานวน (คน) รอยละ 

5. ครูมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากงานสอนมาก 
6. ไมมีการวดัผลและประเมนิผลผูเขารับการอบรม 
7. การจัดสรรงบประมาณและวัสดุไมเพยีงพอ 
8. การประสานงานระหวางแผนกมีนอย 
9. ครูมีช่ัวโมงสอนมาก 
10. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอืน่ๆ 

14 
7 
7 
7 
5 
12 

9.40 
4.70 
4.70 
4.70 
3.35 
8.05 

  
 จากตารางที่ 4-7 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาในการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิน้งาน/เปนโครงการ ของครูชาง
อุตสาหกรรม ดานปญหาในการฝกอบรม คือ ระยะเวลาในการจัดอบรมมีนอย มากที่สุด คิดเปน 
รอยละ 21.48 รองลงมาเปน ครูแกนนําที่เปนวิทยากรไมมีความเชีย่วชาญในการฝกอบรม คิดเปน
รอยละ 20.13 การจัดการฝกอบรมไมแยกจดัตามสาขางาน คิดเปนรอยละ 12.08 ครูไมเขาใจ
หลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/ เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ คิดเปนรอยละ 
11.41 ครูมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากงานสอนมาก คิดเปนรอยละ 9.40 ไมมีการวัดผลและ
ประเมินผลผูเขารับการอบรม การจัดสรรงบประมาณและวัสดไุมเพยีงพอ และการประสานงาน
ระหวางแผนกมีนอย คิดเปนรอยละ 4.70 และครูมีช่ัวโมงสอนมาก คิดเปนรอยละ 3.35 ตามลําดับ  
  4.1.3.4 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียน
การสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม ดานแนวทาง
การแกปญหาในการฝกอบรม มีผูใหขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ จํานวน 137 คน สรุปไดดังตารางที่ 4-8 
 
ตารางที่ 4-8 แสดงจํานวนและรอยละ ผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาในการฝกอบรม

เกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ           
ของครูชางอุตสาหกรรม ดานแนวทางการแกปญหาในการฝกอบรม 

เร่ือง จํานวน (คน) รอยละ 
1. จัดอบรมโดยวทิยากรที่มีความรูและประสบการณ 
2. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ กับผูเกี่ยวของทุกฝายเพื่อกําหนด 

เกณฑการติดตามผลและประเมินผล 
3. แตงตั้งคณะกรรมการ ควบคุม กํากับ และตดิตาม เพื่อสรุป

รายงานผล 

45 
22 
 

20 
 

32.85 
16.06 

 
14.60 
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ตารางที่ 4-8 (ตอ) 
เร่ือง จํานวน (คน) รอยละ 

4. สนับสนุนวัสดุอุปกรณและงบประมาณ 
5. จัดหาตวัอยางแผนการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน 

เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 
6. ใหทุกแผนกวชิารวมกันวางแผนปรับปรุงแผนการจัดการเรียน

การสอนใหสัมพันธกับโครงการ/ช้ินงาน 
7. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอืน่ๆ 

18 
17 
 
8 
 
7 

13.14 
12.40 

 
5.84 

 
5.11 

 
 จากตารางที่ 4-8 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาในการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิน้งาน/เปนโครงการ ของครูชาง
อุตสาหกรรม ดานแนวทางการแกปญหาในการฝกอบรม คือ จัดอบรมโดยวทิยากรที่มีความรู         
และประสบการณ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 32.85 รองลงมาเปน ประชุมชี้แจงทําความเขาใจกับ
ผูเกี่ยวของทกุฝายเพื่อกําหนดเกณฑการตดิตามผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 16.06 แตงตั้ง
คณะกรรมการ ควบคุม กํากบั และติดตาม เพื่อสรุปรายงานผล คิดเปนรอยละ 14.60 สนับสนุนวัสดุ
อุปกรณและงบประมาณ คดิเปนรอยละ 13.14 จัดหาตัวอยางแผนการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
การสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ คิดเปนรอยละ 12.40 ใหทุกแผนกวิชารวมกันวางแผน
ปรับปรุงแผนการจัดการเรยีนการสอนใหสัมพันธกับโครงการ/ช้ินงาน คิดเปนรอยละ 5.84 ตามลําดับ  
  4.1.3.5 ขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียน
การสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม ดานอื่นๆ             
มีผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ จํานวน 61 คน สรุปไดดังตารางที่ 4-9 
 
ตารางที่ 4-9 แสดงจํานวนและรอยละ ผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาในการฝกอบรม

เกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ            
ของครูชางอุตสาหกรรม ดานอื่นๆ 

เร่ือง จํานวน (คน) รอยละ 
1. การจัดการฝกอบรมควรใชวทิยากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
2. จัดทําเอกสารประกอบเปนคูมือ 
3. จัดสัมมนาครูเพื่อแลกเปลี่ยนการเรียนรู 
4. สรางความเขาใจกับหัวหนาคณะและหวัหนาแผนก 
5. ควรมีรูปแบบในการจดัการฝกอบรมที่ชัดเจน 

17 
11 
9 
6 
5 

27.87 
18.03 
14.76 
9.84 
8.20 
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ตารางที่ 4-9 (ตอ) 
เร่ือง จํานวน (คน) รอยละ 

6. กําหนดขอบเขตภาระงานใหชัดเจน 
7. ควรมีการติดตามประเมินผล 
8. จัดสรรงบประมาณใหเหมาะสม 
9. ควรมีผูเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษา  
10. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอืน่ๆ 

3 
3 
3 
2 
2 

4.92 
4.92 
4.92 
3.27 
3.27 

  
 จากตารางที่ 4-8 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาในการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิน้งาน/เปนโครงการ ของครูชาง
อุตสาหกรรม ดานอื่นๆ คือการจัดการฝกอบรมควรใชวทิยากรที่มีความเชี่ยวชาญมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 27.87 รองลงมาเปนการจัดทําเอกสารประกอบเปนคูมือคิดเปนรอยละ 18.03 จัดสัมมนาครู
เพื่อแลกเปลี่ยนการเรียนรู คดิเปนรอยละ 14.76 สรางความเขาใจกับหัวหนาคณะและหัวหนาแผนก 
คิดเปนรอยละ 9.84 ควรมีรูปแบบในการจัดการฝกอบรมที่ชัดเจนคิดเปนรอยละ 8.20 กําหนด
ขอบเขตภาระงานใหชัดเจน ควรมีการตดิตามประเมินผล และจัดสรรงบประมาณ ใหเหมาะสม          
คิดเปนรอยละ 4.92 และควรมีผูเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษา คิดเปนรอยละ 3.27 ตามลําดับ  
 
4.2 ผลการวิจัยจากการตอบแบบสอบถาม  
 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัยจากการตอบแบบสอบถาม ของครูผูสอนวิชาชางอุตสาหกรรม 
เกี่ยวกับสถานภาพทั่วไป ความตองการจําเปนในการฝกอบรม เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน          
ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ และขอคิดเห็น/เสนอแนะเพิ่มเตมิ 
 4.2.1 สถานภาพทั่วไป 
 ผูวิจัยไดทําการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทัว่ไป จากผูตอบแบบสอบถาม จํานวน           
247 คน ปรากฏผลดังตารางที่ 4-10 
 
ตารางที่ 4-10 แสดงจํานวนและรอยละสถานภาพทัว่ไป ของผูตอบแบบสอบถาม 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
218 
29 

 
88.26 
11.74 
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ตารางที่ 4-10 (ตอ) 
รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

อายุ 
 20 – 30 ป 
 31 – 40 ป 
 41 – 50 ป 
 มากกวา 50 ป ขึ้นไป 

 
66 
115 
55 
11 

 
26.72 
46.55 
22.27 
4.46 

วุฒิการศึกษา 
 ปวส. 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 

 
12 
195 
40 

 
4.86 
78.94 
16.20 

วิทยฐานะ 
 ครูชํานาญการพิเศษ ค.ศ. 3 
 ครูชํานาญการ ค.ศ. 2 
 ครู ค.ศ. 1 
 ครูผูชวย 
 ครูพิเศษอัตราจาง 
 อ่ืนๆ 

 
4 

103 
30 
1 
87 
22 

 
1.62 
41.70 
12.15 
0.40 
35.22 
8.91 

ประสบการณการสอน 
 1 – 5 ป 
 6 – 10 ป  
 11 – 15 ป 
 มากกวา 15 ปขึ้นไป 

 
56 
69 
61 
61 

 
22.67 
27.93 
24.70 
24.70 

ปจจุบันทําการสอนในสาขาวชิา 
  เครื่องกล 
 เครื่องมือกลและซอมบํารุง  
 โลหะการ 
 ไฟฟา 
 อิเล็กทรอนิกส 
 การกอสราง 
 อ่ืนๆ 

 
54 
25 
25 
51 
34 
30 
28 

 
21.86 
10.12 
10.12 
20.65 
13.76 
12.15 
11.34 
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ตารางที่ 4-10 (ตอ) 
รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

จํานวนชั่วโมงที่สอนตอสัปดาห 
 1 – 10 ช่ัวโมง 
 11 – 20 ช่ัวโมง 
 21 – 30 ช่ัวโมง 
 31 – 40 ช่ัวโมง  

 
2 
30 
173 
42 

 
0.81 
12.15 
70.04 
17.00 

จํานวนชั่วโมงที่เตรียมการสอนตอสัปดาห 
 1 – 2 ช่ัวโมง 
 3 – 4 ช่ัวโมง 
 5 – 6 ช่ัวโมง 
 7 – 8 ช่ัวโมง 
 มากกวา 8 ช่ัวโมง 

 
38 
85 
61 
50 
13 

 
15.39 
34.41 
24.70 
20.24 
5.26 

จํานวนชั่วโมงที่ทําหนาที่งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจาก 
งานสอนตอสัปดาห 
 1 – 2 ช่ัวโมง 
 3 – 4 ช่ัวโมง 
 5 – 6 ช่ัวโมง  
 7 – 8 ช่ัวโมง 
 มากกวา 8 ช่ัวโมง 

 
 

28 
81 
57 
59 
22 

 
 

11.34 
32.79 
23.07 
23.89 
8.91 

จํานวนชั่วโมงที่ทําหนาที่นิเทศการฝกงานในสถานประกอบการ
ตอสัปดาห 
 1 – 2 ช่ัวโมง 
 3 – 4 ช่ัวโมง 
 5 – 6 ช่ัวโมง 
 7 – 8 ช่ัวโมง 
 มากกวา 8 ช่ัวโมง 

 
 

24 
53 
55 
58 
57 

 
 

9.72 
21.46 
22.27 
23.48 
23.07 

การเขารับการอบรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน       
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 
 เคย 
 ไมเคย 

 
 

121 
126 

 
 

49.00 
51.00 
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 จากตารางที่ 4-10 แสดงใหเห็นวาจากผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 247 คน สวนใหญเปน 
เพศชาย คิดเปนรอยละ 88.26 ที่เหลือเปน เพศหญิง คิดเปนรอยละ 11.74 
 ดานอายุ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 31 – 40 ป คิดเปนรอยละ 46.55 รองลงมา คือ 
อายุ 20 - 30 ป คิดเปนรอยละ 26.72 อายุ 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 22.27 และอายุมากกวา 50 ป            
คิดเปนรอยละ 4.46 
 ดานวุฒกิารศึกษา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจบการศกึษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
78.94 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 16.20 และระดับ ปวส. คิดเปนรอยละ 4.86 
 ดานวิทยฐานะ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวิทยฐานะครูชํานาญการ ค.ศ. 2 คิดเปน       
รอยละ 41.70 รองลงมา คือ ครูพิเศษอัตราจาง คิดเปนรอยละ 35.22 ครู ค.ศ. 1 คิดเปนรอยละ 12.15 
วิทยฐานะอืน่ๆ คิดเปนรอยละ 8.91 ครูชํานาญการพิเศษ ค.ศ. 3 คิดเปนรอยละ 1.62 และครูผูชวย  
คิดเปนรอยละ 0.40  
 ดานประสบการณการสอน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีประสบการณการสอน 6 – 10 ป 
คิดเปนรอยละ 27.93 รองลงมา คือ ประสบการณการสอน 11 – 15 ป และมากกวา 15 ป คิดเปน         
รอยละ 24.70 และประสบการณการสอน 1 – 5 ป คิดเปนรอยละ 22.67 
 ดานสาขาวิชาที่สอน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ สอนสาขาวิชาเครื่องกล คิดเปนรอยละ 
21.86 รองลงมา คือ สาขาวิชาไฟฟา คิดเปนรอยละ 20.65 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส คิดเปนรอยละ 
13.76 สาขาวิชาการกอสราง คิดเปนรอยละ 12.15 สาขาวิชาอื่นๆ คิดเปนรอยละ 11.34 และ
สาขาวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง และสาขาวิชาโลหะการ คิดเปนรอยละ 10.12 
 ดานชั่วโมงทีส่อนตอสัปดาห ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีจํานวนชั่วโมงสอนตอสัปดาห 
21 – 30 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 70.04 รองลงมา คือมีจํานวนชัว่โมงสอนตอสัปดาห 31 – 40 ช่ัวโมง 
คิดเปนรอยละ 17.00 มีจํานวนชัว่โมงสอนตอสัปดาห 11 – 20 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 12.15 และ         
มีจํานวนชั่วโมงสอนตอสัปดาห 1 – 10 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 0.81 
 ดานชั่วโมงที่เตรียมการสอนตอสัปดาห ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีจํานวนชัว่โมง        
การเตรียมการสอนตอสัปดาห 3 – 4 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 34.41 รองลงมา คือจํานวนชั่วโมง      
การเตรียมการสอนตอสัปดาห 5 – 6 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 24.70 จํานวนชัว่โมงการเตรยีมการสอน
ตอสัปดาห 7 – 8 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 20.24 จํานวนชั่วโมงการเตรยีมการสอนตอสัปดาห 1 – 2 
ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 15.39 และจํานวนชั่วโมงการเตรยีมการสอนตอสัปดาหมากกวา 8 ช่ัวโมง    
คิดเปนรอยละ 5.39 
 ดานชั่วโมงทีท่ําหนาที่ งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอนตอสัปดาห ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญ มีจํานวนชั่วโมงที่ทําหนาที่งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน
ตอสัปดาห 3 – 4 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 32.79 รองลงมา คือจํานวนชั่วโมงที่ทําหนาที่งานที่ไดรับ
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มอบหมายนอกเหนือจากงานสอนตอสัปดาห 7 – 8 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 23.89 จํานวนชัว่โมงที่ทํา
หนาที่งานทีไ่ดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอนตอสัปดาห 5 – 6 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 23.07 
จํานวนชั่วโมงที่ทําหนาที่งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอนตอสัปดาห 1 – 2 ช่ัวโมง  
คิดเปนรอยละ 11.27 และจํานวนชั่วโมงที่ทําหนาที่งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน
ตอสัปดาห มากกวา 8 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 8.91 
  ดานชัว่โมงที่ทาํหนาที่นเิทศการฝกงานในสถานประกอบการตอสัปดาห ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญ มีจาํนวนชัว่โมงทีท่ําหนาที่นเิทศการฝกงานในสถานประกอบการตอสัปดาห 7 – 8 ช่ัวโมง 
คิดเปนรอยละ 23.48 รองลงมา คือ มากกวา 8 ช่ัวโมง คดิเปนรอยละ 23.07 จํานวนชัว่โมงที่ทําหนาที่
นิเทศการฝกงานในสถานประกอบการตอสัปดาห 5 – 6 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 22.27 จํานวนชั่วโมง
ที่ทําหนาที่นิเทศการฝกงาน ในสถานประกอบการตอสัปดาห 3 – 4 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 21.48 
และจํานวนชัว่โมงที่ทําหนาที่นิเทศการฝกงานในสถานประกอบการตอสัปดาห 1 – 2 ช่ัวโมง คิดเปน
รอยละ 9.72 
 ดานการเขารับการอบรมทีเ่นนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญ ไมเคยไดรับการอบรม คิดเปนรอยละ 51.00 และเคยไดรับการอบรม คิดเปนรอยละ 
49.00 
 ดานเรื่องที่เคยไดรับการศึกษาหรือผานการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน ปรากฏผล 
ดังตารางที่ 4-11 
 
ตารางที่ 4-11 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เร่ืองที่เคยไดรับการศึกษา

หรือผานการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
เร่ือง จํานวน (คน) รอยละ 

1. การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  
2. การวางแผนการสอน 
3. การออกแบบ การสรางและวิธีใชส่ือการสอน    
4. การวิเคราะหหลักสูตรรายวชิา 
5. ทฤษฎีการเรียนรูและวิธีการสอน 
6. การสรางใบเนือ้หา 
7. การสรางใบแบบฝกหัดและแบบทดสอบ 
8. การกําหนดงานอาชีพ ตามกลุมวิชาชีพและสมรรถนะสาขาวิชา 
9. การวิเคราะหหัวขอเร่ือง 
10. การสรางใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

144 
121 
105 
99 
96 
95 
91 
84 
78 
66 

58.30 
48.99 
42.51 
40.08 
38.87 
38.46 
36.84 
34.00 
31.58 
26.72 
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ตารางที่ 4-11 (ตอ) 
เร่ือง จํานวน (คน) รอยละ 

11. การสรางใบลําดับขั้นการปฏิบัติงาน 
12. การสรางใบสั่งงาน  
13. การวิเคราะหงาน  

59 
57 
55 

23.88 
23.07 
22.26 

 
 จากตารางที่ 4-11 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเคยไดรับการศึกษาหรือผานการอบรมเกี่ยวกับ
การจัดการเรยีนการสอนมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม คิดเปน
รอยละ 58.30 รองลงมา เปนการวางแผนการสอน คิดเปนรอยละ 48.99 และการออกแบบการสราง
และวิธีใชส่ือการสอน คิดเปนรอยละ 42.51 ตามลําดับ สวนเรื่องที่ไดรับการศึกษาหรือผานการ
อบรมเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน นอยที่สุด เปน 3 อันดับสุดทาย คือ การวิเคราะหงาน คิดเปน
รอยละ 22.26 การสรางสั่งใบงาน คิดเปนรอยละ 23.07 และการสรางใบลําดับขั้นการปฏิบัติงาน        
คิดเปนรอยละ 23.88 ตามลําดับ 
 4.2.2 ความตองการจําเปน ในการฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ที่เนนการสอน
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม 
 ผูวิจยัไดทําการวิเคราะหจากความแตกตางระหวาง คาเฉลี่ยของสภาพการดําเนนิการในปจจุบัน 
คือทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบันและความรูที่มใีนปจจุบนั กบัสภาพการดําเนินการที่คาดหวัง คือ ทักษะ
และความรูที่ตองการฝกอบรม โดยแยกวิเคราะห และเสนอผลการวิเคราะหเปนรายขอ ประกอบดวย 
การวิเคราะหหลักสูตรรายวชิา การจัดทําโครงการสอน/สัปดาห การวิเคราะหหวัขอเร่ือง/ช้ินงาน/
โครงการ การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม การเตรียมเอกสารการสอน เชน ใบเนื้อหา ใบลําดบั
ขั้นการปฏิบัติงาน การเตรยีมเอกสารการวัดผลประเมินผล เชน ใบแบบฝกหัด/ใบสั่งงาน/ใบประเมินผล
การปฏิบัติงาน การออกแบบและสรางสื่อการสอน การเลือกวิธีสอน และการวางแผนการสอน      
เพื่อจัดเรยีงลําดับความสําคญั ของความตองการจําเปนในการฝกอบรม เกี่ยวกบัการจัดการเรยีน        
การสอน ทีเ่นนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอตุสาหกรรม แสดงดงัตารางที ่
4-12 ถึง ตารางที่ 4-20  
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ตารางที่ 4-12 แสดงการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดานทกัษะ                       
และดานความรู ในการฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนที่เนนการสอน
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม เร่ือง                             
การวิเคราะหหลักสูตรรายวชิา 

ทักษะที่ปฏิบัติ
ปจจุบัน(D) 

ทักษะที่ตองการ
อบรมเพิ่มเติม (I) ดานทักษะ 

X  S.D. X  S.D. 
I-D/D S.D. 

คา 
t-test 

ลําดับ 

1.1.1 ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาโดยเขียน
เปนเร่ือง/ชิ้นงาน/โครงการ 

2.83 0.81 3.88 0.79 0.525 0.726 14.508* 2 

1.1.2 ปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาใหม
หลังจากปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 

2.68 0.81 3.85 0.78 0.619 0.826 16.267* 1 

รวม 2.755 0.749 3.862 0.741 0.536 0.676 16.477*  

ความรูที่มีใน
ปจจุบัน (D) 

ความรูที่ตองการ
อบรมเพิ่มเติม (I) ดานความรู 

X  S.D. X  S.D. 
I-D/D S.D. 

คา 
t-test 

ลําดับ 

1.2.1 ความหมายของหลกัสูตรรายวิชา 3.18 0.79 3.82 0.83 0.304 0.583 8.721* 5 
1.2.2 สวนประกอบของหลักสูตรรายวิชา 3.08 0.78 3.81 0.80 0.341 0.584 10.493* 4 
1.2.3 ตารางวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 2.96 0.81 3.85 0.82 0.445 0.687 11.509* 3 
1.2.4 แหลงขอมูลที่ใชในการวิเคราะห

คําอธิบายรายวิชา 
2.96 0.83 3.86 0.78 0.451 0.684 11.636* 2 

 
1.2.5 การจัดขนาดของหัวขอเร่ือง/ชิ้นงาน/ 

โครงการที่เหมาะสมในการสอน/ 
สัปดาห 

2.91 0.85 3.91 0.86 0.502 0.739 
 

12.712* 1 

รวม 3.017 0.689 3.848 0.752 0.364 0.542 12.394*  

*p <0.05 
 
 จากตารางที่ 4-12 แสดงการจัดเรียงลําดบัความสําคัญ ของความตองการจําเปนดานทักษะ
และดานความรู ในการฝกอบรมเกีย่วกับการจดัการเรยีนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/
เปนโครงการ เร่ือง การวิเคราะหหลักสตูรรายวิชา ดานทักษะ พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการ
จําเปนทกุรายการ โดยมีดัชนจีัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจาํเปน อยูระหวาง 0.525 ถึง 
0.619 โดยรายการที่มีดัชนีจดัเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนสูงสุด คือ การปรับปรุง
หลักสูตรรายวชิาใหมหลังจากปรับปรุงคําอธิบายรายวชิา (0.619) และการปรบัปรุงคําอธิบายรายวชิา
โดยเขียนเปนเรื่อง/ช้ินงาน/โครงการ (0.525) ตามลําดับ 
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  ดานความรู พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจําเปนทุกรายการโดยมีดัชนีจัดเรียงลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปน อยูระหวาง 0.304 ถึง 0.502 โดยรายการที่มีดัชนีจัดเรยีงลําดบั
ความสําคัญของความตองการจําเปนสูงสุด คือ การจัดขนาดของหัวขอเร่ือง/ช้ินงาน/โครงการ         
ที่เหมาะสมในการสอน/สัปดาห (0.502) รองลงมา คือ แหลงขอมูลที่ใชในการวิเคราะหคําอธิบาย
รายวิชา (0.451) และตารางวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา (0.445) ตามลําดับ สวนรายการที่มีดัชน ี     
จัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจาํเปน ต่ําสดุ คอื ความหมายของหลกัสูตรรายวชิา (0.304)  
 การเปรียบเทยีบ คาเฉลี่ยของสภาพการดําเนินการในปจจุบันคือทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบัน 
และความรูที่มีในปจจุบัน กบัสภาพการดําเนินการที่คาดหวังคือทักษะที่ตองการฝกอบรมและความรู
ที่ตองการฝกอบรม เร่ืองการวิเคราะหหลักสตูรรายวิชา ดานทักษะและดานความรู โดยการทดสอบ
คาที แบบ Paired-Samples t-test พบวา คาเฉลี่ยของทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบันและทกัษะทีต่องการ
ฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจากผลการวิเคราะหขอมูล           
ยังพบอีกวาคาเฉลี่ยของทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบันต่ํากวาคาเฉลี่ยทักษะทีต่องการฝกอบรมทุกขอ  
 คาเฉลี่ยของความรูที่มีในปจจุบันและความรูที่ตองการฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจากผลการวิเคราะหขอมูลยังพบอีกวาคาเฉลี่ยของความรูที่มีในปจจุบัน
ต่ํากวาคาเฉลี่ยความรูที่ตองการฝกอบรม ทุกขอ  
 แสดงใหเหน็วาเรื่องการวเิคราะหหลักสูตรรายวิชาดานทกัษะและดานความรู เปนความตองการ
จําเปนทุกขอ 
 
ตารางที่ 4-13 แสดงการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดานทกัษะ                   

และดานความรูในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน 
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม เร่ือง                             
การจัดทําโครงการสอน/สัปดาห 

ทักษะที่ปฏิบัติ
ปจจุบัน(D) 

ทักษะที่ตองการ
อบรมเพิ่มเติม (I) ดานทักษะ 

X  S.D. X  S.D. 
I-D/D S.D. 

คา 
t-test 

ลําดับ 

2.1.1 จัดทําใบรายการหัวขอเร่ือง/ชิ้นงาน/
โครงการของรายวิชา 

3.09 0.79 3.84 0.92 0.354 
 

0.623 
 

9.927* 
 

1 
 

2.1.2 จัดทําโครงการสอน/สัปดาห 3.15 0.76 3.83 0.92 0.305 0.550 8.972* 2 
รวม 3.117 0.713 3.838 0.882 0.310 0.535 10.045*  
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ตารางที่ 4-13 (ตอ) 
ความรูที่มีใน
ปจจุบัน (D) 

ความรูที่ตองการ
อบรมเพิ่มเติม (I) ดานความรู 

X  S.D. X  S.D. 
I-D/D S.D. 

คา 
t-test 

ลําดับ 

2.2.1 เทคนคิการจัดทาํใบรายการหวัขอเร่ือง/
ชิ้นงาน/โครงการของรายวิชา 

2.99 0.76 3.88 0.85 0.413 
 

0.611 
 

11.941* 
 

3 
 

2.2.2 สวนประกอบของโครงการสอน/
สัปดาห 

3.07 0.75 3.85 0.84 0.349 0.552 10.568* 5 

2.2.3 รูปแบบโครงการสอน/สัปดาห 3.05 0.73 3.85 0.85 0.355 0.556 11.027* 4 
2.2.4 การจัดลําดับการสอนของหัวขอเร่ือง/

ชิ้นงาน/โครงการที่เหมาะสมในการ
สอน/สัปดาห 

3.00 0.79 3.86 0.86 0.419 
 

0.692 
 

11.213* 
 

2 
 

2.2.5 เทคนิคการจัดทําโครงการสอน/
สัปดาห 

3.00 0.80 3.91 0.86 0.442 0.712 11.641* 1 

รวม 3.025 0.676 3.872 0.794 0.365 0.534 12.380*  

*p < 0.05 
 
 จากตารางที่ 4-13 แสดงการจัดเรียงลําดบัความสําคัญ ของความตองการจําเปนดานทักษะ
และดานความรูในการฝกอบรมเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรือ่ง/เปนชิน้งาน/
เปนโครงการ เร่ือง การจัดทําโครงการสอน/สัปดาห ดานทักษะ พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการ
จําเปนทุกรายการ โดยมีดัชนีจัดเรยีงลําดบัความสําคัญของความตองการจําเปน อยูระหวาง 0.305 
ถึง 0.354 โดยรายการที่มดีชันีจัดเรยีงลําดับความสําคญัของความตองการจําเปนสูงสุด คือ จดัทํา        
ใบรายการหวัขอเร่ือง/ช้ินงาน/โครงการของรายวิชา (0.354) และจัดทําโครงการสอน/สัปดาห 
(0.305) ตามลาํดับ 
 ดานความรู พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจําเปนทุกรายการโดยมีดัชนีจัดเรียงลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปน อยูระหวาง 0.349 ถึง 0.442 โดยรายการที่มีดัชนีจัดเรยีงลําดบั
ความสําคัญของความตองการจําเปนสูงสุด คือ เทคนิคการจัดทําโครงการสอน/สัปดาห (0.442) 
รองลงมา คือ การจัดลําดับการสอนของหัวเร่ือง/ช้ินงาน/โครงการที่เหมาะสมในการสอน/สัปดาห 
(0.419) และเทคนิคการจัดทําใบรายการหัวขอเร่ือง/ช้ินงาน/โครงการของรายวิชา (0.413) ตามลําดับ 
สวนรายการทีม่ีดัชนีจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน ต่ําสุด คือ สวนประกอบ  
ของโครงการสอน/สัปดาห (0.349)  
 การเปรียบเทยีบ คาเฉลี่ยของสภาพการดําเนินการในปจจุบันคือทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบัน 
และความรูที่มใีนปจจุบนักับสภาพการดําเนินการที่คาดหวังคือทักษะที่ตองการฝกอบรมและความรู
ที่ตองการฝกอบรม เร่ืองการจัดทําโครงการสอน/สัปดาห ดานทกัษะและดานความรู โดยการ
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ทดสอบคาที แบบ Paired-Samples t-test พบวา คาเฉลี่ยของทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบันและทกัษะ          
ที่ตองการฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจากผลการวิเคราะหขอมูล
ยังพบอีกวาคาเฉลี่ยของทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบัน ต่ํากวาคาเฉลี่ยทักษะที่ตองการฝกอบรมทุกขอ  
 คาเฉลี่ยของความรูที่มีในปจจุบันและความรูที่ตองการฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจากผลการวิเคราะหขอมูลยังพบอีกวาคาเฉลี่ยของความรูที่มีในปจจุบัน
ต่ํากวาคาเฉลี่ยความรูที่ตองการฝกอบรมทุกขอ แสดงใหเห็นวาเรื่องการจัดทําโครงการสอน/สัปดาห
ดานทักษะและดานความรู เปนความตองการจําเปนทกุขอ 
 
ตารางที่ 4-14 แสดงการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดานทกัษะ                      

และดานความรู ในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม เร่ือง                              
การวิเคราะหหัวขอเร่ือง/ช้ินงาน/โครงการ 

ทักษะที่ปฏิบัติ
ปจจุบัน(D) 

ทักษะที่ตองการ
อบรมเพิ่มเติม (I) ดานทักษะ 

X  S.D. X  S.D. 
I-D/D S.D. 

คา 
t-test 

ลําดับ 

3.1.1 วิเคราะหหัวขอเร่ือง 2.92 0.78 3.90 0.85 0.481 0.732 12.609* 4 
3.1.2 วิเคราะหงาน 2.89 0.78 3.96 0.85 0.518 0.724 14.463* 2 
3.1.3 วิเคราะหลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2.97 0.83 3.93 0.82 0.492 0.782 12.720* 3 
3.1.4 วิเคราะหโครงการ 2.85 0.85 3.99 0.83 0.580 0.813 14.753* 1 

รวม 2.907 0.734 3.944 0.780 0.492 0.707 14.586*  
ความรูที่มีใน
ปจจุบัน (D) 

ความรูที่ตองการ
อบรมเพิ่มเติม (I) ดานความรู 

X  S.D. X  S.D. 
I-D/D S.D. 

คา 
t-test 

ลําดับ 

3.2.1 การวิเคราะหหัวขอเร่ืองโดยใช 
Coral/Scalar Pattern 

2.48 0.90 3.92 0.86 0.883 1.056 17.121* 
 

1 
 

3.2.2 สวนประกอบของตารางรายละเอียด
หัวขอเร่ือง 

2.62 0.83 3.91 0.86 0.724 0.924 15.902* 2 

3.2.3 การวิเคราะหงาน 2.75 0.84 3.92 0.86 0.618 0.861 14.551* 4 
3.2.4 การวิเคราะหลําดับขั้นตอน                     

การปฏิบัติงาน 
2.78 0.82 3.92 0.86 0.606 0.872 14.177* 5 

3.2.5 การวิเคราะหโครงการ 2.70 0.81 3.93 0.84 0.643 0.825 16.124* 3 
3.2.6 การเขียนโครงการ 2.87 0.82 3.92 0.88 0.534 0.792 13.236* 6 

รวม 2.698 0.738 3.922 0.796 0.610 0.772 16.835*  

*p < 0.05 
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 จากตารางที่ 4-14 แสดงการจัดเรียงลําดบัความสําคัญ ของความตองการจําเปนดานทักษะ
และดานความรูในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/
เปนโครงการ เร่ือง การวิเคราะหหวัขอเร่ือง/ช้ินงาน/โครงการ ดานทักษะ พบวา กลุมตัวอยาง            
มีความตองการจําเปนทุกรายการ โดยมีดัชนจีัดเรยีงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน            
อยูระหวาง 0.481 ถึง 0.580 โดยรายการทีม่ดีัชนีจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน
สูงสุด คือ วิเคราะหโครงการ (0.580) รองลงมา คือ วิเคราะหงาน (0.518) และวเิคราะหลําดับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (0.492) ตามลําดับ สวนรายการที่มีดัชนจีัดเรียงลําดับความสําคัญของ          
ความตองการจําเปน ต่ําสุด คือ วิเคราะหหวัขอเร่ือง (0.481)  
 ดานความรู พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจําเปนทุกรายการโดยมีดัชนีจัดเรียงลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปน อยูระหวาง 0.534 ถึง 0.883 โดยรายการที่มีดัชนีจัดเรยีงลําดบั
ความสําคัญของความตองการจําเปนสูงสุด คือ การวิเคราะหหวัขอเร่ืองโดยใช Coral/Scalar Pattern 
(0.883) รองลงมา คือ สวนประกอบของตารางรายละเอียดหวัขอเร่ือง (0.724) และการวิเคราะห
โครงการ (0.643) ตามลําดับ สวนรายการที่มีดัชนีจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 
ต่ําสุด คือ การเขียนโครงการ (0.534)  
 การเปรียบเทยีบ คาเฉลี่ยของสภาพการดําเนินการในปจจุบันคือทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบัน 
และความรูที่มใีนปจจุบนักับสภาพการดําเนินการที่คาดหวังคือทักษะที่ตองการฝกอบรมและความรู
ที่ตองการฝกอบรม เร่ืองการวิเคราะหหัวขอเร่ือง/ช้ินงาน/โครงการดานทักษะและดานความรู โดย
การทดสอบคาที แบบ Paired-Samples t-test พบวา คาเฉลี่ยของทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบันและทักษะ
ที่ตองการฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจากผลการวิเคราะห
ขอมูลยังพบอกีวาคาเฉลี่ยของทักษะที่ปฏิบตัิในปจจุบันต่าํกวาคาเฉลีย่ทกัษะทีต่องการฝกอบรมทุกขอ  
 คาเฉลี่ยของความรูที่มีในปจจุบันและความรูที่ตองการฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจากผลการวิเคราะหขอมูลยังพบอีกวาคาเฉลี่ยของความรูที่มีในปจจุบัน
ต่ํากวาคาเฉลี่ยความรูที่ตองการฝกอบรมทุกขอ แสดงใหเห็นวาเรื่องการการวิเคราะหหวัขอเร่ือง/
ช้ินงาน/โครงการ ทั้งดานทกัษะและดานความรู เปนความตองการจําเปนทุกขอ 
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ตารางที่ 4-15 แสดงการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดานทกัษะ                       
และดานความรู ในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม เร่ือง                          
การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

ทักษะที่ปฏิบัติ
ปจจุบัน(D) 

ทักษะที่ตองการ
อบรมเพิ่มเติม (I) ดานทักษะ 

X  S.D. X  S.D. 
I-D/D S.D. 

คา 
t-test 

ลําดับ 

4.1.1 เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม          
วิชาทฤษฎี 

3.10 0.84 3.90 0.90 0.403 0.740 10.146* 1 

4.1.2 เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม           
วิชาปฏิบัติ 

3.12 0.87 3.86 0.77 0.393 0.750 8.993* 2 

รวม 3.109 0.821 3.878 0.883 0.388 0.723 9.886*  
ความรูที่มีใน
ปจจุบัน (D) 

ความรูที่ตองการ
อบรมเพิ่มเติม (I) ดานความรู 

X  S.D. X  S.D. 
I-D/D S.D. 

คา 
t-test 

ลําดับ 

4.2.1 สวนประกอบของวตัถุประสงค              
เชิงพฤติกรรม 

3.07 0.77 3.86 0.87 0.372 0.630 10.213* 5 

4.2.2 ชนิดของพิสัยการเรียนรู 2.99 0.85 3.87 0.90 0.461 0.778 10.672* 1 
4.2.3 ระดับของพิสัยการเรียนรู 2.98 0.84 3.88 0.89 0.454 0.738 10.902* 2 
4.2.4 เทคนิคการเขยีนวัตถุประสงค         

เชิงพฤติกรรมวิชาทฤษฎี 
3.02 0.82 3.90 0.90 0.430 

 
0.701 

 
10.905* 3 

 
4.2.5 เทคนิคการเขยีนวัตถุประสงค                 

เชิงพฤติกรรมวิชาปฏิบัติ 
3.05 0.82 3.92 0.87 0.419 

 
0.673 

 
11.130* 4 

 
รวม 3.023 0.752 3.887 0.848 0.401 0.634 11.426*  

*p < 0.05 
 
 จากตารางที่ 4-15 แสดงการจัดเรียงลําดบัความสําคัญ ของความตองการจําเปนดานทักษะ
และดานความรูในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/
เปนโครงการ เร่ือง การเขียนวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม ดานทักษะ พบวา กลุมตัวอยางมีความ
ตองการจําเปนทุกรายการโดยมีดัชนีจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน อยูระหวาง 
0.393 ถึง 0.403 โดยรายการที่มีดัชนีจดัเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนสูงสุด คือ 
เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวิชาทฤษฎี (0.403) และเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวิชาปฏิบัติ 
(0.393) ตามลําดับ 
 ดานความรู พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจําเปนทุกรายการโดยมีดัชนีจัดเรียงลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปน อยูระหวาง 0.372 ถึง 0.461โดยรายการที่มดีชันีจัดเรยีงลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปนสูงสุด คือ ชนิดของพิสัยการเรียนรู (0.461) รองลงมา คือ ระดับ
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ของพิสัยการเรียนรู (0.454) และเทคนิคการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวิชาทฤษฎี (0.430) 
ตามลําดับสวนรายการที่มีดชันีจัดเรยีงลําดับความสําคญัของความตองการจําเปน ต่ําสุด คือ เทคนิค
การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวิชาปฏิบัติ (0.419)  
 การเปรียบเทยีบ คาเฉลี่ยของสภาพการดําเนินการในปจจุบัน คือ ทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบัน
และความรูที่มใีนปจจุบนักับสภาพการดําเนินการที่คาดหวัง คือ ทักษะทีต่องการฝกอบรมและ
ความรูที่ตองการฝกอบรม เร่ืองการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ดานทักษะและดานความรู  
โดยการทดสอบคาที แบบ Paired-Samples t-test พบวา คาเฉลี่ยของทักษะที่ปฏิบัตใินปจจุบันและ
ทักษะทีต่องการฝกอบรม แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจากผลการวิเคราะห
ขอมูลยังพบอกีวาคาเฉลี่ยของทักษะที่ปฏิบตัิในปจจุบันต่าํกวาคาเฉลีย่ทกัษะทีต่องการฝกอบรมทุกขอ  
 คาเฉลี่ยของความรูที่มีในปจจุบันและความรูที่ตองการฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจากผลการวิเคราะหขอมูลยังพบอีกวาคาเฉลี่ยของความรูที่มีในปจจุบัน
ต่ํากวาคาเฉลี่ยความรูที่ตองการฝกอบรมทุกขอ แสดงใหเห็นวาเรื่องการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
ทั้งดานทักษะและดานความรู เปนความตองการจําเปนทกุขอ 
 
ตารางที่ 4-16 แสดงการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดานทกัษะ                    

และดานความรู ในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม                                   
เร่ือง การเตรียมเอกสารการสอน  

ทักษะที่ปฏิบัติ
ปจจุบัน(D) 

ทักษะที่ตองการ
อบรมเพิ่มเติม (I) ดานทักษะ 

X  S.D. X  S.D. 
I-D/D S.D. 

คา 
t-test 

ลําดับ 

5.1.1 จัดทําใบเนื้อหาสําหรับการสอนทฤษฎี 3.23 0.74 3.85 0.89 0.297 0.637 7.979* 1 
5.1.2 จัดทําใบลําดับขั้นการปฏิบัติงาน

สําหรับการสอนปฏิบัติ 
3.23 0.72 3.83 0.87 0.280 0.580 8.042* 2 

 
รวม 3.234 0.699 3.844 0.851 0.278 0.571 8.293*  

ความรูที่มีใน
ปจจุบัน (D) 

ความรูที่ตองการ
อบรมเพิ่มเติม (I) ดานความรู 

X  S.D. X  S.D. 
I-D/D S.D. 

คา 
t-test 

ลําดับ 

5.2.1 ความหมายของใบเนื้อหา 3.29 0.70 3.84 0.89 0.249 0.533 7.470* 8 
5.2.2 ประเภทของใบเนื้อหา 3.20 0.70 3.86 0.86 0.299 0.595 9.218* 6 
5.2.3 ลักษณะสําคัญของเนื้อหาที่ตองใส          

ลงในใบเนื้อหา 
3.20 0.73 3.87 0.87 0.298 0.545 9.137* 7 

5.2.4 แหลงขอมูลในการสรางใบเนื้อหา 3.13 0.82 3.88 0.88 0.392 0.732 9.080* 1 
5.2.5 เทคนิคการสรางใบเนื้อหา 3.11 0.76 3.87 0.84 0.355 0.612 10.068* 4 
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ตารางที่ 4-16 (ตอ)  
ความรูที่มีใน
ปจจุบัน (D) 

ความรูที่ตองการ
อบรมเพิ่มเติม (I) ดานความรู 

X  S.D. X  S.D. 
I-D/D S.D. 

คา 
t-test 

ลําดับ 

5.2.6 สวนประกอบของใบลําดับขั้น                
การปฏิบัติงาน 

3.13 0.70 3.86 0.87 0.329 0.583 9.727* 5 

5.2.7 รูปแบบของใบลําดบัขั้น การปฏิบัติงาน 3.11 0.76 3.96 0.87 0.363 0.590 10.419* 3 
5.2.8 เทคนิคการสรางใบลําดับขั้น                   

การปฏิบัติงาน 
3.11 0.76 3.92 0.88 0.382 0.667 10.551* 2 

รวม 3.159 0.646 3.874 0.824 0.304 0.530 10.363*  

*p < 0.05 
 
 จากตารางที่ 4-16 แสดงการจัดเรียงลําดบัความสําคัญ ของความตองการจําเปนดานทักษะ
และดานความรูในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/
เปนโครงการ เร่ือง การเตรียมเอกสารการสอน เชนใบเนื้อหา ใบลําดบัขั้นการปฏิบัติงาน ดานทักษะ 
พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจําเปน ทุกรายการ โดยมีดัชนจีัดเรียงลําดับความสําคัญของ 
ความตองการจําเปน อยูระหวาง 0.280 ถึง 0.297 โดยรายการที่มีดัชนจีัดเรียงลําดับความสําคัญของ
ความตองการจําเปนสูงสุด คือ จัดทําใบเนื้อหาสําหรับการสอนทฤษฎี (0.297) และจัดทําใบลําดบั
ขั้นการปฏิบัติงานสําหรับการสอนปฏิบัติ (0.280) ตามลําดับ 
 ดานความรู พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจําเปนทุกรายการโดยมีดัชนีจัดเรียงลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปน อยูระหวาง 0.249 ถึง 0.392โดยรายการที่มดีชันีจัดเรยีงลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปนสูงสุด คือ แหลงขอมูลในการสรางใบเนื้อหา (0.392) รองลงมา 
คือ เทคนิคการสรางใบลําดับขั้นการปฏิบัติงาน (0.382) และรูปแบบของใบลําดับขั้นการปฏิบัติงาน 
(0.363) ตามลาํดับ สวนรายการที่มีดัชนีจดัเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน ต่ําสุด คือ 
ความหมายของใบเนื้อหา (0.249)  
 การเปรียบเทยีบ คาเฉลี่ยของสภาพการดาํเนินการในปจจุบัน คือทกัษะที่ปฏิบัตใินปจจุบัน 
และความรูที่มใีนปจจุบนักับสภาพการดําเนินการที่คาดหวัง คือ ทักษะทีต่องการฝกอบรมและ
ความรูที่ตองการฝกอบรม เร่ือง การเตรียมเอกสารการสอน เชน ใบเนื้อหา ใบลําดับขัน้การปฏิบัติงาน 
ดานทักษะและดานความรู โดยการทดสอบคาทีแบบ Paired-Samples t-test พบวา คาเฉลี่ยของทักษะ
ที่ปฏิบัติในปจจุบันและทกัษะที่ตองการฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
และจากผลการวิเคราะหขอมูลยังพบอีกวาคาเฉลี่ยของทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบันต่ํากวาคาเฉลี่ยทักษะ
ที่ตองการฝกอบรมทุกขอ  
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 คาเฉลี่ยของความรูที่มีในปจจุบันและความรูที่ตองการฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจากผลการวิเคราะหขอมูลยังพบอีกวาคาเฉลี่ยของความรูที่มีในปจจุบัน
ต่ํากวาคาเฉลี่ยความรูที่ตองการฝกอบรมทุกขอแสดงใหเห็นวาเรื่อง การเตรียมเอกสารการสอน เชน
ใบเนื้อหา ใบลําดับขั้นการปฏิบัติงาน ทั้งดานทักษะและดานความรู เปนความตองการจําเปนทกุขอ 
 
ตารางที่ 4-17 แสดงการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน ดานทกัษะ                     

และดานความรู ในการฝกอบรมเกี่ยวกับ การจัดการเรยีนการสอนที่เนนการสอน
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม เร่ือง                              
การเตรียมเอกสารการวัดผลประเมินผล  

ทักษะที่ปฏิบัติ
ปจจุบัน(D) 

ทักษะที่ตองการ
อบรมเพิ่มเติม (I) ดานทักษะ 

X  S.D. X  S.D. 
I-D/D S.D. 

คา 
t-test 

ลําดับ 

6.1.1 จัดทําใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ 
สําหรับการสอนทฤษฎี 

3.33 0.75 3.86 0.88 0.254 
 

0.565 
 

6.817* 3 
 

6.1.2 จัดทําใบสั่งงาน สําหรับการสอน
ปฏิบัติ 

3.28 0.77 3.88 0.88 0.296 0.680 7.880* 1 

6.1.3 จัดทําใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สําหรับการสอนปฏิบัติ 

3.26 0.73 3.88 0.88 0.283 
 

0.583 
 

8.533* 2 
 

รวม 3.291 0.691 3.875 0.845 0.258 0.528 8.181*  
ความรูที่มีใน
ปจจุบัน (D) 

ความรูที่ตองการ
อบรมเพิ่มเติม (I) ดานความรู 

X  S.D. X  S.D. 
I-D/D S.D. 

คา 
t-test 

ลําดับ 

6.2.1 ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ 
แบบทดสอบ ที่มีความสะดวก             
ในการจัดทํา 

3.16 
 

0.77 3.83 
 

0.86 0.335 
 

0.680 
 

8.775* 10 

6.2.2 เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ 
แบบทดสอบ ที่มีความสะดวก             
ในการจัดทํา 

3.11 
 

0.79 3.86 
 

0.83 0.374 
 

0.685 
 

9.677* 7 

6.2.3 ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ 
แบบทดสอบ ที่มีความเที่ยงตรง 

3.09 
 

0.77 3.87 
 

0.86 0.376 
 

0.653 
 

10.299* 6 

6.2.4 เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ 
แบบทดสอบ ที่มีความเที่ยงตรง 

3.09 
 

0.78 3.85 
 

0.89 0.374 
 

0.689 
 

9.801* 8 

6.2.5 ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ 
แบบทดสอบ ที่มีความเปนปรนัย 

3.09 0.74 3.84 0.89 0.344 0.598 9.774* 11 

6.2.6 เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ 
แบบทดสอบที่มีความเปนปรนัย 

3.14 0.76 3.85 0.89 0.333 0.622 8.924* 12 

6.2.7 สวนประกอบของใบสั่งงาน 3.08 0.77 3.86 0.87 0.371 0.632 10.065* 9 
6.2.8 รูปแบบของใบสั่งงาน 2.99 0.81 3.81 0.87 0.432 0.776 10.077* 5 
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ตารางที่ 4-17 (ตอ)  
ความรูที่มีใน
ปจจุบัน (D) 

ความรูที่ตองการ
อบรมเพิ่มเติม (I) ดานความรู 

X  S.D. X  S.D. 
I-D/D S.D. 

คา 
t-test 

ลําดับ 

6.2.9 เทคนิคการสรางใบสั่งงาน 2.93 0.79 3.89 0.84 0.496 0.823 12.438* 1 
6.2.10 สวนประกอบของใบประเมินผล 

การปฏิบัติงาน 
2.96 0.79 3.89 0.83 0.465 0.765 12.034* 4 

6.2.11 รูปแบบของใบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2.95 0.76 3.91 0.83 0.477 0.769 12.868* 3 

6.2.12 เทคนิคการสรางใบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2.94 0.79 3.93 0.84 0.489 0.770 13.111* 2 

รวม 3.043 0.642 3.866 0.774 0.362 0.576 12.002*  

*p < 0.05 
 
 จากตารางที่ 4-17 แสดงการจัดเรียงลําดบัความสําคัญ ของความตองการจําเปนดานทักษะ
และดานความรูในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/
เปนโครงการ เร่ือง การเตรียมเอกสารการวัดผลประเมินผล เชน ใบแบบฝกหัด/แบบทดสอบ            
ใบสั่งงาน ใบประเมินผลการปฏิบัติงาน ดานทักษะ พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจําเปน         
ทุกรายการ โดยมีดัชนจีัดเรยีงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน อยูระหวาง 0.254 ถึง 0.296 
โดยรายการทีม่ีดัชนีจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนสูงสุด คือ จัดทําใบสั่งงาน 
สําหรับการสอนปฏิบัติ (0.296) รองลงมา คือ จัดทําใบประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับการสอน
ปฏิบัติ (0.283) และ จัดทําใบแบบฝกหัด/แบบทดสอบ สําหรับการสอนทฤษฎี (0.254) ตามลําดับ 
 ดานความรู พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจําเปนทุกรายการโดยมีดัชนีจัดเรียงลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปน อยูระหวาง 0.333 ถึง 0.496 โดยรายการที่มีดัชนีจัดเรยีงลําดบั
ความสําคัญของความตองการจําเปนสูงสุด คือ เทคนิคการสรางใบสั่งงาน (0.496) รองลงมา คือ 
เทคนิคการสรางใบประเมินผลการปฏิบัติงาน (0.489) และรูปแบบของใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(0.477) ตามลําดับ สวนรายการที่มีดัชนีจดัเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนต่ําสุด คือ 
เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/แบบทดสอบที่มีความเปนปรนัย (0.333) 
 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของสภาพการดําเนินการในปจจุบันคือทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบันและ
ความรูที่มีในปจจุบันกับสภาพการดําเนนิการที่คาดหวัง คือ ทักษะที่ตองการฝกอบรมและความรู         
ที่ตองการฝกอบรม เร่ือง การเตรียมเอกสารการวัดผลประเมินผล เชน ใบแบบฝกหัด/แบบทดสอบ 
ใบสั่งงาน ใบประเมนิผลการปฏิบัติงาน ดานทกัษะและดานความรู โดยการทดสอบคาที แบบ Paired-
Samples t-test พบวา คาเฉลีย่ของทักษะทีป่ฏิบัติในปจจบุันและทกัษะที่ตองการฝกอบรม แตกตางกัน
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อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจากผลการวิเคราะหขอมูลยงัพบอีกวา คาเฉลี่ยของทักษะ
ที่ปฏิบัติในปจจุบัน ต่ํากวาคาเฉลี่ยทักษะที่ตองการฝกอบรมทุกขอ  
 คาเฉลี่ยของความรูที่มีในปจจุบันและความรูที่ตองการฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจากผลการวิเคราะหขอมูลยังพบอีกวาคาเฉลี่ยของความรูที่มีในปจจุบัน
ต่ํากวาคาเฉลี่ยความรูที่ตองการฝกอบรมทุกขอ แสดงใหเห็นวาเรื่องการเตรียมเอกสารการวัดผล
ประเมินผล เชน ใบแบบฝกหัด/แบบทดสอบ ใบสั่งงาน ใบประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งดานทกัษะ
และดานความรู เปนความตองการจําเปนทกุขอ 
 
ตารางที่ 4-18 แสดงการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน ดานทกัษะ                        

และดานความรู ในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอตุสาหกรรม เร่ือง                               
การออกแบบและสรางสื่อการสอน 

ทักษะที่ปฏิบัติ
ปจจุบัน(D) 

ทักษะที่ตองการ
อบรมเพิ่มเติม (I) ดานทักษะ 

X  S.D. X  S.D. 
I-D/D S.D. 

คา 
t-test 

ลําดับ 

7.1.1 ออกแบบและสรางสื่อแบบแผนภาพ 
สําหรับการสอนทฤษฎี 

2.94 0.89 3.97 0.91 0.555 
 

0.872 
 

11.809* 6 
 

7.1.2 ออกแบบและสรางสื่อแบบแผนใส 
สําหรับการสอนทฤษฎี 

2.97 0.88 3.96 0.92 0.535 0.876 11.254* 8 
 

7.1.3 ออกแบบและสรางสื่อบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน เชน Multimedia 
Intelligent Individualization สําหรับ
การสอนทฤษฎี 

2.54 0.99 4.18 0.87 1.020 1.183 18.507* 2 

7.1.4 เลือกและใชสื่อของจริง สําหรับ         
การสอนทฤษฎี 

3.00 0.97 4.00 0.93 0.569 0.936 11.079* 5 

7.1.5 ออกแบบและสรางสื่อดวยโมเดล 
พลาสติก สําหรับการสอนปฏิบัติ  

2.58 0.95 4.04 0.88 0.872 1.055 17.226* 3 

7.1.6 ออกแบบและสรางสื่อดวยอุปกรณ 
ทดลอง/สาธิต สําหรับการสอนปฏิบัติ  

2.85 0.97 4.07 0.91 0.706 1.007 13.351* 4 
 

7.1.7 เลือกและใชสื่อของจริงสําหรับ         
การสอนปฏิบัติ 

3.08 1.02 4.00 0.91 0.539 0.915 10.234* 7 

7.1.8 ออกแบบและสรางสื่อบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน เชน Multimedia 
Intelligent Individualization สําหรับ
การสอนปฏิบัติ 

2.50 1.06 4.16 0.87 1.105 1.264 18.471* 1 

รวม 2.807 0.708 4.048 0.769 0.562 0.626 17.801*  
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ตารางที่ 4-18 (ตอ) 
ความรูที่มีใน
ปจจุบัน (D) 

ความรูที่ตองการ
อบรมเพิ่มเติม (I) ดานความรู 

X  S.D. X  S.D. 
I-D/D S.D. 

คา 
t-test 

ลําดับ 

7.2.1 การออกแบบและสรางสื่อแบบ        
แผนภาพ สําหรับการสอนทฤษฎี 

2.90 0.91 3.98 0.91 0.572 0.838 12.803* 6 

7.2.2 การออกแบบและสรางสื่อแบบ
แผนใส สําหรับการสอนทฤษฎี 

2.96 0.92 3.96 0.91 0.543 0.866 11.620* 8 

7.2.3 การออกแบบและสรางสื่อบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน เชน Multimedia 
Intelligent Individualization สําหรับ
การสอนทฤษฎี 

2.56 1.01 4.09 0.89 0.978 1.179 16.634* 2 

7.2.4 การเลือกและใชสื่อของจริง สําหรับ
การสอนทฤษฎี 

2.96 0.96 3.95 0.94 0.590 0.988 10.483* 5 

7.2.5 การออกแบบและสรางสื่อดวยโมเดล
พลาสติก สําหรับการสอนปฏิบัติ  

2.67 0.95 4.00 0.90 0.794 1.083 15.355* 3 

7.2.6 การออกแบบและสรางสื่อดวยอุปกรณ
ทดลอง/สาธิต สําหรับการสอนปฏิบัติ  

2.88 0.94 3.98 0.90 0.643 1.014 11.968* 4 

7.2.7 การเลือกและใชสื่อของจริงสําหรับ
การสอนปฏิบัติ 

3.02 0.99 3.98 0.90 0.565 0.967 10.701* 7 

7.2.8 การออกแบบและสรางสื่อบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน เชน Multimedia 
Intelligent Individualization สําหรับ
การสอนปฏิบัติ 

2.49 0.97 4.10 0.90 1.033 1.237 17.584* 1 

รวม 2.806 0.699 4.003 0.782 0.559 0.695 16.745*  

*p < 0.05 
 
 จากตารางที่ 4-18 แสดงการจัดเรียงลําดบัความสําคัญ ของความตองการจําเปนดานทักษะ
และดานความรู ในการฝกอบรมเกีย่วกับการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนการสอนเปนเรือ่ง/เปนชิน้งาน/
เปนโครงการ เร่ือง การออกแบบและสรางสือ่การสอน ดานทักษะ พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการ
จําเปนทุกรายการ โดยมีดัชนีจัดเรยีงลําดบัความสําคัญของความตองการจําเปน อยูระหวาง 0.535 
ถึง 1.105 โดยรายการที่มีดัชนีจัดเรยีงลําดบัความสําคัญของความตองการจําเปนสูงสุด คือ ออกแบบ
และสรางสื่อบทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน เชน Multimedia Intelligent Individualization สําหรับ
การสอนปฏิบัติ (1.105) รองลงมา คือ ออกแบบและสรางสื่อบทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน เชน 
Multimedia Intelligent Individualization สําหรับการสอนทฤษฎี (1.020) และออกแบบและ       
สรางสื่อดวยโมเดลพลาสติก สําหรับการสอนปฏิบัติ (0.871) ตามลําดับ สวนรายการที่มีดัชน ี         
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จัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน ต่ําสุด คือ ออกแบบและสรางสื่อแบบแผนใส
สําหรับการสอนทฤษฎี (0.535)  
 ดานความรู พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจําเปนทุกรายการโดยมีดัชนีจัดเรียงลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปน อยูระหวาง 0.534 ถึง 1.033 โดยรายการที่มีดัชนีจัดเรยีงลําดบั
ความสําคัญของความตองการจําเปนสูงสุด คือ การออกแบบและสรางสื่อบทเรียนคอมพิวเตอร       
ชวยสอน เชน Multimedia Intelligent Individualization สําหรับการสอนปฏิบัติ (1.033) รองลงมา 
คือ การออกแบบและสรางสื่อบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เชน Multimedia Intelligent 
Individualization สําหรับการสอนทฤษฎี (0.978) และการออกแบบและสรางสื่อดวยโมเดล
พลาสติก สําหรับการสอนปฏิบัติ (0.794) ตามลําดับ สวนรายการที่มีดชันีจัดเรยีงลําดับความสําคญั
ของความตองการจําเปน ต่ําสุด คือ การออกแบบและสรางสื่อแบบแผนใสสําหรับการสอนทฤษฎี 
(0.543)  
 การเปรียบเทยีบ คาเฉลี่ยของสภาพการดําเนินการในปจจุบันคือทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบัน
และความรูที่มใีนปจจุบนักับสภาพการดําเนินการที่คาดหวังคือทักษะ ที่ตองการฝกอบรมและ
ความรูที่ตองการฝกอบรม เร่ือง การออกแบบและสรางสื่อการสอน ดานทกัษะและดานความรู          
โดยการทดสอบคาที แบบ Paired-Samples t-test พบวา คาเฉลี่ยของทักษะที่ปฏิบัตใินปจจุบันและ
ทักษะทีต่องการฝกอบรม แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจากผลการวิเคราะห
ขอมูลยังพบอกีวาคาเฉลี่ยของทักษะที่ปฏิบตัิในปจจุบนัต่าํกวาคาเฉลี่ยทกัษะ ที่ตองการฝกอบรมทุกขอ  
 คาเฉลี่ยของความรูที่มีในปจจุบันและความรูที่ตองการฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจากผลการวิเคราะหขอมูลยังพบอีกวาคาเฉลี่ยของความรูที่มีในปจจุบัน
ต่ํากวาคาเฉลี่ยความรูที่ตองการฝกอบรม ทุกขอ แสดงใหเห็นวาเรื่องการออกแบบและสราง                 
ส่ือการสอน ทั้งดานทักษะและดานความรู เปนความตองการจําเปนทกุขอ 
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ตารางที่ 4-19 แสดงการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน ดานทกัษะ                    
และดานความรู ในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม เร่ือง การเลือกวิธีสอน 

ทักษะที่ปฏิบัติ
ปจจุบัน(D) 

ทักษะที่ตองการ
อบรมเพิ่มเติม (I) ดานทักษะ 

X  S.D. X  S.D. 
I-D/D S.D. 

คา 
t-test 

ลําดับ 

8.1.1 เลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีสอนแบบบรรยาย 3.28 0.87 3.83 0.92 0.328 0.792 6.467* 3 
8.1.2 เลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีสอนแบบถามตอบ 3.34 0.81 3.85 0.93 0.271 0.663 6.157* 4 
8.1.3 เลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีใหผูเรียน

ศึกษาดวยตนเอง 
3.15 0.87 3.82 0.90 0.369 0.754 7.963* 1 

8.1.4 เลือกสอนปฏิบัติดวยวิธีสอนแบบ
บรรยาย-สาธิต 

3.37 0.79 3.81 0.90 0.239 0.635 5.639* 7 

8.1.5 เลือกสอนปฏิบัติดวยวิธีสอนแบบ        
ถามตอบ-สาธิต 

3.36 0.81 3.84 0.89 0.266 0.706 6.114* 6 

8.1.6 เลือกสอนปฏิบัติดวยวิธีใหผูเรียน
ศึกษาดวยตนเอง 

3.18 0.86 3.84 0.92 0.357 0.762 7.828* 2 

8.1.7 เลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เนื้อหา 
และผูเรียน 

3.32 0.81 3.83 0.89 0.270 0.654 6.060* 5 
 

รวม 3.284 0.663 3.833 0.842 0.257 0.609 7.471*  
ความรูที่มีใน
ปจจุบัน (D) 

ความรูที่ตองการ
อบรมเพิ่มเติม (I) ดานความรู 

X  S.D. X  S.D. 
I-D/D S.D. 

คา 
t-test 

ลําดับ 

8.2.1 เทคนิคการสอนทฤษฎีดวยวิธีสอน
แบบบรรยาย 

3.31 0.83 3.86 0.91 0.291 0.687 6.693* 6 

8.2.2 เทคนิคการสอนทฤษฎีดวยวิธีสอน
แบบถามตอบ 

3.25 0.79 3.88 0.89 0.326 0.720 7.731* 4 

8.2.3 เทคนิคการสอนทฤษฎีดวยวิธีการ           
ใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 

3.21 0.86 3.88 0.89 0.361 0.763 8.099* 2 
 

8.2.4 เทคนิคการสอนปฏบิัติดวยวิธีสอน
แบบบรรยาย-สาธิต 

3.33 0.86 3.85 0.93 0.289 0.744 6.270* 7 
 

8.2.5 เทคนิคการสอนปฏบิัติดวยวิธีสอน
แบบถามตอบ-สาธิต 

3.31 0.80 3.85 0.91 0.3 0.768 6.609* 5 
 

8.2.6 เทคนิคการสอนปฏบิัติดวยวิธีการให
ผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 

3.18 0.85 3.91 0.94 0.405 0.872 8.588* 1 
 

8.2.7 เทคนคิการเลือกวิธกีารสอนที่เหมาะสม
กับวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม เนื้อหา 
และผูเรียน 

3.26 0.82 3.94 0.88 0.357 0.786 8.356* 3 
 

รวม 3.263 0.672 3.882 0.834 0.284 0.617 8.464*  

*p < 0.05 
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 จากตารางที่ 4-19 แสดงการจัดเรียงลําดบัความสําคัญ ของความตองการจําเปนดานทักษะ
และดานความรู ในการฝกอบรมเกีย่วกับการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนการสอนเปนเรือ่ง/เปนชิน้งาน/
เปนโครงการ เร่ือง การเลือกวิธีสอน ดานทักษะ พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจําเปน                
ทุกรายการ โดยมีดัชนจีัดเรยีงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน อยูระหวาง 0.239 ถึง 0.369 
โดยรายการทีมี่ดัชนีจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนสูงสุด คือ เลือกสอนทฤษฎี
ดวยวิธีสอนแบบถามตอบ (0.369) รองลงมา คือ เลือกสอนปฏิบัติดวยวิธีใหผูเรียนศกึษาดวยตนเอง 
(0.357) และเลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีสอนแบบบรรยาย (0.328) ตามลําดับ สวนรายการที่มีดัชนี         
จัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน ต่าํสุด คือ เลือกสอนปฏิบัติดวยวิธีสอน            
แบบบรรยาย-สาธิต (0.239)  
 ดานความรู พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจําเปนทุกรายการโดยมีดัชนีจัดเรียงลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปน อยูระหวาง 0.289 ถึง 0.405 โดยรายการที่มีดัชนีจัดเรยีงลําดบั
ความสําคัญของความตองการจําเปนสูงสุด คือ เทคนิคการสอนปฏิบัติดวยวิธีการใหผูเรียนศกึษา
ดวยตนเอง (0.405) รองลงมา คือ เทคนิคการสอนทฤษฎีดวยวิธีการใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 
(0.361) และเทคนิคการเลือกวธีิการสอนที่เหมาะสมกบัวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เนื้อหา และ
ผูเรียน (0.357) ตามลําดับ สวนรายการที่มีดัชนีจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 
ต่ําสุด คือ เทคนิคการสอนปฏิบัติดวยวิธีสอนแบบบรรยาย-สาธิต (0.289)  
 การเปรียบเทยีบ คาเฉลี่ยของสภาพการดําเนินการในปจจุบันคือทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบัน
และความรูที่มใีนปจจุบนักับสภาพการดําเนินการที่คาดหวังคือทักษะที่ตองการฝกอบรมและความรู
ที่ตองการฝกอบรม เร่ือง การเลือกวธีิสอน ดานทักษะและดานความรู โดยการทดสอบคาที              
แบบ Paired-Samples t-test พบวา คาเฉลี่ยของทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบันและทกัษะทีต่องการ
ฝกอบรม แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 และจากผลการวิเคราะหขอมูลยังพบอกีวา
คาเฉลี่ยของทักษะที่ปฏิบัตใินปจจุบันต่ํากวาคาเฉลี่ยทักษะที่ตองการฝกอบรมทุกขอ  
 คาเฉลี่ยของความรูที่มีในปจจุบันและความรูที่ตองการฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 และจากผลการวิเคราะหขอมูลยังพบอีกวาคาเฉลี่ยของความรูที่มีในปจจุบัน
ต่ํากวาคาเฉลี่ยความรูที่ตองการฝกอบรมทุกขอ แสดงใหเห็นวาเรื่อง การเลือกวิธีสอน ทั้งดานทักษะ
และดานความรู เปนความตองการจําเปนทกุขอ 
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ตารางที่ 4-20 แสดงการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน ดานทกัษะ                        
และดานความรู ใน การฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม                                             
เร่ือง การวางแผนการสอน 

ทักษะที่ปฏิบัติ
ปจจุบัน(D) 

ทักษะที่ตองการ
อบรมเพิ่มเติม (I) ดานทักษะ 

X  S.D. X  S.D. 
I-D/D S.D. 

คา 
t-test 

ลําดับ 

9.1.1 วางแผนการสอนทฤษฎี 3.36 0.76 3.94 0.87 0.285 0.674 7.397* 2 
9.1.2 วางแผนการสอนปฏิบัติเปนชิ้นงาน/

เปนโครงการ 
3.27 0.85 3.97 0.89 0.378 0.827 8.354* 1 

รวม 3.313 0.733 3.951 0.839 0.300 0.653 8.422*  
ความรูที่มีใน
ปจจุบัน (D) 

ความรูที่ตองการ
อบรมเพิ่มเติม (I) ดานความรู 

X  S.D. X  S.D. 
I-D/D S.D. 

คา 
t-test 

ลําดับ 

9.2.1 สวนประกอบของแผนการสอนวชิาทฤษฎ ี 3.26 0.75 3.94 0.87 0.320 0.666 8.710* 5 
9.2.2 รูปแบบของแผนการสอนวิชาทฤษฎี 3.23 0.75 3.96 0.87 0.344 0.692 9.116* 2 
9.2.3 เทคนิคการเขียนแผนการสอนวิชาทฤษฎี 3.27 0.80 3.97 0.87 0.376 0.751 9.338* 1 
9.2.4 สวนประกอบของแผนการสอนวิชาปฏิบัติ 3.28 0.75 3.96 0.90 0.321 0.676 8.559* 4 
9.2.5 รูปแบบของแผนการสอนวิชาปฏิบัติ 3.30 0.78 3.92 0.91 0.309 0.684 7.517* 6 
9.2.6 เทคนิคการเขียนแผนการสอนวิชาปฏิบัติ 3.29 0.75 3.95 0.89 0.322 0.711 8.079* 3 

รวม 3.263 0.689 3.949 0.843 0.311 0.642 9.126*  

*p < 0.05 
 
 จากตารางที่ 4-20 แสดงการจัดเรียงลําดบัความสําคัญ ของความตองการจําเปนดานทักษะ
และดานความรูในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/
เปนโครงการ เร่ือง การวางแผนการสอน ดานทักษะ พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจําเปน            
ทุกรายการ โดยมีดัชนจีัดเรยีงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน อยูระหวาง 0.285 ถึง 0.378 
โดยรายการทีม่ีดัชนีจัดเรียงลําดับความสําคญัของความตองการจําเปนสูงสุด คือ วางแผนการสอน
ปฏิบัติเปนชิ้นงาน/เปนโครงการ (0.378) และ วางแผนการสอนทฤษฎี (0.285) ตามลําดับ 
  ดานความรู พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจําเปนทุกรายการโดยมีดัชนีจัดเรียงลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปน อยูระหวาง 0.309 ถึง 0.376 โดยรายการที่มีดัชนีจัดเรยีงลําดบั
ความสําคัญของความตองการจําเปนสูงสุด คือ เทคนคิการเขียนแผนการสอนวิชาทฤษฎี (0.376) 
รองลงมา คือ รูปแบบของแผนการสอนวิชาทฤษฎ ี (0.344) และเทคนิคการเขียนแผนการสอน         
วิชาปฏิบัติ (0.322) ตามลําดับ สวนรายการที่มีดัชนจีัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการ
จําเปน ต่ําสุด คือ รูปแบบของแผนการสอนวิชาปฏิบัติ (0.309)  
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 การเปรียบเทยีบ คาเฉลี่ยของสภาพการดําเนินการในปจจุบันคือทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบัน
และความรูที่มใีนปจจุบนักับสภาพการดําเนินการที่คาดหวังคือทักษะที่ตองการฝกอบรมและความรู
ที่ตองการฝกอบรม เร่ืองการวางแผนการสอน ดานทกัษะและดานความรู โดยการทดสอบคาที  
แบบ Paired-Samples t-test พบวา คาเฉลี่ยของทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบันและทกัษะทีต่องการ
ฝกอบรม แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 และจากผลการวิเคราะหขอมูลยังพบอกีวา 
คาเฉลี่ยของทักษะที่ปฏิบัตใินปจจุบัน ต่ํากวาคาเฉลี่ยทักษะที่ตองการฝกอบรมทุกขอ  
 คาเฉลี่ยของความรูที่มีในปจจุบันและความรูที่ตองการฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจากผลการวิเคราะหขอมูลยังพบอีกวาคาเฉลี่ยของความรูที่มีในปจจุบัน
ต่ํากวาคาเฉลี่ยความรูที่ตองการฝกอบรมทุกขอ แสดงใหเหน็วาเรื่อง การวางแผนการสอน ทั้งดานทักษะ
และดานความรู เปนความตองการจําเปนทกุขอ  
 4.2.3 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  
 ผูวิจัยไดทําการรวบรวมขอมูล จากแบบสอบถามครูชางอุตสาหกรรม ดานการจดัการเรียน
การสอน การดําเนินการ ปญหาในการจัดการเรียนการสอน แนวทางการแกปญหา และขอคิดเห็น/
ขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการ
เรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม สรุปได
ดังนี ้
  4.2.3.1 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาและความตองการจําเปนในการฝกอบรม
เกี่ยวกับจัดการเรียนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม 
ดานการจดัการเรียนการสอน มีผูใหขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ จํานวน 91 คน สรุปไดดังตารางที่ 4-21 
 
 ตารางที่ 4-21 แสดงจํานวนและรอยละ ผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาและ                   

ความตองการจําเปนในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม                                      
ดานการจดัการเรียนการสอน 

เร่ือง จํานวน (คน) รอยละ 
1. ทําใหครูไดรวมมือกันวางแผนกําหนดแนวทาง                         

การจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ 
2. นักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริง มีความรับผิดชอบ 
3. ทําใหนกัศึกษาสามารถวิเคราะหและแกปญหาดวยตนเองได 
4. ทําใหมีผลผลิตเปนชิ้นงาน โครงการ 
5. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอืน่ๆ  

42 
 

28 
11 
8 
2 

46.15 
 

30.77 
12.09 
8.79 
2.20 
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 จากตารางที่ 4-21 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ดานการจัดการเรียน
การสอน คือ ทําใหครูไดรวมมือกันวางแผนกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.15 รองลงมาคือนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริง มีความรับผิดชอบ คิดเปน
รอยละ 30.77 ทําใหนักศึกษาสามารถวิเคราะหและแกปญหาดวยตนเองได คิดเปนรอยละ 12.09 
และทําใหมีผลผลิตเปนชิ้นงาน โครงการ คิดเปนรอยละ 8.79 ตามลําดับ 
  4.2.3.2 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาและความตองการจําเปนในการฝกอบรม
เกี่ยวกับจัดการเรียนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม 
ดานการดําเนนิการ มีผูใหขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ จํานวน 88 คน สรุปไดดังตารางที่ 4-22 
 
 ตารางที่ 4-22 แสดงจํานวนและรอยละ ผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาและ                         

ความตองการจําเปนในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม ดานการดาํเนินการ 

เร่ือง จํานวน (คน) รอยละ 
1. ใหนกัศึกษาเสนอแผนจดัทําชิ้นงาน/โครงการและ                 

เกณฑประเมินผล  
2. ประชุมวางแผนการจัดการเรยีนการสอนรวมกับผูสอนอื่นๆ 
3. เตรียมเอกสารการสอนและใบงาน 
4. แบงกลุมผูเรียนใหเสนอโครงงาน แนวปฏบิัติ                          

และวิธีประเมนิผล 
5. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอืน่ๆ  

36 
 

22 
11 
7 
 

12 

40.91 
 

25.00 
12.50 
7.95 

 
13.64 

  
 จากตารางที่ 4-22 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ดานการดําเนินการ 
คือใหนักศกึษาเสนอแผนจัดทําชิ้นงาน/โครงการและเกณฑ ประเมินผล มากที่สุด คิดเปนรอยละ 
40.91 รองลงมาเปนการประชุมวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกบัผูสอนอื่นๆ คิดเปนรอยละ 
25.00 เตรียมเอกสารการสอนและใบงาน คิดเปนรอยละ 12.50 แบงกลุมผูเรียนใหเสนอโครงงาน 
แนวปฏิบัติ และวิธีประเมินผล คิดเปนรอยละ 7.95 ตามลําดับ 
  2.3.3.3 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาและความตองการจําเปนในการฝกอบรม
เกี่ยวกับจัดการเรียนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม 
ดานปญหาการจัดการเรียนการสอน มีผูใหขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ จํานวน 82 คน สรุปไดดังตารางที ่
4-23  
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ตารางที่ 4-23 แสดงจํานวนและรอยละ ผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาและ                   
ความตองการจําเปนในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม  ดานปญหา                     
การจัดการเรยีนการสอน 

เร่ือง จํานวน (คน) รอยละ 
1. ผูสอนไมเขาใจรูปแบบการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/         

เปนโครงการ  
 2. ครูแกนนําทีเ่ปนวิทยากรไมมคีวามเชี่ยวชาญในการ

ฝกอบรม 
 3. นักศึกษาไมมคีวามคิดริเร่ิม ขาดความรับผิดชอบ 
 4. การจัดซื้อวัสดมุีความลาชา 
 5. งบประมาณไมเพียงพอ 
 6. ไมมีการประสานงานในการจัดแผนการสอนเพื่อบูรณาการ

รวมกัน 
 7. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอืน่ๆ  

26 
 

22 
 

15 
7 
5 
3 
 
4 

31.70 
 

26.83 
 

18.29 
8.54 
6.10 
3.66 

 
4.88 

 
 จากตารางที่ 4-23 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ดานปญหาการจัด 
การเรียนการสอน คือผูสอนไมเขาใจรูปแบบการสอนเปนเรื่อง/เปนชิน้งาน/เปนโครงการมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 31.70 รองลงมาเปนครูแกนนําที่เปนวิทยากรไมมีความเชี่ยวชาญในการฝกอบรม       
คิดเปนรอยละ 26.83 นักศึกษาไมมีความคิดริเร่ิม ขาดความรับผิดชอบ คิดเปนรอยละ 18.29         
การจัดซื้อวัสดมุีความลาชา คิดเปนรอยละ 8.54 งบประมาณไมเพยีงพอ คิดเปนรอยละ 6.10           
ไมมีการประสานงานในการจัดแผนการสอนเพื่อบูรณาการรวมกัน คิดเปนรอยละ 3.66 ตามลําดับ  
  4.2.3.4 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาและความตองการจําเปนในการฝกอบรม
เกี่ยวกับจัดการเรียนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม 
ดานแนวทางการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน มีผูใหขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ จํานวน 67 คน 
สรุปไดดังตารางที่ 4-24  
 
 
 
 
 



 

 

82 

ตารางที่ 4-24 แสดงจํานวนและรอยละ ผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาและ                  
ความตองการจําเปนในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม ดานแนวทาง              
การแกปญหาการจัดการเรยีนการสอน 

เร่ือง จํานวน (คน) รอยละ 
1. จัดฝกอบรมโดยวทิยากรที่มคีวามเชี่ยวชาญ  
2. จัดหางบประมาณใหเพยีงพอ  
3. ครูควรปรับการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ 

เครื่องมือ เครื่องจักรที่ม ี
4. วางแผนจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 
5. กําหนดเกณฑการติดตามประเมินผล 
6. ครูควรวางแผนทํางานรวมกนัเปนทีมในการจัดการเรียน

การสอน 
7. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอืน่ๆ  

26 
9 
8 
 
7 
5 
4 
 
8 

38.80 
13.43 
11.94 

 
10.45 
7.47 
5.97 

 
11.94 

  
 จากตารางที ่ 4-24 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะดานแนวทาง         
การแกปญหาการจัดการเรยีนการสอน คือ จัดฝกอบรมโดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ มากที่สุด  
คิดเปนรอยละ 38.80 รองลงมาเปนการจัดหางบประมาณใหเพียงพอ คิดเปนรอยละ 13.43               
ครูควรปรับการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ เครื่องมือ เครื่องจักรที่มี คิดเปนรอยละ 11.94 
วางแผนจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ คิดเปนรอยละ 10.45 กําหนดเกณฑ         
การติดตามประเมินผล คิดเปนรอยละ 7.47 และครูควรวางแผนทํางานรวมกนัเปนทีมในการจดั        
การเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 5.97 ตามลําดับ  
  4.2.3.5 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาและความตองการจําเปนในการฝกอบรม
เกี่ยวกับจัดการเรียนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม
ดานอื่นๆ มีผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ จาํนวน 26 คน สรุปไดดังตารางที่ 4-25  
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ตารางที่ 4-25 แสดงจํานวนและรอยละ ผูใหขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ สภาพปญหาและ              
ความตองการจําเปนในการฝกอบรมเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม ดานอื่นๆ 

เร่ือง จํานวน (คน) รอยละ 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูผูสอน 
2. จัดหาตวัอยางการจัดการเรยีนการสอนที่เนนการสอน          

เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 
3. ประสานภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดทํา                           

แผนการจัดการเรียนการสอน 
4. ลดภาระงานพเิศษของครู 
5. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอืน่ๆ  

12 
7 
 
2 
 
1 
4 

46.15 
26.92 

 
7.70 

 
3.85 
15.38 

  
 จากตารางที่ 4-25 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอื่นๆ คือ จัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการใหครูผูสอน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.15 รองลงมาเปนการจัดหาตัวอยาง               
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิน้งาน/เปนโครงการ คิดเปนรอยละ 26.92
ประสานภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนการสอน คิดเปนรอยละ 7.70 และ           
ลดภาระงานพเิศษของครู คิดเปนรอยละ 3.85 ตามลําดับ 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยัคร้ังนีใ้ชระเบยีบวิธีการวิจยัเชิงพรรณนา(Descriptive Method) ประเภทการสํารวจ
(Survey Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหา และประเมนิความตองการจําเปนในการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของ
ครูชางอุตสาหกรรม โดยทําการศึกษาจาก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนาคณะ 
หัวหนาแผนก และครูผูสอนวิชาชางอุตสาหกรรม ในสถานศึกษาที่สอนวิชาชางอุตสาหกรรม 
สถาบันการอาชีวศึกษากลุมภาคใต สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย เปนแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น โดยใชกรอบแนวคิด
ตามขั้นตอนการวิเคราะหการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 
ของครูชางอุตสาหกรรม ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดเรียงลําดับความสําคัญของ
ความตองการจําเปนโดยใชวิธี Modified Priority Needs Index (PNI Modified) เพื่อกําหนด              
หัวขอหลักและหวัขอยอย ทีเ่ปนความตองการจําเปนดานทักษะและดานความรู  
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนี ้ สรุปผลการวิจัย จากการใชแบบสัมภาษณผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ       
ฝายวิชาการ หัวหนาคณะและหัวหนาแผนกวิชาชางอุตสาหกรรม และจากการใชแบบสอบถาม
ครูผูสอนวิชาชางอุตสาหกรรม 
 5.1.1 สรุปผลการวิจัยจากการใชแบบสัมภาษณผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายวชิาการ 
หัวหนาคณะ และหวัหนาแผนกวิชาชางอตุสาหกรรม พบวา สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง  
31 – 40 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยฐานะครูชํานาญการ ค.ศ. 2 ประสบการณ              
ดานการบริหารและการสอนประเภทวิชาชพีทฤษฎีและปฏิบัติ 6 – 10 ป รอยละ 64.67 ไมเคยไดรับ
การอบรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ และมากกวา
รอยละ 50.00 ยังไมไดดําเนินการ จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน กาํหนดเกณฑสําหรับพิจารณา
การจัดสรรเงิน บุคคล ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก จัดฝกอบรมครู และกําหนดเกณฑ      
การติดตามประเมินผล โดยมีขอคิดเห็น และเสนอแนะเพิ่มเติมวา นโยบายการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ เหมาะกับการจัดการเรียนการสอนวชิาชาง
อุตสาหกรรม แตระยะเวลาในการจัดอบรมนอยเกนิไป ครูแกนนําทีเ่ปนวิทยากรไมมคีวามเชี่ยวชาญ
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ในการฝกอบรม ทําใหครูไมเขาใจหลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/
เปนโครงการ ผนวกกับครูมีช่ัวโมงสอนและภาระงานอื่นนอกเหนอืจากงานสอนมาก โดยเสนอ
แนวทางแกปญหา ใหจดัอบรมโดยวิทยากรที่มีความรูและประสบการณ จัดหาตัวอยางแผนการ
จัดการเรียนการสอนที่เปนรูปเลม การฝกอบรมควรแยกจัดตามสาขางาน ควรสนับสนุนวสัดุ
อุปกรณและงบประมาณ และแตงตั้งคณะกรรมการควบคุม กํากับ ติดตามประเมินผล  
 5.1.2 สรุปผลการวิจยัจากการใชแบบสอบถามครผููสอนวชิาชางอุตสาหกรรม พบวา สวนใหญ
เปนเพศชาย มอีายุระหวาง 31 – 40 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยฐานะครูชํานาญการ ค.ศ. 2 
ประสบการณในการสอน 6 – 10 ป ในแตละสัปดาห เตรียมการสอน 3 – 4 ช่ัวโมง ทําการสอน           
21 – 30 ช่ัวโมง ทํางานที่ไดรับมอบหมายนอกจากงานสอน 3 – 4 ช่ัวโมง และนเิทศการฝกงาน        
ในสถานประกอบการ 7 – 8 ช่ัวโมง และมากกวารอยละ 50.00 ไมเคยไดรับการศึกษาหรือผาน      
การอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/
เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ผลการประเมินความตองการจําเปน วิเคราะหจากความแตกตางระหวาง
คาเฉลี่ยของสภาพการดําเนนิการในปจจบุันสภาพการดําเนินการที่คาดหวัง เพื่อจัดเรยีงลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปน แสดงผลดังตารางที่ 5-1 
 
 ตารางที่ 5-1 แสดงผลการเปรียบเทียบโดยการทดสอบคาที (t-test) และการจัดเรยีงลําดับ

ความสําคัญของความตองการจําเปนดานทักษะและดานความรู ในการฝกอบรม
เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 
ของครูชางอุตสาหกรรม  

สภาพปจจุบัน 
(I) 

ความตองการ 
(D) ที่ เรื่อง 

X  S.D. X  S.D. 
D

DI−

 
ลําดับ 

คา 
t-test 

ทักษะ  
การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา  

2.755 0.749 3.862 0.741 0.401 4 16.477* 

1 
ความรู  
การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา  

3.017 0.689 3.848 0.752 0.275 8 12.394* 
 

ทักษะ  
การจัดทําโครงการสอน/สัปดาห 

3.117 0.713 3.838 0.882 0.231 11 10.045* 

2 
ความรู  
การจัดทําโครงการสอน/สัปดาห 

3.025 0.676 3.872 0.794 0.280 7 12.380* 
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ตารางที่ 5-1 (ตอ)  
สภาพปจจุบัน 

(I) 
ความตองการ 

(D) ที่ เรื่อง 

X  S.D. X  S.D. 
D

DI−

 
ลําดับ 

คา 
t-test 

ทักษะ  
 การวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ช้ินงาน/
โครงการ 

2.907 0.734 3.944 0.780 0.356 5 14.586* 

3 
ความรู  
การวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ช้ินงาน/
โครงการ 

2.698 0.738 3.922 0.796 0.453 1 16.835* 

ทักษะ  
การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  

3.109 0.821 3.878 0.883 0.247 10 9.886* 

4 
ความรู  
การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  

3.023 0.752 3.887 0.848 0.258 6 11.426* 
 

ทักษะ  
การเตรียมเอกสารการสอน  

3.234 0.699 3.844 0.851 0.188 16 8.293* 

5 
ความรู  
การเตรียมเอกสารการสอน  

3.159 0.646 3.874 0.824 0.226 12 10.363* 
 

ทักษะ 
การเตรียมเอกสารการวัดผลประเมินผล  

3.291 0.691 3.875 0.845 0.177 17 8.181* 

6 
ความรู  
การเตรียมเอกสารการวัดผลประเมินผล  

3.043 0.642 3.866 0.774 0.270 9 12.002* 

ทักษะ  
การออกแบบและสรางสื่อการสอน  

2.807 0.708 4.048 0.769 0.442 2 17.801* 

7 
ความรู  
การออกแบบและสรางสื่อการสอน  

2.806 0.699 4.003 0.782 0.426 3 16.745* 
 

ทักษะ  
การเลือกวิธีการสอน 

3.284 0.663 3.833 0.842 0.167 18 7.471* 

8 
ความรู  
การเลือกวิธีการสอน 

3.263 0.672 3.882 0.834 0.189 15 8.464* 

ทักษะ  
การวางแผนการสอน 

3.313 0.733 3.951 0.839 0.192 14 8.422* 

9 
ความรู  
 การวางแผนการสอน 

3.263 0.689 3.949 0.843 0.210 13 9.126* 

*p < 0.05  
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 จากการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยของทักษะ/ความรู ในปจจุบัน กับทกัษะ/ความรูทีต่องการ
ฝกอบรมตามรายการความสามารถ ดานทักษะ/ความรู ของครูชางอุตสาหกรรมทั้ง 9 เร่ือง คือ       
การวิเคราะหหลักสูตรรายวชิา การจัดทําโครงการสอน/สัปดาห การวิเคราะหหวัขอเร่ือง/ช้ินงาน/
โครงการ การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม การเตรียมเอกสารการสอน การเตรียมเอกสารการวดั
ประเมินผล การออกแบบและสรางสื่อการสอน การเลือกวิธีการสอน และการวางแผนการสอน        
ทั้งดานทักษะและดานความรู โดยการทดสอบคาที แบบ Paired-Samples t-test พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบันและความรูที่ม ี      
ในปจจุบนั มีคาเฉลี่ยต่ํากวาทักษะและความรูที่ตองการฝกอบรมทุกขอ แสดงใหเห็นวา หัวขอเร่ือง
ตามรายการความสามารถ ดานทักษะ/ความรู ของครูชางอุตสาหกรรมทั้ง 9 เร่ือง เปนความตองการ
จาํเปนทุกขอ โดยมีดัชนจีัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน อยูระหวาง 0.167 ถึง 
0.453 โดยรายการที่มีดัชนีจดัเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนสูงสุด 3 อันดับแรก คอื 
เร่ืองการวิเคราะหหวัขอเร่ือง/ช้ินงาน/โครงการดานความรู (0.453) รองลงมา คือ เร่ืองการออกแบบ
และสรางสื่อการสอนดานทกัษะ (0.442) และเรื่องการออกแบบและสรางสื่อการสอนดานความรู
(0.426) ตามลําดับ สวนรายการที่มีดัชนจีัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน ต่ําสุด       
3 อันดับ คือ เร่ืองการเลือกวิธีการสอนดานทักษะ (0.167) รองลงมา คือ การเตรียมเอกสารการ            
วัดผลประเมินผลดานทักษะ (0.177) และการเตรียมเอกสารการสอนดานทักษะ (0.188) ตามลําดับ 
โดยมีขอคิดเหน็และเสนอแนะเพิ่มเติมวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรือ่ง/เปนชิ้นงาน/
เปนโครงการ ทําใหครูไดรวมมือกันวางแผนกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
แตในการฝกอบรมครูแกนที่เปนวิทยากรไมมีความเชี่ยวชาญในการฝกอบรม ทําใหครูไมเขาใจ
รูปแบบการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ในการสอนจึงมอบหมายใหนักศึกษาวางแผน
จัดทําชิน้งาน/โครงการและกาํหนดเกณฑการประเมนิผลเอง โดยเสนอแนวทางแกปญหา ใหจดัอบรม
โดยวิทยากรทีม่ีความเชี่ยวชาญ จัดหางบประมาณใหเพยีงพอ กําหนดเกณฑการติดตามประเมินผล 
และครูควรวางแผนทํางานรวมกันเปนทีมในการจดัการเรียนการสอน  
 
5.2 อภิปรายผล 
 จากผลการวิจยัเร่ืองศกึษาสภาพปญหาและประเมินความตองการจาํเปนในการฝกอบรมเกีย่วกบั
การจัดการเรยีนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม มีขอคนพบ       
ที่นาสนใจ และประเด็นตางๆที่ควรนํามาอภิปราย ดังนี ้
 การประเมินความตองการจําเปนตามรายการความสามารถ ดานทักษะ/ความรู ของครูชาง
อุตสาหกรรมทั้ง 9 เร่ือง คือ การวิเคราะหหลักสตูรรายวิชา การจัดทําโครงการสอน/สัปดาห        
การวิเคราะหหัวขอเร่ือง/ช้ินงาน/โครงการ การเขียนวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม การเตรียมเอกสาร
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การสอน การเตรียมเอกสารการวัดประเมินผล การออกแบบและสรางสื่อการสอน การเลือก             
วิธีการสอน และการวางแผนการสอน เปนความตองการจําเปนในการฝกอบรมทุกขอ โดยมดีัชนี 
จัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน อยูระหวาง 0.167 ถึง 0.453 แตการดําเนนิการ
ของผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ และหวัหนาคณะและหวัหนาแผนกวิชาชางอุตสาหกรรม 
ในการจดัการฝกอบรม ซ่ึงประกอบดวย การกําหนดเกณฑสําหรับพิจารณาการจดัสรรงบประมาณ 
บคุคล ทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวกอื่นๆ การดําเนินการจดัฝกอบรม และการกําหนดเกณฑ        
ในการติดตามประเมินผล สวนใหญยังไมไดดําเนินการ จากขอคนพบดังกลาว ทําใหพบประเด็น          
ที่นาสนใจคือ รายการที่ยงัไมไดการดําเนินการของฝายบริหาร เปนความตองการจําเปนในการ
ฝกอบรม ทําใหตั้งขอสังเกตไดวา การดาํเนินการของฝายบรหิารเปนการแจงใหทราบและมอบหมาย
ใหดําเนินการ ซ่ึงสอดคลองกับผลการวจิยัของสุวิมล (2543: 420) ที่พบวา พฤตกิรรมการบริหาร
ของผูบริหารสวนใหญเปนการแสดงบทบาทมอบหมายงาน และบทบาทสนับสนุน มาลี (2533: 
บทคัดยอ) ทีพ่บวา การพฒันาบุคลากรในความคิดเห็นของผูบริหารที่เห็นวามีการปฏิบัติระดับนอย 
คือ การฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ การสังเกตเยีย่มเยยีน        
ดูงานและศกึษาวิธีทํางาน การสัมมนาทางวิชาการ อรพนิท (2524: บทคัดยอ) ทีพ่บวา ควรใหมี         
การพัฒนาบุคลากรดานการฝกอบรม หรือประชุมเชงิปฏิบัติการอยางมากที่สุด และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545: 28-29) ไดระบุไววาเมื่อสถานศึกษาไดวางแผนปฏิบัติงาน
เสร็จเรียบรอยแลว บุคลากรก็รวมกันดําเนนิการตามแผนที่จัดทําไว โดยระหวางการดําเนินงานตองมี
การเรียนรูเพิ่มเติมตลอดเวลา และควรมุงเนนประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนเปนสําคัญ นอกจากนี้
ผูบริหารควรจะสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนทํางานอยางมีความสุข จัดสิ่งอํานวย      
ความสะดวก สนับสนุนทรัพยากร เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กํากับตดิตาม 
ทั้งระบบรายบคุคล รายกลุม รายหมวด/ฝาย เพื่อกระตุนและสงเสริมใหมีการดําเนนิงานตามแผน 
และใหการนิเทศ  
 ในแตละสัปดาหครูผูสอนมภีาระงานมาก คอื ตองทําการสอน 21 – 30 ช่ัวโมง เตรยีมการสอน  
3 – 4 ช่ัวโมง ทํางานที่ไดรับมอบหมายนอกจากงานสอน 3 – 4 ช่ัวโมง และนเิทศการฝกงาน          
ในสถานประกอบการ 7 – 8 ช่ัวโมง ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของธารทิพย(2538: 59) ที่พบวา 
ครู-อาจารยมีช่ัวโมงการทํางานเฉลี่ย 28.5 ช่ัวโมงตอสัปดาห ไมมีเวลาและโอกาสในการหาความรู
เพิ่มเติม  
 ความตองการจําเปนในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/
เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม ของครูผูสอน เปนความตองการจําเปนทุกขอ 
และที่มีลําดับความตองการจําเปนสูงสุด คือ การออกแบบและสรางสื่อการสอน โดยเฉพาะ
ส่ือคอมพิวเตอร รองลงมา คือ การวิเคราะหหัวขอเร่ือง/ช้ินงาน/โครงการ และการวิเคราะหหลักสูตร
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รายวิชา ตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับผล งานวิจยัของไชยนรินทร (2546 : บทคัดยอ) ที่พบวา             
ครูฝกมีปญหาในการผลิตสื่อและอุปกรณชวยฝก เอกสารและคูมือตางๆ การวิจยัของพิสิฐพล (2533: 
บทคัดยอ) ทีพ่บวา วิธีการสังเกตจากการใชและ/หรือผลิตสื่อการสอน มีความเหมาะสมในการหา
ความจําเปนในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองสิ่งพิมพ แผนโปรงใส สไลดและวดีีทัศน และ
งานวิจยัของเมตตา (2539: บทคัดยอ) พบวา ครู-อาจารย มีความตองการฝกอบรมเรื่องการเลือกและ
การใชส่ือการเรียนการสอน 
 
5.3 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 จากผลการวิจยัที่พบวา สภาพปญหา การดําเนนิการในการฝกอบรมที่สวนใหญยงัไมได
ดําเนินการ และรายการความสามารถ ดานทักษะ/ความรู ของครูชางอุตสาหกรรมทั้ง 9 เร่ือง       
เปนความตองการจําเปนทกุขอ สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ซ่ึงมภีารกจิหลักในการผลิต 
และพัฒนากําลังคนในทุกสาขาวิชาใหมีคณุภาพและมาตรฐาน สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมและความกาวหนาทางเทคโนโลยี สนองความตองการของตลาดแรงงาน 
และการประกอบอาชีพอิสระ ผูเกี่ยวของควรดําเนนิการ ดังนี ้
 1. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
  1.1 จัดสรรงบประมาณ สําหรับโครงการฝกอบรมเกี่ยวกบัการจัดการเรยีนการสอน      
ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรมใหกับสถานศึกษา 
  1.2 การคัดเลือกครูแกนนําที่มอบหมายใหเปนวิทยากร ในแตละอาชีวศึกษาจังหวดั  
ควรคัดเลือกใหครบทุกสาขางาน 
  1.3 ฝกอบรมครูแกนนําที่ไดรับมอบหมายใหเปนวิทยากร ใหมีความเชี่ยวชาญในการ
ฝกอบรม 
  1.4 จัดทําตัวอยางรายวิชาการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/
เปนโครงการ  
  1.5 มอบหมายใหสถานศึกษาดําเนินการฝกอบรมและรายงานผล 
  1.6 กําหนดเกณฑในการติดตามประเมินผล 
 2. สถานศึกษา  
  2.1 จัดทําโครงการฝกอบรม  
  2.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  
  2.3 จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวกอืน่ๆ  
  2.4 ดําเนินการจัดฝกอบรม  
  2.5 วัดและประเมนิผลผูเขารับการอบรม  
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  2.6 กําหนดเกณฑในการติดตามประเมินผล  
  2.7 จัดหาวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในการฝกอบรม และหวัขอที่จะทําการฝกอบรม 
  2.8 จัดฝกอบรมแยกตามสาขางาน 
  2.9 รายงานผล  
 3. ครูผูสอน  
  3.1 กําหนดรายการความสามารถของผูเรียน 
  3.2 รวมมือกันวางแผนกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
  3.3 ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
  3.4 ติดตามประเมนิผล 
  3.5 รายงานผล  
 การจัดการฝกอบรมควรจัดในชวงเวลาปดภาคเรียน เนื่องจากเปนชวงเวลาที่ครู-อาจารย
วางเวนจากภารกิจงานสอน โดยใชสถานที่ฝกอบรมนอกสถานศึกษา เพื่อใหครู-อาจารยไดใชเวลา
ในการอบรมเต็มที่ ไมตองกังวลกับภาระงานอื่นๆในวิทยาลัย แสดงหัวขอเร่ืองการฝกอบรม        
เชิงปฏิบัติการตามรายการความสามารถ ดานทักษะ/ความรู ที่เปนความตองการจําเปน ของครูชาง
อุตสาหกรรม ดานทักษะและดานความรู ทั้ง 9 เร่ือง ดังตารางที่ 5-2 
  
ตารางที่ 5-2 แสดงหวัขอเร่ืองการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรยีนการสอนที่เนนการสอน

เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ตามรายการความสามารถดานทักษะ/ความรู   
ของครูชางอุตสาหกรรม 

ที่ ช่ือเรื่อง ความรู ทักษะ 
1 การวิเคราะห

หลักสูตรรายวิชา 
1.1 ความหมายของหลักสูตรรายวิชา 
1.2 สวนประกอบของหลักสูตรรายวิชา 
1.3 ตารางวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 
1.4 แหลงขอมูลที่ใชในการวิเคราะห

คําอธิบายรายวิชา 
1.5 การจัดขนาดของหัวขอเรื่อง/ช้ินงาน/

โครงการ ที่เหมาะสมในการสอน/
สัปดาห 

1.1 ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 
โครงการเขียนเปนเรื่อง/
เปนช้ินงาน/เปนโครงการ 

1.2 ปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา
ใหม หลังจากปรับปรุง
คําอธิบายรายวิชา 
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ตารางที่ 5-2 (ตอ) 
ที่ ช่ือเรื่อง ความรู ทักษะ 
2 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทําโครงการ
สอน/สัปดาห 
 
 
 
 

2.1 เทคนิคการจัดทําใบรายการหัวขอเรื่อง/
ช้ินงาน/โครงการของรายวิชา 

2.2 สวนประกอบของโครงการสอน/
สัปดาห 

2.3 รูปแบบโครงการ 
2.4 การจัดลําดับการสอนของหัวขอเรื่อง/

ช้ินงาน/โครงการที่เหมาะสม                
ในการสอน/สัปดาห  

2.5 เทคนิคการจัดทําโครงการสอน/ สัปดาห 

2.1 จัดทําใบรายการ                
หัวขอเรื่อง/ช้ินงาน/
โครงการของรายวิชา 

2.2 จัดทําโครงการสอน/
สัปดาห 

 

3 การวิเคราะห              
หัวขอเรื่อง/ช้ินงาน/
โครงการ 

3.1 การวิเคราะหหัวขอเรื่องโดยใช 
Coral/Scalar Pattern 

3.2 สวนประกอบของตารางรายละเอียด
หัวขอเรื่อง 

3.3 การวิเคราะหงาน 
3.4 การวิเคราะหลําดับขั้นตอน                

การปฏิบัติงาน 
3.5 การวิเคราะหโครงการ 
3.6 การเขียนโครงการ 

3.1 วิเคราะหหัวขอเรื่อง 
3.2 วิเคราะหงาน 
3.3 วิเคราะหลําดับขั้นตอน

การปฏิบัติงาน 
3.4 วิเคราะหโครงการ 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

การเขียวัตถุประสงค    
เชิงพฤติกรรม 

4.1 สวนประกอบของวัตถุประสงค          
เชิงพฤติกรรม 

4.2 ชนิดของพิสัยการเรียนรู 
4.3 ระดับของพิสัยการเรียนรู 
4.4 เทคนิคการเขียนวัตถุประสงค                 

เชิงพฤติกรรมวิชาทฤษฎี 
4.5 เทคนิคการเขียนวัตถุประสงค            

เชิงพฤติกรรมวิชาปฏิบัติ 

4.1 เขียนวัตถุประสงค             
เชิงพฤติกรรมวิชา ทฤษฎี 

4.2 เขียนวัตถุประสงค           
เชิงพฤติกรรมวิชา ปฏิบัติ 
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ตารางที่ 5-2 (ตอ) 
ที่ ช่ือเรื่อง ความรู ทักษะ 
5 การเตรียมเอกสาร 

การสอน 
5.1 ความหมายของใบเนื้อหา 
5.2 ประเภทของใบเนื้อหา 
5.3 ลักษณะสําคัญของเนื้อหาที่ตองใส           

ลงในใบเนื้อหา 
5.4 แหลงขอมูลในการสรางใบเนื้อหา 
5.5 เทคนิคการสรางใบเนื้อหา 
5.6 สวนประกอบของใบลําดับขั้น               

การปฏิบัติงาน 
5.7 รูปแบบของใบลําดับขั้นการปฏิบัติงาน

เทคนิคการสราง 
5.8 ใบลําดับขั้นการปฏิบัติงาน  

5.1 จัดทําใบเนื้อหาสําหรับ
การสอนทฤษฎี 

5.2 จัดทําใบลําดับขั้น            
การปฏิบัติงานสําหรับ   
การสอนปฏิบัติ 

 

6 การเตรียมเอกสาร 
การวัดผลประเมินผล 

6.1 ลักษณะของใบแบบฝกหัด/แบบทดสอบ
ที่มีความสะดวกในการจัดทํา 

6.2 เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/
แบบทดสอบ ที่มีความสะดวกในการ
จัดทํา 

6.3 ลักษณะของใบแบบฝกหัด/
แบบทดสอบ ที่มีความเที่ยงตรง 

6.4 เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/
แบบทดสอบ ที่มีความเที่ยงตรง 

6.5 ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ 
แบบทดสอบที่มีความเปนปรนัย 

6.6 เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ 
แบบทดสอบที่มีความเปนปรนัย 

6.7 สวนประกอบของใบสั่งงาน 
6.8 รูปแบบของใบสั่งงาน 
6.9 เทคนิคการสรางใบสั่งงาน 
6.10 สวนประกอบของใบประเมินผล           

การปฏิบัติงาน 
6.11 รูปแบบของใบประเมินผล                       

การปฏิบัติงาน 
6.12 เทคนิคการสรางใบประเมินผล            

การปฏิบัติงาน 

6.1 จัดทําใบแบบฝกหัด/
แบบทดสอบ สําหรับ          
การสอนทฤษฎี 

6.2 จัดทําใบสั่งงาน สําหรับ
การสอนปฏิบัติ 

6.3 จัดทําใบประเมินผล        
การปฏิบัติงาน สําหรับ
การสอนปฏิบัติ 
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ตารางที่ 5-2 (ตอ) 
ที่ ช่ือเรื่อง ความรู ทักษะ 
7 การออกแบบและ

สรางสื่อการสอน 
7.1 การออกแบบและสรางสื่อแบบแผน

ภาพ สําหรับการสอนทฤษฎี 
7.2 การออกแบบและสรางสื่อแบบแผนใส 

สําหรับการสอนทฤษฎี 
7.3 การออกแบบและสรางสื่อบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอน เชน Multimedia 
Intelligent Individualization สําหรับ
การสอนทฤษฎี 

7.4 การเลือกและใชสื่อของจริง สําหรับ
การสอนทฤษฎี 

7.5 การออกแบบและสรางสื่อดวยโมเดล
พลาสติก สําหรับการสอนปฏิบัติ 

7.6 การออกแบบและสรางสื่อดวยอุปกรณ
ทดลอง/สาธิต สําหรับการสอนปฏิบัติ 

7.7 การเลือกและใชสื่อของจริงสําหรับ 
การสอนปฏิบัติ 

7.8 การออกแบบและสรางสื่อบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน เชน Multimedia 
Intelligent Individualization สําหรับ
การสอนปฏิบัติ 

7.1 ออกแบบและสรางสื่อ
แบบแผนภาพ สําหรับการ
สอนทฤษฎี 

7.2 ออกแบบและสรางสื่อ
แบบแผนใส สําหรับการ
สอนทฤษฎี 

7.3 ออกแบบและสรางสื่อ
บทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอน เชน Multimedia 
Intelligent Individualization 
สําหรับการสอนทฤษฎี 

7.4 เลือกและใชสื่อของจริง 
สําหรับการสอนทฤษฎี 

7.5 ออกแบบและสรางสื่อ
ดวยโมเดลพลาสติก 
สําหรับการสอนปฏิบัติ 

7.6 ออกแบบและสรางสื่อ
ดวยอุปกรณ ทดลอง/
สาธิต สําหรับการสอน
ปฏิบัติ 

7.7 เลือกและใชสื่อของจริง
สําหรับการสอนปฏิบัติ 

7.8 ออกแบบและสรางสื่อ
บทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอน เชน Multimedia 
Intelligent Individualization 
สําหรับการสอนปฏิบัติ 
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ตารางที่ 5-2 (ตอ) 
ที่ ช่ือเรื่อง ความรู ทักษะ 
8 การเลือกวิธีสอน 8.1 เทคนิคการสอนทฤษฎีดวยวิธีสอน 

แบบบรรยาย 
8.2 เทคนิคการสอนทฤษฎีดวยวิธีสอน 

แบบถามตอบ 
8.3 เทคนิคการสอนทฤษฎีดวยวิธีการ         

ใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 
8.4 เทคนิคการสอนปฏิบัติดวยวิธีสอน 

แบบบรรยาย-สาธิต 
8.5 เทคนิคการสอนปฏิบัติดวยวิธีสอน 

แบบถามตอบ-สาธิต 
8.6 เทคนิคการสอนปฏิบัติดวยวิธีการ           

ใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 
8.7 เทคนิคการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม

กับวัตถุประสงค เชิงพฤติกรรม เนื้อหา 
และผูเรียน 

8.1 เลือกสอนทฤษฎี                  
ดวยวิธีสอนแบบบรรยาย 

8.2 เลือกสอนทฤษฎี              
ดวยวิธีสอนแบบถามตอบ 

8.3 เลือกสอนทฤษฎี              
ดวยวิธีใหผูเรียนศึกษา
ดวยตนเอง 

8.4 เลือกสอนปฏิบัติ              
ดวยวิธีสอนแบบบรรยาย
สาธิต 

8.5 เลือกสอนปฏิบัติ             
ดวยวิธีสอนแบบถามตอบ
สาธิต 

8.6 เลือกสอนปฏิบัติ               
ดวยวิธีใหผูเรียนศึกษา 
ดวยตนเอง 

8.7 เลือกวิธีการสอน             
ที่เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค                      
เชิงพฤติกรรม เนื้อหา         
และผูเรียน 

9 การวางแผนการสอน 9.1 สวนประกอบของแผนการสอน           
วิชาทฤษฎี 

9.2 รูปแบบของแผนการสอนวิชาทฤษฎี 
9.3 เทคนิคการเขียนแผนการสอน                 

วิชาทฤษฎี 
9.4 สวนประกอบของแผนการสอน             

วิชาปฏิบัติ 
9.5 รูปแบบของแผนการสอนวิชาปฏิบัติ 
9.6 เทคนิคการเขียนแผนการสอน                

วิชาปฏิบัติ 

9.1 วางแผนการสอนทฤษฎี 
9.2 วางแผนการสอนปฏิบัติ

เปนช้ินงาน/เปนโครงการ 
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5.4 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
 5.4.1 ศึกษาวจิัย “การติดตามและประเมนิผลการฝกอบรม การจัดการเรยีนการสอนที่เนน
การสอน เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม” หลังจากการฝกอบรม 
เพื่อใหไดขอมลูที่จะเปนประโยชนตอหนวยงานทีเ่กีย่วของ นําไปใชพฒันาปรบัปรุงรูปแบบหลกัสูตร
ฝกอบรมใหมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 5.4.2 ศึกษาวจิัย “การสรางและหาประสิทธิภาพ ชุดฝกอบรม ครูแกนนําเพื่อเปนวิทยากร
ฝกอบรม การจัดการเรียนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชาง
อุตสาหกรรม” แยกตามสาขางาน เพื่อใหอาชีวศึกษาจังหวัดมวีิทยากรฝกอบรมครูชางอุตสาหกรรม
ที่มีประสิทธิภาพ ครบทุกสาขางาน 
 5.4.3 ศึกษาวจิัย “การสรางและหาประสิทธิภาพ ชุดฝกอบรมการจัดการเรยีนการสอนที่เนน
การสอน เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม” แยกตามสาขางาน เพื่อให
ครูแกนนําทีเ่ปนวิทยากร นําไปใชในการฝกอบรมครูชางอุตสาหกรรม  
 5.4.4 ศึกษาวจิยั “สภาพปญหาและความตองการจาํเปนในการฝกอบรมเกีย่วกบัการจัดการเรยีน
การสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ” เพื่อใหได
ขอมูลที่จะเปนประโยชนตอหนวยงานทีเ่กีย่วของ นําไปใชพัฒนาปรับปรุงรูปแบบหลกัสูตรฝกอบรม
ใหมีประสิทธภิาพและเหมาะสมยิ่งขึ้น ตอไป 
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ภาคผนวก ก 
 

 - หนังสือแตงตัง้กรรมการที่ปรึกษา 
 - หนังสืออนุมัตหิัวขอวิทยานพินธ 
 - หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 
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ภาคผนวก ข 
 

การเตรียมรายละเอียดหัวขอเร่ืองในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน 
ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม 
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การเตรียมรายละเอียดหัวขอเร่ืองในการฝกอบรม 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  ของครูชางอุตสาหกรรม 
 

ขั้นตอนการเตรียมรายละเอียดหัวขอเร่ืองในการฝกอบรม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
      
 

 
 
 
 

 
ออกแบบและวางแผน 
การจัดการฝกอบรม 

 
   

 
                          

 
 

 
 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

       รายละเอียดหวัขอเร่ือง 

วิเคราะหหวัขอเร่ือง 

เนื้อหา 

สื่อ 

วัดผลและประเมินผล 

วิธีการอบรม 

กําหนดหวัขอเร่ือง 
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การกําหนดและวิเคราะหหัวขอเร่ืองการฝกอบรม 
 

หลักสูตร  :  การจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 
 
 

แหลงขอมูล  

หัวขอเร่ือง 
A B C D E 

 1. การวิเคราะหหลักสูตรรายวชิา        
 2. การจัดทําโครงการสอน/สัปดาห 
 3. การวิเคราะหหัวขอเร่ือง/ช้ินงาน/โครงการ           
 4. การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 5. การเตรียมเอกสารการสอน เชน ใบเนื้อหา    
  ใบลําดับขั้นการปฏิบัติงาน    
 6. การเตรียมเอกสารการวัดประเมินผล เชน  
  ใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ใบสั่งงาน ใบประเมินผล 
  การปฏิบัติงาน      
 7. การออกแบบ และสรางสื่อการสอน   
 8. การเลือกวิธีการสอน    
 9. การวางแผนการสอน 
  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
หมายเหต ุ A : การสอนวิชาชพีชางอุตสาหกรรม 
 B : ผูเชี่ยวชาญ 
 C : ผูชํานาญการ 
 D : ตํารา เอกสาร 
 E : ประสบการณ 
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รายละเอียดหัวขอเร่ืองในการฝกอบรม 
 

 รายละเอียดหวัขอเร่ืองในการฝกอบรม ประกอบดวยรายละเอียดของหัวขอเร่ือง ดานทักษะ 
และดานความรูในการฝกอบรมเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรือ่ง/เปนชิน้งาน/
เปนโครงการ ของครูชางอุตสาหกรรม 
 

 

ท่ี หัวขอเร่ือง ดานความรู   ดานทักษะ 
1 การวิเคราะห

หลักสูตรรายวชิา 
1.1 ความหมายของหลักสูตรรายวิชา 
1.2 สวนประกอบของหลักสูตร

รายวิชา 
1.3 ตารางวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 
1.4 แหลงขอมูลที่ใชในการวิเคราะห

คําอธิบายรายวิชา 
1.5 การจัดขนาดของหัวขอเร่ือง/

ช้ินงาน/โครงการ ที่เหมาะสม 
      ในการสอน/สัปดาห 

1.1 ปรับปรุงคําอธิบาย
รายวิชาโครงการเขียน
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/
เปนโครงการ 

1.2 ปรับปรุงหลักสูตร
รายวิชาใหม หลังจาก
ปรับปรุงคําอธิบาย
รายวิชา 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทําโครงการ
สอน/สัปดาห 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 เทคนิคการจัดทําใบรายการ
หัวขอเร่ือง/ช้ินงาน/โครงการของ
รายวิชา 

2.2 สวนประกอบของโครงการสอน/
สัปดาห 

2.3 รูปแบบโครงการ 
2.4 การจัดลําดับการสอนของหัวขอ

เร่ือง/ช้ินงาน/โครงการที่
เหมาะสมในการสอน/สัปดาห  

2.5 เทคนิคการจัดทําโครงการสอน/    
สัปดาห 

2.1 จัดทําใบรายการหัวขอ
เร่ือง/ช้ินงาน/โครงการ
ของรายวิชา 

2.2 จัดทําโครงการสอน/
สัปดาห 
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ท่ี หัวขอเร่ือง ดานความรู ดานทักษะ 
3 การวิเคราะห 

หัวขอเร่ือง/
ช้ินงาน/
โครงการ 

3.1 การวิเคราะหหัวขอเร่ืองโดยใช Coral / 
Scalar Pattern 

3.2 สวนประกอบของตาราง  
รายละเอียดหวัขอเร่ือง 

3.3 การวิเคราะหงาน 
3.4 การวิเคราะหลําดับขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
3.5 การวิเคราะหโครงการ 
3.6  การเขียนโครงการ 

3.1 วิเคราะหหวัขอเร่ือง 
3.2 วิเคราะหงาน 
3.3 วิเคราะหลําดบัขั้นตอน

การปฏิบัติงาน 
3.4 วิเคราะหโครงการ 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

การเขียน
วัตถุประสงค       
เชิงพฤติกรรม 

4.1 สวนประกอบของวัตถุประสงค 
       เชิงพฤติกรรม 
4.2 ชนิดของพิสัยการเรียนรู 
4.3 ระดับของพิสัยการเรียนรู 
4.4 เทคนิคการเขียนวัตถุประสงค 
        เชิงพฤติกรรมวิชาทฤษฎี 
4.5 เทคนิคการเขียนวัตถุประสงค 
        เชิงพฤติกรรมวิชาปฏิบัติ 

4.1 เขียนวัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรมวิชา 
ทฤษฎี 

4.2 เขียนวัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรมวิชา 
ปฏิบัติ 

 

5 การเตรียม 
เอกสาร 
การสอน 

5.1 ความหมายของใบเนื้อหา 
5.2 ประเภทของใบเนื้อหา 
5.3 ลักษณะสําคัญของเนื้อหา 
       ที่ตองใสลงในใบเนื้อหา 
5.4 แหลงขอมูลในการสรางใบเนื้อหา 
5.5 เทคนิคการสรางใบเนื้อหา 
5.6 สวนประกอบของ 
      ใบลําดับขั้นการปฏิบัติงาน 
5.7 รูปแบบของใบลําดับขั้นการปฏิบัติงาน 
5.8 เทคนิคการสราง 
       ใบลําดับขั้นการปฏิบัติงาน                      

5.1 จัดทําใบเนื้อหาสําหรับ
การสอนทฤษฎี 

5.2 จัดทําใบลําดับขั้นการ
ปฏิบัติงานสําหรับการ
สอนปฏิบัติ 
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ท่ี หัวขอเร่ือง ดานความรู ดานทักษะ 
6 การเตรียม

เอกสาร 
การวัดผล
ประเมินผล 

6.1 ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ 
แบบทดสอบที่มีความสะดวกในการ
จัดทํา 

6.2 เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ 
แบบทดสอบ ที่มีความสะดวกในการ
จัดทํา 

6.3 ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ 
แบบทดสอบ   ที่มีความเที่ยงตรง 

6.4 เทคนิคการสราง 
       ใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ   
        ที่มีความเที่ยงตรง 
6.5  ลักษณะของใบแบบฝกหัด/     

แบบทดสอบที่มี 
ความเปนปรนยั 

6.6 เทคนิคการสราง 
      ใบแบบฝกหดั/  แบบทดสอบ     
       ที่มีความเปนปรนัย 
6.7 สวนประกอบของใบสั่งงาน 
6.8 รูปแบบของใบสั่งงาน 
6.9 เทคนิคการสรางใบสั่งงาน 
6.10 สวนประกอบของ 
       ใบประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
6.11 รูปแบบของใบประเมินผล                      
         การปฏิบัติงาน 
6.12 เทคนิคการสราง 
        ใบประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

6.1 จัดทําใบแบบฝกหัด/ 
แบบทดสอบ  สําหรับ
การสอนทฤษฎี 

6.2 จัดทําใบสั่งงาน  
สําหรับการสอน
ปฏิบัติ 

6.3    จัดทําใบประเมินผล
การปฏิบัติงาน  
สําหรับการ สอน
ปฏิบัติ 
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ท่ี หัวขอเร่ือง ดานความรู ดานทักษะ 
7 การออกแบบ

และสรางสื่อ
การสอน 

7.1 การออกแบบและสรางสื่อแบบแผนภาพ   
สําหรับการสอนทฤษฎี 

7.2 การออกแบบและสรางสื่อแบบแผนใส    
สําหรับการสอนทฤษฎี 

7.3 การออกแบบและสรางสื่อบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน  เชน 
Multimedia Intelligent 
Individualization สําหรับการสอน
ทฤษฎี 

7.4 การเลือกและใชส่ือของจริง  สําหรับ
การสอนทฤษฎี 

7.5 การออกแบบและสรางสื่อดวยโมเดล
พลาสติก  สําหรับการสอนปฏิบัติ 

7.6 การออกแบบและสรางสื่อดวยอุปกรณ
ทดลอง/สาธิต  สําหรับการสอนปฏิบัติ 

7.7 การเลือกและใชส่ือของจริงสําหรับ           
การสอนปฏิบัติ 

7.8 การออกแบบและสรางสื่อบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน  เชน 
Multimedia   Intelligent 
Individualization  สําหรับการสอน
ปฏิบัติ 

7.1 ออกแบบและสรางสื่อ
แบบแผนภาพสําหรับ
การสอนทฤษฎี 

7.2 ออกแบบและสรางสื่อ
แบบแผนใส    สําหรับ
การสอนทฤษฎี 

7.3 ออกแบบและสรางสื่อ
บทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอน  เชน 
Multimedia Intelligent 
Individualization  
สําหรับการสอนทฤษฎ ี

7.4 เลือกและใชส่ือของจริง  
สําหรับการสอนทฤษฎ ี

7.5 ออกแบบและสรางสื่อ
ดวยโมเดลพลาสติก  
สําหรับการสอนปฏบิัต ิ

7.6 ออกแบบและสรางสื่อ
ดวย อุปกรณ ทดลอง/
สาธิตสําหรับการสอน
ปฏิบัติ 

7.7 เลือกและใชส่ือของจริง
สําหรับการสอนปฏิบัต ิ

7.8 ออกแบบและสรางสื่อ
บทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอน  เชน 
Multimedia   Intelligent 
Individualization  
สําหรับการสอนปฏิบัต ิ
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ท่ี หัวขอเร่ือง ดานความรู ดานทักษะ 
8 การเลือก 

วิธีสอน 
8.1 เทคนิคการสอนทฤษฎีดวยวธีิสอน       

แบบบรรยาย 
8.2 เทคนิคการสอนทฤษฎีดวยวธีิสอน         

แบบถามตอบ 
8.3 เทคนิคการสอนทฤษฎีดวยวธีิการ           

ใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 
8.4 เทคนิคการสอนปฏิบัติดวยวธีิสอน       

แบบบรรยาย-สาธิต 
8.5 เทคนิคการสอนปฏิบัติดวยวธีิสอน         

แบบถามตอบ-สาธิต 
8.6 เทคนิคการสอนปฏิบัติดวยวธีิการ           

ใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 
8.7 เทคนิคการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม

กับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เนื้อหา 
และผูเรียน 

8.1 เลือกสอนทฤษฎีดวย
วิธีสอนแบบบรรยาย 

8.2 เลือกสอนทฤษฎีดวย
วิธีสอนแบบถามตอบ 

8.3 เลือกสอนทฤษฎีดวย
วิธีใหผูเรียนศกึษา        
ดวยตนเอง 

8.4 เลือกสอนปฏิบัติดวย
วิธีสอนแบบบรรยาย
สาธิต 

8.5 เลือกสอนปฏิบัติดวย
วิธีสอนแบบถามตอบ
สาธิต 

8.6 เลือกสอนปฏิบัติดวย
วิธีใหผูเรียนศกึษา        
ดวยตนเอง 

8.7 เลือกวิธีการสอน             
ที่เหมาะสมกบั
วัตถุประสงค               
เชิงพฤติกรรม เนื้อหา
และผูเรียน 

9 การวางแผน 
การสอน 

9.1 สวนประกอบของแผนการสอน            
วิชาทฤษฎ ี

9.2 รูปแบบของแผนการสอนวชิาทฤษฎี 
9.3 เทคนคิการเขยีนแผนการสอนวชิาทฤษฎ ี
9.4 สวนประกอบของแผนการสอน               

วิชาปฏิบัติ 
9.5 รูปแบบของแผนการสอนวชิาปฏิบัติ 
9.6 เทคนคิการเขยีนแผนการสอนวชิาปฏิบัต ิ

9.1 วางแผนการสอน
ทฤษฎี 

9.2 วางแผนการสอน
ปฏิบัติเปนชิ้นงาน/
เปนโครงการ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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คําชี้แจง 
1.  แบบสัมภาษณนี้       เปนสวนหนึ่งของการวิจัย       เพื่อศึกษาสภาพปญหา      และประเมิน
ความตองการจําเปนในการฝกอบรม    เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/
เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  ของครูชางอุตสาหกรรม   ซึ่งเปนวิทยานิพนธของ นางจริยา  เอียบสกุล  
นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา  ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา         
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
2.  แบบสัมภาษณนี้         เปนแบบสัมภาษณความคิดเห็น   เกี่ยวกับสภาพปญหาและประเมิน
ความตองการจําเปนในการฝกอบรม    เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/
เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  ของครูชางอุตสาหกรรม  
3.  แบบสัมภาษณนี้มีทั้งหมด  3  ตอน  จํานวน   6   หนา           
        ตอนที่ 1   ขอมูลเกี่ยวกับ      สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
        ตอนที่ 2   ขอมูลเกี่ยวกบั     การจัดการ    การฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  ของครูชางอุตสาหกรรม  
        ตอนที่ 3   ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิม่เติม          เกีย่วกับสภาพปญหาและความตองการจําเปน
ในการฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  
ของครูชางอุตสาหกรรม    
4.  ขอความกรุณาจากทานโปรดตอบคําสัมภาษณใหครบทุกขอและกรุณาใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม    
ในจุดที่บกพรอง เพื่อประโยชนสูงสุดของการศึกษาสภาพปญหาและประเมินความตองการจําเปน
ในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  
ของครูชางอุตสาหกรรมครั้งนี้   และเพื่อเปนการพัฒนาการศึกษาดานอาชีวศึกษาในโอกาสตอไป 
 

        ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาชวยตอบแบบสัมภาษณนี้ 
 
                  นางจริยา  เอียบสกุล 
                                                                                                          ผูวิจัย 

แบบสมัภาษณผูบริหาร    เพื่อศึกษาสภาพปญหาและประเมินความตองการจําเปน 
ในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  ของครูชางอุตสาหกรรม 
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ตอนที ่1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
คําชี้แจง        โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หนาขอความ   หรือเติมขอความลงในชองวาง
ที่กําหนดใหตามความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
 

1.  เพศ 
  (1)  ชาย               (2)  หญิง 
 
2.  อายุ 
  (1)  30 - 40 ป                           (2)  มากกวา 40 – 50 ป  
  (3)  มากกวา 50 ป ขึ้นไป              
 
3.  วุฒิการศึกษาสูงสุดของทานในปจจุบนั 
  (1)  ปว.ส. สาขา………………           (2)  ปริญญาตรี สาขา………………..  
               (3)  ปริญญาโท สาขา…………           (4)  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ……………… 
 
4.  วิทยฐานะของทานในปจจุบัน 
  (1)  ครูเชี่ยวชาญ ค.ศ. 4                       (2)  ครูชํานาญการพิเศษ ค.ศ. 3            
  (3)  ครูชํานาญการ ค.ศ. 2                     (4)  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…...........            
  
5.  ประสบการณการบริหารของทานในสถาบันการอาชีวศึกษาเปนระยะเวลา  
  (1)  1 – 5  ป                (2)  มากกวา 5 – 10  ป 
  (3)  มากกวา10 – 15  ป               (4)  มากกวา 15  ป ขึ้นไป   
  (5)  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ……………………   
 
 6.  ประสบการณการสอนของทานในสถาบันการอาชีวศกึษาเปนระยะเวลา  
  (1)  1 – 5  ป                 (2)  มากกวา 5 – 10  ป 
  (3)  มากกวา10 – 15  ป                (4)  มากกวา 15  ป ขึ้นไป   
  (5)  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ……………………   
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7.  ประเภทวิชาที่ทานเคยสอนในสถาบันการอาชีวศึกษา  
  (1)  วิชาสามัญ                (2)  วิชาชีพทฤษฎี 
  (3)  วิชาชพีปฏิบัติ                             (4)  วิชาชีพทฤษฎีและปฏิบัติ 
  (5)  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)……………………   
      
8.  ปจจุบันทานทําหนาที ่
              (1)  ผูอํานวยการ               (2)  รองผูอํานวยการ 
              (3)  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ……………                            
 
9.  ทานเคยไดรับการอบรม    เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/
เปนโครงการ  ของครูชางอุตสาหกรรม 

 (1)  ไมเคย                (2)  เคย จํานวน....................คร้ัง 
 
10.  ทานเคยไดรับการศึกษาหรือผานการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในเรือ่งใดบาง
(ตอบไดมากกวา 1  ขอ) 
                 (1)  การกําหนดงานอาชีพ ตามกลุมวิชาชีพและสมรรถนะสาขาวิชา 
                 (2)  การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 
    (3)  การวิเคราะหหวัขอเร่ือง                              
                 (4)  การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
                 (5)  การสรางใบเนื้อหา                  
                 (6)  การสรางใบแบบฝกหัดและแบบทดสอบ 
                 (7)  การออกแบบ การสรางและวิธีใชส่ือการสอน 
                 (8)  ทฤษฎีการเรียนรูและวิธีการสอน                               
                 (9)  การวางแผนการสอน 
                 (10)  การวิเคราะหงาน 
                 (11)  การสรางใบลําดับขั้นการปฏิบัติงาน 
                 (12)  การสรางใบสั่งงาน                    
                 (13)  การสรางใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                 (14)  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ……………         
 
 



 
ตัวอยาง 
 

 
 

รายการ   การดําเนินการของผูบริหาร 
 

ดํา
เน
ินก

าร
แล
ว 

ยัง
ไม
ได
ดํา
เน
นิก

าร
 

1.1  ทานไดแจงนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่องปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธีสอนและปฏิรูปวิธีสอบ  ใหแกครูผูสอนในสถานศึกษา   
1.2  ทานไดจัดทําโครงการฝกอบรมครู  เรื่องปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธีสอน  และปฏิรูปวิธีสอบ  ใหแกครูผูสอนในสถานศึกษา   

 

จากตัวอยาง  หมายความวา  
ขอ 1.1 ทานไดดําเนินการ แจงนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องปรบัวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธีสอนและปฏิรูปวิธีสอบ   
 ใหแกครูผูสอนในสถานศึกษาแลว   
ขอ 1.2 ทานยังไมไดดาํเนินการ  จดัทําโครงการฝกอบรมครู  เรื่องปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธีสอน  และปฏิรูปวิธีสอบ  ใหแกครูผูสอนในสถานศึกษา 
 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกบัการดําเนินการของผูบรหิาร          ในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/ 
เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ    ของครูชางอุตสาหกรรม    
 จากรายการ  การดําเนินการของผูบรหิาร     ทานไดดําเนินการไปแลว  หรอืยังไมไดดําเนินการ       โปรดทําเครื่องหมาย    
ลงในชองรายการ   ตามการดําเนินการของทาน 



 
 

รายการสัมภาษณ  การดําเนนิการของผูบรหิาร 
 

ดํา
เน
ินก

าร
แล
ว 

ยัง
ไม
ได
ดํา
เน
นิก

าร
 

1. ทานไดแจงนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง /เปนชิ้นงาน /  
        เปนโครงการ  ใหแกครูผูสอนและบุคลากรในสถานศึกษา 

  

2. ทานไดจัดประชุมหัวหนาคณะ  หัวหนาแผนก  และหัวหนางานที่เกี่ยวของเพื่อวางแผนการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
        ที่เนนการสอนเปนเรื่อง / เปนชิ้นงาน / เปนโครงการ     

  

3. ทานไดจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานของสถานศึกษา  เพื่อดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง / เปนชิ้นงาน /เปนโครงการ         
4. ทานไดประชาสัมพันธ  การดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง / เปนชิ้นงาน / เปนโครงการ  ใหผูเกี่ยวของทราบ    
5. ทานไดสํารวจสภาพปญหาและความตองการ  เพื่อวางแผนดําเนินงานจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง /เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ       
6. ทานไดกําหนดเกณฑสําหรับพิจารณาการจัดสรรเงิน  บุคคล ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ  เพื่อการดําเนินงาน 
       เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง /เปนชิ้นงาน /เปนโครงการ     

  

7. ทานไดจัดทําโครงการฝกอบรมครู เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง / เปนชิ้นงาน /เปนโครงการ       
8. ทานไดสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง /เปนชิ้นงาน /เปนโครงการ       
9. ทานไดกําหนดเกณฑในการติดตามประเมินผล โครงการฝกอบรมครูเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง / 
       เปนชิ้นงาน /เปนโครงการ     

  

10. ทานไดดําเนินการในสวนอื่นๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................................................................................   

 
 
 



 
 
 
 
1. ทานมีความคิดเห็นอยางไร    เกี่ยวกับนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง /เปนชิ้นงาน / เปนโครงการ  
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
2. ทานไดดําเนินการอยางไร  ในการฝกอบรมครูในสถานศึกษาของทานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง /เปนชิ้นงาน / เปนโครงการ  
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
3.  การฝกอบรมครูในสถานศึกษาของทาน   เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง /เปนชิ้นงาน / เปนโครงการ ประสบปญหาอะไรบาง 
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ทานมีแนวทางแกปญหา การดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดการเรยีนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง /เปนชิ้นงาน / เปนโครงการ ในสถานศึกษาของทานอยางไร 
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
5. ขอคิดเห็นอื่นๆ............................................................................................................................................................................................................................................ 
 

 “ขอขอบพระคุณทุกทานที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับนี”้ 
 

นางจริยา  เอยีบสกุล 
ผูวิจัย 

ตอนที่  3 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับการดําเนินการ ในการฝกอบรมคร ูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/  
                  เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  ของครูชางอุตสาหกรรม    
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คําชี้แจง 
1.  แบบสัมภาษณนี้        เปนสวนหนึ่งของการวิจัย         เพื่อศึกษาสภาพปญหาและประเมิน
ความตองการจําเปนในการฝกอบรม    เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/
เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  ของครูชางอุตสาหกรรม   ซึ่งเปนวิทยานิพนธของ นางจริยา  เอียบสกุล  
นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา  ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา         
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
2.  แบบสัมภาษณนี้      เปนแบบสัมภาษณความคิดเห็น      เกี่ยวกับสภาพปญหาและประเมิน
ความตองการจําเปนในการฝกอบรม    เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/
เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  ของครูชางอุตสาหกรรม  
3.   แบบสัมภาษณนี้มีทั้งหมด  3  ตอน  จํานวน   7   หนา           
        ตอนที่ 1   ขอมูลเกี่ยวกับ      สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
        ตอนที่ 2   ขอมูลเกี่ยวกบั     การจัดการ    การฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน
เปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  ของครูชางอุตสาหกรรม  
        ตอนที่ 3  ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม   เกี่ยวกับสภาพปญหา    และความตองการจําเปน
ในการฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  
ของครูชางอุตสาหกรรม    
4.  ขอความกรุณาจากทานโปรดตอบคําสัมภาษณใหครบทุกขอและกรุณาใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม    
ในจุดที่บกพรอง เพื่อประโยชนสูงสุดของการศึกษาสภาพปญหาและประเมินความตองการจําเปน
ในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  
ของครูชางอุตสาหกรรมครั้งนี้   และเพื่อเปนการพัฒนาการศึกษาดานอาชีวศึกษาในโอกาสตอไป 
 

        ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาชวยตอบแบบสัมภาษณนี้ 
 
                  นางจริยา  เอียบสกุล 
                                                                                                          ผูวิจัย 

แบบสมัภาษณ  หัวหนาคณะ/หัวหนาแผนก เพื่อศึกษาสภาพปญหา  
และประเมินความตองการจําเปนในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน 

ท่ีเนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  ของครูชางอุตสาหกรรม 
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ตอนที ่1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
คําชี้แจง        โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หนาขอความ   หรือเติมขอความลงในชองวาง
ที่กําหนดใหตามความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
 

1.  เพศ 
  (1)  ชาย               (2)  หญิง 
 
2.  อายุ 
  (1)  20 – 30 ป               (2)  มากกวา 30 - 40 ป  
  (3)  มากกวา 40 – 50 ป              (4)  มากกวา 50  ป ขึ้นไป 
 
3.  วุฒิการศึกษาสูงสุดในปจจุบัน 
  (1)  ปว.ส. สาขา………………           (2)  ปริญญาตรี สาขา………………..  
               (3)  ปริญญาโท สาขา…………           (4)  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ……………… 
 
4.  วิทยฐานะของทานในปจจุบนั 
  (1)  ครูเชี่ยวชาญ ค.ศ. 4                        (2)  ครูชํานาญการพิเศษ ค.ศ. 3            
  (3)  ครูชํานาญการ ค.ศ. 2                     (4)  ครู ค.ศ. 1            
  (5)  ครูผูชวย                                         (6)  ครูพิเศษอัตราจาง                                           
               (7)  อ่ืนๆ(โปรดระบ)ุ…...........            
 
5.  ประสบการณการบริหารของทานในสถาบันการอาชีวศึกษาเปนระยะเวลา  
  (1)  1 – 5  ป                 (2)  มากกวา 5 – 10  ป 
  (3)  มากกวา10 – 15  ป                (4)  มากกวา 15  ป ขึ้นไป   
  (5)  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ……………………   
 
 6.  ประสบการณการสอนของทานในสถาบันการอาชีวศกึษาเปนระยะเวลา  
  (1)  1 – 5  ป                 (2)  มากกวา 5 – 10  ป 
  (3)  มากกวา10 – 15  ป                (4)  มากกวา 15  ป ขึ้นไป   
  (5)  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ……………………   
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7.  ประเภทวิชาที่ทานเคยสอนในสถาบันการอาชีวศึกษา  
  (1)  วิชาสามัญ                (2)  วิชาชีพทฤษฎี 
  (3)  วิชาชพีปฏิบัติ                            (4)  วิชาชีพทฤษฎีและปฏิบัติ 
  (5)  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)……………………   
      
8.  ปจจุบันทานทําหนาที ่
              (1)  หัวหนาคณะ               (2)  หัวหนาแผนก 
              (3)   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
              
9.  ทานเคยไดรับการศึกษาหรือผานการอบรม    เกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน 
     ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  ของครูชางอุตสาหกรรม 

 (1)  ไมเคย                (2)  เคย จํานวน....................คร้ัง 
 
10.  ทานเคยไดรับการศึกษาหรือผานการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในเรือ่งใดบาง
(ตอบไดมากกวา 1  ขอ) 
                 (1)  การกําหนดงานอาชีพ ตามกลุมวิชาชีพและสมรรถนะสาขาวิชา 
                 (2)  การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 
    (3)  การวิเคราะหหวัขอเร่ือง                              
                 (4)  การเขียนวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม 
                 (5)  การสรางใบเนื้อหา                  
                 (6)  การสรางใบแบบฝกหัดและแบบทดสอบ 
                 (7)  การออกแบบ การสรางและวิธีใชส่ือการสอน 
                 (8)  ทฤษฎีการเรียนรูและวิธีการสอน                               
                 (9)  การวางแผนการสอน 
                 (10)  การวิเคราะหงาน 
                 (11)  การสรางใบลําดับขั้นการปฏิบัติงาน 
                 (12)  การสรางใบสั่งงาน                    
                 (13)  การสรางใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                 (14) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ……………                        
 
 



 

 
ตัวอยาง 

 
 

รายการ   การดําเนินการของผูบริหาร 
 

ดํา
เน
ินก

าร
แล
ว 

ยัง
ไม
ได
ดํา
เน
นิก

าร
 

1.1  ทานไดแจงนโยบายของสถานศึกษา  เรื่องปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน และปฏิรูปวิธีสอบ  ใหแกครูผูสอนในแผนก/คณะ   
1.2  ทานไดจัดฝกอบรมครู  เรื่องปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธีสอน  และปฏิรูปวิธีสอบ  ใหแกครูผูสอนในแผนก/คณะ   

 
จากตัวอยาง  หมายความวา  
 
ขอ 1.1   ทานไดดําเนนิการ แจงนโยบายของสถานศึกษา เรื่องปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธีสอนและปฏิรูปวิธีสอบ  ใหแกครูผูสอนในแผนก/คณะแลว   
ขอ 1.2   ทานยงัไมไดดําเนินการ  จัดฝกอบรมครู  เรื่องปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธีสอน  และปฏิรูปวิธีสอบ ใหแกครูผูสอนในแผนก/คณะ 
 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกบัการดําเนินการของหัวหนาคณะ/แผนก          ในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/ 
เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ    ของครูชางอุตสาหกรรม    
 จากรายการ  การดําเนินการของหัวหนาคณะ/แผนก    ทานไดดําเนินการไปแลว  หรือยังไมไดดําเนินการ       โปรดทําเครื่องหมาย    
ลงในชองรายการ   ตามการดําเนินการของทาน 



 

 
 

รายการสัมภาษณ  การดําเนนิการของหัวหนาคณะ/แผนก 
 

ดํา
เน
ินก

าร
แล
ว 

ยัง
ไม
ได
ดํา
เน
นิก

าร
 

1. ทานไดประชุมชี้แจงภาระงาน  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง /เปนชิ้นงาน / เปนโครงการ  แกครูผูสอนในคณะ/แผนก   
2. ทานไดจัดแผนการดําเนินงานของคณะ/แผนก  เกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง / เปนชิ้นงาน /  เปนโครงการ       
3. ทานไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานของคณะ/แผนก  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง / เปนชิ้นงาน /เปนโครงการ         
4. ทานไดจัดทําโครงการฝกอบรมครูของคณะ/แผนก     เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง /เปนชิ้นงาน /เปนโครงการ       
5. ทานไดประชาสัมพันธ  การดําเนินการของคณะ/แผนก  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง / เปนชิ้นงาน /เปนโครงการ   
      ใหแก สถานประกอบการ/ ชุมชน/ผูปกครอง/นักศึกษา    

  

6. ทานไดสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน เปนเรื่อง /เปนชิ้นงาน /เปนโครงการ       
7. ทานไดจัดอบรมครูในคณะ/แผนก  เรื่องการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา   
8. ทานไดจัดอบรมครูในคณะ/แผนก  เรื่องการจัดทําโครงการสอน/สัปดาห   
9. ทานไดจัดอบรมครูในคณะ/แผนก  เรื่องการวิเคราะหหัวขอเรื่อง/งาน/โครงการ   
10. ทานไดจัดอบรมครูในคณะ/แผนก  เรื่องการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม   
11. ทานไดจัดอบรมครูในคณะ/แผนก  เรื่องการสรางใบเนื้อหา   
12. ทานไดจัดอบรมครูในคณะ/แผนก  เรื่องการสรางใบแบบฝกหัดและแบบทดสอบ   
13. ทานไดจัดอบรมครูในคณะ/แผนก  เรื่องการสรางใบลําดับขั้นการปฏิบัติงาน   
14. ทานไดจัดอบรมครูในคณะ/แผนก  เรื่องการสรางใบสั่งงาน   

 
 



 

 
 

 
 

รายการสัมภาษณ  การดําเนนิการของหัวหนาคณะ/แผนก 
 

ดํา
เน
ินก

าร
แล
ว 

ยัง
ไม
ได
ดํา
เน
นิก

าร
 

15. ทานไดจัดอบรมครูในคณะ/แผนก  เรื่องการสรางใบประเมินผลการปฏิบัติงาน   

16. ทานไดจัดอบรมครูในคณะ/แผนก  เรื่องการออกแบบและ การสรางสื่อการสอน   

17. ทานไดจัดอบรมครูในคณะ/แผนก  เรื่องการเรียนรูและวิธีการสอน   

18. ทานไดจัดอบรมครูในคณะ/แผนก  เรื่องการวางแผนการสอน   

19. ทานไดดําเนินการในสวนอื่นๆ(โปรดระบุ)........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 

 

  

 

 
 
 
 
 



 

ตอนที ่ 3   ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการฝกอบรม  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
                  ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/ เปนชิน้งาน/เปนโครงการ  ของครชูางอตุสาหกรรม    
   

1. ทานมีความคิดเห็นอยางไร    เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง /เปนชิ้นงาน / เปนโครงการ  
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
2. ทานไดดําเนินการในการฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนที่เนนการสอน เปนเรือ่ง /เปนชิ้นงาน / เปนโครงการในคณะ/แผนกของทานอยางไร    
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
3. ในการฝกอบรม   เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรือ่ง /เปนชิ้นงาน / เปนโครงการ ในคณะ/แผนกของทานประสบปญหาอะไรบาง 
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง /เปนชิ้นงาน / เปนโครงการ ทานมีแนวทางแกปญหาในคณะ/แผนกของทานอยางไร 
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
5. ขอคิดเห็นอื่นๆ........................................................................................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

“ขอขอบพระคุณทุกทานที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับนี”้ 
นางจริยา  เอยีบสกุล 

ผูวิจัย 
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คําชี้แจง 
1.  แบบสอบถามนี้        เปนสวนหนึ่งของการวิจัย          เพื่อศึกษาสภาพปญหาและประเมิน
ความตองการจําเปนในการฝกอบรม     เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน    ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/
เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  ของครูชางอุตสาหกรรม   ซึ่งเปนวิทยานิพนธของ นางจริยา  เอียบสกุล  
นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา  ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา         
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
2.  แบบสอบถามนี้       เปนแบบสอบถามความคิดเห็น       เกี่ยวกับสภาพปญหาและประเมิน
ความตองการจําเปนในการฝกอบรม    เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/
เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  ของครูชางอุตสาหกรรม  
3.  แบบสอบถามทั้งหมดมี  3  ตอน  จํานวน     17    หนา 
         ตอนที่ 1     ขอมูลเกี่ยวกับ       สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
        ตอนที่ 2    ขอมูลเกี่ยวกบั     การจัดการเรียนการสอน     ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/
เปนโครงการ   ของครูชางอุตสาหกรรม   
       ตอนที่ 3   ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม    เกี่ยวกับสภาพปญหา     และความตองการจําเปน
ในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  
ของครูชางอุตสาหกรรม    
4.  ขอความกรุณาจากทาน    โปรดตอบคาํถามใหครบทุกขอ     และกรุณาใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม    
ในจุดที่บกพรอง เพื่อประโยชนสูงสุดของการศึกษาสภาพปญหาและประเมินความตองการจําเปน
ในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  
ของครูชางอุตสาหกรรมครั้งนี้   และเพื่อเปนการพัฒนาการศึกษาดานอาชีวศึกษาในโอกาสตอไป 
 

          ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาชวยตอบแบบสอบถามนี้ 
 
                  นางจริยา  เอียบสกุล 
                                                                                                          ผูวิจัย 
 
 

แบบสอบถามครูผูสอน  เพื่อศึกษาสภาพปญหาและประเมินความตองการจําเปน 
ในการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/เปนโครงการ  ของครูชางอุตสาหกรรม 
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ตอนที ่1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง        โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หนาขอความ   หรือเติมขอความลงในชองวาง
ที่กําหนดใหตามความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
 

1.  เพศ 
  (1)  ชาย     (2)  หญิง 
2.  อายุ 
  (1)  20 – 30  ป    (2)  มากกวา 30 - 40  ป  
  (3)  มากกวา 40 – 50  ป   (4)  มากกวา 50  ป ขึ้นไป 
3.  วุฒิการศึกษาสูงสุดในปจจุบัน 
  (1)  ปว.ส. สาขา………………             (2)  ปริญญาตรี สาขา……………  
               (3)  ปริญญาโท สาขา…………             (4)  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ……………… 
4.  วิทยฐานะในปจจุบัน 
  (1)  ครูเชี่ยวชาญ ค.ศ. 4             (2)  ครูชํานาญการพิเศษ ค.ศ. 3            
  (3)  ครูชํานาญการ ค.ศ. 2             (4)  ครู ค.ศ. 1            
  (5)  ครูผูชวย                                          (6)  ครูพิเศษอัตราจาง                                           
              (7)  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…...........            
5.  ประสบการณการสอนในสถาบันการอาชีวศึกษา  
  (1)  1 – 5  ป     (2)  มากกวา 5 – 10  ป 
  (3)  มากกวา10 – 15  ป    (4)  มากกวา 15  ป ขึ้นไป   
  (5)  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ……………………         
6.  ปจจุบันทําการสอนในสาขาวิชา 
  (1)  เครื่องกล                 (2)  เครื่องมือกลและซอมบํารุง 
  (3)  โลหะการ                              (4)  ไฟฟา 
  (5)  อิเล็กทรอนิกส                                 (6)  การกอสราง                        
              (7)  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
7.  จํานวนชั่วโมงที่สอนตอสัปดาห 
  (1)  1-10   ช่ัวโมง     (2)  11-20   ช่ัวโมง 
                 (3)  21-30   ช่ัวโมง                  (4)  31-40   ช่ัวโมง 

                 (5)  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
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8.  จํานวนชั่วโมงที่เตรียมการสอนตอสัปดาห 
  (1)  1-2   ช่ัวโมง                 (2)  3-4   ช่ัวโมง 
                 (3)  5-6   ช่ัวโมง                 (4)  7-8   ช่ัวโมง 

                 (5)  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 

9.  จํานวนชั่วโมงที่ทําหนาที่งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอนตอสัปดาห 
  (1)  1-2   ช่ัวโมง                 (2)  3-4   ช่ัวโมง 
                 (3)  5-6   ช่ัวโมง                 (4)  7-8   ช่ัวโมง 

                 (5)  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 

10.  จํานวนชั่วโมงที่ทําหนาที่นิเทศการฝกงานในสถานประกอบการตอสัปดาห 
  (1)  1-2   ช่ัวโมง                 (2)   3-4   ช่ัวโมง 
                 (3)  5-6   ช่ัวโมง                 (4)    7-8   ช่ัวโมง 
               (5)  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ……………   
11.  ทานเคยไดรับการอบรม  เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/
เปนโครงการ  ของครูชางอุตสาหกรรม 

 (1)  ไมเคย                               (2)  เคยจํานวน....................คร้ัง 
12.  ทานเคยไดรับการศึกษาหรือผานการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในเรือ่งใดบาง
(ตอบไดมากกวา 1  ขอ) 
                 (1)  การกําหนดงานอาชีพ ตามกลุมวิชาชีพและสมรรถนะสาขาวิชา 
                 (2)  การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 
    (3)  การวิเคราะหหวัขอเร่ือง                              
                 (4)  การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
                 (5)  การสรางใบเนื้อหา                  
                 (6)  การสรางใบแบบฝกหัดและแบบทดสอบ 
                 (7)  การออกแบบ การสรางและวิธีใชส่ือการสอน 
                 (8)  ทฤษฎีการเรียนรูและวิธีการสอน                               
                 (9)  การวางแผนการสอน 
                 (10)  การวิเคราะหงาน 
                 (11)  การสรางใบลําดับขั้นการปฏิบัติงาน 
                 (12)  การสรางใบสั่งงาน                    
                 (13)  การสรางใบประเมินผลการปฏิบัติงาน   
                 (14)  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ……… 



 
 

 
 
 

ตัวอยาง   :  การจัดทําผงัอาชีพในรายวิชาที่สอน 
 

ดานทักษะ 
ระดับทักษะ 

ที่ปฏิบัติในปจจุบัน 
ระดับทักษะ 

ที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 

1. ทานมีทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบัน    และทักษะที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 
       เรื่อง “การจัดผังอาชีพในรายวิชาที่สอน” ตามขอคําถามตอไปนี้    ในระดับใด มา
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1.1A  จัดทําผังอาชีพในรายวิชาที่สอน           

 
ดานความรู 

ระดับความรู 
ที่มีในปจจุบัน 

ระดับความรู 
ที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 

1. ทานมีความรูในปจจุบัน     และความรูที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 
      เรื่อง“การจัดผังอาชีพในรายวิชาที่สอน”   ตามขอคําถามตอไปนี้   ในระดับใด มา
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1.1B  เทคนิคการจัดทําผังอาชีพในรายวิชาที่สอน           

จากตัวอยาง  หมายความวา  
ขอ  1.1A ทานมีทักษะทีป่ฏิบัติในปจจบุัน เกีย่วกับการจัดผังอาชีพในรายวิชาที่สอน   อยูในระดับนอย  
 และมีความตองการฝกอบรมทักษะนี้เพิ่มเตมิ  อยูในระดับมาก 
ขอ  1.1B ทานมีความรูในปจจุบัน เกีย่วกับเทคนิคการจัดทําผังอาชีพในรายวิชาทีส่อน   อยูในระดับปานกลาง 
 และมีความตองการฝกอบรมความรูในเรื่องนี้เพิ่มเติม  อยูในระดบัมากที่สุด 

ตอนที่ 2 ขอมลูเกี่ยวกบัสภาพปญหาและความตองการจาํเปนในการฝกอบรมเกีย่วกบัการจัดการเรยีนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิ้นงาน/ 
เปนโครงการ  ของครูชางอุตสาหกรรม    
 จากรายการความสามารถ ของครูชางอุตสาหกรรม   ทานมีทักษะ/ความรูในปจจุบัน  และระดับความตองการฝกอบรมอยูในระดับใด 
โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองรายการทั้ง  2  กรอบ  ตามความคิดเห็นของทาน 



 
 
 1. การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 

 
ดานทักษะ 

ระดับทักษะ 
ที่ปฏิบัติในปจจุบัน 

ระดับทักษะ 
ที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 

1. ทานมีทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบัน   และทักษะที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม  
 เรื่อง  “การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา” ตามขอคําถามตอไปนี้    ในระดับใด 
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1.1 ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาโดยเขียนเปนเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ           
1.2 ปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาใหมหลังจากปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา           

 
ดานความรู 

ระดับความรู 
ที่มีในปจจุบัน 

ระดับความรู 
ที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 

1. ทานมีความรูในปจจุบัน   และความรูที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม  
 เรื่อง  “การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา” ตามขอคําถามตอไปนี้   ในระดับใด 
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1.1 ความหมายของหลักสูตรรายวิชา           
1.2 สวนประกอบของหลักสูตรรายวิชา           
1.3 ตารางวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา           
1.4 แหลงขอมูลที่ใชในการวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา           
1.5 การจัดขนาดของหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการที่เหมาะสมในการสอน/สัปดาห           

 
 



2. การจัดทําโครงการสอน/สปัดาห 
 

ดานทักษะ 
ระดับทักษะ 

ที่ปฏิบัติในปจจุบัน 
ระดับทักษะ 

ที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 

2. ทานมีทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบัน   และทักษะที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 
 เรื่อง  “การจัดทําโครงการสอน/สัปดาห” ตามขอคําถามตอไปนี้   ในระดับใด 
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ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
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2.1 จัดทําใบรายการหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการของรายวิชา           
2.2 จัดทําโครงการสอน/สัปดาห           

 
ดานความรู 

ระดับความรู 
ที่มีในปจจุบัน 

ระดับความรู 
ที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 

2. ทานมีความรูในปจจุบัน   และความรูที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 
 เรื่อง “การจัดทําโครงการสอน/สัปดาห” ตามขอคําถามตอไปนี้   ในระดับใด 
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2.1 เทคนิคการจัดทําใบรายการหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการของรายวิชา           
2.2 สวนประกอบของโครงการสอน/สัปดาห           
2.3 รูปแบบโครงการสอน/สัปดาห           
2.4 การจัดลําดับการสอนของหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการที่เหมาะสมในการสอน/สัปดาห           
2.5 เทคนิคการจัดทําโครงการสอน/สัปดาห           

 
 

 
 



 
 

3. การวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ชิน้งาน/โครงการ 
 

ดานทักษะ 
ระดับทักษะ 

ที่ปฏิบัติในปจจุบัน 
ระดับทักษะ 

ที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 

3. ทานมีทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบัน   และทักษะที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม  
 เรื่อง  “การวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ” ตามขอคําถามตอไปนี้  ในระดับใด 
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3.1 วิเคราะหหัวขอเรื่อง           
3.2 วิเคราะหงาน           
3.3 วิเคราะหลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน           
3.4 วิเคราะหโครงการ           

 
ดานความรู 

ระดับความรู 
ที่มีในปจจุบัน 

ระดับความรู 
ที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 

 3. ทานมีความรูในปจจุบัน    และความรูที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม  
 เรื่อง  “การวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ” ตามขอคําถามตอไปนี้   ในระดับใด 
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3.1 การวิเคราะหหัวขอเรื่องโดยใช Coral / Scalar Pattern           
3.2 สวนประกอบของตารางรายละเอียดหัวขอเรื่อง           
3.3 การวิเคราะหงาน           
3.4 การวิเคราะหลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน           
3.5 การวิเคราะหโครงการ           
3.6 การเขียนโครงการ           



4. การเขียนวัตถปุระสงคเชงิพฤติกรรม 
 

ดานทักษะ 
ระดับทักษะ 

ที่ปฏิบัติในปจจุบัน 
ระดับทักษะ 

ที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 

4. ทานมีทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบัน   และทักษะที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม    
 เรื่อง  “การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม” ตามขอคําถามตอไปนี้  ในระดับใด 
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4.1 เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวิชาทฤษฎี           
4.2 เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวิชาปฏิบัติ           

 
ดานความรู 

ระดับความรู 
ที่มีในปจจุบัน 

ระดับความรู 
ที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 

 4.  ทานมีความรูในปจจุบัน   และความรูที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม  
 เรื่อง  “การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม” ตามขอคําถามตอไปนี้  ในระดับใด 
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4.1 สวนประกอบของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม           
4.2 ชนิดของพิสัยการเรียนรู           
4.3 ระดับของพิสัยการเรียนรู           
4.4 เทคนิคการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวิชาทฤษฎี           
4.5 เทคนิคการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวิชาปฏิบัติ           

 
 
 
 



 
 

5. การเตรียมเอกสารการสอน  เชน  ใบเนื้อหา   ใบลําดับขัน้การปฏิบตัิงาน 
 

ดานทักษะ 
ระดับทักษะ 

ที่ปฏิบัติในปจจุบัน 
ระดับทักษะ 

ที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 

5. ทานมีทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบัน   และทักษะที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม  
 เรื่อง“การเตรียมเอกสารการสอน” ตามขอคําถามตอไปนี้    ในระดับใด 
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5.1 จัดทําใบเนื้อหาสําหรับการสอนทฤษฎี           
5.2 จัดทําใบลําดับขั้นการปฏิบัติงานสําหรับการสอนปฏิบัติ           

 
ดานความรู 

ระดับความรู 
ที่มีในปจจุบัน 

ระดับความรู 
ที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 

      5. ทานมีความรูในปจจุบันและความรูที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม  
 เรื่อง“การเตรียมเอกสารการสอน”    ตามขอคําถามตอไปนี้   ในระดับใด 
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5.1 ความหมายของใบเนื้อหา           
5.2 ประเภทของใบเนื้อหา           
5.3 ลักษณะสําคัญของเนื้อหาที่ตองใสลงในใบเนื้อหา           
5.4 แหลงขอมูลในการสรางใบเนื้อหา           
5.5 เทคนิคการสรางใบเนื้อหา           
5.6 สวนประกอบของใบลําดับขั้นการปฏิบัติงาน           
5.7 รูปแบบของใบลําดับขั้นการปฏิบัติงาน           
5.8 เทคนิคการสรางใบลําดับขั้นการปฏิบัติงาน           



6. การเตรียมเอกสารการวัดผลประเมินผล  เชน  ใบแบบฝกหัด/แบบทดสอบ   ใบสั่งงาน   ใบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 

ดานทักษะ 
ระดับทักษะ 

ที่ปฏิบัติในปจจุบัน 
ระดับทักษะ 

ที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 

6. ทานมีทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบัน   และทักษะที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม   
 เรื่อง“การเตรียมเอกสารการวัดผลประเมินผล”  ตามขอคําถามตอไปนี้  ในระดับใด 
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6.1 จัดทําใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ  สําหรับการสอนทฤษฎี           
6.2 จัดทําใบสั่งงาน  สําหรับการสอนปฏิบัติ           
6.3 จัดทําใบประเมินผลการปฏิบัติงาน  สําหรับการสอนปฏิบัติ           

 
ดานความรู 

ระดับความรู 
ที่มีในปจจุบัน 

ระดับความรู 
ที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 

 6.  ทานมีความรูในปจจุบัน   และความรูที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม  
 เรื่อง“การเตรียมเอกสารการวัดผลประเมินผล”  ตามขอคําถามตอไปนี้  ในระดับใด 
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6.1 ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ  ที่มีความสะดวกในการจัดทํา           
6.2 เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ที่มีความสะดวกในการจัดทํา           
6.3 ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ที่มีความเที่ยงตรง           
6.4 เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ที่มีความเที่ยงตรง           
6.5 ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ  ที่มีความเปนปรนัย           
6.6 เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบที่มีความเปนปรนัย           
6.7 สวนประกอบของใบสั่งงาน           

  



 
 
  6.  การเตรียมเอกสารการวัดผลประเมินผล  เชน  ใบแบบฝกหัด/แบบทดสอบ   ใบสั่งงาน   ใบประเมินผลการปฏิบตัิงาน (ตอ) 

 
ดานความรู 

ระดับความรู 
ที่มีในปจจุบัน 

ระดับความรู 
ที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 

 6. ทานมีความรูในปจจุบัน   และความรูที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม  
 เรื่อง“การเตรียมเอกสารการวัดผลประเมินผล”  ตามขอคําถามตอไปนี้  ในระดับใด 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

6.8 รูปแบบของใบสั่งงาน           
6.9 เทคนิคการสรางใบสั่งงาน           
6.10 สวนประกอบของใบประเมินผลการปฏิบัติงาน           
6.11 รูปแบบของใบประเมินผลการปฏิบัติงาน           
6.12 เทคนิคการสรางใบประเมินผลการปฏิบัติงาน           

 
 
 
 
 
 
 
 



7. การออกแบบและสรางสื่อการสอน 
 

ดานทักษะ 
ระดับทักษะ 

ที่ปฏิบัติในปจจุบัน 
ระดับทักษะ 

ที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 

7. ทานมีทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบัน   และทักษะที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม  
 เรื่อง“การออกแบบและสรางสื่อการสอน”  ตามขอคําถามตอไปนี้  ในระดับใด 
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7.1 ออกแบบและสรางสื่อแบบแผนภาพ   สําหรับการสอนทฤษฎี           
7.2 ออกแบบและสรางสื่อแบบแผนใส    สําหรับการสอนทฤษฎี           
7.3 ออกแบบและสรางสื่อบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เชน Multimedia   Intelligent Individualization  

สําหรับการสอนทฤษฎี 
          

7.4 เลือกและใชสื่อของจริง  สําหรับการสอนทฤษฎี           
7.5 ออกแบบและสรางสื่อดวยโมเดลพลาสติก  สําหรับการสอนปฏิบัติ            
7.6 ออกแบบและสรางสื่อดวยอุปกรณทดลอง/สาธิต  สําหรับการสอนปฏิบัติ            
7.7 เลือกและใชสื่อของจริงสําหรับการสอนปฏิบัติ           
7.8 ออกแบบและสรางสื่อบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เชน Multimedia   Intelligent Individualization  

สําหรับการสอนปฏิบัติ 
          

 
 
 
 
 
 



 
 
 7.  การออกแบบและสรางสื่อการสอน (ตอ) 

 
ดานความรู 

ระดับความรู 
ที่มีในปจจุบัน 

ระดับความรู 
ที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 

 7.  ทานมีความรูในปจจุบัน   และความรูที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม  
 เรื่อง “การออกแบบและสรางสื่อการสอน”  ตามขอคําถามตอไปนี้  ในระดับใด 
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7.1 การออกแบบและสรางสื่อแบบแผนภาพ   สําหรับการสอนทฤษฎี           
7.2 การออกแบบและสรางสื่อแบบแผนใส    สําหรับการสอนทฤษฎี           
7.3 การออกแบบและสรางสื่อบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เชน Multimedia   Intelligent 

Individualization  สําหรับการสอนทฤษฎี 
          

7.4 การเลือกและใชสื่อของจริง  สําหรับการสอนทฤษฎี           
7.5 การออกแบบและสรางสื่อดวยโมเดลพลาสติก  สําหรับการสอนปฏิบัติ            
7.6 การออกแบบและสรางสื่อดวยอุปกรณทดลอง/สาธิต  สําหรับการสอนปฏิบัติ            
7.7 การเลือกและใชสื่อของจริงสําหรับการสอนปฏิบัติ           
7.8 การออกแบบและสรางสื่อบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เชน Multimedia   Intelligent 

Individualization  สําหรับการสอนปฏิบัติ 
          

 
 
 
 



8. การเลือกวิธีสอน 
 

ดานทักษะ 
ระดับทักษะ 

ที่ปฏิบัติในปจจุบัน 
ระดับทักษะ 

ที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 

8. ทานมีทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบัน   และทักษะที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม  
 เรื่อง “การเลือกวิธีสอน”  ตามขอคําถามตอไปนี้  ในระดับใด 
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8.1 เลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีสอนแบบบรรยาย           
8.2 เลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีสอนแบบถาม ตอบ           
8.3 เลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง           
8.4 เลือกสอนปฏิบัติดวยวิธีสอนแบบบรรยาย-สาธิต           
8.5 เลือกสอนปฏิบัติดวยวิธีสอนแบบถามตอบ-สาธิต           
8.6 เลือกสอนปฏิบัติดวยวิธีใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง           
8.7 เลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  เนื้อหา และผูเรียน           

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8. การเลือกวิธีสอน (ตอ) 
 

ดานความรู 
ระดับความรู 
ที่มีในปจจุบัน 

ระดับความรู 
ที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 

 8.  ทานมีความรูในปจจุบัน   และความรูที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม  
 เรื่อง“การเลือกวิธีสอน”  ตามขอคําถามตอไปนี้   ในระดับใด 
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8.1 เทคนิคการสอนทฤษฎีดวยวิธีสอนแบบบรรยาย           
8.2 เทคนิคการสอนทฤษฎีดวยวิธีสอนแบบถาม ตอบ           
8.3 เทคนิคการสอนทฤษฎีดวยวิธีการใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง           
8.4 เทคนิคการสอนปฏิบัติดวยวิธีสอนแบบบรรยาย-สาธิต           
8.5 เทคนิคการสอนปฏิบัติดวยวิธีสอนแบบถามตอบ-สาธิต           
8.6 เทคนิคการสอนปฏิบัติดวยวิธีการใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง           
8.7 เทคนิคการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  เนื้อหา และผูเรียน           

 
 
 
 
 
 
 



9. การวางแผนการสอน 
 

ดานทักษะ 
ระดับทักษะ 

ที่ปฏิบัติในปจจุบัน 
ระดับทักษะ 

ที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 

9.  ทานมีทักษะที่ปฏิบัติในปจจุบัน   และทักษะที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม   
   เรื่อง“การวางแผนการสอน”  ตามขอคําถามตอไปนี้   ในระดับใด 
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9.1 วางแผนการสอนทฤษฎี           
9.2 วางแผนการสอนปฏิบัติเปนชิ้นงาน/เปนโครงการ           

 
ดานความรู 

ระดับความรู 
ที่มีในปจจุบัน 

ระดับความรู 
ที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม 

9. ทานมีความรูในปจจุบัน   และความรูที่ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม  
  เรื่อง“การวางแผนการสอน”  ตามขอคําถามตอไปนี้   ในระดับใด 
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9.1 สวนประกอบของแผนการสอนวิชาทฤษฎี           
9.2 รูปแบบของแผนการสอนวิชาทฤษฎี           
9.3 เทคนิคการเขียนแผนการสอนวิชาทฤษฎี           
9.4 สวนประกอบของแผนการสอนวิชาปฏิบัติ           
9.5 รูปแบบของแผนการสอนวิชาปฏิบัติ           
9.6 เทคนิคการเขียนแผนการสอนวิชาปฏิบัติ           

 
 
 



 
 
ตอนที ่ 3   ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการฝกอบรม  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
                  ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/ เปนชิน้งาน/เปนโครงการ  ของครชูางอตุสาหกรรม    
 
1. ทานมีความคิดเห็นอยางไร    เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง /เปนชิ้นงาน / เปนโครงการ  
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
2. ทานไดดําเนินการอยางไร     เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอน เปนเรื่อง /เปนชิ้นงาน / เปนโครงการ  
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
3. การจัดการเรยีนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง /เปนชิ้นงาน / เปนโครงการ ของทานประสบปญหาอะไรบาง 
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ทานมีแนวทางแกปญหา เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสอนเปนเรื่อง /เปนชิ้นงาน / เปนโครงการ อยางไร 
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
5. ขอคิดเห็นอื่นๆ........................................................................................................................................................................................................................................... 
            

“ขอขอบพระคุณทุกทานที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับนี”้ 
นางจริยา  เอยีบสกุล 

ผูวิจัย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
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Descriptive Statistics ดานความรูท่ีมีอยูในปจจุบัน 
 

รายการ จํานวน Min Max Mean Std. Deviation 
1.1.1 ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาโดยเขียนเปนเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 247 1 5 3.88 .79 
1.1.2 ปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาใหมหลังจากปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 247 1 5 3.85 .78 
1.2.1 ความหมายของหลักสูตรรายวิชา 247 1 5 3.82 .83 
1.2.2  สวนประกอบของหลักสูตรรายวชิา 247 1 5 3.81 .80 
1.2.3 ตารางวิเคราะหคําอธิบายรายวชิา 247 1 5 3.85 .82 
1.2.4  แหลงขอมูลที่ใชในการวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 247 2 5 3.86 .78 
1.2.5  การจัดขนาดของหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการที่เหมาะสมใน 
           การสอน/ สัปดาห 

247 1 5 3.91 .86 

 2.1.1 จัดทําใบรายการหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการของรายวิชา 247 1 5 3.84 .92 
2.1.2 จัดทําโครงการสอน/สัปดาห 247 1 5 3.83 .92 
2.2.1 เทคนิคการจัดทําใบรายการหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการของ

รายวิชา 
247 1 5 3.88 .85 

2.2.2 สวนประกอบของโครงการสอน/สัปดาห 247 1 5 3.85 .84 
2.2.3 รูปแบบโครงการสอน/สัปดาห 247 1 5 3.85 .85 
2.2.4  การจัดลําดับการสอนของหัวขอเรื่อง/ชิน้งาน/โครงการที่

เหมาะสมในการสอน/สัปดาห 
247 1 5 3.86 .86 

2.2.5 เทคนิคการจัดทําโครงการสอน/สัปดาห 247 1 5 3.91 .86 
3.1.1  วิเคราะหหัวขอเรื่อง 247 1 5 3.90 .85 
3.1.2 วิเคราะหงาน 247 1 5 3.96 .83 
3.1.3 วิเคราะหลาํดับข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 247 1 5 3.93 .82 
3.1.4 วิเคราะหโครงการ 247 1 5 3.99 .83 
3.2.1 การวิเคราะหหัวขอเรือ่งโดยใช Coral / Scalar Pattern 247 1 5 3.92 .86 
3.2.2 สวนประกอบของตารางรายละเอียดหัวขอเรื่อง 247 2 5 3.91 .86 
3.2.3 การวิเคราะหงาน 247 2 5 3.92 .86 
3.2.4 การวิเคราะหลาํดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน 247 2 5 3.92 .86 
3.2.5 การวิเคราะหโครงการ 247 2 5 3.93 .84 
3.2.6 การเขียนโครงการ 247 1 5 3.92 .88 
4.1.1 เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวชิาทฤษฎ ี 247 1 5 3.90 .90 
4.1.2 เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวชิาปฏิบัต ิ 247 1 5 3.86 .92 
4.2.1 สวนประกอบของวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรม 247 1 5 3.86 .87 
4.2.2 ชนิดของพิสัยการเรียนรู 247 1 5 3.87 .90 
4.2.3 ระดับของพิสัยการเรียนรู 247 1 5 3.88 .89 
4.2.4 เทคนิคการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวชิาทฤษฎ ี 247 1 5 3.90 .90 
4.2.5 เทคนิคการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวชิาปฏิบัต ิ 247 1 5 3.92 .87 
5.1.1 จัดทําใบเนื้อหาสําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 1 5 3.85 .89 
5.1.2 จัดทําใบลําดับข้ันการปฏิบัติงานสําหรับการสอนปฏิบัต ิ 247 1 5 3.83 .87 
5.2.1 ความหมายของใบเนื้อหา 247 1 5 3.84 .89 
5.2.2 ประเภทของใบเนือ้หา 247 1 5 3.86 .86 
5.2.3 ลักษณะสําคัญของเนื้อหาที่ตองใสลงในใบเนือ้หา 247 1 5 3.87 .87 
5.2.4 แหลงขอมูลในการสรางใบเนื้อหา 247 1 5 3.88 .88 
5.2.5 เทคนิคการสรางใบเนือ้หา 247 1 5 3.87 .84 
5.2.6 สวนประกอบของใบลาํดับข้ันการปฏิบัติงาน 247 1 5 3.86 .87 
5.2.7 รูปแบบของใบลําดับข้ันการปฏิบัตงิาน 247 1 5 3.90 .87 
5.2.8 เทคนิคการสรางใบลาํดบัข้ันการปฏิบัติงาน 247 1 5 3.92 .88 
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Descriptive Statistics ดานความรูท่ีมีอยูในปจจุบัน (ตอ)  
 

รายการ จํานวน Min Max Mean Std. Deviation 
6.1.1 จัดทําใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ  สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 2 5 3.86 .88 
6.1.2 จัดทําใบสั่งงาน  สําหรบัการสอนปฏิบัต ิ 247 2 5 3.88 .88 
6.1.3 จัดทําใบประเมินผลการปฏิบัติงาน  สําหรับการสอนปฏิบัต ิ 247 2 5 3.88 .88 
6.2.1 ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบที่มีความสะดวก 
          ในการจัดทาํ 

247 1 5 3.83 .86 

6.2.2 เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ที่มีความสะดวก 
          ในการจัดทาํ 

247 1 5 3.86 .83 

6.2.3 ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ที่มีความเที่ยงตรง 247 1 5 3.87 .86 
6.2.4 เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ที่มีความเที่ยงตรง 247 1 5 3.85 .89 
6.2.5 ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ที่มีความเปนปรนัย 247 1 5 3.84 .89 
6.2.6 เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบที่มีความเปนปรนัย 247 1 5 3.85 .89 
6.2.7 สวนประกอบของใบสัง่งาน 247 1 5 3.86 .87 
6.2.8 รูปแบบของใบสั่งงาน 247 1 5 3.81 .87 
6.2.9 เทคนิคการสรางใบสั่งงาน 247 1 5 3.89 .84 
6.2.10 สวนประกอบของใบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 247 1 5 3.89 .83 
6.2.11 รูปแบบของใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 247 1 5 3.91 .83 
6.2.12 เทคนิคการสรางใบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 247 1 5 3.93 .84 
7.1.1 ออกแบบและสรางส่ือแบบแผนภาพ   สําหรบัการสอนทฤษฎ ี 247 1 5 3.97 .91 
7.1.2 ออกแบบและสรางส่ือแบบแผนใส    สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 1 5 3.96 .92 
7.1.3 ออกแบบและสรางส่ือบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เชน 

Multimedia   Intelligent Individualization  สําหรับการสอน
ทฤษฎ ี

247 1 5 4.18 .87 

7.1.4   เลือกและใชส่ือของจริง  สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 1 5 4.00 .93 
7.1.5   ออกแบบและสรางส่ือดวยโมเดลพลาสติก  
           สําหรับการสอนปฏิบัติ  

247 1 5 4.04 .88 

7.1.6  ออกแบบและสรางส่ือดวยอุปกรณ  
          ทดลอง/สาธิต  สําหรับการสอนปฏิบัติ  

247 1 5 4.07 .91 

7.1.7 เลือกและใชส่ือของจรงิสําหรับการสอนปฏิบตัิ 247 1 5 4.00 .91 
7.1.8 ออกแบบและสรางส่ือบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เชน 

Multimedia   Intelligent Individualizationสําหรับการสอนปฏิบัต ิ
247 1 5 4.16 .87 

7.2.1 การออกแบบและสรางสื่อแบบแผนภาพ  สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 1 5 3.98 .91 
7.2.2 การออกแบบและสรางสื่อแบบแผนใส สําหรบัการสอนทฤษฎ ี 247 1 5 3.96 .91 
7.2.3   การออกแบบและสรางสื่อบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เชน 

Multimedia   Intelligent Individualization  สําหรับการสอน
ทฤษฎ ี

247 1 5 4.09 .89 

7.2.4 การเลือกและใชส่ือของจริง  สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 1 5 3.95 .94 
7.2.5  การออกแบบและสรางสื่อดวยโมเดลพลาสติก  สําหรับ 
           การสอนปฏิบตัิ  

247 1 5 4.00 .90 

7.2.6 การออกแบบและสรางสื่อดวยอุปกรณทดลอง/สาธิต  สําหรับ 
           การสอนปฏิบตัิ  

247 1 5 3.98 .90 

7.2.7 การเลือกและใชส่ือของจริงสําหรับการสอนปฏิบัติ 247 1 5 3.98 .90 
7.2.8 การออกแบบและสรางสื่อบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เชน 

Multimedia  Intelligent Individualization  สําหรับการสอน
ปฏิบัติ 

247 1 5 4.10 .90 



 152 

Descriptive Statistics ดานความรูท่ีมีอยูในปจจุบัน (ตอ) 

 
รายการ จํานวน Min Max Mean Std. Deviation 

8.1.1 เลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีสอนแบบบรรยาย 247 1 5 3.83 .92 
8.1.2 เลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีสอนแบบถามตอบ 247 1 5 3.85 .93 
8.1.3 เลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 247 1 5 3.82 .90 
8.1.4 เลือกสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบบรรยาย-สาธิต 247 1 5 3.81 .90 
8.1.5 เลือกสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบถามตอบ-สาธิต 247 1 5 3.84 .89 
8.1.6 เลือกสอนปฏิบัตดิวยวิธีใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 247 1 5 3.84 .92 
8.1.7 เลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  

เนื้อหา และผูเรียน 
247 1 5 3.83 .89 

8.2.1 เทคนิคการสอนทฤษฎดีวยวิธีสอนแบบบรรยาย 247 1 5 3.86 .91 
8.2.2 เทคนิคการสอนทฤษฎดีวยวิธีสอนแบบถามตอบ 247 1 5 3.88 .89 
8.2.3 เทคนิคการสอนทฤษฎดีวยวิธีการใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 247 1 5 3.88 .89 
8.2.4 เทคนิคการสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบบรรยาย-สาธิต 247 1 5 3.85 .93 
8.2.5 เทคนิคการสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบถามตอบ-สาธิต 247 1 5 3.85 .91 
8.2.6 เทคนิคการสอนปฏิบัตดิวยวิธีการใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 247 1 5 3.91 .94 
8.2.7 เทคนิคการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม  เนือ้หา และผูเรียน 
247 1 5 3.94 .88 

9.1.1 วางแผนการสอนทฤษฎี 247 1 5 3.94 .87 
9.1.2 วางแผนการสอนปฏิบตัิเปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 247 1 5 3.97 .89 
9.2.1 สวนประกอบของแผนการสอนวิชาทฤษฎ ี 247 1 5 3.94 .87 
9.2.2 รูปแบบของแผนการสอนวิชาทฤษฎ ี 247 1 5 3.96 .87 
9.2.3 เทคนิคการเขียนแผนการสอนวิชาทฤษฎ ี 247 1 5 3.97 .87 
9.2.4 สวนประกอบของแผนการสอนวิชาปฏิบัต ิ 247 1 5 3.96 .90 
9.2.5 รูปแบบของแผนการสอนวิชาปฏิบัต ิ 247 1 5 3.92 .91 
9.2.6 เทคนิคการเขียนแผนการสอนวิชาปฏิบัต ิ 247 1 5 3.95 .89 
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Descriptive Statistics ดานความรูท่ีตองการฝกอบรม 

 
รายการ จํานวน Min Max Mean Std. Deviation 

1.1.1 ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาโดยเขียนเปนเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 247 1 5 2.83 .81 
1.1.2 ปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาใหมหลังจากปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 247 1 5 2.68 .81 
1.2.1 ความหมายของหลักสูตรรายวิชา 247 1 5 3.18 .79 
1.2.2  สวนประกอบของหลักสูตรรายวชิา 247 1 5 3.08 .78 
1.2.3   ตารางวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 247 1 5 2.96 .81 
1.2.4  แหลงขอมูลที่ใชในการวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 247 1 5 2.96 .83 
1.2.5   การจัดขนาดของหัวขอเรื่อง/ชิน้งาน/โครงการที่เหมาะสมใน 
           การสอน/ สัปดาห 

247 1 5 2.91 .85 

2.1.1 จัดทําใบรายการหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการของรายวิชา 247 1 5 3.09 .79 
2.1.2 จัดทําโครงการสอน/สัปดาห 247 1 5 3.15 .76 
2.2.1 เทคนิคการจัดทําใบรายการหัวขอเรื่อง/ชิน้งาน/โครงการของ

รายวิชา 
247 1 5 2.99 .76 

2.2.2 สวนประกอบของโครงการสอน/สัปดาห 247 1 5 3.07 .75 
2.2.3 รูปแบบโครงการสอน/สัปดาห 247 1 5 3.05 .73 
2.2.4 การจัดลําดับการสอนของหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการที่

เหมาะสมในการสอน/สัปดาห 
247 1 5 3.00 .79 

2.2.5 เทคนิคการจัดทําโครงการสอน/สัปดาห 247 1 5 3.00 .80 
3.1.1 วิเคราะหหัวขอเรื่อง 247 1 5 2.92 .78 
3.1.2 วิเคราะหงาน 247 1 5 2.89 .78 
3.1.3 วิเคราะหลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน 247 1 5 2.97 .83 
3.1.4 วิเคราะหโครงการ 247 1 5 2.85 .85 
3.2.1    การวิเคราะหหวัขอเรื่องโดยใช Coral / Scalar Pattern 247 1 5 2.48 .90 
3.2.2 สวนประกอบของตารางรายละเอียดหัวขอเรื่อง 247 1 5 2.62 .83 
3.2.3 การวิเคราะหงาน 247 1 5 2.75 .84 
3.2.4 การวิเคราะหลาํดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน 247 1 5 2.78 .82 
3.2.5 การวิเคราะหโครงการ 247 1 5 2.70 .81 
3.2.6 การเขียนโครงการ 247 1 5 2.87 .82 
4.1.1 เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวชิาทฤษฎ ี 247 1 5 3.10 .84 
4.1.2 เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวชิาปฏิบัต ิ 247 1 5 3.12 .87 
4.2.1 สวนประกอบของวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรม 247 1 5 3.07 .77 
4.2.2 ชนิดของพิสัยการเรียนรู 247 1 5 2.99 .85 
4.2.3 ระดับของพิสัยการเรียนรู 247 1 5 2.98 .84 
4.2.4 เทคนิคการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวชิาทฤษฎ ี 247 1 5 3.02 .82 
4.2.5 เทคนิคการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวชิาปฏิบัต ิ 247 1 5 3.05 .82 
5.1.1 จัดทําใบเนื้อหาสําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 1 5 3.23 .74 
5.1.2 จัดทําใบลําดับข้ันการปฏิบัติงานสําหรับการสอนปฏิบัต ิ 247 1 5 3.23 .72 
5.2.1 ความหมายของใบเนื้อหา 247 1 5 3.29 .70 
5.2.2 ประเภทของใบเนือ้หา 247 1 5 3.20 .70 
5.2.3 ลักษณะสําคัญของเนื้อหาที่ตองใสลงในใบเนือ้หา 247 1 5 3.20 .73 
5.2.4 แหลงขอมูลในการสรางใบเนื้อหา 247 1 5 3.13 .82 
5.2.5 เทคนิคการสรางใบเนือ้หา 247 1 5 3.11 .76 
5.2.6 สวนประกอบของใบลาํดับข้ันการปฏิบัติงาน 247 1 5 3.13 .72 
5.2.7 รูปแบบของใบลําดับข้ันการปฏิบัตงิาน 247 1 5 3.11 .76 
5.2.8 เทคนิคการสรางใบลาํดบัข้ันการปฏิบัติงาน 247 1 5 3.11 .76 
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Descriptive Statistics ดานความรูท่ีตองการฝกอบรม (ตอ)  

 
รายการ จํานวน Min Max Mean Std. Deviation 

6.1.1  จัดทําใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ  สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 1 5 3.33 .75 
6.1.2  จัดทําใบสั่งงาน  สําหรับการสอนปฏิบตั ิ 247 1 5 3.28 .77 
6.1.3   จัดทําใบประเมนิผลการปฏิบัตงิาน  สําหรับการสอนปฏิบัต ิ 247 1 5 3.26 .73 
6.2.1 ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ที่มีความสะดวก 
          ในการจัดทาํ 

247 1 5 3.16 .77 

6.2.2 เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ที่มีความสะดวก 
          ในการจัดทาํ 

247 1 5 3.11 .79 

6.2.3 ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ที่มีความเที่ยงตรง 247 1 5 3.09 .77 
6.2.4 เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ที่มีความเที่ยงตรง 247 1 5 3.09 .78 
6.2.5 ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ที่มีความเปนปรนัย 247 1 5 3.09 .74 
6.2.6 เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบที่มีความเปนปรนัย 247 1 5 3.14 .76 
6.2.7 สวนประกอบของใบสัง่งาน 247 1 5 3.08 .77 
6.2.8 รูปแบบของใบสั่งงาน 247 1 5 2.99 .81 
6.2.9 เทคนิคการสรางใบสั่งงาน 247 1 5 2.93 .79 
6.2.10 สวนประกอบของใบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 247 1 5 2.96 .79 
6.2.11 รูปแบบของใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 247 1 5 2.95 .76 
6.2.12 เทคนิคการสรางใบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 247 1 5 2.94 .79 
7.1.1 ออกแบบและสรางส่ือแบบแผนภาพ   สําหรบัการสอนทฤษฎ ี 247 1 5 2.94 .89 
7.1.2 ออกแบบและสรางส่ือแบบแผนใส    สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 1 5 2.97 .88 
7.1.3 ออกแบบและสรางส่ือบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เชน 

Multimedia   Intelligent Individualization  สําหรับการสอน
ทฤษฎ ี

247 1 5 2.54 .99 

7.1.4   เลือกและใชส่ือของจริง  สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 1 5 3.00 .97 
7.1.5   ออกแบบและสรางส่ือดวยโมเดล  
          พลาสติก  สําหรบัการสอนปฏิบัต ิ 

247 1 5 2.58 .95 

7.1.6  ออกแบบและสรางส่ือดวยอุปกรณ  
          ทดลอง/สาธิต  สําหรับการสอนปฏิบัติ  

247 1 5 2.85 .97 

7.1.7 เลือกและใชส่ือของจรงิสําหรับการสอนปฏิบตัิ 247 1 5 3.08 1.02 
7.1.8 ออกแบบและสรางส่ือบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เชน 

Multimedia   Intelligent Individualizationสําหรับการสอนปฏิบัต ิ
247 1 5 2.50 1.06 

7.2.1 การออกแบบและสรางสื่อแบบแผนภาพ  สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 1 5 2.90 .91 
7.2.2 การออกแบบและสรางสื่อแบบแผนใส สําหรบัการสอนทฤษฎ ี 247 1 5 2.96 .92 
7.2.3   การออกแบบและสรางสื่อบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เชน 

Multimedia   Intelligent Individualization  สําหรับการสอน
ทฤษฎ ี

247 1 5 2.56 1.01 

7.2.4     การเลือกและใชส่ือของจริง  สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 1 5 2.96 .96 
7.2.5     การออกแบบและสรางส่ือดวยโมเดลพลาสติก  สําหรับการสอน

ปฏิบัติ  
247 1 5 2.67 .95 

7.2.6     การออกแบบและสรางส่ือดวยอุปกรณทดลอง/สาธิต  สําหรับ
การสอนปฏิบัต ิ 

247 1 5 2.88 .94 

7.2.7    การเลือกและใชส่ือของจริงสําหรับการสอนปฏิบัติ 247 1 5 3.02 .99 
7.2.8     การออกแบบและสรางส่ือบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เชน 

               Multimedia   Intelligent Individualization  สําหรับการสอน  
               ปฏิบตัิ 

247 1 5 2.49 .97 
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Descriptive Statistics ดานความรูท่ีตองการฝกอบรม (ตอ) 

 
รายการ จํานวน Min Max Mean Std. Deviation 

8.1.1 เลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีสอนแบบบรรยาย 247 1 5 3.28 .87 
8.1.2 เลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีสอนแบบถามตอบ 247 1 5 3.34 .81 
8.1.3 เลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 247 1 5 3.15 .87 
8.1.4 เลือกสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบบรรยาย-สาธิต 247 1 5 3.37 .79 
8.1.5 เลือกสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบถามตอบ-สาธิต 247 1 5 3.36 .81 
8.1.6 เลือกสอนปฏิบัตดิวยวิธีใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 247 1 5 3.18 .86 
8.1.7 เลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  

เนื้อหา และผูเรียน 
247 1 5 3.32 .81 

8.2.1 เทคนิคการสอนทฤษฎดีวยวิธีสอนแบบบรรยาย 247 1 5 3.31 .83 
8.2.2 เทคนิคการสอนทฤษฎดีวยวิธีสอนแบบถามตอบ 247 1 5 3.25 .79 
8.2.3 เทคนิคการสอนทฤษฎดีวยวิธีการใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 247 1 5 3.21 .86 
8.2.4 เทคนิคการสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบบรรยาย-สาธิต 247 1 5 3.33 .80 
8.2.5 เทคนิคการสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบถามตอบ-สาธิต 247 1 5 3.31 .80 
8.2.6 เทคนิคการสอนปฏิบัตดิวยวิธีการใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 247 1 5 3.18 .85 
8.2.7 เทคนิคการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม  เนือ้หา และผูเรียน 
247 1 5 3.26 .82 

9.1.1 วางแผนการสอนทฤษฎี 247 1 5 3.36 .76 
9.1.2 วางแผนการสอนปฏิบตัิเปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 247 1 5 3.27 .85 
9.2.1 สวนประกอบของแผนการสอนวิชาทฤษฎ ี 247 1 5 3.26 .75 
9.2.2 รูปแบบของแผนการสอนวิชาทฤษฎ ี 247 1 5 3.23 .75 
9.2.3 เทคนิคการเขียนแผนการสอนวิชาทฤษฎ ี 247 1 5 3.21 .80 
9.2.4 สวนประกอบของแผนการสอนวิชาปฏิบัต ิ 247 1 5 3.28 .75 
9.2.5 รูปแบบของแผนการสอนวิชาปฏิบัต ิ 247 1 5 3.30 .78 
9.2.6 เทคนิคการเขียนแผนการสอนวิชาปฏิบัต ิ 247 1 5 3.29 .75 
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Descriptive Statistics ดานความรูท่ีมีอยูในปจจุบัน 
 

รายการ จํานวน Min Max Mean Std. Deviation 
ทักษะ   การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา       247 1.00 5.00 2.7551 .7488 
ความรู  การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา          247 1.00 5.00 3.0170 .6897 
ทักษะ   การจัดทาํโครงการสอน / สัปดาห 247 1.00 5.00 3.1174 .7131 
ความรู  การจัดทําโครงการสอน / สัปดาห 247 1.00 5.00 3.0251 .6766 
ทักษะ    การวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 247 1.00 5.00 2.9079 .7431 
ความรู   การวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 247 1.00 5.00 2.6984 .7381 
ทักษะ    การเขียนวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรม                  247 1.00 5.00 3.1093 .8216 
ความรู   การเขียนวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรม                  247 1.00 5.00 3.0235 .7528 
ทักษะ   การเตรียมเอกสารการสอนเชน  ใบเนือ้หา ใบลําดับข้ันการ 
              ปฏิบัตงิาน 

247 1.00 4.50 3.2348 .6995 

ความรู   การเตรียมเอกสารการสอนเชน  ใบเนือ้หา ใบลําดับข้ันการ 
               ปฏิบัติงาน 

247 1.00 4.50 3.1594 .6464 

ทักษะ    การเตรียมเอกสารการวัดประเมนิผล เชน ใบแบบฝกหัด               
              แบบทดสอบ ใบสั่งงาน ใบประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

247 1.00 5.00 3.2915 .6916 

ความรู    การเตรียมเอกสารการวัดประเมนิผล เชน ใบแบบฝกหัด              
               แบบทดสอบ ใบสั่งงาน ใบประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

247 1.00 5.00 3.0439 .6542 

ทักษะ   การออกแบบและสรางส่ือการสอน  247 1.00 4.75 2.8077 .7088 
ความรู  การออกแบบและสรางส่ือการสอน          247 1.00 5.00 2.8062 .6997 
ทักษะ   การเลือกวิธีการสอน 247 1.00 5.00 3.2840 .6638 
ความรู  การเลือกวิธีการสอน 247 1.00 5.00 3.2637 .6720 
ทักษะ    การวางแผนการสอน 247 1.00 5.00 3.3138 .7337 
ความรู   การวางแผนการสอน 247 1.00 5.00 3.2632 .6890 

 
 
 
 

Descriptive Statistics ดานความรูท่ีมีอยูในปจจุบัน 
 

รายการ จํานวน Min Max Mean Std. Deviation 
ทักษะ ความรู   การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา       247 1.00 5.00 2.9422 .6423 
ทักษะ ความรู  การจัดทําโครงการสอน / สัปดาห 247 1.00 5.00 3.0515 .6451 
ทักษะ ความรู    การวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 247 1.00 5.00 2.7822 .6888 
ทักษะ ความรู    การเขยีนวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม                  247 1.00 5.00 3.0480 .7307 
ทักษะ ความรู   การเตรยีมเอกสารการสอน เชน  ใบเนื้อหา ใบลาํดับข้ัน 
                         การปฏบิัติงาน 

247 1.00 4.40 3.1745 .6279 

ทักษะ ความรู   การเตรยีมเอกสารการวัดประเมินผล เชน ใบแบบฝกหัด  
                         แบบทดสอบ ใบสั่งงาน ใบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

247 1.00 5.00 3.0934 .6347 

ทักษะ ความรู   การออกแบบและสรางสื่อการสอน 247 1.00 4.88 2.8069 .6693 
ทักษะ ความรู  การเลอืกวิธีการสอน 247 1.00 4.86 3.2739 .6284 
ทักษะ  ความรู  การวางแผนการสอน 247 1.00 5.00 3.2758 .6605 
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Descriptive Statistics ดานความรูท่ีตองการฝกอบรม 
 

รายการ จํานวน Min Max Mean Std. Deviation 
ทักษะ   การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา       247 1.00 5.00 3.8623 .7417 
ความรู  การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา          247 1.20 5.00 3.8486 .7524 
ทักษะ   การจัดทาํโครงการสอน / สัปดาห 247 1.00 5.00 3.8381 .8824 
ความรู  การจัดทําโครงการสอน / สัปดาห 247 1.00 5.00 3.8721 .7946 
ทักษะ    การวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 247 1.00 5.00 3.9443 .7800 
ความรู   การวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 247 2.00 5.00 3.9224 .7960 
ทักษะ    การเขียนวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรม                  247 1.00 5.00 3.8785 .8831 
ความรู   การเขียนวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรม                  247 1.00 5.00 3.8874 .8486 
ทักษะ   การเตรียมเอกสารการสอนเชน  ใบเนือ้หา ใบลําดับข้ันการ           
             ปฏิบัติงาน 

247 1.00 5.00 3.8441 .8512 

ความรู   การเตรียมเอกสารการสอนเชน  ใบเนือ้หา ใบลําดับข้ันการ 
               ปฏิบัติงาน 

247 1.00 5.00 3.8745 .8241 

ทักษะ    การเตรียมเอกสารการวัดประเมนิผล เชน ใบแบบฝกหัด  
              แบบทดสอบ ใบสั่งงาน ใบประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

247 2.00 5.00 3.8758 .8458 

ความรู    การเตรียมเอกสารการวัดประเมนิผล เชน ใบแบบฝกหัด  
               แบบทดสอบ ใบสั่งงาน ใบประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

247 1.00 5.00 3.8667 .7754 

ทักษะ   การออกแบบและสรางส่ือการสอน  247 1.00 5.00 4.0486 .7692 
ความรู  การออกแบบและสรางส่ือการสอน          247 1.00 5.00 4.0035 .7829 
ทักษะ   การเลือกวิธีการสอน 247 1.00 5.00 3.8334 .8420 
ความรู  การเลือกวิธีการสอน 247 1.00 5.00 3.8820 .8340 
ทักษะ    การวางแผนการสอน 247 1.00 5.00 3.9514 .8396 
ความรู   การวางแผนการสอน 247 1.00 5.00 3.9494 .8433 

 
 
 
 
 
 

Descriptive Statistics ดานความรูท่ีตองการฝกอบรม 
 

รายการ จํานวน Min Max Mean Std. Deviation 
ทักษะ ความรู   การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา       247 1.14 5.00 3.8525 .7005 
ทักษะ ความรู  การจัดทําโครงการสอน / สัปดาห 247 1.00 5.00 3.8623 .7840 
ทักษะ ความรู    การวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 247 2.00 5.00 3.9312 .7589 
ทักษะ ความรู    การเขยีนวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม                  247 1.00 5.00 3.8849 .8274 
ทักษะ ความรู   การเตรยีมเอกสารการสอนเชน  ใบเนือ้หา ใบลาํดับข้ัน 
                         การปฏบิัติงาน 

247 1.10 5.00 3.8684 .8085 

ทักษะ ความรู   การเตรยีมเอกสารการวัดประเมินผล เชน ใบแบบฝกหัด  
                         แบบทดสอบ ใบสั่งงาน ใบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

247 1.20 5.00 3.8686 .7654 

ทักษะ ความรู   การออกแบบและสรางสื่อการสอน 247 1.00 5.00 4.0261 .7530 
ทักษะ ความรู  การเลอืกวิธีการสอน 247 1.00 5.00 3.8577 .8139 
ทักษะ  ความรู  การวางแผนการสอน 247 1.00 5.00 3.9499 .8200 
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รายการ จํานวน Min Max Mean Std. Deviation 
1.1.1 ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาโดยเขียนเปนเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 247 -1.00 4.00 .5252 .7266 
1.1.2 ปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาใหมหลังจากปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 247 -.50 4.00 .6190 .8262 
1.2.1 ความหมายของหลักสูตรรายวิชา 247 -.60 4.00 .3041 .5837 
1.2.2   สวนประกอบของหลักสูตรรายวิชา 247 -.50 4.00 .3419 .5840 
1.2.3   ตารางวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 247 -.50 4.00 .4455 .6873 
1.2.4  แหลงขอมูลที่ใชในการวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 247 -.50 4.00 .4513 .6847 
1.2.5  การจัดขนาดของหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการที่เหมาะสมใน 
           การสอน/ สัปดาห 

247 -.50 4.00 .5028 .7396 

2.1.1  จัดทําใบรายการหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการของรายวิชา 247 -.60 4.00 .3540 .6234 
2.1.2 จัดทําโครงการสอน/สัปดาห 247 -.60 4.00 .3059 .5503 
2.2.1 เทคนิคการจัดทําใบรายการหัวขอเรื่อง/ชิน้งาน/โครงการของรายวชิา 247 -.50 4.00 .4137 .6116 
2.2.2 สวนประกอบของโครงการสอน/สัปดาห 247 -.50 4.00 .3498 .5521 
2.2.3 รูปแบบโครงการสอน/สัปดาห 247 -.50 4.00 .3553 .5566 
2.2.4 การจัดลําดับการสอนของหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการที่เหมาะสม

ในการสอน/สัปดาห 
247 -.50 4.00 .4198 .6926 

2.2.5 เทคนิคการจัดทําโครงการสอน/สัปดาห 247 -.50 4.00 .4420 .7120 
3.1.1 วิเคราะหหัวขอเรื่อง 247 -.75 4.00 .4818 .7327 
3.1.2 วิเคราะหงาน 247 -.50 4.00 .5182 .7240 
3.1.3 วิเคราะหลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน 247 -.50 4.00 .4921 .7820 
3.1.4 วิเคราะหโครงการ 247 -.50 4.00 .5804 .8135 
3.2.1 การวิเคราะหหัวขอเรือ่งโดยใช Coral / Scalar Pattern 247 -.67 4.00 .8837 1.0563 
3.2.2 สวนประกอบของตารางรายละเอียดหัวขอเรื่อง 247 -.50 4.00 .7240 .9242 
3.2.3 การวิเคราะหงาน 247 -.50 4.00 .6182 .8619 
3.2.4 การวิเคราะหลาํดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน 247 -.50 4.00 .6066 .8725 
3.2.5 การวิเคราะหโครงการ 247 -.50 4.00 .6431 .8256 
3.2.6 การเขียนโครงการ 247 -.50 4.00 .5343 .7925 
4.1.1  เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวิชาทฤษฎ ี 247 -.50 4.00 .4032 .7406 
4.1.2  เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวิชาปฏบิัติ 247 -.50 4.00 .3930 .7503 
4.2.1 สวนประกอบของวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรม 247 -.50 4.00 .3723 .6304 
4.2.2 ชนิดของพิสัยการเรียนรู 247 -.50 4.00 .4617 .7785 
4.2.3 ระดับของพิสัยการเรียนรู 247 -.50 4.00 .4549 .7384 
4.2.4 เทคนิคการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวชิาทฤษฎ ี 247 -.50 4.00 .4306 .7018 
4.2.5 เทคนิคการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวชิาปฏิบัต ิ 247 -.50 4.00 .4196 .6734 
5.1.1 จัดทําใบเนื้อหาสําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 -.60 4.00 .2978 .6374 
5.1.2 จัดทําใบลําดับข้ันการปฏิบัติงานสําหรับการสอนปฏิบัต ิ 247 -.75 4.00 .2807 .5806 
5.2.1 ความหมายของใบเนื้อหา 247 -.50 4.00 .2499 .5339 
5.2.2 ประเภทของใบเนือ้หา 247 -.50 4.00 .2993 .5953 
5.2.3 ลักษณะสําคัญของเนื้อหาที่ตองใสลงในใบเนือ้หา 247 -.50 4.00 .2987 .5459 
5.2.4 แหลงขอมูลในการสรางใบเนื้อหา 247 -.50 4.00 .3920 .7329 
5.2.5 เทคนิคการสรางใบเนือ้หา 247 -.50 4.00 .3556 .6128 
5.2.6 สวนประกอบของใบลาํดับข้ันการปฏิบัติงาน 247 -.50 4.00 .3295 .5830 
5.2.7 รูปแบบของใบลําดับข้ันการปฏิบัตงิาน 247 -.50 4.00 .3638 .5901 
5.2.8 เทคนิคการสรางใบลาํดบัข้ันการปฏิบัติงาน 247 -.50 4.00 .3829 .6672 
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รายการ จํานวน Min Max Mean Std. Deviation 
6.1.1 จัดทําใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ  สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 -.60 4.00 .2544 .5650 
6.1.2 จัดทําใบสั่งงาน  สําหรบัการสอนปฏิบัต ิ 247 -.50 4.00 .2965 .6806 
6.1.3 จัดทําใบประเมินผลการปฏิบัติงาน  สําหรับการสอนปฏิบัต ิ 247 -.50 4.00 .2831 .5835 
6.2.1 ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบที่มีความสะดวกในการจัดทาํ 247 -.50 4.00 .3353 .6803 
6.2.2 เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ที่มีความสะดวก 
          ในการจัดทาํ 

247 -.50 4.00 .3746 .6857 

6.2.3 ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ที่มีความเที่ยงตรง 247 -.50 4.00 .3761 .6538 
6.2.4 เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ที่มีความเที่ยงตรง 247 -.50 4.00 .3743 .6896 
6.2.5 ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ที่มีความเปนปรนัย 247 -.60 4.00 .3449 .5988 
6.2.6 เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบที่มีความเปนปรนัย 247 -.60 4.00 .3339 .6220 
6.2.7 สวนประกอบของใบสัง่งาน 247 -.60 4.00 .3719 .6324 
6.2.8 รูปแบบของใบสั่งงาน 247 -.75 4.00 .4327 .7760 
6.2.9 เทคนิคการสรางใบสั่งงาน 247 -.50 4.00 .4966 .8237 
6.2.10 สวนประกอบของใบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 247 -.50 4.00 .4659 .7650 
6.2.11 รูปแบบของใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 247 -.50 4.00 .4777 .7693 
6.2.12 เทคนิคการสรางใบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 247 -.50 4.00 .4895 .7709 

7.1.1 ออกแบบและสรางส่ือแบบแผนภาพ   สําหรบัการสอนทฤษฎ ี 247 -.50 4.00 .5553 .8727 
7.1.2 ออกแบบและสรางส่ือแบบแผนใส    สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 -.60 4.00 .5358 .8765 
7.1.3 ออกแบบและสรางส่ือบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เชน 

Multimedia   Intelligent Individualization  สําหรับการสอนทฤษฎ ี
247 -.60 4.00 1.0206 1.1837 

7.1.4   เลือกและใชส่ือของจริง  สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 -.80 4.00 .5697 .9363 
7.1.5   ออกแบบและสรางส่ือดวยโมเดลพลาสติก  
           สําหรับการสอนปฏิบัติ  

247 -.50 4.00 .8720 1.0550 

7.1.6  ออกแบบและสรางส่ือดวยอุปกรณ  
          ทดลอง/สาธิต  สําหรับการสอนปฏิบัติ  

247 -.60 4.00 .7067 1.0074 

7.1.7 เลือกและใชส่ือของจรงิสําหรับการสอนปฏิบตัิ 247 -.80 4.00 .5394 .9158 
7.1.8 ออกแบบและสรางส่ือบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เชน 

Multimedia   Intelligent Individualizationสําหรับการสอนปฏิบัต ิ
247 -.60 4.00 1.1054 1.2640 

7.2.1 การออกแบบและสรางสื่อแบบแผนภาพ  สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 -.50 4.00 .5722 .8389 
7.2.2 การออกแบบและสรางสื่อแบบแผนใส สําหรบัการสอนทฤษฎ ี 247 -.50 4.00 .5437 .8666 
7.2.3   การออกแบบและสรางสื่อบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เชน 

Multimedia   Intelligent Individualization  สําหรับการสอนทฤษฎ ี
247 -.75 4.00 .9785 1.1790 

7.2.4 การเลือกและใชส่ือของจริง  สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 -.80 4.00 .5904 .9889 
7.2.5  การออกแบบและสรางสื่อดวยโมเดลพลาสติก  สําหรับ 
           การสอนปฏิบตัิ  

247 -.50 4.00 .7947 1.0831 

7.2.6 การออกแบบและสรางสื่อดวยอุปกรณทดลอง/สาธิต  สําหรับ 
           การสอนปฏิบตัิ  

247 -.75 4.00 .6432 1.0143 

7.2.7 การเลือกและใชส่ือของจริงสําหรับการสอนปฏิบัติ 247 -.80 4.00 .5650 .9679 
7.2.8 การออกแบบและสรางสื่อบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เชน 

Multimedia  Intelligent Individualization  สําหรับการสอนปฏิบัต ิ
247 -.50 4.00 1.0330 1.2376 

8.1.1 เลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีสอนแบบบรรยาย 247 -.60 4.00 .3281 .7921 
8.1.2 เลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีสอนแบบถามตอบ 247 -.60 4.00 .2712 .6633 
8.1.3 เลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 247 -.60 4.00 .3694 .7544 
8.1.4 เลือกสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบบรรยาย-สาธิต 247 -.60 4.00 .2394 .6354 
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รายการ จํานวน Min Max Mean Std. Deviation 
8.1.5 เลือกสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบถามตอบ-สาธิต 247 -.60 4.00 .2669 .7064 
8.1.6 เลือกสอนปฏิบัตดิวยวิธีใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 247 -.60 4.00 .3578 .7628 
8.1.7 เลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  เนือ้หา 

และผูเรียน 
247 -.60 4.00 .2706 .6543 

8.2.1 เทคนิคการสอนทฤษฎดีวยวิธีสอนแบบบรรยาย 247 -.80 4.00 .2912 .6872 
8.2.2 เทคนิคการสอนทฤษฎดีวยวิธีสอนแบบถามตอบ 247 -.60 4.00 .3269 .7201 
8.2.3 เทคนิคการสอนทฤษฎดีวยวิธีการใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 247 -.60 4.00 .3615 .7637 
8.2.4 เทคนิคการสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบบรรยาย-สาธิต 247 -.67 4.00 .2898 .7441 
8.2.5 เทคนิคการสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบถามตอบ-สาธิต 247 -.60 4.00 .3000 .7681 
8.2.6 เทคนิคการสอนปฏิบัตดิวยวิธีการใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 247 -.50 4.00 .4054 .8726 
8.2.7 เทคนิคการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคเชิง  
          พฤติกรรม  เนือ้หา และผูเรียน 

247 -.50 4.00 .3579 .7869 

9.1.1 วางแผนการสอนทฤษฎี 247 -.50 4.00 .2850 .6749 
9.1.2 วางแผนการสอนปฏิบตัิเปนชิ้นงาน/เปนโครงการ 247 -.50 4.00 .3781 .8272 
9.2.1 สวนประกอบของแผนการสอนวิชาทฤษฎ ี 247 -.50 4.00 .3204 .6669 
9.2.2 รูปแบบของแผนการสอนวิชาทฤษฎ ี 247 -.60 4.00 .3447 .6929 
9.2.3 เทคนิคการเขียนแผนการสอนวิชาทฤษฎ ี 247 -.50 4.00 .3760 .7516 
9.2.4 สวนประกอบของแผนการสอนวิชาปฏิบัต ิ 247 -.60 4.00 .3217 .6761 
9.2.5 รูปแบบของแผนการสอนวิชาปฏิบัต ิ 247 -.60 4.00 .3094 .6845 
9.2.6 เทคนิคการเขียนแผนการสอนวิชาปฏิบัต ิ 247 -.60 4.00 .3229 .7119 
ดานทักษะ   การวิเคราะหหลักสูตรรายวชิา       247 -.50 4.00 .5365 .6767 
ดานความรู  การวิเคราะหหลักสูตรรายวชิา          247 -.52 4.00 .3649 .5428 
ดานทักษะ   การจัดทาํโครงการสอน / สัปดาห 247 -.60 4.00 .3107 .5352 
ดานความรู  การจัดทาํโครงการสอน / สัปดาห 247 -.50 4.00 .3651 .5349 
ดานทักษะ    การวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ชิน้งาน/ โครงการ 247 -.50 4.00 .4925 .7074 
ดานความรู   การวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ชิน้งาน/โครงการ 247 -.50 4.00 .6109 .7727 
ดานทักษะ    การเขียนวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม                  247 -.50 4.00 .3881 .7239 
ดานความรู   การเขียนวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม                  247 -.50 4.00 .4016 .6342 
ดานทักษะ   การเตรียมเอกสารการสอนเชนใบเนื้อหา ใบลาํดับข้ัน 
                    การปฏิบัตงิาน 

247 -.67 4.00 .2786 .5711 

ดานความรู   การเตรียมเอกสารการสอนเชน ใบเนื้อหา ใบลาํดับข้ัน 
                     การปฏิบตัิงาน 

247 -.50 4.00 .3048 .5300 

ดานทักษะ    การเตรียมเอกสารการวัดประเมนิผล  เชน ใบแบบฝกหดั   
                     แบบทดสอบ ใบสั่งงาน ใบประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

247 -.50 4.00 .2582 .5289 

ดานความรู    การเตรียมเอกสารการวัดประเมนิผล เชน ใบแบบฝกหดั   
                      แบบทดสอบ  ใบสั่งงาน ใบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

247 -.53 4.00 .3620 .5760 

ดานทักษะ   การออกแบบและสรางส่ือการสอน  247 -.56 4.00 .5629 .6266 
ดานความรู         การออกแบบและสรางสื่อการสอน          247 -.50 4.00 .5592 .6958 
ดานทักษะ   การเลอืกวธีิการสอน 247 -.60 4.00 .2572 .6091 
ดานความรู  การเลือกวธีิการสอน 247 -.50 4.00 .2844 .6179 
ดานทักษะ    การวางแผนการสอน 247 -.50 4.00 .3008 .6530 
ดานความรู   การวางแผนการสอน 247 -.53 4.00 .3116 .6422 
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T - Test 
Paired Samples Statistics 

 
 รายการ Mean จํานวน Std. Deviation Std. Error 

Mean 
Pair 1 ความตองการดาน   ปรบัปรุงคําอธิบายรายวิชาโดยเขียนเปน 

                                 เรือ่ง/ชิ้นงาน/โครงการ 
3.88 247 .79 5.01E-02 

 ความรูที่มีดาน         ปรบัปรุงคําอธิบายรายวิชาโดยเขียนเปน 
                                เรือ่ง/ชิ้นงาน/โครงการ 

2.83 247 .81 5.18E-02 

Pair 2 ความตองการดาน   ปรับปรุงหลักสูตรรายวชิาใหมหลังจากปรับปรงุ 
                                 คําอธิบายรายวิชา 

3.85 247 .78 4.97E-02 

 ความรูที่มีดาน          ปรับปรุงหลักสูตรรายวชิาใหมหลงัจากปรับปรุง 
                                คําอธิบายรายวิชา 

2.68 247 .81 5.13E-02 

Pair 3 ความตองการดาน   ความหมายของหลักสูตรรายวิชา 3.82 247 .83 5.27E-02 
 ความรูที่มีดาน         ความหมายของหลักสูตรรายวิชา 3.18 247 .79 5.00E-02 

Pair 4 ความตองการดาน   สวนประกอบของหลักสูตรรายวิชา 3.81 247 .80 5.10E-02 
 ความรูที่มีดาน         สวนประกอบของหลักสูตรรายวิชา 3.08 247 .78 4.96E-02 

Pair 5 ความตองการดาน   ตารางวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 3.85 247 .82 5.22E-02 
 ความรูที่มีดาน         ตารางวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 2.96 247 .81 5.14E-02 

Pair 6 ความตองการดาน    แหลงขอมูลที่ใชในการวเิคราะหคําอธิบายรายวชิา 3.86 247 .78 4.94E-02 
 ความรูที่มีดาน          แหลงขอมูลที่ใชในการวเิคราะหคําอธิบายรายวชิา 2.96 247 .83 5.27E-02 

Pair 7 ความตองการดาน    การจัดขนาดของหัวขอเรือ่ง/ชิ้นงาน/โครงการที ่
                                 เหมาะสมในการสอน/ สัปดาห 

3.91 247 .86 5.49E-02 

 ความรูที่มีดาน          การจัดขนาดของหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการที่ 
                                 เหมาะสมในการสอน/ สัปดาห 

2.91 247 .85 5.38E-02 

Pair 8 ความตองการดาน       จัดทําใบรายการหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการของ 
                                   รายวิชา 

3.84 247 .92 5.86E-02 

 ความรูที่มีดาน            จัดทําใบรายการหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการของ 
                                   รายวิชา 

3.09 247 .79 5.05E-02 

Pair 9 ความตองการดาน      จัดทําโครงการสอน/สัปดาห 3.83 247 .92 5.83E-02 
 ความรูที่มีดาน           จัดทําโครงการสอน/สัปดาห 3.15 247 .76 4.86E-02 

Pair 10 ความตองการดาน     เทคนิคการจัดทําใบรายการหัวขอเรื่อง/ชิน้งาน/ 
                                 โครงการของรายวิชา 

3.88 247 .85 5.44E-02 

 ความรูที่มีดาน          เทคนิคการจัดทําใบรายการหัวขอเรื่อง/ชิน้งาน/ 
                                   โครงการของรายวิชา 

2.99 247 .76 4.83E-02 

Pair 11 ความตองการดาน      สวนประกอบของโครงการสอน/สัปดาห 3.85 247 .84 5.37E-02 
 ความรูที่มีดาน           สวนประกอบของโครงการสอน/สัปดาห 3.07 247 .75 4.78E-02 

Pair 12 ความตองการดาน     รูปแบบโครงการสอน/สัปดาห 3.85 247 .85 5.43E-02 
 ความรูที่มีดาน           รูปแบบโครงการสอน/สัปดาห 3.05 247 .73 4.67E-02 

Pair 13 ความตองการดาน       การจัดลําดับการสอนของหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/ 
                                   โครงการที่เหมาะสมในการสอน/สัปดาห 

3.86 247 .86 5.46E-02 

 ความรูที่มีดาน             การจัดลําดับการสอนของหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/ 
                                   โครงการที่เหมาะสมในการสอน/สัปดาห 

3.00 247 .79 5.02E-02 

Pair 14 ความตองการดาน       เทคนิคการจัดทําโครงการสอน/สัปดาห 3.91 247 .86 5.49E-02 
 ความรูที่มีดาน            เทคนิคการจัดทําโครงการสอน/สัปดาห 3.00 247 .80 5.08E-02 

Pair 15 ความตองการดาน        วิเคราะหหัวขอเรื่อง 3.90 247 .85 5.39E-02 
 ความรูที่มีดาน              วิเคราะหหัวขอเรื่อง 2.92 247 .78 4.96E-02 
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T - Test 
Paired Samples Statistics 

 
 รายการ Mean จํานวน Std. Deviation Std. Error 

Mean 
Pair 16 ความตองการดาน        วิเคราะหงาน 3.96 247 .83 5.27E-02 

 ความรูที่มีดาน              วิเคราะหงาน 2.89 247 .78 4.98E-02 
Pair 17 ความตองการดาน         วิเคราะหลาํดับข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 3.93 247 .82 5.22E-02 

 ความรูที่มีดาน               วิเคราะหลาํดับข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 2.97 247 .83 5.29E-02 
Pair 18 ความตองการดาน         วิเคราะหโครงการ 3.99 247 .83 5.29E-02 

 ความรูที่มีดาน               วิเคราะหโครงการ 2.85 247 .85 5.42E-02 
Pair 19 ความตองการดาน         การวิเคราะหหัวขอเรื่องโดยใช Coral / Scalar  

                                      Pattern 
3.92 247 .86 5.47E-02 

 ความรูที่มีดาน               การวิเคราะหหัวขอเรื่องโดยใช Coral / Scalar  
                                      Pattern 

2.48 247 .90 5.70E-02 

Pair 20 ความตองการดาน         สวนประกอบของตารางรายละเอียดหัวขอเรือ่ง 3.91 247 .86 5.46E-02 
 ความรูที่มีดาน              สวนประกอบของตารางรายละเอียดหัวขอเรื่อง 2.62 247 .83 5.27E-02 

Pair 21 ความตองการดาน        การวิเคราะหงาน 3.92 247 .86 5.50E-02 
 ความรูที่มีดาน              การวิเคราะหงาน 2.75 247 .84 5.32E-02 

Pair 22 ความตองการดาน        การวิเคราะหลาํดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน 3.92 247 .86 5.48E-02 
 ความรูที่มีดาน             การวิเคราะหลาํดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน 2.78 247 .82 5.24E-02 

Pair 23 ความตองการดาน        การวิเคราะหโครงการ 3.93 247 .84 5.35E-02 
 ความรูที่มีดาน              การวิเคราะหโครงการ 2.70 247 .81 5.14E-02 

Pair 24 ความตองการดาน        การเขียนโครงการ 3.92 247 .88 5.61E-02 
 ความรูที่มีดาน              การเขียนโครงการ 2.87 247 .82 5.22E-02 

Pair 25 ความตองการดาน        เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวชิาทฤษฎ ี 3.90 247 .90 5.72E-02 
 ความรูที่มีดาน             เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวิชาทฤษฎ ี 3.10 247 .84 5.32E-02 

Pair 26 ความตองการดาน        เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวชิาปฏิบัต ิ 3.86 247 .92 5.82E-02 
 ความรูที่มีดาน             เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวิชาปฏิบัต ิ 3.12 247 .87 5.51E-02 

Pair 27 ความตองการดาน        สวนประกอบของวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรม 3.86 247 .87 5.56E-02 
 ความรูที่มีดาน              สวนประกอบของวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรม 3.07 247 .77 4.90E-02 

Pair 28 ความตองการดาน         ชนดิของพิสัยการเรียนรู 3.87 247 .90 5.70E-02 
 ความรูที่มีดาน               ชนดิของพิสัยการเรียนรู 2.99 247 .85 5.38E-02 

Pair 29 ความตองการดาน          ระดับของพิสัยการเรียนรู 3.88 247 .89 5.68E-02 
  ความรูที่มีดาน                ระดับของพิสัยการเรียนรู 2.98 247 .84 5.35E-02 

Pair 30 ความตองการดาน         เทคนิคการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
                                     วิชาทฤษฎ ี

3.90 247 .90 5.73E-02 

  ความรูที่มีดาน               เทคนิคการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
                                     วิชาทฤษฎ ี

3.02 247 .82 5.19E-02 

Pair 31 ความตองการดาน         เทคนิคการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
                                      วิชาปฏิบัต ิ

3.92 247 .87 5.53E-02 

  ความรูที่มีดาน              เทคนิคการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
                                     วิชาปฏิบัต ิ

3.05 247 .82 5.19E-02 

Pair 32 ความตองการดาน         จัดทําใบเนื้อหาสําหรบัการสอนทฤษฎ ี 3.85 247 .89 5.63E-02 
  ความรูที่มีดาน              จัดทําใบเนื้อหาสําหรับการสอนทฤษฎ ี 3.23 247 .74 4.74E-02 
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T - Test 
Paired Samples Statistics 

 
 รายการ Mean จํานวน Std. Deviation Std. Error 

Mean 
Pair 33 ความตองการดาน         จัดทําใบลาํดับข้ันการปฏิบัติงานสําหรับ 

                                     การสอนปฏิบัต ิ
3.83 247 .87 5.51E-02 

  ความรูที่มีดาน               จัดทําใบลาํดับข้ันการปฏิบัติงานสําหรับ 
                                      การสอนปฏิบัต ิ

3.23 247 .72 4.60E-02 

Pair 34 ความตองการดาน         ความหมายของใบเนื้อหา 3.84 247 .89 5.66E-02 
  ความรูที่มีดาน               ความหมายของใบเนื้อหา 3.29 247 .70 4.45E-02 

Pair 35 ความตองการดาน        ประเภทของใบเนือ้หา 3.86 247 .86 5.49E-02 
  ความรูที่มีดาน              ประเภทของใบเนือ้หา 3.20 247 .70 4.48E-02 

Pair 36 ความตองการดาน        ลักษณะสําคัญของเนื้อหาที่ตองใสลง 
                                    ในใบเนื้อหา 

3.87 247 .87 5.51E-02 

  ความรูที่มีดาน               ลักษณะสําคัญของเนือ้หาที่ตองใสลง 
                                    ในใบเนื้อหา 

3.20 247 .73 4.65E-02 

Pair 37 ความตองการดาน        แหลงขอมูลในการสรางใบเนื้อหา 3.88 247 .88 5.59E-02 
  ความรูที่มีดาน             แหลงขอมูลในการสรางใบเนื้อหา 3.13 247 .82 5.22E-02 

Pair 38 ความตองการดาน        เทคนิคการสรางใบเนือ้หา 3.87 247 .84 5.36E-02 
  ความรูที่มีดาน             เทคนิคการสรางใบเนือ้หา 3.11 247 .76 4.85E-02 

Pair 39 ความตองการดาน         สวนประกอบของใบลาํดับข้ันการปฏิบัติงาน 3.86 247 .87 5.56E-02 
  ความรูที่มีดาน               สวนประกอบของใบลาํดับข้ันการปฏิบัติงาน 3.13 247 .72 4.56E-02 

Pair 40 ความตองการดาน        รูปแบบของใบลําดับข้ันการปฏิบัตงิาน 3.90 247 .87 5.54E-02 
  ความรูที่มีดาน              รูปแบบของใบลําดับข้ันการปฏิบัตงิาน 3.11 247 .76 4.86E-02 

Pair 41 ความตองการดาน        เทคนิคการสรางใบลาํดบัข้ันการปฏิบัติงาน 3.92 247 .88 5.63E-02 
  ความรูที่มีดาน              เทคนิคการสรางใบลาํดบัข้ันการปฏิบัติงาน 3.11 247 .76 4.82E-02 

Pair 42 ความตองการดาน        จัดทําใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ  
                                     สําหรับการสอนทฤษฎ ี

3.86 247 .88 5.58E-02 

  ความรูที่มีดาน              จัดทําใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ   
                                     สําหรับการสอนทฤษฎ ี

3.33 247 .75 4.77E-02 

Pair 43 ความตองการดาน         จัดทําใบสั่งงาน  สําหรบัการสอนปฏิบัต ิ 3.88 247 .88 5.62E-02 
  ความรูที่มีดาน              จัดทําใบสั่งงาน  สําหรบัการสอนปฏิบัต ิ 3.28 247 .77 4.87E-02 

Pair 44 ความตองการดาน         จัดทําใบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
                                      สําหรับการสอนปฏิบตัิ 

3.88 247 .88 5.62E-02 

  ความรูที่มีดาน              จัดทําใบประเมินผลการปฏิบัติงาน   
                                     สําหรับการสอนปฏิบตั ิ

3.26 247 .73 4.62E-02 

Pair 45 ความตองการดาน        ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ   
                                     ที่มีความสะดวกในการจัดทํา 

3.83 247 .86 5.48E-02 

  ความรูที่มีดาน            ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ   
                                   ที่มีความสะดวกในการจัดทํา 

3.16 247 .77 4.93E-02 

Pair 46 ความตองการดาน       เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ 
                                    ที่มีความสะดวกในการจัดทํา 

3.86 247 .83 5.29E-02 

  ความรูที่มีดาน            เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ 
                                   ที่มีความสะดวกในการจัดทํา 

3.11 247 .79 5.02E-02 
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 รายการ Mean จํานวน Std. Deviation Std. Error 

Mean 
Pair 47 ความตองการดาน         ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ 

                                     ที่มีความเที่ยงตรง 
3.87 247 .86 5.49E-02 

  ความรูที่มีดาน              ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ  
                                     ที่มีความเที่ยงตรง 

3.09 247 .77 4.89E-02 

Pair 48 ความตองการดาน          เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ  
                                      ที่มีความเที่ยงตรง 

3.85 247 .89 5.69E-02 

  ความรูที่มีดาน               เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ 
                                      ที่มีความเที่ยงตรง 

3.09 247 .78 4.97E-02 

Pair 49 ความตองการดาน          ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ 
                                      ที่มีความเปนปรนัย 

3.84 247 .89 5.64E-02 

  ความรูที่มีดาน               ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ  
                                      ที่มีความเปนปรนัย 

3.09 247 .74 4.71E-02 

Pair 50 ความตองการดาน          เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ 
                                      ที่มีความเปนปรนัย 

3.85 247 .89 5.64E-02 

  ความรูที่มีดาน               เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ 
                                      ที่มีความเปนปรนัย 

3.14 247 .76 4.83E-02 

Pair 51 ความตองการดาน         สวนประกอบของใบสั่งงาน 3.86 247 .87 5.56E-02 
  ความรูที่มีดาน               สวนประกอบของใบสั่งงาน 3.08 247 .77 4.93E-02 

Pair 52 ความตองการดาน          รูปแบบของใบสั่งงาน 3.81 247 .87 5.56E-02 
  ความรูที่มีดาน               รูปแบบของใบสั่งงาน 2.99 247 .81 5.18E-02 

Pair 53 ความตองการดาน           เทคนิคการสรางใบสัง่งาน 3.89 247 .84 5.35E-02 
  ความรูที่มีดาน                เทคนิคการสรางใบสั่งงาน 2.93 247 .79 5.01E-02 

Pair 54 ความตองการดาน         สวนประกอบของใบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 3.89 247 .83 5.30E-02 
  ความรูที่มีดาน              สวนประกอบของใบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 2.96 247 .79 5.01E-02 

Pair 55 ความตองการดาน          รูปแบบของใบประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 3.91 247 .83 5.28E-02 
  ความรูที่มีดาน                รูปแบบของใบประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 2.95 247 .76 4.86E-02 

Pair 56 ความตองการดาน         เทคนิคการสรางใบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 3.93 247 .84 5.32E-02 
  ความรูที่มีดาน             เทคนิคการสรางใบประเมินผลการปฏิบัตงิาน 2.94 247 .79 5.05E-02 

Pair 57 ความตองการดาน        ออกแบบและสรางส่ือแบบแผนภาพ    
                                     สําหรับการสอนทฤษฎ ี

3.97 247 .91 5.78E-02 

  ความรูที่มีดาน              ออกแบบและสรางส่ือแบบแผนภาพ   
                                     สําหรับการสอนทฤษฎ ี

2.94 247 .89 5.64E-02 

Pair 58 ความตองการดาน         ออกแบบและสรางสื่อแบบแผนใส     
                                     สําหรับการสอนทฤษฎ ี

3.96 247 .92 5.86E-02 

  ความรูที่มีดาน              ออกแบบและสรางส่ือแบบแผนใส    
                                     สําหรับการสอนทฤษฎ ี

2.97 247 .88 5.60E-02 

Pair 59 ความตองการดาน         ออกแบบและสรางสื่อบทเรียนคอมพิวเตอร 
                                     ชวยสอน  เชน Multimedia   Intelligent  
                                      Individualization  สําหรับการสอนทฤษฎ ี

4.18 247 .87 5.51E-02 

  ความรูที่มีดาน               ออกแบบและสรางสื่อบทเรียนคอมพิวเตอร 
                                     ชวยสอน  เชน Multimedia   Intelligent  
                                     Individualization  สําหรับการสอนทฤษฎ ี

2.54 247 .99 6.28E-02 
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 รายการ Mean จํานวน Std. Deviation Std. Error 

Mean 
Pair 60 ความตองการดาน        เลือกและใชส่ือของจรงิ  สําหรับการสอน  

                                    ทฤษฎ ี
4.00 247 .93 5.89E-02 

  ความรูที่มีดาน             เลือกและใชส่ือของจรงิ  สําหรับการสอน   
                                    ทฤษฎ ี

3.00 247 .97 6.15E-02 

Pair 61 ความตองการดาน        ออกแบบและสรางส่ือดวยโมเดล พลาสติก   
                                     สําหรับการสอนปฏิบตั ิ 

4.04 247 .88 5.63E-02 

  ความรูที่มีดาน             ออกแบบและสรางส่ือดวยโมเดล พลาสติก   
                                   สําหรับการสอนปฏิบตั ิ

2.58 247 .95 6.05E-02 

Pair 62  ความตองการดาน      ออกแบบและสรางส่ือดวยอุปกรณ  ทดลอง/ 
                                   สาธิต  สําหรับการสอนปฏิบัติ  

4.07 247 .91 5.79E-02 

  ความรูที่มีดาน              ออกแบบและสรางส่ือดวยอุปกรณ    ทดลอง/ 
                                     สาธิต  สําหรับการสอนปฏิบัติ 

2.85 247 .97 6.17E-02 

Pair 63 ความตองการดาน        เลือกและใชส่ือของจรงิสําหรับการสอนปฏิบตัิ 4.00 247 .91 5.78E-02 
  ความรูที่มีดาน              เลือกและใชส่ือของจรงิสําหรับการสอนปฏิบตัิ 3.08 247 1.02 6.49E-02 

Pair 64 ความตองการดาน         ออกแบบและสรางสื่อบทเรียนคอมพิวเตอร 
                                     ชวยสอน  เชน Multimedia   Intelligent  
                                      Individualizationสําหรับการสอนปฏิบัต ิ

4.16 247 .87 5.56E-02 

  ความรูที่มีดาน             ออกแบบและสรางส่ือบทเรียนคอมพิวเตอร 
                                     ชวยสอน  เชน Multimedia   Intelligent  
                                     Individualizationสําหรบัการสอนปฏิบัต ิ

2.50 247 1.06 6.76E-02 

Pair 65 ความตองการดาน         การออกแบบและสรางสื่อแบบแผนภาพ   
                                      สําหรับการสอนทฤษฎี 

3.98 247 .91 5.79E-02 

  ความรูที่มีดาน               การออกแบบและสรางสื่อแบบแผนภาพ   
                                      สําหรับการสอนทฤษฎี 

2.90 247 .91 5.82E-02 

Pair 66 ความตองการดาน         การออกแบบและสรางสื่อแบบแผนใส สําหรบั 
                                      การสอนทฤษฎ ี

3.96 247 .91 5.78E-02 

  ความรูที่มีดาน              การออกแบบและสรางสื่อแบบแผนใส สําหรบั 
                                     การสอนทฤษฎ ี

2.96 247 .92 5.86E-02 

Pair 67 ความตองการดาน       การออกแบบและสรางสื่อบทเรียนคอมพิวเตอร 
                                    ชวยสอน  เชน Multimedia   Intelligent  
                                    Individualization  สําหรับการสอนทฤษฎ ี

4.09 247 .89 5.67E-02 

  ความรูที่มีดาน             การออกแบบและสรางสื่อบทเรียนคอมพิวเตอร 
                                     ชวยสอน  เชน Multimedia   Intelligent  
                                     Individualization  สําหรับการสอนทฤษฎ ี

2.56 247 1.01 6.40E-02 

Pair 68 ความตองการดาน       การเลือกและใชส่ือของจริง  สําหรับการสอน       
                                    ทฤษฎ ี

3.95 247 .94 5.97E-02 

  ความรูที่มีดาน             การเลือกและใชส่ือของจริง  สําหรับการสอน 
                                    ทฤษฎ ี

2.96 247 .96 6.08E-02 
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 รายการ Mean จํานวน Std. Deviation Std. Error 

Mean 
Pair 69 ความตองการดาน      การออกแบบและสรางสื่อดวยโมเดลพลาสติก   

                                   สําหรับการสอนปฏิบตั ิ 
4.00 247 .90 5.74E-02 

  ความรูที่มีดาน            การออกแบบและสรางสื่อดวยโมเดลพลาสติก   
                                    สําหรับการสอนปฏิบตั ิ

2.67 247 .95 6.02E-02 

Pair 70 ความตองการดาน       การออกแบบและสรางสื่อดวยอุปกรณทดลอง/ 
                                    สาธิต  สําหรับการสอนปฏิบัติ  

3.98 247 .90 5.71E-02 

  ความรูที่มีดาน            การออกแบบและสรางสื่อดวยอุปกรณทดลอง/ 
                                   สาธิต  สําหรับการสอนปฏิบัติ 

2.88 247 .94 6.01E-02 

Pair 71 ความตองการดาน      การเลือกและใชส่ือของจริงสําหรับการสอน 
                                   ปฏิบัติ 

3.98 247 .90 5.74E-02 

  ความรูที่มีดาน            การเลือกและใชส่ือของจริงสําหรับการสอน 
                                    ปฏิบัติ 

3.02 247 .99 6.32E-02 

Pair 72 ความตองการดาน       การออกแบบและสรางสื่อบทเรียนคอมพิวเตอร 
                                    ชวยสอน  เชน Multimedia   Intelligent  
                                     Individualization  สําหรับการสอนปฏิบัต ิ

4.10 247 .90 5.73E-02 

  ความรูที่มีดาน             การออกแบบและสรางสื่อบทเรียนคอมพิวเตอร 
                                    ชวยสอน  เชน Multimedia   Intelligent  
                                     Individualization  สําหรับการสอนปฏิบัต ิ

2.49 247 .97 6.20E-02 

Pair 73 ความตองการดาน        เลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีสอนแบบบรรยาย 3.83 247 .92 5.83E-02 
  ความรูที่มีดาน              เลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีสอนแบบบรรยาย 3.28 247 .87 5.55E-02 

Pair 74 ความตองการดาน        เลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีสอนแบบถามตอบ 3.85 247 .93 5.89E-02 
  ความรูที่มีดาน             เลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีสอนแบบถามตอบ 3.34 247 .81 5.15E-02 

Pair 75 ความตองการดาน        เลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีใหผูเรียนศึกษาดวย 
                                    ตนเอง 

3.82 247 .90 5.71E-02 

  ความรูที่มีดาน              เลือกสอนทฤษฎีดวยวิธีใหผูเรียนศึกษาดวย 
                                     ตนเอง 

3.15 247 .87 5.51E-02 

Pair 76 ความตองการดาน        เลือกสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบบรรยาย- 
                                     สาธิต 

3.81 247 .90 5.76E-02 

  ความรูที่มีดาน             เลือกสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบบรรยาย- 
                                    สาธิต 

3.37 247 .79 5.06E-02 

Pair 77 ความตองการดาน        เลือกสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบถามตอบ- 
                                     สาธิต 

3.84 247 .89 5.63E-02 

  ความรูที่มีดาน             เลือกสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบถามตอบ- 
                                    สาธิต 

3.36 247 .81 5.14E-02 

Pair 78 ความตองการดาน        เลือกสอนปฏิบัตดิวยวิธีใหผูเรียนศึกษาดวย 
                                    ตนเอง 

3.84 247 .92 5.83E-02 

  ความรูที่มีดาน             เลือกสอนปฏิบัตดิวยวิธีใหผูเรียนศึกษาดวย 
                                    ตนเอง 

3.18 247 .86 5.48E-02 

Pair 79 ความตองการดาน        เลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค 
                                     เชิงพฤติกรรม   เนื้อหา และผูเรียน 

3.83 247 .89 5.69E-02 

  ความรูที่มีดาน             เลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค 
                                     เชิงพฤติกรรม  เนือ้หา  และผูเรียน 

3.32 247 .81 5.13E-02 
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 รายการ Mean จํานวน Std. Deviation Std. Error 

Mean 
Pair 80 ความตองการดาน       เทคนิคการสอนทฤษฎดีวยวิธีสอนแบบบรรยาย 3.86 247 .91 5.77E-02 

  ความรูที่มีดาน             เทคนิคการสอนทฤษฎดีวยวิธีสอนแบบบรรยาย 3.31 247 .83 5.30E-02 
Pair 81 ความตองการดาน      เทคนิคการสอนทฤษฎดีวยวิธีสอนแบบถามตอบ 3.88 247 .89 5.67E-02 

  ความรูที่มีดาน            เทคนิคการสอนทฤษฎดีวยวิธีสอนแบบถามตอบ 3.25 247 .79 5.04E-02 
Pair 82 ความตองการดาน       เทคนิคการสอนทฤษฎดีวยวิธีการใหผูเรียน 

                                    ศึกษาดวยตนเอง 
3.88 247 .89 5.66E-02 

  ความรูที่มีดาน             เทคนิคการสอนทฤษฎดีวยวิธีการใหผูเรียน 
                                     ศึกษาดวยตนเอง 

3.21 247 .86 5.45E-02 

Pair 83 ความตองการดาน        เทคนิคการสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบ 
                                      บรรยาย-สาธิต 

3.85 247 .93 5.95E-02 

  ความรูที่มีดาน             เทคนิคการสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบ 
                                    บรรยาย-สาธิต 

3.33 247 .80 5.08E-02 

Pair 84 ความตองการดาน      เทคนิคการสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบถาม 
                                   ตอบ-สาธิต 

3.85 247 .91 5.81E-02 

  ความรูที่มีดาน            เทคนิคการสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบถาม 
                                   ตอบ-สาธิต 

3.31 247 .80 5.08E-02 

Pair 85 ความตองการดาน      เทคนิคการสอนปฏิบัตดิวยวิธีการใหผูเรียน 
                                    ศึกษาดวยตนเอง 

3.91 247 .94 5.96E-02 

  ความรูที่มีดาน            เทคนิคการสอนปฏิบัตดิวยวิธีการใหผูเรียน 
                                    ศึกษาดวยตนเอง 

3.18 247 .85 5.38E-02 

Pair 86 ความตองการดาน       เทคนิคการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับ 
                                   วัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม  เนือ้หา และผูเรียน 

3.94 247 .88 5.62E-02 

  ความรูที่มีดาน            เทคนิคการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับ 
                                   วัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม  เนือ้หา และผูเรียน 

3.26 247 .82 5.21E-02 

Pair 87 ความตองการดาน       วางแผนการสอนทฤษฎี 3.94 247 .87 5.55E-02 
  ความรูที่มีดาน             วางแผนการสอนทฤษฎี 3.36 247 .76 4.85E-02 

Pair 88 ความตองการดาน       วางแผนการสอนปฏิบตัิเปนชิ้นงาน/เปน 
                                   โครงการ 

3.97 247 .89 5.68E-02 

  ความรูที่มีดาน             วางแผนการสอนปฏิบตัิเปนชิ้นงาน/เปน 
                                    โครงการ 

3.27 247 .85 5.39E-02 

Pair 89 ความตองการดาน       สวนประกอบของแผนการสอนวิชาทฤษฎ ี 3.94 247 .87 5.56E-02 
  ความรูที่มีดาน             สวนประกอบของแผนการสอนวิชาทฤษฎ ี 3.26 247 .75 4.80E-02 

Pair 90 ความตองการดาน       รูปแบบของแผนการสอนวิชาทฤษฎ ี 3.96 247 .87 5.51E-02 
  ความรูที่มีดาน            รูปแบบของแผนการสอนวิชาทฤษฎ ี 3.23 247 .75 4.77E-02 

Pair 91 ความตองการดาน       เทคนิคการเขียนแผนการสอนวิชาทฤษฎ ี 3.97 247 .87 5.51E-02 
  ความรูที่มีดาน            เทคนิคการเขียนแผนการสอนวิชาทฤษฎ ี 3.21 247 .80 5.06E-02 

Pair 92 ความตองการดาน       สวนประกอบของแผนการสอนวิชาปฏิบัต ิ 3.96 247 .90 5.70E-02 
  ความรูที่มีดาน             สวนประกอบของแผนการสอนวิชาปฏิบัต ิ 3.28 247 .75 4.80E-02 

Pair 93 ความตองการดาน       รูปแบบของแผนการสอนวิชาปฏิบัต ิ 3.92 247 .91 5.79E-02 
  ความรูที่มีดาน            รูปแบบของแผนการสอนวิชาปฏิบัต ิ 3.30 247 .78 4.97E-02 
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T - Test 
Paired Samples Statistics 

 
 รายการ Mean จํานวน Std. Deviation Std. Error 

Mean 
Pair 94 ความตองการดาน      เทคนิคการเขียนแผนการสอนวิชาปฏิบัต ิ 3.95 247 .89 5.68E-02 

  ความรูที่มีดาน           เทคนิคการเขียนแผนการสอนวิชาปฏิบัต ิ 3.29 247 .75 4.78E-02 
Pair 95 ความตองการดานทักษะ   การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา       3.8623 247 .7417 4.719E-02 

  ความรูที่มีดานทักษะ         การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา       2.7551 247 .7488 4.764E-02 
Pair 96 ความตองการดานความรู  การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา          3.8486 247 .7524 4.787E-02 

  ความรูที่มีดานความรู        การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา          3.0170 247 .6897 4.388E-02 
Pair 97 ความตองการดานทักษะ   การจดัทําโครงการสอน / สัปดาห 3.8381 247 .8824 5.614E-02 

  ความรูที่มีดานทักษะ         การจัดทาํโครงการสอน / สัปดาห 3.1174 247 .7131 4.537E-02 
Pair 98 ความตองการดานความรู  การจัดทําโครงการสอน / สัปดาห 3.8721 247 .7946 5.056E-02 

  ความรูที่มีดานความรู        การจัดทาํโครงการสอน / สัปดาห 3.0251 247 .6766 4.305E-02 
Pair 99 ความตองการดานทักษะ    การวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 3.9443 247 .7800 4.963E-02 

  ความรูที่มีดานทักษะ         การวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 2.9079 247 .7431 4.728E-02 
Pair 100 ความตองการดานความรู   การวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 3.9224 247 .7960 5.065E-02 

  ความรูที่มีดานความรู         การวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 2.6984 247 .7381 4.696E-02 
Pair 101 ความตองการดานทักษะ    การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม              3.8785 247 .8831 5.619E-02 

  ความรูที่มีดานทักษะ          การเขียนวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม              3.1093 247 .8216 5.228E-02 
Pair 102 ความตองการดานความรู   การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม              3.8874 247 .8486 5.400E-02 

  ความรูที่มีดานความรู        การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม               3.0235 247 .7528 4.790E-02 
Pair 103 ความตองการดานทักษะ   การเตรียมเอกสารการสอนเชน  ใบเนื้อหา  

                                         ใบลาํดับข้ันการปฏบิัติงาน 
3.8441 247 .8512 5.416E-02 

  ความรูที่มีดานทักษะ        การเตรียมเอกสารการสอนเชน  ใบเนื้อหา  
                                         ใบลาํดับข้ันการปฏบิัติงาน 

3.2348 247 .6995 4.451E-02 

Pair 104 ความตองการดานความรู   การเตรียมเอกสารการสอนเชน  ใบเนื้อหา  
                                          ใบลําดับข้ันการปฏบิัติงาน 

3.8745 247 .8241 5.244E-02 

  ความรูที่มีดานความรู        การเตรียมเอกสารการสอนเชน  ใบเนื้อหา 
                                          ใบลําดับข้ันการปฏบิัติงาน 

3.1594 247 .6464 4.113E-02 

Pair 105 ความตองการดานทักษะ    การเตรียมเอกสารการวัดประเมนิผล เชน 
                                           ใบแบบฝกหดั แบบทดสอบ ใบสั่งงาน 
                                            ใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.8758 247 .8458 5.382E-02 

  ความรูที่มีดานทักษะ          การเตรียมเอกสารการวัดประเมนิผล เชน 
                                           ใบแบบฝกหดั แบบทดสอบ ใบสั่งงาน 
                                            ใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.2915 247 .6916 4.401E-02 

Pair 106 ความตองการดานความรู    การเตรียมเอกสารการวัดประเมนิผล เชน  
                                            ใบแบบฝกหัด แบบทดสอบ ใบสั่งงาน  
                                            ใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.8667 247 .7754 4.934E-02 

  ความรูที่มีดานความรู          การเตรียมเอกสารการวัดประเมนิผล เชน  
                                            ใบแบบฝกหัด แบบทดสอบ ใบสั่งงาน  
                                            ใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.0439 247 .6542 4.163E-02 

Pair 107 ความตองการดานทักษะ      การออกแบบและสรางส่ือการสอน  4.0486 247 .7692 4.894E-02 
  ความรูที่มีดานทักษะ            การออกแบบและสรางส่ือการสอน 2.8077 247 .7088 4.510E-02 
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T - Test 
Paired Samples Statistics 

 
 รายการ Mean จํานวน Std. Deviation Std. Error 

Mean 
Pair 108 ความตองการดานความรู     การออกแบบและสรางส่ือการสอน          4.0035 247 .7829 4.981E-02 

  ความรูที่มีดานความรู          การออกแบบและสรางส่ือการสอน          2.8062 247 .6997 4.452E-02 
Pair 109 ความตองการดานทักษะ      การเลือกวิธีการสอน 3.8334 247 .8420 5.358E-02 

  ความรูที่มีดานทักษะ            การเลือกวิธีการสอน 3.2840 247 .6638 4.224E-02 
Pair 110 ความตองการดานความรู     การเลอืกวิธีการสอน 3.8820 247 .8340 5.306E-02 

  ความรูที่มีดานความรู           การเลือกวิธีการสอน 3.2637 247 .6720 4.276E-02 
Pair 111 ความตองการดานทักษะ    การวางแผนการสอน 3.9514 247 .8396 5.342E-02 

  ความรูที่มีดานทักษะ          การวางแผนการสอน 3.3138 247 .7337 4.669E-02 
Pair 112 ความตองการดานความรู   การวางแผนการสอน 3.9494 247 .8433 5.366E-02 

  ความรูที่มีดานความรู     การวางแผนการสอน 3.2632 247 .6890 4.384E-02 

 

 
Paired Samples Correlations 

 
 ความตองการ & ความรูที่มี   จํานวน Correlation Sig. 

Pair 1 เรื่อง ปรับปรงุคําอธิบายรายวิชาโดยเขียนเปน เรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 247 -.007 .913 
Pair 2 เรื่อง ปรับปรงุหลักสูตรรายวิชาใหมหลังจากปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 247 -.007 .907 
Pair 3 เรื่อง ความหมายของหลักสูตรรายวิชา 247 -.019 .771 
Pair 4 เรื่อง สวนประกอบของหลักสูตรรายวิชา 247 .037 .568 
Pair 5 เรื่อง ตารางวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 247 -.127 .047 
Pair 6 เรื่อง แหลงขอมลูที่ใชในการวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 247 -.135 .034 
Pair 7 เรื่อง  การจดัขนาดของหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการที่เหมาะสมใน 

          การสอน/ สัปดาห 
247 -.039 .539 

Pair 8 เรื่อง  จัดทาํใบรายการหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการของรายวิชา 247 .030 .644 
Pair 9 เรื่อง จัดทําโครงการสอน/สัปดาห 247 -.011 .866 
Pair 10 เรื่อง เทคนิคการจัดทําใบรายการหัวขอเรื่อง/ชิน้งาน/โครงการของรายวิชา 247 -.052 .420 
Pair 11 เรื่อง  สวนประกอบของโครงการสอน/สัปดาห 247 -.047 .464 
Pair 12 เรื่อง  รูปแบบโครงการสอน/สัปดาห 247 -.020 .757 
Pair 13 เรื่อง  การจดัลําดับการสอนของหัวขอเรื่อง/ชิน้งาน/โครงการที่เหมาะสมใน 

          การสอน/สัปดาห 
247 -.065 .307 

Pair 14 เรื่อง เทคนิคการจัดทําโครงการสอน/สัปดาห 247 -.094 .141 
Pair 15 เรื่อง  วิเคราะหหัวขอเรือ่ง 247 -.116 .068 
Pair 16 เรื่อง  วิเคราะหงาน 247 -.039 .540 
Pair 17 เรื่อง  วิเคราะหลําดับข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 247 -.039 .541 
Pair 18 เรื่อง  วิเคราะหโครงการ 247 -.036 .572 
Pair 19 เรื่อง  การวิเคราะหหัวขอเรื่องโดยใช Coral / Scalar Pattern 247 -.142 .025 
Pair 20 เรื่อง  สวนประกอบของตารางรายละเอียดหัวขอเรื่อง 247 -.161 .011 
Pair 21 เรื่อง  การวิเคราะหงาน 247 -.105 .099 
Pair 22 เรื่อง  การวิเคราะหลาํดบัข้ันตอนการปฏิบัติงาน 247 -.129 .043 
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Paired Samples Correlations 
 

 ความตองการ & ความรูที่มี   จํานวน Correlation Sig. 
Pair 23 เรื่อง  การวิเคราะหโครงการ 247 -.067 .295 
Pair 24 เรื่อง  การเขียนโครงการ 247 -.076 .237 
Pair 25 เรื่อง  เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวิชาทฤษฎ ี 247 -.025 .699 
Pair 26 เรื่อง  เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวิชาปฏบิัติ 247 -.045 .483 
Pair 27 เรื่อง  สวนประกอบของวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรม 247 -.088 .167 
Pair 28 เรื่อง  ชนิดของพิสัยการเรียนรู 247 -.114 .073 
Pair 29 เรื่อง  ระดับของพิสัยการเรียนรู 247 -.105 .098 
Pair 30 เรื่อง  เทคนิคการเขียนวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรมวิชาทฤษฎ ี 247 -.085 .182 
Pair 31 เรื่อง  เทคนิคการเขียนวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรมวิชาปฏิบัต ิ 247 -.075 .240 
Pair 32 เรื่อง  จัดทาํใบเนื้อหาสําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 -.114 .073 
Pair 33 เรื่อง  จัดทาํใบลําดับข้ันการปฏิบัตงิานสําหรบัการสอนปฏิบัต ิ 247 -.080 .208 
Pair 34 เรื่อง  ความหมายของใบเนื้อหา 247 -.064 .317 
Pair 35 เรื่อง  ประเภทของใบเนื้อหา 247 -.021 .744 
Pair 36 เรื่อง  ลักษณะสําคัญของเนื้อหาที่ตองใสลงในใบเนื้อหา 247 -.029 .655 
Pair 37 เรื่อง  แหลงขอมูลในการสรางใบเนื้อหา 247 -.176 .005 
Pair 38 เรื่อง  เทคนิคการสรางใบเนื้อหา 247 -.071 .264 
Pair 39 เรื่อง  สวนประกอบของใบลําดับข้ันการปฏิบตัิงาน 247 -.073 .250 
Pair 40 เรื่อง  รูปแบบของใบลาํดับข้ันการปฏิบัติงาน 247 -.070 .276 
Pair 41 เรื่อง  เทคนิคการสรางใบลําดับข้ันการปฏิบัติงาน 247 -.084 .187 
Pair 42 เรื่อง  จัดทาํใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ  สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 -.141 .027 
Pair 43 เรื่อง  จัดทาํใบสั่งงาน  สําหรับการสอนปฏิบตั ิ 247 -.047 .464 
Pair 44 เรื่อง  จัดทาํใบประเมินผลการปฏิบัติงาน  สําหรับการสอนปฏิบัต ิ 247 .004 .950 
Pair 45 เรื่อง ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบที่มีความสะดวก 

        ในการจัดทาํ 
247 -.081 .202 

Pair 46 เรื่อง  เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ที่มีความสะดวก 
         ในการจดัทํา 

247 -.138 .030 

Pair 47 เรื่อง ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ที่มีความเที่ยงตรง 247 -.088 .168 
Pair 48 เรื่อง  เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ที่มีความเที่ยงตรง 247 -.069 .283 
Pair 49 เรื่อง  ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ที่มีความเปนปรนัย 247 -.076 .234 
Pair 50 เรื่อง  เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบที่มีความเปนปรนยั 247 -.143 .024 
Pair 51 เรื่อง  สวนประกอบของใบสั่งงาน 247 -.092 .150 
Pair 52 เรื่อง  รูปแบบของใบสั่งงาน 247 -.152 .017 
Pair 53 เรื่อง  เทคนิคการสรางใบสั่งงาน 247 -.116 .068 
Pair 54 เรื่อง  สวนประกอบของใบประเมินผลการปฏบิัติงาน 247 -.105 .098 
Pair 55 เรื่อง  รูปแบบของใบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 247 -.090 .159 
Pair 56 เรื่อง  เทคนิคการสรางใบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 247 -.055 .390 
Pair 57 เรื่อง  ออกแบบและสรางส่ือแบบแผนภาพ   สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 -.164 .010 
Pair 58 เรื่อง ออกแบบและสรางสื่อแบบแผนใส    สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 -.182 .004 
Pair 59 เรื่อง  ออกแบบและสรางส่ือบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เชน Multimedia    

         Intelligent Individualization  สําหรับการสอนทฤษฎ ี
247 -.127 .046 

Pair 60 เรื่อง  เลือกและใชส่ือของจริง  สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 -.113 .075 
Pair 61 เรื่อง  ออกแบบและสรางส่ือดวยโมเดลพลาสติกสําหรับการสอนปฏบิัติ  247 -.055 .388 
Pair 62 เรื่อง  ออกแบบและสรางส่ือดวยอุปกรณทดลอง/สาธิตสําหรับการสอนปฏิบัต ิ 247 -.163 .010 
Pair 63 เรื่อง  เลือกและใชส่ือของจริงสําหรับการสอนปฏิบัติ 247 -.088 .167 
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Pair 64 เรื่อง  ออกแบบและสรางส่ือบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เชน Multimedia    

         Intelligent Individualizationสําหรับการสอนปฏิบัต ิ
247 -.061 .340 

Pair 65 เรื่อง  การออกแบบและสรางส่ือแบบแผนภาพ  สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 -.042 .512 
Pair 66 เรื่อง  การออกแบบและสรางส่ือแบบแผนใส สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 -.094 .141 
Pair 67 เรื่อง  การออกแบบและสรางส่ือบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เชน  

         Multimedia   Intelligent Individualization  สําหรับการสอนทฤษฎ ี
247 -.153 .016 

Pair 68 เรื่อง  การเลือกและใชส่ือของจริง  สําหรับการสอนทฤษฎ ี 247 -.234 .000 
Pair 69 เรื่อง  การออกแบบและสรางส่ือดวยโมเดลพลาสติก  สําหรับการสอนปฏิบัติ  247 -.081 .205 
Pair 70 เรื่อง  การออกแบบและสรางส่ือดวยอุปกรณทดลอง/สาธิต  

            สําหรับการสอนปฏิบัติ  
247 -.214 .001 

Pair 71 เรื่อง  การเลือกและใชส่ือของจริงสําหรับการสอนปฏิบัต ิ 247 -.113 .076 
Pair 72 เรื่อง  การออกแบบและสรางส่ือบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เชน  

         Multimedia  Intelligent Individualization  สําหรับการสอนปฏบิัติ 
247 -.166 .009 

Pair 73 เรื่อง  เลือกสอนทฤษฎดีวยวิธีสอนแบบบรรยาย 247 -.134 .035 
Pair 74 เรื่อง  เลือกสอนทฤษฎดีวยวิธีสอนแบบถามตอบ 247 -.140 .028 
Pair 75 เรื่อง  เลือกสอนทฤษฎดีวยวิธีใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 247 -.144 .023 
Pair 76 เรื่อง  เลือกสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบบรรยาย-สาธิต 247 -.062 .328 
Pair 77 เรื่อง  เลือกสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบถามตอบ-สาธิต 247 -.086 .179 
Pair 78 เรื่อง  เลือกสอนปฏิบัตดิวยวิธีใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 247 -.124 .052 
Pair 79 เรื่อง  เลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

          เนือ้หา และผูเรียน 
247 -.188 .003 

Pair 80 เรื่อง  เทคนิคการสอนทฤษฎีดวยวิธีสอนแบบบรรยาย 247 -.087 .175 
Pair 81 เรื่อง  เทคนิคการสอนทฤษฎีดวยวิธีสอนแบบถามตอบ 247 -.159 .012 
Pair 82 เรื่อง  เทคนิคการสอนทฤษฎีดวยวิธีการใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 247 -.116 .068 
Pair 83 เรื่อง  เทคนิคการสอนปฏิบัติดวยวิธีสอนแบบบรรยาย-สาธิต 247 -.137 .032 
Pair 84 เรื่อง  เทคนิคการสอนปฏิบัติดวยวิธีสอนแบบถามตอบ-สาธิต 247 -.114 .074 
Pair 85 เรื่อง  เทคนิคการสอนปฏิบัติดวยวิธีการใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 247 -.129 .044 
Pair 86 เรื่อง  เทคนิคการเลอืกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม   

         เนื้อหา และผูเรียน 
247 -.141 .026 

Pair 87 เรื่อง  วางแผนการสอนทฤษฎ ี 247 -.130 .041 
Pair 88 เรื่อง  วางแผนการสอนปฏิบัติเปนชิน้งาน/เปนโครงการ 247 -.133 .036 
Pair 89 เรื่อง  สวนประกอบของแผนการสอนวิชาทฤษฎ ี 247 -.117 .065 
Pair 90 เรื่อง  รูปแบบของแผนการสอนวิชาทฤษฎ ี 247 -.178 .005 
Pair 91 เรื่อง  เทคนิคการเขียนแผนการสอนวชิาทฤษฎี 247 -.174 .006 
Pair 92 เรื่อง  สวนประกอบของแผนการสอนวิชาปฏบิัติ 247 -.140 .028 
Pair 93 เรื่อง  รูปแบบของแผนการสอนวิชาปฏิบัต ิ 247 -.185 .004 
Pair 94 เรื่อง  เทคนิคการเขียนแผนการสอนวชิาปฏิบตัิ 247 -.214 .001 
Pair 95 ดานทักษะ   การวิเคราะหหลักสูตรรายวชิา       247 -.004 .947 
Pair 96 ดานความรู  การวิเคราะหหลักสูตรรายวชิา          247 -.068 .289 
Pair 97 ดานทักษะ   การจัดทาํโครงการสอน / สัปดาห 247 .013 .844 
Pair 98 ดานความรู  การจัดทาํโครงการสอน / สัปดาห 247 -.062 .329 
Pair 99 ดานทักษะ    การวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ชิน้งาน/โครงการ 247 -.075 .243 

Pair 100 ดานความรู   การวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ชิน้งาน/โครงการ 247 -.108 .089 
Pair 101 ดานทักษะ    การเขียนวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม                  247 -.028 .663 
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Pair 102 ดานความรู   การเขียนวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม                  247 -.098 .124 
Pair 103 ดานทักษะ   การเตรียมเอกสารการสอนเชน  ใบเนื้อหา 

                    ใบลาํดับข้ันการปฏิบัตงิาน 
247 -.100 .115 

Pair 104 ดานความรู   การเตรียมเอกสารการสอนเชน  ใบเนื้อหา  
                     ใบลําดับข้ันการ ปฏิบัตงิาน 

247 -.074 .245 

Pair 105 ดานทักษะ    การเตรียมเอกสารการวัดประเมนิผล เชน ใบแบบฝกหดั  
                     แบบทดสอบ ใบสั่งงาน ใบประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

247 -.057 .374 

Pair 106 ดานความรู    การเตรียมเอกสารการวัดประเมนิผล เชน ใบแบบฝกหดั  
                      แบบทดสอบ ใบสั่งงาน ใบประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

247 -.130 .041 

Pair 107 ดานทักษะ   การออกแบบและสรางส่ือการสอน  247 -.097 .127 
Pair 108 ดานความรู   การออกแบบและสรางส่ือการสอน          247 -.147 .021 
Pair 109 ดานทักษะ   การเลอืกวธีิการสอน 247 -.167 .009 
Pair 110 ดานความรู  การเลือกวธีิการสอน 247 -.153 .016 
Pair 111 ดานทักษะ    การวางแผนการสอน 247 -.140 .028 
Pair 112 ดานความรู   การวางแผนการสอน 247 -.181 .004 
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Paired Samples Test 
 

  Paired Differences 
  Mean Std. 

Deviati
on 

Std. 
Error 
Mean 

95% 
Confidence 

Interval of the 
Difference 

 
 
t 

 
 

df 

 
Sig.  

(2-tailed) 

     Lower Upper    
Pair 1 เรื่อง ปรับปรงุคําอธิบายรายวิชาโดยเขียนเปน  

        เรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 
1.05 1.14 7.23E-02 .91 1.19 14.508 246 .000 

Pair 2 เรื่อง ปรับปรงุหลักสูตรรายวิชาใหมหลังจาก 
        ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 

1.17 1.13 7.17E-02 1.02 1.31 16.267 246 .000 

Pair 3 เรื่อง ความหมายของหลักสูตรรายวิชา .64 1.15 7.34E-02 .50 .78 8.721 246 .000 
Pair 4 เรื่อง สวนประกอบของหลักสูตรรายวิชา .73 1.10 6.98E-02 .60 .87 10.493 246 .000 
Pair 5 เรื่อง ตารางวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา .89 1.22 7.77E-02 .74 1.05 11.509 246 .000 
Pair 6 เรื่อง แหลงขอมลูที่ใชในการวิเคราะหคําอธิบาย  

        รายวชิา 
.89 1.21 7.69E-02 .74 1.05 11.636 246 .000 

Pair 7 เรื่อง  การจดัขนาดของหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/ 
         โครงการที่เหมาะสมในการสอน/ สัปดาห 

1.00 1.23 7.83E-02 .84 1.15 12.712 246 .000 

Pair 8 เรื่อง  จัดทาํใบรายการหัวขอเรื่อง/ชิ้นงาน/ 
         โครงการของรายวิชา 

.76 1.20 7.63E-02 .61 .91 9.927 246 .000 

Pair 9 เรื่อง  จัดทาํโครงการสอน/สัปดาห .68 1.20 7.63E-02 .53 .83 8.972 246 .000 
Pair 10 เรื่อง  เทคนิคการจัดทาํใบรายการหัวขอเรื่อง/ 

         ชิ้นงาน/โครงการของรายวิชา 
.89 1.17 7.46E-02 .74 1.04 11.941 246 .000 

Pair 11 เรื่อง  สวนประกอบของโครงการสอน/สัปดาห .78 1.16 7.36E-02 .63 .92 10.568 246 .000 
Pair 12 เรื่อง  รูปแบบโครงการสอน/สัปดาห .80 1.14 7.23E-02 .66 .94 11.027 246 .000 
Pair 13 เรื่อง  การจดัลําดับการสอนของหัวขอเรื่อง/ 

          ชิน้งาน/โครงการที่เหมาะสมในการสอน/ 
          สัปดาห 

.86 1.20 7.65E-02 .71 1.01 11.213 246 .000 

Pair 14 เรื่อง เทคนิคการจัดทําโครงการสอน/สัปดาห .91 1.23 7.82E-02 .76 1.07 11.641 246 .000 
Pair 15  เรื่อง  วิเคราะหหัวขอเรื่อง .98 1.22 7.74E-02 .82 1.13 12.609 246 .000 
Pair 16  เรื่อง  วิเคราะหงาน 1.07 1.16 7.39E-02 .92 1.21 14.463 246 .000 
Pair 17  เรื่อง  วิเคราะหลาํดับข้ันตอนการปฏิบัตงิาน .96 1.19 7.58E-02 .81 1.11 12.720 246 .000 
Pair 18  เรื่อง  วิเคราะหโครงการ 1.14 1.21 7.71E-02 .99 1.29 14.753 246 .000 
Pair 19  เรื่อง  การวิเคราะหหัวขอเรื่องโดยใช Coral /  

          Scalar Pattern 
1.45 1.33 8.44E-02 1.28 1.61 17.121 246 .000 

Pair 20  เรื่อง  สวนประกอบของตารางรายละเอียด 
           หัวขอเรื่อง 

1.30 1.28 8.17E-02 1.14 1.46 15.902 246 .000 

Pair 21  เรื่อง  การวิเคราะหงาน 1.17 1.26 8.04E-02 1.01 1.33 14.551 246 .000 
Pair 22  เรื่อง  การวิเคราะหลําดับข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 1.14 1.27 8.05E-02 .98 1.30 14.177 246 .000 
Pair 23  เรื่อง  การวิเคราะหโครงการ 1.23 1.20 7.66E-02 1.08 1.39 16.124 246 .000 
Pair 24  เรื่อง  การเขียนโครงการ 1.05 1.25 7.95E-02 .90 1.21 13.236 246 .000 
Pair 25  เรื่อง  เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวิชาทฤษฎ ี .80 1.24 7.90E-02 .65 .96 10.146 246 .000 
Pair 26  เรื่อง  เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวิชาปฏบิัต ิ .74 1.29 8.19E-02 .58 .90 8.993 246 .000 
Pair 27  เรื่อง  สวนประกอบของวัตถุประสงค 

           เชิงพฤติกรรม 
.79 1.21 7.73E-02 .64 .94 10.213 246 .000 
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Paired Samples Test 
 

  Paired Differences 
  Mean Std. 

Deviati
on 

Std. 
Error 
Mean 

95% 
Confidence 

Interval of the 
Difference 

 
 
t 

 
 

df 

 
Sig.  

(2-tailed) 

     Lower Upper    
Pair 28  เรื่อง  ชนดิของพิสัยการเรียนรู .88 1.30 8.27E-02 .72 1.05 10.672 246 .000 
Pair 29  เรื่อง  ระดับของพิสัยการเรียนรู .89 1.29 8.21E-02 .73 1.06 10.902 246 .000 
Pair 30  เรื่อง  เทคนิคการเขียนวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม 

           วิชาทฤษฎ ี
.88 1.27 8.06E-02 .72 1.04 10.905 246 .000 

Pair 31  เรื่อง  เทคนิคการเขียนวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม 
          วิชาปฏิบัต ิ

.87 1.23 7.86E-02 .72 1.03 11.130 246 .000 

Pair 32  เรื่อง  จัดทําใบเนือ้หาสําหรับการสอนทฤษฎ ี .62 1.22 7.76E-02 .47 .77 7.979 246 .000 
Pair 33  เรื่อง  จัดทําใบลาํดับข้ันการปฏิบัตงิานสําหรบั 

           การสอนปฏิบตั ิ
.60 1.17 7.45E-02 .45 .75 8.042 246 .000 

Pair 34  เรื่อง  ความหมายของใบเนื้อหา .55 1.17 7.43E-02 .41 .70 7.470 246 .000 
Pair 35  เรื่อง  ประเภทของใบเนื้อหา .66 1.13 7.16E-02 .52 .80 9.218 246 .000 
Pair 36  เรื่อง  ลักษณะสาํคัญของเนือ้หาที่ตองใสลง 

          ในใบเนื้อหา 
.67 1.15 7.31E-02 .52 .81 9.137 246 .000 

Pair 37 เรื่อง  แหลงขอมูลในการสรางใบเนื้อหา .75 1.30 8.29E-02 .59 .92 9.080 246 .000 
Pair 38 เรื่อง  เทคนิคการสรางใบเนื้อหา .75 1.18 7.48E-02 .61 .90 10.068 246 .000 
Pair 39 เรื่อง  สวนประกอบของใบลําดับข้ัน 

          การปฏิบัติงาน 
.72 1.17 7.45E-02 .58 .87 9.727 246 .000 

Pair 40 เรื่อง  รูปแบบของใบลาํดับข้ันการปฏิบัติงาน .79 1.20 7.62E-02 .64 .94 10.419 246 .000 
Pair 41 เรื่อง  เทคนิคการสรางใบลําดับข้ันการปฏิบัติงาน .81 1.21 7.71E-02 .66 .97 10.551 246 .000 
Pair 42 เรื่อง  จัดทาํใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ   

          สําหรับการสอนทฤษฎ ี
.53 1.23 7.84E-02 .38 .69 6.817 246 .000 

Pair 43 เรื่อง  จัดทาํใบสั่งงาน  สําหรับการสอนปฏิบตั ิ .60 1.20 7.60E-02 .45 .75 7.880 246 .000 
Pair 44 เรื่อง  จัดทาํใบประเมินผลการปฏิบัติงาน   

          สําหรับการสอนปฏิบัติ 
.62 1.14 7.26E-02 .48 .76 8.533 246 .000 

Pair 45 เรื่อง ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ 
        ที่มีความสะดวก 
        ในการจัดทาํ 

.67 1.20 7.66E-02 .52 .82 8.775 246 .000 

Pair 46 เรื่อง  เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/  
         แบบทดสอบ ที่มคีวามสะดวกในการจดัทํา 

.75 1.22 7.78E-02 .60 .91 9.677 246 .000 

Pair 47 เรื่อง ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ  
        ที่มีความเที่ยงตรง 

.79 1.20 7.67E-02 .64 .94 10.299 246 .000 

Pair 48 เรื่อง  เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/  
         แบบทดสอบ ที่มคีวามเที่ยงตรง 

.77 1.23 7.81E-02 .61 .92 9.801 246 .000 

Pair 49 เรื่อง  ลักษณะของใบแบบฝกหัด/ แบบทดสอบ ที ่
         มีความเปนปรนัย 

.74 1.20 7.62E-02 .59 .90 9.774 246 .000 

Pair 50 เรื่อง  เทคนิคการสรางใบแบบฝกหัด/  
         แบบทดสอบที่มคีวามเปนปรนัย 

.71 1.25 7.94E-02 .55 .86 8.924 246 .000 
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Pair 51 เรื่อง  สวนประกอบของใบสั่งงาน .78 1.22 7.76E-02 .63 .93 10.065 246 .000 
Pair 52 เรื่อง  รูปแบบของใบสั่งงาน .82 1.28 8.16E-02 .66 .98 10.077 246 .000 
Pair 53 เรื่อง  เทคนิคการสรางใบสั่งงาน .96 1.22 7.75E-02 .81 1.12 12.438 246 .000 
Pair 54 เรื่อง  สวนประกอบของใบประเมินผล 

          การปฏิบัติงาน 
.92 1.21 7.67E-02 .77 1.07 12.034 246 .000 

Pair 55 เรื่อง  รูปแบบของใบประเมินผลการปฏิบตัิงาน .96 1.18 7.49E-02 .82 1.11 12.868 246 .000 
Pair 56 เรื่อง  เทคนิคการสรางใบประเมินผล 

          การปฏิบัติงาน 
.99 1.18 7.53E-02 .84 1.14 13.111 246 .000 

Pair 57 เรื่อง  ออกแบบและสรางส่ือแบบแผนภาพ    
          สําหรับการสอนทฤษฎ ี

1.03 1.37 8.71E-02 .86 1.20 11.809 246 .000 

Pair 58 เรื่อง ออกแบบและสรางสื่อแบบแผนใส     
         สําหรับการสอนทฤษฎ ี

.99 1.39 8.81E-02 .82 1.17 11.254 246 .000 

Pair 59 เรื่อง  ออกแบบและสรางส่ือบทเรียนคอมพิวเตอร 
         ชวยสอน  เชน Multimedia    
         Intelligent Individualization  สําหรับการ 
         สอนทฤษฎ ี

1.64 1.39 8.86E-02 1.47 1.81 18.507 246 .000 

Pair 60 เรื่อง  เลือกและใชส่ือของจริง  
         สําหรับการสอนทฤษฎ ี

1.00 1.41 8.99E-02 .82 1.17 11.079 246 .000 

Pair 61 เรื่อง  ออกแบบและสรางส่ือดวยโมเดลพลาสติก 
         สําหรับการสอนปฏิบัติ  

1.46 1.33 8.48E-02 1.29 1.63 17.226 246 .000 

Pair 62 เรื่อง  ออกแบบและสรางส่ือดวยอุปกรณทดลอง/ 
         สาธิตสําหรับการสอนปฏิบัติ  

1.22 1.43 9.13E-02 1.04 1.40 13.351 246 .000 

Pair 63 เรื่อง  เลือกและใชส่ือของจริงสําหรับ 
           การสอนปฏิบตั ิ

.93 1.42 9.06E-02 .75 1.11 10.234 246 .000 

Pair 64 เรื่อง  ออกแบบและสรางส่ือบทเรียนคอมพิวเตอร 
          ชวยสอน  เชน Multimedia    
         Intelligent Individualizationสําหรับ 
          การสอนปฏิบัต ิ

1.66 1.42 9.01E-02 1.49 1.84 18.471 246 .000 

Pair 65 เรื่อง  การออกแบบและสรางส่ือแบบแผนภาพ   
          สําหรับการสอนทฤษฎ ี

1.07 1.32 8.38E-02 .91 1.24 12.803 246 .000 

Pair 66 เรื่อง  การออกแบบและสรางส่ือแบบแผนใส  
          สําหรับการสอนทฤษฎ ี

1.00 1.35 8.61E-02 .83 1.17 11.620 246 .000 

Pair 67 เรื่อง  การออกแบบและสรางส่ือบทเรียน 
          คอมพิวเตอรชวยสอน  เชน  
         Multimedia   Intelligent Individualization   
         สําหรับการสอนทฤษฎ ี

1.53 1.44 9.18E-02 1.35 1.71 16.634 246 .000 

Pair 68 เรื่อง  การเลือกและใชส่ือของจริง  สําหรับการ 
          สอนทฤษฎ ี

.99 1.49 9.46E-02 .81 1.18 10.483 246 .000 
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Pair 69 เรื่อง  การออกแบบและสรางส่ือดวยโมเดล 

          พลาสติก  สําหรบัการสอนปฏิบัต ิ 
1.33 1.36 8.65E-02 1.16 1.50 15.355 246 .000 

Pair 70 เรื่อง  การออกแบบและสรางส่ือดวยอุปกรณ 
          ทดลอง/สาธิต สําหรับการสอนปฏิบัติ  

1.09 1.44 9.13E-02 .91 1.27 11.968 246 .000 

Pair 71 เรื่อง  การเลือกและใชส่ือของจริง  
           สําหรับการสอนปฏิบัติ 

.96 1.42 9.00E-02 .79 1.14 10.701 246 .000 

Pair 72 เรื่อง  การออกแบบและสรางส่ือบทเรียน 
          คอมพิวเตอรชวยสอน  เชน  Multimedia   
          Intelligent Individualization   
          สําหรับการสอนปฏิบัติ 

1.60 1.43 9.12E-02 1.42 1.78 17.584 246 .000 

Pair 73 เรื่อง  เลือกสอนทฤษฎดีวยวิธีสอนแบบบรรยาย .55 1.35 8.58E-02 .39 .72 6.467 246 .000 
Pair 74 เรื่อง  เลือกสอนทฤษฎดีวยวิธีสอนแบบถามตอบ .51 1.31 8.35E-02 .35 .68 6.157 246 .000 
Pair 75 เรื่อง  เลือกสอนทฤษฎดีวยวิธีใหผูเรียนศึกษา 

         ดวยตนเอง 
.68 1.33 8.49E-02 .51 .84 7.963 246 .000 

Pair 76 เรื่อง  เลือกสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบบรรยาย- 
          สาธิต 

.45 1.24 7.90E-02 .29 .60 5.639 246 .000 

Pair 77 เรื่อง  เลือกสอนปฏิบัตดิวยวิธีสอนแบบถามตอบ- 
         สาธิต 

.49 1.25 7.95E-02 .33 .64 6.114 246 .000 

Pair 78 เรื่อง  เลือกสอนปฏิบัตดิวยวิธีใหผูเรียนศึกษา 
         ดวยตนเอง 

.66 1.33 8.48E-02 .50 .83 7.828 246 .000 

Pair 79 เรื่อง  เลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับ 
         วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
          เนือ้หา และผูเรียน 

.51 1.31 8.35E-02 .34 .67 6.060 246 .000 

Pair 80 เรื่อง  เทคนิคการสอนทฤษฎีดวยวิธีสอนแบบ 
          บรรยาย 

.55 1.28 8.17E-02 .39 .71 6.693 246 .000 

Pair 81 เรื่อง  เทคนิคการสอนทฤษฎีดวยวิธีสอนแบบ 
          ถามตอบ 

.63 1.28 8.17E-02 .47 .79 7.731 246 .000 

Pair 82 เรื่อง  เทคนิคการสอนทฤษฎีดวยวิธีการใหผูเรียน 
         ศึกษาดวยตนเอง 

.67 1.30 8.30E-02 .51 .84 8.099 246 .000 

Pair 83 เรื่อง  เทคนิคการสอนปฏิบัติดวยวิธีสอนแบบ 
          บรรยาย-สาธิต 

.52 1.31 8.33E-02 .36 .69 6.270 246 .000 

Pair 84 เรื่อง  เทคนิคการสอนปฏิบัติดวยวิธีสอนแบบ 
           ถามตอบ-สาธิต 

.54 1.28 8.15E-02 .38 .70 6.609 246 .000 

Pair 85 เรื่อง  เทคนิคการสอนปฏิบัติดวยวิธีการใหผูเรียน 
          ศึกษาดวยตนเอง 

.73 1.34 8.53E-02 .56 .90 8.588 246 .000 

Pair 86 เรื่อง  เทคนิคการเลอืกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับ 
         วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม   
         เนื้อหา และผูเรียน 

.68 1.29 8.19E-02 .52 .85 8.356 246 .000 
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Pair 87 เรื่อง  วางแผนการสอนทฤษฎ ี .58 1.23 7.83E-02 .42 .73 7.397 246 .000 
Pair 88 เรื่อง  วางแผนการสอนปฏิบัติเปนชิน้งาน/ 

         เปนโครงการ 
.70 1.31 8.34E-02 .53 .86 8.354 246 .000 

Pair 89 เรื่อง  สวนประกอบของแผนการสอนวิชาทฤษฎ ี .68 1.22 7.76E-02 .52 .83 8.710 246 .000 
Pair 90 เรื่อง  รูปแบบของแผนการสอนวิชาทฤษฎ ี .72 1.24 7.91E-02 .56 .88 9.116 246 .000 
Pair 91 เรื่อง  เทคนิคการเขียนแผนการสอนวชิาทฤษฎี .76 1.27 8.11E-02 .60 .92 9.338 246 .000 
Pair 92 เรื่อง  สวนประกอบของแผนการสอนวิชาปฏบิัติ .68 1.25 7.95E-02 .52 .84 8.559 246 .000 
Pair 93 เรื่อง  รูปแบบของแผนการสอนวิชาปฏิบัต ิ .62 1.30 8.29E-02 .46 .79 7.517 246 .000 
Pair 94 เรื่อง  เทคนิคการเขียนแผนการสอนวชิาปฏิบตัิ .66 1.28 8.17E-02 .50 .82 8.079 246 .000 
Pair 95 ดานทักษะ   การวิเคราะหหลักสูตรรายวชิา       1.1073 1.0562 6.720E-02 .9749 1.2397 16.477 246 .000 
Pair 96 ดานความรู  การวิเคราะหหลักสูตรรายวชิา          .8316 1.0545 6.710E-02 .6994 .9637 12.394 246 .000 
Pair 97 ดานทักษะ   การจัดทาํโครงการสอน / สัปดาห .7206 1.1275 7.174E-02 .5793 .8620 10.045 246 .000 
Pair 98 ดานความรู  การจัดทาํโครงการสอน / สัปดาห .8470 1.0752 6.842E-02 .7122 .9817 12.380 246 .000 
Pair 99 ดานทักษะ    การวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ชิน้งาน/ 

                   โครงการ 
1.0364 1.1168 7.106E-02 .8965 1.1764 14.586 246 .000 

Pair 
100 

ดานความรู   การวิเคราะหหัวขอเรื่อง/ชิน้งาน/ 
                    โครงการ 

1.2240 1.1427 7.271E-02 1.0808 1.3672 16.835 246 .000 

Pair 
101 

ดานทักษะ    การเขียนวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม  .7692 1.2228 7.781E-02 .6160 .9225 9.886 246 .000 

Pair 
102 

ดานความรู   การเขียนวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม  .8640 1.1884 7.562E-02 .7150 1.0129 11.426 246 .000 

Pair 
103 

ดานทักษะ   การเตรียมเอกสารการสอนเชน   
                    ใบเนือ้หา ใบลําดับข้ันการ                   
                    ปฏิบัตงิาน 

.6093 1.1548 7.348E-02 .4646 .7540 8.293 246 .000 

Pair 
104 

ดานความรู   การเตรียมเอกสารการสอนเชน   
                    ใบเนือ้หา ใบลําดับข้ันการ 
                    ปฏิบัตงิาน 

.7151 1.0845 6.901E-02 .5792 .8510 10.363 246 .000 

Pair 
105 

ดานทักษะ    การเตรียมเอกสารการวัดประเมนิผล  
                    เชน ใบแบบฝกหัด  แบบทดสอบ  
                ใบสั่งงาน ใบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

.5843 1.1226 7.143E-02 .4437 .7250 8.181 246 .000 

Pair 
106 

ดานความรู    การเตรียมเอกสารการวัดประเมนิผล 
                     เชน ใบแบบฝกหัด  แบบทดสอบ  
                ใบสั่งงาน ใบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

.8229 1.0775 6.856E-02 .6878 .9579 12.002 246 .000 

Pair 
107 

ดานทักษะ   การออกแบบและสรางส่ือการสอน  1.2409 1.0956 6.971E-02 1.1036 1.3782 17.801 246 .000 

Pair 
108 

ดานความรู  การออกแบบและสรางส่ือการสอน     1.1974 1.1238 7.151E-02 1.0565 1.3382 16.745 246 .000 
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Difference 

 
 
t 

 
 

df 

 
Sig.  

(2-tailed) 

     Lower Upper    
Pair 
109 

ดานทักษะ   การเลอืกวธีิการสอน .5495 1.1559 7.355E-02 .4046 .6943 7.471 246 .000 

Pair 
110 

ดานความรู  การเลือกวธีิการสอน .6183 1.1481 7.305E-02 .4744 .7622 8.464 246 .000 

Pair 
111 

ดานทักษะ    การวางแผนการสอน .6377 1.1899 7.571E-02 .4885 .7868 8.422 246 .000 

Pair 
112 

ดานความรู   การวางแผนการสอน .6862 1.1817 7.519E-02 .5381 .8343 9.126 246 .000 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

ผลการทดลองใชเครื่องมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 180 

ผลการทดลองใชเคร่ืองมือ 
 

 นําเครื่องมือไปทดลองใช (Try-Out) กับกลุมทดลอง ในสถานศึกษาสังกดัสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุมกรุงเทพมหานคร และกลุมภาคกลางซึ่งมีคุณสมบัติเหมือนกบั
กลุมตัวอยางทีจ่ะทําการวิจยั เพื่อหาความเชือ่มั่นดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach  
 โดยทําการทดลองกับ ผูบริหารจํานวน 15 คน ไดคาความเชื่อมั่นเทากบั 0.808  
  

Reliability Statistics 
 

Cronbach's Alpha N of Items 

.808 9 
 

 
 ทําการทดลองกับหัวหนาคณะและหัวหนาแผนกชางอุตสาหกรรม จํานวน 15 คน ไดคา 
ความเชื่อมั่นเทากับ 0.932  
  

Reliability Statistics 
 

 

Cronbach's Alpha N of Items 

.932 15 
 

 
 และทําการทดลองกับครูชางอุตสาหกรรมจํานวน 15 คน ไดคาความเชือ่มั่นเทากับ 0.99 
 

Reliability Statistics 
 

Cronbach's Alpha N of Items 

.99 15 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ : นางจริยา  เอียบสกุล 
ช่ือวิทยานพินธ : ศึกษาสภาพปญหา และประเมินความตองการจําเปนในการฝกอบรมเกี่ยวกับ

การจัดการเรยีนการสอน ที่เนนการสอนเปนเรื่อง/เปนชิน้งาน/เปนโครงการ 
ของครูชางอุตสาหกรรม 

สาขาวิชา : บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
 
ประวัติ  
 ประวัติสวนตวั  เกิดวันที ่12 พฤศจิกายน 2503 ภูมิลําเนาอําเภอทาศาลา จังหวดันครศรธีรรมราช 
ที่อยูปจจุบนั เลขที่ 70/14 ถนนศักดเิดช ตาํบลวิชิต อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต รหัสไปรษณีย 83000 
 ประวัติการศกึษา  สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จากโรงเรียนทาศาลา อําเภอทาศาลา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จากโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 
อําเภอเมือง จังหวดันครศรธีรรมราช สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย จากโรงเรียน
เบญจมราชูทิศ อําเภอเมือง จังหวดันครศรธีรรมราช สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 
จากวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวดัอยุธยา และสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.ไฟฟา) จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนอื  
 ประวัติการทํางาน  ป พ.ศ. 2527 – ปจจุบัน อาจารยประจําแผนกวชิาชางอิเล็กทรอนิกส
วิทยาลัยเทคนคิภูเก็ต ตําบลตลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวดัภูเก็ต 
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