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ความคิดเห็นต�อการเรียนร�วมมือแบบเรียนรู�ด�วยกัน (LT) รายวิชาเศรษฐศาสตร"ท่ัวไป 

   โปรดแสดงความคิดเห็นในช�องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท�านมากท่ีสุด 

 
ข�อ 

 
ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 
น�อยท่ีสุด น�อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

1 วิชาเศรษฐศาสตร#ฝ%กให&คนคิดอย�างเป(นระบบ      
2 ฉันรู&สึกประหม�าหรือกลัวเม่ืออาจารย#ให&แสดงความ

คิดเห็นในชั้นเรียน 
     

3 ฉันชอบนําเศรษฐศาสตร#มาใช&ในชีวิตประจําวันเสมอ      
4 ฉันชอบตอบป5ญหาทางเศรษฐศาสตร#      
5 ฉันคิดว�าควรลดชั่วโมงเรียนเศรษฐศาสตร#ลงและควร

เพ่ิมวิชาอ่ืนแทน 
     

6 เศรษฐศาสตร#เป(นวิชาท่ีน�าเบ่ือหน�าย      
7 ฉันสามารถตอบป5ญหาทางเศรษฐศาสตร#ได&ดีกว�า

วิชาอ่ืนๆ 
     

8 เศรษฐศาสตร#เป(นวิชาท่ีไม�ยาก ถ&าใช&ความพยายาม      
9 เศรษฐศาสตร#เป(นวิชาท่ีทําให&มีความกระตือรือร&นใน

การ 
ค&นคว&าหาความรู&อยู�เสมอ 

     

10 วิชาเศรษฐศาสตร#ฝ%กให&คนตัดสินใจอย�างมีเหตุผล      
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............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

☺☺☺☺  ขอขอบคุณท่ีให�ความร�วมมือ  ☺☺☺☺ 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ�ม (ประเมินโดยกลุ�ม) 
 

 

        ช่ือกลุ�ม........................................................... 

ลงช่ือสมาชิกกลุ�ม 

1..............................................................................................ตําแหน�งในกลุ�ม............................................. 

2..............................................................................................ตําแหน�งในกลุ�ม............................................. 

3..............................................................................................ตําแหน�งในกลุ�ม............................................. 

4..............................................................................................ตําแหน�งในกลุ�ม............................................. 

5..............................................................................................ตําแหน�งในกลุ�ม............................................. 

   
 โปรดแสดงความคิดเห็นลงในช�องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท�านมากท่ีสุด 

 
ข�อ 

 
พฤติกรรมท่ีปฏิบัติงานกลุ�ม 

ระดับพฤติกรรม 
บ�อยคร้ัง บางคร้ัง  

(1-2 คร้ัง) 
ไม�เคย 
ปฏิบัติ 

1 กลุ�มของเรามีการตอบคําถามทุกครั้งท่ีมีการถามคําถาม    
2 สมาชิกในกลุ�มท่ีประสบป5ญหาในการทําความเข&าใจจะ

ได&รับการช�วยเหลือแนะนําเสมอ 
   

3 มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกในกลุ�ม    
4 สมาชิกในกลุ�มมีการให&เหตุผลในการแก&ป5ญหา    
5 สมาชิกในกลุ�มมีการช�วยเหลือให&กําลังใจซ่ึงกันและกัน    
6 สมาชิก ยึดถือมติหรือความคิดเห็นของกลุ�มเป(นหลัก    
7 กลุ�มของเรามีการพูดคุยกับเพ่ือนสมาชิกทุกคนอย�างท่ัวถึง    
8 ผลงานของกลุ�มเกิดจากความร�วมมือของสมาชิกภายใน

กลุ�ม 
   

9 กลุ�มของเราเปEดโอกาสให&เพ่ือนสมาชิกของกลุ�มแสดงออก    
10 กลุ�มของเรามียอมรับความคิดเห็นของเพ่ือนสมาชิกใน

กลุ�ม 
   

 

 


