
บทท่ี  3 
วิธีการศึกษา 

 
การศึกษาเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องนโยบายการคลังและนโยบายการเงิน 

โดยใช$วิธีการเรียนแบบร&วมมือของนักศึกษาชั้นป*ท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในครั้งนี้  กําหนด
ข้ันตอนในการดําเนินการศึกษาค$นคว$าตามลําดับ ดังนี้คือ 

1. ประชากรและกลุ&มตัวอย&าง 
2. วิธีดําเนินการวิจัย 
3. ข้ันตอนการเก็บรวบรวมข$อมูล 
4. การเก็บรวบรวมข$อมูล 
5. สถิติท่ีใช$ในการวิเคราะห;ข$อมูล 

ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 

ประชากร 
ประชากรของการศึกษาครั้งนี้  ประกอบด$วยนักศึกษาชั้นป*ท่ี 1 ท่ีกําลังศึกษารายวิชา

เศรษฐศาสตร;ท่ัวไป ท้ังหมดจํานวน  2  ห$องเรียน  มีนักศึกษาจํานวนท้ังสิ้น  73  คน 

กลุ�มตัวอย�าง 
กลุ&มตัวอย&างท่ีใช$ในการวิจัยในครั้งนี้ เป?นนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาวิชาเศรษฐศาสตร;ท่ัวไป ภาค

เรียนท่ี  2  ป*การศึกษา 2555 โดยสุ&มตัวอย&างมาจํานวน 1 ห$องเรียน ด$วยวิธีการเลือกตัวอย&างแบบ
เจาะจง (purposive sampling)  โดยเลือกกลุ&มนักศึกษาสาขาสังคมศึกษา  เนื่องจากเป?นนักศึกษา
ภาคปกติ และในขณะเวลาจัดการเรียนการสอน  นักศึกษาบางกลุ&มจะพูดคุยสอดแทรกในระหว&างการ
ดําเนินการสอน บางส&วนมีการคัดลอกงานจากเพ่ือนมาส&ง  ส&งผลต&อการทําความเข$าใจและความ
ต&อเนื่องในเนื้อหารายวิชา  และอาจส&งผลกระทบเชิงลบต&อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในท$ายท่ีสุด  

สําหรับกลุ&มตัวอย&างท่ีเลือกมานั้น ได$ขนาดตัวอย&างมาท้ังสิ้น 39 ตัวอย&าง จึงทําการแบ&งกลุ&ม
โดยจัดผู$เรียนเข$ากลุ&มคละความสามารถ(เก&ง – ปานกลาง - อ&อน) กลุ&มละประมาณ  4 – 5  คน  ได$
ท้ังหมดจํานวน  9  กลุ&ม รายละเอียดแสดงดังตาราง 3.1 
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ตาราง 3.1 การจัดกลุ&มผู$เรียนแบบคละความสามารถ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ�มการเรียนแบบร�วมมือ 

A B C D E F G H I 
ผลการเรียนดี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ผลการเรียนปานกลาง 18 17 16 15 14 13 12 11 10 
19 20 21 22 23 24 25 26 27 

ผลการเรียนอ�อน 36 35 34 33 32 31 30 29 28 
37 38 39       

จํานวนสมาชิกในแต�ละกลุ�ม 5 5 5 4 4 4 4 4 4 
หมายเหตุ : อักษร A – I  หมายถึง  จํานวนกลุ&มการเรียนแบบร&วมมือ 
     ตัวเลข 1 – 39 หมายถึง ลําดับนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากสูงสุดไปหาตํ่าสุด 
 
วิธีดําเนินการวิจัย  

เครื่องมือท่ีผู$วิจัยใช$ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด$วย 

1. แผนการจัดการเรียนรู$ รายวิชาเศรษฐศาสตร;ท่ัวไป เรื่องนโยบายการคลัง และนโยบาย
การเงิน โดยใช$วิธีการการจัดการเรียนรู$แบบแอลที (Learning  Togather : LT)  จํานวน  2  แผน 

2. แบบทดสอบก&อนเรียนเรื่องนโยบายการคลังและนโยบายการเงิน ลักษณะแบบทดสอบ
แบบสอบถามเลือกได$มากกว&า 1 คําตอบ (Multiple  Choice) แบ&งออกเป?น 4 ตัวเลือก จํานวนเรื่อง
ละ  20  ข$อ  ใช$วัดความสามารถก&อนการเรียน 

3. แบบทดสอบหลังการเรียนเรื่องนโยบายการคลังและนโยบายการเงิน ลักษณะแบบทดสอบ
แบบสอบถามเลือกได$มากกว&า 1 คําตอบ แบ&งออกเป?น 4 ตัวเลือก จํานวนเรื่องละ 20 ข$อ ใช$วัด
ความสามารถหลังการเรียน 

4. แบบประเมินผลพฤติกรรมการทํางานกลุ&ม ซ่ึงประเมินโดยกลุ&ม เป?นแบบวัดระดับ
พฤติกรรมการทํางานกลุ&ม  แบ&งออกเป?น 3 ระดับ คือ  ไม&เคยปฏิบัติ  บางครั้ง  และบ&อยครั้ง  จํานวน  
10 ข$อ ข$อมูลท่ีได$นํามาทําการวิเคราะห;ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใช$วิธีการหาค&าสัมประสิทธิ์
แอลฟbา(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach : 1970) ได$ค&าความเชื่อม่ันของแบบ
ประเมินท้ังฉบับเท&ากับ  0.613 

5. แบบสอบถามความคิดเห็นต&อการเรียนรายวิชาเศรษฐศาสตร;ท่ัวไป ซ่ึงทําการประเมินโดย
นักศึกษาเป?นรายบุคคล ลักษณะเป?นแบบมาตราส&วนประมาณค&า (Rating Scale) 5 ระดับ  คือ มาก
ท่ีสุด  มาก   ปานกลาง  น$อย  น$อยท่ีสุด  จํานวน 10 ข$อ  นํามาวิเคราะห;ความเชื่อม่ันของ
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แบบสอบถาม โดยใช$วิธีการหาค&าสัมประสิทธิ์แอลฟbาของครอนบาค ได$ค&าความเชื่อม่ันของแบบ
ประเมินท้ังฉบับเท&ากับ 0.688 
 
ข้ันตอนการเก็บรวบรวมข6อมูล 

การศึกษาครั้งนี้  ใข$วิธีการทดลอง  โดยการนํากิจกรรมการเรียนแบบร&วมมือ เทคนิคแอลที  
เป?นเครื่องมือในการทดลอง แล$วทําการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีข้ันตอนการเก็บ
รวบรวมข$อมูล  ดังนี้คือ 

1. ชี้แจงลักษณะการเรียนรู$แบบร&วมมือ เทคนิคแอลที สําหรับนักศึกษากลุ&มตัวอย&าง แล$ว
ทําการทดสอบนักเรียนโดยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก&อนเรียน (pre-test) เรื่องนโยบายการคลัง
จํานวน  20 ข$อ  และเรื่องนโยบายการเงิน  จํานวน  20  ข$อ  

2. แบ&งผู$เรียนออกเป?นกลุ&มย&อยๆ โดยในแต&ละกลุ&มมีจํานวนสมาชิกประมาณ 4 – 5 คน  
ประกอบด$วยสมาชิกท่ีมีผลการเรียนดี ปานกลาง และผลการเรียนอ&อน ปะปนกันในแต&ละกลุ&ม ได$
กลุ&มทดลองท้ังหมดจํานวน  9  กลุ&ม 

3. ผู$วิจัยดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู$ จํานวน 2 แผน คือ เรื่อง
นโยบายการคลังและนโยบายการเงิน โดยใช$การเรียนรู$แบบร&วมมือ เทคนิคแอลที 

4. ผู$วิจัยมอบหมายงานให$แต&ละกลุ&มร&วมกันค$นหาคําตอบ จากใบงานท่ีมอบหมายไว$ให$  
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด  แล$วให$แต&ละกลุ&มนําเสนอผลงานของกลุ&ม 

5. ทดสอบหลังเรียน (post-test) ด$วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง เรื่อง
นโยบายการคลังจํานวน  20  ข$อ  และเรื่องนโยบายการเงิน จํานวน  20 ข$อ  

6. ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ&ม โดยใช$แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ&ม  
จํานวน  10  ข$อ ซ่ึงทําการประเมินโดยกลุ&มสมาชิก 

7. สอบถามความคิดเห็นต&อการเรียนแบบร&วมมือ วิชาเศรษฐศาสตร;ท่ัวไป ประเมินโดย
รายบุคคล โดยใช$แบบสอบถามความคิดเห็นในการเรียนรายวิชาเศรษฐศาสตร;ท่ัวไป จํานวน 10 ข$อ  

8.  เก็บรวบรวมข$อมูลและตรวจสอบความถูกต$องครบถ$วน เพ่ือนําไปทําการวิเคราะห; 
 
เครื่องมือท่ีใช6ในการเก็บรวบรวมข6อมูล 

 เครื่องมือท่ีใช$ในการเก็บรวบรวมในครั้งนี้ แบ&งออกเป?น 4  ชุดด$วยกัน  รายละเอียดดังนี้คือ  

1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องนโยบายการคลังและนโยบายการเงิน เพ่ือ
ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก&อนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนแบบร&วมมือ  เทคนิคแอลที 
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ลักษณะแบบสอบถามเป?นแบบตรวจสอบรายการ (check list) จํานวนเรื่องละ 20 ข$อ โดยกําหนด
เกณฑ;วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเม่ือเปรียบเทียบเป?นร$อยละ ดังนี้ 

ช�วงคะแนน (ร6อยละ) ความหมาย 
80 – 100 ดีเยี่ยม 
75 – 79 ดีมาก 
70 – 74 ดี 
65 – 69 ดีปานกลาง 
60 – 64 ปานกลาง 
55 – 59  อ&อน 
50 – 54  อ&อนมาก 
 0 – 49 ตํ่ากว&าเกณฑ; (ตก) 

 

  2. แบบสอบถามความคิดเห็นต&อการเรียนวิชาเศรษฐศาสตร;ท่ัวไป มีลักษณะแบบสอบถาม
ระดับความคิดเห็นแบบมาตราส&วนประมาณค&า (rating scale) ของลิเคิร;ท (Likert) โดยแบ&งเป?น 5 
ระดับ จํานวน 10 ข$อ  กําหนดเกณฑ;การให$คะแนนระดับความคิดเห็นดังนี้  คือ 

   1  หมายถึง  แสดงความคิดเห็นในระดับน$อยท่ีสุด 
   2  หมายถึง  แสดงความคิดเห็นในระดับน$อย 
   3  หมายถึง  แสดงความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
   4 หมายถึง  แสดงความคิดเห็นในระดับมาก 
   5  หมายถึง  แสดงความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 

 การแปลความหมายระดับความคิดเห็นต&อการเรียนวิชาเศรษฐศาสตร;ท่ัวไป โดยใช$ เกณฑ;การ
แปลความหมายของค&าเฉลี่ยโดยใช$เกณฑ;สัมบูรณ; (Absolute  Criteria) ตามแนวทางของเบสต; 
(Best W. John : 1981) มีรายละเอียดดังนี้ 
   ค&าเฉลี่ย   1.00 – 1.50   หมายถึง  ความคิดเห็นอยู&ในระดับน$อยท่ีสุด 
   ค&าเฉลี่ย   1.51 – 2.50  หมายถึง  ความคิดเห็นอยู&ในระดับน$อย 
   ค&าเฉลี่ย   2.51 – 3.50  หมายถึง   ความคิดเห็นอยู&ในระดับปานกลาง 
   ค&าเฉลี่ย   3.51 – 4.50   หมายถึง  ความคิดเห็นอยู&ในระดับมาก 
   ค&าเฉลี่ย   4.51 – 5.00   หมายถึง  ความคิดเห็นอยู&ในระดับมากท่ีสุด 
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 3. แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ&ม  เพ่ือประเมินระดับพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
กลุ&ม  เป?นแบบสอบถามแบบมาตราส&วนประมาณค&า  โดยแบ&งเป?น 3 ระดับ จํานวน  10  ข$อ  โดย
กําหนดเกณฑ;การให$คะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุ&มดังนี้  คือ 

   1 หมายถึง  ไม&เคยแสดงพฤติกรรมนั้น 
   2 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมนั้นบางครั้ง 
   3 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมนั้นบ&อยครั้ง 

 การแปลความหมายของแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ&มโดยใช$ค&าเฉลี่ยของผล
คะแนนเป?นตัวชี้วัดตามเกณฑ;ในการวิเคราะห; มีรายละเอียดดังนี้ 
   ค&าเฉลี่ย   1.00 – 1.66  หมายถึง      ไม&เคยแสดงพฤติกรรมนั้น 
   ค&าเฉลี่ย   1.67 – 2.33  หมายถึง     มีระดับการแสดงพฤติกรรมนั้นบางครั้ง 
   ค&าเฉลี่ย   2.34 – 3.00  หมายถึง     มีระดับการแสดงพฤติกรรมนั้นบ&อยครั้ง 
 

สถิติท่ีใช6ในการวิเคราะห=ข6อมูล 

1.  สูตรการหาค&าร$อยละ  

 ค&าร$อยละ      =  
จํานวนเต็ม

บเทียบองการเปรียจํานวนท่ีต$
   x  100 

 

2. สูตรหาค&าเฉลี่ย                 

เม่ือ   f แทน     ความถ่ีของข$อมูล 
         แทน     ผลรวมของความถ่ีคูณคะแนน 

  n แทน     ข$อมูลท้ังหม 
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 3.  สูตรการหาส&วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

S.D.     =      

เม่ือ S แทน    ค&าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  n แทน    ข$อมูลท้ังหมด 

          แทน    ผลรวมท้ังหมดความถ่ีคูณคะแนน 

 
4. สถิติ   Paired  Samples  t – test   ทดสอบความแตกต&างระหว&างค&าเฉลี่ยสองค&าท่ีได$

จากกลุ&มตัวอย&างสองกลุ&มท่ีไม&เป?นอิสระจากกัน (dependent  sample)   ได$แก&คะแนนก&อนและ
หลังการทดลอง 

สูตรท่ีใช$ทดสอบ 

   t =     

  df  =  n -1 
  D   แทนค&าผลต&างระหว&างคู&คะแนน 
  n    แทนจํานวน คู& 
  
 5. ค&าสัมประสิทธิ์แอลฟbา (Alpha – Coefficeint) ของครอนบาค (Cronbach) สําหรับ
ทดสอบสัมประสิทธิ์ของความเท่ียงของแบบสอบถาม ซ่ึงเป?นการวัดท่ีให$ข$อมูลในลักษณะต&อเนื่อง  

หรือเรียกอีกแบบหนึ่งว&า ว&าค&าสัมประสิทธิ์แอลฟbา (Coefficient : α) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 
 

   

 

 เม่ือ  α  แทน ค&าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ 
    n  แทน จํานวนข$อในแบบสอบถาม 
                    แทน ผลรวมของค&าคะแนนความแปรปรวนเป?นรายข$อ 

     แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามท้ังฉบับ 
 


