
บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

 
ในการศึกษาครั้งนี้ ผู�วิจัยได�ทําการศึกษาแนวคิด เอกสาร หลักการ ทฤษฎีต#างๆ ตลอดจนงานวิจัย
ต#างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการจัดการเรียนการสอนแบบร#วมมือ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นํามาเรียบ
เรียงและนําเสนอตามลําดับดังนี้ 

1. แนวคิดการจัดกิจกรรมแบบร#วมมือ 
2. ความหมายของการเรียนแบบร#วมมือ 
3.  รูปแบบการเรียนแบบร#วมมือ 
4.  ประเภทของกลุ#มการเรียนรู�แบบร#วมมือ 
5.  ความแตกต#างระหว#างการเรียนรู�แบบร#วมมือกับการเรียนเป6นกลุ#มแบบด้ังเดิม 
6.  ข้ันตอนการเรียนแบบร#วมมือ 
7.  ประโยชน;ของการเรียนแบบร#วมมือ 
8.  กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบแอลที (Learning Together : LT) 
9.  แนวคิดเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
10. แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น 
11. พฤติกรรมการทํางานกลุ#ม 
12.  งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
13. กรอบแนวคิดในการวิจัยและสมมุติฐานการวิจัย 

 
แนวคิดการจัดกิจกรรมแบบร�วมมือ 

การเรียนรู�แบบร#วมมือ (cooperative  learning) เป6นวิธีการจัดการเรียนรู�รูปแบบหนึ่งท่ีเน�น
ผู�เรียนเป6นสําคัญ และจัดว#าเป6นนวัตกรรมทางการศึกษาอย#างหนึ่งท่ีได�รับความสนใจในปUจจุบัน โดยมี
การนําเทคนิคต#างๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนร#วมมือมาใช�ให�สอดคล�องกับลักษณะรายวิชา เนื้อหา 
และจุดประสงค; โดยมีเปWาหมายเพ่ือช#วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนของผู�เรียนให�มีชีวิตชีวาและ
ประสิทธิภาพ  เพ่ือให�เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดีข้ึนในท�ายท่ีสุด 

ในการเรียนรู�โดยท่ัวๆ ไป มีปฎิสัมพันธ;ระหว#างผู�เรียนใน 3 ลักษณะ ได�แก# ลักษณะการ
แข#งขันกัน ลักษณะต#างคนต#างเรียนหรือการเรียนรายบุคคล และลักษณะร#วมมือกันหรือช#วยกันใน
การเรียนรู�  ซ่ึงในชีวิตประจําวัน  ผู�เรียนมีโอกาสในการเรียนรู�ท้ัง 3 ลักษณะดังกล#าวแตกต#างกันไป
ตามแต#ละสภาพการณ;ของแต#ละบุคคล  อย#างไรก็ตาม  เนื่องจากฝนปUจจุบันมีการส#งเสริมการเรียน
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แบบแข#งขันกันและแบบรายบุคคลอยู#แล�ว  ดังนั้น  จึงจําเป6นต�องหันมาส#งเสริมการเรียนรู�แบบร#วมมือ  
ซ่ึงมีลักษณะเด#นในเรื่องของการให�ความช#วยเหลือซ่ึงกันกัน  ทําให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู�ได�ดี  รวมท้ัง
ได�เรียนรู�ทักษะทางสังคมและการทํางานร#วมกับผู�อ่ืน ซ่ึงเป6นทักษะท่ีจําเป6นอย#างยิ่งในการดํารงชีวิต 
 
ความหมายของการเรียนแบบร�วมมือ 

จอห�นสันและจอห�นสัน (Johnson and Johnson. อ�างถึงใน อรุณศรี เหลืองธานี. 2542) 
กล#าวถึงหลักและแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบร#วมมือไว�ว#า เป6นวิธีการจัดประสบการณ;
การเรียนรู�ให�กับผู�เรียนเป6นกลุ#มเล็กๆ กลุ#มละ 3-5 คน สมาชิกในกลุ#มมีความแตกต#างกัน เช#น เพศ 
อายุ เชื้อชาติ ตลอดจนความสามารถทางการเรียน แต#ละกลุ#มจะมีผู�เรียนท่ีมีระดับความสามารถสูง 
ปานกลาง และตํ่าปะปนกันไป สมาชิกในกลุ#มมีปฏิสัมพันธ;รับฟUงความคิดเห็นตลอดจนช#วยเหลือซ่ึงกัน
และกัน  สมาชิกในกลุ#มทุกคนจะต�องร#วมกันรับผิดชอบผลงานของกลุ#ม การแก�ไขปUญหาและประสบ
ความสําเร็จในการเรียนร#วมกัน 

สลาวิน (Slavin. 1990) กล#าวว#า วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบร#วมมือคือการจัดการ
เรียนการสอนโดยผู�เรียนเรียนรู�ร#วมกันเป6นกลุ#มๆ ละ 4-6 คน โดยสมาชิกในกลุ#มจะช#วยกันเรียนรู� 
หรือร#วมกันทํากิจกรรมจนบรรลุผลสําเร็จ เป6นวิธีการสอนท่ีช#วยให�ผู�เรียนมีความกระตือรือร�น มีความ
ตระหนักในการพัฒนาตนเองและกลุ#มให�ประสบผลสําเร็จ สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู�เรียนให�สูงข้ึนได� กล#าวคือผู�เรียนจะมีความสัมพันธ;กับบุคคลอ่ืนดีข้ึน พัฒนาการทางสังคมของผู�เรียน
ดีข้ึนและยังทําให�ผู�เรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความเคารพในตนเอง รู�ถึงคุณค#าของตนเองอีกด�วย 

วัฒนาพร ระงับทุกข� (2542) กล#าวว#า การเรียนแบบร#วมมือ หมายถึง วิธีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเน�นการจัดสภาพแวดล�อมทางการเรียนให�แก#นักเรียนได�เรียนรู�ร#วมกันเป6นกลุ#มเล็ก 
ๆ แต#ละกลุ#มประกอบด�วยสมาชิกท่ีมีความรู�ความสามารถแตกต#างกัน โดยท่ีแต#ละคนมีส#วนร#วมอย#าง
แท�จริงในการเรียนรู�และในความสําเร็จของกลุ#ม ท้ังโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ#งปUน
ทรัพยากรการเรียนรู� รวมท้ังการเป6นกําลังใจแก#กันและกัน คนท่ีเรียนเก#งจะช#วยเหลือคนท่ีอ#อนกว#า
สมาชิกในกลุ#มไม#เพียงแต#รับผิดชอบต#อการเรียนของตนเองเท#านั้น หากแต#จะต�องร#วมกันรับผิดชอบ
ต#อการเรียนรู�ของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุ#ม 

วราภรณ� บรรติ (2543) ได�กล#าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบร#วมมือ ว#าเป6นการจัด
กิจกรรมท่ีช#วยพัฒนาผู�เรียนทางด�านสติปUญญาให�เกิดการเรียนรู� โดยมีเพ่ือนกลุ#มเดียวกันเป6นผู�ท่ีคอย
แนะนําหรือช#วยเหลือ ด�วยเหตุผลท่ีว#าผู�เรียนวัยเดียวกันจะมีการใช�ภาษาสื่อสารท่ีเข�าใจง#ายกว#าผู�สอน
ผู�สอน 



7 

 

พิมพันธ� เดชะคุปต� (2544) กล#าวถึง ความหมายของการเรียนแบบร#วมมือไว�ว#า การเรียน
แบบร#วมมือเป6นวิธีสอนแบบหนึ่ง โดยกําหนดให�ผู�เรียนท่ีมีความสามารถต#างกันทํางานพร�อมกันเป6น
กลุ#มขนาดเล็ก โดยทุกคนมีความรับผิดชอบงานของตนและงานส#วนรวมร#วมกัน มีปฏิสัมพันธ;ซ่ึงกัน
และกัน มีทักษะการทํางานกลุ#ม เพ่ือให�งานบรรลุเปWาหมายส#งผลให�เกิดความพอใจของสมาชิกภายใน
กลุ#ม 

วิมลรัตน� สุนทรโรจน� (2545) อธิบายถึง การจัดการเรียนรู�แบบกลุ#มร#วมมือกันเรียนรู�ว#าเป6น
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีมุ#งจัดผู�เรียนเรียนรู�ร#วมกันเป6นกลุ#มเล็กๆ (ประมาณ 3-15 คน) ซ่ึงจะ
ประกอบไปด�วยสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต#างกัน โดยจะมีคนเก#ง ปานกลาง และอ#อนอยู#ในกลุ#ม
และในการจัดกิจกรรมสมาชิกในกลุ#มจะต�องช#วยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยคนเก#งจะต�องช#วยเหลือคน
ปานกลางและคนอ#อนให�มีความสามารถใกล�เคียงกันตน  มีความรับผิดชอบต#องานในกลุ#มร#วมกัน
เพราะการฝcกฝนกิจกรรมแต#ละครั้ง คะแนนท่ีได�จะเป6นคะแนนของกลุ#ม 

ทิศนา แขมมณี (2548) ได�อธิบายถึง การเรียนรู�แบบร#วมมือว#า  เป6นการเรียนรู�เป6นกลุ#ม
ย#อย โดยมีสมาชิกกลุ#มท่ีมีความสามารถแตกต#างกันประมาณ 3–5 คนช#วยกันเรียนรู�เพ่ือไปสู#เป6น
หมายของกลุ#ม 

สรุปได�ว#า วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบร#วมมือ  เป6นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ให�ผู�เรียนรวมกลุ#มกันทํางานร#วมกัน  โดยสมาชิกในกลุ#มคอยช#วยเหลือซ่ึงกันและกัน มีปฏิสัมพันธ;ท่ีดี
ต#อกันและมีการแลกเปลี่ยนความรู�ให�แก#กัน ทําให�เกิดผลดีต#อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการ
อยู#ร#วมกันทางสังคมของผู�เรียนดีข้ึน 
 
รูปแบบการเรียนรู�แบบร�วมมือ  

การเรียนแบบร#วมมือกันเรียนรู�เป6นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให�นักเรียนรวมกลุ#ม
ทํางาน สมาชิกในกลุ#มช#วยเหลือกัน นักเรียนมีปฏิสัมพันธ;ท่ีดีต#อกัน ทําให�เกิดผลดีต#อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบร#วมมือ ยังให�ความสําคัญต#อการพัฒนาทางด�านทัศนคติ 
และค#านิยมในตัวผู�เรียนท่ีจําเป6นท้ังในและนอกห�องเรียน การจําลองรูปแบบพฤติกรรมทางสังคมท่ีพึง
ประสงค;ไว�ในห�องเรียน การเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นท่ีหลากหลายระหว#างสมาชิกใน
กลุ#ม การพัฒนาพฤติกรรมการแก�ปUญหา การคิดวิเคราะห;และการคิดอย#างมีเหตุผล รวมท้ังการพัฒนา
ลักษณะของผู�เรียนให�รู�จักตนเองและเพ่ิมคุณค#าของตนเอง  ซ่ึงกิจกรรมดังกล#าวจะมีผลต#อผู�เรียนโดย
สรุป 3 ประเภท คือ 

1. ความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับเนื้อหาท่ีเรียน (cognitive knowledge) 
2. ทักษะทางสังคม โดยเฉพาะทักษะการทํางานร#วมกัน (social skills) 
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3. การรู�จักตนเองและตระหนักในคุณค#าของตนเอง (self – esteem) 

รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู�แบบร#วมมือ พัฒนาข้ึนโดยอาศัยหลักการเรียนรู�แบบ
ร#วมมือของจอห;นสัน และจอห;นสัน(Johnson & Johnson : 1987) ได�ชี้ให�เห็นว#า ผู�เรียนควรร#วมมือ
กันในการเรียนรู�มากกว#าการแข#งขัน เพราะการแข#งขันก#อให�เกิดสภาพการณ;ของการแพ�-ชนะ ต#าง
จากการร#วมมือกันซ่ึงก#อให�เกิดสภาพการณ;ของการชนะ-ชนะ อันเป6นสภาพการณ;ท่ีดีกว#าท้ังทางด�าน
จิตใจและสติปUญญา หลักการเรียนรู�แบบร#วมมือ  5  ประการประกอบด�วย 

 1 .  ส ร� า งค ว าม รู� สึ ก พ่ึ ง พ า กั นทา งบว ก ให� เ กิ ด ข้ึ น ใ นกลุ# ม ผู� เ รี ย น  ( positive 
interdependence) วิธีการท่ีทําให�ผู�เรียนเกิดความรู�สึกพ่ึงพากัน จะต�องจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให�มีการพ่ึงพากันในด�านการได�รับประโยชน;จากความสําเร็จของกลุ#มร#วมกัน เช#น การให�รางวัล
หรือคะแนน  และพ่ึงพากันในด�านกระบวนการทํางาน  เพ่ือให�งานกลุ#มสามารถบรรลุได�ตามเปWาหมาย
โดยมีการกําหนดบทบาทของแต#ละคนท่ีเท#าเทียมกันและสัมพันธ;ต#อกันจึงจะทําให�งานสําเร็จ และการ
แบ#งงานให�ผู�เรียนแต#ละคนในกลุ#มให�มีลักษณะท่ีต#อเนื่องกัน ถ�าขาดสมาชิกคนหนึ่งคนใดจะทําให�งาน
ดําเนินต#อไปไม#ได� 

2. การมีปฏิสัมพันธ;ท่ีส#งเสริมกันระหว#างผู�เรียน (face-to-face promotive interaction) 
คือ ผู�เรียนในแต#ละกลุ#มจะมีการอภิปราย อธิบาย ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน    
เพ่ือให�สมาชิกแต#ละคนในกลุ#มเกิดการเรียนรู�  และการเรียนรู�เหตุผลซ่ึงกันและกัน  ให�ข�อมูลย�อนกลับ
เก่ียวกับการทํางานของตน   สมาชิกในกลุ#มมีการช#วยเหลือ สนับสนุน กระตุ�น ส#งเสริมและให�กําลังใจ
กันและกันในการทํางานและการเรียนเพ่ือให�ประสบผลสําเร็จบรรลุเปWาหมายของกลุ#ม 

3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต#ละบุคคล (individual accountability) คือ ความ
รับผิดชอบในการเรียนรู�ของสมาชิกแต#ละคนโดยต�องทํางานท่ีได�รับมอบหมายอย#างเต็มความสามารถ  
รับผิดชอบในผลการเรียนของตนเองและของเพ่ือนสมาชิกในกลุ#ม ทุกคนในกลุ#มจะรู�ว#าใครต�องการ
ความช#วยเหลือ ควรส#งเสริมสนับสนุนในเรื่องใด มีการกระตุ�นซ่ึงกันและกันให�ทํางานท่ีได�รับ
มอบหมายให�สมบูรณ; มีการตรวจสอบ เพ่ือให�แน#ใจว#าผู�เรียนเกิดการเรียนรู�เป6นรายบุคคลหรือไม#โดย
สมาชิกทุกคนในกลุ#มต�องมีความม่ันใจ และพร�อมท่ีจะได�รับการทดสอบเป6นรายบุคคลเพ่ือเป6นการ
ประกันว#าสมาชิกทุกคนในกลุ#มมีความรับผิดชอบร#วมกันกับกลุ#ม 

4. ทักษะระหว#างบุคคลและทักษะการทํางานกลุ#มย#อย (interpersonal and small 
group skills) การทํางานกลุ#มย#อยจะต�องได�รับการฝcกฝนทักษะทางสังคมและทักษะในการทํางาน
กลุ#ม เพ่ือให�สามารถทํางานร#วมกับผู�อ่ืนได�อย#างมีความสุข ดังนั้นผู�เรียนควรจะต�องทําความรู�จักกัน 
เรียนรู�ลักษณะนิสัยและสร�างความไว�วางใจต#อกันและกัน รับฟUงและยอมรับความคิดเห็นของผู�อ่ืน



9 

 

อย#างมีเหตุผล รู�จักติดต#อสื่อสารอย#างถูกต�อง และสามารถตัดสินใจแก�ปUญหาและข�อขัดแย�งในการ
ทํางานร#วมกันได�อย#างมีประสิทธิภาพ 

5. กระบวนการกลุ#ม (group  process) เป6นกระบวนการทํางานท่ีมีข้ันตอนหรือวิธีการท่ี
จะช#วยให�การดําเนินงานของกลุ#มเป6นไปอย#างมีประสิทธิภาพและบรรลุเปWาหมายได�  โดยสมาชิกกลุ#ม
ต�องทําความเข�าใจในเปWาหมายการทํางาน วางแผนปฏิบัติงานและดําเนินงานตามแผนร#วมกัน  และท่ี
สําคัญจะต�องมีการประเมินผลงานของกลุ#ม  ประเมินกระบวนการทํางานกลุ#ม  ประเมินบทบาทของ
สมาชิกว#า  สมาชิกแต#ละคนในกลุ#มสามารถปรับปรุงการทํางานของตนให�ดีข้ึนได�อย#างไร  สมาชิกทุก
คนในกลุ#มช#วยกันแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจว#าควรมีการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงอะไรและ
อย#างไร  ดังนั้นกระบวนการกลุ#มจะเป6นเครื่องมือท่ีสําคัญท่ีนําไปสู#ความสําเร็จของกลุ#ม  

หากผู�เรียนมีโอกาสได�เรียนรู�แบบร#วมมือกันนอกจากจะช#วยให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู�
ทางด�านเนื้อหาสาระต#างๆ ได�กว�างข้ึนและลึกซ้ึงข้ึนแล�ว ยังสามารถช#วยพัฒนาผู�เรียนทางด�านสังคม
และอารมณ;มากข้ึนด�วย รวมท้ังมีโอกาสได�ฝcกฝนพัฒนาทักษะกระบวนการต#างๆ ท่ีจําเป6นต#อการ
ดํารงชีวิตอีกมาก 

วัฒนาพร ระงับทุกข� (2545) กล#าวถึง เทคนิคการจัดการเรียนรู�แบบร#วมมือ ไว�ว#า เทคนิคท่ี
นํามาใช�ในการเรียนรู�แบบร#วมมือ  มีหลายวิธี  ได�แนะนําไว�ดังนี้ 
 1.  ปริศนาความคิด (Jigsaw) เป6นเทคนิคท่ีสมาชิกในกลุ#มแยกย�ายกันไปศึกษาหา
ความรู�  ในหัวข�อเนื้อหาท่ีแตกต#างกัน  แล�วกลับเข�ากลุ#มมาถ#ายทอดความรู�ท่ีได�มาให�สมาชิกกลุ#มฟUง 
วิธีนี้คล�ายกับการต#อภาพจิกซอร;  จึงเรียกวิธีนี้ว#า jigsaw หรือปริศนาการคิด 
 2. กลุ#มร#วมมือแข#งขัน (Teams – Games – Toumaments : TGT) เป6นกิจกรรมท่ี
สมาชิกในกลุ#มเรียนรู�เนื้อหาสาระจากผู�สอนด�วยกัน  แล�วแต#ละคนแยกย�ายไปแข#งขันทดสอบความรู�  
คะแนนท่ีได�ของแต#ละคนจะนํามารวมกันเป6นคะแนนของกลุ#ม  กลุ#มท่ีได�คะแนนรวมสูงสุดจะได�รับ
รางวัล 
 3. กลุ#มร#วมมือช#วยเหลือ (Team  Assisted  Individualization : TAI) เป6นการเรียนรู�
ท่ีเปsดโอกาสให�สมาชิกแต#ละคนได�แสดงความสามารถเฉพาะตนก#อน  แล�วจึงจับคู#ตรวจสอบกันและ
กัน  ช#วยเหลือกันทําใบงานจนสามารถผ#านได�  ต#อจากนั้นจึงนําคะแนนของแต#ละคนมารวมเป6น
คะแนนของกลุ#ม  กลุ#มท่ีได�คะแนนสูงสุดจะเป6นฝtายได�รับรางวัล 
 4.  กลุ#มสืบค�น (Group Investigation : GI) เป6นเทคนิคการจัดกิจกรรมท่ีให�ผู�เรียนได�
ฝcกทักษะการศึกษาค�นคว�าแสวงหาความรู�ด�วยตนเอง ผู�เรียนแต#ละกลุ#มได�รับมอบหมายให�ค�นคว�าหา
ความรู�มานําเสนอ  ประกอบเนื้อหาท่ีเรียน  อาจเป6นการทํางานตามใบงานท่ีกําหนด  โดยท่ีทุกคนใน
กลุ#มรับรู�และช#วยกันทํางาน 
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 5. กลุ#มเรียนรู�ร#วมกัน (Learning Together : LT) เป6นเทคนิคการจัดกิจกรรมท่ีให�
สมาชิกในกลุ#มได�รับผิดชอบ มีบทบาทหน�าท่ีทุกคน เช#น เป6นผู�อ#าน เป6นผู�จดบันทึก เป6นผู�รายงาน
นําเสนอ  เป6นต�น สมาชิกในกลุ#มช#วยกันทํางาน  มีการค�นคว�าหาคําตอบร#วมกันจนได�ผลสําเร็จของ
งาน นําส#งและนําเสนอในชั้นเรียน 
 6. กลุ#มร#วมกันคิด (Numbered  Heads  Together : NHT) กิจกรรมนี้เหมาะสําหรับ
การทบทวนหรือตรวจสอบความเข�าใจ สมาชิกกลุ#มจะประกอบด�วยผู�เรียนท่ีมีความสามารถเก#ง ปาน
กลาง  และอ#อนปะปนกัน  โดยจะช#วยกันทําการค�นคว�าและเตรียมตัวตอบคําถามท่ีผู�สอนจะทดสอบ 
ผู�สอนจะเรียกถามทีละบุคคล  กลุ#มท่ีสมาชิกสามารถตอบคําถามได�มากแสดงว#าได�ช#วยเหลือและ
ร#วมมือกันเป6นอย#างดี 
 7. กลุ#มร#วมมือ (Co – op Co - op) เป6นเทคนิคการทํางานกลุ#มวิธีหนึ่ง โดยสมาชิกใน
กลุ#มท่ีมีความสามารถและความถนัดแตกต#างกัน ได�แสดงบทบาทตามหน�าท่ีท่ีตนถนัดอย#างเต็มท่ี ทํา
ให�งานประสบผลสําเร็จ วิธีนี้ทําให�ผู�เรียนได�ฝcกความรับผิดชอบการทํางานกลุ#มร#วมกัน และสนองต#อ
หลักการของการเรียนรู� และร#วมมือท่ีว#า “ความสําเร็จแต#ละคน คือ ความสําเร็จของกลุ#ม ความสําเร็จ
ของกลุ#ม คือ ความสําเร็จของทุกคน” 

ท้ัง 7 รูปแบบ ให�ผลกระทบในด�านบวกต#อสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน ซ่ึงสอดคล�องกับ ทิศนา  
(2548) ท่ีกล#าวว#าทุกรูปแบบของการเรียนแบบร#วมมือต#างมีกระบวนการเรียนรู�ท่ีพ่ึงพาและเก้ือกูลกัน 
สมาชิกกลุ#มมีการปรึกษาหารือและปฏิสัมพันธ;กันอย#างใกล�ชิด สมาชิกทุกคนมีบทบาทหน�าท่ีท่ีต�อง
รับผิดชอบและสามารถตรวจสอบได� สมาชิกกลุ#มต�องใช�ทักษะการทํางานกลุ#มและการสัมพันธ;ระหว#าง
บุคคลในการทํางานหรือการเรียนรู�ร#วมกัน รวมท้ังมีการคิดวิเคราะห;กระบวนการทํางานของกลุ#มเพ่ือ
ประสิทธิภาพและคุณภาพของการทํางานร#วมกัน  ในส#วนท่ีต#างกันนั้นมักจะเป6นความแตกต#างในเรื่อง
ของวิธีการจัดกลุ#ม วิธีการในการพ่ึงพากัน วิธีการทดสอบ กระบวนการในการวิเคราะห;กลุ#ม 
บรรยากาศของกลุ#ม โครงสร�างของกลุ#ม บทบาทของผู�เรียน ผู�นํากลุ#มและครู 

คาแกน (Kagan : 1994) กล#าวถึงลักษณะสําคัญของการเรียนแบบร#วมมือว#าต�องมีโครงสร�าง
ท่ีชัดเจนโดยมีแนวคิดสําคัญ  6  ประการ สรุปได�ดังนี้ 

1. เป6นกลุ#ม (team) ซ่ึงเป6นกลุ#มขนาดเล็ก ประมาณ 2 – 6 คน เปsดโอกาสให�ทุกคนร#วมมือ
อย#างเท#าเทียมกัน ภายในกลุ#มประกอบด�วยสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต#างกัน 

2. มีความต้ังใจ (willing) เป6นความต้ังใจท่ีร#วมมือในการเรียนและทํางาน โดยการช#วยเหลือ
กันและกัน มีการยอมรับซ่ึงกันและกัน 

3. มีการจัดการ (management) การจัดการเพ่ือให�การทํางานกลุ#มเป6นไปอย#างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ เช#น  การจัดสถานท่ี  การสร�างบรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวยต#อการจัดการเรียนแบบร#วมมือ 
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4. มีทักษะ (skills) เป6นทักษะทางสังคมรวมท้ังทักษะการสื่อความหมาย การช#วยสอนและ
การแก�ไขปUญหาความขัดแย�ง  ซ่ึงทักษะเหล#านี้จะช#วยให�สามารถทํางานอย#างมีประสิทธิภาพ 

5. มีหลักการสําคัญ 4 ประการ (basic  principles) เป6นตัวบ#งชี้ว#าเป6นการเรียนเป6นกลุ#ม
หรือการเรียนแบบร#วมมือ  ประกอบด�วยหลักการ 4 ประการ ดังต#อไปนี้ 

5.1  การพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันเชิงบวก (positive interdependence) การช#วยเหลือ
พ่ึงพาซ่ึงกันและกันเพ่ือสู#ความสําเร็จ และตระหนักว#าความสําเร็จของแต#ละคนคือความสําเร็จของ
กลุ#ม 

5.2 ความรับผิดชอบรายบุคคล (individual accountability) ทุกคนในกลุ#มมีบทบาท
หน�าท่ี ความรับผิดชอบในการค�นคว�าทํางาน  สมาชิกทุกคนต�องเรียนรู�ในสิ่งท่ีเรียนเหมือนกันจึงถือว#า
เป6นความสําเร็จของกลุ#ม 

5.3 ความเท#าเทียมกันในการมีส#วนร#วม (equal participation) ทุกคนต�องมีส#วนร#วมใน
การทํางาน ซ่ึงทําได�โดยกําหนดบทบาทหน�าท่ีของแต#ละบุคคลภายในกลุ#ม 

5.4 การมีปฏิสัมพันธ;ไปพร�อมๆ กัน (simultaneous interaction) สมาชิกทุกคนจะ
ทํางาน  คิด อ#าน ฟUง  สนทนาและเปลี่ยนความคิดเห็นไปพร�อมๆ กันในการทํางานกลุ#ม 

6. มีเทคนิคหรือรูปแบบการจัดกิจกรรม(structures) รูปแบบการจัดกิจกรรมหรือเทคนิคการ
เรียนแบบร#วมมือเป6นสิ่งท่ีใช�เป6นคําสั่งให�ผู�เรียนมีปฏิสัมพันธ;กัน  เทคนิคต#างๆ จะต�องเลือกใช�ให�ตรง
กับเปWาหมายท่ีต�องการ ซ่ึงแต#ละเทคนิคนั้นจะต�องถูกออกแบบให�เหมาะสมกับเปWาหมายท่ีต#างกันไป 

สลาวิน (Slavin : 1995)  ได�กล#าวถึงลักษณะสําคัญของการเรียนแบบร#วมมือไว� 6  ประการ  
ดังนี้ 

1. เปWาหมายของกลุ#ม (group goals) หมายถึง กลุ#มมีเปWาหมายร#วมกันคือ การยอมรับ
ผลงานและความสําเร็จของกลุ#มร#วมกัน    

2. การรับผิดชอบเป6นบุคคล (individual accountability) หมายถึง ความสําเร็จของกลุ#ม  
ซ่ึงข้ึนกับผลการเรียนรู�รายบุคคลของสมาชิกในกลุ#ม และงานพิเศษท่ีได�รับผิดชอบเป6นรายบุคคลผล
หรือการประเมินรายบุคคล  ซ่ึงจะมีผลต#อคะแนนความสําเร็จของกลุ#ม 

3. โอกาสในความสําเร็จเท#าเทียมกัน (equal opportunities  for success) หมายถึง  การ
ท่ีผู�เรียนแต#ละคนได�รับโอกาสท่ีจะทําคะแนนให�กับกลุ#มของตนได�อย#างเท#าเทียมกัน 

4.  การแข#งขันเป6นทีม (team  competition) การเรียนแบบร#วมมือจะมีการแข#งขันระหว#าง
ทีม  ซ่ึงหมายถึงการสร�างแรงจูงใจและการทํางานร#วมกันให�เกิดข้ึนภายในทีม 

5. งานพิเศษ (task specialization) หมายถึง การออกแบบงานย#อยๆ ของแต#ละกลุ#มให�
ผู�เรียนแต#ละคนรับผิดชอบ ซ่ึงผู�เรียนแต#ละคนจะเกิดความภูมิใจท่ีได�มีส#วนช#วยเหลือกลุ#มของตนให�
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ประสบผลสําเร็จ  โดยลักษณะงานจะเป6นการพ่ึงพาซ่ึงกันและกันมีการตรวจสอบความถูกต�องร#วมกัน
ในกลุ#มสมาชิก 

6. การดัดแปลงความต�องการของแต#ละบุคคลให�เหมาะสม (adaptation to individual  
needs) หมายถึง การเรียนแบบร#วมมือแต#ละประเภทนั้น จะมีการดัดแปลงกิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนให�เหมาะกับความต�องการของแต#ละบุคคล 

จากการศึกษาลักษณะของการเรียนแบบร#วมมือท่ีกล#าวมาข�างต�นสรุปได�ว#า  ลักษณะสําคัญ
ของการเรียนแบบร#วมมือนั้น เป6นการเรียนท่ีแบ#งผู�เรียนออกเป6นกลุ#มเล็กๆ ประกอบด�วยสมาชิกท่ีมี
ความสามารถแตกต#างกันไม#ว#าจะเป6นเพศ ความสามารถด�านการเรียนท่ีได�มาทํางานร#วมกัน โดยมี
เปWาหมายท่ีจะประสบความสําเร็จร#วมกันมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน มีการช#วยเหลือ
กัน มีความรับผิดชอบต#อตนเองและกลุ#ม มีกระบวนการทํางานกลุ#มเป6นลําดับข้ันตอนเพ่ือช#วยให�การ
ทํางานประสบความสําเร็จอย#างมีประสิทธิภาพและบรรบุเปWาหมายของกลุ#ม 
 
ประเภทของกลุ�มการเรียนรู�แบบร�วมมือ  
           ทิศนา แขมมณี (2548) ได�แบ#งกลุ#มการเรียนรู�แบบร#วมมือท่ีใช�อยู#โดยท่ัวไป มี 3 ประเภท 
ดังนี้ 

1.  กลุ#มการเรียนรู�แบบร#วมมืออย#างเป6นทางการ (formal cooperative learning group) 
กลุ#มร#วมมือประเภทนี้ผู�สอนจัดข้ึนโดยการวางแผน จัดระเบียบ กฎเกณฑ; วิธีการและเทคนิคต#างๆ 
เพ่ือให�ผู�เรียนได�ร#วมมือกันเรียนรู�สาระต#างๆ อย#างต#อเนื่อง  ซ่ึงอาจใช�เวลาเป6นจํานวนหลายๆ ชั่วโมง
ติดต#อกัน  หรือหลายสัปดาห;ติดต#อกัน จนกระท่ังผู�เรียนเกิดการเรียนรู�และบรรลุจุดมุ#งหมายตามท่ี
กําหนด 

2.  กลุ#มการเรียนรู�แบบร#วมมืออย#างไม#เป6นทางการ (informal cooperative learning 
group) กลุ#มร#วมมือประเภทนี้ ผู�สอนจัดข้ึนเฉพาะกิจเป6นครั้งคราว โดยสอดแทรกอยู#ในการสอนแบบ
ปกติอ่ืนๆ โดยเฉพาะการสอนแบบบรรยาย ผู�สอนสามารถจัดกลุ#มการเรียนรู�แบบร#วมมือสอดแทรก
เข�าไปในระหว#างการจัดการสอนแบบปกติเพ่ือช#วยให�ผู�เรียนมุ#งความสนใจ หรือใช�ความคิดเป6นพิเศษ
ในสาระบางจุด 

3.  กลุ#มการเรียนรู�แบบร#วมมืออย#างถาวร (cooperative base group) หรือ long – term 
Group กลุ#มร#วมมือประเภทนี้ เป6นกลุ#มการเรียนรู�ท่ีสมาชิกกลุ#มมีประสบการณ;การทํางาน/การเรียนรู�
ร#วมกันมานานมากกว#า 1 หลักสูตรหรือภาคการศึกษา จนกระท่ังเกิดสัมพันธภาพท่ีแน#นแฟWน  สมาชิก
กลุ#มมีความผูกพัน ห#วงใย ช#วยเหลือกันและกันอย#างต#อเนื่อง  ในการเรียนรู�แบบร#วมมืออย#างถาวรนี้
มักจะมีกระบวนการดําเนินงานท่ีต�องทําเป6นประจํา เช#น การเขียนรายงาน  การเสนอผลงานของ
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กลุ#ม  การตรวจผลงาน เป6นต�น กระบวนการท่ีใช�หรือดําเนินการเป6นกิจวัตรในการเรียนรู�แบบร#วมมือ
นี้เรียกว#า cooperative learning scripts  ซ่ึงหากสมาชิกกลุ#มปฏิบัติอย#างต#อเนื่องเป6น
เวลานาน   จะเกิดเป6นทักษะท่ีชํานาญในท่ีสุด 
 
ความแตกต�างระหว�างการเรียนรู�แบบร�วมมือกับการเรียนเป2นกลุ�มแบบดั้งเดิม 

    ไสว ฟUกขาว (2544) ได�กล#าวว#า จากองค;ประกอบสําคัญของการเรียนรู�แบบร#วมมือ  
(cooperative  learning)  ซ่ึงได�แก#  ความเก่ียวข�องสัมพันธ;กันในทางบวก  การปฏิสัมพันธ;ท่ีส#งเสริม
กันและกัน  ความรับผิดชอบของสมาชิกแต#ละบุคคล  การใช�ทักษะระหว#างบุคคล  การทํางานกลุ#ม
ย#อย  และกระบวนการกลุ#มนั้น  องค;ประกอบเหล#านี้ทําให�การเรียนรู�แบบร#วมมือแตกต#างออกไปจาก
การเรียนรู�เป6นกลุ#มแบบด้ังเดิม (traditional  learning) กล#าวคือ  การเรียนเป6นกลุ#มแบบด้ังเดิมนั้น  
เป6นเพียงการแบ#งกลุ#มการเรียนเพ่ือให�ผู�เรียนปฏิบัติงานร#วมกัน  แบ#งงานกันทํา  สมาชิกในกลุ#มต#าง
ทํางานเพ่ือให�งานสําเร็จ  เน�นท่ีผลงานมากกว#ากระบวนการในการทํางาน  ดังนั้นสมาชิกบางคนอาจมี
ความรับผิดชอบในตนเองสูง  แต#สมาชิกบางคนอาจไม#มีความรับผิดชอบ  ขอเพียงมีชื่อในกลุ#ม  มี
ผลงานออกมาเพ่ือส#งผู�สอนเท#านั้น  ซ่ึงต#างจากการเรียนเป6นกลุ#มแบบร#วมมือท่ีสมาชิกแต#ละคนต�องมี
ความรับผิดชอบท้ังต#อตนเองและต#อเพ่ือนสมาชิกในกลุ#มด�วย ซ่ึงสามารถสรุปความแตกต#างระหว#าง
กลุ#มการเรียนรู�แบบร#วมมือกับกลุ#มการเรียนแบบด้ังเดิมไว�ดังนี้ 
 
  ตาราง  2.1  ความแตกต#างของการเรียนรู�แบบร#วมมือกับการเรียนรู�แบบด้ังเดิม 

 

การเรียนรู�แบบร�วมมือ 
(cooperative  learning) 

การเรียนรู�เป2นกลุ�มแบบดั้งเดิม 
(traditional  learning) 

1. มีความสัมพันธ;ในเชิงบวกระหว#างสมาชิก 
2. สมาชิกเอาใจใส#รับผิดชอบต#อตนเอง 
3. สมาชิกมีความสามารถแตกต#างกัน 
4. สมาชิกผลัดเปลี่ยนกันเป6นผู�นํา 
5. รับผิดชอบร#วมกับสมาชิกด�วยกัน 
6. เน�นผลงานและการคงอยู#ซ่ึงความเป6นกลุ#ม 
7. สอนทักษะทางสังคมโดยตรง 
8. ผู�สอนคอยสังเกตและหาโอกาสแนะนํา 
9. สมาชิกกลุ#มมีกระบวนการทํางานเพ่ือ 
   ประสิทธิผลกลุ#ม 

1. ขาดการพ่ึงพากันระหว#างสมาชิก 
2. สมาชิกขาดความรับผิดชอบในตนเอง 
3. สมาชิกมีความสามารถเท#าเทียมกัน 
4. มีผู�นําท่ีได�รับการแต#งต้ังเพียงคนเดียว 
5. รับผิดชอบเฉพาะตนเอง 
6. เน�นท่ีผลงานเพียงอย#างเดียว 
7. ทักษะทางสังคมถูกละเลย 
8. ผู�สอนขาดความสนใจหน�าท่ีของกลุ#ม 
9. ขาดกระบวนการในการทํางานกลุ#ม 

      ท่ีมา : เคลย; (Kley.  อ�างถึงใน วรรณทิพา  รอดแรงค�า : 2540)  
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ข้ันตอนการเรียนแบบร�วมมือ 

 ในการเตรียมความพร�อมในการจัดกิจกรรมการเรียนแบบร#วมมือ นอกจากผู�สอนจะต�อง
จัดเตรียมเนื้อหา การเลือกสื่อท่ีใช�ในการสอนแล�ว ยังมีผู�เสนอข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียน
แบบร#วมมือ  ดังนี้คือ   

 ชาแรน และชาแรน (Sharan & Sharan : 1992) ได�เสนอข้ันตอนการเรียนการสอนแบบ
ร#วมมือไว�  6  ข้ันตอน  ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันผู�สอนกําหนดหัวเรื่องอย#างกว�างๆ ให�นักศึกษาเลือกหัวข�อเรื่อง  โดยอาศัย
คําแนะนําจากผู�สอน และนักศึกษาช#วยกันเลือกหัวข�อเรื่องท่ีกลุ#มสนใจร#วมกันศึกษา แบ#งนักศึกษา
ออกเป6นกลุ#มเพ่ือทําการศึกษาในเรื่องนั้น 
 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันผู�สอนร#วมมือในการวางแผน ผู�สอนและผู�เรียนอาจร#วมมือวางแผนใน
การศึกษาค�นคว�าเก่ียวกับเรื่องนั้นๆ อีกท้ังวิธีแก�ปUญหาต#างๆ ท่ีอาจเกิดจากการศึกษาค�นคว�า 
 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันผู�สอนให�คําแนะนําขณะท่ีนักศึกษากําลังปฏิบัติงานกลุ#ม  และให�ความ
ช#วยเหลือถ�าหากนักศึกษาต�องการ 
 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันรวบรวมความรู�ท่ีได�ให�เป6นระบบ  เป6นข้ันตอนท่ีนักศึกษาจะต�องนําความรู�ท่ี
ศึกษามาทําการค�นคว�ามาเรียบเรียง แล�วจัดทําเป6นรายงาน 
 ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันรายงานผล โดยผู�สอนให�ความร#วมมือในการจัดการแก#นักศึกษา เช#น การจัด
สถานท่ี และจัดจัดเตรียมอุปกรณ;การเรียนต#างๆ  
 ข้ันตอนท่ี 6 ข้ันประเมินผล ผู�สอนจะต�องประเมินผลงานแต#ละกลุ#มว#า ให�การทุ#มเทกับงาน
มากน�อยเพียงใด โดยมองภาพรวม การประเมินผลสามารถประเมินเป6นรายบุคคลหรือกลุ#ม หรือท้ัง
สองอย#างควบคู#กันไปได�  

 สลาวิน (Slavin : 1995) ได�เสนอข้ันตอนการเรียนแบบร#วมมือไว�  6  ข้ันตอนดังนี้ 
 ข้ันท่ี 1 ศึกษาเรื่องและขอบเขตของเนื้อหาร#วมกัน คือ ผู�สอนเป6นผู�ชี้แจงพร�อมกับแนะนํา
เก่ียวกับหัวข�อเรื่องท่ีผู�สอนกําหนดให�นักศึกษาทุกกลุ#มศึกษา และเปsดโอกาสให�นักศึกษาซักถาม 
 ข้ันท่ี 2 ผู�สอนแบ#งเรื่องท่ีศึกษาออกเป6นหัวข�อย#อย เพ่ือมอบหมายให�นักศึกษาแต#ละคนใน
กลุ#มรับผิดชอบ โดยข้ันนี้ผู�สอนอาจช#วยกําหนดประเด็นสําคัญต#างๆ เพ่ือเป6นแนวทางให�นักศึกษาแต#
ละกลุ#มสามารถศึกษาได�สอดคล�องกับเรื่องท่ีผู�สอนกําหนด  
 ข้ันท่ี 3 ผู�สอนกําหนดบทบาทให�นักศึกษาแต#ละคนในกลุ#มศึกษางานตามท่ีรับมอบหมายตาม
ความเหมาะสม 
 ข้ันท่ี 4 เม่ือนักศึกษาแต#ละกลุ#มได�ศึกษาหัวข�อตามท่ีได�รับมอบหมาย พร�อมท้ังทําความเข�าใจ
ตามเวลาท่ีกลุ#มกําหนดแล�ว จึงนําเสนอข�อมูลท่ีได�ภายในกลุ#มของตนเอง โดยนําความรู�ท่ีได�มา
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ประมวลเข�าด�วยกัน  มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  ทําความเข�าใจร#วมกัน  มี
การวิเคราะห;และสังเคราะห;ข�อมูลท้ังหมดเพ่ือให�ได�ข�อสรุปของความรู�ท่ีน#าสนใจ  
 ข้ันท่ี 5 นําเสนอผลงาน  โดยผู�แทนกลุ#มหรือสมาชิกท้ังหมดภายในกลุ#มก็ได� 
 ข้ันท่ี 6 การประเมินผลการเรียนรู� คือจะมีการประเมินผลท้ังในขณะท่ีกําลังเรียน หรือการ
ประเมินหลังเสร็จสิ้นการเรียนในแต#ละครั้ง โดยประเมินจากผลงานกลุ#มและประเมินเป6นรายบุคคล
จากการให�นักศึกษาทําแบบทดสอบหลังเรียน 

 อาเรนด�ส (Arends : 1994)  ได�เสนอข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนแบบร#วมมือไว�  โดย
สรุป  6  ข้ันตอนดังนี้คือ 
 ข้ันท่ี 1 การชี้แจงวัตถุประสงค;ในการเรียน เป6นข้ันตอนท่ีผู�สอนอธิบายเก่ียวกับวัตถุประสงค;
ของบทเรียนให�ผู�เรียนเข�าใจอย#างชัดเจน 
 ข้ันท่ี 2 การให�ข�อมูล เป6นข้ันท่ีผู�สอนให�ข�อมูลเก่ียวกับเนื้อหาในบทเรียนท่ีผู�เรียนจะต�องศึกษา 
 ข้ันท่ี 3 การจัดผู�เรียนเป6นกลุ#ม  ในข้ันนี้ผู�สอนจะต�องอธิบายให�ผู�เรียนทราบถึงวิธีการและ
วัตถุประสงค;ของการจัดกลุ#ม  ผู�สอนแนะนําเก่ียวกับทักษะในการทํางานกลุ#ม  และทักษะทางสังคม 
 ข้ันท่ี  4 ผู�สอนให�ความช#วยเหลือกลุ#มในการทํางาน เม่ือผู�เรียนมีข�อสงสัยหรือปUญหาท่ีสมาชิก
ในกลุ#มไม#สามารถช#วยกันได�  และเม่ือกลุ#มต�องการคําแนะนําหรือช#วยเหลือจากผู�สอน 
 ข้ันท่ี  5 การทดสอบ  ในการเรียนแต#ละข้ันเม่ือจบบทเรียนหนึ่งๆ ผู�สอนจะให�ผู�เรียนทุกคน
ทําการทดสอบ  เพ่ือจะได�ทราบว#าผู�เรียนสามารถประสบผลสําเร็จในการเรียนมากน�อยเพียงใด  
 ข้ันท่ี 6 ผู�สอนให�การเสริมแรง  โดยอาจให�การเสริมแรงโดยคําพูด หรือใช�โครงสร�างเก่ียวกับ
รางวัล เพ่ือเป6นการสร�างกําลังใจและแรงจูงใจให�กลุ#ม 
 จากข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนแบบร#วมมือตามแนวคิดของ ชาแรนและชาแรน สลาวิน  
และอาเรนด;ส ตามท่ีกล#าวมา สามารถนํามาประยุกต;และสรุปเป6นข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน
แบบร#วมมือ ระหว#างผู�เรียนและผู�สอน ดังตารางต#อไปนี้ 
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ตาราง 2.2  ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนแบบร#วมมือ 
ข้ันตอนการเรียนแบบ

ร�วมมือ 
ผู�เรียน ผู�สอน 

ข้ันท่ี 1 กําหนดหัวเรื่อง ศึกษาเนื้อหาร#วมกัน กําหนดหัวเรื่อง และอธิบาย
วัตถุประสงค;ของเรื่องท่ีศึกษา 

ข้ันท่ี 2 วางแผน ผู�เรียนและผู�สอนร#วมกันวางแผน
และค�นคว�า 

ผู�เรียนและผู�สอนร#วมกันวางแผน
และค�นคว�า 

ข้ันท่ี 3  จัดกลุ#มผู�เรียน จัดกลุ#ม กําหนดบทบาทสมาชิก
ตามความเหมาะสม 

อํานวยความสะดวก เช#น สถานท่ี 
อุปกรณ;การเรียน 

ข้ันท่ี 4  ค�นคว�า รวบรวมและเรียบเรียงข�อมูล ให�คําแนะนําเม่ือกลุ#มทํางาน
ต�องการความช#วยเหลือ 

ข้ันท่ี 5  รายงานผล นําเสนอและรายงานผลการค�นคว�า ประเมินผลงานของแต#ละกลุ#ม 
ข้ันท่ี 6  ประเมินผล ทดสอบหลังเรียน ให�แรงเสริม 
ท่ีมา : ผู�วิจัย ดัดแปลงจาก Sharan & Sharan , Slavin และ Arends 

 
โดยสรุป ข้ันตอนการเรียนแบบร#วมมือจากท่ีกล#าวมา ผู�สอนจะต�องมีการเตรียมตัวก#อน

ดําเนินกิจกรรม โดยการตระเตรียมเนื้อหาการเรียนการสอน  การเลือกสื่อท่ีใช�ในการสอน  การ
แบ#งกลุ#มผู�เรียนและให�ความช#วยเหลือสมาชิกกลุ#มเม่ือมีความต�องการ การตรวจสอบผลงานของ
ผู�เรียนและการเสริมแรงเพ่ือให�กิจกรรมสามารถดําเนินต#อไปจนเสร็จสิ้นกระบวนการ 
 
ประโยชน�ของการเรียนแบบร�วมมือ 

การเรียนแบบร#วมมือเป6นวิธีการเรียนท่ีเน�นผู�เรียนเป6นศูนย;กลาง  ทําให�ผู�เรียนได�ทํางาน
ร#วมกัน  มีเปWาหมายในการทํางานร#วมกัน เป6นการฝcกฝนผู�เรียนให�มีทักษะในการทํางานกลุ#ม  ซ่ึงมี
นักการศึกษาได�กล#าวถึงประโยชน;ของการเรียนแบบร#วมมือไว� ดังนี้ 
 จอห�นสันและคนอ่ืนๆ (Johnson,D.W., Johnson,R.T. and Holubec.E.J.:1994) ได�สรุป
ผลลัพธ;เชิงบวกจากการเรียนรู�แบบร#วมมือท่ีมีต#อผู�เรียนในด�านต#างๆ ดังนี้ 

1. ผู�เรียนมีความพยายามท่ีจะบรรลุเปWาหมายมากข้ึน (Greater Effort to Achieve)   
   การเรียนรู�แบบร#วมมือช#วยให�ผู�เรียนมีความพยายามท่ีจะเรียนรู�ให�บรรลุเปWาหมาย เป6นผลทําให�
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและมีผลงานมากข้ึน การเรียนรู�มีความคงทนมากข้ึน (long– term 
retention) มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝtสัมฤทธิ์ มีการใช�เวลาอย#างมีประสิทธิภาพ ใช�เหตุผลดี
ข้ึน และคิดอย#างมีวิจารณญาณมากข้ึน 
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2. ผู�เรียนมีความสัมพันธ;ระหว#างผู�เรียนดีข้ึน (more positive relationships among  
students) 
    การเรียนรู�แบบร#วมมือช#วยให�ผู�เรียนมีน้ําใจนักกีฬามากข้ึน เกิดการใส#ใจในผู�อ่ืนมากข้ึน เห็นคุณค#า
ของความแตกต#าง  ความหลากหลาย การประสานสัมพันธ;และการรวมกลุ#ม 

3. ผู�เรียนมีสุขภาพจิตดีข้ึน (greater psychological health) 
   การเรียนรู�แบบร#วมมือ ช#วยให�ผู�เรียนมีสุขภาพจิตดีข้ึน มีความรู�สึกท่ีดีเก่ียวกับตนเองและมีความ
เชื่อม่ันในตนเองมากข้ึน นอกจากนั้นยังช#วยพัฒนาทักษะทางสังคมและความสามารถในการเผชิญกับ
ความวิตกกังวล ความโกรธ ความเครียดและความผันแปรต#างๆด�านอารมณ;ได�ดีข้ึน ความกดดัน ความ
วิตกกังวล ความรู�สึกผิด ความละอายและความโกรธของผู�เรียนนั้น ล�วนเป6นสิ่งท่ีบั่นทอนศักยภาพใน
การสร�างความร#วมมือในการทํางานร#วมกัน ดังนั้นเม่ือผู�เรียนมีสุขภาพจิตท่ีดีก็จะเป6นการเพ่ิม
ความสามารถในการทํางานร#วมกับผู�อ่ืน เพ่ือการบรรลุเปWาหมายร#วมกัน มีการติดต#อสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีภาวะผู�นํา และสามารถจัดการกับข�อขัดแย�งได�อย#างเหมาะสม  
 

อาเรนด�ส (Arends. 1994) กล#าวถึงประโยชน;ของการเรียนแบบร#วมมือไว�สรุปได� 5 ประการ   
ดังนี้ 
 1. ด�านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเรียนแบบร#วมมือ เป6นการเรียนท่ีจัดให�ผู�เรียนได�ร#วมมือ
กันเรียนเป6นกลุ#มเล็กประมาณ 2 – 6 คน  เพ่ือให�บรรลุเปWาหมายทางการเรียนร#วมกัน  นับว#าเป6นการ
เปsดโอกาสให�ผู�เรียนทุกคนในกลุ#มได�แสดงความคิดเห็นและการแสดงออก  ตลอดจนลงมือปฏิบัติอย#าง
เท#าเทียมกัน มีการให�ความช#วยเหลือซ่ึงกันและกัน เช#น  ผู�เรียนท่ีเก#งช#วยผู�เรียนท่ีไม#เก#ง  ทําให�ผู�เรียน
ท่ีเก#งมีความรู�สึกภาคภูมิใจ  รู�จักสละเวลา  และช#วยให�เข�าใจในเรื่องท่ีดีข้ึน  ส#วนผู�เรียนท่ีไม#เก#งก็จะ
ซาบซ้ึงในน้ําใจเพ่ือน  มีความอบอุ#น รู�สึกเป6นกันเอง  กล�าซักถามในข�อสงสัยมากข้ึน  จึงง#ายต#อการ
ทําความเข�าใจในเนื้อหาท่ีเรียน  ประการสําคัญในการเรียนแบบร#วมมือนี้คือ  ผู�เรียนในกลุ#มได�ร#วมกัน
คิด ร#วมกันทํางาน จนกระท่ังสามารถหาคําตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุดได�  ถือว#าเป6นการสร�างความรู�ด�วย
ตนเอง  ช#วยให�ความรู�ท่ีได�รับเป6นความรู�ทีมีความหมายต#อผู�เรียนอย#างแท�จริง จึงมีผลทําให�ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู�เรียนสูงข้ึน 
 2.  ด�านการปรับปรุงความสัมพันธ;ระหว#างบุคคล การเรียนแบบร#วมมือเปsดโอกาสให�ผู�เรียนท่ี
มีภูมิหลังต#างกันได�มาทํางานร#วมกัน เกิดการพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน มีการรับฟUงความคิดเห็นกัน เข�าใจ
และเห็นใจสมาชิกภายในกลุ#ม ทําให�เกิดการยอมรับกันและกันมากข้ึน เกิดความสัมพันธ;ท่ีดีต#อกัน ซ่ึง
จะส#งผลให�มีความรู�สึกท่ีดีต#อผู�อ่ืนในสังคมมากข้ึน 
 3. ด�านทักษะในการทํางานร#วมกันให�เกิดผลสําเร็จท่ีดี และการรักษาความสัมพันธ;ท่ีดีทาง
สังคม การเรียนแบบร#วมมือช#วยปลูกฝUงทักษะในการทํางานเป6นกลุ#มทําให�ผู�เรียนไม#มีปUญหาในการ
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ทํางานร#วมกับผู�อ่ืน และส#งผลให�งานกลุ#มประสบผลสําเร็จตามเปWาหมายร#วมกัน ทักษะทางสังคมท่ี
ผู�เรียนจะเกิดการเรียนรู�ได�แก# ทักษะความเป6นผู�นํา การสร�างความไว�วางใจกัน การตัดสินใจ การ
ยอมรับฟUงความคิดเห็นของคนอ่ืน การสื่อสาร การจัดการกับข�อขัดแย�ง และทักษะเก่ียวกับการจัด
กลุ#มสมาชิกภายในกลุ#ม  เป6นต�น 
 4. ด�านทักษะการร#วมมือกันแก�ปUญหา ในการทํางานกลุ#มนั้น สมาชิกกลุ#มจะรับรู�ปUญหา
ร#วมกัน จากนั้นก็ระดมความคิดช#วยกันวิเคราะห;หาสาเหตุของปUญหา เม่ือทราบสาเหตุของปUญหา
สมาชิกในกลุ#มก็จะแสดงความคิดเห็นเพ่ือหาวิธีการแก�ไขปUญหา อภิปรายให�เหตุผลซ่ึงกันและกันจน
สามารถตกลงร#วมกันได�ว#า จะเลือกวิธีการใดในการแก�ปUญหาจึงเหมาะสม พร�อมกับลงมือร#วมกัน
แก�ปUญหาตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว�  ตลอดจนทําการประเมินกระบวนการแก�ปUญหาของกลุ#มด�วย 
 5. ด�านการทําให�รู�จักและตระหนักในคุณค#าของตนเอง ในการทํางานกลุ#มสมาชิกกลุ#มทุกคน
จะได�แสดงความคิดเห็นร#วมกัน การท่ีสมาชิกในกลุ#มยอมรับในความคิดเห็นของเพ่ือนสมาชิกด�วยกัน 
ย#อมทําให�สมาชิกในกลุ#มนั้นมีความรู�สึกภาคภูมิใจในตนเองและคิดว#าตนเองมีคุณค#าและเป6นส#วนหนึ่ง
ท่ีสามารถช#วยให�กลุ#มประสบผลสําเร็จได� 

กรมวิชาการ (2543)  กล#าวถึง ประโยชน;ท่ีสําคัญของการเรียนแบบร#วมมือ สรุปได�ดังนี้ 
 1. เป6นการสร�างความสัมพันธ;ท่ีดีระหว#างสมาชิก เพราะทุกๆ คนร#วมมือในการทํางานกลุ#ม
ทุกๆ คน มีส#วนร#วมเท#าเทียมกันทําให�เกิดทัศนคติท่ีดีต#อการเรียน 
 2. ส#งเสริมให�สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ตลอดจนลงมือ
ปฏิบัติอย#างเท#าเทียมกัน 
 3. ส#งเสริมให�ผู�เรียนรู�จักช#วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน เช#น ผู�เรียนท่ีเก#งช#วยผู�เรียนท่ีเรียนไม#
เก#ง ทําให�ผู�เรียนท่ีเก#งภาคภูมิใจ รู�จักสละเวลา ส#วนผู�ท่ีเรียนอ#อนก็เกิดความซาบซ้ึงในน้ําใจของเพ่ือน
สมาชิกด�วยกัน 
 4. ทําให�รู�จักรับฟUงความคิดเห็นของผู�อ่ืน  การร#วมคิด การระดมความคิด การนําข�อมูลท่ี
ได�มาพิจารณาร#วมกันเพ่ือหาคําตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด เป6นการส#งเสริมผู�เรียนให�ช#วยกันคิดหาข�อมูลให�
มาคิดวิเคราะห;และเกิดการตัดสินใจ 
 5. ส#งเสริมทักษะทางสังคม ทําให�ผู�เรียนรู�จักปรับตัวในการอยู#ร#วมกันอย#างมีมนุษยสัมพันธ;ท่ีดี
ต#อกัน   เกิดความเห็นใจและเข�าใจกันและกัน 
 6. ส#งเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานเป6นกลุ#มและสามารถทํางานร#วมกับผู�อ่ืนได� สิ่ง
เหล#านี้ล�วนส#งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให�สูงข้ึน 
 จากการศึกษาประโยชน;ของการเรียนแบบร#วมมือต#างๆ  จึงสรุปได�ว#า   การเรียนแบบร#วมมือ
มีประโยชน;ต#อผู�เรียนหลายประการ ท้ังในด�านการมีส#วนร#วมในการเรียน ส#งเสริมบรรยากาศในการ
เรียน การมีปฏิสัมพันธ;ซ่ึงกันและการทําให�ผู�เรียนรู�สึกเป6นส#วนหนึ่งของสังคม   เพราะการเรียนแบบ
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ร#วมมือเป6นการช#วยพัฒนาความเชื่อม่ันของผู�เรียน  พัฒนาความคิดของผู�เรียน เกิดทัศนคติท่ีดีในการ
เรียน ฝcกให�ผู�เรียนมีความรับผิดชอบร#วมกัน   มีการช#วยเหลือซ่ึงกันและกัน สร�างความสัมพันธ;
ระหว#างเพ่ือนสมาชิก ส#งเสริมทักษะในการทํางานร#วมกัน ฝcกให�รู�จักรับฟUงความคิดเห็นของผู�อ่ืน  ทํา
ให�ผู�เรียนมีวิสัยทัศน; หรือมุมมองกว�างข้ึน ส#งเสริมทักษะทางสังคม ตลอดจนช#วยให�ผู�เรียนมีการ
ปรับตัวในสังคมได�ดีข้ึน  
 
กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบแอลที (Learning Together: LT)   

 กระบวนการเรียนรู�รูปแบบแอลที (Learning  Together: LT)  นี้ มีลักษณะเป6นรูปแบบ
การกําหนดสถานการณ;และเง่ือนไขให�ผู�เรียนทํางานเป6นกลุ#ม  ให�ผู�เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แบ#งปUนเอกสาร  การแบ#งงานท่ีเหมาะสม  ในการจัดกิจกรรมการเรียนแบบร#วมมือตามรูปแบบแอลที  
มีองค;ประกอบดังนี้ 

1. สร�างความรู�สึกพ่ึงพากัน (positive  interdependence)  ให�เกิดข้ึนในกลุ#มผู�เรียน  ซ่ึง
อาจทําได�หลายวิธี  คือ 

1.1 กําหนดเปWาหมายร#วมของกลุ#ม (mutual  goals)  ให�ทุกคนต�องเรียนรู�เหมือนกัน 
1.2 การให�รางวัลรวม  เช#น  ถ�าสมาชิกทุกคนของกลุ#มได�คะแนนคิดเป6นร�อยละ  90 ข้ึน

ไปของคะแนนเต็ม (joint rewards) สมาชิกในกลุ#มนั้นจะได�คะแนนพิเศษอีกคน
ละ 5  คะแนน  เป6นต�น 

1.3 มีการใช�เอกสารหรือแหล#งข�อมูล (share  resources)  ผู�สอนอาจแจกเอกสารท่ี
ต�องใช�เพียง  1 ชุด  สมาชิกแต#ละคนจะต�องช#วยกันอ#านโดยแบ#งเอกสารออกเป6น
ส#วนๆ เพ่ือทํางานท่ีได�รับมอบหมายให�สําเร็จ 

1.4 กําหนดบทบาทของสมาชิกในการทํางานกลุ#ม (assigned roles) งานท่ีมอบหมาย
แต#ละงานอาจกําหนดบทบาทการทํางานของสมาชิกในกลุ#มแตกต#างกัน  หาก
เป6นงานเก่ียวกับการตอบคําถามในแบบฝcกหัดท่ีกําหนด ผู�สอนอาจกําหนด
บทบาทของสมาชิกในกลุ#มเป6นผู�อ#านคําถาม  ผู�ตรวจสอบ ผู�กระตุ�นให�สมาชิก
ช#วยกันคิดหาคําตอบและผู�จดบันทึกคําตอบ 

2.  จัดให�มีปฏิสัมพันธ;ระหว#างผู�เรียน (face – to – face  interaction)  ให�ผู�เรียนทํางาน
ด�วยกันภายใต�บรรยากาศของความช#วยเหลือและส#งเสริมกัน 

3.  จัดให�มีความรับผิดชอบในส#วนบุคคลท่ีจะเรียนรู� (individual  accountability)  เป6น
การทําให�ผู�เรียนแต#ละคนต้ังใจเรียนและช#วยกันทํางาน  ไม#กินแรงเพ่ือน  ผู�สอนอาจจัดสภาพการณ;ได�
ด�วยการประเมินเป6นระยะ  สุ#มสมาชิกของกลุ#มให�ตอบคําถามหรือรายงานผลการทํางาน  สมาชิกทุก
คนจึงต�องเตรียมพร�อมท่ีจะเป6นตัวแทนของกลุ#ม 
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4.  ให�ความรู�เก่ียวกับทักษะสังคม (social skills) การทํางานร#วมกับผู�อ่ืนได�เป6นอย#างดี  
ผู�เรียนต�องมีทักษะทางสังคมท่ีจําเป6น  ได�แก#  ความเป6นผู�นํา  การตัดสินใจและรับฟUงความคิดเห็นของ
คนอ่ืน  การสร�างความไว�ใจ  การสื่อสาร  และทักษะการจัดการกับข�อขัดแย�งอย#างสร�างสรรค; 

5.  จัดให�มีกระบวนการกลุ#ม (group  processing)  เป6นการเปsดโอกาสให�ผู�เรียนประเมิน
การทํางานของสมาชิกในกลุ#ม  มีการให�กําลังใจและช#วยเหลือซ่ึงกันและกัน  และหาทางปรับปรุงการ
ทํางานกลุ#มให�ดีข้ึน 
จากหลักการดังกล#าวทําให�ได�รูปแบบการเรียนรู�ร#วมกัน  หรือ learning together  ท่ีผู�เรียนทํางาน
เป6นกลุ#มเพ่ือให�ได�ผลงานของกลุ#ม  ในขณะทํางานผู�เรียนจะมีการช#วยกันคิดและช#วยกันตอบคําถาม  
พยายามทําให�สมาชิกทุกคนมีส#วนร#วมและทุกคนเข�าใจท่ีมาของคําตอบ  ให�ผู�เรียนขอความช#วยเหลือ
จากเพ่ือนในกลุ#มก#อนท่ีจะขอความช#วยเหลือจากผู�สอน  และผู�สอนอาจมีการชมเชยหรือให�รางวัล
กลุ#มตามผลงานของกลุ#มเป6นหลัก 

การนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนแบบร�วมมือรูปแบบแอลทีไปใช�ควรดําเนินการดังนี้       
1. กําหนดวัตถุประสงค;การสอนให�ชัดเจน 
2. จัดกลุ#มให�มีขนาดไม#เกิน  6  คน  หากผู�เรียนยังใหม#ต#อการเรียนแบบร#วมมือ  ควรใช�กลุ#ม

ท่ีมีขนาดเล็ก  เพ่ือให�ผู�เรียนมีส#วนร#วมมากท่ีสุด  ผู�เรียนในแต#ละกลุ#มมีความสามารถแตกต#างกัน มี
เพศหญิงและเพศชาย  แต#ในบางครั้งการจัดผู�เรียนท่ีมีความสามารถเหมือนกันเข�ากลุ#มเดียวกันเพ่ือฝcก
ทักษะก็สามารถทําได� 

3. จัดให�มีผู�เรียนนั่งหันหน�าเข�าหากันเป6นวง  เพ่ือให�สามารถสื่อสารพูดคุยกันได�อย#างสะดวก 
4. จัดเอกสารหรือสื่อการสอนท่ีทําให�ผู�เรียนต�องพ่ึงพาอาศัยกัน  เช#น  จัดเอกสารให�กลุ#มละ

ชุดเดียว  เพ่ือให�ผู�เรียนแบ#งกันดู  แบ#งเนื้อหาออกเป6นส#วนย#อยให�แต#ละคนรับผิดชอบในการอ#าน  
และทําให�เกิดการแข#งขันระหว#างกลุ#มเพ่ือให�สมาชิกภายในกลุ#มต�องพ่ึงพาช#วยเหลือกัน   

5. กําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ#มเพ่ือให�เกิดการพ่ึงพากัน  ตัวอย#างบทบาทในการทํางาน
กลุ#มได�แก#  ผู�สรุปย#อทําหน�าท่ีสรุปบทเรียน  ผู�ตรวจสอบทําหน�าท่ีสอบถามเพ่ือนสมาชิก  ผู�กระตุ�นทํา
หน�าท่ีส#งเสริมชักชวนให�เพ่ือนสมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็น  ผู�บันทึกทําหน�าท่ีจดบันทึกการ
ตัดสินใจของกลุ#มหรือรายงานของกลุ#ม  ผู�สังเกตทําหน�าท่ีตรวจสอบความร#วมมือระหว#างสมาชิก
ภายในกลุ#ม  เป6นต�น 

6. อธิบายงานท่ีมอบหมายให�ผู�เรียนต�องปฏิบัติร#วมกันภายในกลุ#ม 
7. แจ�งเง่ือนไขเพ่ือจัดสภาพให�เกิดความเก่ียวพันกันในเรื่องของเปWาหมายร#วม อาจทําได�โดย

กําหนดให�กลุ#มผลิตผลงานร#วมกัน  หรือการให�รางวัลกลุ#มจากผลงานของสมาชิกแต#ละคน 
8. จัดสภาพให�เกิดความรับผิดชอบในการเรียนรู�ของแต#ละบุคคล  ซ่ึงจะทําให�ทุกคนมีส#วน

ร#วมในกลุ#ม  เช#น  ผู�สอนสุ#มเลือกสมาชิกของคนใดคนหนึ่งข้ึนมารายงานผลงานของกลุ#ม  หรือผู�สอน
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เลือกผลงานของสมาชิกคนใดคนหนึ่งมาเป6นตัวแทนของกลุ#มแล�วให�คะแนนกลุ#มจากผลงานของ
สมาชิกคนนั้น  ผู�สอนจัดสอบผู�เรียนเป6นรายบุคคล  เป6นต�น 

9. จัดสภาพให�เกิดความร#วมมือระหว#างกลุ#ม  เป6นต�นว#าให�ถามเพ่ือนกลุ#มอ่ืนหรือให�คําแนะ
นกับกลุ#มอ่ืนได�เม่ือต�องการความช#วยเหลือ 

10. อธิบายเกณฑ;ของความสําเร็จ  การให�คะแนนควรเป6นแบบอิงเกณฑ;มากกว#าอิงกลุ#ม  
สําหรับกลุ#มแบบแตกต#าง (heterogeneous  groups)  เกณฑ;การให�คะแนนสําหรับแต#ละกลุ#มต�อง
พิจารณาเป6นรายกรณีไป 

11. ระบุพฤติกรรมท่ีคาดหวัง  ในระยะแรกพฤติกรรมท่ีคาดหวัง  คือ  ให�อยู#กับกลุ#ม  ถามชื่อ
เพ่ือนสมาชิกในกลุ#ม  ส#วนพฤติกรรมระดับท่ีซับซ�อนข้ึน  ได�แก#  ให�สมาชิกทุกคนมีส#วนร#วมในการ
อภิปราย  ทุกคนเข�าใจ  และเห็นด�วยกับคําตอบของกลุ#ม 

12. ระหว#างท่ีผู�เรียนทํางานเป6นกลุ#ม  ผู�สอนมีบทบาทดังนี้ 
12.1 สังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู�เรียนอย#างต#อเนื่อง  เพ่ือดําเนินการแก�ไขหาก

ผู�เรียนประสบปUญหาในการทํางานหรือปUญหาเก่ียวกับการร#วมมือกัน 
12.2 ให�ความช#วยเหลือผู�เรียน  ผู�สอนจําเป6นต�องเข�าไปแทรกในระหว#างการทํางาน

ของผู�เรียนเป6นครั้งคราว  เพ่ือชี้แจงคําสั่ง  ตอบปUญหาข�อสงสัย  หรือกระตุ�นให�
ผู�เรียนแสดงความคิดเห็น  พูดคุย  และเพ่ือสอนทักษะการทํางานกลุ#ม 

12.3 สอนทักษะการร#วมมือกันเพ่ือให�สื่อสารกันได�อย#างมีประสิทธิภาพ 
13. สรุปบทเรียนโดยผู�เรียนและผู�สอนร#วมกัน 
14. ผู�เรียนประเมินการทํางานของสมาชิกในกลุ#มและหาแนวทางแก�ไขปUญหาการทํางานใน

ครั้งต#อไป 
15. การประเมินผล 

15.1 ประเมินผลงานของผู�เรียน  อาจทําได�หลายวิธี  เช#น  ให�สมาชิกทุกคนในกลุ#ม
ได�คะแนนเท#ากัน  ซ่ึงเป6นการเสริมแรงให�ผู�เรียนร#วมมือกัน  หรือให�แรงเสริม
แบบร#วมมือไปพร�อมกับการให�แรงเสริมรายบุคคล  โดยให�คะแนนเป6น
รายบุคคลจากผลงานของแต#ละคนและให�รางวัลกลุ#มจากคะแนนรวมของ
สมาชิกในกลุ#ม  หรือผู�เรียนได�คะแนนของตนเองรวมกับคะแนนพิเศษ  (bonus  
points)  ท่ีได�จากจํานวนสมาชิกภายในกลุ#มท่ีได�คะแนนผ#านเกณฑ;ท่ีกําหนด 

15.2 ประเมินการทํางานของกลุ#มจากการสังเกตระหว#างเรียน  และการอภิปรายใน
ข้ันกระบวนการกลุ#ม 
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ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนแบบแอลที   

1. ผู�สอนและผู�เรียนทบทวนเนื้อหาบทเรียน  หรือความรู�พ้ืนฐานท่ีเก่ียวข�อง 
2. ผู�สอนแจกแบบฝcกหรืองานให�ทุกกลุ#ม  กลุ#มละ  1  ชุด  และให�ผู�เรียนช#วยทํางานโดยแบ#ง

หน�าท่ีแต#ละคน  ยกตัวอย#างเช#น 
  ผู�เรียนคนท่ี 1  อ#านคําแนะนํา  คําสั่งหรือโจทย;ในการดําเนินงาน 
  ผู�เรียนคนท่ี 2  ฟUงข้ันตอนและรวบรวมข�อมูล 
  ผู�เรียนคนท่ี 3  อ#านสิ่งท่ีโจทย;ต�องการทราบแล�วร#วมกันค�นหาคําตอบ 
  ผู�เรียนคนท่ี 4  ตรวจคําตอบ 
เม่ือผู�เรียนทําแต#ละข�อหรือแต#ละส#วนเสร็จแล�ว  ให�ผู�เรียนหมุนเวียนเปลี่ยนหน�าท่ีกันในการทําโจทย;
ข�อถัดไปทุกครั้งจนเสร็จแบบฝcกท้ังหมด 

3. แต#ละกลุ#มส#งกระดาษคําตอบหรือผลงานเพียงชุดเดียว  ถือว#าเป6นผลงานท่ีสมาชิกทุคน
ยอมรับ  และเข�าใจแบบฝcกหรือการทํางานชิ้นนี้แล�ว 

4. ตรวจคําตอบหรือผลงานของกลุ#ม  โดยอาจให�คะแนนด�วยกลุ#มเองหรือผู�สอนก็ได�  กลุ#มท่ี
ได�คะแนนสูงสุดจะได�รางวัลหรือติดประกาศไว�ในบอร;ด 

 
แนวคิดเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป6นระดับความรู�ความสามารถของแต#ละบุคคลท่ีได�รับจากการ
เรียนรู� ทําให�บุคคลทราบถึงระดับความรู�ความสามารถเม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ;ท่ีกําหนด เพ่ือท่ีจะได�
นําผลท่ีได�รับจากการประเมินความรู�ความสามารถไปวางแผนในการปรับปรุง แก�ไขให�ดียิ่งข้ึน อย#างไร
ก็ตาม  มีผู�ให�ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได�ต#างๆ ดังนี้ 

กู�ด (Good : 1973) ให�ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว#า หมายถึง การเข�าถึงความรู�
หรือพัฒนาทักษะทางการเรียน ซ่ึงโดยปกติพิจารณาจากคะแนนสอบหรือคะแนนท่ีได�จากงานท่ีผู�สอน
มอบหมายให�หรือท้ังสองอย#าง   

กรมวิชาการ (2539) ได�ให�ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงความสําเร็จหรือ
ความสามารถในการกระทําใดๆ ท่ีต�องอาศัยทักษะ หรือมิฉะนั้นก็ต�องอาศัยความรู�ในวิชาหนึ่งวิชาใด
โดยเฉพาะ 

ไพศาล หวังพานิช (2541) กล#าวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซ่ึงสรุปได�ว#า ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป6นพฤติกรรมหรือความสามารถของบุคคลท่ีเกิดจากการเรียนการสอน เป6นคุณลักษณะของ
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ผู�เรียนท่ีพัฒนางอกงามข้ึนมาจากการฝcกอบรมสั่งสอนโดยตรง คือพฤติกรรมท่ีเป6นผลการเรียนของ
เด็ก ซ่ึงได�แก# ความจํา ความเข�าใจ การนําไปใช� การวิเคราะห; การสังเคราะห; และการประเมินค#า  

สุรัตน;  เตียวเจริญ (2543) กล#าวว#า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคือ  ระดับความสําเร็จท่ีได�รับ
จากการเรียนในด�านความรู� ความสนใจ ทักษะและความสามารถทางวิชาการ รวมท้ังความสามารถ
ทางสมองด�านต#างๆ  เช#น  ระดับสติปUญญา  การคิด  การแก�ปUญหาต#างๆ ของผู�เรียน ซ่ึงประเมินจาก
เกรดเฉลี่ยท่ีได�รับจากสถาบันการศึกษา    

กล#าวโดยสรุป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงหมายถึง คุณลักษณะด�านความรู�ความสามารถ 
และประสบการณ; ท่ีพัฒนาข้ึนจากผลของการเรียนการสอน ซ่ึงส#งผลทําให�แต#ละบุคคลเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางด�านพฤติกรรมในด�านต#างๆ เช#น ระดับสติปUญญา การคิด  และการแก�ไขปUญหา  เป6น
ต�น  

บลูม (Bloom : 1976) ได�กล#าวถึงตัวแปรต#างๆ ท่ีมีอิทธิพลต#อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไว�ว#า 
ประกอบด�วย 

1. พฤติกรรมด�านความรู� ความคิด หมายถึง ความสามารถท้ังหลายของนักเรียนประกอบ 
ด�วยความถนัดและพ้ืนฐานเดิมของนักเรียน 

2. คุณลักษณะด�านจิตพิสัย หมายถึง สภาพการณ;หรือแรงจูงใจท่ีจะทาให�นักเรียนเกิดการ
เรียนรู�ใหม# ได�แก# ความสนใจ เจตคติท่ีมีต#อเนื้อหาวิชาท่ีเรียน ระบบการเรียน ความคิดเห็นเก่ียวกับ
ตนเอง และลักษณะบุคลิกภาพ 

3. คุณภาพการสอน ได�แก# การได�รับคําแนะนํา การมีส#วนร#วมในการเรียนการสอน การ
เสริมแรงจากผู�สอน การแก�ไขข�อผิดพลาด และรู�ผลว#าตนเองกระทําได�ถูกต�องหรือไม# 

อย#างไรก็ตาม  ประจิม  เมืองแก�ว (2536)  ยังได�กล#าวเพ่ิมเติมว#า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะ
สูงหรือตํ่านั้น ไม#ได�ข้ึนอยู#กับองค;ประกอบด�านสติปUญญาเพียงอย#างเดียว ยังมีองค;ประกอบอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข�องเช#น ความรับผิดชอบท้ังต#อสังคมและครอบครัว ภาระหน�าท่ีท่ีตนเป6นอยู# คุณลักษณะท่ีพึง
ปรารถนาในสังคม ท้ังนี้เพราะว#า การท่ีบุคคลมีความรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนได�รับมอบหมาย ย#อมช#วย
ส#งเสริมให�การทํางานประสบผลสําเร็จ ก#อให�เกิดความก�าวหน�าในการทํางาน และการเป6นพลเมืองท่ีมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ ดังนั้นการท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะสูงหรือตํ่านั้น นอกจากจะข้ึนข้ึนอยู#
กับองค;ประกอบทางด�านระดับสติปUญญาแล�ว ยังประกอบด�วยปUจจัยอ่ืนๆ ร#วมด�วย เช#น  

1. ความรับผิดชอบ จะเกิดข้ึนด�วยการท่ีบุคคลนั้นๆ สํานึกถึงภาระหน�าท่ีว#าตนจะต�อง
รับผิดชอบสังคม ครอบครัวและภาระหน�าท่ีท่ีตนเป6นอยู# เป6นคุณลักษณะท่ีพึงปรารถนาในสังคม ท้ังนี้
เพราะว#าการท่ีบุคคลมีความรับผิดชอบ ย#อมจะช#วยในการทํางานให�ประสบผลสําเร็จ ก#อให�เกิด
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ความก�าวหน�าในการทํางานต#างๆ เป6นพลเมืองท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เปWาหมายของ
การศึกษาต�องการให�นักเรียนมีการพัฒนาค#านิยมทางศีลธรรมและจิตใจ เพ่ือให�ผู�เรียนมีความ
รับผิดชอบซ่ึงส#งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู�เรียน 

2. ความวิตกกังวล การเกิดความขัดแย�งระหว#างความต�องการทางสัญชาตญาณกับความ
ต�องการทางสังคม หากบุคคลมีความวิตกกังวลเพียงเล็กน�อยจะช#วยส#งเสริมให�เกิดแรงจูงใจท่ีจะ
ก#อให�เกิดการเรียนรู�เพ่ิมข้ึน แต#หากมีความวิตกกังวลมากจนเกินไปจะกลายเป6นอุปสรรคและขจัด
ความสามารถในการเรียนรู�  เนื่องจากความวิตกกังวลเป6นสาเหตุหนึ่งท่ีทําให�เกิดความเหนื่อยล�าและ
ขัดขวางต#อปฏิกิริยาของร#างกาย 

3.  อัตมโนทัศน�  เกิดจากการท่ีบุคคลมีการพบปะสัมพันธ;กับกลุ#มบุคคลในสังคมท่ีใกล�ชิด ทํา
ให�เกิดการซึมซับและค#อยๆ พัฒนาเข�าเป6นความคิดเห็นของตนเอง แต#อัตนโนทัศน;นั้นยังสามารถ
เปลี่ยนแปลงได�ตามประสบการณ;และสภาวะแวดล�อมของแต#ละบุคคล เนื่องจากแต#ละบุคคลได�รับ
ประสบการณ;ใหม#ๆ  ท่ีเกิดข้ึนและเปลี่ยนแปลงอยู#ตลอดเวลา  อัตมโนทัศน;จึงมีความสําคัญอย#างยิ่ง
ต#อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด�วยเช#นกัน 

4. สภาพของระบบการศึกษาของแต�ละสถาบันการศึกษา การอยู#รวมกลุ#มกันกับเพ่ือนใน
สถาบันการศึกษา โดยธรรมชาติของวัยรุ#น ซ่ึงส#วนใหญ#มีความต�องการคบหากลุ#มเพ่ือนในรุ#นราวคราว
เดียวกัน มีความต�องการรวมกลุ#มบุคคลท่ีมีพัฒนาการและการปรับตัวคล�ายคลึงกัน ทํากลุ#มให�วัยรุ#น
ต�องมีการปรับตัวให�เข�ากับกลุ#มเพ่ือนท่ีตนเองสังกัด และเพ่ือให�เกิดการยอมรับซ่ึงกันและกันทางสังคม  
ดังนั้น  สถานภาพทางสังคมของผู�เรียนจึงมีส#วนสัมพันธ;กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

5. ลักษณะนิสัยและทัศนคติทางการเรียน  มีอิทธิพลโดยตรงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการ
สอน  หากผู�เรียนมีการยอมรับวัตถุประสงค;และคุณค#าของการศึกษาแล�ว  ย#อมก#อให�เกิดแรงจูงใจและ
กําลังใจ ในการท่ีจะพยายามมุมานะเอาใจใส#และต้ังใจเรียน เพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพตามท่ีตนเอง
มุ#งหวัง  ในทางตรงกันข�ามหากผู�เรียนมีทัศนคติท่ีไม#ดีต#อการเรียน ย#อมเป6นสาเหตุให�ผู�เรียนเกิดความ
ท�อแท�เบ่ือหน#าย และทําให�ผลการเรียนตกตํ่าลงได� 

6. แรงจูงใจใฝSสัมฤทธิ์  เป6นองค;ประกอบท่ีผลักดันให�บุคคลต�องการความสําเร็จสูงข้ึน  เป6น
การกระตุ�นให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู� ความสนใจ เป6นการแสดงออกซ่ึงความรู�สึกชอบพอ และเป6น
แรงผลักดันให�บุคคลกระทํากิจกรรมต#างๆ  เพ่ือให�บรรลุความสําเร็จ  การแสดงความสนใจยังแสดงให�
เห็นถึงความโน�มเอียงในการท่ีบุคคลจะเลือกหรือกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีตนชอบ นอกจากนี้ความสนใจ
ยังอาจเป6นตัวกําหนดทิศทางของความพยายามของผู�เรียนท่ีมีความสนใจในการเรียน และย#อมส#งผล
ถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีตามไปด�วย 
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7. กระบวนการจัดการเรียนการสอน  ได�แก#  ผู�สอน  รายวิชาท่ีทําการสอน ช#วงเวลาในการ
จัดการเรียนการสอน  ตลอดจนสภาพแวดล�อมท่ีเก่ียวข�องกับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน โดย
เฉพาะตัวผู�เรียนเองซ่ึงเป6นองค;ประกอบท่ีสําคัญของการเรียนการสอนและส#งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

8. องค�ประกอบท่ีเก่ียวข�องกับทางบ�านและครอบครัว เป6นองค;ประกอบท่ีมีความสัมพันธ;
หรือมีอิทธิพลต#อชีวิตของผู�เรียนต้ังแต#เล็กจนโต ความสามารถในการดําเนินชีวิตและอยู#ร#วมในสังคม 
โดยมากได�รับอิทธิพลมาจากครอบครัวแทบท้ังสิ้น ความสัมพันธ;ใกล�ชิดอย#างอบอุ#นของสมาชิกภายใน
ครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว ความรักความเอาใจใส#ของผู�ปกครองและ
บุคคลในครอบครัว ตลอดจนสภาพแวดล�อมทางบ�านท่ีมีส#วนเก่ียวข�องกับผู�เรียน ล�วนเป6นสิ่งท่ีส#งผล
ต#อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู�เรียนท้ังสิ้น 

 
แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น (opinion) ตามพจนานุกรมทางการศึกษา (Good, 1959) ให�ความหมายไว�ว#า 
หมายถึง ความนึกคิด ความรู�สึกประทับใจ ความเชื่อ การตัดสินใจเก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงไม#อาจบอก
ได�ว#าเป6นการถูกต�องหรือไม# 

ปทานุกรมสังคมวิทยา (ราชบัณฑิตยสถาน, 2532) ได�บัญญัติคําว#าความคิดเห็น ซ่ึงตรงกับคํา
ว#า opinion ในภาษาอังกฤษไว�ว#า หมายถึง 

1. ข�อพิจารณาเห็นว#าเป6นจริงจากการใช�ปUญญาความคิดประกอบ ถึงแม�จะไม#ได�อาศัย
หลักฐานพิสูจน;ยืนยันได�เสมอไป 

2. ทัศนะหรือประมาณการเก่ียวกับปUญหาหรือประเด็นใดประเด็นหนึ่ง 
3. คําแถลงท่ียอมรับนับถือกันว#าเป6นผู�เชี่ยวชาญในหัวข�อปUญหาท่ีมีผู�นํามาขอปรึกษา 
โคลาซา (Kolasa, 1969) ให�ความหมายว#า ความคิดเห็นเป6นการแสดงออกของบุคคลในการ

พิจารณาข�อเท็จจริงอย#างใดอย#างหนึ่ง หรือการประเมินผล (evaluation) เก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งจาก
เหตุการณ;แวดล�อม (circumstances) 

เฮอร;ล็อค ( Hurlock, 1995 อ�างถึงใน ประสาร ฤทธิ์มนตรี, 2545 ) ได�ให�คํานิยามว#า ความ
คิดเห็นเป6นการแสดงออกด�านความรู�สึกสิ่งหนึ่งสิ่งใด เป6นความรู�สึกเชื่อถือท่ีไม#ได�อยู#บนความแน#นอน
หรือความจริง แต#ข้ึนอยู#กับจิตใจบุคคลจะแสดงออกโดยมีข�ออ�างหรือการแสดงเหตุผลสนับสนุน หรือ
ปกปWองความคิดเห็นนั้น ความคิดเห็นบางอย#างเป6นผลของการแปลความหมายของข�อเท็จจริง ข้ึนอยู#
กับคุณสมบัติเฉพาะตัวของแต#ละคน เช#น พ้ืนความรู�ประสบการณ;ในการทํางาน สภาพแวดล�อม และมี
อารมณ;เป6นส#วนประกอบท่ีสําคัญ การแสดงความคิดเห็นอาจจะได�รับการยอมรับ หรือปฏิเสธจากคน
อ่ืน ๆ ก็ได� 



26 

 

เสกสรร วัฒนพงษ; (2542) สรุปไว�ว#า ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกถึงความเชื่อ 
ทัศนะ การวินิจฉัย การพิจารณาหรือการประเมินผลอย#างมีรูปแบบ โดยได�รับอิทธิพลมาจากทัศนคติ
และข�อเท็จจริง ความรู�ท่ีมีอยู#ของผู�แสดงความคิดเห็นต#อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซ่ึงข้ึนอยู#กับสถานการณ;
และสภาพแวดล�อมต#าง ๆ การแสดงความคิดเห็นอาจจะแสดงออกโดยการพูดหรือการเขียนก็ได� 

จากคําจํากัดความดังกล#าวข�างต�น  สรุปได�ว#า  ความคิดเห็น  หมายถึง  ความรู�สึก  ความเชื่อ
ของบุคคล  ท่ีแสดงออกหรือประเมินค#าต#อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเหตุการณ;ต#างๆ โดยไม#จําเป6นต�องอาศัย
เหตุผล  แต#ข้ึนอยู#กับประสบการณ; สิ่งแวดล�อมท่ีตนเองประสบเป6นส#วนประกอบในการพิจารณา 
 

การเกิดความคิดเห็น 
ความคิดเห็นเกิดจากการเรียนรู�และประสบการณ;ของบุคคล  กอร;ดอน  ออลพอร;ท 

(Gordon  Allport) เสนอความคิดเห็นต#อสิ่งใดสิ่งหนึ่งของคนเกิดข้ึนได�ตามเง่ือนไข 4 ประการ คือ 
(ชนานุช วิชิตะกุล, 2546 อ�างอิงจาก ศักด์ิ สุนทรเสนี. 2531) 

1. กระบวนการเรียนรู�ท่ีได�จากการเพ่ิมพูน และบูรณาการของการตอบสนองแนวความคิด
ต#างๆ เช#น ความคิดเห็นจากครอบครัว โรงเรียน ครู และการเรียนการสอนอ่ืนๆ 

2. ประสบการณ;ส#วนตัวข้ึนอยู#กับความแตกต#างของบุคคล ซ่ึงมีประสบการณ;ท่ีแตกต#างกันไป 
นอกจากประสบการณ;ของแต#ละบุคคลจะสะสมข้ึนเรื่อยๆ แล�ว ยังทําให�มีรูปแบบเป6นของตัวเอง 
ดังนั้น ความคิดเห็นบางอย#าง จึงเป6นเรื่องเฉพาะของแต#ละบุคคล แล�วแต#พัฒนาการ และความ
เจริญเติบโตของคนๆ นั้น 

3. การเลียนแบบ การถ#ายทอดความคิดเห็นของคนบางคน ได�มาจากการเลียนแบบความ
คิดเห็นของคนอ่ืนท่ีตนพอใจหรือให�ความสนใจ  เช#น  พ#อแม# ครู พ่ีน�อง และคนอ่ืนๆ 

4. อิทธิพลของกลุ#มสังคม บุคคลย#อมมีความคิดเห็นคล�องกันตามกลุ#มสังคม ท่ีตนอาศัยตาม
สภาพแวดล�อม เช#น ความคิดเห็นต#อศาสนา สถาบันต#างๆ เป6นต�น 
 

การวัดความคิดเห็น 
วัลลภ รัฐฉัตรานนท; ( 2545 อ�างถึงใน กิตติ รวีกานต; , 2547)  สรุปว#า มาตราวัดเจตคติท่ี

นิยมใช�กันมาก ได�แก# 
1. วิธีวัดสเกลวัดความต#างทางศัพท; (semantio differential scale) คิดค�นโดยออสกู�ด 

(Osgood) มีลักษณะสําคัญคือ ใช�วัดความรู�สึกของบุคคลต#อบุคคล ต#อพฤติกรรมบางอย#าง หรือต#อสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่ง โดยใช�คําคุณศัพท;เป6นคู#ท่ีมีความหมายตรงข�ามกัน และแบ#งคําคุณศัพท;ท่ีเป6นคําตอบ
ออกเป6น 3 กลุ#ม ได�แก# กลุ#มศักยภาพ (potential)  เช#นแข็งแรง-อ#อนแอ  ใหญ#-เล็ก  กลุ#มกิจกรรม 
(activity) เช#น เร็ว-ช�า ขยัน–ข้ีเกียจกลุ#มประเมิน (evaluation) เช#น ดี–เลว ถูก–ผิด  
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2. วิธีวัดแบบลิเคิร;ทสเกล (likert  scale)  Likert คิดวิธีการนี้ในป� ค.ศ. 1932 เพ่ือใช�สร�าง
แบบวัดเจตคติ  เป6นการสร�างข�อความข้ึนจํานวนหนึ่งเพ่ือวัดทัศนคติต#อเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือต#อสิ่งใด
สิ่งหนึ่ง  จากนั้นนําผลท่ีได�จากข�อความท้ังหมดมารวมกันเพ่ือประเมินเจตคติของผู�ตอบแบบวัดนั้น ทํา
ให�เรียกวิธีการนี้ว#า “summated rating” โดยมีหลักสําคัญในการสร�างคือ  ข�อความท้ังหมดต�องเป6น
เรื่องเดียวกัน  การให�คะแนนต�องเป6นไปในทิศทางเดียวกันกับลักษณะของข�อความ  โดยกําหนด
คําตอบ อาจจะเป6น 3  5 หรือ 7 คําตอบก็ได� แต#ส#วนมาก จะนิยมใช� 5 คําตอบคือเห็นด�วยอย#างยิ่ง 
เห็นด�วย  ไม#แน#ใจ  ไม#เห็นด�วย  ไม#เห็นด�วยอย#างยิ่ง ให�คะแนน 5 4 3 2 1 สําหรับคําถามด�านบวก
ส#วนคําถามด�านลบจะให�คะแนนกลับกัน 

3. วิธีวัดสเกลความห#างทางสังคมของโบการ;ดัส (bogardus) เป6นสเกลท่ีใช�วัดความห#าง หรือ
การยอมรับทางสังคมของคนบางกลุ#มต#อคนบางกลุ#ม  ความห#างดังกล#าวครอบคลุมความห#างต#างๆ 
เช#นความห#างทางชาติพันธ; (racial distance) ความห#างทางภูมิภาค (regional  distance) ความ
ห#างทางชนชั้น (occupation distance) และความห#าง ทางศาสนา (religions  distance) 

4. วิธีวัดแบบกัทแมนสเกล (Guttman scale) โดย กัทแมน (Guttman) เป6นผู�คิดค�น เรียก
วิธีการของเขาว#าการวิเคราะห;มาตราส#วน ซ่ึงวิธีการนี้พยายามท่ีจะหาชุดของข�อคําถามวัดเจตคติ
หนึ่งๆ นั้น ถ�าหากผู�ตอบเห็นด�วยกับข�อคําถามข�อ 2 เขาจะต�องเห็นด�วยกับข�อคําถามข�อ1 มาก#อน 
และถ�าเห็นด�วยกับข�อ 3 ก็ต�องเห็นด�วยกับข�อ 1 มาก#อน ดังนั้นจึงสามารถเห็นถึงแบบแผน (pattern) 
ของเจตคติท่ีมีต#อเรื่องนั้นของกลุ#มบุคคลท่ีวัดได�อีกด�วย 

5. วิธีวัดแบบเทอร;สโตนสเกล (thurstone scale) วิธีการนี้สร�างและพัฒนาการวัดโดย   
หลุยส; แอล เธอร;สโตน (Louis L. Thurston) โดยอาศัยหลักการสร�างท่ีเป6นคุณสมบัติของการวัดใน
ด�านความเท#ากันของแต#ละช#วงคะแนนความคิดเห็น วิธีการนี้จะเน�นในกรณีท่ีว#าคะแนนความคิดเห็นท่ี
แตกต#างกันนั้น มีช#วงห#างเท#าๆ กัน 

อย#างไรก็ตาม พบว#าส#วนใหญ#นิยมใช�วิธีการวัดแบบสเกลของลิเคิร;ท (likert) ดังนั้นในการวิจัย
ครั้งนี้จึงได�นําวิธีการวัดแบบสเกลของลิเคิร;ทสเกลมาสร�างข�อความเป6นเครื่องมือวัดระดับความคิดเห็น
ของนักศึกษาท่ีมีต#อการเรียนแบบร#วมมือ รายวิชาเศรษฐศาสตร;ท่ัวไป 

 
พฤติกรรมการทํางานกลุ�ม 

ความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุ�ม 
คําว#า “พฤติกรรมการทํางานกลุ#ม” สามารถแยกพิจารณาออกเป6น  2 ความหมายด�วยกันคือ

คําว#า “พฤติกรรม”  และคําว#า “การทํางานกลุ#ม” ซ่ึงมีผู�ให�ความหมายของพฤติกรรม  และ
ความหมายของการทํางานกลุ#ม  ไว�ดังนี้ 
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ลักขณา  สริวัฒน; (2544) ได�ให�ความหมายของพฤติกรรมไว�ว#า  พฤติกรรม  หมายถึง  การ
กระทําซ่ึงเป6นการแสดงออกถึงความรู�สึกนึกคิด  ความต�องการของจิตใจท่ีตอบสนองต#อสิ่งเร�า  ซ่ึงอาจ
สังเกตเห็นได�โดยทางตรงหรือทางอ�อม  บางลักษณะอาจสังเกตเห็นได�โดยไม#ใช�เครื่องมือช#วยหรือต�อง
ใช�เครื่องมือช#วย  

ศักด์ิไทย สุรกิจบวร (2542)  ให�ความหมายของพฤติกรรมไว�ว#า  พฤติกรรม  หมายถึง  การ
กระทําของมนุษย;หรือสัตว;  การกระทําท่ีว#านี้เกิดข้ึนท้ังท่ีผู�กระทํารู�สึกตัวและไม#รู�สึกตัวในขณะกระทํา  
รวมท้ังการกระทําท่ีสังเกตได�หรือสังเกตไม#ได�ด�วยเช#นกัน 

ประสิทธิ์  ทองอุ#น (2542) ได�ให�ความหมายของพฤติกรรมไว�ว#า  พฤติกรรม  หมายถึง  การ
กระทํา  การแสดงออก  หรืออากัปกิริยาของอินทรีย; ท้ังในส#วนท่ีเจ�าของพฤติกรรมเองเท#านั้นจะรู�ได�
และในส#วนท่ีบุคคลอ่ืนอยู#ในวิสัยท่ีจะรู�ได� 

จากท่ีกล#าวมาจึงสรุปได�ว#า  พฤติกรรม  หมายถึง  การแสดงออก  การเปsดเผยอาการหรือ
การแสดงปฏิกิริยาตอบสนองต#อความรู�สึกนึกคิดและความต�องการภายในจิตใจของแต#ละบุคคลท่ีมีต#อ
สิ่งเร�าหรือสภาพแวดล�อมรอบตัว ซ่ึงอาจแสดงออกโดยรู�ตัวหรือไม#รู�ตัวก็ตาม 

ประยุทธ  ไทยธานี (2550) ได�ให�ความหมายของการทํางานกลุ#มไว�ว#า  การทํางานกลุ#ม  
หมายถึง  ปฏิสัมพันธ;ของบุคคลต้ังแต# 2 คนข้ึนไปในการทํางาน  เพ่ือมุ#งสู#เปWาหมายเดียวกันของกลุ#ม
คนท่ีตระหนักในความเป6นสมาชิกกลุ#มท่ีต#างมีบทบาทและผลกระทบต#อกลุ#ม  

ทิศนา แขมมณี (2545) กล#าวไว�ว#า การทํางานกลุ#ม  หมายถึง  การท่ีบุคคลเข�าร#วมกัน
ปฏิบัติงานอย#างใดอย#างหนึ่ง  เพ่ือให�บรรลุเปWาหมายท่ีต�องการ การร#วมกันปฏิบัติงานนี้จะเป6นไปอย#าง
ราบรื่นและประสบผลสําเร็จหรือไม#เพียงใด ย#อมข้ึนอยู#กับปUจจัยและองค;ประกอบหลายประการใน
การทํางานร#วมกัน   

สุชาดา  มุ#งซ#อนกลาง (2540)  กล#าวว#า  การทํางานกลุ#ม  หมายถึง พฤติกรรมท่ีสมาชิกแต#ละ
คนในกลุ#มแสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธ;ต#อกันในลักษณะของกลุ#ม  และมีบทบาทในการช#วยกัน
รับผิดชอบต#องานของกลุ#มแบบร#วมมือ  เพ่ือให�สามารถบรรลุจุดประสงค;กลุ#มท่ีมีร#วมกันได�อย#างมี
ประสิทธิภาพ 

จากความหมายของการทํางานกลุ#มท่ีกล#าว จึงสรุปได�ว#า การทํางานกลุ#ม หมายถึงปฏิสัมพันธ;
ของบุคคลต้ังแต# 2 คนข้ึนไป แสดงบทบาทต#างๆ และคอยให�ความช#วยเหลือและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซ่ึงกันและกันในการดําเนินกิจกรรม  โดยมีเปWาหมายของการดําเนินงานนั้นๆ ร#วมกัน 

 
องค�ประกอบของการทํางานกลุ�ม 

 การทํางานกลุ#มจะมีประสิทธิภาพมากหรือน�อยเพียงใดนั้น อยู#ท่ีการร#วมมือกันของสมาชิก
ภายในกลุ#ม  ดังนั้นสมาชิกภายในกลุ#มจึงต�องได�รับการฝcกฝนปฏิบัติตนเพ่ือให�สามารถทํางานร#วมกับ
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ผู�อ่ืนได�เป6นอย#างดีและมีความเข�าใจในองค;ประกอบของการทํางานกลุ#ม ซ่ึงทิศนา แขมมณี (2545) ได�
กล#าวถึงองค;ประกอบในการทํางานกลุ#มสรุปได�เป6น  3  ประการดังนี้ 
 1. องค;ประกอบด�านผู�นํากลุ#ม ซ่ึงเป6นบุคคลสําคัญในการดําเนินงานของกลุ#ม เพราะเป6น
แกนกลางสําคัญในการประสานความร#วมมือจากสมาชิกในกลุ#ม   หากกลุ#มใดมีผู�นําท่ีมีคุณสมบัติท่ีดี  
รับรู�และเข�าใจหน�าท่ีบทบาทของตนเอง  ตลอดจนสามารถใช�ภาวะผู�นําได�เหมาะสมกับแต#ละ
สถานการณ;แล�ว กลุ#มนั้นย#อมสามารถบรรลุเปWาหมายได�อย#างราบรื่นและรวดเร็ว 
 2. องค;ประกอบด�านบทบาทสมาชิกของกลุ#ม การทํางานกลุ#มต�องอาศัยความร#วมมือร#วมใจ
จากสมาชิกในกลุ#มทุกคนเป6นสําคัญ   เพราะแม�ว#ากลุ#มจะมีผู�นําท่ีดีเพียงใดก็ตาม  หากสมาชิกในกลุ#ม
ไม#ปฏิบัติตามหน�าท่ีในการเป6นสมาชิกของกลุ#มท่ีดี  ก็ยากท่ีจะทํางานกลุ#มให�สําเร็จและบรรลุผลได� 
ดังนั้น  หากสมาชิกกลุ#มทุกคนตระหนักในความสําคัญของบทบาทตนเองและพยายามปฏิบัติในการ
ทํางานกลุ#มในฐานะท่ีเป6นสมาชิกท่ีดีของกลุ#ม  การดําเนินงานของกลุ#มก็จะสามารถประสลผลสําเร็จ
ได�อย#างรวดเร็ว 
 3.  องค;ประกอบด�านกระบวนการกลุ#ม  กลุ#มท่ีทํางานโดยขาดการวางแผนร#วมกัน  ไม#เข�าใจ
ในแผนงานและข้ันตอนการทํางาน  อาจเป6นสาเหตุให�การดําเนินงานของสมาชิกในกลุ#มไปคนละทิศ
คนละทาง  และเป6นปUญหาต#อการบรรลุเปWาหมายของกลุ#มได�  ดังนั้น  การทํางานกลุ#มนอกจากจะ
ประกอบด�วยผู�นํากลุ#มและสมาชิกกลุ#มท่ีดีแล�วยังต�องอาศัยกระบวนการทํางานกลุ#มท่ีมีประสิทธิภาพ  
โดยมีข้ันตอนท่ีสําคัญได�แก#  การกําหนดเปWาหมายของกลุ#มร#วมกัน มีการวางแผนและปฏิบัติตามแผน 
มีการประเมินผลงานและปรับปรุงงานร#วมกัน  กลุ#มใดมีความเข�าใจกระบวนการทํางานท่ีดีและ
สามารถปฏิบัติได�อย#างเหมาะสม  กลุ#มนักก็มักประสบผลสําเร็จในการทํางาน 

 จากองค;ประกอบของการทํางานกลุ#มท้ัง 3 ประการแสดงให�เห็นว#า  การทํางานกลุ#มให�สําเร็จ
ลุล#วงและมีประสิทธิภาพนั้น  ต�องอาศัยการพ่ึงพากันของผู�นํากลุ#ม  สมาชิกกลุ#ม  และกระบวนการ
กลุ#ม ไม#ว#ากลุ#มนั้นจะมีขนาดเล็กหรือขนาดใหญ#ก็ตาม หากองค;ประกอบท้ัง 3 ส#วนดังกล#าวสามารถ
ทํางานร#วมกันได�เป6นอย#างดี  กลุ#มนั้นก็ย#อมมีแนวโน�มท่ีจะประสบผลสําเร็จเป6นอย#างสูง 

 อย#างไรก็ตาม  ในการทํางานกลุ#มเพ่ือให�บรรลุเปWาหมายตามท่ีสมาชิกในกลุ#มปรารถนานั้น 
เมืองทอง  แขมมณี (2539) ได�เสนอว#า สมาชิกของกลุ#มท่ีดีควรมีลักษณะดังนี้ 
 1. สมาชิกยึดม่ันในอุดมการณ;ของกลุ#ม โดยพยายามปฏิบัติหน�าท่ีของแต#ละคนจนสุด
ความสามารถ เพ่ือให�กลุ#มปฏิบัติหน�าท่ีจนบรรลุอุดมการณ;ท่ีกําหนดไว� 
 2. สมาชิกมีความภักดีต#อกลุ#ม ซ่ึงแสดงออกโดยสมาชิกมีความซ่ือสัตย;ต#อกัน 
 3. สมาชิกยอมรับวัตถุประสงค;ของกลุ#มท่ีได�ช#วยกันกําหนดข้ึน ซ่ึงทําให�กลุ#มสามารถกําหนด
วัตถุประสงค;ได�ดี เหมาะสมท้ังต#อกลุ#มและสมาชิกแต#ละคน 
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 4. สมาชิกพยายามปรับค#านิยมและวัตถุประสงค;ให�มีความกลมกลืนกัน   โดยเฉพาะอย#างยิ่ง
ในกรณีท่ีสมาชิกสังกัดอยู#ในหลายกลุ#ม ซ่ึงอาจมีค#านิยมและวัตถุประสงค;แตกต#างกันไปตามแต#ละกลุ#ม
ท่ีสังกัด 
 5. สมาชิกมีความไว�วางใจกัน  หมายถึง  มีความเชื่อถือไว�วางใจซ่ึงกันและกัน 
 6. สมาชิกมีความสามารถพอท่ีจะทํางานเป6นกลุ#ม  โดยสามารถปฏิบัติหน�าท่ีตามความ
รับผิดชอบของตนได�เป6นอย#างดี 
 7. สมาชิกเชื่อในความสามารถของเพ่ือนสมาชิก  โดยเชื่อว#าสมาชิกทุกคนสามารถทําสิ่งท่ี
เป6นไปไม#ได�ให�สําเร็จจนได�  ซ่ึงความรู�สึกนี้จะกระตุ�นให�สมาชิกทุกคนพัฒนาตนเองได�อย#างเต็มท่ี 
 8. สมาชิกพร�อมท่ีจะช#วยเหลือกันเสมอ เม่ือถึงคราวจําเป6น  สมาชิกจะพยายามช#วยเหลือ
เพ่ือนในกลุ#มจนสามารถปฏิบัติหน�าท่ีให�บรรลุเปWาหมายท่ีกําหนดไว�ได� 
 

ประโยชน�ของการทํางานกลุ�ม 

นักวิชาการหลายท#านได�ให�ความสําคัญของประโยชน;ของการทํางานกลุ#ม เพ่ือให�กลุ#มได�
พัฒนาอย#างยั่งยืน ไว�ดังนี้ 

ยัง (Young อ�างถึงใน สามารถ สุขาวงษ;. 2537) ได�อธิบายถึงข�อได�เปรียบของการเรียนโดย
การทํางานเป6นกลุ#มไว�ว#า 

1. ครูมีโอกาสนําพลังกลุ#มของนักเรียนออกมาใช�ให�เป6นประโยชน;ต#อการเรียนการสอน  ทําให�
ครูมีเวลามากข้ึนในการให�ความช#วยเหลือนักเรียนแต#ละคน  เพราะนักเรียนจะเป6นผู�อธิบาย
กระบวนการเรียนรู�ซ่ึงกันและกันในกลุ#มของตนเอง ในขณะท่ีครูอธิบายปUญหาท่ีนักเรียนในกลุ#มอ่ืน
สงสัยและแก�ปUญหาไม#ได� 

2. การทํางานกลุ#มของครูมีความคล#องตัวมากข้ึน  เพราะเม่ือแบ#งกลุ#มนักเรียนแล�วแทนท่ีครู
จะต�องตอบปUญหานักเรียน 25 – 40 คน ท้ังชั้นเรียนก็จะกลายมาเป6นว#าครูตอบปUญหาของกลุ#มเพียง  
4 – 5 กลุ#มเท#านั้น ปUญหาท่ีจะมาถึงครู หรือท่ีครูต�องอธิบายให�ฟUง มักจะเป6นปUญหาท่ีกลุ#มช#วยกันตอบ
แล�วตอบไม#ได�เท#านั้น 

3. บรรยากาศในการเรียนจะมีความเป6นกันเองมากข้ึน นักเรียนจะรู�สึกสบายใจและไม#
เคร#งเครียดเม่ือร#วมกันทํางานเป6นกลุ#ม 

4. ช#วยกันปรับปรุงนิสัยไม#กล�าแสดงออกของนักเรียนบางคน  เพราะการทํางานร#วมกันจะทํา
ให�ทุกคนมีความรู�สึกว#าตนมีความสําคัญต#อกลุ#มเท#ากัน  ความเชื่อม่ันในตนเองจะถูกกระตุ�นมากข้ึน 
ความเชื่อม่ันในตนเองนี้เริ่มข้ึนภายในกลุ#มท่ีตนสังกัดก#อน  เพราะนักเรียนส#วนใหญ#จะมีความประหม#า
น�อยหรือไม#มีเลย เม่ือเสนอปUญหาท่ีข�องใจของเขาต#อกลุ#ม  แต#อาจจะเกิดความประหม#าถ�าเสนอข�อ
ข�องใจต#อหน�านักเรียนท้ังชั้นเรียน 
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5. การเรียนเป6นกลุ#มจะช#วยลดปUญหาเก่ียวกับระเบียบวินัยของนักเรียน 
6. การเรียนเป6นกลุ#มจะเสริมสร�างความสามัคคีการรู�จักรับผิดชอบหน�าท่ีของตนต#อกลุ#ม 
7. ฝcกให�นักเรียนเป6นผู�กว�างขวางในการค�นคว�าหาความรู�จากแหล#งข�อมูลต#างๆ ฝcกให�

นักเรียนรู�จักการเสนอแนะและการซักถามตลอดจนส#งเสริมความคิดสร�างสรรค; 

สิริวรรณ  ศรีพหล (2536) กล#าวถึงประโยชน;ของการทํางานกลุ#ม  ไว�ดังนี้ 
1. เป6นการฝcกให�ผู�เรียนรู�จักการทํางานร#วมกับผู�อ่ืน ทําให�เกิดทัศนติท่ีดีและถูกต�องเก่ียวกับ

การทํางานว#าจะต�องทํางานเป6นกลุ#มจึงจะประสบผลสําเร็จ  คนเราจะทํางานโดดเด่ียวเสมอไปไม#ได� 
2. เป6นการฝcกและให�ทัศนคติแก#ผู�เรียนว#าบุคคลอ่ืนๆ มีค#าเทียบเท#าเสมอกัน  ยอมรับและ

เคารพความคิดเห็นของผู�อ่ืน  ท้ังในด�านความคิดและการกระทํา  โดยไม#ยึดถือหรือมองตนเองเป6น
ศูนย;กลาง 

3. เป6นการฝcกให�ผู�เรียนเข�าใจและเรียนรู�เก่ียวกับบทบาทท้ังของตนเองและสมาชิกของกลุ#ม
อ่ืน ๆ เช#น บทบาทในการเป6นผู�นํา  บทบาทในการเป6นผู�ตาม  เป6นต�น 

4. เปsดโอกาสให�ผู�เรียนได�เรียนรู�และฝcกฝนทักษะทางสังคม (social skill) หรือการมีมนุษย
สัมพันธ;กับผู�อ่ืนในขณะทํางานกลุ#มร#วมกัน 

5. เปsดโอกาสให�ผู� เรียนได�ลงมือปฏิบัติด�วยตนเอง  เพราะการท่ีสมาชิกของกลุ#มได�รับ
มอบหมายงานให�ปฏิบัตินั้น  เป6นการฝcกปฏิบัติไปในตัว และจะทําให�ได�รับประสบการณ;โดยตรง 

6. เปsดโอกาสให�ผู�เรียนได�ฝcกทักษะในด�านการคิดร#วมกับกลุ#ม  เช#น การแก�ปUญหาร#วมกัน 
การตัดสินใจและรับผิดชอบร#วมกัน  เป6นต�น 

7.  เป6นการฝcกให�ผู�เรียนรู�จักการปรับตัวให�เข�ากับผู�อ่ืนได�  เพ่ือเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกัน  
เช#น  การยอมรับและปฏิบัติตามมติของกลุ#ม  เป6นต�น 

8.  เป6นการฝcกให�ผู�เรียน  ได�เรียนรู�เก่ียวกับวิถีทางความเป6นประชาธิปไตยท้ังในด�านความคิด
และการกระทํา 

9. ช#วยทําให�ผู�เรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ทําให�รู�สึกว#าตนมีความสําคัญต#อกลุ#ม เช#น  
การท่ีกลุ#มยอมรับความคิดของตน  การท่ีกลุ#มเปsดโอกาสให�แสดงความคิดเห็นได�อย#างเต็มท่ี  เป6นต�น  
ความภาคภูมิใจนี้เองท่ีจะเป6นแรงผลักดันให�กล�าแสดงความคิดเห็น  กล�าพูด  กล�าตัดสินใจ  ส#งผลให�
เกิดความม่ันใจในตนเองข้ึนมา 

10. สร�างค#านิยมในเรื่องความสามัคคี การช#วยเหลือซ่ึงกันละกัน ความเข�าใจและความเห็นใจ
ผู�อ่ืน 
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งานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 

อามัดไญนี ดาโอะ (2541) ศึกษาเรื่องผลของการเรียนแบบร#วมมือต#อสัมฤทธิผลทางการ
เรียนภาษาอังกฤษและเจตคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 โรงเรียนแสงธรรมวิทยา จังหวัด
นราธิวาส  โดยมีวัตถุประสงค;เพ่ือศึกษาผลของการเรียนแบบร#วมมือของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 
โรงเรียนแสงธรรมวิทยา และศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต#อการเรียนแบบร#วมมือท่ีใช�ในการ
เรียนภาษาอังกฤษ โดยทําการทดสอบกลุ#มตัวอย#างก#อนและหลังการสอน ด�วยแบบทดสอบสัมฤทธิ์ผล
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ  แล�ววิเคราะห;ความแตกต#างของคะแนน  ผลการศึกษาพบว#า  คะแนนท่ี
นักเรียนทําได�หลังจากดําเนินการสอนแบบร#วมมือสูงกว#าก#อนการสอน อย#างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05  
และจากการสอบถามเก่ียวกับการเรียนแบบร#วมมือ  พบว#านักเรียนส#วนใหญ#เห็นคุณค#าและประโยชน;
ของการเรียนแบบร#วมมือในการท่ีจะพัฒนาทักษะในการเรียน และสัมฤทธิผลทางการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนเอง 

อัมพร ถกลประจักษ� (2543) ศึกษาเรื่องผลของวิธีการเรียนแบบร#วมมือท่ีมีต#อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย(ท 306) และความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 
จังหวัดปราจีนบุรี โดยนี้มีวัตถุประสงค;เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ของ
นักเรียนท่ีเรียนด�วยวิธีการเรียนแบบร#วมมือ ระหว#างก#อนเรียนและหลังเรียน และเปรียบเทียบ
พฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนท่ีเรียนด�วยวิธีการเรียนแบบร#วมมือ 
ผลการศึกษาปรากฏว#า นักเรียนท่ีเรียนด�วยวิธีการเรียนแบบร#วมมือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยหลังเรียนสูงกว#าก#อนเรียนอย#างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และพฤติกรรมความมีวินัย
ในตนเองท้ัง  4  ด�าน  ได�แก#  ด�านความรับผิดชอบตนเอง  ด�านการทํางานกลุ#ม  ด�านการตรงต#อเวลา  
และด�านการเป6นผู�นําและผู�ตามท่ีดีของนักเรียนท่ีเรียนด�วยวิธีการเรียนแบบร#วมมือ  มีค#าเฉลี่ยร�อยละ
ในระยะหลังเรียนสูงกว#าก#อนเรียน 

เขมา อุปถัมภ� (2544) ศึกษาเรื่องการใช�กิจกรรมการเรียนแบบร#วมมือในการสอนวิชา
คณิตศาสตร;เรื่องฟUงก;ชัน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาศึกษาป�ท่ี 4 โรงเรียนจอมพระประชาสรรค;
จังหวัดสุรินทร; เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร;เรื่องฟUงก;ชัน สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาศึกษาป�ท่ี 4 ท่ีได�รับการสอนโดยใช�กิจกรรมการเรียนแบบร#วมมือ ศึกษาความคิดเห็นของ
นักเรียนต#อวิธีเรียนโดยใช�กิจกรรมการเรียนแบบร#วมมือ และพฤติกรรมการทํางานร#วมกันของนักเรียน
ต#อวิธีเรียนท่ีใช�กิจกรรมการเรียนแบบร#วมมือ เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย ได�แก# แผนการสอนท่ีใช�
กิจกรรมการเรียนแบบร#วมมือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียน และแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานร#วมกัน   
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ผลการวิจัยพบว#า นักเรียนท่ีได�รับการสอนโดยใช�กิจกรรมการเรียนแบบร#วมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตร;เรื่องฟUงก;ชัน หลังการเรียนสูงข้ึนกว#าก#อนการเรียนอย#างมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
และนักเรียนมีความคิดเห็นต#อวิธีการเรียนท่ีใช�กิจกรรมการเรียนแบบร#วมมือในระดับดีมาก นอกจากนี้  
นักเรียนยังมีพฤติกรรมการทํางานร#วมกันในการเรียนท่ีใช�กิจกรรมการเรียนแบบร#วมมืออยู#ในระดับดี
มาก 

ณัฐญา อัมรินทร� (2547) ศึกษาเรื่อง ผลการใช�กิจกรรมการเรียนแบบร#วมมือท่ีมีต#อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร;และพฤติกรรมการทํางานร#วมกันของนักศึกษาวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี โดยมีวัตถุประสงค;เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร;และพฤติกรรมการทํางานร#วมกันในวิชาวิทยาศาสตร;ของนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีกาญจนบุรี  ระหว#างกลุ#มท่ีเรียนแบบร#วมมือกับกลุ#มท่ีเรียนโดยวิธีการสอนแบบปกติ 
ผลการวิจัยพบว#า นักศึกษาท่ีได�รับการสอนโดยการเรียนแบบร#วมมือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว#า
นักศึกษาท่ีได�รับการสอนแบบปกติ อย#างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และจากการสังเกตการณ;
ของผู�สังเกต พบว#า นักศึกษาท่ีได�รับการสอนโดยวิธีการเรียนแบบร#วมมือ มีคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานร#วมกันในวิชาวิทยาศาสตร;สูงกว#านักศึกษาท่ีได�รับการสอนแบบปกติ อย#างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05  นอกจากนี้  จากการสํารวจตนเองของนักศึกษาท่ีได�รับการสอนโดยการเรียนแบบร#วมมือ
พบว#า  คะแนนพฤติกรรมการทํางานร#วมกันในวิชาวิทยาศาสตร;สูงกว#านักศึกษาท่ีได�รับการสอนปกติ 
อย#างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

สําราญ แก�วเกิด (2550) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการ
ทํางานกลุ#มวิชาดนตรีไทย 1(ศ 31101) ของนักเรียนช#วงชั้นท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 ท่ีสอนด�วยวิธี
สอนแบบร#วมมือ โดยมีวัตถุประสงค;เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการทํางานกลุ#มวิชา
ดนตรีไทย 1(ศ 31101) ของนักเรียนช#วงชั้นท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 ท่ีสอนด�วยวิธีสอนแบบร#วมมือ 
ผลการศึกษาพบว#า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก#อนเรียนและหลังเรียน วิชาดนตรีไทย 1(ศ 31101) ของ
นักเรียนช#วงชั้นท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 ท่ีสอนด�วยวิธีสอนแบบร#วมมือ แตกต#างกันอย#างมีสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.01 โดยคะแนนสอบหลังเรียนสูงกว#าคะแนนสอบก#อนเรียน และทักษะการทํางานกลุ#ม
เม่ือใช�แบบประเมินทักษะการทํางานกลุ#ม ซ่ึงประเมินโดยผู�สอนพบว#า นักเรียนช#วงชั้นท่ี 3 ชั้น
มัธยมศึกษาป�ท่ี 1 ท่ีสอนด�วยวิธีสอนแบบร#วมมือ มีทักษะการทํางานกลุ#มอยู#ในระดับมาก สําหรับผล
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ#ม ซ่ึงประเมินโดยนักเรียนเป6นรายบุคคลพบว#า นักเรียนช#วง
ชั้นท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 ท่ีสอนด�วยวิธีสอนแบบร#วมมือส#วนใหญ# มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ#ม
บ#อยครั้ง 



34 

 

ชูจิตร เนื่องโนราช (2551) ศึกษาเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ โดยการ
เรียนแบบร#วมมือของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 2 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต โดยมี
วัตถุประสงค;เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ โดยการเรียนแบบร#วมมือของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 2 และศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต#อวิธีการเรียนแบบร#วมมือ  
เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยประกอบด�วย แผนการเรียนรู�ท่ีใช�กิจกรรมการเรียนแบบร#วมมือ แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ  และแบบสอบถามความคิดเห็นในการเรียนภาษาอังกฤษโดย
ใช�วิธีการเรียนแบบร#วมมือ ผลการวิจัยพบว#า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยใช�วิธีการเรียน
แบบร#วมมือสูงกว#าก#อนเรียนอย#างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 และนักเรียนส#วนใหญ#มีความคิดเห็นต#อการ
เรียนแบบร#วมมือในระดับมาก 

นุชรีย� แนวเฉลียว (2552)  ศึกษาเรื่องผลของการเรียนแบบร#วมมือท่ีมีต#อจิตวิทยาศาสตร;
ของนักเรียนช#วงชั้นท่ี 3   โดยมีวัตถุประสงค;เพ่ือ   ศึกษาจิตวิทยาศาสตร;ของนักเรียนช#วงชั้นท่ี 3 ท่ี
เรียนแบบร#วมมือ และศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร;ของนักเรียนช#วงชั้นท่ี 3  ท่ีใช�วิธีการ
เรียนแบบร#วมมือ  เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยประกอบด�วย แผนการจัดการเรียนรู�โดยใช�การเรียนแบบ
ร#วมมือ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร;  ผลการศึกษาพบว#า  นักเรียนช#วง
ชั้นท่ี 3 ท่ีใช�วิธีการเรียนแบบร#วมมือ มีคะแนนจิตวิทยาศาสตร;หลังเรียนสูงกว#าก#อนเรียนอย#างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียนช#วงชั้นท่ี 3 ท่ีเรียนแบบร#วมมือ มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร;หลังเรียนสูงกว#าก#อนเรียนอย#างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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กรอบแนวคิดในการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย  

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู�วิจัยได�นําแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู�แบบร#วมมือและ
แนวคิดเก่ียวกับทักษะในการทํางานกลุ#ม มาสังเคราะห;เป6นกรอบความคิดในการวิจัย สําหรับพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเศรษฐศาสตร;ท่ัวไป ของนักศึกษาชั้นป�ท่ี 1 ท่ีได�รับวิธีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู�ด�วยวิธีเรียนแบบร#วมมือ โดยใช�วิธีการเรียนรู�แบบเรียนรู�ด�วยกัน (Learning  Togather : LT) 
ซ่ึงสามารถเขียนเป6นแผนภาพท่ีแสดงถึงกรอบความคิดในการวิจัยครั้งนี้ได� ดังภาพประกอบ 2.1 
 
 
 
 
 
 
 
     
  
 ภาพ   2.1   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยได�ตั้งสมติฐานของการวิจัยไว�ดังนี้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาเรื่องนโยบายการคลัง ท่ีได�รับการสอนด�วยวิธีการ

เรียนแบบร#วมมือ  เทคนิคแอลที(Learning  Togather : LT) สูงกว#าก#อนการเรียนแบบร#วมมือ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาเรื่องนโยบายการเงิน ท่ีได�รับการสอนด�วยวิธีการ

เรียนแบบร#วมมือ  เทคนิคแอลที(Learning Togather : LT) สูงกว#าก#อนการเรียนแบบร#วมมือ 
 

การจัดเรียนแบบร#วมมือ โดย
วิธีการแอลที  

(Learning Togather : LT) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พฤติกรรมการทํางานกลุ#ม 

ความคิดเห็น 

ต#อวิธีการจัดการเรียนรู�แบบร#วมมือ 


