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บทคัดย่อ
	 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความต้องการต่อคุณลักษณะบัณฑิตของ ความพึงพอใจขององค์กรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสถาปัตยกรรมผังเมือง ต่อบัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสถาปัตยกรรมผังเมือง คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ ปีการศึกษา 2557 น�ำไปสู่การเสนอแนะแนวทางในการวางแผนพัฒนาด้าน
การจัดการเรียนการสอนและการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป โดยใช้กลุ่มตัวอย่างแบบกลุ่มจ�ำนวนประชากรจ�ำนวน 442 หน่วย
งาน จากหน่วยงานของทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาสถาปัตยกรรมผังเมือง โดยผลจากการสอบถามถึง
ความต้องการต่อคุณลักษณะของบัณฑิต ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยจ�ำนวน 5 ข้อ การ
วิเคราะห์ข้อมูลพบว่าส่วนใหญ่จะมีความต้องการในระดับมากที่สุดในทุกด้าน และส�ำหรับความพึงพอใจนั้นจะมีสัดส่วนท่ี
สูงทั้งในระดับมากและมากที่สุด ซึ่งจากการเปรียบเทียบระดับค่าคะแนนของประเด็นต่างๆ ระหว่างความพึงพอใจกับความ
ต้องการแล้ว พบว่าค่าคะแนนระดับความพึงพอใจจะอยู่ในระดับต�่ำกว่าค่าคะแนนระดับความต้องการเล็กน้อย และบางข้อมี
นัยส�ำคญัหลายประเด็นที่จะต้องพิจารณาให้ความส�ำคัญ ได้แก่ ด้านความมีวนิยั ตรงต่อเวลา รับผดิชอบตอ่ตนเองและสงัคม 
และการวิเคราะห์ปัญหาและน�ำไปออกแบบให้ตรงกบัความต้องการและความเหมาะสม ส�ำหรบัหน่วยงานทีเ่คยใช้บณัฑติ พบ
ว่ามบีณัฑติทีท่�ำงานตรงกบัสายงานคดิเป็น 76.3% ส่วนท่ีเหลือท�ำงานไม่ตรงกบัสายงานตามสาขา และในการสอบถามด้วย
ค�ำถามปลายเปิดเกีย่วกบัการพฒันาคณุลกัษณะของบณัฑติ และการจดัการเรยีนการสอน ท�ำให้ได้ข้อมลูทีจ่ะน�ำไปพฒันาที่
ส�ำคัญคือการเน้นถึงการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตและการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นสถาปัตยกรรมผังเมือง ให้ตรง
กบัความต้องการของท้องถิน่ น�ำไปพฒันาท้องถิน่ได้อย่างสอดคล้องและเหมาะสม มีความม่ันใจและภาคภมิูใจในวิชาชีพของ
ตนเอง มีคุณธรรม มคีวามอดทนและตัง้ใจ สามารถน�ำความรูใ้นด้านผงัเมอืงและการออกแบบเมอืง มาใช้กับการท�ำงานได้ มี
การพัฒนาตนเองติดตามความรู้ใหม่ๆ มีอุดมการณ์ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ รู้จักเข้าสังคม และรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง
ในสังคม มีวิสัยทัศน์ และความรู้ในด้านสถาปัตยกรรมหลักประกอบ นอกจากนี้ควรจะเป็นผู้ที่สามารถใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ส�ำคัญส�ำหรับการออกแบบ เข้าใจกระบวนการและระเบียบวิธีวิจัย และใช้ภาษาไทยและภาษาต่าง
ประเทศได้ดีด้วย
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Abstract
	 This research was aimed at investigating the required graduate traits and satisfaction of employers 
towards the graduates in the urban planning architecture program, Faculty of Architecture Urban Design and 
Creative Arts. Mahasarakham University. 2014. The objective was to study the requirements for graduates’ 
traits and satisfaction of organizations involved with urban planning architecture towards the graduates from this 
program (2014). The results would be used to recommend approaches in the planning and improvement of the 
instruction and curriculum revision. The sample group was selected from an unknown number of population from 
442 organizations, both governmental and private, that are working on or involved with urban planning architecture. 
The findings from inquiries of the requirements for graduates’ traits under the university qualification standards of 
Thailand show that most organizations’ requirements were at the highest level in all aspects. Their satisfaction 
was at a high percentage for both the high and highest levels. Comparison of the scores of various aspects 
between satisfaction and requirements shows that satisfaction levels were slightly lower than requirements. Some 
answers contained a number of implications that should be taken into account, namely, discipline, punctuality, 
self- and social responsibilities, analysis of problems that leads to design that is accurate and appropriate to the 
needs. Investigation with organizations that used to employ the graduates from this program shows that 76.3% 
of graduates work in their fields, whereas the rest do not. Open-ended questions on development of graduates’ 
traits and instruction reveal useful information for development. Most importantly, graduates should be improved 
through instruction where emphasis is on urban planning architecture that is direct to the needs of the local areas, 
so that graduates are able to develop their locality appropriately. Graduates should be confident and full of pride 
in their profession. They should have moral, patience, and determination, and be able to apply the knowledge in 
urban planning and urban design in their work. They should always develop themselves and keep pace with new 
knowledge, be idealistic, be ethical in the profession, be able to socialize, know their own duties and roles in the 
society, have vision and knowledge in the mainstream architecture. In addition, the graduates in this area should 
be able to use new technologies and computer programs for designing, understand the process and research 
methods, and use Thai and English languages well. 
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บทนำ�
	 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิต
ศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวิสัยทัศน์ในด้านการ
เป็นศูนย์รวมการสร้างสรรค์และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
สถาปัตยกรรมและการออกแบบเพือ่ความยัง่ยนืของท้องถิน่
ในภมูภิาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื โดยมพีนัธกจิภายใต้หลกัธร
รมาภบิาล ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง การพฒันาทีย่ัง่ยนืและ
รักษาสิ่งแวดล้อม รวม 4 ด้าน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย
และงานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ และการท�ำนุบ�ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ส�ำหรับยุทธศาสตร์ในด้านการผลิตบัณฑิต 
ทางคณะมียุทธศาสตร์ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ภาย
ใต้การเรียนการสอนที่ทันสมัยตามเกณฑ์มาตรฐานและการ
จดัอนัดบัสากล โดยทางคณะฯเลง็เห็นถงึความจ�ำเป็นในการ
ศกึษาความพงึพอใจรวมทัง้ความต้องการของผูใ้ช้บณัฑติ เพือ่
เปิดโอกาสให้ผู้ใช้บณัฑติได้แสดงความคดิเหน็และสะท้อนถงึ
ความพึงพอใจและความต้องการ รวมทั้งข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปรบัปรงุหลกัสตูร และการจดัการเรยีนการ
สอนได้ต่อไป เพื่อจะได้ให้ทางมหาวิทยาลัยและทางคณะฯ
น�ำไปเป็นข้อมูลในการวางแผนด้านการบริหารจัดการ การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการปรับปรุงหลักสูตร

ต่อไป โดยสามารถผลิตบัณฑิตได้ตรงกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และตลาดแรงงานได้ดีที่สุด

	 นอกจากน้ีผลจากการวิจัยในครัง้น้ียังเป็นภารกจิภาย
ใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย 
(Thai Qualifications Framework for Higher Education: 
TQF) ซึง่มวีตัถปุระสงค์ให้มกีารพฒันาหลกัสตูรและการจัดการ
เรยีนการสอนให้สอดคล้องและตอบรบักบัความต้องการในการ
ประกอบวชิาชพี ซึง่ทางคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผงัเมอืง
และนฤมิตศิลป์ ได้มีแนวทางและส่งเสริมให้มีการจัดท�ำการ
ศึกษานี้ เพื่อจะได้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรและ
การประกอบวชิาชพีสอดคล้องกบัการพฒันาประเทศได้อย่าง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพต่อไป

	 การศกึษานี ้ได้มุง่เน้นประเด็นด้านการศกึษาความ
พงึพอใจและความต้องการขององค์กรและหน่วยงานทัง้ภาค
รัฐและเอกชน ได้แก่ บริษัทหรือองค์กรพาณิชย์ สถาบันการ
ศึกษา องค์กรของรัฐบาล องค์กรเอกชนรูปแบบต่างๆ ที่
เกีย่วข้องกบังานด้านสถาปัตยกรรมผงัเมอืง โดยเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ระดบัเทศบาลขึน้ไป ต่อการปฏบิตังิาน
และคุณลักษณะของบัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร
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	 สถาปัตยกรรมผงัเมือง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ผงัเมอืงและนฤมติศลิป์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เป็นหลกั
เพือ่ให้สามารถน�ำไปเป็นข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ในด้านต่างๆ 
ได้ในอนาคต

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพื่อศึกษาความต้องการต่อคุณลักษณะบัณฑิต
ขององค์กรและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัสถาปัตยกรรมผงัเมอืง 
ต่อบัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสถาปัตยกรรม
ผังเมือง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์

	 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจขององค์กรและหน่วย
งานท่ีเก่ียวข้องกับสถาปัตยกรรมผังเมือง ต่อบัณฑิตที่
ส�ำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสถาปัตยกรรมผังเมือง คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและ นฤมิตศิลป์

	 3. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการวางแผนพัฒนา
ด้านการจัดการเรียนการสอนและการปรับปรุงหลักสูตร ให้
สามารถผลติบณัฑติได้ตรงตามความต้องการของผูใ้ช้บณัฑติ

ขอบเขตของการวิจัย
ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 - ประชากรประชากรทีใ่ช้ในการวจิยัเชงิปรมิาณคอื 
ผู้บริหารสถานประกอบการทั้งภาครัฐหน่วยงานท้องถิ่นใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือระดับเทศบาลข้ึนไป และองค์กร
เอกชนรูปแบบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสถาปัตยกรรม
ผังเมือง

	 - กลุม่ตวัอย่างได้แก่ ผู้บรหิารสถานประกอบการทัง้
ภาครฐั หน่วยงานท้องถิน่ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืระดบั
เทศบาลขึ้นไป และองค์กรเอกชนรูปแบบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กบังานด้านสถาปัตยกรรมผงัเมอืง การสุม่กลุม่ตวัอย่างโดย
การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster sampling) โดยคัดเลือกสถาน
ประกอบการทีจ่ะเป็นตัวแทนของประเทศ ซึง่เป็นหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับสถาปัตยกรรมผังเมือง และขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างจานวน 442 คน

ขอบเขตด้านพื้นที่ของงานวิจัย 

	 จากกลุม่ตวัอย่างนัน้พืน้ทีจ่ะครอบคลมุตามลกัษณะ
ของประเภทงานและวิสัยทัศน์ของคณะฯ ดังนี้

	 1) องค์กร และสถานประกอบการภาคเอกชน  
จะครอบคลุมทั้งประเทศ

	 2) หน่วยงานท้องถิ่นระดับเทศบาลขึ้นไปใน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ขอบเขตด้านเนื้อหา

	 การศึกษามีค�ำถามวิจัยในประเด็นดังนี้

	 1) ความต้องการต่อคุณลักษณะของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมผังเมือง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมือง
และนฤมิตศิลป์ ขององค์กรและหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน เป็นอย่างไร

	 2) ผลของการใช้บณัฑติสาขาสถาปัตยกรรมผงัเมอืง 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผงัเมอืงและนฤมติศลิป์ขององค์กร
และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นอย่างไร

	 ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยน้ี เป็นตัวแปรท่ีสอดคล้อง
ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาของประเทศไทย 
(Thai Qualifications Framework for Higher Education: 
TQF) ประกอบไปด้วย (1) ความต้องการต่อคุณลักษณะ
บณัฑติจากผูใ้ช้บณัฑติ ได้แก่ ความต้องการบณัฑติในสาขา
วชิาต่างๆ ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผงัเมอืงและนฤมติ
ศิลป์ (2) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ ระยะเวลา
ของการใช้บัณฑิต งานที่บัณฑิตปฏิบัติอยู่ ความพึงพอใจ
ต่อคุณสมบัติด้านจริยธรรมของบัณฑิต 

วิธีการศึกษา

	 การศกึษานี ้เป็นการวจิยัเชงิส�ำรวจเพือ่ศกึษาความ
ต้องการต่อคุณลักษณะบัณฑิตขององค์กรและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับสถาปัตยกรรมผังเมือง และความพึงพอใจของ
องค์กรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับสถาปัตยกรรมผังเมือง
และเพื่อเสนอแนะแนวทางในการวางแผนพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการปรับปรุงหลักสูตรมีขั้นตอนวิธี
การด�ำเนินงานดังนี้

	 1) การก�ำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 1.1) ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร
จากหน่วยงานและองค์กรทีเ่กีย่วข้องทางด้านสถาปัตยกรรม
ผังเมืองในประเทศไทย

	 1.2) กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการศกึษา ได้แก่ ผูบ้รหิาร
สถานประกอบการทัง้ภาครัฐและเอกชน การสุม่กลุม่ตวัอย่าง
โดยการสุ่มแบบเป็นกลุ่ม (Cluster sampling) โดยคัดเลือก
สถานประกอบการท่ีจะเป็นตวัแทนของประเทศ ซึง่เป็นหน่วย
งานทีเ่กีย่วข้องกบัสถาปัตยกรรมผงัเมอืงในการวจิยันี ้ผูว้จิยั
ก�ำหนดให้สัดส่วนของประชากรเท่ากับ.45 ต้องการระดับ
ความเชื่อมั่น 95% และยอมให้มีความคลาดเคลื่อนได้ 5% 
Z = 1.96 e = 0.05 ทาให้ได้กลุ่มตัวอย่าง 380 คน ซึ่งจาก
จานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 442 คน จะสามารถใช้เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างสาหรับการวิจัยครั้งนี้ได้

	 2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 (1) การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวจิยั คอืแบบสอบถามปกตแิละ
แบบสอบถามออนไลน์ 



การประชุมวิชาการ “มหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย ครั้งที่ 12”
The 12th Mahasarakham University Research Conference 267MRC#12

	 - ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและข้อมูล
ของหน่วยงานทีต่อบแบบสอบถาม การวจิยันีต้้องการทราบ
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ต�ำแหน่งของผู้
ตอบแบบสอบถาม และข้อมลูทัว่ไปของหน่วยงานและอยาก
ทราบว่าเคยใช้บณัฑิตทีจ่บจากหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร
บณัฑติ สาขาสถาปัตยกรรมผงัเมอืง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ผังเมืองและนฤมิตศิลป์มาแล้วหรือไม่

	 - ความต้องการของผูใ้ช้บณัฑติตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดบัอดุมศึกษาแห่งชาตหิลักสตูรสถาปัตยกรรมศาสตร
บณัฑติ สาขาสถาปัตยกรรมผงัเมอืง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ผังเมือง และนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้แก่ 
ความต้องการบัณฑิตในสาขาวิชาต่างๆ ของทางคณะ
เปรียบเทียบจากมากไปหาน้อย คุณสมบัติด้านจริยธรรม
ของบัณฑิต คุณสมบตัด้ิานความรู ้คณุสมบตัด้ิานทกัษะทาง
ปัญญาคณุสมบตัด้ิานทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและ
ความรับผิดชอบ และคุณสมบัติด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 - ความพงึพอใจของผูใ้ช้บณัฑติตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดบัอดุมศึกษาแห่งชาตหิลักสตูรสถาปัตยกรรมศาสตร
บณัฑติ สาขาสถาปัตยกรรมผงัเมอืง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้แก่ 
ข้อมลูของบณัฑติทีใ่ช้อยู่ ด้านระยะเวลาทีบ่ณัฑติปฏบิตังิาน 
และงานที่บัณฑิตปฏิบัติอยู่ว่าสอดคล้องกับสาขาที่จบการ
ศึกษาหรือไม่ ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของบัณฑิตที่
ก�ำลังใช้อยู ่ในคณุสมบตัด้ิานจรยิธรรมของบณัฑติ คณุสมบตัิ
ด้านความรู้ คุณสมบัติด้านทักษะทางปัญญาคุณสมบัติด้าน
ทกัษะความสมัพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ และ
คณุสมบัตด้ิานทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข การสือ่สารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 - ข้อเสนอแนะความต้องการคณุลกัษณะของบณัฑติ
ทีต่รงตามความต้องการหรอืความพงึพอใจของหน่วยงาน ทัง้
ด้านการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตและด้านการจัดการ
เรียนการสอน

	 3) วิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล

	 การเกบ็รวบรวมข้อมลู การวจิยัครัง้นี ้ใช้วธิกีารเกบ็
รวบรวมข้อมลูเชงิส�ำรวจ โดยใช้การส่งจดหมายแบบสอบถาม
ไปยังหน่วยงานต่างๆจ�ำนวน 1000-1500 หน่วยงาน และ
มีการตอบแบบสอบถามจากหน่วยงานต่างๆตามก�ำหนด
เวลา 442 หน่วยงาน จากนั้นท�ำการวิเคราะห์เพื่อศึกษา
ความต้องการต่อคณุลกัษณะบณัฑติ และความพงึพอใจของ
องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสถาปัตยกรรมผังเมือง 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผงัเมอืงและนฤมติศลิป์ และเพ่ือ
เสนอแนะแนวทางในการวางแผนพัฒนาด้านการจดัการเรยีน
การสอนและการปรับปรุงหลักสูตร

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวเิคราะห์ข้อมลูทีไ่ด้จากการส�ำรวจด้วยแบบสอบถาม 

จะอยู่ในรูปของร้อยละ โดยในการตอบแบบสอบถามจากกลุม่
ตัวอย่างจ�ำนวน 442 หน่วยงาน มีผู้ตอบแบบสอบถามข้อนี้
จ�ำนวน 437 หน่วยงาน การพิจารณาเพื่อหาแนวโน้มความ
ต้องการต่อคุณลักษณะบัณฑิตขององค์กรและหน่วยงานที่
เก่ียวข้องกับสถาปัตยกรรมผังเมืองและความพึงพอใจของ
องค์กรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับสถาปัตยกรรมผังเมือง
และน�ำไปเป็นข้อสรุปเสนอแนะแนวทางในการวางแผนพฒันา
ด้านการจัดการเรียนการสอนและการปรับปรุงหลักสูตร ให้
สามารถผลติบัณฑติได้ตรงตามความต้องการของผูใ้ช้บัณฑติ
ต่อไป

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ในการศกึษาครัง้นี ้คณะวจิยัใช้สถติใินการวเิคราะห์
ข้อมูล ได้แก่

	 1) น�ำเสนอข้อมลูสถานภาพส่วนบคุคลและหน่วยงาน
ในรปูของความถี ่(Frequency) อตัราส่วนร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Means) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

	 2) การประเมนิระดบัความพงึพอใจและความต้องการ
ของหน่วยงานและองค์กร ประมาณค่า 5ระดับ ได้แก่

	 - ระดับ 5 หมายถึง มีความต้องการมากที่สุด

	 - ระดับ 4 หมายถึง มีความต้องการมาก

	 - ระดับ 3 หมายถึง มีความต้องการปานกลาง

	 - ระดับ 2 หมายถึง มีความต้องการน้อย

	 - ระดับ 1 หมายถึง มีความต้องการน้อยที่สุด

	 ค่าคะแนนเฉลี่ยของระดับความต้องการและความ
พงึพอใจ ใช้ส่วนเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลีย่โดย 
ใช้เกณฑ์สมับรูณ์ (Absolute Criteria) ตามแนวทางของเบสต์  
มีรายละเอียดดังนี้

	 - ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง คุณภาพดีมาก

	 - ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง คุณภาพดี

	 - ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง คุณภาพปาน
กลาง

	 - ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง คุณภาพพอใช้

	 - ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง คุณภาพควร
ปรับปรุง

ผลการวิจัย
	 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

	 โดยในการตอบแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง
จ�ำนวน 442 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน 437 คน 
แบ่งออกเป็น ผูอ้�ำนวยการ 167 คน คดิเป็น 38.2% ผูจ้ดัการ 
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16 คน คิดเป็น 3.7% หัวหน้าฝ่าย 93 คน คิดเป็น 21.3 คน  
ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น 64 คน คิดเป็น 14.6% เจ้าของกิจการ 

32 คน คิดเป็น7.3% และอื่นๆ อีก 65 คน คิดเป็น 14.9% 
ดังแผนภูมิที่ 1

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภมูทิี ่1 สดัส่วนของต ำแหน่งผูต้อบแบบสอบถำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภมูทิี ่2 สดัส่วนของประเภทของหน่วยงำน/องคก์ร 

 
ห น่วยงานที่ตอบแบบสอบถามจะเ ป็น

ห น่วยงานที่ม าจาก ภูมิภาค ต่างๆ  ได้แก่  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  371 แห่ง ภาคกลาง 60 แห่ง 
ภาคใต ้5 แห่ง ภาคเหนือ 4 แห่ง และภาคตะวนัออก 2 
แห่ง โดยประเภทของหน่วยงานที่ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่จะเป็นองค์กรของรัฐ  370 แห่ง  คิดเป็น 
83.7% รองลงมาคือบริษัทหรือ องค์กรพาณิชย์ 67 
แห่ง คดิเป็น 15.2% องคก์รเอกชนไม่แสวงผลก าไร 3 
แห่ง คดิเป็น 0.7% และสถาบนัการศกึษา 2 แห่ง คดิ
เป็น 0.5% โดยจากหน่วยงานทัง้หมดนี้ แบ่งออกเป็น
หน่วยงานด้านอื่นๆ มากที่สุด จานวน 162 แห่ง คิด
เป็น 37.9% ซึ่งหน่วยงานเหล่านี้คือองค์กรด้านการ
ปกค ร อ ง  ร อ ง ล ง ม า เ ป็ นห น่ ว ย ง านท า ง ด้ า น
สถาปตัยกรรม จ านวน130 แห่ง  คิดเ ป็น  30.4% 
หน่วยงานดา้นการวางผงัเมอืง 67 แห่ง คดิเป็น 15.7%  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานด้านวิศวกรรม จ านวน 56 แห่ง คิดเป็น 
13.1% หน่วยงานที่ปรึกษา จ านวน 9 แห่ง คิดเป็น 
2.1% และหน่วยงานทางด้านสถาปตัยกรรมภายใน 
จานวน 3 แห่ง คดิเป็น 0.7% ดงัแผนภูมทิี ่2 

หน่วยงานส่วนใหญ่ทีต่อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่จะเป็นหน่วยงานที่มีอายุตัง้แต่ 15-20 ปีขึ้นไป 
โดยเป็นหน่วยงานทีก่่อตัง้มาแลว้เป็นระยะเวลา 15-20 
ปี  จ านวน 177 แห่ง  คิดเ ป็น  40% ก่อตั ้งมาแล้ว
มากกว่า20 ปีขึน้ไป 168 แห่ง คดิเป็น 38% ทีเ่หลอืจะ
เป็นหน่วยงานทีม่อีายุตัง้แต่ 10-15 ปี จ านวน 56 แห่ง 
คดิเป็น 12.7% อายุตัง้แต่ 5-10 ปี จ านวน 30 แห่ง คดิ
เป็น 6.8% และน้อยกว่า 5 ปี จ านวน 5 แห่ง คิดเป็น 
1.1%  ตามล าดบัดงัแผนภูมทิี ่3 
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3%

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภมูทิี ่1 สดัส่วนของต ำแหน่งผูต้อบแบบสอบถำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภมูทิี ่2 สดัส่วนของประเภทของหน่วยงำน/องคก์ร 

 
ห น่วยงานที่ตอบแบบสอบถามจะเ ป็น

ห น่วยงานที่ม าจาก ภูมิภาค ต่างๆ  ได้แก่  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  371 แห่ง ภาคกลาง 60 แห่ง 
ภาคใต ้5 แห่ง ภาคเหนือ 4 แห่ง และภาคตะวนัออก 2 
แห่ง โดยประเภทของหน่วยงานที่ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่จะเป็นองค์กรของรัฐ  370 แห่ง  คิดเป็น 
83.7% รองลงมาคือบริษัทหรือ องค์กรพาณิชย์ 67 
แห่ง คดิเป็น 15.2% องคก์รเอกชนไม่แสวงผลก าไร 3 
แห่ง คดิเป็น 0.7% และสถาบนัการศกึษา 2 แห่ง คดิ
เป็น 0.5% โดยจากหน่วยงานทัง้หมดนี้ แบ่งออกเป็น
หน่วยงานด้านอื่นๆ มากที่สุด จานวน 162 แห่ง คิด
เป็น 37.9% ซึ่งหน่วยงานเหล่านี้คือองค์กรด้านการ
ปกค ร อ ง  ร อ ง ล ง ม า เ ป็ นห น่ ว ย ง านท า ง ด้ า น
สถาปตัยกรรม จ านวน130 แห่ง  คิดเ ป็น  30.4% 
หน่วยงานดา้นการวางผงัเมอืง 67 แห่ง คดิเป็น 15.7%  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานด้านวิศวกรรม จ านวน 56 แห่ง คิดเป็น 
13.1% หน่วยงานที่ปรึกษา จ านวน 9 แห่ง คิดเป็น 
2.1% และหน่วยงานทางด้านสถาปตัยกรรมภายใน 
จานวน 3 แห่ง คดิเป็น 0.7% ดงัแผนภูมทิี ่2 

หน่วยงานส่วนใหญ่ทีต่อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่จะเป็นหน่วยงานที่มีอายุตัง้แต่ 15-20 ปีขึ้นไป 
โดยเป็นหน่วยงานทีก่่อตัง้มาแลว้เป็นระยะเวลา 15-20 
ปี  จ านวน 177 แห่ง  คิดเ ป็น  40% ก่อตั ้งมาแล้ว
มากกว่า20 ปีขึน้ไป 168 แห่ง คดิเป็น 38% ทีเ่หลอืจะ
เป็นหน่วยงานทีม่อีายุตัง้แต่ 10-15 ปี จ านวน 56 แห่ง 
คดิเป็น 12.7% อายุตัง้แต่ 5-10 ปี จ านวน 30 แห่ง คดิ
เป็น 6.8% และน้อยกว่า 5 ปี จ านวน 5 แห่ง คิดเป็น 
1.1%  ตามล าดบัดงัแผนภูมทิี ่3 
  

ผู้อ ำนวยกำร
38%

ผู้จดักำร
4%

หวัหน้ำฝ่ำย
21%

ผู้บงัคบับญัชำขัน้ต้น
14%

เจ้ำของกิจกำร
7%

อ่ืนๆ
15%

ไมต่อบค ำถำม
1%

23%

สถำปัตยกรรม
29%

กำรวำงผงัเมือง
15%

สถำปัตยกรรม
ภำยใน

1%
วิศวกรรม

13%

ท่ีปรึกษำ
2%

อ่ืนๆ
37%

ไมต่อบค ำถำม
3%

แผนภูมิที่ 1 สัดส่วนของตำ�แหน่งผู้ตอบแบบสอบถาม

แผนภูมิที่ 2 สัดส่วนของประเภทของหน่วยงาน/องค์กร

	 หน่วยงานที่ตอบแบบสอบถามจะเป็นหน่วยงาน
ท่ีมาจากภูมิภาคต่างๆ ได้แก่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
371 แห่ง ภาคกลาง 60 แห่ง ภาคใต้ 5 แห่ง ภาคเหนือ 4 
แห่ง และภาคตะวันออก 2 แห่ง โดยประเภทของหน่วยงาน
ทีต่อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จะเป็นองค์กรของรฐั 370 แห่ง 
คิดเป็น 83.7% รองลงมาคือบริษัทหรือ องค์กรพาณิชย์ 67 
แห่ง คิดเป็น 15.2% องค์กรเอกชนไม่แสวงผลก�ำไร 3 แห่ง 
คิดเป็น 0.7% และสถาบันการศึกษา 2 แห่ง คิดเป็น 0.5% 
โดยจากหน่วยงานท้ังหมดนี ้แบ่งออกเป็นหน่วยงานด้านอืน่ๆ 

มากที่สุด จานวน 162 แห่ง คิดเป็น 37.9% ซึ่งหน่วยงาน
เหล่านี้คือองค์กรด้านการปกครอง รองลงมาเป็นหน่วยงาน 
ทางด้านสถาปัตยกรรม จ�ำนวน130 แห่ง คิดเป็น 30.4% 
หน่วยงานด้านการวางผังเมือง 67 แห่ง คิดเป็น 15.7% 

	 หน่วยงานด้านวิศวกรรม จ�ำนวน 56 แห่ง คิดเป็น 
13.1% หน่วยงานที่ปรึกษา จ�ำนวน 9 แห่ง คิดเป็น 2.1% 
และหน่วยงานทางด้านสถาปัตยกรรมภายใน จานวน 3 แห่ง 
คิดเป็น 0.7% ดังแผนภูมิที่ 2



การประชุมวิชาการ “มหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย ครั้งที่ 12”
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	 หน่วยงานส่วนใหญ่ทีต่อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จะ
เป็นหน่วยงานทีม่อีายตุัง้แต่ 15-20 ปีขึน้ไป โดยเป็นหน่วยงาน 
ที่ก่อต้ังมาแล้วเป็นระยะเวลา 15-20 ปี จ�ำนวน 177 แห่ง 
คิดเป็น 40% ก่อต้ังมาแล้วมากกว่า20 ปีขึ้นไป 168 แห่ง  
คดิเป็น 38% ทีเ่หลอืจะเป็นหน่วยงานทีม่อีายตุัง้แต่ 10-15 ปี 
จ�ำนวน 56 แห่ง คิดเป็น 12.7% อายุตั้งแต่ 5-10 ปี จ�ำนวน 
30 แห่ง คิดเป็น 6.8% และน้อยกว่า 5 ปี จ�ำนวน 5 แห่ง  
คิดเป็น 1.1% ตามล�ำดับดังแผนภูมิที่ 3

	 2) ความต้องการของผูใ้ช้บณัฑติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	 จากจ�ำนวนแบบสอบถาม 442 หน่วยงาน พบว่า 
เป็นหน่วยงานที่เคยใช้บัณฑิตในหลักสูตรสถาปัตยกรรม- 
ศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง จ�ำนวน 82 

แผนภูมิที่ 4 เปรียบเทียบระดับความต้องการของหน่วยงานและองค์กรต่อบัณฑิตใน 5 หลักสูตร 
ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

แผนภูมิที่ 3 อายุของหน่วยงาน/องค์กร

หน่วยงาน คดิเป็น 18.6% และไม่เคยใช้บณัฑติในหลกัสตูรฯ 
จ�ำนวน 360 หน่วยงาน คิดเป็น 81.4% ส�ำหรับผู้ที่ไม่เคยใช้
บัณฑิตในหลักสูตรฯ พบว่า สัดส่วนระดับความต้องการที่
มากที่สุด (5) จะอยู่ที่หลักสูตรสถาปัตยกรรมผังเมือง โดยมี
จ�ำนวน 240 หน่วยงาน รองลงมาคอืหลกัสตูรสถาปัตยกรรม 
มีระดับความต้องการมาก (4) โดยมีจ�ำนวน 199 หน่วยงาน
หลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรม มีระดับความต้องการปานกลาง 
(3) โดยมีจ�ำนวน 332 หน่วยงาน หลักสูตรสถาปัตยกรรม
ภายใน มีระดับความต้องการน้อย (2) โดยมีจ�ำนวน 341 
หน่วยงาน และ หลักสูตรนฤมิตศิลป์ มีระดับความต้องการ
น้อยที่สุด โดยมีจ�ำนวนผู้ตอบ 409 หน่วยงาน ตามล�ำดับ 
ทั้งนี้เนื่องจากหน่วยงานที่ตอบแบบสอบถามที่คัดเลือกจัด
เป็นหน่วยงานเกีย่วข้องกบัหลกัสตูรเป็นหลกั ดงัแผนภมิูที ่4

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 

จากจ านวนแบบสอบถาม 442 หน่วยงาน 
พบว่าเป็นหน่วยงานที่เคยใช้บัณฑิตในหลักสูตร
สถาปตัยกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาสถาปตัยกรรมผงั
เมอืง จ านวน 82 หน่วยงาน คดิเป็น 18.6% และไม่เคย
ใชบ้ณัฑติในหลกัสตูรฯ จ านวน 360 หน่วยงาน คดิเป็น 
81.4% ส าหรบัผูท้ีไ่ม่เคยใชบ้ณัฑติในหลกัสตูรฯ พบวา่ 
สัดส่วนระดับความต้องการที่มากที่สุด (5) จะอยู่ที่
หลักสูตรสถาปตัยกรรมผังเมือง โดยมีจ านวน 240 
หน่วยงาน รองลงมาคอืหลกัสตูรสถาปตัยกรรม มรีะดบั
ความต้องการมาก (4) โดยมีจ านวน 199 หน่วยงาน
หลกัสตูรภูมสิถาปตัยกรรม      มรีะดบัความตอ้งการปาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลาง (3) โดยมีจ านวน 332 หน่วยงาน หลักสูตร
สถาปตัยกรรมภายใน มรีะดบัความต้องการน้อย (2) โดย
มีจ านวน 341 หน่วยงาน และ หลักสูตรนฤมิตศิลป์ มี
ระดบัความต้องการน้อยที่สุด โดยมีจ านวนผู้ตอบ 409 
หน่วยงาน ตามล าดับ ทัง้นี้ เนื่องจากหน่วยงานที่ตอบ
แบบสอบถามที่คดัเลือกจดัเป็นหน่วยงานเกี่ยวข้องกบั
หลกัสตูรเป็นหลกั ดงัแผนภูมทิี ่4 

- คณุสมบติัด้านจริยธรรมของบณัฑิต 
พบว่าระดับความต้องการคุณสมบัติด้าน

จริยธรรมของบณัฑติ มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในด้าน
ความตระหนักในคุณค่าและคุณธรรมจรยิธรรม ความ
ซื่อสตัย ์4.62คะแนน รองลงมาคอืดา้นความมวีนิยั ตรง
ต่อเวลา รบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 4.57 คะแนน 

น้อยกวำ่ 5 ปี ตัง้แต่ 5-10 ปี ตัง้แต่ 10-15 ปี ตัง้แต่ 15-20 ปี
มำกกวำ่ 20 ปีขึน้

ไป อ่ืนๆ

จ ำนวน (แห่ง) 5 30 56 177 168 6
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นฤมิตศิลป์

เปรียบเทียบระดับความต้องการของหน่วยงานและองค์กรต่อ
บัณฑิตใน 5 หลักสูตรของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและ

นฤมิตศิลป์ 

มำกท่ีสดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยท่ีสดุ (1)

แผนภมูทิี ่4 เปรยีบเทยีบระดบัควำมตอ้งกำรของหน่วยงำนและองคก์รต่อบณัฑติใน 5 หลกัสตูรของคณะสถำปตัยกรรม
ศำสตร ์ผงัเมอืงและนฤมติศลิป์ มหำวทิยำลยัมหำสำรคำม 

แผนภมูทิี ่3 อำยุของหน่วยงำน/องคก์ร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 

จากจ านวนแบบสอบถาม 442 หน่วยงาน 
พบว่าเป็นหน่วยงานที่เคยใช้บัณฑิตในหลักสูตร
สถาปตัยกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาสถาปตัยกรรมผงั
เมอืง จ านวน 82 หน่วยงาน คดิเป็น 18.6% และไม่เคย
ใชบ้ณัฑติในหลกัสตูรฯ จ านวน 360 หน่วยงาน คดิเป็น 
81.4% ส าหรบัผูท้ีไ่ม่เคยใชบ้ณัฑติในหลกัสตูรฯ พบวา่ 
สัดส่วนระดับความต้องการที่มากที่สุด (5) จะอยู่ที่
หลักสูตรสถาปตัยกรรมผังเมือง โดยมีจ านวน 240 
หน่วยงาน รองลงมาคอืหลกัสตูรสถาปตัยกรรม มรีะดบั
ความต้องการมาก (4) โดยมีจ านวน 199 หน่วยงาน
หลกัสตูรภูมสิถาปตัยกรรม      มรีะดบัความตอ้งการปาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลาง (3) โดยมีจ านวน 332 หน่วยงาน หลักสูตร
สถาปตัยกรรมภายใน มรีะดบัความต้องการน้อย (2) โดย
มีจ านวน 341 หน่วยงาน และ หลักสูตรนฤมิตศิลป์ มี
ระดบัความต้องการน้อยที่สุด โดยมีจ านวนผู้ตอบ 409 
หน่วยงาน ตามล าดับ ทัง้นี้ เนื่องจากหน่วยงานที่ตอบ
แบบสอบถามที่คดัเลือกจดัเป็นหน่วยงานเกี่ยวข้องกบั
หลกัสตูรเป็นหลกั ดงัแผนภูมทิี ่4 

- คณุสมบติัด้านจริยธรรมของบณัฑิต 
พบว่าระดับความต้องการคุณสมบัติด้าน

จริยธรรมของบณัฑติ มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในด้าน
ความตระหนักในคุณค่าและคุณธรรมจรยิธรรม ความ
ซื่อสตัย ์4.62คะแนน รองลงมาคอืดา้นความมวีนิยั ตรง
ต่อเวลา รบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 4.57 คะแนน 

น้อยกวำ่ 5 ปี ตัง้แต่ 5-10 ปี ตัง้แต่ 10-15 ปี ตัง้แต่ 15-20 ปี
มำกกวำ่ 20 ปีขึน้

ไป อ่ืนๆ

จ ำนวน (แห่ง) 5 30 56 177 168 6
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นฤมิตศิลป์

เปรียบเทียบระดับความต้องการของหน่วยงานและองค์กรต่อ
บัณฑิตใน 5 หลักสูตรของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและ

นฤมิตศิลป์ 

มำกท่ีสดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยท่ีสดุ (1)

แผนภมูทิี ่4 เปรยีบเทยีบระดบัควำมตอ้งกำรของหน่วยงำนและองคก์รต่อบณัฑติใน 5 หลกัสตูรของคณะสถำปตัยกรรม
ศำสตร ์ผงัเมอืงและนฤมติศลิป์ มหำวทิยำลยัมหำสำรคำม 

แผนภมูทิี ่3 อำยุของหน่วยงำน/องคก์ร 



การประชุมวิชาการ “มหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย ครั้งที่ 12”
The 12th Mahasarakham University Research Conference270 MRC#12

	 - คุณสมบัติด้านจริยธรรมของบัณฑิต

	 พบว่าระดบัความต้องการคณุสมบตัด้ิานจรยิธรรม
ของบณัฑติ มีค่าคะแนนเฉลีย่สงูสดุในด้านความตระหนกัใน
คุณค่าและคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ 4.62 คะแนน  
รองลงมาคือด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 4.57 คะแนน และการมีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 4.54 คะแนน ตามล�ำดับ โดยจะมีความ
ต้องการด้านคณุสมบตัด้ิานจรยิธรรมของบัณฑิต หรอืให้ความ
ส�ำคญัมากทีส่ดุ (5) 3 อนัดบัแรก (ตัง้แต่ 50% ขึน้ไป) ในด้าน
ความตระหนกัในคุณค่าและคณุธรรมจรยิธรรม ความซือ่สตัย์ 
คิดเป็น 76% ความมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
คิดเป็น 69.9% และการมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม คิดเป็น 68.3% ตามล�ำดับ ดังแผนภูมิที่ 5

และการมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชพี 4.54 
คะแนน ตามล าดับ โดยจะมีความต้องการด้าน
คุณสมบัติ ด้ า น จ ริย ธ ร รมขอ งบัณฑิต  ห รือ ให้
ความส าคญัมากที่สุด (5) 3 อนัดบัแรก (ตัง้แต่ 50% 
ขึ้นไป) ในด้านความตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม
จริยธรรม ความซื่ อสัตย์  คิด เ ป็น  76% ความมี
จรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี คดิเป็น 69.9% 
และการมวีนิัย ตรงต่อเวลา รบัผดิชอบต่อตนเองและ
สงัคม คดิเป็น 68.3% ตามล าดบั ดงัแผนภูมทิี ่5 

- คณุสมบติัด้านความรู ้
พบว่าระดับความต้องการคุณสมบัติด้าน

ความรู ้  มคี่าคะแนนเฉลีย่สงูสดุ  ในดา้นการวเิคราะห ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปญัหาและน าไปออกแบบใหต้รงกบัความตอ้งการและ
ความเหมาะสม 4.48 คะแนน รองลงมาคอืการมคีวามรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัการและทฤษฎสีถาปตัยกร รม
ผังเมืองที่ส าคัญ 4.35 คะแนน และความสามารถ
ท างานไดค้รบถ้วน มรีะบบระเบยีบ 4.28 คะแนน ตาม
ลาดบัโดยจะมคีวามตอ้งการคุณสมบตัดิา้นความรูข้อง
บณัฑิต หรือให้ความส าคญัมากที่สุด (5) อนัดบัแรก 
(ตัง้แต่ 50% ขึ้นไป) ในด้านการวิเคราะห์ปญัหาและ
น าไปออกแบบให้ตรงกับความต้องการและความ
เหมาะสม คดิเป็น 60.9% ดงัแผนภูมทิี ่6 

 
 
 
 

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ตระหนกัในคณุค่ำและคณุธรรมจริยธรรม ควำมซื่อสตัย์

มีภำวะเป็นผู้น ำ สำมำรถท ำงำนร่วมกบัผู้อื่นได้

รับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น

เคำรพกฎระเบยีบ สทิธิของผู้อื่น

มีจรรยำบรรณทำงวิชำกำรและวิชำชีพ

มีวินบั ตรงต่อเวลำ รับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม

แก้ไขข้อขดัแย้งตำมล ำดบัควำมส ำคญัได้

มำกที่สดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยที่สดุ (1)

แผนภมูทิี ่5 ระดบัควำมตอ้งกำรคุณสมบตัดิำ้นจรยิธรรมของบณัฑติ 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบัหลกักำรและทฤษฎีสถำปัตยกรรมผงัเมือง…
วิเครำะห์ปัญหำและน ำไปออกแบบให้ตรงกบัควำมต้องกำรและควำม…

มีประสบกำรณ์พร้อมพฒันำตนเอง
รับฟังควำมรู้ใหมแ่ละประสำนควำมรู้เดิมให้เกิดประโยชน์

สำมำรถท ำงำนได้ครบถ้วน มีระบบระเบียบ
สำมำรถประยกุต์ทกัษะด้ำนสถำปัตยกรรมผงัเมืองรวมกบัศำสตร์อ่ืนๆ ได้

สำมำรถถ่ำยทอดและน ำเสนอให้ผู้ อ่ืนเข้ำใจได้
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนวิชำกำรและขำ่วสำรด้ำนวิชำชีพอยู่เสมอ

มำกท่ีสดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยท่ีสดุ (1)

แผนภมูทิี ่6  ระดบัควำมตอ้งกำรคุณสมบตัดิำ้นควำมรู ้

แผนภูมิที่ 6 ระดับความต้องการคุณสมบัติด้านความรู้

แผนภูมิที่ 5 ระดับความต้องการคุณสมบัติด้านจริยธรรมของบัณฑิต

	 - คุณสมบัติด้านความรู้

	 พบว่าระดับความต้องการคุณสมบัติด้านความรู้  
มค่ีาคะแนนเฉล่ียสงูสดุ ในด้านการวิเคราะห์ปัญหาและน�ำไป
ออกแบบให้ตรงกับความต้องการและความเหมาะสม 4.48 
คะแนน รองลงมาคือการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
การและทฤษฎสีถาปัตยกร รมผงัเมอืงทีส่�ำคัญ 4.35 คะแนน 
และความสามารถท�ำงานได้ครบถ้วน มีระบบระเบียบ 4.28 
คะแนน ตามลาดบัโดยจะมคีวามต้องการคณุสมบตัด้ิานความรู ้
ของบัณฑิต หรือให้ความส�ำคัญมากท่ีสุด (5) อันดับแรก  
(ตั้งแต่ 50% ขึ้นไป) ในด้านการวิเคราะห์ปัญหาและน�ำ
ไปออกแบบให้ตรงกับความต้องการและความเหมาะสม  
คิดเป็น 60.9% ดังแผนภูมิที่ 6

และการมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชพี 4.54 
คะแนน ตามล าดับ โดยจะมีความต้องการด้าน
คุณสมบัติ ด้ า น จ ริย ธ ร รมขอ งบัณฑิต  ห รือ ให้
ความส าคญัมากที่สุด (5) 3 อนัดบัแรก (ตัง้แต่ 50% 
ขึ้นไป) ในด้านความตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม
จริยธรรม ความซื่ อสัตย์  คิด เ ป็น  76% ความมี
จรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี คดิเป็น 69.9% 
และการมวีนิัย ตรงต่อเวลา รบัผดิชอบต่อตนเองและ
สงัคม คดิเป็น 68.3% ตามล าดบั ดงัแผนภูมทิี ่5 

- คณุสมบติัด้านความรู ้
พบว่าระดับความต้องการคุณสมบัติด้าน

ความรู ้  มคี่าคะแนนเฉลีย่สงูสดุ  ในดา้นการวเิคราะห ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปญัหาและน าไปออกแบบใหต้รงกบัความตอ้งการและ
ความเหมาะสม 4.48 คะแนน รองลงมาคอืการมคีวามรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัการและทฤษฎสีถาปตัยกร รม
ผังเมืองที่ส าคัญ 4.35 คะแนน และความสามารถ
ท างานไดค้รบถ้วน มรีะบบระเบยีบ 4.28 คะแนน ตาม
ลาดบัโดยจะมคีวามตอ้งการคุณสมบตัดิา้นความรูข้อง
บณัฑิต หรือให้ความส าคญัมากที่สุด (5) อนัดบัแรก 
(ตัง้แต่ 50% ขึ้นไป) ในด้านการวิเคราะห์ปญัหาและ
น าไปออกแบบให้ตรงกับความต้องการและความ
เหมาะสม คดิเป็น 60.9% ดงัแผนภูมทิี ่6 

 
 
 
 

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ตระหนกัในคณุค่ำและคณุธรรมจริยธรรม ควำมซื่อสตัย์

มีภำวะเป็นผู้น ำ สำมำรถท ำงำนร่วมกบัผู้อื่นได้

รับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น

เคำรพกฎระเบยีบ สทิธิของผู้อื่น

มีจรรยำบรรณทำงวิชำกำรและวิชำชีพ

มีวินบั ตรงต่อเวลำ รับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม

แก้ไขข้อขดัแย้งตำมล ำดบัควำมส ำคญัได้

มำกที่สดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยที่สดุ (1)

แผนภมูทิี ่5 ระดบัควำมตอ้งกำรคุณสมบตัดิำ้นจรยิธรรมของบณัฑติ 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบัหลกักำรและทฤษฎีสถำปัตยกรรมผงัเมือง…
วิเครำะห์ปัญหำและน ำไปออกแบบให้ตรงกบัควำมต้องกำรและควำม…

มีประสบกำรณ์พร้อมพฒันำตนเอง
รับฟังควำมรู้ใหมแ่ละประสำนควำมรู้เดิมให้เกิดประโยชน์

สำมำรถท ำงำนได้ครบถ้วน มีระบบระเบียบ
สำมำรถประยกุต์ทกัษะด้ำนสถำปัตยกรรมผงัเมืองรวมกบัศำสตร์อ่ืนๆ ได้

สำมำรถถ่ำยทอดและน ำเสนอให้ผู้ อ่ืนเข้ำใจได้
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนวิชำกำรและขำ่วสำรด้ำนวิชำชีพอยู่เสมอ

มำกท่ีสดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยท่ีสดุ (1)

แผนภมูทิี ่6  ระดบัควำมตอ้งกำรคุณสมบตัดิำ้นควำมรู ้
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	 - คุณสมบัติด้านทักษะทางปัญญา

	 พบว่าระดับความต้องการคุณสมบัติด้านทักษะ
ทางปัญญา มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและเป็นระบบ 4.37 คะแนนโดย จะมีความ
ต้องการคุณสมบัติด้านทักษะทางปัญญาของบัณฑิต หรือ
ให้ความส�ำคัญมากที่สุด (5) อันดับแรก (ตั้งแต่ 50% ขึ้นไป)  
ในด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ  
คิดเป็น 51.4% ดังแผนภูมิที่ 7

- คณุสมบติัด้านทกัษะทางปัญญา 
พบว่าระดับความต้องการคุณสมบัติด้าน

ทกัษะทางปญัญา  มค่ีาคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในดา้นการ
คดิอย่างมวีจิารณญาณและเป็นระบบ 4.37 คะแนนโดย 
จะมคีวามต้องการคุณสมบตัดิา้นทกัษะทางปญัญาของ
บณัฑิต หรือให้ความส าคญัมากที่สุด (5) อนัดบัแรก
(ตัง้แต่ 50% ขึน้ไป) ในดา้นการคดิอย่างมวีจิารณญาณ
และเป็นระบบ คดิเป็น 51.4%  ดงัแผนภูมทิี ่7 

- คณุสมบติัด้านทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

พบว่าระดับความต้องการคุณสมบัติด้าน
ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 
มคี่าคะแนนเฉลี่ยมากทีสุ่ดในด้านความรบัผดิชอบต่อ
การกระท าของตนและกลุ่มได้ 4.51 คะแนน โดยจะมี
ความต้องการด้านทกัษะทางปญัญาของบณัฑติ หรอื
ให้ความส าคญัมากที่สุด (5) อนัดบัแรก (ตัง้แต่ 50% 
ขึน้ไป) ในด้านความรบัผดิชอบต่อการกระท าของตน
และกลุ่มได ้คดิเป็น 62.4% ดงัแผนภูมทิี ่8 

 

 

 

 
- คุณสมบติัด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัว เ ล ข  ก า ร ส่ื อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

พบว่าระดับความต้องการคุณสมบัติด้าน
ทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดใน
ดา้นความสามารถนาความรูค้วามตอ้งการเชงิปรมิาณ
มาวเิคราะหร์วมกบัปญัหาดา้นการออกแบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 4.41 คะแนน โดยจะมีความต้องการ
คุณสมบัติด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศของบณัฑติ 
หรือให้ความส าคัญมากที่สุด (5) อันดับแรก (ตัง้แต่ 
50% ขึ้นไป)ในด้านการสามารถน าความรู้ความ
ต้องการเชงิปรมิาณมาวเิคราะหร์วมกบัปญัหาดา้นการ
ออกแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ คิดเป็น 52% ดัง
แผนภูมทิี ่9 

 

 

 
 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและเป็นระบบ

ค้นคว้ำ สบืค้น น ำกรณีศกึษำที่มีมำประยกุต์ใช้ได้ในงำนสถำปัตยกรรมผงัเมือง

มีกำรประเมินปัญหำเพื่อน ำมำเป็นข้อค ำนงึถงึในกำรออกแบบสถำปัตยกรรมผงัเมือง

น ำควำมรู้ที่ได้ไปเผยแพร่และสำมำรถออกแบบให้มีคณุประโยชน์เพิ่มเติมจำกเดิม

มำกท่ีสดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยท่ีสดุ (1)

แผนภมูทิี ่7 ระดบัควำมตอ้งกำรคุณสมบตัดิำ้นทกัษะทำงปญัญำ 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

รับผิดชอบต่อกำรกระท ำของตนและกลุ่มได้
รับฟังข้อโต้แย้งจำกผู้ อ่ืนได้

เป็นผู้มีควำมริเร่ิมสร้ำงสรรค์และยอมรับกำรตดัสนิจำกกลุม่ได้
ให้ควำมช่วยเหลือผู้ อ่ืน

ใช้ควำมรู้ในศำสตร์มำชีน้ ำสงัคมในประเดน็ท่ีเหมำะสม
รับผิดชอบในกำรเรียนรู้และรักท่ีจะพฒันำตนเองไปพร้อมกับผู้ อ่ืน

มำกท่ีสดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยท่ีสดุ (1)

แผนภมูทิี ่8 ระดบัควำมตอ้งกำรคุณสมบตัดิำ้นทกัษะควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงบุคคลและควำมรบัผดิชอบ 

แผนภูมิที่ 8 ระดับความต้องการคุณสมบัติด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

แผนภูมิที่ 7 ระดับความต้องการคุณสมบัติด้านทักษะทางปัญญา

	 - คณุสมบตัด้ิานทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ

	 พบว่าระดบัความต้องการคณุสมบตัด้ิานทกัษะความ
สมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ มค่ีาคะแนนเฉลีย่
มากที่สุดในด้านความรับผิดชอบต่อการกระท�ำของตนและ
กลุ่มได้ 4.51 คะแนน โดยจะมีความต้องการด้านทักษะทาง
ปัญญาของบัณฑิต หรือให้ความส�ำคัญมากที่สุด (5) อันดับ
แรก (ต้ังแต่ 50% ขึ้นไป) ในด้านความรับผิดชอบต่อการ 
กระท�ำของตนและกลุ่มได้ คิดเป็น 62.4% ดังแผนภูมิที่ 8

- คณุสมบติัด้านทกัษะทางปัญญา 
พบว่าระดับความต้องการคุณสมบัติด้าน

ทกัษะทางปญัญา  มค่ีาคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในดา้นการ
คดิอย่างมวีจิารณญาณและเป็นระบบ 4.37 คะแนนโดย 
จะมคีวามต้องการคุณสมบตัดิา้นทกัษะทางปญัญาของ
บณัฑิต หรือให้ความส าคญัมากที่สุด (5) อนัดบัแรก
(ตัง้แต่ 50% ขึน้ไป) ในดา้นการคดิอย่างมวีจิารณญาณ
และเป็นระบบ คดิเป็น 51.4%  ดงัแผนภูมทิี ่7 

- คณุสมบติัด้านทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

พบว่าระดับความต้องการคุณสมบัติด้าน
ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 
มคี่าคะแนนเฉลี่ยมากทีสุ่ดในด้านความรบัผดิชอบต่อ
การกระท าของตนและกลุ่มได้ 4.51 คะแนน โดยจะมี
ความต้องการด้านทกัษะทางปญัญาของบณัฑติ หรอื
ให้ความส าคญัมากที่สุด (5) อนัดบัแรก (ตัง้แต่ 50% 
ขึน้ไป) ในด้านความรบัผดิชอบต่อการกระท าของตน
และกลุ่มได ้คดิเป็น 62.4% ดงัแผนภูมทิี ่8 

 

 

 

 
- คุณสมบติัด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัว เ ล ข  ก า ร ส่ื อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

พบว่าระดับความต้องการคุณสมบัติด้าน
ทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดใน
ดา้นความสามารถนาความรูค้วามตอ้งการเชงิปรมิาณ
มาวเิคราะหร์วมกบัปญัหาดา้นการออกแบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 4.41 คะแนน โดยจะมีความต้องการ
คุณสมบัติด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศของบณัฑติ 
หรือให้ความส าคัญมากที่สุด (5) อันดับแรก (ตัง้แต่ 
50% ขึ้นไป)ในด้านการสามารถน าความรู้ความ
ต้องการเชงิปรมิาณมาวเิคราะหร์วมกบัปญัหาดา้นการ
ออกแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ คิดเป็น 52% ดัง
แผนภูมทิี ่9 

 

 

 
 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและเป็นระบบ

ค้นคว้ำ สบืค้น น ำกรณีศกึษำที่มีมำประยกุต์ใช้ได้ในงำนสถำปัตยกรรมผงัเมือง

มีกำรประเมินปัญหำเพื่อน ำมำเป็นข้อค ำนงึถงึในกำรออกแบบสถำปัตยกรรมผงัเมือง

น ำควำมรู้ที่ได้ไปเผยแพร่และสำมำรถออกแบบให้มีคณุประโยชน์เพิ่มเติมจำกเดิม

มำกท่ีสดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยท่ีสดุ (1)

แผนภมูทิี ่7 ระดบัควำมตอ้งกำรคุณสมบตัดิำ้นทกัษะทำงปญัญำ 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

รับผิดชอบต่อกำรกระท ำของตนและกลุ่มได้
รับฟังข้อโต้แย้งจำกผู้ อ่ืนได้

เป็นผู้มีควำมริเร่ิมสร้ำงสรรค์และยอมรับกำรตดัสนิจำกกลุม่ได้
ให้ควำมช่วยเหลือผู้ อ่ืน

ใช้ควำมรู้ในศำสตร์มำชีน้ ำสงัคมในประเดน็ท่ีเหมำะสม
รับผิดชอบในกำรเรียนรู้และรักท่ีจะพฒันำตนเองไปพร้อมกับผู้ อ่ืน

มำกท่ีสดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยท่ีสดุ (1)

แผนภมูทิี ่8 ระดบัควำมตอ้งกำรคุณสมบตัดิำ้นทกัษะควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงบุคคลและควำมรบัผดิชอบ 



การประชุมวิชาการ “มหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย ครั้งที่ 12”
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	 - คณุสมบตัด้ิานทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 พบว่าระดับความต้องการคุณสมบัติด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ มค่ีาคะแนนเฉลีย่มากทีส่ดุในด้านความสามารถ
นาความรู้ความต้องการเชงิปรมิาณมาวเิคราะห์รวมกบัปัญหา
ด้านการออกแบบได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 4.41 คะแนน โดย
จะมีความต้องการคุณสมบัติด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของ
บัณฑิต หรือให้ความส�ำคัญมากที่สุด (5) อันดับแรก (ตั้งแต่ 
50% ขึน้ไป) ในด้านการสามารถน�ำความรูค้วามต้องการเชงิ
ปรมิาณมาวิเคราะห์รวมกบัปัญหาด้านการออกแบบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ คิดเป็น 52% ดังแผนภูมิที่ 9

	 3) ความพงึพอใจของผูใ้ช้บณัฑติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
จ ากจ า น วนผู้ ต อบแบบสอบถาม  442 

หน่วยงาน พบว่ามทีัง้สิน้ 93 หน่วยงานทีเ่คยใชบ้ณัฑติ
จากหลกัสตูรสถาปตัยกรรมผงัเมอืง (และหลกัสตูรเก่า) 
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 
โดยจากการส ารวจระยะเวลาที่บัณฑิตเคยท างาน 
พบว่าเป็นหน่วยงานหรือองค์กรที่เคยใช้บณัฑิตจาก
หลักสูตรฯมาแล้วมากกว่า 1 ปี จ านวน 36 แห่ง คิด
เป็น 40% รองลงมาเป็นหน่วยงานทีเ่คยใชบ้ณัฑติจาก
หลักสูตรฯมาแล้วน้อยกว่า 6 เดือน จ านวน 29 แห่ง 
คดิเป็น 32.2% ตัง้แต่ 6-12 เดอืน จ านวน 19 แห่ง คดิ
เป็น 21.1%  และอื่นๆ จ านวน 6 แห่ง คิดเป็น 6.7% 
ตามล าดบั และจากการส ารวจถึงความสอดคล้องของ
งานที่บัณฑิตปฏิบัติอยู่กับสาขาที่จบในองค์กรและ
หน่วยงานเหล่านี้ พบว่าเป็นงานที่ตรงกบัสาขาที่จบ
ของบณัฑติ 71 แห่ง คดิเป็น 76.3% และทีเ่หลอือกี 22 
แห่ง หรือคิดเป็น 23.7% เป็นงานที่ไม่สอดคล้องกบั
สาขาทีจ่บของบณัฑติดงัแผนภูมทิี ่10 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

- คณุสมบติัด้านจริยธรรมของบณัฑิต 
พบว่าระดับความพึงพอใจคุณสมบัติด้าน

จริยธรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในด้านการรับฟงั
ความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 4.18 คะแนน อยู่ในระดบัด ีโดย
จะมคีวามพงึพอใจคุณสมบตัดิา้นจรยิธรรมของบณัฑติ 
ทีเ่ลอืกตอบมากทีส่ดุ อยู่ในระดบัมาก (4) 3 อนัดบัแรก
ได้แก่ ความตระหนักในคุณค่าและคุณธรรมจรยิธรรม
ความซื่อสตัย์ คดิเป็น 46.2% การรบัฟงัความคดิเหน็
ของผูอ้ื่น คดิเป็น 45.2% และความมจีรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ คิดเป็น 44.1% ตามล าดับ ดัง
แผนภูมทิี ่11 

- คณุสมบติัด้านความรู ้
พบว่าระดับความพึงพอใจคุณสมบัติด้าน

ความรู้ของบณัฑติในหลกัสูตรสถาปตัยกรรมผงัเมอืง  
มคี่าคะแนนเฉลีย่สงูสุดในดา้นการมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัหลกัการและทฤษฎสีถาปตัยกรรม  ผงัเมอืงที่
ส าคญั 3.96 คะแนน อยู่ในระดบัด ีในขณะทีจ่ะมคีวาม
พงึพอใจคุณสมบตัดิา้นความรูข้องบณัฑติ ทีเ่ลอืกตอบ

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

มีกำรวิเครำะห์ท่ีค ำนึงถึงกำรใช้ทรัพยำกรท่ีเหมำะสมจำกควำมต้องกำร
เชิงปริมำณ

สำมำรถน ำควำมรู้ควำมต้องกำรเชงิปริมำณมำวิเครำะห์รวมกบัปัญหำ
ด้ำนกำรออกแบบได้อยำ่งมีประสิทธิภำพ

มำกท่ีสดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยที่สดุ (1)

แผนภมูทิี ่9 ระดบัควำมตอ้งกำรคุณสมบตัดิำ้นทกัษะกำรวเิครำะหเ์ชงิตวัเลข กำรสือ่สำรและกำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศ 

ตรง
76.3%

ไมต่รง
23.7%

แผนภมูทิี ่10  สดัส่วนของควำมสอดคลอ้งของงำนกบัสำขำทีจ่บของบณัฑติ 

แผนภูมิที่ 9 ระดับความต้องการคุณสมบัติด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนภูมิที่ 10 สัดส่วนของความสอดคล้องของงานกับสาขาที่จบของบัณฑิต

	 จากจ�ำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 442 หน่วย
งาน พบว่ามีท้ังสิ้น 93 หน่วยงานท่ีเคยใช้บัณฑิตจาก
หลักสูตรสถาปัตยกรรมผังเมือง (และหลักสูตรเก่า) คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ โดยจากการ
ส�ำรวจระยะเวลาที่บัณฑิตเคยท�ำงาน พบว่าเป็นหน่วยงาน
หรือองค์กรทีเ่คยใช้บณัฑิตจากหลักสูตรฯมาแล้วมากกว่า 1 
ปี จ�ำนวน 36 แห่ง คิดเป็น 40% รองลงมาเป็นหน่วยงานที่
เคยใช้บณัฑติจากหลกัสตูรฯมาแล้วน้อยกว่า 6 เดอืน จ�ำนวน 
29 แห่ง คิดเป็น 32.2% ตั้งแต่ 6-12 เดือน จ�ำนวน 19 แห่ง 
คิดเป็น 21.1% และอื่นๆ จ�ำนวน 6 แห่ง คิดเป็น 6.7% ตาม
ล�ำดบั และจากการส�ำรวจถงึความสอดคล้องของงานทีบ่ณัฑติ
ปฏิบัติอยู่กับสาขาที่จบในองค์กรและหน่วยงานเหล่านี้ พบ
ว่าเป็นงานที่ตรงกับสาขาที่จบของบัณฑิต 71 แห่ง คิดเป็น 
76.3% และที่เหลืออีก 22 แห่ง หรือคิดเป็น 23.7% เป็นงาน
ที่ไม่สอดคล้องกับสาขาที่จบของบัณฑิตดังแผนภูมิที่ 10

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
จ ากจ า น วนผู้ ต อบแบบสอบถาม  442 

หน่วยงาน พบว่ามทีัง้สิน้ 93 หน่วยงานทีเ่คยใชบ้ณัฑติ
จากหลกัสตูรสถาปตัยกรรมผงัเมอืง (และหลกัสตูรเก่า) 
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 
โดยจากการส ารวจระยะเวลาที่บัณฑิตเคยท างาน 
พบว่าเป็นหน่วยงานหรือองค์กรที่เคยใช้บณัฑิตจาก
หลักสูตรฯมาแล้วมากกว่า 1 ปี จ านวน 36 แห่ง คิด
เป็น 40% รองลงมาเป็นหน่วยงานทีเ่คยใชบ้ณัฑติจาก
หลักสูตรฯมาแล้วน้อยกว่า 6 เดือน จ านวน 29 แห่ง 
คดิเป็น 32.2% ตัง้แต่ 6-12 เดอืน จ านวน 19 แห่ง คดิ
เป็น 21.1%  และอื่นๆ จ านวน 6 แห่ง คิดเป็น 6.7% 
ตามล าดบั และจากการส ารวจถึงความสอดคล้องของ
งานที่บัณฑิตปฏิบัติอยู่กับสาขาที่จบในองค์กรและ
หน่วยงานเหล่านี้ พบว่าเป็นงานที่ตรงกบัสาขาที่จบ
ของบณัฑติ 71 แห่ง คดิเป็น 76.3% และทีเ่หลอือกี 22 
แห่ง หรือคิดเป็น 23.7% เป็นงานที่ไม่สอดคล้องกบั
สาขาทีจ่บของบณัฑติดงัแผนภูมทิี ่10 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

- คณุสมบติัด้านจริยธรรมของบณัฑิต 
พบว่าระดับความพึงพอใจคุณสมบัติด้าน

จริยธรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในด้านการรับฟงั
ความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 4.18 คะแนน อยู่ในระดบัด ีโดย
จะมคีวามพงึพอใจคุณสมบตัดิา้นจรยิธรรมของบณัฑติ 
ทีเ่ลอืกตอบมากทีส่ดุ อยู่ในระดบัมาก (4) 3 อนัดบัแรก
ได้แก่ ความตระหนักในคุณค่าและคุณธรรมจรยิธรรม
ความซื่อสตัย์ คดิเป็น 46.2% การรบัฟงัความคดิเหน็
ของผูอ้ื่น คดิเป็น 45.2% และความมจีรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ คิดเป็น 44.1% ตามล าดับ ดัง
แผนภูมทิี ่11 

- คณุสมบติัด้านความรู ้
พบว่าระดับความพึงพอใจคุณสมบัติด้าน

ความรู้ของบณัฑติในหลกัสูตรสถาปตัยกรรมผงัเมอืง  
มคี่าคะแนนเฉลีย่สงูสุดในดา้นการมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัหลกัการและทฤษฎสีถาปตัยกรรม  ผงัเมอืงที่
ส าคญั 3.96 คะแนน อยู่ในระดบัด ีในขณะทีจ่ะมคีวาม
พงึพอใจคุณสมบตัดิา้นความรูข้องบณัฑติ ทีเ่ลอืกตอบ

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

มีกำรวิเครำะห์ท่ีค ำนึงถึงกำรใช้ทรัพยำกรท่ีเหมำะสมจำกควำมต้องกำร
เชิงปริมำณ

สำมำรถน ำควำมรู้ควำมต้องกำรเชงิปริมำณมำวิเครำะห์รวมกบัปัญหำ
ด้ำนกำรออกแบบได้อยำ่งมีประสิทธิภำพ

มำกท่ีสดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยที่สดุ (1)

แผนภมูทิี ่9 ระดบัควำมตอ้งกำรคุณสมบตัดิำ้นทกัษะกำรวเิครำะหเ์ชงิตวัเลข กำรสือ่สำรและกำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศ 

ตรง
76.3%

ไมต่รง
23.7%

แผนภมูทิี ่10  สดัส่วนของควำมสอดคลอ้งของงำนกบัสำขำทีจ่บของบณัฑติ 
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	 - คุณสมบัติด้านจริยธรรมของบัณฑิต

	 พบว่าระดบัความพึงพอใจคณุสมบตัด้ิานจรยิธรรม 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในด้านการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 4.18 คะแนน อยู่ในระดับดี โดยจะมีความพึงพอใจ
คุณสมบัติด้านจริยธรรมของบัณฑิต ที่เลือกตอบมากท่ีสุด 
อยู่ในระดับมาก (4) 3 อันดับแรกได้แก่ ความตระหนักใน
คุณค่าและคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย์ คิดเป็น 46.2% 
การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น คิดเป็น 45.2% และความ
มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ คิดเป็น 44.1% ตาม
ล�ำดับ ดังแผนภูมิที่ 11

มากทีส่ดุอยู่ในระดบัมาก (4) 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การมี
ประสบการณ์พรอ้มพฒันาตนเอง คดิเป็น 47.3% การ
วิเคราะห์ปญัหาและนาไปออกแบบให้ตรงกับความ
ต้องการและความเหมาะสม และการรบัฟงัความรูใ้หม่
และประสานความรู้เดิมให้เกิดประโยชน์ คิดเป็น 
41.1% เท่ากนั ดงัแผนภูมทิี ่12 

- คณุสมบติัด้านทกัษะทางปัญญา 
พบว่าระดับความพึงพอใจคุณสมบัติด้าน

ทกัษะทางปญัญา มคี่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในด้านการ
คดิอย่างมวีจิารณญาณและเป็นระบบ 4 คะแนน อยู่ใน
ระดบัดี โดยจะมีความพึงพอใจคุณสมบตัิด้านทกัษะ
ทางปญัญาของบณัฑิตที่เลือกตอบมากที่สุดในระดบั
มาก(4) 2 อันดับแรก ได้แก่ การค้นคว้า สืบค้น นา
กรณีศกึษาที่มมีาประยุกต์ใช้ได้ในงานสถาปตัยกรรม
ผั ง เ มื อ ง  คิ ด เ ป็ น  48. 4%  แ ล ะ ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี
วจิารณญาณและเป็นระบบ คดิเป็น 43.0% ตามล าดบั
ดงัแผนภูมทิี ่13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  คุณสมบัติด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

ค่าคะแนนเฉลีย่สงูสุดในดา้นความรบัผดิชอบ
ต่อการกระท าของตนและกลุ่มได้ 4.06 คะแนน อยู่ใน
ระดับดี ในขณะที่จะมีความพึงพอใจคุณสมบัติด้าน
ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ
ของบัณฑิตที่เลือกตอบมากที่สุดในระดับมาก (4) 3
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การเป็นผูม้คีวามรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละ
ยอมรับการตัดสินจากกลุ่มได้ และการใช้ความรู้ใน
ศาสตรม์าชีน้ าสงัคมในประเดน็ทีเ่หมาะสม เท่ากนั คดิ
เป็น 46.2% รองลงมาคอืการรบัผดิชอบในการเรยีนรู้
และรักที่จะพัฒนาตนเองไปพร้อมกับผู้อื่น คิดเป็น 
41.9% และการรับฟงัข้อโต้แย้งจากผู้อื่นได้ คิดเป็น 
40.9% ตามล าดบัดงัแผนภูมทิี ่14 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 

  

แผนภมูทิี ่11 ระดบัควำมพงึพอใจคุณสมบตัดิำ้นจรยิธรรมของบณัฑติ 

แผนภมูทิี ่12 ระดบัควำมพงึพอใจคุณสมบตัดิำ้นควำมรู ้

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ตระหนกัในคณุค่ำและคณุธรรมจริยธรรม ควำมซ่ือสตัย์

มีภำวะเป็นผู้น ำ สำมำรถท ำงำนร่วมกบัผู้ อ่ืนได้

รับฟังควำมคิดเห็นของผู้ อ่ืน

เคำรพกฎระเบียบ สิทธิของผู้ อ่ืน

มีจรรยำบรรณทำงวิชำกำรและวิชำชีพ

มีวินบั ตรงต่อเวลำ รับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม

แก้ไขข้อขดัแย้งตำมล ำดบัควำมส ำคญัได้

มำกท่ีสดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยท่ีสดุ (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบัหลกักำรและทฤษฎีสถำปัตยกรรมผงั…
วิเครำะห์ปัญหำและน ำไปออกแบบให้ตรงกบัควำมต้องกำรและ…

มีประสบกำรณ์พร้อมพฒันำตนเอง
รับฟังควำมรู้ใหมแ่ละประสำนควำมรู้เดิมให้เกิดประโยชน์

สำมำรถท ำงำนได้ครบถ้วน มีระบบระเบียบ
สำมำรถประยกุต์ทกัษะด้ำนสถำปัตยกรรมผงัเมืองรวมกบัศำสตร์…

สำมำรถถ่ำยทอดและน ำเสนอให้ผู้ อ่ืนเข้ำใจได้
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนวิชำกำรและขำ่วสำรด้ำนวิชำชีพอยู…่

มำกที่สดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยท่ีสดุ (1)

แผนภูมิที่ 12 ระดับความพึงพอใจคุณสมบัติด้านความรู้

แผนภูมิที่ 11 ระดับความพึงพอใจคุณสมบัติด้านจริยธรรมของบัณฑิต

	 - คุณสมบัติด้านความรู้

	 พบว่าระดับความพึงพอใจคุณสมบัติด้านความรู้
ของบัณฑิตในหลักสูตรสถาปัตยกรรมผังเมือง มีค่าคะแนน
เฉลีย่สงูสดุในด้านการมคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัหลกัการ
และทฤษฎสีถาปัตยกรรม ผงัเมอืงทีส่�ำคญั 3.96 คะแนน อยู่
ในระดบัด ีในขณะทีจ่ะมคีวามพงึพอใจคณุสมบตัด้ิานความรู้ 
ของบัณฑิต ที่เลือกตอบมากที่สุดอยู่ในระดับมาก (4) 3 
อนัดบัแรก ได้แก่ การมปีระสบการณ์พร้อมพฒันาตนเอง คดิ
เป็น 47.3% การวิเคราะห์ปัญหาและนาไปออกแบบให้ตรง
กับความต้องการและความเหมาะสม และการรับฟังความรู้
ใหม่และประสานความรูเ้ดมิให้เกดิประโยชน์ คิดเป็น 41.1% 
เท่ากัน ดังแผนภูมิที่ 12

มากทีส่ดุอยู่ในระดบัมาก (4) 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การมี
ประสบการณ์พรอ้มพฒันาตนเอง คดิเป็น 47.3% การ
วิเคราะห์ปญัหาและนาไปออกแบบให้ตรงกับความ
ต้องการและความเหมาะสม และการรบัฟงัความรูใ้หม่
และประสานความรู้เดิมให้เกิดประโยชน์ คิดเป็น 
41.1% เท่ากนั ดงัแผนภูมทิี ่12 

- คณุสมบติัด้านทกัษะทางปัญญา 
พบว่าระดับความพึงพอใจคุณสมบัติด้าน

ทกัษะทางปญัญา มคี่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในด้านการ
คดิอย่างมวีจิารณญาณและเป็นระบบ 4 คะแนน อยู่ใน
ระดบัดี โดยจะมีความพึงพอใจคุณสมบตัิด้านทกัษะ
ทางปญัญาของบณัฑิตที่เลือกตอบมากที่สุดในระดบั
มาก(4) 2 อันดับแรก ได้แก่ การค้นคว้า สืบค้น นา
กรณีศกึษาที่มมีาประยุกต์ใช้ได้ในงานสถาปตัยกรรม
ผั ง เ มื อ ง  คิ ด เ ป็ น  48. 4%  แ ล ะ ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี
วจิารณญาณและเป็นระบบ คดิเป็น 43.0% ตามล าดบั
ดงัแผนภูมทิี ่13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  คุณสมบัติด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

ค่าคะแนนเฉลีย่สงูสุดในดา้นความรบัผดิชอบ
ต่อการกระท าของตนและกลุ่มได้ 4.06 คะแนน อยู่ใน
ระดับดี ในขณะที่จะมีความพึงพอใจคุณสมบัติด้าน
ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ
ของบัณฑิตที่เลือกตอบมากที่สุดในระดับมาก (4) 3
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การเป็นผูม้คีวามรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละ
ยอมรับการตัดสินจากกลุ่มได้ และการใช้ความรู้ใน
ศาสตรม์าชีน้ าสงัคมในประเดน็ทีเ่หมาะสม เท่ากนั คดิ
เป็น 46.2% รองลงมาคอืการรบัผดิชอบในการเรยีนรู้
และรักที่จะพัฒนาตนเองไปพร้อมกับผู้อื่น คิดเป็น 
41.9% และการรับฟงัข้อโต้แย้งจากผู้อื่นได้ คิดเป็น 
40.9% ตามล าดบัดงัแผนภูมทิี ่14 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 

  

แผนภมูทิี ่11 ระดบัควำมพงึพอใจคุณสมบตัดิำ้นจรยิธรรมของบณัฑติ 

แผนภมูทิี ่12 ระดบัควำมพงึพอใจคุณสมบตัดิำ้นควำมรู ้

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ตระหนกัในคณุค่ำและคณุธรรมจริยธรรม ควำมซ่ือสตัย์

มีภำวะเป็นผู้น ำ สำมำรถท ำงำนร่วมกบัผู้ อ่ืนได้

รับฟังควำมคิดเห็นของผู้ อ่ืน

เคำรพกฎระเบียบ สิทธิของผู้ อ่ืน

มีจรรยำบรรณทำงวิชำกำรและวิชำชีพ

มีวินบั ตรงต่อเวลำ รับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม

แก้ไขข้อขดัแย้งตำมล ำดบัควำมส ำคญัได้

มำกท่ีสดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยท่ีสดุ (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบัหลกักำรและทฤษฎีสถำปัตยกรรมผงั…
วิเครำะห์ปัญหำและน ำไปออกแบบให้ตรงกบัควำมต้องกำรและ…

มีประสบกำรณ์พร้อมพฒันำตนเอง
รับฟังควำมรู้ใหมแ่ละประสำนควำมรู้เดิมให้เกิดประโยชน์

สำมำรถท ำงำนได้ครบถ้วน มีระบบระเบียบ
สำมำรถประยกุต์ทกัษะด้ำนสถำปัตยกรรมผงัเมืองรวมกบัศำสตร์…

สำมำรถถ่ำยทอดและน ำเสนอให้ผู้ อ่ืนเข้ำใจได้
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนวิชำกำรและขำ่วสำรด้ำนวิชำชีพอยู…่

มำกที่สดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยท่ีสดุ (1)
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	 - คุณสมบัติด้านทักษะทางปัญญา

	 พบว่าระดับความพึงพอใจคุณสมบัติด้านทักษะ
ทางปัญญา มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและเป็นระบบ 4 คะแนน อยู่ในระดับดี โดยจะ
มคีวามพงึพอใจคณุสมบัตด้ิานทกัษะทางปัญญาของบณัฑติ
ที่เลือกตอบมากที่สุดในระดับมาก (4) 2 อันดับแรก ได้แก่ 
การค้นคว้า สืบค้น นากรณีศึกษาที่มีมาประยุกต์ใช้ได้ใน
งานสถาปัตยกรรมผงัเมอืง คดิเป็น 48.4% และการคดิอย่าง
มีวิจารณญาณและเป็นระบบ คิดเป็น 43.0% ตามล�ำดับ 
ดังแผนภูมิที่ 13

 

 

 

- คุณสมบติัด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัว เ ล ข  ก า ร ส่ื อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

ค่าคะแนนอยู่ ในระดับไล่เลี่ยกัน โดยค่า
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คอืด้านการมกีารวเิคราะหท์ีค่านึง
ถึงการใช้ทรพัยากรที่เหมาะสมจากความต้องการเชงิ
ปริมาณ 4 คะแนน อยู่ในระดับดี โดยจะมีความพึง
พอใจคุณสมบตัดิา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศของบณัฑติที่
เลอืกตอบมากที่สุดในระดบัมาก (4) ได้แก่ การมีการ
วิเคราะห์ที่ค านึงถึงการใช้ทรพัยากรที่เหมาะสมจาก
ความต้องการเชงิปรมิาณ คดิเป็น 43.0%  ดงัแผนภูมิ
ที ่15 
 

 
 
 

 
การเปรียบเทียบค่าคะแนนระดับความ

ต้องการและความพึงพอใจด้านคุณสมบตัิตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาของประเทศไทย มี
หลายประเด็นที่จะต้องพิจารณาให้ความส าคญั โดย
พบว่าส่วนต่างของค่าคะแนนในด้านความมวีนิัย ตรง
ต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และการ
วิเคราะห์ปญัหาและน าไปออกแบบให้ตรงกับความ
ต้องการและความเหมาะสม อยู่ในระดบัสงูสุดคอื 0.66 
และ 0.60 ตามลาดบั ส่วนต่างของค่าคะแนนในด้าน
ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรมจรยิธรรม ความซื่อสตัย ์
และรบัผดิชอบในการเรยีนรู้และรกัที่จะพฒันาตนเอง
ไปพร้อมกบัผู้อื่น มคี่าเท่ากนัคอื 0.46 ด้านการแก้ไข
ขอ้ขดัแยง้ตามลาดบัความส าคญัได ้และความสามารถ 

 

แผนภมูทิี ่13 ระดบัควำมพงึพอใจคุณสมบตัดิำ้นทกัษะทำงปญัญำ 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและเป็นระบบ

ค้นคว้ำ สบืค้น น ำกรณีศกึษำที่มีมำประยกุต์ใช้ได้ในงำนสถำปัตยกรรมผงัเมือง

มีกำรประเมินปัญหำเพื่อน ำมำเป็นข้อค ำนงึถงึในกำรออกแบบสถำปัตยกรรมผงัเมือง

น ำควำมรู้ที่ได้ไปเผยแพร่และสำมำรถออกแบบให้มีคณุประโยชน์เพิ่มเติมจำกเดิม

มำกท่ีสดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยท่ีสดุ (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

รับผิดชอบต่อกำรกระท ำของตนและกลุม่ได้

รับฟังข้อโต้แย้งจำกผู้ อ่ืนได้

เป็นผู้มีควำมริเร่ิมสร้ำงสรรค์และยอมรับกำรตดัสินจำกกลุม่ได้

ให้ควำมช่วยเหลือผู้ อ่ืน

ใช้ควำมรู้ในศำสตร์มำชีน้ ำสงัคมในประเด็นท่ีเหมำะสม

รับผิดชอบในกำรเรียนรู้และรักท่ีจะพฒันำตนเองไปพร้อมกบัผู้ อ่ืน

มำกท่ีสดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยท่ีสดุ (1)

แผนภมูทิี ่14 ระดบัควำมพงึพอใจคุณสมบตัดิำ้นทกัษะควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงบุคคลและควำมรบัผดิชอบ 

แผนภูมิที่ 14 ระดับความพึงพอใจคุณสมบัติด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

แผนภูมิที่ 13 ระดับความพึงพอใจคุณสมบัติด้านทักษะทางปัญญา

	 - คณุสมบตัด้ิานทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล
และความรับผิดชอบ

	 ค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในด้านความรับผิดชอบต่อ
การกระท�ำของตนและกลุม่ได้ 4.06 คะแนน อยูใ่นระดบัด ีใน
ขณะทีจ่ะมคีวามพึงพอใจคุณสมบัติด้านทกัษะความสัมพันธ์
ระหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบของบณัฑติทีเ่ลอืกตอบมาก
ที่สุดในระดับมาก (4) 3อันดับแรก ได้แก่ การเป็นผู้มีความ
รเิริม่สร้างสรรค์และยอมรบัการตดัสนิจากกลุม่ได้ และการใช้
ความรูใ้นศาสตร์มาชีน้�ำสังคมในประเด็นทีเ่หมาะสม เท่ากัน 
คดิเป็น 46.2% รองลงมาคอืการรบัผดิชอบในการเรยีนรูแ้ละ
รักที่จะพัฒนาตนเองไปพร้อมกับผู้อื่น คิดเป็น 41.9% และ
การรับฟังข้อโต้แย้งจากผู้อื่นได้ คิดเป็น 40.9% ตามล�ำดับ
ดังแผนภูมิที่ 14

 

 

 

- คุณสมบติัด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัว เ ล ข  ก า ร ส่ื อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

ค่าคะแนนอยู่ ในระดับไล่เลี่ยกัน โดยค่า
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คอืด้านการมกีารวเิคราะหท์ีค่านึง
ถึงการใช้ทรพัยากรที่เหมาะสมจากความต้องการเชงิ
ปริมาณ 4 คะแนน อยู่ในระดับดี โดยจะมีความพึง
พอใจคุณสมบตัดิา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศของบณัฑติที่
เลอืกตอบมากที่สุดในระดบัมาก (4) ได้แก่ การมีการ
วิเคราะห์ที่ค านึงถึงการใช้ทรพัยากรที่เหมาะสมจาก
ความต้องการเชงิปรมิาณ คดิเป็น 43.0%  ดงัแผนภูมิ
ที ่15 
 

 
 
 

 
การเปรียบเทียบค่าคะแนนระดับความ

ต้องการและความพึงพอใจด้านคุณสมบตัิตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาของประเทศไทย มี
หลายประเด็นที่จะต้องพิจารณาให้ความส าคญั โดย
พบว่าส่วนต่างของค่าคะแนนในด้านความมวีนิัย ตรง
ต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และการ
วิเคราะห์ปญัหาและน าไปออกแบบให้ตรงกับความ
ต้องการและความเหมาะสม อยู่ในระดบัสงูสุดคอื 0.66 
และ 0.60 ตามลาดบั ส่วนต่างของค่าคะแนนในด้าน
ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรมจรยิธรรม ความซื่อสตัย ์
และรบัผดิชอบในการเรยีนรู้และรกัที่จะพฒันาตนเอง
ไปพร้อมกบัผู้อื่น มคี่าเท่ากนัคอื 0.46 ด้านการแก้ไข
ขอ้ขดัแยง้ตามลาดบัความส าคญัได ้และความสามารถ 

 

แผนภมูทิี ่13 ระดบัควำมพงึพอใจคุณสมบตัดิำ้นทกัษะทำงปญัญำ 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและเป็นระบบ

ค้นคว้ำ สบืค้น น ำกรณีศกึษำที่มีมำประยกุต์ใช้ได้ในงำนสถำปัตยกรรมผงัเมือง

มีกำรประเมินปัญหำเพื่อน ำมำเป็นข้อค ำนงึถงึในกำรออกแบบสถำปัตยกรรมผงัเมือง

น ำควำมรู้ที่ได้ไปเผยแพร่และสำมำรถออกแบบให้มีคณุประโยชน์เพิ่มเติมจำกเดิม

มำกท่ีสดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยท่ีสดุ (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

รับผิดชอบต่อกำรกระท ำของตนและกลุม่ได้

รับฟังข้อโต้แย้งจำกผู้ อ่ืนได้

เป็นผู้มีควำมริเร่ิมสร้ำงสรรค์และยอมรับกำรตดัสินจำกกลุม่ได้

ให้ควำมช่วยเหลือผู้ อ่ืน

ใช้ควำมรู้ในศำสตร์มำชีน้ ำสงัคมในประเด็นท่ีเหมำะสม

รับผิดชอบในกำรเรียนรู้และรักท่ีจะพฒันำตนเองไปพร้อมกบัผู้ อ่ืน

มำกท่ีสดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยท่ีสดุ (1)

แผนภมูทิี ่14 ระดบัควำมพงึพอใจคุณสมบตัดิำ้นทกัษะควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงบุคคลและควำมรบัผดิชอบ 
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น าความรูค้วามตอ้งการเชงิปรมิาณมาวเิคราะหร์วมกบั
ปญัหาด้านการออกแบบได้อย่างมปีระสทิธภิาพ มคี่า
เท่ากนัคือ 0.45 ด้านการมีจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ มีค่า 0.42 และความสามารถท างานได้
ครบถ้วน มรีะบบระเบยีบ การติดตามความก้าวหน้า
ทางดา้นวชิาการและขา่วสารดา้นวชิาชพีอยู่เสมอ มคี่า
เท่ากนัคอื 0.41  ดา้นการมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั
หลกัการและทฤษฎีสถาปตัยกรรมผงัเมอืงที่ส าคญั มี
ค่า 0.39 ดา้นการสามารถถ่ายทอดและนาเสนอใหผู้อ้ื่น
เขา้ใจได ้และ   การคน้ควา้ สบืคน้   การน ากรณีศกึษา 
 

 

ทีม่มีาประยุกตใ์ชไ้ดใ้นงานสถาปตัยกรรมผงัเมอืง มคี่า
เท่ากนัคือ 0.38 ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
เป็นระบบมคี่า 0.37 ดา้นการมภีาวะเป็นผูน้ า สามารถ
ทางานร่วมกับผู้อื่นได้ และด้านการมีการประเมิน
ปญัหาเพื่อน ามาเป็นข้อค านึงถึงในการออกแบบ
สถาปตัยกรรมผงัเมอืง มคี่าเท่ากนัคอื 0.36 และด้าน
การรบัฟงัขอ้โต้แยง้จากผู้อื่นได้ มคี่า 0.32 ตามล าดบั 
ซึ่งประเด็นเหล่านี้ถือเป็นประเด็นที่ควรน าไปพฒันา
เพิม่เตมิในดา้นการจดัการเรยีนการสอนและการพฒันา
หลกัสตูรอย่างเหมาะสมต่อไป  ดงัแผนภูมทิี ่16 
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คุณสมบัติด้ำนจริยธรรมของบัณฑิต คุณสมบัติด้ำนควำมรู้ คุณสมบัติด้ำนทักษะทำงปัญญำ คุณสมบัติด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ

คุณสมบัติด้ำน
ทักษะกำร
วิเครำะห์เชิง
ตัวเลข กำร

สื่อสำรและกำรใช้
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ

ควำมต้องกำร ควำมพงึพอใจ

แผนภมูทิี ่16 เปรยีบเทยีบค่ำคะแนนเฉลีย่ระดบัควำมตอ้งกำรและควำมพงึพอใจผูใ้ชบ้ณัฑติ 

	 - คุณสมบตัด้ิานทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 ค่าคะแนนอยูใ่นระดบัไล่เลีย่กนั โดยค่าคะแนนเฉลีย่
สงูสดุ คอืด้านการมกีารวเิคราะห์ท่ีคานึงถงึการใช้ทรพัยากรที่
เหมาะสมจากความต้องการเชงิปรมิาณ 4 คะแนน อยู่ในระดับ

แผนภูมิที่ 15 ระดับความพึงพอใจคุณสมบัติด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ดี โดยจะมีความพึงพอใจคุณสมบัติด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของ
บัณฑิตที่เลือกตอบมากที่สุดในระดับมาก (4) ได้แก่ การ
มีการวิเคราะห์ที่ค�ำนึงถึงการใช้ทรัพยากรที่เหมาะสมจาก
ความต้องการเชิงปริมาณ คิดเป็น 43.0% ดังแผนภูมิที่ 15

	 การเปรยีบเทียบค่าคะแนนระดับความต้องการและ
ความพึงพอใจด้านคุณสมบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย มีหลายประเด็นที่จะต้อง
พิจารณาให้ความส�ำคัญ โดยพบว่าส่วนต่างของค่าคะแนน
ในด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม และการวิเคราะห์ปัญหาและน�ำไปออกแบบให้ตรง
กับความต้องการและความเหมาะสม อยู่ในระดับสูงสุดคือ 
0.66 และ 0.60 ตามลาดับ ส่วนต่างของค่าคะแนนในด้าน
ตระหนกัในคณุค่าและคณุธรรมจรยิธรรม ความซือ่สตัย์ และ
รบัผิดชอบในการเรียนรูแ้ละรกัทีจ่ะพัฒนาตนเองไปพร้อมกบั
ผูอ่ื้น มค่ีาเท่ากนัคอื 0.46 ด้านการแก้ไขข้อขดัแย้งตามลาดบั
ความส�ำคญัได้ และความสามารถน�ำความรู้ความต้องการเชงิ
ปรมิาณมาวิเคราะห์รวมกบัปัญหาด้านการออกแบบได้อย่าง
มปีระสทิธภิาพ มค่ีาเท่ากนัคอื 0.45 ด้านการมจีรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวชิาชพี มค่ีา 0.42 และความสามารถท�ำงาน

ได้ครบถ้วน มีระบบระเบียบ การติดตามความก้าวหน้าทาง
ด้านวชิาการและข่าวสารด้านวชิาชพีอยูเ่สมอ มค่ีาเท่ากันคือ 
0.41 ด้านการมคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัหลกัการและทฤษฎี
สถาปัตยกรรมผังเมืองที่ส�ำคัญ มีค่า 0.39 ด้านการสามารถ
ถ่ายทอดและนาเสนอให้ผูอ้ืน่เข้าใจได้ และ การค้นคว้า สบืค้น 
การน�ำกรณศีกึษาทีม่มีาประยกุต์ใช้ได้ในงานสถาปัตยกรรม
ผงัเมอืง มค่ีาเท่ากนัคอื 0.38 ด้านการคดิอย่างมวีจิารณญาณ
และเป็นระบบมีค่า 0.37 ด้านการมีภาวะเป็นผู้น�ำ สามารถ
ทางานร่วมกบัผู้อ่ืนได้ และด้านการมกีารประเมนิปัญหาเพือ่
น�ำมาเป็นข้อค�ำนงึถงึในการออกแบบสถาปัตยกรรมผงัเมอืง 
มีค่าเท่ากันคือ 0.36 และด้านการรับฟังข้อโต้แย้งจากผู้อื่น
ได้ มีค่า 0.32 ตามล�ำดับ ซึ่งประเด็นเหล่านี้ถือเป็นประเด็น
ท่ีควรน�ำไปพัฒนาเพิ่มเติมในด้านการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาหลักสูตรอย่างเหมาะสมต่อไป ดังแผนภูมิ 
ที่ 16
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น าความรูค้วามตอ้งการเชงิปรมิาณมาวเิคราะหร์วมกบั
ปญัหาด้านการออกแบบได้อย่างมปีระสทิธภิาพ มคี่า
เท่ากนัคือ 0.45 ด้านการมีจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ มีค่า 0.42 และความสามารถท างานได้
ครบถ้วน มรีะบบระเบยีบ การติดตามความก้าวหน้า
ทางดา้นวชิาการและขา่วสารดา้นวชิาชพีอยู่เสมอ มคี่า
เท่ากนัคอื 0.41  ดา้นการมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั
หลกัการและทฤษฎีสถาปตัยกรรมผงัเมอืงที่ส าคญั มี
ค่า 0.39 ดา้นการสามารถถ่ายทอดและนาเสนอใหผู้อ้ื่น
เขา้ใจได ้และ   การคน้ควา้ สบืคน้   การน ากรณีศกึษา 
 

 

ทีม่มีาประยุกตใ์ชไ้ดใ้นงานสถาปตัยกรรมผงัเมอืง มคี่า
เท่ากนัคือ 0.38 ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
เป็นระบบมคี่า 0.37 ดา้นการมภีาวะเป็นผูน้ า สามารถ
ทางานร่วมกับผู้อื่นได้ และด้านการมีการประเมิน
ปญัหาเพื่อน ามาเป็นข้อค านึงถึงในการออกแบบ
สถาปตัยกรรมผงัเมอืง มคี่าเท่ากนัคอื 0.36 และด้าน
การรบัฟงัขอ้โต้แยง้จากผู้อื่นได้ มคี่า 0.32 ตามล าดบั 
ซึ่งประเด็นเหล่านี้ถือเป็นประเด็นที่ควรน าไปพฒันา
เพิม่เตมิในดา้นการจดัการเรยีนการสอนและการพฒันา
หลกัสตูรอย่างเหมาะสมต่อไป  ดงัแผนภูมทิี ่16 
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สำมำรถน ำควำมรู้ควำมต้องกำรเชงิปริมำณมำวิเครำะห์รวมกบัปัญหำ
ด้ำนกำรออกแบบได้อยำ่งมีประสิทธิภำพ

มำกท่ีสดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยท่ีสดุ (1)
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คุณสมบัติด้ำนจริยธรรมของบัณฑิต คุณสมบัติด้ำนควำมรู้ คุณสมบัติด้ำนทักษะทำงปัญญำ คุณสมบัติด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ

คุณสมบัติด้ำน
ทักษะกำร
วิเครำะห์เชิง
ตัวเลข กำร

สื่อสำรและกำรใช้
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ

ควำมต้องกำร ควำมพงึพอใจ

แผนภมูทิี ่16 เปรยีบเทยีบค่ำคะแนนเฉลีย่ระดบัควำมตอ้งกำรและควำมพงึพอใจผูใ้ชบ้ณัฑติ 
แผนภูมิที่ 16 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความต้องการและความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต

	 4) ข้อเสนอแนะด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่ตรงตาม
ความต้องการและความพึงพอใจของหน่วยงาน

	 - ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันาคณุลกัษณะของ
บัณฑิต

	 คุณสมบัติด้านจริยธรรมของบัณฑิต

	 (1) ส่งเสริมให้มีความมุมานะที่จะค้นคว้าหาความ
รู้ใหม่เสมอ

	 (2) มีความรับผิดชอบสูง ตรงต่อเวลา ไม่ย่อท้อ
ต่อการท�ำงาน มีความตั้งใจ อดทน มุ่งมั่น และรักในงานที่
ท�ำ พร้อมที่จะน�ำพาหน่วยงานให้ประสบความส�ำเร็จ

	 (3) ไม่คดัลอกงานผูอ้ืน่ สามารถท�ำงานออกแบบที่
สอดคล้องกับประเทศไทย ไม่เลียนแบบต่างประเทศ

	 (4) มีจรรยาบรรณในวิชาชีพตนเอง มีศีลธรรมอัน
ดี สามารถท�ำงานในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 - คุณสมบัติด้านความรู้

	 (1) ควรมีการส่งเสริมความรู้ ประสบการณ์ และ
ความข้าใจในการปฏบิตังิาน ควรมคีวามรูพ้ืน้ฐานทีด่สีามารถ
พัฒนาต่อได้ 

	 (2) ควรเป็นผู้เข้าใจกฎหมาย กฎระเบียบ 

	 - คุณสมบัติด้านทักษะทางปัญญา

	 (1) สร้างเสรมิทกัษะทีส่ามารถออกแบบได้ตรงตาม
ความต้องการของหน่วยงาน และตรงกับสภาพแวดล้อมใน
ท้องถิ่น

	 (2) มีความกล้าในการท�ำงานออกแบบ และเข้าใจ
ในการทางานสายอาชีพ มีความมั่นใจ

	 (3) สามารถน�ำความรู้ด้านทฤษฎีทีเ่รียนมาประยกุต์
ใช้กับการทางานในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม

	 (4) มคีวามคดิทีเ่ป็นระบบ สามารถคดิและแก้ปัญหา
ได้

	 - คณุสมบตัด้ิานทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล
และความรับผิดชอบ

	 (1) สามารถท�ำงานเป็นกลุ่ม ยอมรับฟังความคิด
เหน็ผูอ้ืน่ สามารถปรบัตวัให้เข้ากบัเพือ่นร่วมงานและชมุชน
ได้

	 - คุณสมบัติด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 (1) สามารถใช้โปรแกรมต่างๆ เช่น REVIT, 
AutoCAD, Sketch Up, Photoshop 

	 (2) มีทักษะการ Sketch มือได้

	 - ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
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	 - ควรมีการค�ำนึงถึงลักษณะงานที่บัณฑิตต้องใช้
จริงเมื่อจบหลักสูตร เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับ การใช้ประโยชน์
ที่ดิน การวางผัง ให้ลึกซื้งมากขึ้น ปรับเปลี่ยนแก้ไขรายวิชา
ตามสมควร

	 - เพ่ิมความรูพ้ืน้ฐานด้านภาษาองักฤษ เศรษฐศาสตร์ 
กฎหมาย ภาษาองักฤษ การสนทนา การเขยีน และอืน่ๆ เช่น 
โปรแกรมเขียนแบบ 3 มิติกราฟฟิค office ฯลฯ

	 - ฝึกให้สามารถน�ำเสนองาน ถ่ายทอดให้ผูอ้ืน่เข้าใจ
ได้ ให้นิสิตเรียนรู้และปฏิบัติงานในพื้นที่จริง

	 - ควรจัดการเรียนการสอนให้นิสิตได้เรียนรู้ใน
ชุมชนให้มากขึน้ ควบคูไ่ปกบัการเรยีนภาคทฤษฎเีข้าใจเรือ่ง
บทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจต่างๆ 
เน้นเนื้อหาให้สามารถบูรณาการเข้ากับสาขาอื่นๆ ผลักดัน
ให้นิสิตมีการปฏิบัติงานในพื้นที่จริงต้ังแต่ปี 1-5 เช่น จัด 
workshop ท�ำงานอาสากับชุมชนฝึกงานกับบริษัทเอกชน 
เพิ่มการฝึกงานในระยะเวลาที่ยาวนานขึ้นกว่าเดิม

	 - ควรจัดให้มีการทัศนศึกษาทั้งภายในและต่าง
ประเทศ

	 - ควรผลิตบัณฑิตที่เหมาะสมมีความเข้าใจอ�ำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มากขึ้นเพราะเป็น
งานที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยตรง

	 - จัดการเรียนการสอนสอดแทรกวัฒนธรรมท้อง
ถิ่น และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	 - ควรสร้างความรู้ความเข้าใจ และความสามารถใน
การถ่ายทอดองค์ควรรูไ้ปสูช่มุชนระดบัต่างๆ เน้นให้สามารถ
แก้ปัญหาในท้องถิ่นได้จริง

สรุปและอภิปรายผล
	 การศึกษาความต้องการด้านคุณลักษณะของ
บัณฑิตและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อบัณฑิตที่
ส�ำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสถาปัตยกรรมผังเมือง คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ท�ำให้ทราบถึงความต้องการต่อคุณลักษณะ
บัณฑิตขององค์กรและความพึงพอใจขององค์กรและหน่วย
งานที่เกี่ยวข้องกับสถาปัตยกรรมผังเมือง โดยอยู่ภายใต้
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย 
(Thai Qualifications Framework for Higher Education: 
TQF) สามารถสรุปได้ดังนี้ 

	 ความต้องการด้านคุณลักษณะของและความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิตหลักสูตรสถาปัตยกรรม
ผังเมือง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 ส่วนใหญ่จะมีความต้องการในระดับ 5 สูงที่สุด ใน
ทุกๆ หัวข้อ ส�ำหรับความพึงพอใจนั้น จะมีสัดส่วนที่สูงทั้ง

ในระดับ 4 และ 5 ซึ่งจากการเปรียบเทียบระดับค่าคะแนน
ของประเด็นต่างๆ ระหว่างความพึงพอใจกับความต้องการ
แล้ว พบข้อแตกต่างกนัโดยทีค่่าคะแนนระดับความพึงพอใจ
จะอยู่ในระดบัต�ำ่กว่าค่าคะแนนระดับความต้องการเลก็น้อย 
และบางข้อมีนัยส�ำคัญ โดยคะแนนเฉลี่ยของระดับความพึง
พอใจในทุกประเด็นอยู่ที่ระดับดี (3.51-4.5) อย่างไรก็ดี เมื่อ
เทยีบกบัค่าคะแนนเฉลีย่ของระดบัความต้องการขององค์กร
และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง มหีลายประเดน็ทีจ่ะต้องพจิารณา
ให้ความส�ำคญั โดยพบว่าในประเดน็ท่ีควรค�ำนงึถงึมากทีส่ดุ 
ได้แก่ ด้านความมวีนิยั ตรงต่อเวลา รบัผดิชอบต่อตนเองและ
สังคม และการวิเคราะห์ปัญหาและน�ำไปออกแบบให้ตรงกบั
ความต้องการและความเหมาะสม 

	 ส�ำหรบัการสอบถามด้วยค�ำถามปลายเปิดเก่ียวกบั
การพฒันาคณุลกัษณะของบณัฑติ และการจดัการเรยีนการ
สอน ท�ำให้ได้ข้อมูลหลายประเด็นท่ีจะน�ำไปพัฒนาต่อ โดย
ประเด็นส�ำคัญคือ การเน้นถึงการพัฒนาคุณลักษณะของ
บณัฑติ และ การจดัการเรยีนการสอนทีมุ่ง่เน้นสถาปัตยกรรม
ผงัเมอืง ให้ตรงกบัความต้องการของท้องถิน่ และน�ำไปพฒันา
ท้องถิ่นได้อย่างสอดคล้องและเหมาะสม มีความมั่นใจและ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพของตนเอง มีคุณธรรม มีความอดทน
และต้ังใจ สามารถน�ำความรูใ้นด้านผงัเมอืงและการออกแบบ
เมือง มาใช้กับการท�ำงานได้ มีการพัฒนาตนเองติดตาม
ความรู้ใหม่ๆ มีอุดมการณ์ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ไม่คัด
ลอกหรอืลอกเลยีนงานผูอ้ืน่ รูจ้กัเข้าสงัคมและบทบาทหน้าที่
ของตนเองในสังคม มีวิสัยทัศน์ และนอกจากจะมี ความรู้ใน
ด้านสถาปัตยกรรมผังเมืองแล้ว ควรจะมีความรู้ด้านศาสตร์
ต่างๆประกอบ นอกจากนีค้วรจะเป็นผูท้ีส่ามารถใช้เทคโนโลยี
ใหม่ๆ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ส�ำคัญส�ำหรับการออกแบบ 
เข้าใจกระบวนการและระเบียบวิธีวิจัยและใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศได้ดีด้วย

	 จากการศกึษาและท�ำงานวิจยัช้ินน้ีได้มกีารพฒันา
และน�ำข้อเสนอแนะต่างๆใช้ในการสร้างวิสัยทัศน์ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถาปัตยกรรมผังเมือง พ.ศ 2559 คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผงัเมอืงและนฤมติศลิป์ มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม โดยมี ปรัชญา คือ มุ่งผลิตบัณฑิตหลักสูตร
สถาปัตยกรรมผังเมือง ให้เป็นผู้ใช้ความรู้คู่คุณธรรม เพื่อ
พัฒนาเมืองและชุมชนด้วยความคิดสร้างสรรค์ ก้าวทันกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี และ วิสัยทัศน์ 
คือ ผลิตบัณฑิตให้เป็นนักวิชาชีพและนักวิชาการ ในการ
ออกแบบวางผงัพฒันาชมุชนและเมอืง ทีม่คีวามรูค้วามเข้าใจ
ในศลิปวฒันธรรมท้องถิน่ และสามารถบรูณาการองค์ความรู้ 
เพื่อสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนและ สอดคล้อง
กับการพัฒนาในยุคโลกาภิวัฒน์ 

กิตติกรรมประกาศ
	 โครงการวจิยันีไ้ด้รบัการสนบัสนนุการวจิยั จากคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผงัเมอืงและนฤมติศลิป์ มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม ปีงบประมาณ 2558
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