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บทคัดย่อ
	 การวจัิยครัง้นีม้คีวามมุง่หมายเพือ่ 1) พฒันาตัวบ่งชีก้ารส่งเสริมทกัษะการคดิอย่างมีวิจารณญาณตามแนวการจัดการ
เรยีนรูศ้ตวรรษที ่21 2) พฒันาแนวทางการส่งเสรมิทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณตามแนวการจดัการเรียนรู้ศตวรรษที ่21 
ประชากรคือ ครูผู้สอน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ กลุ่มตัวอย่างตอนที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 
5 คน กลุ่มตัวอย่างตอนที่ 2 คือครูผู้สอน กลุ่มที่ 1 จ�ำนวน 520 คน ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ (Exploratory 
Factor Analysis) และกลุ่มที่ 2 จ�ำนวน 650 คน ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Exploratory Factor Analysis) 
โดยการสุ่มหลายขั้นตอน กลุ่มตัวอย่างตอนที่ 3 คือผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 8 คน ใช้ในการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมทักษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณตามแนวการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เครื่องมือที่ใช้ 1) แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 2) แบบ
บันทึกการสัมภาษณ์เชิงลึก 3) แบบสอบถามการส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามแนวการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกตั้งแต่ 0.330 - 0.751 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.972 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์
สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ และการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป

	 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามแนวการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้การส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณทั้ง 9 ด้าน มีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.530 
ถึง 0.829 มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ทุกค่า โดยค่าน�้ำหนักองค์ประกอบเรียงล�ำดับจากมากไปน้อย คือ ด้านการฝึกการ
คิด การจัดกิจกรรมการคิด การบูรณาการการวัดและประเมินผล ด้านการจัดการเรียนการสอน คุณลักษณะของครู ด้านการ
วัดและประเมินผล การจัดบรรยากาศ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และการสร้างความมั่นใจให้นักเรียน น�้ำหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.829, 0.781, 0.738, 0.727, 0.654, 0.604, 0.597, 0.596, 0.530 ตามล�ำดับ มีดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้ค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 1173.78 ค่าความน่าจะเป็น เท่ากับ 0.06 ที่องศา
อิสระ (df) เท่ากับ 1101 ค่า GFI = 0.934 AGFI = 0.920 SRMR = 0.039 RMSEA = 0.010

	 โดยสรปุ แนวทางการส่งเสรมิทกัษะการคดิอย่างมวิีจารณญาณตามแนวการจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ประกอบ
ด้วย 9 แนวทาง ได้แก่การฝึกการคิด การจัดกิจกรรมการคิด การบูรณาการการวัดและประเมินผล การจัดการเรียนการสอน 
คุณลักษณะของครู การวัดและประเมินผล การจัดบรรยากาศ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และการสร้างความ
มั่นใจให้นักเรียน
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Abstract
	 The purposes of this research were 1) to develop indicators and 2) to develop guidelines to promote 
critical thinking skills for 21st century education. The populations were teachers in primary school in Bungkan 
educational service area office. The first sample were 5 experts in critical thinking promotion development. The 
second sample were separate into two groups: the first group were 520 of the teacher for the Exploratory Factor 
Analysis and the second group were 650 of the teacher for Confirmatory Factor Analysis: CFA. The third sample 
were eight of experts in critical thinking promotions. The instruments were 1) a Semi – structured Interview form 
2) In-depth Interview form 3) Questionnaire of critical thinking skills promotions for 21st century education. The 
discriminative power are between 0.36 - 0.74 and a reliability total is 0.972. A basic statistic: mean and standard 
deviation, Exploratory Factor Analysis (EFA) and Confirmatory Factor Analysis (CFA) were used in data analysis. 

	 The findings of this research were composed of 9 components and 51 indicators. The factor loading are 
between elements is 0.53 to 0.83 and 9 of guidelines to promote critical thinking skills for 21st century education 
are Critical Thinking Training, Critical Thinking Activity Management, Assessment and Measurement Integration, 
Learning Management, Teacher’s Ability, Assessment and Measurement, Environment, Learning Activity Design, 
and Reinforcement. The factors loading are.829, 0.781, 0.738, 0.727, 0.654, 0.604, 0.597, 0.596, 0.530 in order. 
The Chi-square = 1173.78. The P-value is 0.06. The Degree of Freedom = 1101. Goodness of Fit Index (GFI) = 
0.934 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.920. Standardized RMR = 0.0393. RMSEA = 0.010.

	 In summary, the Guidelines to Promote Critical Thinking Skill for 21st Century Education are included 
9 components and 51 indicators which are Critical Thinking Training, Critical Thinking Activity Management, 
Assessment and Measurement Integration, Learning Management, Teacher’s Ability, Assessment and Measurement, 
Environment, Learning Activity Design, and Reinforcement.
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บทนำ�
	 สงัคมในปัจจุบนั ถอืเป็นสังคมแห่งข้อมลูข่าวสารและ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี(Information and Technology 
Society) ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนจึงต้องมี การปรับ
เปล่ียนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพสังคม โดยต้องเน้นการ
พัฒนาให้ เด็กมีทักษะ การคิดมากขึ้น เพราะหากเด็กคิด
เป็น หรือคิดอย่างมีระบบ พวกเขาก็จะสามารถ น�ำข้อมูล
ที่ได้รับมาสร้างเป็นองค์ความรู้ท่ีมีประโยชน์ หรือตัดสินใจ
ในสถานการณ์ ที่เป็นปัญหาได้อย่างมีเหตุผล (ตะวัน เทว
อักษร, 2556) 

	 การคดิอย่างมวีจิารณญาณและการแก้ปัญหา ถอืว่า
เป็นพืน้ฐานทีส่�ำคญัทีส่ดุของการคดิทัง้มวล เป็นสิง่ส�ำคญัต่อ
วิถีการด�ำเนินชีวิตในสังคมของมนุษย์ ซึ่งจะต้องใช้การคิด
อย่างมีวิจารณญาณและเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นตลอดเวลา 
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและแก้ปัญหาเป็นทักษะ
ที่เกี่ยวข้องและมีประโยชน์ต่อการด�ำรงชีวิตท่ีวุ่นวายสับสน
ได้เป็นอย่างด ีผูท้ีม่ทีกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณและแก้
ปัญหาจะสามารถเผชญิกบัภาวะสงัคมทีเ่คร่งเครยีดได้อย่าง
เข้มแขง็ ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณและการแก้ปัญหา
จึงมิใช่เป็นเพียงการรู้จักคิดและรู้จักการใช้สมองหรือเป็น
ทักษะที่มุ่งพัฒนาสติปัญญาแต่เพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่
ยงัเป็นทกัษะทีส่ามารถพฒันาทัศนคต ิวธิคีดิ ค่านิยมความรู้  

ความเข้าใจในสภาพการณ์ของสังคมได้ดีอีกด้วย

	 จากปัญหาคณุภาพการศกึษาของไทย ประกอบกับ
ความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อย่างรวดเรว็ของโลกในศตวรรษ
ที่ 21 ท�ำให้นักการศึกษาและผู้ปกครองเป็นห่วงว่านักเรียน
ในศตวรรษนี ้จะสามารถด�ำรงชีวติต่อไปอย่างไรให้มคีณุภาพ 
และมีความเห็นสอดคล้องกันว่าควรต้องมีการพัฒนาทักษะ
ต่างๆ เพือ่ให้ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะและความสามารถตามทีมุ่ง่
หวงั ทัง้นี ้จากข้อมลูทีอ้่างองิใน Partnership for 21st Century 
Skills (United States), 2008 พบว่าทักษะที่จ�ำเป็นส�ำหรับ
ศตวรรษที่ 21 แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 1.ทักษะชีวิตและ
การท�ำงาน 2.ทกัษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม และ 3.ทักษะ
ด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ซึ่งเมื่อ พิจารณาแล้วเรา
จะพบว่าทักษะต่างๆ ดังกล่าว มีทักษะการคิดเป็นรากฐาน
ส�ำคัญ แสงรุ้ง พูลสุวรรณ (2556) 

	 จากเหตุผลดังที่กล่าวมาท�ำให้ผู้วิจัยเห็นความ
ส�ำคัญที่จะพัฒนาตัวบ่งชี้การส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณตามแนวการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
และเพือ่เป็นแนวทางในการพฒันานกัเรยีนทีย่งัมทีกัษะการ
คิดอย่างมีวิจารญาณตามแนวการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 โดยเฉพาะอย่างย่ิงนักเรียนในโรงเรียนที่ผู้วิจัยได้ท�ำ
หน้าทีส่อนในรายวชิาภาษาองักฤษและได้เลง็เหน็ว่านกัเรยีน
ยงัขาดทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ โดยได้ตวับ่งชีจ้าก
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ผูเ้ชีย่วชาญด้านการส่งเสรมิการคดิอย่างมวีจิารณญาณโดย
ใช้เทคนิคการสัมภาษณ์ คัดเลือกตัวบ่งชี้การวิเคราะห์องค์
ประกอบเชงิส�ำรวจและการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั
เพือ่ตรวจสอบตัวบ่งชีท้ีไ่ด้ประกอบด้วยองค์ประกอบใดบ้าง ที่
เป็นแนวทางในการส่ง เสรมิทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ
ของนักเรียนตามแนวการจัดการเรียนรู้ศตวรรษ ที่ 21 

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1. เพือ่พฒันาตวับ่งชีก้ารส่งเสรมิทักษะการคดิอย่าง
มีวิจารณญาณตามแนวการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

	 2. เพื่อพัฒนาแนวทางการส่งเสริมทักษะ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณตามแนวการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21

วิธีการวิจัย
กลุ่มตัวอย่าง

	 กลุ่มตัวอย่างที่ 1 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริม
การคิด จ�ำนวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง

	 กลุ่มที่ตัวอย่างที่ 2 กลุ่มครูผู้สอน ทุกระดับชั้น 
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ปี
การศกึษา 2558 ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส�ำรวจ 
(Exploratory Factor Analysis: EFA) จ�ำนวน 520 คน และ 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis: CFA) จ�ำนวน 650 คน โดยการสุ่มหลายขั้นตอน

	 กลุ่มตัวอย่างที่ 3 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริม
การคิด จ�ำนวน 8 คน (In-depth interview) ในการสรุป
แนวทางการส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณตาม
แนวการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยการเลือกแบบ
เจาะจง

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 1. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง

	 2. แบบสอบถามแนวทางการส่งเสรมิทกัษะการคดิ
อย่างมวีจิารณญาณตามแนวการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 
21

	 3. แบบบันทึกการสัมภาษณ์เชิงลึก

การด�ำเนินการวิจัย

	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการวิจัยตามล�ำดับขั้นตอนในภาพ
ประกอบที่ 1 มีรายละเอียดดังนี้

	 1. สร้างกรอบแนวคดิ ท�ำการศกึษาเอกสารและงาน
วิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่สัมพันธ์กับแนวทางการส่งเสริม

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามแนวการจัดการเรียน
รู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อน�ำมาก�ำหนดกรอบแนวคิด สามารถ
จ�ำแนกองค์ประกอบจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องได้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ด้านการวัดผล และด้านการจัดบรรยากาศ

	 2. การหาตัวบ่งชี้เมื่อได้กรอบแนวที่เป็นตัวบ่งชี้ 3 
ด้าน กบักลุม่ตวัอย่างที ่1 โดยการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญถงึตวั
บ่งชีแ้ต่ละด้านว่าสามารถเป็นแนวทางการส่งเสรมิทกัษะการ
คิดอย่างมวิีจารญาณตามแนวการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21

	 3. คดักรองตวับ่งชีจ้ากผูเ้ชีย่วชาญด้านการส่งเสรมิ
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารญาณตามแนวการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 และสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนา
แนวทางการส่งเสรมิทกัษะการคดิอย่างมวีจิารญาณตามแนว
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

	 4. การหาความเทีย่งตรงของแบบสอบถาม โดยน�ำ
องค์ประกอบและตวับ่งชีใ้ห้ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบอกีครัง้หนึง่ 
ตรวจสอบโดยใช้ IOC จ�ำนวนทั้งสิ้น 87 ตัวบ่งชี้ และได้ตัว
บ่งชี้ที่ผ่านการพิจารณา 51 ตัวบ่งชี้

	 5. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ (EFA) 
เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ (Exploratory 
Factor Analysis: EFA) เพื่อเป็นการสังเคราะห์ตัวบ่งชี้ที่
ได้ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง
ที่ 2 เพื่อยืนยันองค์ประกอบที่เป็นแนวทางทางการส่งเสริม
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารญาณตามแนวการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21

	 6. การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เป็น
เครือ่งมอืทีใ่ช้เป็นประเดน็ค�ำถามในการสมัภาษณ์กลุม่ตวัอย่าง
ที่ 3 ผู้เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจาร
ญาณ 8 คน โดยการน�ำประเด็นที่ได้ทั้ง 9 องค์ประกอบ และ 
51 ตวับ่งชี ้มาสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ เพือ่หาแนวทางทางการ
ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารญาณตามแนวการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 บนัทกึการสมัภาษณ์ และน�ำประเดน็
ทีผู้่เช่ียวชาญเสนอและทีต่รงกบัผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงส�ำรวจ เพื่อน�ำมาสรุปเป็นแนวทางการส่งเสริมต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น�ำเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลตามล�ำดับดังนี้

	 1. การค�ำนวณค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
น�ำข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามมาค�ำนวณหาค่าเฉล่ีย ค�ำนวณ
หาค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์
แบบเพยีร์สนัของตวับ่งชีใ้นแต่ละองค์ประกอบ เพือ่ให้ทราบ
ลกัษณะวาสมัพนัธ์ของตวับ่งชีส้�ำหรบัใช้ในการพจิารณาความ
เหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์
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	 2. การก�ำหนด น�้ำหนักตัวบ่งช้ี และรวมตัวบ่งชี้
เป็นข้ันตอนการก�ำหนดน�้ำหนักตัวบ่งชี้และท�ำการรวมตัว
บ่งชี้ การก�ำหนดน�้ำหนักกระท�ำได้โดยการสร้างสเกลองค์
ประกอบ

	 3. การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลเป็น
ขั้นตอนของการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล และ
ก�ำหนดน�ำ้หนกัตวัแปรย่อยทีใ่ช้ในการสร้างตวับ่งช้ีกับข้อมูล
เชิงประจักษ์

ผลการวิจัย
	 1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ (EFA) 
ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ จ�ำนวน 51 ตวับ่งชี ้เมือ่พจิารณา
ตามเกณฑ์ค่าน�ำ้หนกัองค์ประกอบ (Factor loading) ตัง้แต่ 0.3 
ขึน้ไป และมตีวับ่งชีอ้ย่างน้อย 3 ตวั ขึน้ไปค่า Communalities 
=0.342–0.635 ค่า Eigenvalues = 50.905% และได้จ�ำนวน
ตัวบ่งชี้ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1	 ตารางผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำ�รวจ (EFA) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ จำ�นวน (ตัวบ่งชี้) 

1 การวัดและประเมินผล 7

2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 6

3 การจัดบรรยากาศ 6

4 คุณลักษณะของครู 5

5 การจัดการเรียนการสอน 6

6 การบูรณาการการวัดและประเมินผล 6

7 การฝึกการคิด 5

8 การจัดกิจกรรมการคิด 5

9 การสร้างความมั่นใจให้นักเรียน 5

รวม 51

	 จากตารางที ่1 สามารถเขยีนเป็นโมเดลสร้างตวับ่ง
ชีก้ารส่งเสรมิการรูเ้รือ่งการอ่านตามแนวทางการประเมนิผล 
PISA จากองค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ จ�ำนวน 51 ตัวบ่งชี้
ผูว้จิยัท�ำการ ในขัน้ตอนต่อไปของการวเิคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ของตัว
บ่งชีก้ารส่งเสรมิทักษะการคดิอย่างมีวิจารญาณตามแนวการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

	 2. ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสอง
มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้การส่งเสริมทักษะการ
คดิอย่างมีวจิารญาณตามแนวการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 
21 ทัง้ 9 ด้าน มค่ีาเป็นบวก มค่ีาตัง้แต่ 0.530 ถงึ 0.830 มนียั
ส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 ทกุค่า โดยค่าน�ำ้หนกัองค์ประกอบ

เรยีงล�ำดบัจากมากไปน้อย คอื การฝึกการคดิ การจดักจิกรรม
การคิด การบูรณาการการวัดและประเมินผล การจัดการ
เรยีนการสอน การวดัและประเมนิผล การจดับรรยากาศ การ
ออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอน การสร้างความมัน่ใจให้
นักเรียน น�้ำหนักองค์ประกอบเทา่กับ 0.829, 0.781, 0.738, 
0.727, 0.604, 0.597, 0.596 และ 0.530 ตามล�ำดับ มีดัชนี
วดัระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์
ได้ค่า X2 = 1173.78 df = 1101 P-value = 0.063 GFI = 
0.934 AGFI = 0.920 SRMR = 0.039 SRMSEA = 0.010 
แสดงว่าโมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง (ดังตารางที่ 2 และ
ภาพประกอบที่ 1) 
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ตารางที่ 2	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 

ตัวแปร ตัวบ่งชี้
น้ำ�หนัก

องค์
ประกอบ

R2
สัมประสิทธิ์
น้ำ�หนกัองค์

ประกอบ

ด้านการวัดและประเมินผล 0.604 0.364 0.636

Y1 ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 0.343 0.118 0.021

Y2
มีการรายงานผลการวัดและประเมินผลทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ให้นักเรียนทราบ

0.362 0.131 0.033

Y3
ใช้การตัดสินและจำ�แนกความน่าจะเป็นของบทสรุปอ้างอิงสถานการณ์
ต่างๆ

0.446 0.199 0.026

Y4
วัดและประเมินผลการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังจบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้

0.602 0.362 0.092

Y5 นำ�ผลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนรู้ 0.570 0.325 0.075

Y6 ประเมินนักเรียนจากภาพรวมก่อนจึงนำ�ไปสู่การประเมินรายบุคคล 0.558 0.312 0.060

Y7 ระบุกฎ กติกา และข้อตกลงเบื้องต้นเมื่อเริ่มทำ�การเรียนการสอน 0.519 0.270 0.085

การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 0.596 0.356 0.644

Y8 ออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 0.499 0.249 0.100

Y9 ตั้งคำ�ถามก่อนอ่าน และหลังอ่านข้อความในบทเรียน 0.599 0.358 0.141

Y10 นำ�เข้าสู่บทเรียนด้วยคำ�ถามว่า “ทำ�ไม” 0.603 0.364 0.101

Y11 ออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนระดมสมองในการทำ�งานระหว่างเรียน 0.574 0.330 0.109

Y12 การให้นักเรียนตัดสินใจด้วยตนเองในการเลือกทำ�กิจกรรมต่างๆ 0.544 0.296 0.096

Y13 จัดกิจกรรมโดยให้นักเรียนเรียนรู้เป็นกลุ่ม 0.393 0.155 0.063

การจัดบรรยากาศ 0.597 0.357 0.643

Y14
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนและโรงเรียนมาสู่การ
จัดการเรียนรู้

0.432 0.186 0.089

Y15
ได้ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดป้ายนิเทศที่ส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ

0.536 0.287 0.060

Y16 สนับสนุนให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศให้ทันสมัยตามเหตุการณ์สำ�คัญปัจจุบัน 0.659 0.435 0.111

Y17
ให้นักเรียนแสดงออกทางความคิดระหว่างการจัดการเรียนรู้ตามระดับ
ของสติปัญญาและวัยของผู้เรียน

0.720 0.519 0.174

Y18
โรงเรียนของข้าพเจ้าได้จัดแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนโดย
รอบโรงเรียน

0.344 0.118 0.036

Y19
ข้าพเจ้าบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อประกอบการวัดและประเมินผล
นักเรียนรายบุคคล

0.280 0.078 0.047

คุณลักษณะของครู 0.654 0.427 0.573
Y20 ร่วมให้แนวคิดร่วมกันกับนักเรียนในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 0.519 0.269 0.192
Y21 เอาใจใส่ในการแก้ปัญหาของนักเรียนโดยคอยให้คำ�แนะนำ�อยู่ห่างๆ 0.621 0.385 0.097
Y22 สนับสนุนนักเรียนให้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 0.611 0.373 0.063
Y23 มีความเป็นกันเองกับนักเรียน 0.457 0.209 0.045
Y24 ให้ความสำ�คัญกับผลงานของนักเรียน 0.711 0.506 0.324

ด้านการจัดการเรียนการสอน 0.727 0.528 0.472

Y25
จัดกิจกรรมให้นักเรียนตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของ
เรื่องต่างๆ

0.557 0.310 0.129
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ตัวแปร ตัวบ่งชี้
น้ำ�หนัก

องค์
ประกอบ

R2
สัมประสิทธิ์
น้ำ�หนกัองค์

ประกอบ

Y26 จัดกิจกรรมให้นักเรียนตรวจสอบสมมติฐานที่นักเรียนตั้งขึ้น 0.564 0.318 0.113

Y27
จัดกิจกรรมให้นักเรียนทำ�นายเกี่ยวกับผลดีที่จะตามมาจากเหตุการณ์ที่
กำ�หนดให้

0.632 0.399 0.104

Y28 จัดกิจกรรมให้นักเรียนจัดลำ�ดับความสำ�คัญของเหตุการณ์ 0.472 0.223 0.029
Y29 จัดกิจกรรมให้นักเรียนสรุปประเด็นจากการสนทนาหรือการอภิปราย 0.635 0.403 0.182
Y30 จัดกิจกรรมให้นักเรียนตั้งสมมติฐานในเรื่องต่างๆ 0.452 0.204 0.055

การบูรณาการการวัดและประเมินผล 0.738 0.544 0.456
Y31 ใช้เกณฑ์ในการวัดทักษะการคิดวิจารญาณตามที่ข้าพเจ้ากำ�หนดขึ้น 0.468 0.219 0.102

Y32
ใช้คำ�ถามที่สอดคล้องกับสถานการณ์เพื่อประเมินการคิดวิจารณญาณ
ของนักเรียน

0.566 0.320 0.051

Y33
กำ�หนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลการคิดอย่างมีวิจารณญาณขึ้นตาม
ทฤษฎีการวัด

0.488 0.238 0.042

Y34 วัดและประเมินผลการคิดอย่างมีวิจารญาณของนักเรียนตามสภาพจริง 0.571 0.326 0.073

Y35
ประเมินนักเรียนด้วยแบบทดสอบที่มีการทดสอบการคิดวิจารณญาณร่วม
กับแบบทดสอบในรายวิชาที่ข้าพเจ้าสอน

0.524 0.274 0.043

Y36
วัดและประเมินผลการคิดอย่างมีวิจารญาณของนักเรียนผ่านการทำ�
กิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน

0.615 0.379 0.138

การฝึกการคิด 0.829 0.687 0.313
Y37 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนตั้งประเด็นคำ�ถาม 0.497 0.247 0.072
Y38 จัดกิจกรรมให้นักเรียนเชื่อมโยงความรู้ด้วยวิธีการอุปมาอุปมัย 0.493 0.243 0.043
Y39 จัดการเรียนรู้โดยให้นักเรียนอภิปรายประเด็นปัญหา 0.632 0.399 0.117
Y40 เตรียมคำ�ถามล่วงหน้าก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 0.661 0.436 0.122
Y41 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านแผนภาพความคิด 0.609 0.371 0.118

การจัดกิจกรรมการคิด 0.781 0.610 0.390

Y42
กำ�หนดโจทย์ปัญหาให้นักเรียนแยกแยะข้อเท็จจริงและความคิดเห็นออก
จากกัน

0.569 0.324 0.142

Y43
จัดกิจกรรมให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นอย่างมีวิจารณญาณในเรื่อง
ต่างๆที่กำ�หนดให้

0.641 0.411 0.185

Y44
จัดกิจกรรมให้นักเรียนแยกแยะระหว่างข้อมูลจากสื่อมวลชนกับข้อมูลจาก
แหล่งอื่นๆว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร

0.661 0.437 0.156

Y45
ยกตัวอย่างบุคคล และเหตุการณ์ให้นักเรียนแยกแยะความเหมือนและ
แตกต่าง

0.495 0.245 0.046

Y46 จัดกิจกรรมให้นักเรียนประเมินสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 0.491 0.241 0.114
การสร้างความมั่นใจให้นักเรียน 0.530 0.281 0.719

Y47 มีการเสริมแรงให้นักเรียนมีความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็น 0.838 0.703 0.567
Y48 เปิดโอกาสให้นักเรียนถามคำ�ถามกลับ 0.761 0.579 0.352
Y49 ให้โอกาสนักเรียนทุกคนได้ตอบคำ�ถาม 0.605 0.366 0.042
Y50 จัดกิจกรรมให้นักเรียนให้เหตุผลประกอบข้อมูลที่นักเรียนสรุป 0.591 0.350 0.144
Y51 ให้นักเรียนหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ 0.613 0.376 0.289

x2 = 1173.78 df = 1101 P-value = 0.063

GFI = 0.934 AGFI = 0.920 SRMR = 0.039 SRMSEA = 0.010

ตารางที่ 2	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) (ต่อ)
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สรุปผล 
	 1. ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้การส่งเสริมทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณตามแนวการจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 
21 ของครผููส้อน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษา บึงกาฬ พบว่าประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ 51 ตัว
บ่งชี ้โดยมผีลการวเิคราะห์โมเดลองค์ประกอบตวับ่งชีก้ารส่ง
เสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามแนวการจัดการ
เรียนรู้ศตวรรษที่ 21ของครูผู้สอน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบว่าตัวบ่งชี้มีค่าเป็นบวก
มีค่าตั้งแต่ 0.530 ถึง 0.830 มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
ทุกค่า โดยค่าน�้ำหนักองค์ประกอบเรียงล�ำดับจากมากไป
น้อย คือ ด้านการฝึกการคิด การจัดกิจกรรมการคิด การบู
รณาการการวดัและประเมนิผล การจดัการเรยีนการสอน การ
วดัและประเมนิผล การจดับรรยากาศ การออกแบบกจิกรรม
การเรียน การสอน และการสร้างความมั่นใจให้นักเรียน น�้ำ
หนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.829, 0.781, 0.738, 0.727, 
0.604, 0.597, 0.596 และ 0.530 ตามล�ำดับ มีดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ค่า = 
1173.78 df = 1101 P-value = 0.063 GFI = 0.934 AGFI 
= 0.920 SRMR = 0.039 SRMSEA = 0.010 แสดงว่าโมเดล
มีความตรงเชิงโครงสร้าง	

	 2. ผลการพฒันาแนวทางการส่งเสรมิทักษะการคดิ
อย่างมวีจิารณญาณตามแนวการจดัการเรยีนรูศ้ตวรรษที ่21 
มี 9 องค์ประกอบ 51 ตัวบ่งชี้ ผู้วิจัยจึงได้น�ำไปสัมภาษณ์ผู้
เชีย่วชาญจ�ำนวน 8 คน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มที ่1 อาจารย์
ระดับมหาวิทยาลัยจ�ำนวน 2 คน กลุ่มที่2 ศึกษานิเทศก์
จ�ำนวน 3 คน และ กลุ่มที่ 3 ครูผู้สอน จ�ำนวน 3 คน ได้
เสนอแนวทางการส่งเสรมิทักษะการคดิอย่างมีวจิารณญาณ
ตามแนวการจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 มี 9 องค์ประกอบ 

ภาพประกอบ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองตัวบ่งชี้การส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ตามแนวการจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21

51 ตัวบ่งชี้ และเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมทักษะการคิด
อย่างมวีจิารณญาณตามแนวการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 
21 ว่า แนวทางแรกคอืการฝึกการคดิโดยผ่านการจดักจิกรรม
การคดิให้นกัเรยีนได้ฝึกฝนการคดิ จากนัน้ควรเป็นการวดัผล
และประเมนิผลนกัเรยีนด้านของการคดิด้วย และทีข่าดไม่ได้
คือการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆและสอดแทรก
กิจกรรมการคิดเข้าไปในบทเรียนของนักเรียนด้วย

อภิปรายผล
	 ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาตัวบ่งชี้แนวทางการ
ส่งเสรมิทักษะการคดิอย่างมวิีจารณญาณตามแนวการจดัการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอน สังกัดส�ำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ โดยศกึษาเอกสารและ
งานวจิยัทีเ่กีย่วกบัทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณตามแนว
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และแนวทางการส่งเสริม
ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณตามแนวการจดัการเรยีนรู้
ในศตวรรษที ่21 เพือ่น�ำมาสร้างกรอบแนวคดิการพฒันาตวั
บ่งชี้การส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามแนว
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ผู้วจิยัได้น�ำตวับ่งช้ีทีไ่ด้ มา
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและให้ผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบความ
สอดคล้องของเนื้อหา การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ 
ท�ำให้ได้ตัวบ่งชี้ทั้ง 9 องค์ประกอบ 51 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ด้าน
การฝึกการคดิ การจดักจิกรรมการคดิ การบรูณาการการวัด
และประเมินผล ด้านการจัดการเรียนการสอน คุณลักษณะ
ของครู ด้านการวัดและประเมินผล การจัดบรรยากาศ การ
ออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอน และการสร้างความมัน่ใจ
ให้นักเรียน ซึ่งเป็นองค์ประกอบของแนวทางในการส่งเสริม
ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ตามแนวการจดัการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 โดยมีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบแรกที่ผู้
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เช่ียวชาญได้เสนอแนะว่าเป็นองค์ประกอบทีส่�ำคญัเพราะครู
ผูส้อนจะต้องเป็นผูส่้งเสรมิให้นกัเรยีนเกดิทกัษะการคดิอย่าง
มวีจิารณญาณด้วยตนเอง ซึง่ครผููส้อนทกุกลุม่สาระการเรยีน
รู้จ�ำเป็นต้องส่งเสริมให้นักเรียนได้เกิดทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และน�ำไปสู่การแก้ปัญหาได้ด้วยตนเองอย่าง
ถูกต้อง ผลการวิจัยมีความสอดคล้องกับแนวความคิดเกี่ยว
กบัการส่งเสรมิทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้
ปัญหา ดังที่ วิจารณ์ พานิช (2555) ได้เสนอเอาไว้ว่า ทักษะ
การคดิอย่างมวีจิารณญาณ (critical thinking) เป็นทกัษะส�ำคญั
ส�ำหรบัการเป็นมนษุย์ในศตวรรษที ่21 ประเดน็ส�ำคญัส�ำหรบั
ครูเพื่อศิษย์คือ ต้องแสวงหาวิธีการออกแบบการเรียนรู้เพื่อ
ให้ศษิย์ (ไม่ว่าจะอยูใ่นช่วงอายใุดกต็าม) พฒันาทกัษะนี ้รวม
ทัง้ครกูต้็องฝึกฝนทักษะนีข้องตนเองด้วย การฝึกฝนการคดิ
อย่างมีวิจารณญาณ ต้องเกิดขึ้นในทุกขณะของปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูกับศิษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงเวลาที่ไม่เป็น
ทางการ การคิดอย่างมีวิจารณญาณต้องไม่ใช่เกิดขึ้นแค่ใน
ชั่วโมงเรียน หรือ ในชั้นเรียน แต่ต้องเกิดขึ้นในชีวิตประจ�ำ
วัน จนเป็นนิสัย เกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัวจึงจะเรียกว่ามีทักษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ การเรียนแบบ PBL ท่ีครูเก่งด้าน
การชวนศิษย์ทบทวนไตร่ตรอง (reflection หรือ AAR) บท
เรยีน การตัง้ค�ำถามของครทูีใ่ห้เดก็คดิหาค�ำตอบทีม่ไีด้หลาย
ค�ำตอบ จะท�ำให้ศิษย์เกิดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
เพิม่พนูขึน้ เรือ่ยๆ การเรียนทักษะน้ีเรียนโดยการตัง้ค�ำถาม
มากกว่าเรียนโดยการหาค�ำตอบ ดังนั้น ในการเรียนทุกขั้น
ตอน ครูเพื่อศิษย์พึงชักชวนศิษย์ตั้งค�ำถาม คนที่ตั้งค�ำถาม
เก่งพงึได้รบัค�ำชม การน�ำเอาข่าวหรอืเร่ืองราวในหนงัสอืพมิพ์
มาวเิคราะหต์ั้งค�ำถามร่วมกันนา่จะเป็นการเรยีนหรือฝึกฝน
ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณทีง่่ายและสะดวกท่ีสุด แต่ครู
ต้องมีทกัษะในการเป็นโค้ชหรอืผูอ้�ำนวยความสะดวกในการ
เรยีนรู ้เคลด็ลบัคอื ให้ชวนนกัเรยีนวางท่าทไีม่เชือ่ข่าวนัน้ หรอื
อย่างน้อยก็ไม่เชื่อไปเสียทั้งหมด ชักชวนกันตั้งค�ำถามว่า มี
ความไม่ม่นย�ำอยูต่รงไหนบ้าง หรือมโีอกาสทีจ่ะบดิเบือนไป
จากความจรงิได้อย่างไรบ้าง ผมเข้าใจว่า คนทีมี่การคดิอย่าง
มวีจิารณญาณคอื คนท่ีเข้าใจว่า “ความจรงิ” มหีลายชัน้ และ
ข้อเท็จจริงก็อาจจะมี “ข้อเท็จ” แฝงหรือปนอยู่กับ “ข้อจริง” 
ได้เสมอ นอกจากนั้นยังขึ้นกับการรับรู้หรือการตีความของ
ผู้รับสารด้วย โดยที่การบิดเบือนไปจากความจริงอาจอยู่ที่
มุมมองของตัวผู้รับสารก็ได้ แน่นอนว่า ความสามารถหรือ
ความลกึซึง้ของการคดิอย่างมวีจิารณญาณขึน้อยูก่บัพืน้ความ
รู้ความเข้าใจเรื่องต่างๆ ของตัวบุคคล และขึ้นอยู่กับวัยและ
ประสบการณ์ด้วย การฝึกฝนเรื่องนี้จึงต้องค�ำนึงถึงปัจจัยที่
หลากหลายของตวันกัเรียน ทกัษะของครูในการจดัการเรยีน
รูท้กัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณจงึถอืได้ว่าเป็นทกัษะขัน้
สูง ผมเชื่อว่าทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณนี้ สอนไม่ได้ 
หรอืสอนได้น้อยมาก นกัเรยีนต้องเรยีนเอาเองโดยการฝึกฝน 
ครูจะเป็นโค้ชของการฝึกหัดนี้ โค้ชที่เก่งจะท�ำให้การเรียนรู้
นี้สนุกตื่นเต้นเร้าใจ และมาร์ซาโน (Mazano, 1988 อ้างถึง
ใน ธูปทอง กว้างสวาสดิ์, 2554) 

	 การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิจารณญาณ 
ต้องอาศยัความสามารถทกัษะการคดิแกนเป็นพ้ืนฐาน ได้แก่ 
ทักษะการเปรียบเทียบความเหมือนความต่าง ทักษะการ
วิเคราะห์ เช่น การแยกแยะสิ่งที่ไม่สัมพันธ์กัน และการสรุป
ย่อ การคดิวจิารณญาณเป็นเรือ่งของการหาเหตผุล กจิกรรม
การเรียนรู้จึงต้องเน้นการให้ความช่วยเหลือนักเรียนในการ
หาเหตุผล และใช้เหตุผลมาสนับสนุนความคิดให้ถูกต้อง
เทีย่งตรงมากทีส่ดุ การฝึกให้นกัเรยีนมคีวามคดิวจิารณญาณ 
ท�ำให้นักเรยีนสามารถคดิหาเหตุผล เข้าใจความแตกต่างของ
คนในเรื่องของความเชื่อและความคดิ รู้จักเรียนรู้จากคนอื่น 
แม้อยูใ่นสถานการณ์ทีข่ดัแย้งหรอืตนเองไม่เห็นด้วย คนทีม่ี
ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ ท�ำให้คนๆ นั้นคิดได้
หลายๆ วิธี นอกจากนั้นยังท�ำให้รู้จักตนเองมากขึ้น และใน
ขณะเดยีวกนักท็�ำให้เข้าใจผูอ้ืน่มากขึน้อกีด้วย เทคนคิทีน่ยิม
ใช้ในการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ เช่น การพูดกับตนเอง
เป็นกิจกรรมที่ตั้งค�ำถามถามตัวเองเกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ ที่
รับเข้ามาเพื่อการตัดสิน เช่น ตัดสินว่าข้อมูลนั้นเป็นท�ำไหม 
ยุตธิรรมไหม เทีย่งตรงไหม มปีระโยชน์ไหม และเป็นจรงิเชือ่
ถือได้หรือไม่ คนที่มีความคิดวิจารณญาณ ต้องมีทัศนคติใน
ด้านบวกขณะตัง้ค�ำถาม เพือ่ถามตวัเองเกีย่วกบัเร่ืองใดเรือ่ง
หนึง่ คนทีม่คีวามคิดวจิารณญาณหมายถงึ คนทีไ่ม่ยนือยูบ่น
ความคดิของตนเองอย่างเดยีวโดยไม่ผ่านกระบวนการตรวจ
สอบให้รอบคอบ เช่น การทดสอบความคิดของตนเองโดย
การตั้งสมมุติฐานและทดสอบสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งเป็นการ
คิดอย่างรอบคอบ ไม่ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง ไม่มีอะไรผิด
หมดและถูกหมดอย่างสมบูรณ์แบบ ครูควรแก้ปัญหาการคดิ
แบบยดึตวัเองเป็นศนูย์กลาง โดยการฝึกคดิแบบ dialectical 
thinking เป็นการคิดอภิปรายโต้แย้ง สนทนาแลกเปลี่ยน
ความคดิเหน็ จากมมุมองทีแ่ตกต่าง และยงัเป็นการทดสอบ
จดุอ่อนและจดุแขง็ของข้อมลู โดยการตรวจสอบความเหน็ที่
ตรงกันหรือขัดแย้งกันของคู่สนทนา

ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะทั่วไป

	 1.1 จากผลการวจิยัพบว่าการจดักจิกรรมการคดิมี
ค่าน�ำ้หนกัองค์ประกอบมากท่ีสดุ ดงันัน้การส่งเสรมิให้นกัเรยีน
มทีกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณตามแนวการจดัการศกึษา
ในศตวรรษที ่21 น้ัน ครผููส้อนควรท�ำความเข้าใจเก่ียวกบัรปู
แบบของการส่งเสริมทักษะที่จ�ำเป็นต่อนักเรียน และเข้าใจ
องค์ประกอบที่จะส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ โดยองค์ประกอบของแนวทางการส่งเสริมมี
ดงันี ้องค์ประกอบด้านการฝึกการคดิ การจดักจิกรรมการคดิ 
การบูรณาการการวัดและประเมินผล การจัดการเรียนการ
สอน การวดัและประเมนิผล การจดับรรยากาศ การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน การสร้างความมั่นใจให้นักเรียน 
ซึ่งองค์ปรกอบเหล่านี้เป็นแนวทางในการส่งเสริมนักเรียน
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	 1.2 จากผลการวิจัย องค์ประกอบที่มีความส�ำคัญ
มากเป็นอันดับหนึ่ง คือ ด้านการฝึกการคิด ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่าการส่งเสรมิทกัษะการคดิอย่างมวิีจารณญาณตามแนวการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนจะประสบผล
ส�ำเร็จนัน้ครูผู้สอนจะต้องมกีจิกรรมการฝึกการคดิทีน่กัเรยีน
สามารถท�ำกจิกรรมนัน้ได้ กจิกรรมการคดินัน้ไม่จ�ำเป็นต้อง
เป็นกจิกรรมทีจ่ดัอยูใ่นชัว่โมงเรยีนเท่านัน้ การฝึกให้นักเรยีน
แยกแยะ ประเมนิสิง่ต่างๆทีพ่บเหน็หรอืสมัผสัในชวีติประจ�ำ
วันก็เป็นกิจกรรมที่ครูผู้สอนสามารถส่งเสริมให้นักเรียนได้
เกิดทักษะนี้ได้และจะท�ำให้การส่งเสริมทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณตามแนวการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
บรรลุตามจุดประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป

	 2.1 จากผลการวจิยัพบว่า ค่า eigenvalue สามารถ
อธบิายความแปรปรวนได้ร้อยละ 50.905 ของความแปรปรวน

ของการส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามแนว
การจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไป
ควรศึกษาตัวชี้วัดให้หลากหลาย

	 2.2 จากตัวบ่งชี้ที่เกิดขึ้น ควรมีการบูรณาการองค์
ประกอบและตวับ่งชีข้องแนวทางส่งเสรมิทกัษะการคดิอย่าง
มีวิจารณญาณเข้าไปสู่การน�ำไปใช้ควบคู่กันกับการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง

	 2.3 จากตัวบ่งช้ีทีเ่กิดขึน้ ควรมกีารพฒันาโปรแกรม
เพ่ือใช้ในการพัฒนาครูผู้สอนให้มีศักยภาพในการส่งเสริม
ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณตามแนวการจดัการเรยีนรู ้
ในศตวรรษที่ 21

	 2.4 จากตัวบ่งช้ีที่เกิดขึ้น ควรมีการพัฒนาส่ือที่
อ�ำนวยความสะดวกต่อการส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณตามแนวการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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