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บทคัดย่อ
	 พลังงานเป็นสิ่งจ�ำเป็นและส�ำคัญในการด�ำรงชีวิตของมนุษย์ในโลกปัจจุบัน เพราะพลังงานได้เข้ามามีส่วนส�ำคัญ
ทั้งในด้านที่อาศัยภาคธุรกิจ และภาคอุตสาหกรรม ซึ่งมีแนวโน้มการใช้พลังงานเพ่ิมมากขึ้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่องนี้
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจัยส่งเสริมการประหยัดพลังงานและระบบการจัดการพลังงาน 2) ศึกษาพฤติกรรมการ
ประหยัดพลังงาน 3) หาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่งเสริมการประหยัดพลังงานกับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานของ
พนักงาน และ 4) หาความสัมพันธ์ระหว่างระบบการจัดการพลังงานกับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานของพนักงานใน
โรงงานอุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมเหล็ก
เขตจังหวัดเพชรบุรี จ�ำนวน 3 แห่ง ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 250 คน ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.888 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน 

	 ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยส่งเสริมการประหยัดพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี โดยรวม
อยู่ในระดับมาก เรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยสูงสุดลงไป ได้แก่ การให้คุณค่าต่อพลังงาน รองลงมาคือ ทัศนคติเกี่ยวกับการประหยัด
พลงังาน ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการประหยดัพลงังาน และการรบัรูข้้อมลูข่าวสารเกีย่วกบัการประหยดัพลงังาน และระบบ
การจัดการพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยสูงสุดลงไป 
ได้แก่ การก�ำหนดเป้าหมายและแผนการอนรุกัษ์พลงังาน รองลงมาคอื การด�ำเนนิการตามแผนด้านการอนรุกัษ์พลงังาน การ
ตัง้คณะกรรมการด้านการจดัการพลงังาน การทบทวน วเิคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจดัการพลงังาน 2) พฤตกิรรม
การประหยัดพลังงานของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล�ำดับค่า
เฉล่ียสงูสดุลงไป ได้แก่ พฤตกิรรมการใช้พลงังาน รองลงมาคอื พฤตกิรรมการดแูลรกัษา ตามล�ำดบั 3) ความสมัพนัธ์ระหว่าง
ปัจจัยส่งเสรมิการประหยดัพลงังานกบัพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานของพนกังานในโรงงานอตุสาหกรรมเหลก็เขตจงัหวดั
เพชรบรุโีดยรวมมคีวามสมัพนัธ์กนัทางบวกในระดบัสงู อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยภาพรวมมค่ีาสมัประสทิธิ์
สหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.865 ในด้านการให้คณุค่าต่อพลงังาน รองลงมาคอื ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการประหยดัพลงังาน และ
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน และ 4) ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการจัดการพลังงานกับพฤติกรรม
การประหยัดพลังงานของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี โดยรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกใน
ระดับสูง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยภาพรวมมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.727 ในด้านการก�ำหนด
นโยบายประหยัดพลังงาน การประเมินศักยภาพด้านการจัดการพลังงานเบื้องต้น และการตรวจติดตามและประเมินการ
จัดการพลังงาน ข้อค้นพบจากการวิจัย ระบบการจัดการพลังงานในการก�ำหนดนโยบายประหยัดพลังงานมีความสัมพันธ์
ต่อพฤติกรรมการประหยัดพลังงานของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมเหล็ก รวมทั้งการให้คุณค่าต่อพลังงานเป็นปัจจัย 
ส่งเสรมิการประหยดัพลงังานในโรงงานอตุสาหกรรมเหลก็ และมผีลท�ำให้พนกังานมจีติส�ำนกึในการใช้พลงังานอย่างมคีณุค่า
และที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 
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Abstract	
	 Energy is essential to human life in the present world, because energy has been an important part both in 
the residential sector. And industry the consumption in the energy industry in Thailand occurred which tend to use 
more energy. The purpose of this research; 1) to study the promoting energy efficiency and energy management 
systems 2) to study energy saving behavior 3) to find the relationship between the promoting energy efficiency 
and energy saving behavior of employees. and 4) to find the relationship between the energy management system 
with energy saving behavior of the steel industry in the province. People who were studied, were the employees 
of the factory in the steel industry in Phetchaburi province, there were 250 people and they were stratified random 
sampling. The instruments were used in research; the questionnaire was the confidence value of 0.888. The 
statistics used in data analysis were frequency, percentage standard deviation and pearson’s correlation.

	 The research results were as follows ; 1. The promoting energy efficiency industrial steel Petchaburi 
Province, the overall level sort average up to include their value to energy is a minor attitude about saving energy, 
awareness about saving energy, information and awareness about energy efficiency, and energy management 
systems in the steel industry Petchaburi province, the overall level sort the highest goals and plans to include 
energy conservation, followed by the implementation of the energy conservation plan, the energy management 
committee to review, analyze and debug power management. 2. Energy saving behavior of the steel industry in 
Petchaburi Province, the overall level sort highest average down to behavior, including the use of The energy, 
followed by the behavioral treatment, respectively. 3. The relationship between the promoting of energy efficiency 
and energy saving behavior of employees in the steel industry, the province’s overall positive relationship between 
a higher level. Statistically significant at the 0.05 level, with a correlation coefficient of 0.865 in terms of their value 
to energy is insufficient knowledge about energy efficiency, information and awareness about energy efficiency. 4. 
The relationship between the energy management system with energy saving behavior of employees in the steel 
industry, Petchaburi province. Overall there is a positive correlation between a high level, statistically significant at 
the 0.05 level, with a correlation coefficient of 0.727 in the field of energy efficiency policies. Preliminary evaluation 
of energy management. And monitoring and evaluation of energy management. Findings from research energy 
management systems for energy saving policies affecting the energy efficiency of industrial steel. The power factor 
value to promote energy efficiency in the steel industry. As a result, employees have a sense of energy that is 
very valuable and efficient.

Keywords:	 The promoting of energy efficiency, Energy saving behavior, Industrial steel

บทนำ�
	 พลังงานเป็นสิ่งจ�ำเป็นและส�ำคัญในการด�ำรงชีวิต
ของมนษุย์ในโลกปัจจบุนัเพราะพลงังานได้เข้ามามส่ีวนส�ำคญั 
ทัง้ในด้านท่ีอาศยัภาคธรุกจิ และภาคอตุสาหกรรมต่างๆ จาก
การคาดการณ์ของ ทบวงพลงังานโลก (International Energy 
Agency: IEA) ภาพรวมการใช้พลงังานขัน้พืน้ฐานของโลกยงั
คงเตบิโตต่อเนือ่งโดยคาดว่าในปี พ.ศ. 2578 ปรมิาณการใช้
พลังงานของโลกจะมากกว่าเมื่อปี พ.ศ. 2551 อยู่ประมาณ
ร้อยละ 36 ดังนั้นพลังงานจึงเป็นปัจจัยพื้นฐานในการผลิต
ส�ำคญัของแต่ละประเทศในภาวะทีเ่ศรษฐกจิโลกมกีารขยาย
ตัวทัง้ทางด้านอตุสาหกรรมและเทคโนโลยีการเร่งรดัพฒันา
ประเทศไปสูป่ระเทศอุตสาหกรรมใหม่จ�ำเป็นต้องใช้พลงังาน
เพิ่มมากขึ้น (กระทรวงพลังงาน, 2558: 7) 

	 ส�ำหรบัประเทศไทยในปัจจบุนัอยูใ่นสภาวะเดยีวกนั 
คือ อตัราการใช้พลงังานของโลกในภาพรวมจะเพ่ิมขึน้อย่าง
ก้าวกระโดด เนื่องจากการเติบโตของประเทศอุตสาหกรรม

เพิม่ขึน้ ประชากรเพิม่ขึน้ ภาวะอากาศเปลีย่นแปลงส่งผลต่อ
การใช้พลังงาน ซึ่งแนวโน้มราคาพลังงานจะมีความผันผวน
อย่างรนุแรง ดงัทีร่าคาพลงังานได้ เริม่กลบัเข้าสูแ่นวโน้มเพิม่
ขึ้นอย่างรวดเร็วหลังจากเศรษฐกิจโลกเริ่มฟื้นตัวจากวิกฤต 
ปัญหาความมั่นคงด้านพลังงานและราคาพลังงานจึงจะเป็น
ความเสี่ยงที่ส�ำคัญซึ่งเป็นการเติบโตที่ควบคู่กับอัตราขยาย
ตวัทางเศรษฐกจิ ตลอดจนภาคอตุสาหกรรม (ส�ำนกังานคณะ
กรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,2558 10-12) 
ซึ่งการใช้พลังงานของประชาชนมีอัตราสูงขึ้นเรื่อยๆ อย่าง
ไม่มีขีดจ�ำกัด ในระยะ 25 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2533-2558) 
การใช้พลังงานของประเทศไทยเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องเฉลี่ย
ร้อยละ 4.4 ต่อปี จนปัจจุบันมีการใช้พลังงานเป็น 2.3 เท่า
ของปี 2533 ซ่ึงเป็นการเติบโตท่ีควบคู่กับอัตราการขยาย
ตัวทางเศรษฐกิจซึ่งมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 4.5 ต่อปี โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงการใช้พลังงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและ
อาคารธุรกิจนั้นสูงกว่าอัตราการเติบโตของ GDP มาก หรือ
เพิ่มเป็น 3.0 และ 3.7 เท่า ตามล�ำดับเมื่อเทียบกับปี 2533 
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(แผนประหยัดพลังงาน 20 ปี พ.ศ. 2554 – 2573 (กระทรวง
พลังงาน,2558: 3) 

	 จากความต้องการพลังงานไฟฟ้าของประเทศที่
เพิ่มมากข้ึนทุกปี การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยจึง
ต้องพยายามผลิตไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความต้องการด้วย
การผลิตไฟฟ้าภายในประเทศและต้องน�ำเข้าเชื้อเพลิงและ
พลังงานจากประเทศเพื่อนบ้านใกล้เคียง เพื่อให้เพียงต่อ
ความต้องการของประชาชนโดยในปี 2553 การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย ผลิตและรับซื้อจากต่างประเทศเป็น
จ�ำนวน 163,668 กกิะวตัต์ช่ัวโมง เพิม่ขึน้จากปี 2552 ร้อยละ  
10.3 ซ่ึงในแต่ละปีประเทศไทยต้องสูญเสียเงินตราต่าง
ประเทศเป็นจ�ำนวนมากในการจัดหาเช้ือเพลิงและพลังงาน
ดังกล่าว และจากการศึกษาพบว่าปัญหาความต้องการใช้
พลังงานไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้น ของประเทศเกิดจากสาเหตุส�ำคัญ 
2 ประการ คือ การเพิ่มขึ้นของประชากร และความก้าวหน้า
และการเจรญิเตบิโตของภาคธรุกจิ อตุสาหกรรมของประเทศ 
แต่ถ้าพิจารณาให้ลึกซึ้ง พบว่า สาเหตุของปัญหาการเพ่ิม
ขึ้น ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าส่วนหนึ่งเกิดจากพฤติกรรม
ของมนษุย์ ทัง้นีอ้าจเกดิจากการขาดความรู้ความเข้าใจทีถ่กู
ต้อง ขาดข้อมูลข่าวสาร เจตคติ และการตระหนักถึงปัญหา
การขาดแคลนพลังงานไฟฟ้า รวมถึงค่านิยมที่เอื้อ ต่อการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้า (กระทรวงพลังงาน,2555: 26) 

	 จากสถานการณ์ด้านพลงังานไฟฟ้าดงักล่าว หน่วย
งานของรัฐจึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส�ำคัญและหา
มาตรการในการแก้ไขเพือ่เป็นแบบอย่างทีด่ใีห้กบัประชาชน
และภาคการผลิตโดย เห็นชอบยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหา
ด้านพลังงานของประเทศ โดยมีมาตรการที่ก�ำหนดให้ทุก
หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจลดการใช้พลังงานลง 
ร้อยละ 10 – 15 เทียบกับปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน�้ำมัน 
เชื้อเพลิงของปีงบประมาณพ.ศ. 2546 ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายด้านพลังงานของรัฐบาล ที่ได้ส่งเสริมและผลักดัน
การประหยัดพลังงานอย่างเต็มรูปแบบ โดยลดระดับการใช้
พลังงานต่อผลผลิตลงร้อยละ 25 ภายใน 20 ปี และมีการ
พัฒนาอย่างครบวงจร ส่งเสริมการใช้อุปกรณ์และอาคาร
สถานท่ีท่ีมปีระสทิธภิาพสงู ส่งเสรมิกลไกการพฒันาพลังงาน
ทีส่ะอาดเพือ่ลดก๊าชเรอืนกระจกและแก้ปัญหาภาวะโลกร้อน 
สร้างจิตส�ำนึกของผู้บริโภคในการใช้พลังงานอย่างประหยัด 
และมีประสิทธิภาพให้เป็นระบบจริงจังและต่อเนื่องท้ังภาค
การผลติ ภาคการขนส่ง เป็นหน่วยงานหนึง่ทีต้่องน�ำนโยบาย
การประหยัดพลังงานนี้มาปฏิบัติเนื่องจากมาตรการลดใช้
พลงังานภาครฐัเป็นนโยบายการประหยดัพลงังานท่ีก�ำหนด
ให้ทุกภาคส่วนราชการถอืปฏบิตั ิและการให้ความส�ำคญัเกีย่ว
กบัประสทิธภิาพของการใช้พลงังานในภาคอตุสาหกรรมมาก
ขึน้จากแนวโน้มของการใช้พลงังาน โดยมกีารออกและบงัคบั
ใช้กฎหมายเกีย่วกบัการประหยดัพลงัโครงสร้างอตุสาหกรรม
โดยปรบัปรงุประสทิธภิาพการใช้พลงังานในภาคอตุสาหกรรม
ไปสูอ่ตุสาหกรรมทีใ่ช้พลงังานต�ำ่ แต่สามารถสร้างมลูค่าเพิม่
ได้สูงและกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและประหยัดพลังงาน 
ต้องก�ำกบัดแูล และส่งเสรมิให้โรงงานและอาคารทีอ่ยูใ่นข่าย

ควบคุมด�ำเนินการประหยัดพลังงานให้บรรลุผลส�ำเร็จตาม
เจตนาของกฎหมายและเกดิประโยชน์สงูสดุต่อประเทศชาติ 
เป็นไปตามกฎหมายปัจจุบันที่สอดคล้องกับระบบสากลมี
การเพ่ิมของโครงสร้างเกี่ยวกับการจัดการพลังงานเพื่อให้
อตุสาหกรรมของประเทศไปสูย่งัจดุดงักล่าวได้ จากการศึกษา
พบว่าการใช้พลังงานในภาคอุตสาหกรรมของไทยมีสัดส่วน
การใช้พลงังานสูงถงึประมาณร้อยละ 52 ของการใช้พลงังาน
ทั้งประเทศ (ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม, 2552: 2-3) 

	 พฤติกรรมการใช้พลังงานไฟฟ้าทั้งจังหวัด
เพชรบุรีมีปริมาณการใช้ไฟฟ้าในปีพ.ศ.2556 จ�ำนวน 
2,688.75 kWh/คน พ.ศ. 2557 จ�ำนวน 2,838.60 kWh/
คน และพ.ศ. 2558 จ�ำนวน 2,973.48 kWh/คน และโรงงาน
อุตสาหกรรมเหลก็เขตจังหวดัเพชรบรุมีกีารใช้พลงังาน ดงันัน้ 
จึงจ�ำเป็นต้องมีการประหยัดพลังงาน ซึ่งเป็นการลดภาระ
ของเครื่องจักรของอุปกรณ์ที่ใช้พลังงานการลดการสูญเสีย
สญูเปล่าพลงังานและการทิง้พลงังานเมือ่จ�ำเป็นต้องทิง้หรอื
ไม่คุม้ทีจ่ะน�ำกลบัมาใช้ใหม่ การประหยดัพลงังานในสถานที่
ท�ำงานทีต่ัง้อยูใ่นอาคารขนาดใหญ่ซึง่จะตดิตัง้ระบบพลงังาน
ต่างๆ เพือ่อ�ำนวยความสะดวกต่อการท�ำงานเช่นระบบ ปรบั
อากาศ และระบายอากาศระบบไฟฟ้าและ แสงสว่างและ
อุปกรณ์ต่างๆ โดยมีคณะกรรมการด้านการจัดการพลังงาน 
ท�ำการประเมินสถานภาพด้านการจัดการพลังงานเบื้องต้น 
และความรูค้วามเข้าใจเบือ้งต้นเกีย่วกบัการประหยดัพลงังาน
ในระบบเครื่องจักรในโรงงานอุตสาหกรรมเหล็ก ระบบปรับ
อากาศหรอืระบายอากาศระบบไฟฟ้าแสงสว่าง และอปุกรณ์ 
อ่ืนๆ รวมทั้งให้เกิดพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
ในชีวิตประจ�ำวัน จึงท�ำให้พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม
เหล็กเขตจังหวดัเพชรบรุ ีมพีฤตกิรรมการประหยัดพลงังาน
ในโรงงานและชวีติประจ�ำวนัมากข้ึน (ส�ำนกังานอตุสาหกรรม
จังหวัดเพชรบุรี, 2558: 4-5) 

	 จากความส�ำคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานของพนักงานในโรงงาน
อตุสาหกรรมเหลก็เขตจงัหวดัเพชรบรุ ีเพือ่ทราบพฤตกิรรม
การประหยัดพลังงานของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม
เหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรีรวมท้ังน�ำข้อมูลท่ีได้ไปปรับปรุง
ประสิทธภิาพของระบบการจดัการพลังงานตามแนวทางทีถ่กู
ต้องและสอดคล้องกับระเบยีบข้อบงัคบัของกระทรวงพลงังาน 
และเพือ่การลดต้นทนุการผลติของโรงงานอตุสาหกรรม และ
ช่วยลดการปล่อยมลพษิจากการใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการประหยัดพลังงานของ
พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี

	 2. เพือ่ศกึษาปัจจยัส่งเสรมิการประหยดัพลงังานและ
ระบบการจดัการพลงังานของพนกังานในโรงงานอตุสาหกรรม
เหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี 
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	 3. เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่งเสริมการ
ประหยัดพลังงานกับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานของ
พนักงานในอุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี

	 4. เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างระบบการจัดการ
พลังงานกับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานของพนักงาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 ตัวแปรต้น	 ตัวแปรตาม

ปัจจยัส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อาย ุอายุ
งาน ระดบัการศกึษา รายได้ต่อเดอืน และอายงุานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเหล็ก ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบตรวจรายการ 
(check list) ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่งเสริม
การประหยดัพลงังานในโรงงานอตุสาหกรรมเหลก็เขตจงัหวัด
เพชรบรุ ีประกอบด้วย 1) การรบัรูข้้อมลูข่าวสารเกีย่วกบัการ
ประหยดัพลงังาน 2) ความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการประหยดั
พลงังาน 3) การให้คณุค่าต่อพลงังาน และ 4) ทศันคตเิกีย่วกบั
การประหยัดพลังงาน จ�ำนวน 22 ข้อ ลักษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
ตอนที ่3 แบบสอบถามเก่ียวกับระบบการจดัการพลงังานใน
โรงงานอตุสาหกรรมเหลก็เขตจงัหวดัเพชรบรุ ีจ�ำนวน 47 ข้อ 
ประกอบด้วย1) การต้ังคณะกรรมการด้านการจัดการพลงังาน 
2) การประเมินสถานภาพด้านการจัดการพลังงานเบื้องต้น 
3) การก�ำหนดนโยบายประหยัดพลังงาน 4) การประเมิน
ศักยภาพด้านการจัดการพลังงานเบื้องต้น 5) การก�ำหนด
เป้าหมายและแผนการประหยัดพลังงาน 6) การด�ำเนินการ
ตามแผนด้านการประหยัดพลังงาน 7) การตรวจติดตาม
และประเมินการจัดการพลังงาน และการทบทวน วิเคราะห์
และ 8) แก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 
มี 5 ระดับ และ ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรม
การประหยัดพลังงานของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม
เหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี ประกอบด้วย 1) พฤติกรรมการ
ใช้พลังงาน และ 2) พฤติกรรมการดูแลรักษา จ�ำนวน 10 
ข้อ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(rating scale) มี 5 ระดับ

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ประสานงานขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีถึงโรงงานอุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี 
จ�ำนวน 3 แห่ง เพือ่ขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็ข้อมูลจาก
พนักงานของโรงงานอุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี 
จดัส่งแบบสอบถามให้กบัพนกังานของโรงงานอตุสาหกรรม
เหลก็เขตจงัหวดัเพชรบรุ ีจ�ำนวน 250 ฉบบั โดยและเกบ็คนื
ด้วยตนเองจากบรษิทั เกษมศกัดิ ์เทรดดิง้ จ�ำกดั จ�ำนวน 96 
ฉบับ บริษัท เฟอโร แมนูแฟคทอรี่ จ�ำกัด จ�ำนวน 77 ฉบับ 
และบริษัท เมทัลลิค เซคชั่น สตีล จ�ำกัด จ�ำนวน 77 ฉบับ 
รวมทั้งหมดจ�ำนวน 250 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 และ หลัง
จากได้รบัแบบสอบถามคนืจากกลุม่ตวัอย่าง ผูว้จิยัได้ท�ำการ
ตรวจสอบความสมบรูณ์และความถกูต้องของแบบสอบถาม
จนครบ เพื่อน�ำไปวิเคราะห์ทางสถิติและวิเคราะห์เนื้อหาต่อ
ไป

4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 1) ค่าความถี ่(Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
ใช้ วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 2) ค่าเฉลีย่ (Mean) และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ใช้วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่ง

ปัจจัยส่งเสริมการประหยัด
พลังงาน
1. การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการประหยัด
พลังงาน
2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยว
กับการประหยัดพลังงาน
3.การให้คุณค่าต่อพลังงาน
4.ทัศนคติเกี่ยวกับการ
ประหยัดพลังงาน

พฤติกรรมการประหยัด
พลังงานของพนักงานใน
โรงงานอุสาหกรรมเหล็ก
เขตจังหวัดเพชรบุรี
1. พฤติกรรมการใช้
พลังงาน
2. พฤติกรรมการดูแลรักษา

ระบบการจัดการพลังงาน
1. การตั้งคณะกรรมการด้านการจัดการพลังงาน
2. การประเมินสถานภาพด้านการจัดการพลังงานเบื้องต้น 
3. การกำ�หนดนโยบายอนุรักษ์พลังงาน
4. การประเมินศักยภาพด้านการจัดการพลังงานเบื้องต้น
5. การกำ�หนดเป้าหมายและแผนการอนุรักษ์พลังงาน 
6. การดำ�เนินการตามแผนด้านการอนุรักษ์พลังงาน 
7. การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน
8. การทบทวน วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการ
จัดการพลังงาน 

วิธีการด�ำเนินงานวิจัย

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานของ
โรงงานอตุสาหกรรมเหล็กเขตจงัหวัดเพชรบรุ ีจ�ำนวน 3 แห่ง 
จ�ำนวน 650 คน (ข้อมูลจากส�ำนกังานแรงงานจงัหวดัเพชรบรุ,ี 
2558) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานของ
โรงงานอุตสาหกรรมเหล็กในจังหวัดเพชรบุรี จ�ำนวน 3 แห่ง 
จ�ำนวน 650 คน โดยวิธีการค�ำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
ของทาโรยามาเน่ (Taro Yamane) ได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 
250 คน และสุ่มแบบแบ่งชั้น

2. เครื่องมือในการวิจัย

	 เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวจัิย เป็นแบบสอบถาม จ�ำนวน 
1 ชุด แบ่งเป็น4 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับ
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เสริมการประหยัดพลังงาน ข้อมูลระบบการจัดการพลังงาน
ของพนกังานในโรงงานอตุสาหกรรมเหลก็เขตจังหวดัเพชรบรุี 
และข้อมูลพฤติกรรมการประหยัดพลังงานของพนักงานใน
โรงงานอุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี และ 3) ค่า 
สัมประสิทธิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product 
Moment Correlation Coefficientอ้างถึงในยุทธ ไกยวรรณ์, 
2553: 134) ใช้วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่งเสริม
การประหยดัพลงังานกับพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานของ
พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมเหลก็เขตจงัหวัดเพชรบรุ ีและ
ความสมัพนัธ์ระหว่างระบบการจดัการพลงังานกบัพฤตกิรรม
การประหยัดพลังงานของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม
เหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี โดย 

ผลการศึกษา
	 1. ปัจจัยส่งเสริมการประหยัดพลังงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
สงูสดุ ได้แก่ การให้คณุค่าต่อพลงังาน รองลงมาคอื ทศันคติ
เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประหยัดพลังงาน และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การประหยัดพลังงาน ตามล�ำดับ

ตารางที่ 1	 คา่เฉลีย่ คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ปจัจยัสง่เสรมิการประหยดัพลงังานในโรงงานอตุสาหกรรมเหลก็เขตจงัหวดั
เพชรบุรี จำ�แนกเป็นรายด้านและรวมทุกด้าน

ปัจจัยส่งเสริมการประหยัดพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรมเหล็ก 
เขตจังหวัดเพชรบุรี

S.D. ระดับความคิดเห็น

1. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 3.47 0.61 ปานกลาง

2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 3.48 0.58 ปานกลาง

3. การให้คุณค่าต่อพลังงาน 3.65 0.44 มาก

4. ทัศนคติเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 3.61 0.47 มาก

โดยภาพรวม 3.55 0.41 มาก

	 2. ระบบการจัดการพลงังานในโรงงานอตุสาหกรรม
เหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในสูงสุด ได้แก่ 
การก�ำหนดเป้าหมายและแผนการอนุรักษ์พลังงาน รองลง
มาคือ การด�ำเนินการตามแผนด้านการอนุรักษ์พลังงาน 
การตั้งคณะกรรมการด้านการจัดการพลังงาน การทบทวน 

วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน 
การประเมินศักยภาพด้านการจัดการพลังงานเบื้องต้น การ
ประเมินสถานภาพด้านการจัดการพลังงานเบื้องต้นการ
ก�ำหนดนโยบายประหยดัพลงังาน และการตรวจตดิตามและ
ประเมินการจัดการพลังงาน ตามล�ำดับ

ตารางที่ 2	 คา่เฉลีย่ คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ระบบการจดัการพลงังานในอตุสาหกรรมเหลก็เขตจงัหวดัเพชรบรุ ีจำ�แนก
เป็นรายด้านและรวมทุกด้าน

ระบบการจัดการพลังงานในอุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี S.D. ระดับความคิดเห็น

1. การตั้งคณะกรรมการด้านการจัดการพลังงาน 3.73 0.66 มาก

2. การประเมินสถานภาพด้านการจัดการพลังงานเบื้องต้น 3.45 0.73 ปานกลาง

3. การกำ�หนดนโยบายประหยัดพลังงาน 3.43 0.51 ปานกลาง

4. การประเมินศักยภาพด้านการจัดการพลังงานเบื้องต้น 3.50 0.48 ปานกลาง

5. การกำ�หนดเป้าหมายและแผนการอนุรักษ์พลังงาน 3.86 0.61 มาก

6. การดำ�เนินการตามแผนด้านการอนุรักษ์พลังงาน 3.79 0.62 มาก

7. การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน 3.38 0.62 ปานกลาง

8. การทบทวน วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน 3.69 0.69 มาก

โดยภาพรวม 3.60 0.38 มาก



การประชุมวิชาการ “มหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย ครั้งที่ 12”
The 12th Mahasarakham University Research Conference160 MRC#12

	 3. พฤติกรรมการประหยัดพลังงานของพนักงาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมเหลก็เขตจงัหวัดเพชรบรุ ีโดยรวมอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

อยู่ในสูงสุด ได้แก่ พฤติกรรมการใช้พลังงาน รองลงมาคือ 
พฤติกรรมการดูแลรักษา ตามล�ำดับ

ตารางที่ 3	 คา่เฉลีย่ คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน พฤตกิรรมการประหยดัพลงังานของพนกังานในโรงงานอตุสาหกรรมเหลก็
เขตจังหวัดเพชรบุรี จำ�แนกเป็นรายด้านและรวมทุกด้าน

พฤติกรรมการประหยัดพลังงานของพนักงานใน
อุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี

S.D. ระดับความคิดเห็น

1. พฤติกรรมการใช้พลังงาน 3.72 0.61 มาก

2. พฤติกรรมการดูแลรักษา 3.31 0.64 ปานกลาง

โดยภาพรวม 3.52 0.47 มาก

	 4. ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่งเสรมิการประหยดั
พลังงานกับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานของพนักงาน
ในโรงงานโรงงานอุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี
โดยรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัย
ส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยมค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์
เท่ากบั 0.865 เมือ่พจิารณารายด้านพบว่าด้านการให้คณุค่า

ต่อพลังงาน มีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.881 รองลง
มาคือ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานมี
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.602 และการรับรู้ข้อมูล 
ข่าวสารเก่ียวกับการประหยัดพลังงาน มีสัมประสิทธิ์ 
สหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.463 และทศันคตเิกีย่วกับการประหยัด
พลังงาน มีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.301

	 5. ความสมัพนัธ์ระหว่างระบบการจดัการพลังงาน
กับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานของพนักงานในโรงงาน
อตุสาหกรรมเหลก็เขตจงัหวดัเพชรบรุ ีโดยรวมมคีวามสมัพนัธ์
กนัทางบวกในระดบัสงู อย่างมนัียส�ำคัญทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.727 เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ด้านที่มีความสัมพันธ์กันทางบวก ในระดับ
สงู อย่างมนัียส�ำคัญทางสถติท่ีิระดบั 0.05 ได้แก่ การก�ำหนด
นโยบายประหยดัพลงังาน มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 
0.881 การประเมินศักยภาพด้านการจัดการพลังงานเบื้อง

ตน้ มค่ีาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธเ์ท่ากับ 0.705 ด้านที่มีความ
สมัพนัธ์กนัทางบวก ในระดบัปานกลาง อย่างมนียัส�ำคญัทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ได้แก่การตรวจติดตามและประเมินการ
จัดการพลังงาน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.678 
การประเมินศักยภาพด้านการจัดการพลังงานเบื้องต้น มี
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.670 รองลงมา คือ การ
ตั้งคณะกรรมการด้านการจัดการพลังงานมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.591 ด้านที่มีความสัมพันธ์กันทางบวก
ในระดับต�่ำ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ได้แก่ 

ตารางที่ 4	 คา่สมัประสทิธิส์หสมัพันธเ์พยีรส์นัของปจัจยัสง่เสรมิการประหยดัพลงังานกบัพฤตกิรรมการประหยดัพลงังาน
ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี

ปัจจัยส่งเสริมการประหยัดพลังงาน

พฤติกรรมการประหยัดพลังงานของพนักงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี

พฤติกรรมการใช้
พลังงาน

พฤติกรรมการดูแล
รักษา

รวม

1. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 0.975* 0.264* 0.463*

2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 0.598* 0.203* 0.602*

3. การให้คุณค่าต่อพลังงาน 0.977* 0.803* 0.881*

4. ทัศนคติเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 0.675* 0.053 0.301*

โดยภาพรวม 0.772* 0.599* 0.865*

* มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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การก�ำหนดเป้าหมายและแผนการประหยัดพลังงาน มีค่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั 0.496 การทบทวน วเิคราะห์
และแก้ไขข้อบกพร่องของการจดัการพลงังาน มค่ีาสมัประสทิธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.129 และการด�ำเนินการตามแผนด้าน
การประหยัดพลังงาน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 
0.128 

ตารางที่ 5	 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สันของระบบการจัดการพลังงานกับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานของ
พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี

ระบบการจัดการพลังงาน

พฤติกรรมการประหยัดพลังงานของพนักงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี

พฤติกรรม
การใช้พลังงาน

พฤติกรรม
การดูแลรักษา

รวม

1. การตั้งคณะกรรมการด้านการจัดการพลังงาน 0.795* 0.138* 0.591*

2. การประเมินสถานภาพด้านการจัดการพลังงาน
เบื้องต้น

0.767* 0.172* 0.670*

3. การกำ�หนดนโยบายประหยัดพลังงาน 0.958* 0.865* 0.881*

4. การประเมินศักยภาพด้านการจัดการพลังงานเบื้อง
ต้น

0.689* 0.854* 0.705*

5. การกำ�หนดเป้าหมายและแผนการอนุรักษ์พลังงาน 0.848* 0.417* 0.496*

6. การดำ�เนินการตามแผนด้านการอนุรักษ์พลังงาน 0.337* 0.130* 0.128*

7. การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน 0.728* 0.239* 0.678*

8. การทบทวน วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของ
การจัดการพลังงาน 

0.347* 0.170* 0.129*

โดยภาพรวม 0.728* 0.663* 0.727*

* มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

อภิปรายผล
	 1. ปัจจัยส่งเสริมการประหยัดพลังงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
สงูสดุ ได้แก่ การให้คณุค่าต่อพลงังาน รองลงมาคอื ทศันคติ
เก่ียวกับการประหยัดพลังงาน ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประหยัดพลังงาน และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การประหยัดพลังงาน ตามล�ำดบั สอดคล้องกบังานวจิัยของ
ปราโมทย์ ชวนติย์ (2550) ศกึษาเรือ่ง พฤตกิรรมการประหยัด
ทรพัยากรป่าไม้ของประชาชน: ศกึษากรณีป่าไม้บริเวณลุม่น�ำ้
แม่ยางมิน้ ต�ำบลศรถ้ีอย อ�ำเภอแม่สรวย จงัหวัดเชียงราย) ผล
การศึกษา พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมในการประหยัด
ทรัพยากรป่าไม้ของประชาชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก พบ
ว่า อายุ การศึกษาอาชีพหลัก รายได้ครอบครัว สถานภาพ
ทางสังคมการรับรู้ข่าวสาร การเข้าไปใช้ประโยชน์จากป่า 
ความรู้ความเข้าใจ การรับรู้ถึงปัญหาทรัพยากรป่าไม้

	 2. ระบบการจัดการพลงังานในโรงงานอตุสาหกรรม
เหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในสูงสุด ได้แก่ 

การก�ำหนดเป้าหมายและแผนการอนรุกัษ์พลงังาน รองลงมา
คือ การด�ำเนนิการตามแผนด้านการอนรัุกษ์พลังงาน การตัง้
คณะกรรมการด้านการจดัการพลงังาน การทบทวน วเิคราะห์
และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน การประเมิน
ศักยภาพด้านการจัดการพลังงานเบื้องต้น การประเมิน
สถานภาพด้านการจัดการพลังงานเบื้องต้น การก�ำหนด
นโยบายประหยดัพลงังาน และการตรวจตดิตามและประเมนิ
การจัดการพลังงาน ตามล�ำดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของ
พรศักดิ์ เจียมสว่างพร (2550) ได้ศึกษาการพัฒนาวิธีการ
จัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิผลส�ำหรับอาคารส�ำนักงาน
ให้เช่า พบว่า การพัฒนาวิธีการจัดการพลังงานอย่างมี
ประสิทธิผลในอาคารส�ำนักงาน มีการเพิ่มเติมในส่วนของ
การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ สร้างจิตส�ำนึกและการส่งเสริม
ศักยภาพของบุคลากรในองค์กร ให้มีมากยิ่งขึ้นและจะต้อง
มกีารวางโครงสร้างอยา่งเป็นระบบ เพือ่ที่จะท�ำให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในการใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพของบคุลากร
ในองค์กรอย่าง ยั่งยืน ผลการศึกษาถึงผลสืบเนื่องจากการ
ด�ำเนินโครงการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีส่วนร่วมในอาคาร 
ส�ำนักงานให้เช่า พบว่า อาคารที่ 1 และ 3 ภายหลังจากที่
มีการด�ำเนินโครงการฯในระยะ 2-3 เดือนแรก ยังคงมีการ
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ด�ำเนินการตามเป้าหมายที่มีการวางแผนไว้ 

	 3. พฤติกรรมการประหยัดพลังงานของพนักงาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมเหลก็เขตจงัหวัดเพชรบรุ ีโดยรวมอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในสูงสุด ได้แก่ พฤติกรรมการใช้พลังงาน รองลงมาคือ 
พฤติกรรมการดูแลรักษา ตามล�ำดับ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของสรีลา ทั้งรักษ์ (2553) ได้ศึกษาพฤติกรรมการประหยัด
พลงังานในครวัเรอืนกรณขีองบคุลากรสงักดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ในจังหวัดพังงา พบว่า พฤติกรรมการประหยัด
พลงังานในครวัเรอืนกรณขีองบคุลากรสงักดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ในจังหวัดพังงา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็น รายด้านพบว่ามี พฤติกรรมการประหยัด
พลังงาน ด้านน�้ำมันเชื้อเพลิง เป็นอันดับหนึ่ง รองลงมา
ด้านไฟฟ้า และด้านประปา เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ขณะที่มี
พฤติกรรมการประหยัดพลังงาน ระดับการปฏิบัติบางครั้ง
บางคราว ด้านโทรศัพท์และโทรสาร อันดับที่ 4

	 4. ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่งเสรมิการประหยดั
พลังงานกับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานของพนักงาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรีโดยรวมมี
ความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส�ำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 
0.865 ในด้านการให้คณุค่าต่อพลงังาน รองลงมาคอื ความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน และการรบัรูข้้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกบัการประหยดัพลังงาน ซึง่สอดคล้องกบังาน
วิจัยของแจ่มนิดา คณานันท์ (2555) ปัจจัยทางจิตสังคมที่
เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าท่ีท�ำงาน
ของข้าราชการพลเรอืนกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ปัจจยัทาง
จติและปัจจัยทางสงัคม สามารถร่วมกันท�ำนายพฤตกิรรมการ
ประหยดพลังงาน ไฟฟ้าในที่ทํางานของข้าราชการพลเรือน
กระทรวงศึกษาธกิารได้ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มทีจ่�ำแนกตาม
ลักษณะชีวสังคม โดยในกลุ่มรวมสามารถร่วมกันทํานาย
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ในที่ทํางาน ได้ร้อย
ละ 53 โดยตัวแปร 4 ตัว ได้แก่ เจตคติที่ดีตอการประหยัด
พลงังานไฟฟ้าการรบัรูค้วามสามารถของตนในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้า การเหน็แบบอย่างการประหยดพลงังานไฟฟ้า 
และการรบัรูข่้าวสารด้านการประหยดพลงังานไฟฟ้า เป็นตวั
ท�ำนายที่มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 ตัวท�ำนายอันดับ
แรก ได้แก่ การเห็นแบบอย่างการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
(β =.29) และรองลงมา คือ เจตคติต่อการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้า (β =.27) 

	 5. ความสมัพนัธ์ระหว่างระบบการจดัการพลังงาน
กับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานของพนักงานในโรงงาน
อตุสาหกรรมเหลก็เขตจงัหวดัเพชรบรุ ีโดยรวมมคีวามสมัพนัธ์
กันทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.727 ในด้าน
การก�ำหนดนโยบายประหยัดพลังงาน การประเมนิศกัยภาพ
ด้านการจัดการพลังงานเบื้องต้น และการตรวจติดตามและ
ประเมินการจัดการพลังงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของนรี

รตัน์ นรเชษฐเดชา (2553) ได้ศกึษา พฤตกิรรมการประหยัด
พลงังานไฟฟ้าในทีอ่ยูอ่าศยัของประชาชนในเขตอ�ำเภอเมอืง 
จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เกี่ยว
กับการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในที่อยู่อาศัยพฤติกรรมการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าในที่อยู่อาศัยของประชาชนในเขต
อ�ำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวมความรู้เกี่ยวกับ
การประหยัดพลังงานไฟฟ้า ความรู้เก่ียวกับการประหยัด
พลังงานไฟฟ้ามีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าในด้านการเลือกซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าและด้าน
การดูแลรักษาเครื่องใช้ไฟฟ้า 

สรุป
	 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่งเสริมการประหยัด
พลังงานกับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานของพนักงาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรีโดยรวมมี
ความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส�ำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 โดยภาพรวม มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
เท่ากบั 0.865 ในด้านการให้คณุค่าต่อพลงังาน รองลงมาคอื 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน และการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานและความ
สมัพนัธร์ะหว่างระบบการจดัการพลงังานกบัพฤตกิรรมการ
ประหยดัพลงังานของพนกังานในโรงงานอตุสาหกรรมเหลก็
เขตจังหวัดเพชรบุรี โดยรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกใน
ระดับสูง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยภาพ
รวมมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.727 ในด้านการ
ก�ำหนดนโยบายประหยัดพลังงาน การประเมินศักยภาพ
ด้านการจัดการพลังงานเบื้องต้น และการตรวจติดตามและ
ประเมินการจัดการพลังงาน 

ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย

	 1.1 ผลจากการศึกษาปัจจัยส่งเสริมการประหยัด
พลงังานในโรงงานอตุสาหกรรมเหลก็เขตจงัหวดัเพชรบรุ ีพบ
ว่า การรบัรูข้้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัการประหยดัพลังงาน และ
ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการประหยดัพลงังาน เป็นปัจจัย
ทีส่่งเสรมิอยู่ในระดบัต�ำ่ ซึง่เป็นเพราะว่าพนกังานและโรงงาน
อตุสาหกรรมเหล็กเขตจงัหวดัเพชรบุร ีมกีารให้พนกังานหรอื
บุคลากรในโรงงานหรือบริษัทได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การประหยดัพลงังานยงัน้อย จงึส่งผลท�ำให้บคุลากรมคีวาม
รู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานน้อยไปด้วย ดัง
นั้นโรงงานหรือบริษัทควรให้ความส�ำคัญเพ่ือให้บุคลการใน
บริษัทได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเรื่องการประหยัดพลังงานจาก
สือ่ประเภทต่างๆ ภายในบรษิทั โทรทศัน์ วทิย ุหนงัสอืพมิพ์ 
วารสาร/เอกสารทางวิชาการ มากข้ึน เพ่ือให้บุคลากรได้มี
ประสบการณ์ในการท�ำงาน และสามารถน�ำความรู้มาใช้ใน
การประหยัดพลังงานได้ และมีจิตส�ำนึกและมีความสนใจใน



การประชุมวิชาการ “มหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย ครั้งที่ 12”
The 12th Mahasarakham University Research Conference 163MRC#12

การใช้พลังงานอย่างประหยัดและอนุรักษ์พลังงานมากขึ้น

	 1.2 จากผลการศึกษาระบบการจัดการพลังงานใน
โรงงานอุตสาหกรรมเหล็กเขตจังหวัดเพชรบุรี พบว่า ความ
คิดเหน็ต่อการตรวจตดิตามและประเมนิการจดัการพลงังาน 
อยูใ่นระดบัต�ำ่สุด รองลงมา คอื การก�ำหนดนโยบายประหยดั
พลังงาน ดังนั้นโรงงานหรือบริษัทอุตสาหกรรมเหล็กควร
มีการนโยบายมีแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพในการด�ำเนินการตามวิธีการจัดการพลังงาน 
และมีการก�ำหนดแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งควรมีการประชุมร่วมกับ
เจ้าของโรงงาน เพื่อจัดตั้งคณะผู้ตรวจประเมินการจัดการ
พลงังานภายในองค์กร โดยมีการแต่งตัง้คณะผู้ตรวจประเมนิ
การจดัการพลงังานภายในองค์กร โดยเจ้าของโรงงาน ลงนาม
ค�ำสัง่แต่งตัง้คณะผูต้รวจประเมนิฯ และเผยแพร่ให้พนกังาน
ขององค์กรทุกคนรับทราบ

	 1.3 จากผลการศกึษาพฤตกิรรมการประหยดัพลงังาน
ของพนกังานในโรงงานอตุสาหกรรมเหลก็เขตจังหวดัเพชรบรุี 
พบว่า มพีฤติกรรมการดแูลรกัษาพลงังานน้อยกว่าพฤตกิรรม
การใช้พลังงาน ดังนั้นโรงงานหรือบริษัทอุตสาหกรรมเหล็ก
ควรมีการกระตุ้นให้บคุลากรในบรษิทัมกีารช่วยกนัดแูลรกัษา
เครื่องจักรให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์จะช่วยประหยัดพลังงาน 
รวมถึงการมีส่วนร่วมช่วยกันดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องจักร
ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานเสมอ และมีการด�ำเนินบ�ำรุง
รักษาเครื่องจักรอย่างต่อเนื่อง 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 2.1 ควรมกีารน�ำผลการวจิยัครัง้นีไ้ปท�ำการวจิยัและ
พฒันาเพือ่สร้างนวตักรรมระบบการจดัการพลงังานทดแทน
ของโรงงานและบรษิทัอตุสาหกรรมเหลก็เขตจงัหวดัเพชรบรุี 
ที่เป็นระบบอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 2.2 ควรศกึษาการพฒันาเทคนคิการจดัการพลังงาน
เชงิลกึส�ำหรบัโรงงานและบรษิทัอตุสาหกรรมเหลก็เขตจงัหวัด
เพชรบุรี

กิตติกรรมประกาศ	
	 วทิยานพินธ์ฉบบันีส้�ำเรจ็ได้ด้วยดเีพราะได้รบัความ
อนุเคราะห์อย่างดียิ่งจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตชน  
วงศ์รัตน์ อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ไพโรจน์ ปิยวงศ์วัฒนา ประธานกรรมการสอบ และ กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งคอยแนะน�ำ แก้ไขและให้ข้อเสนอแนะใน
การจดัท�ำวทิยานพินธ์ตัง้แต่ต้นจนส�ำเรจ็ด้วยความเรยีบร้อย 
ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และขอขอบคุณ 
ดร.วชัระ เวชประสทิธิ ์ดร.บญุเลศิ เตก็สงวน และคณุบวรภคั 
สมเขาใหญ่ ผู้จัดการแผนกบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัท
เกษมศักดิ์เทรดดิ้ง จ�ำกัด ผู้เชี่ยวชาญอนุเคราะห์ตรวจสอบ
แบบสอบถามที่กรุณาสละเวลาอันมีค่าให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ
ในการท�ำวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ท�ำให้ส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
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