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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาติดตามผลการปฏิบัติงานและเปรียบเทียบความคิดเห็นของ  

ผูสําเร็จการศึกษาโครงการรวมผลิตชางเทคนิคยานยนตของศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตโรงเรียน

เทคโนโลยีชลบุรี เกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงานทั้ง ดานความรู ดานทักษะ และเจตคติตอวิชาชีพตาม
ความคิดของผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาในการปฏิบัติงานดานชางยนต  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
ครั้งน้ีไดแก ผูสําเร็จการศึกษาโครงการรวมผลิตชางเทคนิคยานยนตของศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต  

ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานชางยนต จํานวน 129 คน และผูบังคับบัญชาจํานวน 104 คน ผลของการวิจัยพบวา 
เม่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชา เกี่ยวกับการนําความรู ทักษะ ในกลุม

วิชาพื้นฐาน กลุมวิชาเครื่องยนต กลุมวิชาเครื่องลางและสงกําลังยานยนต กลุมวิชาไฟฟายานยนตและเจตคติ

ไปใชปฏิบัติงานไมแตกตางกันโดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกกลุมวิชา มีสวนนอยท่ีแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับการแกปญหาในการปฏิบัติงานดานความรูและทักษะ ในเรื่องการใชพลังงานทดแทนในรถยนตแทน

นํ้ามัน รองลงมาไดแกเรื่องความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีใชกับรถยนต และความรูความ

ชํานาญเฉพาะดานในการซอมรถยนต สวนดานทักษะควรฝกทักษะการติดต้ังและตรวจซอมอุปกรณของจริง

เกี่ยวกับ    พลังงานทดแทนที่ใชในรถยนต นอกจากน้ีควรไดปฏิบัติเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหมๆท่ีใชในรถยนต 

การฝกใหมีการวิเคราะหปญหาขอขัดของของระบบตางๆในรถยนต และฝกปฏิบัติระบบไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกสในรถยนตใหมากขึ้น 
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Abstract 

This research is aimed to study and follow up the operation output and comparative 

comments of the graduates from the cooperative project in Automobile Technician 

Production at Automobile Technician Development Center in Chonburi Technology School. 

The comparison focuses on all aspects of operation ; for example, knowledge, skill and 

attitudes toward vocation. The sampling groups are 129 graduates who are automobile 

technicians and 104 heads. The result showed that the level of comments between those 

two sampling groups are not different. In general, they have the same comments. Only a 

few has different comment on skill about using modern technology in repairing cars. They 

think that it is necessary to practices with real equipments. Moreover, they should have 

more practices in analytical thinking about repairing automobile mal-systems. Besides, it is 

necessary to practices with electronics and power equipments in car more.     

(Total 79 pages) 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหเจริญกาวหนาและมีเสถียรภาพตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับที่ 9 ตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพและการคุมครองทางสังคม ซึ่งกลาวไววา การพัฒนาคน

ใหมีคุณภาพ และรูทันการเปลี่ยนแปลงโดยการปฏิรูปสุขภาพใหความสําคัญกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

ท่ีเนนการปองกัน การปฏิรูปการศึกษา และกระบวนการเรียนรู ยกระดับทักษะฝมือคนไทยใหไดมาตรฐาน   

สอดคลองกับการผลิต และเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง สามารถคิดเปน ทําเปนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง        

มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9)         

ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนหนวยงานใหญท่ีสุด และรับผิดชอบโดยตรงกับการผลิต

กําลังคนใหมีทักษะดานวิชาชีพ มีงานทํา ประกอบอาชีพดวยตนเอง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ไดแบงลักษณะของกลุมอาชีพออกเปน 9 ประเภทดังน้ี                

1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม        

2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ         

3. ประเภทวิชาศิลปกรรมคหกรรม 

4. ประเภทวิชาคหกรรม         

5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

6. ประเภทวิชาประมง 

7. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

8. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

9. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนทั้งใน

ระบบโรงเรียน และระบบนอกโรงเรียน ซึ่งในระบบโรงเรียนมีท้ังระบบปกติและระบบทวิภาคี การจัดการเรียน

การสอนในระบบปกติจะเรียนภาคทฤษฏีและปฏิบัติในโรงเรียน สวนระบบทวิภาคีจะเรียนทฤษฏีในโรงเรียน

สวนปฏิบัติจะเรียนในสถานประกอบการจริง ในป 2538 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดขอให    

อาชีวศึกษาทุก ๆ แหงชักชวนสถานประกอบการเขามาเปนผูฝกอาชีพรวมกับวิทยาลัยของสํานักงาน        

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท้ังน้ี จุดประสงคเพื่อตองการนําหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จากการ 

แนะนําการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในป 2540 ดังน้ี มีวิทยาลัยเขารวม 130 



แหง รวมมือกับสถานประกอบการจํานวน 2,500 แหง ทําการฝกอาชีพใหแกเยาวชนจํานวน 10,000 คน/ป ซึ่ง

ระยะเวลาการฝกอาชีพจะใชเวลาเกินครึ่งของหลักสูตร สถานประกอบการจะคัดเลือกนักเรียนซึ่งจบการศึกษา

ระดับมัธยมตน สัญญาการฝกอาชีพจะกําหนดขอผูกพันระหวางสถานประกอบการกับนักเรียนฝกอาชีพ  

รวมถึงการชวยเหลือเงินสนับสนุนคาครองชีพ นักเรียนจะตองลงทะเบียนเรียนกับสถานศึกษา    ซึ่งเปดสอน   

วิชาชีพภาคทฤษฎีในสถานศึกษาเปนเวลา 2 วันตอ 1 สัปดาห  (เอกสารประกอบการสอน ความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในการปฎิรูปการศึกษา,2547: 2) ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมจะ

มุงเนนใหนักศึกษามีทักษะวิชาชีพดานอุตสาหกรรมที่ตองการดานการลงทุนและประกอบกิจการขนาดใหญใน

การผลิต (ปรียาพร,2541: 30) โดยจุดมุงหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมมีดังน้ี 

1.  เพ่ือใหมีความรูและทักษะในวิชาสามัญสําหรับเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต การศึกษาคนควา    

เพิ่มเติมหรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานวิทยาการและเทคโนโลยีตางๆ ท่ีเกิดขึ้น 

2.  เพื่อใหมีทักษะในงานอาชีพระดับผูชํานาญการเฉพาะทาง สามารถนําไปประกอบอาชีพและพัฒนา

อาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

3.  เพื่อใหมีเจตคติตอวิชาชีพ มีความม่ันใจและภาคภูมิใจในอาชีพ รักงาน รักหนวยงาน สามารถ

ทํางานเปนหมูคณะไดดี                                     

4.  เพื่อใหเปนผูมีปญญา มีนิสัยใฝรูใฝเรียน มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการจัดการ    

ตัดสินใจในการแกปญหา รูจักแสวงหาแนวทางใหมๆ มาพัฒนาตนเองพัฒนางาน 

5. เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม ขยัน ซื่อสัตย มีวินัย มีสุขภาพกาย

สมบูรณแข็งแรง 

6.  เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ท้ังในการทํางาน การอยูรวมกัน มีความรับผิดชอบ   

ตอครอบครัว หนวยงาน ทองถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็นคุณคาของ             

ศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปญญาทองถิ่น ตระหนักในปญหาและความสําคัญของสิ่งแวดลอม 

7.  เพ่ือใหเห็นคุณคาและดํารงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยปฏิบัติตนในฐานะ      

พลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข                        

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่งเปนหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบในการผลิตนักศึกษาดาน    

อาชีวศึกษารับผิดชอบสถานศึกษาของรัฐ สวนศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตซึ่งเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน

เทคโนโลยีชลบุรีเปนสถานศึกษาที่ผลิตนักศึกษาดานอาชีวศึกษาซึ่งสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ     

สงเสริมการศึกษาเอกชนเปดสอนเฉพาะชางยนตในระบบทวิภาคีต้ังแตป 2542 เปนตนมาโดยใชหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม โดยศูนยพัฒนาชางเทคนิค 

ยานยนตไดทําความรวมมือกับสถานประกอบการจัดทําโครงการความรวมมือผลิตชางเทคนิคยานยนตขึ้นมา 

เพื่อจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง และไมรบกวนเวลาการทํางานของสถาน

2 
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ประกอบการ นักศึกษาเรียนทฤษฎีท่ีศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตมีท้ังรอบค่ําและวันอาทิตย รอบค่ําจะ

เรียนวันอังคารถึงวันศุกรเริ่มเรียนเวลา 17.30 น.- 21.00 น.สวนนักศึกษาที่ไมสะดวกในการเดินทางมาเรียน

รอบค่ํา   ก็มาเรียนในวันอาทิตยท้ังวันสวนเวลาที่เหลือปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ต้ังแตดําเนิน

โครงการมาศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตไดผลิตชางฝมือใหกับสถานประกอบการมาแลว จํานวน 4 รุนรวม 

201 คน     

ตารางที ่1-1 สถิติของผูสําเร็จการศึกษาของศนูยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต 

ปการศึกษา 2544 2545 2546 2547 รวม (คน) 

จํานวนคน 36 25 46 94 201 

ท่ีมา: ฝายทะเบียนนักศึกษาศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต  

ดวยความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีไปอยางรวดเร็ว ความตองการของตลาดแรงงานยอมมีการ

เปลี่ยนแปลงไป การนําความรูท่ีไดจากการเรียนไปใชในการปฏิบัติงานยอมมีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา

เพื่อใหทันกับความเปลี่ยนแปลงที่มีอยูตลอดเวลา ศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตเปดสอนมาแลว 7 ป         

ผลิตผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 201 คน(ฝายทะเบียนนักศึกษาศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต) ตลอดเวลา   

ท่ีทําการผลิตชางฝมือใหกับสถานประกอบการยังไมมีการติดตามประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา วาสามารถ   

นําความรูและทักษะไปปฏิบัติงานไดมากนอยเพียงใด เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม อีกท้ัง

ปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหมท้ัง 2 ระดับคือหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช  2546   

ซึ่งมีลักษะพิเศษโดยเนนความตองการ (Demand Driven) และมาตรฐานสมรรถนะอาชีพหลัก(เอกสารการ

ประชุมสัมมนาครูฝกสถานประกอบการ,2546 : 15) ดังน้ันความรูและทักษะของชางฝมือจะตองตรงกับความ

ตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตจึงตองมีการพัฒนาปรับปรุง

เน้ือหาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการในสภาพปจจุบัน 

จากท่ีกลาวมาแลวผูวิจัยเห็นวาศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตควรจะไดรับขอมูลเกี่ยวกับการ    

ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาโดยตรงดานการนําความรูและทักษะไปใชในการปฏิบัติงาน ผูวิจัยจึงมีแนวคิด

ท่ีจะทําการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต ท้ังน้ีเพื่อเปน 

ขอมูลในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในการผลิตชางฝมือดานชางยนตใหมี        

ประสิทธิภาพตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 

 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.2.1  เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนําความรู ทักษะ และเจตคติตอวิชาชีพของ           

ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงานจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตในระหวางป 

พ.ศ. 2544 – 2547 
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1.2.2  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูทักษะ

และเจตคติตอวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน 

 

1.3 สมมติฐานการวิจัย 

      ความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรู ทักษะและเจตคติตอวิชาชีพไปใชในการปฏิบัติงานในทัศนะของ     

ผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตกับผูบังคับบัญชาแตกตางกัน 

 

1.4  ขอบเขตของการวิจัย 

1.4.1  การวิจัยครั้งน้ีเปนการติดตามการนําความรูและทักษะวชิาชีพไปใชในการปฏิบัติงานรวมทั้งเจตคติ

ตอวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

1.4.2  ศึกษาเฉพาะวิชาชีพท่ีศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตไดจัดการเรียนการสอนเทาน้ัน 

1.4.3  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต        

ในระหาวงพ.ศ. 2544-2547 ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการซอมรถยนตกับผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา 

1.4.4  การทําวิจัยครั้งน้ีไดดําเนินการมาแลวระหวางปพ.ศ. 2548-2549 

 

1.5  ขอตกลงเบื้องตน 

วัน เวลา สถานที่แตกตางกัน ไมมีผลตอความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถาม 

 

1.6  นิยามศัพทเฉพาะ 

การติดตามผลการปฏิบัติงาน  หมายถึง  การติดตามผลการปฏิบัติงานทั้งดานความรู ทักษะ และ   

เจตคติของผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตท่ีนําไปใชในการปฏิบัติงาน 

ผูสําเร็จการศึกษา  หมายถึง  ผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตในระหวางป   

พ.ศ. 2544 - 2547 

โครงการรวมผลิตชางเทคนิคยานยนต  หมายถึง  โครงการความรวมมือระหวางศูนยพัฒนาชางเทคนิค

ยานยนตกับสถานประกอบการเพื่อผลิตชางเทคนิคยานยนต    

ผูบังคับบัญชา  หมายถึง  หัวหนาชาง/หัวหนาแผนกที่มีหนาท่ีควบคุมการปฏิบัติงานของผูสําเรจ็

การศึกษาโดยตรงจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตในระหวางปพ.ศ. 2544-2547 

เจตคติตอวิชาชีพ  หมายถึง  มีความรักและศรทัธาตอวิชาชีพ 

ความรู  หมายถึง  ความรูความเขาใจที่เกี่ยวกบัการซอมรถยนต   

ทักษะวิชาชีพ  หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

บริษัท  หมายถึง  บริษัทตัวแทนจําหนายรถยนตและใหบริการซอมรถยนต 
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อู  หมายถึง  อูท่ีรับบริการซอมรถยนต 

 

1.7  ประโยชนของผลการวิจัย 

1.7.1  ทําใหทราบขอมูลการนําความรู ทักษะ และเจตคติท่ีนําไปใชในการปฏิบัติงานตามความคิดเห็น

ของผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต 

1.7.2  เปนขอมูลสําหรับใชในการพัฒนาปรับปรุงเน้ือหา และวธีิการจัดการเรียน การสอนของ        

ศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตใหสอดคลองกบัความตองการของสถานประกอบการ 

1.7.3  เปนขอมูลสําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

การวิจัยครัง้น้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงาน และสํารวจความคิดเห็นของความคิดเห็น      

ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา เกี่ยวกบัเน้ือหาวิชาในหลักสูตร การนําความรูและทักษะที่ไดไปใชในการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาและความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา รวมทั้ง         

ขอเสนอแนะตาง ๆ ท่ีจะชวยใหการจัดเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพยิ่ง ๆ  ขึ้น  ดังน้ันเพื่อใหเกิดความรู  

ความเขาใจ ในแนวคิดเกี่ยวกับการติดตามผลการปฏิบัติงาน  ผูวิจัยจงึไดศึกษางานวิจัยและงานเขียนอื่น ๆ  

ท่ีเกี่ยวของดังน้ี 

2.1  ความหมายและความเปนมาของการอาชวีศึกษา  

2.2  หลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

2.3  การติดตามผลการปฏิบัติงาน 

2.4  การประเมินหลักสูตร 

2.5  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

2.1  ความหมายและความเปนมาของการอาชีวศึกษา 

2.1.1  ความหมายของอาชีวศึกษา 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พุทธศักราช 2542 ไดใหความหมายของอาชีวศึกษาวา    หมายถึง

การศึกษาที่มุงไปในทางชางฝมือ (2546: 1362)  

ในความคิดเห็นของนักวิชาการของไทยนั้น ไดใหความหมายของการอาชีวศึกษาไวตาง ๆ กันดังน้ี 

ภิญโญ สาธร (2523: 331) ไดใหทัศนะวา การอาชีวศึกษาหมายถึง การศึกษาวิชาชีพท่ีจะนําไปประกอบ

อาชีพทุกชนิดเพื่อดํารงอาชีพ โดยมีโรงเรียนหรือสถานศึกษาและครูเปนผูสอน มีผูใหการสนับสนุนและ       

ผูควบคุมใหตรงกับความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน 

วิเวก ปางวุฒิพงศ (2523: 1) กลาววา การอาชีวศึกษาเปนการศึกษาวิชาชีพท่ีมุงใหการศึกษา และการ

ฝกอบรมกําลังคนในระดับตางๆ ตามความตองการของทองถิ่นและสังคมการศึกษา แนนอน และดําเนินการ

ไดท้ังในโรงเรียน กลาวคือ มีหลักสูตร มีการกําหนดเวลาศึกษาอบรมแนนอน และดําเนินการนอกโรงเรียน 

เชน จากพอแม จากการอบรม จากการทํางาน จากโรงงานและการอบรมสงเสริมของหนวยงานของเอกชนหรือ

ราชการเปนตน 



วิรัช  กมุทมาศ (2528: 49) กลาววา การอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมบุคคลใหมีอาชีพ

เปนหลักในอนาคตและเพื่อชวยเหลือผูอื่นท่ีมีอาชีพอยูแลวใหมีความเจริญกาวหนาในอาชีพของตนหรือเปลี่ยน

อาชีพใหมท่ีดีกวาเดิม การศึกษาวิชาชีพหรืออาชีวศึกษาเปนการเตรียมประสบการณในการทํางานใหแกผูเรียน 

เพื่อใหผูเรียนมีความรูและทักษะตามสาขาวิชาชีพของตนซึ่งระดับความสามารถหรือทักษะดังกลาวพิจารณาได

ขั้นสุดทาย คือผลงาน 

การอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาอาชีพ การอบรม การฝกหัดฝมือใหมีความชํานาญในวิชาท่ีเกี่ยวกับ

อาชีพ ใหมีความรูความสามารถนําไปใชประกอบอาชีพอิสระและรับจาง ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 5 ประเภท 

คือ เกษตรกรรม พณิชกรรม คหกรรม อุตสาหกรรม และศิลปกรรม (บุญมี กองธรรม. 2539: 8) 

สรุปไดวา การอาชีวศึกษา คือ การศึกษาอาชีพเพ่ือเตรียมบุคลากรดานฝมือโดยใชกระบวนการการ

ฝกงานหรือการอบรมเพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติ สามารถปฏิบัติงานประกอบสํามาอาชีพ และ

ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข               

2.1.2  ความเปนมาของการอาชีวศึกษา 
การอาชีวศึกษาในชวงแรกตั้งแตกรุงสุโขทัยจนถึงกรุงรัตนโกสินทรตอนตนเปนการศึกษานอกระบบ  

ไมมีระเบียบแบบแผนใดๆ เน้ือหาที่สอนจะเปนความรูเพื่อยังชีพเปนสําคัญ การจัดการศึกษา     เริ่มเปน

ระบบสมัยสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวโดยไดกําหนดประเภทการศึกษาพิเศษในโครงการศึกษาฉบับแรก 

พุทธศักราช 2441 แมตอมาจะมีการเปลี่ยนแปลงโครงการศึกษา หรือเปลี่ยนแผนการศึกษา   ตลอดถึงสาระ

ของการจัดการศึกษาตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของแตละยุคแตละสมัย ก็จะตองมีนโยบายเกี่ยวกับ

อาชีวศึกษาเสมอ ซึ่งจะเห็นไดวาการจัดอาชีวศึกษาที่ผานมาเปนการปลูกฝงความรู   ความเขาใจ และทัศนคติ 

ในการประกอบอาชีพใหแกราษฎรอยางแทจริง สําหรับปจจุบันการอาชีวศึกษากําลังทวีความสําคัญมากขึ้นทุกที 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2537: 32) ท้ังน้ีประเทศไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจอยาง

รวดเร็วโดยเฉพาะอยางยิ่งดานอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการจนนําไปสูการเปน “นิกส” ซึ่งบนเสนทางนี้

จําเปนตองมีการเตรียมปจจัยพื้นฐานที่จําเปนตางๆ ใหแกระบบเศรษฐกิจ จําเปนตองไดรับการวางแผนพัฒนา

อยางเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการ โดยจะเห็นไดวารัฐบาลไดพยายามทุกวิถีทาง อาทิ การ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาและอบรมครูประจําการ และปรับปรุงรูปแบบการฝกงาน หรือ

การฝกวิชาชีพของนักศึกษา การใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ท้ังน้ีเพ่ือใหผูสําเร็จ

การศึกษาที่มีความรูพื้นฐานที่ดีสามารถนําไปพัฒนาใหเขากับงานโดยเร็วที่สุด    เปนผูท่ีรูจักคิด มีคุณธรรม มี

ระเบียบวินัยยอมรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูอื่น และที่สําคัญรูจักทํางานเปนกลุมมีความพรอมท่ีจะ

ปรับตัวใหรับเทคโนโลยีใหมเปนอยางดี ไมวาจะอยูในภาคธุรกิจใดก็ตาม รวมทั้งการสรางทักษะในการบริหาร

จัดการสําหรับการเปนผูประกอบการก็ตาม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2537:33) ดังน้ันใน

อดีตการจัดการอาชีวศึกษาจะเปนสังคมดั้งเดิม กลาวคือการฝกอบรมถายทอดวิชาชีพตางๆ มักจะเปนลักษณะ

ครอบครัว เครือญาติหรือคนกลุมเดียวกัน ตอมาเม่ือเศรษฐกิจ  เจริญกาวหนาและสังคมมีความเจริญขึ้น 

7 
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ความสลับซับซอนในการทํางานและพัฒนาการทางอาชีพมีมากขึ้น การทํางานหรือประกอบอาชีพจําเปนตองใช

ทักษะสูงขึ้นไปดวย การฝกอบรมเพื่อถายทอดวิชาชีพจึงถูกจัดใหเปนระบบมีการสอนวิชาชีพเกิดขึ้นใน

โรงเรียนและโรงงานอุตสาหกรรม ปจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาของประเทศไดกําหนดจุดหมายของการศึกษา

ไวพัฒนาพลเมืองของประเทศใน 2 ดาน คือ ดานคุณสมบัติ ท่ีเปนมนุษยท่ีมีปญญา มีคุณธรรม มี

ความสามารถหรือศักยภาพพ้ืนฐานในการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งความสามารถในการประกอบอาชีพ 

ซึ่งเปนกําลังงานที่มีความรูความสามารถ มีทักษะสําหรับการพัฒนาประเทศ บุญมี กองธรรม( 2539: 9) 

สรุปไดวา ความเปนมาของการจัดการอาชีวศึกษาตั้งแตสมัยสุโขทัยจนมาถึงปจจุบันมีการพัฒนาในดาน

ตางๆ ตามลําดับ เชน ระเบียบแบบแผน นโยบาย หลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาอบรมครูประจําการ 

รวมทั้งรูปแบบการฝกงาน เพื่อใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมไทยในแตละยุคสมัย 

 

2.2  หลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.2.1  โครงสรางหลักสูตรของสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การจัดการอาชีวศึกษามีท้ังการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยการจัดการศึกษาใน

ระบบโรงเรียนมีหนวยงานที่รับผิดชอบ คือ กองวิทยาลัยเทคนิค กองวิทยาลัยอาชีวศึกษา และ             

กองวิทยาลัยเกษตรกรรม สวนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะรับผิดชอบโดยกองการศึกษาเพื่ออาชีพ

การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนเปน 4 หลักสูตร ดังน้ี กรมอาชีวศึกษา( 2538: 3-5) 

2.2.1.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือ

เทียบเทาเขาศึกษาตอ 3 ป เปนหลักสูตรเพื่อผลิตชางฝมือเม่ือสําเร็จการศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ตามสาขาที่เลือกเรียน 

2.2.1.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปนหลักสูตรเพื่อผลิตชางเทคนิครับ    

ผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาน้ันๆ เขาศึกษาตอใชเวลา 2 ปเม่ือสําเร็จการศึกษาจะไดรับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามสาขาที่เลือกเรียน 

2.2.1.3  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) เปนหลักสูตรเพื่อผลิตชางเทคนิครับ  

ผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 6 เขาศึกษาตอ 2 ปเม่ือสําเร็จการศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

เทคนิค (ปวท.) ตามสาขาที่เลือกเรียน 

2.2.1.4  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) เปนหลักสูตรเพื่อผลิต      

ครูชางอุตสาหกรรมในสาขาที่ขาดแคลนรับผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเม่ือสําเร็จการศึกษา

จะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) ซึ่งมีศักด์ิและสิทธิ์เทาเทียบปริญญาตรี  ตามสาขาท่ี

เลือกเรียน 

จากการศึกษาโครงสรางและหลักสูตรในการจัดการศึกษาของกรมอาชีวศึกษา สรุปไดวามีการจัด

การศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและระบบนอกโรงเรียน การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนเปน 4 หลักสูตร 
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ไดแก หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) ในสวน

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีอยู 2 ลักษณะ คือ โครงการอาชีวศึกษาเพื่อแกปญหาความยากจน    

ในชนบท เปนหลักสูตรฝกอบรมวิชาเกษตรกรรมระยะสั้น ซึ่งการจัดการศึกษาดังกลาวเพื่อฝกอรรมทางดาน

วิชาชีพ และเพื่อผลิตพัฒนากําลังคนที่มีความรูความสามารถในการประกอบการงานหรืออาชีพใหสอดคลอง

กับตลาดแรงงาน ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี และสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน ท้ังในดาน

ปริมาณและคุณภาพ 

2.2.2  การจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง 

ในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีความสําเร็จตอการเรียนการสอนมากเพราะหลักสูตร จะกําหนด

ทิศทางของการจัดการศึกษาในการที่จะใหความรู ถายทอดวัฒนธรรม การสรางเสริมทักษะ การปลูกฝงเจตคติ 

คานิยมและการเสริมสรางความเจริญเติบโตใหแกผูเรียนใหพัฒนาไปทุกๆดาน เพื่อเปนประโยชนตอการ

ดํารงชีวิตและสังคม นักวิชาการไดใหความหมายของหลักสูตรไวดังน้ี 
สุมิตร (2520: 3) ใหทรรศนะวา หลักสูตร หมายถึง โครงการที่ประมวลความรูและประสบการณท้ังที่

โรงเรียนจัดใหนักเรียน ไมวาจะเปนภายในหรือภายนอกโรงเรียนก็ตามเพื่อใหผูเรียนพัฒนาไปตามความ     

มุงหมายที่กําหนดไว ความเห็นวา หลักสูตร หมายถึง การจัดประสบการณใหแกนักเรียนเพื่อใหนักเรียนมี

พัฒนาการทางดานความรูความสามารถ ทัศนคติและคานิยม ตามความตองการของสังคมGood (1973: 157) 

ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ คือ ประการแรกหลักสูตร คือ เน้ือหาวิชาท่ีจัดไวเปนระบบให    

ผูเรียนไดศึกษา เชนหลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรศิลปศึกษา เปนตน ประการที่สองหลักสูตรคือ เคาโครง

ท่ัวไปของเนื้อหา หรือสิ่งเฉพาะที่จะตองสอนซึ่งโรงเรียนจัดใหแกเด็ก เพ่ือใหความรูจบชั้นหรือใหรับ

ประกาศนียบัตร เพ่ือสามารถเรียนตอในทางอาชีพตอไป และประการสุดทายหลักสูตร คือ กลุมวิชาและการ

จัดประสบการณท่ีกําหนดไวใหแกผูเรียนไดเรียนภายใตการแนะนําของโรงเรียนหรือวิทยาลัย แมวาการ      

อาชีวอุตสาหกรรมจะรวมอยูในกรอบใหญของระบบการศึกษา แตหลักสูตรการอาชีวอุตสาหกรรมก็มีลักษณะ

แตกตางกันไปจากการศึกษาดานอื่นบาง สมชอบ (2537: 43) ใหความเห็นวา หลักสูตรอาชีวอุตสาหกรรม

จะตองเนนความตองการ 3 ลักษณะดวยกัน คือ ความตองการของกําลังคนของสังคม (Social Needs) 

ความตองการในอาชีพของบุคคล (Indivdual Needs) และความตองการของภาคอุตสาหกรรม (Industrial 

Needs) สวน ชนะ (2528:1) ใหความเห็นวา ลักษณะพื้นฐานหลักสูตรอาชีวอุตสาหกรรมควรจะตองมีนโยบาย 

หลักการ จุดหมาย     เกณฑมาตรฐานการศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษา ความสัมพันธกับชุมชน      

ความรวมมือของรัฐ หนาท่ีความรับผิดชอบการสนับสนุนและคาใชจายตางๆ จากความหมายหลักสูตรดังกลาว 

สรุปไดวาหลักสูตรคือสิ่งกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการจัดประสบการทางการศึกษาเขาไวดวยกัน

ท้ังหมดเพื่อเปนรากฐานของการจัดกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งนักเรียนนักศึกษาตองไดรับภายใตการ   

ดําเนินงานของสถานศึกษาโดยที่ประสบการณตาง ๆ เหลาน้ีจะมีอยูในหรือนอกสถานที่ก็ได  
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การศึกษาระดับประกาศนีย บัตรวิชาชีพชั้ นสู ง  เรียกชื่ อว า  ปวส .  เปนการศึกษาตอจาก              

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีระยะเวลาเรียน 2 ปมุงเตรียมผูเรียนใหมีความรูและประสบการณใน

ดานวิชาชีพระดับชางเทคนิคใหสามารถปฏิบัติงาน และประกอบอาชีพไดอยางแทจริงตามความสามารถ และ  

ความถนัดของแตละคน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2523: 2) กําหนดไววา เพื่อใหความรู

ความชํานาญในการที่จะประกอบอาชีพในระดับผูควบคุมงานในประเภทวิชาตางๆ ในขณะเดียวกันตองเลือก

เรียนวิชาท่ีเปนพื้นฐานเพ่ือการเรียนตอในระดับปริญญาตรีไดอีกดวย ดังน้ัน รูปแบบการฝกอาชีพชางฝมือท่ี

เปนอยูในปจจุบันจึงไมอาจสนองตอบความตองการกําลังคนในปจจุบัน ซึ่งผูสําเร็จการศึกษามีมากกวาจํานวน

งานและผูสําเร็จการศึกษาก็ไมคอยมีประสิทธิภาพตรงตามความตองการของสถานประกอบการ คือ         

ภาคเอกชนหรืองานดานอุตสาหกรรมทําใหตองมาพิจารณารูปแบบการฝกอาชีพชางฝมือในอดีตและปจจุบันวา

เปนอยางไรและโดยปกติท่ัวไป การฝกอาชีพชางฝมือท่ีจะกาว  ออกไปสูการอาชีพท่ีดีไดน้ันจําเปนตองมีความรู

ความสามารถใน 3 องคประกอบใหญๆ คือ ความรูภาคทฤษฎี ความสามารถในการปฏิบัติงานขั้นพื้นฐาน และ

ความสามารถในการปฏิบัติงานจริงหรือทํางานผลิตได  

แตไดกลาวมาแลววาการฝกอาชีพชางฝมือมักกระทําในระบบการศึกษามากกวารอยละ 80 และ

สวนมากจะเนนแตความรูภาคทฤษฎี มีการปฏิบัติพื้นฐานเปนสิ่งที่สนับสนุนภาคทฤษฎีมักกระทําใน 

หองทดลองหรือหองประลอง ในสวนปฏิบัติจริงหรือทํางานผลิตน้ันมักจะไมไดทํากันเลยหรือทํากันนอยมาก 

ทําใหนักเรียนไมสามารถกาวออกไปสูการอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ น่ันอาจเปนขอจํากัดดานงบประมาณ

และคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตนักเรียนนักศึกษาสาขาวิชาชีพคอนขางสูง เม่ือเทียบกับ   

การเรียนการสอนใหแกผูเรียนสายวิชาสามัญ ซึ่งไมเพียงแตรัฐจะตองจายใหสูงเทาน้ัน ตัวผูเรียนเองก็ตองเสีย

คาใชจายสูงเชนเดียวดังน้ัน ในการที่จะจัดรูปแบบการฝกอาชีพชางฝมือใหมีประสิทธิภาพจําเปนตองอาศัยการ

ปฏิบัติจริงหรือทํางานผลิตไดเปนสวนสําคัญอยางยิ่ง ซึ่งถาใหดีควรจะตองปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ

ใน         ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ท้ังสองฝายน้ันอาจมีหลายรูปแบบก็ได จัดกระทําใน

สถานศึกษาหรือในสถานประกอบการ ควรมีรูปแบบความรวมมือในการจัดสงนักศึกษาออกฝกงานในสถาน

ประกอบการ ท่ีเหมาะสม  

สรุปไดวาการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เรียกชื่อวา ปวส. เปนการศึกษาตอจาก     

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีระยะเวลาเรียน 2 ปมุงเตรียมผูเรียนใหมีความรูและประสบการณใน

ดานวิชาชีพระดับชางเทคนิคใหสามารถปฏิบัติงาน และประกอบอาชีพไดอยางแทจริง มีท้ังการจัดการศึกษาใน

ระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนรวมทั้งการฝกอาชีพ จัดกระทําในสถานศึกษาหรือในสถานประกอบการ     

ควรมีรูปแบบความรวมมือในการจัดสงนักศึกษาออกฝกงานในสถานประกอบการที่ เหมาะสม ซึ่งใน

ตางประเทศไดมีการจัดกระทําในลักษณะนี้มาแลว และใหประสิทธิภาพดี ในประเทศสหพันธสาธารณรัฐ

เยอรมันมีแบบการ  ฝกอาชีพชางฝมือท่ีเรียกวา ระบบคูหรือทวิภาคี (Dual system) 

2.2.3  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในประเทศไทย 
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การจัดอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพในประเทศไทย เปนการผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับกลาง มี

ท้ังการจัดในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนซึ่งสวนใหญแลวเปนการจัดหลักสูตรระยะสั้น มากกวา

หลักสูตรระยะยาว หนวยงานหลักท่ีจะรับผิดชอบการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพในระบบโรงเรียนไดแก  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริมศึกษาเอกชน (สช.) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา       

พระนครเหนือ ทบวงมหาวิทยาลัย สวนหนึ่งเปนการจัดการในลักษณะของตนแบบที่มีการพัฒนาปรับปรุง

รูปแบบและหลักสูตรรวมทั้งวิธีการศึกษาใหเหมาะสม ไมเนนปริมาณนอกจากน้ีสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใน

สังกัดกระทรวงมหาวิทยาลัยยังจัดการอาชีวศึกษาอีกดวย 

หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพนอกระบบโรงเรียนมีหลายหนวยงานไดแก 

กระทรวงแรงงานซึ่งจัดการอาชีพในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน กรมการศึกษานอกโรงเรียนจัดการ           

อาชีวศึกษา และฝกอาชีพในศูนยฝกระยะสั้นในวิทยาลัยสารพัดชาง และศูนยฝกวิชาชีพซึ่งกระจายกันอยู    

ในทุกภูมิภาค ท้ัง น้ีไมรวมถึงโรงเรียนเปดหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรเฉพาะภายในสํานักงาน          

คณะกรรมการการศึกษาเอกชนและกระทรวง ทบวง กรมอื่น ๆ ซึ่งการฝกอาชีพนอกระบบนอกโรงเรียนน้ีจะ

เปนการพัฒนากําลังคนกึ่งฝมือหรือระดับพื้นฐาน รูปแบบการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพ ซึ่งเปนการ

พัฒนาและเตรียมกําลังคนระดับกลางแบงไดออกเปน 3 รูปแบบ คือ 

2.2.3.1  จัดในสถานศึกษา ฝกอาชีพท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ 

2.2.3.2  จัดในสถานศึกษาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติ จะสงนักศึกษา      

ออกไปฝกงานในสถานประกอบการ 

2.2.3.3  จัดในลักษณะของนักศึกษาฝกหัด โดยเรียนทฤษฎีในสถานศึกษาและเรียนปฏิบัติ        

ในสถานประกอบการ บุคลากรเปนบุคลากรของสถานประกอบการ รูปแบบนี้เปนท่ีรูจักกันวาเปนการฝกอบรม

ในระบบ“ทวิภาคี” (Dual System) หรือ “ชางฝกหัด” 

สถาบันการศึกษาและฝกอาชีพสวนใหญจะจัดตามรูปแบบที่ 1 จํานวนไมมากนักท่ีจะจัด  รูปแบบ ท่ี 2 

และมีเพียงรูปแบบที่ 3 คือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ท่ีไดริเริ่มจัดโครงการชางฝกหัดใน

ลักษณะโครงสรางตนแบบ ต้ังแตปการศึกษา 2529 กรมพัฒนาฝมือแรงงานซึ่งจัดตามรูปแบบนี้    ต้ังแตป 

พ.ศ. 2530 วิทยาลัยเทคนิคทาหลวง ซีเมนตไทยอนุสรณ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่งไดริเริ่ม

อยางจริงจังตั้งแตปการศึกษา 2532 นอกเหนือจากการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพเพื่อพัฒนากําลังคนใน

ระดับกลางที่ ดําเนินการโดยหนวยงานภาครัฐเปนหลักดังที่กลาวมาแลวสถานประกอบการเอกชนหลายแหงยัง

ไดมีการพัฒนาของตนเอง เชน การสงพนักงานไปฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น การฝกสอนระหวางทํางาน  

สถานประกอบการบางแหงไดจัดต้ังศูนยฝกอบรมของตนเอง ตลอดสงพนักงานเขารับการศึกษาเพิ่มเติมนอก

เวลางานในสถานศึกษา ซึ่งเปนการดําเนินการระยะยาว ท้ังน้ีเพื่อตอบสนองความตองการ การพัฒนาคนใน

สถานประกอบการนั้นๆ อยางเปนระบบมากขึ้น การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี Dual System หรือระบบ   
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โรงเรียน-โรงงานซึ่งเริ่มโดยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ   โดยมีความรวมมือระหวางรัฐบาล

ไทยกับรัฐบาลสหพันธสาธารณเยอรมัน แตขณะนั้นยังไมมีสถานประกอบการเขารวมโครงการตอมาในป พ.ศ. 

2527 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหกระทรวงศึกษาธิการโดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดําเนินการ

ทดลองฝกชางชํานาญงานประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ตามโครงการความรวมมือระหวางสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยและสถานประกอบการ เพื่อทดลองการ

จัดการ  อาชีวศึกษาระบบโรงเรียน-โรงงาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดจัดโครงการ นํารองเปด      

หลักสูตรชางชํานาญการที่วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซีเมนตไทยอนุสรณ จังหวัดสระบุรี ในสาขาชางซอมบํารุง

โรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งไดรับความชวยเหลือจากที่วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซีเมนตไทยอนุสรณ และได

ดําเนินการรับชางฝกหัดรุนแรกในปการศึกษา 2532 (กรมอาชีวศึกษา. 2538: E-2) นักเรียนท่ีจบจะไดรับ

ประกาศนียบัตรผูชํานาญการเมื่อการจัดการศึกษาในระบบนี้มีความสําเร็จเปนท่ีนาพอใจ และมีคนสนใจมาก

ขึ้นและปตอๆ มากรมอาชีวศึกษามีนโยบายขยายการศึกษาระบบนี้ไปสูประเภทวิชาอื่นๆดวย จากโครงการนํา

รองทั้งสองหนวยงาน คือสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซีเมนต

ไทยอนุสรณไดผลดี การรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการมีความเปนไปได และสถาน

ประกอบการใหความสนใจมากขึ้นรัฐบาลไทยจึงสนับสนุนใหขอความชวยเหลือจากรัฐบาลสหพันธ สาธารณ

เยอรมันในการขยายการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพท่ัวประเทศในชวงป พ.ศ. 2534-2537 จึงได

ดําเนินการขยายในสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษากอนจากการที่รัฐบาลสหพันธสาธารณเยอรมันไดใหการ

สนับสนุนโครงการความชวยเหลือระยะที่ 2 น้ีเองการจัดการระบบทวิภาคีจึงขยายมาสูประเภทเกษตรกรรม 

คหกรรมและอื่นๆ ปรากฏวาสถาบันท่ีเขารวมในระยะที่ 2 สามารถเปดรับสมัครไดบางสาขาตั้งแตปการศึกษา 

2535            กรมอาชีวศึกษาไดดําเนินการเปลี่ยนแปลงชื่อ “การอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน- โรงงาน” ปพ.ศ. 

2535       กรมอาชีวศึกษา( 2538: E-2) 

สรุปไดวาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี Dual System หรือระบบโรงเรียน-โรงงานซึ่งเริ่มโดยสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ โดยมีความรวมมือระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลสหพันธสาธารณ

เยอรมัน แตขณะน้ันยังไมมีสถานประกอบการเขารวมโครงการตอมาในป พ.ศ. 2527 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ

ใหกระทรวงศึกษาธิการโดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดําเนินการทดลองฝกชางชํานาญงาน

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมตามโครงการความรวมมือระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษ     

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยและสถานประกอบการ เพื่อทดลองการจัดการอาชีวศึกษาระบบ           

โรงเรียน-โรงงาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดจัดโครงการ นํารองเปดหลักสูตรชางชํานาญการที่

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซีเมนตไทยอนุสรณ จังหวัดสระบุรี ในสาขาชางซอมบํารุงโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่ง

ไดรับความชวยเหลือจากที่วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซีเมนตไทยอนุสรณ และไดดําเนินการรับชางฝกหัดรุนแรก

ในปการศึกษา 2532  

2.2.4  โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาชางยนต 
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จุดประสงคของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 สาขาวิชาชางยนต ผูท่ีสําเร็จ

การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 สาขาวิชาชางยนตแลวสามารถปฏิบัติงาน

ในระดับชางเทคนิค ผูควบคุมงาน ผูชวยวิศวกร มีความรู ความสามารถ เจตคติ และประสบการณในดาน

ตางๆ ดังตอไปนี้ 

2.2.4.1 งานเทคนิคเกี่ยวกับการออกแบบ ติดต้ัง ตรวจสอบ และใชอุปกรณทางวิศวกรรมในงาน    

อุตสาหกรรม 

2.2.4.2 งานควบคุม การบริหารประกอบการผลิต  การใชและการบํารุงรักษาเครื่องจักรกล และ  

เครื่องตนกําลังตางๆ 

2.2.4.3 ออกแบบติดต้ัง ตรวจสอบ และบํารุงรักษาระบบเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ 
2.2.4.4 งานวางแผนควบคุม วิเคราะหปญหา ใหคําแนะนํา และการจัดการเกี่ยวกับการถอด 

ประกอบ ซอมแซม ทดสอบ และบํารุงรักษายานยนต เครื่องกลเรือ เครื่องกลเกษตร 

2.2.4.5 ประกอบอาชีพสวนตัวเกี่ยวกับการซอมบริการยานยนต เครื่องกลเรือ เครื่องกลเกษตร 

2.2.4.6 มีความรูพื้นฐานพอเพียงเพื่อใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในอนาคต 

2.2.4.7 มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจอุตสาหกรรม การบริหารงาน มีบุคลิกในการเปนผูนําและ

มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

2.2.4.8 มีเจตคติท่ีดีตออาชีพชางยนต มีความคิดริเริ่ม มีความซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย มี

ความอดทน ขยันหม่ันเพียร ประหยัด เคารพในสิทธิและหนาท่ีของตนเองและผูอื่น เปนผูมีความรับผิดชอบ

โดยดํารงตนอยูบนพื้นฐานแหงคุณธรรมและกฏหมาย 

ผูท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู พทุธศักราช 2540 สาขาวชิา     

ชางยนตจะตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาตางๆ ไมนอยกวา 90 หนวยกิต   โดยมีโครงสรางหลกัสูตรดังตอไปนี ้

ก) หมวดวิชาพื้นฐาน มี 18 หนวยกิต 

ข) หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา 60 หนวยกิต ประกอบดวย วิชาชีพพ้ืนฐาน   วิชาชีพเฉพาะ     

วิชาชีพเลือก โครงการวิชาชีพ 
ค) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 12 หนวยกิต ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความ

สนใจจากรายวิชาท่ีกําหนดให หรือเลือกรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 

ทุกประเภทวิชา ประกอบดวย วิชาการเพิ่มผลผลิต ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9000 การนิเทศงานอาชีพ 

เครื่องยนตสันดาปภายใน 2 วิศวกรรมดีเซล เครื่องจักรนพลังนํ้าและไอน้ํา การจัดการเครื่องจักรกล

การเกษตร การตรวจสอบสมรรถนะแทรกเตอร การวางแผนอาคารฟารม พลังงานที่เหมาะสม ระบบเครื่องทํา

ความเย็นอุตสาหกรรมเกษตร ระบบการใชพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม ภาษาอังกฤษพานิชนาวี 1     

ภาษาอังกฤษพานิชนาวี 2 กฎหมายพานิชนาวี งานกลึงงานไสและงานกัด วายนํ้า ศิลปะปองกันตัว        

เครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ 
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2.2.4.9 หมวดวิชาพื้นฐาน 18 หนวยกิต ประกอบดวย ภาษาไทยเพื่ออาชีพ 1 ภาษาอังกฤษ

เทคนิค 1 ภาษาอังกฤษเทคนิค 2 กลุมวิชาสังคมศาสตร วิทยาศาสตร 5 คณิตศาสตร 2 คณิตศาสตร 5 กลุม

วิชามนุษยศาสตร 

2.2.4.10 หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา 60 หนวยกิต ประกอบดวย 
ก) วิชาชีพพ้ืนฐาน 17 หนวยกิต คือ วิชากลศาสตรวิศวกรรม 1 กลศาสตรของไหล            

นิวแมติกและไฮดรอลิก ความแข็งแรงของวัสดุ 1 เทอรโมไดนามิกส 1 คอมพิวเตอรและการใชงาน 

ข) วิชาชีพเฉพาะ 23 หนวยกิต คือ วิชาเชื้อเพลิงและสารหลอลื่น เครื่องยนตสันดาปภายใน 1 

วิศวกรรมยานยนต งานซอมเครื่องยนต งานทดลองเครื่องกล งานสงกําลังและเครื่องลางยานยนต          

ไฟฟายานยนต การแกปญหางานชางยนต 
ค) วิชาชีพเลือก ไมนอยกวา 16 หนวยกิต แบงออกเปน 4 สาขางานระบบปกติใหเลือกเรียน 

สาขาใดสาขาหนึ่งจนครบหนวยกิตที่กําหนด หรือเลือกเรียนสาขางานใดสาขางานหนึ่ง ไมนอยกวา 10    

หนวยกิต สวนที่เหลือเลือกเรียนจากสาขางานอื่นจนครบ 

ระบบทวิภาคี ใหเลือกเรียนสาขาใดสาขาหน่ึง โดยสถานประกอบการตองจัดงานชางเทคนิค

ประกอบดวยการวางแผน วิเคราะห แกปญหา รวมทั้งการควบคุมคุณภาพของงาน โดยเรียนไมนอยกวา 16 

หนวยกิต ในรายวิชาปฏิบัติ 

สาขางานเทคนิคยานยนตประกอบดวย วิชาเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม งานปรับแตงเครื่องยนต  

งานทดสอบปมและหัวฉีด งานปรับอากาศยานยนต งานเครื่องมือกลชางยนต งานตัวถังรถยนต งานสีรถยนต  

งานเกียรอัตโนมัติ งานอิเล็กทรอนิกสยานยนต งานระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน งานเชื้อเพลิงแกสยานยนต    

งานประดับยนต งานบริการยานยนต ปฏิบัติงานเทคนิคยานยนต 1 ปฏิบัติงานเทคนิคยานยนต 2 ปฏิบัติงาน

เทคนิคยานยนต 3 ปฏิบัติงานเทคนิคยานยนต 4 

ฝกงาน/โครงงาน/โครงการวิชาชีพ ประกอบดวย วิชาฝกงาน โครงงาน โครงการวิชาชีพ โครงงาน 

วิทยาศาสตร    

สรุปไดวาผูท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 สาขาวิชา 

ชางยนตจะตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาตางๆ ไมนอยกวา 90 หนวยกิต โดยมีโครงสรางหลักสูตรดังตอไปนี้ 

ก) หมวดวิชาพื้นฐาน มี 18 หนวยกิต 

ข) หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา 60 หนวยกิต ประกอบดวย วิชาชีพพ้ืนฐาน วิชาชีพเฉพาะ             

วิชาชีพเลือก โครงการวิชาชีพ 

ค) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 12 หนวยกิต  
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2.3  การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
2.3.1  การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ในการศึกษาติดตามผล สวนมากจะเปนการติดตามผลผู ท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับตางๆ จาก

สถาบันการศึกษา ซึ่งไดมีผูใหความหมายของการติดตามผลการปฏิบัติงานไวดังตอไปนี้                   

ชัยวิชญ (2529: 11) กลาววา การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา คือ  การศึกษา

เรื่องราวเกี่ยวกับการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาเหลาน้ันวา  เขาทําอะไร ไดใชความรูความสามารถที่ไดรับ

จากสถาบันของตนมากนอยเพียงใด   มีปญหาและอุปสรรคอยางไรบาง ตลอดทั้งมีขอคิดตอสถาบันของตนใน

เรื่องราวตาง ๆ อยางไร อันเปนการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในสถาบันน้ัน ๆ 
กัญญา (2533: 25) กลาววา  การติดตามผลการปฏิบัติงานเปนการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาออกไป

แลวถึงการนําความรู  ความสามารถและประสบการณตาง ๆ ท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน  มีปญหาและ

อุปสรรคใดในการปฏิบัติงาน 
ภูวดล (2542: 25)  กลาววา  การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา  ก็คือ การศึกษา

เรื่องราวเกี่ยวกับการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา วาเขาทํางานอะไร ไดใชความรูความสามารถที่เขาไดรับจาก  

หลักสูตรการศึกษาของสถาบันการศึกษานั้น ๆ มากนอยเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคอยางไรบางในการ

ทํางาน  ตลอดทั้งมีขอคิดเห็นตาง ๆ ตอสถาบันการศึกษาของตนอยางไร  ซึ่งขอมูลท่ีไดรับจะเปนขอมูล

ยอนกลับเพื่อใช ในการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการและการพัฒนาในดานการเรียนการสอนใน

สถาบันการศึกษานั้น ๆ   

รวงทอง (2543: 17)  กลาววา   การติดตามผลการปฏิบัติงานเปนการศึกษาถึงการนําความรู

ความสามารถและประสบการณตาง ๆท่ีไดรับจากสถาบันการศึกษาไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหเกิด

ประโยชนตอหนวยงาน     หรือไปใชในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประโยชนตอการศึกษาของ

นักเรียนในสถาบันท่ีสอนซึ่งผูท่ีจะปฏิบัติงานไดดีมีความสําเร็จจะตองเปนผูท่ีมีความรูท้ังในหลักวิชาความรูใน

การปฏิบัติงานและนําความรูมาใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี  บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวและผลจาก

การติดตามผลการปฏิบัติงานยังเปนการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของผูไดรับการติดตามผลไปใช

ปรับปรุงการทํางานของตนตอไป 
จากความหมายขางตนสามารถสรุปไดวา  การติดตามผลการปฏิบัติงานเปนวิธีการที่จะทําใหทราบถึง

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับผลผลิตทางการศึกษาโดยการรวบรวมขอมูล  ขอคิดเห็นตาง ๆ  เพื่อใหทราบถึงความรู  

ทักษะความสามารถ  ประสบการณท่ีไดรับจากการศึกษาไปประยุกตใชในทางปฏิบัติงาน  ผลจากการติดตาม

จะนําไปใชในการปรับปรุงแกไขหลักสูตร ระบบการศึกษาและประสบการณการเรียนการสอน  และเปนการ

เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถาบันการศึกษากับผูท่ีสําเร็จการศึกษาออกไปแลว 

2.3.2  จุดประสงคของการติดตามผล 

สุชา  และสุรางค (2527: 57)  ไดกลาวถึงจุดประสงคของการติดตามผลไวดังน้ี 
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ก)  เพื่อศึกษาถึงความตองการในดานตาง ๆ  ของนักเรียน 

ข)  เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงโครงการแนะแนวและหลักสูตรของโรงเรียน 

ค)  เพื่อศึกษาเกี่ยวกับความตองการของชุมชน  ในการผลิตนักศึกษาเพื่อท่ีจะไดตรงกับความ

ตองการของชุมชนตอไป 

ง)  เพื่อศึกษาวาผูท่ีสําเร็จการศึกษาออกไปแลว  ประสบความสําเร็จในการทํางานหรือไมเพียงใด 

จ)  เปนการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชนไดเปนอยางดี 

ฉ)  เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาทําการวิจัยในการแนะแนวตอไป 

สรอยทอง (2528: 16)  กลาววา  การติดตามผลการปฏิบัติงานเปนสิ่งที่มีความสําคัญเปนอยางมากตอ

บุคลากรที่เกี่ยวของหลายฝาย  โดยมีจุดประสงคท่ีสําคัญดังน้ี 

ก)  เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาเกิดความรูสึกวาโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษายังเห็นความสําคัญ

ของเขาอยู   ทําใหเกิดความผูกพันธตอกันและยินดีจะใหความชวยเหลือเม่ือสถาบันตองการ 

ข)  จะชวยใหไดขอมูลเพื่อนํามาประกอบการพิจารณาในการประเมินหลักสูตร  และพัฒนา  

หลักสูตรใหสอดคลองตามความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงานตอไป 

ค)  ทําใหไดขอมูลมาใชเปนขออางอิงในการประกอบการตัดสินใจแกนักศึกษาในปจจุบันท่ีจะ

ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพหรือศึกษาตอหลังจากที่สําเร็จการศึกษาไปแลว 

โฟรลิช Froehlich( 1959: 304-307)  กลาวถึงจุดประสงคของการติดตามผลไวดังน้ี  

ก)  เพื่อใหไดขอมูลเพื่อการแกไขปรับปรุงหลักสูตรใหดียิ่งขึ้น 

ข)  เพื่อเปนการประเมินผลโครงการแนะแนวและการจัดการเรียนการสอน 

ค)  เพื่อทราบวาผูสําเร็จการศึกษาไปแลวตองการความชวยเหลืออะไรบาง 

ง)  เพื่อทราบขอดีและขอบกพรองของโครงการของโรงเรียน  ในดานวิชาการและกิจกรรม   

เสริมหลกัสูตร 

จ)  เพื่อใชเปนหลักฐานในการแนะแนวอาชีพ 

ฉ)  เพื่อใหผูสอนไดทราบผลการอบรมสั่งสอนของตน 

2.3.4  ประโยชนของการติดตามผล 
สุชา  และสุรางค (2527: 121-122)  ไดสรุปประโยชนของการติดตามผลไวดังน้ี 

ก)  ชวยในการแกไขปรับปรุงหลักสูตร  โดยมีหลักในการตัดสินใจ 

ข)  ชวยในการปรับปรุงโครงการแนะแนว 

ค)  ทําใหทราบวา  ผูใดตองการความชวยเหลือขั้นตอไป 

ง)  การใหขอสนเทศแกนักเรียน 

จ)  ชวยการแปลขอมูลใหแกคณะครู  อาจารย  ทําใหมีการปฏิบัติในชั้นเรียนไดถูกยิ่งขึ้น 
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2.3.5  วิธีการในการดําเนินการติดตามผล 

สุชา  และสุรางค (2527: 155 -177)  ไดกลาวถึง    วิธีการติดตามผลไวหลายวิธีซึ่งขึ้นอยูกับความ

ตองการและความเหมาะสมกับสภาพการณ  งบประมาณ  จํานวนนักเรียน ฯลฯ  อยางไรก็ตามพอสรุปวิธีการ  

ติดตามผลตาง ๆ  ดังน้ี 

ก)  การใชแบบสอบถามหรือแบบสํารวจ  ขอดีของวิธีน้ีคือ  ประหยัดเวลา  แตจะมีปญหา   

เกี่ยวกับการรวบรวมขอมูล  แบบสอบถามควรเขาใจงาย  มีคําถามลักษณะปลายเปดใหผูตอบ แสดงความ 

คิดเห็นเพื่อใหเกิดความรวมมือและความสะดวกในการสงแบบสอบถามกลับคืนมาควร  จาหนาซองถึง      

โรงเรียนและติดดวงตราไปรษณียากรใหเรียบรอย 
ข)  วิธีการสัมภาษณ  ขอดีของวิธีน้ีคือ  สามารถสรางสัมพันธภาพกับผูถูกติดตามไดดีกวาวิธีอื่น  

แตมีขอบกพรองคือเสียเวลามาก 

ค)  วิธีการใชแบบตรวจสอบ  สามารถใชสํารวจทัศนคติความคิดเห็น ตลอดจนขอเท็จจริงตาง ๆ  

ท่ีตองการทราบ   แบบตรวจสอบจะรวมคําถามไวและเพียงแตใหนักเรียนทําเครื่องหมายตอบเทาน้ัน 

ง)  การใหนักเรียนบรรยายเกี่ยวกับประโยชนและขอบกพรองของการบริการตาง ๆของ โรงเรียน

ซึ่งเปนขอมูลปลายเปดยากแกการรวบรวมประเมินผลเพราะไมมีขอจํากัดขอบเขตในการตอบ 
จ)  การอภิปรายเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  สรุปขอบกพรองตาง ๆ  แลวนํามาปรับปรุง

แกไขซึ่งอาจทํากับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาไปแลวและยังศึกษาอยู 
ฉ)  การใชโทรศัพทในชุมชนบางแหงสามารถใชโทรศัพทไดแตก็ยังมีขอจํากัด  เชนเดียวกับการ

สัมภาษณ คือ  เสียเวลามากจึงใชเฉพาะกรณีท่ีจําเปนเทาน้ัน 
มิลเลอร (Miller,1978: 404 - 405)  ไดใหคําแนะนํากอนท่ีจะดําเนินการติดตามผลวา  การดําเนินการ

ติดตามผลจะตองดําเนินการเปนคณะบุคคล   และในกลุมจะตองมีการตกลงวาตองการคนหา    ขอมูล

เกี่ยวกับอะไร   วัตถุประสงคของการคนหาขอมูลเหลาน้ันคืออะไร  และวิธีการที่จะใหไดมาซึ่งขอมูลน้ัน สิ่งที่

จะตองเอาใจใสกอนเริ่มทําการติดตามผลคือตองพิจารณาความพรอมความม่ันใจ  การมีสวนรวมของ

คณะกรรมการ  แตงตั้งหัวหนา  มีความรูความเขาใจในความยุงยากของกระบวนการ แผนงาน  พัฒนาวิธีการ

ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล  กําหนดบทบาทของนักเรียน  สรางกฎเกณฑเพื่อบันทึกการติดตามผล

ตามเกณฑ  และไดกลาวย้ําวา  แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไดดีท่ีสุดงายท่ีสุด   

เพื่อใหไดมาซึ่ง     คําตอบภายในระยะเวลาอันสั้น 
จะเห็นไดวา  วิธีดําเนินการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาที่มีประสิทธิภาพน้ัน  จะตองดําเนินการตาม

แผนอยางมีขั้นตอน  โดยเริ่มต้ังแตการวางแผนดําเนินการ  กําหนดวัตถุประสงคของการติดตาม  ผลการสรุป

และรายงานผล การนําผลที่ไดจากการติดตามผลไปใชปรับปรุงกิจกรรมตาง ๆ ในการเรียนการสอน  ปรับปรุง

หลักสูตรใหเหมาะสม  ตลอดจนเผยแพรผลการติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดทราบผลดวย และวิธีท่ี

นิยมใชกันมากท่ีสุด ไดแก การใชแบบสอบถาม เพราะสะดวกและประหยัดเวลา ในการเก็บขอมูล 
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2.3.6  ลักษณะแบบสอบถามในการติดตามผล 

ในการสงแบบสอบถามใหนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาตอบนั้น  ลักษณะเนื้อหาในแบบสอบถามควรมี

ลักษณะดังตอไปนี้ วัชรี( 2521: 59)            

ก)  ผูท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนแลว  ไปศึกษาตอท่ีสถาบันใด  หรือประกอบอาชีพใดสถานท่ี

ทํางานอยูท่ีใด 

ข)  ใครเปนผูชวยเหลือนักเรียนในการเลือกสถานที่ศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ 
ค)  สําหรับผูท่ีไมไดศึกษาตอ  หลังจากจบการศึกษาจากโรงเรียนแลว  ใชเวลานานเพียงใดกวา

จะหางานทําได 

ง)  สาเหตุของนักเรียนที่ออกจากโรงเรียนกลางคัน  กอนจบการศึกษา 
จ)  วิชาตาง ๆ ท่ีมีอยูในหลักสูตรของโรงเรียนเปนพื้นฐานพอเพียงหรือไม  ในการศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพ 

ฉ)  นักเรียนประสบความสําเร็จในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพเพียงใด 

ช)  มีการเปลี่ยนแปลงการศึกษาตอและประกอบอาชีพหรือไม เพราะเหตุใด 
ซ)  นักเรียนไดรับประโยชนจากบริการแนะแนวที่โรงเรียนจัดขึ้นเพียงใด 

ฌ)  ความคิดเห็นของนักเรียนตอบริการแนะแนวและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้นใน    

สถานศึกษา   
 

2.3.7  ลักษณะของการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา 

ลักษณะของการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา ทําได  2 รูปแบบ  คือ   การประเมินเชิงปริมาณ  คือ

การสํารวจวาบัณฑิตที่สําเร็จหลักสูตรตาง ๆ  จากสถานที่น้ัน   มีความเพียงพอตอความตองการของสังคม

หรือไม และตองเกี่ยวกับการวาจางในตลาดแรงงานดวย  สวนการประเมินเชิงคุณภาพน้ัน  เพื่อจะทราบวา 

คุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จออกไป ทํางานเปนอยางไร หรือเปนไปตามวัตถุประสงคการจัดหลักสูตรที่ต้ังไว

เพียงใด  การติดตามผลเชิงคุณภาพน้ีกระทําไดโดย (นวรัตน, 2533: 15) 
ก)  การถามกับตัวของบัณฑิตเองในประเด็นของการไดงานตรงกับวิชาท่ีเรียนหรือไม   

ข)  การถามกับผูใชบัณฑิตเปนขอมูลท่ียอนกลับที่สําคัญมาก เพราะผูใชบัณฑิตเปนตัวแทนของ

นายจาง 

ค)  การถามผูรวมงานและผูรับบริการ ซึ่งอาจมีขอยกเวนท่ีอาจจะทําไมได นอกจากในกรณีท่ีมี

ผูรวมงาน  และผูรับบริการจากบัณฑิตที่มีตัวตนอยูอยางเดนชัด   

การติดตามผลจึงเปนวิธีการสําคัญที่จะทําใหไดขอเท็จจริงเกี่ยวกับคุณภาพและขอบกพรอง 

ของผูสําเร็จการศึกษา  ผลที่ไดจากการติดตามผลจะเปนขอมูลและแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร

การเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น  เปนประโยชนตอผูบริหาร  อาจารยและผูเรียนที่กําลังศึกษาอยู  สามารถใช  
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เปนขออางอิงในการฝกอบรมสงเสริมนักศึกษาปจจุบันและยังเปนหลักในการพิจารณาจัดการศึกษาเพิ่มเติม

ใหแก ผูสําเร็จการศึกษาไปแลวอีกดวย  นอกจากนี้  การติดตามผลผูท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวยังแสดงถึง       

ความหวงใย  ความสนใจ  ในความกาวหนาในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา    

ผลที่ไดรับจากการติดตามผล  จะเปนเครื่องชวยใหทางสถาบันการศึกษามีความรูในดานตาง ๆ  ทําใหมองเห็น  

ขอดี  ขอบกพรอง และความจําเปนท่ีจะตองปรับปรุงในเรื่องตาง ๆ  ของสถาบันการศึกษา  ใหตรงตามความ

ตองการของสังคมมากยิ่งขึ้น  ในการติดตามผลการปฏิบัติงานควรจะทําการสอบถามจาก   ผูสําเร็จการศึกษา  

ผูบังคับบัญชา  ผูรวมงานและผูรับบริการของผูสําเร็จการศึกษา 
 
2.4  การประเมินหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตรเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรและในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรนั้น 

ขอมูลเบ้ืองตนท่ีสําคัญที่สุดท่ีจะตองนํามาใชในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรคือขอมูลท่ีไดจากการประเมิน

การใชหลักสูตรเปนระยะๆ หลักสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ภายหลังการใชหลักสูตรไปแลว

ระยะหนึ่ง เปนความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรเพื่อแกไขจุดบกพรองหรือ   

ปรับปรุงใหสอดคลองกับความเจริญและการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งสงผลตอความตองการลักษณะของ   

ผูจบการศึกษาและความรูความสามารถของผูเรียน เสนอ(2542: 8) นอกจากน้ีการประเมินหลักสูตรยังมี    

นักการศึกษาไดใหคําจํากัดความไว เชน 
การประเมินหลักสูตร เปนการหาคําตอบวาหลักสูตรสัมฤทธ์ิผลตามที่กําหนดไวในความมุงหมายของ

หลักสูตรหรือไมหรือเปนการปฏิบัติดานทางอารมณและจิตใจของบุคคลที่เกาแกอยางหนึ่งในโลกเพราะเมื่อเรา

คิดวาสิ่งใดดีหรือเลวน่ันก็หมายถึงกําลังประเมินผลน่ันเอง การประเมินผลวัดสิ่งตาง ๆ ผลงานหรือพฤติกรรม

ท่ีเปรียบเทียบหรือความคิดหรืออุดมคติในเรื่องความดีเสมอโดยใชสามัญสํานึกหรือจิตใจสํานึกเปนเครื่องมือ

ตัดสิน อลงกรณ  และสมมิตร (2540: 3) 

จุดหมายของการประเมินหลักสูตร การประเมินหลักสูตรเปนขั้นตอนสุดทาย ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

เพื่อท่ีจะเปรียบเทียบผลการนําหลักสูตรไปใชกับที่วัดไดกับวัตถุประสงคของหลักสูตร การประเมินหลักสูตร  

มีจุดประสงคคือ วิชัย(2532: 48) 

ก)  เพื่อดูวาหลักสูตรเมื่อนําไปใชจริง บรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม 

ข)  เพื่อหาทางปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
ค)  เพื่อหาขอดีขอเสียในวิธีการจัดประสบการณการเรียน 

ง)  เพื่อชวยตัดสินใจของฝายบริหารวาควรจะใชหลักสูตรนี้ตอไปหรือไม 

นอกจากนี้นักวิชาการหลายทานกลาวถึงจุดหมายการประเมินหลักสูตรไวดังน้ี 
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นิศารัตน(2536: 85) กลาววา “เพื่อใชเปนเครื่องมือประกอบการตัดสินใจที่จะเลือกหลักสูตร เพื่อ    

นักพัฒนาหลักสูตรจะไดรูวาควรจะปรับหลักสูตรตรงไหนและอยางไร และเพื่อท่ีจะใหครูใชหาคําตอบเกี่ยวกับ

การเรียนรูของนักเรียน 
นิศารัตน(2536: 85) กลาววา “การประเมินผลหลักสูตรกระทําขึ้นเพื่อศึกษากระบวนการตางๆที่กําหนด

ไววามีการเปลี่ยนแปลงใดบางวาสอดคลองหรือขัดแยงกับวัตถุประสงคทางการศึกษาซึ่งการประเมินดังกลาวจะ

ครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมดของหลักสูตรและกระบวนการตาง ๆท่ีเกี่ยวของไดแก จุดประสงคขอบเขตเนื้อหา

สาระ คุณภาพของผูบริหารและผูใชหลักสูตร สมรรถภาพของผูเรียน ความสัมพันธของวิชาตางๆ การใชสื่อ 

และวัสดุการสอน ฯลฯ 
 นิศารัตน(2536: 85) กลาวถึงจุดประสงคของการประเมินหลักสูตรวา “เพื่อติดตามใหรูวาหลักสูตรที่

นําออกไปใชเหมาะสมหรือไมเหมาะสมตอสภาพความเปนจริงที่เปนอยูในประเทศไทยขณะนี้ท้ังในสิ่งแวดลอม

และตัวผูเรียน ครู อาจารยและระบบบริหารหลักสูตร” การประเมินหลักสูตรใดๆ จะมีความมุงหมายและ   

ขั้นตอนการปฏิบัติ วิชัย(2537: 218-219) พอสรุปไดดังน้ี 

ก)  เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรหรือการประเมินเบ้ืองตน โดยตรวจสอบดูวาหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาน้ัน

สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม 

ข)  เพื่อวัดผลวาการวางเคาโครงและรูปแบบของหลักสูตร รวมทั้งวัสดุประกอบหลักสูตรและการ      

บริหารและการบริการหลักสูตรเปนไปในทางที่ถูกตองแลวหรือไม ในบางครั้งจะเรียกวา   การประเมินกระบวนการ 

ค)  การประเมินจากตัวผูเรียน หรือการประเมินผลผลิตเพื่อการตรวจสอบดูวามีลักษณะที่พึงประสงค

เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไมเพียงใด 

การพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถและคุณลักษณะที่สอดคลองกับจุดมุงหมายของการศึกษาที่

กําหนดไว และในตอนทายของหลักสูตรจะมีหัวขอของการประเมินผลของหลักสูตรไวเสมอการประเมิน

หลักสูตรเปนกระบวนการที่ใหไดขอมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในลักษณะตอไปน้ี           

สมบัติ(2536: 75-76) 
ก)  เพื่อปรับปรุงหลักสูตรวัสดุอุปกรณประกอบการสอนรวมไปถึงกระบวนการเรียนการสอน 
ข)  เพื่อพัฒนาการเรียนของนักเรียนแตละคน 

ค)  เพื่อนํามาปรับปรุงระบบการบริหารโรงเรียน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ดังน้ันอาจจะกลาวไดวา จุดมุงหมายในการประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุงเพื่อพัฒนาหลักสูตร และ

รักษามาตรฐานของหลักสูตร การประเมินหลักสูตรอาจจะแบงเปนการประเมินยอยคือ ประเมินเอกสาร    

หลักสูตร ประเมินระบบหลักสูตร ประเมินระบบหริหารหลักสูตร ประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียน ประเมินการสอน 

และประเมิน ผูสําเร็จการศึกษา วิชัย(2533: 49) 

ในการประเมินหลักสูตรมีหลักสําคัญอยู 8 ประการ ปทีป(2532: 11) 
ก)  เริ่มตนอยางงายๆ 
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ข)  ใชกลวิธีในการประเมินแบบกวางๆ 

ค)  ใชขอมูลเปนดัชนีอยางกวางหลายๆ ประเด็น 

ง)  เริ่มตนจากจุดปลายสุดหรือผลผลิต 

จ)  เนนในการประเมินหลักสูตรจริงๆ ไมใชรวมการประเมินบุคลากรเขาไปดวย 

ฉ)  การประเมินจะตองเปนการรวมมือระหวางบุคคลหลายๆ กลุม ไมใชกิจกรรมที่แยกออกมา

ดําเนินงานตามลําพัง  

ช)  การประเมินเปนเพียงกระบวนการประเมิน ไมใชกระบวนการเปลี่ยนแปลงอาจมีชองวางระหวาง 

ผลของการประเมินและการนําไปปฏิบัติ ท้ังน้ีเพราะการประเมินเปนสวนหนึ่งของวงจรของการวางแผน 

ซ)  การประเมินหลักสูตรที่ดีควรจะมีจุดใหเห็นประโยชนใหมของหลักสูตรใหม ความจําเปนท่ีจะตองมี

การเปลี่ยนแปลง และความลมเหลวของหลักสูตรปจจุบัน แตไมตองเสนอในสวนที่เกี่ยวกับการตัดสินใจที่จะ

เลือกแนวทางการนําไปใช 
ระยะเวลาในการประเมินหลักสูตร ในการกําหนดวาเม่ือใดควรจะประเมินหลักสูตรไดมีการเสนอแนะ

วาควรกําหนดแผนในการประเมินหลักสูตรไว 2 ระยะคือ นิศารัตน(2536: 85)  
ระยะที่ 1 เม่ือสรางหลักสูตรเสร็จแลว เพื่อจะหาคําตอบวาหลักสูตรที่สรางแลวจะดีหรือไม โครงสราง

หรือองคประกอบตางๆ ท่ีกําหนดมีความสอดคลองเปนเหตุเปนผลกันหรอืไม 
ระยะที่ 2 หลังจากหลักสูตรไดผานการทดลองและนําไปใชแลว เม่ือหลักสูตรไดรับการปรับปรุง         

จากการทดลองใชและนําไปใชจริงไดระยะหนึ่งแลวจะตองมีการติดตามและประเมินผลดูวาหลักสูตรนั้น

เกิดผลอยางไร มีผลตอผูนําไปใช ผูบริหาร และครูผูสอนอยางไรและผลรับที่เกิดขึ้นกับนักเรียนอยางไร    

เพื่อหาคําตอบวาควรใชหลักสูตรนั้นตอไปหรือไมควรปรับปรุงแกไขอยางไร 

รูปแบบการประเมินหลักสูตร การประเมินหลักสูตรอาจมีหลายวิธี บางสถาบันอาจเก็บรวบรวมขอมูล

เบ้ืองตนของสถาบัน บางสถาบันวิเคราะหคาใชจายของการคุมคาของการลงทุน บางสถาบันอาจพิจารณา     

ในแงการติดตามผลบัณฑิตในการทํางาน ความพึงพอใจของบัณฑิตและอาจารย การประเมินมีหลาย รูปแบบ 

ดังน้ี 
1.  การทํารายงานโปรแกรม (Program Self-Study) ปทีป(2532: 14) ภาควิชาหลาย ๆ แหงจะจัดทํา

รายงานเกี่ยวกับจุดมุงหมาย จํานวน และรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร และรวมทั้งการทํารายงานในชวงเวลา

ท่ีผานมาในรอบ 5 ปหรือ 10 ป จุดมุงหมายในการทํารายงานก็เพื่อใชในภาควิชา ในรายงานจะรวมรวมขอมูล

เกี่ยวกับการศึกษาและอบรมของอาจารย ผลงานของอาจารย หลักสูตรรายวิชาท้ังหมด รายวิชาท่ีเปดเรียน 

การประเมินผลรายวิชาของนักศึกษารวมทั้งความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพดานตาง ๆ ท่ีเปน   

องคประกอบของหลักสูตร กิจกรรมของนักศึกษา การลงทะเบียนเรียน การออกกลางคัน และจํานวน       

นักศึกษาท่ีเขาเรียนและจบการศึกษา การรวบรวมที่ไดมากท่ีสุดและสะดวกที่สุดในการทํารายงานก็คือ ขอมูล

จากขอมูลหลักสูตร รายงานประจําปของสถาบันและของคณะ 
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2.  การประเมินผลการเรียนของนักศึกษา (Assessing Student Learning) การประเมินผลผลิต 

ของนักศึกษาจะเนนการจัด 4 ประการคือ ปทีป(2532: 14)  
ก)  การวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเน้ือหาวิชา 
ข)  การพัฒนาทักษะตางๆ และแนวคิด วิเคราะห วิจารณ  

ค)  ความสามารถในการนําความรูไปใช 
ง)  ความสนใจในคานิยมและการเปนพลเมืองดีของนักศึกษา 

ในการประเมินท่ีกลาวมาทั้ง 4 ประการนี้เปนการสะทอนใหเห็นคุณภาพของหลักสูตร การดําเนินการซึ่ง

นับไดวารวมอยูในกระบวนการเรียนการสอน นักศึกษาหลายคนที่พยายามที่จะหาวิธีการประเมินผลผลิตของ

สถาบันการศึกษา รวมทั้งการรวบรวมแบบทดสอบเพื่อประเมินวิชาการทั่วไป  วิชาชีพเฉพาะสาขา และการ  

ฝกหัดในวิชาชีพ 

รูปแบบการประเมินดังที่ไดกลาวมาน้ี ซึ่งเปนรูปแบบที่นาจะสอดคลองกับการทําวิทยานิพนธฉบับน้ี  

ซึ่งการประเมินหลักสูตรยังมีหลายรูปแบบซึ่งผูวิจัยจะไมขอกลาวในที่น้ี 

2.6  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ชัยวิชญ (2529: บทคัดยอ) ไดศึกษาติดตามผลบัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษาในโครงการฝกอบรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาประจําการของวิทยาลัยครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อติดตามผลและเปรียบเทียบ

สมรรถภาพการปฏิบัติงาน  ประชากรที่ใชคือ บัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษา  ผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน  

จํานวน  857 คน  ผลการวิจัยพบวา 

1)  สมรรถภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษาในแตละดานสวนใหญอยูในระดับ

มาก 
2)  เม่ือเปรียบเทียบสมรรถภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต   สาขาวิชาพลศึกษาระหวาง     

วิทยาลัยครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือแลว   ปรากฏวา  ดานสถานที่และอุปกรณการกีฬาและความสามารถ

ทางการกีฬาไมมีความแตกตางกัน  

ธีระ (2530: บทคัดยอ)  ไดศึกษาติดตามผลการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตสาขาการสอน          

สังคมศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระหวางปการศึกษา 2521 – 2528   ในทัศนะของตนเองและผูบริหาร    

กลุมตัวอยางที่ใชเปนมหาบัณฑิตที่สําเร็จปริญญาโท  สาขาการสอนสังคมศึกษา  จากภาควิชาการศึกษา  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ระหวางปการศึกษา  2521 – 2528  จํานวน 151 คน  และผูบริหารของ

มหาบัณฑิต  จํานวน  151 คน  ผลการวิจัยพบวา 
 1)  ผลการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตสาขาการสอนสังคมศึกษาในทัศนะของตนเองและผูบริหาร

ไมแตกตางกัน  ท้ังผูบริหารและมหาบัณฑิตประเมินวา  มหาบัณฑิตมีความสามารถอยูในระดับมากทุกดาน 

ยกเวนมหาบัณฑิตประเมินตนเองในดานความสามารถพิเศษอยูในระดับปานกลาง 
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 2)  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสามารถปรับใชไดทุกระดับการศึกษาวิชาบังคับในหมวด

วิชาเอกมีความสอดคลองในสภาพการทํางานของระดับมัธยมศึกษาและทั้งวิชาบังคับทั่วไปและวิชาเอกโดย

สวนรวมสามารถนําไปปฏิบัติงานไดมาก 
 3)  มหาบัณฑิตประสบกับปญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานดานมีความรับผิดชอบมากเกินไป   

ไมพอใจระบบบริหารงาน  หนังสือคนควาประกอบการสอนมีนอย ขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน    

ขาดการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา    ขาดความกาวหนาในตําแหนงงาน  ผูรวมงานไมใหความรวมมือ      

มีความรูทางทฤษฎีและปฏิบัตินอยเกินไป  ไมพอใจลักษณะงานที่ทํา  ปญหาจากการเรียนการสอน         

ขาดงบประมาณ 

 4)  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของมหาบัณฑิต คือ      ตองการใหมีการปรับปรุงหลักสูตร   

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการสอนสังคมศึกษา  ในการสอนควรใหนิสิตฝกปฏิบัติการสอนจริง ๆ  ควบคู

ไปกับทฤษฎี  การวัดผลควรใชหลาย ๆ  วิ ธี  และวัดหลาย ๆ  ดาน  หองสมุดควรจัดหาหนังสือ                  

วัสดุ    อุปกรณ    เอกสาร     ขอมูลตาง ๆ  ท่ีทันสมัยมาเพิ่มใหมากขึ้นและภาควิชาควรจัดประชุมสัมมนา

เพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการแกมหาบัณฑิต  
เล็ก (2535: บทคัดยอ)  ไดศึกษาติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และสาขาวิชาศิลปศาสตร  จากวิทยาลัยครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ     

ผูสํ า เร็ จการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและสาขาวิชา ศิลปศาสตร    จากวิทยาลัยครู ใน  ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  ปการศึกษา  2529 – 2530  จํานวน  162 คน  และผูบังคับบัญชา หรือนายจาง 

จํานวน 129 คนผลการวิจัยพบวา 

1)  ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาหรือนายจางประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ

การศึกษาโดยภาพรวมและในแตละดานคือ ดานความรูความสามารถทางวิชาการ  ดานความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน  ดานทัศนคติตอวิชาชีพ และดานคุณลักษณะความเปนคนดีอยูในระดับมาก 

2)  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในทัศนะของ       

ผูบังคับบัญชา หรือนายจางและผูสําเร็จการศึกษาไมแตกตางกัน 

3)  ผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพสวนตัว  ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองในระดับสูง   

และไดคาดหวังผลการปฏิบัติงานของตนไวสูงกวาผลการปฏิบัติงานจริงเกือบทุกดาน  ยกเวนดานความรู

ความสามารถทางวิชาการ  

สุกรี (2539: บทคัดยอ)  คุณลักษณะของชางเทคนิคบริการซอมระบบไฟฟาในรถยนตตามความ

ตองการของสถานประกอบการ : กรณีอุตสาหกรรมประกอบการ วิทยานิพนธครุศาสตรอุตสาหกรรม

มหาบัณฑิตภาค    ครุศาสตรเครื่องกล บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  ซึ่งกลาวไววา 

ในการพัฒนาหลักสูตรดานไฟฟารถยนตควรเพิ่มพูนความรูและทักษะดานอิเล็กทรอนิกสและระบบที่เกี่ยวของ

กับอิเล็กทรอนิกสใหมากพอ และทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี 
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ภูวดล (2542: ค)  ไดศึกษาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตครุศาสตรไฟฟา   

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการทั้งในเรื่องการสอน  การนิเทศ

การสอน สมรรถนะในการบริหารงาน  และความสามารถในการวิจัยทางอาชีวะและเทคนิคศึกษาตามทัศนะ

ของมหาบัณฑิต  ผูบังคับบัญชาชั้นตน และผูรวมงาน 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้ง น้ี  ไดแก มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระหวางปการศึกษา       

2521 – 2539   จํานวน  72 คน ผูบังคับบัญชาชั้นตนจํานวน  69 คน และผูรวมงาน จํานวน 216 คน เปน

จํานวนทั้งสิ้น 357  คน  

ผลการวิจัยพบวา  มหาบัณฑิตมีความเห็นวา   ตนเองมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานโดย

เฉลี่ยอยูในระดับมาก  ในดานการสอน  ดานการนิเทศการสอน   และดานการวิจัยทางอาชีวะและเทคนิค

ศึกษา  สวนดานการบริหารงาน  มหาบัณฑิตมีความเห็นวาตนเองมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานโดย

เฉลี่ยอยูในระดับนอย สําหรับผู บังคับบัญชาชั้นตนและผูรวมงานมีความเห็นวามหาบัณฑิตมีความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน 

  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานและ      

เปรียบเทียบความคิดเห็นผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตในระหวางปพ.ศ.2544 – 2547 

เกี่ยวกับการนําความรูและทักษะวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดนําไปใชในการปฏิบัติงานรวมทั้งเจตคติตอ

วิชาชีพตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเพื่อเปนขอมูลสําหรับใชในการพัฒนาปรับปรุง

เน้ือหา และวิธีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ และขอเสนอแนะ

ท่ีมีตอการปรับปรุงหลักสูตร โดยผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังน้ี 

 1.  กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมูล 

 5.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

3.1  กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ประกอบดวย 2 กลุมคือ 

3.1.1  ผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตในระหวางปพ.ศ. 2544 – 2547 จํานวน      

201 คน(ฝายทะเบียนนักศึกษา) ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบสถานที่ทํางานของผูสําเร็จการศึกษาที่ใหไวพบวามี  

ผูสําเร็จการศึกษาที่ทํางานตรงกับสาขาชางยนตซึ่งตรงกับเงื่อนไขในการทําวิจัยครั้งน้ีจํานวน 151 คน ผูวิจัยได

นําแบบสอบถามจํานวน 22 ชุดไปทดลองใชกับผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 22 คน ดังน้ันเหลือผูสําเร็จการศึกษา

ท่ีนํามาใชเปนประชากรในการทําวิจัยครั้งน้ี 129 คน 

3.1.2  ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตปพ.ศ.2544 – 2547 

จํานวน 126 คนผูวิจัยไดนําแบบสอบถามจํานวน 22 ชุดไปทดลองใชกับผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา

จํานวน 22 คน ดังน้ันเหลือผูบังคับบัญชาที่นํามาใชเปนประชากรในการทาํวิจัยครั้งน้ีจํานวน 104 คน 

 

 



3.2  เครื่องมือท่ีใชในการวิจยั 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม ผูวิจัยไดจัดทําลําดับขั้นตอนการ

สรางแบบสอบถามดั้งแสดงไวในภาพที่ 3-1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-1 ขั้นตอนในการสรางแบบสอบถาม 

3.2.1  ศึกษาและรวบรวมขอมูล รายละเอียดจากหนังสือ เอกสารตํารา สื่อสิ่งพิมพ ที่เกี่ยวของกับเรื่องที่

ทําการวิจัย เพื่อกําหนดแนวทางและโครงสรางของขอคําถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย 

สรางแบบสอบถามฉบับราง 

เสนอผูเชี่ยวชาญ

ปรับปรุงและแกไข 

ปรับปรุงและแกไข 

ทดลองใชแบบสอบถาม 
กับกลุมทดลอง (Try Out)

จัดทําแบบสอบถาม       
ฉบับสมบูรณเพื่อเก็บขอมูล 

ผาน 

ไมผาน 

ไมผาน 

ผาน 

ผาน 

 เสนออาจารยท่ีปรึกษา 

ศึกษาและรวบรวมขอมูล เพื่อนํามา     

กําหนดโครงสรางของขอคําถาม 

ไมผาน 

ปรับปรุงและแกไข  หาคาความเชื่อม่ัน

ของแบบสอบถาม 

เสนอที่ปรึกษา 

26 
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3.2.2  สรางแบบสอบถามฉบับรางผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามของผูสําเร็จการศึกษา 1 ชุด และ         

ผูบังคับบัญชา 1 ชุด ในขั้นน้ีผูวิจัยทําการพิจารณาขอคําถามเพื่อกําหนดรูปแบบของคําถามที่เหมาะสมสําหรับ

งานวิจัยในครั้งน้ี โดยผูวิจัยพิจารณาเลือก ขอคําถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) และแบบสอบถามปลายเปด (Open Ended Question) โดยเลือกใชสํานวน

ภาษาของขอ  คําถามที่ชัดเจนและเขาใจงาย จํานวน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามสําหรับผูสําเร็จการศึกษาและ           

ผูบังคับบัญชา ลักษณะแบบสอบถามใชคําถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานชางยนตของผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชาง

เทคนิคยานยนต ซึ่งประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ และเจตคติในการปฏิบัติงาน ท้ังผูสําเร็จ

การศึกษาและผูบังคับบัญชา ลักษณะแบบสอบถามใชคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่มีตอสาขาวิชาชางยนตจาก

สําเร็จการศึกษาและผู บังคับบัญชา เกี่ยวกับการนําความรู ทักษะ และเจตคติ ไปใชในงานชางยนต 

แบบสอบถามใช   คําถามแบบปลายเปด (Open Ended Question)  

3.2.3  นําแบบสอบถามฉบับรางเสนอที่ปรึกษา เม่ือจัดทําแบบสอบถามฉบับรางเสร็จเรียบรอย ผูวิจัย

นําไปเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อขอคําแนะนําและปรับปรุงแกไขตามความคิดเห็นของอาจารยท่ีปรึกษา 

3.2.4  นําแบบสอบถามฉบับรางเสนอตอผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับรางหลังผานการ      

ใหคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาแลวใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามจํานวน 5 ทาน และปรับปรุงแกไข 

ตามคําแนะนํา 

3.2.5  นําแบบสอบถามฉบับรางไปทดลองใช (Try Out) โดยนําไปทดลองใชกับผูสําเร็จการศึกษา    

จากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตท่ีทํางานเกี่ยวกับดานชางยนต จํานวน 22 คน และผูบังคับบัญชา จํานวน 

22 คน  

3.2.6  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการทดลองใช (Try Out) มา

คํานวณหาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธแอลฟาของครอนบาค (Alpha 

Coefficient’s Cronbach) ไดคาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ันแบบสอบถามของผูสําเร็จการศึกษาดานความรู

มีความเชื่อม่ันเทากับ 0.78 ดานทักษะมีความเชื่อม่ันเทากับ 0.83และเจตคติ 0.87 สวนแบบสอบถามของ

ผูบังคับบัญชาดานความรูมีความ เชื่อม่ันเทากับ 0.76 ดานทักษะมีความเชื่อม่ันเทากับ 0.77และเจตคติ 0.75   

3.2.7  จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ ภายหลังจากการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามที่ไดผานการ          

หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามจากการทดลองใช (Try Out) และนําเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาแลวผูวิจัย       

จึงจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

3.3.1  นําหนังสือจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ สงถึง     

ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา 

3.3.2  การสงแบบสอบถามผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมหนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อเก็บ

รวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธถึงผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต จํานวน 

129 คน และผูบังคับบัญชา จํานวน 104 คน โดยจัดสงดวยตัวเองและทางไปรษณียพรอมแนบซองไปรษณีย

และติดอากรแสตมป จาหนาซอง ชื่อ ท่ีอยู ตอบรับของผูวิจัย และกําหนดวัน เวลาตอบกลับแบบสอบถาม 

และทําการติดตามทวงถามทางโทรศัพทเม่ือเกินเวลาที่กําหนดไว 

3.3.3  การเก็บรวบรวมเอกสาร ผูวิจัยเก็บรวบรวมเอกสารจากไปรษณียตอบรับและรวบรวมดวยตนเอง 

ซึ่งผลการเก็บรวบรวมขอมูลปรากฏวา จากแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมดไดรับคืนมาครบทุกฉบับ  

 

3.4  การวิเคราะหขอมูล 

 เม่ือตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแลว ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอน ดังน้ี  

 ตอนที่ 1 ถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา ลักษณะของแบบสอบถาม

เปนแบบเลือกตอบ ( Check  List ) วิเคราะหดวยการแจกแจงความถี่โดยหาคารอยละ 

ตอนที่ 2 ถามเกี่ยวกับการนําความรู ทักษะ และเจตคติไปใชในการปฏิบัติงาน 3 ดาน คือ ดานความรู 

ดานทักษะ และเจตคติตอวิชาชีพ ในการปฏิบัติงาน ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา   

(Rating Scale) โดยกําหนดระดับความคิดเห็น ดังน้ี 

ระดับความคิดเห็น  5 หมายถึง   นําความรู/ทักษะไปใชมากท่ีสุด 

ระดับความคิดเห็น   4 หมายถึง   นําความรู/ทักษะไปใชมาก 

ระดับความคิดเห็น   3 หมายถึง   นําความรู/ทักษะไปใชปานกลาง 

ระดับความคิดเห็น   2 หมายถึง   นําความรู/ทักษะไปใชนอย 

ระดับความคิดเห็น   1 หมายถึง   นําความรู/ทักษะไปใชนอยท่ีสุด 

พรอมท้ังทําการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน        

(Standard   Deviation : S.D.) และสถิติทดสอบ t- test                

การแปลผลคาเฉลี่ย (Mean) ของคะแนน ผูวิจัยใชเกณฑในการคิดนํ้าหนักตามแนวทางของเบสท 

(Best, 1981:179 – 187) คือ  
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คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย 

4.50 – 5.00  

3.50 – 4.49 

2.50 – 3.49 

1.50 – 2.49 

1.00 – 1.49 

หมายถึง  การนําความรู/ทักษะไปใชมากท่ีสุด 

หมายถึง  การนําความรู/ทักษะไปใชมาก 

หมายถึง  การนําความรู/ทักษะไปใชปานกลาง 

หมายถึง  การนําความรู/ทักษะไปใชนอย 

หมายถึง  การนําความรู/ทักษะไปใชนอยท่ีสุด 

เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูและทักษะไปใช

ในการปฏิบัติงานและเจตคติตอวิชาชพี 

ตอนที่ 3  สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม จากผูสําเร็จการศึกษาและ

ผูบังคับบัญชา เกี่ยวกับการนําความรู ทักษะ และเจตคติตอวิชาชีพ ไปใชในงานชางยนต แบบสอบถามใช

คําถามแบบปลายเปด (Open Ended Question) การแปลผลทําโดยการรวบรวมขอมูลแลวนํามาจัดอันดับ

ความถี่ 

3.5 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  
ผูวิจัยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS(Statistical Package for Social Sciences for 

Windows) ในการหาคาเฉลี่ย (Mean) หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) และ

สถิติทดสอบ t-test 
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บทที่ 4 

ผลของการวิจัย 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูสาํเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชา 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการใชความรูและทักษะของผูสําเร็จการศึกษาในดานการ

ปฏิบัติงานและเจตคติตอวิชาชีพตามความคิดเห็นของผูสําเสร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาแลวทดสอบ

คาเฉลี่ยความคิดเห็นระหวาง กลุมประชากรดวยสถิติ  t-test 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกปญหาในการปฏิบัติงานทั้งดานความรูและทักษะ 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชา 

 

ตารางที่ 4-1  แสดงจํานวนและรอยละสถานภาพทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา  จําแนกตามสถานที่ทํางาน 

สถานที่ทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 

บริษัท 

อู 

115 

14 

89.15 

10.85 

รวม 129 100 

จากตารางที่ 4-1  พบวาผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คน ทํางานบริษัท 115 คน คิดเปน

รอยละ 89.15  ทํางานอู 14 คน คิดเปนรอยละ 10.85  
 

ตารางที่ 4-2  แสดงจํานวนและรอยละจํานวนและรอยละสถานภาพทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษากอนเขาศึกษา  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
อาชีพกอนเขาศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

ทํางานบริษัท 

นักศึกษา 

วางงาน 

42 

77 

10 

32.60 

59.65 

7.75 

รวม 129 100 

จากตารางที่ 4-2  พบวาผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คนกอนมาศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทํางานบริษัท 42 คน  คิดเปนรอยละ 32.60  เปนนักศึกษา 77 คน คิดเปนรอย

ละ 59.65 วางงาน 10 คน คิดเปนรอยละ 7.75  
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ตารางที่ 4-3  แสดงสถานภาพทั่วไปของผูสําเรจ็การศึกษาเกี่ยวกับจํานวนที่สําเร็จการศึกษาในแตละป  
พ.ศ. จํานวน (คน) รอยละ 

2544 

2545 

2546 

2547 

20 

14 

28 

67 

15.50 

10.85 

21.71 

51.94 

                 รวม 129                  100 

จากตารางที่ 4-3  พบวาผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คน  ไดสําเร็จการศึกษา    

พ.ศ.2544 จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 15.50 พ.ศ.2545 จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 10.85 พ.ศ.2546 

จํานวน  28 คน คิดเปนรอยละ 21.71 พ.ศ.2547 จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 51.94   

 

ตารางที ่4-4  แสดงจำนวนและรอยละสถานภาพทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษาดานการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

การศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

กําลังศึกษาตอระดับปริญญาตรี 

ไมไดศึกษาตอ 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

49 

72 

8 

37.98 

55.81 

6.21 

รวม 129 100 

 จากตารางที่ 4-4  พบวาผูสําเรจ็การศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน 129 คนเม่ือสําเร็จการศึกษาใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูงแลวไปศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 37.98 ไมได

ศึกษาตอ จํานวน 72 คน คิดเปน รอยละ 55.81สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีแลว จํานวน 8 คน     

คิดเปนรอยละ 6.21  

 

ตารางที ่ 4 - 5  แสดงจำนวนและรอยละสถานภาพท่ัวไปของผูบังคับบัญชาผูสําเร็จการศกึษาในดานสถานที่ทํางาน 

สถานที่ทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 

บริษัท 

อู 

100 

4 

96.15 

3.85 

รวม 104 100 

จากตารางที่ 4-5  พบวาผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 104 คน 

ทํางานบริษัท 100 คน คิดเปนรอยละ 96.15  ทํางานอู 4 คน คิดเปนรอยละ 3.85 
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ตารางที ่4-6  แสดงจำนวนและรอยละสถานภาพทั่วไปดานวุฒิการศึกษาของผูบังคับบัญชา 

วุฒิการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

อื่นๆ (ปวช.) 

78 

23 

- 

3 

75.00 

22.11 

- 

2.89 

รวม 104 100 

 จากตารางที่ 4-6  พบวาผูบังคับบัญชาของผูสาํเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 104 คนมีวุฒิ

ทางการศึกษาระดับ ปวส. จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 75.00 ระดับปริญญาตรี จํานวน 23 คน คิดเปน

รอยละ 22.11 ระดับ ปวช. จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 2.89  

 

ตารางที ่4-7  แสดงจำนวนและรอยละสถานภาพทั่วไปของผูบังคับบัญชาในดานประสบการณการทํางาน 

ประสบการณทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 

1-5 ป 

6-10 ป 

11-15 ป 

15 ปขึ้นไป 

43 

42 

17 

2 

41.35 

40.36 

16.35 

1.94 

รวม 104 100 

        จากตารางที่ 4-7  พบวาผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 104 คน            

มีประสบการณทํางาน 1-5 ปจํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 41.35 ประสบการณทํางาน 6-10 ป จํานวน 42 

คน คิดเปนรอยละ 40.36 ประสบการณทํางาน 11-15 ปจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 16.35 ประสบการณ

ทํางาน 15 ปขึ้นไปจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.94 

 

ตารางที ่4-8  แสดงจำนวนและรอยละตำแหนงที่ปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาในดานตําแหนงการงาน  

ตําแหนงการงาน จํานวน (คน) รอยละ 

หัวหนาแผนก 

หัวหนาชาง 

20 

84 

19.23 

80.77 

รวม 104 100 

   จากตารางที่ 4-8  พบวาผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 104 คน มี

ตําแหนงเปนหัวหนาแผนกจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 19.23 ตําแหนงเปนหัวหนาชางจํานวน 84 คน    

คิดเปนรอยละ 80.77 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับ

การนําความรู ทักษะ และเจตคติตอวิชาชีพไปใชในการปฏิบัติงาน 

ผูวิจัยทําการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง    

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรู ทักษะ และเจตคติตอวิชาชีพไปใชในการปฏิบัติงาน

โดยใชสถิติทดสอบ Independent t – test 
 

ตารางที่ 4-9  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง       

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงาน จําแนกตาม

รายกลุมวิชา 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 
ดานความรู 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. กลุมวิชาพื้นฐาน 3.978 0.784 มาก 4.106 0.592 มาก 1.413 0.159* 

2. กลุมวิชาเครือ่งยนต 3.828 0.841 มาก 4.005 0.689 มาก 1.736 0.084 

3. กลุมวิชาสงกาํลังและ 

เครื่องลางยานยนต 3.714 0.931 มาก 3.885 0.795 มาก 1.482 0.140

4. กลุมวิชาไฟฟา 

ยานยนต 
3.671 0.862 มาก 3.881 0.739 มาก 1.963 0.051 

รวม 3.753 0.877 มาก 3.931 0.729 มาก 1.663 0.098 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
จากตารางที่ 4-9 เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม พบวา คา p - value หรือ Sig.     

มากกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรู

ไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อคํานวณ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูไปใช

ในการปฏิบัติงานในรายกลุมวิชา พบวา ในทุก ๆ กลุมวิชา มีคา p-value หรือ Sig. มากกวา α ท่ีระดับ .05 

ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานใน

รายกลุมวิชาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของ
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานในทุก ๆ กลุมวิชาของผูบังคับบัญชามากกวา  

ผูสําเร็จการศึกษา 

 

ตารางที่ 4-10  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง    

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการ     

ปฏิบัติงาน จําแนกตามรายขอ 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 
ความรูกลุมวชิาพื้นฐาน 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. การใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรในงานตรวจ

ซอมและบริการ 

3.419 0.941 
ปาน

กลาง 
3.740 0.750 มาก 2.904 0.004* 

2. การจัดสภาพแวดลอม

และการจัดความปลอดภัย

ในการปฏิบัติงาน 

4.047 0.779 มาก 4.096 0.566 มาก 0.562 0.574 

3. การควบคุมและกําจัด

มลพิษในการปฏิบัติงาน 
3.953 0.900 มาก 4.173 0.675 มาก 2.127 0.034* 

4. การตรวจซอมและ

บริการไดอยางปลอดภัย 
4.287 0.762 มาก 4.288 0.618 มาก 0.018 0.986 

5. นํ้ามันเชื้อเพลิงและ

วัสดุหลอลื่นท่ีใชใน 

รถยนต 

4.186 0.748 มาก 4.231 0.672 มาก 0.475 0.635 

รวม 3.978 0.784 มาก 4.106 0.592 มาก 1.413 0.159 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 4-10  เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษา

กับผู บังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม พบวา             

คา p - value หรือ Sig. มากกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จ

X X



 35 

การศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาพ้ืนฐานไปใชในการปฏิบัติงานในรายขอ พบวา มี

เพียง  2 ขอ คือ ขอท่ี 1. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานตรวจซอมและบริการ และขอท่ี 3. การควบคุม

และกําจัดมลพิษในการปฏิบัติงาน มีคา p-value หรือ Sig. นอยกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็น

ระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาพ้ืนฐาน ในขอท่ี 1. การใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรในงานตรวจซอมและบริการ และขอท่ี 3. การควบคุมและกําจัดมลพิษในการปฏิบัติงานไปใชใน

การปฏิบัติงานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา

เกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการปฏิบัติงานใน ขอท่ี 1. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงาน

ตรวจซอมและบริการ และขอท่ี 3. การควบคุมและกําจัดมลพิษในการปฏิบัติงานมากกวาผูสําเร็จการศึกษา 

และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการ

ปฏิบัติงานในทุก ๆ ขอของผูบังคับบัญชามากกวาผูสําเร็จการศึกษา 

 

ตารางที่ 4-11  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง    

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการ

ปฏิบัติงาน จําแนกตามรายขอ 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ความรูกลุมวชิา 

เครื่องยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. โครงสรางและหนาท่ี

การทํางานของชิน้สวน

เครื่องยนต 

4.109 0.710 มาก 4.240 0.690 มาก 1.428 0.155 

2. ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง

ของเครื่องยนต 
3.984 0.800 มาก 4.154 0.721 มาก 1.678 0.095 

3. ระบบหลอลื่นของ 

เครื่องยนต 
4.054 0.794 มาก 4.221 0.710 มาก 1.672 0.096 

4. ระบบระบายความรอน

ของเครื่องยนต 
4.054 0.803 มาก 4.404 0.631 มาก 3.626 0.000* 

5. การตรวจสอบและ 

ปรับแตงเครื่องยนต 
3.651 0.932 มาก 3.875 0.759 มาก 2.020 0.045* 
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ตารางที่ 4-11  (ตอ) 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ความรูกลุมวชิา 

เครื่องยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

6. วิเคราะหปญหา

ขอขัดของเครื่องยนต 

แกสโซลนีและดเีซล 

3.543 0.935 มาก 3.721 0.853 มาก 1.506 0.133 

7. ปรับแตงเครื่องยนต

แกสโซลีนและดเีซล 3.426 0.958 
ปาน

กลาง 
3.865 0.789 มาก 3.835 0.000* 

8. โครงสรางสวนประกอบ

ของระบบฉีดเชื้อเพลิง 

แกสโซลีน 

3.527 0.977 มาก 3.769 0.815 มาก 2.062 0.040* 

9. ระบบฉีดเชื้อเพลิง 

แกสโซลีนแบบตาง ๆ 
3.419 0.982 

ปาน

กลาง 
3.644 0.880 มาก 1.825 0.069 

10. วิเคราะหขอขดัของ  

ปรับแตงเครื่องยนต ระบบ

ฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน 

3.426 1.044 
ปาน

กลาง 
3.596 0.940 มาก 1.290 0.198 

11. การขับขี่รถยนต 4.155 1.034 มาก 4.385 0.612 มาก 2.105 0.036* 

12. การบํารุงรักษา การ

เปลี่ยนชิ้นสวนอปุกรณ

ตาง ๆ ของยานยนต 

4.357 0.716 มาก 4.356 0.590 มาก -0.009 0.993 

13. การใชคูมือซอมและ

คากําหนดเฉพาะของ 

ชางยนต 

4.093 0.824 มาก 4.029 0.782 มาก -0.605 0.546 

14. การวางแผนวิเคราะห  

แกปญหาควบคมุคุณภาพ

งานเทคนิคยานยนต 

3.791 0.941 มาก 3.817 0.822 มาก 0.227 0.821 

รวม 3.828 0.841 มาก 4.005 0.689 มาก 1.736 0.084 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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จากตารางที่ 4-11 เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผู บังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม พบวา            

คา p - value หรือ Sig. มากกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมไมมีความแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นระหวาง

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงานในรายขอ 

พบวา มี 5 ขอ คือ ขอท่ี 4. ระบบระบายความรอนของเครื่องยนต ขอท่ี 5. การตรวจสอบและปรับแตง

เครื่องยนต ขอท่ี 7. ปรับแตงเครื่องยนตแกซโซลีนและดีเซล ขอท่ี 8. โครงสรางสวนประกอบของระบบฉีด

เชื้อเพลิงแกสโซลีน และขอท่ี 11. การขับขี่รถยนต มีคา p-value หรือ Sig. นอยกวา α ท่ีระดับ .05   

ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาเคร่ืองยนต ใน

ขอท่ี 4. ระบบระบายความรอนของเครื่องยนต ขอท่ี 5. การตรวจสอบและปรับแตงเครื่องยนต ขอท่ี 7. 

ปรับแตงเครื่องยนตแกซโซลีนและดีเซล ขอท่ี 8. โครงสรางสวนประกอบของระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน และ

ขอท่ี 11. การขับขี่รถยนตไปใชในการปฏิบัติงานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดย

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงานใน ขอท่ี 4. 

ระบบระบายความรอนของเครื่องยนต ขอท่ี 5. การตรวจสอบและปรับแตงเครื่องยนต ขอท่ี 7. ปรับแตง

เครื่องยนตแกซโซลีนและดีเซล ขอท่ี 8. โครงสรางสวนประกอบของระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน และขอท่ี 11. 

การขับขี่รถยนต มากกวา     ผูสําเร็จการศึกษา และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การนําความรูกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงานเพียง 2 ขอ คือ ขอท่ี   12. การบํารุงรักษา การเปลี่ยน

ชิ้นสวนอุปกรณตาง ๆ ของยานยนต และขอท่ี 13. การใชคูมือซอมและคากําหนดเฉพาะของชางยนต             

ในผูสําเร็จการศึกษามีมากกวาผูบังคับบัญชา           

 

ตารางที่ 4-12  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง     

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลาง    

ยานยนตไปใชในการปฏิบัติงาน จําแนกตามรายขอ 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ความรูกลุมวชิาสงกําลัง

และเครื่องลางยานยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. โครงสรางและหลักการ

สงกําลังรถยนต 
4.062 0.758 มาก 4.115 0.754 มาก 0.535 0.593 
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ตารางที่ 4-12  (ตอ)   

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ความรูกลุมวชิาสงกําลัง

และเครื่องลางยานยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

2. ระบบขับเคลือ่นลอหนา 3.915 0.884 มาก 4.144 0.743 มาก 2.113 0.036* 

3. ระบบขับเคลือ่นลอหลงั 4.000 0.820 มาก 4.058 0.761 มาก 0.551 0.582 

4. ระบบขับเคลื่อน 4 ลอ 3.597 0.931 มาก 3.702 0.846 มาก 0.891 0.374 

5. เฟองทายแบบมาตรฐาน 3.713 0.970 มาก 3.865 0.904 มาก 1.228 0.221 

6. เฟองทายแบบไม 

ลื่นไถล 3.357 1.014 
ปาน

กลาง 
3.692 0.936 มาก 2.600 0.010* 

7. ระบบบังคับเลี้ยวแบบ

พวงมาลยัแบบธรรมดา 
3.884 0.898 มาก 4.231 0.686 มาก 3.249 0.001* 

8. ระบบบังคับเลี้ยวแบบ

พวงมาลยัเพาเวอร 
3.930 0.831 มาก 4.077 0.784 มาก 1.373 0.171 

9. ระบบบังคับเลี้ยวแบบ

พวงมาลยับังคับเลี้ยว4ลอ 3.217 1.166 
ปาน

กลาง 
3.442 1.022 

ปาน

กลาง 
1.548 0.123 

10. ระบบรองรบันํ้าหนัก

ลอหนาแบบอิสระ 
3.891 0.962 มาก 4.087 0.752 มาก 1.737 0.084 

11. ระบบรองรบันํ้าหนัก

ลอหนาแบบคานแข็ง 3.814 1.006 มาก 3.846 0.890 มาก 0.256 0.798 

12. ระบบรองรบันํ้าหนัก

ลอหลังแบบอสิระ 
3.884 1.005 มาก 3.952 0.885 มาก 0.543 0.588 

13. ระบบรองรบันํ้าหนัก

ลอหลังแบบคานแข็ง 
3.845 0.939 มาก 3.962 0.869 มาก 0.973 0.331 

14. ระบบดรัมเบรก 4.240 0.855 มาก 4.269 0.686 มาก 0.287 0.775 

15. ระบบดิสกเบรก 4.403 0.805 มาก 4.433 0.679 มาก 0.304 0.761 

16. ระบบเบรกเพาเวอร 3.543 1.075 มาก 3.933 0.906 มาก 3.004 0.003* 
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ตารางที่ 4-12  (ตอ)   

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ความรูกลุมวชิาสงกําลัง

และเครื่องลางยานยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

17. ระบบเบรกกําลังแบบ

สุญญากาศ 3.481 1.076 
ปาน

กลาง 
3.596 1.102 มาก 0.806 0.421 

18. ระบบเบรกไอเสีย 3.109 1.077 
ปาน

กลาง 
3.529 1.190 มาก 2.795 0.006* 

19. ระบบเบรก ABS 3.721 0.984 มาก 3.894 0.835 มาก 1.428 0.155 

20. โครงสรางและหนาท่ี

การทํางานของชิน้สวน

เกียรอัตโนมัติ 

3.279 1.111 
ปาน

กลาง 
3.471 0.913 

ปาน

กลาง 
1.448 0.149 

21. การบริการเกียร

อัตโนมัติ 
3.395 1.107 

ปาน

กลาง 
3.519 0.955 มาก 0.902 0.368 

22. การวิเคราะหปญหา

ขอขัดของเกียรอัตโนมัติ 
3.310 1.151 

ปาน

กลาง 
3.163 1.080 

ปาน

กลาง 
-0.993 0.322 

23. การตรวจซอม

บํารุงรักษาและบริการ

เกียรอัตโนมัติ 

3.357 1.165 
ปาน

กลาง 
3.433 0.983 

ปาน

กลาง 
0.541 0.589 

24. มุมลอและผลตอการ

ขับขี ่
3.798 0.995 มาก 4.087 0.777 มาก 2.481 0.014* 

25. ลอและยางรถยนต 4.054 0.979 มาก 4.385 0.673 มาก 3.044 0.003* 

รวม 3.714 0.931 มาก 3.885 0.795 มาก 1.482 0.140 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 4-12 เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม 

พบวา คา p - value หรือ Sig. มากกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ  

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม

ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความ
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คิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยาน

ยนตไปใชในการปฏิบัติงานในรายขอ พบวา มี 7 ขอ คือ ขอท่ี 2. ระบบขับเคลื่อนลอหนา ขอท่ี 6. เฟองทาย

แบบไมลื่นไถล ขอท่ี 7. ระบบบังคับเลี้ยวแบบพวงมาลัยแบบธรรมดา ขอท่ี 16. ระบบเบรกเพาเวอร ขอท่ี 18. 

ระบบเบรกไอเสีย ขอท่ี 24. มุมลอและผลตอการขับขี่ และขอท่ี 25. ลอและยางรถยนต มีคา p-value หรือ 

Sig. นอยกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน   ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการ

นําความรูกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนต ในขอท่ี 2. ระบบขับเคลื่อนลอหนา ขอท่ี 6. เฟองทายแบบ

ไมลื่นไถล ขอท่ี 7. ระบบบังคับเลี้ยวแบบพวงมาลัยแบบธรรมดา ขอท่ี 16. ระบบเบรกเพาเวอร ขอที่ 18. 

ระบบเบรกไอเสีย ขอท่ี 24. มุมลอและผลตอการขับขี่ และขอท่ี 25. ลอและยางรถยนต มีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาสง

กําลังและเครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานใน ขอท่ี 2. ระบบขับเคลื่อนลอหนา ขอท่ี 6. เฟองทายแบบ

ไมลื่นไถล ขอท่ี 7. ระบบบังคับเลี้ยวแบบพวงมาลัยแบบธรรมดา ขอท่ี 16. ระบบเบรกเพาเวอร ขอท่ี 18. 

ระบบเบรกไอเสีย ขอท่ี 24. มุมลอและผลตอการขับขี่ และขอท่ี 25. ลอและยางรถยนต มากกวาผูสําเร็จ

การศึกษา และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาสงกําลังและ

เครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ขอของผูบังคับบัญชามากกวาผูสําเร็จการศึกษา 

 

ตารางที่ 4-13  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการ

ปฏิบัติงาน จําแนกตามรายขอ 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ความรูกลุมวชิา 

ไฟฟายานยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. พื้นฐานหลักการไฟฟา

เบ้ืองตน 
3.783 0.892 มาก 3.923 0.889 มาก 1.194 0.234 

2.  ระบบจุดระเบิด 3.814 0.882 มาก 3.962 0.736 มาก 1.392 0.165 

3. ระบบประจุไฟ 3.767 0.931 มาก 4.019 0.788 มาก 2.235 0.026* 

4. ระบบสตารท 3.961 0.775 มาก 4.317 0.741 มาก 3.556 0.000* 

5. ระบบไฟแสงสวาง 4.062 0.827 มาก 4.240 0.690 มาก 1.761 0.080 

6. ระบบไฟสัญญาณ 4.023 0.861 มาก 4.154 0.798 มาก 1.189 0.236 

7. วงจรไฟสัญญาณเตือน 3.876 0.927 มาก 4.096 0.795 มาก 1.919 0.056 
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ตารางที่ 4-13 (ตอ)   

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ความรูกลุมวชิา 

ไฟฟายานยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

8. ระบบไฟฟาอุปกรณ

อํานวยความสะดวกตางๆ 
3.806 0.885 มาก 3.952 0.781 มาก 1.317 0.189 

9. การอานแผนผังวงจร

ระบบไฟฟาในรถยนต 
3.512 0.858 มาก 3.663 0.832 มาก 1.361 0.175 

10. เครื่องมือวดัและ 

ตรวจสอบชิ้นสวนอุปกรณ

ในวงจรไฟฟารถยนต 
3.597 0.914 มาก 3.779 0.763 มาก 1.656 0.099 

11. การวิเคราะหปญหา

ในระบบที่เกี่ยวของกับ

อุปกรณไฟฟายานยนต 

3.457 0.910 
ปาน

กลาง 
3.692 0.882 มาก 1.986 0.048* 

12. การปรับแตงหรือ

ปรับตั้งระบบที่เกี่ยวของ

กับอุปกรณไฟฟายานยนต 

3.403 0.906 
ปาน

กลาง 
3.654 0.798 มาก 2.214 0.028* 

13. โครงสรางอปุกรณ 

วงจรอิเลก็ทรอนิกส 

พื้นฐานที่ใชกับยานยนต 

3.318 0.976 
ปาน

กลาง 
3.673 0.818 มาก 2.966 0.003* 

14. การทํางานของวงจร

ทางอิเล็กทรอนิกสใน

ระบบตางๆ 

3.326 1.001 
ปาน

กลาง 
3.538 0.880 มาก 1.702 0.090 

15. การใชเครื่องมือ 

วิเคราะหวงจรควบคุมทาง

อิเล็กทรอนิกสแบบตางๆ 

3.364 1.082 
ปาน

กลาง 
3.548 0.944 มาก 1.363 0.174 

รวม 3.671 0.862 มาก 3.881 0.739 มาก 1.963 0.051 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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จากตารางที่ 4-13 เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม พบวา           

คา p - value หรือ Sig. มากกวา α  ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ         

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมไมมีความ   

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็น

ระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการปฏิบัติงาน

ในรายขอ พบวา มี 5 ขอ คือ ขอท่ี 3. ระบบประจุไฟ ขอท่ี 4. ระบบ  สตารท ขอท่ี 11. การวิเคราะหปญหาใน

ระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต ขอท่ี 12. การปรับแตงหรือปรับตั้งระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณ

ไฟฟายานยนต และขอท่ี 13. โครงสรางอุปกรณวงจรอิเล็กทรอนิกส  พื้นฐานที่ใชกับยานยนต มีคา p-value 

หรือ Sig. นอยกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวาง     ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชา

เกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาไฟฟายานยนต ในขอท่ี 3. ระบบประจุไฟ ขอท่ี 4. ระบบสตารท ขอท่ี 11. การ

วิเคราะหปญหาในระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต ขอท่ี 12. การปรับแตงหรือปรับตั้งระบบที่

เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต และขอท่ี 13. โครงสรางอุปกรณวงจร    อิเล็กทรอนิกสพื้นฐานที่ใชกับ

ยานยนต มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา

เกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการปฏิบัติงานใน ขอท่ี 3. ระบบประจุไฟ ขอท่ี 4. ระบบ

สตารท ขอท่ี 11. การวิเคราะหปญหาในระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต ขอท่ี 12. การปรับแตง

หรือปรับตั้งระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต และขอท่ี 13. โครงสรางอุปกรณวงจรอิเล็กทรอนิกส
พื้นฐานที่ใชกับยานยนต มากกวาผูสําเร็จการศึกษา แตเม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ขอของ  ผูบังคับบัญชามากกวา

ผูสําเร็จการศึกษา 

 

ตารางที่ 4-14  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง    

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะไปใชในการปฏิบัติงาน จําแนกตาม

รายกลุมวิชา 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 
ดานทักษะ 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. กลุมวิชาพื้นฐาน 3.961 0.819 มาก 4.050 0.595 มาก 0.957 0.340 

2. กลุมวิชาเครือ่งยนต 3.815 0.895 มาก 3.992 0.712 มาก 1.690 0.092 

X X
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ตารางที่ 4-14 (ตอ)   

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 
ดานทักษะ 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

3. กลุมวิชาสงกาํลังและ

เครื่องลางยานยนต 
3.695 0.959 มาก 3.838 0.766 มาก 1.268 0.206 

4. กลุมวชิาไฟฟายานยนต 3.622 0.943 มาก 3.839 0.781 มาก 1.925 0.055 

รวม 3.727 0.925 มาก 3.893 0.731 มาก 1.527 0.128 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 4-14 เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม พบวา คา p - value หรือ Sig.      

มากกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะ  

ไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อคํานวณ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะไปใช

ในการปฏิบัติงานในรายกลุมวิชา พบวา ในทุกๆ กลุมวิชา มีคา p-value หรือ Sig. มากกวา α ท่ีระดับ .05 

ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะไปใชในการปฏิบัติงานใน

รายกลุมวิชาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อพิจารณาจาก  คาเฉลี่ยของ

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําทักษะไปใชในการปฏิบัติงานในทุกๆ กลุมวิชาของผูบังคับบัญชามากกวา    

ผูสําเร็จการศึกษา 

 

ตารางที่ 4-15  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง     

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการ      

ปฏิบัติงาน จําแนกตามรายขอ 
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ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 
ทักษะกลุมวชิาพ้ืนฐาน 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. การใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรในงานตรวจ

ซอมและบริการ 

3.419 1.080 
ปาน

กลาง 
3.615 0.885 มาก 1.529 0.128 

2. การจัดสภาพแวดลอม

และการจัดความปลอดภยั

ในการปฏิบัติงาน 
4.016 0.838 มาก 4.115 0.508 มาก 1.121 0.263 

3. การควบคุมและกําจัด

มลพิษในการปฏิบัติงาน 
3.837 0.837 มาก 4.106 0.723 มาก 2.627 0.009* 

4. การตรวจซอมและ

บริการไดอยางปลอดภัย 
4.318 0.718 มาก 4.183 0.553 มาก -1.622 0.106 

5. นํ้ามันเชื้อเพลิงและ

วัสดุหลอลื่นท่ีใชใน 

รถยนต 
4.217 0.829 มาก 4.231 0.657 มาก 0.141 0.888 

รวม 3.961 0.819 มาก 4.050 0.595 มาก 0.957 0.340 

 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 4-15 เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม พบวา คา p - value 

หรือ Sig. มากกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับ

การนําทักษะกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 และเมื่อคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการปฏิบัติงานในรายขอ พบวา มีเพียง   1 ขอ คือ 

ขอท่ี 3. การควบคุมและกําจัดมลพิษในการปฏิบัติงาน มีคา p-value หรือ Sig. นอยกวา α      ท่ีระดับ .05   

ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชา   พื้นฐาน ในขอ

ท่ี 3. การควบคุมและกําจัดมลพิษในการปฏิบัติงาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

โดยความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการ  ปฏิบัติงานใน ขอท่ี 3. 

การควบคุมและกําจัดมลพิษในการปฏิบัติงาน มากกวาผูสําเร็จการศึกษา และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของ
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการปฏิบัติงาน เพียง 1 ขอ คือ ขอท่ี 4. การ

ตรวจซอมและบริการไดอยางปลอดภัย ในผูสําเร็จการศึกษามีมากกวาผูบังคับบัญชา 

 

ตารางที่ 4-16  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง     

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการ   

ปฏิบัติงาน จําแนกตามรายขอ 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 
ทักษะกลุมวชิาเครื่องยนต 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. โครงสรางและหนาท่ี

การทํางานของชิน้สวน

เครื่องยนต 

4.023 0.834 มาก 4.240 0.704 มาก 2.117 0.035* 

2. ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง

ของเครื่องยนต 
4.101 0.818 มาก 4.183 0.587 มาก 0.888 0.375 

3. ระบบหลอลื่นของ

เครื่องยนต 
4.109 0.793 มาก 4.317 0.658 มาก 2.154 0.032* 

4. ระบบระบายความรอน

ของเครื่องยนต 
4.047 0.856 มาก 4.173 0.717 มาก 1.206 0.229 

5. การตรวจสอบและ

ปรับแตงเครื่องยนต 
3.651 0.981 มาก 3.875 0.821 มาก 1.896 .059 

6. วิเคราะหปญหา

ขอขัดของเครื่องยนต 

แกสโซลีนและดเีซล 

3.566 1.060 มาก 3.683 0.851 มาก 0.933 0.352 

7. ปรับแตงเครื่องยนต

แกซโซลีนและดเีซล 
3.465 1.076 

ปาน

กลาง 
3.740 0.881 มาก 2.147 0.033* 

8. โครงสรางสวนประกอบ

ของระบบฉีดเชื้อเพลิง 

แกสโซลีน 

3.512 0.985 มาก 3.827 0.908 มาก 2.515 0.013* 
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ตารางที่ 4-16  (ตอ) 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 
ทักษะกลุมวชิาเครื่องยนต 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

9. ระบบฉีดเชื้อเพลิงแกส

โซลีนแบบตาง ๆ 
3.364 1.023 

ปาน

กลาง 
3.673 0.886 มาก 2.430 0.016* 

10. วิเคราะหขอขัดของ 

ปรับแตงเครื่องยนต ระบบ

ฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน 
3.372 1.125 

ปาน

กลาง 
3.587 0.972 มาก 1.536 0.126 

11. การขับขี่รถยนต 4.171 0.993 มาก 4.481 0.763 มาก 2.696 0.008* 

12. การบํารุงรักษา การ

เปลี่ยนชิ้นสวนอุปกรณ 

ตาง ๆ  ของยานยนต 

4.271 0.737 มาก 4.327 0.582 มาก 0.644 0.521 

13. การใชคูมือซอมและ

คากําหนดเฉพาะของ 

ชางยนต 

4.047 0.909 มาก 3.942 0.798 มาก -0.918 0.360 

14. การวางแผน วิเคราะห   
แกปญหา ควบคมุคุณภาพ

งานเทคนิคยานยนต 

3.705 0.971 มาก 3.846 0.845 มาก 1.164 0.246 

รวม 3.815 0.895 มาก 3.992 0.712 มาก 1.690 0.092 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 4-16 เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผู บังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม พบวา               

คา p - value หรือ Sig. มากกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมไมมีความแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นระหวาง

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงานในรายขอ 

พบวา มี 6 ขอ คือ ขอท่ี 1. โครงสรางและหนาท่ีการทํางานของชิ้นสวนเครื่องยนต ขอท่ี 3. ระบบหลอลื่นของ

เครื่องยนต ขอท่ี 7. ปรับแตงเครื่องยนตแกซโซลีนและดีเซล ขอท่ี 8. โครงสรางสวนประกอบของระบบฉีด
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เชื้อเพลิงแกสโซลีน ขอท่ี 9. ระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีนแบบตาง ๆ และขอท่ี 11. การขับขี่รถยนต มีคา      

p-value หรือ Sig. นอยกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชา

เกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาเครื่องยนต ในขอท่ี 1. โครงสรางและหนาท่ีการทํางานของชิ้นสวนเครื่องยนต 

ขอท่ี 3. ระบบหลอลื่นของเครื่องยนต ขอท่ี 7. ปรับแตงเครื่องยนตแกซโซลีนและดีเซล ขอท่ี 8. โครงสราง

สวนประกอบของระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน ขอท่ี 9. ระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีนแบบตางๆ และขอท่ี 11. 

การขับขี่รถยนต มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา

เกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงานใน ขอท่ี 1. โครงสรางและหนาท่ีการทํางานของ

ชิ้นสวนเครื่องยนต ขอท่ี 3. ระบบหลอลื่นของเครื่องยนต ขอท่ี 7. ปรับแตงเครื่องยนตแกซโซลีนและดีเซล ขอ

ท่ี 8. โครงสรางสวนประกอบของระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน ขอท่ี 9. ระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีนแบบตาง ๆ 

และขอท่ี 11. การขับขี่รถยนตมากกวาผูสําเร็จการศึกษา และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงาน เพียง 1 ขอ คือ ขอท่ี 13. การใชคูมือซอม

และคากําหนดเฉพาะของชางยนต ในผูสําเร็จการศึกษามีมากกวาผูบังคับบัญชา 

 

ตารางที่ 4-17  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง    

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลาง    

ยานยนตไปใชในการปฏิบัติงาน จําแนกตามรายขอ 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ทักษะกลุมวชิาสงกําลัง

และเครื่องลางยานยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. โครงสรางและหลักการ

สงกําลังรถยนต 
3.984 0.829 มาก 4.154 0.760 มาก 1.608 0.109 

2. ระบบขับเคลื่อน 

ลอหนา 
3.822 0.947 มาก 4.106 0.736 มาก 2.575 0.011* 

3. ระบบขับเคลื่อนลอหลัง 3.930 0.840 มาก 4.125 0.634 มาก 2.016 0.045* 

4. ระบบขับเคลื่อน 4 ลอ 3.527 1.001 มาก 3.587 0.931 มาก 0.465 0.643 

5. เฟองทายแบบมาตรฐาน 3.636 0.976 มาก 3.760 0.950 มาก 0.975 0.330 

6. เฟองทายแบบไมลื่นไถล 
3.318 1.090 

ปาน

กลาง 
3.731 0.839 มาก 3.268 0.001* 
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ตารางที่ 4-17  (ตอ) 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ทักษะกลุมวชิาสงกําลัง

และเครื่องลางยานยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

7. ระบบบังคับเลี้ยวแบบ 

พวงมาลยัแบบธรรมดา 
3.853 0.919 มาก 4.087 0.752 มาก 2.136 0.034* 

8. ระบบบังคับเลี้ยวแบบ 

พวงมาลยัเพาเวอร 
3.992 0.897 มาก 4.096 0.704 มาก 0.991 0.323 

9. ระบบบังคับเลี้ยวแบบ 

พวงมาลยับังคับเลี้ยว4ลอ 
3.093 1.128 

ปาน

กลาง 
3.365 1.015 

ปาน

กลาง 
1.915 .057 

10. ระบบรองรบันํ้าหนัก 

ลอหนาแบบอิสระ 
3.915 0.968 มาก 4.019 0.800 มาก 0.902 0.368 

11. ระบบรองรบันํ้าหนัก 

ลอหนาแบบคานแข็ง 
3.729 1.066 มาก 3.788 0.889 มาก 0.467 0.641 

12. ระบบรองรบันํ้าหนัก 

ลอหลังแบบอสิระ 
3.806 1.024 มาก 3.923 0.867 มาก 0.943 0.346 

13. ระบบรองรบันํ้าหนัก 

ลอหลังแบบคานแข็ง 
3.845 1.011 มาก 3.952 0.817 มาก 0.893 0.373 

14. ระบบดรัมเบรก 4.380 0.840 มาก 4.423 0.664 มาก 0.439 0.661 

15. ระบบดิสกเบรก 4.395 0.804 มาก 4.413 0.633 มาก 0.192 0.848 

16. ระบบเบรกเพาเวอร 3.581 1.095 มาก 3.827 0.830 มาก 1.947 .053 

17. ระบบเบรกกําลังแบบ

สุญญากาศ 
3.496 1.062 มาก 3.587 1.020 มาก 0.658 0.511 

18. ระบบเบรกไอเสีย 
3.140 1.157 

ปาน

กลาง 
3.240 1.153 

ปาน

กลาง 
0.662 0.508 

19. ระบบเบรก ABS 3.705 0.971 มาก 3.817 0.868 มาก 0.916 0.361 

20. โครงสรางและหนาท่ี

การทํางานของชิน้สวน

เกียรอัตโนมัติ 

3.279 1.111 
ปาน

กลาง 
3.471 0.913 

ปาน

กลาง 
1.448 0.149 
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ตารางที่ 4-17  (ตอ) 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ทักษะกลุมวชิาสงกําลัง

และเครื่องลางยานยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

21. การบริการเกียร

อัตโนมัติ 
3.395 1.107 

ปาน

กลาง 
3.519 0.955 มาก 0.902 0.368 

22. การวิเคราะหปญหา

ขอขัดของเกียรอัตโนมัติ 
3.310 1.151 

ปาน

กลาง 
3.163 1.080 

ปาน

กลาง 
-0.993 0.322 

23. การตรวจซอม

บํารุงรักษาและบริการ

เกียรอัตโนมัติ 

3.357 1.158 
ปาน

กลาง 
3.490 1.052 มาก 0.913 0.362 

24. มุมลอและผลตอการ

ขับขี ่ 3.845 0.996 มาก 4.048 0.702 มาก 1.822 0.070 

25. ลอและยางรถยนต 4.047 0.909 มาก 4.269 0.700 มาก 2.113 0.036* 

รวม 3.695 0.959 มาก 3.838 0.766 มาก 1.268 0.206 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 4-17 เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม 

พบวา คา p - value หรือ Sig. มากกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ  

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม

ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความ

คิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยาน

ยนตไปใชในการปฏิบัติงานในรายขอ พบวา มี 5 ขอ คือ ขอท่ี 2. ระบบขับเคลื่อนลอหนา ขอท่ี 3. ระบบ

ขับเคลื่อนลอหลัง ขอท่ี 6. เฟองทายแบบไมลื่นไถล ขอท่ี 7. ระบบบังคับเลี้ยวแบบพวงมาลัยแบบธรรมดา 

และขอท่ี 25. ลอและยางรถยนต มีคา p-value หรือ Sig. นอยกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็น

ระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนต ใน

ขอท่ี 2. ระบบขับเคลื่อนลอหนา ขอท่ี 3. ระบบขับเคลื่อน ลอหลัง ขอท่ี 6. เฟองทายแบบไมลื่นไถล ขอท่ี 7. 

ระบบบังคับเลี้ยวแบบพวงมาลัยแบบธรรมดา และขอท่ี 25. ลอและยางรถยนต มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาสงกําลังและ

X X
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เครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานใน ขอท่ี 2. ระบบขับเคลื่อนลอหนา ขอท่ี 3. ระบบขับเคลื่อนลอหลัง 

ขอท่ี 6. เฟองทายแบบไมลื่นไถล ขอท่ี 7. ระบบบังคับเลี้ยวแบบพวงมาลัยแบบธรรมดา และขอท่ี 25. ลอและ

ยางรถยนต มากกวาผูสําเร็จการศึกษา และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนํา

ทักษะกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานเพียง 1 ขอ คือ ขอท่ี 22. การวิเคราะห

ปญหาขอขัดของเกียรอัตโนมัติ ในผูสําเร็จการศึกษามีมากกวาผูบังคับบัญชา 

 

ตารางที่ 4-18  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง      

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการ

ปฏิบัติงาน จําแนกตามรายขอ 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ทักษะกลุมวชิา 

ไฟฟายานยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. พื้นฐานหลักการไฟฟา

เบ้ืองตน 
3.760 0.934 มาก 3.990 0.853 มาก 1.967 .050 

2. ระบบจุดระเบิด 3.791 0.966 มาก 3.981 0.750 มาก 1.691 0.092 

3. ระบบประจุไฟ 3.729 1.006 มาก 4.038 0.736 มาก 2.711 0.007* 

4. ระบบสตารท 3.884 0.889 มาก 4.125 0.772 มาก 2.182 0.030* 

5. ระบบไฟแสงสวาง 4.023 0.843 มาก 4.317 0.612 มาก 2.981 0.003* 

6. ระบบไฟสัญญาณ 3.984 0.829 มาก 4.106 0.812 มาก 1.121 0.264 

7. วงจรไฟสัญญาณเตือน 3.868 0.947 มาก 4.010 0.876 มาก 1.172 0.243 

8. ระบบไฟฟาอุปกรณ

อํานวยความสะดวกตางๆ 
3.783 0.918 มาก 3.894 0.847 มาก 0.960 0.338 

9. การอานแผนผังวงจร

ระบบไฟฟาในรถยนต 
3.403 1.042 

ปาน

กลาง 
3.510 0.924 มาก 0.815 0.416 

10. เครื่องมือวดัและ 

ตรวจสอบชิ้นสวนอุปกรณ

ในวงจรไฟฟารถยนต 
3.566 0.959 มาก 3.692 0.825 มาก 1.081 0.281 
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ตารางที่ 4-18  (ตอ) 
ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ทักษะกลุมวชิา 

ไฟฟายานยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

11. การวิเคราะหปญหาใน

ระบบที่เกีย่วของกับ

อุปกรณไฟฟายานยนต 

3.403 1.012 
ปาน

กลาง 
3.548 0.934 มาก 1.125 0.262 

12. การปรับแตงหรือ

ปรับตั้งระบบที่เกีย่วของกับ

อุปกรณไฟฟายานยนต 
3.326 1.069 

ปาน

กลาง 
3.625 0.947 มาก 2.235 0.026* 

13. โครงสรางอุปกรณวงจร 

อิเล็กทรอนิกสพืน้ฐานที่ใช

กับยานยนต 

3.279 1.090 
ปาน

กลาง 
3.673 0.918 มาก 2.994 0.003* 

14. การทํางานของวงจรทาง

อิเล็กทรอนิกสในระบบ  

ตาง ๆ 
3.225 1.113 

ปาน

กลาง 
3.481 0.995 

ปาน

กลาง 
1.829 0.069 

15. การใชเครือ่งมือ 

วิเคราะห วงจรควบคุมทาง

อิเล็กทรอนิกสแบบตาง  ๆ

3.302 1.129 
ปาน

กลาง 
3.596 0.898 มาก 2.213 0.028* 

รวม 3.622 0.943 มาก 3.839 0.781 มาก 1.925 0.055 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 4-18 เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม พบวา           

คา p - value หรือ Sig. มากกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ          

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมไมมีความ        

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อคํานวณ   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็น

ระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะ      กลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการ

ปฏิบัติงานในรายขอ พบวา มี 6 ขอ คือ ขอท่ี 3. ระบบประจุไฟ ขอท่ี 4. ระบบสตารท ขอท่ี 5. ระบบไฟแสง

สวาง ขอท่ี 12. การปรับแตงหรือปรับตั้งระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต ขอท่ี 13. โครงสราง
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อุปกรณวงจรอิเล็กทรอนิกสพื้นฐานที่ใชกับยานยนต และขอท่ี 15. การใช  เครื่องมือวิเคราะห วงจรควบคุม

ทางอิเล็กทรอนิกสแบบตางๆ มีคา p-value หรือ Sig. นอยกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวาง

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาไฟฟา    ยานยนต ในขอท่ี ขอท่ี 3. ระบบ

ประจุไฟ ขอท่ี 4. ระบบสตารท ขอท่ี 5. ระบบไฟแสงสวาง ขอท่ี 12.       การปรับแตงหรือปรับตั้งระบบที่

เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต ขอท่ี 13. โครงสรางอุปกรณวงจรอิเล็กทรอนิกสพื้นฐานที่ใชกับยานยนต 

และขอท่ี 15. การใชเครื่องมือ วิเคราะห วงจรควบคุมทางอิเล็กทรอนิกสแบบตาง ๆ มีความแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยความคิดเห็นของ      ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาไฟฟา

ยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานใน ขอท่ี 3. ระบบประจุไฟ ขอท่ี 4. ระบบสตารท ขอท่ี 5. ระบบไฟแสงสวาง 

ขอท่ี 12. การปรับแตงหรือปรับตั้งระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต ขอท่ี 13. โครงสรางอุปกรณ

วงจรอิเล็กทรอนิกสพื้นฐานที่ใชกับยานยนต และขอท่ี 15. การใชเครื่องมือ วิเคราะห วงจรควบคุมทาง

อิเล็กทรอนิกสแบบตางๆ มากกวาผูสําเร็จการศึกษา และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ขอ ของผูบังคับบัญชามากกวา

ผูสําเร็จการศึกษา 

 

ตารางที่ 4-19  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จ     

การศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําเจตคติไปใชในการปฏิบัติงาน จําแนกตามรายขอ 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 
เจตคติ 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. ความซื่อตรงตอหนาท่ี 4.496 0.627 
มาก

ท่ีสุด 
4.625 0.525 

มาก

ท่ีสุด 
1.708 0.089 

2. ความรับผิดชอบตอ

หนาท่ี 4.450 0.612 มาก 4.500 0.540 
มาก

ท่ีสุด 
0.658 0.511 

3. การตรงตอเวลา 4.171 0.867 มาก 4.385 0.596 มาก 2.226 0.027* 

4. ความมีระเบียบวินัย 4.171 0.840 มาก 4.394 0.582 มาก 2.307 0.022* 

5. ความสามารถในการ

ทํางานเปนทีม 
4.155 0.795 มาก 4.356 0.652 มาก 2.073 0.039* 

6. การยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่น 
4.341 0.690 มาก 4.500 0.607 

มาก

ท่ีสุด 
1.842 0.067 

X X
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ตารางที่ 4-19  (ตอ) 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 
เจตคติ 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

7. มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอ

เพื่อนรวมงาน 
4.426 0.748 มาก 4.481 0.591 มาก 0.620 0.536 

8. ความเชื่อม่ันในตนเอง 4.279 0.696 มาก 4.317 0.596 มาก 0.444 0.657 

9. อุทิศเวลาใหแกองคกร 4.039 0.905 มาก 4.240 0.731 มาก 1.840 0.067 

10. ความคิดริเริ่ม 

สรางสรรค 4.124 0.673 มาก 4.077 0.720 มาก -0.515 0.607 

11. มีวิธีการตัดสินใจ 

แกปญหาอยางมีเหตุผล 
4.109 0.699 มาก 4.173 0.717 มาก 0.693 0.489 

12.มีความรักและศรัทธา

ตออาชีพ 
4.419 0.658 มาก 4.442 0.588 มาก 0.286 0.775 

13. ใชเวลาอยางมีคุณคา 4.209 0.725 มาก 4.337 0.601 มาก 1.435 0.153 

14. ความกระตือรือรน

และขยันหม่ันเพียร 
4.295 0.700 มาก 4.404 0.616 มาก 1.249 0.213 

15. ใชวัสดุอุปกรณดวย

ความประหยัด 
4.047 0.694 มาก 4.192 0.640 มาก 1.650 0.100 

รวม 4.249 0.676 มาก 4.362 0.549 มาก 1.376 0.170 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 4-19 เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําเจตคติไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม พบวา คา p - value หรือ Sig. 

มากกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนํา  เจต

คติไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อ

คํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําเจต

คติไปใชในการปฏิบัติงานในรายขอ พบวา มีเพียง 3 ขอ คือ ขอท่ี 3. การตรงตอเวลา ขอท่ี 4. ความมีระเบียบ

วินัย และขอท่ี 5. ความสามารถในการทํางานเปนทีม มีคา p-value หรือ Sig. นอยกวา α ท่ีระดับ .05 

ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําเจตคติ ในขอท่ี 3. การตรงตอ

X X
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เวลา ขอท่ี 4. ความมีระเบียบวินัย และขอท่ี 5. ความสามารถในการทํางานเปนทีม มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําเจตคติไปใชในการ

ปฏิบัติงานใน ขอท่ี 3. การตรงตอเวลา ขอท่ี 4. ความมีระเบียบวินัย และขอท่ี 5. ความสามารถในการทํางาน

เปนทีม มากกวาผูสําเร็จการศึกษา และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําเจตคติ

ไปใชในการปฏิบัติงาน เพียง 1 ขอ คือ ขอท่ี 10. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ในผูสําเร็จการศึกษามีมากกวา

ผูบังคับบัญชา 

 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกปญหาในการปฏิบัติงานทั้งดานความรูและทักษะ 

 

ตารางที่ 4-20  ขอเสนอแนะเกีย่วกับการแกปญหาในดานความรูตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา 

ขอเสนอแนะเกีย่วกับการแกปญหาปญหาในการปฏิบัติงาน  จํานวน(คน) 

1. ควรศึกษาเกี่ยวกับพลังงานทดแทนที่ใชในรถยนต.  

2. ศึกษาเทคโนโลยีสมัยใหมเกีย่วกับยานยนต 

3. ควรศึกษาความรูความชํานาญเฉพาะดาน 

4. ศึกษาเกี่ยวกบัระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในรถยนตใหมากยิ่งขึ้น 

 14 

12 

3 

2 

   

จากตารางที่ 4-20  พบวาผูสาํเร็จการศึกาษามีความคิดเห็นวาควรที่จะมีการเรียนรูเกี่ยวกับพลังงาน 

ทดแทนที่ใชในรถยนตใหมากขึน้ในยุคปจจุบันจํานวน 14 คนรองลงมาใหมีการศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสมัยใหมเกี่ยวกับยานยนตจํานวน 12 คนและศึกษาความรูความชํานาญเฉพาะดานจํานวน 3 คน 

 

ตารางที่ 4-21  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกปญหาปญหาในดานทักษะตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา 

ขอเสนอแนะเกีย่วกับการแกปญหาในการปฏิบัติงาน  จํานวน(คน) 

1. ฝกทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยสีมัยใหมในรถยนตใหมากขึ้น 

2. ฝกใหมีการวเิคราะหปญหาของระบบรถยนตใหมากขึ้น 

3. ฝกทักษะเกี่ยวกับระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนกิสในรถยนตใหมากขึ้น 

 10 

8 

4 

   

        จากตารางที่ 4-21  พบวาผูสําเร็จการศึกาษามีความคิดเห็นวาควรเนนดานปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสมัยใหมๆท่ีใชในรถยนตใหมากขึ้นจําวน 10 คน รองลงมาใหมีการวิเคราะหปญหาของระบบรถยนต

ใหมากขึ้นจํานวน 8 คน และฝกทักษะเกี่ยวกับระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในรถยนตใหจํานวน  4 คน 
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ตารางที่ 4-22  ขอเสนอแนะเกีย่วกับการแกปญหาในดานความรูตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 

ขอเสนอแนะเกีย่วกับการแกปญหาในการปฏิบัติงาน  จํานวน(คน) 

1. ควรศึกษาเกี่ยวกับพลังงานทดแทนที่ใชในรถยนต 

2. ศึกษาเทคโนโลยีสมัยใหมเกีย่วกับยานยนต 

3. ควรศึกษาความรูความชํานาญเฉพาะดาน 

4. ศึกษาเกี่ยวกบัระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในรถยนตใหมากยิ่งขึ้น 

 12 

6 

6 

2 

   

จากตารางที่ 4-22  พบวาผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นวาควรที่จะมีการเรียนรูเกี่ยวกับพลังงานทดแทนที่ใชใน

รถยนตใหมากขึ้นในยุคปจจุบันจํานวน 12 คน รองลงมาใหมีการศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม

เกี่ยวกับยานยนต และศึกษาความรูความชํานาญเฉพาะดานมีจํานวนเทากัน 6 คน 
 

ตารางที่ 4-23  ขอเสนอแนะเกีย่วกับการแกปญหาในดานทักษะตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 

ขอเสนอแนะเกีย่วกับการแกปญหาในการปฏิบัติงาน  จํานวน(คน) 

1. ฝกทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยสีมัยใหมในรถยนตใหมากขึ้น 

2. ฝกใหมีการวเิคราะหปญหาของระบบรถยนตใหมากขึ้น 

3. ฝกทักษะเกี่ยวกับระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนกิสในรถยนตใหมากขึ้น 

 10 

8 

6 

   

จากตารางที่ 4-23  พบวาผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นวาควรเนนดานปฏิบัติงานเกี่ยวกับเทคโนโลยี

สมัยใหม ๆ ท่ีใชในรถยนตใหมากขึ้นจํานวน 10 คน รองลงมาใหมีการวิเคราะหปญหาของระบบรถยนตให

มากขึ้นจํานวน 8 คน และฝกทักษะเกี่ยวกับระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในรถยนตใหจํานวน 6 คน 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
วัตถุประสงคในการวิจัยครัง้น้ีเพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนา    

ชางเทคนิคยานยนต ในดานการนําความรู ทักษะ และเจตคติไปใชเกี่ยวกับงานดานชางยนต โดยใชผูสําเร็จ

การศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตจํานวน 129 คน ผูบังคับบัญชาจํานวน 104 คนในการทําวิจัย

ครั้งน้ี การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา กระทําโดยใชการคํานวณ   

คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติทดสอบ 

t-test 

5.1  สรุปผลการวิจัย   
      5.1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชา 

5.1.1.1  จากนักศึกษาทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คนพบวาทํางานบริษัทจํานวน 

115 คนกอนเขามาศึกษาตอในระดับ ปวส. เปนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาใหมจํานวน 77 คน และในปพ.ศ. 

2547มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษามากที่สุดจํานวน 67 คน เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจํานวน 72 คนไมไดศึกษา

ตอ และจํานวน 49คนที่กําลังศึกษาตอในระดับปริญญาตรี 

5.1.1.2  จากผูบังคับบัญชาจํานวน 104 คนท่ีตอบแบบสอบถามพบวาทํางานบริษัทจํานวน 100 

คน สําเร็จการศึกษาในระดับปวส.จํานวน 78 คนและ 23 คนสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีและ ป

จํานวน 43 คนมีประสบการณในการทํางาน1-5 และจํานวน 2 คนที่มีประสบการณ 15 ปขึ้นไป มีตําแหนงเปน

หัวหนาชางจำนวน 84 คน 
      5.1.2  ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาในดานการนําความรู

ทักษะ และเจตคติไปใชเกี่ยวกับงานดานชางยนต 
 ระดับความคิดเห็นผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาไมแตกตางกัน เกี่ยวกบัการนําความรู ทักษะ ใน

กลุมวชิาพื้นฐาน กลุมวิชาเครื่องยนต กลุมวิชาเครื่องลางและสงกําลังยานยนต กลุมวิชาไฟฟายานยนตและ

เจตคติไปใชปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกกลุมวชิา 

      5.1.3  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับงานดานชางยนต 
 ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นท่ีตรงกันท้ังในดานความรูและทักษะ เกี่ยวกบัการใช

พลังงานทดแทนในรถยนตแทนน้ํามัน เน่ืองจากพลงังานจากแหลงนํ้ามันดิบที่เหลืออยูในปจจุบันมีนอยมาก

หากยังใชนํ้ามันกันเชนน้ีตอไปจะเหลือนํ้ามันไวใชอีกไมกี่ป     ฉะน้ันตองแสวงหาพลังงานใหมๆ เขามาทดแทน 
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รองลงมาใหความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับเทคโนโลยสีมัยใหมท่ีใชกบัรถยนต และความรูความชํานาญเฉพาะดานใน

การซอมรถยนต สวนดานทักษะควรฝกใหนักศึกษาไดปฏิบัติเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหมๆท่ีใชในรถยนตใหมาก

ขึ้น รองลงมาฝกใหนักศึกษาไดมีการวิเคราะหปญหาขอขัดของในระบบรถยนต และฝกปฏิบัติระบบไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกสในรถยนตใหมากขึ้นเพราะปจจุบันเทคโนโลยีท่ีใชกับรถยนตมีการพัฒนาขึ้นอยางตอเน่ืองและ

รวดเรว็โดยใชระบบไฟฟาและอเิล็กทรอนิกสเขามาควบคุม         

5.2  อภิปรายผลการวิจยั   
ผลการวจิัยพบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูและไปใช   ในการปฏิบัติงานทั้งในภาพรวม

และรายกลุมวชิาระหวางผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษาไมมีความแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจยั

ของเล็ก (2535 : บทคัดยอ) พบวาความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศกึษาในทัศนะของ 
ผูบังคับบัญชาไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ย พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกบัการนําความรูไป

ใชในการปฏิบัติงานทั้งในภาพรวมและรายกลุมวิชาของผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษา  

 5.2.1  ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูไปใชงานดานชางยนต  

5.2.1.1  กลุมวิชาพื้นฐานพบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาพื้นฐานไปใชใน

การปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน และในรายขอมี

ความแตกตางกัน เพียง 2 ขอ คือ ขอท่ี 1. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานตรวจซอมและบริการ และขอท่ี 

3. การควบคุมและกําจัดมลพิษในการปฏิบัติงาน ในผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษาทั้งน้ีอาจเปน

เพราะวางานที่ผูสําเร็จการศึกษาไมคอยไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการตรวจซอมและบริการ   แตเม่ือ

พิจารณาจากคาเฉลี่ย พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการปฏิบัติงาน

ท้ังในภาพรวมและรายขอของผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษา 

5.2.1.2  กลุมวิชาเคร่ืองยนต  พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชา

เครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน 

และในรายขอมีความแตกตางกัน 5 ขอ คือ ขอท่ี 4. ระบบระบายความรอนของเครื่องยนต ขอท่ี 5. การ 

ตรวจสอบและปรับแตงเครื่องยนต ขอท่ี 7. ปรับแตงเครื่องยนตแกซโซลีนและดีเซล ขอท่ี 8. โครงสราง

สวนประกอบของระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน และขอท่ี 11. การขับขี่รถยนต ในผูบังคับบัญชามีมากกวา

ผูสําเร็จการศึกษา ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูสําเร็จการศึกษาเปนผูปฏิบัติทําใหเห็นวาความรูดานน้ีไดนํามาใชอยู

ตลอดสวนผูบังคับบัญชาทําหนาท่ีคอยควบคุมแนะนําถึงแมจะมีความคิดเห็นจะตางกันก็จะตองศึกษาอยู

ตลอดเวลา แตเม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ย พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาเครื่องยนต

ไปใชในการปฏิบัติงานใน 2 ขอ คือ ขอท่ี 12. การบํารุงรักษา การเปลี่ยนชิ้นสวนอุปกรณตาง ๆ ของยานยนต 

และขอท่ี  13. การใชคูมือซอมและคากําหนดเฉพาะของชางยนต ของผูสําเร็จการศึกษามีมากกวา

ผูบังคับบัญชา  
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5.2.1.3  กลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนต พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนํา

ความรูกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จ

การศึกษาในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน และในรายขอมีความแตกตางกัน 7 ขอ คือ ขอท่ี 2. ระบบ

ขับเคลื่อนลอหนา ขอท่ี 6. เฟองทายแบบไมลื่นไถล ขอท่ี 7. ระบบบังคับเลี้ยวแบบพวงมาลัยแบบธรรมดา ขอ

ท่ี 16. ระบบเบรก    เพาเวอร ขอท่ี 18. ระบบเบรกไอเสีย ขอท่ี 24. มุมลอและผลตอการขับขี่ และขอท่ี 25. 

ลอและยางรถยนต ในผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษา อาจเปนเพราะวาผูบังคับบัญชามีประสบการ

ทํางานมากกวาเลยมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกับผูสําเร็จการศึกษาแตเม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ย พบวา ระดับ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรู   กลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานทั้งใน

ภาพรวมและ รายขอของผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษา 

5.2.1.4  กลุมวิชาไฟฟายานยนต พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาไฟฟา    

ยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน 

และในรายขอมีความแตกตางกัน 5 ขอ คือ ขอท่ี 3. ระบบประจุไฟ ขอท่ี 4. ระบบสตารท ขอท่ี 11.         

การวิเคราะหปญหาในระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต ขอท่ี 12. การปรับแตงหรือปรับตั้งระบบที่   

เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต และขอที่ 13. โครงสรางอุปกรณวงจรอิเล็กทรอนิกสพื้นฐานที่ใชกับ    

ยานยนตในผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษา อาจเปนเพราะวา ในทางปฏิบัติจริงผูสําเร็จการศึกษาใช

เพียงความรูพื้นฐาน ถาเจอปญหามากหรือการวิเคราะหท่ีสูงขึ้นไปสวนมากจะสงไปยังแผนกไฟฟาโดยตรง   

แตเม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ย พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาไฟฟายานยนต ไปใชใน

การปฏิบัติงานทั้งในภาพรวมและรายขอของ ผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษา   
 5.2.2  ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะไปใชในการปฏิบัติงาน

ดานชางยนต ดังน้ี 

5.2.2.1  กลุมวิชาพื้นฐาน พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาพื้นฐานไปใชใน

การปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน และใน รายขอมี

ความแตกตางกัน เพียง 1 ขอ คือ ขอท่ี 3. การควบคุมและกําจัดมลพิษในการปฏิบัติงาน ในผูบังคับบัญชามี

มากกวาผูสําเร็จการศึกษา    อาจเปนเพราะวาผูสําเร็จการศึกษาไมไดคิดในเรื่องน้ีตางกับผูบังคับบัญชาที่มี

ประสบการณมากกวามีความคิดรอบคอบ ถึงแมวามีความคิดเห็นจะแตกตางกัน แตการควบคุมและกําจัด

มลพิษในการปฏิบัติงานเปนสิ่งที่ควรตระหนักเพราะเปนอันตรายตอผูปฏิบัติงานและสิ่งแวดลอมแตเม่ือ

พิจารณาจาก  คาเฉลี่ย พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการปฏิบัติงาน 

เพียง 1 ขอ คือ ขอท่ี 4. การตรวจซอมและบริการไดอยางปลอดภัย ในผูสําเร็จการศึกษามีมากกวา

ผูบังคับบัญชา  

5.2.2.2  กลุมวิชาเครื่องยนต พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาเครื่องยนต

ไปใชในการปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน และในราย
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ขอมีความแตกตางกัน 6 ขอ คือ ขอท่ี 1. โครงสรางและหนาท่ีการทํางานของชิ้นสวนเครื่องยนต ขอท่ี 3. ระบบ
หลอลื่นของเครื่องยนต ขอท่ี 7. ปรับแตงเครื่องยนตแกซโซลีนและดีเซล ขอท่ี 8. โครงสรางสวนประกอบของ
ระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน ขอท่ี 9. ระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีนแบบตางๆ และขอท่ี 11. การขับขี่รถยนต 
ในผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษา แตเม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ย พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การนําทักษะกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงาน เพียง 1 ขอ คือ ขอที่ 13. การใชคูมือซอมและคา

กําหนดเฉพาะของชางยนต ในผูสําเร็จการศึกษามีมากกวาผูบังคับบัญชา  

5.2.2.3  กลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนต  พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนํา

ทักษะกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จ

การศึกษาในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน และในรายขอมีความแตกตางกัน 5 ขอ คือ ขอท่ี 2. ระบบ

ขับเคลื่อนลอหนา ขอท่ี 3. ระบบขับเคลื่อนลอหลัง ขอท่ี 6. เฟองทายแบบไมลื่นไถล ขอท่ี 7. ระบบบังคับ

เลี้ยวแบบพวงมาลัยแบบธรรมดา และขอท่ี 25. ลอและยางรถยนต ในผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จ

การศึกษา แตเม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ย พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาสงกําลังและ

เครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงาน เพียง 1 ขอ คือ ขอท่ี 22. การวิเคราะหปญหาขอขัดของเกียร

อัตโนมัติ ในผูสําเร็จการศึกษามีมากกวาผูบังคับบัญชาอาจเปนเพราะวาในทางปฏิบัติจริงแลวผูบังคับบัญชา

มองวาระบบเกียรอัตโนมัติเม่ือมีปญหาทางบริษัทจะสงซอมแผนกเกียรอัตโนมัติโดยตรงชางไดเพียงตรวจเช็ค

เบ้ืองตนแตถึงอยางไรการวิเคราะหปญหาขอขัดของเกียรอัตโนมัติเปนสิ่งสําคัญเพราะผูใชรถยนตในปจจุบัน

นิยมใชรถเกียรอัตโนมัติ              

5.2.2.4  กลุมวิชาไฟฟายานยนต   พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาไฟฟา

ยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน 

และในรายขอมีความแตกตางกัน 6 ขอ คือ ขอท่ี 3. ระบบประจุไฟ ขอท่ี 4. ระบบสตารท ขอท่ี 5. ระบบไฟ

แสงสวาง ขอท่ี 12. การปรับแตงหรือปรับตั้งระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต ขอท่ี 13. โครงสราง

อุปกรณวงจรอิเล็กทรอนิกสพื้นฐานที่ใชกับยานยนต และขอท่ี 15. การใชเครื่องมือ วิเคราะหวงจรควบคุมทาง

อิเล็กทรอนิกสแบบตาง ๆ ในผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษา อาจเปนเพราะผูบังคับบัญชาเห็นวา   

ผูสําเร็จการศึกษาปฏิบัติงานจริงเกี่ยวกับระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนตเฉพาะเบื้องตน เพราะถา

เจอปญหามากจะมีแผนกไฟฟายานยนตโดยตรงแตเม่ือพิจารณาจากคาเฉล่ียพบวา ระดับความคิดเห็น     

เกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการปฏิบัติงานทั้งในภาพรวมและรายขอของ

ผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษา  
 5.2.3  ดานเจตคติตอวิชาชีพ ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนํากลุมเจตคติไปใชในการปฏิบัติงาน

ระหวางผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน และในรายขอมีความแตกตางกัน 

เพียง 3 ขอ คือ ขอท่ี 3. การตรงตอเวลา ขอท่ี 4. ความมีระเบียบวินัย และขอท่ี 5. ความสามารถในการ
ทํางานเปนทีม ในผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษา แตในการเรียนการสอนการสอนควรสอดแทรก
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และเพิ่มเจตคติท่ีดีใหแกนักศึกษาอยูอยางสมํ่าเสมอเพราะในการประกอบอาชีพแมวามีความรูและทํางานเกง

แตขาดคุณธรรม จริยธรรม การประกอบอาชีพจะไมประสบความสําเร็จ แตเม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ย พบวา 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนํากลุมเจตคติไปใชในการปฏิบัติงาน เพียง 1 ขอ คือ ขอท่ี 10. ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ในผูสําเร็จการศึกษามีมากกวาผูบังคับบัญชา  

5.3  ขอเสนอแนะ 
5.3.1  ขอเสนอแนะจากผลกาวิจัย 

จากผลการวิจัยเรื่อง การติดตามผูสําเร็จการศึกษาของศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต โครงการรวม

พัฒนาชางเทคนิคยานยนตโรงเรียนเทคโนโลยีชลบุรี ผูวิจัยขอเสนอแนะ ดังน้ี    

5.3.1.1  ศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต ควรที่จะสอนและฝกทักษะใหแกนักศึกษาในกลุมวิชา

สงกําลังและเครื่องลางยานยนตใหมากขึ้นโดยเฉพาะเกี่ยวกับเกียรอัตโนมัติ เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาไดมี

ความรูและทักษะมากขึ้นเพราะยุคปจจุบันรถยนตท่ีผลิตออกมาใชในเมืองเพื่อสนองความตองการและความ

สะดวกสบายของผูใชรถสวนมากจะเปนรถยนตท่ีใชเกียรอัตโนมัติ  

5.3.1.2  ศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต ควรจะสอนและฝกทักษะใหแกนักศึกษาในกลุม            

วิชาไฟฟายานยนตมากขึ้น เพราะในยุคปจจุบันเทคโนโลยีทางดานยานยนตกาวไกล รถยนตสมัยใหมใชระบบ   

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเขามาควบคุมเกือบทั้งหมด เพื่อใหนักศึกษามีความรูและทักษะมากขึ้น 

5.3.1.3  ศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตควรเพิ่มวิชาสอนท่ีเกี่ยวกับการใชพลังงานทดแทนใน

รถยนตใหกับนักศึกษารวมถึงการฝกทักษะใหักับนักศึกษาในการปฏิบัติงานจริง 

              5.3.1.4  ศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตควรการติดตามผลการปฏิบัติงานผูสําเร็จการศึกษา       

ทุก ๆ ป                           
 5.3.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 5.3.2.1  ควรทําการวิจัยโดยการเก็บขอมูลในรูปแบบสัมภาษณหรือสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิด

เพื่อท่ีจะไดขอมูลท่ีละเอียดมากขึ้น              
5.3.2.2  ควรทําการวิจัยเปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับการนําความรู ทักษะของผูสําเร็จการศึกษาไป

ใชในการปฏิบัติงานระหวางบริษัทกับอูรถยนต   
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ภาคผนวก ก 

 
  -  หนังสืออนุมัติหัวขอและโครงการวิทยานิพนธ 
  -  หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลของผูสําเร็จการศึกษา 
  -  หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลของผูบังคับบัญชา 
  -  หนังสือแตงตัง้ผูเชี่ยวชาญ 
  -  รายชื่อผูเชีย่วชาญ 
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ตารางที่ ก-1  รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

  

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ-ตําแหนง สังกัด 

1. อ.ไพรัตน  พรมมา หัวหนาแผนกเทคโนโลยีรถยนต 

วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง 

 

หัวหนาแผนกเทคโนโลยีรถยนต 

วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง 

จรัญสนิทวงศ 68  เขตบางพลัด  

กรุงเทพฯ 10700 

โทร 0-2424-1944 

2. อ.สุกรี  จายพอควร ผูชวยผูอํานวยการ 

วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 

 

วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 

ถ. เอกชัย แขวง บางบอน    

เขตบางบอน  กรุงเทพฯ 10150 

โทร 0-2415-0503 

3. อ.ประยูร  หรั่งทรัพย   นักวิชาการศึกษา 7ว. สํานักบริหารงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน

กระทรวงศึกษาธิการ เขตดุสิต 

กรุงเทพฯ 10300  

โทร 0-2282-6597 

4. อ.สุรชัย  อุยสันติวงศ หัวหนาแผนกชางยนต 

วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร 

 

วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร 

286/1 ถ. บํารุงเมือง แขวง 

บานบาตร เขต ปองปราบฯ  

กรุงเทพฯ 10100 

โทร 0-2223-1069 

5. คุณสมบูรณ  โคกผา ครูฝกอบรม 

ประจําสวนฝกอบรม 

บริษัท เอ็มเอ็มซี สิทธิผล จํากดั 

 

บริษัท เอ็มเอ็มซี สิทธิผล จํากดั 

69-69/1-3   ม.11 ถ.พหลโยธนิ 

ต. คลองหนึ่ง    อ. คลองหลวง 

จ. ปทุมธานี 12120 

โทร.0-2908-8000 
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ภาคผนวก ข 

 
  -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยของผูสําเร็จการศกึษาตอนที่ 1 
  -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยของผูบังคับบัญชา ตอนที่ 1 
  -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยของผูสําเร็จการศกึษา  และแบบสอบถามเพื่อการวิจัยของ 
                       ผูบังคับบัญชา ตอนที่ 2 และ 3 

  -  ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสาํเร็จการศึกษาโครงการรวมผลิตชางเทคนิคยานยนต 

 ของศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตโรงเรียนเทคโนโลยีชลบรุี 
 

 
แบบสอบถามสาํหรับผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต 

 
วัตถุประสงคของแบบสอบถาม 

เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ของศูนยพัฒนา

ชางเทคนิคยานยนตเกี่ยวกับการนําความรู ทักษะ และเจตคติ ไปใชในการปฏิบัติงานพรอมทั้งขอเสนอแนะตาม

ความคิดเห็นของทาน ท้ังน้ีเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงเน้ือหา และการพัฒนาการเรียนการสอนของศูนยพัฒนา

ชางเทคนิคยานยนต ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในสังคมปจจุบันมากย่ิงขึ้น 
คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ตอน 7  หนา ดังน้ี 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการนําความรูและทักษะไปใชปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา  
ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่มีตอสาขาวิชาชางยนต  
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความแตละขอตามสภาพความเปนจริงแลวทําเครื่องหมายลงใน 
ชอง ( )  และเติมขอความลงใน ..........  ชองวางตามความเปนจริงเกี่ยวกบัตัวทาน 

1.  สถานที่ทํางาน 
     ชื่อบริษัท/อู………………………………………………………...                                        
2.  กอนทานเขาศึกษาตอท่ีศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตทานทําอะไร 

(  )  พนักงานบริษัท         
(  )  นักศึกษา 
(  )  วางงาน                      
(  )  อื่นๆ…………………. 

              3.  ทานจบการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตเม่ือพ.ศ.อะไร 
(  )  พ.ศ. 2544                
(  )  พ.ศ.  2545  
(  )  พ.ศ.  2546  
(  )  พ.ศ.  2547  

4. หลังจากสําเรจ็การศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตแลวทานศึกษาตอหรือไม  
(  )  ไมไดศึกษาตอ               
(  )  กําลังศึกษาที่…………………………………………………..   
(  )  สําเร็จการศึกษาจาก…………………………………………... 
(  )  อื่นๆ………………………………………………………….. 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสาํเร็จการศึกษาโครงการรวมผลิตชางเทคนิคยานยนต 

 ของศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตโรงเรียนเทคโนโลยีชลบรุี 
 

 
แบบสอบถามสาํหรับผูบังคับบัญชา 

 
วัตถุประสงคของแบบสอบถาม 

เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ของศูนยพัฒนา   

ชางเทคนิคยานยนต เกี่ยวกับการนำความรู ทักษะ และเจตคติไปใชในการปฏิบัติงานของนักศึกษาพรอมท้ัง       

ขอเสนอแนะตามความคิดเห็นของทาน ท้ังน้ีเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงเน้ือหา และการพัฒนาการเรียน    

การสอนของศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในสังคม

ปจจุบันมากย่ิงขึ้น 
คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ตอน 7  หนา ดังน้ี 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการนําความรูและทักษะไปใชปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา  
ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่มีตอสาขาวิชาชางยนต  
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความแตละขอตามสภาพความเปนจริงแลวทําเครื่องหมายลงใน 

 ( )  และเติมขอความลงใน ..........  ชองวางตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน  

1.  สถานที่ทํางาน                               
                           ชื่อบริษัท……………………………………. 

2.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 (  )  ปวส.            
 (  )  ปริญญาตรี   
 (  )  ปริญญาโท   
 (  )  อื่นๆ โปรดระบุ……………………………… 

3.  ประสบการณดานการปฏิบัติงาน 

 (  )  1 – 5 ป    
(  )  6 – 10 ป 

 (  )  11 – 15  ป    
(  )  15 ปขึ้นไป 

4.  สถานภาพของทานในสถานประกอบการทานทําหนาท่ีอะไร 

 (  )  หัวหนาแผนก  
(  ) หัวหนาชาง 
(  )  อื่นๆ โปรดระบุ……………………………….. 
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับการนําความรูและทักษะไปใชปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 

   คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองประเมินท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับการนํา

ความรูและทักษะไปใชปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาเพียงคําตอบเดียวโปรดตอบทุกขอ 
5 หมายถึง   นําความรู/ทักษะไปใชมากท่ีสุด  
4  หมายถึง   นําความรู/ทักษะไปใชมาก  
3 หมายถึง   นําความรู/ทักษะไปใชปานกลาง  

2 หมายถึง   นําความรู/ทักษะไปใชนอย   
1 หมายถึง    นําความรู/ทักษะไปใชนอยท่ีสุด  

ตัวอยาง 
ดานความรู ดานทักษะ 

ขอท่ี รายการประเมนิ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 กลุมวิชาพ้ืนฐาน           
1. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานตรวจซอมและบริการ           
2. การจัดสภาพแวดลอมและการจดัความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน           

 
ขอ 1.  แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามเห็นวา ผูสําเร็จการศึกษานำความรูเกี่ยวกับการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรในงานตรวจซอมและบริการไปใชในการปฏิบัติงานมากท่ีสุดและดานทักษะมาก 
ขอ 2.   แสดงวา ผูตอบแบบสอบเห็นวา ผูสําเร็จการศึกษานำความรูเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมและ

การจัดความปลอดภัยไปใชในการปฏิบัติงานปานกลางและดานทักษะนอย 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับการนําความรูและทักษะไปใชในการปฏิบัติงาน   
ดานความรู ดานทักษะ 

ขอท่ี รายการประเมนิ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 กลุมวิชาพ้ืนฐาน           
1. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานตรวจซอมและบริการ           
2. การจัดสภาพแวดลอมและการจดัความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน           
3. การควบคุมและกําจัดมลพิษในการปฏิบัติงาน           
4. การตรวจซอมและบริการไดอยางปลอดภยั           
5. น้ํามันเชื้อเพลิงและวัสดุหลอลืน่ทีใ่ชในรถยนต           
 กลุมวิชาเครือ่งยนต           

1. โครงสรางและหนาที่การทํางานของชิ้นสวนเครื่องยนต           
2. ระบบน้ํามันเชื้อเพลิงของเครื่องยนต           
3. ระบบหลอลื่นของเครื่องยนต           
4. ระบบระบายความรอนของเครื่องยนต           
5. การตรวจสอบและปรับแตงเครื่องยนต           
6. วิเคราะหปญหาขอขัดของเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซล           
7. ปรับแตงเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซล           
8. โครงสรางสวนประกอบของระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน           
9. ระบบฉีดเชื้อเพลงิแกสโซลนีแบบตาง ๆ           
10. วิเคราะหขอขัดของ ปรับแตงเครื่องยนต ระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน           
11. การขับขี่รถยนต           
12. การบํารุงรักษา การเปลีย่นชิ้นสวนอุปกรณตางๆ ของยานยนต           
13. การใชคูมือซอมและคากําหนดเฉพาะของชางยนต           
14. การวางแผน วิเคราะห แกปญหา ควบคุมคุณภาพ 

งานเทคนิคยานยนต 

          

 กลุมวิชาสงกาํลงัและเครื่องลางยานยนต           
1. โครงสรางและหลักการสงกําลังรถยนต           
2. ระบบขับเคลื่อนลอหนา           
3. ระบบขับเคลื่อนลอหลัง           
4. ระบบขับเคลื่อน  4 ลอ           
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับการนําความรูและทักษะไปใชในการปฏิบัติงาน(ตอ)   
ดานความรู ดานทักษะ 

ขอท่ี รายการประเมนิ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 กลุมวิชาสงกาํลงัและเครื่องลางยานยนต           
5. เฟองทายแบบมาตรฐาน           
6. เฟองทายแบบไมลื่นไถล           
7. ระบบบังคับเลีย้วแบบพวงมาลยัแบบธรรมดา           
8. ระบบบังคับเลีย้วแบบพวงมาลยัเพาเวอร           
9. ระบบบังคับเลีย้วแบบพวงมาลยับงัคับเลี้ยว 4 ลอ                                 
10. ระบบรองรับน้ําหนักลอหนาแบบอสิระ           
11. ระบบรองรับน้ําหนักลอหนาแบบคานแข็ง           
12. ระบบรองรับน้ําหนักลอหลังแบบอสิระ           
13. ระบบรองรับน้ําหนักลอหลังแบบคานแข็ง           
14. ระบบดรัมเบรก           
15. ระบบดิสกเบรก           
16. ระบบเบรกเพาเวอร           
17. ระบบเบรกกําลังแบบสุญญากาศ           
18. ระบบเบรกไอเสยี           
19. ระบบเบรก ABS           
20. โครงสรางและหนาที่การทํางานของชิ้นสวนเกียรอตัโนมัต ิ           
21. การบริการเกยีรอตัโนมัต ิ           
22. การวิเคราะหปญหาขอขัดของเกียรอัตโนมัต ิ           
23. การตรวจซอมบํารุงรักษาและบรกิารเกยีรอัตโนมัต ิ           
24. มุมลอและผลตอการขับขี ่           
25. ลอและยางรถยนต           
 กลุมวิชาไฟฟายานยนต           

1. พื้นฐานหลักการไฟฟาเบื้องตน           
2. ระบบจุดระเบดิ           
3. ระบบประจุไฟ           
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับการนําความรูและทักษะไปใชในการปฏิบัติงาน(ตอ)   
ดานความรู ดานทักษะ ขอ

ท่ี 
รายการประเมนิ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 กลุมวิชาไฟฟายานยนต           
4. ระบบสตารท           
5. ระบบไฟแสงสวาง           
6. ระบบไฟสัญญาณ           
7. วงจรไฟสัญญาณเตือน           
8. ระบบไฟฟาอุปกรณอํานวยความสะดวกตาง ๆ           
9. การอานแผนผังวงจรระบบไฟฟาในรถยนต           
10. เครื่องมือวัดและตรวจสอบชิ้นสวนอุปกรณในวงจรไฟฟารถยนต           
11. การวิเคราะหปญหาในระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต           
12. การปรับแตงหรือปรับตั้งระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต           
13. โครงสรางอุปกรณวงจรอิเล็กทรอนิกสพื้นฐานที่ใชกับยานยนต           
14. การทํางานของวงจรทางอิเลก็ทรอนิกสในระบบตาง ๆ           
15. การใชเครื่องมือ วิเคราะห วงจรควบคุมทางอิเล็กทรอนิกสแบบ

ตาง ๆ 

          

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับการนําเจตคติไปใชในการปฏิบัติงาน   
ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี รายการประเมนิ 
5 4 3 2 1 

 กลุมเจตคติ      
1. ความซื่อตรงตอหนาที ่      
2. ความรับผิดชอบตอหนาที ่      
3. การตรงตอเวลา      
4. ความมีระเบยีบวนิัย      
5. ความสามารถในการทํางานเปนทมี      
6. การยอมรบัฟงความคิดเหน็ของผูอื่น      
7. มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน      
8. ความเชื่อมั่นในตนเอง      
9. อุทิศเวลาใหแกองคกร      
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับการนําเจตคติไปใชในการปฏิบัติงาน(ตอ)   
ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี รายการประเมนิ 
5 4 3 2 1 

10. ความคิดริเริม่สรางสรรค      
11. มีวิธีการตัดสินใจแกปญหาอยางมเีหตุผล      
12. มีความรักและศรทัธาตออาชีพ      
13. ใชเวลาอยางมีคณุคา      
14. ความกระตือรือรนและขยนัมั่นเพยีร      
15. ใชวัสดุอุปกรณดวยความประหยดั      
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่มีตอสาขาวิชาชางยนต 
 

1.  ดานพุทธิพิสัย 
…………………………………………………………………………………………………………..
…..………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………..
…..………………………………………………………………………………………………………. 
…..………………………………………………………………………………………………………. 

2.  ดานทักษะพิสัย 
…………………………………………………………………………………………………………..
….……………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………..
…..………………………………………………………………………………………………………. 
…..………………………………………………………………………………………………………. 

3.  ดานจิตพิสัย 
…………………………………………………………………………………………………………..
….……………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………..
…..………………………………………………………………………………………………………. 
…..………………………………………………………………………………………………………. 
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ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 

ความเชื่อม่ันแบบสอบถามดานความรูของนักศึกษามีคาเทากับ                                     0.78 

ความเชื่อม่ันแบบสอบถามดานทักษะของนักศึกษามีคาเทากับ                                      0.83 
ความเชื่อม่ันแบบสอบถามดานทักษะของนักศึกษามีคาเทากับ                                      0.87 

ความเชื่อม่ันแบบสอบถามดานความรูของผูบังคับบัญชามีคาเทากับ                                0.76 

ความเชื่อม่ันแบบสอบถามดานทักษะของผูบังคับบัญชามีคาเทากับ                                 0.77 

ความเชื่อม่ันแบบสอบถามดานทักษะของนักศึกษามีคาเทากับ                                      0.75 
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ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ  :  นายเสรี  เสนชู 

ชื่อวิทยานิพนธ  :  การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเรจ็การศึกษาโครงการรวมผลิตชางเทคนิคยานยนต         

                           ของศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตโรงเรยีนเทคโนโลยชีลบุร ี  
สาขาวชิา  :  บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 

              สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ประวัติ 

ประวัติสวนตัว 

เกิดวันท่ี 29 มกราคม  พ.ศ. 2518 ท่ีจังหวัดสงขลา ท่ีอยูปจจบัุน 100/1 ม.2 ต. แดนสงวน อ.ระโนด 

จ.สงขลา รหัสไปรษณีย 90140 

ประวัติการศึกษา 

ป พ.ศ. 2534 สําเร็จการศึกษาระดับ มัธยมตอนตนจากโรงเรียนแดนศิลปประชาสรรค 

ป พ.ศ. 2538  สําเร็จการศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ แผนกชางยนต  

วิทยาลัยเทคนิคยะลา 

ป พ.ศ. 2540  สําเร็จการศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง แผนกชางยนต  

โรงเรียนชางกลภาคใตเทคโนโลย ี

ป พ.ศ. 2544  สําเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  

สาขาวิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร 

ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ. 2544  ครูแผนกชางยนต โรงเรียนเทคโนโลยีชลบุร ี

ป พ.ศ. 2546  ครูแผนกชางยนต ศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต โรงเรียนเทคโนโลยีชลบุร ี

ป พ.ศ. 2548 ครูแผนกชางยนต โรงเรียนเทคโนโลยียานยนต 
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