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ความคิดของผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาในการปฏิบัติงานดานชางยนต  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
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ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานชางยนต จํานวน 129 คน และผูบังคับบัญชาจํานวน 104 คน ผลของการวิจัยพบวา 
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ชํานาญเฉพาะดานในการซอมรถยนต สวนดานทักษะควรฝกทักษะการติดต้ังและตรวจซอมอุปกรณของจริง
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อิเล็กทรอนิกสในรถยนตใหมากขึ้น 
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Abstract 

This research is aimed to study and follow up the operation output and comparative 

comments of the graduates from the cooperative project in Automobile Technician 

Production at Automobile Technician Development Center in Chonburi Technology School. 

The comparison focuses on all aspects of operation ; for example, knowledge, skill and 

attitudes toward vocation. The sampling groups are 129 graduates who are automobile 

technicians and 104 heads. The result showed that the level of comments between those 

two sampling groups are not different. In general, they have the same comments. Only a 

few has different comment on skill about using modern technology in repairing cars. They 

think that it is necessary to practices with real equipments. Moreover, they should have 

more practices in analytical thinking about repairing automobile mal-systems. Besides, it is 

necessary to practices with electronics and power equipments in car more.     

(Total 79 pages) 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหเจริญกาวหนาและมีเสถียรภาพตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับที่ 9 ตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพและการคุมครองทางสังคม ซึ่งกลาวไววา การพัฒนาคน

ใหมีคุณภาพ และรูทันการเปลี่ยนแปลงโดยการปฏิรูปสุขภาพใหความสําคัญกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

ท่ีเนนการปองกัน การปฏิรูปการศึกษา และกระบวนการเรียนรู ยกระดับทักษะฝมือคนไทยใหไดมาตรฐาน   

สอดคลองกับการผลิต และเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง สามารถคิดเปน ทําเปนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง        

มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9)         

ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนหนวยงานใหญท่ีสุด และรับผิดชอบโดยตรงกับการผลิต

กําลังคนใหมีทักษะดานวิชาชีพ มีงานทํา ประกอบอาชีพดวยตนเอง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ไดแบงลักษณะของกลุมอาชีพออกเปน 9 ประเภทดังน้ี                

1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม        

2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ         

3. ประเภทวิชาศิลปกรรมคหกรรม 

4. ประเภทวิชาคหกรรม         

5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

6. ประเภทวิชาประมง 

7. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

8. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

9. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนทั้งใน

ระบบโรงเรียน และระบบนอกโรงเรียน ซึ่งในระบบโรงเรียนมีท้ังระบบปกติและระบบทวิภาคี การจัดการเรียน

การสอนในระบบปกติจะเรียนภาคทฤษฏีและปฏิบัติในโรงเรียน สวนระบบทวิภาคีจะเรียนทฤษฏีในโรงเรียน

สวนปฏิบัติจะเรียนในสถานประกอบการจริง ในป 2538 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดขอให    

อาชีวศึกษาทุก ๆ แหงชักชวนสถานประกอบการเขามาเปนผูฝกอาชีพรวมกับวิทยาลัยของสํานักงาน        

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท้ังน้ี จุดประสงคเพื่อตองการนําหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จากการ 

แนะนําการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในป 2540 ดังน้ี มีวิทยาลัยเขารวม 130 



แหง รวมมือกับสถานประกอบการจํานวน 2,500 แหง ทําการฝกอาชีพใหแกเยาวชนจํานวน 10,000 คน/ป ซึ่ง

ระยะเวลาการฝกอาชีพจะใชเวลาเกินครึ่งของหลักสูตร สถานประกอบการจะคัดเลือกนักเรียนซึ่งจบการศึกษา

ระดับมัธยมตน สัญญาการฝกอาชีพจะกําหนดขอผูกพันระหวางสถานประกอบการกับนักเรียนฝกอาชีพ  

รวมถึงการชวยเหลือเงินสนับสนุนคาครองชีพ นักเรียนจะตองลงทะเบียนเรียนกับสถานศึกษา    ซึ่งเปดสอน   

วิชาชีพภาคทฤษฎีในสถานศึกษาเปนเวลา 2 วันตอ 1 สัปดาห  (เอกสารประกอบการสอน ความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในการปฎิรูปการศึกษา,2547: 2) ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมจะ

มุงเนนใหนักศึกษามีทักษะวิชาชีพดานอุตสาหกรรมที่ตองการดานการลงทุนและประกอบกิจการขนาดใหญใน

การผลิต (ปรียาพร,2541: 30) โดยจุดมุงหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมมีดังน้ี 

1.  เพ่ือใหมีความรูและทักษะในวิชาสามัญสําหรับเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต การศึกษาคนควา    

เพิ่มเติมหรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานวิทยาการและเทคโนโลยีตางๆ ท่ีเกิดขึ้น 

2.  เพื่อใหมีทักษะในงานอาชีพระดับผูชํานาญการเฉพาะทาง สามารถนําไปประกอบอาชีพและพัฒนา

อาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

3.  เพื่อใหมีเจตคติตอวิชาชีพ มีความม่ันใจและภาคภูมิใจในอาชีพ รักงาน รักหนวยงาน สามารถ

ทํางานเปนหมูคณะไดดี                                     

4.  เพื่อใหเปนผูมีปญญา มีนิสัยใฝรูใฝเรียน มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการจัดการ    

ตัดสินใจในการแกปญหา รูจักแสวงหาแนวทางใหมๆ มาพัฒนาตนเองพัฒนางาน 

5. เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม ขยัน ซื่อสัตย มีวินัย มีสุขภาพกาย

สมบูรณแข็งแรง 

6.  เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ท้ังในการทํางาน การอยูรวมกัน มีความรับผิดชอบ   

ตอครอบครัว หนวยงาน ทองถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็นคุณคาของ             

ศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปญญาทองถิ่น ตระหนักในปญหาและความสําคัญของสิ่งแวดลอม 

7.  เพ่ือใหเห็นคุณคาและดํารงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยปฏิบัติตนในฐานะ      

พลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข                        

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่งเปนหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบในการผลิตนักศึกษาดาน    

อาชีวศึกษารับผิดชอบสถานศึกษาของรัฐ สวนศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตซึ่งเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน

เทคโนโลยีชลบุรีเปนสถานศึกษาที่ผลิตนักศึกษาดานอาชีวศึกษาซึ่งสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ     

สงเสริมการศึกษาเอกชนเปดสอนเฉพาะชางยนตในระบบทวิภาคีต้ังแตป 2542 เปนตนมาโดยใชหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม โดยศูนยพัฒนาชางเทคนิค 

ยานยนตไดทําความรวมมือกับสถานประกอบการจัดทําโครงการความรวมมือผลิตชางเทคนิคยานยนตขึ้นมา 

เพื่อจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง และไมรบกวนเวลาการทํางานของสถาน

2 
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ประกอบการ นักศึกษาเรียนทฤษฎีท่ีศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตมีท้ังรอบค่ําและวันอาทิตย รอบค่ําจะ

เรียนวันอังคารถึงวันศุกรเริ่มเรียนเวลา 17.30 น.- 21.00 น.สวนนักศึกษาที่ไมสะดวกในการเดินทางมาเรียน

รอบค่ํา   ก็มาเรียนในวันอาทิตยท้ังวันสวนเวลาที่เหลือปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ต้ังแตดําเนิน

โครงการมาศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตไดผลิตชางฝมือใหกับสถานประกอบการมาแลว จํานวน 4 รุนรวม 

201 คน     

ตารางที ่1-1 สถิติของผูสําเร็จการศึกษาของศนูยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต 

ปการศึกษา 2544 2545 2546 2547 รวม (คน) 

จํานวนคน 36 25 46 94 201 

ท่ีมา: ฝายทะเบียนนักศึกษาศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต  

ดวยความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีไปอยางรวดเร็ว ความตองการของตลาดแรงงานยอมมีการ

เปลี่ยนแปลงไป การนําความรูท่ีไดจากการเรียนไปใชในการปฏิบัติงานยอมมีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา

เพื่อใหทันกับความเปลี่ยนแปลงที่มีอยูตลอดเวลา ศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตเปดสอนมาแลว 7 ป         

ผลิตผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 201 คน(ฝายทะเบียนนักศึกษาศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต) ตลอดเวลา   

ท่ีทําการผลิตชางฝมือใหกับสถานประกอบการยังไมมีการติดตามประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา วาสามารถ   

นําความรูและทักษะไปปฏิบัติงานไดมากนอยเพียงใด เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม อีกท้ัง

ปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหมท้ัง 2 ระดับคือหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช  2546   

ซึ่งมีลักษะพิเศษโดยเนนความตองการ (Demand Driven) และมาตรฐานสมรรถนะอาชีพหลัก(เอกสารการ

ประชุมสัมมนาครูฝกสถานประกอบการ,2546 : 15) ดังน้ันความรูและทักษะของชางฝมือจะตองตรงกับความ

ตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตจึงตองมีการพัฒนาปรับปรุง

เน้ือหาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการในสภาพปจจุบัน 

จากท่ีกลาวมาแลวผูวิจัยเห็นวาศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตควรจะไดรับขอมูลเกี่ยวกับการ    

ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาโดยตรงดานการนําความรูและทักษะไปใชในการปฏิบัติงาน ผูวิจัยจึงมีแนวคิด

ท่ีจะทําการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต ท้ังน้ีเพื่อเปน 

ขอมูลในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในการผลิตชางฝมือดานชางยนตใหมี        

ประสิทธิภาพตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 

 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.2.1  เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนําความรู ทักษะ และเจตคติตอวิชาชีพของ           

ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงานจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตในระหวางป 

พ.ศ. 2544 – 2547 



 4 

1.2.2  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูทักษะ

และเจตคติตอวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน 

 

1.3 สมมติฐานการวิจัย 

      ความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรู ทักษะและเจตคติตอวิชาชีพไปใชในการปฏิบัติงานในทัศนะของ     

ผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตกับผูบังคับบัญชาแตกตางกัน 

 

1.4  ขอบเขตของการวิจัย 

1.4.1  การวิจัยครั้งน้ีเปนการติดตามการนําความรูและทักษะวชิาชีพไปใชในการปฏิบัติงานรวมทั้งเจตคติ

ตอวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

1.4.2  ศึกษาเฉพาะวิชาชีพท่ีศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตไดจัดการเรียนการสอนเทาน้ัน 

1.4.3  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต        

ในระหาวงพ.ศ. 2544-2547 ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการซอมรถยนตกับผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา 

1.4.4  การทําวิจัยครั้งน้ีไดดําเนินการมาแลวระหวางปพ.ศ. 2548-2549 

 

1.5  ขอตกลงเบื้องตน 

วัน เวลา สถานที่แตกตางกัน ไมมีผลตอความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถาม 

 

1.6  นิยามศัพทเฉพาะ 

การติดตามผลการปฏิบัติงาน  หมายถึง  การติดตามผลการปฏิบัติงานทั้งดานความรู ทักษะ และ   

เจตคติของผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตท่ีนําไปใชในการปฏิบัติงาน 

ผูสําเร็จการศึกษา  หมายถึง  ผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตในระหวางป   

พ.ศ. 2544 - 2547 

โครงการรวมผลิตชางเทคนิคยานยนต  หมายถึง  โครงการความรวมมือระหวางศูนยพัฒนาชางเทคนิค

ยานยนตกับสถานประกอบการเพื่อผลิตชางเทคนิคยานยนต    

ผูบังคับบัญชา  หมายถึง  หัวหนาชาง/หัวหนาแผนกที่มีหนาท่ีควบคุมการปฏิบัติงานของผูสําเรจ็

การศึกษาโดยตรงจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตในระหวางปพ.ศ. 2544-2547 

เจตคติตอวิชาชีพ  หมายถึง  มีความรักและศรทัธาตอวิชาชีพ 

ความรู  หมายถึง  ความรูความเขาใจที่เกี่ยวกบัการซอมรถยนต   

ทักษะวิชาชีพ  หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

บริษัท  หมายถึง  บริษัทตัวแทนจําหนายรถยนตและใหบริการซอมรถยนต 
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อู  หมายถึง  อูท่ีรับบริการซอมรถยนต 

 

1.7  ประโยชนของผลการวิจัย 

1.7.1  ทําใหทราบขอมูลการนําความรู ทักษะ และเจตคติท่ีนําไปใชในการปฏิบัติงานตามความคิดเห็น

ของผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต 

1.7.2  เปนขอมูลสําหรับใชในการพัฒนาปรับปรุงเน้ือหา และวธีิการจัดการเรียน การสอนของ        

ศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตใหสอดคลองกบัความตองการของสถานประกอบการ 

1.7.3  เปนขอมูลสําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

การวิจัยครัง้น้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงาน และสํารวจความคิดเห็นของความคิดเห็น      

ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา เกี่ยวกบัเน้ือหาวิชาในหลักสูตร การนําความรูและทักษะที่ไดไปใชในการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาและความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา รวมทั้ง         

ขอเสนอแนะตาง ๆ ท่ีจะชวยใหการจัดเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพยิ่ง ๆ  ขึ้น  ดังน้ันเพื่อใหเกิดความรู  

ความเขาใจ ในแนวคิดเกี่ยวกับการติดตามผลการปฏิบัติงาน  ผูวิจัยจงึไดศึกษางานวิจัยและงานเขียนอื่น ๆ  

ท่ีเกี่ยวของดังน้ี 

2.1  ความหมายและความเปนมาของการอาชวีศึกษา  

2.2  หลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

2.3  การติดตามผลการปฏิบัติงาน 

2.4  การประเมินหลักสูตร 

2.5  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

2.1  ความหมายและความเปนมาของการอาชีวศึกษา 

2.1.1  ความหมายของอาชีวศึกษา 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พุทธศักราช 2542 ไดใหความหมายของอาชีวศึกษาวา    หมายถึง

การศึกษาที่มุงไปในทางชางฝมือ (2546: 1362)  

ในความคิดเห็นของนักวิชาการของไทยนั้น ไดใหความหมายของการอาชีวศึกษาไวตาง ๆ กันดังน้ี 

ภิญโญ สาธร (2523: 331) ไดใหทัศนะวา การอาชีวศึกษาหมายถึง การศึกษาวิชาชีพท่ีจะนําไปประกอบ

อาชีพทุกชนิดเพื่อดํารงอาชีพ โดยมีโรงเรียนหรือสถานศึกษาและครูเปนผูสอน มีผูใหการสนับสนุนและ       

ผูควบคุมใหตรงกับความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน 

วิเวก ปางวุฒิพงศ (2523: 1) กลาววา การอาชีวศึกษาเปนการศึกษาวิชาชีพท่ีมุงใหการศึกษา และการ

ฝกอบรมกําลังคนในระดับตางๆ ตามความตองการของทองถิ่นและสังคมการศึกษา แนนอน และดําเนินการ

ไดท้ังในโรงเรียน กลาวคือ มีหลักสูตร มีการกําหนดเวลาศึกษาอบรมแนนอน และดําเนินการนอกโรงเรียน 

เชน จากพอแม จากการอบรม จากการทํางาน จากโรงงานและการอบรมสงเสริมของหนวยงานของเอกชนหรือ

ราชการเปนตน 



วิรัช  กมุทมาศ (2528: 49) กลาววา การอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมบุคคลใหมีอาชีพ

เปนหลักในอนาคตและเพื่อชวยเหลือผูอื่นท่ีมีอาชีพอยูแลวใหมีความเจริญกาวหนาในอาชีพของตนหรือเปลี่ยน

อาชีพใหมท่ีดีกวาเดิม การศึกษาวิชาชีพหรืออาชีวศึกษาเปนการเตรียมประสบการณในการทํางานใหแกผูเรียน 

เพื่อใหผูเรียนมีความรูและทักษะตามสาขาวิชาชีพของตนซึ่งระดับความสามารถหรือทักษะดังกลาวพิจารณาได

ขั้นสุดทาย คือผลงาน 

การอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาอาชีพ การอบรม การฝกหัดฝมือใหมีความชํานาญในวิชาท่ีเกี่ยวกับ

อาชีพ ใหมีความรูความสามารถนําไปใชประกอบอาชีพอิสระและรับจาง ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 5 ประเภท 

คือ เกษตรกรรม พณิชกรรม คหกรรม อุตสาหกรรม และศิลปกรรม (บุญมี กองธรรม. 2539: 8) 

สรุปไดวา การอาชีวศึกษา คือ การศึกษาอาชีพเพ่ือเตรียมบุคลากรดานฝมือโดยใชกระบวนการการ

ฝกงานหรือการอบรมเพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติ สามารถปฏิบัติงานประกอบสํามาอาชีพ และ

ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข               

2.1.2  ความเปนมาของการอาชีวศึกษา 
การอาชีวศึกษาในชวงแรกตั้งแตกรุงสุโขทัยจนถึงกรุงรัตนโกสินทรตอนตนเปนการศึกษานอกระบบ  

ไมมีระเบียบแบบแผนใดๆ เน้ือหาที่สอนจะเปนความรูเพื่อยังชีพเปนสําคัญ การจัดการศึกษา     เริ่มเปน

ระบบสมัยสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวโดยไดกําหนดประเภทการศึกษาพิเศษในโครงการศึกษาฉบับแรก 

พุทธศักราช 2441 แมตอมาจะมีการเปลี่ยนแปลงโครงการศึกษา หรือเปลี่ยนแผนการศึกษา   ตลอดถึงสาระ

ของการจัดการศึกษาตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของแตละยุคแตละสมัย ก็จะตองมีนโยบายเกี่ยวกับ

อาชีวศึกษาเสมอ ซึ่งจะเห็นไดวาการจัดอาชีวศึกษาที่ผานมาเปนการปลูกฝงความรู   ความเขาใจ และทัศนคติ 

ในการประกอบอาชีพใหแกราษฎรอยางแทจริง สําหรับปจจุบันการอาชีวศึกษากําลังทวีความสําคัญมากขึ้นทุกที 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2537: 32) ท้ังน้ีประเทศไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจอยาง

รวดเร็วโดยเฉพาะอยางยิ่งดานอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการจนนําไปสูการเปน “นิกส” ซึ่งบนเสนทางนี้

จําเปนตองมีการเตรียมปจจัยพื้นฐานที่จําเปนตางๆ ใหแกระบบเศรษฐกิจ จําเปนตองไดรับการวางแผนพัฒนา

อยางเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการ โดยจะเห็นไดวารัฐบาลไดพยายามทุกวิถีทาง อาทิ การ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาและอบรมครูประจําการ และปรับปรุงรูปแบบการฝกงาน หรือ

การฝกวิชาชีพของนักศึกษา การใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ท้ังน้ีเพ่ือใหผูสําเร็จ

การศึกษาที่มีความรูพื้นฐานที่ดีสามารถนําไปพัฒนาใหเขากับงานโดยเร็วที่สุด    เปนผูท่ีรูจักคิด มีคุณธรรม มี

ระเบียบวินัยยอมรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูอื่น และที่สําคัญรูจักทํางานเปนกลุมมีความพรอมท่ีจะ

ปรับตัวใหรับเทคโนโลยีใหมเปนอยางดี ไมวาจะอยูในภาคธุรกิจใดก็ตาม รวมทั้งการสรางทักษะในการบริหาร

จัดการสําหรับการเปนผูประกอบการก็ตาม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2537:33) ดังน้ันใน

อดีตการจัดการอาชีวศึกษาจะเปนสังคมดั้งเดิม กลาวคือการฝกอบรมถายทอดวิชาชีพตางๆ มักจะเปนลักษณะ

ครอบครัว เครือญาติหรือคนกลุมเดียวกัน ตอมาเม่ือเศรษฐกิจ  เจริญกาวหนาและสังคมมีความเจริญขึ้น 

7 
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ความสลับซับซอนในการทํางานและพัฒนาการทางอาชีพมีมากขึ้น การทํางานหรือประกอบอาชีพจําเปนตองใช

ทักษะสูงขึ้นไปดวย การฝกอบรมเพื่อถายทอดวิชาชีพจึงถูกจัดใหเปนระบบมีการสอนวิชาชีพเกิดขึ้นใน

โรงเรียนและโรงงานอุตสาหกรรม ปจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาของประเทศไดกําหนดจุดหมายของการศึกษา

ไวพัฒนาพลเมืองของประเทศใน 2 ดาน คือ ดานคุณสมบัติ ท่ีเปนมนุษยท่ีมีปญญา มีคุณธรรม มี

ความสามารถหรือศักยภาพพ้ืนฐานในการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งความสามารถในการประกอบอาชีพ 

ซึ่งเปนกําลังงานที่มีความรูความสามารถ มีทักษะสําหรับการพัฒนาประเทศ บุญมี กองธรรม( 2539: 9) 

สรุปไดวา ความเปนมาของการจัดการอาชีวศึกษาตั้งแตสมัยสุโขทัยจนมาถึงปจจุบันมีการพัฒนาในดาน

ตางๆ ตามลําดับ เชน ระเบียบแบบแผน นโยบาย หลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาอบรมครูประจําการ 

รวมทั้งรูปแบบการฝกงาน เพื่อใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมไทยในแตละยุคสมัย 

 

2.2  หลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.2.1  โครงสรางหลักสูตรของสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การจัดการอาชีวศึกษามีท้ังการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยการจัดการศึกษาใน

ระบบโรงเรียนมีหนวยงานที่รับผิดชอบ คือ กองวิทยาลัยเทคนิค กองวิทยาลัยอาชีวศึกษา และ             

กองวิทยาลัยเกษตรกรรม สวนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะรับผิดชอบโดยกองการศึกษาเพื่ออาชีพ

การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนเปน 4 หลักสูตร ดังน้ี กรมอาชีวศึกษา( 2538: 3-5) 

2.2.1.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือ

เทียบเทาเขาศึกษาตอ 3 ป เปนหลักสูตรเพื่อผลิตชางฝมือเม่ือสําเร็จการศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ตามสาขาที่เลือกเรียน 

2.2.1.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปนหลักสูตรเพื่อผลิตชางเทคนิครับ    

ผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาน้ันๆ เขาศึกษาตอใชเวลา 2 ปเม่ือสําเร็จการศึกษาจะไดรับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามสาขาที่เลือกเรียน 

2.2.1.3  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) เปนหลักสูตรเพื่อผลิตชางเทคนิครับ  

ผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 6 เขาศึกษาตอ 2 ปเม่ือสําเร็จการศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

เทคนิค (ปวท.) ตามสาขาที่เลือกเรียน 

2.2.1.4  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) เปนหลักสูตรเพื่อผลิต      

ครูชางอุตสาหกรรมในสาขาที่ขาดแคลนรับผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเม่ือสําเร็จการศึกษา

จะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) ซึ่งมีศักด์ิและสิทธิ์เทาเทียบปริญญาตรี  ตามสาขาท่ี

เลือกเรียน 

จากการศึกษาโครงสรางและหลักสูตรในการจัดการศึกษาของกรมอาชีวศึกษา สรุปไดวามีการจัด

การศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและระบบนอกโรงเรียน การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนเปน 4 หลักสูตร 
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ไดแก หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) ในสวน

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีอยู 2 ลักษณะ คือ โครงการอาชีวศึกษาเพื่อแกปญหาความยากจน    

ในชนบท เปนหลักสูตรฝกอบรมวิชาเกษตรกรรมระยะสั้น ซึ่งการจัดการศึกษาดังกลาวเพื่อฝกอรรมทางดาน

วิชาชีพ และเพื่อผลิตพัฒนากําลังคนที่มีความรูความสามารถในการประกอบการงานหรืออาชีพใหสอดคลอง

กับตลาดแรงงาน ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี และสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน ท้ังในดาน

ปริมาณและคุณภาพ 

2.2.2  การจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง 

ในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีความสําเร็จตอการเรียนการสอนมากเพราะหลักสูตร จะกําหนด

ทิศทางของการจัดการศึกษาในการที่จะใหความรู ถายทอดวัฒนธรรม การสรางเสริมทักษะ การปลูกฝงเจตคติ 

คานิยมและการเสริมสรางความเจริญเติบโตใหแกผูเรียนใหพัฒนาไปทุกๆดาน เพื่อเปนประโยชนตอการ

ดํารงชีวิตและสังคม นักวิชาการไดใหความหมายของหลักสูตรไวดังน้ี 
สุมิตร (2520: 3) ใหทรรศนะวา หลักสูตร หมายถึง โครงการที่ประมวลความรูและประสบการณท้ังที่

โรงเรียนจัดใหนักเรียน ไมวาจะเปนภายในหรือภายนอกโรงเรียนก็ตามเพื่อใหผูเรียนพัฒนาไปตามความ     

มุงหมายที่กําหนดไว ความเห็นวา หลักสูตร หมายถึง การจัดประสบการณใหแกนักเรียนเพื่อใหนักเรียนมี

พัฒนาการทางดานความรูความสามารถ ทัศนคติและคานิยม ตามความตองการของสังคมGood (1973: 157) 

ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ คือ ประการแรกหลักสูตร คือ เน้ือหาวิชาท่ีจัดไวเปนระบบให    

ผูเรียนไดศึกษา เชนหลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรศิลปศึกษา เปนตน ประการที่สองหลักสูตรคือ เคาโครง

ท่ัวไปของเนื้อหา หรือสิ่งเฉพาะที่จะตองสอนซึ่งโรงเรียนจัดใหแกเด็ก เพ่ือใหความรูจบชั้นหรือใหรับ

ประกาศนียบัตร เพ่ือสามารถเรียนตอในทางอาชีพตอไป และประการสุดทายหลักสูตร คือ กลุมวิชาและการ

จัดประสบการณท่ีกําหนดไวใหแกผูเรียนไดเรียนภายใตการแนะนําของโรงเรียนหรือวิทยาลัย แมวาการ      

อาชีวอุตสาหกรรมจะรวมอยูในกรอบใหญของระบบการศึกษา แตหลักสูตรการอาชีวอุตสาหกรรมก็มีลักษณะ

แตกตางกันไปจากการศึกษาดานอื่นบาง สมชอบ (2537: 43) ใหความเห็นวา หลักสูตรอาชีวอุตสาหกรรม

จะตองเนนความตองการ 3 ลักษณะดวยกัน คือ ความตองการของกําลังคนของสังคม (Social Needs) 

ความตองการในอาชีพของบุคคล (Indivdual Needs) และความตองการของภาคอุตสาหกรรม (Industrial 

Needs) สวน ชนะ (2528:1) ใหความเห็นวา ลักษณะพื้นฐานหลักสูตรอาชีวอุตสาหกรรมควรจะตองมีนโยบาย 

หลักการ จุดหมาย     เกณฑมาตรฐานการศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษา ความสัมพันธกับชุมชน      

ความรวมมือของรัฐ หนาท่ีความรับผิดชอบการสนับสนุนและคาใชจายตางๆ จากความหมายหลักสูตรดังกลาว 

สรุปไดวาหลักสูตรคือสิ่งกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการจัดประสบการทางการศึกษาเขาไวดวยกัน

ท้ังหมดเพื่อเปนรากฐานของการจัดกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งนักเรียนนักศึกษาตองไดรับภายใตการ   

ดําเนินงานของสถานศึกษาโดยที่ประสบการณตาง ๆ เหลาน้ีจะมีอยูในหรือนอกสถานที่ก็ได  
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การศึกษาระดับประกาศนีย บัตรวิชาชีพชั้ นสู ง  เรียกชื่ อว า  ปวส .  เปนการศึกษาตอจาก              

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีระยะเวลาเรียน 2 ปมุงเตรียมผูเรียนใหมีความรูและประสบการณใน

ดานวิชาชีพระดับชางเทคนิคใหสามารถปฏิบัติงาน และประกอบอาชีพไดอยางแทจริงตามความสามารถ และ  

ความถนัดของแตละคน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2523: 2) กําหนดไววา เพื่อใหความรู

ความชํานาญในการที่จะประกอบอาชีพในระดับผูควบคุมงานในประเภทวิชาตางๆ ในขณะเดียวกันตองเลือก

เรียนวิชาท่ีเปนพื้นฐานเพ่ือการเรียนตอในระดับปริญญาตรีไดอีกดวย ดังน้ัน รูปแบบการฝกอาชีพชางฝมือท่ี

เปนอยูในปจจุบันจึงไมอาจสนองตอบความตองการกําลังคนในปจจุบัน ซึ่งผูสําเร็จการศึกษามีมากกวาจํานวน

งานและผูสําเร็จการศึกษาก็ไมคอยมีประสิทธิภาพตรงตามความตองการของสถานประกอบการ คือ         

ภาคเอกชนหรืองานดานอุตสาหกรรมทําใหตองมาพิจารณารูปแบบการฝกอาชีพชางฝมือในอดีตและปจจุบันวา

เปนอยางไรและโดยปกติท่ัวไป การฝกอาชีพชางฝมือท่ีจะกาว  ออกไปสูการอาชีพท่ีดีไดน้ันจําเปนตองมีความรู

ความสามารถใน 3 องคประกอบใหญๆ คือ ความรูภาคทฤษฎี ความสามารถในการปฏิบัติงานขั้นพื้นฐาน และ

ความสามารถในการปฏิบัติงานจริงหรือทํางานผลิตได  

แตไดกลาวมาแลววาการฝกอาชีพชางฝมือมักกระทําในระบบการศึกษามากกวารอยละ 80 และ

สวนมากจะเนนแตความรูภาคทฤษฎี มีการปฏิบัติพื้นฐานเปนสิ่งที่สนับสนุนภาคทฤษฎีมักกระทําใน 

หองทดลองหรือหองประลอง ในสวนปฏิบัติจริงหรือทํางานผลิตน้ันมักจะไมไดทํากันเลยหรือทํากันนอยมาก 

ทําใหนักเรียนไมสามารถกาวออกไปสูการอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ น่ันอาจเปนขอจํากัดดานงบประมาณ

และคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตนักเรียนนักศึกษาสาขาวิชาชีพคอนขางสูง เม่ือเทียบกับ   

การเรียนการสอนใหแกผูเรียนสายวิชาสามัญ ซึ่งไมเพียงแตรัฐจะตองจายใหสูงเทาน้ัน ตัวผูเรียนเองก็ตองเสีย

คาใชจายสูงเชนเดียวดังน้ัน ในการที่จะจัดรูปแบบการฝกอาชีพชางฝมือใหมีประสิทธิภาพจําเปนตองอาศัยการ

ปฏิบัติจริงหรือทํางานผลิตไดเปนสวนสําคัญอยางยิ่ง ซึ่งถาใหดีควรจะตองปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ

ใน         ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ท้ังสองฝายน้ันอาจมีหลายรูปแบบก็ได จัดกระทําใน

สถานศึกษาหรือในสถานประกอบการ ควรมีรูปแบบความรวมมือในการจัดสงนักศึกษาออกฝกงานในสถาน

ประกอบการ ท่ีเหมาะสม  

สรุปไดวาการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เรียกชื่อวา ปวส. เปนการศึกษาตอจาก     

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีระยะเวลาเรียน 2 ปมุงเตรียมผูเรียนใหมีความรูและประสบการณใน

ดานวิชาชีพระดับชางเทคนิคใหสามารถปฏิบัติงาน และประกอบอาชีพไดอยางแทจริง มีท้ังการจัดการศึกษาใน

ระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนรวมทั้งการฝกอาชีพ จัดกระทําในสถานศึกษาหรือในสถานประกอบการ     

ควรมีรูปแบบความรวมมือในการจัดสงนักศึกษาออกฝกงานในสถานประกอบการที่ เหมาะสม ซึ่งใน

ตางประเทศไดมีการจัดกระทําในลักษณะนี้มาแลว และใหประสิทธิภาพดี ในประเทศสหพันธสาธารณรัฐ

เยอรมันมีแบบการ  ฝกอาชีพชางฝมือท่ีเรียกวา ระบบคูหรือทวิภาคี (Dual system) 

2.2.3  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในประเทศไทย 
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การจัดอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพในประเทศไทย เปนการผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับกลาง มี

ท้ังการจัดในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนซึ่งสวนใหญแลวเปนการจัดหลักสูตรระยะสั้น มากกวา

หลักสูตรระยะยาว หนวยงานหลักท่ีจะรับผิดชอบการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพในระบบโรงเรียนไดแก  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริมศึกษาเอกชน (สช.) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา       

พระนครเหนือ ทบวงมหาวิทยาลัย สวนหนึ่งเปนการจัดการในลักษณะของตนแบบที่มีการพัฒนาปรับปรุง

รูปแบบและหลักสูตรรวมทั้งวิธีการศึกษาใหเหมาะสม ไมเนนปริมาณนอกจากน้ีสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใน

สังกัดกระทรวงมหาวิทยาลัยยังจัดการอาชีวศึกษาอีกดวย 

หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพนอกระบบโรงเรียนมีหลายหนวยงานไดแก 

กระทรวงแรงงานซึ่งจัดการอาชีพในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน กรมการศึกษานอกโรงเรียนจัดการ           

อาชีวศึกษา และฝกอาชีพในศูนยฝกระยะสั้นในวิทยาลัยสารพัดชาง และศูนยฝกวิชาชีพซึ่งกระจายกันอยู    

ในทุกภูมิภาค ท้ัง น้ีไมรวมถึงโรงเรียนเปดหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรเฉพาะภายในสํานักงาน          

คณะกรรมการการศึกษาเอกชนและกระทรวง ทบวง กรมอื่น ๆ ซึ่งการฝกอาชีพนอกระบบนอกโรงเรียนน้ีจะ

เปนการพัฒนากําลังคนกึ่งฝมือหรือระดับพื้นฐาน รูปแบบการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพ ซึ่งเปนการ

พัฒนาและเตรียมกําลังคนระดับกลางแบงไดออกเปน 3 รูปแบบ คือ 

2.2.3.1  จัดในสถานศึกษา ฝกอาชีพท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ 

2.2.3.2  จัดในสถานศึกษาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติ จะสงนักศึกษา      

ออกไปฝกงานในสถานประกอบการ 

2.2.3.3  จัดในลักษณะของนักศึกษาฝกหัด โดยเรียนทฤษฎีในสถานศึกษาและเรียนปฏิบัติ        

ในสถานประกอบการ บุคลากรเปนบุคลากรของสถานประกอบการ รูปแบบนี้เปนท่ีรูจักกันวาเปนการฝกอบรม

ในระบบ“ทวิภาคี” (Dual System) หรือ “ชางฝกหัด” 

สถาบันการศึกษาและฝกอาชีพสวนใหญจะจัดตามรูปแบบที่ 1 จํานวนไมมากนักท่ีจะจัด  รูปแบบ ท่ี 2 

และมีเพียงรูปแบบที่ 3 คือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ท่ีไดริเริ่มจัดโครงการชางฝกหัดใน

ลักษณะโครงสรางตนแบบ ต้ังแตปการศึกษา 2529 กรมพัฒนาฝมือแรงงานซึ่งจัดตามรูปแบบนี้    ต้ังแตป 

พ.ศ. 2530 วิทยาลัยเทคนิคทาหลวง ซีเมนตไทยอนุสรณ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่งไดริเริ่ม

อยางจริงจังตั้งแตปการศึกษา 2532 นอกเหนือจากการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพเพื่อพัฒนากําลังคนใน

ระดับกลางที่ ดําเนินการโดยหนวยงานภาครัฐเปนหลักดังที่กลาวมาแลวสถานประกอบการเอกชนหลายแหงยัง

ไดมีการพัฒนาของตนเอง เชน การสงพนักงานไปฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น การฝกสอนระหวางทํางาน  

สถานประกอบการบางแหงไดจัดต้ังศูนยฝกอบรมของตนเอง ตลอดสงพนักงานเขารับการศึกษาเพิ่มเติมนอก

เวลางานในสถานศึกษา ซึ่งเปนการดําเนินการระยะยาว ท้ังน้ีเพื่อตอบสนองความตองการ การพัฒนาคนใน

สถานประกอบการนั้นๆ อยางเปนระบบมากขึ้น การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี Dual System หรือระบบ   
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โรงเรียน-โรงงานซึ่งเริ่มโดยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ   โดยมีความรวมมือระหวางรัฐบาล

ไทยกับรัฐบาลสหพันธสาธารณเยอรมัน แตขณะนั้นยังไมมีสถานประกอบการเขารวมโครงการตอมาในป พ.ศ. 

2527 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหกระทรวงศึกษาธิการโดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดําเนินการ

ทดลองฝกชางชํานาญงานประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ตามโครงการความรวมมือระหวางสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยและสถานประกอบการ เพื่อทดลองการ

จัดการ  อาชีวศึกษาระบบโรงเรียน-โรงงาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดจัดโครงการ นํารองเปด      

หลักสูตรชางชํานาญการที่วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซีเมนตไทยอนุสรณ จังหวัดสระบุรี ในสาขาชางซอมบํารุง

โรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งไดรับความชวยเหลือจากที่วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซีเมนตไทยอนุสรณ และได

ดําเนินการรับชางฝกหัดรุนแรกในปการศึกษา 2532 (กรมอาชีวศึกษา. 2538: E-2) นักเรียนท่ีจบจะไดรับ

ประกาศนียบัตรผูชํานาญการเมื่อการจัดการศึกษาในระบบนี้มีความสําเร็จเปนท่ีนาพอใจ และมีคนสนใจมาก

ขึ้นและปตอๆ มากรมอาชีวศึกษามีนโยบายขยายการศึกษาระบบนี้ไปสูประเภทวิชาอื่นๆดวย จากโครงการนํา

รองทั้งสองหนวยงาน คือสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซีเมนต

ไทยอนุสรณไดผลดี การรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการมีความเปนไปได และสถาน

ประกอบการใหความสนใจมากขึ้นรัฐบาลไทยจึงสนับสนุนใหขอความชวยเหลือจากรัฐบาลสหพันธ สาธารณ

เยอรมันในการขยายการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพท่ัวประเทศในชวงป พ.ศ. 2534-2537 จึงได

ดําเนินการขยายในสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษากอนจากการที่รัฐบาลสหพันธสาธารณเยอรมันไดใหการ

สนับสนุนโครงการความชวยเหลือระยะที่ 2 น้ีเองการจัดการระบบทวิภาคีจึงขยายมาสูประเภทเกษตรกรรม 

คหกรรมและอื่นๆ ปรากฏวาสถาบันท่ีเขารวมในระยะที่ 2 สามารถเปดรับสมัครไดบางสาขาตั้งแตปการศึกษา 

2535            กรมอาชีวศึกษาไดดําเนินการเปลี่ยนแปลงชื่อ “การอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน- โรงงาน” ปพ.ศ. 

2535       กรมอาชีวศึกษา( 2538: E-2) 

สรุปไดวาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี Dual System หรือระบบโรงเรียน-โรงงานซึ่งเริ่มโดยสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ โดยมีความรวมมือระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลสหพันธสาธารณ

เยอรมัน แตขณะน้ันยังไมมีสถานประกอบการเขารวมโครงการตอมาในป พ.ศ. 2527 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ

ใหกระทรวงศึกษาธิการโดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดําเนินการทดลองฝกชางชํานาญงาน

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมตามโครงการความรวมมือระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษ     

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยและสถานประกอบการ เพื่อทดลองการจัดการอาชีวศึกษาระบบ           

โรงเรียน-โรงงาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดจัดโครงการ นํารองเปดหลักสูตรชางชํานาญการที่

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซีเมนตไทยอนุสรณ จังหวัดสระบุรี ในสาขาชางซอมบํารุงโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่ง

ไดรับความชวยเหลือจากที่วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซีเมนตไทยอนุสรณ และไดดําเนินการรับชางฝกหัดรุนแรก

ในปการศึกษา 2532  

2.2.4  โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาชางยนต 
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จุดประสงคของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 สาขาวิชาชางยนต ผูท่ีสําเร็จ

การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 สาขาวิชาชางยนตแลวสามารถปฏิบัติงาน

ในระดับชางเทคนิค ผูควบคุมงาน ผูชวยวิศวกร มีความรู ความสามารถ เจตคติ และประสบการณในดาน

ตางๆ ดังตอไปนี้ 

2.2.4.1 งานเทคนิคเกี่ยวกับการออกแบบ ติดต้ัง ตรวจสอบ และใชอุปกรณทางวิศวกรรมในงาน    

อุตสาหกรรม 

2.2.4.2 งานควบคุม การบริหารประกอบการผลิต  การใชและการบํารุงรักษาเครื่องจักรกล และ  

เครื่องตนกําลังตางๆ 

2.2.4.3 ออกแบบติดต้ัง ตรวจสอบ และบํารุงรักษาระบบเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ 
2.2.4.4 งานวางแผนควบคุม วิเคราะหปญหา ใหคําแนะนํา และการจัดการเกี่ยวกับการถอด 

ประกอบ ซอมแซม ทดสอบ และบํารุงรักษายานยนต เครื่องกลเรือ เครื่องกลเกษตร 

2.2.4.5 ประกอบอาชีพสวนตัวเกี่ยวกับการซอมบริการยานยนต เครื่องกลเรือ เครื่องกลเกษตร 

2.2.4.6 มีความรูพื้นฐานพอเพียงเพื่อใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในอนาคต 

2.2.4.7 มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจอุตสาหกรรม การบริหารงาน มีบุคลิกในการเปนผูนําและ

มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

2.2.4.8 มีเจตคติท่ีดีตออาชีพชางยนต มีความคิดริเริ่ม มีความซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย มี

ความอดทน ขยันหม่ันเพียร ประหยัด เคารพในสิทธิและหนาท่ีของตนเองและผูอื่น เปนผูมีความรับผิดชอบ

โดยดํารงตนอยูบนพื้นฐานแหงคุณธรรมและกฏหมาย 

ผูท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู พทุธศักราช 2540 สาขาวชิา     

ชางยนตจะตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาตางๆ ไมนอยกวา 90 หนวยกิต   โดยมีโครงสรางหลกัสูตรดังตอไปนี ้

ก) หมวดวิชาพื้นฐาน มี 18 หนวยกิต 

ข) หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา 60 หนวยกิต ประกอบดวย วิชาชีพพ้ืนฐาน   วิชาชีพเฉพาะ     

วิชาชีพเลือก โครงการวิชาชีพ 
ค) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 12 หนวยกิต ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความ

สนใจจากรายวิชาท่ีกําหนดให หรือเลือกรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 

ทุกประเภทวิชา ประกอบดวย วิชาการเพิ่มผลผลิต ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9000 การนิเทศงานอาชีพ 

เครื่องยนตสันดาปภายใน 2 วิศวกรรมดีเซล เครื่องจักรนพลังนํ้าและไอน้ํา การจัดการเครื่องจักรกล

การเกษตร การตรวจสอบสมรรถนะแทรกเตอร การวางแผนอาคารฟารม พลังงานที่เหมาะสม ระบบเครื่องทํา

ความเย็นอุตสาหกรรมเกษตร ระบบการใชพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม ภาษาอังกฤษพานิชนาวี 1     

ภาษาอังกฤษพานิชนาวี 2 กฎหมายพานิชนาวี งานกลึงงานไสและงานกัด วายนํ้า ศิลปะปองกันตัว        

เครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ 
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2.2.4.9 หมวดวิชาพื้นฐาน 18 หนวยกิต ประกอบดวย ภาษาไทยเพื่ออาชีพ 1 ภาษาอังกฤษ

เทคนิค 1 ภาษาอังกฤษเทคนิค 2 กลุมวิชาสังคมศาสตร วิทยาศาสตร 5 คณิตศาสตร 2 คณิตศาสตร 5 กลุม

วิชามนุษยศาสตร 

2.2.4.10 หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา 60 หนวยกิต ประกอบดวย 
ก) วิชาชีพพ้ืนฐาน 17 หนวยกิต คือ วิชากลศาสตรวิศวกรรม 1 กลศาสตรของไหล            

นิวแมติกและไฮดรอลิก ความแข็งแรงของวัสดุ 1 เทอรโมไดนามิกส 1 คอมพิวเตอรและการใชงาน 

ข) วิชาชีพเฉพาะ 23 หนวยกิต คือ วิชาเชื้อเพลิงและสารหลอลื่น เครื่องยนตสันดาปภายใน 1 

วิศวกรรมยานยนต งานซอมเครื่องยนต งานทดลองเครื่องกล งานสงกําลังและเครื่องลางยานยนต          

ไฟฟายานยนต การแกปญหางานชางยนต 
ค) วิชาชีพเลือก ไมนอยกวา 16 หนวยกิต แบงออกเปน 4 สาขางานระบบปกติใหเลือกเรียน 

สาขาใดสาขาหนึ่งจนครบหนวยกิตที่กําหนด หรือเลือกเรียนสาขางานใดสาขางานหนึ่ง ไมนอยกวา 10    

หนวยกิต สวนที่เหลือเลือกเรียนจากสาขางานอื่นจนครบ 

ระบบทวิภาคี ใหเลือกเรียนสาขาใดสาขาหน่ึง โดยสถานประกอบการตองจัดงานชางเทคนิค

ประกอบดวยการวางแผน วิเคราะห แกปญหา รวมทั้งการควบคุมคุณภาพของงาน โดยเรียนไมนอยกวา 16 

หนวยกิต ในรายวิชาปฏิบัติ 

สาขางานเทคนิคยานยนตประกอบดวย วิชาเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม งานปรับแตงเครื่องยนต  

งานทดสอบปมและหัวฉีด งานปรับอากาศยานยนต งานเครื่องมือกลชางยนต งานตัวถังรถยนต งานสีรถยนต  

งานเกียรอัตโนมัติ งานอิเล็กทรอนิกสยานยนต งานระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน งานเชื้อเพลิงแกสยานยนต    

งานประดับยนต งานบริการยานยนต ปฏิบัติงานเทคนิคยานยนต 1 ปฏิบัติงานเทคนิคยานยนต 2 ปฏิบัติงาน

เทคนิคยานยนต 3 ปฏิบัติงานเทคนิคยานยนต 4 

ฝกงาน/โครงงาน/โครงการวิชาชีพ ประกอบดวย วิชาฝกงาน โครงงาน โครงการวิชาชีพ โครงงาน 

วิทยาศาสตร    

สรุปไดวาผูท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 สาขาวิชา 

ชางยนตจะตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาตางๆ ไมนอยกวา 90 หนวยกิต โดยมีโครงสรางหลักสูตรดังตอไปนี้ 

ก) หมวดวิชาพื้นฐาน มี 18 หนวยกิต 

ข) หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา 60 หนวยกิต ประกอบดวย วิชาชีพพ้ืนฐาน วิชาชีพเฉพาะ             

วิชาชีพเลือก โครงการวิชาชีพ 

ค) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 12 หนวยกิต  
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2.3  การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
2.3.1  การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ในการศึกษาติดตามผล สวนมากจะเปนการติดตามผลผู ท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับตางๆ จาก

สถาบันการศึกษา ซึ่งไดมีผูใหความหมายของการติดตามผลการปฏิบัติงานไวดังตอไปนี้                   

ชัยวิชญ (2529: 11) กลาววา การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา คือ  การศึกษา

เรื่องราวเกี่ยวกับการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาเหลาน้ันวา  เขาทําอะไร ไดใชความรูความสามารถที่ไดรับ

จากสถาบันของตนมากนอยเพียงใด   มีปญหาและอุปสรรคอยางไรบาง ตลอดทั้งมีขอคิดตอสถาบันของตนใน

เรื่องราวตาง ๆ อยางไร อันเปนการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในสถาบันน้ัน ๆ 
กัญญา (2533: 25) กลาววา  การติดตามผลการปฏิบัติงานเปนการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาออกไป

แลวถึงการนําความรู  ความสามารถและประสบการณตาง ๆ ท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน  มีปญหาและ

อุปสรรคใดในการปฏิบัติงาน 
ภูวดล (2542: 25)  กลาววา  การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา  ก็คือ การศึกษา

เรื่องราวเกี่ยวกับการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา วาเขาทํางานอะไร ไดใชความรูความสามารถที่เขาไดรับจาก  

หลักสูตรการศึกษาของสถาบันการศึกษานั้น ๆ มากนอยเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคอยางไรบางในการ

ทํางาน  ตลอดทั้งมีขอคิดเห็นตาง ๆ ตอสถาบันการศึกษาของตนอยางไร  ซึ่งขอมูลท่ีไดรับจะเปนขอมูล

ยอนกลับเพื่อใช ในการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการและการพัฒนาในดานการเรียนการสอนใน

สถาบันการศึกษานั้น ๆ   

รวงทอง (2543: 17)  กลาววา   การติดตามผลการปฏิบัติงานเปนการศึกษาถึงการนําความรู

ความสามารถและประสบการณตาง ๆท่ีไดรับจากสถาบันการศึกษาไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหเกิด

ประโยชนตอหนวยงาน     หรือไปใชในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประโยชนตอการศึกษาของ

นักเรียนในสถาบันท่ีสอนซึ่งผูท่ีจะปฏิบัติงานไดดีมีความสําเร็จจะตองเปนผูท่ีมีความรูท้ังในหลักวิชาความรูใน

การปฏิบัติงานและนําความรูมาใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี  บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวและผลจาก

การติดตามผลการปฏิบัติงานยังเปนการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของผูไดรับการติดตามผลไปใช

ปรับปรุงการทํางานของตนตอไป 
จากความหมายขางตนสามารถสรุปไดวา  การติดตามผลการปฏิบัติงานเปนวิธีการที่จะทําใหทราบถึง

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับผลผลิตทางการศึกษาโดยการรวบรวมขอมูล  ขอคิดเห็นตาง ๆ  เพื่อใหทราบถึงความรู  

ทักษะความสามารถ  ประสบการณท่ีไดรับจากการศึกษาไปประยุกตใชในทางปฏิบัติงาน  ผลจากการติดตาม

จะนําไปใชในการปรับปรุงแกไขหลักสูตร ระบบการศึกษาและประสบการณการเรียนการสอน  และเปนการ

เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถาบันการศึกษากับผูท่ีสําเร็จการศึกษาออกไปแลว 

2.3.2  จุดประสงคของการติดตามผล 

สุชา  และสุรางค (2527: 57)  ไดกลาวถึงจุดประสงคของการติดตามผลไวดังน้ี 
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ก)  เพื่อศึกษาถึงความตองการในดานตาง ๆ  ของนักเรียน 

ข)  เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงโครงการแนะแนวและหลักสูตรของโรงเรียน 

ค)  เพื่อศึกษาเกี่ยวกับความตองการของชุมชน  ในการผลิตนักศึกษาเพื่อท่ีจะไดตรงกับความ

ตองการของชุมชนตอไป 

ง)  เพื่อศึกษาวาผูท่ีสําเร็จการศึกษาออกไปแลว  ประสบความสําเร็จในการทํางานหรือไมเพียงใด 

จ)  เปนการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชนไดเปนอยางดี 

ฉ)  เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาทําการวิจัยในการแนะแนวตอไป 

สรอยทอง (2528: 16)  กลาววา  การติดตามผลการปฏิบัติงานเปนสิ่งที่มีความสําคัญเปนอยางมากตอ

บุคลากรที่เกี่ยวของหลายฝาย  โดยมีจุดประสงคท่ีสําคัญดังน้ี 

ก)  เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาเกิดความรูสึกวาโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษายังเห็นความสําคัญ

ของเขาอยู   ทําใหเกิดความผูกพันธตอกันและยินดีจะใหความชวยเหลือเม่ือสถาบันตองการ 

ข)  จะชวยใหไดขอมูลเพื่อนํามาประกอบการพิจารณาในการประเมินหลักสูตร  และพัฒนา  

หลักสูตรใหสอดคลองตามความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงานตอไป 

ค)  ทําใหไดขอมูลมาใชเปนขออางอิงในการประกอบการตัดสินใจแกนักศึกษาในปจจุบันท่ีจะ

ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพหรือศึกษาตอหลังจากที่สําเร็จการศึกษาไปแลว 

โฟรลิช Froehlich( 1959: 304-307)  กลาวถึงจุดประสงคของการติดตามผลไวดังน้ี  

ก)  เพื่อใหไดขอมูลเพื่อการแกไขปรับปรุงหลักสูตรใหดียิ่งขึ้น 

ข)  เพื่อเปนการประเมินผลโครงการแนะแนวและการจัดการเรียนการสอน 

ค)  เพื่อทราบวาผูสําเร็จการศึกษาไปแลวตองการความชวยเหลืออะไรบาง 

ง)  เพื่อทราบขอดีและขอบกพรองของโครงการของโรงเรียน  ในดานวิชาการและกิจกรรม   

เสริมหลกัสูตร 

จ)  เพื่อใชเปนหลักฐานในการแนะแนวอาชีพ 

ฉ)  เพื่อใหผูสอนไดทราบผลการอบรมสั่งสอนของตน 

2.3.4  ประโยชนของการติดตามผล 
สุชา  และสุรางค (2527: 121-122)  ไดสรุปประโยชนของการติดตามผลไวดังน้ี 

ก)  ชวยในการแกไขปรับปรุงหลักสูตร  โดยมีหลักในการตัดสินใจ 

ข)  ชวยในการปรับปรุงโครงการแนะแนว 

ค)  ทําใหทราบวา  ผูใดตองการความชวยเหลือขั้นตอไป 

ง)  การใหขอสนเทศแกนักเรียน 

จ)  ชวยการแปลขอมูลใหแกคณะครู  อาจารย  ทําใหมีการปฏิบัติในชั้นเรียนไดถูกยิ่งขึ้น 
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2.3.5  วิธีการในการดําเนินการติดตามผล 

สุชา  และสุรางค (2527: 155 -177)  ไดกลาวถึง    วิธีการติดตามผลไวหลายวิธีซึ่งขึ้นอยูกับความ

ตองการและความเหมาะสมกับสภาพการณ  งบประมาณ  จํานวนนักเรียน ฯลฯ  อยางไรก็ตามพอสรุปวิธีการ  

ติดตามผลตาง ๆ  ดังน้ี 

ก)  การใชแบบสอบถามหรือแบบสํารวจ  ขอดีของวิธีน้ีคือ  ประหยัดเวลา  แตจะมีปญหา   

เกี่ยวกับการรวบรวมขอมูล  แบบสอบถามควรเขาใจงาย  มีคําถามลักษณะปลายเปดใหผูตอบ แสดงความ 

คิดเห็นเพื่อใหเกิดความรวมมือและความสะดวกในการสงแบบสอบถามกลับคืนมาควร  จาหนาซองถึง      

โรงเรียนและติดดวงตราไปรษณียากรใหเรียบรอย 
ข)  วิธีการสัมภาษณ  ขอดีของวิธีน้ีคือ  สามารถสรางสัมพันธภาพกับผูถูกติดตามไดดีกวาวิธีอื่น  

แตมีขอบกพรองคือเสียเวลามาก 

ค)  วิธีการใชแบบตรวจสอบ  สามารถใชสํารวจทัศนคติความคิดเห็น ตลอดจนขอเท็จจริงตาง ๆ  

ท่ีตองการทราบ   แบบตรวจสอบจะรวมคําถามไวและเพียงแตใหนักเรียนทําเครื่องหมายตอบเทาน้ัน 

ง)  การใหนักเรียนบรรยายเกี่ยวกับประโยชนและขอบกพรองของการบริการตาง ๆของ โรงเรียน

ซึ่งเปนขอมูลปลายเปดยากแกการรวบรวมประเมินผลเพราะไมมีขอจํากัดขอบเขตในการตอบ 
จ)  การอภิปรายเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  สรุปขอบกพรองตาง ๆ  แลวนํามาปรับปรุง

แกไขซึ่งอาจทํากับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาไปแลวและยังศึกษาอยู 
ฉ)  การใชโทรศัพทในชุมชนบางแหงสามารถใชโทรศัพทไดแตก็ยังมีขอจํากัด  เชนเดียวกับการ

สัมภาษณ คือ  เสียเวลามากจึงใชเฉพาะกรณีท่ีจําเปนเทาน้ัน 
มิลเลอร (Miller,1978: 404 - 405)  ไดใหคําแนะนํากอนท่ีจะดําเนินการติดตามผลวา  การดําเนินการ

ติดตามผลจะตองดําเนินการเปนคณะบุคคล   และในกลุมจะตองมีการตกลงวาตองการคนหา    ขอมูล

เกี่ยวกับอะไร   วัตถุประสงคของการคนหาขอมูลเหลาน้ันคืออะไร  และวิธีการที่จะใหไดมาซึ่งขอมูลน้ัน สิ่งที่

จะตองเอาใจใสกอนเริ่มทําการติดตามผลคือตองพิจารณาความพรอมความม่ันใจ  การมีสวนรวมของ

คณะกรรมการ  แตงตั้งหัวหนา  มีความรูความเขาใจในความยุงยากของกระบวนการ แผนงาน  พัฒนาวิธีการ

ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล  กําหนดบทบาทของนักเรียน  สรางกฎเกณฑเพื่อบันทึกการติดตามผล

ตามเกณฑ  และไดกลาวย้ําวา  แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไดดีท่ีสุดงายท่ีสุด   

เพื่อใหไดมาซึ่ง     คําตอบภายในระยะเวลาอันสั้น 
จะเห็นไดวา  วิธีดําเนินการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาที่มีประสิทธิภาพน้ัน  จะตองดําเนินการตาม

แผนอยางมีขั้นตอน  โดยเริ่มต้ังแตการวางแผนดําเนินการ  กําหนดวัตถุประสงคของการติดตาม  ผลการสรุป

และรายงานผล การนําผลที่ไดจากการติดตามผลไปใชปรับปรุงกิจกรรมตาง ๆ ในการเรียนการสอน  ปรับปรุง

หลักสูตรใหเหมาะสม  ตลอดจนเผยแพรผลการติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดทราบผลดวย และวิธีท่ี

นิยมใชกันมากท่ีสุด ไดแก การใชแบบสอบถาม เพราะสะดวกและประหยัดเวลา ในการเก็บขอมูล 
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2.3.6  ลักษณะแบบสอบถามในการติดตามผล 

ในการสงแบบสอบถามใหนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาตอบนั้น  ลักษณะเนื้อหาในแบบสอบถามควรมี

ลักษณะดังตอไปนี้ วัชรี( 2521: 59)            

ก)  ผูท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนแลว  ไปศึกษาตอท่ีสถาบันใด  หรือประกอบอาชีพใดสถานท่ี

ทํางานอยูท่ีใด 

ข)  ใครเปนผูชวยเหลือนักเรียนในการเลือกสถานที่ศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ 
ค)  สําหรับผูท่ีไมไดศึกษาตอ  หลังจากจบการศึกษาจากโรงเรียนแลว  ใชเวลานานเพียงใดกวา

จะหางานทําได 

ง)  สาเหตุของนักเรียนที่ออกจากโรงเรียนกลางคัน  กอนจบการศึกษา 
จ)  วิชาตาง ๆ ท่ีมีอยูในหลักสูตรของโรงเรียนเปนพื้นฐานพอเพียงหรือไม  ในการศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพ 

ฉ)  นักเรียนประสบความสําเร็จในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพเพียงใด 

ช)  มีการเปลี่ยนแปลงการศึกษาตอและประกอบอาชีพหรือไม เพราะเหตุใด 
ซ)  นักเรียนไดรับประโยชนจากบริการแนะแนวที่โรงเรียนจัดขึ้นเพียงใด 

ฌ)  ความคิดเห็นของนักเรียนตอบริการแนะแนวและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้นใน    

สถานศึกษา   
 

2.3.7  ลักษณะของการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา 

ลักษณะของการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา ทําได  2 รูปแบบ  คือ   การประเมินเชิงปริมาณ  คือ

การสํารวจวาบัณฑิตที่สําเร็จหลักสูตรตาง ๆ  จากสถานที่น้ัน   มีความเพียงพอตอความตองการของสังคม

หรือไม และตองเกี่ยวกับการวาจางในตลาดแรงงานดวย  สวนการประเมินเชิงคุณภาพน้ัน  เพื่อจะทราบวา 

คุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จออกไป ทํางานเปนอยางไร หรือเปนไปตามวัตถุประสงคการจัดหลักสูตรที่ต้ังไว

เพียงใด  การติดตามผลเชิงคุณภาพน้ีกระทําไดโดย (นวรัตน, 2533: 15) 
ก)  การถามกับตัวของบัณฑิตเองในประเด็นของการไดงานตรงกับวิชาท่ีเรียนหรือไม   

ข)  การถามกับผูใชบัณฑิตเปนขอมูลท่ียอนกลับที่สําคัญมาก เพราะผูใชบัณฑิตเปนตัวแทนของ

นายจาง 

ค)  การถามผูรวมงานและผูรับบริการ ซึ่งอาจมีขอยกเวนท่ีอาจจะทําไมได นอกจากในกรณีท่ีมี

ผูรวมงาน  และผูรับบริการจากบัณฑิตที่มีตัวตนอยูอยางเดนชัด   

การติดตามผลจึงเปนวิธีการสําคัญที่จะทําใหไดขอเท็จจริงเกี่ยวกับคุณภาพและขอบกพรอง 

ของผูสําเร็จการศึกษา  ผลที่ไดจากการติดตามผลจะเปนขอมูลและแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร

การเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น  เปนประโยชนตอผูบริหาร  อาจารยและผูเรียนที่กําลังศึกษาอยู  สามารถใช  
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เปนขออางอิงในการฝกอบรมสงเสริมนักศึกษาปจจุบันและยังเปนหลักในการพิจารณาจัดการศึกษาเพิ่มเติม

ใหแก ผูสําเร็จการศึกษาไปแลวอีกดวย  นอกจากนี้  การติดตามผลผูท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวยังแสดงถึง       

ความหวงใย  ความสนใจ  ในความกาวหนาในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา    

ผลที่ไดรับจากการติดตามผล  จะเปนเครื่องชวยใหทางสถาบันการศึกษามีความรูในดานตาง ๆ  ทําใหมองเห็น  

ขอดี  ขอบกพรอง และความจําเปนท่ีจะตองปรับปรุงในเรื่องตาง ๆ  ของสถาบันการศึกษา  ใหตรงตามความ

ตองการของสังคมมากยิ่งขึ้น  ในการติดตามผลการปฏิบัติงานควรจะทําการสอบถามจาก   ผูสําเร็จการศึกษา  

ผูบังคับบัญชา  ผูรวมงานและผูรับบริการของผูสําเร็จการศึกษา 
 
2.4  การประเมินหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตรเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรและในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรนั้น 

ขอมูลเบ้ืองตนท่ีสําคัญที่สุดท่ีจะตองนํามาใชในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรคือขอมูลท่ีไดจากการประเมิน

การใชหลักสูตรเปนระยะๆ หลักสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ภายหลังการใชหลักสูตรไปแลว

ระยะหนึ่ง เปนความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรเพื่อแกไขจุดบกพรองหรือ   

ปรับปรุงใหสอดคลองกับความเจริญและการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งสงผลตอความตองการลักษณะของ   

ผูจบการศึกษาและความรูความสามารถของผูเรียน เสนอ(2542: 8) นอกจากน้ีการประเมินหลักสูตรยังมี    

นักการศึกษาไดใหคําจํากัดความไว เชน 
การประเมินหลักสูตร เปนการหาคําตอบวาหลักสูตรสัมฤทธ์ิผลตามที่กําหนดไวในความมุงหมายของ

หลักสูตรหรือไมหรือเปนการปฏิบัติดานทางอารมณและจิตใจของบุคคลที่เกาแกอยางหนึ่งในโลกเพราะเมื่อเรา

คิดวาสิ่งใดดีหรือเลวน่ันก็หมายถึงกําลังประเมินผลน่ันเอง การประเมินผลวัดสิ่งตาง ๆ ผลงานหรือพฤติกรรม

ท่ีเปรียบเทียบหรือความคิดหรืออุดมคติในเรื่องความดีเสมอโดยใชสามัญสํานึกหรือจิตใจสํานึกเปนเครื่องมือ

ตัดสิน อลงกรณ  และสมมิตร (2540: 3) 

จุดหมายของการประเมินหลักสูตร การประเมินหลักสูตรเปนขั้นตอนสุดทาย ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

เพื่อท่ีจะเปรียบเทียบผลการนําหลักสูตรไปใชกับที่วัดไดกับวัตถุประสงคของหลักสูตร การประเมินหลักสูตร  

มีจุดประสงคคือ วิชัย(2532: 48) 

ก)  เพื่อดูวาหลักสูตรเมื่อนําไปใชจริง บรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม 

ข)  เพื่อหาทางปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
ค)  เพื่อหาขอดีขอเสียในวิธีการจัดประสบการณการเรียน 

ง)  เพื่อชวยตัดสินใจของฝายบริหารวาควรจะใชหลักสูตรนี้ตอไปหรือไม 

นอกจากนี้นักวิชาการหลายทานกลาวถึงจุดหมายการประเมินหลักสูตรไวดังน้ี 
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นิศารัตน(2536: 85) กลาววา “เพื่อใชเปนเครื่องมือประกอบการตัดสินใจที่จะเลือกหลักสูตร เพื่อ    

นักพัฒนาหลักสูตรจะไดรูวาควรจะปรับหลักสูตรตรงไหนและอยางไร และเพื่อท่ีจะใหครูใชหาคําตอบเกี่ยวกับ

การเรียนรูของนักเรียน 
นิศารัตน(2536: 85) กลาววา “การประเมินผลหลักสูตรกระทําขึ้นเพื่อศึกษากระบวนการตางๆที่กําหนด

ไววามีการเปลี่ยนแปลงใดบางวาสอดคลองหรือขัดแยงกับวัตถุประสงคทางการศึกษาซึ่งการประเมินดังกลาวจะ

ครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมดของหลักสูตรและกระบวนการตาง ๆท่ีเกี่ยวของไดแก จุดประสงคขอบเขตเนื้อหา

สาระ คุณภาพของผูบริหารและผูใชหลักสูตร สมรรถภาพของผูเรียน ความสัมพันธของวิชาตางๆ การใชสื่อ 

และวัสดุการสอน ฯลฯ 
 นิศารัตน(2536: 85) กลาวถึงจุดประสงคของการประเมินหลักสูตรวา “เพื่อติดตามใหรูวาหลักสูตรที่

นําออกไปใชเหมาะสมหรือไมเหมาะสมตอสภาพความเปนจริงที่เปนอยูในประเทศไทยขณะนี้ท้ังในสิ่งแวดลอม

และตัวผูเรียน ครู อาจารยและระบบบริหารหลักสูตร” การประเมินหลักสูตรใดๆ จะมีความมุงหมายและ   

ขั้นตอนการปฏิบัติ วิชัย(2537: 218-219) พอสรุปไดดังน้ี 

ก)  เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรหรือการประเมินเบ้ืองตน โดยตรวจสอบดูวาหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาน้ัน

สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม 

ข)  เพื่อวัดผลวาการวางเคาโครงและรูปแบบของหลักสูตร รวมทั้งวัสดุประกอบหลักสูตรและการ      

บริหารและการบริการหลักสูตรเปนไปในทางที่ถูกตองแลวหรือไม ในบางครั้งจะเรียกวา   การประเมินกระบวนการ 

ค)  การประเมินจากตัวผูเรียน หรือการประเมินผลผลิตเพื่อการตรวจสอบดูวามีลักษณะที่พึงประสงค

เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไมเพียงใด 

การพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถและคุณลักษณะที่สอดคลองกับจุดมุงหมายของการศึกษาที่

กําหนดไว และในตอนทายของหลักสูตรจะมีหัวขอของการประเมินผลของหลักสูตรไวเสมอการประเมิน

หลักสูตรเปนกระบวนการที่ใหไดขอมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในลักษณะตอไปน้ี           

สมบัติ(2536: 75-76) 
ก)  เพื่อปรับปรุงหลักสูตรวัสดุอุปกรณประกอบการสอนรวมไปถึงกระบวนการเรียนการสอน 
ข)  เพื่อพัฒนาการเรียนของนักเรียนแตละคน 

ค)  เพื่อนํามาปรับปรุงระบบการบริหารโรงเรียน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ดังน้ันอาจจะกลาวไดวา จุดมุงหมายในการประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุงเพื่อพัฒนาหลักสูตร และ

รักษามาตรฐานของหลักสูตร การประเมินหลักสูตรอาจจะแบงเปนการประเมินยอยคือ ประเมินเอกสาร    

หลักสูตร ประเมินระบบหลักสูตร ประเมินระบบหริหารหลักสูตร ประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียน ประเมินการสอน 

และประเมิน ผูสําเร็จการศึกษา วิชัย(2533: 49) 

ในการประเมินหลักสูตรมีหลักสําคัญอยู 8 ประการ ปทีป(2532: 11) 
ก)  เริ่มตนอยางงายๆ 
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ข)  ใชกลวิธีในการประเมินแบบกวางๆ 

ค)  ใชขอมูลเปนดัชนีอยางกวางหลายๆ ประเด็น 

ง)  เริ่มตนจากจุดปลายสุดหรือผลผลิต 

จ)  เนนในการประเมินหลักสูตรจริงๆ ไมใชรวมการประเมินบุคลากรเขาไปดวย 

ฉ)  การประเมินจะตองเปนการรวมมือระหวางบุคคลหลายๆ กลุม ไมใชกิจกรรมที่แยกออกมา

ดําเนินงานตามลําพัง  

ช)  การประเมินเปนเพียงกระบวนการประเมิน ไมใชกระบวนการเปลี่ยนแปลงอาจมีชองวางระหวาง 

ผลของการประเมินและการนําไปปฏิบัติ ท้ังน้ีเพราะการประเมินเปนสวนหนึ่งของวงจรของการวางแผน 

ซ)  การประเมินหลักสูตรที่ดีควรจะมีจุดใหเห็นประโยชนใหมของหลักสูตรใหม ความจําเปนท่ีจะตองมี

การเปลี่ยนแปลง และความลมเหลวของหลักสูตรปจจุบัน แตไมตองเสนอในสวนที่เกี่ยวกับการตัดสินใจที่จะ

เลือกแนวทางการนําไปใช 
ระยะเวลาในการประเมินหลักสูตร ในการกําหนดวาเม่ือใดควรจะประเมินหลักสูตรไดมีการเสนอแนะ

วาควรกําหนดแผนในการประเมินหลักสูตรไว 2 ระยะคือ นิศารัตน(2536: 85)  
ระยะที่ 1 เม่ือสรางหลักสูตรเสร็จแลว เพื่อจะหาคําตอบวาหลักสูตรที่สรางแลวจะดีหรือไม โครงสราง

หรือองคประกอบตางๆ ท่ีกําหนดมีความสอดคลองเปนเหตุเปนผลกันหรอืไม 
ระยะที่ 2 หลังจากหลักสูตรไดผานการทดลองและนําไปใชแลว เม่ือหลักสูตรไดรับการปรับปรุง         

จากการทดลองใชและนําไปใชจริงไดระยะหนึ่งแลวจะตองมีการติดตามและประเมินผลดูวาหลักสูตรนั้น

เกิดผลอยางไร มีผลตอผูนําไปใช ผูบริหาร และครูผูสอนอยางไรและผลรับที่เกิดขึ้นกับนักเรียนอยางไร    

เพื่อหาคําตอบวาควรใชหลักสูตรนั้นตอไปหรือไมควรปรับปรุงแกไขอยางไร 

รูปแบบการประเมินหลักสูตร การประเมินหลักสูตรอาจมีหลายวิธี บางสถาบันอาจเก็บรวบรวมขอมูล

เบ้ืองตนของสถาบัน บางสถาบันวิเคราะหคาใชจายของการคุมคาของการลงทุน บางสถาบันอาจพิจารณา     

ในแงการติดตามผลบัณฑิตในการทํางาน ความพึงพอใจของบัณฑิตและอาจารย การประเมินมีหลาย รูปแบบ 

ดังน้ี 
1.  การทํารายงานโปรแกรม (Program Self-Study) ปทีป(2532: 14) ภาควิชาหลาย ๆ แหงจะจัดทํา

รายงานเกี่ยวกับจุดมุงหมาย จํานวน และรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร และรวมทั้งการทํารายงานในชวงเวลา

ท่ีผานมาในรอบ 5 ปหรือ 10 ป จุดมุงหมายในการทํารายงานก็เพื่อใชในภาควิชา ในรายงานจะรวมรวมขอมูล

เกี่ยวกับการศึกษาและอบรมของอาจารย ผลงานของอาจารย หลักสูตรรายวิชาท้ังหมด รายวิชาท่ีเปดเรียน 

การประเมินผลรายวิชาของนักศึกษารวมทั้งความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพดานตาง ๆ ท่ีเปน   

องคประกอบของหลักสูตร กิจกรรมของนักศึกษา การลงทะเบียนเรียน การออกกลางคัน และจํานวน       

นักศึกษาท่ีเขาเรียนและจบการศึกษา การรวบรวมที่ไดมากท่ีสุดและสะดวกที่สุดในการทํารายงานก็คือ ขอมูล

จากขอมูลหลักสูตร รายงานประจําปของสถาบันและของคณะ 
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2.  การประเมินผลการเรียนของนักศึกษา (Assessing Student Learning) การประเมินผลผลิต 

ของนักศึกษาจะเนนการจัด 4 ประการคือ ปทีป(2532: 14)  
ก)  การวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเน้ือหาวิชา 
ข)  การพัฒนาทักษะตางๆ และแนวคิด วิเคราะห วิจารณ  

ค)  ความสามารถในการนําความรูไปใช 
ง)  ความสนใจในคานิยมและการเปนพลเมืองดีของนักศึกษา 

ในการประเมินท่ีกลาวมาทั้ง 4 ประการนี้เปนการสะทอนใหเห็นคุณภาพของหลักสูตร การดําเนินการซึ่ง

นับไดวารวมอยูในกระบวนการเรียนการสอน นักศึกษาหลายคนที่พยายามที่จะหาวิธีการประเมินผลผลิตของ

สถาบันการศึกษา รวมทั้งการรวบรวมแบบทดสอบเพื่อประเมินวิชาการทั่วไป  วิชาชีพเฉพาะสาขา และการ  

ฝกหัดในวิชาชีพ 

รูปแบบการประเมินดังที่ไดกลาวมาน้ี ซึ่งเปนรูปแบบที่นาจะสอดคลองกับการทําวิทยานิพนธฉบับน้ี  

ซึ่งการประเมินหลักสูตรยังมีหลายรูปแบบซึ่งผูวิจัยจะไมขอกลาวในที่น้ี 

2.6  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ชัยวิชญ (2529: บทคัดยอ) ไดศึกษาติดตามผลบัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษาในโครงการฝกอบรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาประจําการของวิทยาลัยครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อติดตามผลและเปรียบเทียบ

สมรรถภาพการปฏิบัติงาน  ประชากรที่ใชคือ บัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษา  ผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน  

จํานวน  857 คน  ผลการวิจัยพบวา 

1)  สมรรถภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษาในแตละดานสวนใหญอยูในระดับ

มาก 
2)  เม่ือเปรียบเทียบสมรรถภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต   สาขาวิชาพลศึกษาระหวาง     

วิทยาลัยครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือแลว   ปรากฏวา  ดานสถานที่และอุปกรณการกีฬาและความสามารถ

ทางการกีฬาไมมีความแตกตางกัน  

ธีระ (2530: บทคัดยอ)  ไดศึกษาติดตามผลการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตสาขาการสอน          

สังคมศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระหวางปการศึกษา 2521 – 2528   ในทัศนะของตนเองและผูบริหาร    

กลุมตัวอยางที่ใชเปนมหาบัณฑิตที่สําเร็จปริญญาโท  สาขาการสอนสังคมศึกษา  จากภาควิชาการศึกษา  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ระหวางปการศึกษา  2521 – 2528  จํานวน 151 คน  และผูบริหารของ

มหาบัณฑิต  จํานวน  151 คน  ผลการวิจัยพบวา 
 1)  ผลการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตสาขาการสอนสังคมศึกษาในทัศนะของตนเองและผูบริหาร

ไมแตกตางกัน  ท้ังผูบริหารและมหาบัณฑิตประเมินวา  มหาบัณฑิตมีความสามารถอยูในระดับมากทุกดาน 

ยกเวนมหาบัณฑิตประเมินตนเองในดานความสามารถพิเศษอยูในระดับปานกลาง 
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 2)  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสามารถปรับใชไดทุกระดับการศึกษาวิชาบังคับในหมวด

วิชาเอกมีความสอดคลองในสภาพการทํางานของระดับมัธยมศึกษาและทั้งวิชาบังคับทั่วไปและวิชาเอกโดย

สวนรวมสามารถนําไปปฏิบัติงานไดมาก 
 3)  มหาบัณฑิตประสบกับปญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานดานมีความรับผิดชอบมากเกินไป   

ไมพอใจระบบบริหารงาน  หนังสือคนควาประกอบการสอนมีนอย ขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน    

ขาดการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา    ขาดความกาวหนาในตําแหนงงาน  ผูรวมงานไมใหความรวมมือ      

มีความรูทางทฤษฎีและปฏิบัตินอยเกินไป  ไมพอใจลักษณะงานที่ทํา  ปญหาจากการเรียนการสอน         

ขาดงบประมาณ 

 4)  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของมหาบัณฑิต คือ      ตองการใหมีการปรับปรุงหลักสูตร   

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการสอนสังคมศึกษา  ในการสอนควรใหนิสิตฝกปฏิบัติการสอนจริง ๆ  ควบคู

ไปกับทฤษฎี  การวัดผลควรใชหลาย ๆ  วิ ธี  และวัดหลาย ๆ  ดาน  หองสมุดควรจัดหาหนังสือ                  

วัสดุ    อุปกรณ    เอกสาร     ขอมูลตาง ๆ  ท่ีทันสมัยมาเพิ่มใหมากขึ้นและภาควิชาควรจัดประชุมสัมมนา

เพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการแกมหาบัณฑิต  
เล็ก (2535: บทคัดยอ)  ไดศึกษาติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และสาขาวิชาศิลปศาสตร  จากวิทยาลัยครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ     

ผูสํ า เร็ จการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและสาขาวิชา ศิลปศาสตร    จากวิทยาลัยครู ใน  ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  ปการศึกษา  2529 – 2530  จํานวน  162 คน  และผูบังคับบัญชา หรือนายจาง 

จํานวน 129 คนผลการวิจัยพบวา 

1)  ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาหรือนายจางประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ

การศึกษาโดยภาพรวมและในแตละดานคือ ดานความรูความสามารถทางวิชาการ  ดานความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน  ดานทัศนคติตอวิชาชีพ และดานคุณลักษณะความเปนคนดีอยูในระดับมาก 

2)  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในทัศนะของ       

ผูบังคับบัญชา หรือนายจางและผูสําเร็จการศึกษาไมแตกตางกัน 

3)  ผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพสวนตัว  ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองในระดับสูง   

และไดคาดหวังผลการปฏิบัติงานของตนไวสูงกวาผลการปฏิบัติงานจริงเกือบทุกดาน  ยกเวนดานความรู

ความสามารถทางวิชาการ  

สุกรี (2539: บทคัดยอ)  คุณลักษณะของชางเทคนิคบริการซอมระบบไฟฟาในรถยนตตามความ

ตองการของสถานประกอบการ : กรณีอุตสาหกรรมประกอบการ วิทยานิพนธครุศาสตรอุตสาหกรรม

มหาบัณฑิตภาค    ครุศาสตรเครื่องกล บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  ซึ่งกลาวไววา 

ในการพัฒนาหลักสูตรดานไฟฟารถยนตควรเพิ่มพูนความรูและทักษะดานอิเล็กทรอนิกสและระบบที่เกี่ยวของ

กับอิเล็กทรอนิกสใหมากพอ และทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี 
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ภูวดล (2542: ค)  ไดศึกษาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตครุศาสตรไฟฟา   

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการทั้งในเรื่องการสอน  การนิเทศ

การสอน สมรรถนะในการบริหารงาน  และความสามารถในการวิจัยทางอาชีวะและเทคนิคศึกษาตามทัศนะ

ของมหาบัณฑิต  ผูบังคับบัญชาชั้นตน และผูรวมงาน 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้ง น้ี  ไดแก มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระหวางปการศึกษา       

2521 – 2539   จํานวน  72 คน ผูบังคับบัญชาชั้นตนจํานวน  69 คน และผูรวมงาน จํานวน 216 คน เปน

จํานวนทั้งสิ้น 357  คน  

ผลการวิจัยพบวา  มหาบัณฑิตมีความเห็นวา   ตนเองมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานโดย

เฉลี่ยอยูในระดับมาก  ในดานการสอน  ดานการนิเทศการสอน   และดานการวิจัยทางอาชีวะและเทคนิค

ศึกษา  สวนดานการบริหารงาน  มหาบัณฑิตมีความเห็นวาตนเองมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานโดย

เฉลี่ยอยูในระดับนอย สําหรับผู บังคับบัญชาชั้นตนและผูรวมงานมีความเห็นวามหาบัณฑิตมีความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน 

  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานและ      

เปรียบเทียบความคิดเห็นผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตในระหวางปพ.ศ.2544 – 2547 

เกี่ยวกับการนําความรูและทักษะวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดนําไปใชในการปฏิบัติงานรวมทั้งเจตคติตอ

วิชาชีพตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเพื่อเปนขอมูลสําหรับใชในการพัฒนาปรับปรุง

เน้ือหา และวิธีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ และขอเสนอแนะ

ท่ีมีตอการปรับปรุงหลักสูตร โดยผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังน้ี 

 1.  กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมูล 

 5.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

3.1  กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ประกอบดวย 2 กลุมคือ 

3.1.1  ผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตในระหวางปพ.ศ. 2544 – 2547 จํานวน      

201 คน(ฝายทะเบียนนักศึกษา) ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบสถานที่ทํางานของผูสําเร็จการศึกษาที่ใหไวพบวามี  

ผูสําเร็จการศึกษาที่ทํางานตรงกับสาขาชางยนตซึ่งตรงกับเงื่อนไขในการทําวิจัยครั้งน้ีจํานวน 151 คน ผูวิจัยได

นําแบบสอบถามจํานวน 22 ชุดไปทดลองใชกับผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 22 คน ดังน้ันเหลือผูสําเร็จการศึกษา

ท่ีนํามาใชเปนประชากรในการทําวิจัยครั้งน้ี 129 คน 

3.1.2  ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตปพ.ศ.2544 – 2547 

จํานวน 126 คนผูวิจัยไดนําแบบสอบถามจํานวน 22 ชุดไปทดลองใชกับผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา

จํานวน 22 คน ดังน้ันเหลือผูบังคับบัญชาที่นํามาใชเปนประชากรในการทาํวิจัยครั้งน้ีจํานวน 104 คน 

 

 



3.2  เครื่องมือท่ีใชในการวิจยั 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม ผูวิจัยไดจัดทําลําดับขั้นตอนการ

สรางแบบสอบถามดั้งแสดงไวในภาพที่ 3-1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-1 ขั้นตอนในการสรางแบบสอบถาม 

3.2.1  ศึกษาและรวบรวมขอมูล รายละเอียดจากหนังสือ เอกสารตํารา สื่อสิ่งพิมพ ที่เกี่ยวของกับเรื่องที่

ทําการวิจัย เพื่อกําหนดแนวทางและโครงสรางของขอคําถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย 

สรางแบบสอบถามฉบับราง 

เสนอผูเชี่ยวชาญ

ปรับปรุงและแกไข 

ปรับปรุงและแกไข 

ทดลองใชแบบสอบถาม 
กับกลุมทดลอง (Try Out)

จัดทําแบบสอบถาม       
ฉบับสมบูรณเพื่อเก็บขอมูล 

ผาน 

ไมผาน 

ไมผาน 

ผาน 

ผาน 

 เสนออาจารยท่ีปรึกษา 

ศึกษาและรวบรวมขอมูล เพื่อนํามา     

กําหนดโครงสรางของขอคําถาม 

ไมผาน 

ปรับปรุงและแกไข  หาคาความเชื่อม่ัน

ของแบบสอบถาม 

เสนอที่ปรึกษา 

26 



 27 

3.2.2  สรางแบบสอบถามฉบับรางผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามของผูสําเร็จการศึกษา 1 ชุด และ         

ผูบังคับบัญชา 1 ชุด ในขั้นน้ีผูวิจัยทําการพิจารณาขอคําถามเพื่อกําหนดรูปแบบของคําถามที่เหมาะสมสําหรับ

งานวิจัยในครั้งน้ี โดยผูวิจัยพิจารณาเลือก ขอคําถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) และแบบสอบถามปลายเปด (Open Ended Question) โดยเลือกใชสํานวน

ภาษาของขอ  คําถามที่ชัดเจนและเขาใจงาย จํานวน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามสําหรับผูสําเร็จการศึกษาและ           

ผูบังคับบัญชา ลักษณะแบบสอบถามใชคําถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานชางยนตของผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชาง

เทคนิคยานยนต ซึ่งประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ และเจตคติในการปฏิบัติงาน ท้ังผูสําเร็จ

การศึกษาและผูบังคับบัญชา ลักษณะแบบสอบถามใชคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่มีตอสาขาวิชาชางยนตจาก

สําเร็จการศึกษาและผู บังคับบัญชา เกี่ยวกับการนําความรู ทักษะ และเจตคติ ไปใชในงานชางยนต 

แบบสอบถามใช   คําถามแบบปลายเปด (Open Ended Question)  

3.2.3  นําแบบสอบถามฉบับรางเสนอที่ปรึกษา เม่ือจัดทําแบบสอบถามฉบับรางเสร็จเรียบรอย ผูวิจัย

นําไปเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อขอคําแนะนําและปรับปรุงแกไขตามความคิดเห็นของอาจารยท่ีปรึกษา 

3.2.4  นําแบบสอบถามฉบับรางเสนอตอผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับรางหลังผานการ      

ใหคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาแลวใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามจํานวน 5 ทาน และปรับปรุงแกไข 

ตามคําแนะนํา 

3.2.5  นําแบบสอบถามฉบับรางไปทดลองใช (Try Out) โดยนําไปทดลองใชกับผูสําเร็จการศึกษา    

จากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตท่ีทํางานเกี่ยวกับดานชางยนต จํานวน 22 คน และผูบังคับบัญชา จํานวน 

22 คน  

3.2.6  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการทดลองใช (Try Out) มา

คํานวณหาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธแอลฟาของครอนบาค (Alpha 

Coefficient’s Cronbach) ไดคาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ันแบบสอบถามของผูสําเร็จการศึกษาดานความรู

มีความเชื่อม่ันเทากับ 0.78 ดานทักษะมีความเชื่อม่ันเทากับ 0.83และเจตคติ 0.87 สวนแบบสอบถามของ

ผูบังคับบัญชาดานความรูมีความ เชื่อม่ันเทากับ 0.76 ดานทักษะมีความเชื่อม่ันเทากับ 0.77และเจตคติ 0.75   

3.2.7  จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ ภายหลังจากการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามที่ไดผานการ          

หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามจากการทดลองใช (Try Out) และนําเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาแลวผูวิจัย       

จึงจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

3.3.1  นําหนังสือจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ สงถึง     

ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา 

3.3.2  การสงแบบสอบถามผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมหนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อเก็บ

รวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธถึงผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต จํานวน 

129 คน และผูบังคับบัญชา จํานวน 104 คน โดยจัดสงดวยตัวเองและทางไปรษณียพรอมแนบซองไปรษณีย

และติดอากรแสตมป จาหนาซอง ชื่อ ท่ีอยู ตอบรับของผูวิจัย และกําหนดวัน เวลาตอบกลับแบบสอบถาม 

และทําการติดตามทวงถามทางโทรศัพทเม่ือเกินเวลาที่กําหนดไว 

3.3.3  การเก็บรวบรวมเอกสาร ผูวิจัยเก็บรวบรวมเอกสารจากไปรษณียตอบรับและรวบรวมดวยตนเอง 

ซึ่งผลการเก็บรวบรวมขอมูลปรากฏวา จากแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมดไดรับคืนมาครบทุกฉบับ  

 

3.4  การวิเคราะหขอมูล 

 เม่ือตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแลว ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอน ดังน้ี  

 ตอนที่ 1 ถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา ลักษณะของแบบสอบถาม

เปนแบบเลือกตอบ ( Check  List ) วิเคราะหดวยการแจกแจงความถี่โดยหาคารอยละ 

ตอนที่ 2 ถามเกี่ยวกับการนําความรู ทักษะ และเจตคติไปใชในการปฏิบัติงาน 3 ดาน คือ ดานความรู 

ดานทักษะ และเจตคติตอวิชาชีพ ในการปฏิบัติงาน ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา   

(Rating Scale) โดยกําหนดระดับความคิดเห็น ดังน้ี 

ระดับความคิดเห็น  5 หมายถึง   นําความรู/ทักษะไปใชมากท่ีสุด 

ระดับความคิดเห็น   4 หมายถึง   นําความรู/ทักษะไปใชมาก 

ระดับความคิดเห็น   3 หมายถึง   นําความรู/ทักษะไปใชปานกลาง 

ระดับความคิดเห็น   2 หมายถึง   นําความรู/ทักษะไปใชนอย 

ระดับความคิดเห็น   1 หมายถึง   นําความรู/ทักษะไปใชนอยท่ีสุด 

พรอมท้ังทําการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน        

(Standard   Deviation : S.D.) และสถิติทดสอบ t- test                

การแปลผลคาเฉลี่ย (Mean) ของคะแนน ผูวิจัยใชเกณฑในการคิดนํ้าหนักตามแนวทางของเบสท 

(Best, 1981:179 – 187) คือ  

 

 

 



 29 

คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย 

4.50 – 5.00  

3.50 – 4.49 

2.50 – 3.49 

1.50 – 2.49 

1.00 – 1.49 

หมายถึง  การนําความรู/ทักษะไปใชมากท่ีสุด 

หมายถึง  การนําความรู/ทักษะไปใชมาก 

หมายถึง  การนําความรู/ทักษะไปใชปานกลาง 

หมายถึง  การนําความรู/ทักษะไปใชนอย 

หมายถึง  การนําความรู/ทักษะไปใชนอยท่ีสุด 

เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูและทักษะไปใช

ในการปฏิบัติงานและเจตคติตอวิชาชพี 

ตอนที่ 3  สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม จากผูสําเร็จการศึกษาและ

ผูบังคับบัญชา เกี่ยวกับการนําความรู ทักษะ และเจตคติตอวิชาชีพ ไปใชในงานชางยนต แบบสอบถามใช

คําถามแบบปลายเปด (Open Ended Question) การแปลผลทําโดยการรวบรวมขอมูลแลวนํามาจัดอันดับ

ความถี่ 

3.5 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  
ผูวิจัยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS(Statistical Package for Social Sciences for 

Windows) ในการหาคาเฉลี่ย (Mean) หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) และ

สถิติทดสอบ t-test 
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บทที่ 4 

ผลของการวิจัย 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูสาํเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชา 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการใชความรูและทักษะของผูสําเร็จการศึกษาในดานการ

ปฏิบัติงานและเจตคติตอวิชาชีพตามความคิดเห็นของผูสําเสร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาแลวทดสอบ

คาเฉลี่ยความคิดเห็นระหวาง กลุมประชากรดวยสถิติ  t-test 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกปญหาในการปฏิบัติงานทั้งดานความรูและทักษะ 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชา 

 

ตารางที่ 4-1  แสดงจํานวนและรอยละสถานภาพทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา  จําแนกตามสถานที่ทํางาน 

สถานที่ทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 

บริษัท 

อู 

115 

14 

89.15 

10.85 

รวม 129 100 

จากตารางที่ 4-1  พบวาผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คน ทํางานบริษัท 115 คน คิดเปน

รอยละ 89.15  ทํางานอู 14 คน คิดเปนรอยละ 10.85  
 

ตารางที่ 4-2  แสดงจํานวนและรอยละจํานวนและรอยละสถานภาพทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษากอนเขาศึกษา  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
อาชีพกอนเขาศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

ทํางานบริษัท 

นักศึกษา 

วางงาน 

42 

77 

10 

32.60 

59.65 

7.75 

รวม 129 100 

จากตารางที่ 4-2  พบวาผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คนกอนมาศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทํางานบริษัท 42 คน  คิดเปนรอยละ 32.60  เปนนักศึกษา 77 คน คิดเปนรอย

ละ 59.65 วางงาน 10 คน คิดเปนรอยละ 7.75  
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ตารางที่ 4-3  แสดงสถานภาพทั่วไปของผูสําเรจ็การศึกษาเกี่ยวกับจํานวนที่สําเร็จการศึกษาในแตละป  
พ.ศ. จํานวน (คน) รอยละ 

2544 

2545 

2546 

2547 

20 

14 

28 

67 

15.50 

10.85 

21.71 

51.94 

                 รวม 129                  100 

จากตารางที่ 4-3  พบวาผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คน  ไดสําเร็จการศึกษา    

พ.ศ.2544 จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 15.50 พ.ศ.2545 จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 10.85 พ.ศ.2546 

จํานวน  28 คน คิดเปนรอยละ 21.71 พ.ศ.2547 จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 51.94   

 

ตารางที ่4-4  แสดงจำนวนและรอยละสถานภาพทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษาดานการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

การศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

กําลังศึกษาตอระดับปริญญาตรี 

ไมไดศึกษาตอ 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

49 

72 

8 

37.98 

55.81 

6.21 

รวม 129 100 

 จากตารางที่ 4-4  พบวาผูสําเรจ็การศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน 129 คนเม่ือสําเร็จการศึกษาใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูงแลวไปศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 37.98 ไมได

ศึกษาตอ จํานวน 72 คน คิดเปน รอยละ 55.81สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีแลว จํานวน 8 คน     

คิดเปนรอยละ 6.21  

 

ตารางที ่ 4 - 5  แสดงจำนวนและรอยละสถานภาพท่ัวไปของผูบังคับบัญชาผูสําเร็จการศกึษาในดานสถานที่ทํางาน 

สถานที่ทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 

บริษัท 

อู 

100 

4 

96.15 

3.85 

รวม 104 100 

จากตารางที่ 4-5  พบวาผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 104 คน 

ทํางานบริษัท 100 คน คิดเปนรอยละ 96.15  ทํางานอู 4 คน คิดเปนรอยละ 3.85 
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ตารางที ่4-6  แสดงจำนวนและรอยละสถานภาพทั่วไปดานวุฒิการศึกษาของผูบังคับบัญชา 

วุฒิการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

อื่นๆ (ปวช.) 

78 

23 

- 

3 

75.00 

22.11 

- 

2.89 

รวม 104 100 

 จากตารางที่ 4-6  พบวาผูบังคับบัญชาของผูสาํเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 104 คนมีวุฒิ

ทางการศึกษาระดับ ปวส. จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 75.00 ระดับปริญญาตรี จํานวน 23 คน คิดเปน

รอยละ 22.11 ระดับ ปวช. จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 2.89  

 

ตารางที ่4-7  แสดงจำนวนและรอยละสถานภาพทั่วไปของผูบังคับบัญชาในดานประสบการณการทํางาน 

ประสบการณทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 

1-5 ป 

6-10 ป 

11-15 ป 

15 ปขึ้นไป 

43 

42 

17 

2 

41.35 

40.36 

16.35 

1.94 

รวม 104 100 

        จากตารางที่ 4-7  พบวาผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 104 คน            

มีประสบการณทํางาน 1-5 ปจํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 41.35 ประสบการณทํางาน 6-10 ป จํานวน 42 

คน คิดเปนรอยละ 40.36 ประสบการณทํางาน 11-15 ปจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 16.35 ประสบการณ

ทํางาน 15 ปขึ้นไปจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.94 

 

ตารางที ่4-8  แสดงจำนวนและรอยละตำแหนงที่ปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาในดานตําแหนงการงาน  

ตําแหนงการงาน จํานวน (คน) รอยละ 

หัวหนาแผนก 

หัวหนาชาง 

20 

84 

19.23 

80.77 

รวม 104 100 

   จากตารางที่ 4-8  พบวาผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 104 คน มี

ตําแหนงเปนหัวหนาแผนกจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 19.23 ตําแหนงเปนหัวหนาชางจํานวน 84 คน    

คิดเปนรอยละ 80.77 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับ

การนําความรู ทักษะ และเจตคติตอวิชาชีพไปใชในการปฏิบัติงาน 

ผูวิจัยทําการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง    

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรู ทักษะ และเจตคติตอวิชาชีพไปใชในการปฏิบัติงาน

โดยใชสถิติทดสอบ Independent t – test 
 

ตารางที่ 4-9  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง       

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงาน จําแนกตาม

รายกลุมวิชา 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 
ดานความรู 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. กลุมวิชาพื้นฐาน 3.978 0.784 มาก 4.106 0.592 มาก 1.413 0.159* 

2. กลุมวิชาเครือ่งยนต 3.828 0.841 มาก 4.005 0.689 มาก 1.736 0.084 

3. กลุมวิชาสงกาํลังและ 

เครื่องลางยานยนต 3.714 0.931 มาก 3.885 0.795 มาก 1.482 0.140

4. กลุมวิชาไฟฟา 

ยานยนต 
3.671 0.862 มาก 3.881 0.739 มาก 1.963 0.051 

รวม 3.753 0.877 มาก 3.931 0.729 มาก 1.663 0.098 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
จากตารางที่ 4-9 เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม พบวา คา p - value หรือ Sig.     

มากกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรู

ไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อคํานวณ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูไปใช

ในการปฏิบัติงานในรายกลุมวิชา พบวา ในทุก ๆ กลุมวิชา มีคา p-value หรือ Sig. มากกวา α ท่ีระดับ .05 

ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานใน

รายกลุมวิชาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของ

X X



 34 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานในทุก ๆ กลุมวิชาของผูบังคับบัญชามากกวา  

ผูสําเร็จการศึกษา 

 

ตารางที่ 4-10  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง    

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการ     

ปฏิบัติงาน จําแนกตามรายขอ 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 
ความรูกลุมวชิาพื้นฐาน 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. การใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรในงานตรวจ

ซอมและบริการ 

3.419 0.941 
ปาน

กลาง 
3.740 0.750 มาก 2.904 0.004* 

2. การจัดสภาพแวดลอม

และการจัดความปลอดภัย

ในการปฏิบัติงาน 

4.047 0.779 มาก 4.096 0.566 มาก 0.562 0.574 

3. การควบคุมและกําจัด

มลพิษในการปฏิบัติงาน 
3.953 0.900 มาก 4.173 0.675 มาก 2.127 0.034* 

4. การตรวจซอมและ

บริการไดอยางปลอดภัย 
4.287 0.762 มาก 4.288 0.618 มาก 0.018 0.986 

5. นํ้ามันเชื้อเพลิงและ

วัสดุหลอลื่นท่ีใชใน 

รถยนต 

4.186 0.748 มาก 4.231 0.672 มาก 0.475 0.635 

รวม 3.978 0.784 มาก 4.106 0.592 มาก 1.413 0.159 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 4-10  เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษา

กับผู บังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม พบวา             

คา p - value หรือ Sig. มากกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จ

X X



 35 

การศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาพ้ืนฐานไปใชในการปฏิบัติงานในรายขอ พบวา มี

เพียง  2 ขอ คือ ขอท่ี 1. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานตรวจซอมและบริการ และขอท่ี 3. การควบคุม

และกําจัดมลพิษในการปฏิบัติงาน มีคา p-value หรือ Sig. นอยกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็น

ระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาพ้ืนฐาน ในขอท่ี 1. การใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรในงานตรวจซอมและบริการ และขอท่ี 3. การควบคุมและกําจัดมลพิษในการปฏิบัติงานไปใชใน

การปฏิบัติงานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา

เกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการปฏิบัติงานใน ขอท่ี 1. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงาน

ตรวจซอมและบริการ และขอท่ี 3. การควบคุมและกําจัดมลพิษในการปฏิบัติงานมากกวาผูสําเร็จการศึกษา 

และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการ

ปฏิบัติงานในทุก ๆ ขอของผูบังคับบัญชามากกวาผูสําเร็จการศึกษา 

 

ตารางที่ 4-11  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง    

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการ

ปฏิบัติงาน จําแนกตามรายขอ 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ความรูกลุมวชิา 

เครื่องยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. โครงสรางและหนาท่ี

การทํางานของชิน้สวน

เครื่องยนต 

4.109 0.710 มาก 4.240 0.690 มาก 1.428 0.155 

2. ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง

ของเครื่องยนต 
3.984 0.800 มาก 4.154 0.721 มาก 1.678 0.095 

3. ระบบหลอลื่นของ 

เครื่องยนต 
4.054 0.794 มาก 4.221 0.710 มาก 1.672 0.096 

4. ระบบระบายความรอน

ของเครื่องยนต 
4.054 0.803 มาก 4.404 0.631 มาก 3.626 0.000* 

5. การตรวจสอบและ 

ปรับแตงเครื่องยนต 
3.651 0.932 มาก 3.875 0.759 มาก 2.020 0.045* 

 

X X
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ตารางที่ 4-11  (ตอ) 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ความรูกลุมวชิา 

เครื่องยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

6. วิเคราะหปญหา

ขอขัดของเครื่องยนต 

แกสโซลนีและดเีซล 

3.543 0.935 มาก 3.721 0.853 มาก 1.506 0.133 

7. ปรับแตงเครื่องยนต

แกสโซลีนและดเีซล 3.426 0.958 
ปาน

กลาง 
3.865 0.789 มาก 3.835 0.000* 

8. โครงสรางสวนประกอบ

ของระบบฉีดเชื้อเพลิง 

แกสโซลีน 

3.527 0.977 มาก 3.769 0.815 มาก 2.062 0.040* 

9. ระบบฉีดเชื้อเพลิง 

แกสโซลีนแบบตาง ๆ 
3.419 0.982 

ปาน

กลาง 
3.644 0.880 มาก 1.825 0.069 

10. วิเคราะหขอขดัของ  

ปรับแตงเครื่องยนต ระบบ

ฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน 

3.426 1.044 
ปาน

กลาง 
3.596 0.940 มาก 1.290 0.198 

11. การขับขี่รถยนต 4.155 1.034 มาก 4.385 0.612 มาก 2.105 0.036* 

12. การบํารุงรักษา การ

เปลี่ยนชิ้นสวนอปุกรณ

ตาง ๆ ของยานยนต 

4.357 0.716 มาก 4.356 0.590 มาก -0.009 0.993 

13. การใชคูมือซอมและ

คากําหนดเฉพาะของ 

ชางยนต 

4.093 0.824 มาก 4.029 0.782 มาก -0.605 0.546 

14. การวางแผนวิเคราะห  

แกปญหาควบคมุคุณภาพ

งานเทคนิคยานยนต 

3.791 0.941 มาก 3.817 0.822 มาก 0.227 0.821 

รวม 3.828 0.841 มาก 4.005 0.689 มาก 1.736 0.084 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

X X
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จากตารางที่ 4-11 เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผู บังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม พบวา            

คา p - value หรือ Sig. มากกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมไมมีความแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นระหวาง

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงานในรายขอ 

พบวา มี 5 ขอ คือ ขอท่ี 4. ระบบระบายความรอนของเครื่องยนต ขอท่ี 5. การตรวจสอบและปรับแตง

เครื่องยนต ขอท่ี 7. ปรับแตงเครื่องยนตแกซโซลีนและดีเซล ขอท่ี 8. โครงสรางสวนประกอบของระบบฉีด

เชื้อเพลิงแกสโซลีน และขอท่ี 11. การขับขี่รถยนต มีคา p-value หรือ Sig. นอยกวา α ท่ีระดับ .05   

ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาเคร่ืองยนต ใน

ขอท่ี 4. ระบบระบายความรอนของเครื่องยนต ขอท่ี 5. การตรวจสอบและปรับแตงเครื่องยนต ขอท่ี 7. 

ปรับแตงเครื่องยนตแกซโซลีนและดีเซล ขอท่ี 8. โครงสรางสวนประกอบของระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน และ

ขอท่ี 11. การขับขี่รถยนตไปใชในการปฏิบัติงานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดย

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงานใน ขอท่ี 4. 

ระบบระบายความรอนของเครื่องยนต ขอท่ี 5. การตรวจสอบและปรับแตงเครื่องยนต ขอท่ี 7. ปรับแตง

เครื่องยนตแกซโซลีนและดีเซล ขอท่ี 8. โครงสรางสวนประกอบของระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน และขอท่ี 11. 

การขับขี่รถยนต มากกวา     ผูสําเร็จการศึกษา และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การนําความรูกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงานเพียง 2 ขอ คือ ขอท่ี   12. การบํารุงรักษา การเปลี่ยน

ชิ้นสวนอุปกรณตาง ๆ ของยานยนต และขอท่ี 13. การใชคูมือซอมและคากําหนดเฉพาะของชางยนต             

ในผูสําเร็จการศึกษามีมากกวาผูบังคับบัญชา           

 

ตารางที่ 4-12  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง     

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลาง    

ยานยนตไปใชในการปฏิบัติงาน จําแนกตามรายขอ 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ความรูกลุมวชิาสงกําลัง

และเครื่องลางยานยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. โครงสรางและหลักการ

สงกําลังรถยนต 
4.062 0.758 มาก 4.115 0.754 มาก 0.535 0.593 

X X
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ตารางที่ 4-12  (ตอ)   

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ความรูกลุมวชิาสงกําลัง

และเครื่องลางยานยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

2. ระบบขับเคลือ่นลอหนา 3.915 0.884 มาก 4.144 0.743 มาก 2.113 0.036* 

3. ระบบขับเคลือ่นลอหลงั 4.000 0.820 มาก 4.058 0.761 มาก 0.551 0.582 

4. ระบบขับเคลื่อน 4 ลอ 3.597 0.931 มาก 3.702 0.846 มาก 0.891 0.374 

5. เฟองทายแบบมาตรฐาน 3.713 0.970 มาก 3.865 0.904 มาก 1.228 0.221 

6. เฟองทายแบบไม 

ลื่นไถล 3.357 1.014 
ปาน

กลาง 
3.692 0.936 มาก 2.600 0.010* 

7. ระบบบังคับเลี้ยวแบบ

พวงมาลยัแบบธรรมดา 
3.884 0.898 มาก 4.231 0.686 มาก 3.249 0.001* 

8. ระบบบังคับเลี้ยวแบบ

พวงมาลยัเพาเวอร 
3.930 0.831 มาก 4.077 0.784 มาก 1.373 0.171 

9. ระบบบังคับเลี้ยวแบบ

พวงมาลยับังคับเลี้ยว4ลอ 3.217 1.166 
ปาน

กลาง 
3.442 1.022 

ปาน

กลาง 
1.548 0.123 

10. ระบบรองรบันํ้าหนัก

ลอหนาแบบอิสระ 
3.891 0.962 มาก 4.087 0.752 มาก 1.737 0.084 

11. ระบบรองรบันํ้าหนัก

ลอหนาแบบคานแข็ง 3.814 1.006 มาก 3.846 0.890 มาก 0.256 0.798 

12. ระบบรองรบันํ้าหนัก

ลอหลังแบบอสิระ 
3.884 1.005 มาก 3.952 0.885 มาก 0.543 0.588 

13. ระบบรองรบันํ้าหนัก

ลอหลังแบบคานแข็ง 
3.845 0.939 มาก 3.962 0.869 มาก 0.973 0.331 

14. ระบบดรัมเบรก 4.240 0.855 มาก 4.269 0.686 มาก 0.287 0.775 

15. ระบบดิสกเบรก 4.403 0.805 มาก 4.433 0.679 มาก 0.304 0.761 

16. ระบบเบรกเพาเวอร 3.543 1.075 มาก 3.933 0.906 มาก 3.004 0.003* 

 

X X
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ตารางที่ 4-12  (ตอ)   

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ความรูกลุมวชิาสงกําลัง

และเครื่องลางยานยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

17. ระบบเบรกกําลังแบบ

สุญญากาศ 3.481 1.076 
ปาน

กลาง 
3.596 1.102 มาก 0.806 0.421 

18. ระบบเบรกไอเสีย 3.109 1.077 
ปาน

กลาง 
3.529 1.190 มาก 2.795 0.006* 

19. ระบบเบรก ABS 3.721 0.984 มาก 3.894 0.835 มาก 1.428 0.155 

20. โครงสรางและหนาท่ี

การทํางานของชิน้สวน

เกียรอัตโนมัติ 

3.279 1.111 
ปาน

กลาง 
3.471 0.913 

ปาน

กลาง 
1.448 0.149 

21. การบริการเกียร

อัตโนมัติ 
3.395 1.107 

ปาน

กลาง 
3.519 0.955 มาก 0.902 0.368 

22. การวิเคราะหปญหา

ขอขัดของเกียรอัตโนมัติ 
3.310 1.151 

ปาน

กลาง 
3.163 1.080 

ปาน

กลาง 
-0.993 0.322 

23. การตรวจซอม

บํารุงรักษาและบริการ

เกียรอัตโนมัติ 

3.357 1.165 
ปาน

กลาง 
3.433 0.983 

ปาน

กลาง 
0.541 0.589 

24. มุมลอและผลตอการ

ขับขี ่
3.798 0.995 มาก 4.087 0.777 มาก 2.481 0.014* 

25. ลอและยางรถยนต 4.054 0.979 มาก 4.385 0.673 มาก 3.044 0.003* 

รวม 3.714 0.931 มาก 3.885 0.795 มาก 1.482 0.140 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 4-12 เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม 

พบวา คา p - value หรือ Sig. มากกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ  

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม

ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความ

X X
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คิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยาน

ยนตไปใชในการปฏิบัติงานในรายขอ พบวา มี 7 ขอ คือ ขอท่ี 2. ระบบขับเคลื่อนลอหนา ขอท่ี 6. เฟองทาย

แบบไมลื่นไถล ขอท่ี 7. ระบบบังคับเลี้ยวแบบพวงมาลัยแบบธรรมดา ขอท่ี 16. ระบบเบรกเพาเวอร ขอท่ี 18. 

ระบบเบรกไอเสีย ขอท่ี 24. มุมลอและผลตอการขับขี่ และขอท่ี 25. ลอและยางรถยนต มีคา p-value หรือ 

Sig. นอยกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน   ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการ

นําความรูกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนต ในขอท่ี 2. ระบบขับเคลื่อนลอหนา ขอท่ี 6. เฟองทายแบบ

ไมลื่นไถล ขอท่ี 7. ระบบบังคับเลี้ยวแบบพวงมาลัยแบบธรรมดา ขอท่ี 16. ระบบเบรกเพาเวอร ขอที่ 18. 

ระบบเบรกไอเสีย ขอท่ี 24. มุมลอและผลตอการขับขี่ และขอท่ี 25. ลอและยางรถยนต มีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาสง

กําลังและเครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานใน ขอท่ี 2. ระบบขับเคลื่อนลอหนา ขอท่ี 6. เฟองทายแบบ

ไมลื่นไถล ขอท่ี 7. ระบบบังคับเลี้ยวแบบพวงมาลัยแบบธรรมดา ขอท่ี 16. ระบบเบรกเพาเวอร ขอท่ี 18. 

ระบบเบรกไอเสีย ขอท่ี 24. มุมลอและผลตอการขับขี่ และขอท่ี 25. ลอและยางรถยนต มากกวาผูสําเร็จ

การศึกษา และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาสงกําลังและ

เครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ขอของผูบังคับบัญชามากกวาผูสําเร็จการศึกษา 

 

ตารางที่ 4-13  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการ

ปฏิบัติงาน จําแนกตามรายขอ 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ความรูกลุมวชิา 

ไฟฟายานยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. พื้นฐานหลักการไฟฟา

เบ้ืองตน 
3.783 0.892 มาก 3.923 0.889 มาก 1.194 0.234 

2.  ระบบจุดระเบิด 3.814 0.882 มาก 3.962 0.736 มาก 1.392 0.165 

3. ระบบประจุไฟ 3.767 0.931 มาก 4.019 0.788 มาก 2.235 0.026* 

4. ระบบสตารท 3.961 0.775 มาก 4.317 0.741 มาก 3.556 0.000* 

5. ระบบไฟแสงสวาง 4.062 0.827 มาก 4.240 0.690 มาก 1.761 0.080 

6. ระบบไฟสัญญาณ 4.023 0.861 มาก 4.154 0.798 มาก 1.189 0.236 

7. วงจรไฟสัญญาณเตือน 3.876 0.927 มาก 4.096 0.795 มาก 1.919 0.056 

X X
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ตารางที่ 4-13 (ตอ)   

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ความรูกลุมวชิา 

ไฟฟายานยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

8. ระบบไฟฟาอุปกรณ

อํานวยความสะดวกตางๆ 
3.806 0.885 มาก 3.952 0.781 มาก 1.317 0.189 

9. การอานแผนผังวงจร

ระบบไฟฟาในรถยนต 
3.512 0.858 มาก 3.663 0.832 มาก 1.361 0.175 

10. เครื่องมือวดัและ 

ตรวจสอบชิ้นสวนอุปกรณ

ในวงจรไฟฟารถยนต 
3.597 0.914 มาก 3.779 0.763 มาก 1.656 0.099 

11. การวิเคราะหปญหา

ในระบบที่เกี่ยวของกับ

อุปกรณไฟฟายานยนต 

3.457 0.910 
ปาน

กลาง 
3.692 0.882 มาก 1.986 0.048* 

12. การปรับแตงหรือ

ปรับตั้งระบบที่เกี่ยวของ

กับอุปกรณไฟฟายานยนต 

3.403 0.906 
ปาน

กลาง 
3.654 0.798 มาก 2.214 0.028* 

13. โครงสรางอปุกรณ 

วงจรอิเลก็ทรอนิกส 

พื้นฐานที่ใชกับยานยนต 

3.318 0.976 
ปาน

กลาง 
3.673 0.818 มาก 2.966 0.003* 

14. การทํางานของวงจร

ทางอิเล็กทรอนิกสใน

ระบบตางๆ 

3.326 1.001 
ปาน

กลาง 
3.538 0.880 มาก 1.702 0.090 

15. การใชเครื่องมือ 

วิเคราะหวงจรควบคุมทาง

อิเล็กทรอนิกสแบบตางๆ 

3.364 1.082 
ปาน

กลาง 
3.548 0.944 มาก 1.363 0.174 

รวม 3.671 0.862 มาก 3.881 0.739 มาก 1.963 0.051 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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จากตารางที่ 4-13 เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม พบวา           

คา p - value หรือ Sig. มากกวา α  ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ         

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมไมมีความ   

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็น

ระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการปฏิบัติงาน

ในรายขอ พบวา มี 5 ขอ คือ ขอท่ี 3. ระบบประจุไฟ ขอท่ี 4. ระบบ  สตารท ขอท่ี 11. การวิเคราะหปญหาใน

ระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต ขอท่ี 12. การปรับแตงหรือปรับตั้งระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณ

ไฟฟายานยนต และขอท่ี 13. โครงสรางอุปกรณวงจรอิเล็กทรอนิกส  พื้นฐานที่ใชกับยานยนต มีคา p-value 

หรือ Sig. นอยกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวาง     ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชา

เกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาไฟฟายานยนต ในขอท่ี 3. ระบบประจุไฟ ขอท่ี 4. ระบบสตารท ขอท่ี 11. การ

วิเคราะหปญหาในระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต ขอท่ี 12. การปรับแตงหรือปรับตั้งระบบที่

เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต และขอท่ี 13. โครงสรางอุปกรณวงจร    อิเล็กทรอนิกสพื้นฐานที่ใชกับ

ยานยนต มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา

เกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการปฏิบัติงานใน ขอท่ี 3. ระบบประจุไฟ ขอท่ี 4. ระบบ

สตารท ขอท่ี 11. การวิเคราะหปญหาในระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต ขอท่ี 12. การปรับแตง

หรือปรับตั้งระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต และขอท่ี 13. โครงสรางอุปกรณวงจรอิเล็กทรอนิกส
พื้นฐานที่ใชกับยานยนต มากกวาผูสําเร็จการศึกษา แตเม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ขอของ  ผูบังคับบัญชามากกวา

ผูสําเร็จการศึกษา 

 

ตารางที่ 4-14  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง    

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะไปใชในการปฏิบัติงาน จําแนกตาม

รายกลุมวิชา 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 
ดานทักษะ 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. กลุมวิชาพื้นฐาน 3.961 0.819 มาก 4.050 0.595 มาก 0.957 0.340 

2. กลุมวิชาเครือ่งยนต 3.815 0.895 มาก 3.992 0.712 มาก 1.690 0.092 

X X
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ตารางที่ 4-14 (ตอ)   

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 
ดานทักษะ 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

3. กลุมวิชาสงกาํลังและ

เครื่องลางยานยนต 
3.695 0.959 มาก 3.838 0.766 มาก 1.268 0.206 

4. กลุมวชิาไฟฟายานยนต 3.622 0.943 มาก 3.839 0.781 มาก 1.925 0.055 

รวม 3.727 0.925 มาก 3.893 0.731 มาก 1.527 0.128 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 4-14 เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม พบวา คา p - value หรือ Sig.      

มากกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะ  

ไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อคํานวณ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะไปใช

ในการปฏิบัติงานในรายกลุมวิชา พบวา ในทุกๆ กลุมวิชา มีคา p-value หรือ Sig. มากกวา α ท่ีระดับ .05 

ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะไปใชในการปฏิบัติงานใน

รายกลุมวิชาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อพิจารณาจาก  คาเฉลี่ยของ

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําทักษะไปใชในการปฏิบัติงานในทุกๆ กลุมวิชาของผูบังคับบัญชามากกวา    

ผูสําเร็จการศึกษา 

 

ตารางที่ 4-15  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง     

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการ      

ปฏิบัติงาน จําแนกตามรายขอ 
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ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 
ทักษะกลุมวชิาพ้ืนฐาน 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. การใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรในงานตรวจ

ซอมและบริการ 

3.419 1.080 
ปาน

กลาง 
3.615 0.885 มาก 1.529 0.128 

2. การจัดสภาพแวดลอม

และการจัดความปลอดภยั

ในการปฏิบัติงาน 
4.016 0.838 มาก 4.115 0.508 มาก 1.121 0.263 

3. การควบคุมและกําจัด

มลพิษในการปฏิบัติงาน 
3.837 0.837 มาก 4.106 0.723 มาก 2.627 0.009* 

4. การตรวจซอมและ

บริการไดอยางปลอดภัย 
4.318 0.718 มาก 4.183 0.553 มาก -1.622 0.106 

5. นํ้ามันเชื้อเพลิงและ

วัสดุหลอลื่นท่ีใชใน 

รถยนต 
4.217 0.829 มาก 4.231 0.657 มาก 0.141 0.888 

รวม 3.961 0.819 มาก 4.050 0.595 มาก 0.957 0.340 

 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 4-15 เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม พบวา คา p - value 

หรือ Sig. มากกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับ

การนําทักษะกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 และเมื่อคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการปฏิบัติงานในรายขอ พบวา มีเพียง   1 ขอ คือ 

ขอท่ี 3. การควบคุมและกําจัดมลพิษในการปฏิบัติงาน มีคา p-value หรือ Sig. นอยกวา α      ท่ีระดับ .05   

ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชา   พื้นฐาน ในขอ

ท่ี 3. การควบคุมและกําจัดมลพิษในการปฏิบัติงาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

โดยความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการ  ปฏิบัติงานใน ขอท่ี 3. 

การควบคุมและกําจัดมลพิษในการปฏิบัติงาน มากกวาผูสําเร็จการศึกษา และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของ
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการปฏิบัติงาน เพียง 1 ขอ คือ ขอท่ี 4. การ

ตรวจซอมและบริการไดอยางปลอดภัย ในผูสําเร็จการศึกษามีมากกวาผูบังคับบัญชา 

 

ตารางที่ 4-16  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง     

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการ   

ปฏิบัติงาน จําแนกตามรายขอ 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 
ทักษะกลุมวชิาเครื่องยนต 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. โครงสรางและหนาท่ี

การทํางานของชิน้สวน

เครื่องยนต 

4.023 0.834 มาก 4.240 0.704 มาก 2.117 0.035* 

2. ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง

ของเครื่องยนต 
4.101 0.818 มาก 4.183 0.587 มาก 0.888 0.375 

3. ระบบหลอลื่นของ

เครื่องยนต 
4.109 0.793 มาก 4.317 0.658 มาก 2.154 0.032* 

4. ระบบระบายความรอน

ของเครื่องยนต 
4.047 0.856 มาก 4.173 0.717 มาก 1.206 0.229 

5. การตรวจสอบและ

ปรับแตงเครื่องยนต 
3.651 0.981 มาก 3.875 0.821 มาก 1.896 .059 

6. วิเคราะหปญหา

ขอขัดของเครื่องยนต 

แกสโซลีนและดเีซล 

3.566 1.060 มาก 3.683 0.851 มาก 0.933 0.352 

7. ปรับแตงเครื่องยนต

แกซโซลีนและดเีซล 
3.465 1.076 

ปาน

กลาง 
3.740 0.881 มาก 2.147 0.033* 

8. โครงสรางสวนประกอบ

ของระบบฉีดเชื้อเพลิง 

แกสโซลีน 

3.512 0.985 มาก 3.827 0.908 มาก 2.515 0.013* 
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ตารางที่ 4-16  (ตอ) 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 
ทักษะกลุมวชิาเครื่องยนต 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

9. ระบบฉีดเชื้อเพลิงแกส

โซลีนแบบตาง ๆ 
3.364 1.023 

ปาน

กลาง 
3.673 0.886 มาก 2.430 0.016* 

10. วิเคราะหขอขัดของ 

ปรับแตงเครื่องยนต ระบบ

ฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน 
3.372 1.125 

ปาน

กลาง 
3.587 0.972 มาก 1.536 0.126 

11. การขับขี่รถยนต 4.171 0.993 มาก 4.481 0.763 มาก 2.696 0.008* 

12. การบํารุงรักษา การ

เปลี่ยนชิ้นสวนอุปกรณ 

ตาง ๆ  ของยานยนต 

4.271 0.737 มาก 4.327 0.582 มาก 0.644 0.521 

13. การใชคูมือซอมและ

คากําหนดเฉพาะของ 

ชางยนต 

4.047 0.909 มาก 3.942 0.798 มาก -0.918 0.360 

14. การวางแผน วิเคราะห   
แกปญหา ควบคมุคุณภาพ

งานเทคนิคยานยนต 

3.705 0.971 มาก 3.846 0.845 มาก 1.164 0.246 

รวม 3.815 0.895 มาก 3.992 0.712 มาก 1.690 0.092 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 4-16 เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผู บังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม พบวา               

คา p - value หรือ Sig. มากกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมไมมีความแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นระหวาง

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงานในรายขอ 

พบวา มี 6 ขอ คือ ขอท่ี 1. โครงสรางและหนาท่ีการทํางานของชิ้นสวนเครื่องยนต ขอท่ี 3. ระบบหลอลื่นของ

เครื่องยนต ขอท่ี 7. ปรับแตงเครื่องยนตแกซโซลีนและดีเซล ขอท่ี 8. โครงสรางสวนประกอบของระบบฉีด

X X



 47 

เชื้อเพลิงแกสโซลีน ขอท่ี 9. ระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีนแบบตาง ๆ และขอท่ี 11. การขับขี่รถยนต มีคา      

p-value หรือ Sig. นอยกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชา

เกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาเครื่องยนต ในขอท่ี 1. โครงสรางและหนาท่ีการทํางานของชิ้นสวนเครื่องยนต 

ขอท่ี 3. ระบบหลอลื่นของเครื่องยนต ขอท่ี 7. ปรับแตงเครื่องยนตแกซโซลีนและดีเซล ขอท่ี 8. โครงสราง

สวนประกอบของระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน ขอท่ี 9. ระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีนแบบตางๆ และขอท่ี 11. 

การขับขี่รถยนต มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา

เกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงานใน ขอท่ี 1. โครงสรางและหนาท่ีการทํางานของ

ชิ้นสวนเครื่องยนต ขอท่ี 3. ระบบหลอลื่นของเครื่องยนต ขอท่ี 7. ปรับแตงเครื่องยนตแกซโซลีนและดีเซล ขอ

ท่ี 8. โครงสรางสวนประกอบของระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน ขอท่ี 9. ระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีนแบบตาง ๆ 

และขอท่ี 11. การขับขี่รถยนตมากกวาผูสําเร็จการศึกษา และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงาน เพียง 1 ขอ คือ ขอท่ี 13. การใชคูมือซอม

และคากําหนดเฉพาะของชางยนต ในผูสําเร็จการศึกษามีมากกวาผูบังคับบัญชา 

 

ตารางที่ 4-17  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง    

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลาง    

ยานยนตไปใชในการปฏิบัติงาน จําแนกตามรายขอ 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ทักษะกลุมวชิาสงกําลัง

และเครื่องลางยานยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. โครงสรางและหลักการ

สงกําลังรถยนต 
3.984 0.829 มาก 4.154 0.760 มาก 1.608 0.109 

2. ระบบขับเคลื่อน 

ลอหนา 
3.822 0.947 มาก 4.106 0.736 มาก 2.575 0.011* 

3. ระบบขับเคลื่อนลอหลัง 3.930 0.840 มาก 4.125 0.634 มาก 2.016 0.045* 

4. ระบบขับเคลื่อน 4 ลอ 3.527 1.001 มาก 3.587 0.931 มาก 0.465 0.643 

5. เฟองทายแบบมาตรฐาน 3.636 0.976 มาก 3.760 0.950 มาก 0.975 0.330 

6. เฟองทายแบบไมลื่นไถล 
3.318 1.090 

ปาน

กลาง 
3.731 0.839 มาก 3.268 0.001* 
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ตารางที่ 4-17  (ตอ) 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ทักษะกลุมวชิาสงกําลัง

และเครื่องลางยานยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

7. ระบบบังคับเลี้ยวแบบ 

พวงมาลยัแบบธรรมดา 
3.853 0.919 มาก 4.087 0.752 มาก 2.136 0.034* 

8. ระบบบังคับเลี้ยวแบบ 

พวงมาลยัเพาเวอร 
3.992 0.897 มาก 4.096 0.704 มาก 0.991 0.323 

9. ระบบบังคับเลี้ยวแบบ 

พวงมาลยับังคับเลี้ยว4ลอ 
3.093 1.128 

ปาน

กลาง 
3.365 1.015 

ปาน

กลาง 
1.915 .057 

10. ระบบรองรบันํ้าหนัก 

ลอหนาแบบอิสระ 
3.915 0.968 มาก 4.019 0.800 มาก 0.902 0.368 

11. ระบบรองรบันํ้าหนัก 

ลอหนาแบบคานแข็ง 
3.729 1.066 มาก 3.788 0.889 มาก 0.467 0.641 

12. ระบบรองรบันํ้าหนัก 

ลอหลังแบบอสิระ 
3.806 1.024 มาก 3.923 0.867 มาก 0.943 0.346 

13. ระบบรองรบันํ้าหนัก 

ลอหลังแบบคานแข็ง 
3.845 1.011 มาก 3.952 0.817 มาก 0.893 0.373 

14. ระบบดรัมเบรก 4.380 0.840 มาก 4.423 0.664 มาก 0.439 0.661 

15. ระบบดิสกเบรก 4.395 0.804 มาก 4.413 0.633 มาก 0.192 0.848 

16. ระบบเบรกเพาเวอร 3.581 1.095 มาก 3.827 0.830 มาก 1.947 .053 

17. ระบบเบรกกําลังแบบ

สุญญากาศ 
3.496 1.062 มาก 3.587 1.020 มาก 0.658 0.511 

18. ระบบเบรกไอเสีย 
3.140 1.157 

ปาน

กลาง 
3.240 1.153 

ปาน

กลาง 
0.662 0.508 

19. ระบบเบรก ABS 3.705 0.971 มาก 3.817 0.868 มาก 0.916 0.361 

20. โครงสรางและหนาท่ี

การทํางานของชิน้สวน

เกียรอัตโนมัติ 

3.279 1.111 
ปาน

กลาง 
3.471 0.913 

ปาน

กลาง 
1.448 0.149 
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ตารางที่ 4-17  (ตอ) 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ทักษะกลุมวชิาสงกําลัง

และเครื่องลางยานยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

21. การบริการเกียร

อัตโนมัติ 
3.395 1.107 

ปาน

กลาง 
3.519 0.955 มาก 0.902 0.368 

22. การวิเคราะหปญหา

ขอขัดของเกียรอัตโนมัติ 
3.310 1.151 

ปาน

กลาง 
3.163 1.080 

ปาน

กลาง 
-0.993 0.322 

23. การตรวจซอม

บํารุงรักษาและบริการ

เกียรอัตโนมัติ 

3.357 1.158 
ปาน

กลาง 
3.490 1.052 มาก 0.913 0.362 

24. มุมลอและผลตอการ

ขับขี ่ 3.845 0.996 มาก 4.048 0.702 มาก 1.822 0.070 

25. ลอและยางรถยนต 4.047 0.909 มาก 4.269 0.700 มาก 2.113 0.036* 

รวม 3.695 0.959 มาก 3.838 0.766 มาก 1.268 0.206 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 4-17 เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม 

พบวา คา p - value หรือ Sig. มากกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ  

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม

ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความ

คิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยาน

ยนตไปใชในการปฏิบัติงานในรายขอ พบวา มี 5 ขอ คือ ขอท่ี 2. ระบบขับเคลื่อนลอหนา ขอท่ี 3. ระบบ

ขับเคลื่อนลอหลัง ขอท่ี 6. เฟองทายแบบไมลื่นไถล ขอท่ี 7. ระบบบังคับเลี้ยวแบบพวงมาลัยแบบธรรมดา 

และขอท่ี 25. ลอและยางรถยนต มีคา p-value หรือ Sig. นอยกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็น

ระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนต ใน

ขอท่ี 2. ระบบขับเคลื่อนลอหนา ขอท่ี 3. ระบบขับเคลื่อน ลอหลัง ขอท่ี 6. เฟองทายแบบไมลื่นไถล ขอท่ี 7. 

ระบบบังคับเลี้ยวแบบพวงมาลัยแบบธรรมดา และขอท่ี 25. ลอและยางรถยนต มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาสงกําลังและ
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เครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานใน ขอท่ี 2. ระบบขับเคลื่อนลอหนา ขอท่ี 3. ระบบขับเคลื่อนลอหลัง 

ขอท่ี 6. เฟองทายแบบไมลื่นไถล ขอท่ี 7. ระบบบังคับเลี้ยวแบบพวงมาลัยแบบธรรมดา และขอท่ี 25. ลอและ

ยางรถยนต มากกวาผูสําเร็จการศึกษา และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนํา

ทักษะกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานเพียง 1 ขอ คือ ขอท่ี 22. การวิเคราะห

ปญหาขอขัดของเกียรอัตโนมัติ ในผูสําเร็จการศึกษามีมากกวาผูบังคับบัญชา 

 

ตารางที่ 4-18  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวาง      

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการ

ปฏิบัติงาน จําแนกตามรายขอ 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ทักษะกลุมวชิา 

ไฟฟายานยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. พื้นฐานหลักการไฟฟา

เบ้ืองตน 
3.760 0.934 มาก 3.990 0.853 มาก 1.967 .050 

2. ระบบจุดระเบิด 3.791 0.966 มาก 3.981 0.750 มาก 1.691 0.092 

3. ระบบประจุไฟ 3.729 1.006 มาก 4.038 0.736 มาก 2.711 0.007* 

4. ระบบสตารท 3.884 0.889 มาก 4.125 0.772 มาก 2.182 0.030* 

5. ระบบไฟแสงสวาง 4.023 0.843 มาก 4.317 0.612 มาก 2.981 0.003* 

6. ระบบไฟสัญญาณ 3.984 0.829 มาก 4.106 0.812 มาก 1.121 0.264 

7. วงจรไฟสัญญาณเตือน 3.868 0.947 มาก 4.010 0.876 มาก 1.172 0.243 

8. ระบบไฟฟาอุปกรณ

อํานวยความสะดวกตางๆ 
3.783 0.918 มาก 3.894 0.847 มาก 0.960 0.338 

9. การอานแผนผังวงจร

ระบบไฟฟาในรถยนต 
3.403 1.042 

ปาน

กลาง 
3.510 0.924 มาก 0.815 0.416 

10. เครื่องมือวดัและ 

ตรวจสอบชิ้นสวนอุปกรณ

ในวงจรไฟฟารถยนต 
3.566 0.959 มาก 3.692 0.825 มาก 1.081 0.281 
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ตารางที่ 4-18  (ตอ) 
ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 ทักษะกลุมวชิา 

ไฟฟายานยนต  

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

11. การวิเคราะหปญหาใน

ระบบที่เกีย่วของกับ

อุปกรณไฟฟายานยนต 

3.403 1.012 
ปาน

กลาง 
3.548 0.934 มาก 1.125 0.262 

12. การปรับแตงหรือ

ปรับตั้งระบบที่เกีย่วของกับ

อุปกรณไฟฟายานยนต 
3.326 1.069 

ปาน

กลาง 
3.625 0.947 มาก 2.235 0.026* 

13. โครงสรางอุปกรณวงจร 

อิเล็กทรอนิกสพืน้ฐานที่ใช

กับยานยนต 

3.279 1.090 
ปาน

กลาง 
3.673 0.918 มาก 2.994 0.003* 

14. การทํางานของวงจรทาง

อิเล็กทรอนิกสในระบบ  

ตาง ๆ 
3.225 1.113 

ปาน

กลาง 
3.481 0.995 

ปาน

กลาง 
1.829 0.069 

15. การใชเครือ่งมือ 

วิเคราะห วงจรควบคุมทาง

อิเล็กทรอนิกสแบบตาง  ๆ

3.302 1.129 
ปาน

กลาง 
3.596 0.898 มาก 2.213 0.028* 

รวม 3.622 0.943 มาก 3.839 0.781 มาก 1.925 0.055 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 4-18 เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม พบวา           

คา p - value หรือ Sig. มากกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ          

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมไมมีความ        

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อคํานวณ   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็น

ระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะ      กลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการ

ปฏิบัติงานในรายขอ พบวา มี 6 ขอ คือ ขอท่ี 3. ระบบประจุไฟ ขอท่ี 4. ระบบสตารท ขอท่ี 5. ระบบไฟแสง

สวาง ขอท่ี 12. การปรับแตงหรือปรับตั้งระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต ขอท่ี 13. โครงสราง
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อุปกรณวงจรอิเล็กทรอนิกสพื้นฐานที่ใชกับยานยนต และขอท่ี 15. การใช  เครื่องมือวิเคราะห วงจรควบคุม

ทางอิเล็กทรอนิกสแบบตางๆ มีคา p-value หรือ Sig. นอยกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวาง

ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาไฟฟา    ยานยนต ในขอท่ี ขอท่ี 3. ระบบ

ประจุไฟ ขอท่ี 4. ระบบสตารท ขอท่ี 5. ระบบไฟแสงสวาง ขอท่ี 12.       การปรับแตงหรือปรับตั้งระบบที่

เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต ขอท่ี 13. โครงสรางอุปกรณวงจรอิเล็กทรอนิกสพื้นฐานที่ใชกับยานยนต 

และขอท่ี 15. การใชเครื่องมือ วิเคราะห วงจรควบคุมทางอิเล็กทรอนิกสแบบตาง ๆ มีความแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยความคิดเห็นของ      ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาไฟฟา

ยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานใน ขอท่ี 3. ระบบประจุไฟ ขอท่ี 4. ระบบสตารท ขอท่ี 5. ระบบไฟแสงสวาง 

ขอท่ี 12. การปรับแตงหรือปรับตั้งระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต ขอท่ี 13. โครงสรางอุปกรณ

วงจรอิเล็กทรอนิกสพื้นฐานที่ใชกับยานยนต และขอท่ี 15. การใชเครื่องมือ วิเคราะห วงจรควบคุมทาง

อิเล็กทรอนิกสแบบตางๆ มากกวาผูสําเร็จการศึกษา และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ขอ ของผูบังคับบัญชามากกวา

ผูสําเร็จการศึกษา 

 

ตารางที่ 4-19  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จ     

การศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําเจตคติไปใชในการปฏิบัติงาน จําแนกตามรายขอ 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 
เจตคติ 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

1. ความซื่อตรงตอหนาท่ี 4.496 0.627 
มาก

ท่ีสุด 
4.625 0.525 

มาก

ท่ีสุด 
1.708 0.089 

2. ความรับผิดชอบตอ

หนาท่ี 4.450 0.612 มาก 4.500 0.540 
มาก

ท่ีสุด 
0.658 0.511 

3. การตรงตอเวลา 4.171 0.867 มาก 4.385 0.596 มาก 2.226 0.027* 

4. ความมีระเบียบวินัย 4.171 0.840 มาก 4.394 0.582 มาก 2.307 0.022* 

5. ความสามารถในการ

ทํางานเปนทีม 
4.155 0.795 มาก 4.356 0.652 มาก 2.073 0.039* 

6. การยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่น 
4.341 0.690 มาก 4.500 0.607 

มาก

ท่ีสุด 
1.842 0.067 
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ตารางที่ 4-19  (ตอ) 

ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา 

n = 129 n = 104 
เจตคติ 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

 

S.D. 
การนํา 

ไปใช 

t Sig. 

7. มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอ

เพื่อนรวมงาน 
4.426 0.748 มาก 4.481 0.591 มาก 0.620 0.536 

8. ความเชื่อม่ันในตนเอง 4.279 0.696 มาก 4.317 0.596 มาก 0.444 0.657 

9. อุทิศเวลาใหแกองคกร 4.039 0.905 มาก 4.240 0.731 มาก 1.840 0.067 

10. ความคิดริเริ่ม 

สรางสรรค 4.124 0.673 มาก 4.077 0.720 มาก -0.515 0.607 

11. มีวิธีการตัดสินใจ 

แกปญหาอยางมีเหตุผล 
4.109 0.699 มาก 4.173 0.717 มาก 0.693 0.489 

12.มีความรักและศรัทธา

ตออาชีพ 
4.419 0.658 มาก 4.442 0.588 มาก 0.286 0.775 

13. ใชเวลาอยางมีคุณคา 4.209 0.725 มาก 4.337 0.601 มาก 1.435 0.153 

14. ความกระตือรือรน

และขยันหม่ันเพียร 
4.295 0.700 มาก 4.404 0.616 มาก 1.249 0.213 

15. ใชวัสดุอุปกรณดวย

ความประหยัด 
4.047 0.694 มาก 4.192 0.640 มาก 1.650 0.100 

รวม 4.249 0.676 มาก 4.362 0.549 มาก 1.376 0.170 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 4-19 เม่ือคํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําเจตคติไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม พบวา คา p - value หรือ Sig. 

มากกวา α ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนํา  เจต

คติไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อ

คํานวณเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําเจต

คติไปใชในการปฏิบัติงานในรายขอ พบวา มีเพียง 3 ขอ คือ ขอท่ี 3. การตรงตอเวลา ขอท่ี 4. ความมีระเบียบ

วินัย และขอท่ี 5. ความสามารถในการทํางานเปนทีม มีคา p-value หรือ Sig. นอยกวา α ท่ีระดับ .05 

ดังน้ัน ความคิดเห็นระหวางผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําเจตคติ ในขอท่ี 3. การตรงตอ

X X
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เวลา ขอท่ี 4. ความมีระเบียบวินัย และขอท่ี 5. ความสามารถในการทํางานเปนทีม มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําเจตคติไปใชในการ

ปฏิบัติงานใน ขอท่ี 3. การตรงตอเวลา ขอท่ี 4. ความมีระเบียบวินัย และขอท่ี 5. ความสามารถในการทํางาน

เปนทีม มากกวาผูสําเร็จการศึกษา และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําเจตคติ

ไปใชในการปฏิบัติงาน เพียง 1 ขอ คือ ขอท่ี 10. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ในผูสําเร็จการศึกษามีมากกวา

ผูบังคับบัญชา 

 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกปญหาในการปฏิบัติงานทั้งดานความรูและทักษะ 

 

ตารางที่ 4-20  ขอเสนอแนะเกีย่วกับการแกปญหาในดานความรูตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา 

ขอเสนอแนะเกีย่วกับการแกปญหาปญหาในการปฏิบัติงาน  จํานวน(คน) 

1. ควรศึกษาเกี่ยวกับพลังงานทดแทนที่ใชในรถยนต.  

2. ศึกษาเทคโนโลยีสมัยใหมเกีย่วกับยานยนต 

3. ควรศึกษาความรูความชํานาญเฉพาะดาน 

4. ศึกษาเกี่ยวกบัระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในรถยนตใหมากยิ่งขึ้น 

 14 

12 

3 

2 

   

จากตารางที่ 4-20  พบวาผูสาํเร็จการศึกาษามีความคิดเห็นวาควรที่จะมีการเรียนรูเกี่ยวกับพลังงาน 

ทดแทนที่ใชในรถยนตใหมากขึน้ในยุคปจจุบันจํานวน 14 คนรองลงมาใหมีการศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสมัยใหมเกี่ยวกับยานยนตจํานวน 12 คนและศึกษาความรูความชํานาญเฉพาะดานจํานวน 3 คน 

 

ตารางที่ 4-21  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกปญหาปญหาในดานทักษะตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา 

ขอเสนอแนะเกีย่วกับการแกปญหาในการปฏิบัติงาน  จํานวน(คน) 

1. ฝกทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยสีมัยใหมในรถยนตใหมากขึ้น 

2. ฝกใหมีการวเิคราะหปญหาของระบบรถยนตใหมากขึ้น 

3. ฝกทักษะเกี่ยวกับระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนกิสในรถยนตใหมากขึ้น 

 10 

8 

4 

   

        จากตารางที่ 4-21  พบวาผูสําเร็จการศึกาษามีความคิดเห็นวาควรเนนดานปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสมัยใหมๆท่ีใชในรถยนตใหมากขึ้นจําวน 10 คน รองลงมาใหมีการวิเคราะหปญหาของระบบรถยนต

ใหมากขึ้นจํานวน 8 คน และฝกทักษะเกี่ยวกับระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในรถยนตใหจํานวน  4 คน 
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ตารางที่ 4-22  ขอเสนอแนะเกีย่วกับการแกปญหาในดานความรูตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 

ขอเสนอแนะเกีย่วกับการแกปญหาในการปฏิบัติงาน  จํานวน(คน) 

1. ควรศึกษาเกี่ยวกับพลังงานทดแทนที่ใชในรถยนต 

2. ศึกษาเทคโนโลยีสมัยใหมเกีย่วกับยานยนต 

3. ควรศึกษาความรูความชํานาญเฉพาะดาน 

4. ศึกษาเกี่ยวกบัระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในรถยนตใหมากยิ่งขึ้น 

 12 

6 

6 

2 

   

จากตารางที่ 4-22  พบวาผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นวาควรที่จะมีการเรียนรูเกี่ยวกับพลังงานทดแทนที่ใชใน

รถยนตใหมากขึ้นในยุคปจจุบันจํานวน 12 คน รองลงมาใหมีการศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม

เกี่ยวกับยานยนต และศึกษาความรูความชํานาญเฉพาะดานมีจํานวนเทากัน 6 คน 
 

ตารางที่ 4-23  ขอเสนอแนะเกีย่วกับการแกปญหาในดานทักษะตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 

ขอเสนอแนะเกีย่วกับการแกปญหาในการปฏิบัติงาน  จํานวน(คน) 

1. ฝกทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยสีมัยใหมในรถยนตใหมากขึ้น 

2. ฝกใหมีการวเิคราะหปญหาของระบบรถยนตใหมากขึ้น 

3. ฝกทักษะเกี่ยวกับระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนกิสในรถยนตใหมากขึ้น 

 10 

8 

6 

   

จากตารางที่ 4-23  พบวาผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นวาควรเนนดานปฏิบัติงานเกี่ยวกับเทคโนโลยี

สมัยใหม ๆ ท่ีใชในรถยนตใหมากขึ้นจํานวน 10 คน รองลงมาใหมีการวิเคราะหปญหาของระบบรถยนตให

มากขึ้นจํานวน 8 คน และฝกทักษะเกี่ยวกับระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในรถยนตใหจํานวน 6 คน 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
วัตถุประสงคในการวิจัยครัง้น้ีเพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนา    

ชางเทคนิคยานยนต ในดานการนําความรู ทักษะ และเจตคติไปใชเกี่ยวกับงานดานชางยนต โดยใชผูสําเร็จ

การศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตจํานวน 129 คน ผูบังคับบัญชาจํานวน 104 คนในการทําวิจัย

ครั้งน้ี การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา กระทําโดยใชการคํานวณ   

คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติทดสอบ 

t-test 

5.1  สรุปผลการวิจัย   
      5.1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชา 

5.1.1.1  จากนักศึกษาทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คนพบวาทํางานบริษัทจํานวน 

115 คนกอนเขามาศึกษาตอในระดับ ปวส. เปนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาใหมจํานวน 77 คน และในปพ.ศ. 

2547มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษามากที่สุดจํานวน 67 คน เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจํานวน 72 คนไมไดศึกษา

ตอ และจํานวน 49คนที่กําลังศึกษาตอในระดับปริญญาตรี 

5.1.1.2  จากผูบังคับบัญชาจํานวน 104 คนท่ีตอบแบบสอบถามพบวาทํางานบริษัทจํานวน 100 

คน สําเร็จการศึกษาในระดับปวส.จํานวน 78 คนและ 23 คนสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีและ ป

จํานวน 43 คนมีประสบการณในการทํางาน1-5 และจํานวน 2 คนที่มีประสบการณ 15 ปขึ้นไป มีตําแหนงเปน

หัวหนาชางจำนวน 84 คน 
      5.1.2  ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาในดานการนําความรู

ทักษะ และเจตคติไปใชเกี่ยวกับงานดานชางยนต 
 ระดับความคิดเห็นผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาไมแตกตางกัน เกี่ยวกบัการนําความรู ทักษะ ใน

กลุมวชิาพื้นฐาน กลุมวิชาเครื่องยนต กลุมวิชาเครื่องลางและสงกําลังยานยนต กลุมวิชาไฟฟายานยนตและ

เจตคติไปใชปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกกลุมวชิา 

      5.1.3  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษากับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับงานดานชางยนต 
 ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นท่ีตรงกันท้ังในดานความรูและทักษะ เกี่ยวกบัการใช

พลังงานทดแทนในรถยนตแทนน้ํามัน เน่ืองจากพลงังานจากแหลงนํ้ามันดิบที่เหลืออยูในปจจุบันมีนอยมาก

หากยังใชนํ้ามันกันเชนน้ีตอไปจะเหลือนํ้ามันไวใชอีกไมกี่ป     ฉะน้ันตองแสวงหาพลังงานใหมๆ เขามาทดแทน 
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รองลงมาใหความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับเทคโนโลยสีมัยใหมท่ีใชกบัรถยนต และความรูความชํานาญเฉพาะดานใน

การซอมรถยนต สวนดานทักษะควรฝกใหนักศึกษาไดปฏิบัติเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหมๆท่ีใชในรถยนตใหมาก

ขึ้น รองลงมาฝกใหนักศึกษาไดมีการวิเคราะหปญหาขอขัดของในระบบรถยนต และฝกปฏิบัติระบบไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกสในรถยนตใหมากขึ้นเพราะปจจุบันเทคโนโลยีท่ีใชกับรถยนตมีการพัฒนาขึ้นอยางตอเน่ืองและ

รวดเรว็โดยใชระบบไฟฟาและอเิล็กทรอนิกสเขามาควบคุม         

5.2  อภิปรายผลการวิจยั   
ผลการวจิัยพบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูและไปใช   ในการปฏิบัติงานทั้งในภาพรวม

และรายกลุมวชิาระหวางผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษาไมมีความแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจยั

ของเล็ก (2535 : บทคัดยอ) พบวาความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศกึษาในทัศนะของ 
ผูบังคับบัญชาไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ย พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกบัการนําความรูไป

ใชในการปฏิบัติงานทั้งในภาพรวมและรายกลุมวิชาของผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษา  

 5.2.1  ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําความรูไปใชงานดานชางยนต  

5.2.1.1  กลุมวิชาพื้นฐานพบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาพื้นฐานไปใชใน

การปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน และในรายขอมี

ความแตกตางกัน เพียง 2 ขอ คือ ขอท่ี 1. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานตรวจซอมและบริการ และขอท่ี 

3. การควบคุมและกําจัดมลพิษในการปฏิบัติงาน ในผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษาทั้งน้ีอาจเปน

เพราะวางานที่ผูสําเร็จการศึกษาไมคอยไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการตรวจซอมและบริการ   แตเม่ือ

พิจารณาจากคาเฉลี่ย พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการปฏิบัติงาน

ท้ังในภาพรวมและรายขอของผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษา 

5.2.1.2  กลุมวิชาเคร่ืองยนต  พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชา

เครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน 

และในรายขอมีความแตกตางกัน 5 ขอ คือ ขอท่ี 4. ระบบระบายความรอนของเครื่องยนต ขอท่ี 5. การ 

ตรวจสอบและปรับแตงเครื่องยนต ขอท่ี 7. ปรับแตงเครื่องยนตแกซโซลีนและดีเซล ขอท่ี 8. โครงสราง

สวนประกอบของระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน และขอท่ี 11. การขับขี่รถยนต ในผูบังคับบัญชามีมากกวา

ผูสําเร็จการศึกษา ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูสําเร็จการศึกษาเปนผูปฏิบัติทําใหเห็นวาความรูดานน้ีไดนํามาใชอยู

ตลอดสวนผูบังคับบัญชาทําหนาท่ีคอยควบคุมแนะนําถึงแมจะมีความคิดเห็นจะตางกันก็จะตองศึกษาอยู

ตลอดเวลา แตเม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ย พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาเครื่องยนต

ไปใชในการปฏิบัติงานใน 2 ขอ คือ ขอท่ี 12. การบํารุงรักษา การเปลี่ยนชิ้นสวนอุปกรณตาง ๆ ของยานยนต 

และขอท่ี  13. การใชคูมือซอมและคากําหนดเฉพาะของชางยนต ของผูสําเร็จการศึกษามีมากกวา

ผูบังคับบัญชา  
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5.2.1.3  กลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนต พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนํา

ความรูกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จ

การศึกษาในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน และในรายขอมีความแตกตางกัน 7 ขอ คือ ขอท่ี 2. ระบบ

ขับเคลื่อนลอหนา ขอท่ี 6. เฟองทายแบบไมลื่นไถล ขอท่ี 7. ระบบบังคับเลี้ยวแบบพวงมาลัยแบบธรรมดา ขอ

ท่ี 16. ระบบเบรก    เพาเวอร ขอท่ี 18. ระบบเบรกไอเสีย ขอท่ี 24. มุมลอและผลตอการขับขี่ และขอท่ี 25. 

ลอและยางรถยนต ในผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษา อาจเปนเพราะวาผูบังคับบัญชามีประสบการ

ทํางานมากกวาเลยมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกับผูสําเร็จการศึกษาแตเม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ย พบวา ระดับ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรู   กลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานทั้งใน

ภาพรวมและ รายขอของผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษา 

5.2.1.4  กลุมวิชาไฟฟายานยนต พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาไฟฟา    

ยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน 

และในรายขอมีความแตกตางกัน 5 ขอ คือ ขอท่ี 3. ระบบประจุไฟ ขอท่ี 4. ระบบสตารท ขอท่ี 11.         

การวิเคราะหปญหาในระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต ขอท่ี 12. การปรับแตงหรือปรับตั้งระบบที่   

เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต และขอที่ 13. โครงสรางอุปกรณวงจรอิเล็กทรอนิกสพื้นฐานที่ใชกับ    

ยานยนตในผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษา อาจเปนเพราะวา ในทางปฏิบัติจริงผูสําเร็จการศึกษาใช

เพียงความรูพื้นฐาน ถาเจอปญหามากหรือการวิเคราะหท่ีสูงขึ้นไปสวนมากจะสงไปยังแผนกไฟฟาโดยตรง   

แตเม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ย พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูกลุมวิชาไฟฟายานยนต ไปใชใน

การปฏิบัติงานทั้งในภาพรวมและรายขอของ ผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษา   
 5.2.2  ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการนําทักษะไปใชในการปฏิบัติงาน

ดานชางยนต ดังน้ี 

5.2.2.1  กลุมวิชาพื้นฐาน พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาพื้นฐานไปใชใน

การปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน และใน รายขอมี

ความแตกตางกัน เพียง 1 ขอ คือ ขอท่ี 3. การควบคุมและกําจัดมลพิษในการปฏิบัติงาน ในผูบังคับบัญชามี

มากกวาผูสําเร็จการศึกษา    อาจเปนเพราะวาผูสําเร็จการศึกษาไมไดคิดในเรื่องน้ีตางกับผูบังคับบัญชาที่มี

ประสบการณมากกวามีความคิดรอบคอบ ถึงแมวามีความคิดเห็นจะแตกตางกัน แตการควบคุมและกําจัด

มลพิษในการปฏิบัติงานเปนสิ่งที่ควรตระหนักเพราะเปนอันตรายตอผูปฏิบัติงานและสิ่งแวดลอมแตเม่ือ

พิจารณาจาก  คาเฉลี่ย พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาพื้นฐานไปใชในการปฏิบัติงาน 

เพียง 1 ขอ คือ ขอท่ี 4. การตรวจซอมและบริการไดอยางปลอดภัย ในผูสําเร็จการศึกษามีมากกวา

ผูบังคับบัญชา  

5.2.2.2  กลุมวิชาเครื่องยนต พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาเครื่องยนต

ไปใชในการปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน และในราย
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ขอมีความแตกตางกัน 6 ขอ คือ ขอท่ี 1. โครงสรางและหนาท่ีการทํางานของชิ้นสวนเครื่องยนต ขอท่ี 3. ระบบ
หลอลื่นของเครื่องยนต ขอท่ี 7. ปรับแตงเครื่องยนตแกซโซลีนและดีเซล ขอท่ี 8. โครงสรางสวนประกอบของ
ระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน ขอท่ี 9. ระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีนแบบตางๆ และขอท่ี 11. การขับขี่รถยนต 
ในผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษา แตเม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ย พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การนําทักษะกลุมวิชาเครื่องยนตไปใชในการปฏิบัติงาน เพียง 1 ขอ คือ ขอที่ 13. การใชคูมือซอมและคา

กําหนดเฉพาะของชางยนต ในผูสําเร็จการศึกษามีมากกวาผูบังคับบัญชา  

5.2.2.3  กลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนต  พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนํา

ทักษะกลุมวิชาสงกําลังและเครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จ

การศึกษาในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน และในรายขอมีความแตกตางกัน 5 ขอ คือ ขอท่ี 2. ระบบ

ขับเคลื่อนลอหนา ขอท่ี 3. ระบบขับเคลื่อนลอหลัง ขอท่ี 6. เฟองทายแบบไมลื่นไถล ขอท่ี 7. ระบบบังคับ

เลี้ยวแบบพวงมาลัยแบบธรรมดา และขอท่ี 25. ลอและยางรถยนต ในผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จ

การศึกษา แตเม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ย พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาสงกําลังและ

เครื่องลางยานยนตไปใชในการปฏิบัติงาน เพียง 1 ขอ คือ ขอท่ี 22. การวิเคราะหปญหาขอขัดของเกียร

อัตโนมัติ ในผูสําเร็จการศึกษามีมากกวาผูบังคับบัญชาอาจเปนเพราะวาในทางปฏิบัติจริงแลวผูบังคับบัญชา

มองวาระบบเกียรอัตโนมัติเม่ือมีปญหาทางบริษัทจะสงซอมแผนกเกียรอัตโนมัติโดยตรงชางไดเพียงตรวจเช็ค

เบ้ืองตนแตถึงอยางไรการวิเคราะหปญหาขอขัดของเกียรอัตโนมัติเปนสิ่งสําคัญเพราะผูใชรถยนตในปจจุบัน

นิยมใชรถเกียรอัตโนมัติ              

5.2.2.4  กลุมวิชาไฟฟายานยนต   พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาไฟฟา

ยานยนตไปใชในการปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน 

และในรายขอมีความแตกตางกัน 6 ขอ คือ ขอท่ี 3. ระบบประจุไฟ ขอท่ี 4. ระบบสตารท ขอท่ี 5. ระบบไฟ

แสงสวาง ขอท่ี 12. การปรับแตงหรือปรับตั้งระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต ขอท่ี 13. โครงสราง

อุปกรณวงจรอิเล็กทรอนิกสพื้นฐานที่ใชกับยานยนต และขอท่ี 15. การใชเครื่องมือ วิเคราะหวงจรควบคุมทาง

อิเล็กทรอนิกสแบบตาง ๆ ในผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษา อาจเปนเพราะผูบังคับบัญชาเห็นวา   

ผูสําเร็จการศึกษาปฏิบัติงานจริงเกี่ยวกับระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนตเฉพาะเบื้องตน เพราะถา

เจอปญหามากจะมีแผนกไฟฟายานยนตโดยตรงแตเม่ือพิจารณาจากคาเฉล่ียพบวา ระดับความคิดเห็น     

เกี่ยวกับการนําทักษะกลุมวิชาไฟฟายานยนตไปใชในการปฏิบัติงานทั้งในภาพรวมและรายขอของ

ผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษา  
 5.2.3  ดานเจตคติตอวิชาชีพ ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนํากลุมเจตคติไปใชในการปฏิบัติงาน

ระหวางผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน และในรายขอมีความแตกตางกัน 

เพียง 3 ขอ คือ ขอท่ี 3. การตรงตอเวลา ขอท่ี 4. ความมีระเบียบวินัย และขอท่ี 5. ความสามารถในการ
ทํางานเปนทีม ในผูบังคับบัญชามีมากกวาผูสําเร็จการศึกษา แตในการเรียนการสอนการสอนควรสอดแทรก
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และเพิ่มเจตคติท่ีดีใหแกนักศึกษาอยูอยางสมํ่าเสมอเพราะในการประกอบอาชีพแมวามีความรูและทํางานเกง

แตขาดคุณธรรม จริยธรรม การประกอบอาชีพจะไมประสบความสําเร็จ แตเม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ย พบวา 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนํากลุมเจตคติไปใชในการปฏิบัติงาน เพียง 1 ขอ คือ ขอท่ี 10. ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ในผูสําเร็จการศึกษามีมากกวาผูบังคับบัญชา  

5.3  ขอเสนอแนะ 
5.3.1  ขอเสนอแนะจากผลกาวิจัย 

จากผลการวิจัยเรื่อง การติดตามผูสําเร็จการศึกษาของศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต โครงการรวม

พัฒนาชางเทคนิคยานยนตโรงเรียนเทคโนโลยีชลบุรี ผูวิจัยขอเสนอแนะ ดังน้ี    

5.3.1.1  ศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต ควรที่จะสอนและฝกทักษะใหแกนักศึกษาในกลุมวิชา

สงกําลังและเครื่องลางยานยนตใหมากขึ้นโดยเฉพาะเกี่ยวกับเกียรอัตโนมัติ เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาไดมี

ความรูและทักษะมากขึ้นเพราะยุคปจจุบันรถยนตท่ีผลิตออกมาใชในเมืองเพื่อสนองความตองการและความ

สะดวกสบายของผูใชรถสวนมากจะเปนรถยนตท่ีใชเกียรอัตโนมัติ  

5.3.1.2  ศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต ควรจะสอนและฝกทักษะใหแกนักศึกษาในกลุม            

วิชาไฟฟายานยนตมากขึ้น เพราะในยุคปจจุบันเทคโนโลยีทางดานยานยนตกาวไกล รถยนตสมัยใหมใชระบบ   

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเขามาควบคุมเกือบทั้งหมด เพื่อใหนักศึกษามีความรูและทักษะมากขึ้น 

5.3.1.3  ศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตควรเพิ่มวิชาสอนท่ีเกี่ยวกับการใชพลังงานทดแทนใน

รถยนตใหกับนักศึกษารวมถึงการฝกทักษะใหักับนักศึกษาในการปฏิบัติงานจริง 

              5.3.1.4  ศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตควรการติดตามผลการปฏิบัติงานผูสําเร็จการศึกษา       

ทุก ๆ ป                           
 5.3.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 5.3.2.1  ควรทําการวิจัยโดยการเก็บขอมูลในรูปแบบสัมภาษณหรือสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิด

เพื่อท่ีจะไดขอมูลท่ีละเอียดมากขึ้น              
5.3.2.2  ควรทําการวิจัยเปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับการนําความรู ทักษะของผูสําเร็จการศึกษาไป

ใชในการปฏิบัติงานระหวางบริษัทกับอูรถยนต   
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ภาคผนวก ก 

 
  -  หนังสืออนุมัติหัวขอและโครงการวิทยานิพนธ 
  -  หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลของผูสําเร็จการศึกษา 
  -  หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลของผูบังคับบัญชา 
  -  หนังสือแตงตัง้ผูเชี่ยวชาญ 
  -  รายชื่อผูเชีย่วชาญ 
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ตารางที่ ก-1  รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

  

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ-ตําแหนง สังกัด 

1. อ.ไพรัตน  พรมมา หัวหนาแผนกเทคโนโลยีรถยนต 

วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง 

 

หัวหนาแผนกเทคโนโลยีรถยนต 

วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง 

จรัญสนิทวงศ 68  เขตบางพลัด  

กรุงเทพฯ 10700 

โทร 0-2424-1944 

2. อ.สุกรี  จายพอควร ผูชวยผูอํานวยการ 

วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 

 

วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 

ถ. เอกชัย แขวง บางบอน    

เขตบางบอน  กรุงเทพฯ 10150 

โทร 0-2415-0503 

3. อ.ประยูร  หรั่งทรัพย   นักวิชาการศึกษา 7ว. สํานักบริหารงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน

กระทรวงศึกษาธิการ เขตดุสิต 

กรุงเทพฯ 10300  

โทร 0-2282-6597 

4. อ.สุรชัย  อุยสันติวงศ หัวหนาแผนกชางยนต 

วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร 

 

วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร 

286/1 ถ. บํารุงเมือง แขวง 

บานบาตร เขต ปองปราบฯ  

กรุงเทพฯ 10100 

โทร 0-2223-1069 

5. คุณสมบูรณ  โคกผา ครูฝกอบรม 

ประจําสวนฝกอบรม 

บริษัท เอ็มเอ็มซี สิทธิผล จํากดั 

 

บริษัท เอ็มเอ็มซี สิทธิผล จํากดั 

69-69/1-3   ม.11 ถ.พหลโยธนิ 

ต. คลองหนึ่ง    อ. คลองหลวง 

จ. ปทุมธานี 12120 

โทร.0-2908-8000 
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ภาคผนวก ข 

 
  -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยของผูสําเร็จการศกึษาตอนที่ 1 
  -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยของผูบังคับบัญชา ตอนที่ 1 
  -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยของผูสําเร็จการศกึษา  และแบบสอบถามเพื่อการวิจัยของ 
                       ผูบังคับบัญชา ตอนที่ 2 และ 3 

  -  ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสาํเร็จการศึกษาโครงการรวมผลิตชางเทคนิคยานยนต 

 ของศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตโรงเรียนเทคโนโลยีชลบรุี 
 

 
แบบสอบถามสาํหรับผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต 

 
วัตถุประสงคของแบบสอบถาม 

เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ของศูนยพัฒนา

ชางเทคนิคยานยนตเกี่ยวกับการนําความรู ทักษะ และเจตคติ ไปใชในการปฏิบัติงานพรอมทั้งขอเสนอแนะตาม

ความคิดเห็นของทาน ท้ังน้ีเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงเน้ือหา และการพัฒนาการเรียนการสอนของศูนยพัฒนา

ชางเทคนิคยานยนต ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในสังคมปจจุบันมากย่ิงขึ้น 
คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ตอน 7  หนา ดังน้ี 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการนําความรูและทักษะไปใชปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา  
ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่มีตอสาขาวิชาชางยนต  
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความแตละขอตามสภาพความเปนจริงแลวทําเครื่องหมายลงใน 
ชอง ( )  และเติมขอความลงใน ..........  ชองวางตามความเปนจริงเกี่ยวกบัตัวทาน 

1.  สถานที่ทํางาน 
     ชื่อบริษัท/อู………………………………………………………...                                        
2.  กอนทานเขาศึกษาตอท่ีศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตทานทําอะไร 

(  )  พนักงานบริษัท         
(  )  นักศึกษา 
(  )  วางงาน                      
(  )  อื่นๆ…………………. 

              3.  ทานจบการศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตเม่ือพ.ศ.อะไร 
(  )  พ.ศ. 2544                
(  )  พ.ศ.  2545  
(  )  พ.ศ.  2546  
(  )  พ.ศ.  2547  

4. หลังจากสําเรจ็การศึกษาจากศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตแลวทานศึกษาตอหรือไม  
(  )  ไมไดศึกษาตอ               
(  )  กําลังศึกษาที่…………………………………………………..   
(  )  สําเร็จการศึกษาจาก…………………………………………... 
(  )  อื่นๆ………………………………………………………….. 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสาํเร็จการศึกษาโครงการรวมผลิตชางเทคนิคยานยนต 

 ของศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตโรงเรียนเทคโนโลยีชลบรุี 
 

 
แบบสอบถามสาํหรับผูบังคับบัญชา 

 
วัตถุประสงคของแบบสอบถาม 

เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ของศูนยพัฒนา   

ชางเทคนิคยานยนต เกี่ยวกับการนำความรู ทักษะ และเจตคติไปใชในการปฏิบัติงานของนักศึกษาพรอมท้ัง       

ขอเสนอแนะตามความคิดเห็นของทาน ท้ังน้ีเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงเน้ือหา และการพัฒนาการเรียน    

การสอนของศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในสังคม

ปจจุบันมากย่ิงขึ้น 
คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ตอน 7  หนา ดังน้ี 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการนําความรูและทักษะไปใชปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา  
ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่มีตอสาขาวิชาชางยนต  
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความแตละขอตามสภาพความเปนจริงแลวทําเครื่องหมายลงใน 

 ( )  และเติมขอความลงใน ..........  ชองวางตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน  

1.  สถานที่ทํางาน                               
                           ชื่อบริษัท……………………………………. 

2.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 (  )  ปวส.            
 (  )  ปริญญาตรี   
 (  )  ปริญญาโท   
 (  )  อื่นๆ โปรดระบุ……………………………… 

3.  ประสบการณดานการปฏิบัติงาน 

 (  )  1 – 5 ป    
(  )  6 – 10 ป 

 (  )  11 – 15  ป    
(  )  15 ปขึ้นไป 

4.  สถานภาพของทานในสถานประกอบการทานทําหนาท่ีอะไร 

 (  )  หัวหนาแผนก  
(  ) หัวหนาชาง 
(  )  อื่นๆ โปรดระบุ……………………………….. 
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับการนําความรูและทักษะไปใชปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 

   คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองประเมินท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับการนํา

ความรูและทักษะไปใชปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาเพียงคําตอบเดียวโปรดตอบทุกขอ 
5 หมายถึง   นําความรู/ทักษะไปใชมากท่ีสุด  
4  หมายถึง   นําความรู/ทักษะไปใชมาก  
3 หมายถึง   นําความรู/ทักษะไปใชปานกลาง  

2 หมายถึง   นําความรู/ทักษะไปใชนอย   
1 หมายถึง    นําความรู/ทักษะไปใชนอยท่ีสุด  

ตัวอยาง 
ดานความรู ดานทักษะ 

ขอท่ี รายการประเมนิ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 กลุมวิชาพ้ืนฐาน           
1. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานตรวจซอมและบริการ           
2. การจัดสภาพแวดลอมและการจดัความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน           

 
ขอ 1.  แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามเห็นวา ผูสําเร็จการศึกษานำความรูเกี่ยวกับการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรในงานตรวจซอมและบริการไปใชในการปฏิบัติงานมากท่ีสุดและดานทักษะมาก 
ขอ 2.   แสดงวา ผูตอบแบบสอบเห็นวา ผูสําเร็จการศึกษานำความรูเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมและ

การจัดความปลอดภัยไปใชในการปฏิบัติงานปานกลางและดานทักษะนอย 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับการนําความรูและทักษะไปใชในการปฏิบัติงาน   
ดานความรู ดานทักษะ 

ขอท่ี รายการประเมนิ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 กลุมวิชาพ้ืนฐาน           
1. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานตรวจซอมและบริการ           
2. การจัดสภาพแวดลอมและการจดัความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน           
3. การควบคุมและกําจัดมลพิษในการปฏิบัติงาน           
4. การตรวจซอมและบริการไดอยางปลอดภยั           
5. น้ํามันเชื้อเพลิงและวัสดุหลอลืน่ทีใ่ชในรถยนต           
 กลุมวิชาเครือ่งยนต           

1. โครงสรางและหนาที่การทํางานของชิ้นสวนเครื่องยนต           
2. ระบบน้ํามันเชื้อเพลิงของเครื่องยนต           
3. ระบบหลอลื่นของเครื่องยนต           
4. ระบบระบายความรอนของเครื่องยนต           
5. การตรวจสอบและปรับแตงเครื่องยนต           
6. วิเคราะหปญหาขอขัดของเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซล           
7. ปรับแตงเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซล           
8. โครงสรางสวนประกอบของระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน           
9. ระบบฉีดเชื้อเพลงิแกสโซลนีแบบตาง ๆ           
10. วิเคราะหขอขัดของ ปรับแตงเครื่องยนต ระบบฉีดเชื้อเพลิงแกสโซลีน           
11. การขับขี่รถยนต           
12. การบํารุงรักษา การเปลีย่นชิ้นสวนอุปกรณตางๆ ของยานยนต           
13. การใชคูมือซอมและคากําหนดเฉพาะของชางยนต           
14. การวางแผน วิเคราะห แกปญหา ควบคุมคุณภาพ 

งานเทคนิคยานยนต 

          

 กลุมวิชาสงกาํลงัและเครื่องลางยานยนต           
1. โครงสรางและหลักการสงกําลังรถยนต           
2. ระบบขับเคลื่อนลอหนา           
3. ระบบขับเคลื่อนลอหลัง           
4. ระบบขับเคลื่อน  4 ลอ           
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับการนําความรูและทักษะไปใชในการปฏิบัติงาน(ตอ)   
ดานความรู ดานทักษะ 

ขอท่ี รายการประเมนิ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 กลุมวิชาสงกาํลงัและเครื่องลางยานยนต           
5. เฟองทายแบบมาตรฐาน           
6. เฟองทายแบบไมลื่นไถล           
7. ระบบบังคับเลีย้วแบบพวงมาลยัแบบธรรมดา           
8. ระบบบังคับเลีย้วแบบพวงมาลยัเพาเวอร           
9. ระบบบังคับเลีย้วแบบพวงมาลยับงัคับเลี้ยว 4 ลอ                                 
10. ระบบรองรับน้ําหนักลอหนาแบบอสิระ           
11. ระบบรองรับน้ําหนักลอหนาแบบคานแข็ง           
12. ระบบรองรับน้ําหนักลอหลังแบบอสิระ           
13. ระบบรองรับน้ําหนักลอหลังแบบคานแข็ง           
14. ระบบดรัมเบรก           
15. ระบบดิสกเบรก           
16. ระบบเบรกเพาเวอร           
17. ระบบเบรกกําลังแบบสุญญากาศ           
18. ระบบเบรกไอเสยี           
19. ระบบเบรก ABS           
20. โครงสรางและหนาที่การทํางานของชิ้นสวนเกียรอตัโนมัต ิ           
21. การบริการเกยีรอตัโนมัต ิ           
22. การวิเคราะหปญหาขอขัดของเกียรอัตโนมัต ิ           
23. การตรวจซอมบํารุงรักษาและบรกิารเกยีรอัตโนมัต ิ           
24. มุมลอและผลตอการขับขี ่           
25. ลอและยางรถยนต           
 กลุมวิชาไฟฟายานยนต           

1. พื้นฐานหลักการไฟฟาเบื้องตน           
2. ระบบจุดระเบดิ           
3. ระบบประจุไฟ           
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับการนําความรูและทักษะไปใชในการปฏิบัติงาน(ตอ)   
ดานความรู ดานทักษะ ขอ

ท่ี 
รายการประเมนิ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 กลุมวิชาไฟฟายานยนต           
4. ระบบสตารท           
5. ระบบไฟแสงสวาง           
6. ระบบไฟสัญญาณ           
7. วงจรไฟสัญญาณเตือน           
8. ระบบไฟฟาอุปกรณอํานวยความสะดวกตาง ๆ           
9. การอานแผนผังวงจรระบบไฟฟาในรถยนต           
10. เครื่องมือวัดและตรวจสอบชิ้นสวนอุปกรณในวงจรไฟฟารถยนต           
11. การวิเคราะหปญหาในระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต           
12. การปรับแตงหรือปรับตั้งระบบที่เกี่ยวของกับอุปกรณไฟฟายานยนต           
13. โครงสรางอุปกรณวงจรอิเล็กทรอนิกสพื้นฐานที่ใชกับยานยนต           
14. การทํางานของวงจรทางอิเลก็ทรอนิกสในระบบตาง ๆ           
15. การใชเครื่องมือ วิเคราะห วงจรควบคุมทางอิเล็กทรอนิกสแบบ

ตาง ๆ 

          

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับการนําเจตคติไปใชในการปฏิบัติงาน   
ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี รายการประเมนิ 
5 4 3 2 1 

 กลุมเจตคติ      
1. ความซื่อตรงตอหนาที ่      
2. ความรับผิดชอบตอหนาที ่      
3. การตรงตอเวลา      
4. ความมีระเบยีบวนิัย      
5. ความสามารถในการทํางานเปนทมี      
6. การยอมรบัฟงความคิดเหน็ของผูอื่น      
7. มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน      
8. ความเชื่อมั่นในตนเอง      
9. อุทิศเวลาใหแกองคกร      
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับการนําเจตคติไปใชในการปฏิบัติงาน(ตอ)   
ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี รายการประเมนิ 
5 4 3 2 1 

10. ความคิดริเริม่สรางสรรค      
11. มีวิธีการตัดสินใจแกปญหาอยางมเีหตุผล      
12. มีความรักและศรทัธาตออาชีพ      
13. ใชเวลาอยางมีคณุคา      
14. ความกระตือรือรนและขยนัมั่นเพยีร      
15. ใชวัสดุอุปกรณดวยความประหยดั      
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่มีตอสาขาวิชาชางยนต 
 

1.  ดานพุทธิพิสัย 
…………………………………………………………………………………………………………..
…..………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………..
…..………………………………………………………………………………………………………. 
…..………………………………………………………………………………………………………. 

2.  ดานทักษะพิสัย 
…………………………………………………………………………………………………………..
….……………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………..
…..………………………………………………………………………………………………………. 
…..………………………………………………………………………………………………………. 

3.  ดานจิตพิสัย 
…………………………………………………………………………………………………………..
….……………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………..
…..………………………………………………………………………………………………………. 
…..………………………………………………………………………………………………………. 
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ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 

ความเชื่อม่ันแบบสอบถามดานความรูของนักศึกษามีคาเทากับ                                     0.78 

ความเชื่อม่ันแบบสอบถามดานทักษะของนักศึกษามีคาเทากับ                                      0.83 
ความเชื่อม่ันแบบสอบถามดานทักษะของนักศึกษามีคาเทากับ                                      0.87 

ความเชื่อม่ันแบบสอบถามดานความรูของผูบังคับบัญชามีคาเทากับ                                0.76 

ความเชื่อม่ันแบบสอบถามดานทักษะของผูบังคับบัญชามีคาเทากับ                                 0.77 

ความเชื่อม่ันแบบสอบถามดานทักษะของนักศึกษามีคาเทากับ                                      0.75 
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ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ  :  นายเสรี  เสนชู 

ชื่อวิทยานิพนธ  :  การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเรจ็การศึกษาโครงการรวมผลิตชางเทคนิคยานยนต         

                           ของศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนตโรงเรยีนเทคโนโลยชีลบุร ี  
สาขาวชิา  :  บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 

              สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ประวัติ 

ประวัติสวนตัว 

เกิดวันท่ี 29 มกราคม  พ.ศ. 2518 ท่ีจังหวัดสงขลา ท่ีอยูปจจบัุน 100/1 ม.2 ต. แดนสงวน อ.ระโนด 

จ.สงขลา รหัสไปรษณีย 90140 

ประวัติการศึกษา 

ป พ.ศ. 2534 สําเร็จการศึกษาระดับ มัธยมตอนตนจากโรงเรียนแดนศิลปประชาสรรค 

ป พ.ศ. 2538  สําเร็จการศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ แผนกชางยนต  

วิทยาลัยเทคนิคยะลา 

ป พ.ศ. 2540  สําเร็จการศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง แผนกชางยนต  

โรงเรียนชางกลภาคใตเทคโนโลย ี

ป พ.ศ. 2544  สําเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  

สาขาวิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร 

ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ. 2544  ครูแผนกชางยนต โรงเรียนเทคโนโลยีชลบุร ี

ป พ.ศ. 2546  ครูแผนกชางยนต ศูนยพัฒนาชางเทคนิคยานยนต โรงเรียนเทคโนโลยีชลบุร ี

ป พ.ศ. 2548 ครูแผนกชางยนต โรงเรียนเทคโนโลยียานยนต 
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