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บทคัดยnอ

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคrเพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดฝfกอบรมดoวยตนเองเพื่อเสริมสรoาง
สมรรถนะการวจิยัในชัน้เรียนของครู วธิดีาํเนินการเป}นการวิจยัและพฒันา ประกอบดoวยขัน้ตอนการศึกษา
เพื่อหาสาระสําคัญของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียน โดยวิเคราะหrจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวขoอง สอบถามความคิดเห็นของผูoเชี่ยวชาญดoานเนื้อหาการวิจัยและความตoองการของครู ตามลําดับ 

แลoวนาํสาระดังกลnาวมาสรoางเป}นชดุฝfกอบรมดoวยตนเอง 4 หนnวยการเรียน ไดoแกn  การสํารวจและวิเคราะหr
ป{ญหา  การพัฒนานวัตกรรม  การนํานวัตกรรมไปใชoและการเขียนรายงานการวิจัย โดยแตnละหนnวยการ
เรียนประกอบดoวยช่ือหนnวยการเรียน หัวขoอเน้ือหา แนวคิด วัตถุประสงคr เนื้อหา เอกสารอoางอิง แบบ
ประเมินผลตนเอง แบบทดสอบทoายชุดฝfกอบรมดoวยตนเอง และชุดพัฒนาเพื่อซnอมเสริม พรoอมดoวยแบบ
ทดสอบกnอนและหลังการฝfกอบรมดoวยตนเอง  หลังจากน้ันจึงนําไปทดลองใชoกับกลุnมตัวอยnางท่ีเป}นครู 
จํานวน 30 คน 

 ผลการวิจัยพบวnา
 1. ชุดฝfกอบรมดoวยตนเองเพื่อเสริมสรoางสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู มีประสิทธิภาพ 

80.74/80.80   

 2. ประสิทธิภาพของชุดฝfกอบรมดoวยตนเองเพ่ือเสริมสรoางสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู
ในแตnละดoานปรากฏ ดังนี้ 
  2.1  ดoานความรูo พบวnา ผูoเขoารับการฝfกอบรมดoวยตนเองมีความรูoเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน
หลังการฝfกอบรมสูงกวnากnอนการฝfกอบรมอยnางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

  2.2  ดoานทักษะ พบวnา ผูoเขoารับการฝfกอบรมดoวยตนเองมีทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน โดยสามารถ
เขียนเคoาโครงการวิจัยในช้ันเรียนท่ีมีคุณภาพอยูnในระดับดี 
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  2.3 ดoานเจตคติ พบวnา ผูoเขoารับการฝfกอบรมดoวยตนเองมีเจตคติที่ดีตnอการวิจัยในชั้นเรียนหลัง
การฝfกอบรมสูงกวnากnอนการฝfกอบรมอยnางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

คําสําคัญ : สมรรถภาพการวิจัย, ชุดฝfกอบรมดoวยตนเอง, การวิจัยในชั้นเรียน

Abstract

 The purposes of the present research and development study are to develop and test the 

efficiency of a self-development package designed to promote the classroom research compe-

tency of teachers in the Sakon Nakhon Educational Service Area. The research 

process comprises preliminary analytical study of related literatures, a survey of experts’

opinions on content, and an assessment of teachers needs, respectively. The collected data were 

analyzed and then employed in the creation of a self-development package comprising four units: 

survey and analysis of problem, innovation development, implementation of innovation, and research 

report writing. Within each unit, the name of the unit, topic of content, concept, objectives, contents , 

references, self-evaluation, posttest, remedial teaching, and pre-test and post-test of the 

self-development package are provided. Thirty teachers participated in the study.

 The research findings reveal that:

 1. The efficiency of the self-development package to promote classroom research 

competency of teachers based on the 80/80 efficiency criteria were 80.74/80.80.

 2. The efficiency of the self-development package to promote classroom research 

competency of teachers in each domain were presented as

  2.1 Cognitive domain: the sample group acquires the classroom research 

knowledge after training with higher scores than before the training at the .01 level of significance.

  2.2 Psychomotor domain: the sample group acquires the classroom research skills by 

producing the classroom research proposals with good quality.

  2.3 Affective domain: the sample group demonstrates positive attitudes toward the

self-development package to promote classroom research after training higher than before training 

at the .01 level of significance.

Keywords : Classroom Research Competency of Teachers, Self-development Package, 

   Classroom Research



วารสารมนษุยศาสตร×และสงัคมศาสตร× มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 67 ปËท่ี 35 ฉบับที่ 5 กันยายน - ตุลาคม พ.ศ.2559

บทนํา
 ครูเป}นบุคลากรท่ีมีความสําคัญยิ่งตnอการ
จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนานักเรียนใหoมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคr ทั้ง 4 ดoานอยnางสมดุลและกลมกลืน
กนั ไดoแกn ดoานป{ญญา จติใจ รnางกาย และสงัคม  ดงั
น้ัน ครูจงึตoองเป}นบุคคลทีใ่ฝiควoาหาความรูoอยูnเสมอ 

วิธีการหน่ึงที่ใชoสําหรับการคoนควoาหาความรูoอยnาง
มีระบบ โดยใชoวิธีการท่ีนnาชื่อถือคือการวิจัย ทั้งนี้
เนื่องจากการวิจัยเป}นกระบวนการเสาะแสวงหา
ความรูoอยnางมีระบบและนnาเชื่อถือ มีการทดสอบ
สมมติฐานท่ีแสดงความสัมพันธrระหวnางเหตุและผล  

ซ่ึงสอดคลoองกับจุดมุnงหมายในเร่ืองน้ันๆ เพือ่นาํไป
ใชoพยากรณrหรือสังเกตการเปล่ียนแปลง เพ่ือ
ควบคมุสิง่หนึง่ใหoคงที ่ดงันัน้ การวิจยัจงึเป}นวิธกีาร
หน่ึงที่ใชoในการคoนควoาหาความจริง เพื่อนําเอาไป
ใชoในการแกoไขป{ญหาไดoอยnางมีประสิทธิภาพ
 การจัดการเรียนการสอนของครูมักจะ
ประสบป{ญหาตnางๆ  ในชั้นเรียน ซึ่งวิธีการหนึ่งใน
การท่ีจะแกoไขป{ญหาดังกลnาวน้ันครูจะตoองใชo
กระบวนการวิจยัในช้ันเรยีน ซึง่การวจัิยในชัน้เรยีน
เป}นการวิจัยที่ทําโดยครู ของครู เพื่อครู สําหรับครู 
เป}นการวิจัยท่ีครูจะตoองดึงป{ญหาในการเรียนการ
สอนออกมา และครจูะตoองแสวงหาขoอมูลเพ่ือนาํมา
แกoป{ญหาดังกลnาวดoวยกระบวนการท่ีเชื่อถือไดo ผล
ของการวิจัยคือคําตอบที่ครูจะเป}นผูoนําไปใชoแกo
ป{ญหาของตน (อุทุมพร จามรมาน, 2537: 16) 

นอกจากนี้ การวิจัยในช้ันเรียนยังเกี่ยวขoองกับการ
เรียนการสอนในหoองเรยีน เพือ่พฒันาและปรบัปรงุ
คุณภาพการเรียนการสอน ทั้งในสnวนหลักสูตร วิธี
การสอน การจัดกิจกรรม สื่อการสอน แบบฝfก
ปฏิบัต ิรวมทัง้การวดัและประเมนิผล เพ่ือกnอใหoเกดิ
ประโยชนrตnอการพัฒนาประสิทธภิาพ และคุณภาพ
การเรียนการสอนในช้ันเรียน ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหnงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 และ
มาตรา 30 ทีใ่หoความสาํคญักบัการนาํการวจิยัไปใชo
ในการจัดการเรียนการสอน โดยกําหนดใหoสถาน
ศึกษาและหนnวยงานที่เกี่ยวขoองสnงเสริมสนับสนุน

ใหoผูoสอนสามารถจัดบรรยากาศและสภาพแวดลoอม 

สื่อการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก เพื่อใหoผูo
เรียนเกิดการเรียนรูo มีความรอบรูoและใชoการวิจัย
เป}นสnวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูo อกีทัง้ใหoสถาน
ศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหoมี
ประสิทธิภาพ โดยสnงเสริมใหoผูoสอนสามารถทําการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูoที่เหมาะสมกับผูoเรียนใน
แตnละระดับการศึกษา ดังนั้น ครูจะตoองใชoกระบวน 

การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียน
การสอน เพื่อพัฒนาผูoเรียนใหoมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและมีเจตคตทิีด่ตีnอวชิาเรียน  อนัจะสnงผลใหoผูo
เรียนเกิดการเรียนรูoอยnางเต็มศักยภาพ ซึ่งถoาครูผูo
สอนมีความรูoความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน
แลoว จะทําใหoครูสามารถท่ีจะใชoกระบวนการดัง
กลnาวในการ คoนควoาหาความรูoตnาง ๆ เพื่อใชoเป}น
สารสนเทศในการแกoไขป{ญหาในชัน้เรยีนของตนไดo 
และสอดคลoองกับสภาพป{ญหาในการจัดการเรียน
การสอนของตน
 ชุดฝfกอบรมตนเองเป}นชุดของสื่อประสม 

(multi-media) ที่จัดข้ึนสําหรับหนnวยการเรียนตาม
หัวขoอเนื้อหา  และประสบการณrของแตnละหนnวยที่
ตoองการจะใหoผูoเรยีนไดoรบั โดยจดัไวoเป}นชดุๆ บรรจุ
ลงในซอง กลnอง หรือกระเปlา (บญุเกือ้  ควรหาเวช, 

2543: 91) โดยผูoเรียนสามารถเรียนรูoดoวยตนเอง มี
อิสระในการเรียน ผูoเรียนสามารถใชoเวลาเรียนตาม
ความสามารถและความสนใจของตนเอง การจดัส่ือ
การเรยีนการสอนอยูnในลักษณะสือ่ประสม เพือ่ใหoผูo
เรียนเกิดการเรียนรู oตามจุดมุ nงหมายอยnางมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ขึ้นอยูnกับความสนใจ  ความ
ตoองการ ความสามารถของแตnละบุคคล จงึทาํใหoส่ือ
การเรียนรูoดoวยตนเองในลักษณะตnางๆ ถูกนําไปใชo
กันอยnางแพรnหลาย โดยเฉพาะสื่อที่เป}นเอกสารสิ่ง
พิมพrที่พัฒนาข้ึน โดยอาศัยหลักการสอนแบบ
โปรแกรม ซึง่มีลกัษณะทีเ่ปdดโอกาสใหoผูoเรยีนมสีnวน
รnวมในกิจกรรมการเรียนอยnางกระฉบักระเฉง  กลnาว
คือมีการเรียนรูoดoวยการทํากิจกรรมดoวยตนเอง  ใหo
ผูoเรยีนไดoทราบผลการเรยีนของตนในทนัท ี โดยใหo
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ทราบคําตอบท่ีถูกตoองซ่ึงเรียกวnาขoอมูลยoอนกลับ  

ซึง่เป}นสิง่ทีท่าํใหoผูoเรยีนอยากเรียนตnอไป  ใหoผูoเรยีน
มปีระสบการณrแหnงความสาํเรจ็เป}นระยะๆ โดยการ
เสริมแรง ซึ่งในการเสริมแรงควรกระทําทันที ถoา
หากลnาชoาออกไปตัวเสริมแรงก็จะลดประสิทธิภาพ
ของการเสริมแรงลงไป และการจัดลําดบัเน้ือหาเป}น
ขั้นตอนยnอยๆ ตnอเนื่องกัน  กลnาวคือเริ่มจากเรื่อง
งnายหรือสิ่งท่ีรูoแลoว เพ่ือเป}นการสรoางแรงจูงใจเร่ิม
แรก แลoวจงึคnอยเพ่ิมความยากข้ึนตามลําดบั ดงันัน้ 

จะเห็นวnาชุดฝfกอบรมดoวยตนเองเพ่ือเสริมสรoาง
สมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูจึงมีความ
เหมาะสมท่ีจะพัฒนาครูในเรื่องดังกลnาว
 ดoวยเหตุผลดังกลnาว จึงทําใหoผูoวิจัยสนใจที่
จะพัฒนาชุดฝfกอบรมดoวยตนเองเพื่อเสริมสรoาง
สมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู เพื่อที่จะ
พัฒนาครูใหoมีความรูo ความสามารถในการปฏิบัติ
การวิจัยในชั้นเรียนไดo อันจะสnงผลใหoการจัดการ
เรียนการสอนมีประสทิธภิาพ สามารถแกoไขป{ญหา
การเรียนการสอนไดoสอดคลoองสภาพจริง ทําใหo
นักเรียนเกิดการเรียนรูoไดoอยnางเต็มศักยภาพตnอไป

วัตถุประสงคrของการวิจัย

 1. เพื่อพัฒนาชุดฝfกอบรมดoวยตนเองเพ่ือ
เสริมสรoางสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู 
สงักัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาใน
จังหวัดสกลนคร ใหoมีประสิทธิภาพตามเกณฑr 
80/80 

 2. เพือ่ศกึษาประสทิธภิาพของชดุฝfกอบรม
ดoวยตนเองเพือ่เสรมิสรoางสมรรถภาพการวจิยัในชัน้
เรียนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร

วิธีการดําเนินการวิจัย

 การวิจัยครั้งน้ีเป}นการวิจัย และพัฒนา 
(Research and  Development) มีขั้นตอนในการ

วิจัยและพัฒนา  ดังนี้
 1. ศึกษาสมรรถภาพหลักและสมรรถภาพ
ยnอยของการวิจัยในช้ันเรียน โดยไดoดาํเนนิการ ดงันี้
  1.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขoอง
กบัการวจัิยในชัน้เรยีน แลoวสรปุสมรรถภาพหลกัและ
สมรรถภาพยnอยของการวจิยัในชัน้เรยีน เพือ่นาํไป
ใหoผูoเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบ
  1.2  ตรวจสอบดชันคีวามสอดคลoอง โดย
ผูoเชีย่วชาญ  จาํนวน 5 คน  โดยนาํผลการวเิคราะหr
ในขัน้ตอนที ่1.1 มารnางเป}นแบบสอบถามแลoวสnงใหo
ผูoเชีย่วชาญจํานวน 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงเนื้อหา จากนั้นนํามาวิเคราะหrความสอดคลoอง 
โดยพิจารณาคัดเลือกขoอที่มีความสอดคลoองต้ังแตn 
0.50 ขึ้นไปไวo (บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 61)

  1.3 สํารวจความตoองการพัฒนาตนเอง 
เพือ่เสริมสรoางสมรรถนะการวิจัยในช้ันของครู  โดย
นาํสาระจากผลการตรวจสอบของผูoเช่ียวชาญในขoอ 

1.2 ที่มีคnาดัชนีความสอดคลoองตั้งแตn 0.50 ขึ้นไป 

มาสรoางเป}นแบบมาตราสnวนประมาณคnา 5 ระดับ 

สาํรวจความตoองการพัฒนาตนเองของครูทีเ่ป}นกลุnม
ตัวอยnาง จํานวน 360 คน จากนั้นจึงนําขoอมูลมา
วิเคราะหr แลoวคัดเลือกสมรรถภาพท่ีครูมีความ
ตoองการอยูnในระดับมากข้ึนไป (  > 3.51) มา
กําหนดสาระเพื่อนําไปสรoางเป}นชุดฝfกอบรมดoวย
ตนเองตnอไป
 2. สรoางชุดฝfกอบรมดoวยตนเอง เพื่อเสริม
สรoางสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู โดย
แตnละหนnวยการเรียนมี 9 องคrประกอบ คือ ชื่อ
หนnวยการเรียน  หวัขoอเนือ้หา  แนวคดิ วตัถปุระสงคr  
เนือ้หา เอกสารอoางองิ แบบประเมนิผลตนเอง  แบบ
ทดสอบทoายชดุฝfกอบรมดoวยตนเอง และชดุพฒันา
เพื่อซnอมเสริม
 3. สรoางแบบทดสอบฉบับรวมสําหรับใชoใน
การทดสอบกnอนและหลังการฝfกอบรม โดยสรoาง
จากสาระสําคัญอันเป}นเปjาหมายของแตnละหนnวย
การเรียน ซึง่ไดoแบบทดสอบฉบบัรวมจํานวน 50 ขoอ 

โดยมีคnาอํานาจจําแนก อยูnระหวnาง 0.20 ถึง 0.86 
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คnาความเช่ือมั่นโดยวิธีของโลเวททr มีคnา 0.70

(บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 93)

 4. หาประสิทธิภาพของชุดฝfกอบรมดoวย
ตนเอง ดังน้ี
  4.1 การหาประสิทธิภาพของชุดฝfก
อบรมดoวยตนเอง โดยการนําไปทดลองใชo เพ่ือ
พัฒนาใหoมีประสิทธิภาพตามเกณฑr  80/80   

  4.2 การทดสอบความมีนัยสําคัญทาง
สถิติของคะแนนกnอน และหลังการศึกษาชุดฝfก
อบรมดoวยตนเอง  โดยการทดสอบคnาท ี(t-test แบบ 

Dependent Samples) 

  4.3 ประเมินทักษะการวิจัยในชั้นเรียน 

จากการเขียนเคoาโครงการวิจัยในช้ันเรียน โดยการ
วิเคราะหrคnาเฉลี่ยและสnวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  4.4 การทดสอบความมีนัยสําคัญทาง
สถติขิองเจตคติตnอการวิจัยในช้ันเรยีนระหวnางกnอน
และหลังการฝfกอบรม โดยการทดสอบคnาที (t-test 

แบบ Dependent Samples) 

สรุปผลการวิจัย

 ผลการวิจัยครั้งนี้พบวnา
 1. ชุดฝfกอบรมดoวยตนเองเพื่อเสริมสรoาง
สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู ประกอบ
ดoวย 4 หนnวยการเรียน ไดoแกn หนnวยท่ี 1 การสํารวจ
และวิเคราะหrป {ญหา หนnวยท่ี 2 การพัฒนา
นวัตกรรม หนnวยที่ 3 การนํานวัตกรรมไปใชo และ
หนnวยท่ี 4 การเขียนรายงานการวิจัย โดยแตnละ
หนnวยการเรียนประกอบดoวยชื่อหนnวยการเรียน 

หัวขoอเนือ้หา แนวคดิ วตัถปุระสงคr เนือ้หา เอกสาร
อoางองิ แบบประเมนิผลตนเอง แบบทดสอบทoายชดุ
ฝfกอบรมดoวยตนเอง และชุดพัฒนาเพื่อซnอมเสริม 

พรoอมดoวยแบบทดสอบกnอนและหลังการฝfกอบรม
ดoวยตนเอง 
 2. การหาประสิทธิภาพของชุดฝfกอบรม
ดoวยตนเอง แบnงออกเป}น 3 ตอน ดังนี้
  2.1 การหาประสิทธิภาพของชุดฝfก

อบรมดoวยตนเอง โดยการนําไปทดลองใชo เพื่อ
พฒันาใหoมปีระสทิธภิาพตามเกณฑr  80/80 ผลการ
ทดลองพบวnา
   2.1.1 การทดลองแบบเดีย่ว ใชoกลุnม
ตัวอยnาง 2 คน ประสิทธิภาพของชุดฝfกอบรมดoวย
ตนเองเป}น 69.48/71

   2.1.2 การทดลองแบบกลุnมยnอย ใชo
กลุnมตัวอยnาง 8 คน ประสิทธิภาพของชุดฝfกอบรม
ดoวยตนเองเป}น 76.95/77.76

   2.1.3 การทดลองแบบภาคสนาม 

ใชoกลุnมตัวอยnาง 30 คน ประสิทธิภาพของชุดฝfก
อบรมดoวยตนเองเป}น 80.74/80.80  ซึ่งเป}นไปตาม
เกณฑrท่ีกาํหนดคือ 80/80 แสดงวnาชดุฝfกอบรมดoวย
ตนเองมีประสิทธิภาพ
  2.2 การทดสอบความมีนัยสําคัญทาง
สถิติของคะแนนกnอนและหลังการศึกษาชุดฝfก
อบรมดoวยตนเองดoานความรูo พบวnาผูoเขoารบัการฝfก
อบรมดoวยตนเองมีความรูoการวิจัยในชั้นเรียนหลัง
การฝfกอบรมสูงกวnากnอนการฝfกอบรมอยnางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

  2.3 ประเมินทักษะการวิจัยในชั้นเรียน 

จากการเขียนเคoาโครงการวิจัยในชั้นเรียน พบวnาผูo
เขoารับการอบรมสามารถเขียนเคoาโครงการวิจัยใน
ชั้นเรียนที่มีคุณภาพอยูnในระดับดี 

  2.4 การทดสอบความมีนัยสําคัญทาง
สถิติของคะแนนกnอนและหลังการศึกษาชุดฝfก
อบรมดoวยตนเองดoานเจตคติ พบวnา ผูoเขoารบัการฝfก
อบรมดoวยตนเองมีเจตคติทีด่ตีnอการวิจยัในช้ันเรียน
หลังการฝfกอบรมสูงกวnากnอนการฝfกอบรมอยnางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

อภิปรายผลการวิจัย

 จากผลการวิจัยพบสารสนเทศสําคัญและ
อภิปรายผลไดo  ดังนี้
 1. สาระสําคัญของชุดฝfกอบรมดoวยตนเอง
ไดoจากการศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวขoอง  
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ผnานการตรวจสอบจากผูoเชี่ยวชาญดoานเนื้อหาและ
พิจารณาความสอดคลoองกับความตoองการของครู 
ไดoสาระหลักและสาระยnอยมาสรoางชุดฝfกอบรมดoวย
ตนเอง 4 หนnวยการเรียน ไดoแกn หนnวยที่ 1 การ
สํารวจและวิเคราะหrป{ญหา หนnวยที่ 2 การพัฒนา
นวัตกรรมหนnวยท่ี 3 การนํานวัตกรรมไปใชo และ
หนnวยที่ 4 การเขียนรายงานการวิจัย
 สาระหลักของหนnวยการเรียนขoางตoนผู o
เชีย่วชาญดoานเน้ือหามีความเหน็สอดคลoองกนัวnามี
ความจําเป}นตnอการวิจัยในช้ันเรียน (คnา IOC อยูnใน
ชnวงระหวnาง 0.80 ถึง 1.00)  ซึ่งเป}นไปตามสาระท่ี
ไดoศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขoองทุก
หัวขoอ  ทั้งน้ีอาจเป}นเพราะวnาผูoเชี่ยวชาญทั้ง 5 คน 

ตnางก็เป}นบุคคลที่มีความรูo ความสามารถ และ
ประสบการณrในดoานการวิจัยในชั้นเรียน มีผลงาน
ทางวิชาการในเรื่องดังกลnาว มีประสบการณrการ
สอนเกี่ยวกับการวิจัย หรือประสบการณrการนิเทศ
เก่ียวกับการทําวิจัยของครูมานาน จึงมีความคิด
เห็นสอดคลoองกันวnาองคrความรูoที่ผnานการศึกษา
อยnางมีขั้นตอนท้ัง 4 หนnวยการเรียน ลoวนมีความ
จําเป}นสําหรับครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน เมื่อ
ศึกษาถึงความตoองการพัฒนาตนเองของครูผูoสอน
พบวnามีความตoองการอยูnในระดับมากที่สุด ทั้งนี้
เน่ืองจากการวิจัยในชั้นเรียนเป}นเครื่องมือที่สําคัญ
ในการคoนควoาหาคาํตอบ เพือ่แกoไขป{ญหาท่ีเกดิขึน้
จากการปฏิบัติการสอน เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
งานสอนของตนใหoมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (อัจฉรา 
สระวาสี, 2541: 15-17; สุวิมล วnองวาณิช, 2551) 

ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหnงชาติ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ขoอ (5) ไดoกลnาวถึงการจัด
กระบวนการเรียนรูo โดยใหoสถานศึกษาและหนnวย
งานท่ีเกี่ยวขoองดําเนินการสnงเสริม สนับสนุนใหoครู
สามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลoอม สือ่การสอน 

และอํานวยความสะดวก เพือ่ใหoผูoเรยีนเกิดการเรียน
รูoและมีความรูo รวมทั้งสามารถใชoการวิจัยเป}นสnวน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรูo นอกจากน้ีในมาตรา 
30 ไดoเนoนยํ้าถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอน

วnาใหoสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ท่ีมปีระสิทธิภาพ รวมทัง้สnงเสรมิใหoครสูามารถวจิยั
เพือ่พฒันาการเรยีนรูoทีเ่หมาะสมกบัผูoเรยีนในแตnละ
ระดับการศึกษา ซึ่งจะเห็นวnาพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหnงชาติ พ.ศ. 2542 ไดoเนoนถึงความสําคัญ
ของการวิจัยในชั้นเรียนมาก จึงสnงผลใหoครูผูoสอนมี
ความตoองการทีจ่ะพฒันาตนเองในเรือ่งดงักลnาวอยูn
ในระดับมากที่สุด 

 2. การทดลองหาประสิทธภิาพชดุฝfกอบรม
ดoวยตนเองไดoผล  ดังนี้ 
  2.1 ผลการทดลองหาประสทิธิภาพตาม
เกณฑr 80/80 ในการทดลอง 3 คร้ัง ปรากฏวnาไดoผล
ในเกณฑr 69.48/71, 76.95/77.76 และ 80.74/80.80 

ตามลําดบั ในการทดลองทัง้ 3 ครัง้ ไดoผลทีแ่ตกตnาง
กนัและไดoเกณฑrสูงข้ึนตามลาํดับ จนเขoาสูnเกณฑrใน
ครั้งที่ 3  ทั้งนี้เนื่องจากการทดลองแตnละครั้งผูoวิจัย
ไดoนาํขoอมูลมาปรับปรุงในสnวนท่ีพบขoอบกพรnอง จงึ
ทําใหoชดุฝfกอบรมดoวยตนเองมีความสมบูรณrย่ิงขึน้
ตามลําดับ  ซึ่งสามารถอธิบายไดoดังนี้  
   2.1.1 เนือ้หาสาระของชดุฝfกอบรม
ดoวยตนเองในแตnละหนnวยการเรียนสอดคลoองกับ
ความตoองการของครู ซึ่งจะเห็นไดoจากผลการ
วเิคราะหrความตoองการพัฒนาตนเองของครูทีอ่ยูnใน
ระดับมากท่ีสุด ประกอบกับกระบวนการไดoมาซ่ึง
ชุดฝfกอบรมดoวยตนเองผnานการตรวจสอบจากผูo
เชี่ยวชาญ และการศึกษาคoนควoาจากเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวขoอง ซึ่งการดําเนินการดังกลnาว
สอดคลoองกับหลักการเรียนรูoของผูoใหญnที่วnาผูoใหญn
จะเรียนรูoไดoด ีถoาหากเร่ืองนัน้ตรงกับความตoองการ
และความสนใจของตนเอง (จริยา เหนียนเฉลย, 

2546: 117) 

   2.1.2 ครมูคีวามตoองการท่ีจะพัฒนา
ตนเองอยูnในระดับมากท่ีสุด ผูoวิจัยไดoนําผลการ
วิเคราะหrที่พบวnามีความตoองการอยูnในระดับมาก
และระดบัมากทีส่ดุมากาํหนดสาระของชดุฝfกอบรม
ดoวยตนเอง ประกอบกับกลุnมที่ทดลองใชoชุดฝfก
อบรมดoวยตนเองมีเวลา มีความพรoอมท่ีจะศึกษา
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หนnวยการเรียนตnางๆ ซึง่เป}นไปตามกฎความพรoอม 

(law of readiness) ของธอรrนไดคr (Thorndike) ที่
วnาการเรียนรูoเกิดขึ้นไดoเมื่อมีความพรoอม ความ
พอใจยnอมตามมากับความสําเร็จนัน้ (ประสาท อศิร
ปรีดา, 2549: 219) 

   2.1.3 ครูผู oสอนได oศึกษาชุดฝ fก
อบรมดoวยตนเองตามกําลังความสามารถ ความ
พรoอม ความพึงพอใจ และความถนัดของตนเอง 
โดยไมnตoองมาอยูnรวมกันตามสถานที่และเวลาที่
กําหนด ซ่ึงบุคคลจะเรียนรูoไดoดีภายใตoเงื่อนไขดัง
กลnาว (Werther and Davis, 1981, หนoา 185) 

 2. ผูoเขoารับการฝfกอบรมดoวยตนเองมีความรูo
และเจคติตnอการวิจัยในช้ันเรียนหลังการฝfกอบรมสูง
กวnากnอนการฝfกอบรมอยnางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และมีทักษะการวิจัยในชั้นเรียน โดย
สามารถเขียนเคoาโครงการวิจยัในช้ันเรียนท่ีมคุีณภาพ
อยูnในระดับด ีทัง้นีเ้นือ่งจากผูoเรยีนมีความพึงพอใจ มี
ความพรoอมท่ีจะเรียน ประกอบกับการศึกษาชุดฝfก
อบรมดoวยตนเองน้ัน ผูoศกึษาจะตoองทําความเขoาใจถึง
แนวคิด วัตถุประสงคr และเน้ือหาอยnางละเอียด  แลoว
จึงทําแบบประเมินผลตนเอง ทําแบบทดสอบทoายชุด
ฝfกอบรมดoวยตนเอง และชุดพัฒนาเพื่อซnอมเสริม 

ตามลาํดบั ซ่ึงกระบวนการศกึษาในลกัษณะนีเ้ป}นการ
เปdดโอกาสใหoผูoศึกษาไดoประเมินความกoาวหนoาของ
ตนเองเป}นระยะๆ  โดยอาศยัขoอมลูยoอนกลบัอยnางเป}น
ระบบ ลักษณะดังกลnาวเป}นจุดเดnนของชุดฝfกอบรม
ดoวยตนเองท่ีทําใหoผู o ศึกษาเกิดการเรียนรู o และ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไดo ซ่ึงสอดคลoองกับแนวคิด
ของเดสสrเลอรr (Dessler, 1982: 272) และสเตียรr 
(Steers, 1984: 287) จงึสnงผลใหoสมรรถภาพการวิจยั
ในชัน้เรียนของของ ผูoเขoาอบรมหลงัการอบรมดoวยชดุ
ฝfกอบรมดoวยตนเองสูงข้ึน

ขoอเสนอแนะ

 1. ขoอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัย
ไปใชo

  1.1 การนําชุดฝfกอบรมดoวยตนเองเพ่ือ
เสริมสรoางสมรรถภาพการวิจยัในช้ันเรียนของครูไป
ใชo ควรดําเนินการ ดังนี้
   1.1.1 ทําการทดสอบครูกลุ nมเปjา
หมายดoวยแบบทดสอบฉบับรวม หากใครที่ทํา
คะแนนไดoไมnถงึรoอยละ 80 ของคะแนนเตม็ ควรตoอง
ไดoรับการพัฒนา  
   1.1.2 ใหoผูoที่ตoองการรับการพัฒนา
ทําแบบทดสอบประจําหนnวยดoวยตนเองกnอนที่จะ
ศึกษาชุดฝfกอบรมดoวยตนเองในแตnละหนnวย เพื่อ
ทดสอบความรูoความสามารถวnาจะตoองไดoรับการ
พฒันาดoวยชดุฝfกอบรมดoวยตนเองนัน้หรอืไมn  โดย
ผูoทําคะแนนไดoถึงรoอยละ 80 ของคะแนนเต็มไมn
จําเป}นตoองไดoรับการพัฒนา ควรไดoรับการพัฒนา
หรือศึกษาดoวยตนเองเฉพาะหนnวยที่ทําคะแนนต่ํา
กวnารoอยละ 80 ของคะแนนเต็มเทnานั้น 

   1.1.3 ใหoผู oท่ีควรไดoรับการพัฒนา
ดําเนินการตามขoอ 1.1.2 ตามลําดับจากหนnวยที่ 1 

ถงึหนnวยที ่4  ในเวลาและสถานทีท่ีแ่ตnละคนมีความ
สะดวก หลงัการศกึษาชดุฝfกอบรมดoวยตนเองทีต่oอง
ศึกษาแลoวใหoผูoศึกษาทําแบบทดสอบประจําหนnวย
ดoวยตนเอง เสร็จแลoวจึงทําการตรวจสอบความถูก
ตoองโดยอาศัยคําเฉลยในชุดฝfกเพ่ือซnอมเสริม ถoา
หากขoอสอบขoอใดทําไมnถกูตoองใหoทาํการศึกษา ซnอม
เสริมตามคําแนะนําในชุดฝfกเพื่อซnอมเสริมนั้น
จนกวnาจะมีความรูoความเขoาใจ หรือฝfกปฏิบัติใน
เร่ืองนัน้ ๆ  ไดo จงึจะทําการทดสอบตนเองเพ่ือศกึษา
ชุดฝfกหนnวยอื่น ๆ ตnอไป
   1.1.4 เมื่อผูoศึกษาไดoศึกษาชุดฝfก
ดoวยตนเองครบทุกหนnวยแลoวใหoทําแบบทดสอบ
ฉบบัรวมอกีครัง้หนึง่  หากสามารถทาํแบบทดสอบ
ไดoคะแนนถึงรoอยละ 80 ของคะแนนเต็มหรือ
มากกวnา แสดงวnาเป}นผูoที่มีความรูoความสามารถ
เรือ่งการวิจัยในชัน้เรยีนตามวตัถปุระสงคrทีก่าํหนด 

แตnถoาหากทําแบบทดสอบไดoคะแนนต่ํากวnาเกณฑr
ดังกลnาวควรตรวจสอบหาขoอบกพรnองที่ทําใหoไมn
สามารถทําคะแนนไดoตามเกณฑrดังกลnาว แลoวหา
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ทางปรับปรุงแกoไข เพื่อเพิ่มเต็มในสnวนที่ยังขาด
ความรูo ความเขoาใจหรือฝfกปฏิบัติไดoตnอไปอีก
  1.2 หลังจากพัฒนาบุคลากรกลุnมเปjา
หมายไปไดoในชnวงระยะเวลา 15 วนั หรือ 30 วนั หรือ
อื่น ๆ ตามความเหมาะสม ผูoบริหารโรงเรียนควร
สังเกตพฤติกรรมการทํางานของผูoรับการพัฒนาไป
แลoววnามีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือไมn 
นอกจากนั้นควรตรวจสอบผลงานวnามีคุณภาพขึ้น
หรือไมn ทั้งน้ีเพ่ือหาสาเหตุท่ีควรปรับปรุงแกoไข
พฤติกรรม หรือคุณภาพของงานตnอไป 

  1.3 การนาํชดุฝfกอบรมดoวยตนเองไปใชo
พัฒนาบุคลากร ไมnจํากัดเฉพาะบุคลากรครูผูoสอน
เทnาน้ัน แตnอาจนําไปใชoพัฒนาบุคลากรอื่น ๆ เชnน 

ผูoบริหารโรงเรียน  ศึกษานิเทศกr 
  1.4  ผูoที่นําชุดฝfกอบรมดoวยตนเองนี้ไป
ใชoศกึษาควรมคีวามซือ่สตัยrตnอตนเอง  ไมnดคูาํตอบ
กnอน และควรปฏิบัติตามคูnมืออยnางเครnงครัด
  1.5 ผูoศึกษาควรมีเวลาเพียงพอในการ
ศกึษาแตnละหนnวยการเรียน  เพ่ือท่ีจะไดoทาํกจิกรรม
ใหoแลoวเสร็จกnอนที่จะศึกษาในหนnวยตnอไป
  1.6 การนาํชดุฝfกอบรมดoวยตนเองไปใชo  
อาจจะพมิพrแยกเนือ้หาออกเป}นชดุ หรอืหนnวยการ
เรียนละ 1 เลnม ทั้งนี้เพื่อความสะดวกและจูงใจใน
การศึกษา อีกทั้งควรให oความสําคัญกับการ
ออกแบบรูปเลnม  ภาพประกอบ และตัวอักษรที่ใชo
 2. ขoอเสนอแนะสาํหรบัการวจัิยครัง้ตnอไป
  2.1 ชดุฝfกอบรมดoวยตนเองท่ีพฒันาขึน้
ไดoรับการทดสอบประสิทธภิาพเฉพาะในเร่ืองความ

รูoความเขoาใจในเนื้อหา ทักษะในการฝfกปฏิบัติและ
เจตคติตnอการวิจยัในช้ันเรียนเทnานัน้ ไมnไดoศกึษาถงึ
ประสทิธิภาพทีม่ผีลตnอเนือ่งไปถงึการเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมการทํางานและผลการปฏิบัติงานท่ีมี
คุณภาพหลังการศึกษาเสร็จส้ินไปแลoวในชnวงเวลา
หนึ่ ง  ดั งนั้ น  ผู o สน ใจอาจวิ จั ย ให o ท ราบ ถึ ง
ประสิทธิภาพของชุดฝ fกอบรมดoวยตนเองใน
ประเด็นดังกลnาวไดo 
  2.2 ควรทําการศึกษาถึงองคrประกอบ
ตnางๆ ที่จะทําใหoการศึกษาชุดฝfกอบรมดoวยตนเอง
ไดoผลดียิ่งข้ึน เชnน ส่ือ กิจกรรมการเรียน 

  2.3 ควรมีการสรoางชุดฝfกอบรมดoวย
ตนเองใหoอยูnในลักษณะของส่ือหลายมิติ ในสาระที่
จําเป}นตoองส่ือดoวยการเคลื่อนไหว และมีเสียง เชnน 

คอมพิวเตอรrชnวยสอน (CAI) วีดิทัศนr (video) ซึ่ง
จะทําใหoการศึกษานnาสนใจยิ่งขึ้น
  2.4  ควรมีการตดิตามผลผูoทีศ่กึษาชดุฝfก
อบรมดoวยตนเองไปแลoว วnาสามารถนําเอาความรูo
และทักษะไปปฏบิตัใินการจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนไดoมากนoอยเพยีงใด หรอืมปี{ญหา อปุสรรคอะไร
บoาง เพื่อที่จะหาทางชnวยเหลือตnอไป
  2.5 ควรมีการศึกษาและพัฒนาชุดฝfก
อบรมดoวยตนเองในเรือ่งตnางๆ ใหoมากขึน้ เพือ่ใหoครู
ไดoเรียนรูoดoวยตนเอง เพื่อเสริมสรoางสมรรถภาพ
ตnาง ๆ ที่จําเป}นสําหรับครูในการจัดกิจกรรมการ
เรยีนการสอนอยnางมปีระสทิธภิาพ เชnน เทคนคิการ
สอน การเสริมแรง การจูงใจ  
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