
 
 

บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

  ในการศึกษาวิจัยเรื่อง  ผลการใชส่ืออยางหลากหลายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์จากการเรียน 
วชิาการบัญชี  คณะวทิยาการจัดการ  มหาวทิยาลัยราชภฎัพระนคร   เปนการศึกษาวิจัยเชิงทดลอง
เบ้ืองตน โดยศึกษาวิจัยจากนักศึกษาท่ีเรียนวิชาการบัญชี คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 โดยผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย 
ตามลําดับ ดังตอไปนี้  

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
3. วิธีการสรางเครื่องมือทีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจัิย 
4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 กลุมประชากรตัวอยาง  ศึกษากรณีตัวอยางนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  ท่ีลงทะเบียน
วชิาการทางดานบัญชี  ภาคเรยีนท่ี  2/2554 เฉพาะกลุมผูเรียนท่ีผูวิจัยเปนผูสอน จํานวน 76  คน 
(หรือใกลเคียง) โดยเลือกกลุมประชากรตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

แบบสอบถามปลายปดแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) เกี่ยวกับความคิดเห็น
ของนักศึกษาท่ี มีตอส่ือการการเรยีนการสอนของวชิาบัญชี คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราช
ภัฎพระนคร ท่ีไดรางข้ึน โดยผานผูเช่ียวชาญไดแกไข แสดงความคิดเห็น (เฉพาะแบบสอบถาม) 
โดยมีเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน  2 แบบ 
  1. แบบสอบถาม: ใชเก็บขอมูลจากผูเกี่ยวของ 
  2. แบบประเมนิผลสัมฤทธิท์างการเรยีน :  ใชเก็บขอมูลจากกลุมทดลอง กอน และ 
หลัง  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 
1. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนเกี่ยวกับวิธีการสอนโดยใชส่ือการสอนอยาง

หลากหลาย 
2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรยีน (แบบทดสอบทางดานบัญชี) 
การหาคุณภาพแบบสอบถาม 
การหาคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรยีน  ใชสถิติ คาความเท่ียงตรงตาม

เนื้อหา (IOC) คาความยากง าย (p) คาอาํนาจจําแนก  ( r ) และคาความเช่ือมั่น  (Reliability) ซึ่งมี
ข้ันตอนการหาความเท่ียงตรงตามเนือ้หา  (Content Validity) ของ แบบสอบถามทางโดยใชวิธี  โร
วิเนลลีและแฮมเบิลตัน (บุญชม ศรสีะอาด, 2535) 

IOC = 
              N 

ΣR 
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เมื่อ  IOC  แทน ดัชนีความสอดคลอง 

ΣR  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
N    แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 

โดยมีเกณฑในการพจิารณาคอื 
ถาแนใจวาสอดคลอง ใหคะแนน  +1 
ถาไมแนใจวาสอดคลอง ใหคะแนน    0 
ถาแนใจวาไมสอดคลอง ใหคะแนน  -1 

 
3. วิธกีารสรางเคร่ืองมือทีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจยั 

การสรางแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนเกี่ยวกับวิธีการสอนโดยใชส่ือการสอน

อยางหลากหลาย 
  สวนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูเรียนท่ีตอบ
แบบสอบถามซึง่มคํีาถามแบบกาํหนดคําตอบให (Check list) และแบบเปดโอกาสใหผูตอบไดอยาง
อสิระ (Free Answer) สําหรับขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูเรียนท่ีตอบแบบสอบถาม 
ประกอบดวยเรือ่งตอไปนี ้

1. เพศ 
2. อายุ 
3. ภูมิลําเนาเดิม 

  สวนท่ี 2  เปนแบบสอบถามความพงึพอใจเกีย่วกบัส่ือการสอน มลัีกษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5  ระดับคือ  มากท่ีสดุ  มาก  ปานกลาง  นอย และนอย
ท่ีสุด 
  เกณฑการใหคะแนน  ในสวนของแบบสอบถาม สวนท่ี 2  มีลักษณะเปนแบบ 
Ordinal  Scale การใหคะแนนพจิารณาตามลําดับโดยแบงเปน  5  ชวง ดังนี ้
   นอยท่ีสุด ใหคะแนนเทากบั 1 
   นอย  ใหคะแนนเทากบั 2  
   ปานกลาง ใหคะแนนเทากบั 3 
   มาก  ใหคะแนนเทากบั 4 
   มากท่ีสุด ใหคะแนนเทากบั 5 
 
  การแสดงระดับของความพงึพอใจของผูเรยีน  ใชเปนเครือ่งวัดความพึงพอใจโดย
การหาระดับความพึงพอใจของผูเรียนเฉล่ียจะใชมัชณิมเลขคณิต (Mean) เปนเกณฑในการพจิารณา 
  เกณฑการประเมนิ  การประเมนิผลของคะแนนในแบบสอบถามสวนท่ี  2 จะ
พจิารณาตามเกณฑ ของเบสท (Best,  1977:  14) 
 

2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 
 การสรางแบบทดสอบ  สรางมาจากเนือ้หาในเรือ่งท่ีเรยีนในภาคเรยีนนัน้  เพือ่นาํมาทดลอง
ใชกับส่ือการสอนท่ีแตกตางกันจากส่ือท่ีเลือกใช  
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เครื่องมือในการวิเคราะห 
1. การแจกแจงความถ่ีและคาเฉล่ียของคะแนนของความพึงพอใจ 

1.1 หาคาเฉล่ียคาํนวณจากสูตร  X  
 

    
N

X
X ∑=  

 
   เมื่อ X แทน คะแนนดิบ 
    X  แทน คาเฉล่ีย 
    N แทน จํานวนนักศึกษา 
    ∑  แทน ผลรวม 

       1.2 หาคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  (Standard Deviation)โดยใชสูตร (ชู
ศรี วงศรัตนะ. 2534 : 74) 
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  เมื่อ S.D. แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนดิบของนกัศึกษา 

  ∑ 2X  แทน ผลรวมของคะแนนดิบของนกัศึกษาแตละคน 

  N แทน จํานวนนักศึกษา 
 

2. การทดสอบความแตกตางของคะแนนทดสอบแตละกลุมท่ีใชส่ือการสอนตางกนั  
 

กรอบการประเมนิ ความรู วชิาทางดานบัญชี  ของนักศึกษาท่ีเรียนวิชาบัญชี (วชิาการบัญชี
ตนทุน 2 )  อยูในรปูแบบของ The one-group pretest – posttest  Design  

 
 
 
 
 
O1 แทน การประเมนิกอนใชส่ือทดลอง (ความรูพื้นฐานตนทุน) 
 X แทน การใชส่ือเพื่อถายทอดความรูตนทุนข้ันตน 
O2 แทน การประเมนิหลังทดลองใชรปูแบบการจัดการความรูกบักลุมทดลอง 
 
 

 

กลุมทดลองสื่อ ทดสอบกอน  ตัวแปรทดลอง   ทดสอบหลัง 
        O1           X         O2 
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4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวจัิยนาํแบบสอบถามและแบบทดสอบ  มาตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของ
ขอมูลในแบบสอบถามและแบบทดสอบแตละฉบับ แบบทดสอบนาํมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ี
กําหนด  จากนั้นวิเคราะหขอมูลและประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางดานสถิติวเิคราะห 
 


