
แบบสอบถาม 

เรื่อง  ความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตอ ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 

 

 

แบบสัมภาษณ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตอ ระบบงบประมาณ 

แบบมุงเนนผลงาน ซ่ึงมีองคประกอบ 3 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 คําถามขอมูลพ้ืนฐานทั่วไป 

 สวนที่ 2 คําถามความพรอมในการจัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 

 สวนที่ 3 คําถามการเตรียมความพรอมในการจัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

คําช้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับตัวทานมากที่สุด 

1.  ทานมีอายุอยูในชวงใดตอไปนี้ 

   (1)   อายุ 20 – 25 ป     (2)   อายุ 26 – 30 ป 

  (3)   อายุ 31 – 35 ป     (4)   อายุ 36 ปขึ้นไป 

2.  ระดับการศึกษา 

          1.   อนปุริญญา           2.   ปริญญาตรี         3.   ปริญญาโท  4.   ปริญญาเอก 

สําเร็จการศึกษาสาขาวิชา.......................... ..............................  

3.  หนวยงานที่ทานสังกัด 

   (1)  คณะ……………………………………………………………………………..… 

   (2)  สํานัก/สถาบัน…………………………………………………………………….. 

   (3)  กอง............................................................................................ ..............................  

4.  ปจจุบันทานเกี่ยวของกับสายงานใด 

  (1) สายงานนโยบายและแผน     (4)  สายงานตรวจสอบภายใน 

  (2)  สายงานการเงินและบญัชี     (5)  สายงานผูบริหาร  

  (3)  สายงานการพัสดุ     

5.  ทานมีประสบการณกับการปฏิบัติงานในตําแหนงเปนระยะเวลากี่ป 

   (1)  ตํ่ากวา 3 ป      (2)  3 – 5 ป 

  (3)  6 – 10 ป       (4) มากกวา 10 ปขึ้นไป 

สวนที่ 2  ความพรอมในการจัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 

 หนวยงานทานมีความพรอมในงบประมาณแบบมุงเนนผลงานหรือไม มากนอยเพียงใด  

กรุณาใส  ลงในชองตารางตามความเปนจริง 
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โดยตัวเลขในแตละชองระดับมีความหมาย ดังนี ้

  ระดับ 5 หมายถงึ  ความพรอมอยูระดับที่มากที่สุด 

  ระดับ 4 หมายถงึ  ความพรอมอยูในระดับมาก 

  ระดับ 3 หมายถงึ  ความพรอมอยูในระดับปานกลาง 

  ระดับ 2 หมายถงึ  ความพรอมอยูในระดับนอย 

  ระดับ 1 หมายถงึ  ความพรอมอยูในระดับที่นอยที่สุด 

ขอที่ ประเด็น 
ความพรอมอยูในระดับ 

5 4 3 2 1 สําหรับผูวิจัย 

 

1. 

ดานการวางแผนงบประมาณ 

หนวยงานของทานมีความสามารถในการวางแผนกล

ยุทธ  ในการจัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงาน...... 

      

2. หนวยงานของทานมีความสามารถในการจัดทํา 

แผนปฏิบัติการ (Action plan)………………… 

      

3. หนวยงานของทานมีความพรอมในการแปลงแผนมาสู 

โครงการ........................................................... 

      

4. หนวยงานของทานมีความพรอมในการกําหนดตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินงาน..................................................  

      

5. หนวยงานของทานมีความพรอมในการจัดทําคูมือการ

ทํางบประมาณ......................................................  

      

6. หนวยงานของทานมีความพรอมกับการจัดทํากรอบ

งบประมาณลวงหนาระยะปานกลาง................ 

      

 

7. 

ดานการคํานวณตนทุนกิจกรรม 

หนวยงานของทานมีความพรอมในการจัดทําฐานขอมูล

ตนทุนผลผลิต...................................................  

      

8. หนวยงานของทานมีความพรอมในการพัฒนาระบบ

บัญชีตนทุนผลผลิต ที่ครอบคลุมทั้งตนทุนทางตรงและ

ทางออม......... 

      

9. หนวยงานของทานมีความพรอมเกี่ยวกับการกําหนด

หลักเกณฑการกระจายตนทุนสินทรัพยลงสูผลผลิต 
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ขอที่ ประเด็น 
ความพรอมอยูในระดับ 

5 4 3 2 1 สําหรับผูวิจัย 

10. 

 

หนวยงานของทานมีความพรอมในการพัฒนาระบบ

รายงานตนทุนผลผลิต/กิจกรรมที่สะทอนถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใชตนทุน  

      

 

11. 

ดานการจัดการระบบการจัดซื้อจัดจาง 

หนวยงานของทานมีความพรอมในการจัดทําคูมือ

มาตรฐานการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

      

12. หนวยงานของทานมีความพรอมในการจัดทําระเบียบ

วิธีปฏิบัติงานใหเกิดความพรอมและโปรงใส 

      

 

 

13. 

ดานการบริหารทางการเงินและการควบคุม

งบประมาณ 

หนวยงานของทานมีความพรอมในการจัดทําระเบียบ

การบริหารงบประมาณ 

      

14. หนวยงานของทานมีความพรอมในการจัดทําผังบัญชี

ที่สอดคลองกับมาตรฐานบัญชีภาครัฐเพียงใด 

      

15. หนวยงานของทานมีความพรอมในการจัดระบบบัญชี

แบบเกณฑคงคาง.............. 

      

16. หนวยงานของทานมีความพรอมในการจัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงานที่มีการกําหนดความรับผิดชอบ 

      

 

17. 

ดานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

หนวยงานของทานมีความพรอมในการจัดทํา

โครงสรางฐานขอมูลทางบัญชี 

      

18. หนวยงานของทานมีความพรอมในการจัดทําระบบ

การรายงานทางการเงิน 

      

19. หนวยงานของทานมีความพรอมในการจัดทําระบบ

การรายงานผลการดําเนินงาน 
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ขอที่ ประเด็น 
ความพรอมอยูในระดับ 

5 4 3 2 1 สําหรับผูวิจัย 

20. 

 

หนวยงานของทานมีความพรอมในการจัดทําคูมือการ

วิเคราะหประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการดําเนินงาน 

      

 

21. 

ดานการบริหารสินทรัพย 

หนวยงานของทานมีความพรอมในการจัดทํา

ฐานขอมูลสินทรัพย..................  

      

22. หนวยงานของทานมีความพรอมในการจัดทําแผนการ

จัดหาสินทรัพย การบํารุงรักษาและการจัดหาทดแทน 

      

23. หนวยงานของทานมีความพรอมในการจัดทําคูมือการ

บริหารสินทรัพย........... 

      

 

24. 

ดานการตรวจสอบภายใน 

หนวยงานของทานมีความพรอมในการจัดทํา

โครงสราง  หนวยงานตรวจสอบภายใน.............. 

      

25. หนวยงานของทานมีความพรอมในการจัดทําคูมือ

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

      

26. หนวยงานของทานคิดวาความสามารถของ

ผูปฏิบัติงานดานตรวจสอบมีความพรอม ณ ระดับ 

      

27. หนวยงานของทานคิดวาหนวยงานรับตรวจมคีวาม

พรอมใหตรวจสอบอยูในระดับใด  

      

28. หนวยงานของทานเขาใจกระบวนการตรวจสอบ ณ 

ระดับใด 

      

29. หนวยงานของทานคิดวาระบบบริหารเกี่ยวของกับ

ระบบตรวจสอบ ณ ระดับใด 

      

30. หนวยงานของทานคิดวาความเปนอิสระของผู

ตรวจสอบภายในของหนวยงานทานเปนอยางไร 
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ขอที่ ประเด็น ปจจัยสนับสนุนระบบงาน 
ความพรอมอยูในระดับ 

5 4 3 2 1 สําหรับผูวิจัย 

 

31. 

ดานความสามารถของบุคลากร (Ability) 

ความรู(Knowledge)เกี่ยวกับระบบงบประมาณ 

      

 32. ความเขาใจ (Understanding) เกี่ยวกับระบบ

งบประมาณ 

      

33. ทักษะ (Skill) เกี่ยวกับระบบงบประมาณ       

34. ประสบการณ (Experience)       

 

35. 

ดานการเตรียมความพรอมในระบบการทํางาน 

การพัฒนาบุคลากร เกี่ยวกับระบบงบประมาณ 

      

36. การจัดเตรียมวัสดุ / อุปกรณ เพ่ือรองรับระบบงาน       

37. การใหการสนับสนุนของผูบริหาร       

38. การเตรียมระบบงาน ที่เกี่ยวของเพ่ือรองรับระบบงาน        

 

39. 

ดานเทคโนโลย ี

โปรแกรมสําเร็จรูปในระบบงานปจจุบันที่เกี่ยวของ

กับระบบงบประมาณ 

      

40. ระดับการตอบสนองตอการทํางานในเร่ืองของ

เทคโนโลยีที่มีตอระบบงบประมาณในปจจุบัน 
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สวนที่ 3   การเตรียมความพรอมในการจัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 

ประเด็นคําถาม ทานมีขอเสนอแนะอยางไรบาง ในประเด็นตอไปนี้ เพ่ือเตรียมความพรอมใน

การจัดทํางบประมาณมุงเนนผลงาน 

1.  การพัฒนาบุคลากร 

     1.1   การฝกอบรมบุคลากร.............................................................................................................  

...............................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .................. 

1.2 การสนับสนุนใหเจาหนาที่ผูเกี่ยวของไปศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น.......................................  

............................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................................. ...................  

2.  การจัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ 

     2.1   เทคโนโลยีสารสนเทศ................................................ .................................. ..........................  

 ............................................................................................................................. ..................  

 ................................................. ..............................................................................................  

2.2 การจัดเอกสารเผยแพรความรู................................................................................................  

...................................... .........................................................................................................  

............................................................................................................................. ..................  

3.  การสนับสนุนของผูบริหาร 

     3.1    การเตรียมความรูความเขาใจของผูบริหาร.............................................................................  

 ......................................................................................................... ......................................  

 ............................................................................................................................. ..................  

3.2 ทัศนคติที่ผูบริหารมีตองบประมาณมุงเนนผลงาน........................... ...........................................  

............................................................................................................................. ..................  

.................................................................... ...........................................................................  

3.3 การกําหนดนโยบายของผูบริหารที่มีตอการจัดทํางบประมาณมุงเนนผลงาน.............................  

....................................................................................... ........................................................  

............................................................................................................................. ..................  

4.  การจัดเตรียมระบบบริหาร เพ่ือรองรับกับงบประมาณมุงเนนผลงาน..................................................  

     ............................................................................................................................. ...........................  

ดวยความขอบคุณที่เสียสละเวลาในการกรอกแบบสอบถาม 


