
บทท่ี 2 
แนวความคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

 
 การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนเรื่องการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาระบบบริหาร
ราชการไทยของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  โดยใชเทคนิคแผนผังทางปญญา (Mind 
Map) ผูวิจัยไดคนควาและรวบรวมแนวคิดและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใชเปนองคความรูในการ
กําหนดขอบเขตในการวิจัยและกรอบการวิเคราะห ดังนี ้

 1.   เทคนิคแผนผังทางปญญา (Mind Map) 
1.1 ความเปนมาของแผนผังทางปญญา 
1.2 ความหมายของแผนผังทางปญญา 
1.3 คุณลักษณะสําคัญของแผนผังทางปญญา 
1.4 หลักการสรางแผนผังทางปญญา 
1.5 องคประกอบสําคัญของแผนผังทางปญญา   
1.6 ขั้นตอนในการสรางแผนผังทางปญญา 
1.7 ประโยชนของแผนผังทางปญญา 
1.8 ขอเสนอแนะในการเขียนแผนผังทางปญญา 

 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   2.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2.2 องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.3 จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.4 ลักษณะของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.5 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.6 ประเภทของการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.7 กรอบแนวคิดในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

3. การวัดและประเมินผลการเรียน 
 3.1  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3.2  การวัดและประเมินพฤติกรรมการเรียน 
 3.3  การวัดและประเมินผลการเรียน 

4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
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 ดังนั้น ผูวิจัยขอกลาวในรายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิดและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ ตามท่ีได
กําหนดไวขางตนในลําดับตอไปนี ้
 
1.   เทคนิคแผนผังทางปญญา  (Mind Map) 
 1.1  ความเปนมาของแผนผังทางปญญา 

โทนี่ บูซาน (Tony Buzan. 1997: 91. อางถึงใน สุวรรณา ขมโคกกรวด. 2547 : 39) เปน 
ผูริเริ่มนําเอาความรูเรื่องสมองมาปรับใชในการเรียนรูโดยพัฒนามาจากการจดบันทึกเปนตัวอักษร
เปนบรรทัดๆ เปนแถวๆ ใชปากกาหรือดินสอสีเดียวมาเปนการบันทึกดวยคํา ภาพ สัญลักษณแผ
เปนรัศมีออกรอบๆ ศูนยกลางเหมือนกับการแตกแขนงของกิ่งไม โดยใชสีสันตอมาเขาพบวาวิธีการ
ของท่ีเขาใชนั้นสามารถนําไปใชกับกิจกรรมอ่ืนๆ ในชีวิตสวนตัวและชีวิตการงานไดดวย เชน ใช
ในการวางแผน การตัดสินใจ การชวยจํา การแกปญหาการนําเสนอการเขียนหนังสือ แผนท่ีความคิด 
(Mind Mapping) ไดถูกนําเขามาเผยแพรในประเทศไทยครั้งแรกโดย ธัญญา ผลอนันต และไดแปล
หนังสือของโทน ีบูซาน ออกมาเปนภาษาไทยซ่ึงจากการฝกอบรมการใชแผนท่ีความคิดแกพนักงาน 
เจาหนาท่ี ครู นักเรียนท้ังภาครัฐและเอกชน เขาพบวาวิธีการของแผนท่ีความคิดนั้นสามารถนําไปใช
ไดท้ังชีวิตสวนตัวและชีวิตการทํางาน ผูศึกษาคนควาเห็นวา ถาหากนําแนวคิดนี้ไปใชและขยายผล
ในวงการศึกษานาจะเปนประโยชนอยางยิ่งกับผูท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ผลประโยชนท่ียิ่งใหญจะตกท่ีตัวนักเรียน ซ่ึงเปนความหวังของชาติในอนาคต เพราะประสิทธิภาพ
ในการชวยคิด ชวยจํา บันทึกเขาใจเนื้อหาการนําเสนอ และชวยแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรมนั้น
จะทําใหการเรียนรูเปนเรื่องสนุกสนานมีชีวิตชีวาขึ้น 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา  ในการดําเนินชีวิตประจําวันท้ังเรื่องสวนตัว เรื่องเรียน และชีวิต 
การทํางาน มีขอมูลขาวสารมากมายท่ีทําใหเราตองรับรู จดจํา เขาใจ และนําไปประยุกตใช ดังนั้น 
แผนผังทางปญญา จึงถือเปนวิธีการหนึ่ง ซ่ึงมีประโยชนอยางยิ่ง ในการจัดลําดับความคิด เพ่ืองายตอ
การจดจําและเขาใจ 

1.2 ความหมายของแผนผังทางปญญา 
แผนผังทางปญญามีช่ือเรียกตาง ๆ กันไป ไดแก แผนผังมโนทัศน (Concept Mapping) หรือ

แผนผังการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Web) หรือแผนท่ีความคิด (Mind Mapping) หรือ
แผนภูมิเนื้อหา (Graphic Representation) แผนผังความคิด แผนภูมิประสบการณ แผนภูมิมโนทัศน 
กรอบมโนทัศน หรือผังมโนทัศน ซ่ึงแปลจากศัพทภาษาอังกฤษวา Concept Mapping 
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กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 14) ใหความหมายของแผนผังทางปญญาวาเปน
การฝกใหผูเรียนจัดกลุมความคิดรวบยอดของตนเพ่ือใหเห็นภาพรวมของความคิดเห็นความ
สัมพันธของความคิดรวบยอดเปนภาพ สามารถเก็บไวในหนวยความจําไดงาย 

ทิศนา แขมมณี (2552 : 389) ใหความหมายวา แผนผังทางปญญา เปนผังท่ีแสดงความ
สัมพันธของสาระหรือความคิดตางๆ ใหเห็นเปนโครงสรางในภาพรวม โดยใช เสน คํา ระยะหาง
จากจุดศูนยกลาง สี เครื่องหมาย รูปทรงเรขาคณิต และภาพ แสดงความหมายและความเช่ือมโยง
ของความคิดหรือสาระนั้นๆ 

ธเนศ ขําเกิด (2543 : 165) ใหความหมายของแผนผังทางปญญาวา เปนผังวิเคราะหสาระ
การเรียนรูอันเปนแผนผังทางปญญาท่ีจะนําไปสูการเรียนรู ท่ีผูเรียนสามารถคิดเองตัดสินใจเองและ
สรุปความรูไดเองเห็นความสัมพันธของเนื้อหาท้ังหมด 

ธีระพัฒน  ฤทธ์ิทอง (2545 : 45) ใหความหมายของแผนผังทางปญญาวา เปนยุทธศาสตร
การสอนท่ีพัฒนาการคิด ชวยใหเกิดการเรียนรู มีความคิดสรางสรรค เหมาะกับนักเรียนจะได
สังเคราะหความคิด ในการวิเคราะหงาน วางแผนการทํางาน และทบทวนความจํา 

วัฒนาพร ระงับทุกข (2542 : 19) กลาววา การเรียนแบบสรางแผนผังทางปญญาเปนการฝก
ใหผูเรียนจัดกลุมความคิดรวบยอดของตน เพ่ือใหเห็นภาพรวมของความคิดเห็นความสัมพันธของ
ความคิดรวบยอดเปนภาพ สามารถเก็บไวในหนวยความจําไดงาย 

ศิริกาญจน โกสุมภ (2545 : 29) ไดใหความหมายแผนผังทางปญญา (Mind map) เปน 
การแสดงแผนผังมโนภาพและกระบวนการคิดตั้งแตตนจนจบเพ่ือชวยใหเห็นภาพรวมของเรื่องท่ี
กลาวถึงอยางชัดเจน 

สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544 : 51) ไดใหความหมายวา แผนผังทางปญญาเปนผังความ
สัมพันธทางความหมาย เปนยุทธวิธีท่ีออกแบบมาเพ่ือแสดงขอมูลโดยอาศัยกราฟกดวยการจัด
ประเภทยอย ๆ ท่ีสัมพันธเกี่ยวโยงกับมโนทัศนหลักของเรื่องหรือเปนการจัดหมวดหมูความ
สัมพันธ โดยอาศัยแผนภูมิเขาชวยใหเห็นไดชัดเจน 

สมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2542 : 125) กลาววา แผนผังทางปญญาเปนการนําทฤษฎีทางสมอง
ไปใชใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ี แผนผังทางปญญาเปนการทํางานรวมกันของสมองดานซายและ
ดานขวา สมองดานซายจะทําหนาท่ีในการวิเคราะหคํา สัญลักษณ ตรรกวิทยา สมองดานขวาทํา 
หนาท่ีในการสังเคราะห รูปแบบ สี รูปราง 

สําลี รักสุทธี (2544 : 45) ใหความหมายวา แผนผังทางปญญา คือ การนําทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับ
สมองไปใชใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด ไมวาจะเปนสมองซีกซายและขวาในแผนผังทางปญญานั้น
ทําใหคิดวิเคราะห คํา ภาษา สัญลักษณ ระบบ ลําดับ คํานวณความเปนเหตุเปนผล ตรรกวิทยา  



 8 

ความคิดสรางสรรค จินตนาการ ความงาม ศิลปะ โดยมีแถบเสนประสาทคอรปสคอโลซัมเปน
เสมือนสะพานเช่ือมโยง 

สุวิทย มูลคํา (2547 : 21) ใหความหมายแผนผังทางปญญาวาเปนการแสดงการเช่ือมโยง
เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งระหวางความคิดหลัก ความคิดรอง และความคิดยอยท่ีเกี่ยวของสัมพันธ
กัน 

Novak, Gowin and Johnansen (1983 : 4) ให ค วาม ห ม ายแ ผ น ผั งท างป ญ ญ าว า  เป น 
การแสดงความสัมพันธระหวางความคิดหลักกับความคิดรอง โดยมีคําหรือขอความเช่ือมเพ่ือให
แผนท่ีความคิดเหลานั้นมีความหมาย โดยจัดความคิดใหอยูดานบนสุด จากนั้นคอยๆ ลดลําดับลงมา
เปนความคิดรองลงมาจนถึงความคิดท่ีเฉพาะเจาะจง แผนผังทางปญญาเปนเครื่องมือท่ีใชศึกษา 
คนควาและเปนยุทธศาสตรในการสอนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา  แผนผังทางปญญาเปนเครื่องมือการเรียนรูท่ีชวยใหสามารถเช่ือมโยง
ความคิดอยางเปนระบบ โดยเขียนออกมาในรูปของแผนภาพท่ีมีลักษณะเหมือนตนไมแตกกิ่งกาน
สาขาออกไปเรื่อยๆ เปนการจัดลําดับความคิดจากขอมูลขาวสารท่ีไดรับมา  มีประโยชนมากใน 
การดําเนินชีวิตประจําวันท้ังเรื่องสวนตัว เรื่องเรียน และชีวิตการทํางาน เชน การวางแผน 
การบันทึกชวยจํา การสรุปบทเรียน สามารถทําใหจดจําและทําความเขาใจในเรื่องการฟงและ 
การอาน ไดงายยิ่งขึ้น 

1.3 คุณลักษณะสําคัญของแผนผังทางปญญา    
 โทนี่ บูซาน (Tony Buzan. 1997 : 59) ไดสรุปคุณลักษณะเฉพาะของแผนผังทางปญญาไว 

4 ลักษณะ ดังนี้ 
1. ประเด็นท่ีสนใจถูกสรางขึ้นภายในภาพตรงกลาง 
2. หัวขอหลักของประเด็นอยูรอบภาพตรงกลางทุกทิศทางเปรียบเสมือนกิ่งกานของตนไม 
3. กิ่งกานประกอบดวยภาพ หรือคําสําคัญท่ีเขียนบนเสนท่ีโยงใยกัน สวนคําอ่ืนๆ ท่ีมี 

ความสําคัญรองลงมาจะถูกเขียนในกิ่งกานท่ีแตกออกในลําดับตอๆ ไป 
4. กิ่งกานจะถูกเช่ือมโยงกันในลักษณะท่ีแตกตางกันตามตําแหนงและความสําคัญ 

 เกลด (Geld. 1996 อางถึงใน สมาน ถาวรวิรัตนวาณิช. 2541 : 19) กลาววา คุณลักษณะของ
แผนผังทางปญญาเปนวิธีการของกระบวนการคิดตามธรรมชาติอยางตอเนื่องบนแผนกระดาษ โดย
การแสดงออกถึงความคิดในรูปมิติ มีสีสัน แสดงดวยภาพ คําสําคัญ เช่ือมโยง และรูปแบบอิสระ ซ่ึง
เปนกระบวนการท่ีงายท่ีสามารถชวยจัดการรูปแบบของการเปล่ียนแปลงท่ีซับซอน และเขาใจรูป
แบบของการเปล่ียนแปลงนั้น 



 9 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา  คุณลักษณะสําคัญของแผนผังทางปญญา  คือ มีลักษณะเหมือนกิ่งกาน
สาขาของตนไม โดยมีประเด็นหลักอยูตรงกลาง  มีเสนเช่ือมตอประเด็นรอง และประเด็นยอยๆ  ซ่ึง
ถือเปนการจัดลําดับความคิด เพ่ือชวยในการจดจําและเขาใจไดงายยิ่งขึ้น 

1.4 หลักการสรางแผนผังทางปญญา   
โทนี่  บูซาน (Tony Buzan. 1997: 93. อางถึงใน สุวรรณา ขมโคกกรวด. 2547 : 42) ได

กําหนดลักษณะพ้ืนฐานของการสรางแผนผังทางปญญาไววามีกฎเกณฑดังนี ้
1. เทคนิค (Techniques) แผนผังทางปญญาเปนเครื่องมือท่ีตองอาศัยเทคนิคท่ีชวยทําให 

ประสิทธิภาพการคิดเพ่ิมขึ้น ซ่ึงถือวาเปนลักษณะพ้ืนฐานท่ีตองมี ดังนี้ 
1.1 ใชการเนน (Use Emphasis) โดยผานองคประกอบการใชรูปภาพการใชสีท่ีมีมิติ 

แตกตางกัน เสน คํา รูปภาพ ท่ีมีขนาดแตกตางกัน 
1.2 ใชการเช่ือมโยงสัมพันธ (Use Association) การสรางแผนผังทางปญญาตองอาศัย

ความเช่ือมโยงความคิดท่ีผูถายทอดออกมาโดยการใชลูกศร เม่ือตองการเช่ือมความคิดการใชสีแดง
การเช่ือมโยงความคิด ใชรหัสหรือสัญลักษณ 

1.3 มีความชัดเจน (Be Clear) แผนผังทางปญญาจะตองมีความชัดเจนในประเด็นตางๆ 
เชน ใชคําในการแสดงความคิดเห็น 1 คําตอ 1 เสน เขียนคําทุกคําท่ีเปนการแสดงความคิดของ 
ผูสราง โดยใชคําส้ันกะทัดรัด เขียนเหนือเสนและลากเสนใหมีความยาวเทากับความยาวของคําเสน
นั้นตองลากใหเช่ือมโยงกับรูปภาพตรงกลางกับความคิดหลักกับเสนอ่ืนๆ เสนหลักนั้นตองหนากวา
เสนอ่ืนๆ และมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันไมขาดตอน 

2. มีการพัฒนารูปแบบของตนเอง แตขณะเดียวกันตองรักษากฎเกณฑพ้ืนฐานของแผนผัง
ทางปญญาไวใหครบถวน 

โทนี่ บูซาน (Tony Buzan อางถึงใน ธัญญา ผลอนันต. 2542 : 43) ไดกําหนดหลักการสราง
แผนผังทางปญญาเทคนคิและวิธีการสรางแผนผังทางปญญาไว ดังนี้ 

1. หากระดาษเปลาไมมีเสน เพ่ือจะไดมีอิสระ 360 องศา ในการแสดงออกซ่ึงทักษะ 
ทางสมองอยางครบถวน หากใชกระดาษมีเสนจะเปนการตีกรอบการไหลของความคิด 

2. วางกระดาษเปลาไมมีเสน เพ่ือจะไดมีชองวางทางดานขางมากขึ้นเวลาใชจะไดไม 
ตกกรอบเร็วเกินไป 

3. เริ่มท่ีจุดกึ่งกลางหนากระดาษ เพราะในโลกแหงความคิดของเราจุดเริ่มตนอยูท่ีศูนยกลาง 
ธัญญา ผลอนันต (2542 : 96) สรุปกฎของ Mind Mapping ไวดังนี ้
1. เริ่มดวยภาพสีตรงกึ่งกลางหนากระดาษ ภาพ ๆ เดียวมีคากวาคําพันคําซํ้ายังชวยใหเกิด

ความคิดสรางสรรค และเพ่ิมความจํามากขึ้นดวย ใหวางกระดาษตามแนวนอน 
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2. ใชภาพใหมากท่ีสุดใน Mind Mapping ตรงไหนท่ีใชภาพไดใหใชกอนคําหรือรหัส เปน
การชวยการทํางานของสมอง ดึงดูดสายตาและชวยจํา 

3. ควรเขียนคําบรรจงตัวใหญ ๆ ถาเปนภาษาอังกฤษใหใชตัวพิมพใหญ เพ่ือท่ีวาเม่ือยอน
กลับมาอานใหมจะใหภาพท่ีชัดเจน สะดุดตา อานงายและกอผลกระทบตอความคิดมากกวาการใช
เวลาเพ่ิมอีกเล็กนอยในการเขียนตัวใหใหญ อานงายชัดเจน จะชวยใหเราสามารถประหยัดเวลาได 
เม่ือยอนกลับมาอานใหมอีกครั้ง 

4. เขียนคําเหนือเสนและแตละเสนตองเช่ือมตอกันกับเสนอ่ืน ๆ เพ่ือให Mind Mapping มี
โครงสรางพ้ืนฐานรองรับ 

5. คําควรมีลักษณะเปน “หนวยคํา” กลาวคือ คําละเสน เพราะจะชวยใหแตละคําเช่ือมโยง
กับคําอาน ๆ ไดอยางอิสระ เปดทางให Mind Mapping คลองตัวและยืดหยุนมากขึ้น  

วิมลรัตน สุนทรโรจน (2545 : 154) ไดสรุปหลักการสรางแผนผังทางปญญาของโทน ีบูซาน 
ไวดังนี ้

1. เริ่มดวยภาพสีตรงกึ่งกลางหนากระดาษ ภาพ ๆ เดียวมีคากวาคําพันคําและยังชวยใหเกิด
ความคิดสรางสรรค และยังเพ่ิมความจํามากขึ้นดวย 

2. ใชภาพใหมากท่ีสุดใน Mind Mapping กอนคําสําคัญ (Key Word) หรือรหัส เพ่ือเปน 
การชวยการทํางานของสมอง ดึงดูดสายตา และชวยในการจํา 

3. ควรเขียนคําสําคัญบรรจงตัวใหญ ๆ ถาเปนภาษาอังกฤษใหใชตัวพิมพใหญเม่ือยอนกลับ
มาอานใหมจะใหภาพท่ีชัดเจน สะดุดตา อานงาย และกอผลกระทบตอความคิดมากกวา การใชเวลา
เพ่ิมอีกเล็กนอยในการเขียนตัวใหญจะทําใหอานงาย ชัดเจน และจะชวยใหสามารถประหยัดเวลาได
เม่ือยอนกลับมาอานใหมอีกครั้ง 

4. เขียนคําสําคัญเหนือเสน และแตละเสนตองเช่ือมตอกับเสนอ่ืน ๆ เพ่ือให Mind Mapping 
มีโครงสรางพ้ืนฐานรองรับ 

5. คําสําคัญควรจะมีลักษณะเปน “หนวย” โดยคําสําคัญ 1 คําตอเสน 1 เสนคําละเสน เพราะ
จะชวยใหแตละคําเช่ือมโยงกับคําอ่ืน ๆ ไดอยางอิสระ เปดทางให Mind Mapping คลองตัว และยืด
หยุนมากขึ้น 

6. ระบายสีใหท่ัว Mind Mapping เพราะสีชวยยกระดับความจํา เพลินตากระตุนสมอง 
ซีกขวา 

7. เพ่ือใหเกิดความคิดสรางสรรคใหม ๆ ควรปลอยใหหัวคิดมีอิสระมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปน
ไปได อยามัวคิดวาจะเขียนลงตรงไหนดี หรือวาจะใสหรือไมใสอะไรลงไป เพราะลวนแตจะทําให
งานลาชาอยางนาเสียดาย 
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8. วิธีการเขียนแผนผังทางปญญา 
8.1 เตรียมกระดาษเปลาท่ีไมมีเสนบรรทัด และวางกระดาษภาพแนวนอนวาดภาพสีหรือ

เขียนคําหรือขอความท่ีส่ือหรือแสดงถึงเรื่องท่ีทํา Mind Mapping กลางหนากระดาษ โดยใชสีอยาง
นอย 3 สี และตองไมตีกรอบดวยรูปทรงเรขาคณิต 

8.2 คิดถึงหัวเรื่องสําคัญท่ีเปนสวนประกอบของเรื่องท่ีทํา Mind Mappingโดยใหเขียน
เปนคําท่ีมีลักษณะเปนหนวย หรือเปนความสําคัญ (Key Word) ส้ัน ๆ ท่ีมีความหมายบนเสน ซ่ึง 
แตละเสนจะตองแตกออกจากศูนยกลางไมควรเกิน 8 กิ่ง 

8.3 แตกความคิดของหัวเรื่องสําคัญแตละหัวเรื่องในขอ 3 ออกเปนกิ่งหลาย ๆ กิ่ง โดย
เขียนคําหรือวลีบนเสนท่ีแตกออกไป ลักษณะของกิ่งควรเอนไมเกิน 60 องศา แตความคิดรองลงไป
ท่ีเปนสวนประกอบของแตละกิ่งในขอ 4 โดยเขียนคําหรือวลีเสนท่ีแตกออกไป ซ่ึงสามารถแตก
ความคิดออกไปไดเรื่อย ๆ ตามท่ีความคิดจะไหลออกมา 

8.4 การเขียนคํา ควรเขียนดวยคําท่ีเปนคําสําคัญ (Key Word) หรือคําหลัก หรือเปนวลีท่ี
มีความหมายชัดเจน 

8.5 คํา วลี สัญลักษณ  หรือรูปภาพใดท่ีตองการเนน อาจใชวิธีการทําใหเดน เชน  
การลอมกรอบ หรือใสกลอง เปนตน 

8.6 ตกแตง Mind Mapping ใหมีสีสันสวยงามสดใส นาสนใจ 
ดังนั้น จึงสรุปไดวา หลักการสรางแผนผังทางปญญา  คือ ใชกระดาษแผนเดียว การเขียนใช

สีสันหลากหลาย ใชโครงสรางตามธรรมชาติท่ีแผกระจายออกมาจากจุดศูนยกลาง  เขียนดวยคําท่ีเปน
คําสําคัญมีความหมายชัดเจน เขียนคําเหนือเสนและแตละเสนตองเช่ือมตอกัน ใชเสนโยง มีเคร่ือง
หมาย สัญลักษณ และรูปภาพท่ีผสมผสานรวมกันอยางเรียบงาย    

1.5 องคประกอบสําคัญของแผนผังทางปญญา 
โทนี่ บูซาน (Tony Buzan. 1997. อางถึงใน สมาน ถาวรวิรัตนวาณิช. 2541 : 37) ไดกลาวถึง

องคประกอบสําคัญของแผนผังทางปญญา ประกอบดวย 
1. การเริ่มในการเริ่มสรางแผนผังทางปญญาตองอาศัยการเริ่มจากคําหรือมโนทัศนท่ีจะ

เปนประเด็นหลักของการทําแผนผังทางปญญา 
2. การใช แผนผังทางปญญาจะใช 3 องคประกอบยอยดังนี ้

2.1 คําสําคัญ เปนคําท่ีจะแสดงถึงส่ิงท่ีตองการเช่ือมโยงหรือเกี่ยวของกับคําหรือ 
มโนทัศนท่ีเปนประเด็นหลัก โดยคําสําคัญไมจํากัดวาจะเปนคําท่ีมีความเปนนามธรรมหรือรูปธรรม
มากเทาใด 
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2.2 การเช่ือมโยง ในการทําแผนผังทางปญญา ตองแสดงถึงความเช่ือมโยงของคํา
สําคัญท่ีปรากฏอยูบนแผนผัง จะทําใหความคิดมีความตอเนื่อง และคําสําคัญมีความหมายมากขึ้น 
โดยการเช่ือมโยงนั้นสามารถใชวิธีการไดหลายวิธี เชนการแสดงดวยลักษณะของเสนลูกศรแบบ
ตางๆ หรือใชรหัสก็ได 

2.3 การเนนความสําคัญ เปนการทําใหผูทําแผนผังทางปญญาสามารถลําดับความคิด
ใหเปนระบบ รูถึงความสําคัญมากนอย หรือลําดับกอนหลังไดโดยวิธีการนี้สามารถทําไดหลายวิธี
เชนกัน เชน การใชขนาดของตัวอักษร สีตางๆกัน หรืออาจใชตัวหนังสือท่ีมีมิติแตกตางกัน 

3. การเขียน การทําแผนผังทางปญญาตองมีการเขียนในลักษณะแตกตางกันไปตามจุด
ประสงคของผูสราง ซ่ึงไมมีเพียงตัวหนังสือหรือคําเทานั้น ควรตองมีภาพประกอบหรือสัญลักษณ
ตางๆ เพ่ือทําใหเกิดความหมายมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้น จึงสรุปไดวา  องคประกอบสําคัญของแผนผังทางปญญา ประกอบดวย ประเด็นหลัก 
คําสําคัญ การเช่ือมโยง การเนนความสําคัญดวยสีสัน เสน ภาพ และตัวอักษรในมิติท่ีแตกตางกัน 

1.6  ขั้นตอนในการสรางแผนผังทางปญญา 
Vanda North & Tony Buzan (อางถึงใน ธัญญา ผลอนันต. 2542 : 44) ไดกลาวถึงขั้นตอน

การสรางแผนผังทางปญญา ตามแนวคิดของ โทนี่ บูซาน ไวดังนี ้
1.  หากระดาษเปลา (ไมมีเสน) ขนาด A4 
2. วางกระดาษตามแนวนอน 
3.  เริ่มท่ีกึ่งกลางหนา 
4.  วาดภาพศูนยกลางท่ีเปนขอใหญใจความของเรื่อง 
5.  หัวขอสําคัญๆ ของเรื่องแตกออกจากภาพศูนยกลาง 
6.  เติมกิ่งกานสาขาของหัวขอสําคัญ เขียนดวยตัวหนา และเขียนใหพอดีกับเสน 
7.  จากนั้นแตกแขนงออกมายังระดับความคิดท่ีสอง 
8.  แตกแขนงของขอมูลออกไปยังระดับท่ี สาม และ ส่ี ใชรูปใหมากท่ีสุดปลอยใหความคิด

ไหลไปอยางอิสระ 
9.  เพ่ิมความลึกเขาไปในแผนผังทางปญญา โดยตีกรอบ รอบ ๆคํา หรือภาพ 
10. ลอมกิ่งสาขาในแผนผังทางปญญา และระบายสี ใชแถบสีตามรูปรางของกิ่งสาขาใชสี

และรูปแบบท่ีแตกตางกนั เพ่ิมลูกศรและรหัสระหวางขอมูลเพ่ือแสดงความสัมพันธ 
11. ทําแผนผังทางปญญาใหดูสวยงาม มีสีสดใสขึ้น เพ่ิมความลึกหรือมิติลงไป 
โทนี่ บูซาน (Tony Buzan. อางถึงใน สมาน ถาวรวิรัตนวาณิช. 2541 : 37) ไดกําหนดขั้น

ตอนในการสรางแผนผังทางปญญา ดังนี ้
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ขั้นท่ี 1  เริ่มดวยสัญลักษณ หรือรูปภาพลงบนกลางกระดาษ 
ขั้นท่ี 2  ระบุคําสําคัญหลัก 
ขั้นท่ี 3  เช่ือมโยงคําอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับคําสําคัญหลักดวยเสนโยงจากคําสําคัญหลักตรง

กลางออกไปทุกทิศทุกทาง 
ขั้นท่ี 4  เขียนคําท่ีตองการ 1 คําตอ 1 เสน และแตละเสนควรเกี่ยวของกับเสนอ่ืนๆ ดวย  
ขั้นท่ี 5  ขยายคําสําคัญอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของใหมากท่ีสุดเทาท่ีเปนไปได   
ขั้นท่ี 6  ใชสี รูปภาพลักษณะของเสน เปนการระบุถึงลักษณะความเช่ือมโยงการเนนหรือ

ลําดับ 
สําหรับอุปกรณในการสรางแผนผังทางปญญานั้นควรมีปากกาสีตางๆ กัน (อยางนอย 4 สี) 

เพ่ือใชในการทําแผนผังทางปญญาท่ีมีความหลากหลายและสะดวก และพ้ืนท่ีท่ีจะใชในการทํา 
แผนผังทางปญญา ตองมีขนาดกวางพอสมควร อาจจะเปนกระดาษขนาดใหญ หรือกระดาษดําก็ได 

 
สมศักดิ ์สินธุระเวชญ (2542 : 126) ไดนําเสนอขั้นตอนการทําแผนผังทางปญญาไวดังนี ้
1.  กําหนดคําถามใหนักเรียนคิด 
2.  ใหนักเรียนระดมพลังสมอง เพ่ือหาส่ิงท่ีนักเรียนคิด 
3.  เขียนความคิดรวบยอดหลักไวตรงกลาง แลวแตกสาขาออกมาเปนความคิดรวบยอดยอย 

ตามลักษณะของความคิด 
4.  ลากเสนเช่ือมโยงในแตละความคิดรวบยอด ความคิดรวบยอดท่ีสําคัญจะอยูใกลจุด 

ศูนยกลางมากกวา ความคิดรวบยอดท่ีสําคัญนอยลงไปจะอยูหางจุดศูนยกลางออกไปเรื่อยๆ 
5.  ลากเสนเช่ือมโยงใหเหมาะสม แตละเสนตองเช่ือมตอกับเสนอ่ืน ๆ 
6.  คําตาง ๆ ควรมีลักษณะเปนหนวย เชน หนึ่งคําตอหนึ่งเสนจะชวยใหแตละคําสามารถ

เช่ือมโยงกับคําอ่ืน ๆ ไดงายขึ้น 
7.  ใชสี สีชวยในการจดจําและจุดประกายความคิดสรางสรรค 
ณัฐวุฒิ กิจรุงเรือง, วัชรินทร เสถียรยานนท และวัชนีย เชาวดํารงค (2545 : 42) ไดเสนอวิธี

การสรางแผนผังทางปญญา ดังนี้ 
1.  กําหนดขอความหรือคําท่ีเปนประโยคหลักไวตรงกลาง 
2.  กําหนดขอความหรือวลีท่ีเปนประเด็นรอง ซ่ึงเกี่ยวของกับประเด็นหลักโดยอาจใช 

ดินสอสีเขียนแสดงวงกลมตาง ๆ 
3.  ถามีความคิดยอย ๆ หรือประเด็นยอย ๆ ท่ีมีความสัมพันธเช่ือมโยงกันอาจเขียนเปน

สวนขยายไดตอไปอีก 
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สุวิทย มูลคํา (2547 : 21) ไดกลาวถึงขั้นตอนการสรางแผนผังทางปญญาตามแนวคิดท่ี 
สอดคลองของ โทนี่ บูซาน ไวดังนี ้

1.  เริ่มเขียนหรือวาดภาพมโนทัศนหลักหรือหัวขอเรื่องตรงกึ่งกลางหนากระดาษซ่ึงควรใช
กระดาษชนิดไมมีเสนและวางกระดาษแนวนอน ควรเปนภาพสี 

2.  เขียนหรือวาดภาพมโนทัศนรองท่ีสัมพันธกับมโนทัศนหลักหรือหัวขอเรื่องกระจาย
ออกไปรอบ ๆ มโนทัศนหลัก 

3.  เขียนหรือวาดภาพมโนทัศนยอยท่ีสัมพันธกับมโนทัศนรองแตกออกไปเรื่อย ๆโดยเขียน
ขอความไวบนเสนแตละเสน เสนท่ีใชอาจเปนเสนตรงหรือเสนโคงก็ได แตเสนท่ีใชกับมโนทัศน
รองจะเปนเสนท่ีใหญกวามโนทัศนยอยซ่ึงเปรียบเสมือนรากไมท่ีแตกออกจากตนไม 

4.  ควรใชภาพหรือสัญลักษณส่ือความหมายท่ีเปนตัวแทนของความคิดใหมากท่ีสุด 
5.  เขียนหรือพิมพคําดวยตัวบรรจงขนาดใหญ คําท่ีนํามาเขียนควรเปนคําสําคัญ 
6.  เขียนคําเหนือเสนและแตละเสนตองเช่ือมตอกับเสนอ่ืน ๆ (กรณีท่ีเขียนเปนภาพสีเสน

ของมโนทัศนรองและยอยแตละมโนทัศนควรเปนสีเดียวกันตลอด) 
7.  ระบายสีใหท่ัวแผนผังทางปญญา 
8. ขณะท่ีเขียนแผนผังทางปญญา ควรปลอยความคิดใหมีอิสระมากท่ีสุด 
ดังนั้น จึงสรุปไดวา  ขั้นตอนในการสรางแผนผังทางปญญา เริ่มตนจากการเขียนคําสําคัญ

เปนประเด็นหลักไวตรงกลางกระดาษ A4 แนวนอน จากนั้นเขียนขอความประเด็นรอง แลวเช่ือม
โยงคําสําคัญจากประเด็นหลักไปสูประเด็นรองดวยเสนใหแตกแขนงออกไปทุกทิศทุกทาง หากมี
ประเด็นยอยๆท่ีมีความสัมพันธเช่ือมโยงกันใหเขียนเปนสวนขยายแตกออกไปเรื่อยๆ โดยเขียนขอ
ความไวบนเสน แตละเสนใชสีสัน เสน ภาพ สัญลักษณในการส่ือความหมายและความสําคัญแทน
ความคิดใหมากท่ีสุด 

1.7 ประโยชนของแผนผังทางปญญา 
โทนี่ บูซาน (Tony Buzan. 1997. อางถึงใน สมาน ถาวรวิรัตนวาณิช. 2541 : 38) ไดเสนอไว

วาแผนผังทางปญญานั้นสามารถนํามาใชประโยชนในงานตางๆ ไดมากมาย ไดแก 
1. การจดบันทึก (Note taking) การบันทึกโดยท่ัวไป คนสวนใหญใชการจดตามแนวนอน

หรือแนวตั้งทางเดียวตามสวนของภาษานั้นๆ ทําใหไมไดประโยชนจากการจดบันทึกอยางเต็มท่ี 
เนื่องจากไมเห็นถึงจุดสําคัญ และความสัมพันธของเนื้อหาอยางชัดเจน แตหากเปล่ียนรูปแบบแผน
ผังทางปญญา จะทําใหผูจดบันทึกเห็นถึงจุดสําคัญและความเช่ือมโยงของเนื้อหา มีความเปนอิสระ
จนเกิดความเขาใจในเนื้อหานั้นๆ มากขึ้น 
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2. การตัดสินใจ (Decision making) ในการตัดสินใจทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง โดยปกติมักจะไม
สามารถเห็นถึงผลดีหรือผลเสียไดชัดเจน แตถาใชแผนผังทางปญญาประกอบการตัดสินใจจะทําให
เห็นถึงผลดีหรือผลเสีย อันเนือ่งมาจากการตัดสินใจไดชัดเจน ทําใหโอกาสตัดสินใจผิดพลาดมีนอย
ลง 

3. การเสนอผลงาน (Presentation) การเสนอผลงานบางครั้งทําใหผูท่ีรับสารไมเขาใจ  
แตถาใชแผนผังทางปญญาในการเสนอผลงาน จะทําใหเห็นภาพรวมท่ีแสดงชัดเจนมากขึ้นทําให
การเสนอผลงานเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

4. การแกปญหา (Problem solving) การใชแผนผังทางปญญาในการแกไขปญหาจะทําให 
ผูแกปญหาสามารถรูถึงสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาไดงายขึ้น รวมท้ังสามารถสรางทางเลือกท่ี 
หลากหลายและยังลําดับวิธีแกปญหาไดสะดวกขึ้น 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา  แผนผังทางปญญา มีประโยชน ในการชวยจดจําและจัดลําดับความคิด
ใหเปนไปอยางมีระบบ ซ่ึงใชในการจดบันทึก การตัดสินใจ การเสนอผลงาน และการแกไขปญหา
ไดสะดวกขึ้น 

1.8 ขอเสนอแนะในการเขียนแผนผังทางปญญา 
วิมลรัตน สุนทรโรจน (2545 : 156) ไดใหขอเสนอแนะในการเขียน Mind Mapping ไวดังนี ้
1. การสรางภาพศูนยกลาง การทําภาพใหนาสนใจ ดังนี้ 

1.1 ภาพควรมีสีไมนอยกวา 3 สี 
1.2 ขนาดของภาพไมควรมีขนาดใหญจนเกินไป ขนาดพอเหมาะประมาณ2 ตารางนิ้ว 
1.3 ภาพไมจําเปนตองมีภาพเดียว อาจมีหลาย ๆ ภาพ หรือหลาย ๆ ส่ิงท่ีเกี่ยวของกับ

เรื่องนั้น 
1.4 ถาเปนภาพท่ีมีลักษณะเคล่ือนไหวก็จะด ี
1.5 ไมควรจะใสกรอบภาพศูนยกลาง เพราะกรอบอาจจะเปนส่ิงท่ีสกัดกั้นการไหลของ

ความคิด 
2. การหาคําสําคัญ (Key Word) คําสําคัญควรมีลักษณะ ดังนี้ 

2.1 ควรเปนคําเดียว วลี หรือขอความส้ัน ๆ 
2.2 ควรเปนคําท่ีส่ือความหมายไดด ีแสดงถึงจุดเนน กระตุนความสนใจงายแกการจํา 

3. การหาความคิดรองหรือการแตกกิ่ง ควรทําดังนี้ 
3.1 เปนคําสําคัญท่ีรองลงไป หรือเปนสวนประกอบท่ีเกี่ยวของกับคําสําคัญคํากุญแจ 

เปนการลงรายละเอียด 
3.2 ควรเขียนบนเสนท่ีตอออกไป แตเสนจะเรียวลงไปเรื่อย ๆ 
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3.3 ถาตองการเนนอาจจําใหเดน เชน การลอมกรอบ ใสกลอง หรือขีดเสนใตคํา/ภาพ/
เสน บนสาขาเดียวกัน ควรใชสีเดียวกัน 

3.4 การแตกกิ่งไมควรใหเอียงไปขางใดขางหนึ่ง ควรแตกกิ่งเพ่ือใหไดภาพ Mind 
Mapping ท่ีสมดุล 

3.5 การแตกกิ่ง ควรแตกทิศเฉียงมากกวาแตกบน-ลาง 
ดังนั้น จึงสรุปไดวา  ขอเสนอแนะในการเขียนแผนผังทางปญญา คือ หัวขอควรทํากรอบให

เดน  มีสีสัน สวยงาม เสนท่ีลากแตกแขนงจากหัวขอเรื่องไปยังประเด็นหลักและประเด็นยอยควรตอ
เนื่องกัน ไมขาดตอน และเปนระเบียบ  ขอความท่ีเปนประเด็นหลักและประเด็นยอยควรอยูบนเสน
ท่ีลากแตกแขนงความคิดออกไป  ไมเขียนคํากลับหัว เพ่ือใหสามารถอานไดตามแนวนอน  ไมเขียน
เปนขอความท่ียาว  ควรแยกคําใหมากท่ีสุด อยาใชคําฟุมเฟอย ควรใชคํา key word เทานั้น  
 
2.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กูด (Good. 1973 : 7) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิวา หมายถึง การประสบความสําเร็จ 

(Accomplish) หรือสมรรถภาพ (Performance) ในการใชทักษะหรือใชความรู สวนผลสัมฤทธ์ิทาง
การเรียน หมายถึง การไดรับความรู (Knowledge Attained) การพัฒนาทักษะทางการเรียนใน 
โรงเรียน ซ่ึงสามารถสังเกตและวัดไดโดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน หรือใชแบบทดสอบท่ีครูสราง
ขึ้น หรืออาจใชแบบทดสอบท้ังสองชนิด 

ชวาล แพรัตกุล (2516 : 15) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสําเร็จในดาน
ความรู ทักษะและสมรรถภาพดานตางๆ ของสมอง ดังนั้น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนควรประกอบ
ดวยส่ิงสําคัญอยางนอยสามส่ิง คือ ความรู ทักษะ และสมรรถภาพสมองดานตางๆ 

นิลรัตน ทศชวย (2547 : 58) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนรูดาน
เนื้อหาวิชา และทักษะตางๆ ของแตละวิชาท่ีนักเรียนไดรับการเรียนรูผานมาแลว เปนความสามารถ
ในการเขาถึงความรู (Knowledge Attained) การพัฒนาทักษะในการเรียนโดยอาศัยความพยายาม
จํานวนหนึ่งและแสดงออกในรูปความสําเร็จ ซ่ึงสามารถสังเกตและวัดไดโดยอาศัยเครื่องมือทาง 
จิตวิทยา หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ัวไป 

พวงรัตน  ทวีรัตน (2530 : 29) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะ รวม
ถึงความรูความสามารถของบุคคลอันเปนผลมาจากการเรียนการสอน หรือคือมวลประสบการณ 
ท้ังปวงท่ีบุคคลไดรับจากการเรียนการสอนทําใหบุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในดานตางๆ 
ของสมรรถภาพสมอง 
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ไพศาล หวังพานิช (2526 : 30) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนพฤติกรรมหรือความ
สามารถของบุคคลท่ีเกิดจากการเรียนการสอน เปนคุณลักษณะของผูเรียนท่ีพัฒนางอกงามขึ้นมา
จากการฝกอบรมส่ังสอนโดยตรง คือ พฤติกรรมท่ีเกิดจากผลการเรียนของเด็กนั่นเอง ไดแก ความจํา 
ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 

ภพ เลาหไพบูลย (2537 : 259) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง พฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความสามารถในการกระทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดไดจากท่ีไมเคยกระทําไดหรือกระทําไดนอย
กอนท่ีจะมีการเรียนรู ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีสามารถวัดได 

รีเบอร (Reber. 1985 : 5) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวาหมายถึง ระดับ
ความสามารถทางวิชาการของบุคคล ซ่ึงสามารถวัดไดโดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 

โวลแมน (Wolman. 1973 : 5) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ระดับของความ
สําเร็จในเรื่องเฉพาะหรือเรื่องท่ัวไป หรือระดับของความชํานาญอันเนื่องมาจากการไดรับความรู
ทางวิชาการ 

สุรชัย ขวัญเมือง (2532 : 12) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึงความรูท่ีไดรับจาก
การสอน หรือทักษะท่ีไดพัฒนาขึ้นตามลําดับขั้นในวิชาตาง ๆ ท่ีไดเรียนมาแลวในสถานศึกษา 

สุวิทย หิรัญยกานฑและคณะ (2540 : 5) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความ
สําเร็จท่ีไดรับจากความสามารถ ความรู ทักษะหรือหมายถึง ผลของการเรียนการสอนหรือผลงานท่ี
เด็กไดจากการประกอบกิจกรรมสวนนั้นๆ 

อารมณ  เพชรช่ืน (2527 : 46) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลท่ีเกิดจาก 
การเรียนการสอน การฝกฝน หรือประสบการณตาง ๆ ท้ังท่ีโรงเรียน ท่ีบานและส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ 
ซ่ึงประกอบดวยความสามารถทางสมอง ความรูสึก คานิยม จริยธรรมตาง ๆ 

ไอเซนค อารโนล และไมลี (Eysenck, Arnold and Meili. 1972 : 16) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน หมายถึง ระดับ (degree) ของความสําเร็จท่ีไดจากการทํางาน หรือผลของการใช 
ความสามารถทางสติปญญาหรือความสามารถทางดานรางกาย 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการเรียนรูของ
บุคคล อันเปนผลเนื่องมาจากการไดรับการพัฒนาทักษะทางการเรียนรู  ซ่ึงสามารถวัดพฤติกรรม 
ท่ีแสดงออกมาโดยการทดสอบจากแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงประกอบดวยความจํา ความ
เขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 

2.2 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
พีรโคสน  (Prescott. 1961 : 27) กลาวถึงองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนของผูเรียนในและนอกหองเรียน ประกอบดวยลักษณะตอไปนี้ 
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1. องคประกอบทางรางกาย ไดแก อัตราการเจริญเติบโต ความบกพรองทางกาย 
2. องคประกอบทางความรัก ไดแก ความสัมพันธของบิดา มารดา กับลูกและความสัมพันธ

ระหวางสมาชิกท้ังหมดของครอบครัว 
3. องคประกอบทางวัฒนธรรมและสังคม ไดแก ความเปนอยูของครอบครัวสภาพแวดลอม

ทางบาน 
4. องคประกอบทางความสัมพันธในเพ่ือนวัยเดียวกัน ไดแก ความสัมพันธในเพ่ือนวัยเดียว

กันของนักเรียนท้ังท่ีบานและโรงเรียน 
5. องคประกอบทางพัฒนาตน ไดแก สติปญญา ความสนใจ เจตคติท่ีมีตอการเรียน 
6. องคประกอบทางการปรับตัว ไดแก การแสดงออกทางอารมณ 
บลูม (Bloom. 1973 : 167 อางถึงใน บุศรา แพทยรัตน. 2541 : 41) ไดกลาวถึงตัวแปรท่ีมี

อิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในโรงเรียนนั้นประกอบดวย 
1. พฤติกรรมดานความรู ความคิด หมายถึง ความสามารถท้ังหลายของผูเรียนซ่ึงประกอบ

ดวยความถนัด และพ้ืนฐานเดิมของผูเรียน 
2. คุณลักษณะทางดานจิตวิทยา หมายถึง สภาพการณหรือแรงจูงใจท่ีจะทําใหผูเรียนเกิด 

การเรียนรูใหม ไดแก ความสนใจ เจตคติท่ีมีตอเนื้อหาวิชาเรียน โรงเรียนและระบบการเรียน ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ลักษณะบุคลิกภาพ 

3. คุณภาพการสอน ซ่ึงไดแก การไดรับคําแนะนํา การมีสวนรวมในการเรียนการสอน  
การเสริมแรงจากคร ูการแกไขขอผิดพลาด และรูผลวาตนเองกระทําไดถูกตองหรือไม 

ปณตพร โจทยกิ่ง (2530 : 34) ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนในโรงเรียนนั้นประกอบดวย 

1. คุณลักษณะของผูเรียน ไดแก ความพรอมทางสมอง และความพรอมทางสติปญญา ความ
พรอมทางดานรางกายและความสามารถทางดานทักษะของรางกาย คุณลักษณะทางจิตใจ ซ่ึงไดแก 
ความสนใจ แรงจูงใจ เจตคติและคานิยม สุขภาพ ความเขาใจเกี่ยวกับตนเองความเขาใจในสถาน
การณ อาย ุเพศ 

2. คุณลักษณะของผูสอน ไดแก สติปญญา ความรูในวิชาท่ีสอน การพัฒนาความรู ทักษะ
ทางรางกาย คุณลักษณะทางจิตใจ สุขภาพ ความเขาใจเกี่ยวกับตนเอง ความเขาใจในสถานการณ 
อาย ุเพศ 

3. พฤติกรรมระหวางผูสอนกับผูเรียน ไดแก ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนจะตองมีพฤติกรรม
ท่ีมีความเปนมิตรตอกัน เขาอกเขาใจ ความสัมพันธกันดีมีความรูสึกท่ีดีตอกัน 
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4. คุณลักษณะของกลุมผูเรียน ไดแก โครงสรางของกลุม ตลอดจนความสัมพันธของกลุม 
เจตคต ิความสามัคค ีและภาวะผูนําและผูตามท่ีดีของกลุม 

5. คุณลักษณะของพฤติกรรมเฉพาะตัว ไดแก การตอบสนองตอการเรียนการมีเครื่องมือ
และอุปกรณพรอมในการเรียน ความสนใจตอบทเรียน 

6. แรงผลักดันภายนอก ไดแก บาน มีความสัมพันธระหวางคนในบานดีส่ิงแวดลอมดี  
มีวัฒนธรรมและคุณธรรมพ้ืนฐานดี เชน ขยันหม่ันเพียร ความประพฤติด ี

ปริยทิพย บุญคง (2546 : 10) ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน ไวดังนี ้

1. ดานคุณลักษณะการจัดระบบในโรงเรียน ตัวแปรดานนี้จะประกอบดวยขนาดของ 
โรงเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู อัตราสวนนักเรียนตอหองเรียน ซ่ึงตัวแปรเหลานี้มีความสัมพันธ
กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2. ดานคุณลักษณะของครู ตัวแปรทางดานคุณลักษณะของครูประกอบดวยประสบการณ 
อายุ วุฒิภาวะของครู การฝกอบรมของครู จํานวนวันลาของครู จํานวนคาบท่ีสอนในหนึ่งสัปดาห 
ความเอาใจใสในหนาท่ี ทัศนคติเกี่ยวกับนักเรียน ซ่ึงตัวแปรเหลานี้มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

3. ดานคุณลักษณะของนักเรียน ประกอบดวยตัวแปรเกี่ยวกับตัวนักเรียน เชน เพศ อายุ สติ
ปญญา การเรียนพิเศษ การไดรับความชวยเหลือเกี่ยวกับการเรียน สมาชิกในครอบครัว ระดับ 
การศึกษาของบิดามารดา อาชีพของผูปกครอง ความพรอมในเรื่องของอุปกรณการเรียน ระยะทาง
ไปเรียน การมีอาหารกลางวันรับประทาน ความเอาใจใสตอการเรียน ทัศนคติตอการเรียน การสอน 
ฐานะทางครอบครัว การขาดเรียน การเขารวมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น ตัวแปรเหลานี้ก็มี 
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

4. ด านภู มิหลังทางเศรษฐกิจ  สังคม ส่ิงแวดลอมของนัก เรียน  การศึกษาเกี่ยวกับ 
ความสัมพันธระหวางสภาพเศรษฐกิจสังคมกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสวนใหญเปนการศึกษาใน
ตางประเทศ ซ่ึงประกอบดวยตัวแปร เชน ขนาดครอบครัว ภาษาท่ีพูดในบาน ถ่ินฐานท่ีตั้งของบาน 

ฮาวิกเฮิรท และนิวการเทน (Havighurst and Neugarten. 1969 : 9 อางถึงใน บุศรา แพทย
รัตน. 2541 : 41) ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวาประกอบดวย 
4 ประการ คือ 

1. ความสามารถท่ีติดตัวมาแตกําเนิด 
2. ชีวิตและการอบรมในครอบครัว 
3. ประสิทธิภาพของโรงเรียน 
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4. อัตมโนทัศนและความมุงหมายในอนาคต 
ดังนั้น  จึงสรุปไดวา  องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ไดแก  

องคประกอบความพรอมทางดานรางกายและจิตใจของผูเรียนและผูสอน คุณภาพการจัดการเรียน
การสอน ประสิทธิภาพของสถานศึกษา รวมถึงสภาพแวดลอมทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม 

2.3 จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
พวงรัตน ทวีรัตน (2530 : 29) กลาววา จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพ่ือ

เปนการตรวจสอบความสามารถของสมรรถภาพทางสมองของบุคคลวา เรียนแลวรูเรื่องอะไร และ
มีความสามารถดานใด มากนอยเทาใด เชน พฤติกรรมการจํา ความเขาใจการนําไปใช การวิเคราะห 
การสังเคราะห และการประเมินคามากนอยอยูในระดับใด 

เยาวด ีวิบูลยศร ี(2539 : 16) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิสวนใหญท่ีสรางขึ้นมักจะมี
ความมุงหมายท่ีสําคัญ คือ เพ่ือใชวัดผลการเรียนรูดานเนื้อหาวิชาและทักษะตางๆ ของแตละสาขา
วิชา โดยเฉพาะอยางยิ่ง สาขาวิชาท้ังหลายท่ีไดจัดสอนในระดับช้ันเรียนตางๆ ของแตละโรงเรียน 
ลักษณะแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ังท่ีเปนขอเขียน และเปนภาคปฏิบัติจริง 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา  จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพ่ือใชวัดผลการเรียนรู
และตรวจสอบความสามารถของบุคคลในเรื่องการจํา ความเขาใจการนําไปใช การวิเคราะห 
การสังเคราะห และการประเมินคาวามีผลสัมฤทธ์ิมากนอยอยูในระดับใด 

2.4 ลักษณะของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
พวงรัตน ทวีรัตน (2530 : 29) กลาววา การวัดผลสัมฤทธ์ิเปนการตรวจสอบพฤติกรรมของ

ผูเรียนในดานพุทธิพิสัย ซ่ึงเปนการวัด 2 องคประกอบ ตามจุดมุงหมายและลักษณะของวิชาท่ีเรียน 
ดังนี้  

1. การวัดดานการปฏิบัติ เปนการตรวจสอบความรูความสามารถทางการปฏิบัติโดยให 
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงใหเห็นเปนผลงานปรากฏออกมา ใหทําการสังเกตและวัดได เชน วิชา
ศิลปศึกษา พลศึกษา การชาง เปนตน การวัดแบบนี้จึงตองใชขอสอบภาคปฏิบัต ิ(Performance Test) 
ซ่ึงการประเมินผลจะพิจารณาท่ีการปฏิบัต ิ(Procedure) และผลงานท่ีปฏิบัต ิ

2. การวัดดานเนื้อหา เปนการตรวจสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา (Content) 
รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตางๆ อันเปนผลมาจากการเรียนการสอนมีวิธีการสอบวัดได 
2 ลักษณะ คือ 

2.1 การสอบปากเปลา (Oral Test) การสอบแบบนี้มักกระทําเปนรายบุคคลซ่ึงเปน 
การสอบท่ีตองการดูผลเฉพาะอยาง เชน การสอบอานฟงเสียง การสอบสัมภาษณ ซ่ึงตองการดู 
ถอยคําในการตอบคําถาม รวมท้ังการแสดงความคิดเห็นและบุคลิกภาพตางๆ การสอบปริญญา
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นิพนธ ซ่ึงตองการวัดความรูความเขาใจในเรื่องท่ีทํา ตลอดจนแงมุมตางๆ การสอบปากเปลา
สามารถสอบวัดไดละเอียดลึกซ้ึง และคําถามก็สามารถเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมไดตามตองการ 

2.2 การสอบแบบใหเขียนตอบ (Paper-Pencil Test or Written Test) เปนการสอบวัดท่ี
ใหผูสอบเขียนเปนตัวหนังสือตอบ ซ่ึงมีรูปแบบการตอบอยู 2 แบบ คือ 

2.2.1 แบบไมจํากัดคําตอบ (Free Response Type) ซ่ึงไดแก  การสอบวัดท่ีใช 
ขอสอบแบบอัตนัย หรือความเรียง (Essay Test) นั่นเอง 

2.2.2 แบบจํากัดคําถาม (Fixed Response Type) ซ่ึงเปนการสอบท่ีกําหนดขอบเขต
คําถามท่ีจะใชตอบ หรือกําหนดคําตอบมาใหเลือก 

การวัดผลสัมฤทธ์ิดานเนื้อหาโดยการเขียนตอบนั้น เปนท่ีนิยมแพรหลายในโรงเรียนซ่ึง
เครื่องมือท่ีใชในการสอบวัด เรียกวา วัดสอบสัมฤทธ์ิ หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ(Achievement 
Test) 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา  ลักษณะของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบงเปน 2 ดาน คือ ดาน
การปฏิบัติ โดยใชขอสอบภาคปฏิบัติ และดานเนื้อหา โดยใชการสอบปากเปลา และการสอบแบบ
ใหเขียนตอบ 

2.5 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สมนึก ภัทธิยทนี (2546 : 73) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 

แบบทดสอบท่ีวัดสมรรถภาพสมองดานตางๆ ท่ีนักเรียนไดรับการเรียนรูผานมาแลว แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อาจแบงไดเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบท่ีครูสรางขึ้นและแบบ
ทดสอบมาตรฐาน 

1. แบบทดสอบท่ีครูสรางขึ้น ท่ีนิยมใชมี 6 แบบ ดังนี้ 
1.1 ขอสอบแบบอัตนัยหรือความเรียง (Subjective or Essay Test) เปนขอสอบท่ีมีเฉพาะ

คําถาม แลวใหนักเรียนเขียนตอบอยางเสร ีเขียนบรรยายตามความรู และขอคิดเห็นของแตละคน 
1.2 ขอสอบแบบกาถูก-ผิด (True-false Test) เปนขอสอบแบบเลือกตอบท่ีมี 2 ตัวเลือก 

แตตัวเลือกดังกลาวเปนแบบคงท่ีและมีความหมายตรงกันขาม เชน ถูก-ผิด ใช-ไมใช จริง-ไมจริง 
เหมือนกัน-ตางกัน เปนตน 

1.3 ขอสอบแบบเติมคํา (Completion Test) เปนขอสอบท่ีประกอบดวยประโยคหรือขอ
ความท่ียังไมสมบูรณ แลวใหเติมคํา หรือประโยค หรือขอความลงในชองวางท่ีเวนไวนั้น เพ่ือใหมี
ใจความสมบูรณและถูกตอง 

1.4 ขอสอบแบบตอบส้ันๆ (Short Answer Test) ขอสอบประเภทนี้คลายกับขอสอบ
แบบเติมคํา แตแตกตางกันท่ีขอสอบแบบตอบส้ันๆ เขียนเปนประโยคคําถามสมบูรณ (ขอสอบเติม
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คําเปนประโยคหรือขอความท่ียังไมสมบูรณ) แลวใหผูตอบเปนคนเขียนตอบ คําตอบท่ีตองการจะ
ส้ันและกะทัดรัดไดใจความสมบูรณ ไมใชเปนการบรรยายแบบขอสอบอัตนัยหรือความเรียง 

1.5 ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) เปนขอสอบเลือกตอบชนิดหนึ่งโดยมีคําหรือ 
ขอความแยกออกจากกันเปน 2 ชุด แลวใหผูตอบเลือกจับคูวา แตละขอความในชุดหนึ่ง (ตัวยืน) จะ
คูกับคํา หรือขอความใดในอีกชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) ซ่ึงมีความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่งตามท่ีผูออก
ขอสอบกําหนดไว 

1.6 ขอสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) คําถามแบบเลือกตอบโดยท่ัวไปจะ
ประกอบดวย 2 ตอน คือ ตอนนําหรือคําถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกนี้จะ
ประกอบดวยตัวเลือกท่ีเปนคําตอบถูกและตัวเลือกท่ีเปนตัวลวง ปกติจะมีคําถามท่ีกําหนดให 
นักเรียนพิจารณา แลวหาตัวเลือกท่ีถูกตองมากท่ีสุดเพียงตัวเลือกเดียวจากตัวเลือกอ่ืนๆและคําถาม
แบบเลือกตอบท่ีดีนิยมใชตัวเลือกท่ีใกลเคียงกัน ดูเผินๆ จะเห็นวาทุกตัวเลือกถูกหมดแตความจริงมี
น้ําหนักถูกมากนอยตางกัน 

2. แบบทดสอบมาตรฐาน เปนแบบทดสอบท่ีมีคุณลักษณะความเปนมาตรฐาน 2 ประเภท 
คือ (สมเกียรต ิปติฐพร. 2525 : 7) 

2.1 มาตรฐานในวิธีดําเนินการสอบ หมายถึง ไมวาจะนําแบบสอบนี้ไปใชท่ีไหน เม่ือไร 
ตองดําเนินการในการสอบเหมือนกันหมด แบบสอบนี้จะมีคูมือ ซ่ึงจะบอกวาในการใชแบบสอบนี้
ตองทําอยางไรบาง 

2.2 มาตรฐานการใหคะแนน แบบสอบประเภทนี้ มี เกณฑปกติไวสําหรับใชใน 
การเปรียบเทียบคะแนน เพ่ือจะบอกวา การท่ีผูสอบไดคะแนนอยางหนึ่งอยางใด หมายถึงวามี 
ความสามารถอยางไร 

สมนึก ภัททิยธนี (2537 : 49) กลาววา แบบทดสอบท่ีดีควรมีลักษณะ 10 ประการ คือ 
1. ความเท่ียงตรง (Validity) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบท้ังฉบับท่ีสามารถวัดไดตรง

กับจุดมุงหมายท่ีตองการ หรือวัดในส่ิงท่ีตองการวัดไดอยางถูกตองแมนยําความเท่ียงตรงจึงเปรียบ
เสมือนหัวใจของแบบทดสอบ 

2. ความเช่ือม่ัน (Reliability) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบท้ังฉบับท่ีสามารถคงท่ีคง
วาไมเปล่ียนแปลงไมวาจะทําการสอบใหมกี่ครั้งก็ตาม 

3 ความยุติธรรม (Fair) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบท่ีไมเปดโอกาสใหมีการได
เปรียบเสียเปรียบในกลุมผูเขาสอบดวยกัน และไมเปดโอกาสใหนักเรียนทําขอสอบไดโดยการเดา 
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4 ความลึกของคําถาม (Searching) หมายถึง ขอสอบแตละขอนั้นจะตองไมถามผิวเผินหรือ
ถามประเภทความรูความจํา ตองใหนักเรียนนําความรูความเขาใจไปคิดหรือดัดแปลงแกปญหากอน
จึงจะตอบขอสอบได 

5. ความยั่วยุ  (Exemplary) หมายถึง แบบทดสอบท่ีนักเรียนทําดวยความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน ไมเบ่ือหนาย 

6. ความจําเพาะเจาะจง (Definition) หมายถึง ขอสอบท่ีมีแนวทางหรือทิศทางการถามตอบ
ชัดเจน ไมคลุมเครือแฝงกลเม็ดใหนักเรียนงง 

7. ความเปนปรนัย (Objective) แบบทดสอบชนิดใดจะเปนปรนัย จะตองมีคุณสมบัติ  
3 ประการ คือ 

7.1 ตั้งคําถามใหชัดเจน ทําใหผูเขาสอบทุกคนเขาใจความหมายไดถูกตองและตรงกัน 
7.2 ตรวจใหคะแนนไดตรงกัน แมวาจะตรวจหลายครั้งหรือตรวจหลายคนก็ตาม 
7.3 แปลความหมายของคะแนนไดเหมือนกัน 

8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีจํานวนขอพอประมาณ ใชเวลา 
พอเหมาะ ประหยัดคาใชจาย จัดทําแบบทดสอบดวยความประณีต สามารถตรวจใหคะแนนได 
รวดเร็ว รวมถึงการมีส่ิงแวดลอมในการสอบท่ีด ี

9. อํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถของขอสอบในการจําแนกผูสอบ
ท่ีมีคุณลักษณะหรือความสามารถแตกตางกันออกจากกันไดด ีขอสอบท่ีดีจะตองมีอํานาจจําแนกสูง 
เชน ตามทฤษฎีการวัดผลแบบอิงกลุม (Norm Referenced Measurement) ถาขอสอบมีอํานาจจําแนก
สูง แสดงวาคนกลุมเกงทําขอสอบขอนั้นถูก แตคนกลุมออนทําไมถูก 

10. ความยาก (Difficulty) ขึ้นอยูกับทฤษฎีท่ีเปนหลักยึด เชน ตามทฤษฎีการวัดแบบอิงกลุม 
ขอสอบท่ีดีคือขอสอบท่ีไมงายและไมยากเกินไป หรือมีความยากงายพอเหมาะสวนทฤษฎีการวัด
แบบอิงเกณฑนั้น ความยากงายไมใชส่ิงสําคัญ ส่ิงสําคัญอยูท่ีขอสอบขอนั้นไดวัดในจุดประสงคท่ี
ตองการวัดไดจริงหรือไม ถาวัดไดจริงก็นับวาเปนขอสอบท่ีดีได แมวาจะเปนขอสอบท่ีงายก็ตาม 

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2531 : 146) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนไววา เปนแบบทดสอบท่ีวัดความรูของนักเรียนหลังจากท่ีไดเรียนไปแลวซ่ึงมัก
จะเปนขอคําถามใหนักเรียนตอบดวยกระดาษและดินสอกับใหนักเรียนปฏิบัติจริง ซ่ึงแบงแบบ
ทดสอบประเภทนี้เปน 2 พวก คือ 

1. แบบทดสอบของคร ูหมายถึง ชุดของคําถามท่ีครูเปนผูสรางขึ้น เปนขอคําถามท่ีเกี่ยวกับ
ความรูท่ีนักเรียนไดเรียนในหองเรียน เปนการทดสอบวานักเรียนมีความรูมากแคไหน บกพรองใน
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สวนใดจะไดสอนซอมเสริม หรือเปนการวัดเพ่ือดูความพรอมท่ีจะเรียนในเนื้อหาใหม ท้ังนี้ขึ้นอยู
กับความตองการของคร ู

2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบท่ีสรางขึ้นจากผูเช่ียวชาญในแตละสาขา
วิชา หรือจากครูท่ีสอนวิชานั้น แตผานการทดลองหาคุณภาพหลายครั้งจนมีคุณภาพดีจึงสรางเกณฑ
ปกติของแบบทดสอบนั้น สามารถใชหลักและเปรียบเทียบผลเพ่ือประเมินคาของการเรียนการสอน
ในเรื่องใด ๆ ก็ได แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคูมือดําเนินการสอบบอกถึงวิธีการและยังมีมาตรฐาน
ในดานการแปลคะแนนดวยท้ังแบบทดสอบของครูและแบบทดสอบมาตรฐาน จะมีวิธีการใน 
การสรางขอคําถามท่ีเหมือนกัน เปนคําถามท่ีวัดเนื้อหาและพฤติกรรมในดานตาง ๆ ท้ัง 4 ดาน ดังนี้ 

1. วัดดานการนําไปใช 
2. วัดดานการวิเคราะห 
3. วัดดานการสังเคราะห 
4. วัดดานการประเมินคา 
นิศารัตน ศิลปะเดช (2542 : 122) กลาวถึง รูปแบบของการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ท่ีนิยมใชกันมี 3 รูปแบบ คือ  
1. แบบทดสอบปากเปลา (Oral Test) ใชสําหรับการซักถามโตตอบกัน ซ่ึงไดรายละเอียด

มากแตก็ใชเวลามากเหมาะสําหรับผูเขาสอบจํานวนนอย 
2. แบบทดสอบแบบเขียนตอบ (Paper-Pencil Test) เปนแบบท่ีใหผูเขาสอบไดเขียนคําตอบ

ลงบนกระดาษนิยมใชเม่ือมีผูเขาสอบจํานวนมากและมีเวลาจํากัด ลักษณะของแบบทดสอบชนิดนี้
แบงออกเปน 3 ลักษณะ คือ 

2.1 ความเรียง (Essay Type) ห รือแบ บ ปลายเปด  (Open Ended) คือให ผูตอบ ได 
เรียบเรียงความคิด เหตุผล เจตคติ ความรูสึกตางๆ ไดโดยอิสระภายใตหัวขอหรือคําถามท่ีกําหนด 
ซ่ึงใชวัดความสามารถในการสังเคราะหไดด ี

2.2 แบบจํากัดคําตอบ (Fixed Response Type) เปนแบบทดสอบท่ีมีคําตอบถูกไวให 
ภายใตเง่ือนไขท่ีกําหนดอยางจํากัด โดยท่ัวไปยังแบงไดอีกหลายแบบ เชน แบบถูกผิด แบบเติมคํา 
แบบจับคูและแบบเลือกตอบ 

2.3 แบบทดสอบการปฏิบัติ (Performance Test) เปนการทดสอบใหผูเขาสอบไดแสดง
พฤติกรรมออกมา โดยลงมือปฏิบัติจริงในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชน การทดสอบความสามารถในงาน
ชาง ทางดนตรี ทางกีฬา เปนตน 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนการทดสอบความ
สามารถในการเรียนรูของบุคคลจากการไดรับการพัฒนาทักษะทางการเรียนรู ซ่ึงแบงออกเปน 2 
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ประเภท คือ แบบทดสอบท่ีครูสรางขึ้น หมายถึง ชุดของคําถามท่ีครูเปนผูสราง และแบบทดสอบ
มาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบท่ีสรางขึ้นจากผูเช่ียวชาญในแตละสาขาวิชา มี 3 รูปแบบ คือ แบบ
ทดสอบปากเปลา แบบทดสอบแบบเขียนตอบ และแบบทดสอบการปฏิบัติ ซ่ึงแบบทดสอบท่ีดี ควร
มีความเท่ียงตรง ความเช่ือม่ัน ความยุติธรรม มีความชัดเจน มีประสิทธิภาพ มีความลึกความยากงาย
ของคําถาม 

2.6 ประเภทของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เสาวรสธ พลโคตร (2550 : 39) กลาวถึง การทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน

โดยการเขียนตอบนั้น ทําได 2 ลักษณะ คือ การทดสอบแบบอิงกลุมหรือการวัดผลแบบอิงกลุม 
(Norm Referenced Measurement) กับการทดสอบแบบอิงเกณฑหรือการวัดผลแบบอิงเกณฑ 
(Criterion Referenced Measurement) การทดสอบ 2 แบบมีลักษณะดังนี้ 

1. การทดสอบแบบอิงกลุมหรือการวัดผลแบบอิงกลุม (Norm Referenced Measurement) 
เปนการทดสอบหรือการสอบวัดท่ีเกิดจากความเช่ือในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลท่ีวา ความ
สามารถของบุคคลใดๆในเรื่องใดนั้นมีไมเทากัน บางคนมีความสามารถเดน บางคนมีความสามารถ
ดอย และสวนใหญจะมีความสามารถปานกลางกระจายความสามารถของบุคคล ถานํามาเขียนกราฟ
จะมีลักษณะคลายๆ โคงรูประฆัง หรือท่ีเรียกวา โคงปกต ิ(Normal Curve) ดังนั้นการทดสอบแบบนี้
จึงยึดคนสวนใหญเปนหลักในการเปรียบเทียบโดยพิจารณาคะแนนผลการสอบของบุคคลเทียบกับ
คนอ่ืนๆ ในกลุม คะแนนจะมีความหมายก็ตอเม่ือนําไปเปรียบเทียบกับคะแนนของบุคคลอ่ืนท่ีสอบ
ดวยขอสอบเดียวกัน มีจุดมุงหมายเพ่ือกระจายบุคคลท้ังกลุมไปตามความสามารถของแตละบุคคล 
ก็คือ คนท่ีมีความสามารถสูงจะไดคะแนนสูง คนท่ีมีความสามารถดอยกวาจะไดคะแนนลดหล่ันลง
มาจนถึงคะแนนต่ําสุด 

2. การท ดสอบ แบ บอิ งเกณ ฑ ห รือ การวัดผลแบ บ อิงเกณ ฑ  (Criterion Referenced 
Measurement) ยึดความเช่ือในเรื่องการเรียนเพ่ือรอบรู คือยึดหลักการท่ีวาในการเรียนการสอนจะ
ตองมุงสงเสริมใหนักเรียนท้ังหมดหรือเกือบท้ังหมดประสบความสําเร็จในการเรียนแมวานักเรียน
จะมีลักษณะแตกตางกัน แตทุกคนควรไดรับการสงเสริมใหพัฒนาไปถึงขีดความสามารถสูงสุดของ
ตน โดยอาจใชเวลาแตกตางกัน โดยอาจใชเวลาแตกตางกันในแตละบุคคล ดังนั้นจึงมีการกําหนด
เกณฑขึ้นแลวนําผลการสอบวัดของแตละบุคคลเทียบไวกับเกณฑท่ีตั้งไวไมไดมีผลการนําผลไป
เปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนๆในกลุม ความสําคัญในการทดสอบแบบนี้จึงอยูท่ีเกณฑเปนสําคัญ เกณฑ 
หมายถึง กลุมของพฤติกรรมท่ีไดกําหนดไวในแตละรายวิชาตามจุดมุงหมายของการสอนแตละบท 
หรือแตละหนวยการเรียนรูของวิชานั้น อาจเปนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมหรือกลุมของพฤติกรรม
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ได จุดมุงหมายของแบบทดสอบนี้จึงเปนการตรวจสอบดูวาใครเรียนไดถึงเกณฑ และใครยังเรียน 
ไมถึงเกณฑควรไดรับการปรับปรุงแกไขตอไป เชน การสอนซอมเสริม 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา  ประเภทของการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มี 2 ลักษณะ คือ 
การทดสอบแบบอิงกลุมหรือการวัดผลแบบอิงกลุม โดยยึดคนสวนใหญเปนหลักในการเปรียบ
เทียบโดยพิจารณาคะแนนผลการสอบของบุคคลเทียบกับคนอ่ืนๆ ในกลุม และการทดสอบแบบ 
อิงเกณฑหรือการวัดผลแบบอิงเกณฑ มีการกําหนดเกณฑขึ้นแลวนําผลการสอบวัดของแตละบุคคล
เทียบไวกับเกณฑท่ีตั้งไวไมไดมีผลการนําผลไปเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนๆในกลุม ความสําคัญใน
การทดสอบแบบนี้จึงอยูท่ีเกณฑเปนสําคัญ 

2.7 กรอบแนวคดิในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
บุญชม ศรีสะอาด (2546 : 122) กลาววา ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียน เพ่ือนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลนั้น นิยมสรางโดยยึดตามการจําแนกจุดประสงคทาง 
การศึกษา ดานพุทธิพิสัยของบลูม (Benjamin S. Bloom) และคณะ ท่ีจําแนกจุดประสงคทาง 
ก ารศึ ก ษ าด าน พุ ท ธิ พิ สัย อ อ ก เป น  6 ป ระเภ ท  ได แ ก  ค ว าม รู  (Knowledge) ค ว าม เข าใจ 
(Comprehension) การนําไปใช (Application) การวิเคราะห (Analysis) การสังเคราะห (Synthesis) 
และการประเมินคา (Evaluation) การสรางขอสอบถาวัดตาม 6 ประเภทเหลานี้  ก็จะมีความ 
ครอบคลุมพฤติกรรมตางๆ กรอบแนวคิดท่ีใชกันมากเชนกันในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
คือ วัดตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว  ซ่ึงจะกําหนดในรูปจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
(Behavioral Objective) ครูผูวิจัยจะออกขอสอบตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ลักษณะนี้เปนการวัด
ผลแบบอิงเกณฑ (Criterion Referenced Measurement ตัวยอ CRM) 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา  กรอบแนวคิดในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
นิยมสรางโดยยึดตามการจําแนกจุดประสงคทางการศึกษา 6 ประเภท ไดแก ความรู ความเขาใจ การ
นําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 
 
3. การวัดและประเมินผลการเรียน 

3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แนวทางการจัดการศึกษา หมวด 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 

มาตรา 22 ระบุวา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตน
เองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” 
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ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด ตามมาตรา 22 ผูสอนจะตอง
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (Child 
Center) ซ่ึงอาจจะมีหลักการดังนี ้

1. ผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง (Construct) 
2. ใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข (Happiness) 
3. ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได (Interaction) 
4. ใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการควบคูกับผลงาน/ความรูท่ีสรุปได 
5. ใหผูเรียนมีบทบาทและสวนรวมในกระบวนการเรียนรูมากท่ีสุด (Participation) 
6. ใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได (Application) 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนจะตองออกแบบการเรียนการสอนโดยให 

ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงหลักการขางตน 
และเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชนวัตกรรม (วิธีการ, ส่ือ, เครื่องมือ) ท่ีเหมาะสมกับ 
จุดประสงค เนื้อหา สาระ รวมท้ังกําหนดวิธีการจัดประเมินผลผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพตาม
พระราบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 26 กําหนดวา “ใหสถานศึกษาจัดการ
ประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม 
การเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูกันไป ในกระบวนการเรียนการสอนตามความ
เหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษาใหสถานศึกษาใชวิธีการหลากหลายในการจัดสรร
โอกาสเขาศึกษาตอ และนําผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย” ซ่ึง
การประเมินผลตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  จะตองประเมินดวยวิธีการและ
เครือ่งมือท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูลตามสภาพจริงของผูเรียน นั่นคือตองประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) เปนการประเมินความรูความสามารถ หรือผลการเรียนรูท่ีแทจริงของ 
ผูเรียน ซ่ึงผานกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง ในสถานการณท่ีเปนชีวิตจริงซ่ึงมีลักษณะดังนี้ 

1. เนนใหผูเรียนแสดงพฤติกรรม เพ่ือสะทอนถึงความรู ความสามารถท่ีแทจริง เชน ครูให
นักเรียนเขียนเรียงความหาจุดเดนของผูเรียนมากกวาหาจุดดอย เพ่ือสงเสริมความรูความสามารถ
ของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

2. ไมเนนประเมินเฉพาะทักษะพ้ืนฐาน (Skill Authentic) แตเนนการประเมินทักษะการคิด
ท่ีซับซอนของผูเรียน (Complex Thinking Skill) ในการทํางาน เชน ใหนักเรียนสรางงานท่ีแสดงถึง
ความคิดท่ีซับซอน 
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3. เนนการประเมินท่ีสอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวัน ใชรูปแบบการประเมิน
หลาย ๆ วิธี เชน การสังเกต การตรวจผลงาน การสัมภาษณ และการเก็บสะสมผลงาน เปนตน เพ่ือ
ใหไดขอมูลของผูเรียนท่ีแทจริงทุกแงมุม 

4. เนนการรวมมือในการประเมินระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง และผูอ่ืนท่ีเกี่ยวของ เพ่ือให
ไดขอมูลจากหลากหลายแหลงท่ีสามารถยืนยันถึงความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียน 

5. เนนใหผูเรียนรูจักพัฒนาตนเอง มากกวานําไปเปรียบเทียบกับผูอ่ืน การประเมินผลจะ
สัมพันธกลมกลืนไปกับการเรียนการสอน โดยไมแยกออกจากกัน ครูสามารถประเมินผูเรียนไดทุก
ขณะท่ีนักเรียนกําลังทํากิจกรรมจะเห็นไดวาการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
เปนการประเมินท่ีเนนการเรียนรูท่ีแทจริงของนักเรียน (Authentic Performance) เพราะตั้งอยูบน 
พ้ืนฐานสถานการณใน ชีวิตจริง โดยเนนการปฏิบัติเปนสําคัญและตองมีความสัมพันธกับการเรียน
การสอน เนนการพัฒนาท่ีปรากฏใหเห็นใชผูท่ีเกี่ยวของในการประเมินหลายฝายและเกิดขึ้นในทุก
ขณะท่ีเปนไปไดซ่ึงการประเมินผลจะตองใชเครื่องมือประเมินอยางหลากหลาย และเครื่องมือ
ประเมินชนิดหนึ่ง ซ่ึงสอดคลองกับการประเมินสภาพจริง ไดแก การใช “แฟมสะสมงาน, แฟม 
ผลงานดีเดน แฟมพัฒนางาน” (PORTFOLIO) 

 
ทิศนา  แขมมณี (2552 : 119) ใหความหมายของหลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึด 

ผูเรียนเปนศูนยกลาง วาเปนการจัดการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนตัวตั้ง โดยคํานึงถึงความ 
เหมาะสมกับผูเรียนและประโยชนสูงสุดท่ีผูเรียนควรจะไดรับ และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปด
โอกาสใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู ไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางตื่นตัวและ
ไดใชกระบวนการเรียนรูตางๆ อันจะนําผูเรียนไปสูการเกิดการเรียนรูท่ีแทจริง 

การมีสวนรวมอยางตื่นตัวท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีแทจริงไดดี ควรเปนการตื่นตัว
ท่ีเปนไปอยางรอบดานท้ังทางดานกาย สติปญญา สังคมและอารมณ เพราะพัฒนาการท้ัง 4 ดานมี
ความสัมพันธตอกันและกัน และสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน ดังตอไปนี ้

1. การมีสวนรวมอยางตื่นตัวทางกาย  (Active Participation : Physical) 
2. การมีสวนรวมอยางตื่นตัวทางสติปญญา (Active Participation-Intellec-Tual) 
3. การมีสวนรวมอยางตื่นตัวทางอารมณ (Active Participation : Emotional) 
4. การมีสวนรวมอยางตื่นตัวทางสังคม (Active Participation : Social) 
การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู 

สามารถทําไดหลายแบบหลายลักษณะแตกตางกัน  ซ่ึงจัดหมวดหมูไวโดยใชจุดเนนของการจัดการ
เรียนการสอนนั้นๆ เปนเกณฑ ดังนี ้
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1. แบบเนนตัวผูเรียน 
2. แบบเนนความรู ความสามารถ 
3. แบบเนนประสบการณ 
4. แบบเนนปญหา 
5. แบบเนนทักษะกระบวนการ 
6. แบบเนนการบูรณาการ 
ดังนั้น จึงสรุปไดวา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการให

ความสําคัญแกผูเรียน คํานึงถึงความเหมาะสมกับผูเรียนและประโยชนสูงสุดท่ีผูเรียนควรจะไดรับ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู  
เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาระบบบรหิารราชการไทย  จึงเลือกใชเทคนิคแผนผังทางปญญา 
(Mind Map) มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหความสําคัญแกผูเรียน โดย
การพัฒนาทักษะ  กระบวนการคิดของผูเรียนใหเกิดความเช่ือมโยงรายละเอียดและประเด็นสําคัญ
ตางๆ ของขอมูลอยางเปนระบบ 

3.2 การวัดและประเมินผลการเรียน 
บุญเล้ียง ทุมทอง (2547 : 61) กลาวถึง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 

26 ไดกําหนดไววา “ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปใน 
พฤติกรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา” 

บุญเล้ียง ทุมทอง (2547 : 61) กลาวถึง หลักการวัดและประเมินผลท่ีคํานึงถึงศักยภาพและ
พัฒนาการของผูเรียน ตองดําเนินการวัดและประเมินผลใหช้ีชัดถึงศักยภาพและพัฒนาการของ 
ผูเรียน โดยคํานึงถึงหลักการตอไปนี ้ 

1.  เนนกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียน (Formative Evaluation) และประเมินเพ่ือ 
ตัดสินผลการเรียน (Summative Evaluation) ครอบคลุมท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการรวมท้ัง
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

2.  เนนการประเมินดวยวิธีการท่ีหลากหลายสอดคลองกับสภาพจริงหรือใกลเคียงกับ 
สถานการณท่ีเปนจริง (Authentic Learning and Assessment) สะทอนความสามารถและการแสดง
ออกของผูเรียน (Student Performance) ท่ีชัดเจน 

3.  เนนการบูรณาการการประเมินผลควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนและกระบวน
การเรียนรูของผูเรียน โดยประเมินจากคุณภาพของงานและกระบวนการทํางานของผูเรียน 
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4.  เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมิน สงเสริมใหมีการประเมิน 
ตนเอง ประเมินโดยเพ่ือนและกลุมเพ่ือนและประเมินโดยผูมีสวนเกี่ยวของ เชน ผูปกครอง เปนตน 

5.  เนนการประเมินผูเรียนดวยการพิจารณาอยางครอบคลุมตามพัฒนาการของผูเรียน 
ความประพฤต ิการสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบ 

ปรองชน พูลสวัสดิ์ (2550 : 9) กลาววา การวัดและประเมินผลการเรียน เปนวิธีการสืบคน
และการตรวจสอบความเจริญกาวหนาของผูเรียน ชวยใหจุดมุงหมายของการศึกษาชัดเจน และ
สามารถบอกไดวา ผูเรียนไดพัฒนาไปตามแนวทางท่ีตองการหรือไม เปนกระบวนการควบคุม 
คุณภาพการเรียนการสอน และเปนเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน 
 ส วาสนา ประวาลพกฤษ (2544 : 24) กลาวถึง แนวคิดกวางๆ เกี่ยวกับการวัดและประเมิน
ผลการเรียน โดยเฉพาะการประเมินในช้ันเรียนนั้นควรยึดหลักการ ดังนี้ 
 1.  การวัดและประเมินเปนวิธีการสืบคน และการตรวจสอบความเจริญกาวหนาของผูเรียน
อันเนื่องมาจากการเรียนการสอน 
 2.  การวัดและการประเมินจําเปนตองมีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการตางๆ หลายวิธี 
นอกเหนือจากการวัดดวยแบบทดสอบเทานั้น 
 3.  การวัดและประเมินจะชวยใหจุดมุงหมายของการศึกษาชัดเจนแจมแจง และสามารถ
บอกไดวา บัดนี้ผูเรียนไดพัฒนาไปตามแนวทางท่ีตองการหรือไม เพียงใด 
 4.  การวัดและการประเมินเปนกระบวนการควบคุมคุณภาพท่ีจะคอยเฝาดูทุกขึ้นตอนวา
กระบวนการรียนการสอนมีประสิทธิภาพหรือไม ถาไมมีประสิทธิภาพควรปรับปรุงแกไขอยางไร 
 5.  การวัดและประเมินจะเปนเครื่องมือของการศึกษาท่ีจะตองรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดขึ้น 
ในสังคมวา การจัดการศึกษาท่ีใหแกชุมชนนั้นเหมาะสมถูกตองหรือมีแนวทางอ่ืนท่ีจะดีกวา ควร
กระทํายิ่งกวาในการพัฒนาสังคม 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา การวัดและประเมินผลการเรียน เปนวิธีการติดตามและตรวจสอบ
พัฒนาการของผูเรียน ตามจุดมุงหมายของการเรียน เปนเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน ซ่ึง
เปนกระบวนการควบคุมคุณภาพการเรียนการสอน  

3.3 การวัดและประเมินพฤติกรรมการเรียน 
สแตนเลย และ ฮอปกินส (Stanley and Hopkins. 1978 : 173) กลาวถึง การวัดและประเมิน

พฤติกรรมการเรียนมีเครื่องมือวัดพฤติกรรมดานตางๆ ดังนี ้
1. ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียน ดานความรู ความ

เขาใจ การนําความรูไปใช เปนพฤติกรรมดานสติปญญา จุดมุงหมายของการศึกษาสวนใหญมุง
พัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนดานนี้ เครื่องมือท่ีใชวัด คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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2. ดานจิตพิสัย (Affective Domain) หมายถึง พฤติกรรมดานความสนใจ ทัศนคติ และ 
การสรางคุณคา รวมถึงการพัฒนาความซาบซ้ึงและการปรับตัวอยางเหมาะสม จุดมุงหมายของ 
การศึกษาไมไดมุงเนนพฤติกรรมดานนี้ และในความเปนจริงครูสวนใหญไมเขาใจอยางชัดเจนวา
ประสบการณการเรียนใดท่ีเหมาะสมเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมดานนี้ เครื่องมือท่ีใชวัด คือ แบบสํารวจ
ทัศนคติ แบบสํารวจความสนใจ แบบสํารวจบุคลิกภาพ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ เทคนิคการ
สังเกต และการสรางจินตนาการ  

3. ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หมายถึง พฤติกรรมดานรางกาย การเคล่ือนไหว 
ทักษะในการใชขอมือหรือเทา เครื่องมือท่ีใชวัด คือ  แบบทดสอบภาคปฏิบัต ิ

บลูม (Bloom อางถึงใน ศิริชัย กาญจนาวสี, 2540 : 145) กลาวถึง การประเมินพฤติกรรม 
การเรียนรู สามารถจําแนกไดเปน 3 ดานดวยกัน คือ 

1. ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เปนการเรียนรูดานความรูความเขาใจ ความคิดและ
สติปญญา เชน ความจํา ความคิด การเลือกวิธีแกปญหา การเช่ือมโยงความสัมพันธ  การตัดสิน 
คาของส่ิงตางๆ เปนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในสวนของสมอง จําแนก ไดดังนี ้

1.1 ความรูความจํา (Knowledge) 
1.2 ความเขาใจ (Comprehension) 
1.3 การนําไปใช (Application) 
1.4 การวิเคราะห (Analysis) 
1.5 การสังเคราะห (Synthesis) 
1.6 การประเมินคา (Evaluation) 

2. ดานจิตพิสัย (Affective Domain) เปนการเรียนรูดวยอารมณ  ความรูสึก ซ่ึงเกี่ยวกับ 
คานิยม คุณธรรม จริยธรรม เจตคติ  แควธโวล บลูม และมาเซีย ไดศึกษาดานอารมณความรูสึกของ
มนุษย และแบงระดับการเรียนรูท่ีพัฒนาขึ้นจากระดับต่ําถึงสูง ดังตอไปนี ้

2.1 การรับรูหรือการใสใจตอส่ิงเรา (Receiving or Attending) 
2.2 การตอบสนอง (Responding) 
2.3 การเห็นคุณคา (Valuing) 
2.4 การจัดระบบคานิยม (Organization) 
2.5 การแสดงลักษณะตามคานิยม (Characterization) 

3. ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนพฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับความสามารถเชิง
ปฏิบัติการซ่ึงเกี่ยวของกับระบบการใชงานของอวัยวะตางๆ ในรางกายท่ีตองอาศัยความสัมพันธ
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ของกลามเนื้อกับการทํางานระบบประสาทตางๆ เปนหนวยส่ังการ ผูวิจัยนําเสนอเพียงพฤติกรรม
พัฒนาการ แบงเปน 5 ระดับ คือ 

3.1 ขั้นเลียนแบบ 
3.2 การทําโดยยึดแบบ 
3.3 การทําดวยความชํานาญ 
3.4 การทําในสถานการณตางๆ ได 
3.5 การแกปญหาไดโดยฉับพลัน 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา  การวัดและประเมินพฤติกรรมการเรียน จําแนกไดเปน 3 ดาน คือ  
1) ดานพุทธิพิสัย ไดแก ความรู ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการ
ประเมินคา  2) ดานจิตพิสัย ไดแก การรับรูหรือการใสใจตอส่ิงเรา การตอบสนอง การเห็นคุณคา 
การจัดระบบคานิยม และการแสดงลักษณะตามคานิยม 3) ดานทักษะพิสัย ไดแก ขั้นเลียนแบบ 
การทําโดยยึดแบบ การทําดวยความชํานาญ การทําในสถานการณตางๆ ได และการแกปญหาได
โดยฉับพลัน 
 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

สุปรียา  ตันสกุล (2540 : บทคัดยอ) ศึกษาผลของการใชรูปแบบการสอนการจัดขอมูลดวย
แผนภาพท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถทางการแกปญหา ผลการวิจัยพบวา  
นักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียสัมฤทธ์ิผลทางการเรียน และความสามารถทางการแกปญหา 
สูงกวานักศึกษากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และรูปแบบการสอนโดยใช 
ผังกราฟฟกท่ีพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม ตอการเสริมสรางประสิทธิภาพในการเรียนรูของนักศึกษา 
และการใชผังกราฟฟกชวยใหนักศึกษาเขาใจเนื้อหาไดดีขึ้น 

สมาน ถาวรวิรัตนวาณิช (2541 : บทคัดยอ) ศึกษาผลของการฝกใชเทคนิคแผนผัง 
ทางปญญาท่ีมีตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ผลการวิจัยพบวา คะแนน
ความคิดสรางสรรคหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมและสูงกวากอน 
การทดลองในแตละระดับ .01 แตละคะแนนความคิดสร างสรรคจากงานประดิษฐหลังการทดลอง
ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน 

ประภาวัลย  แพรวานิชย  (2543 : บทคัดยอ) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช 
แผนผังทางปญญา เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักเรียนพยาบาล ผลการวิจัย
พบวา นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิดสรางสรรคหลังการสอน
สูงกวากอนการสอน อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 และนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองและกลุม 
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ควบคุม มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาโภชนาวิทยา และสุขภาพไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ .05 

ศิริลักษณ  แกวสมบูรณ (2543 : บทคัดยอ) ศึกษาผลของการใชเทคนิคผังกราฟฟกใน 
การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรท่ีมีตอการนําเสนอขอความรูดวยผังกราฟฟกและผลสัมฤทธ์ิทาง
การเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีเรียนโดยใชเทคนิคแผนผัง
ทางปญญา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนท่ีเรียนโดยใชการสอนตามแบบปกติ อยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ไฮเล (Haile. 1998 อางถึงใน ศิริลักษณ  แกวสมบูรณ. 2543) ศึกษากลวิธีการจดบันทึกแบบ
แผนผังทางปญญา (Mind mapping) ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรูเกี่ยวกับชีววิทยาและสรีระวิทยา
ของกลุมพนักงาน เจาหนาท่ีในบริษัทเอกชนท่ีสมัครใจเขารวมโครงการ  ผลการวิจัยพบวา  กลุม
ทดลองสามารถประสบความสําเร็จในการเรียนรูไดดีกวากลุมควบคุม นอกจากนี้ ยังพบอีกวากลวิธี
ผังความคิดนั้น สามารถนํามาใชกับผูเรียนไดโดยไมมีขอบเขตคือ ทุกคนสามารถเรยีนรูดวยวิธีการนี้
ไดเหมือนกันไมจํากัดวาจะเปนระดับใด 

กรแกว  แกวคงเมือง (2544 : บทคัดยอ) ศึกษาผลการฝกสรางแผนผังทางปญญาท่ีมีตอ
ความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
กลุมทดลองมีคะแนนความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษหลังการทดลองสูงกวานักเรียนกลุม 
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 และนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนความเขาใจใน 
การอานภาษาอังกฤษหลังทดลองสูงกวากอนทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 และ 
นักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนความคงทนของความเขาใจในการอานภาษา
อังกฤษไมแตกตางกัน 

ปฐมาธิดา  นาใจคง (2544 : บทคัดยอ) ศึกษาผลของการใชแผนผังทางปญญาและการกํากับ
ตนเองท่ีมีตอทัศนคติและผลสัมฤทธ์ิในการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  
ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนท่ีไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญา (กลุมท่ี 1) กลุมท่ีไดรับ 
การฝกการกํากับตนเอง (กลุมทดลองท่ี 2) และกลุมท่ีไดรับการฝกใชแผนผังทางปญญารวมกับ 
การฝกการกํากับตนเองมีคะแนนทัศนคติตอวิชาภาษาไทยและคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยสูงกวานักเรียนกลุมท่ีไมไดรับการฝก (กลุมควบคุม) อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 

แมคเคลน (McClain. 1986 : 150 อางถึงใน ปฐมาธิดา  นาใจคง. 2544) ศึกษาการนําเทคนิค
แผนผังทางปญญามาใชในการอธิบายโครงสรางของเนื้อหาของวิชากอนทําการสอนซ่ึงทําการศึกษา
กับ นั ก ศึก ษ าระดับ มห าวิท ยาลัย   ผ ลก ารวิจั ยพ บ ว า เท ค นิ คแผ น ผั งท างป ญ ญ าชวยให 
นักศึกษาเขาใจมโนท ัศนไดดีขึ้น รวมท้ังยังพบวามีสวนชวยในการจดการบรรยาย พัฒนาคุณภาพใน
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การระดมสมองของนักศึกษาทําใหการจดบันทึกชัดเจน นักศึกษามีความคิดท่ีเปนอิสระมากขึ้น รวม
ท้ังยังชวยเพ่ิมความเขาใจไดดวย ซ่ึงถือไดวาเปนการพัฒนาความคิดสรางสรรคของแตละบุคคลไดดี
อีกดวย 

นิปาตีเมาะ หะยีหามะ (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาผลของการใชแผนผังทางปญญาท่ีมีตอ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนสองภาษาท่ีมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน 
ผลการวิจัยพบวา การสอนโดยใชแผนผังทางปญญาสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร
สูงกวาการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

ละพอ ทับทิม (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคงทนในการเรียน
รูวิชาวิทยาศาสตร โดยใชเทคนิคแผนท่ีความคิดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน 
มีนประสาทวิทยา  ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เรื่อง จุลชีวันของ 
นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับการสอนโดยใชเทคนิคแผนท่ีความคิดหลังการทดลองสูงกวา นักเรียน
กลุมควบคุมท่ีไดรับการสอนแบบปกต ิ

ชลวิภา เฟองกาญจน (2547 : บทคัดยอ) ศึกษาการใชกิจกรรมแผนผังความคิดเพ่ือเพ่ิมพูน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษและทักษะการคิดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  ผลการวิจัย 
พบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมแผนผังความคิดมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง และนักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมแผนผัง 
ความคิดมีทักษะการคิดหลังการทดลองสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 

ชุลีพร ฤทธิเดช (2547 : บทคัดยอ) ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง 
ชนิดของคําในภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีจัดการเรียนรูโดยใชและไมใชแผนท่ี
ความคิด (Mind Mapping) ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ชนิดของคําในภาษาไทย
ของนักเรียนท่ีจัดการเรียนรูโดยใชแผนท่ีความคิดสูงกวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีจัด
การเรียนรูโดยไมใชแผนท่ีความคิด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนกอนเรียนกับหลังเรียน เรื่อง ชนิดของคําในภาษาไทยของกลุมทดลองท่ีจัดการเรียนรู
โดยใชแผนท่ีความคิด มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนกอนเรียนกับหลังเรียนของกลุมควบคุมท่ีจัดการเรียนรูโดยไมใชแผนท่ีความคิ ด  
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

กุสุมา  ภูขาว (2548 : บทคัดยอ) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิการอานจับใจความภาษาไทย โดยเทคนิค
แผนผังทางปญญาของโทนี่ บูซาน  ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางดานการอานจับใจความภาษา
ไทยของนักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชเทคนิคแผนผังทางปญญาของโทนี่ บูซาน หลังการทดลอง
สูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลสัมฤทธ์ิทางดานการอาน 
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จับใจความภาษาไทยของนักเรียนหลังการทดลองสูงกวาเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

กาญจนา มงคลสิงห (2548 : บทคัดยอ) ศึกษาการใชแผนท่ีความคิดเพ่ือสรางเสริมทักษะ
การเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ผลการวิจัยพบวา ภายหลังท่ีเรียนโดยใช
แผนท่ีความคิดเพ่ือสรางเสริมทักษะการเขียนภาษาอังกฤษนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเขียน โดย
เฉล่ียผานเกณฑ 50% ไดคาเฉล่ียเทากับ 57.06 

เบ็ญจมาศ  รอดพิทักษ (2548 : บทคัดยอ) ศึกษาการใชเทคนิคแผนผังทางปญญาท่ีมีตอ
ความคิดสรางสรรคของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันป ท่ี  2  ผลการวิจัยพบวา  
การเปรียบเทียบความแตกตางความคิดสรางสรรคของนักเรียน ระหวางกอนและหลังการใชเทคนิค
แผนผังทางปญญา พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังการเปรียบ
เทียบโดยรวม และการเปรียบเทียบเปนรายดาน คือ ดานความคิดคลอง ดานความคิดยืดหยุน  
ดานความคิดริเริ่ม และดานความคิดละเอียดลออ 

กมลเนตร คําไสย (2549 : บทคัดยอ) ศึกษาการพัฒนาการเรียนรูการอานจับใจความ 
บทรอยกรองภาษาไทย ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ดวยกระบวนการกลุมท่ีใชแผนผังความคิด ผลการวิจัย 
พบวา การพัฒนาการอานจับใจความบทรอยกรองภาษาไทยดวยกระบวนการกลุมโดยใชแผนผัง
ความคิด ชวยใหนักเรียนมีทักษะในการทํางานกลุม รูจักการชวยเหลือซ่ึงกันและกันและจัดระบบ
ความคิดดวยตนเองได สงผลใหนักเรียนมีพัฒนาการการอานจับใจความบทรอยกรองภาษาไทย 
ดีขึ้น 

จินดา  ทองซุนหอ (2549 : บทคัดยอ) ศึกษาผลการใชเทคนิคแผนท่ีความคิดเพ่ือการพัฒนา
ทักษะการอานจับใจความวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนทรงวิทยศึกษา 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีคะแนนทักษะการอานจับใจความวิชาภาษาไทยหลังการทดลองสูงกวา
กอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ประคองแกว ภูวงษ (2550 : บทคัดยอ) ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
การคิดวิเคราะห ดานการอานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชแผนผังความคิดกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบจิ๊กซอ ผลการวิจัยพบวา วิธีสอนโดยใช
แผนผังความคิด ทําใหนักเรียนมีความสุข สนุกสนานในการเรียนมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนในกลุม ได
ชวยเหลือกันในการจัดทําแผนผังความคิด ฝกใหนักเรียนรูจักการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน  
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พัชรี ปญญามูลวงษา (2550 : บทคัดยอ) ศึกษาการใชผังความคิดเพ่ือพัฒนาความรูสึกเชิง
จํานวนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความรูสึกเชิงจํานวนสูงกวา
เกณฑท่ีกําหนด และพบวานักเรียนเห็นดวยในระดับมากท่ีสุดในการใชผังความคิดเพ่ือพัฒนาความ
รูสึกเชิงจํานวน 

ปวรา วงศปญญา (2551 : บทคัดยอ) ศึกษาการเปรียบเทียบผลการอานเชิงวิเคราะห ของ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ระหวางการจัดกิจกรรมโดยใชเทคนิคการใชคําถาม กับการจัด 
กิจกรรมโดยใชเทคนิคแผนผังความคิด ผลการวิจัยพบวา การจัดกิจกรรมการอานเชิงวิเคราะหดวย
เทคนิคการใชคําถาม และเทคนิคแผนผังความคิด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสม 
สามารถพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิดานการอาน เชิงวิเคราะห และเจตคติท่ีดีตอการอานภาษา
ไทย ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

อังคณา เลิศศร ี(2551 : บทคัดยอ) ศึกษาการใชแผนท่ีความคิดเพ่ือเสริมสรางทักษะการสรุป
ความคิดรวบยอดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  3 โรงเรียนวัดดอนชัยจังหวัดเชียงใหม  ผล 
การวิจัยพบวา การใชแผนท่ีความคิดสามารถเสริมทักษะการสรุปความคิดรวบยอดของนักเรียนโดย
รวมอยูในระดับดี 

เครือวัลย ภูมิศรีแกว (2552 : บทคัดยอ) ศึกษาการเปรียบเทียบความสามารถดานการอาน 
การคิดวิเคราะหและแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ระหวางการเรียนรูดวย
กลุมรวมมือท่ีใชแบบฝกทักษะกับกลุมรวมมือท่ีใชแผนผังความคิด ผลการวิจัยพบวา วิธีการเรียนรู
ดวยกลุมรวมมือท่ีใชแบบฝกทักษะกับกลุมรวมมือท่ีใชแผนผังความคิด ครูภาษาไทยสามารถนําไป
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการอาน การคิดวิเคราะหได 

ประกายแกว มุกดาดี (2552 : บทคัดยอ) ศึกษาการเปรียบเทียบความสามารถในการอาน 
การเขียนคําท่ีมีตัวสะกดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  1 ท่ีเรียนดวยการใชแบบฝกทักษะ 
ประสมคําดวยภาพกับแผนผังความคิด ผลการวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะ 
การประสมคําดวยภาพและแผนผังความคิดสามารถนําไปใชไดในระดับหนึ่งซ่ึงทําใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูไดงายขึ้น และมีความสนุกสนานไปพรอม ๆ กัน สามารถนําไปใชในการจัดการเรียน
การสอนไดเปนอยางด ี

พัชยา สุขพัชราภรณ (2552 : บทคัดยอ) ศึกษาการใชกิจกรรมแผนผังความคิดเพ่ือสงเสริม
ความเขาใจในการอานและความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ผลการวิจัยพบวา ความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของผูเรียนเพ่ิมขึ้นหลังจากเรียนโดยใช 
กิจกรรมแผนผังความคิด และความสามารถในการพูดสรุปความของผูเรียนผานเกณฑรอยละ 60 
หลังจากเรียนโดยใชกิจกรรมแผนผังความคิด 
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สตีน และ เดอ บัว (Steyn and de Boer. 1998) ศึกษาผลของการใชแผนท่ีความคิดตอ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยพรีโทเนีย ในวิชาคณิตศาสตรและ 
วิทยาศาสตร ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางท่ีไดรับการฝกโดยใชแผนท่ีความคิด มีผลสัมฤทธ์ิใน
การเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรสูงกวากลุมท่ีไมไดรับการฝกใชแผนท่ีความคิด 
             จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ การศึกษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชเทคนิคแผนผัง 
ทางปญญา (Mind Map) มาจัดระบบการเรียนรู พบวา ผูท่ีไดรับการเรียนการสอนโดยใชเทคนิค 
แผนผังทางปญญาจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึ้น ดังนั้น  ผูวิจัยจึงนําเทคนิคแผนผังทางปญญา
มาใชในการเรียนการสอนวิชาระบบบริหารราชการไทย  เพ่ือการพัฒนาทักษะ  กระบวนการคิดของ 
นักศึกษาใหเกิดความเช่ือมโยงรายละเอียดและประเด็นสําคัญตางๆ ของขอมูลอยางเปนระบบ นําไป
สูผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงเปนประโยชนอยางยิ่งตอการเรียนวิชานี ้
 
 
 
 
 
 
 


