
แนวทางการสัมภาษณ 
เร่ืองปจจัยเสริมการควบคุมภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ผูบริหารระดับสูง  ระดับกลาง  และระดับปฏิบัติ 
ช่ือผูใหสัมภาษณ.................................................................... 
ตําแหนง................................................................................ 
วันท่ีสัมภาษณ.......................................................เวลา..................น. ถึง.......................น. 
 

1. ทานคิดวา  ในการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยราชภั ฏพระนคร จําเปนตองม ี ระบบการควบคุม
ภายในของหนวยงาน  หรอืไม  เพยีงใด  หากจําเปนตองมเีพราะสาเหตุใด  และหากไมจําเปนเพราะ
เหตุใด 

� มี 

� ไมมี 
    จําเปนตองมเีพราะ............................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
     ไมจําเปนตองมีเพราะ....................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

2. ทานคิดวาสภาพแวดลอม  พฤติกรรม  และวัฒนธรรมองคกร  เปนส่ิงท่ีชวยควบคุมภายในหรือไม 
................................................................................................................................................................ 

 
3. การดําเนนิงานปจจุบนัของมหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร  ทานคิดวา  ยังมคีวามเส่ียง  ปญหาอปุสรรค  

อะไรบาง 
     ความเส่ียง........................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................     
     ปญหา/อุปสรรค............................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 

4. ระบบการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ควรมีลักษณะแบบใด  และควรมีกี่ดาน  
อะไรบาง   
     แบบ................................................................................................................................................. 
     ควรมี...............ดาน  คือ  ดาน......................................................................................................... 
     ดาน.................................................................................................................................................. 

5. หนวยงานของทาน  ควรจะมปีจจัยเสรมิการควบคุมภายในแบบใด  อะไรบาง  ท่ีจะนาํมาเสรมิการ
ปฏิบติัในหนวยงานใหดี  เกดิประสิทธภิาพ  และประหยัด 
     ควรมีปจจัยเสริมแบบ....................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 



 
6. ทานมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการควบคุมภายในของหนวยงานอะไรบาง 

     ขอคิดเห็น......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
     ขอเสนอแนะ..................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
7. ทานคิดวา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครควรมีนโยบายอยางไรถึงจะทําใหบุคลากรภายใน 

มหาวทิยาลัย  ตระหนกัถึงระบบการควบคุมภายใน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 


