
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง. 
เครือ่งมือท่ีใชทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

ระยะที่ 3 ข้ันการใชกระบวนการเรยีนรู (Process Used) 
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แบบประเมินความตรง (IOC) และคุณภาพของแบบประเมินทักษะการแสวงหาความรู 

 
สําหรับผูเชี่ยวชาญ 

 

คําช้ีแจง:  แบบประเมินความตรง (IOC) และคุณภาพของแบบประเมินทักษะการแสวงหาความรู
สําหรับผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา สื่อและการนําเสนอ ใชตรวจสอบความตรง (IOC) และคุณภาพของสื่อ 
รวมท้ังขอเสนอแนะหรือขอควรปรับปรุงอื่นๆ 
 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 3 ประสานเพ่ือสงเสริมทักษะการแสวงหาความรู 
รายวิชาทักษิณศึกษา สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง มีกระบวนการสรางจาก
การนําแบบสอบถามสํารวจขอมูลจากนักศึกษาที่เคยศึกษารายวิชาทักษิณศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2556 และขอมูล ท่ีไดจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545การจัดการ
ศึกษาในระดับอุดมศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการสอนการจัดการเรียนการสอนแบบ
แบบบรรยายในหองเรียนขนาดใหญ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ
อิเล็กทรอนิกสและสื่อออนไลนแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปน
ฐานแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบผสมผสานแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการ
แสวงหาความรูแบบ Big 6 นํามาออกแบบกระบวนการเรียนรูฯ ซึ่งประกอบดวย 6 ขั้นตอน คือ ข้ันท่ี 1 
การเตรียมความพรอมและกําหนดภาระงาน ขั้นท่ี 2การกําหนดกลยุทธสํารวจและคนหา  ข้ันที่ 3 การ
เขาถึงความรู  ข้ันที่ 4 การใชความรู  ขั้นท่ี 5 การสังเคราะหความรู  และขั้นท่ี 6 การรวมกันประเมิน 
โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบผสมผสานมาใช ในการสงเสริมการแสวงหาความรู 3 องคประกอบ 
คือ การเรียนรูอยางมีปฏิสัมพันธในหองเรียน (Class Room) การใชสื่อไอซีทีเขามาเปนเครื่องมือใน
การติดตอสื่อสาร (Computer Base) และการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และมีปฏิสัมพันธ
โดยตรงกับชุมชนท่ีเปนแหลงเรียนรู (Community Base) การรวมกันคิดการมีขอตกลงรวมกัน การ
รวมกันทํางาน และการรวมกันประเมิน 
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แบบประเมินมีท้ังหมด 5 หนา แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
ตอนท่ี  1 สถานภาพของผูเช่ียวชาญ 
 1. ชือ่-สกลุ ผูประเมิน ................................................................................................................ 

2. ตําแหนง ................................................................................................................................ 
3. สถานท่ีทํางาน ....................................................................................................................... 

ตอนท่ี 2  
1. แบบประเมินความตรง (IOC) และคุณภาพของแบบประเมินทักษะการแสวงหาความรู 
เกณฑสําหรับประเมินความตรง (IOC)  
 ระดับคะแนน +1 หมายถึง เม่ือแนใจวาสอดคลอง 
 ระดับคะแนน   0 หมายถึง เม่ือไมแนใจวาสอดคลอง 
 ระดับคะแนน -1 หมายถึง เม่ือแนใจวาไมสอดคลอง 

เกณฑสําหรับประเมินคุณภาพ  

5 หมายถึง  ระดับคณุภาพมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง  ระดับคณุภาพมาก  
3 หมายถึง  ระดับคณุภาพปานกลาง 
2 หมายถึง  ระดับคณุภาพนอย 
1 หมายถึง  ระดับคณุภาพพึงพอใจนอยท่ีสุด 

2. กรุณาใสเคร่ืองหมายถกู () ลงในชองท่ีสอดคลองกับความคิดเห็นของทานโดยพิจารณาจาก
เกณฑท่ีกําหนดให 
 

ประเด็นการประเมิน 
ความตรง 

(IOC) ระดับคุณภาพ 

+1 0 -1 5 4 3 2 1 
ทักษะในการต้ังประเด็นปญหาหรือประเด็นคําถาม
เพ่ือการแสวงหาความรู 

        

ทักษะในการระบุเครือ่งมือในการเก็บรวบรวม
ขอมลูเพ่ือการแสวงหาความรูท่ีตอบสนองภารกิจ 

        

ทักษะในการออกแบบเคร่ืองมือในการแสวงหา
ความรู 

        

ทักษะในการกําหนดข้ันตอนการแสวงหาความรูท่ี
ถูกตอและรวดเร็ว 
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ประเด็นการประเมิน 
ความตรง 

(IOC) ระดับคุณภาพ 

+1 0 -1 5 4 3 2 1 
ทักษะในการใชความรูไดอยางเหมาะสมกับภารกิจ         
ทักษะในการวิเคราะหสรุปผลการแสวงหาความรู         
ทักษะในการประยุกตใชความรูท่ีไดจากการ
แสวงหาความรู 

        

 
โปรดประเมินความเหมาะสมแบบประเมินทักษะการแสวงหาความรู 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 
 

ขอเสนอแนะและขอควรปรับปรุงอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

 
 
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีทานกรุณาใหขอมูลและความคิดเห็นอันเปนประโยชนตอ

งานวิจัยในคร้ังนี้  
  นายไพฑูรย   ทองสม 

ผูวิจัย 
0894698127 
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ตารางท่ี ง.1 ผลการประเมินความตรง (IOC) ของแบบแบบประเมินทักษะการแสวงหาความรู 
 

ประเด็นการประเมิน ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ คา IOC ความ
สอดคลอง คนท่ี 1 คนที่ 2 คนท่ี 3  )/( NR  

ทักษะในการต้ังประเด็นปญหาหรอื
ประเด็นคําถามเพ่ือการแสวงหา
ความรู 

1 1 1 1.00  

ทักษะในการระบุเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการแสวงหา
ความรูท่ีตอบสนองภารกิจ 

1 1 1 1.00  

ทักษะในการออกแบบเครื่องมอืใน
การแสวงหาความรู 1 1 1 1.00  

ทักษะในการกําหนดข้ันตอนการ
แสวงหาความรูท่ีถูกตอและรวดเร็ว 1 1 1 1.00  

ทักษะในการใชความรูไดอยาง
เหมาะสมกับภารกิจ 1 1 1 1.00  

ทักษะในการวิเคราะหสรุปผลการ
แสวงหาความรู 1 1 1 1.00  

ทักษะในการประยุกตใชความรูที่ได
จากการแสวงหาความรู 1 1 1 1.00  

 

สูตร IOC = 
N
R  

 
เม่ือ IOC  หมายถึง คาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินกระบวนการ

เรียนรูฯ 

 R  หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
   N  หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
จากตารางท่ี ง.1 พบวา แบบประเมินความตรง (IOC) และคุณภาพแบบประเมินทักษะการแสวงหา
ความรูท่ีสรางขึ้นมีคาดัชนีความสอดคลองอยูในเกณฑที่กําหนด สามารถนําไปใชได 
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แบบประเมินความตรง (IOC) และคุณภาพของแบบประเมนิชิน้งาน 

 
สําหรับผูเชี่ยวชาญ 

 

คําช้ีแจง: แบบประเมินความตรง (IOC) และคุณภาพของแบบประเมินชิ้นงานสําหรับผูเชี่ยวชาญดาน
เนื้อหา ใชตรวจสอบความตรง (IOC) และคุณภาพของแบบประเมินชิ้นงาน รวมท้ังขอเสนอแนะหรือ
ขอควรปรับปรุงอื่นๆ 
 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 3 ประสานเพ่ือสงเสริมทักษะการแสวงหาความรู 
รายวิชาทักษิณศึกษา สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง มีกระบวนการสรางจาก
การนําแบบสอบถามสํารวจขอมูลจากนักศึกษาที่เคยศึกษารายวิชาทักษิณศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2556 และขอมูล ท่ีไดจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 การจัดการ
ศึกษาในระดับอุดมศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการสอนการจัดการเรียนการสอนแบบ
แบบบรรยายในหองเรียนขนาดใหญ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ
อิเล็กทรอนิกสและสื่อออนไลนแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปน
ฐานแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบผสมผสานแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการ
แสวงหาความรูแบบ Big 6 นํามาออกแบบกระบวนการเรียนรูฯ ซึ่งประกอบดวย 6 ขั้นตอน คือ ข้ันท่ี 1 
การเตรียมความพรอมและกําหนดภาระงาน ขั้นท่ี 2การกําหนดกลยุทธสํารวจและคนหา ข้ันที่ 3 การ
เขาถึงความรู  ข้ันที่ 4 การใชความรู  ข้ันท่ี 5 การสังเคราะหความรู และขั้นท่ี 6 การรวมกันประเมิน 
โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบผสมผสานมาใช ในการสงเสริมการแสวงหาความรู 3 องคประกอบ 
คือ การเรียนรูอยางมีปฏิสัมพันธในหองเรียน (Class Room) การใชสื่อไอซีทีเขามาเปนเครื่องมือใน
การติดตอสื่อสาร (Computer Base) และการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และมีปฏิสัมพันธ
โดยตรงกับชุมชนท่ีเปนแหลงเรียนรู (Community Base) การรวมกันคิดการมีขอตกลงรวมกัน การ
รวมกันทํางาน และการรวมกันประเมิน 
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แบบประเมินมีท้ังหมด 5 หนา แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
ตอนท่ี  1 สถานภาพของผูเช่ียวชาญ 
 1. ชือ่-สกลุ ผูประเมิน ................................................................................................................ 

2. ตําแหนง ................................................................................................................................ 
3. สถานท่ีทํางาน ....................................................................................................................... 

ตอนท่ี 2  
1. แบบประเมินความตรง (IOC) และคุณภาพของแบบประเมินชิ้นงาน 
เกณฑสําหรับประเมินความตรง (IOC)  
 ระดับคะแนน +1 หมายถึง เม่ือแนใจวาสอดคลอง 
 ระดับคะแนน   0 หมายถึง เม่ือไมแนใจวาสอดคลอง 
 ระดับคะแนน -1 หมายถึง เม่ือแนใจวาไมสอดคลอง 

เกณฑสําหรับประเมินคุณภาพ  

5 หมายถึง  ระดับคณุภาพมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง  ระดับคณุภาพมาก  
3 หมายถึง  ระดับคณุภาพปานกลาง 
2 หมายถึง  ระดับคณุภาพนอย 
1 หมายถึง  ระดับคณุภาพพึงพอใจนอยท่ีสุด 

2. กรุณาใสเคร่ืองหมายถกู () ลงในชองท่ีสอดคลองกับความคิดเห็นของทานโดยพิจารณาจาก
เกณฑท่ีกําหนดให 
 

ประเด็นการประเมิน 
ความตรง 

(IOC) ระดับคุณภาพ 

+1 0 -1 5 4 3 2 1 
ชิ้นงานสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตองการ
นําเสนอ 

        

ความถูกตอง สมบูรณ ของเนือ้หา         
การลําดับขัน้ตอนการนําเสนอความรูท่ีไดจากการ
แสวงหาความรูเปนลําดับขั้นตอน 

        

การประมวลความรูมาใชในชิ้นงาน         
ความเหมาะสมของการใชกราฟกภาพ/เสียงท่ีใชใน
ชิ้นงาน 
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ประเด็นการประเมิน 
ความตรง 

(IOC) ระดับคุณภาพ 

+1 0 -1 5 4 3 2 1 
การอางอิงแหลงท่ีมาของขอมลูความรู         
ความคิดรเิริ่มสรางสรรคและการดึงดูดความสนใจ         
การนําความรูจากชิน้งานไปใชประโยชน         
 
โปรดประเมินความเหมาะสมแบบประเมินชิ้นงาน 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 
 

ขอเสนอแนะและขอควรปรับปรุงอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

 
 
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีทานกรุณาใหขอมูลและความคิดเห็นอันเปนประโยชนตอ

งานวิจัยในคร้ังนี้  
 
  

นายไพฑูรย   ทองสม 
ผูวิจัย 

0894698127 
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ตารางท่ี ง.2 ผลการประเมินความตรง (IOC) ของแบบแบบประเมินชิ้นงาน 

 

ประเด็นการประเมิน ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ คา IOC ความ
สอดคลอง คนท่ี 1 คนที่ 2 คนท่ี 3  )/( NR  

ชิ้นงานสอดคลองกับวัตถุประสงคที่
ตองการนําเสนอ 

1 1 1 1.00  

ความถูกตอง สมบูรณ ของเนือ้หา 1 1 1 1.00  
การลําดับข้ันตอนการนําเสนอ
ความรูท่ีไดจากการแสวงหาความรู
เปนลําดับข้ันตอน 

1 1 1 1.00  

การประมวลความรูมาใชในชิ้นงาน 1 1 1 1.00  
ความเหมาะสมของการใชกราฟก
ภาพ/เสียงท่ีใชในชิ้นงาน 

1 1 1 1.00  

การอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูล
ความรู 

1 1 1 1.00  

ความคิดรเิริ่มสรางสรรคและการ
ดึงดูดความสนใจ 

1 1 1 1.00  

การนําความรูจากชิน้งานไปใช
ประโยชน 

1 1 1 1.00  

 

สูตร IOC = 
N
R  

 
เม่ือ IOC  หมายถึง คาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินชิ้นงาน 

R   หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
   N   หมายถึง  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
จากตารางท่ี ง.2 พบวาแบบประเมินความตรง (IOC) และคุณภาพแบบประเมินชิ้นงานท่ีสรางข้ึนมีคา
ดัชนีความสอดคลองอยูในเกณฑท่ีกําหนด สามารถนําไปใชได 
 
 
 



238 

 
แบบประเมินความตรง (IOC) และคุณภาพของแบบประเมินความพึงพอใจ 

 
สําหรับผูเชี่ยวชาญ 

 

คําช้ีแจง: แบบประเมินความตรง (IOC) และคุณภาพของแบบประเมินความพึงพอใจสําหรับ
ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา ใชตรวจสอบความตรง (IOC) และคุณภาพของแบบประเมินความพึงพอใจ 
รวมท้ังขอเสนอแนะหรือขอควรปรับปรุงอื่นๆ 
 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 3 ประสานเพ่ือสงเสริมทักษะการแสวงหาความรู 
รายวิชาทักษิณศึกษา สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตพัทลุง มีกระบวนการสรางจาก
การนําแบบสอบถามสํารวจขอมูลจากนักศึกษาที่เคยศึกษารายวิชาทักษิณศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2556 และขอมูล ท่ีไดจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 การจัดการ
ศึกษาในระดับอุดมศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการสอนการจัดการเรียนการสอนแบบ
แบบบรรยายในหองเรียนขนาดใหญ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ
อิเล็กทรอนิกสและสื่อออนไลนแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปน
ฐานแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบผสมผสานแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการ
แสวงหาความรูแบบ Big 6 นํามาออกแบบกระบวนการเรียนรูฯ ซึ่งประกอบดวย 6 ขั้นตอน คือ ข้ันท่ี 1 
การเตรียมความพรอมและกําหนดภาระงาน ขั้นท่ี 2การกําหนดกลยุทธสํารวจและคนหา ข้ันที่ 3 การ
เขาถึงความรู ขั้นท่ี 4 การใชความรู ข้ันท่ี 5 การสังเคราะหความรู และข้ันท่ี 6 การรวมกันประเมิน โดย
ใชกระบวนการเรียนรูแบบผสมผสานมาใช ในการสงเสริมการแสวงหาความรู 3 องคประกอบ คือ 
การเรียนรูอยางมีปฏิสัมพันธในหองเรียน (Class Room) การใชสื่อไอซีทีเขามาเปนเคร่ืองมือในการ
ติดตอสื่อสาร (Computer Base) และการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และมีปฏิสัมพันธโดยตรงกบั
ชุมชนท่ีเปนแหลงเรียนรู (Community Base) การรวมกันคิดการมีขอตกลงรวมกัน การรวมกันทํางาน 
และการรวมกันประเมิน 
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แบบประเมินมีท้ังหมด 5 หนา แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
ตอนท่ี  1 สถานภาพของผูเช่ียวชาญ 
 1. ชือ่-สกลุ ผูประเมิน ................................................................................................................ 

2. ตําแหนง ................................................................................................................................ 
3. สถานท่ีทํางาน ....................................................................................................................... 

ตอนท่ี 2  
1. แบบประเมินความตรง (IOC) และคุณภาพของแบบประเมินความพึงพอใจ 
เกณฑสําหรับประเมินความตรง (IOC)  
 ระดับคะแนน +1 หมายถึง เม่ือแนใจวาสอดคลอง 
 ระดับคะแนน   0 หมายถึง เม่ือไมแนใจวาสอดคลอง 
 ระดับคะแนน -1 หมายถึง เม่ือแนใจวาไมสอดคลอง 

เกณฑสําหรับประเมินคุณภาพ  

5 หมายถึง  ระดับคณุภาพมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง  ระดับคณุภาพมาก  
3 หมายถึง  ระดับคณุภาพปานกลาง 
2 หมายถึง  ระดับคณุภาพนอย 
1 หมายถึง  ระดับคณุภาพพึงพอใจนอยท่ีสุด 

2. กรุณาใสเคร่ืองหมายถกู () ลงในชองท่ีสอดคลองกับความคิดเห็นของทานโดยพิจารณาจาก
เกณฑท่ีกําหนดให 
 

ประเด็นการประเมิน 
ความตรง 

(IOC) ระดับคุณภาพ 

+1 0 -1 5 4 3 2 1 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู         
1.  กิจกรรมการเ รี ยนรูมีความน าส นใจ แ ละ
เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

        

2. กิจกรรมการแสวงหาความรูมีข้ันตอนที่เขาใจ
งาย ผูเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง 

        

3.  กิจกรร มการเ รีย นรู ทํ าใหผู เ รีย นได คิด ไ ด
ตัดสินใจ ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
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ประเด็นการประเมิน 
ความตรง 

(IOC) ระดับคุณภาพ 

+1 0 -1 5 4 3 2 1 
4.  กิจกรรมการเ รี ยน รู ทํ า ใหผู เ รีย นมีค วามรู
ความสามารถในการใชสื่อ ICT และการเรียนรู
รวมกับชุมชนมากข้ึน 

        

5. กิจกรรมการเรียนรูทําใหผูเ รียนมีความกลา
แสดงออก มีมนุษยสัมพันธกับผูอื่น 

        

6. กิจกรรมการเรียนรูสามารถเรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา         
ดานส่ือ/แหลงเรียนรู          
1. การออกแบบหนาจอสวนประกอบของหนา
เว็บไซต http://www.facebook.com เพท ทักษิณ
ศกึษา 2/2556นาสนใจสวยงาม  

        

2. การใชตัวอักษร ภาพนิ่ง ภาพเคลือ่นไหว 
นาสนใจ 

        

3. การเชื่อมโยงเนือ้หาถกูตอง ใชงานไดงาย         
4. แหลงเรยีนรูในการทําโครงงาน เนือ้หาครบถวน 
ชัดเจน เขาใจไดงาย 

        

5. แหลงเรยีนรูในชุมชนสามารถใหเนื้อหาได
ครบถวน ชัดเจน เขาใจไดงาย 

        

6. แหลงเรยีนรูท่ีเปนปราชญทองถิ่นสามารถให 
เนือ้หาครบถวน ชัดเจน เขาใจไดงาย 

        

7. การใชสือ่เพ่ือรับ – สงเอกสารระหวางผูเรียน
และผูสอนทําไดสะดวก รวดเร็ว 

        

ดานการแสวงหาความรู         
1. การรวมมือในการแสวงหาความรูของสมาชิก
ภายในทีมทําใหงานท่ีไดรับมอบหมายสําเร็จ 

        

2. การแสวงหาความรูทําใหสรางแนวคดิในการ
ทํางานไดอยางละเอียดรอบคอบ 

        

3. การแสวงหาความรูทําใหเกิดความรับผิดชอบ
มากขึ้น 
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ประเด็นการประเมิน 
ความตรง 

(IOC) ระดับคุณภาพ 

+1 0 -1 5 4 3 2 1 
4. การแสวงหาความรูทําใหสามารถประยกุตใช
ความรูเพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรค 

        

 
โปรดประเมินความเหมาะสมแบบประเมินความพึงพอใจ 

 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 
 

ขอเสนอแนะและขอควรปรับปรุงอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

 
 
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีทานกรุณาใหขอมูลและความคิดเห็นอันเปนประโยชนตอ

งานวิจัยในคร้ังนี้  
  

นายไพฑูรย   ทองสม 
ผูวิจัย 

0894698127 
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ตารางท่ี ง.3 ผลการประเมินความตรง (IOC) ของแบบแบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ประเด็นการประเมิน ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ คา IOC ความ
สอดคลอง คนท่ี 1 คนที่ 2 คนท่ี 3  )/( NR  

กิจกรรมการเรียนรูมีความนาสนใจ 
และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

1 1 1 1.00  

กิจ กร ร มก า รแ ส วง ห าค วาม รู มี
ขั้นตอนท่ีเขาใจงาย ผูเรียนสามารถ
ปฏิบัติไดจริง 

1 1 1 1.00  

กิจกรรมการเรียนรูทําใหผูเรียนได
คิด ไดตัดสินใจ ลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง 

1 1 1 1.00  

กิจกรรมการเรียนรูทําใหผูเรียนมี
ความรูความสามารถในการใชสื่อ 
ICT และการเรียนรูรวมกับชุมชน
มากข้ึน 

1 1 1 1.00  

กิจกรรมการเรียนรูทําใหผูเรียนมี
ความกลาแสดงออก  
มีมนุษยสัมพันธกับผูอื่น 

1 1 1 1.00  

กิจกรรมการเรียนรูสามารถเรียนได
ทุกท่ี ทุกเวลา 

1 1 1 1.00  

การออกแบบหนาจอสวนประกอบ
ของหนาเว็บไซต 
http://www.facebook.com เพจ 
ทักษณิศึกษา 2/2556 นาสนใจ
สวยงาม  

1 1 1 1.00  

การใชตัวอักษร ภาพนิ่ง 
ภาพเคลือ่นไหว นาสนใจ 

1 1 1 1.00  

การเชื่อมโยงเนือ้หาถกูตอง ใชงาน
ไดงาย 

1 1 1 1.00  

แหลงเรยีนรูในการทําโครงงาน 
เนือ้หาครบถวน ชัดเจน เขาใจได
งาย 

1 1 1 1.00  
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ประเด็นการประเมิน ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ คา IOC ความ
สอดคลอง คนท่ี 1 คนที่ 2 คนท่ี 3  )/( NR  

แหลงเรยีนรูในชุมชนสามารถให
เนือ้หาไดครบถวน ชดัเจน เขาใจได
งาย 

1 1 1 1.00  

แหลงเรยีนรูทีเ่ปนปราชญทองถิ่น
สามารถให เนือ้หาครบถวน ชัดเจน 
เขาใจไดงาย 

1 1 1 1.00  

การใชสือ่เพื่อรับ – สงเอกสาร
ระหวางผูเรียนและผูสอนทําได
สะดวก รวดเร็ว 

1 1 1 1.00  

การรวมมือในการแสวงหาความรู
ของสมาชกิภายในทีมทําใหงานท่ี
ไดรับมอบหมายสําเร็จ 

1 1 1 1.00  

การแสวงหาความรูทําใหสราง
แนวคิดในการทํางานไดอยาง
ละเอียดรอบคอบ 

1 1 1 1.00  

การแสวงหาความรูทําใหเกิดความ
รับผิดชอบมากข้ึน 

1 1 1 1.00  

การแสวงหาความรูทําใหสามารถ
ประยุกตใชความรูเพือ่สงเสริม
ความคิดสรางสรรค 

1 1 1 1.00  

 

สูตร IOC = 
N
R  

 
เม่ือ IOC  หมายถึง คาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินความพึงพอใจ 

 R  หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
   N  หมายถึง  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
จากตารางท่ี ง.3 พบวา แบบประเมินความตรง (IOC) และคุณภาพแบบประเมินความพึงพอใจท่ีสราง
ข้ึนมีคาดัชนีความสอดคลองอยูในเกณฑท่ีกําหนด สามารถนําไปใชได 


