
บททีÉ 4  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจยัเรืÉ อง การศึกษาระดบัความรู้ ทศันคติ และแนวทางพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศเพืÉอการวิจัย กรณีศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดยเป็นการวิจัยแบบ

ผสมผสานระหว่างการวิจยัแบบเชิงปริมาณกบัการวิจยัแบบเชิงคุณภาพ โดยการวิจยัแบบเชิงปริมาณ

กาํหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี จาํนวน 289 คน  

ใช้เครืÉ องมือสําหรับการวิจัย ประกอบด้วย แบบทดสอบ และแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วย

โปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ และแสดงผลการวิเคราะห์ในรูปตารางประกอบคาํบรรยาย ส่วนการวิจยั

เชิงคุณภาพกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูบ้ริหารและบุคลากร ไดแ้ก่ รองอธิการบดี ผูช่้วยอธิการบดี 

คณบดี รองคณบดี ผูอ้าํนวยการศูนย/์สํานัก หัวหน้าสํานักงาน จาํนวน 10 คน และบุคลากรทีÉมี

ผลงานวิจยัไม่นอ้ยกว่า 10 เรืÉอง จาํนวน 5 คน รวมทัÊงสิÊน จาํนวน 15 คน วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย Content 

Analysis พรรณนารายละเอียด ผลการวิจยัมีดงันีÊ  

 4.1 ผลการวิเคราะห์ลกัษณะทางประชากรของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

 4.2  ผลการวิเคราะห์ระดับความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

 4.3  ผลการวิเคราะห์ระดับทัศนคติทีÉมีต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของ

บุคลากร มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

 4.4  ผลการเปรียบเทียบระดับความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามลกัษณะทางประชากร 

 4.5  ผลการเปรียบเทียบระดบัทัศนคติดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามลกัษณะทางประชากร 

 4.6  ผลการวิเคราะห์แนวทางพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยั 

ของมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

 

4.1  ผลการวิเคราะห์ลักษณะทางประชากรของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สุราษฎร์ธานี 

การวิเคราะห์ลกัษณะทางประชากรของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี ประกอบดว้ย เพศ 

อายุ การศึกษา สถานภาพ ตาํแหน่งทางวิชาการ สังกัด จาํนวนปีทีÉสอนในสถาบันอุดมศึกษา 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย และรายได้ต่อเดือน จากแบบสอบถามเพืÉอการวิจยั จาํนวน 289 ชุด 

วิเคราะห์โดยหาจาํนวนและร้อยละ ปรากฏผลดงัตารางทีÉ 4.1 
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ตารางทีÉ 4.1  จาํนวนและร้อยละลกัษณะทางประชากรของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

 

ลกัษณะทางประชากร จาํนวน ร้อยละ 

1. เพศ 

    ชาย 

    หญิง           

 

121 

168 

 

41.87 

58.13 

รวม 289 100.0 

2. อายุ 

    ต ํÉาว่า 35 ปี 

    36-45 ปี 

    46-55 ปี  

    มากกว่า 55 ปีขึÊนไป       

 

99 

89 

67 

34 

 

34.26 

30.80 

23.18 

11.76 

รวม 289 100.0 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท  

    ปริญญาเอก 

 

13 

201 

75 

 

4.50 

69.55 

25.95 

รวม 289 100.0 

4. สถานภาพ 

    ขา้ราชการ 

    พนกังานมหาวิทยาลยั 

    อาจารยป์ระจาํตามสญัญา 

 

52 

134 

103 

 

17.99 

46.37 

35.64 

รวม 289 100.0 

5. ตาํแหน่งทางวชิาการ 

    อาจารย ์ 

    ผูช่้วยศาสตราจารย ์

    รองศาสตราจารย ์

 

221 

45 

23 

 

76.47 

15.57 

7.96 

รวม 289 100.0 

 

 

 



108 
 

ตารางทีÉ 4.1  จาํนวนและร้อยละลกัษณะทางประชากรของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี   

 (ต่อ) 

 

ลกัษณะทางประชากร จาํนวน ร้อยละ 

6. สังกดั 

    คณะครุศาสตร์ 

    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

    คณะวิทยาการจดัการ 

    คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

    คณะพยาบาลศาสตร์ 

    คณะนิติศาสตร์ 

    วิทยาลยันานาชาติการท่องเทีÉยว   

 

43 

44 

28 

59 

21 

41 

53 

 

14.88 

15.22 

9.69 

20.42 

7.27 

14.19 

18.34 

รวม 289 100.0 

7. จาํนวนปีทีÉสอนในสถาบันอุดมศึกษา 

    ต ํÉากว่า 3 ปี  

    3 – 5  ปี 

    6 – 8 ปี 

    มากกว่า 8  ปี       

 

38 

127 

59 

65 

 

13.15 

43.94 

20.42 

22.49 

รวม 289 100.0 

8. ประสบการณ์ด้านการวจิยัหลงัจากจบการศึกษาสูงสุด 

    ไม่มีผลงานวิจยั    

    1 – 5 เรืÉอง 

    6 – 10 เรืÉอง 

    มากกว่า 10 เรืÉอง 

 

38 

129 

81 

41 

 

13.15 

44.64 

28.03 

14.19 

รวม 289 100.0 

9. รายได้ต่อเดือน 

    ต ํÉากว่า 25,000 บาท  

    25,000 – 30,000 บาท 

    30,001 – 35,000 บาท 

    มากกว่า 35,000 บาท 

 

46 

116 

95 

32 

 

15.92 

40.14 

32.87 

11.07 

รวม 289 100.0 
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จากตารางทีÉ 4.1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 

58.13 เป็นเพศชาย จาํนวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 41.87 

 

อายุ ส่วนใหญ่ตํÉากว่า 35 ปี จาํนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 34.26 รองลงมาอายุระหว่าง 36 – 45 ปี 

จาํนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 30.80 อายรุะหว่าง 46 – 55 ปี จาํนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 23.18 และ 

นอ้ยทีÉสุด คือ อายมุากกว่า 55 ปี จาํนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76 

 

ระดบัการศึกษาสูงสุด ส่วนใหญ่ระดบัปริญญาโท จาํนวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 69.55 รองลงมา

ระดบัปริญญาเอก จาํนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 25.95 และน้อยทีÉสุด คือ ปริญญาตรี จาํนวน 13 คน 

คิดเป็นร้อยละ 4.50 

 

สถานภาพ ส่วนใหญ่เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั จาํนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 46.37 รองลงมา

อาจารยป์ระจาํตามสญัญา จาํนวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 35.64 และนอ้ยทีÉสุด คือ ขา้ราชการ จาํนวน 

52 คน คิดเป็นร้อยละ 17.99 

 

ตาํแหน่งทางวิชาการ ส่วนใหญ่เป็นอาจารย ์จาํนวน 221 คน คิดเป็นร้อยละ 76.47 รองลงมาผูช่้วย

ศาสตราจารย ์จาํนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 15.57 และนอ้ยทีÉสุด คือ รองศาสตราจารย ์จาํนวน 23 คน 

คิดเป็นร้อยละ 7.96  

  

สังกดั ส่วนใหญ่สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จาํนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 20.42 

รองลงมา คือ วิทยาลยันานาชาติการท่องเทีÉยว จาํนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 18.34  คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี จาํนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 15.22 คณะครุศาสตร์ จาํนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 

14.88 คณะนิติศาสตร์ จาํนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 14.19 คณะวิทยาการจัดการ จาํนวน 28 คน  

คิดเป็นร้อยละ 9.69 และนอ้ยทีÉสุด คือ คณะพยาบาลศาสตร์ จาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 7.27 

 

จาํนวนปีทีÉสอนในสถาบนัอุดมศึกษา ส่วนใหญ่อยูใ่นระหว่าง 3 – 5  ปี จาํนวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 

43.94 มากกว่า 8 ปี จาํนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 22.49 ระหว่าง 6 – 8 ปี จาํนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 

20.42 และนอ้ยทีÉสุด คือ นอ้ยกว่า 3 ปี จาํนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 13.15 

 

ประสบการณ์ดา้นการวิจยัหลงัจากจบการศึกษาสูงสุด ส่วนใหญ่ 1 – 5 เรืÉ อง จาํนวน 129 คน คิดเป็น

ร้อยละ 44.64 รองลงมา 6 – 10 เรืÉ อง จาํนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 28.03 มากกว่า 10 เรืÉ อง จาํนวน  

41 คน คิดเป็นร้อยละ 14.19 และนอ้ยทีÉสุด คือ ไม่มีผลงานวิจยั จาํนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 13.15 
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รายไดต่้อเดือน ส่วนใหญ่ 25,000 – 30,000 บาท จาํนวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 40.14 รองลงมา 

30,001 – 35,000 บาท จาํนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 32.87 ตํÉากว่า 25,000 บาท จาํนวน 46 คน คิดเป็น

ร้อยละ 15.92 และนอ้ยทีÉสุด คือ มากกว่า 35,000 บาท จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ11.07 

 

4.2  ผลการวิเคราะห์ระดับความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

การวิเคราะห์ระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏั 

สุราษฎร์ธานีจากแบบทดสอบ จาํนวน 289 ชุด วิเคราะห์โดยหาจาํนวน ร้อยละ และค่าเฉลีÉยและ

ปรากฏผลดงัตารางทีÉ 4.2 – 4.3 

 

ตารางทีÉ 4.2 จาํนวนและร้อยละระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

  มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามระดบัความรู้ 

 

ระดับความรู้ จาํนวน ร้อยละ 

    ระดบัคะแนน 16-20 (สูง) 

    ระดบัคะแนน 11-15 (ปานกลาง) 

    ระดบัคะแนนตัÊงแต่ 10 ลงไป (ตํÉา)  

34 

153 

102 

11.76 

52.94 

35.29 

รวม 289 100 

 

จากตารางทีÉ 4.2   พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานีมีระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศเพืÉอการวิจยัจากแบบทดสอบ จาํนวน 20 ขอ้ คะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง ทาํคะแนนได ้ 11-15 คะแนน มีจาํนวนมากทีÉสุด 153 คน คิดเป็นร้อยละ 52.94 

รองลงมาระดบัตํÉาไดค้ะแนนตัÊงแต่ 10 คะแนนลงไป จาํนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 35.29 และ 

มีความรู้ในระดบัสูงไดค้ะแนน 16-20 คะแนน เพียงจาํนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76  

 

 

 

 

 

 



111 
 

ตารางทีÉ 4.3  จาํนวนตอบถกู ร้อยละ และคะแนนเฉลีÉยระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอ 

  การวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามขอ้สอบ 

 

รายการ จาํนวน 

ตอบถูก 

ร้อย

ละ 

คะแนน

เฉลีÉย 

ลาํดบั 

1. คอมพิวเตอร์ (Computer) หมายถึงขอ้ใด 183 63.32 12.66 5 

2. ขอ้ใดคือความหมายของ Hardware 159 55.02 11.00 12 

3. ขอ้ใดต่อไปนีÊไม่ใช่ Hardware ของคอมพิวเตอร์ 157 54.33 10.87 14 

4. ขอ้ใดไม่ใช่เทคโนโลยทีีÉใชใ้นการแสดงผลขอ้มลู 139 48.10 9.62 17 

5. ความจุของ Hard disk ในปัจจุบนัมีหน่วยวดัเป็นอะไร 135 46.71 9.34 20 

6. Software มีหนา้ทีÉตรงกบัขอ้ใดมากทีÉสุด 200 69.20 13.84 3 

7. ระบบปฏิบติัการมีหนา้ทีÉทาํอะไร 160 55.36 11.07 11 

8. ระบบปฏิบติัการอยูใ่นกลุ่ม Software ขอ้ใด 183 63.32 12.66 5 

9. ขอ้ใดไม่ใช่ระบบปฏิบติัการ 173 59.86 11.97 8 

ด้านองค์ประกอบพืÊนฐานของระบบคอมพวิเตอร์ 57.25 11.45 2 

10. ขอ้ใดใหค้วามหมายของคาํว่า “ขอ้มลู (Data)” ไดดี้ทีÉสุด 174 60.21 12.04 7 

11. ขอ้ใดคือสารสนเทศ 162 56.06 11.21 10 

12. กระบวนการระบบสารสนเทศตรงกบัขอ้ใดมากทีÉสุด 136 47.06 9.41 19 

13. ขอ้ใดเป็นโปรแกรมฐานขอ้มลู 173 59.86 11.97 9 

ด้านการจดัการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 55.80 11.16 3 

14. ขอ้ใดถือว่าเป็นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 140 48.44 9.69 16 

15. คน้หาขอ้มลูบนอินเทอร์เน็ตเรียกว่า 158 54.67 10.93 13 

16. ขอ้ใดถกูตอ้งเกีÉยวกบั web browser 154 53.29 10.66 15 

ด้านระบบโทรคมนาคม 52.13 10.43 4 

17. สารสนเทศดา้นการวิจยั คืออะไร 188 65.05 13.01 4 

18. สารสนเทศการวิจยัในการบริหารงานวิจยัคือขอ้ใด 210 72.66 14.53 1 

19. ระบบในขอ้ใดสนบัสนุนการตดัสินใจงานดา้นการ 

     วิจยัของมหาวิทยาลยั 

137 47.40 9.48 18 

20. กระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัมีอะไรบา้ง 205 70.93 14.19 2 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวจิยั  64.01 12.80 1 

เฉลีÉย  57.30 11.46  
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จากตารางทีÉ 4.3 พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานีมีความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพืÉอการวิจยั โดยภาพรวมตอบถูกร้อยละ 57.30 คะแนนเฉลีÉย 11.46 คะแนน เมืÉอพิจารณารายดา้น 

พบว่า ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยตอบถูกมากสุด ร้อยละ 64.01 คะแนนเฉลีÉย 12.80 

คะแนน รองลงมาดา้นองคป์ระกอบพืÊนฐานของระบบคอมพิวเตอร์ ร้อยละ 57.25  คะแนนเฉลีÉย 11.45 

คะแนน และดา้นระบบโทรคมนาคมตอบถูกน้อยสุด ร้อยละ  52.13  คะแนนเฉลีÉย 10.43 คะแนน  

เมืÉอพิจารณาตามรายการ พบว่า รายการทีÉบุคลากรตอบถูกมากสุด คือ สารสนเทศการวิจัยในการ

บริหารงานวิจยัคือขอ้ใด จาํนวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 72.66 คะแนนเฉลีÉย 14.53 คะแนน รองลงมา

กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัมีอะไรบา้ง จาํนวน 205 คน คิดเป็น ร้อยละ 70.93 

คะแนนเฉลีÉย 14.19 คะแนน และน้อยสุด คือ ความจุของ Hard disk ในปัจจุบนัมีหน่วยวดัเป็นอะไร 

จาํนวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 46.71 คะแนนเฉลีÉย 9.34 คะแนน 

 

4.3  ผลการวิเคราะห์ระดับทัศนคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของ

บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

การวิเคราะห์ระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏั 

สุราษฎร์ธานีจากแบบสอบถาม จาํนวน 289 ชุด วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลีÉย และค่าส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน ปรากฏผลดงัตารางทีÉ 4.4 

 

ตารางทีÉ 4.4  ค่าเฉลีÉย ค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอ 

  การวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  

 

ประเด็น 
ระดับทัศนคต ิ

ลาํดบั 
x  S.D. ระดับ 

ด้านประโยชน์ทีÉได้รับ     

1. ท่านคิดว่าการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศมีประโยชน์ต่อการวิจยั 4.10 0.81 มาก 2 

2. ท่านเปิดใจยอมรับเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัใน 

    รูปแบบต่างๆ 

3.89 0.89 มาก 6 

3. ท่านมีความพร้อมทีÉจะใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศมาพฒันางานวิจยั 3.88 0.82 มาก 11 

4. ท่านชอบทีÉจะใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาช่วยในการวิจยั  

    เพราะเป็นการพฒันาทีÉถกูทิศทางแลว้ 

3.81 0.88 มาก 13 

5. ท่านปฏิบติัตามคู่มือแนะนาํการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยั 3.93 0.94 มาก 9 

ภาพรวมด้านประโยชน์ทีÉได้รับ 3.92 0.63 มาก 2 
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ตารางทีÉ 4.4   ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการ 

   วิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี (ต่อ) 

 

ประเด็น 
ระดับทัศนคต ิ

ลาํดบั 
x  S.D. ระดับ 

ด้านเครืÉองมอืและอปุกรณ์คอมพวิเตอร์     

6. ท่านคิดว่ามีการเตรียมความพร้อมเครืÉองมืออุปกรณ์และการ 

    เชืÉอมต่อเครือข่าย 

3.88 0.73 มาก 10 

7. ท่านมัÉนใจว่าการใชง้านผา่นระบบเครือข่ายมีความรวดเร็ว 3.90 0.90 มาก 8 

8. ท่านคิดว่าเครืÉองมืออุปกรณ์ทีÉใชง้านมีความทนัสมยัและ 

    ประมวลผลไดร้วดเร็ว 

3.73 0.90 มาก 15 

9. ท่านคิดว่าเครืÉองมืออุปกรณ์ต่อพ่วงเพืÉอใชง้านมีความหลาย 3.87 0.94 มาก 12 

10. ท่านคิดว่าจาํนวนเครืÉองมืออุปกรณ์ทีÉมีบริการเพียงพอ 3.95 0.93 มาก 14 

ภาพรวมด้านเครืÉองมอืและอปุกรณ์คอมพวิเตอร์ 3.86 0.68 มาก 3 

ด้านความสะดวกในการใช้งาน     

11. ท่านสามารถเขา้ถึงเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวจิยัไดง่้าย 3.98 0.93 มาก 3 

12. ท่านไดรั้บความสะดวกทีÉจะใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอ     

      การวจิยั 

3.94 0.78 มาก 5 

13. ท่านสามารถเรียนรู้การใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอ 

      การวจิยัไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

3.92 0.79 มาก 7 

14. ท่านรู้สึกว่าสิÉงแวดลอ้มทีÉมีเหมาะสมต่อการใชเ้ทคโนโลย ี

      สารสนเทศเพืÉอการวิจยั 

3.80 0.90 มาก 4 

15. ถา้มีการเปิดการอบรมเชิงปฏิบติัการเกีÉยวกบัเทคโนโลย ี

      สารสนเทศเพืÉอการวิจยั ท่านยนิดีทีÉจะเขา้ร่วม 

4.16 0.78 มาก 1 

ภาพรวมด้านความสะดวกในการใช้งาน 3.95 0.58 มาก 1 

ภาพรวมทุกด้าน 3.91 0.51 มาก  

 

จากตารางทีÉ 4.4  พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานีมีระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศเพืÉอการวิจยั โดยภาพรวมอยู่ในระดบัดี มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 3.91 ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน

เท่ากบั 0.51 เมืÉอพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความสะดวกในการใชง้านมีค่าเฉลีÉยสูงสุด มีค่าเฉลีÉย

เท่ากบั 3.95 ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.58  รองลงมาดา้นประโยชน์ทีÉไดรั้บ มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 
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3.92 ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.63  และดา้นเครืÉองมือและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทีÉมีค่าเฉลีÉย

ตํÉาสุด มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 3.86 ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.68 เมืÉอพิจารณารายประเด็น พบว่า ถา้มี

การเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการเกีÉยวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยั ท่านยินดีทีÉจะเขา้ร่วม  

มีค่าเฉลีÉยสูงสุด มีค่าเฉลีÉย เท่ากบั 4.16 ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.58 รองลงมา คือ ท่านคิดว่า

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชน์ต่อการวิจยั มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 4.10 ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน

เท่ากบั 0.81 และประเด็นทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ ท่านคิดว่าเครืÉองมืออุปกรณ์ทีÉใชง้านมีความทนัสมยั

และประมวลผลไดร้วดเร็ว มีค่าเฉลีÉย เท่ากบั 3.73 ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.90 

 

4.4  ผลการเปรียบเทียบระดับความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของ 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จําแนกตามลักษณะทาง

ประชากร 

การวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดับความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามลกัษณะทางประชากร ปรากฏดงัตารางทีÉ  4.5 – 4.33   

 

ตารางทีÉ 4.5  ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

  มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามเพศ 

 

ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวจิยั 
ชาย หญิง 

t sig 
x  S.D. x  S.D. 

1. ดา้นองคป์ระกอบพืÊนฐานของระบบ 

    คอมพิวเตอร์ 

12.80 0.17 11.00 0.18 2.048 .043* 

2. ดา้นการจดัการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 12.00 0.23 10.60 0.23 2.271 .024* 

3. ดา้นระบบโทรคมนาคม 10.40 0.28 10.20 0.25 0.112 .913 

4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยั 14.00 0.29 12.00 0.30 2.728 .007* 

ภาพรวม 12.09 2.73 11.07 2.86 3.048 .003* 

*sig < .05 
 

จากตารางทีÉ 4.5 ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามเพศ พบว่า บุคลากรทีÉเพศต่างกนัมีระดบัความรู้ดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยั โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05  
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เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ยกเวน้ดา้น

ระบบโทรคมนาคมทีÉไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตารางทีÉ 4.6   ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

   มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามอาย ุ

 

ความรู้ด้านเทคโนโลย ี

สารสนเทศเพืÉอการวจิยั 

แหล่งแห่ง

ความ

แปรปรวน 

df SS MS F sig 

1. ดา้นองคป์ระกอบพืÊนฐานของ 

    ระบบคอมพิวเตอร์ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

0.515 

8.932 

9.448 

0.171 

0.031 

5.479 .001* 

2. ดา้นการจดัการระบบเทคโนโลย ี

    สารสนเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

0.623 

15.593 

16.216 

0.207 

0.054 

3.796 .010* 

3. ดา้นระบบโทรคมนาคม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

0.359 

20.203 

20.5628 

0.119 

0.070 

1.691 .168 

4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอ 

    การวจิยั 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

1.336 

24.612 

25.949 

0.445 

0.086 

5.159 .001* 

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

27.340 

2304.908 

2332.249 

9.113 

8.087 

1.126 .033* 

*sig < .05 
 

จากตารางทีÉ 4.6 ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามอายุ พบว่า บุคลากรทีÉอายุต่างกันมีระดับความรู้ 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยั โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนัยสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ยกเวน้ดา้น

ระบบโทรคมนาคมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางทีÉ 4.7   ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นองค์ประกอบพืÊนฐานของ 

ระบบคอมพิวเตอร์ของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามอาย ุ 

 

อาย ุ x  นอ้ยกว่า 35 ปี 36-45 ปี 46-55 ปี มากกว่า 55 ปี 

นอ้ยกว่า 35 ปี 12.8 - .015* .000* .010* 

36-45 ปี 11.4  - .445 .526 

46-55 ปี 10.6   - .755 

มากกว่า 55 ปี 10.8    - 

* Sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.7 พบว่า ระดบัความรู้ดา้นองค์ประกอบพืÊนฐานของระบบคอมพิวเตอร์ของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามอาย ุจากผลการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า แตกต่างกนัอยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 3 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีอายนุอ้ยกว่า 35  ปี กบั 36-45 ปี, นอ้ยกว่า 35 ปี 

กบั 46-55 ปี และอายุน้อยกว่า 35 ปี กบั มากกว่า 55 ปี ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญั

ทางสถิติ 

 

ตารางทีÉ 4.8   ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นการจดัการระบบเทคโนโลย ี

     สารสนเทศของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามอาย ุ 

 

อาย ุ x  นอ้ยกว่า 35 ปี 36-45 ปี 46-55 ปี มากกว่า 55 ปี 

นอ้ยกว่า 35 ปี 9.6 - .267 .029* .775 

36-45 ปี 10.4  - .256 .601 

46-55 ปี 11.4   - .170 

มากกว่า 55 ปี 10.0    - 

* Sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.8 พบว่า ระดบัความรู้ดา้นการจดัการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามอาย ุจากผลการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า แตกต่างกนัอยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 1 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีอายุน้อยกว่า 35  ปี กบั 46-55 ปี ส่วนคู่ทีÉเหลือ

ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางทีÉ 4.9  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอ

    การวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามอาย ุ 

 

อาย ุ x  นอ้ยกว่า 35 ปี 36-45 ปี 46-55 ปี มากกว่า 55 ปี 

นอ้ยกว่า 35 ปี 14.4 - .011* .005* .001* 

36-45 ปี 12.2  - .660 .136 

46-55 ปี 11.8   - .276 

มากกว่า 55 ปี 10.4    - 

* Sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.9 พบว่า ระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยั

ราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามอาย ุจากการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า แตกต่างกนัอยา่งมีนัยสาํคญัทาง

สถิติทีÉระดบั .05 3 คู่ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีอายุน้อยกว่า 35 ปี กบั 36-45 ปี, น้อยกว่า 35 ปี กบั 46-55 ปี 

และอายนุอ้ยกว่า 35 ปีกบัมากกว่า 55 ปี ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตารางทีÉ 4.10  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอ

   การวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี โดยภาพรวม จาํแนกตามอาย ุ 

 

อาย ุ x  นอ้ยกว่า 35 ปี 36-45 ปี 46-55 ปี มากกว่า 55 ปี 

นอ้ยกว่า 35 ปี 12.87 - .093 .002* .010* 

36-45 ปี 12.01  - .978 .526 

46-55 ปี 11.73   - .755 

มากกว่า 55 ปี 11.44    - 

* Sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.10 พบว่า ระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยั

ราชภฏัสุราษฎร์ธานี โดยภาพรวม จาํแนกตามอาย ุจากการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า แตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 2 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีอายนุอ้ยกว่า 35  ปี กบั 46-55 ปี และน้อยกว่า 35 ปี 

กบัมากกว่า 55 ปี ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

 



118 
 

ตารางทีÉ 4.11  ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

   มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด 

  

ความรู้ด้านเทคโนโลย ี

สารสนเทศเพืÉอการวจิยั 

แหล่งแห่ง

ความ

แปรปรวน 

df SS MS F sig 

1. ดา้นองคป์ระกอบพืÊนฐาน 

    ของระบบคอมพิวเตอร์ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

0.026 

9.422 

9.448 

0.013 

0.033 

0.393 .675 

2. ดา้นการจดัการระบบ      

    เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

0.526 

15.691 

16.217 

0.263 

0.055 

4.795 .009* 

3. ดา้นระบบโทรคมนาคม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

0.910 

19.653 

20.563 

0.455 

0.069 

6.618 .002* 

4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

    เพืÉอการวิจยั 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

0.188 

25.762 

25.949 

0.094 

0.090 

1.041 .354 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

57.448 

2274.801 

2332.249 

28.724 

7.954 

 

3.611 

 

 

.028* 

 

 

*sig < .05 
  

จากตารางทีÉ 4.11 ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด พบว่า บุคลากรทีÉมีระดบัการศึกษา

สูงสุดต่างกนัมีระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏั 

สุราษฎร์ธานี โดยภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 เมืÉอพิจารณา 

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและด้านระบบโทรคมนาคม 

มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ส่วนดา้นองค์ประกอบพืÊนฐานของระบบ

คอมพิวเตอร์และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางทีÉ 4.12  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นการจดัการระบบเทคโนโลย ี

    สารสนเทศของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

     สูงสุด  

 

ระดับการศึกษาสูงสุด x  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  

ปริญญาตรี 10.5 - .476 .001* 

ปริญญาโท 10.6  - .002* 

ปริญญาเอก  12.6   - 

* Sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.12  พบว่า ระดับความรู้ดา้นการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด จากการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 2 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีระดบัการศึกษาสูงสุดระดบั

ปริญญาตรีกับปริญญาเอก และปริญญาโทกับปริญญาเอก ส่วนคู่ทีÉ เหลือไม่แตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตารางทีÉ 4.13  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัความรู้ด้านระบบโทรคมนาคมของ 

     บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด  

 

ระดับการศึกษาสูงสุด x  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  

ปริญญาตรี 12.2 - .082 .890 

ปริญญาโท 9.6  - .001* 

ปริญญาเอก  12.0   - 

* Sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.13 พบว่า ระดับความรู้ด้านระบบโทรคมนาคมของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏ 

สุราษฎร์ธานี จาํแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด จากการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า แตกต่างกนัอย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติทีÉระดับ .05 1 คู่  ได้แก่ บุคลากรทีÉมีระดบัการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาโทกับ

ปริญญาเอก ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางทีÉ 4.14  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอ 

     การวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี โดยภาพรวม จาํแนกตามระดบั 

     การศึกษาสูงสุด  

 

ระดับการศึกษาสูงสุด x  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  

ปริญญาตรี 11.95 - .219 .009* 

ปริญญาโท 12.57  - .024* 

ปริญญาเอก  14.38   - 

* Sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.14 พบว่า ระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยั

ราชภฏัสุราษฎร์ธานี โดยภาพรวม จาํแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด จากการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 2 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีระดบัการศึกษาสูงสุดระดบั

ปริญญาตรีกับปริญญาเอก และปริญญาโทกับปริญญาเอก ส่วนคู่ทีÉ เหลือไม่แตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตารางทีÉ 4.15  ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

   มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามสถานภาพ 

 

ความรู้ด้านเทคโนโลย ี

สารสนเทศเพืÉอการวจิยั 

แหล่งแห่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F sig 

1. ดา้นองคป์ระกอบพืÊนฐานของ 

    ระบบคอมพิวเตอร์ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

0.088 

9.361 

9.448 

0.044 

0.033 

1.337 .264 

2. ดา้นการจดัการระบบ 

    เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

0.055 

16.161 

16.217 

0.028 

0.057 

0.490 .613 

3. ดา้นระบบโทรคมนาคม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

0.242 

20.321 

20.563 

0.121 

0.071 

1.705 .184 
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ตารางทีÉ 4.15  ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

   มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามสถานภาพ (ต่อ) 

 

ความรู้ด้านเทคโนโลย ี

สารสนเทศเพืÉอการวจิยั 

แหล่งแห่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F sig 

4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอ 

    การวจิยั 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

0.539 

25.410 

25.949 

0.270 

0.089 

3.036 .040* 

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

4.292 

2327.957 

2332.249 

2.146 

8.140 

 

.264 

 

 

.768 

 

 

*sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.15 ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามสถานภาพ พบว่า บุคลากรทีÉมีสถานภาพต่างกนัมีระดบั

ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยั โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติ 

เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศเพืÉอการวิจยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05  

 

ตารางทีÉ 4.16  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอ 

     การวจิยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามสถานภาพ  

 

สถานภาพ x  ขา้ราชการ พนกังาน

มหาวิทยาลยั  

บุคลากรประจาํตาม

สญัญา 

ขา้ราชการ 13.6 - .762 .049* 

พนกังานมหาวิทยาลยั 13.2  - .030* 

บุ ค ล า ก ร ป ร ะ จํา ต า ม

สญัญา  

11.6   - 

* Sig < .05 
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จากตารางทีÉ 4.16 พบว่า ระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยั

ราชภัฏสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามสถานภาพ จากการทดสอบรายคู่  ปรากฏว่า แตกต่างกันอย่างมี

นัยสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 2 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีสถานภาพขา้ราชการกบับุคลากรประจาํตาม

สญัญา และพนกังานมหาวิทยาลยักบับุคลากรประจาํตามสัญญา ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตารางทีÉ 4.17  ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

  มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามตาํแหน่งทางวิชาการ 

 

ความรู้ด้านเทคโนโลย ี

สารสนเทศเพืÉอการวจิยั 

แหล่งแห่ง

ความ

แปรปรวน 

df SS MS F sig 

1. ดา้นองคป์ระกอบพืÊนฐานของ 

    ระบบคอมพิวเตอร์ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

0.245 

9.203 

9.448 

0.123 

0.032 

3.811 .023* 

2. ดา้นการจดัการระบบเทคโนโลย ี

    สารสนเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

0.340 

15.877 

16.217 

0.170 

0.056 

3.059 .048* 

3. ดา้นระบบโทรคมนาคม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

0.211 

20.351 

20.563 

0.106 

0.071 

1.485 .228 

4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอ 

    การวจิยั 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

0.466 

25.483 

25.949 

0.233 

0.089 

2.618 .075 

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

18.079 

2314.171 

2332.249 

9.039 

8.092 

 

1.117 

 

 

.329 

 

 

*sig < .05 
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จากตารางทีÉ 4.17 ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามตาํแหน่งทางวิชาการ พบว่า บุคลากรทีÉมีตาํแหน่งทาง

วิชาการต่างกันมีระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยั โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  

เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นระบบโทรคมนาคมและดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยั

ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติ ส่วนดา้นองค์ประกอบพืÊนฐานของระบบคอมพิวเตอร์และ

ดา้นการจดัการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 

ตารางทีÉ 4.18  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นองค์ประกอบพืÊนฐานของ 

    ระบบคอมพิวเตอร์ของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามตาํแหน่ง 

    ทางวิชาการ  

 

ตาํแหน่งทางวชิาการ x  อาจารย ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์

อาจารย ์ 11.2 - .393   .007* 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 11.6  - .077 

รองศาสตราจารย ์ 13.2   - 

* Sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.18 พบว่า ระดบัความรู้ดา้นองค์ประกอบพืÊนฐานของระบบคอมพิวเตอร์ของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามตาํแหน่งทางวิชาการ จากการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 1 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีตาํแหน่งทางวิชาการอาจารย์

กบัรองศาสตราจารย ์ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตารางทีÉ 4.19  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นการจดัการระบบเทคโนโลย ี

     สารสนเทศของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามตาํแหน่งทาง 

     วิชาการ  

 

ตาํแหน่งทางวชิาการ x  อาจารย ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์

อาจารย ์ 15.2 - .047* .090 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 10.0  - .857 

รองศาสตราจารย ์ 9.6   - 

* Sig < .05 
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จากตารางทีÉ 4.19 พบว่า ระดบัความรู้ดา้นการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามตาํแหน่งทางวิชาการ จากการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 1 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีตาํแหน่งทางวิชาการอาจารย์

กบัผูช่้วยศาสตราจารย ์ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตารางทีÉ 4.20  ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

   มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามสงักดั 

 

ความรู้ด้านเทคโนโลย ี

สารสนเทศเพืÉอการวจิยั 

แหล่งแห่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F sig 

1. ดา้นองคป์ระกอบพืÊนฐาน 

    ของระบบคอมพิวเตอร์ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

6 

282 

288 

0.595 

8.853 

9.448 

0.099 

0.031 

3.159 .005* 

2. ดา้นการจดัการระบบ 

    เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

6 

282 

288 

0.774 

15.443 

16.217 

0.129 

0.055 

2.355 .031* 

3. ดา้นระบบโทรคมนาคม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

6 

282 

288 

0.316 

20.247 

20.563 

0.053 

0.072 

0.733 .623 

4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

    เพืÉอการวิจยั 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

6 

282 

288 

1.340 

24.609 

25.949 

0.223 

0.087 

2.560 .020* 

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

6 

282 

288 

107.729 

2224.520 

2332.249 

17.955 

7.888 

 

2.276 

 

 

.037* 

 

 

*sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.20 ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามสังกดั พบว่า บุคลากรทีÉมีสังกดัต่างกนัมีระดบัความรู้

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยั โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนัยสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 
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เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติทีÉระดับ .05 

ยกเวน้ดา้นระบบโทรคมนาคมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตารางทีÉ 4.21  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นองค์ประกอบพืÊนฐานของ

    ระบบคอมพิวเตอร์ของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามตาม

    สงักดั 

 

สังกัดคณะ x  
ครุ

ศาสตร์ 

วทิยา 

ศาสตร์ฯ 

วทิยา 

การ

จดัการ 

มนุษย 

ศาสตร์ฯ 

พยาบาล

ศาสตร์ 
นิติศาสตร์ 

วทิยา 

ลยั

นานา 

ชาติฯ 

ครุศาสตร์ 9.8 - .019* .002* . 000* .048* .097 .058 

วทิยาศาสตร์ฯ 11.6  - .297 .152 .937 .509 .569 

วทิยาการ

จดัการ 

12.4   - .883 .423 .107 .115 

มนุษยศาสตร์ฯ 12.6    - .298 .035* .034* 

พยาบาล

ศาสตร์ 

11.6     - .540 .594 

นิติศาสตร์ 11.0      - .896 

วทิยาลยั

นานาชาติฯ 

11.2       - 

* Sig < .05 

     

จากตารางทีÉ 4.21 พบว่า ระดบัความรู้ดา้นองค์ประกอบพืÊนฐานของระบบคอมพิวเตอร์ของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามตามสงักดั จากการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 6 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉสังกดัคณะครุศาสตร์กบัวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย,ี ครุศาสตร์กบัวิทยาการจดัการ, ครุศาสตร์กบัมนุษยศาสตร์ฯ, ครุศาสตร์กบัพยาบาลศาสตร์, 

มนุษยศาสตร์ฯกบันิติศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ฯกบัวิทยาลยันานาชาติฯ ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางทีÉ 4.22  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นการจดัการระบบเทคโนโลย ี

     สารสนเทศของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามตามสงักดั 

 

สังกัดคณะ x  

ครุ

ศาสตร์ 

วทิยา 

ศาสตร์ฯ 

วทิยา 

การ

จดัการ 

มนุษย 

ศาสตร์ฯ 

พยาบาล

ศาสตร์ 

นิติ 

ศาสตร์ 

วทิยา 

ลยั

นานา 

ชาติฯ 

ครุศาสตร์ 12.2 - .029* .189 .933 .007* .466 .189 

วทิยาศาสตร์ฯ 10.0  - .528 .015* .338 .151 .324 

วทิยาการ

จดัการ 

10.6   - .144 .160 .514 .834 

มนุษยศาสตร์ฯ 12.8    - .004 .387 .130 

พยาบาล

ศาสตร์ 

8.8     - .035* .078 

นิติศาสตร์ 11.4      - .594 

วทิยาลยั

นานาชาติฯ 

10.8       - 

* Sig < .05 

     

จากตารางทีÉ 4.22 พบว่า ระดบัความรู้ดา้นการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามตามสงักดั จากการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 4 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีสงักดัคณะครุศาสตร์กบัวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี, ครุศาสตร์กับพยาบาลศาสตร์, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับมนุษยศาสตร์ฯ และ

พยาบาลศาสตร์กบันิติศาสตร์ ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางทีÉ 4.23  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอ

การวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามตามสงักดั 

 

สังกัดคณะ x  

ครุ

ศาสตร์ 

วทิยา 

ศาสตร์ฯ 

วทิยา 

การ

จดัการ 

มนุษย 

ศาสตร์ฯ 

พยาบาล

ศาสตร์ 

นิติ 

ศาสตร์ 

วทิยา 

ลยั

นานา 

ชาติฯ 

ครุศาสตร์ 12.4 - .502 .023* .131 .849 .394 .945 

วทิยาศาสตร์ฯ 11.4  - .004* .025* .725 .846 .525 

วทิยาการ

จดัการ 

15.6   - .277 .037* .003* .016* 

มนุษยศาสตร์ฯ 14.2    - .164 .017* .094 

พยาบาล

ศาสตร์ 

12.0     - .614 .888 

นิติศาสตร์ 11.2      - .409 

วทิยาลยั

นานาชาติฯ 

12.2       - 

* Sig < .05 

     

จากตารางทีÉ 4.23 พบว่า ระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยั

ราชภัฏสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามตามสังกัด จากการทดสอบรายคู่  ปรากฏว่า แตกต่างกันอย่างมี

นัยสาํคัญทางสถิติทีÉระดบั .05 7 คู่ ได้แก่ บุคลากรทีÉมีสังกดัคณะครุศาสตร์กับวิทยาการจัดการ, 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกบัวิทยาการจดัการ, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกบัมนุษยศาสตร์ฯ, 

วิทยาการจดัการกับพยาบาลศาสตร์, วิทยาการจัดการกบันิติศาสตร์, วิทยาการจดัการกับวิทยาลยั

นานาชาติฯ และมนุษยศาสตร์ฯกบันิติศาสตร์ ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางทีÉ 4.24  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอ

   การวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี โดยภาพรวม จาํแนกตามตาม

   สงักดั 

 

สังกัดคณะ x  
ครุ

ศาสตร์ 

วทิยา 

ศาสตร์ฯ 

วทิยา 

การ

จดัการ 

มนุษย 

ศาสตร์ฯ 

พยาบาล

ศาสตร์ 

นิติ 

ศาสตร์ 

วทิยาลยั

นานา 

ชาติฯ 

ครุศาสตร์ 10.95 - .023* .083 .063 .047* .096 .565 

วทิยาศาสตร์ฯ 12.57  - .448 .018* .097 .058 .074 

วทิยาการ

จดัการ 

11.05   - .086 .052 .072 .058 

มนุษยศาสตร์ฯ 10.05    - .026* .061 .076 

พยาบาล

ศาสตร์ 

12.34     - .058 .082 

นิติศาสตร์ 11.24      - .094 

วทิยาลยั

นานาชาติฯ 

11.19       - 

* Sig < .05 

     

จากตารางทีÉ 4.24 พบว่า ระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยั

ราชภฏัสุราษฎร์ธานี โดยภาพรวม จาํแนกตามตามสงักดั จากการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 4 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีสงักดัคณะครุศาสตร์กบัวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี, ครุศาสตร์กับพยาบาลศาสตร์, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับมนุษยศาสตร์ฯ และ

มนุษยศาสตร์ฯ กบัพยาบาลศาสตร์ ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

 

 

 

 

 

 



129 
 

ตารางทีÉ 4.25  ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

   มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามจาํนวนปีทีÉสอนในสถาบนัอุดมศึกษา 

 

ความรู้ด้านเทคโนโลย ี

สารสนเทศเพืÉอการวจิยั 

แหล่งแห่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F sig 

1. ดา้นองคป์ระกอบพืÊนฐาน   

    ของระบบคอมพิวเตอร์ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

0.095 

9.353 

9.448 

0.032 

0.033 

0.967 .409 

2. ดา้นการจดัการระบบ   

    เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

0.223 

15.994 

16.217 

0.074 

0.056 

1.324 .267 

3. ดา้นระบบโทรคมนาคม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

0.519 

20.044 

20.563 

0.173 

0.070 

2.462 .063 

4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

    เพืÉอการวิจยั 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

1.435 

24.515 

25.949 

0.478 

0.086 

5.559   .001* 

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

55.739 

2276.510 

2332.249 

18.580 

7.988 

 

2.326 

 

 

.075 

 

 

*sig < .05 
  

จากตารางทีÉ 4.25 ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามจาํนวนปีทีÉสอนในสถาบนัอุดมศึกษา พบว่า บุคลากรทีÉมี

จาํนวนปีทีÉสอนในสถาบนัอุดมศึกษาต่างกนัมีระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัย 

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้าน 

ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัทีÉแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05  
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ตารางทีÉ 4.26  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอ

    การวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามจาํนวนปีทีÉสอนใน 

    สถาบนัอุดมศึกษา  

 

จาํนวนปีทีÉสอน x  นอ้ยกว่า 3 ปี 3 – 5  ปี 6 – 8 ปี มากกว่า 8  ปี 

    นอ้ยกว่า 3 ปี 13.8 - .950 .010* .053 

    3 – 5  ปี 14.0   .001* .008* 

    6 – 8 ปี 10.6    .420 

    มากกว่า 8  ปี       11.6    - 

* Sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.26 พบว่า ระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยั

ราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามจาํนวนปีทีÉสอนในสถาบนัอุดมศึกษา จากการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 3 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีจาํนวนปีทีÉสอนน้อยกว่า 3 ปีกบั 6 – 8 

ปี, 3 – 5  ปี กบั 6 – 8 ปี และ 3 – 5  ปี กบัมากกว่า 8 ปี ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตารางทีÉ 4.27  ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

   มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามประสบการณ์ดา้นการวิจยั 

 

ความรู้ด้านเทคโนโลย ี

สารสนเทศเพืÉอการวจิยั 

แหล่งแห่ง

ความ

แปรปรวน 

df SS MS F sig 

1. ดา้นองคป์ระกอบพืÊนฐานของ 

    ระบบคอมพิวเตอร์ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

0.298 

9.150 

9.448 

0.099 

0.032 

3.098 .027* 

2. ดา้นการจดัการระบบ 

    เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

0.117 

16.100 

16.217 

0.039 

0.056 

0.688 .560 

3. ดา้นระบบโทรคมนาคม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

0.418 

20.145 

20.563 

0.139 

0.071 

1.969 .119 
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ตารางทีÉ 4.27  ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

   มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามประสบการณ์ดา้นการวิจยั (ต่อ) 

 

ความรู้ด้านเทคโนโลย ี

สารสนเทศเพืÉอการวจิยั 

แหล่งแห่ง

ความ

แปรปรวน 

df SS MS F sig 

4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอ 

    การวจิยั 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

1.137 

24.812 

25.949 

0.379 

0.087 

4.353 .005* 

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

60.581 

2271.668 

2332.249 

20.194 

7.971 

 

2.533 

 

 

.057 

 

 

*sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.27 ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามประสบการณ์ด้านการวิจัย พบว่า บุคลากรทีÉ มี

ประสบการณ์ดา้นการวิจยัต่างกนัมีระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยั โดยภาพรวม

ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดการระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศและดา้นระบบโทรคมนาคมไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติ ส่วนดา้น

องคป์ระกอบพืÊนฐานของระบบคอมพิวเตอร์และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 
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ตารางทีÉ 4.28  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นองค์ประกอบพืÊนฐานของ 

         ระบบคอมพิวเตอร์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จ ําแนกตาม 

     ประสบการณ์ดา้นการวิจยั  

 

ประสบการณ์ด้านการ

วจิยั 

x  ไม่มี

ผลงานวิจยั 
1 – 5 เรืÉอง 

6 – 10 

เรืÉอง 

มากกว่า 10 

เรืÉอง 

ไม่มีผลงานวิจยั  12.34 - .095 .620   .010* 

1 – 5 เรืÉอง 11.23  - .137 .125 

6 – 10 เรืÉอง 11.99   -   .012* 

มากกว่า 10 เรืÉอง 10.24    - 

* Sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.28 พบว่า ระดบัความรู้ดา้นองค์ประกอบพืÊนฐานของระบบคอมพิวเตอร์ของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามประสบการณ์ด้านการวิจัย จากการทดสอบรายคู่  

ปรากฏว่า แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 2 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีประสบการณ์ดา้น 

ไม่มีผลงานวิจยักบัมากกว่า 10 เรืÉอง และ 6 – 10 เรืÉ อง กบั มากกว่า 10 เรืÉ อง ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตารางทีÉ 4.29  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอ

    การวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามประสบการณ์ดา้น

    การวิจยั  

 

ประสบการณ์ด้านการ

วจิยั 

x  ไม่มี

ผลงานวิจยั 
1 – 5 เรืÉอง 

6 – 10 

เรืÉอง 

มากกว่า 10 

เรืÉอง 

ไม่มีผลงานวิจยั  14.6 - .359 .004* .030* 

1 – 5 เรืÉอง 13.6  - .005* .074 

6 – 10 เรืÉอง 11.2   - .676 

มากกว่า 10 เรืÉอง 11.6    - 

* Sig < .05 
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จากตารางทีÉ 4.29 พบว่า ระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยั

ราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามประสบการณ์ดา้นการวิจยั จากการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 3 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีประสบการณ์ดา้นการวิจยัไม่มีผลงานวิจยั

กบั 6–10 เรืÉ อง, ไม่มีผลงานวิจยักบัมากกว่า 10 เรืÉ อง และ 1–5 เรืÉ องกบั6–10 เรืÉ อง ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตารางทีÉ 4.30  ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

   มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามรายไดต่้อเดือน 

 

ความรู้ด้านเทคโนโลย ี

สารสนเทศเพืÉอการวจิยั 

แหล่งแห่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F sig 

1. ดา้นองคป์ระกอบพืÊนฐาน 

    ของระบบคอมพิวเตอร์ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

0.045 

9.403 

9.448 

0.015 

0.033 

0.453 .715 

2. ดา้นการจดัการระบบ 

    เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

0.552 

15.664 

16.217 

0.184 

0.055 

3.350 .019* 

3. ดา้นระบบโทรคมนาคม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

0.445 

20.118 

20.563 

0.148 

0.071 

2.100 .100 

4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

    เพืÉอการวิจยั 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

0.745 

25.204 

25.949 

0.248 

0.088 

2.808 .040* 

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

18.992 

2313.257 

2332.249 

6.331 

8.117 

 

.780 

 

 

.506 

 

 

 

*sig < .05 
  

จากตารางทีÉ 4.30 ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามรายไดต่้อเดือน พบว่า บุคลากรทีÉมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั

มีระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยั โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
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สถิติ เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นองคป์ระกอบพืÊนฐานของระบบคอมพิวเตอร์และดา้นระบบ

โทรคมนาคมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ส่วนด้านการจัดการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 

ตารางทีÉ 4.31  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นการจดัการระบบเทคโนโลย ี

     สารสนเทศของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามรายไดต่้อเดือน  

 

รายได้ต่อเดือน x  ต ํÉากว่า 25,000 

บาท 

25,000 – 30,000 

บาท 

30,001 - 5,000 

บาท 

มากกว่า 

35,000 บาท 

  ต ํÉากว่า 25,000 บาท  13.0 - .005*   .006*   .013* 

  25,000  -  30,000  บาท 10.8  - .972 .709 

  30,001  -  35,000   บาท 10.8   - .697 

  มากกว่า  35,000   บาท 10.4    - 

* Sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.31 พบว่า ระดบัความรู้ดา้นการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามรายไดต่้อเดือน จากการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 3 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีรายไดต่้อเดือน ตํÉากว่า 25,000 บาทกบั 

25,000–30,000 บาท, ต ํÉากว่า 25,000 บาท กบั 30,001–35,000 บาท และตํÉากว่า 25,000 บาทกบัมากกว่า 

35,000 บาท ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตารางทีÉ 4.32  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอ

    การวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามรายไดต่้อเดือน  

 

รายได้ต่อเดือน x  ต ํÉากว่า 

25,000 บาท 

25,000 - 30,000 

บาท 

30,001 - 35,000 

บาท 

มากกว่า 

35,000 บาท 

ตํÉากว่า 25,000 บาท  12.4 - .147 .507 .648 

25,000  - 30,000 บาท 14.0  - .007* .073 

30,001  - 35,000 บาท 11.6   - .944 

มากกว่า 35,000 บาท 11.8    - 

* Sig < .05 
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จากตารางทีÉ 4.32 พบว่า ระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยั

ราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามรายไดต่้อเดือน จากการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า แตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 1 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีรายไดต่้อเดือน 25,000 - 30,000 บาทกบั 30,001 - 

35,000 บาท ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตารางทีÉ 4.33  สรุปผลการเปรียบเทียบระดับความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของ 

   บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด  

   สถานภาพตาํแหน่งทางวิชาการ สังกัด จาํนวนปีทีÉท่านสอนในสถาบันอุดมศึกษา  

   ประสบการณ์ดา้นการวิจยั และรายไดต่้อเดือน 

 

ลกัษณะทางประชากร 

ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวจิยั 

ด้าน

องค์ประกอบ

พืÊนฐาน 

ของระบบ

คอมพวิเตอร์ 

ด้านการ

จดัการ

ระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ด้านระบบ

โทรคมนาคม 

ด้าน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

เพืÉอการ

วจิยั 

ภาพรวม 

เพศ * * - * * 

อาย ุ * * - * * 

ระดบัการศึกษาสูงสุด - * * - * 

สถานภาพ - - - * - 

ตาํแหน่งทางวิชาการ * * - - - 

สงักดั * * - * * 

จาํนวนปีทีÉสอนใน

สถาบนัอุดมศึกษา 

- - - * - 

ประสบการณ์ดา้นการวิจยั * - - * - 

รายไดต่้อเดือน - * - * - 

 

จากตารางทีÉ 4.33 สรุปผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัของ

บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี โดยสรุป พบว่า แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติทีÉ

ระดบั .05 เมืÉอเปรียบเทียบตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษาสูงสุด และสงักดั ส่วนในการเปรียบเทียบตาม
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สถานภาพ ตาํแหน่งทางวิชาการ จาํนวนปีทีÉสอนในสถาบนัอุดมศึกษา ประสบการณ์ดา้นการวิจยั และ

รายไดต่้อเดือน ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

4.5  ผลการเปรียบเทียบระดับทัศนคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัย

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จําแนกตามลักษณะทาง

ประชากร 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับทัศนคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามลกัษณะทางประชากร ปรากฏดงัตารางทีÉ 4.34 – 4.55 

 

ตารางทีÉ 4.34  ผลการเปรียบเทียบระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

  มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  จาํแนกตามเพศ 
 

ทัศนคตด้ิานเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวจิยั 
ชาย หญิง 

t sig 
x  S.D. x  S.D. 

1. ดา้นประโยชน์ทีÉไดรั้บ 3.99 0.56 3.87 0.67 1.548 .123 

2. ดา้นเครืÉองมืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 3.95 0.69 3.80 0.67 1.849 .065 

3. ดา้นความสะดวกในการใชง้าน 4.07 0.54 3.87 0.60 2.859 .005* 

ภาพรวม 4.00 0.49 3.85 0.52 2.522 .012* 

*sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.34 ผลการเปรียบเทียบระดบัทศันคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของ

บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามเพศ พบว่า บุคลากรทีÉมีเพศต่างกนัมีระดับ

ทัศนคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี  

โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 เมืÉอพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความ

สะดวกในการใชง้านแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ส่วนดา้นประโยชน์ทีÉไดรั้บและ

ดา้นเครืÉองมืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางทีÉ 4.35  ผลการเปรียบเทียบระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

   มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามอาย ุ

 

ทัศนคตด้ิานเทคโนโลย ี

สารสนเทศเพืÉอการวจิยั 

แหล่งแห่ง

ความ

แปรปรวน 

df SS MS F sig 

1. ดา้นประโยชน์ทีÉไดรั้บ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

2.343 

112.560 

114.904 

0.781 

0.395 

1.978 .117 

2. ดา้นเครืÉองมืออุปกรณ์ 

    คอมพิวเตอร์ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

1.480 

135.311 

136.791 

0.493 

0.475 

1.039 .376 

3. ดา้นความสะดวกในการใชง้าน ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

1.779 

96.796 

98.574 

0.593 

0.340 

1.746 .158 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

1.049 

76.780 

77.829 

.350 

.269 

1.298 .275 

*sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.35 ผลการเปรียบเทียบระดบัทศันคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของ

บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามอายุ พบว่า บุคลากรทีÉมีอายุต่างกนัมีระดับ

ทศันคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยั โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติ  
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ตารางทีÉ 4.36  ผลการเปรียบเทียบระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

   มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  จาํแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด 

 

ทัศนคตด้ิานเทคโนโลย ี

สารสนเทศเพืÉอการวจิยั 

แหล่งแห่ง

ความ

แปรปรวน 

df SS MS F sig 

1. ดา้นประโยชน์ทีÉไดรั้บ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

0.362 

114.541 

114.904 

0.181 

0.400 

0.453 .636 

2. ดา้นเครืÉองมืออุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

0.208 

136.583 

136.791 

0.104 

0.478 

0.217 .805 

3. ดา้นความสะดวกในการใชง้าน ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

1.456 

97.119 

98.574 

0.728 

0.340 

2.144 .119 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

.222 

77.607 

77.829 

.111 

.271 

 

.409 

 

 

.665 

 

 

*sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.36 ผลการเปรียบเทียบระดบัทศันคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของ

บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด พบว่า บุคลากรทีÉมีระดบั

การศึกษาต่างกนัมีระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยั โดยภาพรวมและรายดา้น 

ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางทีÉ 4.37  ผลการเปรียบเทียบระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

   มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามสถานภาพ 

 

ทัศนคตด้ิานเทคโนโลย ี

สารสนเทศเพืÉอการวจิยั 

แหล่งแห่ง

ความ

แปรปรวน 

df SS MS F sig 

1. ดา้นประโยชน์ทีÉไดรั้บ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

2.544 

112.360 

114.904 

1.272 

0.393 

3.238 .041* 

2. ดา้นเครืÉองมืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

0.020 

136.771 

136.791 

0.010 

0.478 

0.020 .980 

3. ดา้นความสะดวกในการใชง้าน ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

0.153 

98.421 

98.574 

0.076 

0.344 

0.222 .801 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

.191 

77.639 

77.829 

.095 

.271 

 

.351 

 

 

.704 

 

 

*sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.37 ผลการเปรียบเทียบระดบัทศันคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของ

บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามสถานภาพ พบว่า บุคลากรทีÉมีสถานภาพต่างกนั

มีระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยั โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญั

ทางสถิติ เมืÉอพิจารณารายดา้น พบว่า ทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้น

ประโยชน์ทีÉไดรั้บแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05   
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ตารางทีÉ 4.38  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดับทัศนคติด้านประโยชน์ทีÉได้รับของ 

     บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามสถานภาพ  

 

สถานภาพ x  ขา้ราชการ พนกังาน

มหาวิทยาลยั  

บุคลากรประจาํตาม

สญัญา 

ขา้ราชการ 3.86 - .117 .720 

พนกังานมหาวิทยาลยั 4.02  - .016* 

บุคลากรประจาํตาม

สญัญา  

3.82   - 

* Sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.38  พบว่า ระดบัทศันคติด้านประโยชน์ทีÉไดรั้บของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏ 

สุราษฎร์ธานี จาํแนกตามสถานภาพ จากการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญัทาง

สถิติทีÉระดบั .05 1 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีสถานภาพพนกังานมหาวิทยาลยักบับุคลากรประจาํตามสญัญา 

ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตารางทีÉ 4.39  ผลการเปรียบเทียบระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

   มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามตาํแหน่งทางวิชาการ 

 

ทัศนคตด้ิานเทคโนโลย ี

สารสนเทศเพืÉอการวจิยั 

แหล่งแห่ง

ความ

แปรปรวน 

df SS MS F sig 

1. ดา้นประโยชน์ทีÉไดรั้บ ระหว่าง

กลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

10.671 

104.233 

114.904 

5.336 

0.364 

14.640 .000* 

2. ดา้นเครืÉองมืออุปกรณ์ 

    คอมพิวเตอร์ 

ระหว่าง

กลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

2.808 

133.983 

136.791 

1.404 

0.468 

2.997 .052 
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ตารางทีÉ 4.39  ผลการเปรียบเทียบระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

   มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามตาํแหน่งทางวิชาการ (ต่อ) 

 

ทัศนคตด้ิานเทคโนโลย ี

สารสนเทศเพืÉอการวจิยั 

แหล่งแห่ง

ความ

แปรปรวน 

df SS MS F sig 

3. ดา้นความสะดวกในการใชง้าน ระหว่าง

กลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

2.755 

95.819 

98.574 

1.378 

0.335 

4.112 .017* 

ภาพรวม ระหว่าง

กลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

286 

288 

4.350 

73.479 

77.829 

2.175 

0.257 

8.467 .000* 

*sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.39 ผลการเปรียบเทียบระดบัทศันคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของ

บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามตาํแหน่งทางวิชาการ พบว่า บุคลากรทีÉมี

ตาํแหน่งทางวิชาการต่างกนัมีระดับทศันคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยั โดยภาพรวม

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 เมืÉอพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นประโยชน์ทีÉไดรั้บ

และด้านความสะดวกในการใช้งานแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดบั .05 ยกเวน้ด้าน

เครืÉองมืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตารางทีÉ 4.40  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดับทัศนคติด้านประโยชน์ทีÉได้รับของ 

     บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามตาํแหน่งทางวิชาการ 

 

ตาํแหน่งทางวชิาการ x  อาจารย ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์

อาจารย ์ 4.00 - .000* .796 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 3.47  - .001* 

รองศาสตราจารย ์ 3.97   - 

* Sig < .05 
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จากตารางทีÉ 4.40  พบว่า ระดบัทศันคติด้านประโยชน์ทีÉไดรั้บของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏ 

สุราษฎร์ธานี จาํแนกตามตาํแหน่งทางวิชาการ จากการทดสอบรายคู่ ปรากกฎว่า แตกต่างกนัอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05 2 คู่  ได้แก่ บุคลากรทีÉ มีต ําแหน่งทางวิชาการอาจารยก์ับผูช่้วย

ศาสตราจารย ์และผูช่้วยศาสตราจารยก์ับรองศาสตราจารย์ ส่วนคู่ทีÉ เหลือไม่แตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตารางทีÉ 4.41  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัทศันคติดา้นความสะดวกในการใชง้าน  

     ของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามตาํแหน่งทางวิชาการ 

 

ตาํแหน่งทางวชิาการ x  อาจารย ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์

อาจารย ์ 3.97 - .034 .102 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 3.77  - .006* 

รองศาสตราจารย ์ 4.18   - 

* Sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.41  พบว่า ระดับทศันคติดา้นความสะดวกในการใชง้านของบุคลากรมหาวิทยาลยั 

ราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามตาํแหน่งทางวิชาการ จากการทดสอบรายคู่ ปรากกฎว่า แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 1 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีตาํแหน่งทางวิชาการผูช่้วยศาสตราจารย์

กบัรองศาสตราจารย ์ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตารางทีÉ 4.42 ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอ

   การวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี โดยภาพรวม จาํแนกตามตาํแหน่ง 

   ทางวิชาการ 
 

ตาํแหน่งทางวชิาการ x  อาจารย ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์

อาจารย ์ 3.95 - .001* .524 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 3.64  - .004* 

รองศาสตราจารย ์ 4.08   - 

* Sig < .05 
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จากตารางทีÉ  4.42 พบว่า ระดับทัศนคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี โดยภาพรวม จาํแนกตามตาํแหน่งทางวิชาการ จากการทดสอบรายคู่ 

ปรากฏว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติทีÉระดับ .05 2 คู่  ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีตาํแหน่งทาง

วิชาการอาจารยก์ับผูช่้วยศาสตราจารย ์และผูช่้วยศาสตราจารยก์บัรองศาสตราจารย ์ส่วนคู่ทีÉเหลือ 

ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตารางทีÉ 4.43  ผลการเปรียบเทียบระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

   มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามสงักดั 

 

ทัศนคตด้ิานเทคโนโลย ี

สารสนเทศเพืÉอการวจิยั 

แหล่งแห่ง

ความ

แปรปรวน 

df SS MS F sig 

1. ดา้นประโยชน์ทีÉไดรั้บ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

6 

282 

288 

5.330 

109.574 

114.904 

0.888 

0.389 

2.286 .036* 

2. ดา้นเครืÉองมืออุปกรณ์ 

    คอมพิวเตอร์ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

6 

282 

288 

6.728 

130.063 

136.791 

1.121 

0.461 

2.431 .026* 

3. ดา้นความสะดวกในการใชง้าน ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

6 

282 

288 

8.189 

90.386 

98.574 

1.365 

0.321 

4.258 .000* 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

6 

282 

288 

5.177 

72.652 

77.829 

0.863 

0.258 

3.349 .003* 

*sig < .05 

 

จากตารางทีÉ  4.43 ผลการเปรียบเทียบระดับทัศนคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของ

บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกสงักดัตาม พบว่า บุคลากรทีÉมีสังกดัต่างกนัมีระดบั

ทศันคติดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยั โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญั

ทางสถิติทีÉระดบั .05  
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ตารางทีÉ 4.44  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดับทัศนคติด้านประโยชน์ทีÉได้รับของ 

     บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามสงักดั 
 

สังกัดคณะ x  

ครุ

ศาสตร์ 

วทิยา 

ศาสตร์ฯ 

วทิยา 

การ

จดัการ 

มนุษย 

ศาสตร์ฯ 

พยาบาล

ศาสตร์ 

นิติ 

ศาสตร์ 

วทิยาลยั

นานา 

ชาติฯ 

ครุศาสตร์ 3.96 - .861 .983 .149 .342 .110 .192 

วทิยาศาสตร์ฯ 3.99  - .860 .101 .274 .152 .134 

วทิยาการ

จดัการ 

3.96   - .215 .390 .149 .260 

มนุษยศาสตร์ฯ 3.78    - .884 .002* .909 

พยาบาล

ศาสตร์ 

3.80     - .025* .953 

นิติศาสตร์ 4.18      - .003* 

วทิยาลยั

นานาชาติฯ 

3.80       - 

* Sig < .05 

     

จากตารางทีÉ  4.44 พบว่า ระดับทัศนคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามสงักดั จากการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า แตกต่างกนัอย่าง

มีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดับ .05 3 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีสังกดัคณะมนุษยศาสตร์ฯ กบันิติศาสตร์, 

พยาบาลศาสตร์กบันิติศาสตร์ และนิติศาสตร์กบัวิทยาลยันานาชาติฯ ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่างกนัอยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางทีÉ 4.45  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัทศันคติดา้นเครืÉองมืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์

    ของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามสงักดั 

 

สังกัดคณะ x  
ครุ

ศาสตร์ 

วทิยา 

ศาสตร์ฯ 

วทิยา 

การ

จดัการ 

มนุษย 

ศาสตร์ฯ 

พยาบาล

ศาสตร์ 

นิติ 

ศาสตร์ 

วทิยาลยั

นานา 

ชาติฯ 

ครุศาสตร์ 3.67 - .078 .147 .051 .139 .006* .877 

วทิยาศาสตร์ฯ 3.93  - .915 .938 .951 .291 .045* 

วทิยาการ

จดัการ 

3.91   - .857 .884 .298 .100 

มนุษยศาสตร์ฯ 3.94    - .998 .293 .025* 

พยาบาล

ศาสตร์ 

3.94     - .427 .099 

นิติศาสตร์ 4.08      - .002* 

วทิยาลยั

นานาชาติฯ 

3.65       - 

* Sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.45 พบว่า ระดบัทศันคติดา้นเครืÉองมืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของบุคลากรมหาวิทยาลยั

ราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามสงักดั จากการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญั

ทางสถิติทีÉระดับ .05 4 คู่ ได้แก่ บุคลากรทีÉมีสังกดัคณะครุศาสตร์กบันิติศาสตร์, วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยกีบัวิทยาลยันานาชาติฯ, มนุษยศาสตร์ฯ กบั วิทยาลยันานาชาติฯ และนิติศาสตร์กบัวิทยาลยั

นานาชาติฯ ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางทีÉ 4.46  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัทศันคติดา้นความสะดวกในการใชง้าน 

     ของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามสงักดั 

 

สังกัดคณะ x  
ครุ

ศาสตร์ 

วทิยา 

ศาสตร์ฯ 

วทิยา 

การ

จดัการ 

มนุษย 

ศาสตร์ฯ 

พยาบาล

ศาสตร์ 

นิติ 

ศาสตร์ 

วทิยาลยั

นานา 

ชาติฯ 

ครุศาสตร์ 3.77 - .044* .030* .308 .004* .000* .938 

วทิยาศาสตร์ฯ 4.01  - .698 .250 .204 .094 .041* 

วทิยาการ

จดัการ 

4.07   - .159 .399 .271 .029* 

มนุษยศาสตร์ฯ 3.88    - .026* .004* .319 

พยาบาล

ศาสตร์ 

4.20     - .922 .004* 

นิติศาสตร์ 4.22      - .000* 

วทิยาลยั

นานาชาติฯ 

3.78       - 

* Sig < .05 

     

จากตารางทีÉ 4.46   พบว่า ระดบัทศันคติดา้นความสะดวกในการใชง้านของบุคลากรมหาวิทยาลยั 

ราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามสังกดั จากการทดสอบรายคู่ปรากฏว่า แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญั

ทางสถิติทีÉระดบั .05 10 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีสังกดัคณะครุศาสตร์กบัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,  

ครุศาสตร์กบัวิทยาการจดัการ, ครุศาสตร์กบัพยาบาลศาสตร์, ครุศาสตร์กบันิติศาสตร์, วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยกีบัวิทยาลยันานาชาติฯ, วิทยาการจดัการกบัวิทยาลยันานาชาติฯ, มนุษยศาสตร์ฯกบั

พยาบาลศาสตร์, มนุษยศาสตร์ฯ กบันิติศาสตร์, พยาบาลศาสตร์กบัวิทยาลยันานาชาติฯ และนิติศาสตร์

กบัวิทยาลยันานาชาติฯ ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

 

 

 

 

 



147 
 

ตารางทีÉ 4.47  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการ 

     วิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี โดยภาพรวม จาํแนกตามสงักดั 

 

สังกัดคณะ x  
ครุ

ศาสตร์ 

วทิยา 

ศาสตร์ฯ 

วทิยา 

การ

จดัการ 

มนุษย 

ศาสตร์ฯ 

พยาบาล

ศาสตร์ 

นิติ 

ศาสตร์ 

วทิยาลยั

นานา 

   ชาติฯ 

ครุศาสตร์ 3.80 - .108 .148 .507 .178 .001* .565 

วทิยาศาสตร์ฯ 3.98  - .980 .286 .959 .093 .024* 

วทิยาการ

จดัการ 

3.98   - .341 .978 .144 .045* 

มนุษยศาสตร์ฯ 3.87    - .373 .005* .185 

พยาบาล

ศาสตร์ 

3.98     - .191 .065 

นิติศาสตร์ 4.16      - .000* 

วทิยาลยั

นานาชาติฯ 

3.74       - 

* Sig < .05 

     

จากตารางทีÉ  4.47 พบว่า ระดับทัศนคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดยภาพรวม จาํแนกตามสังกดั จากการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 5 คู่  ได้แก่ บุคลากรทีÉมีสังกดัคณะครุศาสตร์กับ

นิติศาสตร์, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับวิทยาลยันานาชาติฯ, วิทยาการจัดการกับวิทยาลัย

นานาชาติฯ, มนุษยศาสตร์ฯกับนิติศาสตร์ และนิติศาสตร์กับวิทยาลยันานาชาติฯ ส่วนคู่ทีÉ เหลือ 

ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางทีÉ 4.48  ผลการเปรียบเทียบระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

   มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามจาํนวนปีทีÉสอนในสถาบนัอุดมศึกษา 

 

ทัศนคตด้ิานเทคโนโลย ี

สารสนเทศเพืÉอการวจิยั 

แหล่งแห่ง

ความ

แปรปรวน 

df SS MS F sig 

1. ดา้นประโยชน์ทีÉไดรั้บ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

3.494 

111.410 

114.904 

1.165 

0.391 

2.979 .032* 

2. ดา้นเครืÉองมืออุปกรณ์ 

    คอมพิวเตอร์ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

5.250 

131.541 

136.791 

1.750 

0.462 

3.792 .011* 

3. ดา้นความสะดวกในการใชง้าน ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

6.858 

91.716 

98.574 

2.286 

0.322 

7.104 .000* 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

3.997 

73.832 

77.829 

1.332 

0.259 

5.144 .002* 

*sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.48 ผลการเปรียบเทียบระดบัทศันคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของ

บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามจาํนวนปีทีÉสอนในสถาบนัอุดมศึกษา พบว่า 

บุคลากรทีÉมีจาํนวนปีทีÉสอนในสถาบนัอุดมศึกษาต่างกนัมีระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพืÉอการวิจยั โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05  
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ตารางทีÉ 4.49  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดับทัศนคติด้านประโยชน์ทีÉได้รับของ 

     บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามจาํนวนปีทีÉสอนในสถาบัน 

     อุดมศึกษา 

 

จาํนวนปีทีÉสอนใน

สถาบันอดุมศึกษา 

x  นอ้ยกว่า  

3 ปี 
3-5 ปี 6-8 ปี มากกว่า 8 ปี 

นอ้ยกว่า 3 ปี 3.95 - .552 .110 .423 

3-5 ปี 4.02  - .005* .073 

6-8 ปี 3.74   - .346 

มากกว่า 8 ปี 3.85    - 

* Sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.49 พบว่า ระดับทัศนคติดา้นประโยชน์ทีÉได้รับของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏ 

สุราษฎร์ธานี จาํแนกตามจาํนวนปีทีÉสอนในสถาบนั อุดมศึกษา จากการทดสอบรายคู่  ปรากฏว่ า 

แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 1 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมีจาํนวนปีทีÉสอนในสถาบนั 

อุดมศึกษา 3-5 ปี กบั 6-8 ปี ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตารางทีÉ 4.50  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัทศันคติดา้นเครืÉองมืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

     ของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามจาํนวนปีทีÉสอนในสถาบนั 

     อุดมศึกษา 

 

จาํนวนปีทีÉสอนใน

สถาบันอดุมศึกษา 

x  นอ้ยกว่า 

 3 ปี 
3-5 ปี 6-8 ปี มากกว่า 8 ปี 

นอ้ยกว่า 3 ปี 3.59 - .002* 096 .134 

3-5 ปี 3.99  .- .125 .065 

6-8 ปี 3.83   - .822 

มากกว่า 8 ปี 3.80    - 

* Sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.50   พบว่า ระดบัทศันคติดา้นเครืÉองมืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของบุคลากรมหาวิทยาลยั

ราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามจาํนวนปีทีÉสอนในสถาบนัอุดมศึกษา จากการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า
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แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05 1 คู่  ได้แก่ บุคลากรทีÉ มีจ ํานวนปีทีÉสอนใน

สถาบนัอุดมศึกษานอ้ยกว่า 3 ปี กบั 3-5 ปี ส่วนคู่ทีÉเหลือไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  

 

ตารางทีÉ 4.51  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัทศันคติดา้นความสะดวกในการใชง้าน 

     ของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามจาํนวนปีทีÉสอนในสถาบนั 

     อุดมศึกษา 

 

จาํนวนปีทีÉสอนใน

สถาบันอดุมศึกษา 

x  นอ้ยกว่า  

3 ปี 
3-5 ปี 6-8 ปี มากกว่า 8 ปี 

นอ้ยกว่า 3 ปี 3.80 - .003* .283 .696 

3-5 ปี 4.12  - .035* .000* 

6-8 ปี 3.93   - .092 

มากกว่า 8 ปี 3.76    - 

* Sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.51 พบว่า ระดบัทัศนคติดา้นความสะดวกในการใชง้านของบุคลากรมหาวิทยาลยั 

ราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามจาํนวนปีทีÉสอนในสถาบนัอุดมศึกษา จากการทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05 3 คู่  ได้แก่ บุคลากรทีÉ มีจ ํานวนปีทีÉสอนใน

สถาบนัอุดมศึกษานอ้ยกว่า 3 ปี กบั 3-5 ปี, 3-5 ปี กบั 6-8 ปี และ 3-5 ปี กบัมากกว่า 8 ปี ส่วนคู่ทีÉเหลือ

ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตารางทีÉ 4.52  ผลการทดสอบรายคู่ในการเปรียบเทียบระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอ 

     การวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  โดยภาพรวม จาํแนกตา ม                

    จาํนวนปีทีÉสอนในสถาบนัอุดมศึกษา 

 

จาํนวนปีทีÉสอนใน

สถาบันอดุมศึกษา 

x  นอ้ยกว่า 3 

ปี 
3-5 ปี 6-8 ปี มากกว่า 8 ปี 

นอ้ยกว่า 3 ปี 3.78 - .054 .072 .998 

3-5 ปี 4.04  - .078 .023* 

6-8 ปี 3.83   - .990 

มากกว่า 8 ปี 3.80    - 

* Sig < .05 
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จากตารางทีÉ  4.52 พบว่า ระดับทัศนคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี โดยภาพรวม จาํแนกตามจาํนวนปีทีÉสอนในสถาบนัอุดมศึกษา จาก

การทดสอบรายคู่ ปรากฏว่า แตกต่างกนัอยา่งมีนัยสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 1 คู่ ไดแ้ก่ บุคลากรทีÉมี

จาํนวนปีทีÉสอนในสถาบันอุดมศึกษา 3-5 ปี กับมากกว่า 8 ปี ส่วนทีÉเหลือไม่แตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติ 
 

ตารางทีÉ 4.53  ผลการเปรียบเทียบระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

   มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามประสบการณ์ดา้นการวิจยั 

 

ทัศนคตด้ิานเทคโนโลย ี

สารสนเทศเพืÉอการวจิยั 

แหล่งแห่ง

ความ

แปรปรวน 

df SS MS F sig 

1. ดา้นประโยชน์ทีÉไดรั้บ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

2.552 

112.351 

114.904 

0.851 

0.394 

2.158 .093 

2. ดา้นเครืÉองมืออุปกรณ์ 

    คอมพิวเตอร์ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

0.664 

136.127 

136.791 

0.221 

0.478 

0.463 .708 

3. ดา้นความสะดวกในการใชง้าน ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

0.515 

98.060 

98.574 

0.172 

0.344 

0.499 .684 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

0.903 

76.926 

77.829 

0.301 

0.270 

1.115 .343 

*sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.53 ผลการเปรียบเทียบระดบัทศันคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของ

บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามประสบการณ์ดา้นการวิจยั พบว่า บุคลากรทีÉมี

ประสบการณ์ดา้นการวิจยัต่างกนัมีระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยั โดยภาพรวม

และรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางทีÉ 4.54  ผลการเปรียบเทียบระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

   มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามรายไดต่้อเดือน 

 

ทัศนคตด้ิานเทคโนโลย ี

สารสนเทศเพืÉอการวจิยั 

แหล่งแห่ง

ความ

แปรปรวน 

df SS MS F sig 

1. ดา้นประโยชน์ทีÉไดรั้บ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

1.361 

113.542 

114.904 

0.454 

0.398 

1.139 .334 

2. ดา้นเครืÉองมืออุปกรณ์ 

    คอมพิวเตอร์ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

1.188 

135.603 

136.791 

0.396 

0.476 

0.832 .477 

3. ดา้นความสะดวกในการใชง้าน ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

1.090 

97.484 

98.574 

0.363 

0.342 

1.062 .365 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

285 

288 

0.303 

77.526 

77.829 

0.101 

0.272 

0.372 .774 

*sig < .05 

 

จากตารางทีÉ 4.54 ผลการเปรียบเทียบระดบัทศันคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของ

บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามรายได้ต่อเดือน พบว่า บุคลากรทีÉมีรายได ้

ต่อเดือนต่างกนัมีระดบัทศันคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัย โดยภาพรวมและรายดา้น 

ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางทีÉ 4.55 สรุปผลการเปรียบเทียบระดับทศันคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัของ 

  บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด  

  สถานภาพตาํแหน่งทางวิชาการ สังกัด จาํนวนปีทีÉท่านสอนในสถาบันอุดมศึกษา  

  ประสบการณ์ดา้นการวิจยั และรายไดต่้อเดือน 

 

ลกัษณะทางประชากร 

ทัศนคตด้ิานเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวจิยั 

ด้าน

ประโยชน์ 

ทีÉได้รับ 

ด้านเครืÉองมอื

อุปกรณ์

คอมพวิเตอร์ 

ด้านความ

สะดวกในการ

ใช้งาน 

ภาพรวม 

เพศ - - * * 

อาย ุ - - - - 

ระดบัการศึกษาสูงสุด - - - - 

สถานภาพ * - - - 

ตาํแหน่งทางวิชาการ * - * * 

สงักดั * * * * 

จาํนวนปีทีÉสอนใน

สถาบนัอุดมศึกษา 

* * * * 

ประสบการณ์ดา้นการวิจยั - - - - 

รายไดต่้อเดือน - - - - 

 

จากตารางทีÉ 4.55 สรุปผลการเปรียบเทียบระดบัทศันคติดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัของ

บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดยสรุป พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติ 

ทีÉระดบั .05 เมืÉอเปรียบเทียบตามเพศ ตาํแหน่งทางวิชาการ สังกดั และจาํนวนปีทีÉสอนในสถาบัน 

อุดมศึกษา ส่วนในการเปรียบเทียบตามอายุ ระดับการศึกษาสูงสุด สถานภาพ ประสบการณ์ด้าน 

การวิจยั และรายไดต่้อเดือน ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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4.6  ผลการวิเคราะห์แนวทางพฒันาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

 เพืÉอการวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

จากการวิเคราะห์แนวทางการพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยั 3 ระยะ 

ไดแ้ก่ 1) ระยะตน้ทาง คือ การพฒันาขอ้เสนอโครงการวิจยั 2) ระยะกลางทาง คือ ติดตามสนับสนุน

การดาํเนินการวิจยั หลงัจากไดรั้บอนุมติัทุนอุดหนุนการวิจยั และ 3) ระยะปลายทาง คือ การเผยแพร่

ผลการวิจยัสู่การนาํไปใช้ประโยชน์ อย่างไรบา้ง กลุ่มตวัอย่างทีÉใชคื้อผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัราชภัฏ 

สุราษฎร์ธานีทัÊงอดีตและปัจจุบนั และบุคลากรทีÉมีผลงานวิจยัไม่น้อยกว่า 10 เรืÉ อง โดยการคดัเลือก

แบบเจาะจง จาํนวน 15 คน ปรากฏผลดงันีÊ  

 1.  ผูต้อบแบบสมัภาษณ์มีแผนพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยั

ในหน่วยงาน ดงันีÊ  

  1.1  แผนพฒันาศกัยภาพบุคลากร  

   1.1.1 แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านความรู้ และทักษะเกีÉยวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศเพืÉอการวิจยั ประกอบดว้ย 

         - พืÊนฐานในการใชเ้ครืÉองมืออุปกรณ์ 

     -โปรแกรมสาํเร็จรูปทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการวิจยั 

     - สืÉอสงัคมออนไลน์ เฉพาะทีÉสถาบนัวิจยัและพฒันาเปิดบริการ 

  1.1.2  แผนพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นทศันคติเกีÉยวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการ

วิจยั ประกอบดว้ย 

     - สร้างจิตสาํนึกความรับผดิชอบในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

     - สร้างคุณธรรมจริยธรรมสาํหรับการคน้ควา้ และการเผยแพร่งานวิจยัผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศต่างๆ  

  1.2  เทคนิควิธีการพฒันาศกัยภาพบุคลากร 

     1.2.1  การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ พร้อมทดลองการใชง้านจริง เพืÉอให้บุคลากรไดมี้

ส่วนร่วมและไดฝึ้กทกัษะทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความชาํนาญและสามารถใชเ้ป็นส่วน

หนึÉงของการวิจยั โดยสอดแทรกเนืÊอหาเกีÉยวกบัคุณธรรม จริยธรรมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอ

การวิจยัอยา่งถกูตอ้ง 

     1.2.2  จดัเวทีแลกเปลีÉยนความรู้ในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศระหว่างกนัของบุคลากร 

     1.2.3  สร้างระบบเครือข่ายทีÉเหมาะสมกบัโครงการวิจยัของมหาวิทยาลยั  

     1.2.4  จัดทําคู่ มือประกอบการดําเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของ

มหาวิทยาลยั 
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     1.2.5  จดักิจกรรมหนุนเสริมแรงจูงใจ เช่น  

      - คดัเลือกตน้แบบและยกยอ่งผา่นสืÉอของมหาวิทยาลยั 

      - การใหร้างวลัสาํหรับผูใ้ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งสมํÉาเสมอ 

 2.  ประเด็นปัญหาเกีÉยวกบัการพฒันาศกัยภาพบุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัใน

หน่วยงานของท่านเป็นอยา่งไรบา้ง และมีแนวทางแกอุ้ปสรรคอยา่งไร 

 

ตารางทีÉ 4.56  แสดงปัญหาและแนวทางแก้อุปสรรคในการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรเทคโนโลย ี

     สารสนเทศเพืÉอการวิจยั 

 

ปัญหา แนวทางแก้อปุสรรค 

2.1 ปัญหาตวับุคลากร 

      2.1.1 พืÊนฐานเกีÉยวกบัการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศแตกต่างกนั 

      2.1.2 การยอมรับนวตักรรม 

 

      2.1.3 เวลา  

 

- พฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 

- อธิบายถึงประโยชน์ทีÉไดจ้ากการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพืÉอการวิจยั 

- สร้างเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัใหช้ดัเจน 

2.2 ความพร้อมของเครืÉองมือ - สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการใชท้รัพยากร

ร่วมกนัในมหาวิทยาลยั 

2.3 งบประมาณ - จดัหางบประมาณทัÊงจากภายนอกและภายใน 

 

 3.  ความตอ้งการใหม้หาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานีพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศเพืÉอการวิจยัในหน่วยงาน ดงันีÊ  

  3.1  สนบัสนุนงบประมาณเพืÉอการวิจยัดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยการกาํหนดสัดส่วน

รายไดจ้ากทุนสนบัสนุนงานวิจยัส่วนหนึÉงมาเป็นงบประมาณสาํหรับในการพฒันาศกัยภาพบุคลากร 

จดัหาเครืÉองมืออุปกรณ์ สร้างระบบสารสนเทศ รวมไปถึงส่วนประกอบอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยั  

  3.2  ประกาศเกียรติบตัรยกยอ่งบุคลากรหรือหน่วยงานทีÉมีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอ

การบริหารจดัการงานวิจยัอยา่งสมํÉาเสมอและถกูตอ้ง 

  3.3  กาํหนดเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติัใหบุ้คลากรใชร้ะบบสารสนเทศเกีÉยวกบังานวิจยัโดย

ใหผ้กูพนักบัการเบิกจ่ายงบประมาณ 

   
 


