
บททีÉ 1 บทนํา 

 

1.1  ทีÉมาและความสําคัญของปัญหา 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 34 ไดแ้กไ้ขเพิÉมเติม โดยพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2545 กาํหนดใหค้ณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอมาตรฐานการอุดมศึกษา

ทีÉสอดคลอ้งกบัความตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

โดยคาํนึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญา  

ตามกฎหมายว่าดว้ยการจดัตัÊงสถานศึกษาแต่ละแห่งและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงไดด้าํเนินการจดัทาํมาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษาเพืÉอนาํไปสู่การพฒันา

สถาบนัอุดมศึกษาตามกลุ่มสถาบนัทีÉมีปรัชญา วตัถุประสงค์ และพนัธกิจในการจดัตัÊงทีÉแตกต่างกนั 

เพืÉอใหส้ถาบนัอุดมศึกษาสามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

 

อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา จึงประกาศมาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษาไว ้2 มาตรฐาน ดงันีÊ  1) มาตรฐานดา้นศกัยภาพ

และความพร้อมในการจดัการศึกษา และ 2) มาตรฐานดา้นการดาํเนินการตามภารกิจของสถาบัน 

อุดมศึกษา ซึÉงหนึÉงในภารกิจทีÉสาํคญั คือ ดา้นการวิจยั  

 

สถาบนัอุดมศึกษามีการดาํเนินพนัธกิจดา้นการวิจยัอย่างมีคุณภาพประสิทธิภาพ และภายใตจุ้ดเน้น

เฉพาะ โดยมีการดาํเนินการตามนโยบาย แผน งบประมาณ มีการบริหารจดัการเพืÉอส่งเสริมและ

สนบัสนุนคณาจารย ์นกัวิจยั บุคลากรใหมี้สมรรถนะในการทาํวิจยัส่งเสริมและสร้างเครือข่ายการทาํ

วิจยักบัหน่วยงานภายนอกสถาบนัเพืÉอใหไ้ดผ้ลงานวิจยั ผลงานประดิษฐ์และงานริเริÉมสร้างสรรค์ทีÉมี

คุณภาพ มีประโยชน์ สนองยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ สามารถตอบสนองความตอ้งการของสงัคม

ไดใ้นวงกวา้งและก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่สาธารณชน [1] 

 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานีถือว่าการวิจยัเป็นภารกิจสาํคญัประการหนึÉง โดยกาํหนดยุทธศาสตร์

พฒันาคุณภาพงานวิจยัเพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนั มุ่งมัÉนเรียนรู้ เนน้หลกัการของการวิจยั 

ประยุกต์ใชใ้นการแกปั้ญหาและพฒันาทอ้งถิÉน สร้างนวตักรรมและความคิดสร้างสรรค์ สร้างองค์

ความรู้ เพืÉอตอบโจทยค์วามตอ้งการของทอ้งถิÉน ประเทศ และนานาชาติ [2] ซึÉงปัจจยัทีÉจะขบัเคลืÉอน

ยทุธศาสตร์เพืÉอผลกัดนัให้มหาวิทยาลยับรรลุวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค์การพฒันาคุณภาพ
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งานวิจยัดงักล่าว คือศกัยภาพแต่ละคนของบุคลากรมหาวิทยาลยัในการสร้างสรรคแ์ละผลิตผลงานวิจยั 

โดยในรอบปีงบประมาณ 2555 ทีÉผา่นมา มหาวิทยาลยัมีจาํนวนผลงานวิจยัทัÊงสิÊน จาํนวน 70 เรืÉ อง [3] 

ปัจจัยสาํคญัอีกอย่างในการขับเคลืÉอนการดาํเนินงานวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานีให้

บรรลุวิสยัทศัน์ และพนัธกิจการพฒันาคุณภาพงานวิจยันัÊน คือการนาํเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศ 

คลังข้อมูล และการบริหารจัดการข้อมูลทีÉ เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ เพืÉอให้ทันต่อสถานการณ์                       

การเปลีÉยนแปลงของสภาวะแวดลอ้มทัÊงในประเทศและต่างประเทศ สอดรับการดาํเนินการดา้นการ

วิจยั ซึÉงปัจจุบนัเทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ขา้มามีบทบาทต่อการบริหารงานและการวิจยัอย่างมากและ 

ผลจากการพฒันาอย่างรวดเร็ว ทาํให้หน่วยงานต่างๆ ต้องเรียนรู้และนํามาประยุกต์ใช้ เพืÉอให้มี

ความสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

 

สถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี เป็นหน่วยงานทีÉมีหน้าทีÉในการวิจยั ซึÉงเป็น

กระบวนการสาํคญัในการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ดา้นการวิจยัของมหาวิทยาลยั เนืÉองจากการดาํเนินงาน

วิจยั เป็นศาสตร์และศิลป์ในการเสริมสร้างความร่วมมือ และการประสานงานกนัระหว่างบุคลากรและ

ทรัพยากรอืÉนๆ เพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคที์Éไดต้ัÊงใจไว ้การวิจยัจะตอ้งเกีÉยวขอ้งกบัวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายด้วยเสมอ เนืÉองจากการวิจัยเป็นกระบวนการทีÉซับซ้อน มีระเบียบแบบแผน มีเหตุผล                         

มีการเรียนรู้วิธีการและถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผูอื้Éนๆได ้และมีความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์พฒันา

คุณภาพงานวิจยัเพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของมหาวิทยาลยั [3] ในการนีÊ สถาบนัจึงจดั

โครงการพฒันาเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจยั พฒันาระบบฐานขอ้มูลงานวิจยัเพืÉอผลกัดนัให้

บรรลุพนัธกิจทีÉกาํหนดไว ้นอกจากนีÊ ยงัปรับตวัผสมผสานกบัความต้องการของสังคมและกา้วทัน                  

การเปลีÉยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวตัน์ ส่งผลให้งานวิจยัโดยรวมของมหาวิทยาลยัมีเป้าหมายและ

ทิศทางทีÉชดัเจนมากขึÊน ดงันัÊนในการดาํเนินงานจึงมีความจาํเป็นตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเป็น

หนึÉงในปัจจยัสนบัสนุน เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของสถาบนับรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  

 

การนาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาช่วยในการดาํเนินงานวิจยัจึงเป็นสิÉงจาํเป็นในปัจจุบนั แต่ทัÊงนีÊ จะตอ้ง

มีความเหมาะสมทัÊงดา้นการลงทุน ประสิทธิภาพของเทคโนโลยี และบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้ง หากไม่มี

ความพอดี อาจเกิดการสูญเสียความสมดุลต่างๆ ไป โดยความเปลีÉยนแปลงในการนาํเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการวิจยั ทาํให้บุคลากรตอ้งปรับตัวให้ทนัต่อการเปลีÉยนแปลง ผลกระทบของ

ความเปลีÉยนแปลงย่อมเกิดกับบุคลากรมหาวิทยาลยั  ดังนัÊนมหาวิทยาลยัจึงควรจะพฒันาความรู้

ความสามารถใหก้บับุคลากรเพืÉอใหมี้ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานกบัเทคโนโลยีใหม่ๆ ได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ  
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องค์ประกอบทีÉสําคัญในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการวิจัย นอกจากฮาร์ดแวร์และ

ซอฟตแ์วร์แลว้ก็คือ บุคลากร [4] ถึงแมจ้ะมีเทคโนโลยสีารสนเทศทีÉดีมากมายเพียงใด แต่หากบุคลากร

ไม่มีความรู้ความสามารถในการใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศนัÊนก็จะสูญเปล่า รวมไปถึง

ทศันคติทีÉดีต่อการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศมากขึÊน  

 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดยสถาบันวิจยัและพฒันาได้นาํเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา 

ช่วยการดําเนินงานวิจัย เช่น เก็บข้อมูลนักวิจัย การขอทุนสนับสนุนการวิจัย การรายงานความ 

กา้วหนา้ และรายงานการวิจยัทีÉสมบูรณ์แลว้ รวมไปถึงการนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ เพืÉอทาํให้

สารสนเทศดา้นการวิจยัสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตัÊงแต่กระบวนการเก็บ 

ประมวลผล และเผยแพร่สารสนเทศซึÉงในระยะเวลาทีÉผา่นมานัÊน พบว่า สารสนเทศทีÉไดย้งัไม่ถูกตอ้ง 

ล่าชา้ และขอ้มลูไม่ครบถว้น  ซึÉงสาเหตุทีÉไม่ประสบความสาํเร็จเท่าทีÉควรนัÊน ส่วนหนึÉ งมาจากปัญหา

บุคลากรทีÉไม่สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศไดอ้ย่างถูกตอ้ง สารสนเทศทีÉไดจึ้งไม่สามารถนาํไป

เสนอต่อผูบ้ริหารใชใ้นการตัดสินใจ จากปัญหาดงักล่าวการเปลีÉยนแปลงความคิดของบุคลากรใน

องคก์รใหเ้อืÊอต่อการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัอย่างมีประสิทธิภาพ ซึÉงตอ้งเกิดจากการมี

ส่วนร่วมและการยอมรับจากบุคลากร ซึÉงยงัไม่มีการศึกษาอยา่งเป็นระบบ  

 

ดงันัÊนผูว้ิจยัจึงสนใจทีÉจะศึกษาระดบัความรู้ และทศันคติของบุคลากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉมี

ผลกระทบต่อการนาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชเ้พืÉอการวิจยั และหาแนวทางพฒันาศกัยภาพบุคลากร

มหาวิทยาลยัใหมี้ความรู้ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัอยา่งมีประสิทธิผล

และประสิทธิภาพมากทีÉสุด ทัÊงในสภาพปัจจุบนัและอนาคต 

 

1.2  วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

วตัถุประสงคข์องการศึกษาในครัÊ งนีÊ  คือ 

 1.  เพืÉอศึกษาระดบัความรู้ และทศันคติของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานีเกีÉยวกบั

เทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยั  

 2.  เพืÉอเปรียบเทียบระดบัความรู้ และทศันคติของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี

เกีÉยวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยั ตามลกัษณะทางประชากรทีÉต่างกนั  

 3.  เพืÉอศึกษาแนวทางพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
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1.3  ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับ 

ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะไดรั้บจากการศึกษาในครัÊ งนีÊ  คือ  

 1.  ทาํให้ทราบถึงระดับความรู้ และทัศนคติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของ

บุคลากร มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

  2.  ไดแ้นวทางพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัของบุคลากร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

 

1.4 สมมติฐานของการศึกษา 

การศึกษาเรืÉอง “การศึกษาระดบัความรู้ ทศันคติ และแนวทางพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศเพืÉอการวิจยั กรณีศึกษา : มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี”  ในครัÊ งนีÊ มีสมมติฐานคือ 

 1.  บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานีมีความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยั

อยูใ่นระดบัสูง 

 2.  บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานีมีทศันคติดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยั

อยูใ่นระดบัดี 

 3.  บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานีทีÉมีลกัษณะทางประชากรแตกต่างกันมีระดับ

ความรู้เกีÉยวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัแตกต่างกนั 

 4.  บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานีทีÉมีลกัษณะทางประชากรแตกต่างกันมีระดับ

ทศันคติเกีÉยวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัแตกต่างกนั 

 

1.5  ขอบเขตของการศึกษา 

การศึกษาเรืÉอง “การศึกษาระดบัความรู้ ทศันคติ และแนวทางพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศเพืÉอการวิจยั กรณีศึกษา : มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี” มีขอบเขตการวิจยัดงันีÊ  

 

1.5.1   ประชากร 

ประชากรทีÉใชใ้นการศึกษาครัÊ งนีÊ  ไดแ้ก่ 

 1.  ในการศึกษาเชิงปริมาณ โดยใชแ้บบทดสอบและแบบสอบถามในการสาํรวจจากบุคลากร

ของมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี ณ เดือนมกราคม 2557 จาํนวน 1,030 คน [5]  

 2.  ในการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยใช้เทคนิคการวิจัยแบบสัมภาษณ์ ศึกษาจากผูบ้ ริหาร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี และบุคลากรทีÉมีผลงานวิจยัไม่นอ้ยกว่า 10 เรืÉอง จาํนวน 64 คน [3] 
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1.5.2  กลุ่มตวัอย่าง 

กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการศึกษาครัÊ งนีÊ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่  

 1.  การสาํรวจระดบัความรู้ และทศันคติของบุคลากรภายในหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลยั 

ราชภฏัสุราษฎร์ธานี โดยวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบชัÊนภูมิ (Multistage Random Sampling) จากบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จาํนวน 289 คน ตามสถานภาพบุคลากรโดยใชสู้ตรการคาํนวณของ 

Yamane ค่าความเชืÉอมัÉน 95% หรือค่าความคลาดเคลืÉอน 5% ทีÉระดบันยัสาํคญั .05 [6]  

 2.  สัมภาษณ์แนวทางพฒันาศกัยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยั โดย

วิธีการคดัเลือกแบบเจาะจงจากผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี และบุคลากรทีÉมีผลงานวิจยั 

ไม่น้อยว่า 10 เรืÉ อง ดงันีÊ  ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัทัÊงในอดีตและปัจจุบนั ไดแ้ก่ รองอธิการบดี ผูช่้วย

อธิการบดี คณบดี ผูอ้าํนวยการศูนย/์สํานัก/สถาบัน และหัวหน้าสํานักงาน จ ํานวน 10 คน และ

บุคลากรทีÉมีผลงานวิจัย ไม่น้อยกว่า 10 เรืÉ อง ซึÉ งมีความเข้าใจในขัÊนตอนการดาํเนินงานวิจัยของ

มหาวิทยาลยัเป็นอย่างดีและประสบการณ์การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัย จาํนวน 5 คน 

รวมกลุ่มตวัอยา่งในการสมัภาษณ์ทัÊงหมด จาํนวน 15 คน  

 

1.5.3  ผู้เชีÉยวชาญ 5 ท่าน ประกอบด้วย 

 1.  ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นการบริหารงานวิจยั 

 2.  ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 3.  ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นพฒันาศกัยภาพบุคลากร  

 4.  ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นการวจิยั 

 5.  ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นระเบียบวิธีวิจยั 

 

1.6  ขอบเขตของเนืÊอหา  

การวิจยันีÊ เป็นการศึกษาระดบัความรู้ ทศันคติ และแนวทางพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศเพืÉอการวิจยั กรณีศึกษา : มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี ตามโครงการพฒันาเครือข่าย

ความร่วมมือด้านการวิจัย แผนพฒันาระบบฐานข้อมูลงานวิจัย เพืÉอการวิจัย ประจาํปี 2555 [8]  

มีขอบเขตเนืÊอหาดงันีÊ  
 

1.6.1  ความรู้เกีÉยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวจิยัของบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สุราษฎร์ธานี 4 ด้าน ดังนีÊ 

 1. ดา้นองคป์ระกอบพืÊนฐานของระบบคอมพิวเตอร์  

 2. ดา้นการจดัการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  
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3.  ดา้นระบบโทรคมนาคม 

4.  ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยั 

 

1.6.2  ทัศนคติเกีÉยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัย                     

ราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

 1. ดา้นประโยชน์ทีÉไดรั้บ 

 2.  ดา้นเครืÉองมือและอุปกรณ์ 

 3. ดา้นความสะดวกในการใชง้าน  

 

1.6.3 แนวทางพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของ

มหาวทิยาลัยราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

 

1.7  เครืÉองมือทีÉใช้ในการศึกษา 

เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  ประกอบดว้ย 

 1.  แบบทดสอบวดัระดับความรู้เกีÉยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  

 2.  แบบสอบถามระดับทัศนคติเกีÉยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยของบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  

 3.  แบบสมัภาษณ์แนวทางพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยัของ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  

  

1.8  ตัวแปรทีÉศึกษา 

 

1.8.1  ตวัแปรต้น  

ไดแ้ก่ ลกัษณะทางประชากรของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี ประกอบดว้ย เพศ อาย ุ

ระดบัการศึกษาสูงสุด สถานภาพ ตาํแหน่งทางวิชาการ สังกดั จาํนวนปีทีÉสอนในสถาบนัอุดมศึกษา 

ประสบการณ์ดา้นการวิจยั และรายไดต่้อเดือน  
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1.8.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 

  1. ระดบัความรู้เกีÉยวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยั  

  2.  ระดบัทศันคติเกีÉยวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยั 

  3. แนวทางพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการวิจยั 

  

1.9  นิยามศัพท์ 

 

1.9.1 ความรู้ หมายถึง ข้อเท็จจริง หรือรายละเอียดต่างๆ ทีÉได้รับจากความจาํ การสังเกต 

ประสบการณ์ หรือการคน้ควา้ การรับรู้เกีÉยวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจยัเหล่านัÊนแลว้ผ่าน

กระบวนการจิตวิทยาของความจาํ การรวบรวม การสะสม หรือการคน้ควา้ แลว้นาํไปจดัระบบ 

หลงัจากนัÊนนาํไปจดัระบบ เพืÉอนาํไปใชป้ระโยชน์จากความเขา้ใจนัÊน  

 

1.9.2 ทัศนคติ หมายถึง  ความรู้สึก สภาพจิตใจ อารมณ์ของบุคคลทีÉมีต่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพืÉอการบริหารจดัการงานวิจยั ซึÉงส่งผลต่อการแสดงออกทางพฤติกรรม ไดท้ัÊงทางบวกหรือทางลบ 

เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย ชอบหรือไม่ชอบ 

 

1.9.3 แนวทางพัฒนาศักยภาพบุคลากร หมายถึง กระบวนการในการส่งเสริมให้บุคลากรใน

องค์การมีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และทศันคติทีÉดีต่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวิจัยเพืÉอ

เสริมสร้างความสามารถสูงสุดของแต่ละบุคคลให้ปรับตนเองได้ทันต่อการเปลีÉยนแปลงตลอด

ระยะเวลาทีÉทาํงานอยูใ่นมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

 

1.9.4 บุคลากร  หมายถึง  ผูป้ฏิบัติหน้าทีÉผูส้อนของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัราชภัฏ                       

สุราษฎร์ธานี  

  

1.9.5 เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีมาเป็นตวัช่วยในการจดัระบบ

สารสนเทศดา้นการวิจยัให้สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมาก

ทีÉสุด ซึÉ งเทคโนโลยีสารสนเทศดังกล่าว ประกอบไปด้วย เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ การสืÉอสาร 

โทรคมนาคม และเครืÉองมืออิเลก็ทรอนิกส์ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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1.9.6 การวิจัย  หมายถึง การกระทาํเป็นกระบวนการในการหาความรู้ ความจริงใหม่ทีÉมีระบบ

แบบแผนตามหลกัวิชา ซึÉงหมายถึงมีกิจกรรมต่างๆ ทีÉมีความเกีÉยวโยงกนัต่อเนืÉองเป็นระบบ โดยอาศยั

หลกัเหตุผลทีÉรอบคอบ รัดกุม ละเอียด และเชืÉอถือได ้เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้

 

1.9.7 เทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการวจิยั หมายถึง ระบบสารสนเทศดา้นการวิจยัทีÉมหาวิทยาลยั

ราชภัฏสุราษฎร์ธานีนํามาประยุกต์ใช้จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานวิจัยตัÊ งแต่ระยะต้นทาง  คือ                        

การพฒันาขอ้เสนอ การส่งขอ้เสนอโครงการวิจยั ประเมินโครงการวิจยัเพืÉอเขา้สู่กระบวนการพิจารณา 

และจนกระทัÉงไดรั้บทุนสนบัสนุนการวิจยั ระยะกลางทาง คือ สนบัสนุนการดาํเนินงานโครงการวิจยั

ทีÉได้รับทุน ทัÊ งการเบิกจ่ายเงิน และการรายงานความก้าวหน้า และระยะปลายทาง คือ การนํา

ผลงานวิจยัทีÉเสร็จสิÊนแลว้ไปเผยแพร่และใชป้ระโยชน์ รวมไปถึงการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัการดาํเนินงานวิจยั เพืÉอเป็นฐานขอ้มูลทีÉสามารถนาํไปประกอบการตดัสินใจและวางแผนพฒันา

งานดา้นการวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานีต่อไป 
  


