
 

 

บทที ่5  สรุปผลการศึกษาวจัิยและข้อเสนอแนะ 

การประเมินสมรรถนะความมัน่คงดา้นพลงังานภายใตภ้าพฉายพลงังานของประเทศไทยมีผลการ

ศึกษาวจิยัและขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

5.1 สรุปผลการศึกษาวจิัย 

การศึกษาน้ีทาํการวิเคราะห์ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณดา้นความมัน่คงดา้นพลงังานของประเทศไทยภายใต้

ภาพฉายพลงังานในอนาคตจากแบบจาํลองพลงังานจาํนวน 3 กรณี คือ กรณีอา้งอิง (BAU) กรณีสังคม

คาร์บอนตํ่า (LCS) และกรณีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูงและทางเลือกท่ีมีตน้ทุนตํ่าท่ีสุด (HEG & 

LC) โดยใชต้วัช้ีวดัในการประเมินความมัน่คงดา้นพลงังานมีทั้งหมด 11 ตวัช้ีวดัภายใต ้4 กลุ่มหลกั 

ระยะเวลาทาํการศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555-2573 จากการศึกษาพบวา่ 

กรณี (BAU) แสดงใหเ้ห็นถึงความมัน่คงดา้นพลงังานตํ่า (มีความเส่ียงในระดบัปานกลาง) เม่ือเทียบ

กบักรณี LCS และ กรณี HEG&LC เพราะว่ามีการใชพ้ลงังานขั้นตน้ (TPES) ตั้งแต่ 111.9-181.6 Mtoe 

ในปี พ.ศ. 2555-2573 เน่ืองจากมีการนาํเขา้นํ้ ามนั ก๊าซธรรมชาติ และถ่านหินประมาณ 69.7, 19.3 และ 

17.6 Mtoe ตามลาํดบั ในปี พ.ศ. 2573 โดยส่วนมากนาํมาใชใ้นภาคคมนาคมและการขนส่งและการ

เปล่ียนรูปพลงังานจากเช้ือเพลิงฟอสซิลใหเ้ป็นพลงังานไฟฟ้า 

กรณี (HEG&LC) แสดงใหเ้ห็นถึงความมัน่คงดา้นพลงังานตํ่าท่ีสุด (มีความเส่ียงสูง) เพราะว่ามีการใช้

พลงังานขั้นตน้ (TPES) ตั้งแต่ 131-307 Mtoe ในปี พ.ศ. 2573 เน่ืองจากการผลิตนํ้ ามนั และ ก๊าซ

ธรรมชาติ เร่ิมลดลง ซ่ึงส่วนทางกบัความตอ้งการพลงังานท่ีมีมากข้ึนเพ่ือท่ีจะพฒันาระบบเศรษฐกิจ

ใหสู้งข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ดงันั้นจึงตอ้งมีการนาํเขา้นํ้ ามนั ก๊าซธรรมชาติ และถ่านหิน เขา้มาในปริมาณท่ี

สูงข้ึนอยา่งต่อเน่ืองประมาณ 73, 27 และ 142 Mtoe ตามลาํดบั จะเห็นไดว้่ามีการนาํเขา้ถ่านหินใน

ปริมาณท่ีมากกวา่เช้ือเพลิงฟอสซิลชนิดอ่ืนๆ เพราะวา่ถ่านหินมีราคาถูกกว่านํ้ ามนั และ ก๊าซธรรมชาติ 

จึงส่งผลให้กรณีน้ีมีการปลดปล่อยคาร์บอนไดออกไซดสู์งถึงร้อยละ 241 และดชันีความหลากหลาย 

SWI ของแหล่งพลงังานลดลงร้อยละ 4.9 ในปี พ.ศ. 2573 เพราะว่าตอ้งการพึ่งพาแหล่งพลงังานจาก

ถ่านหินเป็นส่วนใหญ่ 
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กรณี (LCS) แสดงให้เห็นถึงความมัน่คงดา้นพลงังานสูง (มีความเส่ียงตํ่า) เพราะว่ามีการลดการใช้

พลงังานจากเช้ือเพลิงฟอสซิล และสนับสนุนให้มีการใชพ้ลงังานหมุนเวียนมากยิ่งข้ึน เพื่อนาํไปสู่

สังคมคาร์บอนตํ่าหรือเพื่อตอ้งการลดการปลดปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ จะเห็นได้ว่ามีการใช้

พลงังานขั้นตน้ (TPES) ตั้งแต่ 96-156 Mtoe ในปี พ.ศ. 2573 เน่ืองจากมีการลดการนาํเขา้นํ้ ามนั ก๊าซ

ธรรมชาติ และถ่านหิน เพื่อสนบัสนุนให้มีการใชพ้ลงังานทดแทน พลงังานนํ้ า และนิวเคลียร์ และใน

กรณีน้ียงัแสดงให้เห็นถึงความเขม้ขน้ของพลงังานและนํ้ ามนัลดลง และความหลากหลาย SWI ของ

แหล่งพลงังาน เพิ่มข้ึนร้อยละ 10.6 และส่งผลใหมี้การปลดปล่อยคาร์บอนไดออกไซด ์เพิ่มข้ึนร้อยละ 

56.3 และค่า NCFP เพิ่มข้ึนร้อยละ 45.2 ในปี พ.ศ. 2573 

การวางแผนดา้นความมัน่คงพลงังานเป็นเร่ืองระยะยาวท่ีตอ้งมีการประเมินและปรับปรุงการทาํงาน

เป็นระยะๆ การประเมินความมัน่คงดา้นพลงังานภายใต ้3 ภาพฉายพลงังานพบว่ากรณี LCS แสดง

แนวโนม้ของความมัน่คงพลงังานท่ีดีกว่าอีก 2 กรณีดว้ยกนั โดยเฉพาะตวัช้ีวดัท่ีอยูใ่นกลุ่มของความ

ตอ้งการพลงังาน ความหลากหลายของแหล่งพลงังาน และดา้นส่ิงแวดลอ้ม แต่อยา่งไรก็ตามยงัมีการ

พึ่งพาการนาํเขา้พลงังานสุทธิอยูม่ากกว่าร้อยละ 50 ดงันั้นมาตรการทางดา้นการลดการนาํเขา้พลงังาน

จะส่งผลใหค้วามมัน่คงพลงังานสูงข้ึน ในกรณีของ BAU ซ่ึงไดพ้ิจารณาถึงแผนงานดา้นพลงังานของ

ประเทศในปัจจุบนัดว้ยพบว่าในระยะยาวความมัน่คงดา้นพลงังานยงัตํ่ากว่ากรณี LCS ในขณะท่ีกรณี 

HEG & LC เองตอ้งพึ่งพาถ่านหินเป็นแหล่งพลงังานหลกั ดงันั้นกรณี LCS มีความเหมาะสมสาํหรับ

มาตรการในระยะยาวสามารถช่วยส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศและใน

ขณะเดียวกนัสามารถปรับปรุงความมัน่คงพลงังานใหดี้ข้ึนดว้ย 

5.2 ข้อเสนอแนะ 

จากรายงานผลการศึกษาข้างต้น ทางผูว้ิจัยมีข้อเสนอแนะบางประการท่ีอาจเป็นประโยชน์ต่อ

การศึกษาความมัน่คงดา้นพลงังานในอนาคตของประเทศไทย กล่าวคือ 

- ในการวิเคราะห์แบบจาํลองกรณีศึกษาต่างๆ เน่ืองจากตอ้งนาํขอ้มูลมาเขา้สมการเป็นจาํนวนมาก 

แต่ดว้ยขอ้จาํกดัดา้นฐานขอ้มูลของประเทศซ่ึงยงัขาดขอ้มูลดา้น การจดัหาแหล่งพลงังาน การ

พึ่งพาการนาํเขา้พลงังงานสุทธิ ทาํใหก้ารวิเคราะห์ผลอาจไม่สมบูรณ์เท่าท่ีควร ฉะนั้น การศึกษาใน
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อนาคตผูว้ิจยัควรทาํการสาํรวจขอ้มูลในภาคสนามเพิ่มเติม สําหรับขอ้มูลท่ีไม่สามารถหาไดจ้าก

ฐานขอ้มูล เพื่อช่วยใหผ้ลการประเมินมีความถูกตอ้งสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

- ควรมีการทบทวนการจดัทาํแบบจาํลองพลงังานและการประเมินความมัน่คงดา้นพลงังานทุกๆ 2-3 

ปี ทั้งน้ีเน่ืองจากมีความไม่แน่นอนเกิดข้ึนตลอดเวลา อีกทั้งรูปแบบการใช้พลงังานก็มีการ

เปล่ียนแปลงทุกปีตามการพฒันาโครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคม และเพ่ือให้สอดคลอ้งกับ

นโยบายใหม่ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน อีกทั้งยงัสามารถใช้เป็นการเปรียบเทียบแนวโน้มดา้นความมัน่คง

พลงังานกบันโยบายพลงังานต่างๆ ทั้งท่ีไดป้ฎิบติัไปแลว้กบัท่ีกาํลงัจะนาํมาดาํเนินการ 

- สําหรับผูท่ี้จะทาํการศึกษาวิจยัในด้านความมัน่คงพลงังานต่อไปนั้น อาจพิจารณาปรับเปล่ียน

ตัวช้ีวดัเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนและสามารถใช้ในการเปรียบเทียบกับผล

การศึกษาระดับนานาชาติท่ีจัดทาํโดยหน่วยงานอ่ืนๆ ภายนอกประเทศ และควรนําเสนอผล

การศึกษาต่อสาธารณะเพื่อให้ประชาชนตระหนกัถึงความสาํคญัทางดา้นความมัน่คงพลงังาน ซ่ึง

จะนาํมาสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภค 

 


